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Las disposiciones del Gobierno son obligatorias pare la capital de
provingia desde que se publican oficialmente en ella, v desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre
de 1887).

Las leyes obligan ey la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
ritorios de Alrvica sujetos a la legislacién peninsular, a log veinte dias
de su promulgacion, si eu eHas no se dispusiera okre cosa, (Cédigo Civil).

Inmediatamente «
Borerin Oricran dispos
tumbre, donde permanece:

Los sefiores Secretarios

dad, de conservar los nimeros
damente para su encuademnacitn,

semestre,

Searstarios reciban este
wlar en el sitio de esns-
siguiente.

cai + estrecha responsahili-
. oolecuionados ordena-
a0 ificarse al final de oada

SECCION SEGUNDA

Nam. 3,833

GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Auséntadome de la provinciz en el
dia de 1a fecha me sustituye en el
despacho oficial, hasta mi regreso, el
limo. Sr, don José Maria Picazo y
Garcia de la Infanta, Secretario geme-
ral de este Gobierno Civil.

Zaragoza, 31 de juiio de 1967.

El Gobernador civil,
José Gonzdlez - Samma v Garcia

SECCION TERCERA
Num, 3.831

Bxcma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

Se advierte a todos los funcionarios

.de plantilla de esta Corporacion, a

auienes afecte lg determimado en la
norma 5.2 (quinquenios) de la ins-
truccion num. 4, de 2 de abril de 1964
(clevengos en casos especiales), dic-
lada para aplicacion de la Ley 108 de
1963, de 20 de julio, sobre regulacién
de los emolumentos de los funciona-
rios de la administracion Local, que
a fin de regularizar las situaciones
a que pueda dar lugar la aplicaCion
de dicho precepto se concede un pla-
z0 de quince dias, que serd dnico e
improrrogable, para que todos aque-
llos que tengan sin reconoCer servi-
cios prestados con. caracter interino,

temporero o eventual, puedan solicitar |
de la Excma, Diputacion Provincial el i
reconocimiento de los mismos. I

A la solicitud, dirigida al 1lmo, se-
nor Presidente de la Corporacion vy
debidamente reintegrada, Se uniré
certificacion acreditativa de la pres- !
tacion de los servicios alegados. |

Las instancias, acompanadas de las
certificaciones correspondientes, se
presentaran en el Registro general
(oficina de Coordinacion) de la Se-
cretaria general de la Corporacion
(Palacio Provincial), en horas de ofi-
cina, durante el expresadp plazo y
hasta las trece horas del dia er que
fine aquél,

Lo que se hace publico para cono-
cimiento de los funcionarios de plan-
tilla afectados por la presente reso-
lucion.

Zaragoza, 26 de julio de 1967.—
El Presidente, Antonio Zubiri,

SECCION QUINTA

Nim. 3.804

Bxcme, Ayuntamiento. de Zaragoza

La Alcaldia-Presidencia, por resolu-
cion de 11 de los corrientes, acordé
fijar el dia 23 de agosto proximo, a
las once horas, para proceder a la
ocupacién de la finca ndimero 39 de
la calle del Sepulcro de esta Inmortal
Ciudad, con arreglo a las normas en
vigor,

Lo que se hace publico para cono-
cimiento de cuantos pudieran resul-
tar interesades y a 10s efectos preve-

nidos en la Ley y Reglamento de Ex-
propiacion Forzosa vigentes,

Zaragoza, 17 de julio de 1967.— El
Alcalde, Cesareo Alierta,— Por acuer
do de S. E.: El Secretario general,
Luis Aramburo,

¥ ok %

Nam. 3.805

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 13 de los co-
rrientes, aprobo el pliego de condi-
ciones que ha de regir para la subas-
ta de adjudicacion de dos motocicle-
tas marca “Derby” y una “Fiat-Tope-
lino™,

Lo que se pone en conocimientg del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularsz
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dichg expe-
diente, con todos sus documentos, se
hallan de manifiesto en la Seccion de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de ocho dias habiles a
contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, emr cumplimien-
to de lo determinado en el Reglamen-
to de Contratacion Municipal de 9 de
enerp de 1963.

Zaragoza, 14 de julio de 1967.— El
Alcalde, Cesareo Alierta.
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Nam. 3.756

Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa: “Sociedad Espanola
de Precios Unicos” (“Sepu’)

Resolucion de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para la
empresa “Sociedad Espafiola de Precios
Unicos™ (“Sepu”), y los trabajadores a
su servicio, encuadrados en el Sindicate
Provincial de Actividades Diversas:

Vi-to el Convenio colectivo
formalizado entre la direccion de la em-
presa “‘Sociedad Espanola de
Unicos” (“Sepu™), y sus trabajadores,
encuadrados en el Sindicato Provincial
de Actividades Diversas, y

Resultando que con fecha 10 de junio
préximo pasado tuvo entrada en esta
Delegacion el texto del referido Conve-
nio, al que se acompana escrito e infor-
me favorable del sefor Delegado pro.
vineial de Sindicatos;.

Considerando que esta Delegacidon es
competente para resolver sobre lo acor-
dado por las partes en el Convenio co-
lectivo sindical que se examina, en or-
den a su aprobacién o a la declaracion
de ineficacia total o parecial de su texto,
con arreglo al articulo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958, en relacién con los
articulos 19 al 22 del Reglamento de
22 de julio del mismo ano para la apli-
cacion de dicha Ley;

Considerando que en el texto del Con-
venio se hace mencién expresa
sentido de que las mejoras que se con-
ceden no producirin aumento en los
precios de venta de los articulos expe-
didos por la empresa, dando cumpli-
miento asi a lo establecido por la Or-
den de 24 de enero de 1959;

Considerando que el Convenio que
nos ocupa se adapta, por razén de su
contenido y forma, a lo que establecen
los articulos 11 y 12 de la Ley de 24
de abril de 1958 y a los preceptos co-
rrelativos del Reglamento de 22 de ju-
lio del propio afio, por lo que procede
su aprobacion, debiendo publicarse el
texto del mismo en el “Boletin Oficial™
de la provincia, en cumplimiento de lo
que se determina en los articulos 16 y
25, respectivamente, de la Ley y_ Re-
glamento repetidamente citados;

Vistas las disposiciones legales cila-
das y demas de aplicacidn,

Esta Delegacion Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical d¢ la empresa
“Sociedad Espaiiola de Precios Unicos”
(usepuu).

sindical

Precios

en ‘3!

~ M.C.D. 2022

Segundo. Hacer constar a los electos
de la Orden de 24 de enero de 1959,
que las mejoras economicas experimen-
tadas por el personal no repercutirdn
en los precios de los articulos expedi-
dos por la empresa.

Disponer la publicacion de
esta resolucion y del texto del Conve-
nio que se aprueba en el “Boletin Ofi-
cial” de la provineia.

Cuarto. Notificar a fir-
mantes del Convenio el presente acuer-
do por medio del senor Delegado pro-
vincial de Sindicatos.

Tercero.

las - partes

{ Zaragoza, 21 1967.—El
Delegado de Trabajo, Ulpiano Gonza-
lez Medina.

TEXTO DEL CONVENIO

(lc jl]]iu de

Ambito territorial

Articulo 1.2 El presente Convenio
colectivo sindical sera de aplicaciéon en
los establecimientos, que posea en Zaka-
goza (capital) la empresa “Sociedad Es-
panola de Precios Unicos”.

Ambito funcional

Articulo 2. Regulara el presente
Convenio las relaciones laborales de la
empresa “Sepu”’, encuadrada en el Sin-
dicato Provincial de Actividades Di-
versas.

Ambito personal

Articulo 3.2 Se regiran por este Con-
venio todos los trabajadores empleados
de la expresada actividad, tanto si,rea-
lizan una funecién técnica o administra-
liva, como si solo prestan su esfuerzo
fisico o de atencién, con inclusién de
quienes perlenezcan a los servicios au-
xiliares de la aetividad principal o com-
plementaria.

Quedan excluidos del presente Conve-
nio el personal comprendido en ¢l ar.
ticulo 7. de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, que realizan funciones de alta di-
reccion, alto gobierno o alto consejo.

Ambito temporal

El Convenio entrara en
Lo-

Articulo 4.2
vigor el dia 1.° de junio de 1967 a
dos sus efectos, incluso los econdmicos,
cualquiera que sea la fecha de su apro-
bacién por la Auntoridad laboral compe-
tente.

Articulo 5.2 La duracién del Conve-
nio serd de dos afios a partir de su en-
trada en vigor, prorrogandose de afio en
afio, siempre que no se denuncie su
vigencia por cumalquiera de las pantes,
con tres meses de anticipacion, como
minimo, & la fecha de su vencimiento,
0, en su caso, a la de cualquiera de sus
prorrogas.

Denuncia

Articulo 6. El Convenio podra ser
denunciado por cualguiera de las par-
tes contralantes. La denuncia proponien.
do rescisién o revision del mismo de-
bera presentarse en la Delegacion Pro-
vincial de Sindicatos, para que ésta la
curse al Organismo laboral competente
con una antelacion minima de tres me-
ses a la- terminaciéon de su vigencia o
de cualquiera de sus prérrogas. Para
ello se acompanari al escrito de denun-
cia certificado del acuerdo adoptado a
tal efecto por la representacion sindi-
cal correspondiente, uniéndose copia
para su entrega a la otra parle.

Articulo 7.° Fuera del plazo indica-
do en el articulo anterior tnicamente se
podra proceder a la revisién o rescision
Convenio mediante solicitud con-
junta de ambas representaciones.

del

Jurisdiccion e inspeccion

Articulo 8.2 En orden a la jurisdic-
cion e inspeccion de este Convenio se

sestard a lo legislade en la materia. Con

el fin de resolver las dudas que surjan
de su aplicacién, se nombra una Comi-
sién mixta interpretativa constituida por
el 'Presidente del Sindicato Provineial
de Actividades Diversas, que actnard de
Presidente, dos Vocales econémicos y
otros (os sociales, nombrados, en cada
caso, de entre los que han intervenido
en las deliberaciones. Actuara de Secre.
tario -an funcionario sindical.

Articulo 9. Cuando existen razones
que asi lo aconsejen, el Presidente del
Sindicato Provincial de Actividades Di-
versas podra delegar en otra persona la
Presidencia de la Comisién mixta inter-
pretativa.

Articulo 10.
sién imixta interpretativa la interpreta-
cién, urbitraje, coneiliacién y vigilancia
del cumplimiento de cuanto en el Con-
venio se pacla.

Articulo 11. Los firmantes confian
en que la empresa y sus trabajadores
interpretarin y cumplirdn rectamente los
acuerdos . del presente Convenio. No
obstante, ambas partes convienen en dar
cuenta a la Comisién mixta interpreta-
tiva de cuantas dudas, diserepancias y
conflictos puedan producirse como con-
secuencia de la interpretacion y apli-
cacion del Convenio, y, en su caso, sub-
siguientes, al Sindicato Provineial de
Actividades Diversas. .

Sin agotar dichos tramites no se po-
dri acudir a la Delegacién o Inspeccién
Provineial de Trabajo, ni a la jurisdic-
cion contenciosa.

Los tramites conciliatorios no pedrdn
rebasar en su conjunto el plazo de diez
dias habhiles.

Sera mision de la Comi-
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Articulo 12. La Comision mixta in
terpretativa podrd utilizar los servicios
de asesores en cuantas materias sean de
su competencia.

Horario de trabajo

Articulo 13. La empresa, cuando
considere conveniente hacer uso de la
autorizacion de la Delegacion de Traba-
jo para mantener ininterrumpidamente
abiertos sus establecimientos, establece-
ri los turnos de trabajo necesarios, los
cuales, una vez aprobados por la Autori-
dad laboral, deberdn ser observados por
¢l mersonal correspondiente.

Personal complementario

Articulo 14. Se modifica el art. 7.2,
parrafo threero, de la Reglamentacién
nacional de Trabajo, en el sentido de
que la empresa podrd contratar perso-
nal eventual durante tres veces al afio y
con una duracion maxima de dos meses
cada una de ellas, para atenciones ex-
traordinarias. Dichos periodos serin pa-
ra Navidad y Reyes el primero; el se
gundo para el disfrute de vacaciones y
un tercero, circunstancial, a eleccion de
la empresa, cuyo inicio pondri en co-
nocimiento del Sindieato.

S T e I S R !

Ingresos en periodos de prueba
I

Artieulo 15, A fin de simplificar los
diferentes periodos de prueba estable-
cidos en el articulo 22 de la Reglamen:
tacion de trabajo en el Comercio, se
acuerda establecer dos tnicos periodos
de prueba: uno, uniforme, de cuatro
meses para todo el personal de nuevo
ingreso en la empresa, y otro, de' un
afio de duracion, para las categorias a),
b) vy ¢) del art. 10; a), b), ¢), d), €), f) ¥
g) del art. 11; y a), b) y c) del art. 12.

Los anteriores periodos de prueba se-
rin aplicados aun en los casos de ascen-
so a superior categoria, para consolidar
esla.

Ceses voluntarios

Articulo 16. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 33 de la vigen-
te Reglamentacién de Trabajo, el per-
sonal que;, proponiéndose cesar al ser-
vicio de la empresa y no lo comunique
a su jefe con una antelacién minima de
quince dias, perderi el derecho al per.
cibo de las partes proporcionales de las
gratificaciones de Navidad, 18 de Ju-
lio y vacaciones gue pudieran corres-
ponderles.

A los efectos indicados anteriormente,
los productores que se propongan cesar
al servicio de la empresa lo comunica-
rén a. ésta por escrito duplicado, sién-
dole devuelto uno de los ejemplares
con el enterado.

De no comunicar el preaviso en el
plazo establecido, la empresa pondra
de manifiesto la existencia de este ar-
ticulo, y si, a pesar de ello, tampoco se
concede el preaviso, el productor per-
dera las partes proporcionales anterior-
mente indicadas.

Vacaciones

Articulo 17. El personal afectado
por el presente Convenio disfrutard del
signiente régimen de vaeaciones:

Hasta un afio de servicio en la em-
presa, la parte proporcional de 15 dias
anuales.

De uno a
en la empresa, 15 dias

De seis a doece anos,

De
anuales.

Se entendera que los dias de

seis anos

de permanencia
anuales.

20 dias anunales.
doce anos en adelante, -25 dias
vacacio-

nes a disfrutar serin naturalés, conse-
cutivos y empezando en dia laborable.
Para el cémputo de los diss que de-
bhan disfrutar los productores se tendrd
en cuenta que la fecha de antigiiedad
ge produzeca con anterioridad o dentro
del periodo de vacaciones que sefiale la
empresa, cualquiera que sea la época
en que se disfruten. Los dias de vaea-
ciones se abonarin con el sueldo inte-
ero, incluyendo el plus de Convenio.
l.os turnos de vacaciones, para lograr
an mejor servicio al publico, seran es-
tablecidos por la empresa con la debi:
da antelacién, respetando la prelacion
de antigiiedad deniro de cada categoria
y manteniendo un principio de propor-

cionalidad en el tiempo.
Enfermedad

Articulo 18, Se suprime el parrafo
4.° del "articulo 57 de la vigente Re-
glamentacién de Trabajo.

En consecuencia, en caso de enferme-
dad, debidamente acreditada por el Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, y pre-
vio informe del Médico de empresa, los
trabajadores percibirin, aun cuando na-
yan sido sustituidos, el importe integro
de sus salarios, es decir, los que figuran
en la columna tercera de las tablas sa-
lariales (salario base mis plus de Con
venio). hasta el limite de un afo.

Prendas de trabajo

Articulo 19. La empresa facilitard a
todo su personal dos prendas de traba-
jo cada dos anos.

Las prendas de trabajo no se consi-
derarén propiedad del trabajador, y pa-
ra su reposicion deberd entregarse a la
empresa la prenda usada,

La empresa podri exigir que las pren-
das de trabajo lleven grabado el nombre
o anagrama de la misma, o de la sec
¢ién a que pertenecen los productores.

Los gastos que se produzean por esla

causa correrrdn a cargo de la empresa.

Reétribuciones

Articulo 20. Se acuerda incrementar
el plus establecido en el Convenio an-
terior, segiin se recoge en la tabla de
salarios que como anexo nimero uno se
acompafnia al Convenio.

Articulo 21. Las condiciones econd-
micas contenidas en el presente Conve:
nio estimadas en su conjunto, se esta-
hlecen con el caracter de minimos, por
lo' que los pactos, cldusulas o situacio-
nés actualmente implantadas en la em-
presa, que impliquen condiciones mas
heneficiosas con respecto a las conveni-
independencia a
las que establecen, para aquellos pro-

das, subsistirdn, con
ductores que vienen disfrutandolas, mis
no para quienes en lo sucesivo se incor-
peren a la empresa, la que pedra con.
tratar al nuevo personal de acuerdo con
lo que aqui se establece.

Lus gratificaciones 0 mejoras volunta-
rias que se establezean a partir de lu
del

anmentadas, reducidas

entrada: en vigor presente Conve-

nin, podran ser
o suprimidas en privativa estimacién de

las cireunstancias o ulllt‘(‘t‘d('l]h!ﬁ perso-

nzles que determinaron si concesion.,
cuando en tal momento se considere
conveniente.

Premios de antigiiedad

Articulo 22. Les cuatrienios en con-
cepto de aumentos periédicos por tiem-
po de servicio en la empresa tendrin
cardcter ilimitade en su numero.

Al ascender de categoria los produc-
tores afectados por el presente Conve-
nio no perderdn los cuatrienios que por
su antigiiedad viniesen percibiendo, a

o efecto se agregaran a los ya deven-
gados, que mantendrin su importe, los
que correspondan a su nueva categoria.

Asimismo se conviene que si al pro-
ducirée un cambio de categoria se ha-
llase en curso algin cuatrienio, el pe-
riodo transcurrido en la categoria infe-
rior se compulard para integrar los que
correspondan a la nueva categoria, abo-
nandose de acuerdo con ésta.

El importe de los nuevos cuatrienios
queda fijado, a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, en las can.
tidades que en el anexo nimero uno
ge indican.

Horas extraordinarias

Articulo 23. Las horas extraordina-
rias se percibirin tedas con un inere-
mento del 50 por 100.

Gratificaciones extraordinarias

Articmlo 24. Las gratificaciones de
18 de Julio y Navidad serim por el im-
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porte de una mensualidad cada una de
ellas y una tercera. que se hard efectiva
en el mes de marzo, en concepto de la
llamada “‘gratificacién™, en funcién de
las ventas o los beneficios, por el mis.
mo importe que las anteriores, que se
abonardn todas ellas por el salario to-
tal del Convenio, es decir, incluido el
plus de Convenio. Para el percibo de
las gratificaciones del 18 de Julio y Na-
vidad se entenderd que cada una de
ellas corresponde al semestre prece-
dente.

Compensacién y absorcién

Articulo 25. Las mejoras econdmi-
cas y de trabajo que se implanten en
virtud del presente Convenio, asi como
las voluntarias que se establezean en lo
sucesivo, serin compensables y absor-
bibles hasta donde alcancen, con los au-
mentos o mejoras que puedan estable.

cerse mediante disposiciones legales

que en el futuro se promulgoen.

Podran «er absorbidas las mejoras
voluntarias concedidas por la empresa
desde la entrada en vigor del primer
Convenio ‘establecido en esta empresa,
No serdn absorbibles, en cambio, los ‘au-
mentos concedidos en funcién directa
de una contraprestacion especifica, dis.
tinta de la correspondiente a la cate.
goria del trabajador afectado.

La nueva escala de salarios, incluido
el plus de Convenio, absorbe la ‘o
mision schre ventus” o gratificacién de
cualquier tipo similar concedido volun-
tariamente por la empresa, y absorbe la
parte de sueldo correspondiente al dia
de Jueves Santo. Igualmente ahsorbe
el plus de Convenio y el llamado “plus
de transporte”.

Jubilacion

Articnlo 26. La empresa queda fa.
cultada para jubilar con cardcter forzo-.
s0 a su personal al cumplir éste los
sesenta y ocho afios de edad.

Si utiliza dicha facultad se obliga a
abonar una mensualidad de salario ba-
se, mas plus de Convenio, incluida an-
tigiiedad, por eada afio de prestacién
de servicio a la empresa, hasta un ma-

‘ximo de veinte.

Asimismo el personal que cumpliere
los sesenta y cinco afios de edad lle-

~vando un minimo de diez al servicio de

la empresa y se jubile voluntariamente
en dicho momento, percibird el impor.
te de diez mensualidades de su salario
base y plue de Convenio, incluida anti-

gitedad. Los que ya hubiesen cumplido
dicha edad teniendo la antigiiedad re-
ferida en la empresa tendran una op-
cion de seis meses a partir de la vigen:
cia del presente Convenio para acoger-
se a este beneficio.

Faltas de asistencia

Articulo 27. Se entenderd por falta
de asistencia la ausencia injustificada
al trabajo durante media jornada, esta-
bleciéndose el cémputo de tales faltas
por semestres naturales, que snfririan
mensualmente los siguientes descuentos
del plus de Convenio como sancion, sin
perjuicio de las sanciones que deter-

mina la Reglamentacién vigente:

Primera falta, 10 por 100 de des-

cuento.

Segunda falta, 15 por 100 de des-

cuento.

Tercera falta, 20 por 100 de descuento
Cuarta falta, 25 por 100 de descnento.
Quinta falta. 30 por 100 de descuento.

Sexta falta, 35 por 100 de descuento.
Dote del personal femenino

Articulo 28, E! personal femenino
que, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, tenga derecho a percibir la
dote de matrimonio, la cuantia de la
misma serd por las mensualidades que
establece la Reglamentacién nacional de
Trabajo para el Comercio, abonandose
con el plus de Convenio y antigiiedad,
si lo hubiere,

Repercusion del acuerdo
en los precios de venta

Articulo 29. Ambas representaeiones
estiman que el conjunto de las mejo-
ras economicas pactadas en el presente
Convenio no producira aumento en los
precios de venta de los articulos expen.

didos por la emprega.
Aprendizaje

Articulo 30. Kl personal de la em-
presa con lan ecategoria de aprendiz y
tenga mas de catorce anos tendrd un
periodo de aprendizaje reducido, con-
forme a la siguiente escala:

A los dieciséis afios, tres afios de du-
racion,

A los diecisiete whioz, dos afox de

<uraeion,

A los dieciocho y diecinueve afios. un

ano de duracién.

A partir de los veinte afios, seis me-

ses de duracion.

El salario a percibir por los apren-
dices que ingresen entre los dieciocho
y veinte afios deberd ser el que corres.
ponda al tercer afio de aprendizaje, y
los de edad superior a los veinte anos,

el que corresponda al cuarte aiio.
Personal administrativo

Articulo 31, Loes auxiliarex adminis.

trativos de veinticineo afos o mas de
edad, eon wuna antigiiedad minima de
servicio en la empresa de cinco afos,
seran asimilades, a efectos salariales, a
la categoria de dependientes de veinti-
dés a veinticinco afos.
Clausulus adicionales

Primera. Para la aplicacién préctics
de las normas laborales no enunciadas
en ¢l presente Convenio se estarda a lo
dispuesto en la Reglamentacién nacio-
nal de Trabajo en el Comercio. Regla-
mento de régimen interior en todo lo
que no contradiga el presente Conve-
nio y demas disposiciones legales vi-

gentes de cardcter general.

Segunda. Las concesiones efectuadas
por la representacién social no se esti-
man merma. de c¢ondiciones mas bene-
ficiosas, por cuaato examinadas en s
conjunto, resulten éstas mds beneficio-

Sas,

Tercera. De acuerdo con lo estable-
cido en la resolucién de 14 de junio de
1961 (“Boletin Oficial del Fstado” del
26), se adjuntan al presente Convenio
las tablas de salario-hora profesional.
En cuanto a las tablas de rendimientos
minimos, ambas. partes reconocen la im.
posibilidad de confeccionarlas, dadas
las especiales caraeteristicas de las ae-

tividades desarrolladas por la empresa.

Lo que se hace piblico, en cumpli-

miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacion de la
Ley de Convenios Colectivos Sindiea.
les, aprobado por Orden de 22 de julio
de 1958,
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TABLA DE SALARIOS Y SALARIO-HORA PROFESIONAL

Salario Plus de - Salario-hora
Categorias base Convenio Total Cuatrienios profesional

Grupo 1.

i ST R g TR T (1 e PO 0 S S T 3.035— 5.486"— 8.521:-—— 307"— 54’70
R T S SRS R S e SIS PN P Pl S 2.520"— 4.485*— 7.005°— 307— 45—
T e SRR S SRR e S S TR e LT L e 2.716°— 5.236'— 159°— 33°60

Grupo 11

T T R e RS A8 R S P 3.035— 5.486°— 8.521'— 307" 34’70
BT O BB SOl Bt e ke e e e e 3.035° 5.486™— 8.521°— 307- 54'70
T e DT R R e (O R 3.035"— 5.486™— 8.521'— 307 54’70
U BT T e e s R T MR s T R e 0 3.035"— 5.486™— 8.521"— 307"— 54’70
LT e e e e o S RN e PN R 2.520™— 4,485 — 7.005- 221°— 45—
B g L o st whW o sws, eists, & e By 2.520"- 4.485" 7.005 221°- 45—
Fie B R R R R BRI S g R R 2,520"— 3.573"— 6.093"— 185 3915
Jefe de seceion ... ... i LA PR ¢ L S xS s e 2.520°— . 2.968— 5.488"— 159°— 35°25
Encargado de l.‘uldbl&(lltlh_nh) vendedor, comprador y via- 7 a3 mf_:y"

B SO 0 ShEr a0 v o ses in) s uocbideid JENOUINGE Doy (iNee 2.520° 2.660"— 5.180°— 124'— 3325
Corredor de plu.ru 2.520,—~ 2.351'- 4,871’ 105 — 3125
T T e T UL T S RS M AR S S A 2.520" 2.212*- 4732 105"— 30740
e A AR, LY S e SO R SRR SRR R A 1.705'— 4,225’— 2715
Ayndante ... ... ...l 2.520°- ‘ 990" — 3.510°- - 22’55
Dependiente mayor, tl Hl por Illll mas que el tlepem{:eme >

IR RN ¢ otk s BVl s Tert e oY aue . sued wag ook Ladd lians
T R R R e L DRSS GRS e SRR P 1.050™ 129° - 1.119— ‘ 7'55
P g TR T R U D S AR S (L 1.050°- 593’— 1.643"— 10760
D RN B A iyor v s oyl 2o swbiauis we dak sar ahs wed ides 1.680"— 327 — 2.007"— = 12°85
e e T AT NS SR T e SR M 1.680°— 1.050"— 2.730— - 17°55

Grupo TIL.

L e e e N SR S L S et PRI 2.710"-- 4.808"— 7.608'— 307" — 48°85
Jefe de seceién ... ... 2.520°-- 3.573'— 6.093— 185°— 39'15
Contable, cajero, luqnmmanonrui‘u con 1d10mu extramem 2.5907- 2,068’ 5.488"— 185'— 35"25
Oficial administrative ... ... aes 2:520"—= 92919 4,739 159"— 30’40
Auxiliar administrativo de 2."5 m'los o més y 5 de antigﬁedad " :

LG e T T b e oty R GRS IET T A SO [\ 1.705"— 4.225"— 105’ 27°15
S T T A SN PSP I Uy U PR Y g 2.520"— 990°— 3.510— 105°— 22'55
SRR N G R T T A A e R S el YR o 1050 — 1.140°— 2.190— - 14705
T T e R T 1) R S R RORRRONE o i) L SR S e o8 1.680°- 1.268"— 2.948'— - 18'90
anmliar deala e300 8 17 aflos ..o o e Ve G 1.680°— 1.268"— 2.048"— e 1890
Aunxiliar de caja de 18 a 21 Af0B ... ... i weel ses ver ses ies 2,520’ 990°— 3.510'— e 22’55
Auxiliar de caja de 22 &8 24 808 ... ... ... ..o s o3 wee wes aee 2.520°— 1.705— 4.225'— - 27°15
Auxiliar de caja de 25 en adelante ... ... ... ... ... . e o 2.520"—_ 2919"— 4.372— 88'— 30°40

Si cobra ventas g erédito, 10 por 100 mds, siempre que exijan
la realizacién de operaciones administrativas elementales,

Grupo 1V. o {

T SRS e SR S SN 3 b | s 4.485'— 17.005’— 507 45—
e T e S SRR o R | o 3.882"— 6.402°— 246"— 41'10
T L T A e SR S S et e TR 2.520"— 3.265"— 5.785"— 185'— 3715
ST e e SR TS WL R TR PR L 3.096'— 5.616"— 185 — 36°05

Ayndante de cormdor ST DA e S T SRR N S = L 2.056"— 4.576'— 124°— 29°40
Profesionales de ofielo de 1.° ... . . . oiBaivne due ooit sene . S020— 1.705'— 4.225'— 98'— 27°15
Profesionales de oficio de 2.7 ... ... ... .. (il ve wes dse ane 2.520"— 1.087"— 3.607"— 88— 23’15
T e e R G RS A GRS SN TP RPORIITE . 680°— 3.200— 70— 20°55

R T o M e ki ke g DR 1.200— 3.720— 88— 2300
Mozo espemahzadu LR b Gl L AR I e e R R 1.107"— 3.627— L 23'30
RO TR T i S R e g v sy sty | MR 880"— 3.400— - 70— 21’84

MR et i R e 2.520"—. 4 {3058 3.095"— 70" 19'90
Envasadora o emhaladora menor da 1& ABOB won coa e enr o 1.680°— i 2.821'— — 18’10

LGP B0a0:
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Envasadora mayor de 18 afios ... ... ... oo wee di e b Wi 1 2.520°— 1.031°— 3.551°— 10— 2280
Repasadora, de medige 1o 050w bl e v 2.520°— 301°— 2.821— 70— 18°10
Cobabmttlibonaeon (D0 U0 ol sl tn i i otV tvie e 2.520"— 301°— 2.821"— 70— 18°10
Grupo V.
CORRSEIR: i~ snetidin vsi 2,520 1.019°— 3.539"— 105°— 22'15
COEERRBE L it i i e 357 Lody,, 2 4e nine 2.520"— 1.143"— 3.663— 105°— 28°5%
Vigilante, sereno, ordenanza y portero ... ... ... ... ... oo oo 2.520°—- 706'— 3.226— 88— 20’75
Personal de limpieza por horas. ... ... ... ..o o ws v e e 10°50 1'20 11°70 14765
El personal de limpieza que realice jornada completa sera
asimilado a efectos econdémicos a cosedora de sacos.
SECCION SEXTA I Nam, 3.807 conduccién de aquélios, poniéndo=
= gL los a dispostcion de dicho Juegz 0
Nium. 3.808 I BOQUINENI Tribunal, con arreglo a los articu-
los 512 y 388 de la Ley de Enjui.
AGON E1l Alcalde-Presidente del Ayunta- ciamiento Militar y de Marina.

Por lqs plazos y a los efectos re-
glamentarios se halla espuestp al pa-
blico en la Secretaria del Ayunta-
miento el siguiente documento, pu-
diendo presentar los vecinos en con-
tra del mismo las reclamaciones queé
estimen convenientes:

Ordenanza de sanidad veterinaria.

Agén, 26 de julio de 1967.— El Al-
calde, (ilewible), ‘

Nim. 3.806
BOQUIRENI

Acordada por este Ayuntamiento la
imposicion de las contribuciones es-
peciales a que se refiere el apartado
b) del articulo 451 de la vigente Ley
de Régimen Local para la ejecucion
de las obras de pavimentacién de la
avenida de José Antonio, 0 travesia
de la carretera de Tauste a Lueeni, ¥y
confeccionados los documentos preve-

ridos en el articulo 39 del Reglamen-
tp de Haciendas Locales de 4 de agos-
to de 1952, queda expuesto al pablico
el expediente en la Secretaria de este.
Ayuntamiento por término de quince
digs, para que durante dicho plazo
pueda ser examinado por los interesa-
dos 'y presentar durante ochp dias si-
guientes las reclamaciones que esti-

men oportunas de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el articulo 30 y 38 del
mentado Reglamento.

Boquifieni, 26 de julio de 1967 —Fl
Alcalde, (ilegible).

miento de Boquifieni;

Hace haber: Que esta Corporacion
de mi presidencia, en sesion celebra-
da el dia 15 de julio de 1967, aprobo
el anteproyecto de presupuesty ex-
traordinario formado para las obras
de pavimentacion de la travesia de
la carretera de Tauste a Luceni, 0
avenida de José Antonio, el cual que-
da expuesto al publico en la Secreta-
ria municipal por término de quince
dias.

Durante dicho plazo podran pre-
sentarse en este Ayuntamiento las re-
clamaciones que estimen procedentes
los habitantes de este término muni-
cipal y demas entidades enumeradas
en el articulo 683 de la vigente Ley
de Régimen Local, de acuerdo con 10
dispuesto en el art. 696 de la misma.

Y para <eneral conocimiento se
manda publicar el presente a ]os
efectos del articulo 698 de la citada
Ley,

~ Boquineni, 26 de julio de 1967 —El

Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
REQUISITORIAS

Bajo apercibimientu de ser declara-
dos rebeldes y de incurrir en las
demas responsabilidades legales,
de np presentarse los procesados
desde el dig de la publicacion del
anuncio en este periddico oficial, ¥
ante el Juez o Tribunal que se se=
hala, se les cita, llama y emplaza,
encargéndose a todas las Autorida-
des y Agentes de la Policia judicial
procedan s la busce, ceptura ¥

Nidm. 3.809

ESCRICH MANERO (Ricardo), de 30
anos, casado, natural de Barcelona,
hijo de José¢ y de Damiana, agente
comercial, vecino de Zaragoza, y cu-
yo actual paradero se ignora, proce-
sado en sumario que instruye el Juz-
gado de instruccion namero 1 de Za~
ragoza, con el numero 192 de 1967,
sobre falsedad y apropiacion indebi-
da, comparecera en dicho Juzgado en
el término de cinco dias, a contar de
la insercion de la presente en los
“Boletines Oficiales”, a fin de consti-
tuirse en prision decretada en dicho
sumario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Nam, 3.794
JUZGADOD NUM, 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juz-
gado numero 5 de los de esta ca-
pital, con jurisdiccion A prorrogada
a este de igual clase numero 2 de
la misma;

Hago saber: Que en el juicio ejecu
tivo seguido en este Juzgado con el
nam. 413 de 1966, instado por “Ban-
co de Bilbao”, 5. A,, representada por
el Rrocurador don Florencio Casanova
Zabay, contra dona Maria-Elisa Que-
vedo Sancho, se sacan a la venta en
publica subasta, por primera vez y
término de veinte dias, los siguien-
tes bienes:

1?2 Un coche “Seat-600”, matricula

L-33267; tasado en 45.000 pesetas,

2. Catorce copas-trofeos de dis-
tintos tamafios; en 4200 pesetas.
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3° Siete pares de botas para di-
versos deportes; en [.050 pesetas.

49 Ocho balones, cuatro son de
cuero y los otros cuatro restantes de
goma; en 1,200 pesetas.

52 Ocho raquetas de tenis, diver-
5as marcas; en 1,200 pesetas.

6.2 Tres cuchillos de monte, de di-
versos tamanos; en 100 pesetas.

7.2 Dos fusiles de pesca submarina;
en 1,500 pesetas.

8.2 Treinta y cinco pares de botas
de baloncesto; en 3.500 pesetas.

9. Dieciocho pares de zapatillas
de tenis; en 1,800 pesetas.

10. Tres pares de botas para ju-
gar al futbol; en 600 pesetas.

11, Dece pantalones de sefiora de
diferentes tallas y colores; en pesetas
2.000.

12, Tres sacos de dormir;
setas 1.000. ‘

en pe-

13. Tres colchones neumaticos pla-
ya; en 1500 pesetas.

14, Dieciocho pares de zapatillas
camping; en 1.800 pesetas.

15, Una mesa de mostrador con ia-
blero de formica; en 1,500 pesetas,

16. Dos sillas metdlicas tapiza-
das tn yute, color verdoso; en pese-
tas 500.

17. El derecho de traspaso de la
tienda situada en Pasaje Palafox, na-
mero 34, que la demandada ddica a
la venta de articulos deportivos; en
200,000 pesetas.

Total, 268.450 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala-audiencia de este Juzgado el
dia once de septiembre proximo, a
las doce de su mafiana, y para tomar
parte en la misma deberan los lici-
tadores depositar previamente en la
Mesa del Juzgado el 10 por 100 de
la tasacion y acreditar su personali
dad; que no se admitiran posturas
que no’cubran las dos terceras partes
del valor de tasacion y que el rema-
tante se obliga a contraer el com-
promiso a que se refiere el ndmero
2.2 del articulo 32 de la vigente Ley
de Arrendamientos Urbanos,

Dado en Zaragoza a veintiuno de
julio de mil novecientos sesenta y
siete.—El Juez, Luis Martin—El Se-
cretario, Francisco iSolchaga,;

M.C.D. 2022

Num. 3.795
JUZGADO NUM, 2
Cédula de emplazamiento

El sefior Juez de primera instancia
del Juzgado numero 2 de Zaragoza,
por resolucion de estz fecha dictada
en juicip de menor cuantia ndmero
229 de 1967 instado por don Francis-
co-Ramon Lopez y otros, representa-
dos por el Procurador don Vivente
Aranda, contra la Comunidad de Re-
gantes del Término de Mamblas de
Zaragoza y otros, ha acordado se em-
place a todas aquellas personas fisi-
cas 0 juridicas, que se consideren con
derecho, interés o participacion en
el tramo del llamado camino de Mal-
pica y brazal de la Torre de Lacam-
bra, para que en término de nueve
dias comparezcan enm autos y con-
testen la demanda, personandose en
forma, bajo apercibimiento de que si
no lo hacen les parara €l perjuicio
a que haya lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamien-
to a dichos demandados desconocidos,
s¢ expide la presente en Zaragoza,
siete de julio. de mil novecientos se-
senta y siete.— El Secretario, Fran-
cisco iSolchaga.

Num 3.799
JUZGADO NUM. 5

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera ins-
tancia nimero 5 de Zaragoza;

Hago saber: Que por auto de este
Juzgado fechado en el
habil. 24, se ha declarado 3 don José
Luis Espue[as Blasco en estado de
suspension de pag0s, considerandosele
en insolvencia provisional por su ac-
tivo, igual al pasivo, 36 881.650'12
pesetas; y, en cumplimiento de di-
cha resolucion, por el presente se
convoca a los acreedores del suspen-
sc para que el dia 3 de octubre pro-
ximo, a las dieciséis horas, comparez-
can ante la sala de audiencia de este
Juzgado a la celebracion de la Junta
general de acredores, con apercibi-
mientp de que Si N0 comparécen les
parard el perjuicio a que en derecho
haya lugar y haciéndoles saber que
el expediente y Su documentacion
pueden examinarlo en Secretaria
hasta el dia fijado para la Junta,

altimo dia’

Dado en Zaragoza a veintiséis de
julio de mil novecientos sesenta vy
siete.— El Juez, Luis Martin Tenias.
El Secretario, (ilegible),

JUZGADOS MUNICIPALES
Nam. 3.793

JUZGADO NUM. |

Don Luis Torres Peérez, Juez muni-
pal” del Jazeado '‘namero | de Za-
ragoza;

Por el presente edicto se hace sa-
ber:- Que en el juicig tramitado en
este Juzgado bajo el nmumero 308 do
1967, instado por don Florencio Ave-
llanas, representado por el Procurz-
dor senor Del Campo, contra don Ci-
priano Royo Lopes se sacan a la
venta en publica subasta’ por primera
vez los bienes que fueron embarga-
dos a la parte demandada, y que con
su valoracion son los siguientes:

Una camionetg marca “Peugeot®,
matricula NA-6090; en 25.000 pesetas.

Un coche “Seat 600", Z-32174; en
38.000 -pesetas.

Suma total, 63.000 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala-audiencia de este Juzgado el din
23 de agosto, a las diez horas. advir
tiendose que para tomar parte en Ia
misma deberan los licitadores deposi
tar previamente en la Mesg del Juz-
gado el 10 por 100 de la tasacion y

" acreditar su personalidad, sim cuyos

requisitos no seran admitidos; que no
se admitiran posturas quer no Cubran
las dos terceras partes de la tasacion.
Los bienes mencionados se halian en
poder del demandado, domiciliado
en carretera Castellon, 49, donde po-
dran ser examinados por quienes lo
deseen.

Dado en Zaragoza veintiuno de ju-
lio de’ mil novecientos sesenta y siete.
El Juez, Luis Torres.— El Secratario,
José-Luis Santos.

Nam, 3.79
JUZGADO NUM, |

Don Luis Torres Peérez, Juez. muni-
pal del Juzgado nimero | de Za-
ragoza;

Por: el presente edicto se ‘hace sa-
ber: Qué en el juicip trami‘ado en
este Juzgado bajo el numerd 237 de
1967, instado por don Jose-Maria Na-
varro Lorente, representado por el
Procurador senor Bibidn, contra don
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José-Maria Rudiez, se sacan a la ven-
ta en publica subasta por segunda
vez los bienes que fueron embarga-
dos a la parte demandada, y que con
su valoracion son los siguientes:

Una cafetera eléctrica marca “Emi”,
de dos brazos; valorada en 10.000 pe-
setas,

Un molino de café electrico marca
“Emi”; tasado en 3.000 pesetas.

Total, 13.000 pesetas.

Dicha subasta tendra
sala-audiencia de este juzgado el dia
18 de agosto, a las diez horas, advir-
tiendose yue para tomar parte en la
misma deberan los licitadores deposi-
tar previamente en la Mesy del Juz-
vado el 10 por 100 de la tasacion y
acreditar su personalidad, sin cuyos
requisitos no seran admitidos; que‘ no
se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes de la tasacion.
Los bienes mencionados se hallan en
poder de don  José Otin Fernandez,
donde podran ser examinados por
auienes lo deseen.

lugar en la

Con, la rebaja del 100 del

valor de su tasacion.

25 por

Dado en Zaragoza, veintidos de ju-
lio de mil novecientos sesenta y siete.
El Juez, Luis Torres.— El Secretario,
José-Luis Santos.

Num. 3.797
JUZGADO NUM, 2

Don Rogelio Gallego Moré, sustituto

Juez municipal del Juzgado nume-'

0 2 de la Inmortal Ciudad de Za-
ragoza,

Por el presente edicto se hace sa-
er: Que en el juicio numero 700 de
1966, que se tramita en este Juzgado
a instancia de don Joaquin Cuartero

Sancho, representado por el Procura- |

dor don Marcial Bibidn, contra don
Antonio Benabarre Barber, vecino de
Monzon (Huesca), se sacan a la venta

en pablica subasta por tercera vez vy,

sin sujecion a tipo de tasacion los
bienes que fueron embargados a las
resultas de dicho procedimiento, y
que con su valoracion aparecen rese-
nados en los edictos anunciadores de
la primera y segunda subasta, que
aparecieron insertos en los “Boletines
Oficiales” de la provincia numeros
120y 146, correspondientes a los dias
24 de mayg Y 24 de junio de este
ano.

Esta tercera subasta tendra lugar
en la sala-audiencia de este Juzgado
el dia 19 de agosto proximo, a las
doce horas. Las condiciones para to-
mar parte en la misma, idénticas a

las anteriores.

Zaragoza a veintiuno de julio da
mil novecientos sesenta y siete.— El
Juez, Rogelio Géllego.—El Secretario,
(ilegible),

Nim. 3.802
JUZGADO NUM. 5

Don Luis Torres Pérez Juez munici-
pal sustituto del Juzgadp numero 5
de Zaragoza;

Por el presente edicto se hace sa-
ber: Que en virtud de lo acordado en
providencia de estaz fecha recaida en
cumplimienty de exhorto bajo el nu-
mero 41 de 1967 procedente del Juz-
gado municipal de Mataro (Barcelo-
na), dimanante de juicio de cogni-
cién numero 224 de 1966, cuantia pe
setas 15.027, promovido por “Textil
Layetania”, S, A., contra dona Con-
cepcion Colera Huerta y don Manuel
Paracuellos Grimd, propietarios de
“Galerias M. Servet” y “Galerias Viste
Bien” y luego “Paracuellos y Colera”,
S. L., domiciliados en calle Delicias,

i

numeros 77-79, y calle Miguel Servet,
rnumeros 52-54, y en tramites de eje-
cucion de sentencia, se saca en pti-
blica subasta por primera vez los bie-
nes que fueron embargados a la par-
te demandada, y que su valoracion
son los siguientes:

Una mdquina o caja registradora
marca “Regna”, numero 865.0900 ac-
cionada a mano,

Doce yerseys sporf, de caballero,
con fibra acrilica, de distintos dibu-
jos y tallas, nuevos.

Cincuenta jerseys estambre, caballe-
1o, de distintas tallas, modelos y co-
lores nuevos,

Veinticuatrg pijamas de caballero
“Maillea”, modelo “Le Chevalier”, de
poliester, en colores beige y gris, 3
cuadritos.

Cuarenta camisas “Lavipon”, blan-
cas, de la casa “Predilet”, color ma-
rron vy azul, distintas tallas.

Dichos bienes fueron justipreciados
en la cantidad total de 43.100 pe-
setas,

Dicha subasta tendra lugar en la
sala-audiencia de este Juzgado (sito
cn plaza del Pilar, 2, quinta plantal,
el dia 30 de agosto proximo, a las
once y media horas de su mafiana,
advirtiéndose que paryz tomar parte
en la misma deberan los licitadores
depositar previamente en la Mesa del
Juzgado el 10 por 100 de la tasacjon
y acreditar su personalidad, sin cuyos
requisitos no seran admitidos; que no
se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes de la tasa-

.cion. Los bienes mencionados se ha-

llan’ en poder de dona Maria de los
Reyes Huerta Recio, dependiente de
los demandados, donde podran ser
examinados por quienes la deseen.

Dado en Zaragoza a diecisiete de
julio de mil novecientos sesenta v
siete.— El Juez, Luis Torres.— El Se-
cretario, (ilegible).

Impreonta Provincial (Hogar Pignatelli)
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