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SECCION SEGUNDA

Nam. 2.350

GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Cebos envenenados

.

Circular

En uso de las atribuciones que nie
estan conferidas he resuelto autorizar
a la Alcaldia de Tosos, de esta pro-
vincia de Zaragoza, para proceder a
la colocacion de cebos envenenadus
en las partidas denominadas “Valdz-
manzano”, “Las Hoyas”. “Barranco
Molar”? y “Barrancos Bajos”, de aquel
téermino municipal, a fin de extermi-
npar a los animales dafiinos alli exis-
tentes. ‘

Lo que se hace publico en este pe-
riodico oficial para general conoci-
miento y en evitacion de posibles
accidentes.

Zaragoza, 13 de mayo de 1966.—

El Gobernador civil,
José Gonzdilez - Sama y Garcia

SECCION TERCERA

Nam. 2.354

fxcma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
Concurso para la adquisicion de ar-

ticulos de vestuario y ropas -de Ca-
ma y mesa.

Se hace saber para general condci-
miento que el plazo de presentacion

de proposicionés en el concurc

la adquisicion d2 articulos de vestua-
rio y ropas des cama y mesa con des-
tino a los Establecimientos provincia-
les de Beneficencia termina €l proxi-
mo dia 24 del aciual a las trece ho-
ras,

Las condiciones se hallan'de mani-
fiesto en el Negociado de Compras de
l» Secretaria general de la Corpora-
cion. A

Zaragoza, 12 de mayo de 1966.—E1
Presidente. Antonio Zubiri,

SECCION QUINTA

Nim. 2.29

| Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES

Grupo de Transportes
de Mercancias por Carretera, Garajes
y Estaciones de Servicio

* Resolucion de la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo por la que se
aprueba el Convenio colectivo sindi-
cal para el Grupo de Transportes de
Mercancias por Carretera, Garajes y
Estaciones de Servicio, encuadrado
en el Sindicato Provincial de Trans-
portes y Comunicaciones.

Visto el Convenio colectivo sindi-
cal de ambito provincial, formulado
entre la representacion social y eco-
nomica del Grupo de Transportes d2
Mercancias por Carretera, Garajes v

Estaciones de Servicio, encuadrado
en el Sindicato Provincial de Trans
portes y Comunicaciones, y

— Epeepe—

los sehorss  Alcaldes y Secretarios reeiban est
je un ejemplar en el siio de oos
acibo del siguients.

W su mas estrechs reapolsabe
lOLETIN, coleccionados ordens
nrh verificarse &l hnal de ocads

ndo que en fecha 16 de abril

Delegacion el texto del referido Cen-

i venio, al que se acompana escrito e

informe favorable del senor Delega-
do provincial de Sindicatos;

Considerando que esta Delegacién
es competente* para resolver sobr€
lo acordado por las partes en el Con-
venio colectivo sindical que se &xa-
mina, en orden a su aprobacion o a

parcial de su texto, con arreglo al
articulo 13 de la Ley de 24 de abril
de 1958, en relacion con los articu-
los 19 al 22 del Reglamento de 22 de
julio del mismo ano para la aplicacion
de dicha Ley;

Considerando que en el texto del
convenio se hace mencion expresa
el sentido de que las mejoras que se
conceden no determinardn una eleva-
cion de los precios de los-servicios
prestados por las empresas afecta-
das, dando cumplimiento asi a lo es-
tablecido por la Orden de 24 de enc-
ro de 1959;

Considerando que el Convenio que
nos ocupa se adapta, por razon de
su contenido y forma, a lo que esta-
blecen los articulos 11 y 12 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y los precep-
tos correlativos del Reglamento de
22 de julio del propio ano, por lo que
procede su aprobacion, debiendo pit-
blicarse el texto del mismo en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, €n
cumplimiento de lo que se determina
en los ariculos 16 y 25, respectiva-
mente, de la Ley y Reglamento repe-
tidamente citados;

la declaracion de ineficacia total o °

|
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Vistas las disposiciones
demas de aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primerc. Aprobar el texto del
Convenio colectivo sindical para ¢!
Grupo de Transportes de Mercancias
por Carretera, Garajes y Estaciones
le §c-vicio, de ambito provincial,

S _<4undo. Hacer constar, a los
>fectes de la Orden de 24 de enero
de 1959, que las mejoras econdmicas
experimentadas por el personal no
repercutiran en los precios de los
servicios prestados por las empresas
afectadas.

Tercero. Disponer la publicacion
de esta resclucion y del texto del
Convenio que se aprueba en el “Bo-
letin Oficial” d2 la provincia.

Cuarto, Notificar ~a las partes
firmantes del Convenio el presente
acuerdo por medio del senor Dele-
gado provincial de Sindicatos.

Zaragoza, 9 de mayo de 1966.—E!|
Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon-
zalez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

legales v

Seccion 1.2

Ambito territorial, funcional

y personal

Articulo 1.2 Ambito ‘territorial.—-
Las disposiciones del presente Cop-
venlo obligan a todas las empresas
radicantes en la provincia d2 Zara-
g0za y su capital, y las que residien-
do en otro lugar tengan estableci-
mientos dentro de Zaragoza o su
provincia, en cuanto al personal ads-
crito en ellas,
~ Articulo 2@ Ambito funcional.—El
Convenio- obliga a todas las empre-
sas de Transportes de Mercancias por
Carretera, Garajes y . Estaciones de
S.rvicie que se rigen por la Regla-
men‘acion nacional de Trabajo de
Transportes, de fecha 2 de octubre
de 1847,

Las 2mpresas que incluidas en la
citada Feglamentac.in hayan estable-
ci'» un Convenio colectivo sindical
de Amb1o de empresa o de grupo
de empresas con sus trabajadores v
lengan establ-:idos pluses, primsas,
~mentos voluntarios o0  cualquier
otra pei¢epcion vendran obligadasa
¢ . el importe total que paguen por
'ichos conceptos no sea iaferior al
r'us de Convenio, al que sustituirdn
aquellas percepciones hasta el im-
porte ‘otal de dicho plus, y que se
consig . en las tablas de salarios qu2
como :aexo ntmero 1 se adjunta al
presente Convenio.

Articulo 3.2 Ambito personal.—El
presente Convenio obliga a la tota-
lidad del -personal ocupado por las
empresas afectadas por él y todo
aquel que ingrese durante la vigen-
cia del mismo, tanto si realiza una
funcion técnica cnanto si solo pres:a
su esfugrzo fisico, con excepcion de
los cargos de alta direccion y alto
gobierno o consejo, en los que con-
curran las circunstancias expresadas
er el articulo 7.2 de la vigente Ley
de Contrato de Trahajo.

Los cargos de director y subdirec-
tor en las empresas, cuando existan,
se regirdn por el contrato que par-
ticularmonte celebren los afectados
por ellas, y subridiariam2nte por ei
presznt: Convenio,

Seccion 2.2

Vigencia, duracion, prorroga,
rescisién y revision
Articulo 49 La duracion de este
Convenio sera ds= dos =zfios contadus
a partir del dia primero del mes si-
guientz a3l de su aprobacién por la
Autoridad laboral competente, pro-
rrogandose de ano en ano por tacita
reconduccion, salvo denuncia de cual-
quiera de las partes con tres meses
de antelacién, como minimo, a la
expiracion de su vigencia o de cual-

quiera de sus prorrogas.

Articulo 52 A pesar de lo dis-
puesto en el articulo anterior, ¢l
presente Convenio surtira efectos eco-
nomicos a partir del dia 1.2 der di.
ciembre de 1965,

Articulo 6.2 Denuncia.—Sera cau-
sa justificada de denuncia para las
partes el que por el Ministerio de
Trabajo o por Convenio colectivo
interprovincial se dictaren normas
de caracter general sobre la materia,
de la que es objeto de acuerdo el
presente Convenio.

Articulo 7.2 Igualmente se consi-
derard causa justificada de denuncia
el que por el Ministerio de Trabajo
se modifiquen las normas_estableci-
das en el decreto numero 56 de 1963
de 17 de enero, sobre cotizacion de
seguridad social y mutualismo la-
borah.

Se entendera modificacion de di-
chas normas tanto si altera la base
impositiva o salario estimable, y fa-
les aumentos sean superiores en su
cuantia globat al 15 % de las can.
tidades que se hayan abonado por
este concepto en la fecha de vigencia
de esta norma.

Articulo 8.2 La denuncia se hara
por escrito que incluird certificado
del acuerdo tomado a tal efecto por

la representacion sindical correspon-
diente, en el que se razonaran las
causas determinantes de la rescision
o revision solicitada. En el caso de qite
se solicite revision parcial, se zcompa.
pafiara indice de los puntos a revisar,
para que puedan iniciarse las conver-
saciones, previa la oportuna autori-
zacion, :

Articulo 9.¢ Si las conversacionos
0 estudios sz prolongaran por tiem-
po que excediera al de la vigencia
del Convenio, se entendord éste pro-
rrogado hasta finalizar las negocia-
ciones, “sin  perjuicio de lo que se
acucrdz en el nuzvo Convenio.

Seccion 3.2

Compensacion, absorcion
¥ §arantia “ad- personany’

Articulo
tadas forman un todo organico e in
divisible, y a los afectos de su apli-
cacion préactica serdn consideradas
globalmente,

Articulo 11. Compeénsacion.— Las
condiciones pzctadas son compensa-
bles en su totalidad con las que, ante-
riormente rigicran por mejora pacta-
da o concedidas unildteralmente por
la empresa (mediante mejora volun-
taria ¢i2 sueldos, salarios, primas o
pluses, - gratificaciones, - beneficios vo-
luntzrios u ofros conceptos equiva-
lentes 0 analogos), "imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso o admi-
nisirotivo, < Convenio sindical, pacto
de cualquier clase, contrato indivi-
cual, usos y costumbres locales 0 en
razon de cualquier otra causa.

Articulo 12. Absorciéon, — Habida
cucnta de la naturaleza del Convenio,
las disposiciones legales que se dic:
ten en el futuro, que impliquen va-
rizcion cconémica en todos o en al-
gunos- d2 los conceptos retributivos,
scrdan e2bsorbidos por los 2umentos
acordados en aquél, por lo que unica-
mecnie tendran eficacia préactica si,
glob2lmant2 consideradas y sumadas
a las vigent2s con anterioridad al
Convenio, supsran €l nivel total de
éste, En caso contrario se considera-
ran absorbidas por las mejoras pac
tadas en este Convenio.

Articulo 13. Garantia “ad perso-
nam®”. — Se-respetaran las siturcio-
nes personales que con caracter glo-
bal excedan- del Convonip, mants-
niéndose estrictamente con caracter
“ad pcrsonam”.

Seccion 4.2

]

Vinculacion de la totalidad

Articulo 14. En el supuesto de que
la Autoridad competente, en el ejer-

10. Las condiciones pac-

LiERmes
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cicio de las facultades que le son pro-
pias, no aprobara alguno de 10s pac-
'0s del Convenio, éste quedaria sin
¢ficacia, debiendo de reconsiderars:
en su totalidad.

Seccion 5.2
Comision mixta interpretativa

Articulo 15. Durante los treinta
dizs siguientes al ds su publicacién
de cste Convenio en el “Boletin Ofi-
cial” s2 cr2arda una Comision mixta
intirpre: tiva d.l Convenio que ac-
tuzra como o6rgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de su apli-
cccion. ‘

Articulo 16. Sus funciones espec -
ficas seran las siguientes: i

d) Interpretacion de la aplicacion
de la totalidad de las eclausulas do
este Convanio.

b) Vigilancia
de lo pactado.

¢) Desarrollar cuantas actividadss
iiendan a la mayor eficzcia practica
d'2 10 convenido.

Articulo 17. Competencia de juris-
diccionss. — Las funciones y aclivida.
des de la Comision mixta interpretati-
va del Convznio no cbstruiran, en
ningun caso, el libre ejercicio dz lus
jurisdicciones tanto administrativis
como contenciosas previstas en el Re-
glamento de la Ley de Convenios Co-

para  cumplimicnto

leciivos, y en la forma y alcance que .

dicho texto legal regule.

Articulo- 18.  Organizacion de Ia
Comision. — La Comisién mixta el
Convenio tendra su domicilio en el
Sindicato Provincial de Transportes
y Comunicaciones de Zaragoza, pii-
dgiendo, ‘no obstante. reunirse o ac-
tuar en cualquier otra parte del te-
rritorio provincial, previa autoriza-
rion sindical.

Articulo 19. La Comision mixta del
Convenio estara compuesta por ui
presidents, un secretario, cuatro vo-
cales (dos economicos y dos scciales)
€on sus respectivos suplentes, y los
4sesores  respectivos  nombrados  al
efecto, que tendran VOZ, pEero no voin,

El presidente sera el que lo es del
Sindicato Provincial de Transportes
y Comunic:zciones, pudiendo empero
del.gar en otra persona por razon~s
que asi lo aconsejen.

Como Secretario actuara un funcio-
nario de la Organizacion sindical,

Los vocales economicos y sociales
seran designados por sus respectivas

Juntas de entre aquellos que han for-

mado parte de la Comision mixta de-

-liberadora dsl presente Convenio.
técnicos |

Los asesores juridicos o
seran designados libremente por cada
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una de las representaciones, sin limi-
tacién en cuanto al ntmero, y prefe-
‘uniemente recaera la designacion en
personal técnico - asesor de la Organi-
zacion sindical.

Articulo 20, Procedimientos. —-
Ambas partes convienen, de comun
acuerdo, en dar conocimiento a la
Comision  mixta interpretativa g2l
Convenio de cuantas dudas y discre-
pancias pudieran ‘producirse como
consecuencia de la interpretacion y
plicacion dal Convenio, sometiénaose
4 la compstencia delaComision mix-
ta interpretativa en tramite conci-
li_toric previo para cualquier diver-
gencia que surja entre productores
¥ empresa,

Capitulo 11

Régimen de trabajo
Seccion 1.2
Organizacion del trabajo

Articulo 2I. Ambas partes conviz.
nen en que la productividad, tanto
p.rsonal como la de los demas fac-
[Gres que iniervienen en la empresa,
constituye uno de los medios princi-
pales para el logro de la elevacion
w1 nivel de vida.

Articulo 22. Son facultades de la
ompresa, y a las que debera ajustar-

se, las siguicntes disposiciones vi-
gentes:
12 La determinacion y exigencia

de los rendimientos normales fijados
en el presente Convenio.

2. La adjudicacion del namero de
€lementos o de la tarea necesaria co-
rrespondienteé al rendiminto minimo
exigible.

3.2 La fijacion de las normas de
trabajo que garantican la bondad y
seguridad  del  szrvicio, asi como el
establecimiznto de las sanciones pa-
ra cada caso de incumplimiento, Am-
bos extrémos se determinaran en es-
crites debidamente autorizados, pu.
blicados por la empresa, y de los
Gue se dara previo conccimiento a
los interesados.

4.* Exigir la maxima atencién, vi-
silancia, limpieza de los vehiculos,
utiles, maquinaria, étc.

52 La movilidad y redistribucion

- del personal d: la empresa, con arre-

glo a las necesidades de la organiza-
cion y de la produccién.

En todo caso se respetard la cate-
goria ' profesional y se concedera cl
ticcesario periodo d= adaptacién.

6.2 La implantacion de un sisie-
ma de remuneracién. con incentivo,

Articulo 23. El mantenimiento dz
la organizacion del trabajo en los

]

casos de disconformidad di .05 tra-
bajadores, expresada a traves de la
representacion sindical, sera el c: .-
ce normal, en espera de la resolucic

de la Delegacion de Trabaiu, pr ‘o
informe de 1la Delegacion Provincial
de Sindicatos,

Articulo 24. La pe¢rdida total ©
parcial del plus de Convenie, al en-
tenderse ésta como contraoresiac on
4l rendimiento minimo exigible, nc
tiene caracter de ancién al ug alcan.
zar dicho rendimiento minimo,

Articulo 25, La adaptacién de nor-
mas de zctividad de trabajo v renai-
mient0 a unas nuévas condicior ~s de
trabajo, que resultan del camuio d=l
meétodo operario, vehiculos, maquiia-
rias, utillaje, etc, son igualmente fa-
cultades de la empresa, que deberan
ajustarse al proczdimiento normal pa-
ra estos casos.

Seccion 2.2
Bases de productividad

Articulo 26, Bases de productivi-
dau.— Dzfinicion. La actividad nc:-
mal es la que desarrolla un operario
medio entrado en su trabajo, cons-
ciente de su responsabilidad, pero
sin el estimulo d2 una remuneracién
por incentivo. Este ritmo puede man-
tencrse facilmente un dia tras otro
sin_excesiva fatiga fisica y mental
Yy Sse cardcteriza por la realizacién
de un esfuerzo constante y razo-
nable.

Como base para la consideracion
g2 actividad normal se tomara la se-
nalada por los cien puntos de la Co-
mision nacional ‘de productividad,

Los conductores de vehiculos de re-
parto que en la jornada realicen un
recorrido inferior a los cien kilome-
tros, para zlcanzar- la actividad nor-
mal es condicion indispensable que
omzan parie activa en el acondicin-
to de la carga en la caja del vehiculo
nami-nto de Ia carga en la caja dal
vehiculo, ]

Articulo  27. Rendimientos e in-
centivos, — El rendimiento que corres.
ponde con la actividad normal as el
minimo exigibls, y 1l empresa podra
determinarlo y exigirlo en cual~ jer
momento, y sin que el no haceilu po:
parte de esta pueda interpretarse co-
mo ‘dejacion de este derecho,

Articulo 28. ' La remuneracion d-°
rendimiento minimo exigible queda
d~terminada por el salaiio base y el
plus de Convenio.

Articulo 29. Para establecer incen-
tivos debe partirse del rend:rnienté
minimo exigible, qu2 corresponde ai
salario normativo (salario base, mas
plus de Convenio).

?-“

e
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Articule 30. Los rendimientos po-
dran ser colectivos (seccion, cadens,
grupo, etc.) o individuales, segun de-
termine la empresa.

Articulo 31, Las empresas podran
implantar un sistema de valoracion
ael trabajo, estableciendo primas ©
incentivos, - independientemente  del
que corresponda al rendimiento mi-
nimo normal de]l articulo 26.

Articulo 32, Una vez establecido
un sistema de incentivo, las empre-
sas- pedran revisarlo, cuando las can-
tidades de trabajo o actividad opti-
ma, superen el 40 por 100 de las
sefaladas como rendimiento minimo
exigible,

Articulo 33.. Las empresas, justifi-
cadamente, podran limitar o reducir
proporcionalmenie el plus o incluso
suprimir incentivos, si éstos se esia-
pleciesen de forma individual, a to
dos aquellos trabajadores que poi
falta de aptitud, atencion, interés u
otra causa d2» indole subjetiva no oZ-
fuviesan ¢l dobido rendimiento o per-
judicaran la calidad o cantidad e
produccion, sin perjuicio de las d=-
mas medidas que pudieran aplicarse
en dicho caso.

Articulo 34. Los incentivos, cuan-
do se hubieren establecido, podran
ser suprimidos con cardcter general,

por s-ccion?s u cbreros, cuando lasfi- |

nalidades peseguidas por el sistema
sean inalcanzables por disminucion
de actividad en la empresa, 0 pur
efectuarse €nsayos ae nuevas tareas
¢ precederse a la reparacion o refor-
ma de las instalaciones. En tal su-
pues'o, los trabajadores percibiran
las  reiribuciones correspondientes
ai rcndimitnto minimo exigible, mas
los aumentos que por antigiiedadles
correspondan.

Articulo 35. Las empresas que con
antericridad al Conpvenio tuviesen es-
iablccidas primas, éstas podran ser
absorbidas por €l plus d2 Convenio
hasta el rendimiento minimo exigi-
ble.

Capitulo 111
Del personal
S.ccign primera

Articulo 36. Personal ‘fijo.— Es ¢l
gque formando parte de la plantilla de
l2 empresa, mediante ingreso a {tra-
vés de contrato de apréndizaje, o
transcurrido €l periodo ~de pruebg,
cubre las necesidad®s productivas en
f{crma permanente.

Articulo. 37. El :prrsonal dateriag
es 21 qa sustituye gl HESosaigEstis

G123 ERaT CIU TN B Skl Az}
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en la empresa cuando se reincorpor:
el personal fijo a quien sustituye,
sin derecho a indemnizacion de des-
pido.

Articulo 38, Personal eventual.—
Es el contratado para atender nece-

sidades productivas, trabajos nuevos .

¢ extraordinarios superiores a los nor-
males y cuyas necesidades no pue-
de cubrir el personal fijo,

El contrato del personal eventual
sira comO maximo de tres meses,
prorrogables por otros tres.

Articulo 39. Plazo de preaviso.—

a) Personal direciivo, técnico y
sorvicio de la empresa debera de dar
los siguientes plazos de preaviso:

2)  Personal directivo, técnico 'y
auminisirativo, 30 dias.

b) R2sto de personal, 15 dias.
El incumplimiznto de los plazos de
prcaviso indicados motivara una sarn-
cion « equivalente al importe de sus
emelumenios cn los dias de retraso
42 la comunicacion, Esta sancion po-
“ra rctracrs? de los conceptos que la
mpr.sa u.be de ¢bonar al productor
cn razon de liquidacion de finiquito.

Seccion segunda

Jornada de trabajo, prolongacion de
la jornada, recuperacion, fiestas
y descansos

Articulo 40. La jornada de trabajc
sera de ocho horas diarias o cuarenta
y ocho semanales.

Articulo 41. A fin de atender casos
ae evidente necesidad, se prolongara
la jornada d2 trabajo hasta el limite
fijado por las disposiciones vigentes.

Articulo 42. Viajes sin servicio, es-
pera y reserva,— Las horas de viaje
5in servicio, eSpera y reserva, cuan-
de- sean inh€rentes a la naturaleza
del servicio, sabiendo con anteriori-
dad €l prcductor cuando va a corrés-
ponderle estar en esta situacion, se
computarda con la miiad de su dura-
cion a los efectos de la jornada la-
boral,

5e encuentran comprendidos den-
tro de este apartado la espera en lo-
calidades distintas a las de principio
o fin de trayecto, tanto si se tieno
garaje como si no se tiene, en el ca-
s¢ de que el conductor no quede su-
jeto a la vigilancia del vehiculo,

Articulo-43. La duracion de la jor-
nada 'laboral del conductor del ve-
hiculo en tanto no tome parte activa
€N su conduccion, si ésta esta a cargo
¢de dos conductores, se computara por
mitid, si bien a todos los efectos de
papcirclénicisiE TN eh

.
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Articulo 44. La forma de realizar
la recuperacion de fiestas serd facul-
tativa de la empresa, la que podra
adoptar cualquiera de las previstas
por la Ley o de las establecidas en
la practica por costumbre y autori-
zacion administrativa.

Articulo 45. Si por necesidades de
la organizacion de los servicios al-
gun productor no pudiese observar a
su tiempo el descanso semanal dg
veinticuatro horas, lo disfrutard fn
union del correspondiente a la sems-
na 0 semanas siguientes.

Seccion tercera
Horas cxtraordinarias

Articulo 46. Se consideraran comc
horas extraordinarias las que excedan
de las ocho horas diarias para los que
tengan el computo diario y las que re-
basen las cuarenta y ocho horas se-
manales para los que tengan compu-
to semanal.

Dichas horas seran abonadas pro-
pori:iOnalmente al tiempo trabajacdo
con los recargos legales sobre los
salarios del anexo numero uno del
presente  Convenio, mas antigiiedad,
con exclusion del plus de Convenio.

Las empresas podran convenir ccn
sus productores pacto del pago glo-
bal de las horas extraordinarias, vi-
niendo obligadas a conservarlo las
que lo tengan establecido.

Secion cuarta
Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 47, Vavaciones.—Las va-
caciones del personal se regiran por
lo establecido en el articulo 78 ae
la Reglamentacion - nacional, con I+
unica modificacion de que los dias
gue correspondan seran laborales en
vez de naturales, y quince, én vez
c2 dcce, gue se marca en dicho ar-
ticulo. s

En ningun caso el tiempo de vaca-
ciones podra sobrepasar lcs treinta
dias naturales.

Articulo 48. Licencias.— La licen-
cia en los casos ge mairimonio seré
de diez dias naturales.

Articulo 49. Permisos,— Se consi-
derara permiso con derecho a remu-
neracion pactada en la primera co-
lumna del anexo de tablas de sala-
rios, en los siguientes casos:

1.2 De uno a cinco dias en el caso
de tener que atender asuntos propius
gue no armitan demora, siempre qte
las necesidades del servicio lo permi-
tan, por una vez del ano.

2.2 De dos a ocho dias, a determi-
n-r sttin 13 distancia, en caso de

israld-lconyuge, padres.e Wijss,
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Capitulo 1V
Seccion primera
Condiciones econémicas

Articulo 50. La empresa podra li-
quidar tanto los salarios como los
emolumentos  extrasalariales, por
dias, semanas O meses, segun Ccon-
venga a su organizacion.

Articulo 51. Salario de cotizacion.
Las bases establecidas en el apartado
primero del Decreto de 25 de junio
de 1963 seran las de cotizacion, pero
las empresas que al tiempo de pru-
mulgacion del citado Decreto vinie-
ran cotizando por un importe supe-
rior, seguiran efectuandolo sobrelas
mismas bases en que lo vinieran ha-
ciendo..

Articulo 52. Plus de Convenio.—
El plus de Convenio que se establece
en el presente se percibird por dia
de trabajo o rendimiento minimo
exigible. .

Se percibira también en domingo,
dias festivos y vacaciones. Todas las
demas percepciones y devengos se-
ran abonados tomando como base el
salario de la primera columna de las
tablas.

Articulo 53. El rendimiento mi-
nimo exigible se computara semanal
o mensualmente, seg tn determine
previamente la empresa.

Articulo 54. Previa determinacion
del rendimiento normal, aquellos tra-
bajadores que no lo alcancen  por
causas que les sean imputables, per-
deran <l mencionado plus ‘de la se-
mana o mes. Sera causa de aplica-
cion del articulo 77 de la Ley d2
Contrato de Trabajo- al no alcanzar
durante tres meses el rendimiento
normal para los que se efectue com-
puto semanal, o no alcanzar dicho
rendimiento en dos meses para los
d2 computo mensual, dentro todos
ellos d= los ultimos tres meses.

Articulo 55— Las retribuciones
pactadas en el presente Convenio son
las que figuran relacionadas en 21
anexo numero uno del mismo.

Seccion segunda

Premios de antigiiedad

Articulo 56. Premios de antigiie--

dad.—El premio de antigiiedad s
abonara con arreglo a lo estipulado
en la vigente Reglamentacién nacio-
nal y calculado sobre las tablas es-
tablecidas en el anexo nimero uno
bajo el concepto salario base, supri-
miendo el tope de quinquenios hasta
aleanzar el productor la edad de se-

. senta afies.

Seccion tercera
Gratificaciones extraordinarias

Articulo 57. Las dratificaciones
extraordinarias de lg de Julio y Na-
vidad, reguladas en el articulo 50 de
la Reglamentacion nacional, se abo-
naran de acuerdo con el salario base
del anexo ntmero uno de este Con-
venio, incrementado, en su caso, cou
la antigiiedad correspondiente a ca-
da productor.

El importe de dichas gratificacio-
nes extraordinarias de quince dias
queda aumentado a diecisiete dias
de retribucién, en cuyo aumenfo s
conviene quedan compensadas las re-
tribuciones de las fiestas suprimidas
hasta el dia de la fecha.

Articulo 58. Gratificacion extra-
reglamentaria.—Con motivo de la
festividad de San José Artesano, to-
das las empresas afectadas por i
presente Convenio abonaran a sus
productores una gratificacion de ca-
racter extragrdinario equivalente al
importe de diez dias, que seran abo-
pados por el salario total convenido.

Seccion 4.2
Participacion en beneficios

Articulo 59. La participacion ©n
beneficios sigus manteniéndose en
un 5 % sobre el ‘salario base, in-
crementado por las ' gratificaciones
de 18 de Julio y Navidad y la anti-
giiedad correspondiente.

Seccion 5.2

Plus familiar-
y plus de trabajo nocturno

Articulo 60. Plus familiar. — EI
porcentaje de este plus se calculara
sobre los mismos importes de las
néminas en que venian. calculandose
al tiempo de la promulgacion delDe-
creto 55-1963 de 17 de enero, y sin
que sus bases ni las de este Convenio
tengan ninguna repercusion al Tes-
pecto.

Articulo 61. Plus de trabajo noc-
turno.—El personal de turno de no-
che percibira un plus del 20 por 100
sobre el salario base que figura en
¢l anexo numero uno de este Con-
venio. R -1”.’”?5"

Seccion 6.2

Dietas

Articulo 62. La cuantia de las die-
tas a que tenga derecho el personal
que no presta servicio regular y qu2
salga de su residencia por causa d-
su trabajo o del servicio sera la si-
guiente:

Desayuno, 20 pesetas.
Almuerzo, 80 pesetas.

Comida, 70 pesetas. *
Cama, 30 pesetas.

Lo estipulado para dormir salo se
devengara cuando la empresa n) fa-
cilite habitaciones.

Independientemente de la (ieta,
las personas que salgan de viaje 0
destacamento tendran derecho a per-
cibir, siempre que ésta no se efec-
tie en vehiculos de la empresi, el
abono de billetes en segunda clase,

En todo lo "demas relativo a die-
tas se estara a lo dispuesto ¢n el
articulo 111 de la Reglamentacion
nacional de Trabajo,

Articulo 63. Repercusion del acuer-
do en los precios de los serviiios,—-
A los efectos de lo prevenido cn el
jltimo parrafo del articulo 12 «le-la
Ley de 24 d= abril de 1959 y disposi-
ciones concordantes, las partes con.
trantes hacen consiar que por 2astar
limitados los precios en €l transporte
de mercancias, garajes y estaciones
de servicio, a la aplicacion (v las
tarifas maximas cuya alteracion v su-
presion corresponde a la Autyidad
gubcrnativa que las dicto, el presents
Convenio no tendra repercusion cnlos
precios de los servicios prestad)s per
las empresas afectadas,

Clausulas adicionales

Primera. En todo aquello quz no
hubiere pactado en el presente Con-
venio con caracter especifico, y qu#
afecte tanto a relaciones laborales
como economicas, se estara siemnpre
a lo que previene la vigente R2gla-
mentacion nacional y disposiciones
ofiicales vigentes.

Segunda. Ambas represenfaciones
mantienen la imposibilidad en qu¢
se encuentran de acompanar tiablas
de rendimientos minimos, ltbido
principalmente a la diversidua d2
servicios y las distintas caractecisti-
cas de unas u .otras empresas.

Tercera. De acuerdo con lo esta=
blecido en la resolucién de 14 de ju-
nio de 1961 (“Boletin Oficial del E:-
tado” del 26), se adjuntan al presente
Convenio las tablas de salario-hora
profesional.

Lo que se hace publico, en cumpli=
micnto de lo dispuesto en el arf. 25
del Reglamento para aplicacion de
la Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales, aprobado por Orden de 22 de
julie de 1958.

;;!
|
i
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ANEXO NUM, 1 3
TABLA DE SALARIOS Y SALARIO HORA PROFESIONAL _
Categorias profesionales S;J!.an'o Salario Plus - TOTAL Sal._!?om" -
num. base de Convenio profesional
Grupo 1.2
Subgrupo A iy

1 6,500 . 1,000 7.500 44’825 L
2 5.500 1.000 6.500 38'746

Jeln derservielBs o, et ir e | shediss
I odelensprimeipal, R SWrenic T s e

Subgrupo B

I neniergsayrlicenciados 50 i, Tl e DUl nE . 3 5.500 1.000 6.500 38,746
At viliar titulado de Ingeniero ... 4,500 1.000 5.500 3668
Pr.cticantes ... . i. : 3.000 800 3.800 22'484

QU A -

Grupo 2.t

4.500 1.000 5.500 32668
4.0C0 11.000 5.000 29628
3.600 800 4,400 26’112
Ufireal ode g v ais by st 3.000 800 3.800 22'484
Brieiligiene s s T BRI b S 2.600 700 3.300 19°521
A "rante 68 a 20/an0s - . . e it 2,200 200 2.400 14435
Asrirantesde 16 a8 187aN08 ot - al, s R 12 1.500 300 1.800 100712
Aspirantede 149 1h AN0S: 30, . ) St e 13 1.100 300 1.400 82280
Retlor s e R T Rk 1 e 10 A 700 3.300 19’521

Jeto de . SecClanisg uis oot
lel.: de unegociado ... ...
BIRPRT:) g TR loe Do Rt By s i

L L S e TR o W §

S0 ®go
—

Grupo 3.2
Subgrupo A

En.irgaflo generals SR SRS REE . o O 25 4,000 1,000 5.000 29628
Liiureadosde  almacen -f o Emieias i Shc s S 24 3.600 : 800 4.400 20112
Gapatazl S S Lol S Tk e ) 25 3.000 700 3.700 212955
Al At maCe N 7Y DASCUlaie. e L o e Mgz s, 171 26 2.600 700 3.300 19524

SN e ey

Grupo 3.°
Subgrupo B

Sy P oy

—

4000 1,000 5000 20628
3,600 800 4.400 26’112
3200 . 800 4,000 23702

Je!o de trafico de 1.2 .,
Jel e drafico des2B s v i e s RS
Jel e destrafico des FaANat i, oidin ot s b

288

Subgrupo C )
Seccién 1.2 : : f

FINBEGA00 FEACTAI e T oy b L S 64 3.100 800 3.900 23095 »'
Bniieoattrgeneralades 28 5L n Ll i e e e 65 2.800 700 3.500 20'740
ERcargado e almacen. e ok b et R T 66 2.600 400 3.000 17°930

Seccion 2.4

K ahrgadn fetd iy LRkt S 73 3.100 800 390 2309 &
Endareadodde/2ny, wora i is A e .74 2.800 700 3.500 20'740 (

Grupo 4,0 : (

JebD dde staller e el s o Lt e S S s siehs 83 4.500 1.000 5.500 32’668 I
Snlijofe; oumaeSiro RN bR e s Lo e 84 3.750 900 . 4.650 27571 1

Cunlvamaestie: enCargadD v v, . to 2es ar sae nos 4 85 3.500. 900 4.400 267057 :
. .r
Grupo 5. :
GODLIAOr > ide R UL A i i e e e e enn) % 2.500 00 3.400 19°979
ARIGRISE ”. .. sl A R i i e A 97 2.500 900 3.400 19979
QREBAIRZRE: ... (i eirha Dot B o e A0 95 2.300 200 2.500 15043
BalBhes "Be A AR08 4l vee Live it e teiy ARG L 101 800 250 1.050 6’191 :
Bl UNES (B TOSaIIOS i e oee ey S e U L 102 1.000 300 1.300 7672 r f
Holones deST7anns L, o i a il LS St R 103 1.200 350 1550 4 é 3 )
¥ l




% Mozo. ordinario carga y. 0eSCATZA .., wes see sas ivs ony 28 78 16 94 658 170t
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Salario Salario Plus Total Total Sal-li.a
nan. base de Conv. dia semana profes:. nal

Categorias prefesionales

Grupo 3.°
D1ARIO
Subgrupo A

Mozo especializado ... ... ... E e e L 27 85 22 107 749 (e

Grupo 3.2
Subgrupo B

COnductor MECANICO war ver ber aee eee soe sin ene sar asn see 32 100 25 125 875 ALK
O ICLOT 5 i e ool Ay s s ens s als el sarshsimvariiang 33 90 30 120 840 1248 ‘
Conducior motocicleta o furgoneta ... ... ... 34 85 25 110 770 19760 k
AL LB o e dod o ve Baa i e g awi oRs Wen 4512 bet duv. was Goecass 35 85 2 107 749 19927 ¢
Mozo especializad0 ... ... cie een ver see wee dee wen see aee 36 85 22 107 749 127
NIOZ0 (0 CARE A |ar s seelseel bosiiovs s svaapnedniinasls sna sios 37 78 16 94 658 1720077 f

Subgrupo G
Seccién 1.3

EXpendedOres ... cie eee vesden ere srs see wen I T D 67 85 22 107 749 19271
ENgrasadOres ... i wes ses wee see sos sos ses sne sue sie enn 68 85 22 107 749 1427
GUAT A de i noEheses = i SRR et eva ey ase 69 78 16 94 658 17700
liavacoches i..-.a. a:. A e R A RO R T 70 85 22 107 749 127
Mozos ides arale oy e L v Fare e e 71 78 16 94 658 1770/

Seccion 2.}

Expendedores de 1.3 ... ... coovee wer tes eee sesens wen eas 75 85 22 107 749 19°271¢
Expendedores. ide 2.2 ... .o v eeeeedi i fae seal sneiave ees 76 85 15 100 700 18140
ENerasadores: .. S il st i i G s i et e 77/ 85 22 107 749 1927¢
MO Z05 e S eIV G 0 o s it hem s e i uea f sa i vafi songent 78 78 16 94 658 17 007

e e —

Subgrupo H

Aprendiz de 1.2 200 .o cis ven cer een sne see ses sisaes ses 79 30 gy 30 210 5544
Aprendiz de 2.2 aN0 ... .ov ees eee bee sre wes whe ses sir see e 80 30 5 35 245 6354
Aprendiz de 3.2 80 v civ vee veseee see e see aee wes e ; 81 a5 10 45 315 8037
Aprendizide 40 an0 i e o T R e S 82 40 15 55 385 PE2 {

f

Apfeide BOUIPO tev ois avecibiives isasladaiors vas iabel nsn: auy. et 86 105
i L B L e e e e P ) 87 100
O G ) R i T e e o sr el ee el e s T Ea avs 8% 5

hel rosdo almaicen Fapuestos ho i il al s Lt i 90
[ E 760 a0 M0 2 Vo e i e R Sy Ry S P e P P T 89 35
P26n especializado v viiivee Ve adil ver e ibs esees ves wee o0 85
T TR0 8 111250 (0 I e oh s T e S A S e A U S A T 91 78
Aprendiz de 1.2 a0 e e ses ees sre sen sssisns vesl ses wes 92 30
Aprendiz-d2 2.2 200 e ves see sss sas ons ses ses ssd vl sus 93 35
Aprendiz t@e 380 N0 .. evel s wesibese) sadiineaaih ot 94 40
Aprendiz de 42 afi0 .i. ves wes feer ver sei ers wne sas ave sse 95 45

W
()1

140 930 2507 1
125 &75 22" ]
115 805 207797
113 791 200367
110 770 19" 5
107 749 19%171
94 658 17007
30 210 53t 6]
40 280 77l
55 385 98 ")
60 420 1074 1

8 R

— D NN
S v OV

Gaw

Grupo 5.0
XGRS et e S S e A A e R S e T P 99 78 16 94 658 172007
A LB T e e e i e s 100 78 16 94 658 177007
Limpiadora (por hora con un minimo de cuatro horas) 7’50 5'50 13 364 10’34




BOLETIN OFIGIAL

SECCION SEPTIMA

ADHINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
Ndm. 2.362

JUZGADG NUM. 1

Don Ricardo Mur Lipares, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juz-
gat. numero | d2 Zaragoza;

Hace saber: Que en juicio ejecutivo
nam, 507 de 1965, que se tramita en
este Juzgado a instancia de “Nicolas
y Gawcia”, 8. L., representada por el
Provurador senor Peiré, contra don
Pascual Guardiola, vecino de Monzon,
se ssean a subasta por segunda vez
y con reébaja del 25 % de tasacion,
los. sivfuientes bienes embargados al
demandado:

Un coche marca “Seat”, Z-25.410.
Tasado en 40,000 pesetas.

Dus hormigoneras de 124 y 200 li-
tros con su motor de 1'5 y 2 HP., res-
pectivemente, Valoradas en. 50,000 pea-

sctas,

Cusirenta tablones de 4 y 5 metros,
para andamiaje. Valorados en pesetas
10.000.

Trei aparejos colgantes, de mano,
para andamios, Valorados en pesetas
1.000.

Tutiddl pesetas, 134.000 pesétas,

La subasta tendra lugar, en la su-
la-autliencia de este Juzgado, el dia
4 de junio proximo, a las diez de su
maiiana, adviriiendose a los licitado-
res (e para tomar parte en la mis-
ma «eberan consignar una cantidod
igual al 10 por 100, cuando menos,
del valor de los bienes, en .la Mesa
del Juzgado o establecimiento desti-
nado al efecto, y que no se admiti-
ran pusturas que no cubran las dos
ferceras partes del valor de los bie-
nes que sirve de tipo para esta se-
gunda subasta. 3

Dadu en Zaragoza a diez de mavo
dz mil novecientos sesenta y seis, —
Ei Jucz, Ricardo Mur Linares. — El
Secrefario; Luis Marquez

Num, 2.335
JUZGADO NUM. 3

D. Miguel Espanol Laplana, Magistra-
do, Juez de primera instancia deil
Juzgado nam, 3 de los de Zaragoza;
Por el presente hago saber: Que en

autos de juicio ejecutivo que bajo cl

nim. 538 de 1965 se siguén en este

Juzgado a instancia del Procurador

senor Ortega Frison, en nombre de doen

Francisco Cartié Mir, contra la em-

presa “Construcciones Ansol”, S, A,

de Madrid, en reclamacion de canti-

dad, y en ejecucion de senténcia fir-
me, se ha acordado sacar a pablica
licitacion por primera vez, con Ca-
racter simultaneo, ante las salas-au-
diencias de este Juzgado y del de
igual clase correspondiente de Ma-
drid, senalandose para dicho acto el
dia 22 de junio proximo, a las diez
de su manana, l0s siguientes bienes:-

La finca num. 11.472 del Registro
de la Propiedad, num, 10 de Madrid,
inscrita al folio 165, tomo 231 de Va-
llecas, 0 sea solar cercado en térmi-
nc de Vallecas, hoy Mladrid, enclava-
da al sitio de la plaza de Becerros,
comprendiendo una extension Super-
ficial ~de 4,723 metros 78 decimetros
cuadrados, Dentro de este solar s2
hallan construidas dos naves indus-
triales de un ‘planta y una casa vi-
vienda, asi como otras tres naves de
una sola planta. Valorada en pesetas
11.000.000.

La mitad indivisa de la finca nu-
mero 36.422, del Registro de la Pro-
piedad nim. 10 de Madrid, inscrita
al folio 78, tomo 534 de Vallecas, que
es- una casa destinada a fabrica de
yesos en Madrid, antes Vallecas, a su
entrada en la carretera de Valencia,
sin namero, con una extension su-
perficial de 4.006 metros 75 centimz-
tros cuadrados. Valorada en pesetas
4.500.000.

Se advierte a los licitadores que
para tomar parte en el acto deberan
consignar aniv: la Mesa del Juzgado
respectivo su documento nacional de
igentidad y el 10 % de la tasacion
de lo que les interese postular; que
no se admitiran posturas que no Ccu-
bran los dos tercios de la tasacion;

rque el remate podrd hacerse en cali-
dad de ceder a tercero, y que la cer-
tificacion de cargas y gravamenes de
dichos inmuebles obran en autos a
disposicion de quien desee examinar-
las, con la prevencion de que las an-
teriores y preferentes al crédito del
actor quedan subsistentes, sin desti-
narse a su extincion el precio del re-
maie,

Dado en Zaragoza a nueve de ma-
yo de mil novecientos sesenta y seis.
El Juez, Miguel Espafiol Laplana. —
El Secretario, Valentin Sama,

Nim, 2.364
JUZGADO NUM. 4

Don Luis Arrazola Garcia, Magistra-
do, Juez de primera instancia del
Juzgado num. 4 de Zaragoza;

Hago saber: Que en este Juzgado
y al nam. 103 de 1966 se tramitan
autos de juicio ejecutivo a instancia
de “Estacion  Servicio Casablanca®”,
S. A, representada por el Procurador
senor Barrachina Mateo, contra don
Joaquin Berges, vecino de esta capi-
tal (calle Bardaji, 10), en los que he
acordado sacar a la venta en publi-
ca segunda subasta, con rebaja del
25 por 100 sobre el tipo de valora-
cion, los bienes embargados a dicho
demandado que luego se describen,
sefialando para ello la audiencia del
dia 7 de junio proximo, a las once
horas.

Ihe
matricula Z-31.538, en
de pesetas 90.000.

22 Un camiéon marca “Nazar”,
matricula Z -34.827, en la cantidad
de pesetas 70.000 pesetas,

Suma total, 160,000 pesetas.

Se advierte a los licitadores que
para tomar parte en la subasta debe-
ran consignar previamente en el Juz-
gado el 10 por 100 de la tasacion, y
que no se admitiran posturas inferio-
res a los dos tercios de la misma.

Dado en Zaragoza a diez de mayo
de mil novecientos sesenta y seis. —
El Juez, Luis Arrazola Garcia, — EI
Secretario, Vicente Herce,

Un camiéon marca “Pegaso”,
la cantidad

no (stén exceptuadas por disposicién legal.

I'NS ERCIONES
Se solicitaran del Fxano. Sr., Gubernador civil.
Yeran de pago todas Jas inserciones obligatorias: o voluntarias que

I'nec¢io: En la “Varte oficial”, 10 pesetas por linea o fraccibn; en
la "“Farle no oficial”, 14 pesetas por linea o [Fraccién.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
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\ leriores.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIOS DE SUSCRIPCION
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Especial para Ayuntamientos: Afio . 350 ¥

Numero suelto: 3 pesetas afio corriente, ¥y 5 pesetas los de afios an-

115 pesetas
220 0




