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PRECIOS ¥ PUNTO DE BUSCRIPCION

60 pesetas.
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THMeStrs L ohiviel it asuaiatbyyed

Ayuntamientor de la Provmcm,
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Las eascripciones se sdlicitarin de Ia Administracion
le Arbitrios Provinclalss (Diputacién Provincial),

Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe por
giro postal u otro medio.

Todos los pagos se verificarfn
en la Admén. de Arbitrios Provinciales
(Diputacién Provincial)

‘Los némeros que se reclamen después de ‘transcurri.
808 cwatro dios desde su publicacién sblo se servirén sl
precio de wenta, o sea & 2 pesetas los del afio corriemte;
3 puetu los del afio anterior, y de otros afios, § pesetas.

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS
Por cada linea o fraccién que : cada auuncin n

ducumento oficlal que se inserte,
irex pesetss.

Los insertados en el “Parte no oficial” devengarfn =
razén de seis pesetos por lnea o fracocién. Al original
acompafiard un sello mévil de 1'05 peseths y otro de
tasas provinciales de 3 pesetas por cada insercidn,

Los derechos de publicacién de nfimercs extraordine-
rios y suplementos serdn convencionales de hcuerdo con
la_entidad o partioular que lo interese,

Los anuncios obligados al pago. sélo se imsertordm
p-rm'o abono o cuando haya persoma en la capital que

da de dste
inserciones se solicitarin del Excmo. Sr, Gober-
nrdor civil, por of‘m exceptuindose  segin  eostd pre-

. wenido, las de la primera Alutoridad militar,

A todo recibo de anuncio Bcompafiard un ejemplar del
BoLETIN respectivo como comprobante, siendo de .pagoe los
demds gue se pidan,

Tampoco tienen derecho més que a un solo ejemplar,
que se solicitard en el oficlo de remisibén del nrigmal
les Centros oficiales,

El Bouxriy OFICiit se balla de venta en la Tmprenta
del Hogar Pignatelli.
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‘ ESTE PERIOGDICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban eate

Borxrrx’ OFICIAL,- dispondran que se fije un ejemplar en
tumbre, donde pefmanecerd Hasta ‘el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidaran,

semestre,

e 5 E S —

bajo su més estrecha responsabili-
ded, de conservar los niimeros de este BOLETIN, m!eccw.mdos ordenada-
menbe para su cm,um]cruacmu, que deberd verificarse al final de cada

el sitio de cos-
sy promulgacién,
de 18B7).

{
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Las Leyes obligan en
rritorios de Africa aujetoc a In legislacidn peninsular, a los velnte d

Las. disposiciones del Gobierno son obligatorias para la eapital
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para loa pueblos de la misma provincia. (Ley de 3 de noviemhre

Ia Peninsula, islas adyacentes, Canarias y

d-
si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Cédigo Civil),
da

e SRR

SECCION PRIMERA
GOBIERNO DE LA NACION

a7 S A

PIESIHBMI% e fas Corles ESpaniolas

Rectificando’ €] articulo 17 de la Ley
de concesion de' préstamos' a los in-
quilinos. de viviendas de determina-
da rénta para adquirirlas'en virtud
de los derechos de tanteo 'y retracto
establecidos 'en Ia Ley de Arrenda-

mfentos Urbanos .

Ilabléndo:ae padecndo un error en
la transceipcion dei articulo 17 de la
Ley referente a la “Concesion d:
préstamos a los inqmlmoa de vivien-
das gue no excedan de determinada

64 de la Ley de Arrendamientos Ur-
banos.”
Madrid, ;
Presidente de las Cortes, Esteban de
Bilbao y Eguia.

. (Del “B. 0. del E.” nam. 202,

19 de julio de {952.

de fecha 20-7-1952).

ADMINISTRACION CENTRAL

Ministerio de la Gobernacién

R aiaaaacl

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION LOCAL

Instruccion tercera respecto a la apli-
cacion del Reglamento de Funciond-

rios de Administracién Local

— El

2. A tales conceptos hay que afia-
dir las indemnizaciones especiales
por residencia en las islas ‘Canarias vy
plazas de Sober3nia de Africa y €n
las islas Baleares, por desempeno do
Secretarias de Agrupacion, por casa-
habitacion a los Secretarios ¥ por que-
branto de moneda a los ‘Depositarios.

3. Por wltimo, como remunerdcion
transitoria variable, figura el sobre-
sueldo necesario en determinados ca-
s0s, para garantizar la integridad d<
ios derechos ‘economicos adquiridos
por €l funcionario,

A) SUELDO

a) Sueldo base

4. Sueldo b3se es la dotacion.anual
asignada en presupuesto a toda plaza

renta, para adqumrlas en virtud de
los derechos de tanteo y retracto es-
tablecidos en'la Ley de " Arrendamien-
tos Urbanosy’; se publiga la verdade-

ra redaccion. de dicho articulo en la

forma siguiente:

“Art, 17. La solicitud de péticion

de préstamos a qué esta Ley:se re’

fiere, debidamente 'registrada’ y cer-
tificada por la Entidad ante ‘la cual
se hubigra formulado, producira el
efecto de ampliar’ por un mes los pla-
zos de que tr.at-an'- 105 ‘articulos 63 1y

Las remuneraciones del funcionario
constituyen, por si solas, materia su-
ficiente para ser objeto de una Ins-
truccién, y la presente se dedica a
aquéllds.

1. El nuevo Reglamento establece
como remuneraciones generales €l

sueldo base, los quinguenios '(la suma
de ambos conceptos constituye el
sueldo consolidado), dos pagas exira-
ordinarias, pluses por Carestia de vida
y carg8s familiares, dietas y concep-
gratificaciones.

tos afines y

de plantilla. La tendencia del Regla-+
mento en esta materia ha sido la .de
objetivar el sueldo. Es decir, se ha
procurddo ‘'marcar, la evolucion del -
concepto de plaza hacia el de cargo 0
destino, desconectandolo, en lo posi-
ble, de su ocasional coincidencia con
el de empleo o categoria personal del
funcionario. Tal objetivacion no es
nueva: ya wvenia existiendo en los
Cuerpos - Nacionales de Administra-
cion Local, y logra acomodar correc-
tamente la remuneracién a la impor-

\
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tancia efectiva de las funcCiones des-
empefiadas.

5. Se retribuira, pues, el ejercicio
de un cargo determinado, no el os-
tentdr un empleo o categoria, mu-
chas veces puramente. nominales.
Donde méis claro se ve el sentido de
esta evolucidbn es en el grupo de Ad-
ministrativos, que era el méas afec-
tado ‘por el sistema subjetivo 'ante-
rior. Ahora, estos funcionarios (ar-
ticulo 321 de la Ley y articulo 232 del
Re¢lamento) seran dnicamente de dos
clases o cAtegorias personales: Téc-
nico-administrativos vy Auxiliares. Y,
por ejemplo, el Técnico-administrati-
vo, como tal, no tendrd sueldo: de-
~vengara el que corresponda a la pla-
za que efectivamente desempefie en
cada, momento (plaza de Oficidl, le-
fatura de un Negociado, etc.) Se ha
procedido a desterrar el convencional
régimen anterior, en que el sueldo es-
taba asignado a unas cAtegorias sub-
jetivas (Jefes de Administracion, Je-
fes de Negociado, etc.), a veces sub-
diyvididas profusamente en clases fam-
bién subjetivas (1.* 3.0 ey en
muchos casos, no coincidian ni re-
motamente con ‘el cirgo o destino
efectivo. No han faltado casos de Je-
fes de AdMministracién que estaban
limitados a ejercer cometidos pura-
mente auxiiiares (manuscribir en 1i-
bros registro, introducir la corres-
pondencia en -los sobres, etc.), ¥ de
‘lefes de Negociado que asumifin la
Tefatura de una Seccién, y, sin em-
bargo, percibian el sueldo correspon-
diente a su categorla personal, no ¢l
que hublera correspondido a la fun-
cién efectiva que desempefiaban. Ello
ha llevado l6gicamente a la objetiva-
cion del sueldo; éste no estard ya se-
’ fialado para una categoria o clase dv
funclonarios: ser4 una dotacién asig-
nada a un c3rgo concreto.

6. Fl sentido de esta reforma ha
de ser también muy tenido en cuen-
ta en 1a formacién de plantillas, ‘a
aue se referfa 1a instruceién segunda.
Hety que relterar que los sueldos fi-
jados en el anexo del Reglamento se
refieren a las plazas vy no a sus titu-
lares; hay que insistir, sobre todo,
respecto a 10s administrativos, en lo
dicho en el namero 30 de 1a Instruc-
cion se¢unda, apartados 4) ¥ Gl an
bre 1a igualdad de trato a los funcio:
narios que desempefian plazas in-
tegradas en una misma plantilla.
Cuando el anexo dice titulados supe-
riores o titulados elementales,, se
refiere, respectivamente, a las pla-
zas para las que se requiere titulo
superfor y a aquellas otras para 1as
que se requiere titulo elemental, con

dibujados en el

independencia de que el funcionario
—ingresado en debida forma— ten-
ga titulo inferlor o superior al que
altimamente se venia ‘exigiendo en
la plantilla respectiva.

7. La cuantia de los sueldos debe
ajustarse con rigor, en esta primera
etapa, a las escalas minimas, aun

" cuando la plaza viniera teniendo do-

tacién superior (el derecho adquirido
por su titular en. propiedad se garan-
tizara debidamente con el sobresuel-
do). Tales sueldos del anexo son,
efectivimente, minimos; pero esta
Direccion General, a tenor del articu-
lo 80, parrafo 3, se reservara prestar
la aprobacién a ningin aumento que
l1as Corporaciones deseen corfceder vo-
luntariamente sobre ellos hastd que
posea datos sufientes sobre la reper-
cusiébn economica global que las nue-
vas escalas hayan tenido en la Hacien-
dd de las Corporaciones. '

b) Quinguenfos

&. Los aumentos graduales quedan
nuevo Reglamento
por estas’ tres caracteristlcas: perio-
do de cinco afios, cuantia del 10 %
y caracter acumulativo. Como se #ca-
ba de indicar en el ndamero 7, tam-
poco este Centro concedera, a tsnor
del art. 82, parrafo '3, aprobacion
a ninguna modificacién que implique
mejora sobre estas carcteristicas
hasta que haya suficientes elementos
de juicio sobre la carga econémica
que el nuevo régimen estatutario pue-
da representar pard las Corporacio-

nes. Cada una de éstas deberd ajus-

tarse estrictamente al nuevo régimen
de quinquenios, aun cuando viniera
tcniendo otro distinto (los derechos
sdquiridos por los funcionarios en
propieddd quedaran debidamente ga-
rantizados con el sobresueldo corres
pondiente).

9. De las tres caracteristicas indi-
cadas, la que implica reforma de la
legislacion que hasta'ahord estaba en
vigor es la definitiva adopcion dei
sistema acumulativo que se implanta
en el parrfo | del articulo 82, al ca!l-
cular cada quinguenio, no sobre el
sueldo base,-sino sobre el sueldo con-
‘solidado (que es la suma del base.
m4s el quinguenio 0 quinquenios an-
teriores). Se modifica, pues, en be-
neficio del funcionario, el sistema
uniforme anterior {en que todos los
quinquenios eran iguales respecto al
sueldo: base), sustituyéndolo por un
sistema progresivo 0 creciente (en el
que los ultimos quinquenios serén de
mas cuantid que los primeros).

10. Sin embargo, todos los quin-
quenios han de calcularse -partiendo

del sueldo base a que tenga derecho
el funcionario por el cargo que des-
empefie en propledad. Cualquier mo-
dificacion en el sueldo base (bien por-
que el funcionario pase a otro cargo
dotado con Sueldo mayor © menor,
0 porque la dotacibn del mismo car-
go se altere) llevara, pues, aparejado

/ un nuevo cilculo de los quinquenios,

cilculo que surtird efectos desde la
propia fecha de modificacion del re-
petido sueldo base.

11. A tales principios teéricos con-
viene unir una aplicacion practica
cuya mecinic¥ resulte sencilla para
las Corporaciones, y por ello se inser-
{a a continuaclén una tabla, formada
matematicamente, que permitird cal-
cular en el acto la suma que cadz
funclonario haya de cobrar por este
concepto, segdn el namero de quin-
quenios a que tenga derecho, Asi, a
continuacion, se indica gué tanto por
ciento representa, respecto al sueldo
base, la suma de los quinquenios que
acredite cdda funcionario:

Tanto

Ados de servi- Nimere .pof cients que

cios a la Ad- e ha de cobrar

ministracién el funcionacin

local quinquenies sobre su suel
do base

5 afios 1 ] i
10 » 2 21 »
15 » 3 33,1 »
20 » 4 46,41 »
20 5 651,051 »
30 » 6 77,1561 »
35 » 7 94,87171  »
40 » v g 114,358881 »

12. Inspirado ¢l nuevo esquema fe-
rarquice en un extremado sentido de

_horizontalidad de categorias y de do-

taciones objetivas, queda ablerto e

 camino para otorgar el debida relieve

a los aumentos graduflles, que van a
ser los tnicos representativos de la
antigiiedad del funclonario. Y en
cuanto la situaclon econémica de las
Haciendas locales lo permit®. se es-
tudiara la posible transformacion de
los perfodos de cinco afios en otros
mas breves, que estimulen mas vigo-
rosamente la continuidad en el ser-
vicio. Pt |

¢) Sueldo consolidado

13. La suma del sueldo base, mis
ia clntidad que se cobre por quinque-
nios, constituyen' el sueldo consolida-
do (articulo 81, parrafo 2), que 5e
percibird por dozavas partes en no-
mina mensual, tendra el caracter de
irrebajable mientras el funcion%rio
permanezca en la misma plaza (ar-
ticulo 83, parrafo 1), y sérvira de
regulador 8 efectos activos y pasivos.
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d) Sobresueldo (derechos adquiridosj

14. Segun lo indicado en los nd-
meros 7 y 8, de momento deben se-
nalarse exclusivamente los sueldos y
aumentos graduales establecidos en
el Reglamento hasta que, con 10s da-
tos necesarios, se puedan conceder,
tn su caso, aprobacionés para aumen-
~tos 0 mejoras. Este criterio restric-
tivo iniclal puede dar lugar, en oca-
siones, a que el sueldo’ consolidaao
que corresponda al funcionario con
arreglo al nuevo sistema sea inferior

al que habria consolldado "automati-

cdmente segun el régimen anterior.
Yn todo caso, hay que garantizar tal
aerecho adquirido (disposicion  adi-
t'onal primera del Reglamentc v nu-
mero 8 de la Instruccibn segunda)
tn st cuantia absoluta integra, Ebo-
nando al funcionario el sobresueldo
personal necesario para compensar
tn todo momento cualquier diferen-
cia en menos,

15. Un detenido estudio ha prece-
dido a la construccién que en el Re-
glamento se ha hecho del derecho aci-
quirido (disposicion adicional prime-

ra). En este orden de la remunera-
cion economica, se ha llegado a la

conclusion de que constituye dere-
cho adquirido, no sélo el sueldo ya
consolidado por el funcionarie, sino
€l que habria llegado a consolidar de
modo automatico por el simple trans-
curso de afos de servicid, de conti-
nuar en el desempefio del mismo
cargo, En cambio, tal derecho ad-
quirido lo constituye tdnicamente ia
indicada cuantia integra del sueldo
consolidado, no los distintos facto
res 0 sumandos que lo integran, ni
los porcentajes en que se basen, Po-
ejemplo, si un funcionario en deter-
minado cargo, y con diecisiete apos
de servicios, venla percibiendo pese:-
tas 6.000 de sueldo base, mas cinco
trienios no acumulativos del 15 %,
0 sea un total de 10.500 pesetas d-
sueldo consolidado, estas  10.500 pe
setas en totlal son las que censtituyen
su verdadero derecho adquirido ac-
tual (y los aumentos que habria
continuado devengando- serian su de-
recho  adquirido para el [futdro);
pero ni la forma de trienios de los
aumentos graduales, ni el porgen-
taje de éstos (15 por 100) constituyen.
por si solos, por separado, derecho
adquirido. Al transformar para di
cho funcionario. su régimen anterior
por el nuevo en su integridad, si
ahcra le corresponden, por ejemple.
10.000 pesetas de sueldo base, los
tres quinquéenios acumulativos a que
tiene derecho por sus diecisiete afios

de servicios, unidos al sueldo base,

sumaran un consolidado de 13.310 pe-

setas,, No existe lesion alguna a los
derechos adquiridos por dicho fun-
cionario; el estricto efecto juridico
es que se le ha aumentado su sue!
do integro de 10.500 a 13.310 pese-
tas, y los distintos elementos © su-
mandos del antiguoy del nuevo suel-
de integro carecen en absoluto de re-
levancia a este respecto. En resu-
men, que la Administracion transfor-
ma los 'diversos elementos compo-
nentes del sueldo integro, sin lesioa
alguna para el titular del mismo
mientras no se disminuya la cuan-
tia total de ese sueldo integro o det
que habria llegado .a percibir . auto-
maticamente el dia de mafana coa
arreglo al régimen anterior. Por
€so, si en la aplicacion rigurosamen-
te uniforme |del nuevo Reglamento
resultare disminuido algan sueldo
consolidado, la diferencia se suplird
abonando al funcionario afectado ua
sobresueldo personal que garantice en
todo momento la integridad de su
sueldo anterior.

B) PAGAS EX'T'RAORDINARIAS

16. Entrado en vigor el nuevo Re-
¢glamento con fecha 1.2 del corriente
mes, cada Corporacion debe satisfa-
cer a sus funcionarios la paga extra-
ordinaria que les corresponde con
motivo. de la festividad, del dia ‘18
(articulo 85). Por otra parte, la ci-
tada fecha de entrada en vigor y la
dificultad de determinar “a priori”,

en muchisimos casos, la clasificacion

y sueldo que, en, definitiva, hayan d2
corresponder al funcionario, se toma-
ra como referencia genera]l para de-
terminar Ja cuantia de esta primera
paga -extraordinaria el sueldo que
cada individuo viniera disfrutando
con anterioridad (0 sea
junio préoximo pasado), 'sin perjui-
cio de que las Corporaciones puedar
adoptar en esta ocasion. otro crite-
rio mas beneficioso para los percep-

tores.

C) PLUSES !

a) Plus de carestia- de vida
17. El pérrafo 2 del art. 86 fija

tres modulos de concesion del plus
de carestia de vida: ‘
a) Cantidad abscluta igual para

tedos los funcionarios.

b) Porcentaje del sueldo base.

¢) Porcentaje del sueldo consoli:
dado.

Cada Corporacion' podra elegir un)
cualquiera de esos modulos o cohi-
jugarlos entre si en la.forma que es-
time mas adecuada, segun. indica’ i
propio parrafo. “5in embargo, hay
que poner de relieve el senfido que
este plus tiene de proteccion a - los
funcionarios mas modestcs y,  pou

consiguiente, una utilizacion racio-

en” A0,

e e

nal de dichos moédulos podria ser la
que a continuacion se indica com9
orientacion:

a) Cantidad absoluta igual para
todos los fundionarios mientras no
disfruten todos de un plus minimo
de 5 pesetas diarias.

b) Porcentaje sobre el sueldo ba-
se mientras el plus no alcance un mi
nimo del 30 por 100 de aquél,

c¢) Porcentaje sobre el sueldo con-
solidado, siempre que a cada funcio-
nario’ le¢ suponga el plus mas de un

30 por 100 del sueldo base.

b) Plus de cargas Ffamiliares

18. El ‘parrafo 3 del articulo 85
previene para este plus modalidad
analoga a la establecida en la legis-
lacion social, consagrada con la de-
nominacion popular de sistema de
puntos. Aunque el Reglamento Ic
cita después del plus de carestia de
vida, quizd deban conceder las Cor-
poraciones, con preferencia sobre
aquél, el de cargas familiares. En
efecto,” el plus de carestia de vida,
después del incremento de sueldos
en el nuevo’ Reglamento, so6lo tendra
razon d& ser en los Municipios popu-
losos 0 en las regiones.de méas caro
nivel de vida. En cambio, el plus de
cargas familiares tiene justificacion
mas general y permanente, comun
para todos los funcionarios, sea en
las ¢randes o en las pequenas Co -
poraciones, vy tiende a fortalecer esa
célula social primaria, bésica, qu»
es la' familia.

19. De momento, la concesion del
plus de cargas familiares, como {2
del de carestia de vida, es potestati-
va para las Corporaciones; pero est:
Centro no ha de ocultar sSu aspira-
cion a que, en plazo no muy largo,
ce implante con caracter preceptivy
en la esfera de la Administracion lo-
cal espainola. Posiblemente habra d:
subordinarse la aprobacion de mejo-
ras de sueldos o de quinquenios qua.
pretendan otorgar las Corporaciones
(parrafos 3 de los articulos 80 y 82;
a que éstas tengan implantado pre-
viamente un €eneroso sistema de
plus de cargas familiares. En la le-
gislacion labpral hay ya topes mini-
mos de un 10 y un 15 por 100 de la

.nomina del personal: debe conceder-

¢¢ a la remuneracion familiar tanta
importancia como a la puramente pro-
fesional.

20. Sin perjuicio de 'las normas
que en su dia puedan dictarse con
cardcter obligatorio, cabe conjugar
ya el criterio de congesion de est»
plus con el egpiritu de proteccién
a la familia que ha inspirado algu-
nos preceptos del nuevo, Reglamento,
tendente a qug la mujer casada per-
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manezca al frente de su hogar (ar-
ticulo 61 'del Reglamento y disposi-
cion transitoria sexta, parrafo 3).
Por tanto, no deberd abonarse plus
de cargas familiares a la mujer ca-
sada (si a la viuda; también a la ca-
sada, en supuestos excepcionales da
imposibilidad del marido, ausencia
de éste, etc.), ni al marido cuando
su mujer sea también funcionario,
salvo que éstase halle en lasituacion
reglamentaria de excedencia lespe-
cial por matrimonio.

D) INDEMNIZACION DE RESIDENCIA

2I. Para los funcionarios de las
Islas Canarias y plazas de Soberania
de Africa ha quedado sustituido el
antiguo criterio del articulo 164 d¢
\a Ley Municipal de 1935 (dotacione:
correspondientes a' la categoria supe-
rior inmediata) por el de aumentos
en concepto de residencia, cifrados
en el 50 por 100 de los sueldos base
minimos que sefala el Reglamento.
Dado el caracter de estas indemniza
ciones, podran ser reabsorbidas en
las mejoras voluntarias permanentes
que las Entidades afectadas hayan
concedido (sobresueldo por derechos
adquiridos) o concedan en lo suce-
s5ivo (aumentos de sueldo base o de
quinquenios que pueda aprobar esta
_ Direccion (General) y en aquellas
otras mejoras voluntarias tempora-
les (pluses de carestia de vida y de
cargas familiares) que tambi&n otor-
guen dichas Corporaciones.

22. El precepto de la Ley se ha
ampliado, por razén' de equidad, a
los funcionarios de¢ las Islas Balea-
res en la mitad del importe (25 % de
los sueldos minimos). Las Entida-
des locales de estas Islas quedan fa-
cultadas para conceder Ja indemni-
_ zacion de residencia a sus funciona-
rios, con las caracteristicas indica-
das en el namero anterior. '
23. También cabe incluir en un
concepto amplio de indemnizacion
por residencia la que concede el pa-
rrafo 2 del articulo 134 a los Se-
cretarios de Agrupaciones, consis-
tente en un 10 por 100 del sueldo
base por cada Municipio agrupado.

‘E) CASA HABITACION DE LOS SE-
: CRETARI10S

24. La indemnizaciébn por casa-
habitacion a los Secretarios se esta-
blece en el parrafo 3 del articu-
lo 146 del Reglamento, con caracter
subsidiario, cuando resulte imposi-
ble proporcionar a aguéllos viviéenda
adecuada (sea ésta propiedad de Ia
Corporacion o arrendada de particu-
lares). Esta Direccion General fijara,
mediante circular, la oportuna escz-
la de indemnizaciones; pero debe in-

v
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que desde algunas

sistir en que la obligacién principai
y finalidad primordial es la de pro-
porcionar efectivamente’ vivienda al
Secretario.

25. La concesion de este nuevo
derecho trae consigo el correlativo
deber riguroso de residencia. El de-
ber de residencia tenia en la reali-
dad muy amplia y abusiva interpre-
tacion hasta ahora, artificiosamente
justificada por el creciente progreso
de los medios de comunicacion, que
permiten en algunos casos cumplir el
deber de puntual asistencia ‘diaria
al servicio desde lugares situados
fuera del término municipal mejor
zonas de éste.
Pero tal amplitud, recusable en la
mayor parte de los casos, en cuanio
disminuye el rendimiento personal
de la actividad, resulta ahora absolu-
tamente inaplicable al funcionario a
quien, en concreto, se le conced:
este derecho precisamente porque éi
constituye el eje de la organizacion
administrativa de cada Corporacion,
y es inadmisible su ausencia de !a
localidad, Esta Direccion General ad-
vierte lealmente de antemano gque,
en defensa de los intereses publicos,
adoptard las medidas del mayor ri-
gor —no s60l0 administrativas, sino
de tipo gubernativo— para hacer
cumplir a los Secretarios, de modd
efectivo, este-deber de residencia, ¥,
al mismo tiempo, excita el celo de
los Presidentes de las Corporaciones
y Gobérnadores civiles para que 0
exijan sin -contemplaciones, corri-
giendo cualquier anomalia conladu-

‘reza necesaria, para evitar el dain

gue se irroga tanto a la Administra-
cion_como al prestigio de los funcio-
narios. Espeéra asimismo de los Co-
legios Oficiales la més decidida co-
operacion para mantener la pureza
de caracteristicas tradicionales de un
cargo que, mas que ningdn otro, exi-
ge presencia constante del titular,
sin desnaturalizaciones que lo re-
duzcan” a un simple asesoramiento a

"gistancia o a largas intermitencias,

cuando 'no en suplantacion efectiva

de funciones por un no titulado d=:

Cuerpo, ’
F) QUEBRANTO DE MONEDA DE LOS5
DEPOSITARIOS

2. De conformidad con el parra-
fo segundo del’ articulo 348 de la

. Ley, el articulo 186 del Reglamento

fija la escala de la indemnizacion
en un tanto por ciepto del presu-
puesto. A simple vista resalta el ca-
racter degresivo fraccionado de tal
escala. Por ejemplo, el Depositario
de una Corporacion cuyo presupues-
to ascienda a once millones de po-
setas tendra derecho a percibir por

quebranto de moneda 3.260 pesetas
anuales, con arreglo al siguiente
calculo: ' i §

‘ Pemasl

Por las primeras 1.500.000 pe-
setas, el 0’1 'por 100 ... ... ...
Por el millon de pesetas ‘com-
prendido entre 1.500.000 y
2.500.000 pesetas, el 0°05 %. 500
Por los dos millones y medio
de pesetas comprendidos en-
tre' 2.500.000 y 5.000.000 de
pesetas, el 0°03 por 100 ... ... = 750
Por los cinco millones de pese-
tascomprendidos entre
5.000.000 y 10.000.000 de pe-
setas, el 0°001 por 100 ... ... 500
Por el millon de pesetas que
exceda de los 10.000.000 de

1.500

pesetas, el 0°001 por 100 ... 10

PR | . »
En total, las indica-

das pesetas ... .., 3.200

G) DIETAS, ASISTENCIA, ETC,
27. "En esta materia, el Regla-
mento se ha limitado a hacer ‘un
reenvio a la legislacion vigente para
los funcionarios del Estado, y el ar-
ticulo 88 se contrae a asimilar lo
mas racionalmente 'posible los dis-
tintos grupos y clases de funciona-
rios' de Admiqistracién Local a la
" clasificacion establecida para aqué-
llos. En el calculo de estos emolu-
‘mentos debe tenerse en cuenta, ade-
méas del citado Decreto-Ley de 7 de
julio de 1949, el Decreto de 26 d¢

- enero ‘de . 1950. s

- H) GRATIFICACIONES

28. El  concepto de/ gratificacion
en el nuevo Reglamento comprende
las remuneraciones | eventuales, mo-
dificables y no computables a efec-
tos activos ni pasivos, que se conce-
dan, por servicios o trabajos especia-
les de mayor responsabilidad o ex-
traordinarios. %

Con los conceptos anteriormente
examinados en la presente Instruc-
cibn quedd atendida la. remunera-
cion por el carge (sucldo base), por
la- antigiiedad (quinguenios), por 105
derechos  ddquiridos (sobresueldo),
y los complementos derivados de la
carestia de wvida 'y cargas familia-
res (pluses), y con motivo de festi-
vidades sefialadas (pagas extraordi-

narias), asi como las especiales’ por °

dietas y asistencias, por residencia,
por casa-habitacion de 105 Secreta-
rios y por quebranto de moneda de
los Depositarios., Con la gratifica-
cion, lo que se debe remunerar es el
. mayor rendimiento del funcionario,

'y se aspira a quelas Corporaciones,

“ manteniendo la rigidez de los suel-
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dos, puedan graduar con total auto-
nomia las diferentes actividades d=
su personal.

29. Deslindado asi el concepto de
gratificacion, evidentes abusos pro-
ducidos en los dltimos anos han obli-
¢ado, por un elemental sentido d-
austeridad, a senalar un [imite ma-
ximo a lo que el funcionario puede
cobrar por este concepto. El limite
se ha fijado en el 100 por 100 de'
sueldo consolidado (articulo 87, pa-
rrafo cuarto). Naturalmente, no que-
dan comprendidos en ‘este limite los
conceptos anteriores que no son gra-
tificacion, y asi se ha hecho constar
en el propio pérrafo citado; y aun-
que ello implica una ' redundancia.
incluso inexacta -——porque los ante-
riores conceptos no son gratificacio-
nes—, convenia evitar claramente
aplicaciones o interpretaciones exa-
geradas de dicho !imlge, en-el que
tampoco han de entrar las gratifica-
cipnes especiales por funciones re-
caudatorias, que regulard el Regla-
mento de Haciendas locales.

ADVERTENCIA FINAL

30. Esta. Direccién General esta
decidida a velar por la méas estricta
moralidad del funcionario de Admi-
nistracion Local, y quiere llamar la
atencion sobre el articulo 91 del Re:
glamento. Por ello advierte previa.
mente . que la infraccion de lo dis-
puesto_en el parrafo primero del
mismo, o de los limites maximos de
percepciones sefalados en otros ar-
ticulos, sera considerada como falta
de probidad profesional muy grave,
segun el articulo 106, 3.2 ‘a) del Se-
cretario y del Interventor de la Cor-
poracion respectiva, o del Jefe de la
Seccion de Administracion Local, que
son los funcionarios a quienes fun-
incumbe wvelar por
el exacto cumplimiento de los pre-
ceptos- en esta materia.

‘Los' Excmos. Sres. Gobernadores
civiles dispondran la inmediata in-
sercion .de la presente en el “Bole-
tin Oficial” de su respectiva pro-

vincia,

Madrid, 16 de julio de 1952.—El
Director ¢eneral, José Garcia Her-
nandez.

(Del “B. 0. del E”. nam. 201,
de fecha 19-7-1952).

SECCION TERCERA

Nam. 3.154

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

Concurso-subasta
Esta Corporacion saca a CONCUrso-
subasta la contratacion de la ejecu-
cibn de las obras de abastecimiento

e

¢

de aguas de Fuendejalon, con arregio
al siguiente pliego de condiciones
cconoémico-administrativas:

1.2 Es objeto deé 'este concurso-
subasta la contratacion de la ejecucion
de las obras de conduccién de aguas
al pueblo de Fuendejalon, pertene-
ciente al “Consorcio Labarta”, segin
€l proyecto suscrito por el sefior In-
seniero de la Confederacion Hidro-
grafica del Ebro, D. José Maria Bovio,
con un ‘importe ¢lobal de pesetas
955.059°84, del cual, a los efectos del
contrato, se desglosa 18 cantidad de
470.178°15 pesetas, importe de la par-
tida de tuberia, que serid aportada
directamente por la Corporaciéon pro-
vincial.

2.* A los efectos de este contrato,
la obra se divide en dos partes: cap-
tacion y distribucion, de las cuales
ia segunda queda supeditada a la
primera, de manera que su ejecucion
no puede comenzarse en tanto no esté
termindda la primera.

La captacion se comenzara practi-
cando una exploracion de los manan-
tiales, con la amplitud suficiente
para poder determinar, mediante
aforos, el caudal que de ellos puede
obtenerse. Comprobada la existencia
de este caudal en la cuantia que se-
nalan . los documentos del proyecto
como necesaria para el abasteci-
miento que en €l mismo se preve, ¢l
Ingeniero-Director de ia obra podra

lautorizar su continu@cion.

Si el resultado de la exploracion
fuera negativo, es decir, si el caudal
zflorado fuera inferior al exigido en
el proyecto, el Ingeniero-Director
dar4 drden de suspension de los tra-
bajos, informando de ello a la Diputa-
cion, y proponiendo la soluciéon que
e¢stime pertinente.'La Excma. Diputa-
cién, a la vista de este informe, re-
solvera lo que proceda.

5i la resolucion adoptada fuera la
de suspension de la obra, se proce-
derd en la form® que sefialan los ar-
ticulos 47 y 54 del pliego de condi-
ciones generales para la contratacion
de obras pqblicas de 13 de marzo de
1903, 'siendo obligatoria la rescision,
sin pérdida de flanza, y sin que se
admita al contratista reclamacion al-
guna ni se le reconozcan otros dere-
chos que el percibo de la cantidad co-
rrespondiente a la valoracién de la
tbra ejecutada,

3.* Los pliegos de condiciones ¥
deméas antecedentes para la celebr8-
cion de la licitacién se hallaran de
manifiesto en la Secretaria de la
Excma. ‘Diputacién Provincial (Nego-

‘tiado de Sanidad, Urbanismo y Vi-

vienda), durante los dias habiles, de
tas diez a las trece horas.

4.* El tipo de licitacién es el de
484.881'69 pesetas en baja, y la par-
tida por donde ha de satisficerse esta
obligacion figura en el ’presupuesto
extraordinario, lefra 1), aprobado por
i:sta Excma. Diputacion en sesién del
dia 28 de octubre de 1946 y por &l
Ministerio de Hacienda® en resolucitn
del dia 18 de noviembre de 1947.

5.* Los licitadores que concurran
a este concurso-subasta, habran de
consignar en la Depositaria de Fon-
dos Provinciales de esta Diputaci6n,
en la Caja General de Depositos o en
cualquiera de sus SucursHles, la fian-
Za provisional de 9.697°63 pesetas,
equivalente al 2 por. 100 del tipo de
subasta, pudiendo verificarlo en me-
talico o en cualquiera de los bonos
0 signos que determina el articulo 10
del Reglamento de 2 de julio de [924
para la contratacion de obras y ser-
vicios municipales, declarado de apii-
cacion a lo provincial por Decreto
de 8 de septiembre de 1932, compu-
tandose en la forma que establece et
articulo 11 del mismo y las disposi-
ciones autorizando las correspondicn-
tes emisiones, entre las cuales son

~ valederas también las de cédulas de

crédito interprovincial del Banco do
Crédito Local de Espana,

6." Las proposiciones para optar a
este concurso-subasta - se presentaran
en la Secretaria de esta Excma. Di-
putacion, o en la del Hogar Infantil,
de Calatayud, 0 en la del Hogar Pro-
vincial Doz, de Tarazona, en los dias
y horas habiles de oficina, desde el
siguiente al en que aparezca el co-
frespondiente anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”, hasta las trece
horas del dia vigésimo habil si-
guiente.

7.* Cada proponente presentara dos
sobres cerrf@dos, lacrados y rubrica-
dos, uno, conteniendo las referencias
técnicas y econdémicas, cédula per-
sonal u otro documento justificativo
de la personalidad, el resguardo de
haber constituido la fianza provisio-
nfl, y el otro sobre. conteniendo la
proposicion economica, que deberé
ser reintegrada con estampilla de pe-
setas 4'50 y timbre de 0°25, previ-
niéndose que seradn rechazadas de
plano “las que no vayan debidamente
reintegradas. :

En el acte de la apertura de plie-
gos, que serd a las trece horas del
dia habil inmediato al de la termina-
cion del plazo de presentacion, 14
Mesa examinara las referenclas de
cada licitador y declarara .no admi-
sibles las proposiciones de aquellas
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Cuyds referencias no ofrezcan garan-
tia suficiente para la debida ejecu-
cién de las obras, pudiendo, a estos
efectos solicitar los asesoramientos
necesarios. En caso de no admision
de alguno o algunos licitadores, se-
inmediatamente los
pliegos que contuvieren las proposi-
ciones economicas de los licitadores
eliminados, y solamente se abriran
los que contengan las de los licitddo-
res admitidos. Y entre ellos sera ad-
judicado el remate, provisionalmen-
te, a la proposicién que economica-
mentg resulte ser mas ventajosa.
8.* Todo licitador que concurrie-
se al concurso-subasta en representa-
cion de otro o de cualquiera Socie-
dad, .debera incluir dentro del pliego
cerrado que presente, ademas de la
proposicion, ajustada al modelo in-
£erto en los anuncios, copia de 1%
escritura de mandato, que previa-
mente ha debido ser bastanteada a
su costa por el Letr3do asesor de la
Corporacion, D. Juan-Antonio Crema-
des Royo, o por los Letrados en ejer-
cio, Jefes de Administracion de la
misma, D. Gabriel Bascones Gasca o
D. Joaquin S@rria Castillo, sin el cual
requisito no sera tenido en cuenta.
9.° No serd admitida proposicién
alguna de Sociedad mercantil sin que

" venga acompafnada de  certificacion

en forma de inscripcion en el corres-
pondiente Registro. Tampoco lo seran
las proposiciones de 1os licitadores
que actaen ‘bajo un nombre comer-
cidl, si no vienen acompafiadas de la
certificacion de inscripcion de éste
en el Registro Industrial.

Asimismo seran desechadas las pro-
posiciones de Sociedades civiles que
no-vengan acompanadas de los docu-
mentos legales de su constitucion o
de copias fehacientes.

Igualmente sera requisito indispen-
sable para la admision de proposicio-
nes de Sociedades de toda clase la
certificacion a que se refiere el Hr-
ticulo 6.2 del Real Decreto-Ley de Ia
Presidencia del Consejo de Ministros
de 24 de diciembre de 1928,

10.. Los licitadores quedan obliga-
dos a declarar en las proposiciones
que presenten las remuneraciones mi-
nimas que percibiran por' jornada le-
gal de trab@jo y por horas extraordi-
narias gue se utilicen dentro de los
limites legales los obreros de cada
oficio y categoria de los que hayan
fle ser empleados en lds obras, con
advertencia de que seran, desde lue-

- go, desechadas las proposiciones en

que tdles remuneraciones minimas
sean inferiores a los tipos que a la
1

sazon rijan en las zonas o localida-
des en que las obras han de realizar-
se, fijados por los Organismos oficia-
les de trabajo.

Esta decldracién podra hacerse de
manera abstracta mediante la férmula

- que figura en el modelo de proposi-

cién consignado al final del presente
pliego. :

1. El licitador a cuyo favor quede
el remate se obliga a concurrir, en
dia y horas que se le sefialen, al Pala-
cio Provincial para la formalizacion
del - correspondiente contrato, previa
presentacion del documento acredita-
tivo de haber consignado ¢n la De-

positaria de Fondos provinciales la

fianza definitiva en metalico o en los
valores .0 signos admitidos en las
fianzas provisionales, que seran com-
putados, igualmente que en aquéllas,
én la cuantia que resulte de la aplica-
cion de lo detéerminado €n el articu-
lo 1.2 de la Ley de 19 de octubre de
1940, declarada de aplicicion a I
provincial por Decreto de 2 de no-
viembre de 1940.

- 12. Si el adjudicatario no presta-
ré la fianza definitiva o no concu-

_rriera al otorgamijento del documen-

to correspondiente, o no llenare las
condiciones precisds para ello, den-
tro del plazo sehalado y de una pré-
rroga. que solo podra serle concedida
por causa justificada por la Presiden-
cia, y que no podra exceder de ocho
dias, se tendra por rescindido el con-
trato @ perjuicio del rematante, con
los efectos dell articulo. 21 del referi-
do Reglamento. !

13. El hecho de presentar una pro-
posicion para el concurso-subasta

» constituye al licitador en la obligacién

de. cumplir el contrato si le fuere
adjudicado el remate; pero no le da
mas derecho, cuando le fuera adjudi-
cado provisiondlmente, que el de
apelar contra el acuerdo de la adjudi-
cacion definitiva si se creyese perju-
dicado por el mismo. La Diputdcion
solo queda obligada por la ad judica-
cion definitiva.

14. La D‘lputacidn, usandc de la
facultad que le concede el articu-
lo 30 del referido Reglamento de 2 de
julio de 1924, podra rescindir ¢l con-
trato, en cualquier tiempo de la du-
racign del mismo, por faltas del re-
matante a cualquierd de las condicio-
nes estipuladas.

15. EL contratista no podré pedir
aumento del precio en que hubiera
quedado el remate, sea cualquiera la
causa que alegue, porque este con-

~trato tendra lugar a riesgo y ventu-
ra. Lo prevenido en esta.cordicion

no afectard .a los aumentos gque fue-
ran decretados o autorizados por la
Superioridad. :

16. En caso de cesién o trBspaso
de los derechos que nazcan del rema-
te, el cesionario habra de abonar a la
Diputacion el 20 por 100 del precio
del remate, de conformidad a lo de-
terminado en la correspondiznte Or-
denanza. Pdra la indicada cesion sera
necesaria la autorizacion expresa de
la Corporacioén,

17. El contratista, para todos los
incidentes a que pudieran dar lugar
eéste concurso-sub@sta y el contrato
correspondiente, renuncia a sus Jue-
ces y Tribunales y se somete a lns
de la ciudad de Zaragoza.

18. El rematante tendra la obliga-
cion de presentar a la Diputacién,
antes del comjenzo de las obras, el
contrato de trabajo a que se- refiere
€l articulo 25 del Codigo de 23 de
agosto de 1926, en el cual, a mas de
las estipulaciones preceptuadas por
ia citada disposicion, se consigna-
ran los plazos en que h#3bran de rea-
lizarse los pagos de los jornales.

Dicho contrato sera extendido en
ia forma determinada en el aparta-
do b) del art. 1.2 del Decreto-Ley de
6 de marzo de 1929, declarando sub-
sistente por el Decreto del Ministe-
rio .de Fomento de 24 de junio de
1£31, y convalidado por 13 Ley de 9
ue septiembre de 1931.

Asimismo el contratista tienc Ia
ubligacion de entregar a cada obre
10 que se ‘mplee en las obras una
cuartilla en la. forma y con el conte-
nido sefiflados en €l apartado Gj del
articulo 1.* de di‘ho Decreto-l_e} de
6 de marzc de (929,

Igualmente queda obligado al cum-
plimiento de las d'sposiciones relati-
vas a @Hccidentes de trabajo, retiro
obrero,. subsidio familiar, cuota sin-
ical y de todds las demdas que afec-
ten al personal empleado en la @jc-
cucion de las obras.

19. El presente . contrato se en-
tendera sujeto a la observacion de la
Ley- de proteccion a la produccion
pacional de 14 de febrero de 1907 v
a los Reglamentos para la ejecucion
de dicha Ley de 23 de febrero de 1908,
26 de julio de 1917 y 24 de noviembre
e 1939 y demas disposiciones com-
p'umefftarias.

20. El contratisfa queda obligado
4 satisfacer todos los gastos de es-
critura o contrato ¥ demas que ori-
gine el. concurso-subasta, asi. como
2] importe Je los Zruncios en el “Bo-
1étin Oficial del Estado” y en el de
‘s provincia y en dos diarios loczles,
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p esentando al efecto, antes de for-
malizar el correspondiente documen-
to, los resguardos de haber hecho
efectivos los importes de la publicd-
cién. ;

También queda obligado el contra-
tista a satisfacer a la Haclenda pdbli-
ca el importe de los derechos reales
y el de cualquiera otra contribucion
o impuesto, a cuyo fin Bdquiere el
compromiso de presentar el docu-
mento de adjudicacién en las Ofici-
nas liguidadoras dentrodelos plazos
legales. 2 Fr :

Asimismo serdn de cuenta de la
contrata, conforme a las disposicio-
nes vigentes, los gastos de repl@nteo,
inspecclon y lquidacién de 1as obras.

21. Terminado el contrato, y pre-
via certificaciéon del técnico corres-
pondiente en que conste haberse
cumplido integramente las condiclo-
nes estipuladas, y no hhbidndo
responsabilidades exigibles, v previo
acuerdo de la Corporacién provincial,
«¢ devolvera la fianza al remat@nte.

22. En todo lo no previsto en este
pliego se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Contratacién de Obras
y Servicios Municipales de 2 de julio

de 1924. .
‘Zaragoza, 17 de Julio de 1952.—El

presidente, Jalme Dolset. — El' Secre-
tario, Emilio Falco.

*® %k %

Modelo de proposicién

e , vecino de ...... seglin Cé-

dula personal de la tarifa..... ,ﬂcla-
66 1rrinry NOM. .uic.., expedida en ...
con fechd ...... de ... de ... , u
otro documento de identidad que se
resefiara), enterado del proyecto, pre-
supuesto y condiciones facultativas
y administrativas par® las obras ...... %
me obligo a realizar - dichas obras,
¢on estricta sujecién a l0s expresa-
dos bliegOS de condiciones, por la
cantidad de ... (en cifra y ¢n le-
tra) pesetas.

Asimismo me comprometo a que las
remuneraciones que hayan “de per-
cibir los obreros ‘de cada oficio y ca-
tegoria empleados en - las obras no
selin inferiores a los tipos fijados por
ios Organismos encargados de la apli-
cacion de la vigente legislacién so-
cial y‘de trabajo-

(Fecha y firma del proponente).

Tv———
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SECCION QUINTA

Nm. 3.163
Delegacion de Industria

cumplidos 10s tramites reglamenta-
rios en el expediente promovido por
D. Rafael Claveria Roc en solicitud de
autorizaciébn pAra instalar industria
de fabricacién de ladrillos y tejas.
sita en Letux, industria comprendi-
da en el grupo 1.2, apartado b), de
1a clasificacién establecida por la Or-
den ministerial de 12 de septiembre
de 1939,

Estd Delegacion de Industria ha re-
suelto autorizar a -D. Rafael Clave-
ria Roc para que efectde la instala-
cién de referencia, con arreglo a las
condiciones generfles fijadas en la
sorma 11.* de la citada Orden y a
Ja especial de que la puesta en mar-
cha de la fabricacién debera efec-
tuarse en el plazo méaximo de fres
meses, contados a partir de la fecha
de la presente resoluclon.

Zaragoza, 21 de julio de 1952.—El1
{ngeniero-fefe accidental, G. Renom

de Padreny.

Nam. 3.143
Fiscalia Superior de Tasas
[N & e e PR

se recuerda a los industriales pa-
naderos la obligacién inexcusable en
que se encuentran de cumplir exac-
tamente las instrucciones
mente. dictadas. por la Comisaria Ge-
neral de Abastecimientos y Trans-
portes sobre la elaboracién y sumi-
nistro de pan, que, en lo fundamen-

, tal, aparecieron insertas en la Pren-

sa de esta capital del dia 15 del mes
actual.

La Fiscalia de Tasas vigilard v
harad cumplir cuanto ha sido ordena-
do sobre calidad, precio, peso y for-
mato del pan que se expenda.al pa-
blico. Vigilard igualmente el cum-
plimiento de la obligacion por par-
te de los panaderos-de fabricar el
denominado *pan familiar” en can-
tidad suficiente para atender la de-
manda del puablico, @i como la obli-
gaciéon en que tales industriales se
encuentran de sustitulr, por la mis-
ma cantidad y precio de "pan de ca-
Hdad”, 1a no entrega del ®pan fami-
fiar? solicitado cuando las existen-
cias de este 1ltimo se hubijeran ago-
tado. También serd objeto de la de-
bida vigilancia el cumplimiento de
1a obligacién de exponer en los des-
pachos de pan, de modo bien visi-
ble para el puablico, un carte] para
el pan familiar y otro para el *pan
de calidad”, en los que aparezcan de

altima-

tallados los precios y piezas que 5¢
elaboren de una y otra clase de pan.
Finalmente se previene a Jos in-
dustriqlcs panaderos que el incum-
plimiento de cuantc se ha ordenado
sobre el particular serd sancionado
con todo rigor, en procedimiento su-
mario, por la Fiscalia de Tasas.
Zaragoza, 19 de julio de 1952.—El

Fiscal provincial accidental de Ta-
sas, [(ilegible).
SECCION SEXTA
Nuam. 3.140
MAGALLON

Pgr la Direccion General de Con-
tribuciones y Contribucién Territo-
rial ha sido aprobada la tabla muni-
cipal de valores de las riquezas ris-
tica y pecuaria que se ha de aplica-
en este Municipio, con efectividad
tributaria desde 1.2 de enero de 1953;
y hapiéndose encomendado al Ayun-
tamiento y Junta Pericial el sefiala-
miento individual de dichas rique-
zds, ajustado a la tabla de. valores
referida, se requiere por medio del
presente @ todos los contribuyentes
por rastica de este distrito munici-
pal que desde la formacién del dlti-
mo catastro o su revision en el afio

1944 hayan experimentado variaciém

de los cultivos de todas o alguna de
sus fincas, para. que durante el plazo
de quince dias comparezcan en 1a
Secretaria de este Ayuntamiento para
manifestarlo, con objeto de proceder
a la clasificacion de las mismas v
fijarles la riqueza imponible que les

_corresponda.

Los que tengan fincas sustraidas a
la tributacién, total o parcialmente,
vienen obligados a formular declara-
cion de las mismas durante el mism.
plazo, previa presentacion de los
documentos que justifiquen el dere-
cho de propiedad.

Magallon, 16 de julio de 1952, —E!
Alcalde, Manuel Cuartero.

Nim. 3.146
NUEZ DE EBRO
Ordenada por la Superioridad la
incoacion de expediente de prérroga
de incorporacién a filas de primera

" clase" a favor del mozo ' Justo Reché

Rodriguez, alistado en este munici-
pio para el reemplazo de 1952, € ig
norando su paradero, se le cita por
medio de la presente para que com-
parezta ante este Ayuntamienio
antes del dia 1.0 de agosto proximo,’
al objeto de que aporte dates para

la tramitacion del expediente de re-
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ferenciay advirtiéndole que de no
comparecer le pararda el perjuicio a
'que haya lugar.

Nuez de Ebro, 16 de julio de 1952,
El Alcalde, (ilegible),

Nam, 3.138
VILLARROYA DE LA SIERRA
En el Posito de esta villa se hallan
paralizadas en poder del Servicio
Central de Pésitos. 16.300°40 pesetas -
con destino a la concesién de prés-

tamos a los agricultores que lo s0-

liciten, habiendo autorizado el orga-
nismo indicado para elevar las cuo-
" tas de los préstamos con garantia
personal hasta la suma de 1.500 pe-
setas.

Lo que se hace publico para cono-

cimiento de los vecinos que deseen
hacer uso de este derecho.

Villarroya de la Sierra, 17 de julio
de 1952.—F| Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA ~
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

e fwn wm

JUZGADOS DE 1.* INSTANCIA
Nam. 3.156
JUZEADO NUM. ?

D. Antonio Ruiz San Roméan, Magis-
. trado, Juez de primera instancia
con jurisdiccion prorrogada para
este Juzgado de primera instancis
naumero 2 de los de Zaragoza;
. Hago saber: Que en el juicio eje-
cutivo que se tramita ante este Juz-
gado a instancia del Banco de Viz-
caya, S. A., representado por el Pro-
curador Sr. Alonso Pinitla, contra
D.2 Elvira Ramén' Monreal, viuda
de Aguelo, he acordado en proveido
de esta fecha sacar a primera puabli-
ca subasta, por término de ocho
dias, que tendrd lugar en la sala-
audiencia de este Juzgado el dia 2
- de agosto proximo, ‘a las diez horas,
los siguienfes bienes:

i. Un torno de entallar, con mo-
tor acoplado, marca *Geal”, de
060 HP., en 1.000 pesetas.

2. Otro torno de entallar, con
motor acoplado, de la misma marca
y fuerza que el anterior, en 1.000.

3. Una pulidora acoplada a mo-
tor *Siemens”, de 2 HP., en 1.100.

4. Una prensa de unas dos tone-
ladas de fuerza, en 800.

5. Una maquina de cortar. circu~
los de chapa de 'la Casa Corcuera.
para mover a mano, en 500.

6. -Upna maquina de taladrar a
mano, en 150.

7. Un grupo de bafios de niquel
con dinamo acoplada a la misma, ¥
.- fres cubas para niquel en 1.440,
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6. Una fragua pequefa, de mano,
en: . ;

9. Una béscula de 250 kilogra-
mos de fuerza, en 100,

10. Un tablero de trabajo d=
2 por 1, desmontado, en 80,

I1. Un armario desmontado, para
herramientas, en 20,

12, WUna mesita de maquina de es-
cribir, en 60.

13. Dos estanterias, desmontadas,
una de 2°30 metros y otra de 1°50 por
0’80 metros, en 200.

14. Una instalacion eléctrica con

~ tubos, desmontada, en 125,

15. Un mostrador de madera, des-
montado, de 1°50° por 080 metros,
Yy un armazén de madera y cristai
montado, en 230.

16. Cien piezas mueqtras-modelo
en 25,

Suma total, 6.960 pesetas.

Para tomar parte en dicha subasta
deberan los licitadores consignar
previamente en la mesa del Juzgado
el 10 por 100 de la tasacion y acredi-
tar su personalidad, sin cuyos requi-
sitos no seran admitidos, no pudien-
do hacerse posturas que no cubran
las dos terceras partes de la tasa-
cién, pero si en calidad de ceder a
tercero; v que los anteriores bienes
se hallan en podér del depositario

judicial, D. Roberto Lépez Ugald:
(Zumalacarregui, 15, de esta ciu-
dad). f

Dado en Zaragoza a dieciséis de,

julio de mil novecientos cincuenta v
dos.-—Antonio Ruiz San Romén.—Ei
Secretario, (ilegible).

Num. .3.129

CASPE

Como Secretario ‘accidental el
Juzgado de instruccién de esta Ciu-
dad de’ Caspe, y en virtud de 1o acor-
dado por el Sr. Juez'encargado por
prorroga de jurisdiccién de 1a misma
y su partido en la ejecutoria de I»
causa nam, 40 de 1947, sobre robo,
contra Francisco Guardiola Zaporta
y Santiago Fontoba Cataldn, en pro-
videncia ‘de esta fecha, por medio
de la presente se le notifica y hace
saber al"' perjadicado 'Damian Rey
Lloch, vecino que fué de esta ciudad,

“en la actualidad en ignorado parade-
ro, qué en sentencia dictada por la

1lma. Audiencia Provincial de Zara.
goza con’fecha 29 de Septiembre de
1949 en expresada Causa, los referi-
dos penados fueron condenados a que

le abonén al m’smo, jpor mitad e .

iguales partes, 1z suma ‘de 150 pese-
tas en concepto de indemnizacion.

Dado en Caspe a quince de jullo
de mil novecientos cincuenta y dos.
Miguel Figueira Lado.’

“talico. !

JUZGADOS DE PAZ
Nam. 3.139

CABANAS DE EBRO

Por el presente se cita a los indus-
triales dedicados a la venta de pes-
cado en Ejea de los Caballeros, cu-
yos nombres se desconocen, ¥y que se
crean perjudicados por el hurto de
dos merluzas de un peso de 2050 ki-
logramos, y 1’100 Kg, de gambas,
que fueron sustraidos de unas cajas
el dia 22 de mayo altimo en el tren
correo de Zaragoza-Irin, mercancia
destinada a Ejea de los Caballeros,

para que el dia 31 .del actual, a las

once de la mafiana, comparezcan #
acto del juicio de faltas que tendra
lugar en ‘la sala-audiencia de este
Juzgado (sito en la calle de Calvo
Sotelo, numero 13), contra los auto-
res _del hurto, Pedro Navarro Gracia
y Domingo de Diego Pérez,

Cabafias de Ebro, dieciséis de ju-
lio de mil novecientos cincuenta vy
dos.—El fuez de paz, A. Gonzéilez.—-
P. S. M.: El Secretario, . Ramén
Marin.

___DARTE NO OPICIAL

Nam. 3.159

«Bléctricas Reunidas de Zaragoza>, §. A,

Anuncia el pago del dividendo ar-
tivo correspondiente "a las acciones
novisimas nimeros 600.001 'al 900.000,
con impuestos. a cargo del accionista,
por lo devengado en el primer se-
mestre de 1952 con arreglo a los des-
embolsos - efectuados,

Corresponde percibir 1342 pesetas
a las acciones totalmente desembol-

sadas, y 10’06 pesetas a las que des-/

embolsaron €l 75 por 100.

Los sefiores accionistas que lo dé-
seen ‘podran percibir el importe co-
rrespondiente en acciones de 1a alti-
ma emision, al cambio de 520 pese-

tas por accién, o bien en efectivo ma-
oty

El pago de este dividendo se efec-

‘tuard desde 1.2 de agosto proximo.

contra cupon numero 30, en las Cen

trales y Sucursales de los Bancos: Ara.

g6n,” Aragonés, Bilbao, Central, Es-'
pafiol de Crédito, Guipuzcoano His-
pano-Americano, Santander, Vizcaya,
Zaragozano, Caja de ‘Ahorros de Za-
ragoza, Caja de Ahorros Vizcaina y
en la Caja de esta Sociedad (San Mi-
guel, num. 10), durante las horas
habiles de oficina. :

Zaragoza, 22 de julio de 'i952.-—-El '
Consejo de Administracion.

TurexnTA DEL Megar PIGNATELLI




