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SECCION PRIMERA
GOBIERNO DE LA NACION

_Ministerio de Hacienda

ORDEN

Declarando decaidos en su derecho al Cupo de
Compensacion Municipal para 1946 a determina-
dos Ayuntamientos; se dispene distribuir el re-
manente del Fondo de Corporaciones Locales en
dicho ejercicio entre las Diputaciones provincia-
les de régimen comin, ¥ se concede un plazoa
los Ayuntamientos para presentacion de docu-
mentos a etectos de liquidacion del Cupo defini-
tivo de Compensacion de 1947

lmo. sefior; La Orden de es'e
Ministerip de 43 de mayo de 1947
datermind los documentos que fos
Ayunlamientos habrian d> remitir
por conduclosde 1 Delegucién de
Hacienda respectiva, al objeto dz
que les fuese sefialado el (Jl.l]m de-
finitive de Comp2nsgicion Municipal
para al 1946, y por
Orden ‘de 9 de diciembre de 1948
se concediéo un plazo, que terminG
en 31 de enero de 1949, para qite
los Ayuntamientos que no lo hubie-
son efectuado pudieran presentiy
la documentacién aludida.

Transcurrido con gran exceso
dicho r'szo, se impons Geslarar de-

ejercicio de

caidog de su derecho g los Ayun-
lami=ntos que no han, cumplido [o
dispueslo en las referidig Ordenes
ministeriales, pues de no hacerse
asi se demoraria indefinidamente la
tiquidacion de=l ejercicio 1946, y se
imposibiiitaria dar cumplimienty =
lp dispuesto en los articulos ?’1 Y
213 del Decreto de 25 de en2r0 de
1046 sobre distribucion enlre las
Diputaciones Provinciales del eXce-
dente que resulte en el Fondo dr
Corporaciones Localés. ¢

Por 1llimo, es convenienle se-
fialar el plazo perentorio en =l que
log Ayuntamientos que no lo hayan
hecha presenten =n las Delegagio-
nes de Hacienda respectivag Ias
liquidaciones de sus
para el ejercicio de 1947, con el fin
te liquidarley el ~ Cupo definitivo
qu> en dicho afip Tes corresponde.

En su virtud, este Ministerio, a
propuesta de =sa Direccién  Gene-
ral de Contribuciones y Régimen
de Empresas, ha tenido a bien dis-
poner lo siguisnte:

Primero. Declarar ddcaidos ©on
su derecho a que se leg sefiale Cu-
po de . Compensacion Municipal
para el ejercicio de 4946 a todos

presupu2sios

aquellos Ayuntzmientos «que hasta
l, focha no hayan dado cumpli-
miento a lo digpueslp en el ntime-
ro 1.° de 15 Orden de 9 de diciem.
bro de 1948, publicada en el “Bo-

letin Oficigl del Estado” del dia
17 del mismo. mes.
Segundo, Que g2 proceda a la

distribucién entrs las Diputaciones
provineialgls de régimen comin v
Cabildos Insulares de la - fotalidad
del remanente qu= pueda resultar
en e] Fondo de Corporaciones Lo-
cales, correspondiente al ejercicio
de 1946; y

Tercerg. Conceder  un. jﬁ)li]zﬂ,
que fterminard el dizg 31 d2 marzo
proximo. para que los Ayuntg-
mientos que aup no lo hubiesen
efectuado puedan presenlar en la
Delegacion de Hacienda respectiva
log documentos a que alude el nui-
mero 1.° de 13 Orden de 13 de mayo
de 1947, inserta en 2l “Boletin
Oficig] del BEstado™ del dia 28 del
préximo mes. o conleslen débida -
mente log reparos que a aquellos

documenfos les hubiésen sido for-
mulados; todo ello a los efectos de
sefialamiento de Cupo definitivy de
Compensacion

Municipal  para «}
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ejercicio de 1947, con la adwverten-
cia de que de no hacerlo asi se les
daclarard decaidos de su dereche.

Las Delegaciones de Hrcienda.

durants log einco primerog dias del.

_mes de abril préxime, remitirdn a

la ‘Direccidn General de Contribu-

cioneis ¥ Régimen de Empr2sas una
certificacién en la que se acredibe
los Avuntamiento; que han dadn
cumplimiento a lp que se estable-
te en este nimerg y proe2derén a
emitir el inforine a que se refien: el
“pimero 2.° de 13 citadg Orden =
28 de mayo d2 1947, elevando los
documentos recibidog a 1a  Direc-
cién General antes mencionada.
Desde ¢! dia 1.° de mavo proxi-
mo se suspaderéd lg expedicién de
libramienlo a cargo dzl Fondo da

Corporaciones locales a favor de los

Ayuntamisntos que no hayan dado
cumplimientp 5 los servicios ex-

presados, - cualquiera que sea ©!
periodo a que el libramicnto se
_TConfraiga.

Lo que comunico a V. I. . para

su conocimiento y efectos.

Dios guarde: a V. I. muchos afios.

Madrid, 24 de enerq de 1950, -~
J. Benjumea.

Timo, - sefior Director general de
Contribuciones .y Régimeén , de
Empresas, ;

(Del “B. 0. dal E.” namerg 30,
de fech, 80-1-1950).

SECCION TERCERA

Nim. 654

\
Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

Administracién de Arbitrios Provinciales

Arbitrio sobre la rigueza agricola
Afio agricola 1948-49

El parrafo segundo de 1a prevencidn
quinta de la circular de esta Corpora-
cidn de 6 de septiembre de 1949 (Bo-
LeTiN OriciAL de la provincia del 23),
previene que antes del 15 de diciembre
siguiente deberdn ser remitidos des
ejemplares del padron del arbitrio so-
bre riqueza agricola de 1948-49.

Pasado con exceso ese plaze y el de

exposicidn al piiblico que también pre- .

viene su disposicién sexta sin haberse
recibido dichos documentos en esta
Corporacion, se le previene que si gn
el plazo de cinco dias no ha sido reci-
" bido se entenderd que el vecindario no
ha presentado declaracién alguna de
recoleccion de frutos, y se enviard a

M.C.D. 2022

la inspeccién para levantar actas de
defrandacion, si procede.
+ Lo que se hace ptiblico para conoci-
miento de los Ayuntamientos a quien
afecta.

Zaragoza, 2 de febrero de 1950.—E|
Presidente, Fernando Solano.

'SECCION CUARTA

Niim. 634
Delegacjén de Hacienda

Seccién de Contribucién sobre 1a Renta

Se récuerda que, en cumnlimiento de
la Orden del Ministerio de Hacienda de
2 de enero de 1942 y disposiciones re-
guladoras de la Confribucion sobre la
Renta, las personas obligadas a ello
deberdn presentar en la Seccidn corres-
pondiente de esta Delegacién dentro
de los cuatro primeros meses del ejer-
cicio econdmico, vy por consiguiente
antes del 30 de abril préximo, declara-
cién por triplicado y ajustada al modelo
oficial, en la que consten los rendimien-
tos de cualquier clase v naturaleza que
sean, obtenidos en el afio 1949.

Al propio tiempo. y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29 de la
Ley del 30 de diciembre de 1946, se
requiere a los sefiores poseedores de
coche-aufomdvil, clase furismo, mode-
lo posterior al afio 1940 y de potencia
superiora 10 HP. vy a los arrendatarios
de pisos cuyc alquiler sea superior' a
1.000 pesetas mensuales, para que pre-
senten, a los efectos de dicha contribu-
¢i6n, declaracion por triplicado y ajus-
tada al modelo oficial, de todos lns
ingresos que perciban, cualquiera que
sea su procedencia (acumulados los de
su-conyuge e hijos menores no eman-
cipados). Los modelos impresos para
dichas decl!aracioncs pueden ser adqui-
ridos en esta Seccién, /que facilifard
cuantos informes o aclaraciones pre-
cisen los interesados.

La falta de presentacion de las opor-
tunas declaraciones -dardn lugar a la
imposicién de la multa reglamentaria.

Zaragoza, 2 de febrero de 1950.—El
Jefe de 1a Secci6n, (ilegible)

SECCION QUINTA

£ PN B ) SRS, S

Niim. 657

Ayuntamientode la §. H. el. Ciudad
de Zaragoza

R i

El Ayuntamiento pleno, en sesién ce-

e iy

. lebrada el pasado dia 27, acordé la

imposicion y reparto de cuotas corres-
pondientes de la contribucion especial
motivada por las obras de construecion

~ de aceras, instalacién de bordillos y

pavimentacidn de la ca'le de las Deli-
cias, cuyo importe es de 414.429°14 pe-
setas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 38 y 39 del Decreto de
25 de enero de 1946, se expone al pii-

Z

blico el expediente por quince dias,
para reclamaciopes, contados a partir
del siguiente al en que aparezca este
anuneio en el BoLeTiv OriciaL de la
provincia. ;

El expediente se hallard de manifies-
ta, durante 1as horas hébiles de oficina,
en la Seccién de Hacienda y Presu-
puestos de la Secretaria general.

.En el'expresado plazo de exposicién,
y siete dias después, se. admitirdn por
la Corporacidn las reclamaciones a
que hubiere lugar. :

Zaragoza, 28 de energ de 1950.—El
Alcalde, José M.? Garcia-Belenguer.—
P. A.de S. E.: El Secretario, Luis
Aramburo.

Num, 602

Confederacién Hidregrafica
del Ebro

Direccién-Expropiaciones

- Obra: ~ Pantano  de lag
(Caming de servicio),
Término municipal: Aguilén.

En uso .de las atribuciones quse

me concede la vigente legislacidn. v

Torcas

.en cumplimiento de lo dispueste

por los arls, 17 ¥y 18 de 1a Ley de
Expropiacién forzosa, y 23, 25 y 26

v 28 del Reglamento para su eje-

cucién, he resuefty con esta fecha,
después de oidos: al sefior Ingenie-
ro encargado de las obras y al se-
fior Abogado del Estado, y en wir-
tud de no haberse presentado re-

Jclamacion alguna en el plazo legal

pata ello eoncedido declarar Ia ne-
cesidad de la ocupacién de loz fe-
rrenos a que se reflere el expedien-
te arriba indicado, de los que son
popietarios los sofiores Gue se 137~
fialan en el apuncio publicado en el
“Boletin Oficial” de -osfa ]’)fo\"inciﬂ
torreispondiente al dia 28 de no-
vismbre del afio 1949,

Lo que se hace piblico en este
“Boletin Oficial” para conocimien-
to de los inteinesados, advirtiéndo-
les que pueden recurrir contra esta
regolucion ante el Exemo. Sr. Mi-
nistro de Obrag Publicas, por con-
ducto de eista Direceidn, en ‘el pla-

zo de ocho dias, contados a partir:

de aquel en que we les haga Ia ne-
tificacion individua! de 1a misma,
bien entendido que tales reclama-
ciones no detendrén 1, marcha del
nxpediente por disponerl, asi ¢!

arficulo 28 (pérrafo 2.°) del citado

Reglamento.

Zaragoza, 25 de enero de 1950.—

El Ingeniero - Director,
verria. (Rubricado),
frmeiiagtomiiveny

M. Eche-
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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA

Reglamentacién de Trabajo en la Empresa <Suministros Térmic@:s», Sl

(Aprobada por O. M. de 22 de diciembre de 1949)

- Art. 31.  Gratificaciones periddi-
cag fijas: A fin de que los traba-
jadores regidog 'por estag normas
puedan sglemnizar lag fizstas con-
meémorativas de lag Natividad del
Sefior y el 18 de Julio, Dig de la
Exaltacion dep Trabajo, lg Empre-
sa abonard a su personal una gra-
fificacion de ecardacler extraordina-
110} equivalente al imporle de me-
(“B. mFlnsua.lidud Para el pPersonal

administriative y facultativo. v d=

doca dias para el personal obrero
Y é_zs}le('ia]ista con molivg de (las de
Navidad, y olra cantidad igual .n

. 1la de. 18 de Julio,

Lg gratificacidon del 18 de Juiio
gse abonard el dia taborablz inme-
dialamente - anlerior a dicha fecha.
v la de Navidad ¢ inmediato anlbg-
riop al 22 .de diciembrz, que sed
asimismo habil. :

istog  porcelilajes se aplicaran

al persona} fijo, y al eventual o al

que lleve trabajando en la Empre-
ga Menos de um afio se le abonaran
lus gralificaciones prorrateando s
importe con el ti2mpo lrabajade
hasta ¢l ‘momento de hacer efecli-
vag dichas pagas, abonandose -ade-

‘mag al. personal evantual, e¢uando

termine su trabajo. lag cantidades
que le correspondan por esle con-

. cepto segln ¢l tiempo de prestacio

de sEE‘Vici(].

Art. 32.° Plug de cargas fami-
tiares: Para cooperar el Sosteni~
miento de las cargas de familig s2
establece un plus ‘de una cuantia
del 10-por A00 del importe global
d= las nOmings de 1z Empresa que
se distribuira conforme a lo que ‘al
efeclo se previenz en la Orden de!
20 d= marzo de 1946.

Ast. 33.  Gratificaciones en fun-
eiones de. las ventas o 10s bepeit-

cios: A fin de solidarizar al persc-

nal con los resultados econdmicos
@21 negocio, la Empresg podrd es-
{ablecer en favor del personal un
régimen de gratificaciones, variabie
en 1'|e[-a('.i(fln con lag venlas o bensz-
ficios, sin que los ingresos de o3
trabajadores por este concepto puc-

dan ser inferiores en uingin} casu

(Conclusién: Véase B. O. adm. 28)

al - importe * de unyg mensualidad
parg el personal administrativo y
facultativo, v de doce dias d=-haber
Para el Pel'sonal obraorp y es-pt‘l'iu-
lista, constituidos por la remune-
racion inicial reglamenlaria y el
premip por andigiiedad.

Lag gratificaciones a (que Se 1ro-
fiere este articulg se - abonardn
ill'l”.’ﬂ.'lﬂ'*\‘:l]lll il‘Ei [11’!5 ;)|;[Z(_'35 _para L-l
parsonal fijo a base de la miliad -l
15 de octubre y 1a ofra mitad el<l3
de mayo; y para el personal even-

tual se les ;[Ii(llli‘lfi’l 4 fin [ie call-

pafia, con arregly al Liomipo, &2
preskicidn ‘de servicio, a razon de
un dia por. eada euabrg
completas de trabajo.
Art. 34, Ropa Parg Cas0s espi-
cialeg y jubon: La Enipresa dotard

Semanas

da ropa adecuada de lrabajo a los
trabajadore; ocupados en li‘allaj'i's
considerndos como exgepcionalmen-
tp sucios o que ecausen = deterioros
de ropa superigresg al uso normal.
Dichas ‘prendas solo, podran ser
usadas para y duranle iz rejecucion
del trabajo. El periodo de duracion
de estas prendas de trabbhjo seri
de dos campafias Como ininimo.

Lo, Empresa destinard una paski-
lla de jubon de 100 gramos por se-
imaha a los rabajadores, o, €n su
defecto, s2 les indemnizard con la
cantidad de 2 pesetas. s

Apt. 35. DPjus especial: Para el
personal administrativo y faeulta-
tivo, al que no afecta lo especifica-
do en el articujo .anterior, se le
asighald un plug correspondiente al
10 por 100 de su sucldo-base men-
sual. Este plus no afectarda _pa<a
nada al calcular lag horas extraor-
dinarias, cuatrienlos y pagas exlri-
ordinariag de 18 de Julio, Navidad
vy beneficios.

A, 36
pago de salarios se wfectuards des-
tro de la jornada legal, pol' sema-
nas que empezabfin a contarse loo
cabados y lerminardn 10s Viernes,
haciéndose =feetivas los sé)aldy
de conformidad con lo dispuesto et
la, Ley de Contrato de Trabajo,

Pago de ndéminas: Kl

El pago de (la némina de habe-

‘res se ofectuard el 1ltimo diag la-

borable de cadag mes.
Art, 37. Delalle de devengos:
La Emprasa vendra obligada al ve.

" rificar lps pagos periddicos a eni-

tregar a todos y cada ung de los
produclores: ocupades una nofa ex-
plicativa en la que se especifique
claramente y por conceplos sepa-
rados, |las cantidades a . pereibir

. por jornal o sueldo, horag extraor-

dinarias, gralificaciones, descanso

“dominical, cualrienios, subsidio fa-

miliar, plus: de cargas familiares ¥
demais (l-'\'cnf_"cls_. asi como yfas su-
mas a deducir por anticipog, cuoclis
de sefuros sociales y demés dedue-
ciones. :

CAPITULO VI ;
Jornada, horario, trabajo en horas ex-

traordinarias, descanso dominical y en
" dias de fiesta y vacaciones

Art. 38. Jornada: Con ecardc
ler general, el personal compren-

didg en’ @ presente Reglamento

realizard ung jormada de ochg he-
ras diariag gy cuarenta y ocho se-
mangles, respelandose, esto ng 0Obs-
tantbe, las infieariores (:--‘*t-ab‘ﬁe'('idas con
anterioridad por disposiciones, l2-
galas 0 costumbre inveterada en
todos los grupos profesionales O
solg por la de ciertos grupos pro-
fegionales. ‘

Toda reduccién de jornada en la
maximg fegal o habitual ¥ subsi-
guienle: modificacion de horaries,
preceptiva para administralives ¥
facultativos: que pudier'an, r.stable-
cerse en g época eslival serd d= li-
bre delerminacion de la Empresa,
siempre qu2 los nuevos horarios no
fijen el trabajo conlinuado con du-
raciop superior a seis horas, v la
salida 1o podra efectuarse después
de lag catorce horas.

Quedan exoepluados los produc-
lores que., aun perteneciendo @ ai-
guno de fos 8rupos enumerados;
l.“"r 1y indole de su ftrabajo O es-
tar intimamente ligados con el ser=
vicio o ©On ‘el persotial obrero, no
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puedan disfrutar de esta jornada a
juicio de l; Empresa,

Art. 39, Horarios: Ej horario de
trabajo para los diversos gTupos Y
categoriais en que estd encuadrade
el personal .d2 esta Empresa, serd
de libre eleccién de la imisma, pu-

dicfdo ' Variar para cada grupo se- -

gin lag necesidades del SCrvicio.
~ Art, 40. Trabajo en horag ex-
fraordinarias: Lag horas exlraordi-
nariag que excedan de las Qcho nor-
males de la jornada legaj de tra-
bajo ge abonarfn:’ las dos primeras
con e 25 por 100 de aumento, y"las
restantes, asi como lag trabajadas
en dia de’ descansp ‘sémanal o f2s-
livo no recuperable, con el 40 7%
de aumento segun sefiala la Loy
de Jornada Maxima Legal

Art. 41. Descansg dominical v
en .diags de fiesta: El descanso do-
minical de =sta Empresa podrd le-
ner fugar en diag {aborables duran-
te la campafia,

Asimismo se observaran lag dis-
posiciones contenidas en la Ley de
13 de julio d= 1940 y e} Reglamento
Para su aplicacidn de RH de lenergo
de 1941 y en cualesquiera otras dis-
posiciones que en lo sucesivo -se
dicten respeclo del descansg do-
minica) ¥ el correspondiente a dias
foslivag no mecuperabless. 1

Arl 42, Vacaciones: E!' perso-
nal comprendido en la presente Re-
glamenty disfrutard dey siguienbe
régimen de vacaciopes retribuidas:

a) Para los empleados admings-
trativos v facultativog hasfa los diez
afios de servicios m=n (a Empresa,
quince dials naturales, &alvo que
por disposicion legal o inveterada
disfrute de un periodg mayor d2
vacaciones, en cuyo caso habrd de
ger respetada dicha vacacion supe-
1ior. :

b) EI personaj administrativo ¥
facullativo = que ll2vase prestando
serviciog en lg. Empresa més de diez
afios, disfrutard como minimo tam-
biéy de veinte diag naturales de va-
cacioleg anuafeg refribuidas.

¢) Pary el personal obrerg y es-
pecialista, doce dias naturales,

d) Los frabajadores menores de
21 afigs que asistan a los Camp:
menbos, Viajes, ¢ursos, ete, del
Frente de Juventudes, dizfrutarian
de veinle dias daborables de Vaca-
cir nes retribuidas, .de acuerdo con
1; Orden dé 29 de diciembre d2
1945,
gt il personal evenlual
indempnizard al término  de

le
su itra-

Se

\
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bajo con un dia de salario por
cada cuatro semanas de prestacion
de servicio.

; CAPITULO VII
_Enfermedades, licencias y excederncias

Art, - 43. Enfermedades: Sin
perjuicio de Yo que se eslablece en
el Reglamento d= la Ley de Seguro
de Enfermedad: y respetando las
condiciones m@s bencficiosags que
para '] personal estuvieran estable-
cidas voluntariamente por la Em-
presa, se neservara durante un afin
el puestp de trabajo para €l persd-
nal fijo que contraiga enfermedad
ng Profesional.

Alcanzado este Wmite, quedsrd
mn situacién de excedencia forzosa
por enfermedad.

Art. 44, La Empresa cehcedera
licencia retribuida 5 los lrabaja-
dores que lo solicilen y siempre
que medien causas justificadas, ta-
les como maltrimoniop det trabaja-
dor, muerl> o entierro dej conyuge,
padre e hijos ¥ alumbramienty de
I, esposa. : :

Art, 45, Excedencias: Para que
un produclor pueds pedir la exc:-
dencia  gerd preciso que lleve a] ser-
vicio de l; Empresa un minimo ude
dos afios. Bsla excedencia voiunla-
ria n0 podré ser inferior a ires me-
ses ni superior a seis; trabscwrido
este plazo, si no se solicitara su re-
ingreso, perderd el excedenfe todos
sug derechos.

La excedsncig se eitenderd siem-
pre concedida sin gerecho a peareibir
sueldg ni retribueion alguba, ¥ no
podré utilizarse para Pprestar servi-
cio 2n ofra Empresa similar o qut
implique compelencia, salvo autori-
zaci6n de lg Impresa, La exceder-
cia voluntaria se Concederd por unu
sola vez y sin derecho a prérroga.

“A ningln efecto 2 computard el

tiempg que los trabajadores per-
Maneciesen =°n esty situacion,

La Empresa podra denegar Ia ex-
cedencia 0 aplazar su aprobacion s
el tiempo de lla misma afzclara a
1a totatidad o parte de la campaiid.

AAPITULO VIIT
Faltas, sanciones y premios

‘Art, 46. Faltag del personal ¥y
sl sanciones: Las acciones u &mi-
sioneg punibles en que incurran
los trabajadores de 'a Empresa se
calificarfin, segin iu indole ¥ cir
cupstanciag que concurran, en le-
veg graves Y 'Mmuy gravies.

~

Seran faltas leves:

o

Lag de descuido, errores o
demory en la ejocucion de cual-
quier trabajo que no produzca pei-
turbacion importante en el servicio
ellcomendado.

2.0 Lg ialta d= puntualidad en
la asistencia al trabajo, inferior g

ireinta  milubos, siempre que de
este ‘relraso no se derive, por la
funcidn especial del ‘trabajador,

grave perjuicio para el irabajo que
lg Empresa 2 lenga encomendado,
en Cuyo Caso se calificard de falla
grave.,

3.° No cursar en liempo Opor-
tuno la bajy correspondielile cuan-
do faite a] trabajo por molivo jus-
tificado, a no ser qu=z se pruebe la
imposibilidad de haberlo electuads .

4° El abandono sin caugg jus-
tificada - del frabajo. wunque sea por
breve liempo.

o

5.2 Pequefiog - d2scuidos en
conservacion del malberial, :

6 N atender al publico con la
correccidn y diligencias debidas.

7. No comulicar g la Empresa
los cambios de domicijio.

8° Lias discusiones Ccon
compafieros de trabajo dentio de
las dependencias de la Empresd,
siempre (ue No s2an en presencia

0° Faltar al trabajo un dia sin
1o debida autorizacion g causa jus-
tificada y Slempre que de eslda
falla no se derive perjuicio para €l
servicio, en cuyo caso la falla serd
cohsiderada como grave. :

i

los

Azl 47, Se calilicardp €omo
fallas graves:

1° Mds de lres faltag de purn-
tualidad en la asisb2ncia al trabajo,
no juslificadas y comelidas en el
Deri(ld() de um mes.

2.2 Fallar dog dias al trabajo
durante el periodg de un meg sSin
causg les'i’-ili'('adﬂ. Cuando do estis
fallag se deriven perjuicios, se Con-
siderarin como fallas muy graves.
No ‘comunicar  con la,  pua-
(ualidad debida los cambios exve-
rimentados ©n familia y que
pueds, afectar 5 los Segurog goCia~
les obligatorios y plus de cargas

90
3.

la

de familia. La falta maliciosa de
estos aclos se -considerard Com)
muy grave.

e Entiegarse a juegos y dis-

tracciones, cualesquiera que sgall,
eslando de sorvicio: :
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5.° Lg simulacién de enferme-
dad o accide‘nitg.

6.° La mera desobedienciag a sus
companzros, en cualquier materia
de servieio. Si esa desobédiencia
implicaze quebranto manifiesty pa-
ra- el t1abajo o de ella sz derivase
perjuicio notorio para la Empresa,
podrd ser considerada como falia
muy grave.

o

7° Simular 13 preésencia de ol12
trabajador fichand, o firmandc
Por €l..

8. La negligencia o descuidg en
el trabajo que afecte z I3 buend
marchg, del mismo.

9° Descuido mmporlante ~en la
conservacion de los maleriales ¥y
me:cancias,

10. Falta noforia de respeto o©
conlsideracion al publico.

11. Discusiones moleslas con
los compafieros de trabajo =n pre-
sencia del puablico.

12. Realizar sin el oportuno per-
misg ftrabajos. particulares durante
la jornada asi como emplear para
ugo propio herramientas o materia-
les de 1; Empresa.

13. La embriaguez fusrg de es-

tos aclog de servicio, vistiendo =l -

uliforme de la E]ﬁ]‘lrﬁsm.

14, T rteincidencia en fallos
]e"eﬁb aunque Sean de distinta na-
furaleza, dentro de un trimestre. y
habiendo mediado amoneslaciones.

Art, 48. S considerarin
faltas muy graves las

como
siguientes:

1. Méas de diez fallas de asis-
fencig al drabajo en unm periodo @
stis meses, o veinte durants el afc,

2° Fraude, deslealtad ¢ abuso
.de confianza en las gestiones ence-

mendadas, asi como en el tralo coa

log compafieros de trabajo o cual-
quier otrg personal al gervicio d2
la Empresy en relacién d- trabaje
con ésla, o hacer negociaciones de
comercip 0 indusiria por cuenii
propia o de olra persony sin 2Xpre-
sa nutorizacion de lg Empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar,
destrozar o causar desperfectos el
materiales, ufiles, herramientas,
maquinaria, hparatos, instalaciones.
‘edificios, enseres y documentos d:
a Empresa.

4° El robo, hurto, malyersaciéw

cometidos deniro o fuera de la
Empresa ¥ cualquier otro hecho
que pueda ser molivo de descoli-

fianza respeclo a su autor.
ambriaguez  durante el

gervicip o fuera del Mismo, giem-

b.? L,r_l

pre que en este segundo caso fue-
se habituai, .

6.° Violar ¢l secrelo de la cu-
rrespondencia ¢ * documentos re-
servados de la Empresa.

7.° Revelar g elementos exira-
fiog de la Empresa dalos de reser-

va obligada,
8° Dedicarse a actividadzs quc
la Em#resa hubiere declarado in-
compatibles con su Reglamento d?
Régimen Inlerior, o que evidente-
Mmente impliquen comp2lencia.

9.° Malos tratos de palabra a
obra, abuso de autoridad o {la. falla
grave de tespelo y consideracion «
los Jefes o g sus’ famihares, asi
como a los compaifi2ros ¥ subordi-
nados.

10. La blasfemia habitual.

i4. .IJ(], l&{fd de asto, Sieﬂlpll‘
que sobre ella se hubiese Hamado
repelidamente 13 alencidn al traba-
jador o sea de irdole que produz-
ca queja justificada de 1os compa-
fieros (ue realicen su trabajo en =1
mismo local que aquél-

42, La disminucion yolundaria
y continuada en €l rendimiento
normal de 1 labor.

13. K otiginar frecuentes rifias
¥ llcllde-u(,'iag con los , compaileros
de trabajo.

14.  Abandonar el trabajo en
puesty de responsabilidad.

15. La reincidencia en falla

grave, aunque sea de dislinla nu-
furaleza, siepre (uUe S€ cometa
dentro de un perfodo de seis meses
de la primera.
_Arl 49, Sanciones: Las sanciC-
nes maximas que podran imponer-
se g los que incurran en fantas se-
ran las siguientes:

Por fallas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo
hasta dos dias.

Por faitas graves:

Privacidn "durante
gratilicacion que el sancipnado
puedy disirular de los siele dias
establecidos en el articuld 35 de 1a
vigente Ley de Contralo de Tra-
bajo.

Suspension de empleo ¥

un afo de la

sueldo

‘de veinte a esenta dias.

Privacion durante un &aflo de la
gralificacion que s2 establece en el
articulo 33. ;

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo ¥
de veinle a sesenla dias,

sueldo

Postergacién hasta cuatro aflos
de aumentos que pudieran Corres-
ponderle por aplicacién de los cun-
tro incrementos periddicos 5 que
se reflere el arliculo 26.

Pérdidy de puesty en ef escala-
fén, pudiendo incluso llegar a oeu-
par el Ulfime nhamero de la calego-
ria que perlenezca el sancionpdo.

Inhabilitacién por un periodo no
superior a CinCo aflos, parag ascenl-
der de categoria.

Traslado forzoso de servicio, sin
derecho a indemnizacion _:L‘gtrﬁa.

Despido, con pérdida de todos
sug derechos en la Empresa.
Art. 50. Las sancion€s que en

el orden Iaboral puedan impoOnerse
se entienden sin perjuicio de psa-
sar el tanto de culpa a log Tribu-
Nafles cuando 1y falta cometida
pueda constituir delifo. Asimismo
podra darse cuenta 5 1a Auloridad
gubernativa, si ello procediese.
Art. 51. Normg de procedimien:
to: Corresponde al Jefe de la Em-
presa la facullad de impoOner san-
ciones u olorgar premios, de acuer-
do con las normas conlenidas en
esle Regﬂ.‘.:ménf.n. salvo respeclo d2
la ancion de despido, cuya impo-
sicion se reserva a la Magistralura
del Trabajo, anle la cual la Em-
presa fobmulard las correspondiei-
tes propuestas- No obstante, po-
dra del2gar en el Jefe de personal
para imponer lag sanciones corress
pondientes a lag fallas fleves.
Art. 52. Exceplto en los
de faltag leves, por a impuosicidn
de sanciclies graves O-muy graves,
serd imprescindible. la inslruecidn
del correspondiente expediente, que
habri de . tramitarse en el plazo
maximo de un mes. remitiéndos?
al incufpado el oporfuno vliego de
cargos, al que deberd contestar,
también por escrito, en el plazc
méaximo de cinco dias  hébiles ¥
praclicando seguidamente {odas las
pruebas propuestas por el mismo,
siempre que sean de las general-
mente admitidas en derecho.

casps

Cuando existan fundados indi-
cios que hagan presumir que ¢l
inculpado ha incurrido en falta muy
grave, podrd ser suspindido. de
empleg vy sueldo durante la trami-
tacion del expediente.

Las sanciones Serfin comunicadas
por escrilp al interesado, expte-
gando las causas Gue lo motivarou.
debiendo  firmar @t duplicado y

entregarlg a la Direccion o Geren-
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cia. Confra-las sanciones impuestas
Por la Empresa, son admisibles
lag accitiies y recursos eshublecidos
por la Legislacién procesa] laboral.

En el caso de que la Emprasa
haya propuesio la sancién de des-
pido y la Magistratura de Trabajo.
sin perjuicip de reconOcer la Comi-
sifn de una falta muy grave. estime
la sancion como excesiva atendi-
das por circunstanciag del caso, la
Empresa queda facultada para im-
poner al trabajador cualquiers de
las demds sanciones aplicables a
ias fallas muy graves,

Art, 53. Las fajllas leves pres-
cribirdn al mes de su congcimiedilo

por Iz Empresa, y las graves y muy

gravies @ los tres meses.

Art. 54. El importe de las san-
ciones de caricter econdmico, 1e-
fraso en los aumentos periddipos,
elcétera, asi como el montante. de
salarip correspondiente a vacacio-
nes relribuidas de que se prive a
algin {rabajador, servird para in-
cremeniar el fondo del plus de
cargag familiares de la Empresa.

Airt, 55 Premios: Ly Empresa
Premiard en la forma més conve-
mente 1 asiduidad gl trabajo. cons-
tancia en-las tareas encomendadas
Ia alencidn e inberés en que aqucl
s> cumple y los actos y lrabajos re
cardcter exiraordinario realizados
en cicunstancias singulares y que
revelen en su aulor un profundo
senlido del deber. alto espiritu d:

colaboracion o elevado amor pro- .

fesional,

Dichog premios ppdrin consistir
¢én sobre-sueldos, cantidades en
metalico, ampliacién de vacacio-
nes, viajes: ele. y llevarin anejos
la concesién de puntos o preferen-
cia a los efeclos de ascéenso de ca-
legoria. : :
CAPITULO IX

Disposiciones varias
Art, 56. Salidas, viajes y dietas:

‘Al personal al que se le confizra
algung comisién de servicio fuera

de su residencia habitual de traba-
jo lendrd derecho a que se le abo-
nen los gastos que hubiere efiec-
tuado, previa presentacion de los
justificgntes corregpondientes, ¥ =«
viajar con billetz de 2* clase lios
adminishativos y
con billete de 3.* clase los obrercs
y especialistas.

Art. 57. Servicio militar: El per-
sopal comprendido en el present?
Reglamento tiene -derecho a que e
le resple el puesiy de trabajo du-

facultativos, V-

rante el tiempo que dure el servicio

militar obligatorioc vy dos mezes

mas. : :
Asimismo el personaj que lleya-

@2 dos afios prestando servicip en

Ta Empre<a, al tiempo de ser incor-
porady . al servicio- militar obligato-
rio, tiene derecho a percibir, como
si ‘esluviese present> en el trabajo,
importe de lag dog gratificacic-
Neg eXxtraOrdinariag fijas de 18 de
julio y de Navidad a que se refie-
re el articulp 34.

Art, 58. Gratificaciones a Por-
teros, Ordenanzas etc.:. Los obre-
ros no perfenecienles a la Empre-

sar como Porleros, Ordenanzas, glc.,

que realicen alglin trabajo por cuell-

i ta de 1a misma simtaneamente con’

el empleo que desempefian ¥ dentro
de lag mismas horas de rabajo que
tengan ‘de servicio en su oficio, nv
les afecta en absoluto y para nada
wste Reglamenlo, ni tendran derechg
al devengo de horag extraordingrias,
pudiéndoseles gratificar sus serviciog
como la Empresa creg mis. conve-
ﬂil'ntﬂ; aungu? en ningun CAS0 st~
rin reiribuidos con cantidad infe-
rior al minimg que sefialy la Regla-
mentacion para los que realic2n
trabajog idénticos que los a 21l038

_encomendados y perteénezcan a la

Empresa.

Art. 59, Porcenfajes: EI por-
centaje apjicable al personal obre-
ro (fogoneros) durante las campi-
fids serd aproximadamente el 20 %
de fogoneros de 1.*; =1 30 por 100
de fogoneros de 2.% y el B0 por 100

de fogoneros de 3. més los ayu-

dantes vy pinches n2cesarios, segumi
o) niimerg de calderas en servicio y

el consumo de 'as mismas. Idénti-

ca proporcidn se aplicard por s2pa:
rado para el personal especialista
{Montadores) cuando el
que trabaje de los. mismos 2xceda
de cinco. ¢

CAPITULO X

Prevision

Art. 60. Losg fines especificog e
previsian laborgl de los produclo-
res afectados por el presente Re-
glamento de Trabajo serén cubier-
tog por el Montepio Nacional de
Prevision Social de la Dependencia
Mercantil: Los deber2s y. derechcs
respecto at Montepio serdn en iin
todg flos establécidos en los Estatu-
fos de dicha Instituciéon de Previ-
sién Laboral. i

Art, Gl A log efeetos indicados,
la Empresa procederd a su afilia-

nimere

cibn y a la de todo su Personal
en el Montepio citado, dentro det
plazo de treinta. dias: a partir ds
fa vigencia del presente Reglamen-
to. El diag primerg al mes siguiea-
te al de la vigencia de estq Regla-
mento se iniciard la obligacidn :le

‘cotizar 5 favor doI Montepio, en ia

cugntia, plazos y forma, que- fos
Estatutos de! Montepio Nacional
de 1y Dependencia Mercantil in-
dican.

Art. 62, Log dos articulps an'e-
riores referéntes a Prevision So-
cigl - podrin ser sustituidos. por lu
formacion de una Cajg de Empresa,
previag aprobacion por la Superiori-
dad de lp propuesia que se formu-
le. por eslar de acuerdy lanto lai
Empresa como los productores de
I misma, con el fin de poder con-
ceder mayores vientajas y mejoras
que los- beneficios ofergados a sus
alilizdog por el Montepio Nacional
de Prevision Social de la D2pen-
dencia Mercantil, : '

Zaragoza, 28 de enero da 1950-—
E! Delegady provineial (il2gible),

Nitm. 616

Jefatura Supérior de Policia

Relacion nominal de las licencias de
caza expedidas durante el mes de ene-
ro de 1950.

Dig 4:
1. Villanueva de Gallego. — Pa-
blg Asin Salafranca.
2. Torralbg de Ribota. — Caye-
lano Bernal Sanz.

3. Fuencalderas. — Pablg Mai-
ner Posat:
Dig- 5:
"k, Calalayud, — Felipe. Meltis
Monreajl.
5. (Cosuenda. — Orencio Char-

125 Redondo.
6. Idem,—Pedro Lorente Romeo.

7. Farasdués. — Agustin Pardo
Tris,

8. Lécera. — José Gago Artigas.

0. Luesia.— Hermenegildo Gar-

cla Garcia,
10. La Almolda. — Pablo Laba:-

ta- Val. :
11, Léceds. — Jests Plou Aurrés
12. ‘Malén. — Orencio  Baigorri
: Angos.
15,  Tdem—Pedro Magaria Mese
14; Ricla, — Manuel. Lahuerta
Franco,
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15. Ricla.—José Ostariz Maleo.

16. Idem.- — José  Cebridn Ar-
tigas.

17. 'Tarazona. — 'Anasfasiy Léza-
ro Goémez, :

Dig 7

18 Biota. — Fausto Lamarca Ez-
quatra.

19. Grisén. — Toméas Alegre

; Gareia.

20. Longares. — Daniel Salvad:r
Palomar.

21. Muel.—Benito Deza Rodrige.
22. Pradilla de Ebro. —Nicomedes
Emperador Verg.

2. Sanfed, — TLuis Abad Rubio.
2%. Torres de Berrellén, — Maria-
no Pérez Clemente
25. Tauste, — Tgnacio Lecifiena

Murillo,
26. Uneastillo.— Anfoniy Sénch:z
Navarro. :
27. Villanueva de Huerva— Ma-
riano Beecerril Gracia.
© 28. Idem.—Saturnine Inglés Mafa.
29. Valmadrid. — Manuel ‘Arnal
Ferrando,
30. Zaragoza. — Leén Naval Gra-
v cia.
31. Idem. — Antoninp Valero Guz-
man.
32, Idem. — Pedro Cadrete Sal-
Vador. :
33. Tdem. — Jaime Puri. Revillo.
3% Idem. — Andrés Picazo Fal-
con,
Dia 9:
35. Castejon de Valdejasa.— Ma-
riano Ruiz Sancho.
36. Epila. — Alfredg GOomez Ca-
beza. ;
37. Fuentes de E-—Fernando Ber-
dusdn Calvo, 4
38. Orcajo.— Patricio Bruna Mar-
co.
30. Tauste. — Daniel Poly Befes.
Dia 10:
40. Carifiena, — Manuel Gutiérrez
Vallos.
41. Tdem. — Modesto Jimeno Cu-
bero. | ‘
42, Ejea de los Caballeros.— Ma-
riagno Puyod Salafranca.
43. Morata de Jaldn.—Jesiis Mon-
tero Joven.
44, ' Orés. — Lorenzo Aranej Villa.
45. Sastago. — Florentin Eroles
Morer, ;
46. Tiermas.—Jests Pellon Mar-
tinez.
Dia 11:
47.  Asin, — Gabriel Gil Ldpez.
48. Lorbés, — Jesiiy Ascaso Sanz

' M.C.D. 2022

49,

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.

0.
70.

5.
76.

i

®
78.

79,

" Idem. —

Barrig Miralbueno. — Manuel
Bazin Navarrp,

Idem. — Manuel Bazin Gil.
Ziaragoza. — José Mariag Me.
renp Lézaro.
Pedrola, — Eugenio

Berges,

Diy 12,
Zaragoza.— Marcos Usén Fal-
eon.
Encinacorba. — Julio Gracia
Agudo.
Dia_ 43
Calatayud. —- Benedicto To-
rrubiay Hernfndez. !
n'?!!'of‘-:], et Df-‘lpffn- 'G-,();Hz'él‘cz
Jimeno.
El Frasno, — Enrique Cubero
Lézaro.
Torrijo de la Cafiada. — Pe-
dro M. Herrero- Almenar.
Zaragozxy. —Jestis Blasco La-
Zaro,
Idem.— Tomés Monterde To-
rén,
Idem.—Manu=] Garety Oliver.
Idem.—Jorge Luesma Gracia.
Dia 16:
Castejdn de Valdejasa.— Wic-
tor Angoy Bernal.’
Montafiana, — Gregorio  Fe=+
rrando Arroyo.
Paracuellos: — Antonio Gra--
ciqa Abién,
Tausts. — Bernardo Carnice-
ro de Diego.
Ziaragoza. Enrique
"Alloza.
Santos Vidal Lizabe.
Idem. — José Garcia Lépez.
Idem. — Bernardino Juap Bal-
duque,

Dia 47:
Thdes. — Felipe Viecente G6-
mez. ;

Tobed. — Vicente Quero. Cas-
tillo,

Vicent:

Royo

n]'a 18«
Cervera de lp Cafiada. — Juan

Abad Lasa.

Dig 20: .
Monterde. — Maximino So-
lang, Tomey.
Plasencia de Jalén. — Daniel

Pérez Pérez. -
Zaragoza. — Manuel Laborda

Sancho. :
Idem. — José Medrano Sanz.
"Idem. — Tomés Garcia Soria.

Biota.—Vicente ‘Abadia Eche-
g0Yen,

80.

81,
82,

83.

84.

85.
86.
87.
88,
89.

90.
91,

106.
107.
108,
109,

110,

241,

A Quinto de

Dig 21:
Abanlo, — Pablo Sanchez Sa.

bastidn,

Caspe. — José Pallarés Pings.
Cagetas— Lujis M. Odtiz =
Zé.rate. ;

Ebro. — Manue!
Laga Salas.

Idem, — José Bordelas Pérez.

Zaragoza. — Candido Monelis
Mayoral. :

Idem. — Vicente Embagha
Torres.

Ifdem. — Manu2l Fandos Mu-
fioz. ;
Idem. — Antonio Calvg La-

Traga,
Idem. — José Tibol Soro.
Idem. — Jesis Julian Lufio.
Idem. — Cecilio Folgar  Jime.
nez,
Idem. — Marianio Rubio Liarte.

Dia 23:
Zaragoza. — Pascual Ranao
- Salas,
Id>m., — Vicente Naya Gase-
rran. i
Idem. — César Jariod Armen-.
gol,

Castejon de Valdejaga. —Emi-
lio Garcia Bardn.

Idem.— Mariang Bardon Conde.

Idem. — Pedro Bonet Arjol.

Idem.—Mariano Garci, Baron.

Fuendetodos. — Miguel Vi-
naburo Jimano,

Dig 24:
Salvatierrg de FEsca. — Dio-
inisio ‘Garciy Latasia,

Sierrg d2 Lupa. — Jesis
Aranda Aranda.

Idem. — Pascual Naudin
Lambéan.

Idem, — Antonio Pérez Pérez.

Zaragoza, — Manuel Algérate
Mufioz.

Dia 253

Ziaragoza. — Phaseual Blasco
Alcaine.

Idem. — Emilianp Sarto
Belza,.

Id>m. — Miguel Sebastidn
Pastor. ;

Idem. — Anlbonio Morend
Teresa.

Idem. —Sebaslian Bolea Pon-
Zano.

Fuentes de Ebro. — Juan
SDI‘be LiZﬂnO_

Luesia. — Sebastian Galvan
Beltrén.
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113. Luesia—ULiborio Garde Péroz.
114, Litago—Rufino Fraguas Pérez.
145. Morés. — Pablo Moreng Villa-

rroya.
116. Monterde. — Crescencio’ Colas
: Pérez.
117. Sobradiel. — Toméds Aragiiéy
: : Guillén. %
1i8, Longds. — Domingo Berges
Buesa.
Dia 26:
d19. Fuentes ' d2 Ebro — Félix
EL Larrayad Molines.
120. Luna—Ramén Auriy Arasco.
121, Idem, — Aquilinp Sanz Sunz.
122, Idem, — Eugenio Auria, Auria-
Dia 27:
123. Caslejon de Alarba. — MAle-
jandre Aranda Agudo.
124, Tuendetodos, — Romualdo
Pérez Martinez.
125. Zaragoza. — Juan Fernindez
Granado.
126. Idem~Jozé Aranda Du=fiag.
Dfa 28
127. Zaragozmm — José Zapalero
Anillo.
128. Farasdués. — José M.* Aisn
Sotera.
129. Thauste. — Alfredo Cokcl-
lluela Rodriguez.
130. Villanueva de Géllego.—Nar-
ciso Bernal Ofiate,
Dia 30:
131. Adered, — Baulista Muiioz
Maluenda, :
132. Montafiana. — José Royo Ca-
tialdn.
133. Medianag de Aragdn., — Cris-
tébal Arnal Ferrando.
134. Salvatierrs de Esca- — Eulo-
gio Alastuey Bueno.
Dia 31:
135. Salvatierra de Esca, — F2h-
pe Hualde Escug.
136. ' Calatayud. — Pédrg Antonio
Asenszio vicente.
137, Mediana de Aragén. — Joa-
quin ‘Blasco Mainay.
138. Zmragoza. — Carlos P éres
Lacruz,

Zaragoza, 1.° de febrero de 1950.
Rl Jefe Superior, Francisco Diaz de
Lara.

SECCION SEXTA

Incluidos en el alistamiento para el
afno 1950 en los pueblos que seguida-
mente se relacionan, por ser naturales
de los mismos, los mozos que al final se
expresan, y desconociéndose el para-
dero de lcs mismos, se les cita por
medio de la presente para que compa-
rezcan en dichos Ayuntamientos, o en e!
de su residencia o Consulado respec-
tivo si se hallan en el extranjero, a los
actos de rectificacion del alistamiento,
cierre del mismo y declaracién de sol-
dados, que tendrdn -lugar 10 s dias
12y 19 de febrero, respectivamente,
advirtiéndoles que de no comparecer
serdn declarados préfugos a todos los
efectos:

CABANAS DE EBRO

Angel Martinez Blanco, hijo de Juan
y de Presentacion, nacido el 28 - de fe-
bretfo de 1923,

CAMPILLO DE ARAGON

Ratil Gotor Bernal, hijo de Andrés y
Maria, nacido el dia 8 de julio de 1929.

Angel Pérez Colas, hijo de Sebas-
tidn y Pascuala, nacido el dia 15 de ju-
lio de 1929.

Cruz Antonio Tirado Lazaro, hijo de
Domingo y Sotera, nacido el dia 3 de
mayo de 1929, .

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS COMARCALES

Nim. 664
TARAZONA

Por providencia de esta fecha dic-
tada porel Juez comarcal de esta
ciudad y su comarca, D. Luis Cisneros
Hern4ndez, en los autos de juicio ver-
bal civil que se siguen por D. Santiago
Matute Pascual contra D.? Pilar Rubio
Dominguez y D, Florencio T.ambo
Marqués, sobre reclamacion de la can-
tidad de 700 pesetas, se ha acordado
sacar a piblica subasta, por {érmino de
veinte dias, la siguiente finca urbana:

«Casa habitacidn sita en el pueblo de
Torrellas y su calle del Pontén, niime-
ro 33, que linda: por derecha, Mariano
Casaus; izquierda, José Casaus; ¢s-
palda, calle, y frente, la calle donde
radica. Tasada en la cantidad de pe-

+getas 5.500. :

Haciendo constar que la mencionada
finca carece de titulo de propiedad,
previniendo por consiguiente a los lici-
tadores que intervengan en la subasta
que no tendrdn derecho a reclamacion
alguna y que deberdn suplirse enla
forma y modo que detennina la key.
Dicha casa ha sido embargada como
de la propiedad de los expresadaos deu-
dores D.* Pilar Rubio Dominguez y

D. Florencio Tambo Marqués, y se
vende para pagara D. Santiago Ma-
tute Pascual l1a cantidad antes indicada
y las costas, debiendo celebrar su re-
mate el dia 23 del pr6ximo mes de fe-
brero, a las doce de su mafiana, en los
locales de este Juzgado (sitos en la
calle Iglesias, niimero 4, planta baja).

Lo que se hace saber al piiblico para
conocimiento de los que quieran tomar
parte en la subasta, advirtiéndose que
no se admitirdn posturas que nocubran,
al menos, ias dos terceras partes del
justiprecio, y sin hacer previamente la
consignacién del 10 por 100 de! valor
de la casa que sirve de tipo para la
subasta.

‘Tarazona a treinta y uno de enero de
mil novecientos cincuenta.—V.° B.: El
Juez comarcal, Luis Cisneros Herndn.
dez.—El Secretario, (ilegible).- .
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Banco de Aragon de Zaragoza
Junta general ofdinaria de accionistas
El Consejo de administracién ha
acordado ge-

neral ordinaria de sefiopes acci:-
A

convocar g . Junfy
nistas, que s2 celebrarda ep Zarago-
za el domingo, dia 26 del corrisnp-
te mes de febreros 5 las doco ‘de
dil']l() (“f’{.

en el domjcilin social

(Coso» 42).
~

Tendrdan derecho g asistenciy log

sefiores  accionistas  que - poszan,

con -treinla diag de anticipacidn,

veinle o mds acciones Y. (ue -suli-
cilten de Iz Seecretaria general del
Banco la
de admision, hastay tres diag anles

de 1a Junla.

correspondiente tarjeta

Durant2 el plazo sefinlado en &l
los Estatutos,

seflores accionistas (ue Posean lar-

articulo 42 de log ~

jeta  de asislenciy podrap exami-

.nar en, la Secrelaria genera]l 13 Me-

moria v Balance del ejercicip y 52

leg facilitardn los necesarios dalos

complementarios,

Zaragoza, 2 de febrero de 1950,
El Secrelarip del Cons2jo de Ad-
ministracion, Fernando Lozano,

Twp, Hoaah PIGNATELLI




