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DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DGMINGOS

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoreTin OriciaL, dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanccerd hasta el recibo del siguiente.

- Los sefiores

semestre,

Secretarios cuidaran, bajo su mas estrecha responsabili- Las
dad, de conservar los nimros de este BoLeTin, coleccionados ordenada-
mente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada

disposicianes

de 1887).

Las leyves obligan en la
rritorios de Africa sujetos a la legislacion peninsular, .a los veinte dias de
su promulgacién, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Codigo Civil)
del Gobierno
provincia desde gue se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para los 7pueblos,de la misma provincia. (Ley de 3 de noviembre

Peninsula, jislas adyacentes, Camarias y te

son obligatorias para la capital de

SECCION CUARTA

Nim. 1.325

Tesoreria de Hacienda de la
provincia de Zaragoza

PATENTE NACIONAL DE CIRCULACION
DE AUTOMOVILES

D. Agustia Ferndndez Garcia, Tesorero
Jde Haciendd de esla provineix;
Hago saber: Que a parlir dz2! dia 1.°

de abril proximo quedard abierta la

cobranza voluntaria del impuesto de Pa-
tente Nacionzl de Circuiacion de Au-
tomoviles, clase B) (hey Contribucion

Industrial), correspondiente al segurdo

trimestre, para los vehiculos destinados

a la industria de alquiler por coche com-

pleto, cuyo niimero de asientos no ex-

ceda de siete, incluido el del conductor;
debiendo proveerse de tal documento
los contribuyentes a quienes afecta has-
ta el dia 15 del citado mes de abril, pre-
cisamente en las oficinas de
cion de la capital y cabezas le las Zonas
respectivas, yr qu’, con arregly a lo
dispuesto e 1 el articulo 75, regla 5.7 del
wvigente € statulo de Recau lacidn, no se

_intentard el cob o a domicilio. Asi es*

que durante 1)s dias sefialados (1.2 2l 15
de abril) hiade obiener su Patente los
contribuyeates, ea 11 iateligencia que,
transcurri o dicho plazo, incurrirdn en
apremio coa recargo de! 20 por 100 so-
bre sus cuotas, que quedard reducido al
10 por 100 si el pago lo verificasen du-

Recauda- .

rante los diez (iltimos dias del citado
mes de abril. ;

Los contribuyentes, cuando por cual-
quier circunstancia no estuviesen en la
Recaudacion las Patentes solicitadas,
deberén reclamar la oportuna pareleta
justificante de haber intentado el pago
de la Patente.

Lo que en cump'imiento de lo deter-
minado en el articuly 65 del ya citado
Estatuto de Recaudazion se pubiica en
este periodico oficial pafa conoeimientq,
de los contribuyentes a-quienes afecta.

Zaragoza, 27 de marzo de 1947.—
Agustin Ferndndez.

SECCION OQUINTA

Nam. 1317

Ayuntamiento de 1a §. H. e L. Ciudad
de Zaragoza

Por espacio de treinta dias, a partir
de! siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boretrty 7wciae de es-

ta provincia, queda c¢xpuesto al pablico
en la Secretaria municipal (Seccién de
Fomento), durante las horas habiles de
oficina, la modificacién de zlineaciones
aprobalas que figuran en el plano de
Ordenacidn de la Ciudai, en la zona
del barrio de las Fuentes, durante cuyo

plazo se almitirdn en otdes a dicha
variante cuantas recl maciones escrifas
y documentos justificativos de 1as nis-
masse presenten sobre cua'quiera de
estos extremos.

Zaragoza, 15 dé marzo de 1947.—El
Alcalde, Jnsé Sanchez Ventura.—Por
acuerdo de S. E.: El Secretario geueral,
Luis Aramburo.

Nim. 1.316

Alcaldia de S. H. e L. Ciudad

Habiendo s« licitado D. José Uiroz
Marias la instalacidn y - funcionamiento
de cinco motores en el camino del
S4bado, ntim. 50, con destinoa su in-
dustria de fabrica de hilados y _tejidos,
se abre informacién de diez. diss, du-
rante los cuales serdn oidos los vecinos
mas inmediatos al- lugar de la inste-
lacién, conforme a lo preceptuado en
el articulo 227 de las Ordenanzas -mu-
nicipales, cuyo p'azo empezard a con-
tarse desde el dia siguiente al en que’
se publiqus este anuncio en el BOLE-
1IN OFicIAL de esta provincia. -

Lo que se anuncia al pablico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 24 de marzo de 1947.—El
Alcalde, Jose-Maria Sdnchez Ventura.
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MINISTERIO DE TRABAJO

MUTUALIDADES Y MONTEPIOS LABORALES

ESTATUTOS REGLAMENTARIOS

del Montepio de Previsién Social de los trabajadores en las Industrias de la Construccién y Obras Publicas
dela provincia de Zaragoza

-

CAPITULO 1
Naturaleza y extension del Montepio

Articule 1.° De conformidad econ lo dispuesto
en la vigente Reglamentacién Nacional de Trabajo
para las industrias de la Construccién y Obras Pa-
blicas, aprobada por Orden de 3 de abril de 1946,
se constituve con duracion indefinida el Montepio
de Previsién Social de los trabajadores en las In-
dustrias de la Construceion y Obras Publicas de la
provincia de Zaragoza, cuyo domicilio se fija en di-
cha capital.

Ksta entidad tiene por t'lmhda_d el ejercicio de la
prevision social, protegiendv a sus afilindos contra
circunstancias fortuitas y previsibles, ‘mediant=
aportdciones fijas en la forma gque disponen los pre-
sentes Fstatutos reglamentarios, 3
to con el articulo 12 del Reglamento de Mutuali-
dades como con las ordenes oportunas que por el
Ministerio de Trabdjo se dicten en favor de pres-
taciones especiales que puedan impenerse a la en-
tidadd, de acuerde con su potencial ecomémico.

Articulo 2.° El Montepin de Prevision Social de
las *trabajadores de las industrias de la Construc-
cion v Obras Puablicas de la provincia de Zaragoza
tiene capacidad v personalidad juridica plena, segun
la vigenle T.ev de Mulualidades. En su consecuencia
y dependtenle unicamente de la jurisdicecion del

_Ministerio de Trakajo, quien ejercitard su inter-

vencidon e inspeccidn, gozard de plena capacidad y
personalidad para adquirir, poseer, gravar y ena-
jenar bienes y realizar toda clase de actos y con-
tratos relacionados con sus fines. Asimismo, podra
promover los procedimientss -que fweran oportunos
& ejercitar los derechos v acciones que le . corres-
pondan ante los Tribunales de Justicia y depen-
dencias de la Administracion . Piiblica o de juris-
diccién especial. =
Articulo 3.° El Montepio se regird por los pre-

“ sentes Estatutos reglamentarios y en concepto de

supletorio por los preceptos 'de la Ley de 6 de di-
ciembre.de 1941, sobre régimen de Montepios v
Mutualidades v el Reglamento I)d]‘.[ gu aplicacion de

26 de mayo de 1943,

Esta entidad Minm sometida a la jurisdiccién
del Ministerio de Trabajo que ejercitard su inter-
vencion a fravés del Organo competente del mismo.

Articulo 4."  El Mon[epm desarrollaré su activi-
dad en todo el ierritorio de la provineia de Zarago-

za, pudiendo modificarse esta limifacion Gnicamente

M.C.D. 2022

de acuerdo tan-*

en la forma y con los requigitos establecidos en el
capitulo XI de estos Estatutos reglamentarios,

Articvlo 5.° El Montepiv no podrad ejercer més
actividades que las de previsién ‘de caracter social
autorizadas o que se du{muf‘n por el Ministerio de
Trabajo.

CAPITULO 11
2 De los socios beneficiarios

OBLIGACIONES Y DERECHOS
SECCION 1.2—De los socios protectores

Articulo . 6.°° Los socios protectores seran de
dos clases: :

a) Soecios protectores obligatorios.

b) Sociog protectores voluntarios.

Artfenlo 7 Seran ‘socios protectores obligato-
rios las Empresas que en virtud de. las disposi-
ciones aplicables coticen ]n'oceptwqmente a tav’n'
del Mo ntepio.

Artieulo 8.° Serdn socios 1‘:1‘0te(.-101‘es voluntarios
cuantas enfidades o personas lo deseen y comtri-
buyan sin nbh.cmtmwdqd al sostenimitnto del Mon-
tepio. %

Articulo 9.° Todos los socios protectores ten-
dran derecho-a formar parte de la Asamblea gene-
$al o de la Junta Bectora, cuando fueren elegidos
para ello, en la forma establecida en los presentes
Estatutos reglamentarios.

Articulo 10. Beran obligaciones

» 22 ¢
“.que se refiere el articulo 8.° de los presentes Esta-

tutos Reglameniarios:

1> ILa afiliacién a este Montepio del personal
que trabaje a su servicio.

2.° Pagar las cuotas correspondientes en la cuan-
tia y forma que se delermina en los presentes Es-
tatulos reglamentarios, en la Caja de la Instituecion
o en las Cajas de Ahorros benéfico-soeciales y a dis-
posicion de aquélla. -

3.2 - Remitir-a este \lnnto[nn v por rluphcadn un
padrén inicial de todos “los produectares adseritos
a ellos en el que consten los siguientes datos: ni-
mero de orden, nombre v dos apellidos, estado, fe-
cha de nacimiento, nombre de los padres, fegcha en

que ingreso al servicio de la Empresa v categoria

profesional. .

4.2 Remilir mensualmente  a este Montepio re-
lacion de las altas y bajas causadas en el mes ante-
rior, haciendo constar todos los datos a que se re-
fiere el apartado anterior y la Empresa de la cual
proceda el productor, en log casos de altas.

de los socios a |,
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5.* Preseniar oporlunamenle y tener a disposi-
cion de los productores la liquidacién ‘de pagos de
cuotas. y : —

6.> Cumplir los preceptos de los presentes Esta-
lutos ‘reglameniorios y los acuerdes que en virtud
de los mismos adopten la Asamblea

general o la
Junta Rectora.

SEECION 2. —De los socios beneficiarios

Articulo 11 Serédn socios benefidiarios todos los
productores afectados por la Reglamentaciéon Na-
cional de Trabajo de las Industrias de la Construc-
cion y Obras Publicas que trabajen en la provineia
de Zipugoza.

Articulo 12.
neficiarios:

Seran derechos-de los soaecios bhe-

I.* “Percibir las prestaciones y subsidios que les
correspendan eofl arreglo a los presentes Estatutos
reglamentarios, v en virtud de acuerdo de los drga-
nos competentes del Montepio. :

2.* Conocer la efectividad del pago de las cuo-
las correspondientes, por parle de las. Empresas.

3. Conocer la efectividad del pago que corres-

ponda hacer a la Empresa por cuenta de los
“ductores.

4. La conservacién de todos los derechos ad-
quiridos cuando causen baja en el Montepiv.
Articulo 13. Serdn obligaciones de los

‘beneficiarios: :

1. Dar cuenta a la Junta Rectora de la enti-
dad a través del Director del Montepio de las varia-
ciones ¢ modificaciones familiares, con el fin en su
caso de poder pevcibir las prestaciones que puedan
corresponderle ¢n orden a sus cargas familiares.

2% Estar en posesion de la-cartilla de’identidad
profesional, asi como tener cubierlos los recuadros
de la misma, espeecialmente con las fechas de allas
v bajas al servicro de las Empresas, nombre de las
mismas y salarios que percibe, debiendy figurar es-
tampados los sellos de control de colocacion v paro
de las respectivas oficinas. -

I)'I'l'}*

SOC10S

3.° Pormular las declaraciones- necesarias para
facilitar la. percepeion de las prestaciones que sean
exigidas por el Montepio; las cuales deben respon-
der exaetamente a la situacion respectiva.

%> Presentar unida a la solicitud de subsidio.
la documentacion precisa para la concesion. del mis-
mo, que serd
Junta Rectora.

o

determinada .expresamente por la
5.° TFacililar la inspeceion o intervencion de los
Inspectores e Interventores del Montepio, cuanao
en cumplimiento de su mision. les requieran para
la aportacion de dalos necesarios para el expedien-
te gne se instruya con respeclo a . sus beneficios,
alltanandoles ‘en cuanle esté a su alcancé las difi-
eultades que puedan encontrar en el desempefio
de sus funciones, pudiendo llegar, si asi no lo hi-
cieren, a incurrir en responsakilidad v ser objeto de
saneion, :

6.  Observar los plazos y formalidades establo-
cidas en los presentes Estatutos reglamentarios pa-
ra la’ presenlaeidn: de-solieitudes-dé subsidios v be-
neficios -y otras cualesquiera gue puedap formulap
con arreglo a Jas disposiciones de los mismwos.

7." Cumplir. los preceplos de los presentes Esta-
tutos reglamentarios- v los acuerdas y resoluciones
&e It Asammblea general o de la Junla Rectora

e

1.C.D. 2022

Articuld” 14. Los productores que dejen de pres-
tar servicio en las Empresas a que se reflere el ar-
ticulo 7.° de estos Estatutos reglamentarios, ya sea
voluntariamente o cormo consecuencia de paro for-
z080, perderan su condicion de socios de este Mon-
tepio, sin perjuicio -de. que les sean respetados
les derechos adquiridos si no han renunciado a los
mismos, retirando las cuotas a que se refiere el ar-
ticulo 55 de eslos Estatulos reglamentarios.

Articulo 15. Los periodos de excedencias con-
cedidos con arreglo a lo dispuesto en la Reglamen-
tacion de Trahajo de las Industrias de la Construc-
ciéon vy Obras Pablicas, les serdan eomputados como
validos a los inleresados, dehiendo éstos satisfacer
las cuotas correspondientes aplicables sobre la re-
iribucion total shlenida en el Gltimo mes de traba-
jo en la Empresa, :

El asociado. beneficiario gque pase a preslar ser-
vicio militar y por tanto cause baja temporal en la
Empresa,.no lo serd como mulualista de esta &nti-
dad, y/se compulard como valido el tiempo 'de.au-
{sencia, debiendo a su regreso satisfacer las cuotas
correspondientes,

bien en una sola wvez o en los
plazos que por la entidad se auloricen.
SECCION 3.2—De los demas beneficiarios

Artienlo 16. Serdn lambién beneficiarios todos
aquellos que sin tener la condicién de socio  del
Montepio, tengan derecho a percibir las prestacio-
nes, subsidios, auxilios o beneficios establecidos en
estos Estalutes reglamentarios, en virtud de la re-
lacion familiar que les una eon los socios beneficia-
rias. : ¥

Articulo 17. Serén obligaciones de los beneficia-
rios a que-se refire el articulo anterior:

1.7 Selicitar del Montenio, por conducto del Di-
rector del mismo, y en la forma que sz establece
para cada caso en los presenies Estatutos regla-
mentarios, dentro de los plazos que en ellos se de-
terminan, los beneficios. que .puedan
derles

2i°

correspon-

\portor los documentos vy dajos que para la
congeesién de beneficios les exija el Montepio.

3.° Ajustarse a la verdad en cuantas declaracio-
aes reqilera el Montepio.

CAPITULO TII1

Organizacién y funcionamiento

SECCION 1.>— De 1a Asamblea general
Arliculo 18. Sera compeiencia de la Asamblea
general: ' . :
¢ 1.° Examinarv y aprobar, si procede, la memoria,
las cuenlas v los balances anuales 'del Montepio que

le someta 1a Junla Rectora. S
2. Designar los miembros de la Junta Rectora
con arreglo a lo dispuesto &g los presenles Esta-
tutos reglamentarios. 5
3. Informar sobre la inversion de fondos de
reserva y su ulilizacién, son arreglo a las disposi-
ciones vigentes, adoptando los acuerdos pertinen-

Pes a tal fin.

4° Resolver sobre las propuestas que le someta
la Junta Rectora, ;

5.° Acordar, cuando proceda, la proposicién de
modificacion de cuotas y derechos de los asociados.
elevandola para su estudio y lramitacién al Organ)
Central competenle del Ministerio de Trabajo,
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6. Fstudiar, bien a propuesta de la Junta Ree-
tora o por iniciativa propia, la concesion de Jlros
Leneficios que mejorén los ‘concedidos por los pre-
sentes Hstatutos reglamentarios.

7. Acordar la propuesta de reforma de estos
Estatutos reglamentarios, cuando lo estime oportu-
no, elevandola para su estudio y tramitacion al Or-
gano Central competente del Ministerio de Trabajo.

8.° Proponer, en. caso de disolucién de la enli-
dad, las personas que deban componer la Comision
oportuna. '

9.* (Conocer de la actuacion de la Junta Rectora
y de sus miemhros en relacién con el ejercicio de
las funeciones propias de sus cargos.

10. Resolver los recursos interpuestos por los
sotios con. arreglo a lo preceptuado en los presentes
Estalutes reglamentarios, ; :

11. Intervenir en la forma que corresponda, en
todos aquellos asuntos del Montepio, cuya compe-
tencia no esté reservada a obros 6rganos del mismo.

Articulo 19. La Asamblea general estard com-
puesta por representantes de los socios, elegidos
por éstos, en la proporecion siguiente:

Cuatro elegidos entre las categorias de personal
superior:

Titulado, Técnicos y Auxiliares de Obra.

Cuatro elegidos entre los administrativos.

Veinlicuatro elegidos entre los profesionales o
de oficio. :

Cuatro elegidos entre el peonaje en general.

Cuatro elegidos entre los de oficios auxiliargs.

Cuatro elegidos enire los subalternos. ’

Ocho elegidos entre los empresarios.

Tres vocales natos de la Junta Rectora. _

Articulo 20. Los miembros electivos de la
Asamblea general seran renovados en la forma que
se establezca en las normas de la organizacién ‘de-
finitiva a que se contrae el articulo 21'de estos Es-
tatutos reglamentarios. ;

Articula 21. La eleccion de los miembros que
han de componer la Asamblea general definitiva se
regulari de acuerdo con los procedimientos vy nor-
mas sindicales establecidos o que se establezcan
‘para tal fin, pravia aprobacion en todos los casos del
Ministerio de Trabajo.

Articulo 22. Para el nombramiento de los miem-
bros de la prinvera Asamblea general, la Delegacion
de Trabajo ¥ la G. N. S, provinciales propondran al
Organo Ceniral correspondiente del Ministerio de
Trabajo los candidatos que estimen convenientes,
a fin de que dicho Servicio nombre a los qué hayan
de integrar la expresada Asamblea, en su primer pe-
riodo de funcionamientio.

Articulo 23.  Parp ser elegido miembro de la
Asamblea general, bastard ser. asociado, mayor de
edad v estar en pleno disfrute de sus derechos ci-
viles v profesionales.

.~ Articulo 24. La Asamblea general se reunird por
lo menos una vez cada seis meses.

Ademas de estas reuniones preceptivas celebrara
gesion siempre que sea convocada al efecto por el
Presidente, bien por iniciativa de éste o en wirtud
de haberlo solicitado la tercera parte de sus miem-
bros, o cuando la Junta Reclora lo eslime necesario.

Articulo 25. La convocatoria de la- Asamblea ge-

M.C.D. 2022 .

neral debera hacerse con una antelacion minima de
diez dias.

Las convocalorias deberan hacerse por duplicado,
a fin de dejar un ejemplar en poder del convocadd
y de que el otro sirva para poder acreditar en cual-
quier circunstancia el momento en que fué recibido
por su destinatario, a cuyo fin debera ser firmado
por éste. i . ;

_Las convocatorias irdn acompanadas del
del dia de la sesion correspondiente.

Articulo 26. En las reuniones extraordinarias de
la Asamblea general sélo podrin tratarse los asun-
tos expresamente consignados en el orden del dia.

Articulo 27. TLos miemkros de la Asamblea gene-
ral podrédn hacer uso de la palabra: ;

1.° Para defender o impugnar una proposicion.

2.° Para contestar cuando hayan sido aludidos
personalmente. .

3.° Para reclificar, una sola vez, cuando hayan
tomado parte en algtn debale.

4.° Para una cuestion previa o de orden. 7%

Articulo 28.  Siempre que los miembros de la
Junta Rectora hagan uso de la palabra en reunio-
nes de la Asamblea general, se entenderd que no
consumen turno a los efectos reglamentarios.

Articulo 29. Cuando un miembro de la Asam-
klea general se lialle en el uso de la palabra, no po-
dra ser interrumpido sino para ser llamado al orden
por la Presidencia.

Articulo 30. La Presidencia podrd retirar la pa-

orden

‘labra al miembro de la Asamblea general a quien

hubiese 1llamado al orden, e incluso ordenara su ex-
-pulsién del loeal, si ello fuere necesario.

Ariiculo 31. Las votaciones serian nominales
cuando asi lo pidan tres miembros de la Asamblea
general. :

Alrticulo 32. Cuando resulle empate en una vo-
tacion, el Presidente decidird con su voto de calidad.

Articulo 33. Los.acuerdos de la Asamblea genc-
ral se adoptaran por mayoria de votos entre los que
se hallen presenies.

Para que los acuerdos de la Asamblea general
tengan validez serd indispensable 1a asistencia por
Iy menos de la mitad mas uno de sus componentes,
en primera convoeatoria, y en la segunda sera sufi-
ciente la asistencia de diez miembros.

Articulo 34. Desde e] momento en que debiera
haberse reunido en primera convocatoria la Asam-
blea general, al senalade para celebrar sesion en
segunda convocatoria, mediard un espacio de seben-
ta v dos horas, sin que por ningin motivo ni ‘en nin-
gin caso pueda reducirse este lapso de tiempo.

Articulo 35.. Las deliberaciones v los acuerdos
de la Asamblea general se harin constar en el Libro
de actas correspondiente, debidamente. diligenciado
por la Delegacion de Trabajo, autorizdndole con su
firma el Presidente y el Seeretario.

Articulo 36. Seran Presidente, Vicepresidente y
Secretario de la Asamblea general, los que lo sean
de la Junla Reclora.

SECCION 2.2 - De la Junta Rectora .
Articulo 37. Sera competencia-de la Junta Ree-
tora: X :
1.2 Cumplir 'y hacer :eumplir los preceptos de
estos Estatutos reglamentarios y los de cardcter ge-
neral que sean aplicables al Montepio,
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2.° Conceder a los socios del Montepio los be-

neficios que les correspondan.

3.° Aprobar la distribucién de fondos.

4.2 Inlerpretar las disposiciones de los presentes
Estatulos reglamentarios cuando ofrezcan duda, y
prevenir sobre las omisiones que en aplicacion se
observen: ‘ :

5. Informar en los recursos entablados por los
socios contra las resoluciones de la propia Junta
Rectora. :

6. Estudiar y someter a conocimiento de la
Asamblea geneval los” presupuestos- anuales de in-
gresos y gasfos.

7.° Proponer o la Asamblea general la creacion
de nwevos beneficios con arreglo a las disponibilida-
des del Montepio, previg informe escrito del Con-
tador.

8.2 - Proponer la refaorma de eslos Estatutos re-

glamentarios, elevando el correspondiente proyecto
a la Asamblea general.

9.2 Someler a la Asamblea general la memoria
anual, las cuentas corrientes y los balances del
Montepio. ; 3

10. Imponer las sanciones procedentes con arre-
glo a lo establecido en el capitulo VII de los pre-
sentes Estalytos reglamentarios.

11. Proveer las vacantes que se produzecan con
anterioridad a la extinecion del mandalo de sus
miembros o las de la Asamblea general.

12. En general, adoplar las resoliciones gue es-
lime convenienles, siguiendo la orientacion y. las
normas sefialadas en los presenles Estatutos regla-
mentarios y en la Ley de Mutualidades y Montepios,
asi eomo elevar a la Superioridad las sugerencias
que estimen oportunas para la adepcion de medidas
que redunden en beneficio de los asociados.

Articulo 38. La Junta Rectora estard integrada
por los®siguientes miembros:

a) Vacales nalos:
1. El Director del Monlepio.
2." °Un representante de la Delegacién de: Traba-

" jo designado por el DLelegado. 3

3. El Jefe Provinciall de la obra Sindical de
Prevision Social.

b) Vocales elecfivos.

Uno elegido enire las calegorias de personal su-
perior, ‘itulado, téenicos y auxiliares de obra.

‘' Uno elegido entre los administralivos. :

Siele elegidos entre los profesionales o de oficic.

Uno elegido enlfre el peonaje en general.

Uns elegido-entre los de oficios auxiliares.

Uno clegido enire los suballernos. S

Dos elegidos entre los empresarios.

Articulo 39. Para ser -elegido miembro de la
Junta Rectora, serd requisito indispensable formar
parte de la Asamblea general, y llevar diez afios,
como minimo, en la profesion. :

Articulo 40. La Junta Rectora, en su primera
reunion, elegird de enfre sus Vocales electivos los
cargos de Presidente, Vigepresidente y Secretario de
la ‘misma. Dichos cargos deberan ser ocupados por
representantes de distintas categorias profesionales.

Articulo 41. TLa Junta Rectora se reunird por lo

.menos una vez al mes para el estwydio y resolucion

de todos los asuntos que ftenga pendientes.
| 7a I
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Adem4is de estas reuniones preceptivas, se reu-
nird siempre que sea convocada por’ el Presidente,
bien a iniciativa de éste, en virtud 'de haberlo soli-
citado la tercera parte de sus miembros, o el Di-
rector por razones justificadas.

Articulo 42. Las convocalorias para reuniones de
la Junta Bectora, deberan hacerse con una antela-
cién minima de cuarenta y ocho horas. Las convo-
calorias deberan hacerse por duplicado, a fin de de-
jar un ejemplar en poder del convocado y de que
el olro sirva para poder acreditar en cualquier cir-
cunstancia el momenlo en que fué recibido por su
destinaiario a cuyo fin deberd ser firmado por éste.

Las convocatorias deberin acompafiarse del or-
den del dia de la sesion correspondiente.

Articulo 43. Los acuerdss de la Junta Rectora
se adoptardan por mayoria de vatos entre los que se
hallen presentes.

Para que los acuerdos de la Junta Rectora fen-
gan validez, serd indispensable la asistencia de la
mitad mas uno de los componenles, en primera
convocaloria, v en la segunda serd suficiente cvon
que asistan lres miembros.

Articulo 44. Cuando por circunstancias especia-
tes se hallen reunidos la tolalidad de los miembros
de la Junta Reclora, sin previa convpcatoria, podran
celebrar sesion v tener plena validez los acuerdos
adoptados en la mi&ma, sin mas requisito que la
unanimidad de dichos miembros epn considerar con-
veniente celebrar sesion en tal forma, debiendo le-
vantarse el acli correspondiente de igual maners
que en las demas sesiones.

Articulo 45. Seran funciomes del Presidente  de
la Asamblea general v de la Junta Rectora o de
quien reglamentariamente le. sustituya:

1.° Represenlar al Montepio en unién del Di-
rechor del mismo, en todos los actos y contratos
que se celebren.

2.° Convocar y presidir las reuniones de la

 Asamblea general y de la Junta Rectora, dirigiendo
la discusién v decidir las votaciones en caso de-

empate.

3.° Fijar el orden del dia de las reuniones de la

Asamblea general o de la.Junta . Reclora.
. 4.° Ejercitar funciones de fiscalizacion en todos
los servicios y aclividades del Montepio cuando
Io considere oporluno y en la forma establecida en
la Seccién 3.* del presente capitulo.

Articulo 46. El Vicepresidenfe sustituird al Pre-
sidente con iguales airibuciones y deberes, en.caso
de ausencia, enfermedad, fallecimienty y otra cual-
quier circunstancia que asi lo'requiera, como dguai-
mente, en aquellos casos en que mediare delegaeion.

Articulo 47. Serdn funciones del Secretario de
la Asamblea general y de la Junta Rectora o ite
quien reglamentariamente le susbituya: -

4.* Actuar como tal en las sesiones que celebre
la Asamblea general o la Junta Reclora, redactan-
do las actas que habran de ser autorizadas con 2l
visto bueno del Presidente, v llevar los correspon-
dientes libros de actas. ;

2.°. Asistir al Presidenie en la redaccién del or-
den del dia ‘de las sesiones y cursar las convocato-
rias para ellas, =
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3.° Autorizar, con el visto bueno del Presidente
las certificaciones que no sean de la especial com-
petencia de otro cargo del Montepio.

3 :

SECCION 3.2—Del Director

Articulo- 48. El Direcltor del Montepio seré
nombrado por Orden ministerial a propuesta del
Organo correspondiente del Ministerio de Trabajo.

Articulo 49. Fl cargo de Director, tanto para el
mejor desempefio de su cometido, como por cuants
corresponde a sus garantias fum,mn..lle_s. estara
garantizado por la Reglamentacién de Trabajo co-
rrespondiente. ;

Articiilo 50. Correspondera al Director v 8eran
funciones del mismo:

1.* Todos los poderes inherentes a las atribu-
ciones de su cargo como asimismo las responsabi-
lidades que ello¢ engendren.

2.0

Representar al Montepio, en union del Presi-
dente, en todos los actos y contratos que se cele-
bren, asi como ante las Autoridades, Tribunales,
Juz:mdo: Centros Administrativos del Estado v
parhculares 0 cualesquiera obros Organismos, enti-
dades, oficinas, personas, con los pnde]m oportu-
nos de la Junta Rectora, cuando sean necesarios a
los indicados efectos.

3.° Asistir al Presidente, euando proceda, en la

fiscalizacién de las actividades v los serviciog del
Montepio.

4.° Ejecutar los acuerdos que adopte la Junla
Rectora, las érdenes de pago, los justificantes de in-
greso, v demds documentos analogos.

5. Proponer la reunion de la Asamblea general
o de la Junta Reetora cuanda lo ®stime procedente.

6. Proponer el personal administrativo mnece-
sario. ]

7.* Todas las atribuciones de direccion y gestion
que no estén especificamente reservadas a 14 \s im-
blea general ¢ a la Junta Reclora.

Articulo 51. El Director del Monlepio, para el
desarrollo administralive de la entidad, estarid au-
xiliado por un Seeretario general y un Contador-In-
terventor.

Articulo 52. Serdn funciones del Secretario, el
despacko diario de la correspondencia v los asuntos
de indcle general v determinado, archivo y custodia
de todos los documentos que afecten al Montepio,
organizar  los libros v ficheros de Empresas v aso-
ciados beneficiarios y en general cuantos documen-
tos gear: precisos para la debida organizacion ad-
ministrativa de la Institucion, confeccionar la me-
moria v realizacion de las demds funciones que le
sean encomendadas por el Director.

)

Articulo- 53. ‘Rerdn funcivmes del Contador-In-
terventor, organizar la contabilidad de la Institueion
en la forma que se detefmina, intervenirv los ingre-
$08 y pagos 'que se ordenen, ])er(‘n{.ll a la Asamblea
a la. Junta Rectora y al Director los balances de si-
tuacién periddicos, organizar los servicies de ingre-
S0 y ejecutar cuantos acuerdos de la Junta Rectars
se refieran a los depdsitos e intervencion de fon-
dos, asi como las demds propias de su eargo.

CAPITULO IV =

Recursos  econémicos y régimen ﬁnanmero

del Montepio

Articulo 55. Los recursos econdmicos clpl Mon-
tepio serin los siguientes:

1.° 1a aportacion de las Empresas consistento
en'el 6 por 100 de los salarios satisfechos a los pro-
ductores que estén a su servicio.

2. Las cuotas de los productores, consistente
en 3 por 100 de su salario. -

8. La participacion en -los heneficios prevista
en el apartado b} del articulo 47-de la Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo vigente.

4. El imporle de las sanciones econdmicas im-
puestas por. las Empresas a sus trabajadores con
motivo de fallas comelidas por éslos en el trabajo.

5.° 1Los intereses de 10s hienes patrimoniales del
Montepio.

6.° Los donalivos,
reciba el '\'Inm:‘p{u

7.° Los-ingresos de cualquier indole que puedan
efectuarse con arregle a los precepltos de los pre-
sentes lstalutos reglamentarios v demdas de . gene-
ral aplicacion

Arliculo 55. Los asociados que al cesar volun-
lariamente en el trabajo activo de las Industrias de
la Construceion y Obras Pnablicas, deseen causar
baja en el Montepio, tendrin derecho a que les
sean devueltas las cuolas ingresadas por el 3 por
100 descontado de su salario, con arreglo a las con-
diciones siguientes:

a) La devolueién de las cantidades a que as-
ciendan las cuolas que resullen de los descuentos
del 3 por 100 de los salaries, se entendebd a partir
del dia 1.° de abril de 1946.

hy Para [.)*'l']-l‘l' hacer efectivas dichas .cuotas a
los interesados, habrd de presenlar. todos los libra-
mientos mensuales debidamente firmadog, por las
Empresas y conslando en ellos los ~..||.|T‘]n\ percibi-
dos'y descuentons efectuados.

©) - Del total de las cantidatles a devolver se des-
contard el b por 100 para gastos de administracion.

Articulo 56. De los ingresos totales que obtenga
el Monlepio por todos conceptos se deslinard la
parle proporcional correspondiente a cubrir y ga-
rantizar las obligaciones establecidas en el capitulo
“de las ;'u‘e-sl:n'ﬁnrles' de los presentes Estalutos re-

o

subvenciones y-legados que

- glameniarios, delimitando claramente lodos y <ada

una en el desarclio de la contabilidad y en los pre-
supuesios anuales v segin el cuadro de inversiones
antorizado por el Ministerio de Trabaja.

Los excedentes o capital de reserva no invertido
en la<forma que establece el articulo 61, estardn
siluados o deposilados en las Cajas de Ahsorro be-
néfico-sociales en sus distintas modalidades legal-
mente autorizadas. [

Articulo .57. Las Empresas responderan en todo
caso ante el Monlepio del pago de las cuotas corres-
pondientes a fodos los productores a su servicio.
Cuando ‘aguéllas realicen el pago de los salarios a
cada interesado descontaran las cuotas que les co-
r'rou})ond'm Yy que.en union de su aportacién debe-
ran ser mglo sadas, dentro de los plazos estableei-
dos' en la vigente Reglamentacion del Tr akajo o en
las (jhlmt-ulullf'k .iplwlhlrs

Articulo 58. Para atender & los gastos de admi-
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nistracion del Mantepio se dedicard como méaximo
el 5 por 100 bruto de los ingresos por todos los
conceplbos, salvo en las aclividades que se desarro-
llen.en su dia en los seguros que praetique la enti-
dad, en relacitn con lo dispuesto en la Seccién 7.*
del capitulo VI de eslos Estatutos reglamentarios
que se fijara en las normas que se dicten para su
desartrollo. : i

En el capttulo del presupuesto de gastos de ad-
ministracion de: esta entidad, se destinaria separa-
damente la cuanlia necesaria’ para satisfacer el ca-
non de tutela v servieio oficial, el cual no padra ser
superior al medio por 100 de los ingresos brulos de
da entidad. Ticho canon serd ingresado por men-
sualidades vencidas en la cuenta que determine el
Servicio especial correspondiente,

CAPITULO V

reserva y sistema de contabi-
lidad

Articulo 59. - Los fondos de reserva del Monle-
pio, estaran constituidos con los saldos existentes
en la aclualidad y los mensuales favorables que
resulten una vez cumplidas y satisfechas todas'las
obligaciones coniraidas.

Articulo 60. La- Junla Rectora del Montepio
redactard el presupuesto anual de ingresos y gas-
tos, que serd sometido a la aprobacion de la Asam-
blea general y del Ministerio de Trabajo a través
del Servicio de Mutualidades y Montepios Labora-
les, asi como el estado v balance anual’de cuentas.

Articulo 61. Los fondoes de reserva sélo podran
‘ser .invertidos en la forma que a conlinuacion se
eslablece, provia la aprobacion de valores que ge fi-
je por el protectorado: :

a) En.valores del Estado o' garantizados por
éste. '

De los fondos de

e ——————————————————— et
" —————

b} En bienes inmuebles, segun propuesta al
efecto elevada al Servicio correspondiente del Mi-
nisterio de Trabajo. i

¢) - En préstamo con garantia hipoteecaria o per-
sonal, palra obras de cardcter social destinadas a
favorecer a los productores asegurados y segln
normas que se aprueben por el Departamento. Las
inversiones previstas en los apartados b) y c¢) de
este articulo, no rebasardn el 40 por 100 'del fondo
de reserva. En la colocacion de fondos debera aten-
derse anfe lodo a que queden plenamente garvanti-
zados v 2 que rindan el debido interés dentro de las
normas que se establezcan por el Ministerio de Tra-
bajo, a través del Servicio, hasta fanto se consitu-
van las federaciones y confederaciones de todas las
enlidades, que serd el Organismo que seflale el cua-
dro de inversiones de estos fondos.

.Articulo 62. ElI Montepio desarrollard su aetivi-
dad por el sistemma de partida doble, llevando los li-
hros sizuientes:

" a) -. Libra .Diario.

b) Likro Mayor.

¢) + Libro der Movimiento- de Caja.

d) Libro de Empresas con (cuenta individual
para cada una de ellas.

e) Libro de cuentas.

f).. Un libro por cada una de las prestaciones -

que. se practiqguen en esfos Estatutos reglamenta-
rios, en los que se inscribirdn a los asociados segun
vayan percibiendo aquéllas.

g) Un libro general de Registro de beneficiarios
del Montepio. :

hy  1In libro de Inventarios v Balances.

i) Los libros que en la practica se consideren
necesarios para mayor claridad y eficacia de la la-
bor administrativa encomendada al Montepio.

(Continuard)

Nim. 1,321

Delegacion Provincial
de Abastecimientos y Transportes
de Zaragoza .

Nim. 1.326 »
Servicio Nacional del Trigo

JEFATURA PROVINCIAL DE ZARAGOZA =

" Harina de trigo del 90 por 100, desti-
nada a maquileros, a 11439 pesetas el
quintal métrico.

Harina de trigo del 80 por 100, ela-
borada con cereal de cupe excedente,
destinada a industrias, a 304 pesetas el

JUNTA PROVINCIAL DE PRECIOS

Precio de la leche de vaca

Se recuerda para general conoci-
miento que los precies de venta al pii-
blico de la leche de vaca, desde I.° de
abril hasta 30 de septiembre, son los
siguientes:

Capital y pueblos’ mayores de habi-
antes 15 000, 1'40 pesetas!itro.

.Resto de la provincia,
litro.

Zaragoza, 26 de marzo de 1947.—
El Gobernador civil, Presidente de la
Junta Provincial de Precios, Eduardo
Baeza Alegria.

o i e
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1°20 pesetas-

El l'mo. Sr. Delegado Nacional del
Trigo ha aprobado los siguientes pre-
cios de fasa que han de regir en esta
provincia para las harinas_panificables
durante el proximo mes de abril, enten-
diéndose para mercancia puesta en fi-
brica y sin envase:

Harina de trigo del 90 por 100, desti-
nada a cupos panaderos, a 232‘61 pe-
setas el quintal métrico. =

Harina de centeno del 90 por 100,
destinada a cupos panaderos, a pesetas

.230'61 el quinta! métrico.

Harina de maiz del 55 por 100, a
39204 pesetas el quintal métrico.

Harina .de maiz del 85 por 100, a
32608 pesetas el quintal métrico.

Sémola de maiz del 25 por 100, a
233 pesetas el quintal métrico.

Harina de cebada del 65 por 100, a
1738 pesetas el quintal métrico.

quintal métrico. .

Zaragoza, 28 de marzo de 1947.—El
Jefe provincial, C. Mata.

_SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS
Por los plazes y a los efectos regla-
mentarios  se hallan expuestos al publi-
co, en la Secretaria de cada Ayuniamiento
de los que a éontinuacién se mencionan,
los siguientes documentos para 1947 pu=
diendo presentar los veecinos contra aqué-
llos las reclamaciones que estimen con-
venientes.
Apéndice al amillaramiento
1.287.—Borja
Altas y bajas por urbana

1.281.—Escatt6n
Altas y bajaspor rustica y wrbana
1.286.— Ainzén -
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F. esupitesto municipal ordinario
' . 1.262.—Salillas de Jal6n
e 1.283.—La Almunia de Dofia
& Godina
Rectificacidn del
habitantes
1.283.-2La Almunia de Doiia
Godina
Recuento de ganaderia
1.284.—Cervera de la Cafnada

padrén  municipal d2

1.285. - Grisén
' 1.286.—Ainzon
6 1.287.—Boija

1.288.—Terrer
1.289.— Almonacid de la Cuba
1.280.—Longés

Reparto de guarderia
1.289.—Almonacid de la Cuba

Presupuesto para atenciones del Juz-
gado comarcal 7

1.283.—La Almunia de Dona
Godina

Nim. 1.279

CALATORAO
Habiendo quedado desierto ¢l con-
curso convocado por este Ayuntamiento
publicado en el Borerin '»icisL de
la provincia del 6 de diciembre de
1946 por falta de aspirantes, se anuncia
nuevo concurso para proveer en pro-
piedad dos plazas de peones para la
limpieza ptblica y obras municipales.
Los interesados presentardn 'as ins-
' tancias escrifas desu puiio y letra en
este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes, acompafiadas de los siguientes do-
cumentos:

il 1.2 Certificado de nacimiento.

4 2.° Certificado de buena condueta.

§ 3.° Cenificado de uno de los Mé-
dicos titulares de este Municipio de no
padecer defecto fisico que le imposibi-
lite para el ejercicio del cargo. >

4,° Cuantos documentos crea opot-
tunos para justificar sus méritos-o con-
: diciones especiales.
) Regirdn en este-conicurso las normas

: y orden de prefeiencia establecidas por
la Ley de 25 de agosto de 1939 y dis-
posiciones complementarias, quedando
obligados los concursantes-a sufrir un
examen de apfitud.

El sueldo serd de 3.600 pesetas anua-
les, no admitiéndose los aspirantes que
. hayan cumplido los 60 afios.
! Calatorao, 24 de marzo de 1947.—El
Alcalde, (ilegible).

3 SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE 1.* INSTANCIA
Nam. 1.295
JUZGADO NUM. 1

D. Carlos-Maria Garcia Rodrigo y. de
- Madrazo, Magistrado, Juez de prime-
] ra instancia del juzgado nimero 1 de
esta ciudad;
Hago saber: Que en la demanda eje-

.C.D. 2022

Secretario; P. H., Santiago Calvo.

cutiva instada en es'e Juzgado por el
Procurador D. José: Giménez Gil en
nombre de D. Pedro Esteban Requena,
contra D. Romdn Val jaria, en recla-
macién de pesetas, se sacan a la venta
en primera y ptiblica subasta los bienes
embargados al Va!, que a continuacion
se expresan:

Una galera de cuatro ruedas, sin cu-
brir, de 4.000 kilogramos de carga,
matricula 3.242, en 1.800 pesetas.

Otra id. id. id., matricula nim. 2.948,
en [.700.

Otraid. id. id., matricula nim. 1.564,
en 2.000.

Otra id. id. id., matricula nim. 1.700,
en 1.800. =

Total, 7.300 pesetas.

Cuya subasta tendrd lugar en la sala-
audiencia de este Juzgado el dia 10 de
abril préximo w su hora'de las once, y
se advierte:

1.° Que para tomar parte enla su-

basta hay que depositar previamente en.

la mesa de este Juzgado el 10 por 100
de la tasacion y exhibir documento de
identidad.

2.0
que no cubran las dos terceras partes
de la tasacidn; y

3.° Que los bienes que se subasfan
se encuentran en poder de D. Romdn
Val, con domitilio en esta ciudad (San
Blas, 6, Pensidn,Carifiena).

Dado en -Zaragoza a veinticinco de
marzo de mil novecientos cuarenta y
siete. - Carlos-Maria Garcia . —El Se-
cretario, Eugenio Isac.

Niim. 1.297
JUZGADO ‘NUM. 2

D. Rafael Guerrero Gisbert, Magistra-
do, Juez de primera instancia del
Juzgado ntimero 2 de Zaragoza;
Hago saber: Que para hacer efecti-

vasPresponsabilidades impuestas a don

Ricardo Sancho Velasto, en ejecutivo

instado por D." Féiix Sisén Urge!, se

sacan a la venta en pablica subasia,

por segunda vez, con la rebaja del 25

por 100, que tendrd lugar en li sala-

audiencia de este Juzgado el dia 19 de
abril proximo, a las once horas, los
bienes siguientes:

Dos mil litros de vino clarete, valo-

rados en 4.000 pesetas.
Cinco bocoyes, valorados en 750,
Total, 4.750 pesetas.

Para tomar parte en dicha subasta
deberdn los licitadores consignar pre-
viamente en la mesa del Juzgado el 10
por 100 de 1a tasacion y exhibir su cé-
dula personzl, sin cuyos requisitos no
serdn admitidos, sin que scan admisi-
bles posturas que no cubran las dos
terceras partes de la tasa:i6n, halldndo-
se los bienes resefiados en poder del
ejecutado, vecino de Burgos (General
Mola, 5).

- Dado en Zaragoza a veintiuno de
marzo de mil novecientos cuarenfay
siete. —Rafael Guerrero Gisbert.—El

Que no se admitirdn posfuras -

PARTE NO OFICIAL

Nam. 1.307

Hermandad de Riegos de Salillas
y Calatorao

Por acuerdo de la Junta de Gobierno,
se convoca a Junta general de alfarde-
ros de esta Harmandad, para el dia 27
de abril proximo (dun:lingn), a las ca-
torce horas, en la Casa Congistorial de
este pueblo, siendo los asuntos a tratar
los siguientes:

1. Examen
cuenta de 1946:

2. Examen, discusién 'y aproba-
cion del presupuesto de 1917.

3.” Renovacion de parte de la Junta
de Gobierno; y.

4.° Ruegos y preguntas.

y aprobacion de la

Caso de no haber suficiente ntimero
de alfarderos para tomar acuerdos, se
celebrard en segunda convocatoria, a las
quince horas del mismo dia y en los
mismos locales. :

Salillas de Jalon, 25 de marzo de
1947.—E| Presidente, Fermin Domin-
guez. :

Num. 1.328

Comunidad de Regantes de Anzuda Baja
de Maella !
Se convoca a Junta general ordinaria
para €] di4i20 del proximo abril, hora
de las cuatro de 12 tarde en primera
convocatoria, y a las cinco de la misma
tarde en segunda, en el-saldn de sesio-
nes del Ayuntamiento, para tratar:

1.° Lectura del 2cta anterior.

2.° Rendimiento de cuentas de 1946.

3.° Distribucidn de lis aguas en el
corriente afio.

4.° Sanciones contra los infractores
de riegos. ;

5.2 Procedimiento para la limpia ge-
neral de acequia.

6.° Proposiciones, ruegos y pre-
guntas. : S

Adviértese que, careciendo esta en-
tidad de Reglamentos, se consideraran
¢jecutivos y con todo su valor los
acuerdos tomados por mayoria de los
asistentes al acto.

Maella, 24 de marzo de 1947.—El
Presidente, Joagin Bondia, :

Tip. HoGAR PIGNATELLY




