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PRECICS Y PUNTO DE SUSCRIPCION PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

TPIMESITE - ., o el ot ain: veors 30 pesetas. Por cada linea o fraccién que e | Bada s
Semestre = A 60 — o doerimenito ‘que se ‘inserte, 1’5u pesetas. Al original

5 accmpafiarda un  sell Gvi J % 3
B Ve T saemind 120 — ! o mévil de UNA peseta y oto

de tasas provinciales de (0’25 ptas. por cada. insercién.

Los derechos de publicacién de niimeros extraor
d:marios  y  suplémentos. serdn convencionales de acuer-
do con la entidad .o particular ‘que lo interese.

solicitaran de la Administracion
re. Arbitmos 'Procineiales  (Diputacién  Provincial).

Las de fuera podran haet®o ‘sinitiendo el importe
por giro postal u wotro E i

Las suscripciones se

I.uls anuncios obligados al pago, sdlo se insertaren
previo gbone o cuando haya persona en la capital que
responda de éste,

i Todos los pagos se verificarin
en’ la  Admén. de Arbitrios Provinciales

(Diputacion Provincial)

Las inserciones se solicitardn dél Excme, Sr. Gober-
mdor  civil, por oficio, exceptuandose, segiin estd pre-
senidn, las de la primera Autoridad militar,

A todo recibo’ de .anuncio- acempafiard un ejemplar
x tel BorLeTin  respective como comprobante, siendo de
Los ntfimerns que se reclamen después de transeu- pago los demis que se pidan.
rricies - cwittro dias desde su publicacién séle se ser

viran ‘al precio. de venta, ‘o sea a 0's0 ptas. los del .
los Centros oficiales.

ifio- corriente; (*7 tas. £ fio 2 i
a g 75 ptas,, 'los de] afio anterior, y de El Boretin Oriciar se halla de venta en la Imprenta
olros afios, una peseta. r del Hogar Pignatelli.
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Tampoco tienen derecho mas que a un solo ejemplar,
quc se solicitara en el oficio de remisién el original,

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmediatamente que ‘los sefiores Alcaldes y Secretariocs reciban este Las leyes cbligan en
BoreTin OFiciaL, dispondrin que se fije un-ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde - permanccerid hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cnidardn, bajo su més estrecha responsabili- Las disposiciones

dad, de conservar ‘los numros de este BoLreTIN,

semestre, -

coleccionados ordenada-
mente " para’ su encuadernacion, que deberd verificarse al final de cala

de 1887).

la Peninsula, islas adyacentes, Canarms v te

rritorios de Africa sujetos a la legislaciéon peninsular, a los veinte dias de
su pronilgacién, si en ellas no se dispusiere otra casa. (Cédizo Civil)
del ~ Gobierno son obligatorias para la capital de
provineia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para los pueblos “de la misma provincia, (Ley de 3 de noviembre

SECCION SEGUNDA
Num. 814

GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

CIRCULAR

Encarezco a todos los Ayuntamientos
de la provincia que, inmediatameate
que rectban . las certificacioves de dis-
cordia que .determina el afticulo 26 de
la Oiden ministerial de 26 de octu
bre de 1645, en servicios re'acionados
con las Divisioncs Inspectoras de la
R.E.N F.E., activen en todo lo posible

& el despacho y entrega a los interesados
de las respectivas certificaciones.

Lo que se publica ¢n este periddico

oficial para genera! conocimiento «de ”

las Alcaldias de la provincia, encare-
_ciéndoles tramiten con ‘a debida dili-
gencia lo que se les indica.
Zaragoza, 25 de febrero [de T947.
El GoYernadoy civil
Eduardo Baeza Alegria

Niam. B12
Jubilacién de funcionarios

El I'mo. Sr. Director General de Ad-
ministracion. Local, con fecha 18 dei
corriente, me dice lu que gigue:

«<Excmo. Sr.: Visto el expediente in-
coado porel Ayuntamiento de [aulin,

A
P -

de esa proviacia, con motivo de la ju-
bilacion solicitada por el Seciefario don
Pablo Gonzalo Garcia, remitido a cste
Minis'erio al objeto de verificar el pro-
rrateo determinado por el artieslo 46
del Reg'ameunto de 23 de agosto de
1924;

Resultando que e' interesado presto
sus servicios porun espacio de mds de
treinta y cinco afios en los Ayunta-
mient.s de Dombellas, Rebolls, Pueba
de Eca, Chércoles y |aulin, percibiendo
como thayor sueldo el de 7320 pesetas
anuales;

Considerando que el Ayunfamiento
de Jauwin, a la vista del expediente y te-
nieado en cuenta lo deternirato en los
articulos 44 y siguieates del Reglamento
anles mendivnado, acordd conceder ‘a
pensioa solicitada, fijando ésta em 'a
cantidad de 5.856 pesetas, o sea el 80
por 1C0 del sueldo regulador,

Esta Direccion General ha verificado
el oportune protraten, con arreglo al
cual, los Ayuntamientos en donde pres-

to sus servicios, deberdn contribuir al
pago de la pension con las siguientes
cuctss mensuales:

Dombel'as, 3‘05 pesetas; Rcebaoilo,
620; Puebla de Eca, 99; Chércoles,
2180 'y Jaulin, 35795, cuyo total de pe-
setas 488, equiva‘ente a la dozava partie

de la pension concedida, abonard in-
tegia y puntualmente el Ayuntamiento
de Jaulin, recaudando de los demés las
cuoctas correspondientes para’ reinte-
grarse, conforme previene el citado ar-
ticulo 46». ;

Lo que se hce piblico ea este BoLe-
TIN 'wyCIAL para general conocimiento
y exacto cump'imiento por parte de
tas Corporaciones obligadas al pago.

Zaragoza, 22 de fcbrero de 1947.

El Godermaldor civil interino.
Pablo Molinos Sarria

Nam. 828
RESES MOSTRENCAS.— Circular

La Alcaldia de Villarteal de Huerva
da cuerta de que el dia 15 d. | actual le
desaparecieion al vecino Antonio Pérez
Garcia dos ovejas, 1a ura primala y la
otia vieja, sin dicntes, cada una con
sus corderos, sin marca a'guna.

Lo gue se hace piblico por medio de
este periddico oficial para generai  co-
nocimiento y cfectus, debiendo avisar
a dicha Alcaidia en el caso de que sean
encontradas las referidas reses.

Zaragoza, 24 de febrero de 1947.

El GoYernadoy civil.
Eduardo Bzeza Alegria

%
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SECCION TERCERA

Nuam.

617

Comision Gestora
de la Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza

Extraclo de los acuerdos adopta-
dos por esta Comisiéon Gestora
en sus sesiones celebradas du-

rante el mes de octubre de
1946.
Sesidn del dia 7
Asislen: Sres. Garcia-Belen-
guer, Solano, Cavero,” Merino,
Muifioz, Gil Sastre, Clemente vy
Fuster.

Aprobar el ‘acta de la sesién an-
terior,

Asuntos de despacho de la Presiden ia

Dar cuenta del acuerdo .del
Ayuntamiento de Las Pedrosas de
dar el nombre de D. Laureano Lia-
barta a una de las ecalles de la
localidad.

—Senalar los dias 14. 21 v 28
para.la celebracion de las sesio-
nes ordinarias del mes actual.

ORDEN DEL DIA

Ponencia de Beneficencia

Desestimar inslancia de D. Ra-
mon Claveras Marco en la que so-
licita socorro de lactancia para su
hija- Eugenia.

- —Conceder socorros de lactan-
cia a Joaquin Martinez, para su
hija Carmen, y a Pascual Bernal
Porras, para su hijo Carlos, naci-
dos en partos dobles.

—Conceder la salida definitiva
del Hogar Pignatelli de los acogi-
dos- Luis Lépez Urbez v Generoso
Rived Acin.

—-Conceder la salida temporal
(‘.ell}iogar Pignatelli del acogido
Ale.]andr‘o Vega Pérez, en uso de
licencia que disfrutara en compa-
iiia de Vicenta Toronchez Giner.
vecina de Valencia.
~—{Conceder el _ingreso en el
Hogar Pignatelli del nifio Mariano
Usoén ILacina.

—~Conceder el ingreso en el Ho-
gar Provincial Doz, de Tarazona.
de Fidel Agudo Maza.

Conceder el prohijamiento de
nifias expositas o huérfanas de ‘as
acogidas en el Hogar Infantil de
Calatayud, de seis a ocho afios de
tdud, por 10s conyuges Juliin Lo-
rente y Pilar Garcia Ricarte, v de

M.C.D. 2022

dos a cinco afios de edad por los
conyuges, vecinos de Zaragoza, Ja-
cinto Gomez Grijalba y Maria Mo-
reno Pérez.

—Aprobar cuentas por estan-
cias causadas durante los meses
de enero a agosto del afio actual,
por varios menores de esta pro-
vineia, en diferentes Reformato-
rios, enviados a los mismos nor
los Tribunales Tutelares de
hao, Soria, Huesca y Tarragona,
importantes en total 189 pesetas.

—Aprobar cuenfas por estan-
c¢ias causadas durante el tercer
trimestre del afio actual, por va-

rios enfermos dementes de esta
provincia, en diferentes Estableci-
mientos Psiquidtricos, importan-
les en total 26.418 pesetas.

—-Aprobay facturas por sumi-
nistro de articulos con destino al
Hospital Provineial, importantes la
cantidad de 8.269,73 peselas, v a
Maternidad ¢ Inclusa, importantes
1.583,13 pesetas.

Ponencia de Gobernacion

Aprobar las siguientes cuentas:
una de 301,45 pesetas del sefior
Presidenfe de la Corporaciéon Pro-
vincial orsgastos de viaje a Bur-
gos para el homenaje a Su Exce-
lecia el Jefe del Estado; otra de
276 pesetas del sefior Adminis-
trador de Arbitrios Provinciales
por materiales de la imprenta del
Hogar Pignatelli suministrados a
los. Juzgados militares; otra de
880 pesetas de. Octavio y Félez,
por material de escritorio para la
Corporacién; otra de 195 pesetas
de Casa Belloso, por un misal en
rama, regalado al sefior Obkispo
Auxiliar; otra de 40 pesetas. de
D. Félix Gorosabel, par un cepillo
con liquido para el servicio de
limpieza; olra de 2.933,85 pese-
tas, de *“Anftracitas de Fabero”,
por carbén suministrade al Pala-
cio provincial en los meses de ju-
lio v septiembre ultimos, y -otra
de 1.980 pesetas de la Interven-
cion de Fondos Provinciales, por
sumiistro de gasolina a los vehi-
culos de la Corporacién.

—Aprobar cuentas de pesetas
16.260,41 v 23.2906,66, -de “In=
gar”, por obras ejecutadas en los
meses de abril a mayo ultimes,
respectivamente, para la adapta-
cion de locales de las oficinas ins-
taladas ey la parte derribada del
Palacio Provincial.

—Aprobar cuenta presentada
por el encargado del Servicio de

Bil-

Secorro de Bagajes a pobres {ran-
-seuntes de los facilitados en el
mes de septiembre 1ultimo.

—~Conceder una subvencion de
3.000 pesetas y la donacién de
una copa 2 la Sociedad Hipica de
Zaragoza, eon destino a la prueba
de Honor que ha de correrse con
motivo del Concurso Hipico Na-
cional que ha de celebrarse en es-
ta cindad los dias 7 al 11 del ac-
tual.

—~Conceder una subvencién de
500 pesetas a la Federacion Ara-
gonesa de Ajedrez-

—~Conceder un irofeo al Real
Zaragoza Club de Tenis, para pre-
mio en los VI Campeonatos de
Aragon de Tenis.

—~Conceder un trofeo para que
sirva de premio en la V Trave-
sia a nado del Canal Imperial,
organizada por Educacién y Des-
canso. : :

—Fijar la consignacién que ha
de figurar en el Presupuesto pro-
vincial de 1947, para atenciones
de la Comision Inspectora Pro-
vincial del Benemérito Cuerpo de
Caballeros Mutilados de Guerra.

—Resolver instancia presenta-
da por el Maestiro Savifian.

—Desestimar ofertas de “Su-
ministros Técnicos™, 8. L. y “Ca-
lor”, S. L., Empresas que solici-
tan contratar el servicio de cale-
faccion de los
provinciales.

—Prestar todo el apoyo moral
de la Corporacién a la campaiia
de Plegaria Nacional 'de la. Vir-
gen, v facultar al sefior Presi-
dente para que disponga la efec-
tividad de esta asistencia corpo-
rativa. ; o

Ponencia de Fomento

—Aprobar proyecto de ensan-

che de curvas, sustituciones de

. badenes y acopios de piedra ma-

chacada para la conservacién. del
firme, incluso su empleo en re-
cargos, de la carretera provincial
de Afeca a Torrijo; disponer sean
sacadas a subasta publica las obras
por su presupuesto de contrata de
456.459,11 pesetas aprobar el
pliego de condiciones y publicar el
anuncio previo para reclamacio-
nes.

—-Requerir a D. Julio Lazaro
Liso, para que se retiren los aco-
pios colocados en la carretera pro-
vineial de Berja a la estacion de
Cortes, que no reunen condicio-
nes de recibo,

Establecimietos

3

~ s g SR gt




tercera, 8.250,
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Listero, Capataz de Peones

Zona especial, 495 peselas mens

%605 zona segunda, 425, y zona

Conduclor de vehiculo mecar
vehiculo, con conocimientos de
retribucién correspondiente -al
Trespecltiva industria, y el que s
tor, 1a del Oficial segundo.

prime 1550; zona segunda,
ra, 13'40.
Botones o Recaderos:

A'los 14 afios: Zona especial,

y Pesador basculero:
uales; zong primera,

tercera, 390.

1ico: El conductor de
mecanica, tendra 1la
Dficial primero de su

olamente sea condue-

Mozo: Zona ‘especial 17 pesetas; ‘zona

14’60, y zona tlerce-

/

130 pesetas mensua-

les; zona primera, 115; zona segunda, 100, y zona fer-

" cera, 90.

A los 16 anos:

7,

Zona especial,

160 pesetas mensua-

les; zona primera, t45; zona segunda, 130, y zona ter-

cera, -120.

A los 17 afios: Zona especial,

225 pesefas mensua-

les; zona primera, 200; zoma segunda, 175, y zona ter-

cera. 160. -
Personal adminiis

Jefe: Zona esgpecial, 16.500 T

13.500.

Oficial primero: Zona especial, 12.080 pesetas anua-

rativo

yesetas anuales: - zona
primera, 15.500; ,:f)llil Sf‘gnnfia, |

4500, y zona tercera,

les; zona primera, 11.500; zona segunda; 11.000, y zona

lercera, 10.500.

Oficial segundo: Zona especial, 9.000 pesetas anua-

les; zona® primera, 87505 zona S

Auxiliar y Telefonis
tas anuales; zona primera, 6.
y-zona terecera, 5.750.

[

Aspirante: Zona especial]

Ziong
51

egunda, 8500, y zona

especial, 6.500° pese-
zona segunda, 6.000,

3.750 pesetas. anuales;

zona primera, 3.500; zona segunda, 3.250, y zona terce-

ra: 3:000.

Personal técnico

Subgrupo 4):

Jefe de Tallér: Zona especial,

13.500 pesetas anua-

les: zona primera, 13.000: zona segundal 12500, ¥

zona tercera, 12.000.

Proviectista: Zona lespecial,
les; zona primera, 12.750; zona
zona tercera, 11.750.

13.260 pesetas anup-
segunda, 12250, ¥y

Delineante: Zona especial, 10.000 peselas anuales:

zona. primiera, 9.750; zona segun
cera; 9.250.

Auxiliar analista: Zona especial, 7.750 peselas
: | ) I
anuales; zona primera, 7.500; zona segu

zona tercera, 7.000,

da,_ 9.500, y zona ter-

nda; 7250,y

Personal técnico

Subgrupo B):
Ing
cial. 24.000 peset:

zona segunda . 20.000, y zona le
Quimicos y Abogados: Zona

sniieros de Montes e Industriales: Zona. espe-
1s - anuales; zona primera, 2

2.000;
rcera, 18.000.

especial, 20.000 pese-

las anuales: zona primera, 19.000; =zona segunda

18.000, y zona tercera, 17.000.
“Ayudantes de Ingeniero: Zon

selas anuales; zona primera,

14,500 v zona lercera, 13.500.

N

a. especial, 16.500 pe-

15.500; =zona segunda,

vl‘-'-;rj'%m-:: Ziona especial,. 13.500 pesefias anuales;
0na - primier {3.000;: zona segunda, 12.500. y  zona
rreera, 12. f’)()U

jador que al tiempo de publicarse la presente Re-
glamentacion 1leve mas de diez afios de servicio en
une misma Empresa, cualquiera que fuese el grupo
en que se halle incluido, tendrd derecho al minimo
fijado en las tablas consignadas en el articuls an-
iterior, correspondiente a su categoria, ineremen-
tado en un 10 por 100. 5i llevase mas de quince o
veinte afios, el ineremento séra del 15 6 20 por 100,
respeclivamente. : '

[.os mismos derechos consignados en el parrafo
anterior, corresponderan: ja los trabajladokes |que
con posterioridad a la-fecha de publicacién de las

Articulo 62. Premio a la antigiiedad: El traba-

. presentes’ Ordenanzas, ‘cumplan en ‘uha Empresa

el namero de afios de servicio antes indicado.

CAPITULO VI
Seccion primera
Plantilla

Articulo 63. Las Empresas clasificardn a_ su
de aéuerdo con la funeién que en cada
: realice el mismo, en cada uno de los grupos
yrevistos en el articulo 6.° de lag presentes Orde-
nanzus, y confeccionaran a tal objeto, dentro de los
treinta dias siguientes a partir de su ‘publicacion.
los oporfunos escalafones, que deberan inserfar en
sitio visible de sus centros de trabajo, a fin de que
los: trabajadores gue no dgtén conformes con la cla-

sificacion © categoria asignada, puedan reclamar si-
£ f I :

guiendo el procedimiento que se estaklece en el ca-
pitulo XVI, articulo 129.

Articulo 64. €Con independencia de lo dispues-

‘to _en el artieulo anterior, las Empresas, todos 198

afios antes .del 10 de febrero, publicaran la planti-
lla del persomnal que infegre .los respectivos escala-
lulll‘ﬁ,
y afios de seryicio en la Empresa.

con éxpresion de nombres, edad, categoria

Antes de fin de febrero el personal podri hacer
ante. la dirececién de la misma las observaciones que
Crea I'I}!U]’II!H:I:\ en l’]\“i{‘ 11sa lll' ll S

dieran serles desconocidos,

derechos que pu-

I.a Empresa examinard dichas observaciones, y
en el .caso de que no. las acepte :l(-nrdurn la forma-
cion de expediente; en el que deben recogerse las
manifestaciones del interesado, las ])“H(]) 1S que pre-
senle v las que la propia ]_,,r!pltml pueda aportar.
- La duracién del expediente no podra exceder
de veinte dias, y 4 los cinco dias siguientes a su
conelusion, se dictara la resolucion que proceda.

Elvpersonal podra recurrir contra ésta en el pla-
zo' de diez dias anfe la Delegacion de_Trabajo con
jurisdiceion en la provincia en la que-resida el re-
lamante

Seceion  segunda

Ingreso
Articulo 65. El ingreso del personal en las in-
dustrias afectadas por este Reglamenlo se efectua-
ré4- prévio cumplimiento y sujecion por parte del
trabajador v Empresa a las disposiciones vigentes,
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Articulo 66. El contrato de trabajo podra ser
verbal o escrito. Se formalizardn en todo caso por
escrito 1os ajustes o destajo de los obreros de mon-
te, suscribiéndose cuatro ejemplares: Uno para cada
parte contratante, otro que se depositard en la Dele-
gacion Liocal de la Organizacion Sindical,y el cuar-
to que deberan remitir las Empresas al Distrito Foa-
Testal.

Articulo 67. Las admisiones del personal que
se efectiien de acuerdo con las disposiciones vigen-
tes se considerardn provisionales duranle un pe-
riodo de prueba variable, segin la-indole de la labor
a que cada trabajador sea destinado, que no podra
exceder del sefialado en la siguiente escala:

Personal téenico, subgrupo B), 4 meses.

Personal técnico, subgrupo A) y personal admi-
nistrativo, 2 meses.

Aspirantes administrativos, 4 meses.

Subalternos, Profesionales de woficio vy
listas ‘practicos, ® mes.

Peones, 15 dias.

[;urante este periodo de liempo, tanto el traba-
jador como el empresario, podran, respectivamen-
te, desistir de la prueba o proceder al despido sin
necesidad de preaviso y sin que ninguna ‘de las dos
partes tenga derecho a indenfnizacién alguna.

En ambos casos el trabajador percibird durante

especia-

el periodo de prueba la remumeracion correspon-.

"diente a la categoria con que se efectud su ingreso
en la Empresa.

Transcurrido el plazo referido, 1 trabajador pa-
sara a ostentar la considerdcion de fijo o de planti-
lla, con abono a efectos de antigiiedad del tiempo
invertido en la prueba.

El periodo de prueba no es de caracler obliga-
torio, v los patronos ‘podran, como consecuencia,
proceder a la admisién de su personal con renuneia
total o parcial a su utilizacion.

Seecidn tercera
Ascensos

Articulo 68. Fijada que haya sido en cada Em-
presa la plantilla correspondiente, los ascensos a
que deba dar lugar la provision de las vacantes que
se produzcan en cada uno de los escalafones se Jle=
vara a efecto de acuerdo con las siguientes normas:

Personal técnico: subgrupos A) y B): Serén de
libre designacién de la Empresa entre el personal
de la misma o ajeno a ella.

Persunal administrativo: Las vacanles de Jefe se
proveeran libremente por la Empresa.

Las que se produzcan en la plantilla de este per-
sonal correspondientes a Oficiales primeros o
segundos se proveeran mediante el juego comseécu-
tivo de los tres furnos siguientes:

a)y De rigurosa antigiiedad a favor de los que
cuenten con mayor tiempo de servicio en la cale-
goria inmediata inferior. :

b) De libre designacién por la Empresa-entre
el personal de la categoria inmediata inferior.

¢) De concurso-oposicion entre la totalidad
del personal de la plantilla administrativa. .

En e] caso de iratarse de Empresas con red i:ido

”

namero de empleados admiunistrativos, cada uno de
los cuales requiera para su cometido una especial
preparacion de producirse vacante y ésta no pueda
cubrirse con personal de categoria inferior, las Em-
presas podrdn proveer aquélla con persona ajena a
la misma, comunicdndolo a la Delegacion de Tra-
bajo y sin perjuicio del derecho de aquel a quien le
hubiera correspondido ascender por aplicacion de
las normas establecidas en los parrafos anteriores,
para exigir, una vez producida aquélla, se le someta
a una prueba de capacitacion ante un tribunal cons-
titido por un representante de la Empresa y otros
dos designados por la Delegacion de Trabajo y Or-
ganizacion Sindical entre empleados administrati-
vos que ostenten Jefatura dentro de industria ana-
loga, v no existiendo ésta, similar.

Personal de fabrica o taller: Las vacanles que
se produzcan en la cabegoria de encargado se cu-
briran mediante libre designacién de la Empresa.
Las que se produzcan de oficiales primeros, se pro-
veeran por concurso entre oficiales segundos y ayu-
dantes de la misma especialidad. 5

Las vacantes de oficiales segundos se proveeran
mediante tres turnos, .reservados dos de ellos &
concurso entre ayudantes y uno a la antiguedad.

En el caso de tratarse de pequeiias Empresas
con reducido nimero de operarios, cada uno de los
cuales requiera para el desempeifio de su cometido
una especial preparacién, se estard a lo dispuesto
para el caso en el apartado de este mismo articuld
referente al personal administrativo, teniendo en
cuenta que en este supuesto el tribunal que haya
de entender sobre la capacitacion profesional del re-
clamante esiard constituido por un representante
de la Empresa y otros dos designados por la Dele-

e

‘tivamente, enire Encargados, Jefes de taller o Tée-

nicos de categoria superior a éstos que desempefien
su cometido en industria andloga, y no existiendo
ésta, similar.

Personal subalterno: Las vacantes que se pro-
duzean en las distintas categorias de este personal
seran de libre designacion de la Empresa, que po-
dra cubrirla incluso con perscna ajena a la misma.

Personal de monte: Las vacantes que se pro-
duzean dentro del personal comprendido en el sub-
grupo ‘a) seran cubiertas por libre designacion de
la Empresa.

Dentro del subgrupo b) las vacantes de guardas
mayores se cubrirdn con persona incluida en la ca-
tegoria inmediata inferior que retuna la capacita-
cién v dotes de mando exigida a aquéllos, y de la
misma forma las vacantes que se produzcan en la
categoria de sobreguardas.

Seccion cuarta

Traslados y permutas
Articulo 69. Tratandose de Empresas con cen-
tros de trabajo en lugares distintos -del territorio
nacional, 19s traslados del personal de uno a otro
centro de trabajo solo podra realizarse, salvo en el
caso de sancién:
a) Solicitud del interesado.

b) -Por mutuo acuerdo enire Empresa y tra-
bajador. :

f

gacién de Trabajo y Organizacién Sindical, respec-
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Cuando el traslado, previa aceptacién por parte
de la Empresa, se efectiie a solicitud del interesado,
~aquélla podrd modificarle el salario de acuerdo con
el que corresponda a la zona de su nueva residen-
cia, quedando obligada 2 ello si éste es superior a
la de origen y sin que el trasladado tenga derecho
indemnizacion alguna por los gastos que el cambio
de residencia le originen.

Efectuandose el traslado por mutuo acuerdo .de
Empresa y trabajador, habria de estarse a lo con-
venido por ambas partles.

Articulo 70> Los trabajadores con destino en
localidades distintas, pertenecienies a la misma
Empresa e idénlica categoria y escalafén, podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos a
reserva de o que aquélla decida en cada caso, te-
niendo en cuenla las exigencias profesionales o ne-
cesidades del servicio la aptitud de ambos permu-
‘tantes para su nuevo deslino y otras circunstancias
que la Empresa pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los . trabajadores
aceptaran las modificaciones de salario a que pu-
diera dar lugar el cambio de centro de f{rabajo v
renunciaran a toda indemnizacién por gastos de
traslado.

Seccién quinta
Personal eventual

Articulo 71. . Se entiende por personal =ventual
el que admiten las Empresas para realizar trabajos
de este cardcter en explotaciones y oficinas o para
sustituir a los trabajadores de plantilla en 1298 easos
de ausencia, permiso, vacaciones, incapacidad tem-
poral para el trabajo derivada de enfermedad o ac-
cidente, servicio militar u olras analogos.

Si el trabajador eventual continuase prestando
servicios a la Empres#i una vez lerminada la obra o
lrabajo para el que fué admitido o después de
transcurrido el plazo de duracion méxima sefalado
para la incapacidad temporal o de la fecha en que
el sustituido sujeto al servicio militar debié reinle-
grarse a su puesio, pasard aquél a formar parte de.
la plantilla de la. Empresa.

Lo mismo sucedera cuando continte trabajando
después de dado de alta el accidentado y haya
transcurrido el periodo de prueba que se establece
en el articulo 67.

El contrato de trabajo con personal eventual de-
bera formalizarse en todo caso pop escrito, hacién-
dose constar en el mismo la obra o trabajo de ca-
racter eventual para la que fué contfratado, y en ca-
so de sustitucion, la causa de ésta, los nombres del
sustituto y del sustituido y la naturaleza o clase de
trabajo. Dicho contrato se presentara por friplicado
en la Delegacion de Trabajo para su conocimiento
¥ aprobacién, archivindose uno de dichos ejempla-
res en este Organismo y devolviéndose los wotros
dos a los interesados.

El personal admitido con carédcter eventual ten-
dra derecho a la retribucion asignada para su cate-
goria, a las gralificaciones rwestablecidas en el ar-
ticulo 123 en proporecién a los dias que haya traba-
jado durante el afio y al plus de cargas familiares,
que lo devengard en la misma cuantia v forma es-

tablecidas para el personal de plantilla de nuevo in-
greso.
CAPITULO VII

TRABAJO A PRIMA, DESTAJO O POR TAREA

Articulo 72. Las Empresas podran. establecer
el trabajo a destajo, larea o prima por produecién
stempre que las necesidades o produeccién de la fa-
bricas o taller, etc., asi lo aconsejen.

Trabajo a prima:.Se entenderia por
prima acquel por el cual se concede al trabajador un
premio o prima, cuando sobrepase la produccion
normal, caleculada por una jornada o periodo de
tiempo dentro de la normal y legal establecida.

Trabajo a destajo: Es-aquel cuya remuneracion
se establece en atencién a la cantidad v calidad de
la obra o trabajo realizado pop pieza medida, trozo
9 conjunto determinado, independientemente del
tiempo invertido para sm ejecucion.

Trabajo por tarea: Es aquel en que la obliga-
cién del obrero consiste en realizap una cantidad
de obra o lrabajo en la jornsda u olro periodo de
tiempo, considerdndose -cumplido cuando aquélla
se haya ‘realizado.

Articulo 73. Las tarifas de los trabajos a des-
tajo o por tarea debreran calcularse siempre de ma-
nera que el operario de normal capacidad obtenga,
contra la base de un rendimiento correcto, un sa-
lario igual al minimo fijado para su categoria pro-
fesional ineremenlado por lo menos en un 25 %.

Las ciladas tarifas se dardn a conocer a los tra-
bajadores y deberdn ser expresadas con claridad, a
{in de que log mismos condzcan sus obligaciones
por una parte y de olra puedan caleular sin dificul-
tad la relribucion.quwe en cada caso haya de eorres-
ponderles.

Articulo 74. En el caso de que por causas no
imputables al trabajador no tuviese éste en el des-
lajo la remuneracion debida, a pesar de poner en la
ejecucion de la obra toda la técnica y diligencia nece-
sarias, el obrero lendrd derecho al minimo fijado pa-
ra su categoria con el 25 por 100 de aumento.

A estos efectos, y cuando la falta de rendimien-
to en relacion con él previsto sea debido a error en

‘el caleuls de la larifa, se estard a lo dispuesto en

el parrafo anlerior.

Si las causas que molivasen la disminucién del
rendimiento fuesen aeccidentales, o no se exten-
diesen a toda la jornada, se deberd solamente com-

J Wy
pensar al obrero el tiempo que dure la perturbacion.

Articulo 75. Cuando por:causas no imputab'es
a descuido o negligencia de la Empresa, e indepen-
dientemente de la voluntad del trabajador (falta de
corriente, averia en la méquina, espera de fuerza o
materiales, ele.), sea preciso suspender la ejecu-
cion del trabajo a prima o destajo, se pagard a ra-
zon del salario minimo todo el tiempo que dure la
interrupcion a los irabajadores que hayan perma-
necido en sus puestos. Sin embargo, las interrup-
ciones que no excedan de treinta minutos durante
la. jornada no seran computables.

Articulo 76. En los casos de {rabajos nuevos en

!

trabajo a
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que inicialmente sea dificil ealcular la tarifa aplica-

ble, los productores que viniesen trabajando a des-

tajo estaran obligados a trabajar con arreglo al
jornal asignado a su respecliva calegoria durante
el tiempo estrictamente preciso para su adaptacion
a los mismos y hacer el oportuno ecalculo.

Articulo 77. Podra procederse a la revision de
primas y destajos por las siguienfes causas:

a) Por mejora en los métodos de fabricacion
o modificacion de las instalaciones. -

b) Por error en los edlculos de sus precios.,

¢) Cuando la ganancia de todos los frabajado-
res_a destajo o por prima de producciéon de un mis-
mo taller y labor excedan en su promedio. de un
100 por 100 sobre salario-base. z

En este nltimo caso-la Empresa dard cuenta de
la- revision efectuada a la Lelegacién Proyincial de
Trabajo. ;

Articulo 78.. Cualquier-divergencia que se pro-
duzca entre la-Empresa y trabajadores en relacién
con la aplicacion de los deslajos se someterd a la
Junta Sindical del ramo correspondiente.”

A estos efectos, el Delegado Sindical designard
una ponencia en que estén. representados la Em-
presa v trabajadores por partes iguales, a la vista
de cuyo informe la Junta Sindical dictard laudo que
procurara sea aceptade por ambas partes.’ Caso de
no llegarse a un acuerdo se pasard 10 actuado a Ia
Delegacion o Magistratura de Trabajo, segtin pro-
ceda, ' :

Articulo 79. Personal de Monie: El personal
de monte comprendido en el subgrupo a). de los ar-
ticulos 6.° y 7.° de las presentes Ordenanzas (en-
cargados, laladores, aserradores, tronzadores y le-
fiadores) concertado a destajo, no -podra percibir
una cantidad inferiop a 10 pesetas par metro ci-
bico talado. ' :

Se entenderd por talado el arbol eortado, derri-
bado, pe!adn de corteza sin profundizar en la ma-
dera y limpig de rama, de copa 'y fuste, tanto grue-
sas como menudas. i

La totalidad del destajo se repartird entre dos
obreros que integren la cuadrilla conforme uso y
costumbre, o lo eonvenido ep su caso.

En este altimo caso, de no haber convenio-entre
los obreros, se repartird el imporle lotal del des-
tajo en la siguiente forma: . : :

Jefe de cuadrilla, 30 por 100 del .total.

Taladores, 25 por 100.

Aserradores, 25 por 100.

Lefiadores, 20 por 100.

Aquel personal que -intervenga en las operacio-
nes indicadas anteriormente; bien trabaje a destajo
o jornal, pero cuyo domicilio se encuentre situado a
mas de veinte kilometros del lugayr donde las 0}')0-
tendrad el derecho::
abono del viaje de ida v rotmm) v si‘le ummpundse
algan familiar, al abono del viaje de éste.

CAPITULO VI1IT SO

JORNADA Y HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 80.

como méxima, la jornada legal de trabaje para el

~ M.C.D. 2022

Con cardcler general se establece”

personal de las mdushms cumprendldab en la pre-
sente Reglamentaeién.

Se exceptian de la aplicacion del régimen gene-
ral de jornada los casos siguienfes:  _

a) El personal que trabaje en turno de noche,
entendiéndose por tal el que se efecltie enire. las
veintidos y-siete horas, cuya jornada de trabajo se-
rd de siete horas. y

Se entendera r:omprendido en esfe caso el per-
sonal cuva jornada termine después de lag veinfi-
trés horas o dé comienzo antes de las seis horas.

Cuando el trabajo se efectie en dos o mas tur-
nos, la jornada de trabajo en todos ellos sera tam-
bién de siete horas para el personak que-furne re-
gularmente, cuando precisamente en und -de ellos
se den las circunstancias exigidas para ser conside-
rado como turno de noche.

La jornada reducida a que se refieren los parra-
fos anteriores, se abonard compo. jornada completa
de ocho horas. : 3

b) Los guardas, vigilantes, etc., que tengan a
su cargo una zona limitada, con casa-habitacion
dentro de ella y sin que se le exija una vigilancia
constante.

En otro casv, 151 jornada de este personal podra
elevarse, como maximo, hasta las setenta y dos ho-
ras S'&‘nlandle\ ahunandaseles las horas de exceso
sobre las cuarenta y ocho con el 1elaxgo del 10
por 100. :

Articulo 81: Dentro de ilas normas estableci-
das en_la presente Reglamentacién, la fijacidon del
horario de. trabajo serd facultad exelusiva de la Em-
presa, -previa autorizacién de los Orgamamos labo-

rales competentes.

Articulo 82. Cnando las necesidades de indus-
frias afecladas por la presente Reglamentacion
exijan ampliar la jornada de frabajo podran {raba-
jarse horas extraordinarias, pagandose éstas con los
recargos correspondientes, sin rebasar los limites
que la legislacién vigente determina; y atemperin-
dose al procedimiento que en la misma se establece.

Las ‘dos primeras horas extraordinarias se abo-
naran en todo easn con el 30 por 100 de recargo.

Cuando las horas extraordinarias excedan de las
diez primeras o se trabajen entre las veintidds y seis
horas, el recargo no podra ser inferior al 50 por
100. : ;

Articulo 83. Para el pago de las horas exira-

-ordinarias la "determinaciéon de lp base salario-ho-

ra, se ajustard a las reglas siguientes:
« a) Bi el jornal que disfruta el obrero es por
unidad de tiempo, la base sera el resultado de divi-
dir el jornmal que disfrute por el mimera de horas
que constiluyan su jornada legzil.'

bh) 8i el salario lo tiene el ‘obrero por unidad
de obra o deslajo, se tomard como base el cociente
que resulte de dividir el producto de su trabajo por
el ntimero de horas que f'onshfmau su jornada le-
gtl] =

En el caso de que este pre Jducto sea inferior al
fijado para su categoria y clase, se ﬂjdl‘d el salamo-
hora de acuerdo con la norma a)

¢) Cuando el trabajador permbé el salario en
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forma mixta, esto es, salario minimo ¥y prima,-la
base se obtendrad dividiendo por el niimero de ho-
ras de la jornada legal el salario obtenido per am-
bog econceptos:

En los trabajos a destajo o tarea nunea podra
obtenerse el salario-hora por bajo del minim> hja—
do en este Reglamento.

Los o]_nlem:, que trabajen a destajo o salario y
prima tendran derecho a cobrar no solo-lo que les
corresponda segun las reglas anteriores, por horas
exlraordinarias, sino “también los premios estable-
cidos para los destajos o taredis durante esas mis-
mas horas extraordinarias.

: CAPITULO IX
Seccion primera
Vacaciones y permisocs
Articulo 84. Los'trabajadores de plantilla afec-
tados por las presentes Ordenanzas disfrularin de
una vacacion anual minima que se regulard por 'os
afios de servicio prestados dentro de la Empresa,
en la siguiente forma:
Personal técnico:

Dus na mrale

De uno a tres afios de serfvicios ......... =Bl

De tres a seis anos de servicios ......... e

De seis afios en adelante .. ... SETeRage 3
Personal administrativo:

De uno a tres afios de servicios ......... 15

De tres a seis afios de servieios ......... 20

De seis gfios en adelante' ... .7 ....... 0. 25
Personal obrero, de f4brica, taller o monte, y perso-

nal subalterno:-

De uno a diez afos de servicios 10

Dediez. g quitice afios o - on e 15

De quince afios en adelanle .............. 20

A estos efectos; la anligiiedad se computard so-
bre 1.° de enero de cada afio, considerando co-
~ mo afio entero -de servicio aquel ern que ingreso el
trabajador, cualquiera que fuese la fecha en-que co-
menzo. a prestarlos ™

No ohstante, el primer afio natuml de colocaeion s

sé6lo dara dele(ho al trabajador a disfrutar vacacio-

nes proporcionalmente al tiempo trabajado en dicho
primer afio.

Las vacaciones se concederan en las fechas que
los empléados vy Empresas establezecan de comutn
atuerdo, o a falta de éste en las que ordene la Ma-
gistratura de Trabajo.

No obstante lo expuesto en el presente articulo
en cuanto a la duracion de las vacaciones del perso-
nal comprendido én esta Reglamentacién, se respe-
tara. aquel otro régimen maéas favorable que en la
actualidad se encuentre establecido.

Articulo 85, Sea cual fuere la antigiiedad en el
servieio, los menores de veiliuno o diecisiete afios
{segin se trate de personal masculine o femenino),
disfrutarin de un periodo de vacaciones retribuidas
de veinte dias naturales, siempre que acudan a cam-

P
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l}ulﬂ..u[u:: cursillos o viajes organizados por

el
rente L.\), Juventudes y a peticién de este. '

Articulo 86. En los casos a que se refiere el nu-
mero 1.° del articulo 67 de la vigente Leéyv de Contra-
to de Trabajo, siempre que se justifique la necesi-
dad de ello, las Empresas prorrogaran hasla ires
dias el permiso a que- dicho precepto alude. 1

Los trabajadores podran. solicitar, sin- derecho a
retribucion alguna, dos licencias espcclale'i 3] ano,
que no deberan exceder normalmente de diez dias
naturales entre ambas, cuya eoncesion serd potes-
tativa de la Empresa.

En ningin caso las licencias y permisos pudmn
descontarse de la vacacion anual retribuida.

Articulo -87. Las Empresas quedan obligadas a-
conceder a los trabajadores menores de veinfiuno 2
diecisiete afios {segun se trate de personal masculi-
no o femenino) una hora semanal retribuida, den-
tra de la jornada normal de trabajo, para su asisten-
cia a las ensefianzas del Frente de Juventudes y a
peticion de éste. : i

La fecha'y horario se sefialarin de comin acuer-
do enire éste vy la Empresa, en forma tal, que no se
perturbe la marcha de trabajo.

Seccidn segunda
Excedencias

Articulo 88. . El personal afectado por las pre-
sentes Ordenanzas podra pedir-el pase a la situacién
de excedencia voluntaria una sola vez, y su concesion
sera okbligatoria por parte de las Empresas en los
casos en que justificadamente se alegue como cau-
sas para la misma importantes razones de osrden fa-
miliar, terminacién o ampliacién de estudios profe-
sionales u olras anélogas; cuando se aleguen .otras
razones su concesion quedara supeditada a las nece-
sidades del trabajo. :

Esta excedencia voluntaria no podra ser inferior
a lres meses'ni superior a un afio, teniéndo en cuen-
ta que si transcurrido.el plazo para la cual se conce-
dié no. se solicitara el reintegro perderd el exceden-
te todos sus derechos.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd com-
putado a ningan efecto, y la peticion de excedencia
habra de formularse con un mes de antelacién por
lo menos. La peticion de reingreso se hara dentro
del periodo de excedencia, y el excedente pasard a
ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria.

La excedencia voluntaria se entenderd siempre
concedida sin derecho a percibir sueldo ni-retribu-
cion alguna, ¥y no podra ulilizarse para prestar ser-
vicio en otra Empresa de las comprendidas en estas
Ordenanzas, salvo aulorizacién expresa de aquella
que la concedio. El no cumplimiento de este requisi-
to producird automdaticamente la pérdida de todos
los derechos.

La- concesion de la excedencia serd Uhh&'.llr()]ll
cuando se haga a pelicion de la autoridad competen-
te para el desempefio por el trabajador 'de un cargo
pliblico o sindical, en cuya caso el tiempo de dura-
¢ion de la excedencia se entenderd. a todo el tiempo
que desempefle el cargo que se le confld,
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El personal femenino, que entre al servicio de las
Empresas a partir de la fecha de publicacién de es-
te Reglamento, si contrajese malrimonio, quedara
automiaticamente en_situacién de excedencia forzo-
sa, pero tendri derecho a percibir una dote equiva-
lente a tantas mensualidades de su sueldo 0 jornal
base como afios de servicio haya prestado a la Em-
presa, sin que puedan exceder de nueve mensualida-
des, contindose a estos efectos como afio completo
la fraccién superior a seis meses. También tendra
derecho a reingresar, en caso de incapacidad o fa-
llecimiento del marido, ocupando la primera vacanté
que se produzca en su categoria, sin que para nin-
gun efecto se le compute el tiempo de excedencia y
siempre que no rebase los cincuenta afios de edad.

Seccidn tercera

Servicio militar

Articulo 89. Los trabajadores comprendidos en
las .presentes Ordenanzas que se incorporen a filas
tendran reservado sy puesto de b rabajo durante. el
periodo que comprenda el servicio militar y dos me-
ses més, computandoseles fal liempo a efectos de
antigiiedad.

Podrédn reintegrarse al trabajo los licenciados en
servicio militar con permiso temporal superior a tres
meses, siendo potestativo de la Empresa el hacerlo
con los que disfruten permiso de duracién inferior
al sefialado.

Durante el tiempo de permanencia en el servicio
militar tendrdn derecho a percibir las gralificaciones
establecidas en el articulo 123 de la presente Regla-
mentaeion. _

Igualmente percibirdn durante el mismo periodo
de tiempo el plus de cargas familiares, si a ello
tuvieran derecho.

CAPITULO X

PREMIGS. “~ FALTAS Y SANCIONES, — NORMAS Y PROCE-
DIMIENTOS

-

Seccion primera
Premios
Articulo 90.

compensas especiales para premiar los actos y traba-
Jos de cardcter exiraordinario realizados en circuns-
tancias singulares y que revelen en su autor un pro-
fundo sentido del deber, alto espiritu de colabo

cién o elevado amop profesional.

i g

Dichos premios podran consistir en sobresueldos,

cantidades en metdlico, ampliacion de vacaciones,
viajes, efe., y llevaran anejos la concesion de puntos
0 preferencia a los efectos de ascenss de categoria.

La concesion de las anteriores recompensas se
haré& pablica en las tablillas de anuncios de las Em-
presas, como mencién honorifica, y todas ellas se ha-
rén constar en los respectivos expedienies de los tra-

_bajadores.

Seceidn segunda
* Faltas

Articulo 91. Toda falta cometida por un fraba-

Las Empresas establecerin en el
Reglamento de Régimen interior un sistema de Té=4

@

jadop se clasificard atendiendo a su importancia,
trascendencia v malicia en:

Leve.
Grave
Muy grave.

- Articulo 92. Son faltas leves las sigulentes:

1.* La falta de puntualidad en la asistencia al
trabajo con retraso sobre el horario de entrada su-
perior a cinco minutos e inferior a treinta.

Las tres faltas primeras cometidas dentro del
periodg de un mes seran consideradas leves.

2. No cursar en tiempo oportuno, la baja co-
rrespondiente cuando falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposikilidad
de haberla efectuado.

3. El abandono sin causa fundada del servicio,
aun cuando sea por hreve tiempo. Si como conse-
cuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa o fuese causa de acci-
dente a sus compaiieros de trabajo, esta falta’ podra
ser considerada como “grave” p muy “muy grave”,
segun les casos.

4.* Pequefios descuidos en la conservacion del
material.

5.* Falta de aseo y limpieza personal.

6.* No atender al, publico con la ' correccién v
diligencia debidas.

7.* No comunicar a la Enfpresa los cambios de
residencia o domicilio.

“ 8. Las discusivnes sobre asuntos extrafios  al
trabajo dentro de las dependencias de la compaififa
o durante acltos de servicio.

Si'tales discusiones produjeran escdndalo noto-
rio podran ser consideradas como faltas “graves” o
muy “graves”. 3

9.* Faltar al trabajo un dia al mes a no ser que
exista causa juslificada.

Articulo 93.
las siguientes:

{1.* ‘Més de ires faltas—-mno justificadas—de pun-
tualidad en la asistencia 1l trabajo cometidas duran-
te un periodo de {reinta dfas. Cuando se tuviese qu?2
relevar a un compafiero bastard una sola falla de
puntualidad para que ésta se considere comao “grave™,

2. Faltar dos dias al trabajo durante un perio-
do de treinta sin causa justificada. :

3.* No comunicar con la puntualidad dekida los
cambios experimentados en la familia que puedan
afeclar alos Seguros Sociales obligatorios, a las Ins-
tituciones de Previsién a que se refiere este Regla-
mento en su capilulo X1 o en el articulo correspon-
diente que estabiece el plus de cargas familiares. La
falta maliciosa en estos datys se considerard eomo
falta “muy grave”. ' £

Se calificardn como faltas graves

Enftregarse a juegos, distracciones, cual-
quiera que sea ésla, estando de servicio.

5.* La simulacién de enfermedad o accidente.

6.* La mera desobediencia a sus superiores en
cualquier materia del servicio. Si implicase quebran-
to mamifiesto de la disciplina o de ella derivase per-

gy
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juicio notorio pam la Empresa podra ser conside-
rada “muy grave”

7. Simular ](L presencia cle otro ~trabajador,
fichando, contestando o firmando por él.

8.* La negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del servicio.

9.* La imprudencia en actos de servicio: Si
implicase riesgo de accidente para el trabajador
para sus compaiieros o peligro de averia para las
instalaciones podra ser considerada “muy grave”

10. Realizar sin el oportuno permiso {rabajos
particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la Empresa para usos propios, in-
cluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trg-
bajo.

{1. La embriaguez fuera de actos de servicio,
vistiendo el uniforme de la Empresa.

12. Las derivadas de las causas previstas en
los apartados tercero y octavo del articulo anterior.

13. La reincidencia en falta leve (excluida la
de puntualidad), aunque sea de distinta naturalezs,
" dentro de un trii 11es$ro v habiendo mediado amo-
nestacion estricla

Articulo 94. Se consideraran como faltas muy
graves las siguientes:

¥.* Mas de diez faltas no justificadas de pun-
tualidad en-la asistencia al trabajo, cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante un aifio.

2.* El fraude, deslealtad o abuso de confianza
en lag gestiones encomendadas, y el hurto o robo,
tanto a la -Empresa como a los compafieros de tra-
bajo, o a cualquiera otra persona dentro de las de-
pendencias de la compafiia, o durante acto de ser-
vicie en cualquier lugar

3.2 - Hacer desaparecer,  inutilizar,
causar desperfectos en primeras materias, ttiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, insfalaciones,
edificios, enseres v documentos de la Empresa.

4.* La condena por delito de robo, hurto o mal-
versacion comeiidos fuera  de la Empresa, o por
cualquier otra clase de hecho, que pueda implicar
para ésta desconfianza respecto a su autor, v, en to-
do caso, las de duracién superior a seis anos, dl(‘ia—

das por los Trikrunales de Fusticia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y
limpieza de tal indole que produzca quejas justifi-
cadas de sus compafieros de trabajo.

6.* La embriaguez durante el servicio o fuera
del mismo, siempre que en este segundo case fue-
se habitual.

7. Violar el secreto dela correspondencia 0
documentos reservados de l!la Empresa.

8.* Revelar a elementos exirafios a la Empre-
sa datos de reserva obligada.

9.* Dedicarse a actividades que la Empresa hu-
biera declarado incompatibles en su Reglamento
de Régimen interior.

10. Los malos tratamientos de palabra u obra,
abuso de autoridad o la falta grave de respeto y con-
sideracion a-los Jefes o a sus familiares, asi como a
los compafieros y subordinados.
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destrozapy o

por aplicacién de los incrementos periodicos a

11. La-blasfemia habitual.

12. Causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puesto de
ponsabilidad.

14. La disminucién volunlaria.y
el rendimiento normal de la labor,

15. 'El originar frecuentes rifias y pendencias
con los compafieros de trabajo.

16. Las derivadas de lo previsto en las cousss
tercera y octava del articulo 92 y en la tercera, sox-
ta v novena del arliculo 93.

17. La reincidencia en-falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que sg cometa den-
tro de un periodo de seis meses. de la primera.

res-

continuada en

Articulo 95. La enumeracién de las faltes en
“leves” o “muy graves” hecha ‘en los articulos an-
teriores és meramente enunciativa, y- ne implics
que puedan existir otras, las cuales serdn califica-
das segun la analogia que guarden con aqueéllas,

Seccion tercera

~ Sanclones
Articule '96. TLas sanciones maximas que? po-
dran imponerse a los que incurran en falta seran

las siguientes:
Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Multa hasta de un dia de haber.
Suspension de empleo ¥y sueldo hasta de ‘dos dias.

Por faltas graves

Disminucién de vacaciones retribuidas, siempre
que el sanéionado pueda disfrutap de los siete dias
establecidos en el articulo 35 de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Multa de tres dias hasta seis de haber..

Suspension de empleo y sueldo de tres a quin-
ce dias.

Privacion durante un afio del plus a que se re-

~fiere el articulo 122 del capitulo XIV.

Por faltas muy graves:
Suspension de emplen y sueldo de veinte a
renta dias.
Retraso hasta de cinco afios en la percepeion del
premio de antigiiedad que pudiera corresponderle
que

cua=

se refiere el articulo 62 del capitulo V.
Privacion de dos hasta cinco afios del plus a
(que se refiere el articulo 122 del capitulo XIV.
= Pérdida de puestos en el escalafén, pudiendo

llegar inecluso a ocupar el ultimo niimero de la ca-

tegoria a que pertenezca el sancionado.
Inhabilitacion por un periodo no superior a cin-
co afios para ascender de categoria.
Traslado forzoso de servicio a distinta localidad
sin derecho a indemnizacion alguna.
Despido,
la Empresa.

L

con pérdida de todos sus derechos en

Articulo 97. Las sanciones que en orden labo-
ral pueden imponerse se entienden sin perjuicio
de pasar el tantd de culpa a los Tribunales, cuando
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la falta cometida pueda constituir delito. Asimismo
podréa darse cuenta a la Autoridad gubernativa, si
ello procediera. : :

Seccién cuarta
Mormas y procedimientos

Articulo 98. Corresponde al Jefe de la Empre-
sa la facultad de imponer sanciones y de otorgar
premios, de acuerdo con las normas establecidas én
el presente capitulo. .

No serd necesaria la previa instruceién de ex-
pediente en los casos de faltas leves, pero si lo serd
en los de faltas grdaves o muy graves. El Reglamen-
to interior determinaré los plazos y tramites del ex-
pediente, cuya duracién no podra exceder de dos me-
ses, sobre la base de que sea cido el inculpado y de
que se le admitan cuantas pruebas proponga en su
descargo. También el Reglamento de Régimen in-
terior concretard los casos de faltas muy graves en
los que la Empresa podrd acordar, como medida
previa, Fajo su responsabilidad y a resultas e lo que
en definitiva se acuerde, como consecuencia.de la
sustanciacion -del expediente, la suspension de em-
pleo y sueldo por el tiempo que dure la tramitacion
del mismo.

Las sanciones seran® comunicadas por escrito al
interesado, expresando las causas que las motiva-
ron, debiendo éste firmar el duplicado v entregarlo
a la direccién o gerencia.

En lodos los casos de sanciones graves o ‘muy
graves, ¢l interesado, dentro de los quince dias na-
turales siguientes a aquél en que se le comumnica la
sancién, podrd recurrir ante la Magistratura de
Trabajo.

Articulo 99. Las faltas leves prescribiran al
mes de su conocimiento por la Empresa, y las gra-
ves 0 muy graves, a les tres meses. ;

‘Articulo 100. Las Empresas anolaran ep los
expedientes personales de sus trabajadores los pre-
mios que les fueren concedidos y las sanciones
que les fueron impuestas: El Reglamento interior
determinara los casos y condiciones del sancionado,
posteriores a la falta, deban producir la anulacién
de notas desfavorables que, en tods caso, se consi~
deraran anuladas si, tratdndose de faltas leves,
transcurriese un afio sin haber reincidido en nueva
sancion. Rt

Si se tratase de faltas graves o muy graves, el
_plazo anteriormente indicado se elevara a tres -y
cinco aiios, respectivamente.

Articulo 10f. El importe de las sanciones -de
cardcter econémico, tales como multa, retraso en la
percepcion del premio de antigiiedad, etc., asi co-
mo el montante del salario correspondiente a vaca-
ciones retribuidas de qué se prive a algun trabaja-
dor, servird para incrementap el fondo destinado al
plus de cagas familiares.

CAPITULO XI

_ PREVISION
Articulo 102. Las Empresas afectadas por las
presentes Ordenanzas, con las excepciones que en

’

este ~ capitulo se ‘expresaran, quedan obligadas,
siempre ‘que no se opongan las dos terceras partes
de su personal a constituir Montepios propios o con-
certarse con Mulualidades existentes o que se creen
con este fin, a cargo de las cuales correran las obli-
gaciones de prevision que mdas adelante se especi-
fican.

La aportacion minima de los trabajadores sera
equivalente al 4 por 100 del salario que perciban,
sin pluses, gratificaciones, ele., v la de las Empre-
sas, sera igual a la suma de lo que en el Montepio
0 Mutualidad ingrese por aporlacion de sus afilia-
dios.

Bi asi lo acordaren el Montepio o Mutualidad.

podra elevarse ‘el“tipo minimo de aportacion e in-
cluso hacer extensivo el descuento de pluses, gra-
tificaciones, etc., con excepcion del plus de cargas
familiares. SR

Las Empresas podran mejorar voluntariamente
la aportacién que lés corresponda.

Articulo 103. Serd obligatoria la afiliacién deé
todo el personal y siempre quedara a salvo la pro-
piedad del empleado sobre sus aportaciones; que le
serdn devueltas en el caso de que cese en la Em-
presa, forzosa o voluntariamente. :

No obstante, cuande 'su cesacion en la Empresa

~-obedezca a cierre de ésta o crisis*de-trabajo y pase
" a pertenecer a otra, tendrd derecho también a la

parte del fondo constituido por aquella enlidad. En
este.caso, si ingresare en otra industria de las com-
prendidas en la presente Reglamentacion, peodran
optar por que el total fondo constituido sea trans-
fieridy al Monte o Mutualidad en la nueva Empresa,
cuyo organismo corrérd en lo sucesive con las obli-
gaciones que le afecten, reconociéndole la antigiie-
dad de ingreso en el primitivo Montepio o Mutua-
lidad.

Articulo 104. Las obligaciones minimas a que
haran frenbte los Mantepios o Mutualidades seran
las siguientes:

Jubilaciones.

Indemnizaciones.

Auxilio por fallecimiento.

Jubilaciones: A los 20 afics de antigiiedad en
el Montepio, la pensidn equivaldrd al 40 -por 100
del-haber regulador del inleresado, entendiéndose
por tal el promiedio del salario neto (sin pluses ni
gratificaciones) percibidos pop éste durante los dos
altimos afios. Por cada afio de antigiiedad que ex-
ceda de 20, se aumentard aquélla en un 2 por 100,
sin que en mingun caso la pensién pueda superar
el 80 por-400 del haber regulador. :

Todo afiliado tendrd derecho a que se le conceda
la-jubilacién, v la Empresa, a decretarla én cua’-
quiera de-los easos siguientes:

a) A les 6p afios de edad con 20 como mini-
mo de anligiitedad en el Monlepio o Mutualidad.

B} A los 60 afios de edad con 35 de antigiie-
dad en el Montepio o Mutualidad. :

¢) En eunalquier edad, con 20 o méis afios de
antigiiedad, cuando, previa justificacion suficients,
se viese imposibilitado al afiliado para ejercer sus

;L R
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—Desestimar insftancia del
Ayuntamienios de Boquifieni soli-
citando autorizacion para que pue-
dan transitar ganados por la ca-
rretera provincial de Tauste a Lu-
ceni.

—Aprobar facturas de 26,50 y
50 pesetas, presentadas pop Ocla-
vio y Félez v D. Alfonso Requejo,
por material servido y limpieza de
la mdquina de escribir del Servi-
cio de repoblacion forestal.

Ponencia de Personal y Plantillas
Elevap a 3.000 pesetas anua-
les de remuneracion que perciben
las Hermanas de la Caridad que
prestan servicio en los Estableci-
mientos provinciales.
—Reorganizar la plantilla de
Capellanes® del Cuerpo Eclesias-
tico Provincial.
Equiparar a Jefe de Negocia-
do de 3.* clase al sefior Apareja-
dor de la Seccion de Construccio-
nes, Civiles, y al Oficial 1.° del
Cuerpo  Administrativo  Provin-
cial Delineante de la misma.
—Resolver instancia presenta-

da por el Delineante de la Seccion.

de Vias y Obras provineiales, -don
Alfredo Lacalle Camardiel.
Elevar a 6.500 pesetas anua-
les el haber del A'vyudante 3.2 de la
Farmacia del Hospital Provincial
de Nuestra Seifiora de Gracia, don
Francisco Lépez Gonzélez.
—Resolver instaneia
da por el Jefe de Negociado- de
3.* clase D. Mario Miguel Nadal.
—Resolver instancias presenfa-
das por los Médicos de la Bene-
ficencia provincial I\ Joaquin Az-
nar Molina v D. Rafael Fernandez
Garcia.

—Conceder el premio de cons-
tancia a los empleados provineia-
les D. Bernardo de Castro Gérate
v D. Francisco Sancho Vicente.

Ponencia de Hacienda

Acceder a reclamacion formu-
lada por D. Enrique v D.* Guadalu-
pe Costes Francia, contra actas de
inspeccion por arbitrios sobre la
riqueza agricola . de 1942-43 'y
1943-44, levantadas en Maluenda.

—Aprobar cuenta de dietas de-
vengadas en el mes de septiembre
por el Inspeclor de Arbitrios don
Enrique Marin, importante pese-
tas 1.170.

—Aprobar las normas dadag por
la Presidencia para‘la ¢obranza del

arbitrio -sobre la riqueza agriecola

de 1945-49,

presenta- -

—Apremiar a D. E. Echevarria
Simon, de esta e¢iudad, por débitos
por tasas por trabajos de los ta-
lleres del Hogar Pignatelli, impor-
tante 297 pesetas.

—Deseslimar peticiones de los
Ayuntamienios de Mara, Miedes v
Belmonte de Calatayud, sobre
exencion de arbitrio sobre la ri-
queza agricola.

—Aprobar liquidacion de tasa
por alquiler de maquinaria de la
Seccion de Vias y Obras provinecia-
les a D. Ciriaco Gimeno, impor-
tante 7.670,22 pesetas.

—Aprobar cuenta del término
de Urdén de 9.000,05 pesetas, por
alfardas de la Torre de Gallego.

—Solicitar modificacion del pro-
vecto de tendido de linea elécfrica
que atraviesa la Torre Ramona.

Ponencia de Personal y Plantillas
Equiparar al seiior Archivero
provincial a la eategoria de Jefe
de Negociado de 2.* clase.

SESION DEL DIA 14

Asisten: Sres. Garcia-Belenguer
(lavero, Merino, Mufioz, Gil Sastre
y Clemente.

Aprobar el acta de la sesion an-
terior.

Asuntos de despacho de la Presidencia

I‘ar cuenta de wun telegrama
del General Moscardo, en el que
felicita a la. Corporacion con moti-
vo de la Fiesta de Nuestra Sefid-
rs del Pilar. 2

—Felicitar al Exemo. Avunfa-
miento de esta ciudad por el nuevo
farol de la Hispanidad que ha figu-
rado por vez primera en el Rosa-
rio General de esle afio.

ORDEN DEL DIA

Ponencla de Beneficencia
Clonceder socorro de lactanecia

a José Ceamanos, para su hijo
Juan, nacido en parfo doble.
—Conceder praorroga del soco-

rro de lactaneia que disfruta el ni-
fto Alfonso Lépez Soria, nacido en
parto doble.

—Desestimayr instacia de Ange-
les Liépez Lamata en la que soli-
cita el ingreso en el Hogar Pigna-
telli de su hijo Jestis del Ria Lo-
pez.

—-Conceder el ingreso en el Ho-
gar Pignatelli de la nifia Maria Ro-
sa Esteban Pérez, y en el Infantil
de Calatayud, del nifio José Luis
Esteban Pérez. :

—~Conceder el ingreso en el Ho-
gar Pignatelli de las nifias Esther

y Pilar Sacacia Marqués, y en el
Infantil de Calatayud, Maria Isa-
Irel y Ascension Sacacia Marqués.
—Aprobar cuenta por estancias
causadas durante el segundo ¥
tercer trimestre del afio actual en
el Hegar de San Francisco de
Paula, por Vicenle Navarro Mon-
ge, procedente del Hogar Pigna-
telli,; importante 1.189,50 pesetas.
——Aprobar facluras pop sumi-
nistro de articulos con destins al
Hogar Pignalelli, Hospital Provin-
c¢ial ‘v Maternidad e Inclusa Pro-
vineial, importantes 35.347,08,
36.016,66 v 2.990,83 pesefas res-
pectivamente, :
—Aprobar relacion de obliga-
ciones contraidas por el Hogar
Provineial Doz, de Tarazona, du-
rante el mes de septiembre ulfi-
mo, importantes 34.178,26 plas.
—Aprobar relacion de faecturas
por suministro de madteriales con
deslinp: a- diferentes reparaciones
del Haspital Provineial y Materni-
dad e Inclusa, importantes en to-
tal 4.689,15 peselas.

Ponencia de Gobernacion”

Aprobar las siguientes cuen-
tas: una de 62,48 ptas de “Eléc-
tricas Reunidas”, por suministro
de fuerza metriz al Gobierno Ci-
vil; otra de 25,60 plas., de la mis-
ma Sociedad, por alumbrado del
Giobierno Civil; otra de 130 pese-
las de la Seccion de Arquibectu-
ra, importe del Estudie Etonomi-
co-Social de la provincia de Ta-
rragona; otra de 210 ptas. del se-
fior Presidente de la Corporacion,
importe del viaje oficial a Madrid;
olra de 577,45 ptas. de “Eléetri-
e¢as Rennidas”, por alumbrado
del Palacin Provincial; otra de
4,50 ptas. de la citada Sociedad,
por igual concepto; otra de pese-
tas 190 de D.* Rosita Baras, por
bordado de escudos en los uni -
formes de Portero y Ordenanzas;
otra de 505 ptas. del Hogar Pig-
natelli, por vestuario de subalter-

nos; otra de 1.999,15 plas. del
citado Hogar, por nominas del
mes de septiembre ultimo del

plus por carestia de vida, de los
obreros de los talleres; v otra de
178,50 ptas. del mencioads Esta-
blecimiento, por jornales inverti-
dos en la colocacion del monu-
mento a . José Aznarez.
—Aprobar los precios medivs a
que han de akonarse los arti¢ulos
suministrados por los pueblos de
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la provineia a la Guardia Civil du-
rante el mes de sepliembre alti-
mo,

250 ptas. a la Sociedad Fotogra-
fica de  Zaragoza para el XXIH Ba-
l6n Internacional de Fotografia.

Ponencia de Fomento

Aprobar proyeetos de repara-
cion ‘general de la carretera de
Tauste a Luceni y de bacheo de
tas kilometros 1 al 5 de la misma
earretera que tienen presupuestos
de econtrala de 357.356,17 pesetas
v ;46.035,65 pesetas, respectiva-
mente, sacar a subasta puablica la
obra del segundo, aprobar pliegos
de condiciones v -disponer la pu-
blicacién de anuncios para recla-
maciones.

—Aprokar certificacion nam. 9
de ohra ejecutada durante el mes
de septiembre nultimo en la cons-
{ruceion del camino vecinal nu-
mera 620, de Tabuenca a Pedrola
por Fuendejalon y El Pozuelo, im-
portante 87.641,87 pesetas.

—Aprobay nomina de pesetas
1.198,80, importe del plus de car-
gas familiares safisfechos a obre-
ros eventuales de la Seccién. de
Vias v Obras provinciales durante
¢l tercer trimestre del aflo actual.

—Aprobay factura de 401,15 pe-
setas de Casa Crespo, por efec-
tos de eseritorio servidos a la ofi-
cina de repoblacion forestal, ;

——Autorizar a D. Angel Usan, de
Pradilla de Ebro v D. José Sola,
de Tauste, para realizar obras en
fincas o ferrenus lindantes con ca-
rretera provineial.

7,

Ponencia de Personal y Plantillas
Conceder premio de constan-
cia a los empleados provinciales
D, Juan Anfonic Esteban Herrero
v D. Agustiny Samé Laporta.

Ponencia de Hacienda

Aprobar actas de invitacion por
arbitrios provineiales sobre la ri-
queza agrieola del afio 1943-44,
levantadas a los vecinos de Ibdes,
comprendidos en la relacion que
empieza por D.* Isabel Rubio y ter-
mina con D.* Alejandra Urquia.

——Aprobar actas de invitacion
por arbitrios provineiales sobre la
riqueza agricola del afio 1944-45,
levantadas—a los vecinos de Ibdes,
comprendidos en la relacién que
empieza por D. Calixto Pasamén
y termina con [x* Alejandra Ur-
quia. >

—Acceder parcialmente a recla-

—(wneeder una subvencion de.

macion de D.* Teresa 'Gascon, de
Villanueva de Huerva, contra ac-
ta de inspeceidén por arbiirios so-
bre la riqueza agricola de 1943-44.

—Acceder parcialmente a recla-
maciéon de D. Luis Cuartero Mora-
Ivs, de Magallon, contra acta de
inspeccion por arbitrios sobre la
riqueza agricola de 1943-44.

—Desestimap instancia de don
Arturo Soriane, interesando reeti-
ficacion de acuerdo en expediente
de inspeccion de arbitrios.

(Continuard)

SECCION CUARTA

Nim. 813

Administracion de Rentas Piblicas
de la provincia de Zaragoza

CONTRIBUCION DE USOS Y CONSUMOS
CIRCULAR

En el Roletim Oficiak del Estado '

del dia 2 de enero tltimo, se ha publi-
cado una Orden del Ministerio de Ha-
cienda, de 31 de diciembre de 1946,
dictando normas para implantar las mo-
dificaciones intreducidas en“la contri-
bucién de Usos y Consumes, por la
Ley de 30 de diciembre de 1946.

En dicha Orden se establece, quea
partir de 1.° de enero de 1947, se apli-
cardn los nuevos tipos impositivos,
referentes a -alcoholes, azdcar, vinos
con marca, hilados, mueb'es, vidrio y
cerdmica, pieles y similares y bandajes
para vehiculos. En consumos de lujo,
las .modificaciones se refieren a ve-
hiculos de lujo, perfumeria y productos
de tocador y muebles de lujn. Por la
misma disposicién se modifica el 1é-
gimen de sanciones, en fos impuestos
unificados de transportes.

Las existencias que en 31 de diciem-
bre de 1946 estuvieran en poder de los
contribuyentes a quienes corresponda
declarar e ingresar los impuestos a que
se refiere la citada Orden, fribulardn a
la salida de las fdbricas, almacenes o
depdsitos, desde el dia 1.° de enero de
1947 inclusive, o con fecha anterior, si
la factura se produjera después de 31 de
diciembre de 1946, cua'quiera que sea
la época en que se hayan concertado
las operaciones. A este efecto, la Ins-
peccion de Hacienda ¢ :mprobard rigu-
rosamente todas las operaciones efec
tuadas a partir de 1.° de diciembre del
mismo afin, imponiéndose 'as sanciones

maximas a los que resulten ocu'tadores -

o defraudadores.
Dada la importancia de la O:den de

que se trata, esta Admin'stracion llama’

la atencidn a todos los contribuyentes a
quienes afecta, para sumas exacto cum-
plimiento.

Zaragoza, 22 de febrero de 1937.—El|
Administiador de Rentas Pab.icas, Ca-
milo. Villarino, '

SECCION QUINTA

Nam. 809

Jeiatura de Aguas
de la Confederacion Hidrografica
del Ebro

CONCESION DE -AGUAS. -PUBLICAS

Habiéndose formutado en esta Jefa-
fura 'a peticion que se resefia en la
siguiente nota:

Nombre del peticionario: D.* Felisa
Ruata Caivo y D.? Concepeion Gros
Ruata,

Nombte de su representante: don
José Luena, domiciliado en Paseo Fam-
plona, niimero 13, 1.° izquierda,

Clase de aprovechamiento: Riegos.

Cantidad de agua que se pide: 66667
litros por segundo conlicuus.

Corriente de donde ha de derivarse:
Rio Ebro, margen izquierda-

 Términos municipales en que radica-
rdn las obras: Aifmque’(Zaragoza).

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 del Real Decreto-Ley nii-
mero 33, de T de enero de 1927, modifi-
cadn ppr €l de 27 de marzo de 1931y
disposiciones posteriores concordantes,
se abrewun plazo que lerminard a las tre-
ce horas Jel dia en que se cumplan trein-
ta naturales y consecutivos desde la
f-cha siguiente, inclusive, a 'a de publi-
cacion del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Durante esie plazo, y en horas ha-.
biles de.oficina, debera el Ipeticionario
presentar en las oficinas de esta lefa-
tura, silas en Zaragoza, (Avenida del
General Mola," num. 26), el proyecio
correspondiente a las obras que trata
de ¢jecutar. También se admitlidn en
dichas cficinas y en los referidos pla-
zns y horas, otres proyectos que tengan
el mismo cbjeto que ia peticion que se
ahuncia o sean incompatibles con €l.
Tianscurrido el plazo fijado no se ad-
mitird ninguno mas en competencia con
los presentados.

La apeitura de proyectos, a gue se
refiere el articulo 13 del Real Decieto
Ley antes citado, se verificard a las
trece horas del primer dia laborable si-
guiente al de terminacidn del plazo
de treinta dias antes fjado, pudiendo
asistir al acto todas los peticionarios y
levantdndose de ello el acta que pres-
cribe dicho articulo, que serd susciita
por los mismos.

Zaragoza, 18 de‘febrero de 1947.—E|
Ingeniero-Jefe de Aguas, F. Ferndndez.
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