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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Trimestre 30 'pesetai.
Semestre. ... = 68 —
Anual- LSl =il 128 | =

i.ae suscripciones se solicitarkn de’ 1 ' Mdministraziow |
‘s Arbitrios Provinciales «(Diputacién Piowincial),

{) Las 'de> fuera podrin. hagerse . remitiendo el importe

aor girg postal u otro. medio. Z
Todos los pagos se verificaran
ot Admibn, ' deArbitrios: | Pravinciales
{Diputacién Provincial)

Los ‘némeros que 'se -redlamen; despuds de., trapscy,

~J'reidbe: | cmatro) - dias  desde [su. publicacifn  sélo  se . ser-

sirdn al precio. .de venta, o scz _a 0’50, ptas. los del

8o corriente; 0'75 ptas., los del wfio anterior, ¥ de

strog afios, unz peseta. ¥ \

BOLE

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cadg, "linea] o fraccibm que ocupe- cada anuncio
o documento que sé “inserte, 1750 pesetas. Al original
acompaiard | un i seflo mévil  de TNA, peseta y otre
de rtasas provinciales -de 0’25 ptas. per cada insercibn.
Tampoco tienen “derecho/ mis | que g/ un solo ejemplas
dire | ser splicitapd  en. gl oficio. de remisién del original,
s Centros, -ofigiales. ; {
¥l Borerin Orrcide ' se'halla de venta en. lg Imprents
del Hogar Pignatelli. F 3
Los derechos de publicacién de n@imeros' ‘extradr
dinarivs 'y suplementos . seran reonvencionales de. acuer-
do . con . Jay entidad o .particular que lo“interese.
Los a#uncios obligados” al | pago; sélo 1 ge ‘insertardm
grevig)'al me o tuandg haya persona en la capital qug
1, responda _de éste.
Las inseicienes se solicitaran el Excmo: | Sr.:; Gober-
Ghflor civil,’) por’ oficio, exceptudndose, segin esth pre
I venidos -las de la piimera Autoridad mufitar, 4
A todo rtecibo de anunecio acompaflard un ‘eiempim
<7~ gel  ‘Boretin “rédpettivo’ -conmo comprobante,  siendo de
pdgo. rlos;-demis. [que 3¢ pidan. 3
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"' DE LA PROVINCIA DE ZARAGO.A

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DGMINGOS.

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
Agrer?x Orician. dispondran que Se fije un 'ejernplar ‘én ‘el sitio/dé cos-
ambre, donde permaneceri ~hasta; él recibo del . sigulente;

Los sefiores Secretarios cuidaram, bajo su .mAs_ estrecha responsabili-
tsd, de conservar los nBmeros “de’'este’ BonETiN, coleocionades ordenada:
mente para ‘su- ‘encuaderhacidn, - qué debera verificarse al final de  cada
semmestre. .

Las leyes obligan' én’ .a' Peninsula, islas. advacenfe, Canarias y te
_rriforios dg Africa sujetos a la legislacion peninsular, a los véinte dias de
su  promulgacitn, 'si en ‘ellas mo/ se dispudiere otra cosa. (Cédigo Ciwvil).

Las disposiciones : del ;Gobierno ; son, obligatorias para la capita]l de
provincia desde” gue Se . publican oficialmente en ella, ¥ desde cuatro dize
deéspriés para “lea 'pueblos 'de’la misma provincia. (Ley dg 3 de noviembrs
de 1:887), :

i

s

.. 1ORDEN :

"MINISTERIO DE TRABAJO

Aprobanda’ la' 'Reglamgntacion Nacional del Trabajo
en. la Industria Sidero-Metalturgica ' '

'[fj:o‘ i'mhi_sién'-:Vénse BHO. ntim. 183)

Técnicos no-tithlados' don' ‘mahdo directo sobre el
personal: ‘Ties ascensos: o estas categorias profesiona-
les se, regularan, como. sigue:

Primero. Por [figurosa antigiedad; enire el perso-
mall de aman deh inhhédidto inferior,ccondicionada ~€sta
al. faclor indispensablei-de conpeimientos, ) preparacion
probada, - dotes: de mando, -moralidad . y rendinyiento
que garanticen . el perfecto desarrollo e, su nueva
funecién, ek

Segundo: - Libre -désignacionopor la Emprésalen-
tre dartdtalidad-de sulpersonal; eualquiera -que sea
el grupo-a | qué pertenezcd: [0 ,0t0

Téenicas tifuladost Tas plazay de persondl italado,
como Tigenieros, Litenciados, Avudantés'de Iigeniero
etelPu ‘cualquierd ofra pard 18 que se l‘er,[u'iel"en es-
fadins' o conéeiniientod! especiales’ que” exijan’ un’ ti-
tulo 'profesional, “serdn de-la libre deésignacién por la
Empresa, 1a qué podri-hacerlo en la forma que edtime
mas coiveniénte, siempre; qué« el o nombramiento del
que lasciendarecaigd én: personal ditulado eficial-
mente. ; i\ 0,830

1g pnalmente sera de la libre cic.ci.gmu:ién de la Em-

presa el alto personal de Direccion. _

B4 lds vacantes b puestos a cubpir en’ cualquiera que
fuerd ~ el ‘grupo> o' sub=grupo iy que; correspondan, al
flirno’de eoncuigo-oposicion, siz éste ~fuera declarado
‘desierto, por no presentdrse concursantes o’por no me-

rrecer lalaprobagion, ninguno de, los presentades,. se

anumciarin. a-nueva 0pesicién  entre todo el .personal

| detlar Empresa; 'y-sinde dsta forma, lampoco. se cubrie-

vam'las plazhs:npeésarias podriarla. Empresa anunciar

s golveurso entnere] personal ajeno-a-la Mmisma;

BEn las Empresas: eon rplantillasinferior a cincuenta
productores; dn las!i¢uales: el empresario Heve:la- di-
receion persondll del negocio, Mo regiran -las -nNormas
nferitrmenteneitadas yidos puestos de 'mandé se: cu-

Chrirdn por libre! 'designation ‘de -éste.

Se' congiderard &iempte como aseenso ¢l pasapde
nna categoria a otra'superior o €l hacerlo de un grupe

aobtrorsuperion, porsbuyo motivo: lestas moditicaeiones -
lha!-wﬁ.n siempre yeen todd momento dé: sujetarse pars
su'realizacién a lohque se estableceen los 'apartados

precedeiitesiot o i
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En los casos an que la Empresa esté facullada
para hacer libremente la designacion a que ('-OI‘I'Q.‘-_Sﬁ
ponda el turno de rigurosa antigiiedad, se requerird
previamente la conformidad del interesado, que, de
no ser aceptada, consumird el turno que le corres-
ponda. : - _

‘Cuandailas plazas a proveer corresbondan :11_ tu,rn
no de concurso-oposicion, las Empresas anunciaran
en sus respeclivos centros deo trabajo las vecantes
o puestos a cubrir, la fecha en que deberan F'flfr‘—
fuarse los ejercieios, nunca con antelacion inferior
a treinta diag, =l programa a désarrollar, asi ecomn

las condiciones que se requieran para aspirar 1 elias.

También ce hard constar la forma de celebrarlos v
los. méritos, iitulos, rete., que juzguen preferentes
para asegurarse Ia capacidad profesional de los in-
teresados. En todos los casos en gue haya de gons-
tituirse Tribunal, tendri éste la misma camposieidn
que la sefialada en el articulo anterior. L

Art. 60. Traslados: Los lr slados del personal
podréan realizarse:

a) A solicitud del interesado. :

b) Por mutuo acuerdo de Empresa v produc-
lor. : ‘

¢) Por necesidades del servicio, :

Cuando el traslado. nrevia aceptacion de 1n Em-
presa, se efectiie a’solicitud del interesade, acud'la
podra modificarle el salario. advirtiéndoselo previa-
mente por:escrito, de acuerdo con el que correspon-
da a la zona de su nueva residencia, guedando obli-
gada a ello si ésta es sunerior a la, de omgen, ¢ sin
que . el trasladado tenga derecko a indemnizaciin al-

cuna por los gasfos gue el fraslado de residencia

le originen } ] _

Si el traslado se efectuara por mu*uo aecuerdo
entre Fmpresa v productor, habrd de estarse a Io
convenido por ambas partes.

Cuando las necesidades del servicio los justifi-
cquen a juicio de la Empiresa, v no se llegase al
acuerdo 4 que se refiere el pdarrafo an:erior, nodra
acquélla imponer el traslado, pere conservandy el pro-
ductor todos sus-derechos er le concernients a sa-
lario v cualauier ofro aspecto de la remuneracidon, si
arquél fuviera lugar de zona superior a- inferior.

Esta facultad tnicamente podra ejercerla 12 Em-
presa con los productores gue lleven a su sepvicio
menns de diez afios y Lfm sGlo una vez c¢on =2ada

\

El productor tendra ‘derecho a que se le ahonsn
los gaslos de traslado. tanto propios comn de sn Ta-
milia v enseres, percibiendo -ademés un: gratifica-
cion ecuivalenfe a dos mensualidades d« su sulario.
No pudiendo ecubrir la vacante por mutuo acuerdo v
vrenunciando la Empresa a nsar sus facultades de
iraslado forzoso, quedard en iiberfad para proveer
la’ plaza con personal ajeno a su plantiila. pern si-
gniendo en todo ecaso los preceptos que se fijan en
esta Reglamentacion para los productores de nuevo
ingreso o proveyéndola en ascenso a1 el eorres-
pondiente corrimiente de esecala,’

En los casos de traslado de un departamento a
ctro, dentro de la misma Empresa, y que sea efee-
tuado como consecuencia de reduccion de plantilia

en un detertinado departamento, se respetara, den-.

a
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\
tro del personal, a los més antiguos en lu calegoria
= gprupo correspondiente. '

Art. 61. Permutas: Los productores con desti-
no en localidades distintas pertenecientes a 1a mis-
ma Empresa, categoria y grupo podran. concertar
la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de
lo que aqitella decida en cada caso, teniendo en cuen-
ta las necesidades del gervicio, la aptitud de ambos
permutantes para el nuevo destino y otras circuns-
lancias que la Empresa pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los productores acep-
taran las modificaciones de. salario « que pudiera
‘dar lugar el cambio de zonas v renunciaran a toda
indemnizacion -por gastos de traslado.

Art. 62. Ceses: Los productores pueden solici-
tar voluntariamente su cese en el servicio de la Em-
presa; pero deberdn/anunciarlo a su Jefe correspon-
diente con ocho dias de antelacién, caso de tratarse
de obreros, v con treinta dias, si fueran técnicos,
administrativos o subalterrcs a fin de «que pueds
proveerse la debida sustitucién, particularmente en
lns casos en que, por la naturaleza misma del tra-
bajo, o ecircunstancias éspecificas, pudier::i nriginar-
se perjuicios a los compafieros, instalacinnes o intes
rrupciones a la buena marcha del servicio.

Caso de que el cese no s» adapte a lo anterior-
mente establecido, el productor no tendria derecho
a percibir su liquidacién hasta la fecha en que la
Empresa efectiie el pago al resto del personai.

Art. 63. Despidos: En todos los casos en que sea
recesario efectuar algin despido de personal, con
excepeion de aquellos que sean como consecuencia
de falta o sancién, mediante.la instruceién del opor-
tuno expediente, habrd de tramitarse aquéi de acuer-
do con las disposiciones legales que regulan esta
matedia, pero observindo siempre, dentro de cada
categoria. un orden riguroso inverso de antieiiedad
en la Empresa, péro teniendo opei6n. este personal
para pasar a la categoria inmediata inferior si hu-
biera pasado por ella v en ésta existieré personal
mas moderno que el interesado al que correspon-.
diera su despido.

CAPITULO VI
PLANTILLAS 'Y REGISTROS DE PERSONAL

Art. 4. Plantillas: De acuerdo con el Decreto
de 26 de enero de 1944, serd obligaloria en todas
las Empresas conservar la plantilla del personal que
actualmente tenga en servicio en todas v eady una
de'las distintas categorias v grupos en que se hallen
comprendidas.

-

Art. 65. Registre de personal: Se establece obli-
gatoriamente la creacidn de los Registros generales
de personal dentro de cada Empresa, quedando, por
lo tanto, obligadas todasy cada una de ellas. en cusn-
to se hallen comprendidasidentro de la presenie Re-
glamentacion, a confeccionar, dentro del plazo de
dos a seis meses, segfin corresponda a la importan-

. ¢ia numérica, apreciada por la Delegacién Provin-

cial de Trabajo, sus Registros respectivos del per-
sonal, con sujecién a las siguienfes normas+

Como minimo deberén figurar en los mismos los
datos correspondientes a todos y cada uno de sus
productores, ordenados segiin las fechas ultimas de
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: : ' o constaia 4
: 2 : iguié evantara acta, en la que co +
: -~ cont s¢ consiguiéndolo, 1 e
su ingreso €én la Empresa, que.a s Continuaction lo alegado por la Empresa y por el Pl(’ﬂll-‘»l'l{i, d;:l ;
detallan: como también el laudo antellUIH‘,C-l.ltB‘Litjcll..l.hll!_]_ “:d_«(lj f
. = a s arid Drov 18 g d D¢ R
1> Pecha de nacimiento -del productor. * se remitira a la Delegacion Provincial de e J1 i
i e ¥ ~ = 7 S 2 i 7 - 81 AP0 3 4
2o TFecha de ingreso del productor en Ia Em respectiva, que resolverd en un plazo no: SuP QL 4 )
presa diez dias, contados a partir de la fecna ea (l_t.r?l, .
By ' : : 0 iendo @  vez recurrible &
3.° (argo o puesto gque ocupa. i reciba dicho documento, sxend? _ab‘s.u ver L .
4.° Categoria profesional a que estd adscrite. ante la Direccion General de Tra ajo. S
i : 16 eNOS roducltores .
5° TPecha de nombramiento o promocion a es- En las Empresas de menos db 50 p_wb_,ui i
ta categoria de plantilla, dende no es preceptiva la const. ucion |
k) ; g \ ; : F 7 S iz s or disconfor-
6> Sueldo o jornal base correspondients a es-  de la Gomisién conciliadora, el p]oduu.u_ Jfgwinit it ‘
ta categoria me presentars su reclamacion, de la que s2 ch ILi_ ;‘
g % ; 3 . G ; ] o ant 4 direceidm de :
v° Nuamero de orden en sentidg decrecienle, - garad el recibo couespund'lel}ifé: &{1‘-0 (L: Ii{i|flliLt3l}"1fJiﬂ5
derivado de la fecha dé ingresc en la Empresa. la Empresa, la que resolvera deniro : :
Con independencia del Regisiro general ante- 518“{9”}"{%' to accediera a la peticion del interesado,
riormenfe sefialado, las Empresas vienen igualmente Sl esla 10 ;

‘ ; D g T weisamente por escrilo,’
ohligadas a crear los Registros parciales por grupos 8¢ lo _Fomu.].mfl_ll‘:‘“fnff::ftfmple'i(e\tpediﬂlli(;l a4 14 ‘Pakes
profesionales, clasificando a log productores dentro LRG0 s (Ul de rf -abajc en que radique aquélia.
de ellos, con arreglo a su categoria profesional y  gacion Provincial de 1rabajo L

‘sia resolvers reVios ; asesoramientos que ‘ci-
i 08 anterior Esta resolvera, previos los asesoral
; 3 cuen s datos personales -anlerior- E ! : : S o S €
192115‘&(1{1{3;21;1%1 o e % S {ime oportunos, en un tiempo que IO rebasara _1;,m
me S e . . v a 19 feechs: y 3 5¢ recini
{ as, a contar de la fecha en que 5¢
. En las Empresas donde actualmente exista Re- “’1:1”9 dk;it; ‘(ljlitei“iDl’lDCntﬁ %
gistro del personal habra éste de adaptarse necesa- el docum 3 : et st SRR
= : : : Dentro gde los treinta dias siguientes o BADCIST
riamente a lo anteriormente consignado, sin e en 43 el Camacionds fofmGladas
ningun caso pueda producirse descenso de categorias ic:sileillol la U:-lij{L i(éi cile: h]S’I;m:;é"_.l“é Ho Rédisioge
: 1q &g : ‘hr S 0 al de la publicac s Skt iy
~ alap X SN g ¥ sy e £ S 11- o+ m . 3 ; @ 3
1(111 de llus salarios qm;l 1(‘[1.1&1_17‘1]9111( perciban los i » que se hace referencia anteriormente, si no se
.eresados. :

Las Empresas que no tengan confeccionado el hubiese presentado reclamacion alguna, las Empre-
N : i / o5 j ; : ; AR SRR T Tl 1G
| s e S Re e L R A sus publicaran sus Registros, tanto geneiiiss Cum(
| Registro del personal y al confeccionarlo de acuerdo ales pOr erupos v categorias, gque de sl forma :
: con las normas anteriores concurran-en algan caso _1"“‘“@]*4?{ 'pl"n'-"glliipff‘bnfi;\"os v\r uleii’(‘ri'fm % ;-‘\'plli":iln,-i
concrelo. circunstancias especiales, podré ser clagi-. S consiceraran Ged o g S S
‘ i ; ia s 5 e . s en los sitios de costumbre, enviando una copia &
g ficado en categoria superior el productor a .quiem- ; s DProvincial de Trabajo, donde guedara :
! afecte, ‘pero como puesto.inicial de partida ocuparé la Delegaoion Provincial de Trabajo, donde guedara

: : FEet «chivada para posteriores resoluciones. ;
o en dichos Registros el tiltimo lugar de la categoria aulﬁwdﬁ f‘n; Ilb S SO R e |
f : i resas; t afios 3e (que las
en que quede clasificado. as Empresuas, ) : |

it

; i e i , sed en el Reglamento de Hégimen In-
Art, 66. Plazos y otros requisitos para la con- D1SIMas refialpn SR el D b e
. e ! N vt - : terior, publicaran, fijando, en los silios de sosbumbre,
feccion de los Registros generales: Las Empresas, 2 ke = : B y ‘planti
; f e . para conocimiento yexamen del personal de planti-
denfro del plazo de sesenfa a ciento ochenta dias, ; S eronales
> SRR ¥ ; lla. que integre los respectivos grupos prolestonales,
contados 'a partir de la fecha en que se publique este las listas con expresion de los-datos suierivrmente
= 5 e % - fa € H & b o 5 e L) | § 8 e R
Reglamento en el “Boletin Oficial del Estado™, pon= 2% isda s pr
dran en conocimienfo de todo su personal, mediante Ll e ol

: Ul s R : 1EeSs ersonal pudrd hacer
su inscripeién en sitio visible de sus Departamentos, it Elu %.pld"‘f’;dedﬁnlé Eiilei‘elzm las DLES‘,P'\.L,“.-U.)HL,S
el proyecto de Regislros confeccionados cop arre- 20'© ‘& n1recctt01L_ i feﬁsrl‘ da ios du:;bi;o)s‘qu’b
: ; : ; : rtunas en de Srecs 4
glo a las normas anteriormente dispuestas. Tos oy :

Dentro de los diez dias siguientes al de la pu- f.ufd{,m e desi-\_»ugc{dos cac,ltcfﬁsljncqln;ﬁ,;.f;eé;%%?
blicacion del proyecto de Registros a que se refiere I;iazslo e DR s ¥ 2
¢l parrafo anterior, el productor que se creyese per- ] {Ear e s '
judicado podra formular por c-scgito la opoitunapre— . Il‘a' Elélplei’g ‘?)‘a(?,nn‘nf‘_ ‘dldids Obsti”"“‘“jnes 1?1}
clamacién ante la Empresa, la que resolvera en plazo iy ‘.lzo, “e q}niwe_ W 3 caslo ‘S.Q_U(‘ 29 d‘f
de diez difas, y de ser rechazada o mno coniestada AEEDRe, db?rddm o A df-" Gpe 1e.ntc-., ol
Tiipelicion 1o havs dentro de: 6tros dies ,dias: i ?we dgherlan re'cogerse las nmmfest—acrmuezs del !,“',‘
dandose en los preceptos de este Reglamcato, ants & .leri]sa Sl pIUEbﬂS..q.ue e i i A
la Comisién Conciliadora, que serd constituida ,al a VmpI"L.Sd,. La.’durauon del -e:'(pedlel.l_tc'uu excede- ,
efecto e integrada por: . 1_"é. de \_e’:mte dias, y en 1c_rs ¢inco snguwnt}--:ﬁa a su
) conelusion, la Empresa dictard la resolucion que
crea conveniente, que serd comunicada precisamen-
te por escrito al interesado dentro de |

~a) Un Vocal nombrado por la Delegacion Pro-
vincial del Trabajo de la provincia en que radique

e la i 0s cineo dias
la Empresa, que asumird la Presidencia de la Co- b

Ja En siguientes.
mision
57y El personal por ella afectado podra recurrir co
‘ 3 3 : ctado podrd recurrir con-
: 1;; l[f)l?ls\}gggT?ﬁgI;lgmgradOSlpor la E.mpxjesa. : tra esta en el plazo de diez dias, de acuerdo con las
; dical rado por Ja Organizacién Sin-  disposiciones vigentes, ante la Delegacion Provineial z
| s ! de Trabajo en que esté lavada la indus
: Bt g A ; jue esteé enclavada la industria.
Shnt dpe IEEEH\,tthll gt;ede 0 ‘no pertenecer al per- ' Hasta tanto no sea implantada la- Cartilla profe-
ot 1ipresa afectada; el segundo y tercero  sional, las Empresas hardn entrega a los produc-
= ¢$ preceptivo que pertenezcan a la Empresa. % : p

lores que lo solicilen'de i

| que ‘ : 1o 'n de una nota escrita con deta-

o i Ec?}a Cf_o.m}swn dmtarg el l_audo dentro de los .fe¢ de los datos personales ¥y profesionales con que
lez dlas siguientes al recibo de la reclamacién, Gue . figuren en los respectivos Becistroci : e

rocurarid sea acept : e e e e e L

P ceptado por ambas partes, y no Salvo decision gubernativs o de la Magistratu~

| M.C.D. 2022
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ra de ’lmh.uo ()nrlecapon(henie cn conlmmo en fo—'

do’ caso’ de reingreso:de pemnu,l sera la feuha de
aquél 1a' que figurard come, de,[ingrego, en la Em-
‘ presa para todoq los ‘efectos dm‘lvades de  la pre-
sente’ Reglamentacion. -

GAPITL'LO VI
‘.TﬂR.NAD.-\ DE TRABAJO., HORAS) EXTRADBDILNARIAS
Y v,\mcm\:rs' b5l R

Art, 67.. Jornada de tl‘abquJ La Jurnath rhéxi-

mal de trabajo para, tode, el pusmm] de 1as indus-"

trias ordenadas;por la presente REgldl‘ﬂE‘H[d(‘lOil se

ajustard a las prescripciones de la Lty en we:m' o=

gulando, aguélla.,

No obgtante  lo dlbpu%ln en el par‘r'dn aute—
rior, serd mantenida la jornada’ de trabajo que 'se
tenga, establegida por Jas Empresas con caracter
normal, al promulgarse estas Ordenanzas, siefipre
qitel no sea superior a la:jornada maxima ]Fga]

.~ JAsimismo, las; Empresas que lo lE‘I]F.‘,dII est(lble—
cido mantendran los hma.nucs de tmdeu de forma

que queden ‘libhres. las tardes de 'los siabados,- en

las misma forma ¥, condiciones que lo lf‘ngan i -
plantado en la_ aclualidad,

Toda reduccion de. jornada en la maxima legal

o -habitual; v subsiguignte modificacion de hora-
rios, -preceptiva.’ para técnices,, adminisiralivos v
subalternos, \que pudiera, establecerse en la época

estival, serd de la libre determinacion de las' Empre- '

sas, previa autorizacidén ‘de la Inspeccion de Tra-
bajo, correspondients, siempre que los nueyos. ho-
rarios no fijen el trabajo cohtinuado con duracion
superior de seis horas, vy la salida no. podrd efet-
tuarse  después de Jag calorce. -Quedan excepluas

dos los produetores que, aun pellencm('ndn a algu-
no~de los grupes enumerados, por la. indole, de su:
trabajo v estar ésle inlimamente ligado. con el del,.
personal-obrero, no puedan (11‘-'?1‘11‘{11‘ de esta jﬂ]‘ILl—l-

dua, a juicio de la Empresa. 3
Los Reglamentos, de - Régimen, Interion., fije

las fechas ehire las que ]l(l\-l de lfgu Ja ;mlmi’o;;,

jornada,

Siempre ‘que. ld m‘nqnm cion del tmhdjo 11,1 I@*‘F-'-.
mita, .y a peticion de; la. mayoria, del persanal obres
L0, po(h.m las Empresas establecer la ]mlmda CONTy

tinuada, durante el periddo que, cada Empresa ge-

niale, para el penmnal que 1|(|h.ua en, jornada nor mals
v siendo en esfe-casg 54, duracion lE‘.‘LlI] 8 h |n|1m—,

da legdl o nortal PwllllI]PCid.L

Lenlro smmpro de- das nm*m,m esl.ahlemda: e
v fijacion adel shoparié .de ‘h.ihd‘jﬂ'

esle, Reglamento,
sera facullad . exc lU‘?l‘\.zi del. lus Empnesa,spriesias aus

torigacion, de los Organismose Lthm'ale
les. 107 £192 <511 LS9V

Cuando por necesidadessde¢ -1«_;9“ SEFTTEIDS
Empresas
de los horarios establecidos o, precepthades pores-
ta, Reglamentacion, y- nb revogidosslen!dos Rieglas
mentos de Régimen Inferior regpectives iaguéllas'
deberan  solicitar la oportund- autorizaciémcde! 18
Inspeceion: Provincial idel [Trabajop previo inferme
de la Organizacion. Sindical ~nlenol

El ‘productor. que por; pertenssei s cindustriag’
I 7 I P I

o talleres .exceptuados tenga preeisionde t'rﬂbajélr

en domingo a jornaline,podraiiresaltarcperjudica-

do en  su.salario, total, abhopéndeseleidi diferdncia,
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1:(]1]1}')01 ST

eslimaren convenientes la mndrﬂr‘ﬁmﬁrr'

tomalido'"¢8m6 “base 'de caleulp, el promedio de la

remuneracian total de la semana en que descan-
sb, siempre; que - disfrute descanso s semanal com-
pensatorios : : &

Art. 68. Horas exlraordinarias: Cuando la- Di-
reccion de la Empresa considere que las necesi-
dades:idelpservicio, lo reclaman, podran tmbajar%e
horas, exlrapgrdinarias,  previa autorizacion de’ la
Inspeceion Provineial de Trabajo, y pagandose con
los; Fecargos; que Se consignan a contlnuacmn-

Las horas exlraordingrias que se’ trabajen 'de
aiez de la noce he a seis de la mafiana, en domingo

o festivo ' nd reuupemhlv se a‘hmmr’én‘ coni eli75

por 100" de’ reéargo

'Uada 'hotd “extraordinarit de 1rabn;o sel pagara
eun'un rephrgo''de’ un 301 pof 100, al'menos, sobre
el fm]d!‘m ‘tipo' de 14l hora mdmarn

'Cuando ' Tas' Words extraordinarias 'se pl‘@Sl'EIl du=
1111[(‘“14% hmw« d¢ “diez 4 'seéis, o' excedan de las
die’s 'priferas diarias, o‘_l'réca‘rgn ho‘podré ger!in-
ierior al 50 por 100.

Parid el pago’'de’ lds “horas P\{I‘aﬂl‘dmarlaq la
.determinacion’'de’ Ta 'base s saldrio-hora se ajuslard a
las” réglas sigiientes!

S Ay T jornal que disfrifa el productor es por :

Aanidad de liempé, 1a' base ' serd el resultado de divi-
dir el jornal gque disfruta por ,tlm_homs:. Tratindo-
se de féenicos, administrativos v subalternos, la ba-
se sera el resultado, de dividir por doscientas cua-
renfa horas, ‘como maximo, su sueldo mepsual a
menos que se tenga establecidd norma mas benefi-
(1080 mhrv este palhrulm

1 8i'e] salario lo obliene el pl‘odur'im‘ por und-
dad''de '6bra, 'se 'tomard ‘por base el coc;mte que
resulte de dividir por ocho el producto de su trabajo
a1’ 0tHo horas dé rendimiento. En el caso de que
estel plrulm 10 sea uiferior al sefalado para su cate-
eGia, Kl
nnrma
¢yt Gl
nm m|\L| P“-fu s, jornal y primas, percibira, la pm—

“ma delTas 101‘1% extraordinarjas trabajadas, inde-

pendientérh étitd’ dé' {4 oblenida en la jornada normal,
v cateuladd de’ dduerda 'con le p[ndll(UOﬂ ULJ[E‘IUdd
O\II "lm‘dlrlar]uf-;

o luq b aLmos por tapea, nunea podra whtener+
se el ‘Mlm*u: por hpra de trabajo, por h*},Jo del mi-
njmg, h,wlu en,este, Reglamento. ' ;

. Las, p]uductures quer trabajen aldestajolo jornal

]gl yna, tendran «derecho nesolamente,a cobnarilosl

uue'lm eprresponda, por gl deﬂtajo o] pﬂmaa obtenix
das (ml 'mt&,,l@q hioras. extraordingrias, sinofambién

¢l jornal de dichas horas exiraondingrias;incremens:
: Iridli con. los recargos e:,tahleudns antenormonte

[\ Eénor ie’'fo" dispheésio ‘en la_Ley de’ Jornada

& ,'lhabd,Jo sé entendera wue la iniciativa,
de' h.thd;n en humc extradrdinarias correspondera
a la mpwm v la libre aceptacién o denegacion

al prédactor d P\C(‘I]C-lén de uquellos Casos en que,
consideradas" de fuetza ‘mayor o averias de repara-
cion, perentoria que afecten & la producclon, ¢on-

formie 4 16" eqﬁble'xdo en dicho texto legal, orlgman
graves thiam.og dé forma irremediable, en, cuyo.,

caso se o

' ’xder'na Obligatoria, 1a prestacion, -
20l Blabor

Y pbr'equipos de pmduccmn la, hbre'

aeeptation !Hdl\'lﬂtidl de loq p;oduclores para, el, frar

bajo ' enzofibas™s X¥radrdinarias. vendra siempre

lll.u.t f’l -ult|1m h ara de acuerdo con la -

2hido" el producior pmuba el salario en’ for-
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condicionada™a la decisi6n por mayoria de los que
integren el equipo, t‘all.er 0 Serviclo flf:ec.talq,g.

Cuando-por necesidad del sérvidio exista una

a precision de trabajar

horas extraordinarias durante la época 'en que rija
la jornada estival.reducida, dicho personal trabajara
guardando el horario normal durante el cual no co-
brara recargo algumo Y considerandose como €xX-
traordinarias las horas que excedan de su jornada
habitual. : -
Los dias que no tengan que trabajar en horas ex-
traordinarias, guardaran, como el resto del personal,
la jornada continuada en la misma forma que la
guarde el resto de los productores. :
Art. 69. Vacaciones: Todos los productores

ocupados en las industmias a que esta Reglamenta-.

ci6n abarea disfrutardn una vacacién anual minima
de diez dias laborables. L

En aquellas Empresas donde se tuvie-
ra establecido por costumbre un periodo de vacacio-
nes superior al fijado anteriormente, se seguira apli-
cando. cualquiera que sea su clase y naturaleza.

En ningdn caso podra ser compensado a metali-
¢o el periodo de vacacion anual, en todo ni en parte,
a excepcion de los casos en que, previa justificaeion
ante la Delegacién Provincial de Trabajo v a peti-
cién de ésta sea expresamente autorizado por- el Mi-
nisterio de Trabajo, sin que er ninguna forma sirva
de precedente para casos anilogos.

Las vacaciones.seran concedidas preferentemen-
{e en verano y se otorgaran de acuerdo con-las ne-
cesidades del servicio, procurando complacer al per-
sonal en cuanto a la €época de su disfrute dando
preferencia, dentro de las resrectivas éat.egorias. al
mias antiguo en el servicin. En caso de desacuerdo
resolvera la Magistratura de Trabajo.

De la escala anferior quedara exceptuado el per-
sonnal menor de 21 -afios si se tratard de personal
masculiio y de 17 afios si se fratara de femenino,
para los cuales dicho periodo de vacaciones habra
de sér de veinte dias laborables, de acuerdo econ la
Orden de 29 de diciembre de 1945, cualquiera que
sea la ecategoria y grupo a que perfenezcan, siem-
pre que estos dias sean para asistir a campamentos,
cursos, viajes, ete., del Frente de Juventudes, con
tal cue las Delegaciones del mismo comuniquen a
las Empresas. con la antelaciéon minima de un mes,
logs nombres de log productorss’ que hubieren de ha-
cer uso de este derecho.

El personal que; con cardcfer normal, venga tra-
bhajando a destajo, prima o tarea, percibira, durante
el periodo de vacaciones, el promedio de lo que
venia obteniendo durante los tres meses ultimos.

CAPITULO VIII

"ENFERMEDADES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO MI-

LITAR 5
Art. 70. Enfermedades: Sin perjuicio de lo que
establece el Reglamento de'la Ley de -Seguro de En-
fermedad w respetando las condiciones mas benefi-
ciosas que para el personal estuvieran establecidas

. cn virtud -de normas de trabajo, usos y costumbres
locales o congesiones esponfineas de las Emyp wsas,’

se reservara durante un afio el puesto de t.oabaio
al personal que contraiga enfermedad no. profe-
gional, .

Si el frabajadorifijo no se raincorpora 3 su preg-

7

{c en el plazo aludido, el suplente adquirird 1_(39 de-
rechos correspondientes al personal de plantilla de
su categoria ¥ computandoselc, a los efff.ctpa de an-
mentos por tiempo de servicio, el periodo en que
actud -en su calidad de suplente, si se tratary de
productor con derecho a estos beneflcios. :

Art. 7t. Licencias: Las Empresas concederan
las licencias retribufdas que solicilen sus produgtores
siempre que medie causa justificada, tal como fa-
ilecimiente de padres, ednyuge, hijos, nietos o her-
manos, matrimonio del productor, alumbramiento de
esposa u otras de andloga naluraleza. Los Regla-
mentos de Régimen Interior concrelaran las causas
+ la duracion de las licendias que'se deban concader
por cada una de ellas, de acuérdo con lo dispnesfo
en la Ley de Confrato de Trabajo, sefialandos2 para
matrimonio un minimo de siete dms naturales.

En casos extraordinarios debidamente acredita-
dos estas licencias se otorgardn por el tiempo que
sea preciso, segun las circunstancias, pero deberd
convenirse las condiciones en que se concedan, pu-
diendo acordarse el no percibo de haberes e incluzo
el descuento del tiempo extraordinario de liceneia
a efectos de antigiiedad. :

Art. 72. Excedencias: Para que un productor

pueda pedir la excedencia serd preciso que lleve al

servicio de la Empresa un minime de cinco afios.

Esta excedencia voluntaria no podra ser inferior
a tres meses ni superior a un afio: transcurr:do este
plazo, si no solicitara el reingreso, perdera el exce-
dente todos sus derechos. /

Sera. obligatoria la concesion de la excodencia.
por una sola vez cuando medien fundamentns jusli-
ficados de orden familiar, estudios, ete., pos tiempo
no superior a un afio.

En cualquier caso, a peticion del produvetor, se
autorizara la excedencia durante seis meses y por
i'ma sola vez en una proporcion . equvalenie 19
por 100.de la plantilla de la Empresa, quedando ex-
ceptuadas las que cuenten con menos de cincuenta
productores. : : :

' L.a excedencia se entenderd siempreé concedide
gin derecho a percibir sueldo_ni retribucién alguna
y no podra niilizm‘se para prestar servicio en ofra

: Empresa similar o que implique competencia, salvo

autorizacién” expresa de aquella que la concedid.

Fl tiempo que dure la excedencia no serd com-
rutable a ningin efecto v se pediri, por lo menos
con un mes de anticipacion. :

La concesién de la excedencia serda obligalcria
cuando se haga a peticiom de la autoridad cnmpe-
tente para el desempefio por el productor de un car-
go publico o sindical, en cuvo caso el tiempo de du-
racién.de la excedencia se extendera a todo el tiem-
po que desempefie el cargo que se le confié.

Las mujeres aue ingresen a partir de 1a vigencia
de esta Reglamentacién, si contraen matbrimonio
auedaran automaticamente eh excedencia forzosa;
tendran derecho a una dote de tanlas mensualidades
de su sueldo o jornal base como afios de servicio
hayan prestado a la Empresa, sin aue puedan exce-

“der de nueve meneualidades, contando a estos efeec-

tos como afios ecompletos la fraceién superior a seis
meses. ;
Ustas mujeres tendrian depecho a reingresar uni-
camente en caso de incapacidad o fallecimiento del
marido ocupando la primer vacante que ocurra o el
primer puesto que se haya de cubrir dentro de su

&

’
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categoria, sin que para ningin efecto se le compute
el tiempo de excedencia y siempre que no rebasen
los 50 afios de edad. ,

Las mujeres casadas que actualmente. prestan
sus servicios en las Bmpresas a-que esta Reglamen-
tacién abarca podran optar entre continuar traba-
“iando en ellas o vedir la excedencia con log MISMOS
derechng estahlecidos en el anartado anterior. Para
hacer nse de esta oncion*dehers declarar su decisién
en el plazo de un mes a parfir de la puesta en vigor
de weste Reclamento v.la excedencia se concedera por
rienrnea antiefiedad en 1a Empresa. en tandas tri-
mestrales. earrespondientes al 20 por 100 del nua-
mern total de las aque lo hubieren solicitado, no pu-
diendo efectnarse nuevas solieitudes ‘de excedencia
¢n tanto mie se hubiesen concedido las anteriores.

Tas muieres snlteras actualmente ecolocadas,
cnando contraigan matrimonio, fendran igualmente
derecho. a acorerse a la ditada exeedencia con dnte
aue.les serd ohligatoriamente concedida ‘con inde-
pendencia de los porcenfaies anteriormente sefia-
Tados. -

Fn anuellas Emnresas de la industria sidero-
metaliireica en aue el nersonal femenino efectae {ra-
hains de Tns iradicionalmenta reservadns de modo
evelngive a 1a mana de ohra femenina.v aue no exi-
ian annriacidn notahle de ésfuerzo fisicn, serd po-
{adtntiva da 1a Fmnresa acosarse o no al réesman de
aveadencia forzosa. con satisfaccidn de ‘dote para
las . muieres mue contraiean matrimonio. siempr2
ane en la 1nealidad a nueblos cereranns a dende ra-
dimne Ta indusiria hava menuria de mano de obra
forpanina disponible, a juicio de la Organizacion
gindieal.

1 nerennal femaninn ane h(—‘r‘r;""\q drote nor ex-
tAdonecia an nr\nc:r‘nrnr‘ﬁ renuneia al derechn de 0=
(yearse romn nreadnefora.en enalanier otra Fmpra-
@n eea eual fuefe su actividad, mientras subsista el
matrimonio, : : :

Art 72 Servieio Militar: Tadng Tog nroduectores
e €a inearnoren a filag fendrin reservada <11 DNes-
tn Aa fpahain duranhd pl nerindg oue cnmnrandsa el
entinin militar v doe mecpe mAg comnutindonles tal
fiermrmnn a eofertna de anticiiodad, .

DPadrin peinteorarée al frahain lng Ticenciadnsg
del servicin militar con mermizg femnaral snnerior
a tres meses. siendn nnfestativn dé Ia Tmnresa el
harerln enn Tne ~ua disfruten permiso .de duracién
inferiar al-sefialado.

Tinuranta al Hiamna de nermaneneia en el gervicia
mititar tondrd derarhn a perecihir 'ln§ eratificaciones
panpinlae metablaridas en el articnlo 98 de la pre-
asmnin NRaclamantaridn, 4 e :

Teryalmmnts nercibird durante el misma periodr
da tiamnn el nlus de careas familiares, si a ello
{uviere derechn, : >

Owien nenne In vaneante temnoralmente nroduei-
da nor gerviein militar volvéra a sn antigno puesto si
nertenecfa a 1a Fmnresa con ecardcter filio o cesara
¢i huhbipre inereasdn directamente /T\..'IT‘H cubrmir aague-
12 nlaza eunandn se reincorpore el productor a quien
huhiese sustituido.

Para el rece del eventual snnlente es preciso aque
ee 1o hava hechn saber expresamente al cardcter de
ial v mue bava firmado el conforme, documenio que
conservard la Empresa. :

Se le avisard el ecese con ocho dias de anticipa-

w

ci6n o se le abonara indemnizacion equiva\ulente a tal
plazo. |

Si el trabajador fijé no se incorporara a su pues-
to en log plazos sefialados, el suplente adquirird los

+ derechos correspondientes al personal de plantilla en

su categoria; y en el supuesto de que se tratase de
productor con derecho a aumento de salario por
tiempo de servicio segtin esta Reglamentacion, se
le’computara a tal efecto el periodo en que actué en
calidad de suplente. :
CAPITULO X =
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES
Art. 74. Premios: Las Pmpresas estableceran en

el Reglamento de Reégimen interior un gistema en’

virtud del cual la asiduidad al trabajo, la constancia
en las tareas encomendadas. la atencién e interés
con que aauél se cumple y otres meérites, como. Ser-
vieios relevantes, etc. etc., se-premien para estimulo
del porsonal a ellas vinculado. A

Dichos premios podran consistir en 'sobresuel-

dos. cantidades alzadas en metélico, ampliacién del

periodo de vacaciones, viajes, ete., y llevaran ‘ane-
jos la eoncesgion de puntos o preferencias a los efec-
tos de ascenso de categoria.

Art. 75, Clasificaciéon de las faltas: Toda falta :

cometida por un productor se clasificard atendien-
do a su imnortancia, transcendencia y. malicia, en:
Leve,-grave -y muy grave.

Art. 76. 'Faltas leves: Son:faltas leves las si-
guientes: :

1° Twe una a tres faltas de puntualidad en la
asistencia al trahajo (hasta ireinta minutos de re-
{rasn) sin la debida justificacide, cometidas durante
el periodo de un mes. ‘

2* No cursar, en tiempo oportuno, la baja co-
rregnondiente cuando falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado. :

3.° FEl abandono, del trabajo sin causa justifica -
da. aun cuando sea por breve tiempo. Si como eon-
speiteneia del ‘mismo se causa perjuicio de aleuna
consideracién a'la Fmpresa, o fuese causa de acei-
dente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun
los casos. : ‘

4% Pequefios descuidos en la eonservacién del
material. ;

. b TFalta de aseo v limnieza personal.

6.* No atender al ptblico co~ 1a diligencia y €o-
rreceién debida. |

7.2 No comiunicar a la Emnreza los cambios de re-
sidencia o domicilio;'si esta obliracién estuviera sefia-
lada en el Reglamento de Régimen Interior.

R°. Las discusiones sobre asuntos exirafios al tra-
baio durante la iornada. Si tales disevsiones produ-
ieran escAindalo motorio, podrdn ser consideradas como
faltas eraves,

9.9 Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa
que lo justifique.

Arl. 77. “Faltas wavés: Se califican ‘como faltas ,

graves las siguientes:

1.° "Més de tres faltas no iustificadas de purtuali-

. dad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un

periodo de treinta dias. Cuando tuviese que relevar

e SO eI
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a'un compaifiero, bastard una sola falta de puntuali-
dad para.que ésla se considere como falla ‘grave.

2° Faltar dos dias al trabajo durante un periodo
de treinta dias sin causa que lo justifique.

3° No comunicar con la puntualidad‘ debida: los

" cambios experimentados en la familia, que puedan

afeetar a los Seguros Sociales obligatorios y al Plus
de cargas familiares, establecido en el capitulo cc-
rrespondiente.

La- falta maliciosa de estos datos! se considerara
como falta muy grave. s

42 Entregarse a juegos, cualesquiera que sean,
durante la jornada de trabajo.
 Be No prestar la atencién debida al trabajo eunco-
mendado.

6. La simulacién de enfermedad’ o accidente.

7° La desobediencia a los superiores en cualquier -

materia de trabajo; si implicase quebranto manifiesto
en la disciplina, o de ella se derivase” perjuieig notorio
para la Empresa-o compaiieros de frabajo, se conside-
rara falta muy grave. . :

8" Simular la presencia de otrg trabajador, fir-
mando o fichando por él. :

0.° La negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del mismo.

10. La imprudencia en actos de servicio: si impli-
case riesgos-de accidente para él o para sus compage-
ros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada como falta muy grave,

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabaios par-
ticulares’ duranfe 1a jornada, asi eomo emplear para
usos propios: herramientas de la Empresa, aun fuera
de la jormada de trabajo, sin antorizacién,

12. " Las derivadas de lo previsto en los apartados
3.y 8° del articulo anterior: :

13. "La .reincidencia\ en falta leve (exeluida la pun-
tualidad), aunque sean de distintas naturalezas dentro
de un trimestre y habiendo mediado saneion,

14. La disminucién voluntaria en el rendimiento
normal de su labor, ;

Art. 78. Faltas muy graves: Se consideraré.n faltas
muy graves las siguientes:

1o Més de diez fallas, no justificadas, de puntua-

lidad en la as'stencia al trabajo, cometidas en un pe-

riodo 'de seis meses o veinte durante un afio.
2° Faltar al trabajo durante ecinco dias'al mes,
sin causa justificada, : :

- 3.° Kl fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas’y el hurto'o robo, tanto a
sus compafieros de trabajo como a la Empresa o cual-
quier persona, dentro de las dependencias de la Em-
presa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4.0 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o ecau-
sar desperfecfos en primeras materias, tutiles, herra-~
mienfas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.

5° La condena por delito de robo, estafa, hurto 0

0,
malversacion cometido fuera de la Kmpresa, o por
cualquiera. otra condena que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor y, en todo caso, las de
duraeién superior a seis afios dictadas por la autori-
dad judicial. |

6.° La conlinuada y habitual falta  de aseo ¥

limpieza de tal ‘indole, que produzea queja justificada
de sus compaifieros de trabajo.

7> La embriaguez durante el trabajo o fuera del
mismo, siempre que en este segundo c:aso fuese ha-
bitual. - :

8.2 Violar el secrefo de la correspondencia o do-
cumentos reservados de ]Ja Empresa. :

9.° Revelar a elementos exirafios a la Empresa da-
tos de reserva obligada. S

10. Dedicarse a actividades que evidentemente im-
pliquen competencia a la Empresa.

11. Los malos {ratos de palabra u obra o falta gra-
ve de respeto y consideracion a los jefes “as{ como a
los compaifieros y subordinados, :

12." La blasfemia. habitual.

13. Causar accidentes graves, por negligencia o
imprudencia inexcusables.

14. Abandonar el trabajo en puesto de responsabi-
lidad. \

15. La dismfnucién voluntaria y continuada en el
rendimiento normal de la labor. ;

16.- El originar frecuentes e injustificadas rifias
Yy pendenicias con sus compafieros de trabajo.

17. Las derivadas de lo previsto en los pérrafos
tervero, sexto v noveno del articulo anterior.

18. La reinc'dencia en faltas graves, aunque sean
de distinla naturaleza, siempre gue se cometan dentro
de un semestre.y hayan sido sancionadas,

La enumeracién de faltas que antecede no es limi
tativa; sino simplemente ‘enunciat'va, E] Reeclamento
de Régimen interior habra de comnletarta - sefinlando.
ademads. las circunstancias que deferminen el rambio
de’ calificacién de la falta y clasificando las de consi-
derdcién o respéto debido al publico.

Art. 79. Sanciones: Las -sanciones maximag que ,
podran imponerse”a los que incurran en faltas seran
las siguientes: -2

a) Por faltas leves-

Amonestaeién verbal.

Amonestacion por escrito, .

Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Multa de uno hasta seis dias de haber,
Traslado de puesto denfre de la misma fabrica.
-~ Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince
dias, FomEaaE
¢) Por faltas muy graves: i s

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a se-

o

senta. dias, )

Inhabilitacién por un periodo no superior a-einco
afios para ascender de categoria.

Traslado forzoso a distinta localidad, sin derecho
a indemnizacién alguna,

Despido. * i

Las sanciones que en €] orden laboral puedan im-
ponerse y que se atendran a lo dispuesto sobre el par-
ficular en la Ley de Contrato de 'T'rabajo, se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tri-
bunales, cuando la falta cometida pueda constituir
delito. Asimismo podrd darse cuenta a la Autoridad
gubernativa, si ello procediere,

Art. 80. Normas y procedimiento: Corresponde al

Jefe de la Empresa la facultad de otorgar permisos
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o imponer Sanciones, de acuerdo con las nOrmas es-
tablecidas en el presente capitulo. No obstante, podra
delegar en el Jeie de personal, lngeniero o, en -
defecto, en el Jeie de taller O el que haga sus funcio-
nes, para 1poner 1as sanciones correspondienies & las
faltas leves. ! ) i

Arf s1, Instruecion de expediente: No sera nece-
saria ‘la instruccion de expeaiellie el la imposicion
de sanciones por tallas leves; pero i lo serda ep €aso
de tallas graves 0 muy graves. : :

E} heglamento de Heégimen inlerior determinara

los lramites y plazos del expediente, cuya duracion no
podra ser superior a un mes, sovre la baze de que sea

oido el inculpado y que se le admitan cuantas pruebas
proponga en su descargo. ffambién el Reglamento de
Regimen interior concretars los casos de faltas muy

graves en que la Empresa podra acordar, ¢omo medi- .

da previa, bajo su responsabilidad y a resulias de 1o
que en definifiva se acuerde, como consecuencia de la
sustanciacion del expediente, la suspension de empleo
y sueldo por-el liempo que dure la tramitacion del
mismo. ;

Todas las sanciones, excepto, naturalmente, la amo-
nestacion verbal. serin comunicadas por escrito al in-
feresado, expresando las causas queé las motiven, de-
hienda éste firmar el duplicado, que conservard la Di-
reccion de la, Empresa.

En todos los casos de sapciones graves o muy gro-
ves, el interesado dentro de los quince dias naturales
siguientles a aquel en que se le comunique la saneién,
podra recurrir ante la Magistratura de Trabajo, cuyo
fallo serd inapelable, excepto en los casos de despido.
= Arl. 82. Prescripcion de faltas: Las fallas leves
prescribiran al mes, y las graves y muy graves a los
tres meses. e ‘ :

[

Art. 83. Expedientes personales: Las Empresasf

anolarén en los expedientes personales de sus pro-
ductores los premios que les fueran concedidos Y las
canciones -que les fueran impuestas. El Reglamente
de Régimen interior deferminarg los casos y condicio-
nes en que la conducta y actuacién del sancionado,
posteriores & la falta, deban producir la anulacion de
notas desfavorables, que, en todo caso, se considera-
r4n anuladas tratindose de faltas leves. si transcurrie-
se un afio si haber reincidido en nueva sancion, Si
se tratase de faltas graves o muy graves, el plazo an-
terormente indicado se elevard a tres y cinco- afios,
respectivamente. R B

Art. 84. Faltas no calificadas: En el caso de que
cualquier productor cometiese una falta no especitica-
da en los articulos correspondientes ni en el Regla-
mento de Régimen interior, se le instruira el t)por[‘ﬁnn
expediente en la forma que queda sefialada, cerran-
dolo con la propuesta de sancién que se estime justa,
y se remitira 1o actuado al Delegado Provincial de 'I'Ta-
bajo para que se ractifique o rectifique, segtin proceda,

~-la sancién propuesta. Contra la resolucién del Delega-

do no cahra recurso alguno, excepto si se fratase de
despido.

Art. 8. Sanciones a representantes sindicales:
Para imposicién de sanciones a log productores que
ostenten cargo sindical se estard a lo dispuesto ‘en la
Orden de 21 de enero de 1944 y disposiciones poste-

riores; | 7 e
- - v o el

___M.D.zozg | T i

Art. 86. Postergacion de productores: f«]n ningun
caso podré destinarse a un productor a 0iro cargo que
correspoida a calegoria inierior de la que tenga aslg-
nada en el Kegistro correspondiente, ni pasar de ull
grupo superior a.otro 1n1erior, salvo en los casos_qu&
expresamente se establecen en la presente nugmmenj
lacion, como de Iuerza mayor y solamente mientras
duren estas circunstancias,

Para eéiectuario sera necesario la instruceién de ex-
pediente, que quedara comprendido deniro de la cali~
ficacion de lalta grave y habra de ajustarse }16035&1‘13-
mente a lo que se delerming para éslas en los arucu-

los correspordientes. _
Art. 87. Abuso de autoridad: El abuso de autori-
dad por parte de los Jeies serd siempre coumdergdo
como falta muy grave. El que lo sutra lo pondrd. 1n-
mediatamente en conocimiento del Director de la Em-
presa, que debera ordenar la instruccion del oportuno
expediente. .
Se consicerard abusoede auLor\iid‘ad, siempre que un
superior cometa un hecho arbilrario con iniraccion
manifiesta y deliberada de un precepto legal, en pers
juicio manifiesto de un inferior; en este €aso, el pro-

‘ductor perjudicado la advertira por escrito a su Jefe

inmediato y teniendo éste la obligacion de tramitar la
queja por el conducto inmediato superior para que lle:
gue hasta la Direcciéon de la Empresa. Si cualquiera
de ellos no lo hiciera, 0 a pesar de hacerlo se insistiera
en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dara cuell-
ta por escrito, en plazo no superiop” a quince dias, ¥
por conducto de la Organizacién Sindical, a la Delega-
cién Provincial de Trabajo. Si esta creyese que exis-
{ia infraccion, ordenard a la Direccion de* la Empresa
el envio de los antecedentes del asunto, y sii previos
los asesoramientos que estime oportunos, resultara
probado el hecho, resolvera lo que proceda.

La Delegacién Provincial de Trabajo sancionara
estos hechos con arreglo a lo establecido en el art. 79,
bien entendido que si la sancion impuesta fuera de
suspensjén de empleo y sueldo, no podra la Empresa
indemnizar al que hubiese cometido la: infraccion.

CAPITULO X
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LAS EMPRESAS
Art. 88, Del Reglamento de Régimen Interior: o=
da- fabrica, factoria o taller queda obligada a elabo-

rar en el plazo de ires meses un nuevo Reglamento

de Régimen Interior, que respondera en un todo a
las normas sefialadas en esta Reglamentacion, a cuyo

formato v clasificacion de malerias se ajuslara, deta- -

llandose principalmente todo lo referente a normas de
trabajo, categorias, cargos que consideren exceptuados
de esta Reglamentacién, plantillas, recargos abond-
bles por horas exiraordinarias, bonificaciones por tra-
bajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos,
régimen de ascensos y premios, plazos y formas para
la instruccién de expedientes por faltas en el trabajo,
asi como determinacién conereta de los Departamen-
tos en que Haya de trabajarse a tarea, prima o des-
tajo y, muy principalmente, las medidas de seguridad
e higiene,

El proyecto de Reglamento de Bégimén Interior,
elaborado con arreglo a las normas anteriormente ses
flaladas y siguiendo el orden de materias de esta Re-
glamentacion, sera remitido a la Delegacion Provincial

B i vt S e e 4
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de Trabajo, enviando al mismo tiempo copia a la Or-
ganizacién sindical, si se iratase de Empresas de am-
bito provineial. :

- En las Empresas“de ambito nacional o interpro-
vincial “se seguirdn los mismos tramites anteriores
para que, por su conducto, se eleven a la Direccion
General de Trabajo y Vicesecretaria ‘\dCLOH:il de Or-
denacién Social, respectivamente.

Tanto las Delegaciones Provinciales de Trabajo
como la Direceién Gemeral, antes de la aprobacion de
los Reglamentos de Régimen Interior sera preceptivo
obre en su poder la conformidad o reparos de la Or-
ganizacién Sindical, informe que debera ser remitido®

.por ésta en un plazo no superior a treinta dias, a
= contar desde la fecha que recibié el proyecio de Re-

glamento.

CAPITULO XI

@FGURIDAD Y PREVENC ON DE ACCIDENTES E HIGIENE EN
LOS TALLERES

Art, 89, Seguridad y prevencion de accidentes e
higiene en los lalleres: En los Reglamentos de Régi-
men Interior las Empresas dedicaran una parte inelu-
diblemente a sefialar normas de aplicacién en cuanto
a seguridad y prevencién de accidentes, asi como la
higiene en los talleres. Para la aprobacién de esta
parte de los Reglamentos de Régimen Interior de Em-
presaj-la Delegacién de Trabajo, cuando sea el or-
ganismo competento solicitard informe de la Inspec-
cion de Trabajo: cuando la mmpetoncw- esté atribui-
da al Ministerio lo interesara -de la Seccién de Pre-
vencién de Accidentes.e Higiene del Trabajo.

Esta parte de los Reglamentos de Empresa conten-
dré las medidas de orden técnico, en lo que -a seguri-
dad y prevencion de - aceidenles se refiere, 'y las de
orflen sanitario mecesarias para que la higiene en los
talleres y explotaciones esté de acuerdo con las vi-
gentes disposiciones, =

Se determinard también las sanciones que por in-
cumplimiento de las reglas sobre la materia hayan de

. imponerze a los trabajadores y jefes encargados de

taller, como asimismo los premios y estimulos para
aquellos jefes, encargados y operarios que demuestren
mayor celo en la observancia de los Reglamentos y
disposiciones que afectan a esle apartado.

Art. 90. Obligatoriedad de los servicios de boti-
quin y practicante: Todas las Empresas que cuenien
¢on méas de cincuenta productores tienen la obligacion
de tener bien instalado un boliquin con todo lo nece-
sario para el tratamiento urgente de los traumatismos,
habilitando un empleado para que afectiie las funcio-
nes de sanitario, bien con cardecter exclusivo o alter-
nando con otros trabajos de subalterno o-administra.
tivo. '
Si la Empresa contase con méas de 200 producto-
res, es obligada la asistencia pérmanente durante toda
la jornada dc trabajo de un practicante titulado.

-CGAPITULO XII
PREVISION

Art. 91. Creacién de Mutualidades: Para atenden
fines de Previsién Social, compatibles e independien-
tes de los seguros sociales obligatorios del Lstado, a

&M.C.D. 2022

partir de la vigencia de esta Reglamentacion se cons-

{ituiran en cada Sindicato Provineial del Metal Mu-
{ualidades Sindicales de la Industria Sidero-meta-
largica. Z ; 2

No obstante lo preceptuado anteriormente, podran
crearse Mutualidades de Empresa y se respetaran las
actualmente existentes, tanto de Empresa como de
gremio que afecten exclusivamente a productores si-
dero-metalargicos, ~=1empre que pnr su potencialidad
se juzgue conveniente.

Las Empresas que qe acojan a la facultad de (‘OHS-
titueién de su propia. Mutualidad, cuya administra-
cion y fondos estarin desligados totalmente de los de
las Empresas, lo solicitaran, en un plazo méximo de
quin¢e dias, a partir de la publicacion de estas Or-
denanzas, de las Delegaciones Provinciales de 'I'ra-
bajo y de la Organizacién Sindical de sus respectivas
provincias.

Tanto las Mutualidades de Empresa como de gre-
mio, ademas de seguir los trAmites sefialados por la
Ley para su aprobacién o continuacién, deberan acom-
pafiar a la documentacién un informe favorable emi-
tido por la Obra Sindical “Previsién Social” y el res-
pectivo Sindicato Provincial del Metal.: -

Art. 92. Aportaciones de Empresa: Las obligacio-
nes contraidas por las Empresas que intecren las Mu

tualidades.” a: que se refiere el articulo anterior, seran
las siguientes:

a) Aportacion minima del 4 por 100 sobre el im-
porte de los sueldos o jornales base de la totalidad de
los productores que integren las plantillas de la Em-
presa. !

b) El importe de las sanciones en metalico im-
puestas a los pmrlur!mm por faltas cometidas en el
trabajo.

¢). Cualquier otra aportacion que especifica-
mente pueda derivarse de las presecripciones del pre-
sente Reglamento.

d) - Las Empresas con Mutualidad propia, ade-

mas de las aportacdiones sefialadas, serd preceptivo -

cubran el déficit, si lo hubiere,

Art. 93. Aportaciéon de productores: Todos los
productores comprendides en la presente Regla-
mentaciéon, formando parte de las referidas Em-
presas, quedardn obligatoriamente integrados en una
de dichas Mutualidadés ton una aportacién minima
sobre su sueldo o jornal base del 4 por 100:

Con cardcter voluntario podra ingresar en -estas
Mutualidades el personal excluido de las presente
Ordenanzas en virtud del articulo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabajo, asi como los empresarios que
de modo directo y continuado lleven personalmente
la direccién de la Empresa.

Art. 94. Prestaciones minimas de las Mutuali-
dades: Las obligaciones preferentes que a titulo

enunciativo y no limitativo hardn frente las Mutua--

lidades asi constituidas serdn las siguientes:
a) Jubilacién por afios de servicio,
b) Indemnizacion.
¢) Pensién por fallecimiento.
d) Auxilio por enfermedad.
e) Invalidez.

Todas las Mutualidades _—Sllldlt‘ﬂlES, Gremio o
Empresa— vendréan obligadas a efectuar, como mi-
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nimo, las prestaciones que se establezcan en el Re-
glamento tipo que apruebe el Ministerio de Trabaje
v en la misma cuantia, debiendo integrarse en la

Mutualidad Provincial las que se vieran en la impo-

_cibilidad de otorgar aquéllas.

Art. 95. Cargos directivos en las Mutualidades:
El Reglamento tipo de estas Mutualidades establece-
i4 necesariamente que es ohligaforia la acepiacion
¢~ los™zargos directivos, ja primeys vez, sin que en
ningun caso tenga derecho a retribucion ~alguna
por su gestion. i /

? - -CAPITCLO X1
DISPOSICIONES VARIAS

T

Art. 96. Salidas, viajes y diefas: Todos los pro-
ductores que por necesidades de la industria y por
orden de la Empresa tengan que efectuar viaies o
desplazarse a poblacién distinta a la en que radique
la Empresa o taller, disfrutarén sebre su svelde o
jornal las dietas siguientes: 50 pesetas por dia, los
productores con remuneraciéon base mensuual infe-
rior a 800 pesetas, y 40 pesetas aquellos que disfru-
ten remuneraciéon mensual superior al aludido tepe.
Los dias de salida devengaran idénticas dietaspy las
del dia de llegada quedardn reducidas a la mitad
cuando el interesado perpocle en su-domicilio, a
menos que hubiere de efectuar fuera las dos comi-
das prinecipales. :

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de-cuen-
ta del empresario, que vendra obligado a facilitar a

los productores con una remurneracién base mensual .

inferior a 500 pesetas, billete en tercera; de 500 a
800, billete de segunda, y a los que perciban cantidad
superior a dicha cifra, en primera. : :

8i por circunstancias especiales los gastos origi-
nados por el desplazamiento sobrepasan el importe
de las dietas, el exceso deberd ser abonado porla Em
presa, previo conocimiento de la misma v posterior

justifieacion por los productores de los gastos rea-
lizados.

El personal que por orden de la Empresa haya de
trabajar fuera de su residencia, en zona de caie:goria
superior, percibird los salarios correspondientes a
ésta. :

No se adquiere derecho a dieta cuando los traba-
jos se lleven a cabo en locales pertenecientes a la
misma industria, pero en que no se presten servicios
habitualmente, si no ‘estin situados a distancia que
exceda de 3 kilometros de 1a localidad donde esté en-
clavada la industria. Aun cuando exceda de dicha dis-
tancia no se devengarén dietas cuando la localidad
€N que se vaya a prestar eventualmente trabajo re-
sulte ser la residencia del productor, siempre . que
independientemenie de esta circunstaneia no se le
vcasione perjuicio econémico determinado.

En los casos en que los trabajos se realicen en
locales que no sean los “habituales, la Emprpsa ha
de abonar siempre los gaslos de locomocién o pro-

porcionar: los medios adecuados ‘de desplaza-
miento. : :
Art. 97. Plus de distancia: Se establece un plus

de distancia, a rdzén de 0,30 pesetas por kiléme-
{ro, para aquellas Empresas que disten dos o 'mas
kilémetros del limie maximo a que aleancen los
medios de loconaocion en la localidad respectiva.
Las "Empresas podran eximirse del pago del

cuadas.

L]

mencionado plus cuando se pongan a disposicion

de sus respectivos productores los metlios de loco-
mocién necesarios para asistir al trabajo y re-
gresar del mismo, o cuando los doten, en las proxi-
midades del lugar de trabajo, de viviendas ade-

Art. 98. Gratificaciones especiales: A fin de
que los produclores puedan solemnizar . las fiestas
que conmemoran la Natividad del Seiior, de tan
honda raigambre espiritual y espaifiola, las Empre-
sas regidas por este Reglamento de Trabajo abo-
naran a su personal una gratificacion equivalente

a diez dias de retribucién; en aquellos casos en que,

por disposiciones anteriores, tuvieran sefialada ma-
vor cantidad, seran respetadas integramente.

Ve

De analoga cuantia sera la que ha de abonarse -

con ocasion de la Fiesta de Exaltacién del Tra-
bajo.

Estas gratificaciones' deberdn hacerse efectivas
el dia laborable inmediatamente anterior al 22 de

- diciembre y 18 de julio, respectivamente.

Se abonaran integramenfe al personal que en
estos dias perbenezea a la plantilla de la Empresa,
aun cuando estuviese dado de baja por enferme-
dad, accidenle o vacaciohes, licencias extraordina-
rias, ete.. s ; :

Cuando se trate de Empresas que, debidamente
autorizadas, tengan implantada jornada reducida o
turnos de trabajo, se abonardn las gratificaciones
sefialadas en la parte correspondiente al salario de
sus productores. . |

Art. 99. Otras percepciones del personal: Con

. cardcter prqvisional y transitorio y hasta tanto no

se dicte una Ley que desenvuelva con cardcter ge-
neral la forma en que haya de aplicarse el prin-
cipio proclamado por el articulo 26 del Fuéro de
los Espafioles, de participacién de los productores
en los beneficios de las Empresas, se establece co-
mo obligatoria para las acogidas a esta Reglamen-
tacién la necesidad de waportar anualmente a las
Mutualidades de Prevision establecidas en el capi-
tulo XIT una cantidad igual al'4 por 100 de la re-
muneracion base anual de sus productores.

La aportacion deberi hacerse: efectiva dentro del
mes de marzo de cada-ejercicio econémico, ;

Esto no obstante, las Empresas podran optar por
hacer el pago anticipade por dezavas partes para fa-
cilitar el funcionamiento de las Mutualidades de Pre-

wvision.

Estas cantidades, por su naturaleza. no son com-
putables a efectos de cargas sociales, aun cuando fie-
nen la consideracién de una remuneracitn directa por
los sérvicios prestados por el personal.

Art, 100. . Representaciones sindicales en los eco-
nomatos: A los efeclos de nombramienfo de repre-
sentantes sindicales en' economatos de lag Empresas
que obliagaloriamente tienen que tenerlos constituidos
y en funecianamiento, se estard a lo dispuesto por I4
Orden del Ministerio de Trabajo de 6 de abril de 1946,
sobré constitucién y funcionamiento de los mismos.

Arf. 101. “Peones ordinarios complementarios: Son
aquellos operarios que, con idénticas funciones que
los peones ordinarios:earecen de] caricter de obreros
fijos y Unicamente acuden al trabajo cuando son re-
queridos por las Empresas- con veinticuatro horas de
anticipacion al momento de comenzar la tarea, por
aumento de trabajo o convenienecia de la Empresa, y

T
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Y d1ferenc1andose de los peones eventuales en que es-
tos t1ltimos tienen e%tablemdo contrato a término fijo
de tiempo o trabajo. .

En el tablon de anuncios estard permaneniemente
expuesta la lista -de estos producteres por orden de
antigiiedad. .

Las vacantes que se produzcan en las plantillas de
peones ordinarios las cubriran estos complementarios
por orden de rigurosa antigiiedad, a menos que libre-
mente renuncien a este ‘derecho, haciéndolo constar
por escrito para su eonstancia en la Empresa. Este
procedimiento de cubrir vacantes se ufilizard despueés
de haber cumplimentado las preferencias reconocidas’
para los 'pinches y las' correspondientes a los even-
tuales. :

Las vacaciones y las gratificaciones que libremente
conceda la Empresa con ecaricler general para sus
productores 'las percibirdn ‘éstos como- minimeo en Ia
parte proporcional a los dias frabajados, computan-
dose a tales efectos” los dias de baja por enfermedad
o accidente. :

Las gratificaciones de ‘Navidad y la de la Flecta
de Exaltacién del Trabajo las percibirdn estos produc-
tores en idéntica cuantia a los demAs obreros.

La refribucién de estos productores serdy la asig-
nada a los peones ordinarios, en las distintas zonas
en que se ha dividido el territorio nacional, incremen-
iada en un.20 por 100.  °

Art. 102. Infracciones a la presente l’.eﬂ"lamema-
cién:-Las.infracciones a la presente Reglamentacion
cometidas por las Empresas podran ser sancionadas
por las Delegaciones de Trabajo con mulfas de 50 a
10.000 pesetas, o proponiendo - a la Direccién General
otras de mayor cuantia, cuando la naturaleza o cir-

- ecunstanecias de 1a falta o de los infractores o la reim-

cidencia asi lo acenseien. En este caso, 1a Direc¢eidn Ge-
neral de Trabajo podra proponer a la Superioridad el

" cese de los Directores, Gerentes o miembros del Con-
sejo de Administraciéon responsables de fal conducta.

Cuando en una. explotacion se falfe reiteradamente
a las prescripciones de este Reglamento o a las Leyes
reguladoras del frabajo, con deliberado y ostensible
deseo de infraccién, el Director que esté al.frente in-
currira en falta muy grave y podré ser inhabilitado pa-
ra ocupar puestos de direccidn, sin perjuicio de la san-
eién econdmica que proceda.

Art. 103. Normas concretas de aplicacion: Los De-
legados Provinciales de Trabaio, previo estudio o pro-
puesta de la Oreanizacién Sindical, someterin a la
Direcciéon General de Trabajo acuellas normas de ca-
récler concreto que se considere necesario o conve-
niente establecer en relacién con -cualquir punto:de
aplicacién del contenido de esta Reglamentacién, siem-
pre que no contradigan las bases fundamentales de
la misma. ’

" CAPITULO XIV ;
DISPOSICIONES TRANSITORTAS.

Pnimera. Por ser condiciones minimas las estable-
cidas en esta Reglamentacién Nacional de Trabajo, ha-

-brian de respetarse todas las que se tencan implanta-

das cuando resulfen méas beneficiosas para el personal,
tanto en lo  relativo-a jornal o sueldo como en lo

referente a los otros conceptos establecidos en la pre-
sente Reglamentacion.,

Asimismo se mantendrin-las mejoras relativas a
subvencién por vivienda, familia numerosa o analoga
inalidad, con el caracter y alcance que tuvieran al
ser, concedidas.

Segunda. - Los peones ordinarios que en la actua- -
lidad estuviesen prestando sts servicios en calidad de
interinos, integraran la: plantilla de peones comple-
mentarios por-orden de anligiiedad, segin el tiempo
trabajado en la Empresa.

En el plazo de treinta dias naturales, a partir de la
entrada en vigor,de estas normas, se hara publico en
el tablén de anuncios de la Empresa la lista de estos
productores, que podrin recurrir en otros quinee con-’
‘tra el orden en que figuren incluidos.

Tercera. Por esta sola vez y en un plazo nico de
seis meses, a partir de la vigencia de este Regla-
mento, todo especialista que actualmente lleve trabas
jando uh periodo minimo de tres afios en la especia-
lidad correspondinte a cualquiera de.los oficios cla-
sicos comprendidos dentro de esta Reglamentacion y
se crea con conocimientos y capacitacién para adqui-
yir 1a calificacién de oficial dentro de aquéllos, podra
solicitar la  correspondiente 'prueba de capacitacion,
en la que habra de demostrar, mediante el examen
idéntico a los aprendices, poseer los conocimientos es-
pecificos del aprendizaje y la eiecucion praclica y co-
rrecta de las® labores que correspondan al oficial de
fercera del oficio en cuestion, pasando, si el resultado
de aquél le fuera favorable, a ocupar las vacantes qu :
en dicha categoria existan. .

Cuarta. A las Empresas afectadas por la presente
Feglamentacion que se dediquen a la vez a otras explo-
laciones o actividades y su personal ohrero, subalterno,
administrativo o téenico realice funciones indistinta-
mente en una y otra actividad, les seran, aplicables
los preceptos de las presentee Ordenanzas, siempre que
resulten més heneficiosas para los productores,

Las Empresas con-actividades distintas dentro de

una misma regiéon y zona podran solicitar de la Direc-
cion General de Trabajo, a instancia de su personal
administrativo y téenico, que éste quede afecto en todo
a un nnico Registro general regido porla Reglamen-
tacion més favorable,
. Quinta. EIl personal actualmente al servicio de las
industrias a que esta Reglamenlacion alcanza, cuya
calegoria haya pasado a grupo profesional inferior, se-
guird perteneciendo al grupo profesional en que anto-
riormente estaba clasificado. 2

A los productores pertenecientes a categorias pro-
fesionales que hayan pasado, en virtud de esta Re-
glamentacién, a grupo superior, se les comnutard en
eéste, a los efectos de antigiiedad, la que tuviesen en el
grupo de procedencia.

Sexta. ‘A partir de la fecha en que entre en-vigoi
esta Reglamentacién Nacional, todas las tarifas de ta-
reas, primas o destajos sg incrementarin en las si-
nu]entes ‘cantidades: f

1> Para los peones ordinarios:

a) En pesetas 3,.-en gue se caleula la diferenci
media existente entre los jornales reales a la fecha de
la Reglamentacién vy 102 minimog sefialados en la
misma; y :




=

’
4 !-
P i
3 |
i | |
; 1208 BOLETIN OFICIAL . |
‘ : ~>:b) En pesetas 0'85, equivalentes al beneficio de lidad respectiva comienza el mismo din en que tenga
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destajo correspondiente a la cifra sefialada en el apar-
tado anterior. -

2.° Para los especialistas:

a) En pesetas 4, en que se calcula la diferenciv
nmedia existente entre los jornales reales a la fecha de
la Reglampniamon y los minimios sefialados en 1a
misma; y

b) En pesetas 085, equivalentes al beneficio de
destajo correspondiente a la cifra sefialada en el apar-
iado anterior.

b}

3. El personal de oficio que frabaje a tarea, pri-
ma o deslajo experimeniara el aumento que resulte de
aplicar ¢ criterio sefialado en los dos apartados ante-
riores a los jornales reales y minimos de su cate-
goria. !

Séptima. Al objeto de confeccionar el Reglamento
{ipo a que se hace referencia en el articulo 94, el Sin-
dicato Naciona]l del Metal, mediante wuna comisién
infegrada por igual nimero de empresarios y produc-
tores, mas dos Jefes provinciales de Ia Ob-a Sindical
“Previsién Social”, ‘asesorados por los Serviciog Tée-
nicos actuariales de la Direecién General de Prevision
v los de la mencionada Obra, elevari al Ministerio
de Trabajo, en el plazo de dos meses, el proyecto de
Reglamento tipo por el’que habrin de regirse lag Mu-
tualidades, para informe y aprobacién, seein las dis-
posiciones w\'}ﬁentes por las Direcciones Generales de
Prevision y Tt‘aha]o

La comisién a que se hace referencia en el parrafo
anierior serd nombrada por el Ministerio de Trabajo
a propuesta de la Delegacién Nacional de Sindicatos,
comenzando su actuacion en un plazo maximo de

quince dias a partir de la publicacién de la presente
Reglamentacion.

’

Octava. La obligacién de contribuir a la Mutua-

uiismo concepto.

vigencia esta Reglamentacion, y en tanto se constitu-
van las Mutualidades, las Empresas vienen obligadas
4 depositar, semanal, quincenal o mensualmente, se-
gun sea la forma de pago, el importe de las cuotas de
Empresa y productores en una cuenta bancaria titu-
lada “Fondos destinados a la Mutualidad sindical —o
de Empresa-— de la industria Sidero-Metaliirgica, se-
gUn corresponda, V una vez debidamente constituida la
Mututalidad correspondiente, se hard cargo ésta de los
frndos de las cuentas existentes a tal fin, incrementa-
das con los intereses devengados,

Las Empresas que tengan actualmente cutablecxdda
"Mutualidades o cualquier otra forma de prevision, en

" beneficio de sus produclores; podrin unificar sus mo-

dalidades especificas de aportacién de manera- que
los - desembolsos "a realizar no se dupliquen por un
?

Novena. Cuantas bonificaciones: o gratiticaciones
rudieran ser concedidas en lo sucesivo libremente al
personal por las Empresas Sidero-Metaltirgicas com-
brendidas en la presente Reglamentacion de Trabajo,
no podrin ser conceptuadas como permanentes en
caso alguno, pudiendo aquéllas modificarlas o supri-
nurlas en privaliva estimacién de las causas circuns-
lanciales y antecedentes personales que las hubieran
motivado.

Disposicidn final
Quedan derogadas fodas las disposiciones dictadas
con anterioridad a estas normas que hagan referen-
¢ia a las industrias Sidero-Metalirgicas, sin periuicio
de lo establecido en la primera disposicién transitoria.
Madrid, 27 de julio de 1946 — El Director general
de "Pr abaJO Agustin Mn‘anda Junco.

(Del “Boletin Oficial del Estado” num. 214
de fecha 2 de agosto de 1646).-,

.
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INISTRACION sosdeaceituna, turbios, aceitones rada hasta poblacién de consumo ';
CEN RAL v borra {1). y su distribuciéon en ésta). i
= o .‘i\]CEitP‘]S 2 BEErs de_f”‘;‘"’s 10. Carnes, grasas y despojos
T 2 y.semillas oldaginosas nacionales (el canado vacuno. lanar. cabrio
Ministerio BaTECn: s e i L ganac cuno, ;. €
. = y de importacién (excepto acei v. dé cerda. -
de Industria y Comercio  tes de ricino y linaza, margarina 11, Cereales: Alpiste, avena,
e : v gl‘asasvegetales comestibles fa- cebada, cenleno, mijo, . panizo,
COMISARIA GENERAL bricadas con aceite hidrogenado). s.rgo, escafia, maiz y trigo.

DE ABASTECIMIENTOS 4,
Y TRANSPORTES

ticulos intervenidos que necesitan gula

para su circulacién _ 6. -Arroz " blanco,
ptensos y subproductos de limpia.

Azicar (incluida la llamada

En cumplimiento de le pre-

visto en el-articulo b5.° de la cir- 7.

Aceitunas.

; 5. Acidos grasos de aceite de
Transcribiende relacidn nim. 50 de ar- oliva y orujo, coco v palmiste.

Cebada en su estado de trans-
formacién industrial, germina-
da v tostada. (Se exceptua la
cebada transformadaen suce-
déneo de café). ,

12. Chocolate familiar.

‘medianos,

%o " S : 13. - Fideos 3
cular niimero 514, a continuacion cglamelo , procedente de impor- T =:"f1‘eq(°a" {agiiia
sg¢ publica la relacion de articulos tacion). \'m'dlovﬂ ; L_L(l‘f-:j--m"lgl s, leg 3

i . . . ’ v i K ’ s .
intervenidos que, para ecircular, B.=Cafe: : . :

. . -~ | 20k - r
requieren ir acompafiados de' la 9. Carbén “vegetal, incluidos Provincia de Almeria.

guia un.ca de circulaeion:

MINISTERIO DE INDUSTRIA
COMERCIO *=.

ciseo v piedn, excepto herrai (in-
tervenido solamente en su circu-
lacion interprovineial-y

Intervenidas en los térfiinos
municipales de Almeria, Adra,
prohibido . Dalias, Huércal de Almeria,
Benahadux,

s : su transporte en camiones fuera
1. Aceite de oliva (41).

2. Aceites de orujo y de hue-

Viator, Pechina,
del recorrido necesarip para su Cador, Santa Fe, Gergal, Naci-
embarque por via férrea, su reti- miento, Doflg Maria, Ocafla,
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| Abla, “Abrucena 'y Fifana: — y trashumante de' las especies’ an- 23. Leche fresca en general:

! Nota ntimero 274, d_e fecha 28 teriores). Intervenida solamente para Ia

i de febrero de 1946, de la Ofi- t6. . Harina de arroz. " _salida’de la provincia de'Mureia.

. fir}a (.ie Pmdnetf‘,ms Viegetales | e Ha.r'inu de cereales v le- 24, Leche condensada.”

f Provincia de Badajoz: guntbres (excepto la @' lag no 25. Legumbres: algarro-

5 Habas verdes. (Nota de la oficina intervenidas). ] }.ms,' gazrbanzu};, guisantes, habas,

i de Productos vegetales de 11-4-46). 8., Harna de, patata. . judias y lentejas.

! Provincia de Céceres: 19. Hugyos, (interyenidos s - 26. Lefia * (inlervenida sold- S

Inltervenidas en  los t&rminos ' lamentesen la provincia; de BUI“ mente en su circulacién interpro-

: municipales. de Caoria y Miaja- 20S), : _ \. vineial y prohibido su transporte

, das—Nota, namero 127, del 22 200 Jabén nomﬁn. neutro o in-(, PN camiones iuera del recorrido
deenero de 1946, desla Oficis v dusteial. =150 ‘ i necesario para cu .embarque por

na de Productos’ Vegetales. 5 AU QU o dalas gty V8 ferrea, surdiirada hasta po-
; Ly, Aianas, supias  proesdenies” p...cen g0 fwane mo v su dlSt]‘I*

‘ Provincia de. Huelva: de " pehdn: o tenerias, lavadas, bucién en ésta).

Interveridas solamente ‘en 1a VieJas.y de colchon (e*(cepto col- ik e e T U e s oveja
circulacion  interprovincial _en chones confecrionados)! - :

vaca.
los términos municipales de Intervenidas en toda Espafia, 28,  Olefni:
K Huelva, Lepe, Cartava, Gibra-- gxcepto entre Barcelona, Bada- 29. Omjbl'graso..
; leon, Paios de la Frontera y lona, Sabadell, Tarrasa y 'O_Ie— 30.. 'Pan. 5
: Moguer. (Nota de la Oficina sp. de una parte; entre Béjar, ‘317 “PASEAS ‘Haka sopa. , 1
de Productos;Vegetales de 3 Fuenles de Bgjar 'y Hervas de H320 1 Patalas de'econsumo, i i

1 e bl de 1946). ; otra, v, finalmente, entre Alcgy,
‘ Onteénjente, Bocairente, Agu-
llent v Enguera. También se

8Buh Piensosr Alfalfa verde,
Provincia de Murcia (excepto el - hepificada yi su 1 paja.

“albaricoque).

: exceptian del requisito de la p“h‘" de rembol: ”‘hd Y polvo dt
(Nota de la Ofieina de Productos glifd dé circulacién' de'ldnas 1h-  pulpa.’
‘ Vegelales num. 498, de 24 de abril vadas' entre 'Légrofio, Bndisp ¥ Restos de limpia de algarrobe
? de 1946 v: 560 de. 8-6-46). : Munilla’; éntre Logrofio' y ' 'Ez- oy leunalquier dtro‘subproducto
:_ Provincia' de Salamanea: . caray, y entre Logrofio ¥ Orti-" gue,.como resultado ae 1w -
! Cerezas 'y eciruelas. gosa de” Cdtneros. Orden’ de 14 turacion y mondaje, se obten-
: Intervenidas solamente. en. la- Presidencia de .12de mayo de gan en las fébricas de purés.
cireulacién interprovineial en- los 1945 (%“B. 0. del 'E.”: 136)4 Qprroduu‘os “de”"molinerfa.
: términos . municipales’!dé/ Gasas Cirepglar 519, de 19 de mayo, de Salvados!y-pestos| de limpia‘éen °
j del Conde, Valers, San' Miguel ‘de ifMo (“B. O del E.” 141 es- ~ ~fabricas-der hdrinas.
‘ Valero, Santibifiez de la* Sierta. crito de’ la Direccion Técnica " Tortas y bagazos, residuos de
' M-.idmnal, Herguijuela de la. Sie- de 8 de julio de 1944, y Nota prensados de goco, palmiste;, li-
rra. vy - San, Martin. del' .Costafiar, Oficind' de A’ GFnerales de 8 de naza, r‘a(‘ahuct a\ellana als |
(Nota de_la; Direceion Técnica nii~ énero de 19451 ¢ mendthy semilla de dlgoddn .
mero’ 93, .dd  10-6-46). 29, Loche frescm de vaca. B i \pam ShEtniasIon. 9o
Provincia de Sevilla: ' ¢ Intervénida “solamiente ‘'en’ 14 i i :
T el S v provincias de.Santander, parte 340 “Pienigos.

oriental de; ]a de Ouedo des-.-

(NGlas as . Offcing de Pl desVilineri: yo( Misr hasfa e 35. © Productos del cerdo: Tcoj

tos Vegetales de 3() b-46 v 25-

. S oy no v ma ntPPa {f'undlda Yy en
! 0-44) Cquerd y A\untamwutos 0 Con= rama). e R T I
g £ : 5 . . Cejos de Corveras, Llanera, Cas- : RVE N e ST
| rovinecia de Tar-_ragona. trillon, . Gozan,, Carrefio y, Las, (86, “Productoes' diététicos -(ex-
; . Intervenidas en los, términos . Roguerds de dicha,provinciajs cluidos los“qlied Vevan &l “contor-
; , municipales de ’Ruidoms Cam- provincid de Ea'Corufia; délimi=~ me? dei1a Direcéigh ' General” de -
- brils, Altafulla, Torredembarra. tada “pler” 14E locahdades U’ o nidad) - '® ib & 1 £
Riergydey Gaye yi(Villaseca.— ,Puente.de Don .Alonso, Brién, “lua
; ¢ _T..0. Pe nimero 127.425, de Enfesta, .EL.Pino .y..Poladelas, ' 57 Purés.
; ‘%n de nm’lpmhw de . 1942, provineiy deLuge; las-localidas: 38. Sebos fundidos, gmsas : {
! . NHT gt ., desdePalag'del Rey y Antas de” aGailes animalés (Hca‘pto los' ‘de
r F:r'm'inciu da \"n.l‘en:éia: gl}a prgunc‘m 6" Pofitévedra, antfales marinos"y "grasis ‘obted” .
| T L : & elimitada,” par, las localidades,, nidasoen” el tratamwnbo de hue-o
: S o Aiamento para de . Rodeiro,..Dazén, Vilaponca, s0s 37 - :
la  salida  de  la, proyingia. Garoy, (‘dt‘balledo Pontevedra\ 39 'Sebo en. mma (exclu&w

toda Ficosty haqta Noya' (La '

("orum), Ledn, part1dns judi-

\

!‘ T: Q. P. Transp. 8,851, de 10
! mente fn Ia pmvmcm de Madgzd);
1

de agostoide 1942 (euepto na-
ranja iy cebolla): !

~glales de.La Vecilla, Murias.de. ~#0:99Semillds y gm\nus oleagi+
45, Ganado, de abasto (yacuno, Paredes, -Riafio"y términe' mu~: n68os: (*ranﬂs (COH cascar'a 0 sm : e
lanar, cabrio y. de, cerda);, yuide nivipatide Toral de los" Guzmas PH;{ 105[dd8."v 0 sin’ éuctar) de ave - g
vida /i (eria, . reeria, - reproduceién; nes, en el partido judicial®'d&” 1lana, dlmendra ]a semilla de :11-_

labor, lidia{'&xceptorie] erdajonado] - Valencia ‘de Don Juan, . godon
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DELEGACION OFICIAL. DEL E&-
TADO EN LAS INDUSTRIAS
SIDERURGICAS

41. (Chatarras de hierro, acero
o fundido y materiales feérricos
usados.

SINDICATO NACIUNAL
DE INDUSTRIAS QUIMICAS
42. Jabén de tocador (partidas
superiores a b0 kilogramos).
SINDICATO NACIONAL
LE LA PIEL

43. Pieles (vacunas y equmas

gin ~eurtir).

MINISTERIO
DE AGRICULTURA’

44. Aceitunas aderezadas o ali-
iladas en partidas superiores a
45 kilogramos, a excepcion de las
que circulen por el interior de la
provincia de Sevilla.

456. Burras y burros garafio-
nes,

S 2 ” L -
46. Cafiamo: Ya sea en paja o

varilla, fibra agramada o rastri- .

llada. i

47. Hijuela del gusano de seda.

48. Lefia procedente de los
arranques, talas, limpias o podas
de olivares. :

49. Maderas: Nacionales o im-
portadas en- rollos escuadradas
con hacha y traviesas para ferro-
carril transportadas por carretera
(no necesitdndose ¢l requisitu de
la -gufa pary ninguna atra elabo-
racién de la madera}.

50. . Patata de siembra.

51. Plantas medicinales, aro-
maticas y de perfumema

52. Plantones de agrios (en
numero superior a diez).

53. Salmén  (en
pesca).

54.  Semillas: -de pino, albar,
salgareiio, rodeno, carrasco, ne-
gro y monterrey (excluyendo pi-
de ciprés v

eucalipto. Para circular en el in-

época de

- terior' de las provincias de Vizca-
ya, Salamanca, Guipuzcoa, La Co--

rufia, Valladolid y Avila necesita-
ran del requisito ‘de la guia; en
estas ultimas cuabro provincias
necesitaran también del citado
requisito las del génmero Quercus

-pectivamente
- ?

(roble). La pifia abierta de la es-
pecie,de pinus pinaster deniro de
las prowincias de Valladolid, Se-
govia'y Avila y de éstas entre si.

55. - Turba.

Los articulos anteriores podran
circular con *conduce” o docu-
mento analogo o mediante la jus-
tificacion de recolector oficial, se-
gun los casos, desde los puntos
de produceiéon a los de almacena-
miento o desde almacenes .a con-
sumo, siempre que unos y otros:
se encuentren situados en una

misma provinciag y su transporte

se realice por carretera.

Si el traslado se efectia entre
fincas de un mismo propietario,
pero situadas en distintas provin-
cias, se necesitard permiso espe-
cial - del Delegado Nacional del
Servicio Nacional del Trigo o Di-
rector Técnico de Recursos, res-
segun' la clase de
articulg de que se trate.

La presente relacién anula a la-
inserta en el “Boletin Oficial del
Estado, ntimero 187 de 6 de julio
de 1946 y deberd regir hasta tan-
to sea deroga de manera expresa:

Dios guarde a V. E. muchos
afios. X

Madrid, 29 de julio de 1946.—
El Comisario general, ' Rufino
Beltran.

(Del “B. O. del E.” nam. ,‘216
~ + de fecha 4-8-486).

'SECCION SEGUNDA

‘Nam. 3.333

GOBIERNO CI1VIL
DE LA PROVINCIA

CGTRCULAR

Debidamente autorizado por el Ex-
celentisimo Sr. Ministro de’la Qober-
nacion para disfrutar permiso de verano,
con esta fecha me ausento de esta pro-
vincia, haciéndose cargo interinamente
del mando de la misma el Iimo. Sr. Pre-
sidente de la Diputacién Provincial,

» D. José M.* Garcia Belenguer.

Lo-que se hace piiblico ¢n este peri6-
dico oficial para general conocimiento.
deagr za, 14 de agosto de 1946,

El GoYernador civil.

Eduardo Baeza Alegria

Niim. 3.199
" Servicio' Provincial
de Ganaderias

Habiéndose presentado la epizootia
de viruela ovina en el ganado existente
en Sddaba, en cumplimiento de lo pre-
venido en el art. 12 del vigente Regla-
mento de Epizootias de 26 de septiem-
bre de 1933, se declara ' oficialmente di-
cha enfermedad. :

Los animales atac
en el monte <Barde
nominada. <On
D. Cecilio

ados se encuentran
a Baja», partida de-
navas, y corraliza de
Tambd, declarados zona in-
fecta, sefialdndose como zona sospe-
chosa una fd]r\ terreno de 400 metros
alrededor de la zona infecta, y como

. zona de inmunizacion una faja de terre-

(1) Para que séan validas las guias de ecircu-
lacion que amparen los .articplos cerrespondientes
a los apartados 1'y 2 de la presente relacibn,
es nccesério que vayan acompafiadas de las notas
de acidez del aceite y de los pesos de la cantidad
transportada, detallada por unidad de envase, que
forzosamente irin numeradas y resefiadas, seglm
dispone el articulo 16 de la Orden de la Presi-
dencia de 14 de septiembre de 1945, (“Boletin
Oficial del Estado” nifim. 266) y el parrafo se-
gundo del articulo 5.0 de la circular 540, de 15
de octubre de 1945 (“Boletin Oficial del Estado”
nim. 294).

La naranja y el llmon circularan sin guis,
pero en su facturacién en las provincias de Ta-
rragona, Castellén de la Plana, Valencia, Ali-
cante, Murcia y toda Andalucia - se mnecesitard
“cédula de distribucion” -(marcando el destino)
del Sindicato Nacional de Productos . Horticolas.
Del mismo modo el pimentén no necesitara guia

_para su ,ecirculacién, exigiéndose para su factu-

racion  en las zonas productoras de Murcia ¥
Ciceres-Sevilla, que comprenden, respectivamente,
ks provincias .de Murcia y Alicante, la primera,
¥ Ciceres, Bidajoz, Avila, Toledo y Sevilla,
la segunda, para todas aquellas expediciones des-
tinadas fuera dg la propia zoma productora la
misma “kédula sde distribueién” que para la
naranja. »

no de igual anchura alrededor de la zo-
na sospechosa.

Las medidas sanitarias que han sido
adoptadas son las que sefialan los ar-
ticulos 10, 234, 235y 237 del Regla-
mento indicado, que deben ponerse en
préctica con todo rigor

Zaragoza, 31 de julio de 1946:

El Gobernador civil.
Edusrdo Baeza Alegria

SECCION TERCERA

Comisién Gestora
de la Diputacién Provincial
de Zaragoza

La Comision Gestora de la Excma, Di-
putacién Provincial de Zaragoza, en
unién. del Sr. Delegado dei Gobierno
Civil de la provincia, a lus «fectos de
fijacion, de los precios medios a que han
de satisfacerse los suministros hechos a
la Guardia Civil por los pueblos radi-
cantes dentro de la misma, durante el
pasado mes de junio de 1946,
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Certifican: Que, de conformidad con
las disposi ioue 8 vigentes, han acordado
sefialar los precios a que han de satis-
facerse los ariiculos de consumo en los
pueblos de la provincia de Zaragoza,
que han sido stininistrados a la Guardia
Civil -durante el mes de julio de 1946,
de conformidad con la relacion que si-
gue: ?

Trigo, 19050 pesetas los 100 kilo
gramos.
, Cebada,
gramos,

Paja, 24'50 pesetas los 100 kilogra-
mos. ‘

Pan, 0'30 ‘pesetas racidn

Y para que conste, a los cfectps
oportunos, para su insercién en_ el
BoLey o Owricia de la provingia, firma-
mo8s, rubricamos y sellamos el presente
certificade en Zaragoza a diez.de agos-
to de mil novecientos cparenta y seis,—
El Presidente de la Diputacién, José
Maria Garcia Belenguer.—Por acuerdo
de la C. G.: El Secretario, Emilio Falco.
El Delegado del Gobierno Civil de la
provincia, Enrique Alemany '

155 pesetas los 100 kilo-

SECCION QUINTA

Num 3.314
Ayuntamiento
de la S. H. e 1. Ciudad £

de Zaragoza

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ¢e-
lebrada el pasado dia 10, aprobé una ha-
bilitacién de crédito importante pese-
tas 118.354/51 para obras de ampliacién
del Parque de Bomberos, con cargo
a la partida que para pago del 10 por 100
al. Instituto Nacional de la Vivienda,
por el proyecto de viviendas prote-
gidas del barrio de Venecia, figura en
el cap. IX, art. 7.° del presupuesto ex-
traordinario formado con el superdvit del
afio 1943. ;

Y en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 236 del Decreto de 25 de enero
de 1946, ‘queda expuesto al prblico el
expediente por un plazo de quince dias
hébiles,” contados a partir del siguiente
al de la‘publicacion de este anuncio en el
Borein OriciaL de la’ provincia, para re-
clamaciones, en la Seccién de Hacienda
y Presupuestos de la Secretaria munici-

~ pal en las horas habiles de oficina.

Zaragoza, 12 de agosto de 1946, — El
Alcalde, Francisco Caballero.— P. A. de
S. E.: El Secretario accidental, Antonio

Poncel.
* * %

Niam. 3.315

El Ayuntamiento Plend, en sesion ce-
lebrada el pasado dia 10, aprobé una ha-
bilitacién de crédito por un importe de
85.117'50 pesetas para pago al personal
eventual de Jardinerfa, con cargo al pre-
supuesto extraordinario de 2.649.026°30
pesetas, formado con parte del superavit
del ordinario de 1945, :

En cumplimiento de lo preceptuado

M.C.D. 2022

en el art. 236 del Decréto de 25 de enero
de 1946, queda expuesto al publico el
expediente por un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el
Borerin OriciaL de la provincia, para re-
clamaciones, en la Seccién de Hacienda
y Presupuestos de la Secretaria munici-
pal, y en las horas hdbiles de oficina.
Zaragoza, 12 de agosto’ de' 1946, - El
Alcalde, Francisco Caballéro. — P. A. de
S. E.: El Secretario accidental, Antonio
Poncel. -

* * X

Nim, 3.316
La Comisién Permanente, en sesion

celebrada el pasado dia 9, aprobé” un

proyecto de presupuesto extraordinario,
importante de 4.448.012/36 pesetas for-
mado para la construccién de un mer-
cadillo en la calle de San Vicente de
Paul.

en el articulo 243 del Decreto de 25 de
enero de 1946, queda expuesto al pribli-
co el expediente en la Seccién de Ha-
cienda y Presupuestos de [a Secretaria
municipal, por un plazo de quince dias
hébiles a partir del siguiente a la publi-
cacién de este anuncio en el Borgrin
OriciaL de 1a provincia.

Durante dicho plazo podrdn presentar
las reclamaciones y observaciones a que
hubiere lugar los  interesados a que ha-
ce referencia el att; 228 y por las causas
relacionadas en el 241 del mencionado
Decreto. -

Zaragoza, 12 de agosto de 1946.—El
Alcalde, Francisco Caballero.—P. A. de
S. E.: El Secretario. accidental, Antonio
Poncel. .

Junta Provincial
de Carburantes Liquidos
de Zaragoza

A patir de hoy, 13 del actual, y por

disposicion de la Comisaria de Carbu-
‘ rantes Liquidos, en cumplimiento del

acuerdo del Consejo de Ministros de
fecha 9 del corriente mes, queda supri-
mida la-restriccién del consumo de gaso-
lina para todos los usos; en consecuen-
cia, los consumidores podrdn adquirir
desde esta fecha, sin distincién de
clases, cuanta gasolina deseen en los
surtidores y estaciones de servicio al
precio de 2 pesetas litro.

Los poseedores de tarjetas clase «A>»
(Turismos) quedan obligados durante
este mes a retirar el cupo obligatorio
correspondiente al precio de 5 pesetas
litro, estando obligados los agentes sur-
lideres a no suministrar gasolina a
aquellos turismos que no presenten la
tarjeta con el justificante de la extrac-
cidn del cupo obligatorio de agosto.

Por el momento subsiste la res-
triccion en el consumo de los productos
de gas-oil y fuel-oil. ;

Zaragoza; 13 de agosto de 1946. —E|
Gobernador civil, Presidente, . Eduardo
Baeza Alegria.

]

Y en cumplimiento de lo establecido.

SECCION SEXTA

Niam. 3.321
ALMONACID '‘DE LA SIERRA

No habiendo comparecido al acto de
la clasificacion y declaracién de solda-
dos celebrado el 11 de agostc corriente
el mozo relacionado seguidamente, que-
da citado por medio del presente para
que lo verifigue ante la Junta de Clasi-
ficacion y Revision de la Caja de Reclu-
ta nimero 43,.de Calatayud, el dia 16
del actual, a las nueve y media horas,
advirtiendo q e si dejase de personar-
se serd declarado préfugo, pardndole
ademds e! perjuicio a que haya lugar.

Mozo que secita

‘Ndamero 10, Melchor Pérez .Ba-
lios, hijo de Julidn y de Francisca, na-
cido el 16 de enero de 1926. e

Almonacid de la Sierra, 12 de agosto
de 1946. —E! Alcalde, Angel Martinez.
El Secretario, Placentino Cobos.

Nim. 3.292
ALMOCHUEL
Por acuerdo de este Ayuntamiento,

.8e saca a subasta piblica el solar de un

granero propiedad de este Ayunta-
miento, lindante a la via piiblica, por el
tipo en alza de 500 pesetas.

El acto de la subasta tendrd lugar en
la Casa Consistorial, a las diez de la
maifana del dia 24 del corriente, bajo la
presidencia del Alcalde-Presidente o -
Concejal en quiep delegue, advertidos
los licitadores que el rematante viene
obligado a satisfacer los gastos de’
anuncios y demds emolumentos.

Aimochuel, 10 de agosto de 1946.—

El Alcalde: P. O., Agustin Clavero.

Nim. 3.300
NAVARDUN

Por este Ayuntamiento, a instancia
del mozo Hipdlito Gil Ibars, de| reem-
plazo de 1947, se. tramita expediente
justificativo de la ausencia e ignorado
paradero por mds de diez afips de su

‘hermano_ Gregorio Gil Ibars, natyral de

este pueblo, hijo'de Faustino y Juana y
cuenta en la actualidad, si vive, 30 afios
de edad. :

Su desaparicion data desde mediados
del mes de julio de 1936. : :

A los efectos dispuestos en los ar-
ticulos 242 y 259 del vigente Reglamento
provisional de Rec'utamiento y Reempla-
zo del Ejército, se publica el presente
edicto, para que cuantos tengan cono-
cimiento de la existencia y actual para-
dero del referido hermano se sirvan par-
ticiparlo a esta Alcaldia con el ‘mayor
numero de datos posibles. :

Al mismo tiempo se cita, llama y em-
plaza al mencianado Gregorio Gil Ibars,
para que comparazca ante mi Autoridad
0 ante la de su residencia, y si fuese en
el extr injero, ante el Consul espaifiol, a
los efectos oportunos.

Navardiin, 7 de agosto de 1946.— E|
Alcalde, Marcos Gards.
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Niim. 3.304
ILLUECA

Adeudando a este municipio la canti-

.dad de 3.897 pesetas los duefios o pro-

pietarios de la casa denominada de «Me-
diano», por los gastos hechos para
evitar su total derrumbamiento y evitar
desgracias que hubieran podido ocurrir,
y que, a pesar de los llamamientos he-
chos a los mismos, -cuyos ‘nombres y
domicilio son desconecidos‘, por el pre-
sente se llama, cita y emplaza a .dichos

propietarios o sus legitimos herederos,

para que en el'término de quince dias
comparezcan a liquidar y saldar el ex-
presado débito; advirtiéndoles- que de
no verificarlo por este ditimo requeri-
miento, se procederd a su cobro por a
via de apremin, a ‘cuyo fin se despa-
chardn los ' correspondientes manda-
mientos. - :

¥ sigufendo ignorados los nombres
y domicilio de dichns deudores, requié
raseles por el presente, que se publn,dra
en los Boletin es Oficiak es del Estado
y de la provincia, a fin de que llegue a
conccimiento de.. dichos interesados,
bajo los apercibimientos legales.

Illueca, ‘10 de agosto de 1946. El
Alcalde Manuel Zabalo.

~ Nijm. 3.281
PUENDELUNA

El Alcaldc del'Ayuntamiento de Puen-

deluna; -

Hago saber: Que debiendo prc(:eder
ala distribucién individual del ‘cupo
global de la riqueza riistica y pecuaria
asignado a este municipio por la Ins-
peccion del Tributo de Amillaramientos
de la Delegacion de Hacienda de esta
provincia, conforme a lo dispuesto en

la norma 15 de las lastrucciones de 25

de junio de 1943, se hace preciso que
todos y cada uno de los propietarios
de! término presenten en el plazo de
quince dias habiles, a partir de 4 pubii-
cacion del presente: en el - TN
“yprciaL de esta provincia, en la Secre-

tariade este Ayuntamiento, por si o por

medio de representacion lega', declara-
cidn de todas las_fincas rusticas quel
posean en este término, asi como el

namero de ganado de labor y granjeria
- que tuvieren en el término municipal, .

cuyos impresos les serdn facilitados en
dicha Secretaria. .

Se advierte que de no presentar la
aiuJdida declaracion o negaise a compa-
recer el propietario o su representante,
declarard por ella la Junta Pericial, se-
gln previene el art. 7.° de dicha dispo-
sicion, perdiendo el derecho a reclamar
contra la cuota de nqueza que le fuese
asignada.

lgual precedimiento adoptard con to-
dos los propietarios sin representante
local o en ignorado paradero.

Puendeluna, 8 de agosto de 1946.—
£i Alcalde, Francisco Puejo.

SECCIO& SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Requisitor'as

: Hajo_ aperidbimiento de ser declarados-re

beldes y de incurrir en las demds 1es
ponsabilidades -legales, de no presen-
tarse los procesados que a continuacion
se expresan, en el plazo que se les fija.
a contar desde el dia de la publicacidn
del anuncio en este periddico oficial y
ante. el Juez o Tribunal que se sefiala,
se les' cita, llama y emplaza, encargdn-
dose a todas 'las Awutoridades y Agentes
de la Policla “judicial procedan a lo
bhusca, captura y conduccién de agué:
llos, poniéndolos -a disposicidn de dicho
Juez o Tribunal con arreglo a los ar-
ticulos 512 y 388 de la Ley de Enjul-
elamiento Criminal y' 664 de la Ley d¢
Enjuicliamiento Militar de Marina.

\

Nim. 3.317 ,

RODRIGUEZ LASOLANA (Pruden-
cio), de 32 afios, soitero, cerrajero, na-
tural y vecino de Zaragoza, cuyo actual
paradero se igneta, procesado en causa
instruida en el Juzgado de instruccién
nim. 1 de Zaragoza, con el niimero
230-1946, sobre hurtn, comparecerd an-
te diclio Juzgado en el término.de diez
dias para constituirse en prisién, reci-
birle indagatoria y practicar otras dili-
gencias acordadas.

JUZGADOS MILITARES |

Niims. 3.266 y 3.2€7 :
5.?REGIQN MILITAR.—ZARAGOZA

BADIA MARIN (Julio), hijo de Ju'idn
y de Inés, natural de Zaragoza, pertene-
ciente al reemplazo de 1940, domicilia-
do tltimamente en Zaragoza, al que se
le instruye expediente judicial niimero

171 de 1945; por supuesta falta a incor- .

poracion a filas en el Regimiento de
Infanteria Gerona ntimero 18, durante la
pasada campaiia de liberacion.

- GONZALO MARCO (Domingo), hijo
de Agustin y de Fernanda, natural de
Utebo (Zaragoza), perteneciente al
reemplazo de 1940, domiciliado d/tima-
mente en Utebo, al que se le instruye
expediente judicial ntimero 196 de 1945,

. por supuesta falta a incorporacién a fi-

las en el Regimiento_de Infanteria Gero-
na numero 18, durante la pasada cam-
paiia de Ilberauér

Compareceran en el plazo de treinta

.-dias; a partir de la publicacion de la

preseme, ante el Teniente D. Ricardo
Castelio Cataldn, |uez instructor del Ba-
tallon de Cazadores de Montafia Gerona
ntimero 8 en la plaza ae Huesca, bajo

apercibimiento de ser dcclarados rebels
‘des si no lo efectian. -

Huesca a ocho de agosto de mil no-
vecientos cuarenta y seis.—E! Teniente
Juez ‘instructor, Ricardo Castelld Ca-
talan.

' JUZGADOS DE, 1.*

- tado- «cértificacion de! cargas:

INSTANCIA
Niim. 3.253 ;
EJEA DE LOS GABALLEROS

D. Mariano Sierra  Giménez, Lelrado,
Juez de primera instancia e instruc-
¢ion de la villa de Ejea de los Caba-
leros y su partido;

Hago saber: Que para pago de las
responsabilidades exigidas a' Jesé 'Ibor
Gards, para hacer efectiva por la via
de apremio la ntulta impuesta por la
Fiscalia Provincial de'Tasas ‘de'{Hues-
ca, se saca a la venta en publica subas-

ta, por primera vez,, la, siguiente finca

sita en término municipal de Ardisa:.

Un campo en la partida de] <Llanos,
llamado «Campo €: Llano», de una
superficie aproximada de una hectdrea,
14 dreas y 80 centidreas; linda: Nor-
te, con ‘Antonic Jiménez; Sur, con
Manuela de Sus; Este, con carretera, 'y
Oeste, con Ramén Jorddn v Servando
Ascaso, dedicado al cultivo de cereales
y hortalizas. Tasado en 2.500 pesetas.

Para cuyo acto, que tendrd lugar en
la sala-audiencia de este Juzgado el dia
25 de septiembre proximo, a las. doce
horas, se hacen las advertencias y pre-
venciones legales siguientes:

Para tomar parte en la subasta' debe-
rdn los licitadores consignar” previa-
mente en la mesa del Juzgado el 10 por
100 de la tasacion y acreditar, su,perso-’
nalidad; que no se admitirdn/-posturas
que no ‘cubran las’ dos tercéras partes
de la'tasacion, pudiendo’ hacerse el re-

_mate.a calidad de cederlo a.un fercero;* -

que:neexisten ni han sido suplides. los
titulos' de 'propiedad; siendo de ' cuenta
del “rémitante el ‘proporciondrselos; 'y
por 1o aparecer inscrita la, finca, en el
Registro de la Propiedad no sy ha aper-
que:las
cargas anteriores ‘o preferentes; si' las
hubiere, al crédito que se trata de hacer,
efectivo, quedaran subsmtentes sin desti-
narse a su extincion el precio del remate
entendiéndose que el rematante las-acep-
ta'y queda subrogado en la responsabi-
lidad de las mismasi’

Dado én Ejea de los Cabalieros a
siete de agosto de il novecientos cua:
renta y seis.—Mariano Sierra.—El Se-

‘retario judicial, Francisco Ferndndez.
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