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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Trimestre 30 pesetas.
Semestre s 80—
ATHAL | o3ensedvosssrtasinsnkoanbsasns 120 ' —

Las guscri'pcinnes se solicitaran de la' Administracién
de Arbitrios Provinciales (Diputacién Provincial).

Las de fuera podrin. hacerse remitiendo el importe
por giro postal u otro medio.

Todos los pagos se verificarén
en la Admén. de Arbitrios Provinciales
(Diputacién Provincial)

Los nfimeros que se reclamen despugs de tramscu-
rridos cmatro dias desde su publicacién sblo -se ser-
viran al precio de venta, o seg a 0°30 ptas. los del
afis corriente; 0'75 ptas., los del afio anterior, y de

otrog afios, una pesefa.

BOLETIN

PRECIOS DE LOS ANUNCIOQOS

Por cada linea o fraccion gque ocupe cada anunciv
o docum ito que se inserte, 1’50 pesetas. Al original
acompafiard un sello moévil de - UNA . peseta y otre
de tasas provinciales de 0'Z5 ptas. por -cada 'insercién.
._T.:,s derechog de publicacion de ndimeros | extraor:
dinarios y suplementos seran convencionales de acuer-
do con la entidad o particular que lo interese.

Los anuncios obligados al pago, sélo se insertardm
previo abono o cuando -haya persona en la capital que
responda de- éste. X

Lag inserciones se solicitarin del’ Excmo. Sr. Gober-

~ nador civil, por oficio, exceptuindose, ‘segiin esti pre-
L venide. las de la primera Autoridad militar,

A todo recibo de anuncio acompafiara un ejemplar
del BoLETIN respectivo como comprobante, siendo de
pago los der que se pidan.

Tampoco tienen derecho més que.a un solo ejemplar
que ' se solicitard - en el oficio de remisién del original,
los Centros oficiales. g

El Boreriy OFIcIAL se halla de venta en lz Imprenta
del Hogdr Pignatelli.
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DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIOGDICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS .

Inmediatamente qué los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
Borrr?s OFician, dispondrin que Se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.
cuidarén, bajo su mas estrecha responsabili-
e este BoLETIN, coleccionados ordenada-
carse al final de cada

Los sefiores Secretarios
dad, de conservar los humeros d
mente para su encuadernacién, que deberd verifi

semestre.

Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyacente, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacion peninsular, a los veinte dias de
su promulgacién, si en ellas ho se dispusiere otra cosa. (Cadigo Civil).

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias’ para la capita] de
.provincia desde que Se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para los pueblos de la msma provincia. (Ley de 3 de noviembre
de 1887). ;

MINISTERIO DE TRABAJO

OR DEN

Aprobando la Reglamentacio

\

n Nacional de Trabajo en las minas de carbén con efectos
desde 1.° de marzo proximo:

{Conclusién: Véase B. O. nim- 73)

SECCION TERCERA.-Sauciones

Articulo 67. Las sanciones méximas que podran imponerse
a los que incurran en falta seran las siguientes:

@) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion
por eserito. Multa que no podra -exceder de la mitad de un jor-
nal base. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias,

p) Por faltas graves: Multa no superior a la séptima parte
del importe de los jornales hase correspondientes a una men-
cualidad. Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo
de quince a sesenta dias Inhabilitacién por un periodo no Su-
perior a cinco afios para ascender de categorfa. Traslado forzoso
a distinta localidad, sin derccho a indemnizacion alguna. Des-
pido. :

Articulo B8, Las sanciones gue en orden laboral puedan im-
ponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de eulpa a
los Tribunales, cuando la falla comglida pueda constituir delito.
Asimismo podrd darse cuenta a la autoridad gubernativd, si ello
procediere. ’

SECCION CUARTA.— Normas y procedimientos

Artieulo 69. GCorresponde al-Jefe de Empresa la facultad

de imponer saneiones u oltorgar premios, de acuerdo econ las
nerias estableeidas en el presente capitulo.

Articnlo 70. Na serd neecesarig la instrueeién de expediente
en la imposicion de sanciones por faltas leves, pero si lo sera
en caso de faltas graves O Imuy graves.

.C.D. 2022 - :

La tramitacion de expediente no podra exceder do diez dias,
debiendo ser ofdo el ineulpado ¥ admilirsele cuantas pruebas
descargo. El Reglamento de Régimen interior
muy graves en que_la Empresa
bajo su responsabilidad y a
rde eomo consecuencia de

proponga. €n s
econcrelard los easos. de fallas
podra acordar, como medida previa,
resultas de 1o que en definitiva se acue
la sustanciacion del expediente, 1a suspension de empleo ¥ suel-
do por el tiempo gque dure la tramitacién del mismo, )

Cuando del expediente se derive la inculpabilidad del expe-
dientado o qué la sancién que, deba Tecaer Soa inferior a los
dias que haya durado la suspensién, la Empresa le abonars -los
salarios correspendientes en cada €aso.

Todas las sanciones, exeeplo la de amonecstaciéon verbal, se-
ran. ecomunicadas por eserito al interesado, expresando las cau-
sas ‘que las motivaron, debiendo éste firmar el oportuno du-
plicado.

En todos los casos de sanciones graves o muy
intertsado. no eéstando conforme con la sancion’ que se le haya
impuesto, podra solicilar, dentro del plazo de dos diag de su
notificacién, la mediaeidn de la Junta Sindieal. En este €aso,
el referido  organismo reelamarda de la Empresa ‘o1 expediente
intentard, si asi lo creyese pportuno, coneiliar a

graves, el

sustaneiado, e
las partes, deniro todo ello, de los dos dias siguientes a la SO-
livildd de mediacion del interesado.

Qi resultase infructugsa la intervencién de . la Junta Sindical,
¢l sanciomado tendra derecho a recurrir ante la Magistratura
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de Trabajo, pero siempre dentro de los ‘quince dias a partir de
la fecha en que le fué comunicada la saneidn impuesta,

Artieulo 71. Las fallas leves preseribirin a los tres dias de

su econocimiento por la Empresa, v a los quince dias las faltas
graves- o muy graves. :

~ Articulo 72. Las Empresas anotaran en los expedientes
personales de sus trabajadores los premios que les 1'L'1F‘.l‘(‘n con-
cedidos y las saneiones recaidas. El Reglamento de régimen in-
terior delerminard los casos y condiciones en que la conducta

v acltuacion del saneionado, posteriores a la falta, deban produ-

cir la. anulacién. de nolas desfavorables, que en todo caso se
consideraran anuladas si {ratdndose de faltas leves lranscurrie-
se un afio sin haber incurrido en nueva sancidén. Si se tratase
de ‘faltas graves o muy graves, el plazo anteriormente indicado
se elevara a tres y einco afios, respeetivamente.

Articulo 73. El importe de las sanciones de cardcter econo-
mico “servird para incrementar e)] fondo de las instituciones de
Previsién que en las presentes Ordenanzas se .establece.

Artfeulo 74, E1 abuso calificado de autoridad por parte de
los Jefes sera sienmipre considerado como falta muy grave;
el que lo sufra lo pondrd inmediatamente en conocimiento del
Jefe de ‘la Junta Sindical y del Director de la Empresa, quie-
nes ordenardn la instruceidn del oportuno expediente,

Artieulé 75. Las infraeciones de la presente Reglamenta-
eion cometidas por las Empresas podran ser sancionadas por I
Delegacion de Trabajo con multas de 50 a $0.000 pesetas o pro-
poniendo a la Direceién: General ctras de mayor cuantia cuando
la naturaleza vy cireunstancias de los infractores o de la rein-
cideneia ash lof aconsejen. En estos casos, la Direecién General
de Trabajo podrd llegar a proponer a la Superioridad el cese

_de los Directores, Gerentes o miembros del Consejo de Admi-

histracidon que resultasen responsables,

Artieulo 76. Cuando en una mina o explotacion se falte rei-
leradameénte a las prescripeiones de este Reglamento o a lad
leyes Teguladoras del trabajo, el Director que esté al frente in-
curriré en falta ‘muy grave Y podré ser inhabilitado para ocu-
par puestos de direccion, sin perjficio de 'a sanéisn cconémieca
qué proceda. % g :

CAPITULO VIII
PREVISION

Artieulo 77. En las zonas o provincias a las que la presente
Reglamentaeidn se refiere, se constituirdn, con ecaracter obliga -
torio, Mutualidades o Cajas de Previsién. a Cuyo cargo corre-
ran las obligaciones compatibles e independientes de los Begti-
ros Sociales del Estado, que habrén de nutrirse :

@) Con una aportacién de los trabajadores’ equivalente,” coma
minimo, al 3. por 100 de todos los emolumentos que perciban.

h) Gon la aportacion de 1la cantidad que suponga 1la apli-
cacién de lo dispuesto en o] articulo 90.

¢) Con la cantidad de<0°50 pesetas por tonelada de carban
exiraida ‘a que se refiere la Orden de 12 de julio de 1945,

Para la constitucién de las citadas Mutualidades se segulra
el” procedimiento siguiente : ;

@) En el término de quinee dias, a partir de Ia publicacién
de las presentes” Ordenanzas, las Empresas de ecada provineia
O zona.- recabando el parecer de su propio personal, infnrmar‘én
sobre el ambito territorial que, a su juicio, haya de tener I
Mutualidad o Caja que deba constituirse, a] Sindicato Nacional
de €ombustible, el que, a sn vez, en el término de otros quinee
dias, informara a la Direceidn General de Trabajo, que resolvers
en - definitivay sobre ‘el referido extremo. Los Dﬁi@ga.dns de Tra-
bajo informardn tambien g In Direccién General en el términs
de treinta dias,; a partic de la publicacién de lasi presentes Or-
denanzas, sobre pl referido - extremao, ,

6) La Direceitn (

| reneral de Trabajo comunicars las resa-
luciones que adopte

u a las Delegaciones de Trabajo correspon-
tientes; las cuales, de acuerdo con la Junta Sindical. designaran
las personas que, en representacién de Em]n‘bsas'y trabajadores,
liayan -de eonfeccionar: el oportuno Reglamento de la Mutuali-
dad o Caja de Previsidn.

¢) La referida Comisién elevara en plazo de un mes el pro-

veeto de Reglamento a que se hage referencia en el apartado

anterior. a la Direcelén Genera] de Prevision, que proceders a
Suaprobaeidn o reparos, previo informe de Ia Direceién Gene-
ral de ’l‘rnhnju. en todo aquello que sea materia propia de su
competencia, z

d) Las aportaciones, tanto de Empresas como de trabaja-
dores, serdn retenidas per las primeras, a partir de- la publica-

cién de las presentes Ordenanzas, reintegrandolas a la Mutua-
lidad o Caja a la eual pasen a pertenecer tan pronto queden
¢stas legalmente constituidas. T ;

" Las Empresas, dentro de los quince dias Slgulel).l.es_:, deberan
comunicar a’ este Departamenio haber dado cumplimiento a la
citada obligacion, especificando las cantidades retenidas y en-
tregadas a la Mutualidad o Caja, por los distintos coneeptos que
en el presente arliculo “se menecionan.

Las ‘cantidades retenidas por las Empresas en virtud de lo
dispuesto en, ¢l apartado 2.2 de la Orden de 12 de julio de 1945
deberan también ser entregadas por aquéllas o los citados orga-
nismos, comunicdndolo a este Departamento con indicacién pre-

“eisa de las canlidades retenidas cada mes y del total importe

a que asciende la entrega efectuada.

En la provineia de Asturias subsistird, con su actual deno-
minaeion, la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Mineria,
que continuard rigiéndose por el Decreto de 2 de marzo de 1944,
Ordenes. ministeriales de 31 de mayo del mismo afio y 2 de
julio de 1945, eomplementadas ¢n lo pertinente por lo que en

. el presente articulo se dispone.

CAPITULO IX

EXFERMEDAD Y SERVIGIO MILITAR

Articulo 78. Reserva de puestos de trabajo en, caso de en-
fermedad y scrvicio militar—Siempre qua no existiesen condi-
ciones mds beneficiosas para el trabajador, quien contraiga una
enfermedad ne profesional, tendra reservado su puesto durante -
un afio.

Igualmente se reservara la plaza a todos los frabajadores du-
-ante el servieio militar. v dos meses mas, computandoseles tal
tiempo a efectos de antigiiedad, :

En estos casos, quien oeupe la vacante temporalmente pro-
dueida, volverd a su antiguo puesto si perteneciera a la plan-'
tilia de la Empresa, o cesard, si hubiere ingresado directamente
para eubrir aquellas plazas, cuando se reincorpore el trabajador
a ‘quien hubiese sustituido.

Para el cese del intering  es preciso que se le hava heeho
saber expresamente el cardecter de tal, ¥ que hava firmadg el
cenforme, documento que conservara la Empresa. Se le'avisara
el cese ‘con ocho dias de. anticipacién, o se le abonara la indem-
nizacién equivalente a tal plazo. :

Si el trabajador fljo no se incorporara a su puesto en los
plazos sefialados, el suplente adquirird los derechos correspon-
dientes al personal de plantilla en su categoria, y en el su-
pueslo de que se tratase de trabajador con.derecho a aumento
de salario por tiempo de servicies, se le compufard a tal efecto
el periodo que actud en ecalidad de suplente,

Estas mismas normas son aplicadas para quienes sustituyan
a los accidentados en el trabajo.

* “CAFITLHO-X
4
DISPOSICIONES VARIAS
SECCION PRIMERA.,--Viajes y desplazamientos
Articulo 79. Si por necesidades del servieio un trabajador
deba desplazarse Tuera del lugar de su trabajo habitual, dentro
del Grupo. o Coto minero, en el ecaso de Grupos configuos de.la
misma Empresa, se computard dentro de la jornada el tiempo
que ‘necesite para trasladarse y regresar, pudiendo utilizar los

-medios de transporte de la Empresa. autorizados para el perso-

nal, eomputéndoseles - como miximo a razon de diez minutos
por kilomelro, siempre que el recorride sea inferior a dos ki-
lémetros,

St el trabajo encomendado radicase a distaneia  superior a
dos kilémelros e inferior a cineo del lugar de trabajo habitual,
fa Empresa tendra la opeion” de computar en el tiempo de la,
jornada el empleadoen el recorrido, contando como se dice an-
teriormente, o de abonar al frabajador una prima de una peseta
diaria por kilémetro de distancia al sitio de trabajo,

Para desplazamiento. fuers de Ia localidad o superiores a
cineo kildmetros, la Empresa proporeionara medios de fransporte
0. los costeard, y la prima antes citada regira 'desde el punto
en que no puedan emplearse medios de loecomoeion,

Cuando el trabajador no pueda hacer sy eomida en Ia for-
ma y lIugar habituales, segtin las costumbres de trabajo, reci-
bird, ademds de- la prima sefalads anteriormente, una dieta del
75 por 100 de su salario neto: ¥y si se viese obligado a eomer
Y - pernoctar fuers, de su domicilio, esta dieta se elevarg at
125 por 100 del mismo,
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SECCION SEGUNDA.--Suministro de carbdén y carburo
Articulor 80. Las Empresas mineras suminisiraran carbon
a todo el personal en activo en el que-concurra la condicion de

ser cabeza de familia, asi como a los subsidiados, Juhnlmlm
pensionistas y aecidentados por  incapacidad permanente total.
Estos tiltimos sto tendran derecho siempre y-cuando, ademés

de ser vabezas de familia, no se dediquen a otra actividad y re-
sidan en cualquiera de las localidades donde se encuenire en-
clavada la explotacién minera,

Se entendera por cabeza de familia, a los efectos del .pre-
sente articulo, a la persona que, en realidad, sea sostén de la
misma. El easado que viva én compafila de su esposa sera siem-
pre considerado como cabeza de familia, aun cuando viva en
compania de otras personas.

El suministro de earbdn serd de 300 kilogramos en los meses
de noviembre a marzo, ambos inclusive, y de- 250 kilogramos en
los restantes, y la clase de carbon, la establecida por - la cos-
tumbre: granja-lavada u ovoides, en Asturias: borrasea, en Cor-
doba,  ete.

La venta o cesién de carbén serda sancionada la
eon la suspension del suministro durante
gunda vez con seis meses de suspension, v
dida indeflnida del derecho a suministro. En_este ultimo easo,
el interesado- podra hacer uso del derecho establecido en™los
dos ultimos parrafos del articulo 69.

Articulo 81. Las Empresas estan obligadas a facilitar a
los trabajadores el earburo necesario hasta un méiximo de
250 gramoes por jornada, cuando se ulilice éste en el interior de
la mina ecomo medio de alumbrado.

primera vez
tres meses;  la se-
la tereera con pér-

SECCION TERCERA --Diverscs

Arfticulo 82. Personal eventual. — Se entenderg por tal todo
aquel que sea admitido con cardeter temporal para realizar obras
0 trabajos.que no sean de la actividad

Finalizadas las referidas obras de trabajo se considerari ter-
minado el contrato, durante "euya vigencia a este personal le
serdn aplicables los preceptos de las presentes Ordenanzas en
cuanto a remuneracion, gratificacion y plus de cargas familiares,

Artieulo 83. Reconecimiento médico. — La T‘mp:‘paa tendra
derecho a praeticar el oportuno reconocimiento meédico al per-
sonal que se reintegre al trabajo después
rior a cinco dias, siempre que dicha auseneia no haya sido moti-
vada por vacation, .aceidente de trabajo p enfermedad y leen-
cias concedidas en la presente Reglamentaeion.

Articulo 84. Capacidad disminuida. — Las Empresas deberdn
acoplar al personal cuya eapacidad ha isminuido por edad u
otras eircunstancias, antes de su jubilacién, retiro, ete., desti-
nindolo a trabajos adecuados a sus condiciones fisicas o inte-
lectuales, en su case, pero sin exceder el ntmero de éstos ‘del
5 por 100 del total de obreros subaltbrnos o empleados de cada
categoria. 2

Articulo 85. Licencias de matrimonio. — Independientemente
de las vacaclones obligatoriamente establecidas, todo trabajador
que eontraiga matrimonio tendra derecho a una licencia de siete
dias retribuidos. :

Articulo 86,

Servicios a requerimiento de la aulorvidad com-

petenté. — Cuando algtn. trabajador no asista al trabajo por

haber- sido - requerido para olro servicio por
tente, se le abonard el promedio de jornal obtenido durante los
tres meses anteriores en el caso de que las faltas al trabajo
pasen de tres-dias durante el mes. En. otro easo solo tendra
derecho al salario-base, 3

CAPITULO XI

PERCEPCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PERSONAL
SBECCION TERCERA.--Plus de cargas familiiares
Articulo 87.  En ateneidn a las cargas familiaves de los tra-
bajaderes, sin distineiéon~del Grupo profesional en que-estén en-
cuadrados, subsistird el plus del citado nombre, euya‘ecuantia
se fija en un 15 por 100 de la fiémina de cada Empresa,
Dicho plus se regird por las normas establecidas en la Or-
den ministerial de 19 de junio de 1945 y Decreto de 4 de mayo
de 1944 en lo que se refiere a las cuenecas hulleras.

autoridad eompe-

Por importe de la némina sobre la que ha de caleularse la
cuantia del plus de cargas familiares se entendera la totalidad
de las cantidades abonadas per la Empresa al personal sujeto
a esta Reglamentacion; eslo es, no sélo sueldos o jornales, 8ino
también las gratificaciones, destajos y primas, horas extraordi-
narias con sus reeargos, salarios del personal ('\'L‘l}tllal, ete.

BoDop2e . o4 =

. dejando

normal de la Empresa.-

de una ausencia supe-

Como normas de carécter particular complementiarias de las
estableeidas en la Orden antes citada. se establecen:.

A) Que en cada Empresa, y a peticidn por-escrito de la
Junta Sindical, podra reconocerse este derecho a quienes len-
gan a su cargo y propio domieilio padres o hermanos, siempre
que tanto éstos como aquéllos estén totalmente ineapacitados
para realizar cualquier clagse de trabajo, compulandose cualro
puntos (no existiendo esposa o hijos), euando sostenga uno de
jos familiares anteriormente ecitados, y un }mnlu més por cada
uno de los que excedan.

Existiendo esposa e hijos, sdélo pum.; computarse un punto
por  cada uno de los familiares a -que este apartado se refiere.

B) El huérfano trabajador cuyo padre haya fallecido al
servieio de la Empresa por enfermedad o accidente de trabajo
rarios hijos, pereibird el plus que al causante.corres-
pondiese con arreglo al numero de hijos, computables ineluso
los cinco puntos de la viuda en el caso de que €sta no trab 1 jase.
Si se tratase de mds de un hermano-que trabajase en la Fmp.vw_
el plus serd pereibido por el soltero de mayor edad, eesando
en su percepeién al dejar de pertenecer a la misma. Unicamen-
tes pasard el derecho de percepeidn al hermana que le sign en
cdad euando el “anferior haya contraido matrimonio. :

€) lLa Comisitn encargada dentro de cada Empresa de la
distribuecién del plus debera proceder semestralmente g revisar
las situaciones familiares y el valor que deba asignarse al punto,

SECCION SBEGUNDA --Gratificaclones

Artieulo 88. Todos los trabajadores dqomprendidos en. la
presente  Reglamentacion pereibirdn -anualmente dos gratifica-
ciones: de una mensualidad cada una el personal téenico titu-
lado 0 no, administrativo y de eeonomatos y juridico, sanitario -
Yy docente: de diez dias para los obreros del inlerior, y de siete
dias para el resto del personal.

El abono de estas gratificaciones se hara a.
o salario-base.

razon del ']c':l‘ll.‘ll

Percibiran- estas gratificaciones aquellos trabajadores que en
los dias sefialados para su percepeién pertenezean a la plan-
tilla de la Empresa, sin fener ed cuenta para ello el-tiempo de
servicios prestados a la misma.

Cada una de las referidas gratificaciones deberd hacerse efee-
tiva, respectivamente, el 18 de julio y 22 de diciembre de,eada’
ano, coineidiendo con las flestas de Exaltacion del Trabajo y
Navidad.

SECCION TERCERA.—Prima por asistencia al] trabajo en las Em-
presns hulleras

Articulo 89. Subsistird en*todo su rigor la prima de asis-
tencia al trabajo establecida por Deercto de la Presidencia det
Gonséjo de Ministros de 4 de mayo de 1944, para intensificar
la produecién hullera, debiéndola percihir todos los trabajadores
de las Empresas afectadas, sea cualquiery la (-:at(‘gm-ia ¥ el
grupo profesional a. que pertenezean. %

La falta injustificada de asistencia al ftrabajo duramte un
dia a la semana dari lugar a la no percepeidn de esta prima,
por importe correspondiente a los siete dias de la semana en
que se hubiera producido la falla.

Se considerarén faltas justificadas las incluidas en el art. 67
de la-vigente Ley de Contrato de Trabajo, pero teniendo en
cuenta que se, ecomputardn dos faltas de asistencia como justi-
flcadas en” caso de fallecimiento de los padres, conyuges | e
hijos.

En estos casos podra llegar a_estimarse hasta tres fallas
como justificadas, cuando el funeral se celebre
del sepelio. b

en dig distinto

Las faltas justificadas .de asistencia gcarreardn la peérdida del
derecho a la percepeién de la prima °correspondiente al dia que
se ‘dejo de trabajar, pero no-a las primas cu:1'('~pnmi1'=nh~~ al
resto de los dias de la semana.

SECCION CUARTA.—Prima a la produccién
Articulo 90. Se crea una prima a la produceidn, consistente
en 1'50- pesetas. por tonelada comercial ttil, vendida o consu-
mida en usos propios.
La prima a la p:‘nducuon a que se reflere el parrafo ante-
rior se entenderd como participacion en benficios hasla que este
régimen se incorpore a la Reglamentaeion.

Los fondos totales procedentes de- la prima mencionada se
destinaran a engrosar los correspondientes a las Instituciones
dL previsién a que se refleren las presenles Ordenanzas,
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CAPITULO XII

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

para su aprobacién o reparos, 1os citados Reglamentos de Té-

gimen interior,

Articulo 91. Todas las Empresas mineras quedan obligadas : ; 3 sata
a confeceionar” dentro del plazo de ires meses, a 1.1111\ de la Primera. En los jornales y sueldos minimos fijados en

publicacién de las presenies Ordenanzas,
régimen interior, en el cual deberan recoger
una a sus caracteristicas particulares, las normas conlenidas en

A

Reglamen |n de

la presente Reglamentacion, defallande cuanto se refiere a in- tando.

gresos, ascensos, jornada, plantillas, ‘descansos, vacaeiones; suel-

dos,

bajos a destajo o tarea con prima, gralificaciones,
tas, sanclones, ete., de manera particular en lo referente a las

DISPOSIGIONES TP.A\;;'-‘ ITORTAS

Reglamentacion se entenderd que estan comprendidos log suel-
adaptando cada dos o jornales-base anieriores y el plus de carestia de vida,

i ) ¥ I ’ % 3 e R B P is
PR més no las gralificaciones que en la actualidad se estén disfru

No obstante, las gratificaciones veoluntarias que puedan eOn-
: resente Re-
i na : Araordinarias. ire cederse al personal a partir de‘la publicacién del presente R

arios, recargos abonables por horas. extraordinarias, ira-

ekl el - : : }f_l.“m{(.; fal glamento, no lendrdn cardeter de permanencia en ningiin. €aso,
s, fal-

pudiendo las Empresas dejar de abonarlas si en cualquier mo-

) - £ T as ¢ e otivaron.
medidas de seguridad e higiene en el frabajo y todo cuanto su- 1V nto estiman desaparecieron las causas que las molive

ponga derechos y obligaciones de los obreros (ue éslosg en todo

momento .deberan conocer.

Como vnexo podran hacerse constap cuantos beneficios otor-
guen las Empresas que superen los censignados en esta Regla-

Kl primer péarrafo de esta disposicion transitoria no sera

de aplicacion a las explotaciones de Banudn y Villanueva de

las Minas,

Segunda. A partir de la publicacion de las presentes Orde-

mentacién, y que por su caracter veluntarip circunstancial o, nanzas, las Empresas mineras deberan inerementar el precio de

{ransitorio no“constituyan compromiso ni chligacion de carécter los d
>

permanente,

Artieulo 92. El proyeeto de Reglamento de régimeen inlerior,

stajos, primas o tareas en vigor en un tanto por ciento

equivalente, cuando menos, al que represente la diferencia en-

tre el salario-base anterior inerementado por el plus de carestia

debera elevarse por triplicado dentro del plazo sefialado en el de vida y los nuevos salarios-base.
articulo precedente a la Direccidn General o Delegacion de Tra- Tercera. Las Empresas mineras afecladag por la presente

bajo, segun que la Empresa sea de ambito provincial o inter-

provineial.

présas al Sindicato Naecional q Provineial del Ramo,
mente, al mismo tiempo que a las autoridades laborableg citadas nanzas,

en el parrafo anterior.

Articulo -93. Simultaneamente; los Reglamentos serin ex-
puestos durante quince dias al personal,
alegue lo que erea conveniente dentro del indicado plazo ante
los organismos ‘sindicales, los euales deberdan informar
receidn o Delegaeion de- Trabajo sobre los exlremos que consi-
deren oportunos dentro de los treinfa dias siguientes al de la
fecha en que recibieran el ejemplar a que se reflere el parraf

segundo- del articulo anterior.

Articulo 94. Tanto la Dirececién Genera
de Trabajo adoptarén el acuerdo que proceda una vez reciban,

Reglamentaciin que se dediquen a la vez a ofras, explotaciones

o actividades, v su personal obrero, subalterno o administrativo,
Una copia del citado Reglamento sera remitida por ks Em- ctedtera, realice funciones indistintamente de una u otra acti-

~ trabajadores.

respectiva- ~ vidad, les seran aplicables los preceplos.de las presentes Orde-
slempre que éstas resulten mas benefleiosas para log

Cuarta. Las Empresas con actividades distintas dentro de

a fin de que éste una misma zona podran solicitar de la Direceién General de

Imlm;c- a instanecia
a la DI que

111:-nl.u_ﬂjs’»n mas favo

3 e
como la Delégagion (Del

ADMINIST

RACION
CENTRAL

Ministerio
de Industria y Comercio
= CIRCULAR NUM. £60

Determinando cémo se ha de proceder para

primar los articulos por los poseecdores de

las tarjetas de abastecimientos de tercera
Lategor;a

Fundamenlo

Para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Decreto-Ley de 15 de
los corrientes (“Boletin Oficial del
Estado” num. 78), y a fin de proce-
der a primar, en la cuantia que
corresponda, los articulos que a tal
fin se deferminan en cada provin-
cia, y que sean adquiridos por los
poseedores de las tarjelas de abas-
tecimientos clasificados en tercera
categoria que se fijen, de las ins-
critas en centros de consumo ur-

banos e industriales, esta Comisa-

ria General dispone:
Objelo. Plazo de reclificacién - de
categoria
1.> Siendo el objeto de la dispo-
sicién que se fija el preslar, en los
momentos actuales, la mayor ayu-

de su personal administrativo, que éste

le afecto en todo a un esealafén unico regido por la Regla-
"able.

Madrid, 26 de febrero de 1946.—El Director general de Tra-
bajo, A. Miranda Juneco.

“Boletin’ Oficial del Estadoe™ "num. 60,

de feeha 1-3-46).

da posible a los espafioles mas ne-
cesitados, procede que en un pla-
zo de diez dias, a parlir de la pu-
blicacion de esta ecircular, lodos
los poseedores de larjetas de abas-
tecimientos clasificados en tlercera
calegoria, que por sus ingresos de
jornales, sueldos o rentas, no les
corresponda eslar incluidos-en tal
clasificacién por no reunir las con-
diciones que para ello exige lg
Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 15 de noviembre de 1940
(“Boletin Oficial del Estado” nua-
mero 324, del 19 del mismog mes y
afio), hagdu en la Delegacion de
Abastecimientos correspondiente la
debida rectificacién.

Derecho de denuncia 1y sanciones

2.° Pasado el plazo marcado en
el parrafo anlerior, toda persona
conocedora de gue otra no esta cla-
sificada en la calegoria que le co-
rresponde, deberd hacer uso del de-
recho de’ denuncia anle la Delega-
cién .de Abastecimientos, que le
dard el curso correspondiente, ya
que aquel hecho va en perjuicio de
la cuaniia de la prima que_a olros
pueda corresponder y se considera

incluido en el articulo 5.° del De-
creto-Ley a que nos referimos, ¥y
sujeto, por consiguiente, a las san-
ciones que en el mismo se deter-
minan.

Implaniacion sucesiva de las pri-
mas por Seclores sociales. Fijacion
de éstos y fecha de iniciacion
3.° Por esta Comisaria General
se procederd sucesivamente a or-
denar la implantacién del sistema
de primas en los distintos seclores
sociales, comunicandolo con tiem-
po suficiente a las -provincias en
que estén enclavados y comenzan-
do a partir del dia 15 'del préximo
mes. de abril, fecha en que igual-
mente deberi empezar a regir en
los Economatos preferentes de toda
Espafia que reunan las condiciones
de venta de articulos libres que se-
fiala el articulo 9.° de dicha cicular.
Imporle de las primas y articulos
a que afecla
4°- De momento, las primas
mensuales a establecer por cada
beneficiario de tarjeta de abasteci-
miento de-las que después se espe-
cifican en relacién con los-sectores
sociales citados en el parrafo ante-
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rior, alcanzardn las siguienles ci-
fras correspondientes en prineipio
a los articulos que se cilan y que
seran concretados para cada sector
social por esta Comisaria General
y por periodos mensuales:

Para verduras, a razon de una
peseta por kilo, se prima tres kilos
al mes.

Para platanos, a razon de ires pe-
setas por kilo, se prima kilo y me-
dio al mes. e ’

Para carne, a razén de 4  pese-
fas el kilo, se prima-un kilo al mes.

Para pescado, a razon de 2 pe-
setas el kilo, se priman lres kilos
al mes.

Oportunamente sz indicaran los
nuevos arliculos a que puede apli-
carse la- prima, bien por amplia-
cion de los exislentes o per susbi-
tucién de alguno de éslos.

Entrega de hojas de cupones swple-
menlarios

Art. 5. Para obtener el benelicio
de primas, las Delegaciones’ de
Abastecimientos que comprenden
los sectores sociales a que se reflie-
re el art. 3.°, de momento, y las de-
maés cuando especificamente se les
ordene, procederan a enlregar gra-
tuitamente a los poseedores de lar-
jeta de abastecimiento clasificados
en tercera categoria, que en el
apartado siguiente se indica, y pre-
via presentacién de ésta y en la
forma que en tal apartado también
se detalla, unos cuadernos de hojas
de cupones suplementarias (ue les
seran facilitados por esta Comisa-
ria General y cuyo namero corres-
pondiente deberd apunfarse en la
citada tarjeta de abastecimienlo al
dorso de la misma, y siguiendo su
borde, comenzando al lado del lu-
gar (ue ocupaba el primer cupdn.
Los cupones que figuran en estas
hojas suplementarias llevaran im-
preso, ademas del ntmero y valor
metdlico de cada uno, las letras A,
B, C o D, al ohjeto de poder indicar
los que deben emplearse para ad-
quirir cada uno de los arliculos ¢ue
ulteriormente designe para_primar
esla Comisaria General.

Forma de enlrega, condiciones
y documéntos

Art. 6.° Para la mayor facilidad
en la entrega a los beneficiarios de
los cuadernos de hojas suplemen-
“tarias de cupones, las Delegaciones
“de Abastecimientos se alendrin a
lo siguiente:

A. A obreros y suballernos de

M.C.D: 2022

Empresas. — Todas las Kmpresas
que lengan obreros y subalternos
titulares de tarjetas de ~abasteci-
miento que estén clasificados en
lercera calegoria _solicitaran de la
Delegacion de Abastecimientos co-
1'1'&5[ﬁ(ﬁidiz}ﬂlf;‘, en el plazo- maximo
de ocho dias, a contar desde-la pu-
blicacién de esta circular, precisa-
mente por eserito ¥ firmade. por
persona responsable de la Empre-
sa, tantos cuadernos de hojas su*
plementarias como personas resul-
ten de totalizar el niimero de obre-
ros, suballernos y familiares de los
mismos, que figuren en sus lichas
a efectos del pago de subsidios ¥y
seguro de enfermedad.

Presentada la peticion en la De-
legacion  de Abasteeimientos = se
hard entrega por ella en el 1nismo
aclo, previa justificaciéon de la per-
sonalidad del firmante y recibo del
niimero {otal de cuadernos de. ho-
jas de cupones complementarias
coliciladas, haciendo constar en el
recibo los numeros de los cuader-
nos “(ue se entregain.

Una vez dichos cuadernos de ho-

jas suplementarias en poder de la
Empresa, ésta procederd a la dislri-
bueién de los mismos en olro pla-
70, no superior a veho dias, previa

1a presentacién de las larjetas de

abaslecimiento, correspondienie a
eada obrero o suballerno y sus fa-
miliares, procediendo a anolar en
dichas tarjetas, en la forma ex-
puesta en el articulo anterior, el

~numero del cuaderno de hojas su-

plementarias de cupones que .a
cada una asigna, y en la cubierta
de éstos la serie y numero de 18
larjeta respectiva.

En el acto de la entrega ira con-
feccionando una relacion nominal
de todos los beneficiarios de cua-
dernos, que remitird en forma de
cerlificacion a la Delegacion Pro-
vincial una vez realizada la distri-
bueién, en la que haya de constar
nombre y apellidos de los mismos,
serie y namero de la tarjeta de
abastecimiento y ntmero del cua-
derno de cupones suplementarios

“asignado; esta relacién se formara

resefiando los beneficiarios, por or-
den carrelativo de menor a mayor,
de los nimeros que a los cuader-
nos de hojas de cupones suplemen-
tarios corresponda.

Si alguna Empresa, al proceder
al canje del cuaderno de hojas su-
plementarias, no hubiese eniregado
la certificaeién de referencia, los

obreros de la misma guedaran ex-
ceptuados de los beneficios de. pri=
ma, no enlregindose los nNuevos
cuadernos . hasta que haya
cumplido este requisilo, haciendo
responsable de ello a la Empresa,
asi como de la ejecucién y veraci-
dad de cuanto en este arliculp se
leg encomienda.

“‘B.. A obreros en paro. — Debe-
rd presentarse en la Delegacion,
con la tarjeta de abaslecimiento
propia y de sus familiares, carnei
correspondiente y certificacion ex-
pedida por la oficina. de colocacion,
en la que figuren  relationados no-
minalmer e log familiares.

A la sista de
les. séran entregados los cuadernos
de hojas suplementarias, una vez
hechas en éstos y en lag correspon-
dientes tarjetas las debidas anota-
ciones.

C. Obreros vy

sido

tales documentos

subalternos  del
Estado, Provincia ¢ Municipio. —
Se hara en la misma {forma dque
para los de Empresa .en cuanlo se
refiere a los que prestan sus servi-
precisamente en 1os

spciales

ci05

Lentros

cada

(ue en
determinen,

C. A beneficiarios dv¢ Econcima®
los _preferentes gque
condiciones de venia de articulos
libres que se determinan en el ar-
liculo 9.2 de esta civeular, — Proce-
deran en la misma forma que las
Empresas.

provinela se

. :"f'.'i' nan _{r{.\'

D. Seminarios, Entidades bené-
ficas, Hospilales gratuitcs 1y Sana-
torios del Palronato Antiluberculo-
so del Ministerio de la Gobernacidn,
Los.establecimientos a que haee re-

ferencia este parrafo y que estén
situados en los Cenfros- sociales a
que se refiere el articulo 3.° proce-

derdan en ld misma forma que de-
terminan los péarrafos anteriores,
haciéndoles entrega la Delegacion
respectiva del mismo namero de
cuadernos suplementarios de cu-
pones que el que justifiquen con |
cuaderno coleclivo, y debiendo. fi-
gurar en la cerlificacion compren-
siva de' la distribucién de cuader-
nos de hojas suplemenlarias de cu-
pones a continuacién de la relacion
nominal de beneficiarios-con {farje-
{a los cuadernos suplementarios de
cupones a emplear c¢on cerlifica-
cion, teniendo en cuenla el name=
ro de raciones que por este proce-
dimiento hayan justificado el mes
anferior.

E.- En los sectores en que-suce-
sivamente se vaya implanlando el
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sistema . de primas, y que oportu-
namente se ird ordenando por esta
Comisaria General, tendran muy
presentes eslas normas, para su
ejecucion en tal momenlo,

Made de empleo de los cuadernos
de hojas suplementarvias de cupo-
nes y vdlides

Art, 6.2 Una vez fijados los ar-
ticulos para que tienen validez los
cupones A, B, C y D, el heneficia-
rio podra hacer uso de ellos en
cualquiera de los eslablecimientos
que mas adelanfe se especifican,
en los que les serdan admitidos para
el pago conmio dinero en una. pro-
porcion de hasta el 50 por 100 de
la compra que efectie con cada
{arjela.

Yara hacer efectivoel pago de
cupones se precisa en lodo caso la
presenlacion de la larjeta de abas-
lecimientos, debiendo comprobar
los industriales vendedores que co-
rresponde a las hojas suplementa-
rias. 50 : =

Mensualmente se irdan facilitan-
do nuevos g¢uadernos de hojas su-.
plemenlarias de éupones en la mis-
ma forma, haciendo entrega las
Empresas, Organismos o Centros
correspondientes, junto con el cer-
titicado de distribucion, de las cu-
Liertas de los cuadérnos ‘de -hojas
suplementarias de cupones corres-
pondientes al mes anterior, per-
diendo su valor aquellos cupones
que no hayan sido utilizados preci-
samente dentro del plazo .para que
fueron .concedidos.

Lslablecimfienlos  en. que- pueden

emplearse los cupones de hojas su-
plementarias

Art. 7°  Los cupones de hojas

suplementarias serian ‘admitidos co-

mo dinero en todos los puestos de

los mercados de las grandes capi- -

tales en que se venda el articulo a
que corresponda y en aquellos
otros o liendas que determinen las
Delegaciones de Abaslecimientos,
segin los. casos, asi como en todos
los Economatos y Cooperalivas de
Empresas.

Instalacion de oficinas liguidadoras

Arf. 8° Cuando los eslableci-
mienfos en ‘que puedan emplearse
los " cupones-prima sean los de los
mercados de abastos, las Delega-
ciones' de Abastecimicntos, en co-
laboracién con las Fiscalias de Ta-
sas Provinciales, organizaran en
cada una de ellas una oficina de li-

“quidaeién e inspeccién, lo que se
-hard exlensivo a los olros puestos

0 tiendas de los dem#s cenfros de
consumo, Economatos y Cloopera-
livas. ;

Liguidacién de  cupones pcr los
puestos o tiendas, Economalos v
Cooperalivas, venla de arliculos li-
bres en Economalos y Cocperativas,

i primas de Empresa -

Art, 9.° Los cupones de las ho-
jas suplementarias sdlo seran ad-
mitidos ecomo dinerg por los pues-
los - tiendas en que tengan validez
(lo que se difundird por todos los
medios) haslta las quince horas de
cada dia, al ebjeto de que los in-
dusiriales vendedoreg puedan pre-
sentar la liquidacién diaria en las

oficinas a que se refiere el parrafo .

anterior, evitando asi-todo perjui-
cio a eslos indusiriales ‘al abonarse-
les diariamente el imporls . de los
cupones ‘admitidos por cada unoe en
su establecimiento:

Los Economatos y Cooperativas
de Empresa deberdn instalar en -el
mas breve plazo posible la venta de
los articulos libres que se priman
en esta circular, dando cuenla a la
Delegacion respecliva del momento
en que tengamn establecido el servi-
cio, a fin de proveerles de los cua-
dernos de hojas de cupones suple-
mentarios; diehas entidades haran
las liquidaciones en los dias y en
la forma que se determine, de
acuerdo con las Delegaciones Pro-
vinciales de . Abaslecimientos vy
Transporiés,

Sanciones

Arl. 10. Constituve delifor incur-
80’ en las sanciones a que hace re-
ferencia el Decreto-Ley origen “de
esta circular, aparte de lo expresa-
do en el aparlado segundo, 1o si-
guiente:

El uso indebido de cupones su-

plementarios.
THI enforpecimiento o dificultades
para el empleo de los cupones en
la adquisicion de los articulos co-
rrespondientes,

La ~ elevacién imjustificada de
precios ‘en los articules primados.
en perjuidio de Jla proporeionali-
dad de las primas establecidas so-
bre los mismos. .

El dedicar a la venta de los ar-
ticulos primados calidades o espe-
cies inferiores' a los que . corres-
ponde,

El contribuir de cualguier forma,

~direcla o indireclamente, a que el

beneficio de lo prima reecaiga en
persona distinta a 1a que le corres-
ponde, como asimismo cualquier
acto que- lienda a desvirtuar e] es-
piritu de solidaridad cristiana y-de
hermandad entre todos los espafio-
les que anima esta disposicion,

Instmiceiones complementarias

Art. 41. Por la Direccién 'I'éc-
nica de esfa Comisaria General se.
rémilirin  a las Delegaciones de
Abastecimientos las instruceciones
complementarias necesarias para
la implantacién del servicio, y se
tomarin las medidas nécesarias
para la® vigilancia y ejecucion: del
mismao.

Madrid, 27 de marzo de 1946.—
El Comisario general. Rufino. Bel-
lrén. =

(Del “B. 0. del . E.»

de fecha 20-3-46).

nam, 88,

i

SECCION CUARTA

Num. 1,382

Delegacién de Hacienda

SECCION PROVINCIAL
DE ADMINISTRACION LOCAL

CIRCULAR

La Orden del Ministerio de Ha-
cienda de fecha 17 del corriente
mes, publicada en el “Boletin Ofi-
cial”. de esta provincia num. 66,
correspondienfe al dia 22 del mes
en curso, dicla normas sobpye
aprobaeion definiliva de los pre-
supiiestos municipales ordinarios
para el aetual ejercicio de 1946,
v con el fin de que Tlos Ayunta-
mientos ejeculen dichas normas,
deberan alenerse.a las siguientes:

1."  Los presupuestos ordina-
ries que tengan aprebados las
Corporaciones municipales por es-
ta Delegacion de Hacienda hasta
el dia de hoy, lienen el caracter
1 provisional; debien-
do, por lo fanio, someterlos los
Alcaldes-Presidentes a los Ayun-
lamientos para -que los revisen,
al objeto de- acomodarlos a los
preceptos conlenidos en el Decre-
lo del Ministerio de la Goberna-

2

5 de enero de-1946 so-

de aprobaeién

cinn de

ocales; una vez acordadas  las
maodilicaciones qu e legalmente
procedan, remilirdn la gorrespon-

diente certificacion de las altera-

e ordenacion de las Haeciendas

ciones infroducidas, en la que se
expresard el ingreso determinado
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que cada exaccién producird, apli-
cadas las tarifas ‘en sus limites
méaximos, v nuevo resumen . del
presupuesto modificado para ,su
aprobacion deiinitiva.

Ll P
ciones también
formando las de los arbilrios au-
torizados y cedidos por el Estado
a las Corporaciones locales, apli-
cando las tarifas méximas, y prin-
cipalmente las qué se publican al
final del referido Decreto de:25
de enero de 1946, remiléndolas,
cumplidos los tramiles reglamen-
tarios, a esta Delegacién de Ha-
cienda para aprobarlas definitiva-
mente.

Ordenanzas de exac-

seran jrevisadas,

4.*  Congignadas en el presu-
puesto de ingresos las cantidades
que /calculen rendiran todos los
arbilrios aplicando las tarifas ma-
ximas y la correspondiente al
. “Cupo . de compensacién”,
limite no podrd exceder del pro-
medio o tercio de los 'ingresos
efgclivog, incluidas las resullas,
obtenidos en el trienio compren-
dido enfre el 4.° de enero de 1942
v 31 de diciembre de 1944, por
supresion -del repartimiento
neral de ufilidades, arbilrio sobre
productos de la tierra y el de pe-
sas v medidas, deberd quiedar ni-
velado el presupuesto. (juande al-
guna exaccion no se aplique por
falta de tributaria o por
cualquier. causa qué haga prever
la inexistencia de rendimiento, se
hara constar asi, con expresion
de fundamentos, en [documento
que se unird al presupuesto. 'Si
a pesar de la imposicion de todos
los derechos v {asas correspon-
dientes en la cuantia méxima la
. Corporacion quedase imposibilita-
da econdmicamente para- cumplir
sus obligaciones presupuestariag,
podra acogerse g lo preceptuado
en el articulo 72 del citado Decre-
to de 25 de enero de 1946,

op-
r:f

base

4.*  Conforme previene ol cason
1.° de la Orden del Ministerio de
Hacienda, al principio de la pre-

_sente circular mencionada, todos
los Ayuntamientos que hasta el
dia de 15 fecha no hayan formado
SU presupuesto ordinario. lo ha-
rén antes del 1.° de

| o, alemperandose a lag dispo-
| siciones del mentado Decreto, tra-
mitindolo con sujecion o lo dis-

Puesfo en el _articuln

guientes del mismo,

mayo proxi-

219 vy si-
debiéndoles

cuyo -

que, si no lo verifican,
como la Seecion Provineial de Ad-
ministracién Local tiene que cer-
tificar sobre este extremo para el
Ministerio de Hacienda, se ex-
ponen a que- no. les sea abonado
el “Cupo de compensacion” por
las imposiciones suprimidas;

: Ziaragoza, 27 de marzo dn {046,
Bl Delegado de Hacienda, AMunuel
de’ Codes v de Solto.

advertir

SECCION QUINTA

Niim. 1.420

Jefatura Agronémica
de Zaragoza

Precios de la patata de siembra

Por esta Jefatura Agronémica se ha
fijado el precio siguiente para la.patata
de siembra procedente de Inglaterra:

Patata de siembra, variedad «King-
Edwatd», 5845 pesetas el saco de
50 kilggramos, incluido el envase.

Este precio se entenders en almacén
Zaragoza.

Las ventas se efectuardn por sacos
completos precintados, mediante vales
facilitados en cada pueblo. por los res-
pectives Jefes de las Hermandades de
Labradores.

Cuando el envio se haga directamente
de origen a ofra localidad distinta a Za-

_ragoza, estos precios vendrdn incremen-

tados o disminuidos en la diferencia de
los portes de ferrocarril correspondien-
tes, no autorizdndose otra modificacidn,

Los Alcaldes de los Ayuntamientos de
esta provincia dardn a estos precios la
méaxima publicidad para conocimiento
de los agricultores de sus respectivos
pueblos -

Zaragoza, 28 de marzo de 1946.—FE]|
Ingeniero-Jefe, Domingo Rueda y
Marin.

Seccién Provincial
de Estadistica de Zaragoza

Padrén de habitantes

El plazo reglamentariamente sefialado
para la presentacion en esta Jefatura
Provincial de Estadistica de la documen-

~tacion referente ala renovacién quin-

quenal del padrén municipal de habi-
fantes, a los efectos de su revision y
aprobacidn consiguiente, termina a fin
del corriente mes de marzo para los
Municipios de 1.000 y mis habitantes.

En virtud de ello, se {requiere a [o8
sefiores Alcaldes de los- Ayuntamientos
de los Municipios mencionados y que
no lo hayan verificado ! todavia a que,
sin mds demora, dispongan la presenta-
cidn en esta Jefatura, por medio de co-
misionado especial, del padron y . cua-
derno auxiliar (en un solo ejemplar), asi
como el resumen numérico de habitan-
tes, éste por duplicado, absteniéndose
de presentar ninglin otro documento ni
tampoco las cédulas de la inscripcidn
padronal.

Zaragoza, 30 de marzo de 1946. —El|
Jefe de Estadistica, Octavio Zapater:

SECCION SEXTA

Niim. 1.332
ARANDIGA -

Por el presente se hace saber a todos
los contribuyentes de este término mu-
nicipal, tanto vecinos como forasteros,
que hayan sufrido alteraciones en sus
riquezas ristica y urbana, que durante
el plazo de quince.dias se admitir4n en
la Secretaria de este Ayuntamicnto las
declaraciones de alta y baja que hayan
sufrido dichas riquezas, acomparfiadas
de los documentos que acrediten "haber
satisfecho a la Hacienda piiblica el im-
puesto de derechos reales por transmi-

sidn de bienes, Sin cuyos requisitos no

serdn admitidas.
Ardndiga, 20 de marzo de 1946.—F]
Alcalde, Cristobal Ostiriz.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACIOGN
DE JUSTICIA

Nam. 1.401

Audienc’a Provincial
de Zaragoza

Cédula de citacién

Por la presente se citaa Fidel Hers
ndndez Pérez y Julia Arp6n Gdandara,
cuyo actual domicilio se ignora, a fin
de que el dia 24 de abril préximo, a las
diez de la mafiapa, comparezcan ante
esta Audiencia Provincial (Coso, 1) pa-
ra declarar en el acto del juicio oral de
la causa seguida contra JuanGotado To-
ledo y otro, por el delitn de hurto.

Zaragoza, veintiséis de marzo de mil
novecientos cuarenta y seis.—E| Oficial
de Sala, R, Nasarre.

1.403

Cédula de citacién

Niim.

Por la’presente se cita a Maria Liarte
Requena, Natividad Fuertes Bernal, Vi-
centa Blazquez Cano y Marcelino Lufio
Gracia, cuyo actual domicilio se igno-
ra, para que el dia 23 de abril préximo,
a las diez de la mafiana, ccmparezea
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ante esta Audiencia Provincial (Coso, 1)
al objeto de declafar como festigos en
el acto de lavista del juicio oral de la
causa seguida contra Féix Horno Mar-
co, por el delito de hurto.

Zaragoza, veintiséis de marzo de mil
novecientos cuaréenta y seis.—El Oficial
de Sala, R. Nasarre.

JUZGADOS MILIT_ARES
Nim. 1.407
REGIMIENTO INEANTERIA NUM. 50.

S TELDE

GREGORIO SERRANO (Clemente),
hijo de Clemeate y de Teodera, de ofi-

~tio electricista, sin otras sefias particu-

lares, y domiciliado t/timamente en Za-
ragoza (calle Delicias, niim. 66), proce
sado por la falta grave de no incorpo-
racién a filas, comparecerd en el {ér-
mino de treinta dias, a partir de la pu-
blicacion, bajo apercibimiento de ser
declarado rebelde si no lo verificara en
el plazo sefialado, ante el Teniente
instructor del Regimiento de Infanteria
Canarias niim. 50,.D. Eiadio Estébanez
Sanchez, en el Destacamento de Telde
(Gran Canaria).

Telde a dieciocho de marzo de mil
novecientos cuarenta y - seis.—El Te-
niente Juez, Eladio Estébanez.

JUZGADOS DE 1. INSTANCIA

Niim. 1.309
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por el seiior
Juez de instrucci6n del Juzgado niimero
2 de esta ciudad en sumario que se ins-
truye con el ntmero 20 de 1946, sobre
estafa de una bicicleta, se cita por me-
dio de la presente cédula a Alfredo
Fernandez Ferndndez, de 32 afos de
edad, natural de Madrid y cuyo actual
paradero se ignora, a fin de que dentro
del término de cinco diaa comparezca
ante dicho Juzgado (sito Predicadores,
56) al objeto de recibirle declaracion en
sumario que se instruye con el numero
20 de 1946 sobre hurto de una bicicleta,
grcibimiento que de ne compare-
ce ard el perjuicio a que hubiera
lugar. g
- Y para qu> sirva de citacién en forma,
expido la presente que firmo en Zarago-
za a veintée de marzo de mil novecien!os
cuarenfa y seis.—El Secretario: P.H.,
Mariano Torrijos.

; 1.334
EJEA DE LOS CABALLEROS

Niim.

D, Carlos Lasala Perruca, Juez de pri-
mera instancia e instruccion .de la
villa de Ejea de los Caballeros y su
partido; 2
Hago saber: Que para pago delas

responsabilidades exigidas a D. Ramén

Giménez' Lacosta en expediente de

apremio para la exaccion de la multa

impuesta por la- Fiscalia Provincial de

Tasas de Zaragoza, se sacan a la venta

en pliblica subasta, por segunda vez,
las siguientes fincas sitas en Biota:

Un campo en la partida del «Palo-
mar», de 35 4reas de cabida, que linda:
por Norte, con Candido Abadia; Sur,
herederos de Mariano Marcelldn; Este,
con camino de <La Pila», y Oeste, con
camino. Tasada en 740 pesetas.

Y otro campo en la partida «Corral
del Herrero», de 25 éreas de cabida;
lindante: por Norte, con Blas Pueyo;
Sur, Isaac Iguaz; Este, con camino de
«La Pila», y Oeste, con Juliana Aibar.
Tasado en 630 pesetas.

Para cuyo 'acto, que tendrd lugar en
la sala-audiencia de este Juzgado el dia

- 30 de abril proximo, a las doce horas,

se hacen las advertencias y preven-
ciones legales siguientes:

Para tomar parte enla subasta de-
berin los licitadores consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado el 10 por
100 de la tasacidn, sin cuyo requisito
no seran admitidos; que no se ad-

mitirdn posturas que no cubran las dos-
terceras partes de la tasacion, hecha la

rebaja det 25 por 100; que el remate
podra hacerse a calidad de cederlo a un
tercero; que las fincas no se encuentran
inscritas en el Registro de la Propiedad,
y que sus titulos no han sido presen-

- tados ni suplidos,

Dado en Ejea de los Caballeros a
trece de marzo de mil novecientos cua;
renta y seis. —Carlos Lasala Perruca.—
El Secretario judicial, Francisco Fer-
ndndez,

Nidm. 1.335

EJEA DE LOS CABALLEROS

D. Carlos Lasala Pzarruca, Juez de ins-
truccién de lavilla de Ejea de los
Caballeros y.su parlido;

Por el presente ruego 'y encargo

a todas las Autoridades de la provincia

_dispongan la busca y ocupacion de seis

ruedas completas de camion, cuyas se-
fias son: 34 por 7, marcas <Michelin»,
ntimeros X-T. 487.568; X-T.487.239; X-
T. 487.559; X-T.487.235; X-T. 487.950;
X-T.486.862; ‘una camara y un gato
hidraulico marca <Nacional», de dos
palancas, sustraido todo ello en la no-
che del 12 al 13 del actual al vecino de
la villade Sadaba Antonio Rived Pérez,
procediendo igualmente a la detencion
del autor o attores del hecho y de
Jas personas en cuyo poder se encuen-
tren dichos efectos st no acreditan su
legitima procedencia; pues asi lo tengo
acordadoen sumario que se instruye en
este Juzgado con él num. 11 de 1946,
sobre robo. :

Dado en Ejea de los Caballeros a
dieciocho de marzo de mil novecientos
cuarenta y seis.—Carlos Lasala Perrdca.
El Secretario, Francisco Ferndndez.

Nl’lm. 1.336
EJEA DE LOS CABALLEROS

Cédula de citacién

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez'de instruccién deda villa de Ejea
de los Caballeros y su partido en pro-

veido de esta fecha,dictado en sumario
que con el niim. 10 de 1946 se instruye
en dicho Juzgado subre sustraccion de
menores, se cita a una gitana llamada
Carmen o Concepcion Garcia, de unos
19 afios de edad, mds bien baja de esta-
tura, delgada, pelo negro rizado, more-
na, que viste blusa blanca, delantal ne-
gro,7pafiuelo de colores a cuadros y za-
patos, sin medias, que el dia 26 de fe-
brero tltimo se llevo un nifio gitano de
10 afios de edad, llamado Alejandro Es-
cudero Jiménez, hijo de José y Dolores,
natural de Cuenca, que en unién de sus
familiares se encontraba acampado en
las afueras del pueblo de Marracos, pa-
ra que comparezca ante este Juzgado
dentro de quinto dia a fin de ser oida.
Y asimismo se cita a cuantas perso-
nas puedan suministrar algtin antece-
dente titil cop reiaci6n al paradefo de
dicho nifio y gitana de referencia, para

que igualmente comparezcan ante este 3

Juzgado para prestar la oportuna‘decla-
racion, bajo apercibimiento que de no
verificarlo les parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Ejea de los Caballeros a dieciséis de
marzo de mil
seis.—F| Secretario judicial, Francisco
Fernandez.

Nim. 1.337
LJEA DE LOS CABALLEROS

Por el presente se cancela y deja sin
efecto la” requisitoria referente al pro-
cesado José Cunchillos San Martin,
inserta en el Borerin OFICIAY de esta
provincia correspondiente al dia’12 del
actual, nimero 58, en virtud de haber
sido decretada su {libertad por la Su-
perioridad en sumario_contra el mismo
instruido bajo el niim. 74 de 1942, sobre
robos.

Ejea de Ios Cabaileros, veintidos de

marzo de mil novecientos cuarenia y
seis.—Carlos Lasala.

* PARTE NO OFICIAL

Nim. 1.421

Banco Aragonés de Crédito

A partir de] proximo dia 2 de abril,
este Banco hard efectivo el dividendo
por los beneficios del ejercicio de 1945.

El pago del mismo, que representa
20 pesetas liquidas poraccion, se efec-
tuard en la Central, Sucursales’y Agen-
cias, contrd cup6n niim. 15 de las accio-
nes serie A; ntini. 26, dela serie B, Y
nam. 7 de la serie C.

Zaragoza, 30~ de marzo de 1946. —El

- Secretario del Consejo de Administra-

cion, Nicanor Pardo Lanuza.

novecientos cuarenta y-
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