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DE LA PROVINCIA DE LAS BALEARES.

l^itm. 756.
Articulo de oficio

Núm. 810.

GOBIERNO DE LA PROVINCIA

DE LAS BALEARES.

Negociado L°— Orden público.— El 
limo. Sr. Sub secretario del Ministerio 
de la Gobernación, con fecha lo del 
actual, me dice lo que sigue:

de 1871.—El subsecretario, Mariano] 2.° En las relaciones de los obreros
, con la fabrica ó establecimiento agrícola । ó minero donde trabajan.

Y he dispuesto que se inserte en el ¡ 3.° En la vida misma de la familia 
Boletín oficial para que tenga la debí- ¡ o^era de cada uno de los grupos indi- 
da publicidad Palma 27 de diciembre i cad^- .
de 1871 .-Elgobernador, Julián Vega. ! . esle modo cada Auton-

° * dad, corporación, sociedad industrial o
--------  científica, fabricante, agricultor, obrero

Zacarías Cazurro.»

Núm. 811.

AYUNTAMIENTO DEFELANITX.

etc. podrá escoger el punto de vista y las 
cuestiones que mejor se adapten á su si- 

i tuacion y conocimientos, contestando á

dos, dirigiéndolas al Presidente ó al Se­
cretario general de la Comisión de Infor­
mación parlamentaria sobre la situación de 
las clases obreras.

COMISION
DE INFORMACION PARLAMENTARIA ACERCA 

D L ESTADO DE LAS CLASES OBRERAS.

Interrogatorio general relativo á la cla­
se agrícola.

«El Ministro de la Guerra con fecha 
23 de noviembre próximo pasado di­
ce á este Ministerio lo siguiente:

«Exmo. Sr.: El Sr. Ministro de la 
Guerra dice hoy al Director general 
de Infantería lo siguiente: En vista del 
oficio de V. E. fecha 9 del actual en 
el que participa á este ministerio que 
el Teni- nle D. Ricardo Blanco y Mar­
tínez trasladado en i 5 de setiembre ul­
timo desde el batallón cazadores de 
Alba de Tormes número 10 al regi­
miento infantería de Toledo número 35. 
no se ha presentado en su destino ni 
justificado su existencia en los meses 
de octubre y el de la fecha, ignorán­
dose por consiguiente su paradero; 
S. M. el Rey ha tenido por conveniente, 
resolver, que el mencionado oficial 
sea baja definitiva en el ejército con 
arreglo á lo dispuesto en la real orden 
de 24 de enero de 1866, públicán- 
dose en la g-ncral del mismo conforme 
á la circular de 19 de enero de 1850 
y dándose conocimiento de esta dispo­
sición á los Directores é Inspectores, 
generales de las armas é Institutos, 
capitanes generales de los distritos y 
Señores Ministros de la Gobernación 
y Ultramar para que llegando á co­
nocimiento de las autoridades civiles 
y militares, no pueda aparecer en pun­
to alguno, con un carácter que ha per­
dido con arreglo á ordenanza y órdenes 
vigentes.»

De Real orden comunicada por el 
señor ministro de la Gobernación, lo

Formado el reparto de la conlrihu- 
cion vecinal para el año económico | 
que cursa para cubrir parle del déficit 
del presupuesto municipal, sobre las 
bases del 25 por 100 de lo que se pa­
ga al Tesoro por la contribución de 
inmuebles cultivo y ganadería y sobre

todos los interrogatorios, ó solamente á 
algunos de ellos, y aun á preguntas suel­
tas de las contenidas en los mismos.

Segunda. Además de Lis Autoridades, 
corporaciones, sociedades etc., á quienes 
la Comisión remite los interrogatorios con 
invitación especial y directa, la Comisión 
ruega á todas las personas á cuyo conoci­
miento lleguen aquellos, sea por conducto

. . _ _ . de la prensa periódica, sea por cualquier
las demas utilidades que se han regu- otro medio indirecto, que se consideren co­
lado á cada contribuyente por no ha- mo invitadas igualmente á contestar, y
ber eslos presentado relación de sus que extiendan y den á conocer dichos inter­
haberes, oslará de manifiesto por es- rogatorios en el círculo de sús relaciones, 
pació de seis días en la Secretaría . contnbuyendoásí á la reunioo de la mayor 

electos de reclama- | copia de datos y noticias referentes á los
cion, pasados los cuales ninguna será 
atendida. Felanilx 22 de diciembre de 
1871.—Magín Rosselló, alcalde.— 
P. A. D. A.—Cosme Mesquida, secre­
tario.

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS,

INSTRUCCIONES

para la mejor inteligencia de los íntero- 
g átonos.

importantes problemas que son objeto de 
esta información. La Comisión necesita, y 
desea vivamente, el auxilio de todas las 
fuerzas sociales é individuales que puedan 
contribuir á la ilustraciou del asunto, al 
mejor y más completo resultado de los 
trabajos que el Congreso ha confiado á su 
celo.

Tercera. La Comisión ruega también

1 .a ¿Qué clase de obreros agrícolas 
existen en la provincia de...... , á s¡ber: 
simples braceros, mozos de labranza que 
habitan con sus principales, pastores, co­
lonos ó arrendatarios de pequeñas suertes, 
y propietarios que cultivan sus tierras por 
medio de su trabajo personal?

2 .a ¿Cuál es el número y la distribu­
ción local de los obreros ocupados duran­
te todo el año en las faenas agrícolas? 
¿Cuál el de aquellos que sólo trabajan du­
rante ciertas estaciones? ¿Cuál el censo to­
tal de la población agrícolo, según la dife­
rente edad, sexo y estad) de los trabaja­
dores?

3 .a ¿Cuál es el sistema de retribución 
de los trabajadores agrícolas? ¿Hay traba­
jadores con salario solo? ¿Los hay con ali­
mentación y hospedaje? ?Se hacen los con­
tratos por dias ó por mas largos períolos? 
¿Se hacen los arrendamientos de las tier­
ras en dinero, en pro lucios ó en participa­

, cion de ganancias?
¡ 4.a ¿Cuál es el término medio de la

á los informantes que procuren dar á Us , retribución del bracero agrícola, con ex­
preguntas del interrogatorio contestaciones presión de sexo y edad? ¿Cuál el de las 
concretas y concisas, sin perjuicio de la ¡ utilidades del pequeño colono, y cuál el

Primera. La Comisión, para conseguir 
el objeto que se ha propuesto el Congre- : 
so de los Diputados al disponer que se 
abra una ámplia información sobre la si­
tuación actual de las clases obieras de 
España, ha redactado los interrogatorios 
correspondientes, divididos en cuatro gru­
pos principales, que se refieren:

1 .° A las clases obreras agrícolas,
2 .° A los menestrales ó artesanos, 

' comprendidos los marineros.। 3.° A los obreros de las fabricas.
; i.'* A los obreros de las minas.
I Cada uno de estos grupos comprende

tres interrogatorios, los cuales abrazan

claridad y exactitud de los hechos y ob­
servaciones que se aduzcan. Cuando el ca­
rácter de la pregunta á que se conteste lo 
permita el informante deberá presentar los 
datos numéricos que le haya sido posible 
reunir acerca del punto á que la pregunta 
se refiere.

Las observaciones generales sobre teo­
rías ó doctrinas sociales y las indicaciones 
relativas á puntos de estudio que pueda 
haber olvidado la Comisión en sus interro­
gatorios, ó á la marcha que la misma de­
ba adoptar para la continuación de sus 
trabajos ete. se reservarán para su lugar 
oportuno, que es la contestación á la úl­
tima pregunta de cada interrogatorio.

Cuarta. Las contestaciones, firmadas 
y con expresión del domicilio del infor-

de las del pequeño propietario cultivador?
5.a Durante las crisis ó paradas en el

traslado a \ . l .. para su conociimen- . respectivamente las varias cuestiones de mente, deberán remitirse ántes del dia l.° 
to y decios espresados en la preinser- hecho que conviene estudiar, consideradas; de marzo de 1872, ior conducto de las 
la comunicación. Dios guarde á V. S. 1 1." Desde un punto de vista general Autoridades provinciales ó municipales, ó 
muchos años. Madrid 15 de diciembre por provincias ó comarcas industriales. ’ directamente al Congreso de los Diputa-

mente, deberán remitirse antes del dia 1.

trabajo, ¿se dedican á otras industrias? 
¿Hay costumbre de que alternen su tra­
bajo agrícola con el relativo á obras pú­
blicas, carretería ú otros análogos? ¿Hay 
costumbre de que emigren en determina­
das estaciones y para determinados traba­
jos á otras comarcas? ¿Existo par el con­
trario la costumbre de que los de otras 
comarcas vengan á auxiliar tos trabajos 
agrícolas de la localidad? ¿Cuál es el nú­
mero, por término medio, en uno y otro 
caso?

6 .a ¿Cuántas horas de trabajo emplea 
cada clase de cultivadores? Esto trabajo 
¿es superior al ordenado empleo de sus 
fuerzas físicas?

7 .* ¿Hasta qué punto axilian las mu­
jeres y los niños las faenas agrícolas?

8 .a ¿Qo® medios cxislen para qne los 
agricultores sein socorridos en sus enfer-
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23. ¿Qué efectos producen en la suer­

te del obrero agrícola las industrias acce­
sorias de cria de ganados y otros animales 
útiles, cultivo de seda, caza, pesca, pro­
ductos de leña y carbón vegetal, y moli­
nos harineros y de aceite? ¿Cuál es la re­
tribución media ue los que se dedican á 
estos trabajos y en qué forma se les. retri­
buye?

24. ¿Qué efectos produjo para el agri­
cultor la propagación del arbolado y de 
los animales útiles por medio de gastos 
especiales hechos por la Administración?

25. ¿Está en uso el cultivo con má­
quinas? ¿Qué resultados da en cuanto á 
sus productos líquidos, y más especialmen­
te en la suerte del obrero?

26' . ¿Que Instrucción general recibe 
el labrador? ¿Hay Escuelas de primeras le­
tras á conveniente distancia? ¿En qué pro­
porción concurren á ellas, habida cuenta 
del número de niños y niñas de la loca­
lidad?

27. ¿Cuál es la proporción entre los 
adultos de ambos sexos que saben leer y 
escribir y los que no saben?

28. ¿Existen publicaciones agrícolas? 
¿Tienen mucha circulación? ¿Qué medios 
de instrucción especial agrícola existen en 
la localidad?

29. ¿Cuáles son por regla geneial las 
cualidades caracieríslicas del obrero agrí­
cola en la localidad en lo relativo á sus 
costumbres?

30. ¿Cuál es la parle proporcional 
que en la estadística criminal ocupa la cla­
se agrícola?.

31. ¿En qué especie de delitos consiste? 
¿Tienen lugar robos en los sembrados y en 
los campos?

32. ¿Tienen lugar desavenencias en­
tre los obreros y propietarios ó grandes 
cultivadores? ¿En qué proporción y con 
qué carácter se ¿llevan á los Tribunales? 
¿Hay costumbres de dirimirlas por medio 
de arbitrajes? ¿Cuál es el efecto de estos 
arbitrajes?

33. Existen Tribunales especiales^ ó 
Jurados mistos para estas cuestiones? Ca­
so afirmativo, ¿cuál es su organización, 
cómo ejercen sus funciones, qué resultados 
producen?

34. ¿Son comunes en la localidad las 
huelgas? ¿Cuáles fueron las principales, 
susc ausas, su duración, su extensión, sus 
vicisitudes, su terminación y sus resul­
tados?

35. ¿Qué reformas legislativas podrían 
plantearse pa-a mejorar la situación mo­
ral, intelectual y material de las clases 
obreras de esa localidad en todos los ra­
mos de la Administración, y señaladamen­
te en los caminos vecinales y de servicio 
de las tierras, en las leyes de aguas, de 
fincas y colonias agrícolas, de arrenda­
mientos, de reemplazo del ejército, de 
montes, arbolados, pastos, de caza y pes­
ca? ¿Qué podría en el mismo sentido dis­
ponerse para la propagación de los abo­
nos, particularmente de los fosfatos? ¿Con­
vendría que toda clase de guardas rurales, 
así como los mismos cultivadores dentro 
de sus respectivas demarcaciones, estuvie­
sen auiof izados para detener á los reos é 
in?lruir las primeras diligencias de! suma­
rio hasta la llegada de una Autoridad com­
petente? ¿Qué puede disponerse sobre 
exención de embargo judicial de los ins­
trumentos y ganados para la labranza y 
de las especies indispensables para la siem­
bra? ¿Qué debe disponerse con respectó á 
la instrucción de los Veterinarios y su con­
veniente distribución entro la población 
agrícola?

36. ¿Qué medios podría adoptar la 
actividad espontánea individual y la de 

1 asociación libre para los objetos expresa­

medades? ¿Cuáles son estas, en lo que 
principalmente se deriva de sus costum­
bres ó de la insalubridad del cultivo á 
que se dedican?

9. a ¿Cuál es el alimento ordinario de 
esta clase, cuál el estado de sus habitacio­
nes, cuál el alquiler do las mismas, qué 
relación guarda con el capital que repre­
sentan?

10. Los trages que usan ¿son los 
más á propósito para sus faenas y reunen 
las necesarias condiciones higiénicas?

11, ¿Qué proporción guardan las con­
tribuciones que ,se imponen en concepto 
de generales, provinciales ó municipales á 
cada una de estas clases de obreros con 
las utilidades que los mismos leportan de 
su trabajo? ¿Que influencia ejercen los ar- 
bitrioa especiales impuestas en la localidad 
en la suerte do los agricultores?

12. ¿Cómo influyen en la suerte del 
obrero agrícola los foros y los subforos 
existentes en algunas provincias, los con­
tratos, eflléulicos vulgarmente conocidos 
en Cataluña con el nombre de Rabasa 
Moría y el Treudo en Aragón?

13. ¿Cómo podría resolverse con me­
jores efectos para el obrero agrícola el 
empleo de las ñncas rústicas del Estado, 
cuyo vílor no responda á determinados 
compromisos?

14, Cómo influye en la suerte del tra­
bajador el cultivo en grande escala y el 
que se hace por pepueñas suertes de ter­
reno?

lo. ¿Cuál es la estadíslici, y cuales 
las causas del abandono de los campos 
por las ciudades, y déla emigración de 
los campesinos al resto de España, provin­
cias ultramarinas y estranjero?

16. ¿Cuáles fueron los efectos de la 
desamortización civil y eclesiástica en la 
suerte de los colonos y braceros? ¿Cuáles 
los de la venta de los bienes do los pue­
blos tanto los llamadoe comunes como los 
propios? La desaparición de los bienes de 
los pueblos ¿pudo ser origen de abusos 
por parte de los cultivadores?

¿Qué resultado produjo para el obre­
ro la desaparición de los Pósitos en algu­
nos pnntos, y qué resultados dan los mis­
mos allí donde todavía existen?

17 ¿Existe en la localidad la costum­
bre de que el Municipio encargue á cada 
uno de los vecinos pudientes y hacendados 
forasteros el socorro ó manutención de un 
determinado número de cultivadores en las 
épocas de crisis para el trabajo?

18- ¿Qué influencia ejerce en la suer­
te del obrero el sistema de herencia de 
Cataluña, Navarra y Aragón y la división 
del sistema de Castilla?

19. ¿Existen en la localidad socieda­
des de ahorros, agrícolas, de Bancos, de 
consumos cooperativos, de trabajo colecti­
vo, de seguros contra incendios y malas co­
sechas, y de préstamos de semillas para 
la siembra? Caso afirmativo, ¿qué resul­
tando producen y cómo cumplen sus com­
promisos? .

¿Figura entre dichas asociaciones La In- 
tsrnacional (Le trabajadores^ ¿Tiene algu­
na representación en la localidad? ¿Con 
qué número de adeptos cueuta?

20. ¿Cuál es el precio del interés del 
préstamo del dinero con hipoteca sobre la 

. tierra, sobre sus productos y sobre los ga­
nados? ¿Cuál el del que se hace sin hipo 
teca al cultivador?

21. Estos préstamos ¿proceden de so­
ciedades ó de particulares? ¿A cuánto as­
cienden por término medio en la comarca, 
y cuáles son loa modvos principales que 
obligan al labrador á acudir á ellos?

22. ¿Qué proporción guardan con la 
producción agrícola total de la localida los 
réditos que se pagan por tales préstamos?

17. ¿Llena el servicio religioso sui 
naturales condiciones en la demarcación?

18. ¿Qué otro género de observacio- • 
nes, además de las expresadas, cree el 
obrero oportuno hacer presente á la Comi­
sión para el más exacto cumplimiento de 
los fines qne eslt se propone?

Palacio del Congreso 28 de octubre de 
1871.—Antonio de los Río s y Rosas, Pre- 
sidente.—Plácido de Jove y Hevia, Secre- 
lerio.

Interrogatorio relativo á la situación de^ 
obrero agrícola en la fanulia g en 

la sociedad.

1 .a ¿Cuál es por término medio en la 
demarcación el número de individuos de 
cada familia agrícola?

2 .a ¿Cuál es el término medio del pro­
ducto total en metálico del trabajo annal 
de una familia dedicada á las faenas agrí­
colas. según las diferentes industrias que 
estas faenas comprenden? ¿Cuál es además 
el término medio de la retribución que 
puede obtener la familia por otros trabajos 
de diferente naturaleza?

3 .a ¿Está auxiliada la familia agrícola 
en la demarcación por instituciones bené­
ficas ó por aprovechamiento de bienes co­
munes?

i .“ ¿Qué clase de habitaciones alber­
gan á la ¡familia agrícola, cuáles son sus 
condiciones de comodidad y salubridad, y 
qué precios se exigen por los alquileres?

5 .a ¿Cuáles son los alimentos ordina­
rios de esta familia y los precios de los 
mismos? ¿Cuánto puede gastar en este con­
cepto anualmente?

6 .a ¿Qué clase de vestidos usan los di­
ferentes individuos que componen la fami­
lia agrícola, á qué precio los obiienen y 
cuál es el gasto anual que esto origina á 
la familia? -

7 .a ¿Qué cuidados se presta á los ni­
ños que aun no se emplean en estas fae­
nas durante las horas de trabajo de los de­
más individuos de la familia?

8 .a ¿En qué se ocupa la familia du­
rante los dias y horas de descanso, y cuá­
les son sus habituales recreaciones?

9 .a ¿A qué distancia están los merca­
dos donde se surte de los artículos da con­
sumo? ¿Los compra al por major ó al 
por menor? ?Qué diferencia hay en los 
precios de estos dos medios de adquirir?

10 . ¿Cuáles son las relaciones habi­
tuales de la familia con las demás familias 
agrícolas y las de otras clases sociales?

11 . ¿A cuanto asciende el capital de 
una familia obrera, calculado en dinero y 
dividido en los siguientes grupos?

1° Inmuebles. — Gasa ó tierras.
2 .° Semonientes.—Ganados y otros 

animales útiles.
3 .° 3Iociliarío.
4 .° Vestuario. - .
5 .° Instrumentos especiales de su in­
dustria ó de otras que practiquen.
6 .° Economías ó reseroas bajo dife­

rentes jornias.
7 .° Objetos varios.
12 . ¿Cuáles son los gastos anuales de 

las familias, divididos en los siguientes 
grupos?

l .° Casa.-Alquiler moviliario, alum­
brado, leñas, carbones y otros combusti­
bles.

2 .° Articulus alimenticios.--Comidas, 
bebidas y tabacos.

3 .° Vestidos y calzados.—Incluyendo 
compras, reparaciones y lavados.

4 .° Instrucción.—Escuelas, libros y 
demás análogos.

5 .° Sanidad.—Médico, botica contri* 
bucion de hospital.

dos en la pregunta anterior?
37. ¿Qué otros elementos de estudio, 

además de ios expresados, debe tener pre­
sente la Comisión en concepto del infor­
mante, y qué otra clase de observaciones 
cree conveniente hacer para el objeto de 
esta información?

Palacio del Congreso 28 de octubre de 
1871.—Antonio de los Río s  y Rosas, Pre­
sídeme.—Plácido de Jove y Hovia, Secre­
tario.

líder rotor ¡o rcluhvo á la situación del 
obrero ante la industria agrícola.

1 .a ¿Cuál es el carácter más general 
del cultivo en la provincia de..,.., y el de 
las fatigas y peligros que puede acarrear 
al obrero?

2 .a ¿Cuáles son, según las estaciones, 
las horas de trabajo de los obreros de ám- 
bos sexos? ¿En qué ocupan lo restante del 
tiempo?

3 .a ¿Qué horas dedican á las comidas? 
¿Tienen estas lugar en el mismo punto 
en donde se trabaja? ¿Comen á rancho ó 
separados? ¿Por familias ó por individuos?

4 .a ¿A qué distancia, por regla gene­
ral, se hallan las habitaciones dé las tier­
ras que ordinariamente cultiva cada cual 
ó de los puntos á adonde s icle concurrir 
con su trabajo?

5 .a ¿Cómo se clasifican los obreros 
agrícolas según sus ocupaciones? ¿Cómo 
está organizado su trabajo por categorías, 
y qué penalidades tienen lugar en las fal­
tas? Estas penalidaddes ¿constan en algún 
reglamento, ó ¡as establece la costumbre, 

j 6.a ¿Cuál es la retribución de estos 
1 trabajadores según las dierentes categorías, 

estaciones, edades y sexos?
7 .a ¿Cuál es la que corresponde á los 

salarios á curio ó largo término, con ali­
mentación ó sin ella? ¿Cuál la ganancia 
anual que corresponde al pequeño colono, 
y cual la del pequeño propietario culti­
vador?

8 .a ¿Qué número do dias trabaja el 
obrero agrícola en cada año?

9 .a Durante las crisis ó las paradas en 
el trabajo, ¿se dedica á otras industrias? 
¿Hay costumbre de que alterne su trabajo 
ügiícola con el relativo á obras públicas, 
carretería y otras análogas?

10 . ¿En qué época y con qué forma­
lidades se hacen tos pagos? ¿Cuáles son 
las reglas de contratación de esie trabajo? 
¿Hay costumbre de hacer algún descuento 
voluntario ó forzoso en los salarios de los 
labradores?

11 . ¿Existen cajas de socorros, socie­
dades de seguros, de préstamos ó cuales­
quiera olías análogas en la demarcación? 
Caso afirmativo, ¿cuáles son sus condicio­
nes y sus resultados?

12 . ¿Qué instrucción general y espe­
cial tiene el labrador á su alcance? ¿Hay 
Escuelas de primeras letras á conveniente 
distancia? ¿Se da alguna enseñanza agríco­
la en la demarcación? ¿Qué condiciones se 
exigen al obrero para aprovecharse de es­
tos medios de instrucción?

13 . ¿Hay Médicos y boticas á conve­
niente distancia? ¿Cómo está organizado 
este servicio, cómo contribuye á él el la­
brador y cuales son laé reglas generales 
establecidas para la higiene y salubridad?

14 . ¿Cuáles son las enfermedades más 
comunes y accidentes á que puede dar lu­
gar el trabajo agrícola? ¿Qué precauciones 
se loman para evitarlo?

15 . ¿Cómo se procura el agricultor 
el mélalico para el pago de las contribu­
ciones?

16 . ¿Qué medios de tomar prestado 
tiene á su alcance, y qué condiciones se le 
imponen en los préstamos?
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6 .” Contribuciones especiales que pa­
ga direclamen te la familia.

7 .° Cotizaciones para cajas de ahor­
ros, seguros g otras sociedades.

8 .° Extraordinarios con ocasión de 
nacimientos, matrimonios defunciones, y

9 .° Hecre ación es.
10 . Objetos varios.
13. ¿Qué otro género de observacio­

nes, además de las expresadas, se cree 
oportuno hacer ptesenles á la Comisión 
para el más exacto cumplimiento do los 
fines que esta se propone?

Palacio del Congreso 28 de octubre de 
1871.—Antonio de los Río s y Rosas, Pre­
sidente.—Plácido de Jove y Hevia, Secre­
tario.

in t e r r o g a t o r io s
PARA LO' MENESTRALES Ó ARTESANOS.

INTERROGATORIO PRIMERO.

Cuestiones generales relativas d la pro- 
wicia de.......

1 .a ¿Cuál es el número y la distribu­
ción local de los artesanos ocupados por 
término medio durante el año en la pro­
vincia de....? Clasificándolos por oficios, 
edades, sexo y estado.

2 .a ¿Cuántas son las horas de trabajo 
diarias en las d.ferentes estaciones del 
año?

3 .a ¿A qué edad empiezan general­
mente los niños el aprendizaje? ¿Cuáles son 
la duración, medios y demás condiciones 
del mismo?

4 .a ¿Cuál es el sistema de retribución 
de trabajos? ¿Se abona la obra hecha á lin­
io fijo por tiempo empleado, ó á tanto por 
cantidad de obra? ¿Hay algunos casos en 
que se retribuya el trabajo del artesano 
dándole cierta participación en los benefi­
cios? ¿Cuáles son estos casos?

■ 5.a ¿Cuáles son los tipos máximos, 
mínimos y medios de relribucioo en cada 
uno de los supuestos de la pregunta an­
terior?

6 .a ¿Cuál es en cada uno de los mis­
mos casos la cantidad total en dinero que 
recibe el artesano por semana, con la mis­
ma distinción indicada.

7 .a En los casos do falta de trabajo en 
algún oficio, ¿qué hacen las familias em­
pleadas en el mismo? ¿Pueden dedicarse á 
otros trabajos en la localidad? ¿Es fácil la 
traslación á otros puntos? ¿Existe la cos-
tumbre de trasladarse?

8 .a ¿Cuáles son por regla general las 
condiciones en que vive la familia arlesana 
respecto de habitación, alimento y vestido?
Espresando los diversos adíenlos que cons­
tituyen el principal consumo de la clase 
arlesana y los precios de cada artículo.

9 .“ ¿Cuál es el estado de instrucción 
de los artesanos? ¿Qué medios de instruc­
ción tienen á su alcance? ¿Existen escue­
las dominicales, vespertinas ó nocturnas 
para la educación del artesano en sus dife­
rentes ramos ú oficios? En caso afirmativo, 
¿quien las ha eslablecido y sostiene? ¿Hay 
personas benéficas que den á los artesanos 
explicaciones gratuitas sobre sus oficios?

10 . ¿Cuáles son por regla general las 
cualidades, así físicas como intelectuales 
y morales, de los artesanos de la provin­
cia de...... ?

11 . ¿Cuáles Sun los rasgos caracte­
rísticos generales de las costumbres de los 
artesanos en lo que se refiere, así á la vida 
de la familia como á las relaciones de los 
artesanos entre si y con otras clases so­
ciales? Expresando el empleo que dan los 
mismos á las horas no consagradas al 
trabajo, Us distracciones que prefieren 
etc. etc.

12. ¿Cuáles son los defectos y 
mis generalizados en cada localidad entre 
los artesanos?

13. ¿Cuáles son las faltas y delitos 
más comunes entre los mismos, así en la 
vida social y de familia eomo en el cum­
plimiento de sus contratos de trabajo? Pre- 
senUndo, si es posible, datos estadísticos 
relativos á estos diversos puntos.

14. ¿Cuáles son las principales enfer­
medades ó accidentes á que por sus cos­
tumbres ó por k naturaleza del trabajo 
están sujetos los artesanos de cada locali­
dad? ¿Qué auxilios sanitarios tienen á su 
disposición, y cuál es su coste? Si es po­
sible, se presentirán datos estadístícus 
sobre salubridad y mortalidad.

4 5. ¿Se dan anualmente premios por 
alguna insiilucion ó particular á los ar­
tesanos que más se distinguen por su 
constancia en el trabajo y servicios ex­
traordinarios? ¿En qué consisten estos pre­
mios? -

16. ¿Hay en la provincia algún asilo 
destinado á recoger á los huérfanos, inu­
tilizados y decrépitos de las familias arte- 
sanas? ¿Cuáles son su organización y con­
diciones?

17. ¿Existen en la provincia Socio-' 
dades de socorros, cooperativas. Montes 
<ie piedad, Cajas de ahorros ú otras insti­
tuciones benéficas? ¿Cuales son sn orga­
nización y condiciones principales y ca­
racterísticas? ¿Cuál es el número de arte­
sanos inscritos en ellas? ¿Qué obligaciones 
imponen á los suscritores, y cuales son 
las ventajas que estos disfrutan?

18. ¿Hay algunas instituciones délas 
expresadas en el artículo anterior cuya 
dirección radique fuera de la provincia? 
¿Qué número de suscrilores tienen en es 
la? ¿Cuales son las onligaciones y derechos 
de los suscrilores? ¿Figura entre dichas 
asociaciones la L* ítem lacio nal de trabaja­
dores? ¿Tiene esta represen l ición en la 
provincia? ¿Con qué número de adeptos 
cuenta en la misma?

19. ¿Existen en la provincia gremios, 
instituciones ó Jurados que tengan por 
objeto facilitar la resolución de las cues 
tiones que puedan surgir entre operarios y 
jefes? Si las hay, ¿cuál en su organización? 
¿Cómo ejercen sus funciones?

20. ¿Han ocurrido huelgas do arte­
sanos en la provincia?¿Cuántas han sido? 
Expresando sus motivos, su duración, su 
extensión, sus vicisitudes, la manera có­
mo terminaron y sus resultados.

vicios ' empleados en algún servicio marítimo.
Palacio del Congrego 28 de octubre de 

1871.—Antonio de los Ríos y Rosas. Pre 
sidenle. —Plácido de Jove y Hevia, Secre­
tario.

INTERROGATORIO SEGUNDO.

Vniestioncs re'ahvas d la situación del ar­
tesano en la familia y en la sociedad 

— Provincia de.......

1 .a ¿Cuál es el número de individuos 
de que por término medio se compone la 
familia artesaoa, sus sexos y edades?

2 .a ¿Qué condiciones reunen sus vi­
viendas? ¿Hay edificios destinados exclusi­
vamente á este objeto? ¿Cuáles son los 
precios do inquilinato? ¿Cómo están dis­
tribuidas las habitaciones?

3 .a ¿Cuáles son los alimentos usuales 
de la familia artesaoa, según las diferen­
tes épocas del año? ¿Cuáles son los pr cios 
de los artículos de alimentación en las mis­
mas épocas?

4 .a ¿Existen cocinas económicas en 
alguna localidad? ¿Por iniciativa de quién 
se han creado y quién las sostiene? ¿Cuá­
les son los precios de las comidas que sir­
ven y de qué alimentos se componen?

5 .a ¿Tienen facilidad las familias arte- 
sanas de adquirir con economía los artícu­
los de comer y vestir por medio de socie­
dades cooperativas ó en otra forma? ¿Qué 
ventajas obtienen por estos medios sobre 
los precios corrientes de la plaza ó mer­
cado?

6 .a ¿Cómo viste la familia arlesana en 
las diversas estaciones? ¿Cuáles son los 
precios de los artículos que emplea en el 
vestir?

7 .a ¿Cuáles son las horas de trabajo 
para los artesanos de los diferentes sexos y 
edades en las varias épocas del año? ¿Qué 
horas dedican á las comid is?

8 .a ¿Cómo emplean los dias festivos y 
el tiempo fuera de las horas de trabajo? 
¿Cuáles son sus recreaciones habituales?

9 .a ¿Qué número de dias trabaja el 
artesano cada año por término medio?

10 . ¿Cuál es la retribución ó jornal 
que ganan los artesanos en las diferentes 
épocas del año? Distinguiendo las clases de 
trabajo, sus categorías, la edad y el sexo. 
¿Cuál es el sistema de pago?

11 . ¿Cómo se mido ó determina la 
cantidad de trabajo hecho en los destajos 
para la aplicación del precio? ¿Cómo se 
verifica el pigo de esta clase de trabajos?

12 . ¿Cuáles son las demás reglas que 
fijan las condiciones de la contratación del 
trabaj > en los diversos casos de ajustes, 
jornal etc.?

13 . ¿So hace algún descuento volun­
tario ó forzoso en el importe de la retri­
bución por faltas en la entrega ó condicio­
nes del trabajo?

14 . Los artesanos que poseen los ins­
trumentos de sn oficio, ¿qué facilidades 
encuentran para trabajar en sus habitacio­
nes y poder por consiguiente estar más al 
cuidado de la familia?

15 . ¿Cuál es, en dinero y por años, 
el producto to'al del trabajo de la familia 
arlesana, según sus oficios y número de 
indivi'uos?

16 . ¿Posee el artesano otros recursos 
por subvenciones ó auxilios de personas ó 
corporaciones carilalives, ó por disfrutes 
ó aprovechamientos comunes de la loca­
lidad?

17 . ¿Exisleo establecimientos benéficos 
que recojan, alimenten é instruyan duran­
te el dia á los hijos de artesanos cuyos 
padres, por razón de su oficio, no puedan 
regresar á la habitación hasta la noche?

i 18. Si no existen tales establecimien­

21. ¿Cuáles son las contribuciones ó 
arbitrios especiales establecidos en la pro­
vincia para servicio; provinciales ó muni­
cipales? ¿Qué influencia ejercen estos im­
puestos ó arbitrios en la situación de las 
ciases nrtesanas, ya por recargo del pre­
cio en los artículos de consumo, ya por la 
forma de la imposición ó de la recauda- 
cion?

22. ¿Cuáles son las reformas legisla­
tivas que dentro de la Constitución vigen­
te podrían plantearse para mejorar la 
situación moral, intelectual y material de 
las clases artesanas déla provincia de...?

23. ¿Qué medios podrían adoptarse 
por medio de la actividad espontánea in­
dividual y do la asociación libre para el 
mismo objeto espresado en la pregunta 
anterior?

24. ¿Qué otras observaciones ó ele­
mentos de estudio se debieran tener pre­
sentes para el objeto de la presente infor- 
maciun? Expresando al contestar á esta 
pregunta cuanto se le ofrezca y parezca al 
informante que no baja podido tener cabi­
da al contestar á las anteriores.

En este interrogatorio se comprenderán 
también los artesanos ocupados en la cons­
trucción de buques,- y lodos los que estén 

tos, ¿cómo y dónde están los niños mién- 
tras los demás individuos de h familia es­
tán en sus trabajos?

19. ¿Cuándo acostumbra la familia 
arlesana dedicar á sus hijos al aprendizaje 
de. algún arte ú oficio?

20. ¿Hay establecidas Sociedades do 
socorro para casos de enfermedad. Cajas 
de ahorros ó de seguros etc,? ¿Cómo están 
organizadas? ?Es voluntaria la suscricion 
á las mismas? ¿Qué obligaciones imponen 
al artesano además do la del pago de la 
cuota correspondiente? ¿Qué resultado han 
dado estas instituciones y cuál es su es­
tado actual?

21. ¿Cuál es el importe del capital de 
las familias, evaluado en dinero? Dividién­
dolo en los grupos siguientes:

l .° Territorial.--Habitación ó tierras.
2 .° Semoviente.—Animales de fatiga 

ó domésticos.
3 .° Mobiliario.
4 .° Vestidos. #
5 .° Economías en sus diferenh^for- 

mas.
6 .° Herramientas especiales de su in­

dustria .
7 .° Varios.
22. ¿Cuáles son los gastos anuales de 

la familia arlesana? Dividiéndolos en los 
grupos y categorías siguientes:

l .° Casa. — Alquiler, moviliario, 
alumbrado, calefacción.

2 .° Alimento.—Explicando la natu­
raleza y cantidad del consumo, y expre­
sando los precios de los artículos.

3 ° Vestido.—Idem, incluyendo gas­
tos de reparación y de lavado.

4 .° Instrucción.—Gastos de Escuela, 
lecturas etc.

5 .° Sanidad.—Médico, bol.ca, hos­
pital. Gasto para estos conceptos en forma 
de suscricion y de una vez.

6 .° Recreo.—Gastos en espectáculos 
bailes, cafés etc.

7 .” impuestos especiales que paga di­
recta m en te la ja m ¡Ha.

8 .° Gastos extraordinarios en los 
nacimientos, matrimonios y defunciones.

9 .° Cotizaciones para Cajas de ahor­
ros, seguros etc.

10 . Varios.
23. ¿Que otras observaciones ó estu­

dios conviene hacer pira el objeto del pre­
sente interrogatorio? Expresando al con­
testar á esta pregunta cuanto se le ofrezca 
y parezca al informante que no haya podi­
do tener cabi !a al contestar á las ante­
riores.

En este inlerrog ¡torio se comprenderá 
también á los artesanos ocupados en la 
construcción de buques, y lodos los que 
estén empleados en algún servicio marí­
timo.

Palacio del Congreso 28 de octubre de 
1871.—Antonio de los Río s y Rosas, Pre- 
sidonte.—Plácido de Jove y Hevia, Secre­
tario.

Interrogatorio especial para las clases 
obreras del ser vicio marítimo.

1 .a Cuál es el número de marineros 
en la provincia de...., y cuál es su distri­
bución con relación a los servicios de 
puertos, pesca, cabotaje y navegación do 
altura?

2 .a ¿Existen gremios privilegiados pa­
ra algunos de los servicios marítimos? 
¿Cuál os su organización? ¿Qué obligacio­
nes imponen á ios agremiados, y qué ven- 
lajas les reportan? ¿Qué cons-muencias pro­
ducen para el servicio público? ¿Causan 
algún perjuicio á las demás clases obreras?

3 .a ¿Cuál es la retribución diaria que 
recibe el marinero por término medio, 
distribuido por categerías, clases y servi-
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¿. ‘ ¿Recibe igual sehrio, así navegan­
do ccmo en las épocas de carg» y descar- 

v de descanso en los puertos?
’d. Hay diferencia de retribuciou en- 

^5? los trabajos hechos en buques de vela 
y los prestados en buques de vapor, y 
éfílre ¡os hechos en buqnes de navegación

alí«ira y los de cabotaje? En caso afirma­
do. ¿cuáles son astas diferencias?

6/ ¿Cuál es por regla general la for- 
4M de contrato ó ajuste para los diversos 

icios marítimos?
7/ tQué efectos s^rle en las condicio­

nes ,pl marinero el sistema de navegación 
a I» parte?

8." ¿Hay en la provincia reglamentos 
especiad para el servicio de pesca? ¿Cuá- 
ks sen < -tos? ¿Qué influencia ejeresn en 
ei bienestar del marinero?

Miéntras el marinero está embar- 
C&du. ¿cómo atiende al sasle-ito de sXi fa- 
«ália? ;Hsy costumbre de hacer algún des- 
ouento en su haber para que los cargado­
res ó navieros lo entreguen mensualmente 
á su lámilia?

10. XI regresar á los puertos nació- 
nale-, ¿se dan licencias temporales á los 
merineros pira visitar á sus familias? 
¿Hay costumbre de retribuirles durante 
este peí-indo de tiempo?

li. ¿En qué se ocupan por regla ge­
neral lamillas de los marineros?

12. ¿Existen en las localidades que 
c o íd u mente habitan estas familias Escue­
las especiales para la educación teórico 
práciica de los marineros?

13. ¿Es necesaria alguna modificación 
en la Ordenanza de las matriculas de mar, 
y en el libro 3.° del Código de Comercio, 
que treía del comercio marítimo, para me­
jorar la suerte del marinero?

1L ¿Existe organizado en los puertos 
un servicio especial de botes salva vidas 
y de operaciones de auxilio y salvamentos 
de los buques? ¿Cuáles son las condicio­
nes generales de este servicio y las parti­
culares relativas á la gente de mar em­
pleada en ei mismo?

Palacio del Congreso 28 de octubre de 
1871,—Antonio de los Río s y Rosas, Pre- 
sideoBe.—Plácido de Jove y Hevia, Secre­
tario.

INTERROGATORIOS

PARA LOS OBREROS DE FADRIGAS.

INTERROGATORIO PRIMERO.

Cuestiones relativas á la provincia de...

1 .a ¿Qué fábricas existen en la pro­
vincia de...... ? Expresando el objeto de la 
fabraicacion, la naturaleza de la fuerza 
motriz y el número de establecimientos de 
cada clase?

2 .a ¿Cuál es el número y la distribu­
ción local é industrial de los obreros ocu­
pados por término medio durante todo el 
año en las fábricas de la provincia de...... ? 
¿Cuál es el número medio en las diversas 
estaciones ú otros periodos del año? ¿Cúál 
es el censo tolal de la población dedicada 
al trabajo de las fábricas? Clasificándola 
por edades, sexo, estado, procedencia y 
nacionalidad de los obreros*

3 .a ¿Cuál es el sistema de retribución 
del trabajo en las fábricas de la provincia 
de ? ¿Se abona la obra hecha ha tanto 
lijo por tiempo empleado, ó á tanto por 
cantidad de obra? ¿Hay algunos casos en 
que se retribuya el trabajo del obrero dán­
dole cierta participación en los beneficios? 
¿Cuáles son estos casos?

4 .a ¿Cuáles son los tipos máximos, 
mínimos y medios de retribución en cada 

uno de los supuestos de la pregunta ante­
rior? Distinguiendo entre los obreros de 
diferente sexo y edad. ¿Cuál es en cada 
uno de los mismos casos la cantidad total 
en dinero que recibe el obrero por sema­
na? Con la misma distinción indicada.

5/ ¿Cuál es el número de horas de 
trabajo en las diferentes fabricas, y su dis­
tribución en el dia?

6/ En los casos de paradas en la* fá­
bricas, ¿qué hacen las familias ubreras 
empleadas en las mismas? ¿Pueden dedi­
carle á olios trabajos en la localidad? ¿Es 
fácil la traslación á otros puntos? ¡Existe 
la costumbre de trasladarse?

7 .a ¿Cuál es en general el estado de 
instrucción de los obreros? ¿Qué medios 
de instrucción, asi generales como espe­
ciales para la industria en que se ocupan, 
tienen los obreros á su alcance en cada 
una de has localidades fabriles de la pro­
vincia?

8 .a ¿A qué edad empiezan los niños á 
trabajar en las fábricas? ¿Cuáles son la du­
ración, medios y demás coiidiciones del

crédito existentes en cada localidad fabril, 
y la organización y condiciones principales 
y carácter islkas de las mismas? ¿Cuál es 
el número de obreros inscritos en ell s? 
¿Qué obligaciones imponen á los suscrito- 
res, y cuales son las ventajas que c los 
disfrutan.

16. ¿Hay algunas instituciones délas 
expresadas en el artículo anterior cuya di­
rección radique fuera de la localidad? ¿Qué 
número de suscritores tienen en esta? ¿Cuá­
les son las obligaciones y derechos de los 
suscritores? ¿Figura entre dichas asocia­
ciones la Inlemacional de trabajadores? 
¿Tiene esa una representación en la locali 
dad? ¿Con qué número de adeptos cuenta 
en la misma?

17. ¿Existe en algún establecimiento ó 
localidad da la provincia el Jurado misto 
volunta, io de fabricante y obreros, ó algu­
na otra institución que tenga por objeto fa­
cilitar la resolución de las cuestiones que 
puedan surgir de las relaciones entre obre­

: ros y fabricantes? Si las hay, ¿cuál es su 
I organización? ¡¿Cómo ejercen sus funcio­

nes?aprendizaje? La cla^e de trabajo a que se 
dedican ¿es de fuerza, ó de peso, ó de de­
talles minuciosos? ¿Trabajan los niños y ni­
ñas reunidos, ó separados? ¿Trabajan las 
mujeres en unión con los hombres, ó sepa­
radas? ¿Con los niños so’os, ó con los niños 
y niñas? ¿Hasta qué edad trabajan los hom­
bres y las mujeres prestando utilidad al es­
tablecimiento?

9. a ¿Cuáles son por regla general las 
condiciones en que vive la familia obrera 
en cada una de las localidades fabriles res­
pecto de habitación, alimentos y vestido? 
Expresando los diversos artículos que 
constituyan el principal consumo de la cla­
se obrera y los precios de cada artículo. |

10. ¿Cuáles son por regla general las 
cualidades, asi físicas como inteclectuales 
y morales, de los obreros de cada locali­
dad fabril?

11. ¿Cuáles son los rasgos caracterís­
ticos generales de las costumbres de los 
obreros en lo que se refiere, así á la vida 
de la familia como á las relaciones de los 
obreros entre sí y con otras clases sociales? 
Expresando el empleo quedan los mismos á 
las horas no consagradas al trabajo, las 
distracciones que prefieren ele. etc.

12. ¿Cuales son los defectos y vicios 
más generalizados en cada localidad entre 
los obreros? ¿Cuáles son las fallas y deli­
tos mas comunes entre los mismos, así en la 
vida social y de familia como en la vida de 
la fábrica y en el cumplimiento de sus con­
tratos de trabajo? Presentando, si es posi­
ble, ualos estadísticos relativos^ eslos dife­
rentes puntos. ¿Qué clase de premios y cas­
tigos suelen aplicarse á los obreros, hom­
bres, mujeres y niños, en los establecimien­
tos?

13. ¿Goales son las condiciones genera­
les de las diferentes fabricas respecto de hi­
giene y salubridad? ¿Cuáles son los medios 
adoptados por los fabi icantes para el caso 
de accidentes desgraciado^? ¿Existe algún 
reconocimiento pactado ó libre á favor de 
los obreros inutilizados en el trabajo des­
pués de muchos años de asiduidad, ó en fa­
vor de los inutilizados por un siniestro del 
trabajo, ó de la familia del que encontró 
la muerte en ese mismo trabajo?

14. ¿Cuáles son las principales enfer­
medades ó accidentes á que por sus costum­
bres ó por la naturaleza del trabajo están 
sujetos los obreros de cada localidad fabril? 
¿Qué auxilios sanitarios tienen á su disposi­
ción, y cuál es su coste? Si es posible, se 
preseularan datos estadísticos sobre sa­
lubridad y mortalidad en las diferentes fae­
nas á que se dedica el trabajador.

15. ¿Cuáles son las instituciones de 
seguros, de socorros, de consumos y de

18. ¿Son comunes en §la localidad las 
huelgas? ¿Cuá.es han sido las principales? 
Espresando sus motivos, su duración, su 
extensión, sus vecisitudes, la manera cómo 
terminaron y sus resultados.

19. ¿Cuáles son las contribuciones ó 
arbitrios especiales establecidos en la loca­
lidad para los servicios provinciales ómu- 
nucipales? ¿Que influencia ejercen eslos 
impuestos ó arbitrios en la situación de las 
clases obreras, ya por el recargo del pre­
cio de los artículos de consumo, ya por la 
forma de la imposición y de recaudación!

20. ¿Cuales son las reformas legislati­
vas que dentro de la Constitución vigente 
podrían.plantearse para mejorar la situación 
moral, intelectual y material de las clases 
obreras Ge la provincia de...... ?

21. ¿Qué medidas podrían adoptarse 
por medí - de la actividad individual y déla 
asociación libre para el .mismo objeto ex­
presado en la pregunta anterior?

22. ¿Qué olías observaciones ó ele­
mentos de estudio se debi ran tener pre­
sentes para el objeto de la presente informa­
ción? Espresando al contestar á esta pregun­
ta cuanto se le ofrezesj parezca al infor­
mante que no haya podido tener cabida al 
contestar á las anteriores.

Palacio del Congreso 28 de Octubre de 
1871 =Antouio de los Río s  y Rosas, Pre­
sidente.==Plácido de Jove y Hevia, Secre­
tario.

INTERROGATORIO SECUNDO.

Cuestiones relativas á la situación del 
obrero en la [ábrica de..., provincia 

de........ ,

1 .a ¿Cuáles son las cciidicíones del lo­
cal un que se trabaja? Expresando si es cu­
bierto ó descubierto, y la temperatura me­
dia en las diferentes épocas d< laño.

2 .a ¿Cuáles son las horas de trabajo 
para los obreros de los diferentes sexos y 
edades en las varias épocas del año?

3 .a ¿Cuáles soa las horas de descanso? 
Expresando si se pasan dentro ó fuera de la 
fábrica.

4 .a ¿Qué toras dedican los obreros á 
las comidas, y en qué lo cal tienen estas lu­
gar? ¿De qué alimentos se componen habi- 
lualmente?

5 .a ¿En qué grupos están divididos los 
obreros por la clase de trabajos ú operacio­
nes de la fábrica? ¿Cómo está organizada el 
trabajo de la misma en cuanto á las diver 
sas categorías de obreros, y cuáles son las 
relaciones reglamentarias entre los miemos 
dentro de la fábrica,:

6. a ¿CuM es la penalidad establecida en 
la fabrica, por reglamento ó por costumbre, 
para los diversos grupos y categorías de 
obreros? ¿Cuáles las recompensus y pre­
mios?

7. a ¿Cuál es la retribuc oo de los obre­
ros en las diferentes épocas? Distinguiendo 
las clases de trabajo, lescategorías, la edad 
y el sexo, y el sistema de pago á jornal 6 
destajo, y con participación en los beneficios 
y perdid i de fabrice.

8. a ¿Se conceden premios por trabajos 
ó servicios extraordinarios? ¿En qué con­
sisten eslos premios? ¿Qué inventos ó mejo­
ras en los métodos de preparación ó fabri­
cación ele. se deben á obreros, y cuáles las 
recompensas que les hayan valido?

9. a ¿Cuál es la retribución diaria en 
dinero que recibe el obrero por término me­
dio en cada uno de los casos anteriores?

10. ¿Que número de dias trabaja el 
obrero cada año por término medio, tenien­
do en cuenta los descansos de los dias fes­
tivos y las paradas ordinarias y extraordi­
narias de la fábrica?

11. ¿Cómose mide ó determina la can­
tidad de trabajo hecho en los destajos para 
la aplicación del precio etc.?

12. ¿En qué épocas y con qué formali­
dades se verifican los pagos?

¿Se hace algún descuento voluntario ó 
forzoso en el importe de la retribución al 
hacer el pago? Espresando la cintilad y su 
objeto.

13. ¿Cuáles son las demás reglas que 
fijan las condiciones de la contratación del 
trabajo en los diversos casos de ajuste jor­
nal etc.

14. ¿Hay establecidas en la fábrica 
misma cajas de socorro para el caso de 
enfermedad, cajas de ahorros ó de seguo- 
ros etc.? ¿Cómo están erganizadas? ¿Es 
voluntaria la suscricion á las mismas? 
¿Qué obligaciones imponen al obrero ade­
más de la del pago de la cuota correspon- 
diente?/¿Qué resultado han dado estas ins- 
liluciones, y cuál es su actual estado?

15. ¿A qué distancia por regla gene­
ral están las habitaciones de los obreros 
empleados en la fábrica? ¿Hay en esla ha- 
bilaciones obreras? ¿Con qué condiciones 
se alquilan ó ceden á los obreros?

16. ¿Hay establecido en la fábrica al­
gún medio de instrucción, como Escuela, 
aller etc.? ¿Que condiciones tiene que sa­

tisfacer el obrero para pode^aprovecharse 
de es os medios?

17. ¿Existen en el establecimiento so­
ciedades cooperativas de consumo? ¿Surte 
ei mismo á los obreros algunos artículos 
necesarios á la vida? ¿En qué condiciones 
en su caso, y con qué ventajas para aque­
llos?

18. Exisle un servicio sanitario en 
la fabrica? ¿Cómo está organizado? ¿Cuáles 
son las reglas generales establecidas para 
la higiene y salubridad?

19. ¿Cuáles son las enfermedades más 
comunes y los accidentes á que puede dar 
lugar el trabajo de la fábrica? ¿Qué ope­
raciones se consideran más insalubres? 
¿Qué precauciones especiales se toman 
p»ra evitar las consecuencias de la insalu- 
bri Jad y los accidentes, ó disminuir su 
número? ¿Cuál de las disiinlas ocupaciones 
del establecimiento es preferida por cada 
clase de obreros y obreras?

20. ¿Exisle servicio religioso en la 
fábrica? ¿Cómo está organizado?

21. ¿Qué otras observaciones ó estu­
dios conviene hacer para el objeto del 
presente interrogatorio? Expresando el con­
testar á esta pregunta cuanto se le ofrez­
ca y parezca al informante que no haya 
podido tener cabida al contesiar á las an­
teriores.

Palacio del Congreso 28 de octubre de
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1871.—Antonio do los Ríos y Rosas, Pre­
sidente.—Plácido de Jove y Hevia, Secre­
tario.

INTERROGATORIO TERCERO.

Cuesdones relatÍDos á la situación del 
obrero en la familia y en la sociedad. 
— Provincia de.. Localidad fabril 
de..

1 / ¿Cuál es el número de individuo! 
de que se compone la familia obrera, sus 
sexos y edades?

2 .a ¿Cuál es en dinero y por año el 
produelo total del trabajo de ía familia 
obrera por su cooperación en la fábrica en 
que estén empleados todos ó algunos de 
sus individuos?.

3 .a ¿Qué otras ocupaciones útiles tiene 
además la familia obrera, y cuál es en di­
nero y por año la cantidad que producen?

4 .* ¿Posee la familia otros recursos 
por subvenciones ó auxilios de personas 
ó corporaciones caritativas, ó por disfrutes 
ó aprovechamientos comunes existentes en 
¡a localidad?

5 / ¿Cuáles son las condiciones de la 
habitación en que vive la familia? Exten­
sión, salubridad eto.

6 .* ¿Cuáles son los alimenlos usuales 
de la familia según las diferentes épocas? 
¿Cuáles son los precios de los artículos de 
alimentación en las [mismas épocas?

7 .a ¿Cómo se viste la familia en las 
diversas estaciones? ¿Cuáles son los pre­
cios de los artículos de vestir?

8 .a ¿Cómo y dónde están los niños que 
no se emplean en el trabajo miénlras los de­
más individuos de la familia están en la 
fábrica?

9 .a ¿Cómo emplea la familia el tiempo 
fuera de las horas del trabajo? ¿En qué 
se emplean los dias festivos? ¿Cuáles son 
las recreaciones habituales de la familia?

10 . ¿A qué distancia están los merca­
dos donde se surte la familia de los artí­
culos que necesita? ¿Hace alguna de sus 
adquisiciones al por mayor? ¿Qué econo­
mía so obtiene por este medio en los pre­
cios de los artículos?

11 . ¿Surto el establecimiento á las 
obreros de algunos artículos necesarios á 
la vida? ¿Los obtienen por metió de so­
ciedades cooperativas? En estos casos, 
¿qué ventajas positivas obtiene, tanto en 
precio como en calidad, oportunidad etc.?

12 . ¿Cuáles son las relaciones habitua­
les de la familia con otras familias obreras, 
ó de otras clases sociales?

13 . ¿Cuál es el estado de instrucción 
de cada uno de los individuos de la fa­
milia?

lí. ¿Cuál es el importe del capital de 
la familia, evaluado en dinero? Dividién­
dolo en los grupos siguientes:

l .° Territorial.— Habitación ó tier­
ral.

2 .° Semomcnte.—Animales de fatiga 
ó domésticos.

3 .° Mouiliano,
í.° Vestidos.
5 .° Ahorros en sus diferentes formas.
6 .° Herramientas especiales de su 

industria.
7 .° Varios.
15. Cuáles son los gastos anuales de 

11 familia obrera? Dividiéndolos en los 
grupos y categorías siguientes:

l .° Casa.—Alquiler, moviliario alum­
brado, oalefaccion.

2 .° Alimento.—Expresando la natu­
raleza y cantidad del consumo, y expli­
cando los precios de los artículos.

3 .° Vestido.—Idem, incluyendo gas­
tos de reparación y de lavado.

4 .° Instrucción.—Gastos de Escuelar 

lecturas etc.
5 .° Sanidad.—Médico, botica, hos­

pital. Gasto por estos conceptos en forma 
de suscricion y de una vez.

6 .° Recreo.—Gastos en espectáculos, 
bailes, cafes etc.

1 .° Impuestos especiales que paga 
directamente la familia.

8 .° Gastos extraordinarios en los na­
cimientos, matrimnios q defunciones.

9 .° Cotizaciones para Cajas de ahor­
ros, seguros etc. etc.

10 . Vanos.
16. ¿Qué otras observaciones ó estu­

dios conviene hacer para el objeto del pre­
sente interrogatorio? Expresando al contes­
tar á esta pregunta cuanto se le ofrezca y 
parezca'al informante que no haya podi­
do tenor cabida ai contestar á las ante- 
teriores.

Palacio del Congreso 28 de octubre de 
1871.—Antonio de los Río s  y Rosas, Pre­
sidente.—Plácido de Jove y Hevia, Secre­
tario.

INTERROGATORIOS
PARA LOS OBREROS DE ESTABLECIMIENTOS 

MINEROS.

INTERROGATORIO PRIMERO.

Cuesliones generales relativas á la pro­
vincia de.......

1 .a ¿Qué establecimientos mineros 
existen en la provincia de...? Expre­
sando el objeto de la explotación, la 
naturaleza de los productos y de la 
fuerza motriz, y el número de estable­
cimientos de cada clase.

2.a ¿Cuál es el número y la distri­
bución local é industrial de los obre­
ros ocupados por término medio du­
rante todo el año en los establecimien­
tos mineros de la provincia de.......? 
¿Cuál el número medio en las diversas 
estaciones ú otros periodos del año? 
¿Cuál es el censo total déla población 
dedicada al trabajo de dichos estable­
cimientos, clasificándola por edades, 
sexo, estado, procedencia y nacionali­
dad de los obreros?

3/ ¿Cuál es el sistema de retribn- 
cion del trabajo en los establecimien­
tos mineros de la provincia de.......? 
¿Se abona la obra hecha á tanto fijo 
por tiempo empleado, ó á tanto por 
cantidad de obra? ¿Hay algunos casos 
en que se retribuya el trabajo del obre­
ro dándole cierta participación en bs 
beneficios? ¿Cuáles son estos casos?

4/ ¿Cuáles son los tipos máximos, 
mínimos y medios de retribución en ca­
da uno de los supuestos de la pregun­
ta anterior, distinguiendo entre los 
obreros de diferente sexo y edad? ¿Cuál 
es en cada uno de los mismos casos la 
cantidad total en dinero que recibe el 
obrero por semana, con la misma dis­
tinción indicada?

5. a ¿Cuál es el número de horas de 
trabajo en los diferentes estableci­
mientos, y su distribución en el dia?

6. a En los casos de paradas en los 
establecimientos mineros, ¿qué hacen 
las familias obreras empleadas en los 
mismos? ¿Pueden dedicarse á otros tra­
bajos en la localidad? Es fácil la trasla­
ción á otros puntos? ¿Existe la costum­
bre de trasladarse?

7. a ¿Cuál es en general el estado 
de instrucción de los obreros? ¿Qué 

medios de instrucción, así generales 
como especiales para la industria en 
que se ocupan, tienen los obreros á su 
alcance en cada una de las localidades 
mineras de la provincia?

8. a • ¿A qué edad empiezan los ni­
ños á trabajar en las minas? ¿Cuáles 
son la duración, medios y demás con­
diciones del aprendizaje? La clase de 
trabajo áque se dedican ¿es de fuerza, 
ó de peso; ó de detalles minuciosos? 
¿Trabajan los niños y niñas reunidos, 
o separados? ¿Trabajan las mujeres en 
reunión con los hombres, ó separadas? 
¿Con los niños solos, ó con las niñas 
y niños? ¿Hasta qué edad trabajan los 
hombres y las mujeres prestando utili­
dad al establecimiento?

9. a ¿Cuáles son por regla general 
las condiciones en que vive la familia 
obrera en cada una de las localidades 
mineras respecto de habitación, ali­
menlos y vestido? Expresando los di­
versos artículos que constituyan el 
principal consumo de la clase, obrera, 
y los precios de cada artículo.

10. ¿Cuáles son por regla gene­
ral las cualidades, así físicas como in­
telectuales y morales, de los obreros 
de cada distrito ó localidad minera?

11. ¿Cuáles son los rasgos carac­
terísticos generales de las costumbres 
de los obreros en lo que se refiere, asi 
á la vida de la familia como á las rela­
ciones de los obreros entre sí y con 
otras clases sociales? Expresando el 
empleo que dan los mismos á las horas 
no consagradas al trabajo, las distrac­
ciones que prefieren etc. etc.

12. ¿Cuáles son los defectos y vi­
cios mas generalizados en cada locali­
dad entre los obreros? ¿Cuáles son las 
faltas y delitos mas comunes entre los 
mismos, así en la vida social y de fa­
milia como en la vida del estableci­
miento ó mina, y en el cumplimiento 
de sus contratos de trabajo? Presentan­
do, si es posible, datos estadísticos 
relativos á estos diferentes puntos. 
Qué clase de premios y castigos sue­
len aplicarse á los obreros, hombres, 
mujeres y niños, en los establecimien­
tos?

13. ¿Cuáles son las condiciones 
generales de los diferentes estableci­
mientos respecto de higiene y salubri­
dad? ¿Cuáles son los medios adoptados 
por los dueños para el caso de acci­
dentes desgraciados? ¿Existe algún re­
conocimiento pactado o libre á favor de 
los obreros inutiliza os en el trabajo 
después de muchos años de asiduidad, 
ó en favor de los inutilizados repenti­
namente por un siniestro del trabajo, ó 
á favor de la familia del que encontró 
la muerte en ese mismo trabajo cuando 
el siniestro no ha pendido del desgra­
ciado etc.?

14. ¿Cuáles son las principales 
enfermedades ó accidentes á que por 
sus costumbres ó por la naturaleza del 
trabajo están sujetos los obreros de 
cada localidad minera? ¿Qué influencia 
ejerce el trabajo subterráneo en la 
longevidad, salud, vida y costumbres 
del obrero? ¿En su inteligen ia y ca­
rácter? ¿Qué auxilios sanitarios tienen 
á su disposición, y su coste? Si es po­
sible, se presentarán datos estadísti­
cos sobre salubridad y mortalidad en 

las diferentes faenas á que se dedica 
el trabajador ele.

15. ¿Cuáles son las instituciones 
de seguros, de socorros, de consumos 
y de crédito existentes en cada locali­
dad minera, y la organización y con­
diciones principales y características 
de las mismas? ¿Cual es el número de 
obreros inscritos en ellas? ¿Qné obliga­
ciones imponen á los suscrilores, y 
cuáles son las ventajas que estos dis­
frutan?

16. ¿Hay algunas instituciones de 
las expresadas en el artículo anterior 
cuya dirección radique fuera de la lo­
calidad? ¿Qué número de suscrilores 
tienen en esta? ¿Cuáles son las obliga­
ciones y derechos de los suscrilores? 
¿Figura entre dichas asociaciones la 
Internacional de trabajadores! ¿Tiene es­
ta una representación en la localidad? 
¿Con qué número de adeptos cuenta en 
la misma?

17. ¿Existe en algún estableci­
miento ó localidad de la provincia el 
Jurado misto voluntario de propieta­
rios y mineros, ó alguna otra institu­
ción que tenga por objeto facilitar la 
resolución de las cuestiones que pue­
dan surgir de las relaciones entre unos 
y otros? Si las hay, ¿cuál es su or­
ganización? ¿Cómo ejercen sus fun­
ciones?

18. ¿Son comunes en la localidad 
las huelgas? ¿Cuáles han sido las prin­
cipales? Expresando sus motivos, su 
duración, su extensión, sus vicisitudes, 
la manera cómo terminaron y sus re­
sultados.

19. ¿Cuáles son las contribuciones 
ó arbitrios especiales establecidos en 
la localidad para los servicios provin­
ciales ó municipales? ¿Que influencia 
ejercen estos impuestos ó arbitrios en 
la situación de las clases obreras, ya 
por el recargo del precio de los artícu­
los de consumo, ya por la forma de la 
imposición y de recaudación?

20. ¿Cuáles son las reformas le­
gislativas que dentro de la Constitución 
vigente podrían plantearse para mejo­
rar la situación moral, intelectual y ma­
terial de las clases obreras de la pro­
vincia de....?

21. ¿Que medidas f odrian adop­
tarse por medio de la actividad indivi­
dual y de la asociación libre para el 
mismo objeto expresado en la pregunta 
anterior?

22. ¿Que otras observaciones ó 
elementos de estudio se debieran tener 
presentes para el objeto de la presente 
información? Expresando al contestar á 
esta pregunta cuanto se le ofrezca y 
parezca al infórmame que no haya po­
dido tener cabida al contestar á las an­
teriores.

Palacio del Congreso 28 de octubre 
de 1871.—Antonio de los Ríos y Ro­
sas, Presidente.—Plácido de Jove y 
Hevia, Secretario.

INTERROGATORIO,SEGUNDO.

Cuestiones relativas á la situación del obre­
ro en el establecimiento ó mina de...., 

provincia de.......

1 .* ¿Cuales son las condiciones del 
local en que se trabaja? Expresando si 
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6
es cubierto ó descubierto, de superfi­
cie ó subterráneo, y la temperatura 
media en las diferentes épocas del año?

2. a ¿Cuales son las horas de traba­
jo para los obreros délos diferentes se­
xos y edades en la varias épocas del 
año?

3. a ¿Cuales son las horas de des­
canso^ Expresando si se pasan dentro 
ó fuera del establecimiento ó de la mina.

4. a ¿Qué horas dedican los obre­
ros á las comidas, y en que local tie­
nen estas lugar? ¿De qué alimentos se 
componen habilualmente?

5. a ¿En que grupos están divididos 
los obreros por la clase de trabajos ú 
operaciones del establecimiento? ¿Có­
mo está organizado el trabajo del mis­
mo en cuanto á las diversas gerarquias 
de obreros, y cuáles son las relaciones 
reglamentarias entre los mismos dentro 
del establecimiento?

6. a ¿Cuáles la penalidad estable­
cida en el mismo por reglamento ó por 
costumbre para los diversos grupos y 
categorías de obreros? ¿Cuáles las re­
compensas y premios?

7. a ¿Cuál es la retribución de los 
obreros en las diferentes épocas, dis­
tinguiendo las clases de trabajo, las ca- 
tegorias, la edad y el sexo, y el siste­
ma de pago á jornal, á destajo, y con 
participación en los beneficios y pér­
didas del establecimiento?

8. a ¿Se conceden premios por tra­
bajos ó servicios extraordinarios? ¿En 
que consisten estos premios? ¿Que in­
ventos ó mejoras en los métodos de tra­
bajo, preparación ó fabricación etc. se 
deben á obreros, y cuáles son las re­
compensas que les hayan valido?

9. a. ¿Cuál es la retribución diaria en 
dinero que recibe el obrero por termi­
no medio en cada uno de los casos an­
teriores? .

10. ¿Que número de dias trabaja 
el obrero cada año por término medio, 
teniendo en cuenta los descansos de 
los dias festivos y las parales ordina­
rias y extraordinarias del estableci­
miento?

11. ¿Cómo se mide ó determina la 
cantidad de trabajo hecho en los des­
tajos para la aplicación del precio?

12. ¿En que épocas y con qué for­
malidades se verifican los pagos? ¿Se 
hace algún descuento voluntario ó for­
zoso en el importe de la retribución al 
hacer el pago? Expresando la cantidad 
y su objeto.

13 ¿Cuáles son las demás reglas 
que fijan las condiciones de la contra­
tación del trabajo en los diversos ca­
sos de ajuste, jornal etc.?

14. ¿Existen en el establecimien­
to mismo Cajas de socorro para el ca­
so de enfermedad, Cajas de ahorros 
ó de seguros etc.? Como están orga­
nizadas? ¿Es voluntaria la suscricion á 

las mismas? ¿Que obligaciones imponen 
al obrero además de la del pago de 
la cuota correspondiente? ¿Qué resul­
tado han dado estas instituciones, y 
cuál en su actual estado?

15. ¿A. qué distancia por regla ge­
neral están las habitaciones de los 
obreros empleados en el establecimien­
to? ¿Hay en estos habitaciones obreras? 
¿Con qué condiciones se alquilan ó ce­
den á los obreros?

16. ¿Existe en el establecimiento 
algún medio de instrucción, como Es­
cuela, taller etc ? ¿Que condiciones 
tiene que satisfacer el obrero para po­
der aprovecharse de estos medios.

17. ¿Existen en el establecimien­
to sociedades cooperativas de consu­
mo? ¿Surte el mismo á los obreros 
algunos artículos ne osarios á la vida? 
¿En que condiciones en su caso, y 
con que ventajas para aquellos?

18. ¿Existe servicio .sanitario en 
el establecimiento? ¿Cómo esta organi­
zado? ¿Cuáles son las reglas generales 
establecidas para la higiene y salubri­
dad? • '

19. ¿Cuáles son las enfermeda­
des más comunes y los accidentes á que 
pue le dar lugar el traoajo del estable­
cimiento ó de la mina? ¿Que operacio 
nes se consideran más insalubres? ¿Que 
precauciones especiales se loman pa­
ra evitar las consecuencias de la in­
salubridad y los accidentes, ó dismi­
nuir su número? ¿Cuál de las distin­
tas ocupaciones del establecimiento es 
preferida por cada clase de obreros y 
obreras? Prefieren el trabajo subter­
ráneo, ó el de superficie cuando pue­
den encontrarlo? ,

20. En los trabajos subterráneos 
y en lodos aquellos en que la vigilan­
cia es mas difícil, ¿pueden burlar esta, 
en especial los niños, ya en la entrada 
y salida, ó en el mismo trabajo, con 
perjuicio de su seguridad ó de su sa­
lud? ■

21. ¿Desde que edad pueden de­
dicarse los niños al trabajo minero, y 
á que detalles del trabajo, en términos 
que no se comprometa su salud, ni se 
paralice su desenvolvimiento físico?

22. ¿Es conveniente que las mu- 
geres lomen parle en algún detalle del 
trabajo subterráneo, y con que pre­
cauciones en su caso?

23. ¿Que diferencia de jornal se 
concede al trabajo subterráneo respec­
to de oíros análogos en la superficie?

24. El hábito del trabajo subter­
ráneo ¿constituye en los individuos al­
guna diferencia física ó moral respec­
to de los obreros do la superficie? ¿In­
fluye en la longevidad de los mineros?

25. ¿Que medios se emplean en la 
mina para el descanso de los obreros 
en los trabajos y para el ascenso en 
la superficie? ¿Cual es la mayor ó me­

nor seguridad que ofrecen, y cual su 
influencia en la salud del minero? 
¿(mal la pérdida de tiempo que oca­
sionan? ¿Cuales los métodos de ventila­
ción empleados, y cual su eficacia, así 
para evitar accidentes como para con­
servar la salud del minero?

26. ¿Existe servicio religioso en 
el establecimiento? ¿Como está orga­
nizado?

27. ¿Qué otras observaciones ó 
estudios convienen para el objeto del 
presente interrogatorio? Expresando al 
contestar á esta pregunta cuanto se le 
ofrezca y parezca al informante que 
no haya podido tener cabida al con­
testar á las anteriores.

Palacio del Congreso 28 de octu­
bre de 1871.—Antonio de los Río s y 
Rosas, presidente.—Plácido de Jove 
y Hévia, secretario.

INTERROGATORIO TERCERO.
Cuestiones relativas á la situación del 

obrero en el establecinuenio y en la so­
ciedad.— Provincia de... Loca­

lidad minera de.......

h* ¿Cuál es el número de indivi­
duos de que se compone la familia 
obrera, sus sexos y edades?

2. a ¿Cuál es el dinero y por año 
el producto total del trabajo de la fa­
milia obrera por su cooperación en el 
establecimiento en <|ue estén empleados 
todos ó algunos de sus individuos?

3. a ¿Que otras ocupaciones útiles 
tiene además la familia obrera, y cuál 
es en dinero y por año la cantidad 
que producen?

4. a Posee la familia otros recursos 
por subvenciones ó auxilios de per­
sonas ó corporaciones caritativas, ó 
por disfrutes ó aprovechamientos co­
munes existentes en la localidad?

5. a ¿Cuáles son las condiciones de 
la habitación en que vive la familia, 
extensión, salobridad etc.?

6. a ¿Cuáles son los alimentos usua­
les de la familia según las diferentes 
épocas? ¿Cuáles son los precios de los 
artículos de alimentación en las mismas 
épocas?

7. a ¿Como se viste la familia en las 
diversas estaciones? ¿Cuáles son los 
precios de los artículos de vestir?

8. a ¿Cómo y donde están los niños 
que no se emplean en el trabajo mién- 
tras los demás individuos de la familia 
están en el establecimiento?

9. a ¿Cómo emplea la familia el 
tiempo fuera de las horas del trabajo? 
¿En qué se emplean los dias festivos? 
¿Cuáles son las recreaciones habituales 
de la familia? .

10. ¿A qué distancia están los 
mercados donde se surte la familia de 
los artículos que necesita? ¿Hace algu- 

• na de sus adquisiciones al por meyor?

¿Qué economía se obtiene por este 
medio en los precios de los artículos?

11. ¿Surte. el establecimiento á 
los obreros de algunos artículos nece­
sarios á la vida? ¿Los obtiene por me­
dio de sociedades cooperativas? En es­
tos casos, ¿qué ventajas positivas ob­
tiene, tanto en precio como en calidad, 
oportunidad etc.?

12. ¿Cuáles son las relaciones ha­
bituales de la familia con otras familias 
obreras ó de otras clases sociales?

13. ¿Cuál es el estado de instruc- 
ciou de cada uno de los individuos de 
la familia?

14. Cuál es el importe del capital 
de la familia, evaluado en dinero? Di­
vidiéndolo en los grupos siguientes:

l .° TerrilonaL—Habitación ó tier­
ras. .

2 .° Semoviente.-— Animales de fa­
tiga ó domésticos.

3 .° Mobiliario.
4 .° Vestidos.
5 .° Ahorros en sus diferentes formas.
6 .° Herramientas especiales de su 

industria.
7 .° Varios.
15 . ¿Cuáles son los gastos anua­

les de la familia obrera? Dividiéndolos 
en los grupos y categorías siguientes:

1 ." Casa. — Alquiler, moviliario, 
alumbrado, calefacción.

2 .° Alimento.—Expresando la na­
turaleza y cantidad del consumo y los 
precios de los artículos,

3 .° Vestido. — Idem, incluyendo 
gastos de reparación y de lavado.

4 .° Instmecion.—-Gastos de Escue­
la, lecturas etc.

5 .° Sanidad.--Médico, botica,hos­
pital. Gastos por estos conceptos en 
forma de suscricion y de una vez.

6 .° Recreo.—Gastos en espectácu­
los, bailes, cafés etc.

7 .° Impuestos especiales que paga 
directamente la familia.

8 .° Gastos extraordinarios en los na 
cimientos, matrimonios y defunciones.

9 .° Cotizaciones para Cojas de ahor­
ro, seguros etc. etc.

10 . Varios.
16. ¿Qué observaciones ó estudios 

conviene hacer para el objeto del pre­
sente inlerrogalorie? Expresando el 
contestar á esta pregunta cuanto se le 
ofrezca y parezca al informante que no 
haya podido tener cabida al contestar 
á las anteriores.

Palacio del Congreso 28 de octubre 
de 1871.—Antonio de los Ríos y Ro­
sas, Presidente—Plácido de Jove y 
Hevia Secretario.

ja 

Tí 
h

i, 
(1 
r 
r 
r 
t 
é 
e 
c 
r 
c

8 
I
1

i 
I
1 
1

PALMA.

Impr e n t a  d e Pe d r o Jo s é Ge l a b e h t .

M.C.D. 2022


