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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA 3 Otras disposiciones

2. Personal

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA g |
B Acta de acuerdo de la Comision Negociadora del incremento
Resolucion salarial para el 2° ano de vigencia del XI convenio colectivo

Vista la propuesta efectuada por el tribunal calificador de «Armando Alvarez, S. A.»
del concurso oposicion de promocion interna convocado

por Orden de la Consejeria de Presidencia de fecha 11 de Asistentes Por In Representacion Social f;n::ﬁﬂ:ﬂiﬂ 3 ﬁr;;{:;::gﬂi;;ﬁﬁ
mayo de 1998, publicado en el «Boletin Oficial de SRS S sobre el Incremento Salarial para ¢ 2° afio de
Cantabria» numero 96, de 14 de mayo, por la que se con- D. Jesus de Cos Fernandez Eexcls i G el o
. w " : ) P a ¥ a ;
vocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de = ﬂ:ﬁqfuﬁﬁf&ﬁi i O e
concurso-oposicion de promocion interna, por personal D. Agustin Mantecon Mufioz 1/ Se acuerda intr:rpremrdle; Eﬂu?:uhdul
T ' i D. Santiago Garcia Pereda - apartado B del Art. 3° de DARvE:
laboral fijo, gietermmadﬂs puestos de trabajo en la i e e e
Imprenta Regional de Cantabria. D. José A. Cosio Diaz e
D. Fermin Vega Hi -
A el - Toda vez que la prevision de LPC. que
Asistentes Por la Representacion ha efectuado el Gobierno en los Presupuestos
DISPONGO s T
citado afio del 2,1% , y que se debe anadi
: it ; ' D. Fidel Lopez Mediavilla ﬂ,jfii puntos a dic!}a prevision , se aplicrtrii
Primero: Hacer publica la relacion de aspirantes que D. iu&%!;_}_aria R;qca:hﬂerjwn "“-ﬁff:ﬁf:ﬁi fﬁ:ﬁ Eﬁiﬂﬂﬁ
han superado el concurso-oposicion de promocion e s e i : :
interna, con indicacion de la categoria profesional a la que
agc;ecizﬂayepu:ﬁ’g gciijudicadu con caracter definitivo, que E e s
S n : -
» Primas: Prima Directa (Valor Punto) 7,395 Pts
Segundo: Los plazos, a efectos de ceses y tomas de P Indirecta (Valor Hora) 121,40 Pts
posesion, seran los establecidos en el articulo 25 del V Tl L
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la S s
Diputacion Regional de Cantabria. - Plus de Asistencia (Art.. 24) 210 Pts/dia trabajado. : :
; s e Por las faltas de asistencia que se produzcan en un mes natural se aplicaran las
Tercero: La publicacion de la presente Resolucion en reducciones que se detallan a continuacion:

el «Boletin Oficial de Cantabria» servira de notificacion a

! - . - Faltas de Asistencia al trabajo:
los interesados y a partir de la misma empezaran a con-

tar los plazos posesorios, a efectos de lo previsto en la :?:ta en un Pfri_ngugﬂimﬁs na:ﬂ..: ........ 20 gg I
: ' 2* Falta en un penodo de | mes na Cprn it G e =

bﬂSE octava de Ia Drden de ngvt;’pat{j”a‘ Zhtin . 3* Falta en un ﬁ::iudn de 1 mes natural .......... 8 x210= 1.680 Pts

Contra la prESEntE Resolucion dera interponerse 4* Falta en un periodo de | mes natural ... 15x 210~ ;_lﬂ%g

recurso ordinario ante el Consejo de Gobierno en el plazo -5% Falta en un periodo de \me natural ........ Pérdida Total ]

de un mes a contar desde su publicacion. -

Santander.—El consejero de Presidencia, Emilio del

Valle Rodriguez. . Premio de Absentismo (Art. 26)
Reduccion del indice general de absentismo al 4% ; 73.477 - Pts . Sobre esa cantidad

se iran aumentando 21.399. Pis por cada décima que se logre de reduccion del

Absentismo.
ANEXO | - Antigiiedad (Art. 14) Anexo I
—Numero puesto, 4193. Categoria profesional, encar-
g Ly : R - Horas de Formacién (Art. 22 Bis) 552 .- Pts Hora de Formacion.

gadﬂ Area IWDTESIDI‘I. ApE”!dDS y nombre, Manrlque » Plus de Nocturnidad (Art. 23) 1 .055.- Pts Noche completa trabajada.
Sanchez, Jose M.  Plus de asistencia en pagas (art.. 21) 4.394 Pts / Paga Extraordinaria. |

—NUumero puesto, 4194. Categoria profesional, técnico Cotiplementde raias eu hagas - 19 844 BaTag Exnoiinss. .
Artes E_?II’ETICE?.S (CG!’H[]DEIDIDH). ApEIIIdGS y nombre, Peredo 2/ Ambas Representaciones han alcanzado un pleno acuerdo en la interpretacion de la
Gonzalez, Pilar. citada clausula de Incremento salarial para el 2° afio de vigencia del XI Convenio

—Numero puesto, 4195. Categoria profesional, técnico Colodtivh de phmandoietvates 3 6
Aﬂeq Graficas (Cj:l'm}'{lﬂﬁlﬂiﬂﬁ). ApE&“IdﬂS y nﬂmbre, 3/ Este acuerdo , reflejado en el presente acta , asi como en sus anexos [ y 1l, pasa a
Rodriguez Cuesta, Jesus. formar parte indivisible del X1 Convenio Colectivo de Armando Alvarez S.A.

~Numero puesto, 4196. Categorfa profesional, teécnico
Artes Graficas (composicion). Apellidos y nombre, Alonso
Rey, Juan M.

—Numero puesto, 4197. Categoria profesional, técnico
Artes Graficas (montaje). Apellidos y nombre,
Bourdelande Portilla, Jose Luis.

—Numero puesto, 4198. Categoria profesional, tecnico ANEXO |
Artes Graficas (correccion). Apellidos y nombre,

Fernandez Martinez, Virginia. TABLA SALARIAL |

—Numero puesto, 4200. Categoria profesional, técnico

4/ Se separan los Ejemplares necesarios para su remision a la Direccion General de
Trabajo de Cantabria con el fin de proceder a su registro, dep0sito y publicacion.

En prueba de conformidad , se firma la presente acta en lugar y fecha “Ut supra™.

Artes Graficas (impresion). Apellidos y nombre, Sanchez CATEGORIAS PROFESIONALES
Gutierrez, Jose M. |
—Ntimero puesto, 4203. Categoria profesional, opera- ADMINISTRATIVOS MENSUAL
rio Artes Graficas . Apellidos y nombre, Naval Fernandez, R P
Juan Carlos.
—Numero puesto, 4204. Categoria profesional, opera- el dminiatahye & - e 19
rio Artes Graficas . Apellidos y nombre, Pérez de la AFoial Adrnisicativo de 18 141,084 A
Fuente, Félix. | ' |
08/ YMicial Administrativo de 2° 132.884
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Auxiliar Administrativo 125.227 Y COMUNICACIONES
Aspirante 17 afios 100,748
Ao 1o | o503 Acta ide acuerdo de la Comision Negomad?ra
del incremento salarial para el segundo ano
122.671 : : i :
00 b0 de vigencia del XI convenio colectivo
de «Alvarez Forestal, S. A.»
PERSONAL OBRERO DIARIO
sisien | tacién Social En Torrelavega a 23 de Junio de 1998,
Encargado 4,384 se retinen los Sres. al margen citados para
: D. Manuel Real San Miguel tratar sobre el Incremento Salarial para el 2°
Oficial de 1* 4.269 D. Antonio Fernandez Fernandez afio de vigencia , previsto en el Apartado B
_ D. Antonio Rueda Castafieda del Art. 3° del XI Convenio Colectivo de
Oficial de 2* 208 AFSA.
Ayudante & 1/ Se acuerda interpretar la Clausula
_ i . i rla Re i del apartado B del Art .3° del Xi
Pedn Especializado ' Econémica. Convenio Colectivo de Alvarez Forestal
i S.A. del modo siguiente:
Peon Fyjo D. Jesus Jubete Capillas
| D. Fidel Lopez Mediavilla
Pedn Eventual (1) D. José Mana Roncal Berruezo - Toda vez que la prevision de . PC. que ha
D. José Vicente Sanchez Jiméncz efectuado el Gobierno en los Presupuestos
Aprendiz 2° Afio 2 Generales del Estado para 1998 , es para el
citado ano del 2,1% , y que se debe afadir
Aprendiz 1° Afio 250 0,30 puntos a dicha previsién , se aplicard

un incremento salarial del 2,4% sobre los si-
guicntes conceptos, los cuales quedan como

sigue:
- Tabla salanal : ANEXO 1
{
-y :aNEniﬁ .Ii'l o m - Primas: P. Indirecta {‘u’alnr Hﬂ'l'&} 12]14ﬁ' Pts
= IGUEDAD s - Pagas Extraordinarias (Art.. 20) 2,4%

- Plus de Asistencia (Art.. 22) 210 Pts/dia trabajado.
Por las faltas de asistencia que se produzcan en un mes natural se aplicarin las
reducciones que se detallan a continuacion:

CATEGORIAS PROFESIONALES

1%
ADMINISTRATIVOS De Antigitedad Faltas de Asistencia al trabajo:
i ' MENSUAL
1* Falta en un periodo de 1 mes natural ........... 2x210= 420Pts
Jefe Administrativo 1* 868,7 2* Falta en un periodo de 1 mes natural ........... 4x210= 840 Pis
3* Falta en un periodo de 1 mes natural ........... 8 x 210 = 1.680 Pis
Jefe Administrativo 2° 817.9 4* Falta en un periodo de 1 mes natural ._.......15x210=3.150 Pts
~* Falta en un periodo de 1 mes natural ... Pérdidq_;@
Oficial Administrativo de 1° 769,5
- Antigiedad (Art. 14) Anexo Il
Oficial Administrativo de 2° 681,2 ; o
- Plus de asistencia en pagas (art.. 21) 4,394 Pis / Paga Extraordinana.
Auxiliar Administrativo 602,7 i
- Complemento de Primas en Pagas : 18.844 Pts / Paga Extraordinaria.
Aspirante 17 anos 345,7
by - Exceso de Jornada 16.081.- Pts.(Mes Completo Trabajado)
irante 16 afios 333:"'}
. e - Precios de las Diferentes Labores Realizadas Anexo VI
: ; - Ayuda Escolar, Subnormales y Otras (Art 27 Apdo 2°) 155,890.- Pts
RSONAL OBRERO DIARIO 2/ Ambas Representaciones han alcanzado un plenv acuerdo en Ia_ interpretacion de !a
S citada cliusula de Incremento salarial para el 2° afio de vigencia del XI Convenio
Encargado 22,18 Colectivo de Alvarez Forestal S.A.
Oficial de 1* L,13 3/ Este acuerdo , reflejado en el presente acta , asi como en sus anexos I', I, V'y VI pasa
a formar parte indivisible del X1 Convenio Colectivo de Alvarez Forestal S.A.
ial de 2° 4 ey
i 4/ Se separan los Ejemplares necesarios para su remision a la Direccion General de
Ayudante 2 Trabajo de Cantabria con el fin de proceder a su registro, depdsito y publicacion.
Pedn Especializadc i En prueba de conformidad , se firma la presente acta en lugar y fecha “Ut supra” .
Peén Fijo 3
Peon Eventual 29
ABADOS DOMINGOS Q FESTIVOS
Aprendiz 2° Afio 22 TRABAJO EN S
Aprendiz 1° Afio 40

Se garantiza la cantidad de 4.933 - Pts en el caso de sobrevenir una avceria del camion ,
llueva por la mafiana o cualquier otra razén de fuerza mayor que no permita la
conclusion del trabajo emprendido esa mafiana, obligando los imponderables a
permanecer en el garaje de esta Sociedad.

Santander, 1 de julio de 1998.—E| director general de
Trabajo, P. D. (Resolucion de 11 de marzo de 1997).—La
jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa Diego

. Revuelta.
9B/176576

GASTOS PARTICULAREDS

El personal que permanezca 7 o mas dias seguidos fuera de su domicilio, percibira la
cantidad de 602 Pts/diarias en concepto de compensacion por gastos particulares, con
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independencia de los gasios por dictas que ocasionen estos desplazamientos, reguladas Auxiliar Administrativo 602,7
en el Art. 16 del presente Convenio.
Aspirante 17 aflos 345,7
OBSERVACIONES
338,0

. Aspirante 16 afios
1) Tendrén derecho a la percepcion de las 602 pts, los conductores df.t f:amlﬁn, pala u
oruga que en el periodo de los 7 dias o mas seguidos fuera de su domicilio , tengan una Subaltcino 574.9
internupcion como consecuencia de averia y deban trasladar el ve{ﬁcu!n para su |
reparacion a Torrelavega y continuar después de la misma cn el lugar de trabajo.

: DIARIO
2) En el supuesto de haber 1 o mas fiestas entre semana, estas cumputarar} COmo fuera PERSONAL _OBRERO
del domicilio a los efectos anteriores, si bien no se percibira la citada cantidad si no se
: : i ’ Encargado 22,18
trabaja en esos dias festivos.
Oficial de 17 21,13
MEDIR MADERA SOBRE CAMION _
: Oficial de 2* 20,48
cada conductor de Camion queda obligado a medir y controlar la made‘ra gue transporta
de acuerdo con las instrucciones que reciba de su inmediato superior , por lo que Ayudante 18,92
percibird una cantidad de 3,36 Pts por estéreo medido. T
% Pedn Especializado 18,61
Eull ANEXO | Peon Fijo : 18.33
| TABLA SALARIAL l
“ Peon Eventual 17,99
CATEGORIAS PROFESIONALES Aprendiz 2° Afio 11.22
Aprendiz 1° Ano 10,30 .
ADMINISTRATIVOS MENSUAL Sty
Jefe Administrativo 1° 150.787
Jefe Administrativo 2° 145.405
Oficial Administrativo de 1* 14].084 =
: il a e
Oficial Administrativo de 2 132.884 S %E 5 4 ] G
Auxiliar Administrativo 125.227 S5 E 2§ ® |8R'SISIRRIITES
Aspirante 17 afios 100.748 > |
Aspirante 16 afios 99.843 g
S g s | « 5 |=c 2lEfasizizes
S 13 B g'|gg'e|&5g| |82
PERSONAL OBRERO DIARIO zl |
Encargado 4384 Ei 2
L e %
1 da g8 4.269 a I = oommlimlwal o=l &
Oficial de 1 . = E a Y wml Swny '".'.g;‘ Zl 254 = Wi
= s ¥ ov| mman S Rl S| s = ene ] e
ial de 2° 4.208 q | = SRR i S G Pl Sl S g g
Dficial de ; < :ﬁn E.g. "‘i
063 e| ==| & &
Ayudante 4.06 E 5| =& a%
i & o S| =] s ed
Pedn Especializado 4028 = S = ;
et & Y R "~1
Peén Fijo 4.003 = i 3 = .
| B3t : 3| £ &
Pedn Eventual (1) 4.063 E = ; EHE- 0 s 3 : . E EE_ 'E i
2 |52 €5 el E SECHE R Bl e g
O | 8§83 §s SlEglic | ele T sig a8
S 4 17 (325 si|sdad| 3| ey d]8e g8 5n
prendiz 1° Afio : (= 2=5 R S55%| =| 25| 8| 28| 5| =5 £8
= 238 2Z) Efaz ol S5 8L SEEN G S EEE
Z 7 8 7 i (g ThE i (SECH] R = - = &
£ = = et B ST S L | Pt e s B e e o) |8
2c8 =l oo 3y 5| »¥| g| g8 - s
(1) De la cantidad sefiaiada (4.063 Pis) 3.248 mn&qmnd% % = E}‘ = g% g., 5 2 g % i, E,, E E = Iﬁ ;"
: 3 . [z EE Y = . Moo= oo = =R 7 R S oo
Salario Convenio y 815 a plus de cventualidad i SR T T B I SR R e ] [ (B S ST G e T Y B
s H e < el 2 J
o ; 2 ;
pa 20 3 2
ANEXO I w -E 1 2 z
7 o | > 2 sl 2 |
| ANTIGUEDAD | I 5 : h gl s | 3
- = | 3 = z 5 gl z %
= - u o r E| = 1o
CATEGORIAS PROFESIONALES I g = 5| 3 =| = i -
* ﬂ L e B E
1% 3 ~ = § g 2. e .8 2
; 3 = 3| 5 s| ® gl 8 3
ADMINISTRATIVOS De Antigiiedad - 5 2|z o e £
MENSUAL Gl |
Jefe Administrativo 1" 868,7 I :
Santander, 2 de julio de 1998.—El director general de
Jefe Administrativo 2* 817,9 Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de
e 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa !
Oficial Administrativo de 1 ; Di ego Revuelta. .r
: s 98/179461 /
Oficial Administrativo de 2° 681,2
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Convenio colectivo de trabajo del Sector del Comercio
del Metal de Cantabria

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

& D“

los preceptos del presente Convenio son de aplicacion a las
empresss Yy trabajadores dedicados a 1la actividad del

Comerclic del Metal.

Articulo 20~ AMBITO TERRITORIAIL

El presente Convenio es de aplicacién a las empresas a que
se reflere el articulo anterior que desarrollen Bu
actividad en la regién de Cantabria.

Afectard igualmente a todas aguellas empresas que,
radlicandoc su sede principal de trabajo en otrae provincias,
tengan en ésta alguna Delegacién o Seccién que dependa de

la miams.

El presente Convenio regiréd para todos los trabajadores gue
presten servicios en las empresas a que se refleren los
articuloe anteriores, cualauiera que sea la categoria que
ostenten v la funcién que realicen, con la sola exclueidn
de lo&s altos cargos.

Articulo 40-AMBITO TEMPORAL

La duracién del presente Convenio Colectivo serd de un afo,
a contar deade el 1 de Eneroc de 1988, manteniendoc su

vigencla hasta la firma del que lo sustituya.

A todos los efectos, el presente Convenlo Colectivo se
considera automdticamente denunciado en tiempo y forma el
30 de Septiembre de 1998.

[.La parte aue desee iniciar 1las conversaciones para la
negoclaclién qE;un nuevo Convenio deberda formular a la otra

parte ,la correspondiente propuegta por escrito con una
antelacién de, al menoge, dos meses & la fecha de
vencimiento de este Convenio.

Articulo 5O- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIQSAS

Las condiciones personales en concepto de retribucliones de
cualguier clase que, estimadas en su conjunto ¥y en computo
anual, sean mas beneficioesss aque las establecidas en el
pregente Convenio Colectivo, &8e respetaran manteniéndose
estrictamente "AD PERSONAM".

CAPITULO II
RETRIBUCIONES
Y
Artioulo 60.— SA]

Los salarios y sueldos vigentes a treinta y uno de
diclembre de 18987 serén incrementados para el ejerciclo de
1888 en un 2.1 %.

Articulo 89.- ANTIGUEDAD

En razén de log afios de servicio en la empresa se abonaréan
en concepto de antigliedad, dos bienioe del 3% cada uno ¥
cuatrienioa del 6%, calculados sobre el salario o sueldo
bagse de la categoria de cada trabajador.

\A estoe efectos se computarig=msl periodo de aprendlizaje de

los trabajadores ingresados en la empresa con poeterioridad
al 12 de Abril de 1980.

La acumulacién de los incrementos por antigliedad no podré
superar en ningin caso méAs del 10%¥ a loes D afioe, del Z5% &
log 15 afios, del 40% a loe 20 afios y del 60% como maximo &
los 25 o més afios.

Art{oulo 99.— PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinariss de Julio y Diclembre se abonaran
en cuantia de wuna mensualidad cada una de ellas, calculado
sobre los ealarios v sueldos del presente G?nvenin, mas

antigliedad.

Dichas gratificaciones se harédn efectivas en las fechas 15
de Julio v 22 de Diciembre, respectivamente. 51 estas
fechas coincidieran en dias no laborables, se abonarén el

dia anterior.

Estas gratificaciones ee abonardn asimismo & los
trabajadores en el Servicio Militar gque al tilempo de
incorporarse al mismo, llevaran prestando doe afioe

servicios en la empressa.

En concepto de participacién de beneficlos, Bse abonaré
anualmente una gratificacién extraordineria, eguivalente a
una mensualidad del salario base establecido en el presente
Convenio. mas antigiiedades. Dicha gratificacién se hara
efectiva antes del 15 de Marzo de cada afio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley .
del Estatuto de loe Trabajadores no podrédn trabajarse mas
de 80 horas extraordinerias al afio.

E1 calculo del valor de las horas extraordinarias se
fectuard conforme a la siguiente formula:

(Ealario base + antigliedad) * 15

1780 horas

Valor hora extra =

T.a empresa debera notificar semanalmente a los
representantes de los trabajadores el niamero de hora
extraordinarias realizadas.

Aquellos trabajadores gque desarrcllaren habitualmente una
jornada inferior al 75% de 1la jornada ordinaria pactada en
eate convenio solamente podrédn desarrollar aquellas horas
extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios

o urgentes.

Articulo 120.- GRATIFICACION ESPECIAL POR 25 Y 40 ANOS DE
SERVICIO

Todo el personal percibird, cuando cumpla 25 afioa de
serviclo en la empresa, el importe de una mensualidad del

salario de Convenio, mas la antigiiedad.

Independientemente, los trabajadores que cumplan 40 afios de
servicio en la empresa, percibirdn una gratificaclidn de dos
mensualidades por los mismos conceptosa.

Articulo 79.- REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Preclos al Consumo (IPC)
eatablecido por el INE, registrara a 31 de Diclembre de
1998 un incremento superior al 2,1%, se efectuara una
revisién salarial sobre los salarios y sueldos del presente
Convenlio en lo que el IPC exceda del citado porcentalde,
sirviendo el resultado como base de cédlculo para los
incrementos salariales de edJercicics posteriores, con
efectos 1/1/98.

Loag trabajadores gque no estuvieran clasificados como
escaparatistas y realizaren, no obstante, esa labor con
carécter normal, percibirén por este motivo un complemento
de puesto de trabajo por importe del 10% sobre sueldo de
convenio mae antigiiedad, .en funcién de la distinta

categoria que tuviere.

M.E.C.D. 2016
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Articulo 140.- GRATIFICACION POR IDIOMAS

Los trabajadores con conocimientos de idicmas extranjeros
gue pongan tales conocimientos a disposicién de la empresa,
a requerimlento de la misma,percibirdn un aumento del 10%
\scbre su salario base y antigliedad, sl la tuviera.

Articulo 150- COMPLEMENTOQ EN BAJAS (ENFERMEDAD O ACCIDENTE)

Los trabajadores percibirdan la totalidad del salaric mas
todos los demés conceptos retributivos durante el periodo
de dieciocho meses que coinciden con el periodo de
Incapacidad Laboral Transitoria por enfermedad o accidente.

CAPITULO III
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Se establece una Jornada anual de 1790 horas de trabajo
efectivo, en computo semanal de treinta ¥ nueve horas
Creinta minutos.

Articulo 170.- HORARIO DE TRABAJO

Los horarios de trabajo se fijarén de manera que la jornada
laboral no rebase las 20 horas tanto en verano como en
invierno. Previo acuerdo entre empresga y trabajadores,
podrd acordarse la apertura de los centros de trabajo hasta
las 20.30 horas, retrasando 1la hora de incorporacidn al

trabajo &n media hora.

No se trabajard la tarde de los sdbados, s8salvo las
excepciones que a continuascifén se detallan :
Como excepcidn trabajara la tarde de los sdbados
inmediatamente anteriores a loe dias de MNochebuena,
Nochevieda y Reyes el personal con dependencia al pablico y
de reparto en los comercios de Jjoyerias, relojerias,
electrodomésticoe y articulos de regalo. En el supuesto de
que hubiere alguna discrepancia respecto de los denominados
"articulos de regalo"” la comisidn mixta de Iinterpretacién
del convenlio resolveréd sobre 1la inclusién o no en dicho

concepto de loas articulos a gque la diecrepancia se refiera.
et

Las hores que se trabalJen en dichas tardes no podrédn ser
objeto de compensacién econdmica deblendo, por tanto,
necesarliamente, disfrutarse las horas de descanso
equivalente, pudiendo, en caso de acuerdo entre la empresa
¥ loe trabajadores, ilncrementarse en un dia el periodo
vacaclional.

la jornada de
empresa y sus

Los almacenee de hierro podrén distribuilr
[unee & WViernes por acuerdo entre la
trabajadores.

La fljacién de horario deberd hacerse de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ la
modificacién de los miemos, en s8u caso, s8e efectuara
mediante los trdmites previstos en la propia Ley de
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto &85/1880,

de 14 de Abril.

Articulo 182.- VACACTONES

Todose los trabajadores afectados por el presente Convenio,
disfrutardn de unas vacaciones anuales retribuidas en 30
dias naturales. S5i las vacaciones (== disfrutaran

fraccionadamente, la duracifén de las mipmas seréd de 26 dias
laborables, computados de lunee a sdbado.

Loa trabajedores de lae empresas gue vinieren desarrollando
tradicionalmente Jjornada de lunes a viernes disfrutarédn de

'ﬁg dias laborables, computados—-de lunes a viernes.

M.E.C.D. 2016

La empresa confeccionar4, previa consulta con los

representantes legales de los trabajadores, el calendario
de vacacionee &l comienzo de cada afio natural. ©51 por
necesidades de la empresa, el calendario fuese modificado
por el empresario o no respetase las normas previstas en
este articulo, s8e abonard una cantidad lmperativa por

‘importe de 25.000 pesetas.

De estas vacaciones, 18 dias naturales correlativos, como
minimo se disfrutardn entre el 12 de Junio y el 30 de

Septiembre.

No podrédn disfrutar las vacaclones al mipmo tlempo mas del
25% de los trabgdadares de cada seccidén.

serdn distribuidas de tal modo gque B8BuU
en lunes, salvo acuerdo

La wvacaciones
comienzo se file preferentemente

entre empresa -y trabajador.

Lom trabajadores, previo aviso vy Juslliflcacldn,
ausentarse del trabajo c¢on derecho a remuneracidén por
alguno ds loe motivos que se indican y por el tiempo

siguiente:

podrdan

a) 20 diss nsturales en caso de matrimonio. Dicho
permiso por matrimonio podrd disfrutarse juntc con las
vacaciones anuales retribuidas a que tenga derecho el
trabajador, previo acuerdo mutuo entre la empresa y el
trabajador.

b) 3 dias naturales en caso de
conyuge o fallecimiento o enfermedad grave de
hijos, hermanos, abuelos y nietos de uno u otro conyuge.

c) 7 dias naturales por fallecimiento de coényuge.

d) 3 dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

enfermedad grave de
padres,

En los mpartados b),c) y d) y cuando el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, s8e ampliardn las
licencias con arreglo a la siguiente escala :
* Desplazamiento entre 75 y 250 Kms : 1 dia
¥ Desplazamiento de médes de 250 Kme : 2 dias

e) El dia de la boda en caso de matrimonio de padres,

hijos o hermanos consanguineos.
f) 1 dia por traslado de domicilio.

Articulo 200.- PERMISO POR LACTANCIA

Las trabajadoras tendrédn derecho a una hora de augencia del
trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones, por
lactancia de un hijo menor de nucve meses.

MENORES O DISMINUIDOS

Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algin menor de seis afios o un disminuido fisico o
peiquico que no desempefie ninguna otra actividad retribuida
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabadjo,
con la dlesminucién proporcional del salario, entre al menos
un terclo ¥y un médximo de 1lae mitad de la duracién de
agquella.

Articulo 220.- EXCEDENCIA POR NACTMTENTO DE HIJIOQ

disfruten de una excedencia por

nacimiento de hijo, de acuerdo con el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores, tendrédn derecho a la
reincorporacién a su puesto de trabajo una vez concluya la
citada excedencia, siempre que lo comuniquen a la empresa
por escrito con un mes de antelacidén al término de 1la
citada excedencia.

Articulo 230.- EXCEDENCIA POR CARGO SINDICAL

En caso de designaciédn para cargo plblico representativo o
funcicnes sindicales de é&mbito provincial o superior, el
trabajador excedente conservard el derecho a la reserva de
gu puesto de trabajJo y al céimputo de la antigliedad durante
el periodo que permanezca en dicha situacién, debiendo
reincorporarse al trabajo en el plazo méximo de treinta
diae naturales a parfiir de 1la cesacién en el cargo o
~funcidén.

Log trabajadores que

|
]
.’
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 249.— SALIDAS. VIAJES Y DIETAS

El personal al gue se confiera alguna comisién de servicio
fuera de su residencia habitual de trabajo, tendréd derecho
B que se le abonen los gastos que hubiere efectuado, previa
presentacitn de los Justificantes correspondientes.

Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, el
mismo podra utilizar en estos desplazamientos su propio
vehiculo, fljJéndose en tal caso, mediante ambas partes, la
oportuna compensacion.

En compensacilifn de aquellos gastos cuyva Justificacién no
resulte pomible, el personal tendrd derecho, ademds, a una
dieta cuyo ilmporte serd el que, a continuacién, se detalla:
- Demsplazamiento por medisa Jornada: 404,- pts.

—~ Desplazamiento por Jornada completa: 543,- ptsa.

Arfiiculo 250,.- SEGURIDAD Y SALUD.

Laa empresas afectadas por el presente Convenio dardn en
todo momento cumplimiento a la legislacién vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales en 1la empresa y
se comprometen a cumplir los requerimlentce del Gabinete de
Segurldad ¥y Salud psara el reconocimiento anual de los
trabajaedores, asi como los dictémenes e informes del
mencionado organismc en materis de seguridad y salud. Las
empresas  entregardn las prendag y medios de proteccidén
personal que sean precisos para la prevencién de los
riesgos de accldente en cada puesto de trabajo.

A las trabajadoras embarazadas se les facllitard, a partir
del 42 mes de embarazo V¥ dentro de su categoria
profeslonal, el puesto méds adecuado a su esgtado que
eatuviere disponible en la empresa.

Las empresas entregardn a cada trabajador antes del 30 de
septiembre de cada afio, dos rprendas de trabajo anuales,

adecuadas a la funcién del miemo. A opcién de la empresa,

se podrda sustituir la entrega d= ropa de trabalo por el

abono de la cantidad de 28.955,- pts.

No serd obligatorioc el abono de eastas cantidades a agquellos
trabajadoree que no deseen utlilizar la ropa de trabalo
facilitada por la empresa.

Articulo 279.- PERSONMAL EN SERVICIO MILITAR

El personal afectado por el presente Convenio, tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el
tiempo que permanezca en el BServicio Militar vy dos meses
més .

Los trabajadores que se encuentren en esta situaciodn,
podrédn incorporarss al trabajo cuando tengan permiso igual
o superior a 15 dias. |

En el caso de permisos inferiores a dicho nimero de dias,
gquedard A opcién del empresario 1la incorporacion del
trabajador a la empresa, 8l lo solicita.

X Ok

En el caso de fallecimiento de cualquler trabajador con una
antigliedad de al menos, un afio en la empresga, esta abonara
a los causahabientes del mismo una indemnizacidén por el
importe de dos mensualidades iguales a la ltima percibida
por el trabajador por todos los conceptos.

Si la antigiledad fuera inferior a un afic, se abonara la
Indemnizacion a razén de una mensualidad.

Articulo 299.- PERIODO DE PRUERS

"'-n.\

El personal gque Ingrese en las empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo estard sujeto a un periodo de
prueba varieble segin la indole de la labor que a cada
trabajador corresponda vy que serd el gque se detalle en la
escala sligulente:

Téenicos titulados de grado superior . . . . . . 6 meses
Técnicos tituladoe de grado medioc . . . . . . . . 6 meses
galaide snaraona L e e e e o ot 6 meses
Jefe de onmpr s s e e e e A R e e R 6 meases
Jefa de:vantmm = o i e 6 meses
Encargado general VB e TS i e S A S T R T 3 meases
Vs 20 2 ot s e S e e i e A ol B S P S J meses

M.E.C.D. 2016

Restante personal mercantil propiamente dicho Siscle 1 mes
nPersonaliadmintstrativol . el i s e e 1 mes
Personal de servicios ol 1 i N L SR St B B JL T E R
Parsonal: subRLEernn: & o ol i sl sty S e . . . 15 diss

Durante este pcrinda,lyﬁntn el trabajasdor como la empresa,
podrén respectivamente, desistir de la prueba o proceder al
despido 8in previo aviso, sin que ﬁ;nguna”de las partes
tenga por ello derecho a indemnizacidn. s

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasaréd a
figurar en la plantille de la empresa y el tiempo dque
hubiera servido en calidad de prueba le serd computado a
efecto de los aumentoes periddicos por tiempo de servicios.

Articulo 300.- TRABAJOS DE SUPERIOR E TNFERIOR CATEGORIA

El trabajador que realice funclones de superior calegoria a
las que corresponda a su categoria profesional que tuvlera
reconocida, por un periodo superior A sels meses durante un
afio u ocho durante doe afioe, puede recleamar ante 1la
Direccién de la empresa la clasificacién profesional

adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del
Comité o en su caso de loe Delegados de Personal, puede
reclamarse ante la Jurisdiccién competente. ;

Cuando desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trubaj&@ur
tendrd derecho & la diferencia retributiva entre 1la
categoria aslgnada v la funcién gque realmente realice.

Si por neceeidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productive el empresario precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categorias
inferiores a la suya, s86lo podréd hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribuclién y demés

derechos derivados de Bu c&tegnriﬁ'. profesional v
comunicéndolo a los representantes  legales de los
trabajadores.

LLoe ascensos de categoris profesional se producirén

teniendo en cuenta la formacién, méritos, antigiiedad del
trabajador, asi como las facultades organizativas del

empresario.

Las categorias profesionales v los criterios de ascenso én
la empreea gse acomodardn & 'las reglas comunes para los

trabajadorea de uno y otro sexo.

De todo ascenso de categoria prnf&aiunal que ge fuera a
producir, se dard previamente cuenta a los representantes

legales de loe trabajadores.

Articulo 320.- JUBTLACION

Durante la vigencia del presente Convenio ¥, por acuerdo
mutuo entre cada empresa v los trabajadores gque cuenten con
64 afios de edad, éstos podrén jubllarse con las condiciones
egstablecidar legalmente en cada momento.

Articulo 339.- CONTRATACION DE TRABAJADORES

Fn materia de contratacién de trobajadores, se estara a lo
dispuesto en 1la legislacién vigentée scbre la materia en

cada momento.

Las empresas afectadas por el presente Convenio no podrén
contratar a su servicio, tanto en Jornada normal como en
régimen de pluriempleo, a trabajadores ' gue perciban
cualquier tipo de pensién de Jubilacién o Invalidez
h?ermanaﬂte, o que estén en activo trabajando una jornada

completa en otras empresas u organismos .

[as empresas entregarén a los representantes de los
trabajadores una copia de (los contratos temporales o
modificaciones de contratos en vigor que.se rgqliban;

[.os trabajadores contratados por cualgquier contrato de
duracidén determinada tendrén las® mismas condiciones
laborales que los fijos en las plantillas de las empresas,
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con exclusién de los referente a indemnizaciones y tendrén
prioridad en el supuesto de que lasg empresas amplien el
vaiumeroc de trabajadores fijos. _

Los contratos de formacién se podrédn formalizar para las
siguientes categorias profesionales: dependiente,
profesional de oficio, administrativo, vendedor y viajante,
quedando excluidas el reato de las categorias.

-

ILa retribucién de los contratos de formacién serd del 70% y
80% del smlarlo de Convenio para la eategoria profeoional
de que se trate, para el primero y segundo afio de duracion
del contrato respectivamente.

[.La. empresa podra sancionar las acciones u omisliones
punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo a la
graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en

el presente texto.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara,
atendiendo a su importancias y transcendencia, en leve,
grave O muy grave.

* FALTAS LEVES
1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al

trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2 - No cursar en tiempo oportunc la baja correspondliente
cuando se falte al trabajo por motivo Justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.- Pequefios descuidos en la conservacidn de los geéneroe o
del material de la empresa.

4.—- No comunicar a la empresa cualguier
domicilio.

5.- Las discusiones con otros trabajadores dentro de las
dependiencias de la empresa, siempre gque no sean en
presencia de publico.

6.- E1 abandono del trabajo sin causa Justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo, Be originase perjuiclo grave a la empresa o se
hubiera causado rlesgo a 1la integridad de las personas,
esta falta podrd ser considerada como grave O muy gravs,
segun los casos.

7.- Falta de asec y limpieza personal cuando sea de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de

empresa.

cambio de

fl.- No atender al publico con la correccidén y diligenclas

debidos.
9.—- Faltas un dia al trabajoc son la debida autorizacidn o

causa Jjustificada.

* FALTAS GRAVES

Se considerardn faltas graves las siguientes:

i.- La sgsuma de faltas de puntualidad en la asistencia la
trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2.— La desobediencia a la Direccién de la empresa O &
guienee ge encuentren con facultades de direccién u
organizacién en el ejercicilo regular de sus funciones en
cualguier materia de trabajo. Si la descbediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina
en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la
empresa o las personas, podrd ser calificada como falta muy
grave.

3.~ Descuido importante en la conservacién de los g&neros o
del material de la empresa.

4.- Simular 1la presencia de otro
firmando por é&1.

5.- Las discusiones con otros trabajadores en presencia del
publico o gue transcienda a éste.

6.- Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de
la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias
de la empresa a no ser gue exista autorizacidn.
{ i Realizar, ein el oportuno permisc,
particulares dentro de la Jjornada laboral.

8.- La inasistencia al trabajo sin la debida autorizaclidn o
causa Justificada de dos dias en 6 meses.

9.~ La comisién de tres faltas leves, aungue sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre-y habiendo
mediedo sancién o amonestacidn por escrito.

trabajador, fichando o©

trabajos

* FALTAS MUY GRAVES
Se conslderaréan faltas muy graves las slgulentes:

M.E.C.D. 2016

xirabadadnres 0

\:aturaleza 4

1.— Faltar més de doe dias al trabajo sin la debida

autorizacién o causa Justificada en un afio.

2.- La simulacidén de enfermedad o accldente.
3.- El fraude, deslealtad o abuso de conflanza en las

gestiones encomendadas, asi como en trato con loa otlros
cualauier otra persona al servicio de la

mpresa en relacion de trabajo con ésta, o hacer
negoclacionee de comercio ¢ industria por cuenta propia o

de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi
como la competencia desleal en la actividad de la misma.
4 .- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en

materiales, uUtiles, herramientas, magulnarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres ¥y documentoe de la
emprosa.

§.- El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la
empresgsa, como a los compafieros de trabajo o a cualguler
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante la Jornada laboral en cualguier otro lugar.

6.- WVipolar el secreto de la correspondencia o documentos
reservadoe de la empresa, o revelar a personas extrafias a
la misma el contenido de éstos.

T7T.- Originar frecuentes rifias ¥y pendencias con los
compafieros de trabajo. |

B.—- Falta notoria de respeto o conesideracién al phGblico.
9.~ Loes malos tratos de palabra u obra o la falta grave de
respeto v conslderacién a los JjJefes o sus familiares, asl
como a los compafieroe v subordinados.

10.- Toda conducta, en el Ambito laboral, gque atente
gravemente al respeto de la intimidad v dignidad mediante
la ofensa verbal o fisica, de carédcter sexual. 51 1la
referida conducta es llevada a cebo prevaliéndose de una

posicién jerdrguica, supondrd un agravante de aguélla.
11.- La comisién por un superior de un hecho arbitraric que

suponga la wvulneracién de un derecho del trabajador
legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio
grave para el subordinado.

12.- La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e lmagen de
la empress.

13.- La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta

en Jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de
embriaguez o la ingestién de estupefacientes manifestados

una sola vez serd constitutivo de falta grave.
14.- 1La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento normal de =su trabajo siempre gque no esté

motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.
15.~ La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
siempre que se cometa dentro de los seles meses

jguientes de haberse producido la primera.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de
imponer sanciones en los términos estipuladoe en el
presente texto. La sancién de las faltas leves, graves ¥
muy graves, reguerira la comunicaclodn egcrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

Para la imposicién de les sanciones se segulran los

trédmites previetos en la Leglislaclidn General.

Lag sanciones que podrén imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serédn las siguientes:

A) POR FALTAS LEVES: Amonestacién verbal. Amonestaciébn por
egerito. Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

B) POR FALTAS GRAVES: Suspensifén de empleo ¥y sueldo de tres
a quince dias.

C) POR FALTAS MUY GRAVES: Desade suspensidn de empleoc y
sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién del
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado méximo.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar
prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
faltag graves & loe velinte diss ¥y para las faltas muy
graves & los sesenta dias, a partir de le fecha en gue

-aguella tuvo conocimiento de su comisidén y. en cualguier

caso, a los sels meses de haberse cometildo.

|a"_-

|
1
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CAPITULO V
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 350.- GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES
SINDICALES DE LOS TRABAJADORES

El Comité de empresa v loe Delegadoe de Personal tendrén

hlaa giguientes competencias:

Recibir informacidn, que les | Aera facilitada
trimestralmente, al mencs sobre la evoluciétn general del
sector econémico al gque pertenece la empresa, sobre la
situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable de empleo en la
empresa.

— Conocer el balance, la cuenta de resultadoe, la memoria
y, en caso de que la empresa revista la forma de soociedad
por acciones o particlipaciones, los demés documentos que se
den a conocer a los soclos ¥ en las mismas condiciones que
a é&stos.

— Emitir 4informe con cardcter previo a la eJjecucibén por
parte del empresario de las decislones adoptadas por éste,
sobre las siguientes cuestliones:

a) Reestructuraciones de plantillas y ceses totalea o
parciales, definitlivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de la Jornada, asi comoc el traslado total o
parcial de las instalaciones.

¢) Planes de Formacidn Profesional de la empresa.

d) Implantacién o revisién de loe sistemae de organizacidn
vy control del trabajo.

) Estudie de tiempos, establecimientos de slstemas de
primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

— Emitir informe cuando la fusién, abeorcién o modificacién
del "“status" Jjuridico de 1la empresa suponga cualguier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito gue se
utilicen en las empresas, asi como los documentos relativos
a la terminacién de la relacidén laboral.

- Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

- Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales y sus consecuenclas,
log indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencién que se utilicen.

~ ElJercer una labor de :

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleoc, asi como el

resto de los pactos, condiciones ¥y usos de las empresas en
vigor, formulando en sBu caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario ¥y los organismos o tribunales

competentes.
b) Vigilancia ¥y control de las condiciones de Seguridad

Social en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las

particularidades previstas en este orden por el articulo 19"

del Estatuto de los Trabajadores.
- Participar, como se determina por Convenio Coclectivo, en

la geatidén de obras sociales establecidas en la empreésa en
beneficio de sus trabajadores o de sus familiares.

~ Colaborar con la direccién de la empresa para consegulr
el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento ¥ el incremento de 1la productividad, de
acuerdo con lo pactado en los Convenlos Colectivos. |

— Informar a sus representados de todos los temas ¥y
cuestiones sefialados en easte articulo, en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales. :

Los informes que debe emitir el Comité y loa Delegados de
Personal, a tenor de las competenclas reconocidas en los

parrafoe 3 yv 4 de este articulo, deben elaborarse en el
prlazo de 15 diasa.

Se reconoce Al Comité de empresa como O6rgano coleglado, ¥y a
’lns Delegadoe de Personal capaclidad para ejercer accliones
administrativas o Judiclales en todo lo relativo al ambito

~de su competencia, por decisidén mayoritaria de sus

miembros.

M.E.C.D. 2016

Los miembros del Comité de empresa, éste en s8Bu conjunto ¥y
loa Delegados de Personal, obeervardn sigilo profesional en
todo lo referente a los pérrafos 1, 2, 3 y 4 de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
empresa v en especial en todas aquellas materias sobre las
que la direccidn eefilale expresamente el carédcter de
reservado. En todo casoc ningin tipo de documento entregado
ror la empresga al Comité o Delegados de Personal podréd ser
utilizado fuera del estricto émbito de &aquella vy para
distintos fines de los que motivaron su entrega.

}Lua miembros del Comité de empresa y Delegados de Personal,

como representantes legales de los trabajadores, tendréan a
salvo de 1los que ge disponga en Convenio Colectivo, las

siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorlio en el supuesto de
sanciones por faltas graves, en el gque serédn oidos, aparte
del interesado, el Comité de empresa o restantes Delegados
de Personal. -

b) Prioridad de permanencia en 1la empresa o0 centro de
trabajo, respecto de los demés trabajadores, en los
supuestos de suspensidén o extincidédn por causas tecnolégicas
o econbmicas.

c) No ser despedido nil sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio seiguiente & la expiracién
de su mandato, salvo en el caso de que ésta se produzca por
revocacién o dimisidén, siempre gue el despido o sancidn se
base en la acecién del <trabajador en el ejerclcio de su
repregentacién, sin perjuicio, por lo tanto, de 1lo
establecido en el articulo 54 del Eatatuto de 1los
Trabajadorese. Asimismo, no podrén ser discriminados en su
promocién econémica o profesional en razén, precisamente,
del desempefic de su representaciodn.

d) Expresar colegiadamente, 81 8e trata del Comité, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicéndolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de los miembros del Comité o Delegados de Personsl
en coada centro de trabajo para el ejercicio de sus
funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente

escala:

Hasta 20 trabajadores .......:cccccee- . 15 horas
De 21 a 250 trabajadores ..........-.... 20 horas
De 251 a 500 trabajadores ........-.-..& 30 horas
Dae 501 a 750 trabajadores ....... s ses=a J9 horas
De 751 trabajadores en adelante _._...... 40 horas

Sin rebasar el mdximo legal podrédn ser consumidas las horas
retribuidas de gque disponen los miembros del Comité de

empresa o Delegados de Personal a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de Formacidén organizados
por sue Sindicatos, Institutos y otras entldades de

formacidn.

Asimismo, no se computardn dentro del méximo legal de horas
el exceso que =se produzca con motivo de la designacidn de
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa como
componentes de la Comisién Negocimdora de Convenios
Colectivoe en los que sean afectados y por lo gque se
refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurran tales negociaciones ¥ cuando la
empresa en gque trabajen me vea afectada por el 4Ambito de

negoclacién referida.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en
este articulo para la asistencia a los cursos de formacidén
antes sefialadose, serd preciso que la Central Sindical que
convoque a los representantes de los trabajadores, lo
comunigue a la empresa en gue los mismos presten servicios
con una antelacién de, al menos, 48 horas.

En cualguier caso, todas las ausencias de los
representantes de los trabajadores para la realizacidn de
gestionee o consultas propias de su cargo, deberdn
Justificarse por escrito firmado por un miembro de la
méxima responsablilidad de la Central Sindical en el sector
de que se trate, haciendo constar concretamente la hora de
.comienzo ¥y la de finalizacidén de la gestion.
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Laa ausenciss gue no retnan estos requisitos, no tendrén el
carécter de legalmente Justificadas.

Articulo 360.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA POR ASUNTOS
SINDICALES

Por acuerdoc entre la direcciétn de cada empresa vy el Comité
o Delegados de Personal de la misma, podrédn acumularse en
uno o varios de sus componentes las horas de licencia para
asuntos sindicales defﬁ}ﬂ? distintos miembroa del Comité o

Hhﬁl&ﬂﬂdﬂﬂ.
Articule 37.- RECTIBO DE FINIQUITO

La empresa, con motivo del cese de los trabajadores,
entregard copia del recibo de finiguito, que 1incluiréd los
atrasoe que pudlera corresponder, &a la supervision del
Comité de Empreasa o Delegados de Personal, y, en su

defecto, al Sindicatoc al que esté afilliado.

La entrega de 1la copia del finiquito, en las condiclones
anteriormente establecidas, 8e realizaréa cnincidi&ndp con

la notificacién del fin de la relacidén laboral.

“Articulo 389.- FORMACION PROFESIONAL

Lag partes firmantee del presente convenlo reconocen gque la
formaciétn profesional de los trabajadores del sector
constituve un obldetivo prioritario v fundamental.

A este respecto, 8e establece una licencia retribulda de
segenta horas al afic a los trabajadores que asistan a
cursos de capacltacion .profesional, V¥ glempre que lo
comuniquen con quince dias de antelacién al comienzo del
curso a la direccl6n de la empresa.

Esta licencia s6lo podréd ser disfrutada por un trabajador
por empresa o centro de trabajo, y con un madximo de una

hora diaria.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados por
centros oficiales para la obtencién de 1los titulos de
graduado escolar ¥ ensefianzas media o superior, tendrén
derecho a los permisos necesarios para concurrir a
exdmenes, hasta un mdximo de horas de cuarenta anuales.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
acuerdan la aplicacién para el GSector del II ACUERDO
NACIONAL DE FORMACION OCUPACIONAL. respetédndose, en todo
caso, los limites de horas y de numero de trabajadorees
establecidos en los pédrrafos anterlores de este mismo

articulo.

De conformidad con lo dispuesto en el mencionado Acuerdo,
1&3 salarios equivalentes y cotizaclones de los permigsos

retribuidos de formacién serédn financliados a través de la
Comisgién Mixta Estatal de Formacidn Continua.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 380 .- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL
CONVENIOD

Se constituye una Comisidén Paritaria que tendrd las
funciones especificas que se 1le atribuyan en el presente
Convenio Colectivo asi como la general de interpretacién de
acuerdos del mismo ¥y vigilar su cumplimiento.

Dicha Comlislén se reunirada a peticidn de cuaslguiera de las
partes, debiendo ser convacada al mencs con btres dias de
antelacién y haciéndose constar en la convocatoria el orden
del dia de los asuntos a tratar.

Seran vocales de la misma cuatro representantes de los
trabajadores v cuatro representantes de los empresarios,
deslignados respectivamente por lae Centrales Sindlcales ¥y
la Agrupacién de empresarios firmantes de este Convenio y
preferentemente de entre log que han formado parte como
Titularee y suplentes de la Comieién Negociadora.

Los acuerdos de esta Comlelén requerirén para su validez la
conformidad de todos sus vocales, levantandoee de cada
reunién el acta correspondiente.
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Articulo 409.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA

En lo no previsto en el presente Convenio, ese estard a lo
establecido en las disposiciones legaleas de aplicacidn
vigentes en la &actualidad o gue puedan promulgarse en el

futuro.

Articulo 419.— REUNIONES CON LAS CENTRALES SINDICALES

La representacidén de las empresas afectadas por este
Convenio, se reunird con las Centrales Sindicales firmantes
del mismo ¥y con las- representaciones de las deméds empresas

dedicadas al comercio en general, con objeto de unificar
criterios Bobre los problemas comunes.

Articulo 420.- DEDUCCION EN NOMINA DE CUQOTA SINDICAL

Las empresas afectadas por el Convenilo Colectivo
descontardn en némina y a peticién expresa y escrita de loe
trabajadores afiliados a lag Centrales Sindicales [lrmuntesa
del miemo, el importe de 1la cuota sindical de dichos
trabajadores, gque entregardn 81l Delegado de Personal,
miembro del Comité de empresa o persona que se designe al
efecto por la Central Sindical correspondiente.

Lae categorias ¥y grupos profesionalee vigentes en el
presente Convenio Colectivo serdn, a titulo enunclativo,
lasg resefiadas en el Anexo I del presente texto.

Articulo 440, - SOLUCION DE CONFLICTOS POR VIA EXTRAJUDICIAL

Ambas partes, en representacion de los trabajedores y dse
las empresas incluidos en el 4&4mbito subjletivo de este
convenio. =& someten expresamente a los procedimientos de
conclllacién y mediacidbn del Organismo de Resoluciodn
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria para la
resolucién de los conflictoe laborales de indole colectiva

0 plural gque puedan suscritarse entre lag partes en el

ambito territorial de Cantabria vy especificamente en los
siguientes conflictos leborales :

a) Los conflictos colectivos de interpretacién vy
aplicacién definidos seglin 1lo establecido en el’ articulo
151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Loe - conflictos ocaslionados por discrepancias
surgidas durante la negocilacién de un convenio colectivo u
otro acuerdo o pacto colectivo.

c) Los conflictos gque den lugar a la convocatoria de
una huelga o gque es susciten sobre la determinacién de los

gervicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas
en el periodo de consultas exigido en loe articulos 40
(movilidad Eggﬂrﬁfica}L_ 41 ( modificecidn de las
condiciones de trabajo), 47 ( suspensidn del contrate de
trabajJo), 51 ( resoluclion del cuntraﬁn de trabajo ) del
Estatuto de loa Trabajadores, asi como las reclamaciones
inferiorea a trescientas mil pesetas, ¥y procesog por
sancién gue no lleven aparejado deespildo.

2.= L

En cada empresa se elegird, de entre los delegados de
personal, a los delegados de prevencldédn de riesgos. Donde
no existe delegado de personal se elegirid, de entre los
trabajadores, un vigilante de riesgos que tendréd las
sigueines funciones :

a) Colaborar con la direccién de la empresa en la
mejora de la acclién protectora.

b) Promover v fomentar ia. cooperacién de los
trabajadores en la ejecuclién de la normativa msobre
prevencién de riesgos laborales.

¢) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa antes ciltadsa.

Articulo 469.- PAGOS POR DIFERENCIA DE APLICACION DEI
CONVENTIO :

Las cantidades que correspondan en concepto de atrasos
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serdn satiefechas por las empresas afectadas antes del 31
de Julic de 1998.

DISPOSICION FINATL

De acuerdo con lo establecido en los articulos 83.2 y 84
del Estatuto de los Trabajladores, 1lo dispuestoc en el
articulo 17 del presente Convenio sobre horarios vy descanso
semanal no podrd ser objeto de negociacién o modificacidn
en Convenio de ambito inferior al del presente.

CLAUSULA DE DESCUELGUE

o= =salarios establecidos en este Convenio no serén de

necesaria u obligada aplicacidén para aquellas empresas que
acrediten objetiva v fehacientemente, situaciones de
deficlt o pérdidas en el ejerciclio contable anterior a la
vigencia del Convenio Colectivo, teniéndose en cuenta las
previsiones del ejercicio en curso.

El procedimiento a seguir serd el sigulente:

a) Las empresas que pretendan el citado descuelgue tendrén
gue dirigirse a la Comisgsién Mixta del Convenioc en un plazo
no superior a 30 dias deede la firma del mismo.

b) La empresa interesada y los Sindicatos firmantes del
pregente Convenio negociarédn, en un plazo mdximo de 15
dias, la fijacidén de 1los salarioe y se trasladaréd el
acuerdo a la Comisién Mixta para su conocimiento.

C) En el capo de no exigtir ascuerdo entre la Empresa y los
Sindicatos, gerd la Comisién Mixta del Convenio quien, por
mayoria simple de sus miembros, decida en el plazo de 15
dias.

Unlcamente podrén pactarse suaspensiones de la aplicacldn de
loe incrementos salarlales pactados en Convenio por un
plazo méximo de seis meses, prorrogables por plazos
similares hasta el méximo de duracidn del Convenio
Colectivo, aplicédndose al término de dicha suspensién los
Bﬂl&riﬂE.PEctEdGE que sean de aplicaciédn general en dicho

momento.

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

COMERCIO DEL METAL

DIRECTOR. - Es quien dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccitn a su
cargo, estando & las ordenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracion politica de

la2 misma,

TITULADO DE CRADD SUPLERIOR - Fs cuien en posesian de un tiuia de prado superior cierce
en la empresa, permanentemente y con responsabilidad directa, [unciones propias y caracieristicas de
su profesion.

TITULADO DE GRADQ MEDIO - Es quien posce un titulo de grado medio y desempefia funciones
propias dc su profesian, en las mismas condiciones que el titulado supenior.

JEFE DL PERSONAL .- Es quien csta al frente de todo el personal de la empresa, fija las normas
de la organizacion del trabajo, la concesion de permisos, propuestas de sancion y demds aspeclos que
intervicnen en la relacion laboral

JEFE ADMINISTRATIVO .- Es quien asume la dircccidn y seguimicnto de las funciones
admunistrativas de la empresa.

JEFE DE COMPRAS .- Es quicn realiza las compias generales de las mercancias que son objeto de
la actividad comercial de la empresa.

JEFE DE VENTAS - Es el respo.tsable, teniendo a su cargo la direccién, de las operaciones de
venta, asi como la determinacion de las orientaciones o criterios, conforme a los cuales deben

realizarse las mismas.

ANALISTA - Es quien, con conocimientos técnicos al efecto, elabora los programas informaticos
¥ supervisa el correcto trabajo de los operadores,

ENCARGADO GENERAL - Es quien esta al frente de un establecimiento del que dependen
sucursales o quien asume la direccion de varias sucursales de una empresa.

ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO O JEFE DE SUCURSAL .- Es quien esta al frente de
un establecimiento, ejerciendo, por delegacion, funciones propias de la empresa.

JEFE DE ALMACEN .- Es quien est& al frente de un almacén, teniendo a su cargo la reposicion,

{:ncpciém conservacion y marca dEJ.as mercancias, el registro de entrada y salida y Il& distribucion

laaﬂﬁgmm:i

JEFE DE SECCION .- Es quien esta al [rente de una seccion de la empresa o sucursal, con mando
directo sobre el personal asignado en [a misma y con facultades para intervenir en las ventas y
disponer lo conveniente para el buen [uncionamiento cn el trabajo.

VENDEDOR O VIAJANTE - Cs el trabajador que realiza los ha_hituaie.s viajes segin la ruta

M.E.C.D. 2016

previamente seiialada para ofrecer los productos, tomar nota de los pedidos, transmitir los encargos
recibidos y cuidar de su cumplimienio.

DEPENDIENTE .- Es quien realiza las ventas, con conocimientos pricticos de los productos para
la orientacion a los clientes. Debera cuidar el recuento de los productos de su seccién para que se
pueda realizar la reposicion correspondiente.

OFICIAL ADMINISTRATIVO - Es quien realiza trabajos que requieren iniciativa propia, como
redaccién de correspondencia, contratos mercantiles, facturas, etc., elaboracion de estadisticas,
gestion de informes, transcripcion de libros de contabilidad, etc.

OPERADOR DEE MAQUINAS CONTABLES .- Es quien utiliza algunos de los diversos tipos de
maquinas de procesos de datos, para lo que poseera los conocimientos sobre sus sistemas y técnicas.

CAIERO .- Es quien realiza el cobro de las ventas, al contado o por los sistemas establecidos en la

empresa, revisa y comprueba los talones de venta y colabora con el cliente en el empaquetado de |2
mereancin cobrada, pudiendo desempefiar tereas de contable.

PROFESIONALES DE OFICIO - Son los trabajadores gque cjccutan los trabajos propios de un
oficio, en cualquiera de sus calegorias - Oficial de 1°, Oficial de 2* y ayudante - , utilizan,
autonomamente y con conocimiento de ellos , herramientas y medios mecanicos en la realizacién de
sus funciones - corie a medida, embalaje, transporte, elc. - Se incluirdn en las categorias de oficial de
1%, de 2* o de 3%, quienes trabajen con iniciativa propia, dependiendo del esmero en la realizacion de
su cometido. Seran ayudantes quienes realizan trabajos en colaboracion y ayuda de los oficiales.

CONDUCTORES .- Quienes conducen vehiculos a motor. Se les asimilard salarialmente a oficiales
de 1" o0 de 2°, conforme 2 la calegoria del camné preciso para la conduccion del vehicujo que utilizan?»
desempefiando igualmente tareas de carga, descarga, reparto y cobro de mercanci

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es quien auxilia a los oficiales y jefes administrativos en su
Rinciones propias.

AUXILIAR DE CAJA .- Es quien auxilia al cajero/a en el cobro de las ventas al contado, revisa
talones y realiza funciones similares.

CAPATAZ - Es quien estda al frente de los mozos especializados y mozos, cuidando de su
rendimiento y coordina las entradas y salidas de las mercancias. Salaralmente estnr‘ﬁ equiparado al

ofigial de 12

MOZO ESPECIALIZADO .- Es quien sc¢ dedica a la realizacién de trabajos concretos y
determinados que, sin constituir un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen cierta prictica en
su ejecucion. Entre ellas csian | peso y reparto de mercancias, preparacion de pedidos, etc.,

MOZO .- Es quien efectia el transporte de las mercancias dentro y fuera del establecimiento y otros
trabajos similares, como los de reposicién de productos en las estanterias.

AYUDANTE .- Es quien auxilia a los dependientes y a los oficiales en sus funciones propias,
facilitandoles la labor, Si con caricter permanente el ayudante realiza funcicnes especificas de
dependiente o de oficial se le reconocerd la categoria y retribuciones precisas, .

TELEFONISTA - s quicn aunends vz cantralia estableciendo las comunicaciones ¥ Iranssctizndo

cuantos avisos reciba,

PERSONAL SUBALTERNO .- Son quienes realizan la limpieza general de [a empresa o cenlro de
trabajo, realiza los recados, recoge y entrega la correspondencia, etc.. En este colectivo se encuentran
las categorias de: personal de limpieza, ordenanza, conscrje y sereno.

ASPIRANTE .- Es el trabajador menor de 18 afios que se inicia en [os trabajos burocraticos o de
contabilidad, para alcanzar la precisa capacitacién profesional.

APRENDIZ .- Es quien ticne relacion laboral regulada mediante el pertinente contrato laboral de
aprendizaje para la adquisicidn de los conocimicntos propios de la profesion objcto del contrato y

regulada por las disposiciones legales y por el presente Convenio Colectivo.

TABLAS SALARIALES
CONVENIO COMERCIO DEL METAL
1998

PERSONAL TECNICO

SALARIO BASE | RETRIBUCION
CATEGORIA ENSU ANUAL
DIRECTOR 127.898 1.918.470
TITULADO GRADO SUPERIOR 124.709 1.870.635
TITULADO GRADO MEDIO 116477 1.747.155
JEFE DE PERSONAL 123.324 1.849.860
JEFE DE COMPRAS 123.324 1.849.860
JEFE DE VENTAS 123.324 1.849.860
ENCARGADO GENERAL 123.324 1.849.860

PERSONAL ADMINISTRATIVO

SALARIO BASE | RETRIBUCION
CATEGORIA MENSUAL ANUAL
JEFE ADMINISTRATIVO 119.242 1.788.630
SECRETARIO/A 105.062 1.575.930
CONTABLE 114.183 1.712.895
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= SALARIO BASE | BETRIBUCION CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
CATEGORIA MENSUAL ANUAL Y COMUNICACIONES

CONTABLE CAJERO 114.193 1.712.895 Direcciéon General de Trabajo
TAQUIMECANOGRAFO 114.193 1.712.885 : .
PROGRAMADOR ORDENADORES 114.193 1.712.895 VIl Convenio colectivo de «Talleres Castanedo, S. L.»
DIBUJANTE 114.193 i 12,895
DELINEANTE 100495 | 1.507.425
OFICIAL ADMINISTRATIVO 105.062 1.575.930 CAPITULO 1°.
OPERADOR MAQ. CONTABLES 105.062 1.575.930
AUX. ADMINISTRATIVO Y PERFORISTA 97.067 1.456.005
AUXILIAR DE CAJA 95.953 1.439.295 s
ASPIRANTE (16 A 18 ANOS) " T #B.040 952. 560 Art.1° AMBITO PERSONAL. |

El presente Convenio regird para todos los trabajadores de la empresa Talleres
T D = 7 e Castanedo S.L., cualquiera que sea la categoria que ostenten o la funcién que realicen,

con la sola exclusion del personal de Direccion.
Art. 2° AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de Enero de 1998 y. su vigencia

PERSONAL MERCANTIL ser hasta el 31 de Diciembre de 1998.
SALARIO BASE | RETRIBUCION |
CATEGORIA MENSUAL ANUAL Art. 3° DENUNCIA.

JEFE DE SUCURSAL 116.477 1.747.155 Este Convenio se considerara denunciado por ambas partes en tiempo y forma
JEFE DE ALMACEN 116.477 1.747.155 con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.
JEFE DE SECCION 108.627 1.644.405
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 109.627 1.644 405 .
VENDEDOR - COMPRADOR 109.627 1.644.405 Art. 4° MEJORAS,
VIAJANTE 105.062 1.575.930
DEPENDIENTE 107.342 1.610.130 Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier clase, que
ESCAPARATISTA 105.062 1.575.930 estimadas en su conjunto v en el computo anual, sean mas beneficiosas que las
ROTULISTA 100.485 1.507.425 | establecidas en el presente Convenio se respetaran, manteniéndose estrictamente "AD

PERSONAL DE SERVICIOS

SALARIO BASE | RETRIBUCION
CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
| JEFE DE TALLER 99.591 1.493.865
PROFESIONAL OFICIO 12 98.664 1.479.960
PROFESIONAL OFICIO 22 Y 38 94.992 1.424.880
CORTADOR 105.062 1.575.930
AYUDANTE CORTADOR 98,565 1.478.475
CAPATAZ 98.664 1.479.960
MOZO ESPECIALIZADO 95.268 1.429.020
MOZO 92 505 1.387.575
MOZO 16 Y 17 ANOS 68.040 952.560
TELEFONISTA 92 505 1.387.575
PERSONAIL SUBALTERNO
'SALARIO BASE | RETRIBUCION
CATEGORIA MENSUAL ANUAL
CONSERJE, ORDENANZA, SERENO | 1.369.890
Y PERSONAL DE LIMPIEZA 91.326
PERSONAL LIMPIEZA POR HORAS 406
oy B Ml e

Santander, 6 de julio de 1998.—El director general de
Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
98/182024

M.E.C.D. 2016

Art. 5° RETRIBUCIONES.

Los salarios y sueldos bases para el personal afectado por el presente Convenio
serdan los resultantes de incrementar las tablas salariales vigentes al 31.12.1997 en un
3,75%. Anexo 1°.

CAPITULOQ 2°.

Art. 6° CLAUSULA DE REVISION.

Sia 31-12-98 el I.P.C. resultante superase el LP.C. previsto, se procederé
a una revision con cardcter retroactivo a4 1 de Enero de 1998, en la cuantia de la
diferencia entre el LP.C. real y previsto.

Art. 7° PLUS DE CONVENIO.

Se percibirda un Plus de Convenio que se percibird por dia de trabajo. La cuantia
de este Plus sera incrementada respecto a la existente al 31 de Diciembre de 1.997, en
un 3,75%. En el supuesto de que en la Empresa no se trabajasen los Sabados, el Plus
Convenio se percibira también dicho dia, siempre que las horas de trabajo se recuperen
en el resto de los dias de la semana.

Art, 8° ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibira aumentos periodicos
por afios de servicio consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del 5% del
salario base de la categoria en la que este clasificado (anexo 1°).  Para el computo de
la antigiiedad, se tendrd en cuenta la totalidad del tiempo trabajado en la empresa,

_incluyéndose en el computo los periodos que el trabajador hubiese permanecido en

situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, los permisos v licencias, las excedencias
por designacion de un cargo publico o sindical, el tiempo de aprendizaje, el periodo de
Servicic Militar o Social Sustitutorio, las suspensiones temporales de contrato de
trabajo. Los aumentos periddicos por afios de antigiledad comenzaran a devengarse a
partir del primer dia del mes siguiente a la fecha que se cumpla cada quinquenio.

Art. 9° GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre se abonarin a razon de
30 dias cada una de ellas sobre los salarios o sueldos bases de este convenio, mas el Plus
Convenio y Antigiledad. El pago de estas gratificaciones se hara efectivo los dias 15 de
Julio y 20 de Diciembre respectivamente.

Los periodos de Incapacidad Laboral Transitoria motivados por enfermedad,
maternidad o accidente de trabajo se computardn como tiempo trabajado a efectos de
percibir las Gratificaciones Extraordinarias pactadas en este apartado.

LY
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Art. 10° EXTRA DE VACACIONES.

La gratificacion extra de vacaciones se abonara, a razon de 20 dias para los
trabajadores que tuvieran una antigiiedad en la empresa inferior a S afios, y 30 dias para
los que tuvieran una antigiiedad superior a la sefialada.

Esta gratificacién se calcula con arreglo al salario base plus de convenio y

antigiiedad.
Los periodos de I.L.T. motivados por enfermedad, maternidad o accidente de

trabajo, se computardn como tiempo trabajado a efectos del percibo de la gratificacidn

extra de vacaciones pactadas en este convenio,
En el supuesto que no se promratease esta gratificacion, se abonara en su totalidad

coincidiendo con el inicio del disfrute de las vacaciones reflejadas en este convenio. En
el caso de que las vacaciones se disfrutasen de forma fraccionada, el pago de Ia

gratificacion s¢ abonara al inicio de la 1* fraccién.

Art. 11° PAGA DE BENEFICIOS.

En Enero de 1.999 se reunirdn el Delegado de Personal con el representante de la
empresa, para analizar ¢l Balance de la Sociedad y fijar si procede la cuantia de dicha
gratificacion.

Se abonaré en el primer trimestre del afio 1.999 y, afectara a todos los
trabajadores en plantilla a la fecha de cobro,

Art. 12° HORAS EXTRAS.

Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestro u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de
riesgos de perdidas de materias primas, pedidos o periodos puntas de produccidn,
ausencias imprevistas, cambios de tumo u otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de la empresa.

Todas las horas extraordinarias se abonaran con un recargo del 75% sobre el
salario correspondiente a cada hora ordinaria. Excepto las trabajadas en Sdbados,
Domingos y Festivos, que se abonaran al 150% de la hora ordinaria.

Valor Horas Extras (1998).

Noctlumas (6-8) h.y MNocturnas (22 -6} h

Extras (12 - 14) h. [de (20-22) h. Sabados TEKA. |Sabados (14 - 22) h.

yde(18-20)h.  |Sabados de (6- 14) h. |(6-14) H. Festivos (6-22) h,
ENCARGADOS. 1.372 2011 1815 2543
MAESTROS. 1.342 1,981 1.815 2510
OFICIAL 1*. 1311 1.952 1.815 2479
OFICIAL 2. 1.250 1.890 1.815 2413
OFICIAL 3. 1.158 | 1.798 1.815 2315
PEONES. 1.067 1.585 1.815 2087

Art. 13° COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS PENOSOS Y.
PELIGROSOS.

Los trabajadores que presten servicio en puestos de trabajo excepcionalmente
penosos, toxicos o peligrosos, percibirdn un complemento del 25% si se da una de las
tres circunstancias, del 30% si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del
35% sise diesen las tres circunstancias conjuntamente,

Estos complementos se calcularan sobre salario base y plus convenio
establecidos en el presente convenio.

Art. 14° COMPLEMENTO DE I.L.T.
En los casos de LLL.T. derivados de Accidente Laboral o Enfermedad Comun, la

empresa complementard la percepeién hasta alcanzar el 100% de las retribuciones
reales, desde el primer dia.

Art.15° POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES.

La empresa formalizard una poliza de seguro de accidentes de trabajo que

garantice a sus trabajadores lo siguiente:
1°.- 2.500.000 de pts. por muerte a consecuencia de accidente laboral.

2°- 3000.000 de pts. por incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, a consecuencia de accidentes de trabajo, declarada como tal por los

Organismos Laborales y de Se ial.
i i i Delegado de Personal.
Seharﬁeutregadﬁlﬁwﬁ: i ll".*7._115»:;1'“11.511_n:nn.':ga«ilhu:: e

Art. 16° FORMA DE PAGO Y RECIBO DE SALARIO.

CAPITULQO 3°.

Art. 17° PLUS DE DISTANCIA.

Se abonard el precio del kilometro a razon de 28 pts., para aquellos trabajadores
que tengan derecho a percibirlo.

Art. 18° DIETAS Y GASTOS DE VIAJE.

El importe de la diela complela serd de 5.434 pis/dia y, de 1.620 pts/dia Ia media
dieta.

Desplazamientos en vehiculo propio 32 pts/km.

Por desplazamiento habitual ¢ permanente, para efectuar trabajos en distintas
empresas se percibira, diariamente la cantidad equivalente al valor de !4 hora
extraordinaria. A quienes en estos casos utilicen su vehiculo percibiran 418 ptas./dia.

En tiempo utilizado en los desplazamientos hacia cualquier lugar de trabajo
diferente del de la empresa, s¢ computara como tiempo efectivo de trabajo.

Si los gastos originados por desplazamiento, alojamiento y comida sobrepasasen
estas cantidades, el exceso serd abonado por la empresa, mediante la debida justificacion
por parte del trabajador.

CAPITULOQO 4°.

Art. 19° JORNADA LABORAL.

La jornada laboral para el presente convenio serd de 1.760 horas anuales de
trabajo efectivo.

Los trabajadores que presten sus servicios en jormada continuada disfrutaran de
15 minutos diarios de descanso que se computaran como trabajo efectivo.

La empresa de mutuo acuerdo con el Delegado de Personal dentro del plazo de
fos dos pri%m*rm;ses del afio elaborard el calendario del mismo, este calendano
debera inghuir, las Hpaflge canso si lo hubiese asi como las

waoridad laboral, vacacignésy |as isfryte de las

8

Art. 20° VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendrin derecho a 28 dias
laborables de vacaciones, debiéndose disfrutar este periodo sin interrupciones, salvo
acuerdo entre el trabajador y la empresa.

El periodo vacacional se fijara anualmente en el calendario laboral dentro de los
dos (2) primeros meses del afio y, en cualquier caso, con una antelacion minima de 75
dias al inicio del periodo vacacional. En el supuesto que se incumpla dicho punto se
entenderd que la empresa acepta las fechas que los trabajadores proponen.

Art. 21° PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Los trabajadores podrin disfrutar de permiso sin recibo de retribucion en la
forma y condiciones que se detallan:

- Este permiso serd como maximo de 4 dias &l afio.

- El trabajador que desee el referido permiso, deberd de comunicarlo a la
direccién de la empresa con una antelacion de al menos tres dias, siempre que ello fuera
posible.

CAPITULO 5°.

Art. 22° CONTRATACION LABORAL.

Durante la vigencia del presente convenio se aplicara en orden a la contratacién
laboral lo establecido en cada momento en las disposiciones legales, asi como lo

especificado en este convenio. |

La duracién de los contratos temporales de trabajo serd como minimo de 6
meses,

En ninguna circunstancia el personal con contrato temporal podréd ser superior al
15% del personal fijo de plantilla.

Los emolumentos a percibir por los trabajadores contratados se efectuaran
conforme a la tabla salarial del presente convenio para su categu;ia (anexo 1°).

Art. 23° FORMACION PROFESIONAL.

La empresa formara a sus trabajadores mediante la asistencia a cursos de
capacitacion, perfeccionamiento y formacién profesional.
Los permisos para exdmenes autorizados por la Legislacion seran siempre
retribuidos.
CAPITULO 6.

Art. 24° DESCUENTO CUOTA SINDICAL.

La liquidacidn vy el pago de salarios se hard puntual y documentalmente en la
fecha y lugar convenido conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que
se refiere ¢l periodo de retribuciones no podra exceder de un mes,

La empresa utilizard necesarinmente, para cl pago de los salarios de los
trabajadores, el recibo Oficial establecido.

la empresa descontard en Nomina a peticion expresa y escrita de los
trabajadores afiliados a los Sindicatos. El importe de la cuota 51:111{1153.1 a:!r:i d:::.hus
trabajadores se cntregara al representante que a tal efecto designe el Sindicato

correspondiente.

..l

M.E.C.D. 2016
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Art. 25° ASAMBLEA DE TRABAJADORES.

Los trabajadores afectados por el presente convenio dispondran de un*liﬂmpu
méximo de 5 horas dentro de la jomada laboral durante el presente convenio, para

celebrar asambleas dentro del centro de trabajo.

CAPITULO 7.

Art. 26° SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL.

La empresa y la Organizacion firmante de este convenio, da:s:?rruilaran las
acciones y medidas en cuantas materias afecten a la Seguridad e Higiene y Salud
Laboral en el trabajo, serén de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene, la Ley de Salud Laboral y las recomendaciones que en

este sentido provienen de la O.LT. yla C.EEE.. |
[gualmente, se iniciardn los pasos pertinentes para evaluar los riesgos y elaborar

un Plan de Segundad.

Art. 27° ROPA DE TRABAIJO.

Se proveerd a todos los trabajadores de la ropa de trabajo adecuada, siendo esta

impermeable cuando se realicen tareas a la intemperic. i -

Al ingreso en la empresa el trabajador recibird las prendas precisas para el
desempeiio de sus labores. En todo caso al trabajador se le proporcionaran como
minimo 2 prendas de trabajo al afio.

Art. 28° RECIBO DE FINIQUITO.

Todo trabajador al cesar en la empresa podré someter el recibo de ﬂI?iiE[i.litﬂ 0
documento que ponga fin a la relacidn laboral antes de su firma, a la supervision del
Delegadao de Personal o a la del Sindicato al que este afiliado,

CAPITULOQO 8.

Art. 29° TRABAIJO NOCTURNMO.

Se considerard trabajo nocturno ¢l comprendido entre las veintidés horas y las
seis horas.

La bonificacion por trabajo nocturno se regulara de acuerdo con las siguientes
normas:

a) Trabajando en dicho periodo mas de 1 hora sin exceder de 4 horas, la
bonificacion se percibird por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante ¢l periodo nocturno exceden de cuatro horas,
s¢ cobrard la bonificacién correspondiente a toda la jomada realizada, se encuentre
comprendida o no en tal periodo.

Quedan excluidos del mencionado suplemento aquellos trabajos que efectuados
en periodos nocturnos sean realizados obligatoriamente a consecuencia de hechos o
acontecimientos catastroficos.

Cuando se trabaje en régimen de nocturnidad y con objeto de que el trabajador
no permanezca en el mismo de roanera continuada, se deberd cambiar semanalmente los
turnos.

Los trabajadores con derecho a percibir este plus, percibiran un complemento del
25% sobre su salario base, que sera independiente de los que procedan por los conceptos
de horas extras y trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos.

Art. 30° PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo
siguiente;

a).- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b).- Dos dias laborables ‘por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en 4 medios
dias.

¢c).- Dos dias naturales por hospitalizacién o enfermedad grave, de padres, hijos,
abuelos, nietos, hermanos y cdoyuge, pudiendo repartirse de acuerdo con la Direccién
de la Empresa, en 4 medios dias..

d).- Tres dias naturales. por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y
hermanos.

e).- Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.

f).- Siete dias naturales por fallecimiento de cényuge.

g).- El dia de la boda en caso de matrimonio de padres hijos o hermanos.

h).- Un dia por traslado de domicilio.

i).- Por el tiempo indispensable para el complimiento de un deber inexcusable de

&Fﬁ};tar publico o personal,
o cE,;f?‘ - Para realizar funciones sindicales o resentacion del personal en los
"W #pnty Etablecidos legalmerite. R

k).- Los trabajadores tendran derccho a una hora de ausencia trabajo por
lactancia de hijo menor de nueve meses. Dicha hora podrad ser dividida en dos
fracciones.

La mujer podra sustituir voluntariamente este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en el caso de que ambos trabajen.

1).- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a una
consulta médica de especialista de la Seguridad Social, cuando, coincidiendo el horario
de trabajo con el de consulta, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina
general, debiendo presentar el ‘rabajador al empresario el volante justificativo de la
referida prescripcion médica.

M.E.C.D. 2016

—Q =33

r;l).- Dieciséis horas anuales en los casos de asistencia a consulta médica no
contemplados en la letra (1) anterior.

Cuando por las causas previstas en los apartados (b),(c),(d),(e),(D),(g) y (h), el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara la licencia con arreglo
a la siguiente escala:

- Desplazamiento entre 75 y 250 Km.; un dia.

- Desplazamiento superior a 250 Km. y hasta 500 Km.; dos dias.

- Desplazamiento superior a 500 Km.; tres dias.

A los efectos de este articulo por retribucién se entendera la gue resulte por
Salario Base, Plus Convenio Antigiiedad.

Se entenderin como comprendidos en el mismo grado de parentesco los
familiares consanguineos y los afines.

Art. 31° ASCENSOS.

En la provisién de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una se
proveeré por antigiledad, salvo que se acreditase la carencia de aptitud en el trabajador y
las otras dos por concurso-oposicién, que habra de ser eminentemente practico.

El tribunal estard formado por dos miembros, siendo estos designados uno por la
empresa y otro por el delegado de personal. Se precisard el acuerdo del tribunal en la
decisién.

A los tres ( 3 ), afios de permanencia en una categoria profesional, se procedera a
la revisién de Ia misma.

Art. 32° RECONOCIMIENTO MEDICO.

TV
‘E""?'%E empresa tendrd la obligacién de facilitar reconocimientos médicos a sus

res garantizando la confidencialidad de los datos que figuren en los informes

& 8i los trabajadores asistieran a dichos reconocimientos médicos durante la
ﬁlabmﬁ, les serén retribuidas las horas que en ello empleen.
-8 " Se realizara un reconocimiento previo antes de entrar en la empresa, al realizar
|Gfievas contrataciones.
Todo los trabajadores tendrén derecho a ser reconocidos cuando menos una vez

al afio,

ANEXO 1.

TABLA SALARIAL (1.998),

PLUS DE

SALARIO CONVENIO/1.

PERSONAL OBRERO. DIA/1.998 998,
Aprendiz 1°. 1.931
Aprendiz 2°. 2416

Peén. 3.533 498
Especialista. 3.617 546
Oficial 3° 3.641 Ghdes 604
Oficial 2° 3.730 653
Oficial  1° 3.881 708

T PLUS DE |

PERSONAL SALARIO CONVENIO/1.
ADMINISTR. MES/1.998 9g8.
Jefede 1° 156.924 858
Jefede 2° 144.778 794
Oficial de 1° 132.633 724
Oficial de 2° 121.195 661
Aux. Administr. 111.427 615

I PLUS DE |

SALARIO CONVENIO/T.
PERSONAL TECNICO MES/1.998 998,
Perit. / Ing. Tecn. 188,988 1.034
Maestro Industrial. 140.406 771

Santander, 16 de junio de 1998.—El director general de
trabajo, por delegacion (Resolucion 11 de marzo de
1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria Josefa Diego

Revuelta.
98/162174
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Convenio colectivo de la empresa «Sadisa-E. Bolado»
en la conirata adjudicada por la «<Empresa de Residuos
de Cantabria», de recogida de basuras, denominada
Zonas Central y Oriental de Cantabria

CAPITULO |
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores afectos al
servicio de Recogida de Basuras en la Empresa Sadisa - E. Bolado, en la contrata denominada
zona Central v Onental de Cantabna.

ARTICULO 2.- AMBITQ TEMPORAL

[l presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1° de Enero de 1.998.

Tendra vigencia de DOS ANOS, es decir, desde 1° de Enero de 1.998 al 31 de Diciembre
de 1.999, caducando al término de su vigencia.

Este Convenio quedard ticitamente prorrogado si ninguna de las partes lo denuncia con
una antelacion minima de dos meses a la fecha de los respectivos vencimientos o de cualquiera
dec sus prorrogas.

ARTICULO 3.- REVISION SALARIAL

Para el segundo afio de vigencia de este Convenio, es decir, para 1.999 se conviene un
incremento salanal igual al LP.C. real establecido por ¢l LN E. a 31 de Diciembre de 1.998 y que
corresponde a ese afio. Dado que ¢l I.P.C. no se conocera hasta mediados del afio 1.999 y el
incremento salarial surtird efectos desde 1° de Enero, una vez que se conozca el LP.C. real, se
confeccionari la liquidacion por la diferencia que resulte y sobre los concepto salariales objeto
de revision.

ARTICULO 4.- GARANTIA, ABSORCION Y COMPENSACION

Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en el presente
Convenio no son inferiores, en computo anual, a las que se venian disfrutando,

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en éste Convenio compensaran y
absorberan las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza
y origen de las mismas. Los aumentos de retribucion o mejora de las condiciones laborales que
puedan producirse en el futuro por disposiciones legales o de cualquier orden o contratos
individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando,
comparadas con la globalidad y cOmputo anual del mismo, resulten superiores a éste. En caso
contrario seran compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios
términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

ARTICULO 5 - COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una comision Mixta de Vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio,
mtegrada por dos representantes de la Empresa y dos miembros representantes de los trabajadores
de entre los que hayan formado parte de la Comision negociadora.

Esta comision se reunira & instancia de parte.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:
af Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b/ Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
¢/ Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada
en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al espiritu

global del Convenio.

d/ Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia préctica del Convenio y a una mayor solucion
interna de posibles conflictos.

&/ Se reunira la Comisién Mixta Paritaria a instancia de cualquiera de las partes, de acuerdo sobre

lugar, dia y hora, en que deba celebrarse la reunion, en un plazo de 15 dias desde el momento de
la solicitud, salvo causa de fuerza mayor.

CAPITULO I

INGRESOS ¥ CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 6.- INGRESO DE PERSONAL

La Empresa suscribira con su personal, antes de su incorporacion al trabajo y por escrito,
un contrato de trabajo que sera visado por la Oficna de Empleo, entregandole copia al

M.E.C.D. 2016

contratado. Asimismo, se enlregard copia basica del contrato a los representantes de los
trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/91.

ARTICULO 7.- MODALIDADES DE CONTRATO

La contratacion de personzl para cubrir puestos vacantes, en su caso, o de nueva creacion
se realizaré de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento, cubriéndose tales plazas
conforme a las aptitudes necesarias para el puesto.

Cualquier modalidad de contrato de trabajo, a su tenminacién ¢ prorroga, se notificara por
escrto al contratado con 15 dias de antelacion a la finalizacion del mismo.

ARTICULO 8.- CONTRATOS DE TRABAJO

Para la recogida de basuras y transporte a vertedero de la zona Central y Oriental de
Cantabria, la Empresa y la Empresa de Residuos de Cantabna han formalizado y suscrito un
contrato en el que figuran los trabajos a realizar por la Empresa.

ARTICULO 9.- RESCISION VOLUNTARIA

Los trabajadores que deseen cesar voluntarniamente en la Empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias. El
incumplimiento de esta obligacion conllevara la pérdida de los devengos de un dia por cada dia
de preaviso incumplido.

La Empresa esta obligada a preavisar en la forma y en los casos previstos en la legislacion
vigente. El incumplimiento de tales preavisos producira los efectos que en cada caso determine
la legislacion.

ARTICULO 10.- MOVILIDAD FUNCIONAIL

La Empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno ovarios trabajadores de su
turno de trebajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza recurriendo
preferentemente a tales efectos a trabajadores que fueran voluntarios, y de no haberlos podria
proceder a cambiar de tumo al trabajador mas idoneo,

En todo caso se respetara ¢l descanso semanal de dia y medio ininterrumpido y el de 12
horas entre el final de una jornada y el comienzo de la otra.

CAPITULO 11

CLASIFICACION DEL PERSONAL, DEFINICION, PROMOCION Y ASCENSOS

ARTICULO 11.- CLASIFICACION

El personal al servicio de la Empresa, afectado por el presente Convenio se clasificard,
atendiendo a las funciones que efectue, en los siguientes grupos:

- ENCARGADO
- CONDUCTOR
- PEON

La clasificacion del personal afectado por este Convenio es mmmmte'enunciati}-a y no
presupone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de
la Empresa no lo requieren, o de aumentar las mismas.

ARTICULOQ 12.- DEFINICION DEL PERSONAL

- ENCARGADO: A las drdenes de un Encargado General o de un Subencargado General,
tienen a su cargo capataces y personal operario, cuyos trabajos dinge, vigila y ordena. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito y dotes de mando suficientes
para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

- CONDUCTOR: En posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene los
conocimientos necesarios para gjecutar toda clase de reparaciones gue no necesiten elementos de
taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que conduce salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

- PEON: Trabajador de mas de 18 afios, encargado para ejecutar labores cuya realizacion
principalmente requiere esfuerzo fisico, sin necesidad de practica operatona alguna. li'uminn
prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

ARTICULO 13 .- PROMOCION Y ASCENSOS

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo o cubrr una vacante que se
produzca, y ello puediera significar un ascenso para el personal de la Empresa, afectado por el
presente Convenio, se procedera a cubrir el puesto de trabajo teniendo en cuenta formacion,
méritos, antigiledad del trabajador asi como las facultades organizativas de la Empresa, no
renunciando esta a contratar personal de fuera.
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Asi mismo, se utilizara el procedimiento anterior, cuando se produzcan vacantes
temporales motivadas por causas imprevistas, como incapacidades temporales, excedencias..etc,
las citadas ausencias se suplirdn al mes de haberse producido.

ARTICULO 14.- ORGANIZACION DE TRABAIO

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario, o persona en quien éste delegue, que
debe gjercerse con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

El trabajador estd obligado a cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordenen dentro del general cometido de su competencia profesional. Entre elias
estan incluidas las tareas complementanas que sean indispensables para el desempefio de su
cometido pnincipal, o el cuidado y limpieza de las maguinas, herramientas y puesto de trabajo que
estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 15.- JORNADA DE TRABAJIQ

La jornada laboral ordinana serd de 39 horas semanales de trabajao efectivo.

En todo caso, la jornada no sera superior a la que en cada momento establezca la
legislacion vigente.

ARTICULO 16.- RECUPERACION DE HORAS NO TRABAIADAS

Acordada la suspensién del trabajo entre le empresa y representantes legales de los
trabajadores, o en su defecto por el portavoz de la mayoria motivada por inclemencias
atmosféricas, abonard a los trabajadores el salario de este Convenio correspondiente a las horas
o dias perdidos por este motivo.

No se considerariin incluidas en esta disposicion aquellas suspensiones del trabajo que se
realicen por tiempo indefinido por no permitir el desarrollo normal del mismo la situacion
climatologica de la Region en determinadas épocas del afio.

Los trabajadores quedan obligados, si asi lo decide la empresa a recuperar las horas
perdidas por inclemencias en su tolalidad, excepto las 8 primeras que se produzean por tal motivo
cada ano de vigencia del Convenio, siempre que ¢l personal se presente en la obra a la hora de su
comienzo.

Las horas trabajadas para recuperar las pérdidas por inclemencias atmosféricas no se
computaran para el calculo de la jornada maxima semanal y tendrén la consideracion de horas
normales de trabajo a todos los efectos. En el supuesto de que el nimero de horas trabajadas con
la finalidad anteriormente expuesta superara al nimero de las permitidas, el exceso se pagard
como horas extraordinarias.

ARTICULO 17.- HORARIO

El horano de trabajo sera indicado en el correspondiente calendario laboral. Dado el
caracter de publico del servicio que se presta, el horario de trabajo estara en funcion de dag
necesidades propias del servicio.

ARTICULO 18.- PERMISOS RETRIBUIDOS

E! trabajador, avisando con la posible antelacion y justificando adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y durante
el tiempo que & continuacion se expone.

A)
a/ Por tiempo de quince dias naturales en caso de matnmaonio.

b/ Durante tres dias, gue podra ampliarse hasta un total de cinco, en ambos casos naturales,
cuando ¢l trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, en los casos de alumbramiento
de esposa o enfermedad grave o fallecimiento de conyuge, hijos, padre o madre de uno u otro,
y de hermanos.

Se diera la circunstancia de que en los tres dias de permiso no hubiera suficientes dias
habiles para el tramite administrativo objeto de la misma, se aumentara ésta en un dia mas,

¢/ Durante dos dias, que podran ampliarse hasta un total de cuatro, en ambos casos naturales,

cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de enfermedad
grave o fallecimienta de nietos o abuelos de ambos conyuges.

Las ampliaciones establecidas en los apartados b/ y ¢/ anteriores 8¢ concederan en funcion
de Iz asistencia acreditads en el desplazamiento.

&/ Durante un dia en caso de matrimonio de padres, hijos naturales o politicos y nietos.

e/ Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

M.E.C.D. 2016

B) REVISION DEL CARNET DE CONDUCIR

Para los trabajadores con categoria de conductor, afectos a este servicio, se les concedera
un dia retribuido para que puedan cfectuar la renovacion del mismo.

C) CONSULTA MEDICA

Siempre que se halle debidamente justificada y no exista posibilidad de realizarla fuers de
horas de trabajo se considerard permiso retribuido el tiempo necesario para efectuar la misma. El
trabajador sera requerido para que presente el oportuno justificante ante la Empresa.

ARTICULO 19.- PERMISOS SIN RETRIBUIR

La empresa podra conceder a los trabajadores cuatro dias de permiso al afio sin retribucion
alguna, para lo cual tendra que selicitarlo de la Empresa con cuatro dias de antelacion. Las
peticiones solo podran ser coincidentes en un 5% de la plantilla.

También se concederén permisos para concurrir a exdémenes oficiales y para la obtencion
del titulo profesional por el tiempo necesario y justificAndose la circunstancia.

ARTICULO 20.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a treinta dias de vacaciones
retribuidas, o a la parte proporcional que le corresponda de no llevar trabajando en la Empresa
el ano necesario para el disfrute de este derecho. En ambos casos el periodo de vacaciones se
entiende que son naturales, El periodo de disfrute estara comprendido entre Enero y Diciembre,
confeccionandose, a los efectos de disfrute, el oportuno calendario entre el representante de la
Empresa y el de los trebajadores, come maximo antes del 30 de Noviembre del afio anterior a su
disfrute, teniendo en cuenta, para ello, las necesidades del servicio.

ARTICULO 21.- EXCEDENCIAS

En matena de excedencias se estara a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores, o
norma que lo sustituya, en vigor, en cada momento.

ARTICULO 22.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el trabajador podra ser
destinado a ocupar un puesto de superior categoria al que tuviera reconocida por plazo que no
exceda de seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios, teniendo derecho a percibir,

mientras s¢ encuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente a la funcion efectivamente
desempefiada.

2. Transcurmdo dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la clasificacidn
profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemente, al respecto, en un plazo de quince
dias, y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores, podra
reclamarla ante la jurisdiccion competente, v surtird efectos, si es estimada la reclamacion, y una
vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en que ¢l interesado solicito, por escrito,
su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso par no
reunir ¢l interesado los requisitos previos al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir la
diferencia retributiva existente entre la categoria asignada y la de la funcion efectivamente
realizada.

4, Se exceptuan de lo antenormente dispuesto, los trabajos de categoria superior que el
trabajador realice, de comuin acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refere a la
retribucion, en los sttpuestos de sustitucion por servicio militar obligatorio, incapacidad laboral
transitoria, maternidad, permiso y excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

ARTICULO 23.- TRABAIOS DE INFERIOR CATEGORIA

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar
a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por
el tiempo imprescindible, y comunicandolo, a los represcatantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, no pudiendo ¢l interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello
no perjudique su formacion profesional. En esta situacidn, el trabajador seguiré percibiendo la
remuneracion que, por su categoria y funcion antenor, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios o de categoria
inferior durante mas de tres meses al ano, muentras todos los trabajadores de la misma categoria
no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. No se consideraran a efectos del computo los
supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categaria profesional, hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignara a éstc la retribucion que le corresponda por la funcién efectivamente
desempenada, pero no se le podri exigir que realice trabajos de categoria superior a aquella por
la que se le retribuye.
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U/ LUANILAT SEra njada en la 1a0ia salandl angxa, para cada una de las categonas reflejadas
en la misma, adicionandose ¢l complemento de antigiiedad que corresponda a 30 dias sobre el
salario base, en la Pagas de Verano y Navidad, y a 15 dias en la paga de Beneficios,

¢/ DEVENGOS: Todas las pagas se devengaran dia a dia en los periodos que a continuacidn se
indican:

ARTICULO 24.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS - Paga de Verano: Del 1 de Enero al 30 de Junio.

- Paga de Navidad: Del ! de Julio al 31 de Diciembre.

La retnbucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base del Convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinen en la Tabla salarial anexa,
en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

ARTICULO 25.- SALARIO BASE

El salano base del personal efecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina
para cada nivel y categoria en ¢l anexo correspondiente.

ARTICULO 26 - PLUS DE ACTIVIDAD

Este complemento salarial es de indole funcional v su percepcion depende de un
rendimiento normal y correcto dentro de las caracteristicas del puesto de trabajo asignado. Su
abono se efectuara por dia efectivamente trabajado y su importe serd el que sc senala para cada
categoria y actividad en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD

El complemento de antighedad gueda establecido en fres bienios del 5% y posteriores
quinguecnios del 7% con las limitaciones previstas en la Ley,

ARTICULO 28.- NOCTURNIDAD

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 22 horas y las 6 horas percibiran
un plus de nocturnidad, por dia efectivamente trabajado, cunslstmue en un 25% del salanio base
de su categoria.

10%.

ARTICULO 29.- PENOSIDAD

A los trabajadores con categoria de pedn que ejecuten las labores de recogida de basuras
s¢ les abonara, por concepto de penosidad, una bonilicacidn por dia efectivamente trabajado, cuyo
importe se sefiala en la tabla salanal anexa.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran las
condiciones de penosidad, una vez comprobada su inexistencia, con los asesoramientos e informes
legales pertinentes, dejardn de abonarse las citadas bonificaciones.

ARTICULO 30.- PLUS DE TRANSPORTE

El personal comprendido en ¢l presente Convenio percibird, por dia efectivamente
trabajado, una cantidad en concepto de Plus de Transporte, cuyo importe figura en la Tabla
Salanal anexa,

ARTICULO 31 - RETRIBUCION EN DOMINGOS Y FESTIVQS

Por cada dia de fiesta trabajado, se abonara la cuantia correspondiente a la retnbucion
normal de ese dia, mas la cuantia fija, cualquiera que sea la antigiiedad del trahu;adm reflejada
en la Tabla Salanal anexa para cada una de las categorias.

Patron de la actividad, tendri la consideracion de fiesta abonable. No obstante, al ser de
obligada prestacién los servicios que por disposicion contractual correspondan 2 ese dia, su
retribucién se haré efectiva en idéntica forma a la descrita para los festivos.

ARTICULO 32.- PAGAS EXTRAQRDINARIAS
La Empresa abonard a todo el personal incluido en este Convenio tres pagas

extraordinarias, que se ajustaran a las siguientes normas:

a/ DENOMINACION: Las pagas extraordinarias que se establecen en el presente convenio
tendran la denominacion de : Paga de Verano, Navidad y Beneficios.

M.E.C.D. 2016

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, el plus seré dei |

- Paga de Beneficios: del 1 de Enero &l 31 de Diciembre.

ARTICULO 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Dado el caracter de servicio pablico de las actividades a que se refiere el presente
Convenio, ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias estructurales de
mevitable realizacion, entie las cuales se consideraran las siguienies:

a/ Las motivadas por ausencias imprevisias, periodos punta de produccién, necesidades
imperiosas del servicio u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de las actividades
a realizar.

b/ Trabajos en dias Festivos: Dado el caracter de Servicios Publicos de ineludible realizacién, las
horas trabajadas en Festivos se consideraran estructurales a todos los efectos.

¢/ El valor de las mismas serd el que para cada categoria profesional se determina en el ANEXO
adjunto a este Convenio,

ARTICULO 34.- COBRO

La retribucion mensual se abonara a todos los trabajadores de este servicio, medipnte

transferencia bancana o modalidad similar, antes del dia 8 del mes siguiente a su devengn}

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 35.- INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD

La empresa suscribira Poliza de Seguros que permita a cada trabajador las
mdemnizaciones que se especifiguen en las contingencias siguientes:

- Muerte por accidente (comprende la muerte por accidente, tanto denivada de accidente de
trabajo como de enfermedad profesional) 5.000.000,-

- Invalidez Permanente Absoluia para todo trabajo v Gran Invalidez derivadas de accidente de
trabajo 5.000.000,-

En cualquier supuesto se requerira para la determinacién de la Invalidez Permanente
Absoluta y Gran Invalidez, a expresa declaracion de tal por la Direccion Provincial del INSS o
Juzgado de lo Social, en su caso, ya que, a todos los efectos, a ellos compete 12 calificacion de
la Incapacidad.

En cada una de estas contingencias la determinacion de la Indemnizacion a percibir se
fijara en funcion de lo pactado en el Convenio vigente, en el momento del hecho causante.

En caso de muerte la indemnizacion que se sefiala correspondera a los herederos de los
trabajadores, mientras que en caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez Ia
indemnizacion correspondera al trabajador afectado.

ARTICULO 36.- REVISION MEDICA

La empresa realizara un reconocimiento anual obligatorio a todo el personal sujeto a este
Convenio, conforme a la legislacion vigente, siendo la revision en tiempo de trabajo siempre que
sea posible por la organizacion del mismo. Dicho reconocimiento es obligatorio para el trabajador.

ARTICULO 37.- SEGURIDAD E HIGIENE

I.a Empresa adoptara las medidas de Seguridad e Higiene pertinentes, como consecuencia
de su control sobre las instalaciones e instrumentos que para la realizacion del trabajo pone
disposicion de los trabajadores, afectando igualmente a los trabajadores dichas medidas en
2 su obligacién & observar, en su propio interés, determinadas conductas y prohibiciones. /

ARTICULO 38 - ACCIDENTE DE TRAFICO

51 en el cumplimiento del servicio que se le encomiende, un conductor causara algin
accidente no temerario, que diera lugar & que se le retirara temporalmente el permiso de conducir,
la Empresa le mantendra la categoria profesional y salarios correspondientes que tuviese,
asegurandole una m:ul:-amcm lo mas acorde posible con la profesion en tanto Ia sentencia no sea
firme.

Las decisiones que tome la Empresa cuando la sentencia sea firme seran comunicadas a
los Delegados de Personal.
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ARTICULO 39.- PRENDAS DE TRABAIO D) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido
en los articulos 40:(movilidad geografica) 41:(modificacion de las condiciones de trabajo), 47 :
(suspension del contrato de trabajo), 51: (resolucion del contrato de trabajo), del Estatuto de los
Trabajadores.

Las prendas de trabajo serin de uso obligatorio y se facilitarin por la Empresa, con la
duracion que se especifica para cada prenda segin se detalla por categoria:

ARTICULO 41.- 2

: Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en

el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales sobre la materis.
-Traje cazadora y pantalon

con anagramas y reflectantes 2 24 meses el
Fdo: D. Juan Jose Ortiz Maniio Fdo: D. Fernando Diaz Diaz
-Camisas amarillas M/L 2 12 meses DELEGA E E:ERSDHAL RPTE. DE LA EMPRESA
-Gorra il 12 meses
-Anorak con serigrafia y
reflectante 1 24 meses
-Botas de material con plantilla 1 24 meses 3 & z 8 3
' 5 2 & = & 3
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ARTICULO 40.- RESOLUCION DE CONFLICTOS Rl Eal e i gEeRE . D
EBESS mEm g
o o of of e e
: g | aEEESREZE 2
Ambas partes en representacion de los trabajadores y la Empresa, se someten 3 : 5 55; & e % 23 E § &
expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Organismo de Resolucién g d g & " 33360 Ba3u 2
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria; (ORECLA), para la resolucion de los = SaaFmas"® o
conflictos laborales de indole colectiva o plural que puedan suscitarse entre las partes en el ambito
territorial de Cantabria y especificamente, en los siguientes tipos de conflictos:
A) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos segtn lo establecido Sﬂf_'!taﬂdeﬁ 13 de ]H“G de 1 ggaﬂEi director QEHEI‘EE de
en el articulo 151 del Texto-Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral. Trabajo, por delegacion (Hesnlumun de 11 de marzo de
: . ) : , S 1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa
B) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de un Di R It
Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo. 98}188996054 evuelid.

C) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre
la determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Secretaria General

Relacion de contratos menores adjudicados por la Consejeria de Presidencia durante el segundo trimestre de 1998, a
efectos de lo establecido en el Decreto 85/96.

T
Jig

M.E.C.D. 2016
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Suministro de 4800 paquetes de hojas fotocopia
SUPERCOPY -

Servicio Banco Datos de la Agencia Efe
abril-diciembre/98

Traslado de Mobiliario y Papel
Realizacion de 25.000 folletos "Disfrute de Playa’

Realizacion Campafa de Informacion y Divulgacion
de temas de la Unién Europea

Suministro de 1 disco duro 9,1 Gb para servidor
NETSERVER

Edicion de 1.000 ejemplares del Estudio
“Informe Cero”

Trabajos de remodelacion de aseo en planta
primera del Palacio Regional

Adgquisicion de 2 unidades de disco IBM 9395-B13

'y un cable para el Ordenador Central

Suministro de una maquina lavadora de rodillos

Adquisicion de Dos Ordenadores Portatiles |1BM

Realizacion estudio para la obra “Informe
de las Comunidades Auténomas 1897"

Edicion de 700 ejemplares del volimen n° 16
de Textos Autonomicos

Realizacion de curso de formacion y especializacion
de Agente comercial | -

Tapizado de mobiliario de la Consejeria de
Presidencia

Suministro de dos paquetes de software para
informatizacidon de PRODER y LEABIER Il

Cursos sobre formacion y prevencion de las
agresiones sexuales

Pavimentacion del solar del edificio
“Talleres e Imprenta”

Suministro de densitometro para la Imprenta
Regional

Realizacién de un taller de Guarnicioneria Artesa-
nal destinado a reclusas de la Prision Provincial

Realizacion de curso sobre el Euro y la Empresa

Acondicionamiento y pintado de escaleras internas
del Palacio Regional

Suministro de 2400 paguetes de hojas fotocopia
SUPERCOPY

Construccion y Montaje de Cabrete en Nave de
Raos

Vigilancia en las Direcciones Generales de Asunios
Furopeos y de la Mujer durante el periodo junio &
septiembre de 1998

Ampliacion del sistema de cableado estructurado
del Palacio del Gobierno de Cantabria 1998

Importe

1.987.200

1.064.880

452.030

420,500
1.034.024
319.000
1.989.000
673.600

1.054.083
557.972

821.840

1.897.500
1.363.230

830.600
- 518.392
1.856.000

1.981.052

1.306.305
232.000

1.314.200

1.705.600

1.080.076
993.600

2.174.130

762.144

502.834

Adiudicatario

Gil Soto, S.L.

Agencia Efe, SA.

Monobra, S.A.

Agencia Publicidad C&C, S.A.

Agencia Publicidad C&C, S.A.
Consulting Informatico de Cantabria, S.L.
Graficas Calima, S.A.

Luis y Lorenzo Urrutia, Sociedad

|.B.M., S.A.
Echevarria Suministros de Oficina, S.L.

Cesoin Micro, S.A.

Instituto de Derecho Publico, S.L.
Imprenta Cervantina, S.L.
Cadice Cantabria, S.L.

Herpesa, S.L.

la Soft Aragon, S.L.

Centro Asistencia Victimas Agresiones
Sexuales

Emilio Bolado Soto
Repsan, S.L.

Codice Cantabria, S.L.

Caodice Cantabria, S.L.

Edificio Bazar Saron, S.L.
Gil Soto, S.L.

Gonzalo Gandarillas Perez

Custodia, SA

Alcatel Standard Eléctrica, S.A.

Santander, 21 de julio de 1998.—El secretario general, José Félix Santibanez Goyoaga.
98/194845

M.E.C.D. 2016

Procedimiento Aplicacién

Articulo 177 Ley 13/95

Articulo 202 Ley 13/95

Articulo 202 Ley 13/95

Articulo 202 Ley 13/95
Articulo 202 Ley 13/95
Articulo 177 Ley 13/95
Articulo 202 Ley 13/95
Articulo 121 Ley 13/95

Articulo 177 Ley 13/95
Articulo 177 Ley 13/95

Articulo 177 Ley 13/95

Articulo 202 Ley 13/95
Articulo 202 Ley 13/95
Articulo 202 Ley 13/95
Articulo 202 Ley 13/95

Articulo 177 Ley 13/95

Articulo 202 Ley 13/85
Articulo 121 Ley 13/95
Articulo 177 Ley 13/95

Articulo 202 Ley 13/95

Articulo 202 Ley 13/85

Articulo 121 Ley 13/95
Articulo 177 Ley 13/95

Articulo 121 Ley 13/95

Articulo 202 Ley 13/95

Articulo 177 Ley 13/95
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11 ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Area de Régimen Interior y Personal
ANUNCIO

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia 9 de julio de 1998, adopto el siguiente
acuerdo:

Modificacion plantilla
Amortizacion de plazas (laborales)

—Plaza numero 62056 - peon carpinteria. Retribucion
bruta anual, 1.994.340 pesetas.

—Plaza numero 50051 - limpiadora. Retribucion bruta
anual, 1.994.340 pesetas. |

—Plaza numero 62072 - peon carpinteria. Retribucion
bruta anual, 2.104.608 pesetas.

Creacion de plazas

Plantilla laboral.

—Dos plazas de peodn especialista en el camping muni-
cipal de Bellavista, numeros 68044 vy 68045.
Retribuciones brutas anuales, 2.156.811 pesetas.

Santander, 20 de julio de 1998.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

98/198566

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Area de Régimen Interior y Personal
ANUNCIO

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia 9 de julio de 1998, adoptdé el siguiente
acuerdo:

Modificacion plantillia
Amortizacion de plazas (laborales)

—Plaza numero 60034 - peon servicios generales.
Retribucion bruta anual, 2.104.608 pesetas.

—Plaza numero 56008 - peon limpieza. Retribucion
bruta anual, 1.994.338 pesetas.

Creacion de plazas

Plantilla laboral.

—Una plaza oficial segunda administrativo, nuimero
52038, archivos y bibliotecas. Retribucion bruta anual,
2.447.001 pesetas.

Santander, 20 de julio de 1998.—El| alcalde, Gonzalo

Pineiro Garcia-Lago.
98/198571

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Area de Régimen Interior y Personal
ANUNCIO

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia 9 de julio de 1998, adopto el siguiente
acuerdo:

Modificacion plantilla
Amortizacion de plazas (funcionarios)

—Plaza numero 62073 - peon carpinteria. Retribucion
bruta anual, 2.104.608 pesetas.

M.E.C.D. 2016

—Plaza numero 62074 - peon carpinteria. Retribucion
bruta anual, 2.104.608 pesetas.

Creacion de plazas

Plantilla laboral.

—Una plaza encargado de imprenta. Retribucion bruta
anual, 2.945.732 pesetas.

Santander, 20 de julio de 1998.—El alcalde, Gonzalo

Pineiro Garcia-Lago.
98/198562

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion del Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria)
por la que se anuncia procedimiento abierto y forma
de concurso para la contratacion de actividades
deportivas municipales

Conforme a los pliegos de condiciones economico-admi-
nistrativas, aprobados por el Pleno de la Corporacion en
sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de junio de 1998,
queda expuesto al publico en esta Secretaria Municipal
para oir posibles reclamaciones por el plazo de ocho dias;
simultaneamente, se anuncia el concurso, si bien condicio-
nado a lo dispuesto en los articulos 122 y 123 del
RealDecreto 781/1986, texto refundido de Régimen Local y
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas 13/95.

Entidad adjudicadora: :

a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega (Can-
tabria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 47/98.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: La contratacion, mediante
procedimiento abierto y forma de concurso, de actividades
deportivas municipales que a continuacion se detallan:

—Gimnasia de mantenimiento. |

—Natacion de mantenimiento.

—Musculacion.

—Tenis cursos.

—Paddel.

b) Lugar de ejecucion: Torrelavega (Cantabria).

c) Plazo del contrato: Tendra una duracion de:

—Gimnasia de mantenimiento: Del 1 de septiembre al
30 de junio del ano siguiente.

—Natacion de mantenimiento: Del 1 de septiembre al
30 de junio del ano siguiente.

—Musculacion: del 1 de septiembre al 31 de julio del
ano siguiente.

—Tenis cursos: Del 1 de septiembre al 30 de junio del
ano siguiente.

—Paddel: Del 1 de octubre al 31 de agosto del ano
siguiente.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion:

—Gimnasia de mantenimiento: 60% mas IVA de la
recaudacion del precio publico.

—Natacion de mantenimiento: 70% mas IVA de la
recaudacion del precio publico.

—Musculacion: 70% mas |VA de la recaudacion del pre-
cio publico.

—Tenis cursos: 70% mas |VA de la recaudacion del pre-
cio publico.

—Paddel: 70% mas IVA de la recaudacion del precio
publico.

5. Garantias:

Provisional: Los participantes en el concurso deberan
presentar una fianza provisional dei 2% del presupuesto
del contrato.
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Definitiva: Sera del 4% del presupuesto del contrato.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Torrelavega.

b) Domicilio: Boulevard D. Herrero, nimero 4, Seccion
de Contratacion.

¢) Localidad y codigo postal: Torrelavega 39300.

d) Telefono: 942-89 03 50.

e) Telefax: 942-88 14 00.

f) Fecha limiie para obtencion de documentos e infor-
macion: Durante el plazo de veintiséis dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de licitacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», desde
las ocho a las trece horas.

7. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion:

a) Fecha limite de presentacion: En horas de ocho a
trece, dentro del plazo de veintiséis dias naturales conta-
dos a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de
licitacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego
de condiciones.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento, Seccion de Contratacion.

2. Domicilio: Boulevard D. Herrero, numero 4.

3. Localidad y codigo: Torrelavega 39300.

8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: Boulevard D. Herrero, numero 4.

c) Localidad: Torrelavega.

d) Fecha: Tendra lugar al dia siguiente habil a aquel en
que se cumplan los veintiseis dias naturales de la publica-
cion del anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

e) Hora: Doce.

9. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudica-
tario.

Torrelavega, 15 de julio de 1998.—El alcalde, en funcio-

nes, Aurelio Ruiz Toca.
a8/192406

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA
EDICTO
Correccion de error

En edicto publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria» numero 143 relativo a expediente de modifica-

~ cion de créditos numero uno 1998, se advierte error.

Donde dice:

«Recursos a utilizar. |

Del remanente liquido de Tesoreria, 13.091.853 pese-
tas».

Debe decir:

«Del remanente liquido de Tesoreria, 11.500.000 pese-
tas».

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Arenas de Iguna, 21 de julio de 1998.—El presidente,

Carlos Jiménez Ordonez.
98/198168

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 22 de julio de 1998, acordo
concertar una operacion de credito por importe de
71.900.000 pesetas con la entidad «Caja Cantabria» para

financiar las siguientes inversiones: Adquisicion de nave

Nigra, reparacion de la casa de la Cruz Roja del Mar y
rehabilitacion del Cementerio Municipal, con las siguien-
tes condiciones:

Interés variable: Mibor a doce meses mas un diferen-
cial de 0,05 puntos.

M.E.C.D. 2016

Periodo de amortizacion: Siete anos, el primero de
carencia.

Cuota trimestral.

Comision de aperiura: Exenta y sin gastos de estudio y
comision por cancelacion anticipada.

Se abre un periodo de informacion publica de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», durante los cuales podra examinarse el expe-
diente en el departamento de Intervencion del
Ayuntamiento, para formular las reclamaciones que se
consideren procedentes.

De no producirse reclamaciones, se considerara el
acuerdo definitivamente aprobado.

Castro Urdiales, 23 de julio de 1998.—El alcalde, Rufino

Diaz Helguera.
98/196511 :

AYUNTAMIENTO DE CIEZA
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion
en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de julio el pre-
supuesto general de la Entidad para 1998, estara de
manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento por espacio
de guince dias habiles, durante cuyo plazo las personas
interesadas podran presentar contra el mismo las recla-
maciones que estimen pertinentes ante el Pleno de esta
Corporacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 150, 151 y 152 de la Ley 39/88. de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales.

Cieza, 20 de julio de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/198154

AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 1 de julio de 1998, acordo aprobar definitivamente la
ordenanza reguladora de matrimonios civiles cuyo texto
se transcribe a continuacion.

Ordenanza de matrimonios civiles

Articulo 1. Concepto

De conformidad con lo previsto en el articulo 117 en
relacion con el articulo 41, ambos de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece precio publico por la prestacion
del servicio de celebracion de matrimonio civil (boda) que
se regira por las presentes normas.

Articulo 2. Obligados al pago

Estan obligados al pago de este precio publico quien lo
solicita.

Articulo 3. Tarifas

3.1 La cuantia del precio publico que se reguia
asciende a la cantidad de 15.000 pesetas.

3.2 Cuando existan razones sociales o benéficas que
asi lo aconsejen, los sujetos al pago podran solicitar la
reduccion del 50% del precio aplicable, bien entendiendo
que estara sujeta a Resolucion su concesion, previo
informe de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

3.3 En el caso de que el solicitante este empadronado,
se le concedera una reduccion del 30%.

Articulo 4. Cobro

4.1 La obligacion de pagar este precio publico nace en
principio desde que se inicie la prestacion del servicio; no
obstante, en el momento de la solicitud se estabiece
deposito previo por el importe total de 15.000 pesetas.

4.2 Si por causa no imputable al obligado al pago la
actividad no se prestase, se procedera a la devolucion del
importe anticipado.
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4.3 Las deudas por este precio se exigiran por el pro-
cedimiento administrativo de apremio.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede el interesado interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses a contar desde la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabria». .

Escalante, 14 de julio de 1998.—El alcalde, Juan A.

Iribarnegaray.
98/192419

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
ANUNCIO

Formada la cuenta general del ejercicio economico de
1997, integrada por los estados y cuentas de la Entidad y
comprensiva de todas las operaciones presupuestarias,
‘independientes y auxiliares, patrimoniales y de Tesoreria
llevadas a cabo durante el gjercicio.

Informada la cuenta general por la Comision Especial
de Cuentas en fecha 16 de julio de 1998, se expone al
publico la cuenta general correspondiente al ejercicio eco-
nomico de 1997, junto con el informe de la Comision
Especial de Cuentas y todos los justificantes y anteceden-
tes de la misma, por plazo de quince dias habiles, a con-
tar desde el siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria». Durante el
precitado plazo y los ocho dias habiles siguientes a la
finalizacion de este, podran presentarse reclamaciones,
reparos u observaciones contra las mismas, que seran
examinadas por la Comision Especial de Cuentas, todo
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 193
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

Meruelo, 17 de julio de 1998.—El alcalde, Evaristo

Dominguez Dosal.
98/198864

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CARTES
ANUNCIO

Terminados los trabajos de elaboracion del avance del
plan especial de proteccion y catalogo del conjunto histo-
rico de la villa de Cartes, en un grado de desarrollo que
permite formular los criterios objetivos y soluciones gene-
rales de planeamiento, se abre un periodo de informacion
publica de treinta dias contados a partir del siguiente a la
insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria», durante los cuales podran formularse suge-
rencias y, en su caso, otras alternativas de planeamiento,
por Corporaciones, asociaciones y particulares.

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de julio de 1998, se
suspenden las licencias en las parcelas libres del area
delimitada en el avance del plan especial. Cuando se trate
de licencias en edificios existentes o en construccion, sera
preciso antes de su concesion el informe previo del
equipo redactor. -

El plan especial puede examinarse en las oficinas
municipales y en el Servicio Tecnico del Ayuntamiento.

Cartes, 21 de julio de 1998.—El alcalde presidente,

Antonio Quijada San Juan.
98/198836

AYUNTAMIENTO DE RUESGA
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia de 6 de julio de 1998, se
ha aprobado inicialmente el estudio de detalle correspon-
diente a dos parcelas situadas en el barrio de Cubilias, en
la localidad de Matienzo y sitio de la carretera S-550, de

M.E.C.D. 2016

Riafo a Matienzo, promovido por don Raul Aja Gomez,
segun proyecto redactado por el arquitecto don Mario
Aparicio Rodriguez, visado por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Cantabria con fecha 10 de junio de 1998.

El citado expediente se expone al publico durante el
plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria», pudiendo consultarse el mismo en
las oficinas municipales, de nueve a catorce treinta horas,
de lunes a viernes, y presentar las reclamaciones que se
consideren oportunas. |

Riba de Ruesga, 6 de julio de 1998.—El alcalde, Jesus

Ramon Ochoa Ortiz.
98/185889

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura
ANUNCIO

Por esta Alcaldia-Presidencia y en virtud de las faculta-
des conferidas en el articulo 4 de la Ley 7/97, con fecha 2
de julio se ha dictado resolucion aprobando inicialmente |a
delimitacion de unidad de ejecucion en el area de reparto
nimero 21 del plan general de ordenacion urbana de
Santander a solicitud de don Arturo Berned Luque, en
representacion de «Comision Gestora La Torre 1», ini-
ciandose un periodo de informacion al publico por espacio
de quince dias, en virtud de lo establecido en el articulo
146 de la Ley del Suelo, a fin de que cualquier interesado
pueda hacer las alegaciones que estime oportunas.

Santander, 2 de julio de 1998.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

98/192177

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion
celebrada el dia 9 de julio de 1998, adopto el acuerdo de
aprobar definitivamente la propuesta de «Vicasa» de ade-
cuacion del plan general de ordenacion urbana de
Santander en el area especifica numero 49 y estudio de
detalle en la submanzana 5.1 en el Cierro del Alisal.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de
dos meses, debiendo comunicarse previamente a este
Ayuntamiento la interposicion de dicho recurso. Podra
interponerse, no obstante, cualquier otro recurso que
estime conveniente.

- Santander, 10 de julio de 1998.—El alcalde, Gonzalo

Pineiro Garcia-Lago.
98/193011

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion
celebrada el dia 9 de julio de 1998, adopto el acuerdo de
aprobar definitivamente la ampliacion de las observacio-
nes del equipamiento nimero 2.63-Colegio Salesiano
Maria Auxiliadora, a solicitud de «Construcciones y
Promociones Buscuer, S. A.», en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 11.7.3.6 del plan general de ordena-
cion urbana de Santander.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
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Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de
dos meses, debiendo comunicarse previamente a este
Ayuntamiento la interposicion de dicho recurso. Podra
interponerse, no obstante, cualquier otro recurso que
estime conveniente.

Santander, 10 de julio de 1998.-El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.
98/193874

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Javier Soberon Cotera ha solicitado del excelenti-
simo Ayuntamiento licencia de obras para las de acondi-
cionamiento de un local con destino a bar, situado en calle
Burgos, 9 (pasadizo).

En cumplimiento del articulo 30.2.a) del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961 y/o articulo 36 dael
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de 1982, se
abre informacion publica, por término de diez dias habiles,
para que quienes se consideren afectados en algun modo
por la actividad que se pretende establecer, puedan for-
mular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado
Administrativo de Obras de esie excelentisimo
Ayuntamiento.

Santander, 14 de jUIID de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/190644

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Urbanizaciones Cenavi, S. A.», CIF-39217153, ha
solicitado de esta Alcaldia licencia para apertura de garaje
comunitario, a emplazar en Penacastillo, urbanizacion Los
Robles, 16.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apartado A)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacion publica, por término de diez dias habiles,
para que quienes se consideren afectados de algun modo
por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer
las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en el Negociado de
Policias de este Ayuntamiento.

Santander, 2 de julio de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/190931

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Infraestructura
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion
celebrada el dia 9 de julio de 1998, adoptd acuerdo de
aprobar definitivamente, a propuesta de don German
Loeck Hernandez, en nombre de «Promociones Rio
Alegre, S. L.», el cambio de sistema de actuacion en el
area espemflca numero 98 del plan general de ordenacion
urbana de Santander, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 149.1 de la Ley del Suelo.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de
dos meses, debiendo comunicarse previamente a este
Ayuntamiento la interposicion de dicho recurso. Podra
interponerse no obstante, cualquier otro recurso que
estime conveniente.

M.E.C.D. 2016

Santander, 10 de julio de 1998.-El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.
98/191196

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

ANUNCIO

Informacion publica de aprobacion del proyecto
de revision de las normas subsidiarias en grado
de avance

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 23 de julio de 1998, se aprobo el proyecio de
revision de las normas sub51d|ar|as del municipio en grado
de avance, redactado por el arquitecto don Jaime Paez
Mana.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de
un mes, contado desde |la publicacion del presente anun-
cio en el «BoletinOficial de Cantabria», a fin de que cual-
quier entidad o persona interesada pueda examinar dicha
documentacion y presentar las alegaciones u observacio-
nes que estime.

San Vicente de la Barquera, 24 de julio de 1998.—El

alcalde, Julian Vélez Gonzalez.
98/196924

AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RIO
EDICTO
Ruinas

Desconociendo los propietarios del inmueble situado
en San Andrés de los Carabeos, 38, y no poderles notifi-
car la mala situacion del inmueble, procede notificar a l0s
interesados por medio de esta publicacion el derecho que
les asiste de presentar cuantas alegaciones crean oportu-
nas en defensa de sus intereses en el plazo de quince
dias a contar desde el siguiente al de la fecha de esta
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Valdeprado del Rio, 14 de julio de 1998.—La alcaldesa-

presidenta, Nieves Marina Garcia.
98/193897

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

__ 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 821/97

Por tenerlo asi acordado por su senoria el ilustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en autos
de cantidad sequidos a instancias de don Alberto
Bezanilla Zorrilla y cuatro mas contra la empresa «Pedro
Mendicouague, Sociedad Andénima», con el numero
821/97, ejecucion numero 104/98.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Procede declarar al ejecutado «Pedro Mendicouague,
Sociedad Andnima», en situacion de insolvencia legal con
caracter provisional por importe de 10.372.568 pesetas.
Insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional, y procédase a archivo de las actuaciones pre-
via anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nue-
vos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la misma
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cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias habi-
les, ante este Juzgado. |

Una vez firme, librese y entréguese certificacion a la
parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial. ,

Y para que sirva de notificacion a <«Pedro
Mendicouague, S. A.», actualmente en ignorado paradero
y demas partes interesadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria», y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el presente en

Santander, 14 de julio de 1998.—El secretario (ilegible).
98/189912

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 512/98

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo senor
magistrado de lo social numero uno de Cantabria, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en autos del numero
512/98, seguidos a Iinstancias de don Luis Maria
Rodriguez Argos, contra «Cantsegur, Sociedad Limitada»
y otros, en reclamacion de prestacion.

Se hace saber: Que se senala el dia 4 de noviembre, a
las diez horas, para la celebracion de los actos de conci-
liacion y en su caso subsiguiente juicio, que tendra lugar
ante la sala de audiencias de este Juzgado, debiendo de
comparecer las paries en el dia y hora senalados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
Unica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Cantsegur, S. L.»,
actualmente en desconocido paradero y demas partes
interesadas en este proceso particular, una vez haya sido
publicado en el «Boletin Oficial» y en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente, en Santander 20 de julio de 1998.—(Firma ilegi-
ble.)

98/198002

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 777/97

Por tenerlo asi acordado por su senoria el ilustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en autos
de cantidad seguidos a instancias de don Marco Antonio
Prieto Martinez, contra la empresa «Pedro Mendicouague,
S. A.», con numero 777/97, ejecucion numero 105/98.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

Procede declarar al ejecutado «Pedro Mendicouague,
Sociedad Andnimas, en situacion de insolvencia legal con
caracter provisional por importe de 987.767 pesetas.
Insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional, y procédase a archivo de las actuaciones pre-
via anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nue-
vos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la misma
cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias habi-
les, ante este Juzgado.

Una vez firme, librese y entréguese certificacion a la
parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacion a «Pedro Mendicouague,
S. A.», actualmente en ignorado paradero y demas partes
interesadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria», y en
cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion
procesal, se expide el presente en Santander, 20 de julio

de 1998.—El secretario (ilegible).
98/194519

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 432/98

Dona Maria Victoria Alonso Asenjo, oficial en funciones de
secretaria del Juzgado de lo Social Numero Uno de
Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos numero 432/98,

seguidos a instancia de don José Ramon Sisniega

Alvarado contra «Cantsegur, S. L.» y otra en reclamacion

por despido, se ha dictado sentencia cuya parte disposi-

tiva dice: Que estimando la demanda formulada por don

José Ramon Sisniega Alvarado contra «Cantsegur, S. L.»

y «Estela Cantabra, S. L.», debo declarar y declaro el des-

pido del actor como improcedente y, en su consecuencia,

debo condenar solidariamente a las empresas

«Cantsegur, S. L.» y «Estela Cantabra, S. L.» a que en el

plazo de cinco dias siguientes a la notificacion de esta

sentencia opte entre la readmision del trabajador o el
abono de la indemnizacion de 502.098 pesetas, y asi-
mismo, en todo caso, al abono de los salarios de tramita-

cion desde la fecha del despido (9 de junio de 1998),

hasta la notificacion de esta sentencia a razon de 4.959

pesetas al dia.

Notifiqguese esta sentencia a las partes, previniéndoles
de su derecho a interponer recurso de suplicacion ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de cinco dias habiles siguientes al
de su notificacion, debiendo acreditar el demandado, si
recurriese, que tiene depositado el importe total de la con-
dena en la cuenta de este Juzgado abierta al efecto en el
«Banco Bilbao Vizcaya» numero 38670000650432/98,
mas otras 25.000 pesetas en la misma cuenta y en
ingreso separado del anterior.

Y para que conste y sirva de notificacion al demandado
«Cantsegur, S. L.», actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente, en Santander, 20 de julio de

1998.—(Firma ilegible.)
98/194511

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
| DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 141/98

Doina Maria Victoria Alonso Asenjo, oficial en funciones de
secretaria en el Juzgado de lo Social Numero Uno de
Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos numero 141/98
seguidos a instancia de dona Oliva Sandoya Hoyos, con-
tra «M. Integrales de Ayuda a la Explotacion, S. A.» y
otros, en reclamacion por cantidad, se ha dictado senten-
cia cuya parte dispositiva dice:

Que estimando la demanda formulada por dona Oliva
Sandoya Hoyos, frente a «Maemy Ute», «Mantenimientos
Integrales de Ayuda a la Explotacion, S. A.», «Mymain,
Sociedad Andénima», «Cleurcivil UTe», «Urnaser, S. A.» y
«Cleve, S. A.», debo condenar y condeno solidariamente
al demandado a que abone al actor la suma de 29.140
pesetas.

Notifiquese esta sentencia, previniendoles que ante la
misma no cabe recurso alguno.
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Y para que conste y sirva de notificacion al demandado
«Mantenimientos Integrales de Ayuda a la Explotacion,
Sociedad Anonima», actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente, en Santander, 20 de julio de

1998.—(Firma ilegible.)
98/194507

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 483/97

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria judicial del
Juzgado de lo Social Numero Dos de Cantabria,
Doy fe: Que en este Juzgado se siguen autos numero
483/97 a instancia de dona Felicidad Cacho Bustamante
contra «Carnicerias de Mieres, S. L.», habiéndose dictado
resolucion de esta fecha cuya parte dispositiva dice:

Su senoria ilustrisima donha Nuria Perchin Benito,
magistrada del Juzgado de lo Social Numero Dos de
Cantabria.

Acuerda: De conformidad con lo razonado declarar
extinguida la relacion laboral de dona Felicidad Cacho
Bustamante con la empresa «Carnicerias de Mieres,
Sociedad Limitada» en la fecha de esta resolucion, con-
denando a la empresa mencionada a que abone al
actor, dona Felicidad Cacho Bustamante, la suma de
63.379 pesetas en concepto de indemnizacion, mas
otras 221.276 pesetas en concepto de salarios de tra-
mitacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, previ-
niéndolas que contra la misma podran interponer recurso
de reposicion en el plazo de tres dias habiles siguientes a
su notificacion y ante este Juzgado.

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo. La magis-
trada (sin firma).

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la |

apremiada «Canicerias de Mieres, S. L.», actualmente en
paradero desconocido, expido y firmo el presente, en
Santander, 25 de mayo de 1998.—La secretaria, Mercedes

Diez Garretas.
98/194530

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 367/98

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
bajo el nimero 367/98, promovidas por don Manuel
Olmedo Mendicouague, contra «Pedro Mendicouague,
Sociedad Anonima», por cantidad, habiendose senalado
como fecha para la celebracion de los actos de concilia-
cion y, en su caso, juicio el dia 29 de octubre, a las diez
cuarenta horas, que tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sita en la calle Valliciergo, numero 8, de
Santander, debiendo comparecer todas las partes citadas
en el dia y hora senalado, con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, quedando advertidas de que es
Unica citacion y que no se suspendera la vista por incom-
parecencia de alguna de las partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Pedro Mendicouague,
Sociedad Andénima», actualmente en paradero descono-
cido y demas personas interesadas y en cumplimiento de
lo dispuesto en la legislacion vigente, expido el presente,
en Santander a 23 de julio de 1998.—La secretaria,

Mercedes Diez Garretas.
98/198008

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 349/98

Dona Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones
bajo el nimero 349/98, promovidas por don Valentin
Tejero Anton, contra «Ingenieria Ber Construcciones,
Sociedad Limitada», por cantidad, habiendose senalado
como fecha para la celebracion de los actos de concilia-
cion y, en su caso, juicio el dia 22 de octubre, a las diez
cuarenta y cinco horas, que tendra lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sita en la calle Valliciergo,
numero 8, de Santander, debiendo comparecer todas las
partes citadas en el dia y hora senalado, con todos los

" medios de prueba de que intenten valerse, quedando

advertidas de que es unica citacion y que no se suspen-
dera la vista por incomparecencia de alguna de las partes
debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Ingenieria Ber
Construcciones, S. L.», actualmente en paradero desco-
nocido y demas personas interesadas y en cumplimiento
de lo dispuesto en la legislacion vigente, expido el pre-
sente, en Santander a 23 de julio de 1998.—La secretaria,

Mercedes Diez Garretas.
98/198012

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 740/97

Dona Maria Soledad Garcia del Real, oficial habilitada del
Juzgado de lo Social Numero Tres, en funciones de
secretaria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos en este
Juzgado con el niumero 740/97, a instancia de dona
Etelvina Lopez Cervino, contra Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, INSALUD, Mutua Universal, «Central de
Limpiezas Princess, S. L.», «Limpiezas Copos, S. L.»,
«Limpiezas Corvera, S. L.» y «<Mutua Madin», sobre pres-
tacion, se ha dictado sentencia de fecha 10 de julio de
1998, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que desestimando la demanda formulada por
dona Etelvina Lopez Cervino contra Instituto Nacional y
Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto Nacional
de la Salud, «Mutua Universal», «Central de Limpiezas
Princess, S. L.», «Limpiezas Copos, S. L.», «Limpiezas
Covera, S. L.» y «<Mutua Madin», debo absolvery absuelvo
a la parte demandada de las pretensiones deducidas en su
contra. Notifiquese esta sentencia a las partes, haciendoles
saber que contra la misma podran interponer recurso ae
suplicacion, en el plazo de cinco dias. Asi por esta mi sen-
tencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Lo anteriormente testimoniado concuerda bien y fiel-
mente con su original a que me remito. Y para que conste
y sirva de notificacion en forma al demandado «Central de
Limpiezas Princess, S. L.» y «Limpiezas Covera,
Sociedad Limitada», actualmente en ignorado paradero,
expido y firmo el presente, en Santander, 20 de julio de

1998.—Firma ilegible. 3
98/196159

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO

Expediente numero 173/98
Dona Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de lo
Social Numero Cuatro de Cantabria,
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Doy fe: Que en este Juzgado se siguen actuaciones pro-
movidas por don Miguel Gomez Gorrochategui, contra
FOGASA, «Josman Hermanos, S. A.» y otros, por cantidad,
habiéndose senalado como fecha para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, juicio el dia 5 de octubre,
a las once horas, que tendra lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en la calle Valliciergo, 8, de Santander,
debiendo comparecer todas las partes citadas en el dia y
hora senalada, con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, quedando advertidas de que es unica cita-
cion y gue no se suspendera la vista por incomparecencia
de alguna de las partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a dona Pilar Palazuelos
Ruiz, actualmente en paradero desconocido y demas per-
sonas interesadas y en cumplimiento de lo establecido en
la legislacion vigente, expido el presente, en Santander,

23 de julio de 1998.—La secretaria, Eloisa Alonso Garcia.
98/198738

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 378/97

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de Santander,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se
diran, obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander, 11 de junio de
1998.

L a ilustrisima senora dona Maria Angeles Hormaechea
Sanchez, magistrada jueza del Juzgado de Primera
Instancia Numero Dos de Santander, ha visto los presen-
tes autos de juicio de separacion matrimonial registrados
bajo el numero 378/97, promovidos por dona Eulalia
Venero Portilla, representado por dona Gloria Payno
Martinez y dirigido por letrado, contra don Federico Garcia
Llata, declarado en rebeidia, y Ministerio Fiscal.

Cuyo fundamento juridico segundo es del siguiente
tenor literal: :

En cuanto a las medidas a acordar conforme a la pre-
vision contenida en el articulo 91 del CC y a |a vista de la

rebeldia del demandado, deben acordarse las solicitadas

por el actor. En concreto seran las siguientes:

a) La guarda y custodia del hijo David se atribuye a su
madre, dona Eulalia Venero Portilla, sin perjuicio del ejer-
cicio conjunto del derecho a la patria potestad por parte de
ambos progenitores, asi como el domicilio familiar y los
muebles y enseres de uso domestico, Sin tenerse en
cuenta posibles incidencias en la titularidad arrendaticia
que no pueden resolverse en este procedimiento.

b) En relacion al regimen de visitas, se establece el que
tengan por conveniente David y su padre, teniendo en
cuenta al dia de hoy el paradero ignorado de don Federico
Garcia Llata y dada la edad del menor.

¢) Aun desconociéendose los datos economicos del
demandado, la pension alimenticia a favor de su hijo sera
de 15.000 pesetas mensuales pagaderas dentro de los
cinco primeros dias de cada mes y revisadas anualmente
conforme al IPC, valorandose el subsidio de desempleo
que percibe.

Fallo: Por su senoria se acuerda: Estimar parcialmente
la demanda presentada por dona Eulalia Venero Portilla,
representada por la procuradora dona Gloria Payno
Martinez, contra don Federico Garcia Llata, decretando la
separacion del matrimonio contraido con todos los efectos
inherentes a dicha declaracion, incluidos la disolucion de
la sociedad legal de gananciales, asi como los especiales
resenados en el fundamento juridico segundo, sin
expresa declaracion en cuanto a las costas causadas.

Una vez firme la presente sentencia, notifiquese al

Registro Civil en que conste la inscripcion de matrimonio
de las partes del pleito.

.....

M.E.C.D. 2016

Contra la presente sentencia cabe interponer recurso
de apelacion en este Juzgado en el plazo de cinco dias a
partir de la ultima notificacion ante la ilustrisima Audiencia
Provincial de Santander.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y expido el presente para que sirva de notificacion en
legal forma a la parte demandada que se encuentra en
ignorado paradero.

Santander, 9 de julio de 1998.—El secretario (ilegible).
98/189004

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 292/97

El secretario del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Dos de Santander,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se
diran, obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento y
fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia: En la ciudad de Santander, 28 de mayo de
1998. La ilustrisima senora dona Maria Angeles
Hormaechea Sanchez, senora magistrada-jueza acciden-
tal del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de |0s
de esta capital, ha visto los presentes autos de terceria de
dominio promovidos a instancia de don Silverio Jorrin
Obeso y dona Ines Teran Barcena, representado por el
procurador don Fernando Garcia Vinuela, contra dona
Josefa Sanchez Diego, representante comunidad heredi-
taria; don Constantino Sanchez, y don Manuel Diez
Niembro, representado el primero por la procuradora
senora dona Silvia Espiga Perez y declarado en rebeldia
el codemandado, y

Fallo: Por su senoria se acuerda desestimar la
demanda formulada por el procurador don Fernando
Garcia Vinuela en representacion de don Silverio Jorrin
Obeso y doha Inés Teran Barcena, contra dona Josefa
Sanchez Diego, representante comunidad hereditaria;don
Constantino Sanchez, y don Manuel Diez Niembro, con
absolucion al demandado de los pedimentos contra el for-
mulados.

Se imponen las costas al actor cuya demanda se
desestima.

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y, asimismo, habiendose interpuesto recurso de apela-
cion contra la sentencia dictada por la parte demandante,
sirva la publicacion del presente edicto de emplazamiento
por téermino de quince dias al codemandado don Manuel
Diaz Niembro, ante la Audiencia Provincial de Santander,
en el recurso de apelacion interpuesto.

Y expido el presente para que sirva de notificacion y
emplazamiento en legal forma a la parte demandada don
Manuel Diaz Niembro que se encuentra en ignorado para-
dero.

Santander, 13 de julio de 1998.—El secretario (ilegible).
98/190311

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 455/93

En virtud de lo acordado por el senor secretario don
Emiliano del Vigo Garcia, de conformidad con la pro-
puesta de providencia dictada con esta fecha en los autos
de ejecutivo otros titulos 455/1993, en los que por la parte
demandante Banco de Comercio, representado por |a
procuradora dona Carmen Quiros, se ha pedido notificar
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la sentencia al demandado don José Luis Falcones
Gonzalez y dona Josefa Argumosa Fernandez, cuyo
domicilio se desconoce, y cuya sentencia tiene el encabe-
zado y fallo del tenor literal siguiente:

En la ciudad de Santander, 20 de mayo de 1996.

El ilustrisimo senor don Esteban Campelo Iglesias,
magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo, promovidos por Banco de
Comercio, representado por la procuradora doha Carmen
Quirés Martinez y dirigido por el letrado don Juan José
Cabo Artinano, contra «Fundiciones Santander, S. L.»,
don Federico Abascal Garcia, dona Ana Maria Gonzalez
Lera, don Agustin Cortines Fernandez, dofa Rosario San
Emeterio Arnaiz, don José Luis Falcones Gonzalez y dona
Josefa Argumosa Fernandez, declarado en rebeldia.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la eje-
cucion despachada, hasta hacer trance y remate de los bie-
nes embargados a «Fundiciones Santander, S. L.», don
Federico Abascal Garcia, dona Ana Maria Gonzalez Lera,
don Agustin Cortines Fernandez, donha Rosario San
Emeterio Arnaiz, don José Luis Falcones Gonzalez y dona
Josefa Argumosa Fernandez, y con su producto entero y
cumplido pago a la parte actora, de las responsabilidades por
que se despacho la ejecucion, la cantidad de 8.137.671
pesetas, importe del principal, comision e intereses pactados
hasta la fecha invocada, y ademas al pago de los intereses
de demora también pactados y las costas, a cuyo pago debo
condenar y condeno expresamente a la parte demandada.

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimo-
nio para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a don
Jose Luis Falcones Gonzalez y dona Josefa Argumosa
Fernandez, expido la presente.

Santander, 8 de julio de 1998.—El secretario, Emiliano
del Vigo Garcia.

98/189322

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CINCO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 277/98

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cinco de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo numero 277/98, pro-
movido por «Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid»,
contra don Jesus de Marichalar Ballesteros, en reclamacion
de 2.522.896 pesetas, he acordado por providencia de esta
fecha, citar de remate a dicha parte demandada, don Jesus
de Marichalar Ballesteros, cuyo domicilio actual se desco-
noce, para que en el termino de nueve dias se persone en los
autos, y se oponga si le conviniere, habiendose practicado ya
el embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago,
dado su ignorado paradero. De no personarse le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Los bienes embargados son los siguientes:

— Saldos, valores y depdsitos que pueda tener el
demandado en el «Banco de Santander», «Banco Bilbao
Vizcaya», «Banco Popular», «Banco Central», «Banco
Exterior de Espana», «Banco Pastor», «Caja Madrid»,
«Caja Cantabria» y «Caixa».

— Devoluciones que tenga pendientes de percibir el
demandado, por cualquier concepto de la Agencia
Tributaria. -

— Parte legal proporcional de la pension que perciba el
demandado del INSS.

— Finca numero 1.774 del Registro de la Propiedad de
Villacarriedo, inscrita al tomo 1.0086, folio 219.

Dado en Santander, 14 de julio de 1998.—El secretario

(ilegible).

9B8/192185
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CINCO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 692/97

El secretario del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Cinco de los de Santander,

Hago saber: Que en el cognicion numero 692/97 ins-
tado por «Empresa Com. de Recreativos, S. A.»
(ECORSA), contra dona Maria Sol Puente Gonzalez, he
acordado por resolucion de esta fecha emplazar a dona
Maria Sol Puente Gonzalez, cuyo domicilio actual se des-
conoce, para que en el termino de nueve dias compa-
rezca en legal forma mediante abogado y procurador. Las
copias de la demanda se encuentran a su disposicion en
Secretaria. De no efectuarlo le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Santander, 14 de julio de 1998.—El secretario (ilegible).
98/194431

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SEIS DE SANTANDER

EDICTO
Cedula de notificacion y emplazamiento
Expediente numero 143/98

En autos de menor cuantia seguidos al numero 143/98
a instancia de dona Gema Gutiérrez Fernandez y don
Jose Manuel Garcia Gutierrez, contra «Promotora de
Mortera, S. L.» (don A. del Pinal Matorras), don Santiago
Fernandez Elizondo y don Ignacio Cobo Ugarte, sobre
menor cuantia, se ha dictado la resolucion del tenor literal
siguiente:

Propuesta de resolucion secretario don Ernesto
Casado Rodriguez: Santander, 15 de abril de 1998.
Habiéndose otorgado apoderamiento apud-acta, fdrmese
el correspondiente juicio de menor cuantia, teniendose
como parte en el mismo a dona Gema Gutierrez
Fernandez y don Jose Manuel Garcia Gutierrez y en su
nombre al procurador senor Morales Romero, entendien-
dose con el mismo las sucesivas diligencias en el modo y
forma previstos en la Ley.

Se admite a tramite la demanda, que se sustanciara de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 680 y
siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, entendiéen-
dose dirigida la misma frente a «Promotora de Mortera,
Sociedad Limitada» (don A. del Pihal Matorras), don
Santiago Fernandez Elizondo y don Ignacio Cobo Ugarte,
a quien se emplazara en legal forma para que, si le convi-
niere, se persone en los autos dentro del término de
veinte dias, por medio de abogado que le defienda y pro-
curador que le represente, y conteste a la demanda, bajo
apercibimiento que de no verificarlo sera declarado en
situacion legal de rebeldia procesal, dandose por pre-
cluido el tramite de contestacion a la demanda.

Practiquese el emplazamiento del codemandado
«Promotora de Mortera, S. L.» y respecto de los otros dos
demandados don Santiago Fernandez Elizondo y don
Ignacio Cobo Ugarte, requierase a la parte actora a fin de
que facilite el domicilio en que deben ser emplazados v,
verificado, se acordara.

Contra esta resolucion cabe recurso de reposicion en
el plazo de tres dias que se interpondra por escrito ante
este Juzgado.

Lo que asi se propone y firma, doy fe.

Conforme.—El juez sustituto.—El secretario (sin firma).

Y como consecuencia del ignorado paradero dei
demandado «Promotora de Mortera, S. L.», se extiende la
presente para que sirva de cedula de notificacion y empla-
zamiento en Santander, 8 de julio de 1998.—El secretario
(ilegible).

98/190993
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 87/98

En el procedimiento cognicién 87/98 seguido en el pri-
mera instancia numero siete de Santander a instancia de
don Antonio Galvez Torres, don Enrigue Gonzalez
Arozamena y don Jesus Pérez Ruiz, contra «La Montana,
Sociedad Limitada» y «Seguros Astra», sobre cognicion,
se ha dictado la sentencia que copiada en su fallo, es
como sigue:

Estimando en parte la demanda interpuesta por la pro-
curadora sefora Torralbo en nombre y representacion de
don Antonio Galvez Torres, don Enrique Gonzalez
Arozamena y don Jesus Pérez Ruiz, frente a «<La Montana,
S. L.» y frente a «Astra Seguros», absuelvo a la compania
de seguros «Astra», por apreciar la excepcion invocada de
falta de legitimacion pasiva, de los pedimentos en su con-
tra articulados y condeno a «La Montana, S. L.» a que
abone a don Antonio Galvez Torres la cantidad de ciento
veintiuna mil novecientas cincuenta y cuatro (121.954)
pesetas; a don Enrique Gonzalez Arozamena la cantidad
de ciento setenta y siete mil ciento cuarenta y ocho
(177.148) pesetas, y a don Jesus Pérez Ruiz la cantidad
de ciento setenta y cuatro mil (174.000) pesetas mas, en
todos los casos, sus intereses legales desde la fecha de
interposicion de la demanda e imponiéndoles las costas
procesales del juicio, salvo las causadas a instancia de la
compania «Astra» que se imponen a los actores.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término
de cinco dias.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al
demandado «L.a Montana, S. L.», extiendo y firmo la pre-

sente, en Santander, 9 de julio de 1998.—Firma ilegible.
98/196219

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de citacion de remate
Expediente numero 104/98

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha, en
los autos de referencia, por la presente se cita de remate al
demandado dofha Concepcion Dual Dual, don Ramon
Hernandez Gabarri y don Jesus Hernandez Gabarri, a fin de
que dentro del término improrrogable de nueve dias habiles
se oponga a la ejecucion contra el mismo despachada, por
la cantidad de 3.183.180 pesetas en reclamacion de princi-
pal, mas 1.500.000 pesetas presupuestadas para intereses
y costas, si le conviniere, personandose en los autos por
medio de abogado que le defienda y procurador que le
represente, apercibiéndole que de no verificarlo sera decla-
rado en situacion de rebeldia procesal parandole con ello el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Se hace constar
expresamente que, por desconocerse el paradero del
demandado, se ha practicado embargo sobre el siguiente
bien de su propiedad sin previo requerimiento de pago:

1. Derechos que puedan corresponder a don Ramon
Hermandez Gabarri, como adjudicatario de la vivienda V P O
sita en la avenida de Cardenal Herrera Oria, 65 - 4°
izquierda de Santander. -

2. Devolucion a que tenga derecho don Ramon
Hernandez Gabarri, por parte de Hacienda, por los con-
ceptos de IVA e IRPF, por su profesion como vendedor
ambulante.

3. Plan de pensiones que posee don Jesus Hernandez
Gabarri, participe numero 65.594, constituido en el
«Banco Santander», agencia nimero 13 de esta capital.

M.E.C.D. 2016

4. Devolucion a que tenga derecho por parte de
Hacienda, don Jesus Hernandez Gabarri, por los concep-
tos de IVA e IRPF por su profesion como vendedor ambu-
lante. -

Y para que tenga lugar lo acordado y su publicacion en
el tablon de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin
Oficial de Cantabria», se expide el presente.

Santander, 24 de junio de 1998.—El secretario (ilegible).
98/184549

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO OCHO DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de notificacion
Expediente numero 255/91

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Por presentado el anterior escrito por la procuradora
sefiora Torralbo, tinase a los autos de su razon, con
entrega de copia a la parte contraria.

Requiérase al demandado para que en el plazo de un
mes realice el muro de contencion de hormigon, bajo
apercibimiento de que, de no realizarlo, se procedera a
ejecutarlo a su costa, asi como consolidar las obras nece-
sarias para impedir nuevos derrumbamientos de la tierra
en el futuro en la finca del actor, por medio de edictos que
seran publicados en el «Boletin Oficial de Cantabria» y
tablon de anuncios de este Juzgado y que sera entregado
al procurador, quien cuidara de su diligenciado.

Y como consecuencia del ignorado paradero de dona
Maria Dolores Martinez Lopez y esposo, se extiende la
presente para gue sirva de cedula de notificacion.

Santander, 9 de julio de 1998.—El secretario (ilegible).
98/196225

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO OCHO DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 15/98

Por la presente y en el procedimiento abreviado 15/98
se cita y se llama al acusado don Abhudil Nordi, nacido en
Argelia el 18 de noviembre de 1971, hijo de don Gaudi y
dona Jaera, domiciliado ultimamente en calle Gregorio
Gea, numero 18, puerta 17, Mislata, Valencia, para que en
el plazo de diez dias, contados a pattir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente requisitoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y «Boletin Oficial de Cantabria», com-
parezca ante este Juzgado de Instruccion Numero Ocho
de Santander para constituirse en prision como compren-
dido en el articulo 835 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, y si no lo verifica sera declarado en rebeldia.

Al propio tiempo, ruego y encargo a todas las autorida-
des y ordeno a los funcionarios de la Policia Judicial que
tan pronto tengan conocimiento del paradero del referido
acusado, procedan a su captura trasladandole e ingre-
sandole en el centro de detencion mas cercano, a dispo-
sicion de este Juzgado, circunstancia que deberan comu-
nicar de inmediato.

Santander, 6 de julio de 1998.—El magistrado-juez (ile-

gible).—El secretario (ilegible).
98/189927

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DIEZ DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 38/98

Don Juan Manuel Sobrino Fernandez, magistrado-juez de
instruccion numero diez de Santander,
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Hace saber: Que en las actuaciones de juicio de faltas
38/98, seguidas en este Juzgado por lesiones en virtud de
denuncia formulada por don Juan Pablo Samper
Manrique, doha Maria Cristina y dona Maria Victoria
Alvarez Alvarez, contra don Juan Jose Odriozola Sanchez
y don Alejandro Bon Ibanhez, se ha dictado en fecha 10 de
junio de 1998, sentencia cuyo fallo dice:

Que debo absolver y absuelvo a don Juan José
Odriozola Sanchez y a don Alejandro Bon Ibanez de los
hechos que se le imputa por falta absoluta de prueba que
enerve la presuncion de inocencia.

Esta resolucion no es firme, contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial
de Santander si se hace uso de este derecho en el plazo
de cinco dias ante este Juzgado de Instruccion.

Santander, 9 de julio de 1998.—El magistrado-juez,

Juan Manuel Sobrino Fernandez.—La secretaria (ilegible).
98/188402

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE CASTRO URDIALES

EDICTO
Expediente numero 292/98

Dona Raquel Crespo Ruiz, jueza de primera instancia de
Castro Urdiales y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo, con el
numero 292/98, se sigue expediente de dominio a instan-
cia de dona Maria Angeles Fernandez Villanueva, mayor
de edad, casada con don Pedro Ibanez Baranda, ama de
casa y vecina de Castro Urdiales, con domicilio en calle
Feve, numero 6, 4.2 B, con DNI 13.600.557, para la inma-
triculacion en el Registro de la Propiedad de Castro
Urdiales, a su nombre, de la siguiente finca:

—Urbana: Una casa, con su corral, con una superficie
de 83 metros cuadrados, al sitio de La Rozada, del pueblo
de Santullan, de este municipio. La casa se compone de
planta baja, destinada a cuadra, piso primero a vivienda y
desvan. Linda: Norte, dona Ceferina Villanueva; Sur, dona
Petra Helguera; Este, terreno propio de 6 metros lineales
de fondo en toda la linea, para desague de aguas fecales
y residuales, y Oeste, carretera de Castro-Bercedo. Tiene
el nimero 57 de vecindad y es la parcela catastral
0030057 OOVN89G 0001 0B*.

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tramite
el expediente al haberse cumplido los requisitos legales,
habiéndose acordado citar personalmente a dona
Angelina Villanueva Sierra, de quien procede la finca y
titular catastral de la misma, y por edictos a los herederos
o causa-habientes de donha Ceferina Villanueva y dona
Petra Helguera, titulares de las fincas lindantes y a cuan-
tas personas desconocidas, ignoradas e inciertas puedan
resultar afectadas por la aprobacion del expediente a fin
de que en término legal de diez dias, contados a partir de
la publicacion de los edictos en los tablones de anuncios
del propio Juzgado y Ayuntamiento de Castro Urdiales y
en el «Boletin Oficial de Cantabria», puedan comparecer
ante este Juzgado en el expediente, en legal forma a ejer-
citar sus derechos si les conviniere en orden a la preten-
sion deducida.

Castro Urdiales, 24 de junio de 1998.—La jueza, Raquel

Crespo Ruiz.—El secretario (ilegible).
98/189335

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 248/98

Dona Elena Bolado Garcia, jueza de primera instancia
numero uno de Laredo y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expediente

de dominio a instancia de don Felix Lopez-Doriga Sainz-

M.E.C.D. 2016

Trapaga, representado por el procurador senor Cuevas
IRigo, bajo el numero 248/98, sobre reanudacion de tracto
sucesivo interrumpido de las siguientes fincas.

A) Casa en el barrio de Cerecedo de San Miguel de
Aras, Ayuntamiento de Voto, Cantabria, cuya superficie es
de 263 metros cuadrados, se compone de bajo, primero y
sobrado, lindando a los cuatro vientos con mas hacienda.

B) Contigua a la anterior, formando cuerpo denomi-
nado hacienda en la que ella es cabeza, otra casa deno-
minada anexo con Su cocina, con superficie de 133
metros cuadrados que linda a los cuatro vientos con mas
hacienda de esta pertenencia.

C) Inmediata a |la casa y accesoria descritas, un
terreno a prado, antes labrantio en parte, huerta y vivero
de arboles que todo el mide 125,50 carros igual 1 hecta-
rea 44 areas 98 centiareas. Se halla cerrado de piedra
seca, cal y canto. Linda por los cuatro vientos con terreno
de esta pertenencia y carretera publica.

D) En el mismo pueblo y barrio de Cerecedo, lindando
a los cuatro vientos con la anterior y terrenos y carreteras
propias,-una tejavana con destino a cochera de 3 areas de
superficie.

E) En el mismo pueblo de barrio de Cerecedo un
estanque con lavadero de piedra y silleria y mamposteria
con una superficie de 4 areas, linda al Norte y Este, con
castanares y por los demas vientos con tierras y carrete-
ras propias.

Inscrita en el Registro de |la Propiedad de Laredo, al
folio 151 del tomo 93, finca 1.057._

Por providencia de esta fecha se ha admitido a tramite
el expediente al haberse cumplido los requisitos legales,
habiéndose acordado citar a los herederos desconocidos
a don José Maria, don Juan Manuel, don Enrigue, don
Jesus, don Francisco, dona Guadalupe Sainz-Trapaga
Escandodn, dona Iria Flavia Margarita Lopez-Doriga Sainz-
Trapaga, como titulares registrales y don Martin, dona
Francisca, doha Guadalupe, dona Maria Jesus, dona
Esperanza Sainz-Trapaga Abascal, don Martin, dona Ana
Maria, dona Maria de los Ange!es dofia Africa y dofa
Rosario Sainz- -Trapaga Bolado, don Juan Manuel, dona

- Maria Belén, don Pablo y don Pedro Francisco Cavada

Sainz-Trapaga, don Francisco Sainz-Trapaga Bolado y
dona Soledad, don Francisco y don Ignacio Lopez-Doriga
Sainz-Trapaga como personas de quien procede la finca
y a las personas ignoradas a quienes pueda perjudicar la
Inscripcion solicitada, con el fin de que dentro de los diez
dias siguientes puedan comparecer en este Juzgado para
alegar lo que a su derecho convenga.

Laredo, 8 de julio de 1998.—Firma ilegible.
98/191804

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 62/98

Dona Angeles Oyola Reviriego, secretaria del Juzgado
Numero Dos de Primera Instancia e Instruccion de
L aredo y su partido judicial.

Hago saber: Que en autos de juicio de desahucio por
falta de pago numero 62/98, seguidos a instancia de dona
Maria Antonia y dona Manuela Luisa Sena Fernandez,
contra dona Carmen Arzuaga Martinez, se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen literal-
mente:

«En la villa de Laredo (Cantabria), 7 de mayo de 1998.
Vistos los presenies autos de juicio de deshaucio bajo el
numero 62/98 por dona Elena Bolado Garcia, jueza del
Juzgado de Prlmera Instancia e Instruccién Ntmero Dos
de Laredo, a instancia de dona Maria Antonia y dona
Manuela Luisa Sefia Fernandez, representadas por el
procurador de los Tribunales sefor Ruiz Teljeiro, contra
dona Carmen Arzuaga Mariinez, en situacion procesal de
rebeldia.
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Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por el pro-
curador senor Ruiz Teijeiro en nombre y representacion de
dofia Maria Antonia y dona Manuela Luisa Seha Fernandez,
debo declarar resuelto el contrato de arrendamiento cele-
brado entre dofia Maria Sena Fernandez y dona Carmen
Arzuaga Martinez, el dia 1 de octubre de 1996, sobre la
finca, casa, huerta y gallinero propiedad del actor, sitos en el
barrio de Helguera, de Ramales de la Victoria, condenando
al demandado a estar y pasar por esta resolucion y al desa-
lojo de la finca en el plazo de ocho dias, bajo apercibimiento
de que, de no hacerlo asi sera lanzado de la misma.

| as costas se impondran al demandado.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de ape-
lacion en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a
su notificacion ante este Juzgado de Primera Instancia».

Y como consecuencia del ignorado paradero de dona
Carmen Arzuaga Martinez, se expide el presente en

| aredo, 11 de junio de 1998.—(Firma, ilegible).
98/180892

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE LAREDO

EDICTO
Expediente ntimero 226/98

Don Pedro Clavero Fernandez, secretario del Juzgado de
Primera Instancia Numero Dos de Laredo
(Cantabria),

Hace saber: Que en autos de divorcio numero 226/98,
seguidos a instancia de don José Carlos Perez Martinez,
contra dona Luz Derly Castro, se ha acordado el empla-
zamiento del demandado, cuyo domicilio se ignora, por
medio del presente a fin de que en el plazo de veinte dias
comparezca en forma de autos y conteste a la demanda,
con apercibimiento de ser declarado en rebeldia
siguiendo el juicio su curso, haciéndole saber asimismo
que en la Secretaria de este Juzgado se encuentran‘a su
disposicion las copias de la demanda y demas documen-
tacion. :

Y como consecuencia del ignorado paradero de dona
Luz Derly Castro y Buitrago y para que sirva de emplaza-
miento, se extiende el presente en Laredo, 16 de julio de

1998.—El| secretario, Pedro Clavero Fernandez.
gg8/194540

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente numero 116/98

Dona Maria Elena Mercado Espinosa, jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Medio Cudeyo
(Cantabria), -

Por el presente hago saber: Que en este Juzgado se
tramita procedimiento judicial sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria nimero 116/98 a instancia de «Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid», representado por
la procuradora sefora Marino Alejo, contra don Jesus
Marichalar Ballesteros, actualmente en ignorado para-
dero, sobre ejecucion hipotecaria en reclamacion de
9.225.501 pesetas, mas 1.200.000 pesetas en concepio
de costas y gastos, mas la cantidad que pueda corres-

ponder de intereses, y en cuyo procedimiento se ha acor-

dado por resolucion de esta fecha requerir al demandado
para que dentro del término de diez dias satisfaga al actor
la suma adeudada, bajo apercibimiento que de no verifi-
carlo, le parara el perjuicio a que hubiere lugar en dere-
cho, todo ello a través del presente edicto.

Y para que sirva de requerimiento al deudor antes indi-
cado, y su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», libro el presente edicto.

Medio Cudeyo, 13 de julio de 1998.—La jueza, Maria

Elena Mercado Espinosa.
98/189546
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE MEDIO CUDEYO

EDICTO
Expediente numero 103/98

En virtud de lo acordado en resolucion del dia de la
fecha dictada en el juicio de menor cuantia numero
103/98, seguido ante este Juzgado a instancia de don
Luis Gutiérrez Sainz y dona Fidela Cobo Lloreda, contra
don Leonardo Gutiérrez Hidalgo y contra sus respectivos
herederos y derechohabientes y contra agquellas personas
ignoradas a quienes pueda afectar este litigio, sobre
declaracion de dominio y cancelacion de inscripcion, se
emplaza a la persona que luego se dira a fin de que en el
plazo de diez dias comparezca en los presentes autos
personandose en forma, debidamente asistido de letrado
y representado por procurador, bajo apercibimiento que
de no verificarlo sera declarado en rebeldia y le parara el
perjuicio a que hubiera lugar en derecho.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a don
Leonardo Gutiérrez Hidalgo, sus respectivos herederos y
derechohabientes y aquellas personas ignoradas a quie-
nes pueda afectar este pleito, expido el presente en Medio

Cudeyo, 2 de julio de 1998.—El secretario (ilegibie).
98/189387

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE REINOSA

EDICTO
Expediente numero 29/98

En virtud de lo acordado por la sehora jueza de primera
instancia de conformidad con la providencia dictada con
esta fecha en los autos de juicio de menor cuantia segui-
dos con el nimero 29/98, a instancia de «Campoterei,
Sociedad Limitada», representada |

por la procuradora senora Blanco Zubizarreta, contra
«Celuisma, S. A.» y «Persibus Viajes, S. L.», cuyo domici-
lio social de esta tltima se ignora y en cuya providencia se
ha acordado emplazar al referido codemandado para que
en el término de diez dias, comparezca en estos autos
personandose en legal forma, con la prevencion de que si
no comparece sera declarado rebelde y le parara el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho. |

Y para su insercion en el tablon de anuncios de esie
Juzgado, asi como en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Valenciana» y en el «Boletin Oficial de Cantabria», y sirva
de emplazamiento a «Persibus Viajes, S. L.», expido el
presente en la ciudad de Reinosa, 22 de junio de

1998.—La secretaria (ilegible).
98/192989

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 216/96

Dona Covadonga Gonzalez Rodriguez, jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Santona
(Cantabria).

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tra-
mita demanda de divorcio que insta la procuradora dona
Ana Rosa Vinuela Campo, designada en turno de oficio,
nombre y representacion de don Julian Quintana Perez,
siendo demandada dona Concepcion Santamaria
Riancho, mayor de edad, separada y con domicilio desco-
nocido.

En referidos autos ha recaido la siguiente sentencia
cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

«En la villa de Santona, 5 de junio de 1998, vistos por
su senoria dofa Covadonga Gonzalez Rodriguez, jueza
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con destino en el Juzgado de Primera instancia Numero
Uno de Santofa, los presentes autos de divorcio registra-
dos con el nimero 216/96, promovidos por la procuradora
dona Ana Rosa Vinuela Campo, en nombre y representa-
cion de don Julian Quintana Pérez, asistido del letrado
don Jesus Luis Martin Fuentecilla, contra doha Maria
Concepcion Santamaria Riancho, en situacion procesal
de rebeldia.

En el proceso ha intervenido el Ministerio Fiscal.

Que estimando la demanda interpuesta por la procura-
dora doha Ana Rosa Vinuela Campo, en nombre y repre-
sentacion de don Julian Quintana Pérez contra dona
Maria Concepcion Santamaria Riancho, debo declarary
declaro disuelto por divorcio el matrimonio formado por
dofia Maria Concepcion Santamaria Riancho y don Julian
Quintana Pérez con todos los efectos legales inherentes
a dicha declaracion.

No procede hacer expresa imposicion de costas».

Y para/que sirva de notificacion al demandado rebelde
dona Maria Concepcion Santamaria Riancho, con domici-
lio desconocido, expido el presente para su insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablon de anuncios
de este Juzgado, que firmo, en Santona, 8 de julio de
1998.—La jueza, Covadonga Gonzalez Rodriguez.—El

secretario, Carlos Cordero Lozano.
98/189946

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 122/98

Dofla Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
Torrelavega y su partido,

Hago saber: Que en los autos de juicio ejecutivo
nimero 122/98, seguidos a instancia de «Caja de Ahorros
de Santander y Cantabria», representado por el procura-
dor don Javier Antolinez Alonso, contra don Jose Manuel
Alonso Eguren, sobre reclamacion de 7.198.771 pesetas,
se ha acordado citar de remate por medio de edicios a
don José Manuel Alonso Eguren, en ignorado paradero,
asi como notificarle la existencia del procedimiento y el
embargo practicado, para que en el término de nueve dias
se persone en autos por medio de abogado y procurador,
y se oponga, si le conviniere, a la ejecucion, bajo aperci-
bimiento que, de no realizarlo, sera declarado en rebeldia
y seguira el juicio su curso sin mas citarle ni hacerle otras
notificaciones que las que determina la Ley, haciendole
saber igualmente que se ha practicado embargo sin nece-
sidad de previo requerimiento de pago por ignorarse su
paradero, sobre el siguiente bien:

—Nuda propiedad de la finca urbana, sita en Hinojedo,
Suances, numero 17.585, inscrita en el Registro de la
Propiedad Numero Uno de Torrelavega.

Sirva el presente para la notificacion de la existencia
del procedimiento y embargo practicado a la esposa del
demandado don José Manuel Alonso Eguren, a los efec-
tos del articulo 144 del RH.

Y para que sirva de notificacién y citacion, expido el
presente, en Torrelavega, 29 de junio de 1998.-La secre-

taria, Maria Antonia Villanueva Vivar.
08/185378

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 115/98

Dona Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia Numero Uno de
lorrelavega,

M.E.C.D. 2016

Hago saber: Que en el juicio de menor cuantia por ter-
ceria de dominio, nimero 115/98, instado por don Javier
Candamin Martinez y dona Remedios Marti Romero, con-
tra don Manuel Ruiz Ruiz, don Juan Martinez Bono y su
esposa, se ha acordado por resolucion de esta fecha
emplazar al demandado don Juan Martinez Bono y su
esposa, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en
el término de diez dias comparezca en legal forma
mediante abogado y procurador; si comparece se le con-
cederan otros diez dias para contestar, entregandole al
notificarle esta providencia la copia de la demanda y de
los documentos presentados, previniéndole que de no
comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Torrelavega, 6 de julio de 1998.—La secretaria, Maria

Antonia Villanueva Vivar.
08/190420

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 198/98

Dofia Dolores de los Rios Andérez, jueza del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Dos de
Torrelavega y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente
de dominio de reanudacion de tracto sucesivo, registrado
al nimero 198/98, a instancia del procurador senor Calvo
Goémez, en nombre de don Julio Calzado de Cos sobre la
siguiente finca: '

«Casa radicante en Barcena Mayor, calle Santiago,
sefalada con el nimero 9, que mide 40 metros cuadra-
dos, tiene su entrada Este por donde linda con calle
publica; a la derecha o Norte, calle publica; a la izquierda
o Sur, don Fernando Viana y, al Oeste, calle publica.
Aparece inscrita en el Registro de la Propiedad Numero
Dos de Torrelavega, al tomo 213, libro 20 de Los T0jos,
folio 233, finca numero 2.424, inscrita a nombre de don
Federico Manzanedo Almirante y dona Juana Gomez
Caballero».

En el que por providencia de esta fecha se ha acor-
dado citar a las personas desconocidas e inciertas a las
que pudiera perjudicar el presente expediente, o tengan
algun interés o derecho sobre la finca descrita y objeto del
presente, a fin de que en el término de diez dias siguien-
tes a la publicacion de este edicto puedan comparecer en
este Juzgado y alegar lo que a su derecho convenga.

Torrelavega, 3 de julio de 1998.—La jueza, Dolores de

los Rios Andérez.
98/180595

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 1/98

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de
Primera Instancia Numero Tres de Torrelavega y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
nimero 1/98, en los que se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente
tenor literal:

Sentencia: En la ciudad de Torrelavega, 15 de junio de
1998. Vistos por dofa Patricia Bartolome Obregon, jueza
titular del Juzgado de Primera Instancia Numero Tres de
esta ciudad los presentes autos de juicio de menor cuan-
tia seqguidos con el nimero 1/98 en los que han sido par-
tes. como demandante el procurador don Francisco Javier
Calvo Gémez en nombre y representacion de «Banco de
Santander, S. A.», bajo la direccion técnica del letrado don
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Javier Ballesteros Rodero, y como demandado «Caja de
Ahorros de Santander y Cantabria», representado por el
procurador de los Tribunales don Fermin Bolado Gomez y
asistido por el letrado don David G. Escagedo; don
Eusebio Cubillos Junco, bajo la representacion del procu-
rador de los Tribunales don Juan Pereda Sanchez y asis-
tido por el letrado don Agustin Bocanegra; herederos des-
conocidos e Inciertos de la herencia yacente de dona
Inocencia Junco Abin y don Francisco Cubillos Gutierrez,
don Valentin Cubillos Junco y dona Carmen Viadero
Lastra, todos ellos en rebeldia. Se ejercita una terceria de
mejor derecho.

Fallo: Que desestimando integramente la demanda
interpuesta por «Banco de Santander, S. A.» contra «Caja
de Ahorros de Santander y Cantabria»; don Eusebio
Cubillos Junco; herederos desconocidos e inciertos de la
herencia yacente de dona Inocencia Junco Abin y don
Francisco Cubillos Gutierrez, don Valentin Cubillos Junco
y doha Carmen Viadero Lastra, debo absolver y absuelvo
a dicho demandado de las peticiones formuladas en su
contra.

Queda igualmente condenado al pago de las costas en
este pleito. Librese testimonio del presente el cual se lle-
vara a los autos de su razon quedando el original en el
presente libro. Notifiquese a las partes con las indicacio-
nes contenidas en el articulo 248.4 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma al deman-
dado declarado en rebeldia herederos desconocidos e
inciertos de la herencia yacente de dona Inocencia Junco
Abin y don Francisco Cubillos Gutierrez, don Valentin
Cubillos Junco y dona Carmen Viadero Lastra y su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», haciéndoles
saber gue contra dicha sentencia cabe interponer recurso
de apelacion en el término de cinco dias siguientes a su
notificacion, expido el presente en Torrelavega, 29 de

junio de 1998.—El secretario, Luis Sanchez Garcia.
98/190588

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 10/98

Don Luis A. Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Cuatro de
Torrelavega (Cantabria),

En virtud de lo acordado en el dia de la fecha por la
senora jueza de instruccion numero cuatro, dona Elena

Cabero Montero, en el juicio de faltas 10/98, que se sigue
en este Juzgado por falta contra el orden publico, en el
que son partes: el Ministerio Fiscal, en representacion de
la accion publica; los policias locales de Torrelavega
numeros 45 y 72, como denunciantes, y don José Antonio
Gutierrez Cianca, como denunciado, cuyo ultimo domicilio
conocido lo tuvo el denunciado en Torrelavega, calle
Bonifacio del Castillo, 15-4.2 D, se ha dictado sentencia
cuyo fallo es del tenor siguiente: Que debo absolver y
absuelvo a don Jose Antonio Gutierrez Cianca, por los
hechos denunciados y que dieron origen a la presente
causa, con declaracion de las costas de oficio. La pre-
sente resolucion no es firme y contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion en ambos efectos en este
Juzgado para la Audiencia Provincial de Santander en el
plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion al denunciado don
Jose Antonio Gutierrez Cianca, en la actualidad en igno-
rado paradero, expido y firmo el presente para su inser-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria», en Torrelavega,

8 de julio de 1998.—El secretario, Luis A. Sanchez Garcia.
98/188151

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 123/94

Don Luis Sanchez Garcia, secretario del Juzgado de
Primera Instancia Numero Cuatro de esta ciudad de
Torrelavega, Cantabria,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
juicio verbal sobre beneficio de justicia gratuita numero
123/94, a instancia de don Francisco Javier Calderon
Pernia, contra dona Maria Dolores Gomez Pellon y el
abogado del Estado, en cuyos autos en fecha 12 de mayo
de 1997 se ha dictado sentencia cuyo fallo es el siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda promovida por don
Francisco Javier Calderon Pernia, debo reconocer y reco-
nozco el derecho a justicia gratuita con dona Maria
Dolores Gomez Pelldn, en el procedimiento ya consig-
nado, sin hacer prununclamlentu sobre costas. Asi por
esta mi sentencia, de la que se unira certificacion ilteral
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para gque sirva de notificacion al demandado en igno-
rado paradero dona Maria Dolores Gomez Pellon, expido
el presente edicto, en Torrelavega, 9 de julio de 1998.—El

secretario, Luis Sanchez Garcia.
98/188202
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