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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

2. Personal

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

ORDEN de 4 de mayo de 1998 por la que se convoca
la provision por el sistema de libre designacion de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de carrera.

Visto lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo de
Funcion Publica y concordante con lo previsto en la Ley
23/1988, de 28 de julio, de modificaciones de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Cumplidos los tramites previstos en la Ley 9/1987, de 17
de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de
las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, modificada por la
Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre Negociacion Colectiva y
Participacion en la Determinacion de las Condiciones de
Trabajo de los Empleados Publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N)
de la Ley 4/93, de 10 de marzo de la Funcion Publica de la
Administracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designa-
cion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo |, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—Podran tomar parte en este procedimiento
los funcionarios de carrera de la Diputacion Regional de
Cantabria comprendidos en los cuerpos o escalas clasifi-
cados en el grupo A del articulo 22 de la Ley 4/93 de 10 de
marzo de Funcion Publica, y aquellos funcionarios que,
reuniendo los requisitos establecidos para el desempeno
de los puestos de trabajo convocados, pertenezcan a
cuerpos o escalas de otras Administraciones Publicas.

Segunda.—Las solicitudes, dirigidas al consejero de
Presidencia, se presentaran ajustadas al modelo que
figura como anexo I, en el Registro General de la
Diputacién Regional de Cantabria (calle Casimiro Sainz,
numero 4, 39003, Santander) o seran enviadas por cual-
quiera de los procedimientos que establece el articulo 38
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, dentro de
los quince dias habiles siguientes al de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Tercera.—Junto con la solicitud, los aspirantes acompana-
ran su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos,
anos de servicio, puestos de trabajo desempefados y otros
meritos que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran
constar detalladamente las caracteristicas del puesto que
vinieran desempenando. Los méritos alegados por los con-
cursantes que no consten en sus expedientes deberan ser
acreditados mediante documentos originales o compulsados
y habra de presentarse una memoria descriptiva del analisis
de las tareas del puesto, condiciones y medios necesarios
para su desempeno a juicio del candidato, la cual debera
ajustarse a un maximo de cinco hojas de tamano DIN A-4.

Cuarta.—Los nombramientos de libre designacion
requeriran el informe previo del titular del centro, orga-
nismo o unidad a que figure adscrito el puesto convocado.
De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se
considerara favorable.

M.E.C.D. 2016

Quinta.—La presente convocatoria, se resolvera
mediante Resolucion del consejero de Presidencia, en el
plazo maximo de un mes, contado desde la finalizacion de
presentacion de solicitudes, dicho plazo podra prorro-
garse hasta un mes mas, y sera publicada en el «Boletin
Oficial de Cantabria». No podran declararse desiertos los
puestos convocados por este sistema, salvo excepcion
motivada, cuando los participantes retinan los requisitos
Indispensables para su desempeno.

Sexta.—El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si
se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la correspondiente Resolucion del procedimiento en el
«Boletin Oficial de Cantabria». Si la Resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos y licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante pueda suspender el dis-
frute de los mismos. -

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, excepto en los supuestos de rein-
greso desde la situacion de excedencia voluntaria o exce-
dencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer
ano.

Septima.—Los destinos que se deriven de la
Resolucion del presente procedimiento, tendran la consi-

- deracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran

derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden y cuantos actos deriven de la
misma cabe interponer recurso ordinario ante el Consejo
de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de la misma.

Santander, 4 de mayo de 1998.—El consejero de
Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.

ANEXO |

Consejeria: Presidencia.

Numero de puesto: 3.803.

Denominacion: Jefe de Servicio de Gestion y Registro
de Personal.

Unidad: Direccion General de Funcién Publica.

Grupo: A.

Cuerpo: CTS.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 2. 952,73.

Regimen de dedicacion: .

Requisitos de titulacion: Licenciado, ingeniero o arqui-
tecto.

Formacion especifica: Experiencia acreditada en ges-
tion de personal, gestion econdmica y presupuestaria.

Observaciones: Abierto a otras Administiraciones
Publicas. |

Consejeria: Presidencia.

Numero de puesto: |

Denominacion: Jefe de Servicio de Seleccion vy
Provision de Puestos de Trabajo.

Unidad: Direccion General de Funcion Publica.

Grupo: A.

Cuerpo: CTS.

Nivel: 28.

Reégimen de dedicacion: Ill.

Complemento especifico: 2. 952,73.

Requisitos de titulacion: Licenciado, ingeniero o arqui-
tecto.

Observaciones: Abierto a otras Administraciones
Publicas.
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Consejeria: Presidencia
Numero de puesto: *
Denominacion: Jefe de Servicio de Asesoria Juridica.
Unidad: Direccion General de Funcidn Publica.
- Grupo: A.
Cuerpo: CTS/CFS.
Nivel: 28.
Regimen de dedicacion: Il
Complemento especifico: 2.952,73.
Requisitos de titulacion: Licenciado en Derecho.
Observaciones: Abierto a otras Administraciones Publicas.

Consejeria: Presidencia

Numero de puesto:

Denominacion: Jefe de Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Unidad: Direccion General de Funcion Publica.

Grupo: A.

Cuerpo: CFS.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 2.952,73.

Regimen de dedicacion: .

Requisitos de titulacion: Ingeniero superior.

Formacion especifica: Formacion en condiciones de
trabajo y técnicas directivas, experiencia acreditada en
prevencion de riesgos laborales y en seguimiento, estudio
y valoracion de la siniestralidad laboral del Gobierno de
Cantabria.

Observaciones: Funcionarios de la Diputacion
Regional de Cantabria.

ANEXO it

Solicitud de participacién en el procedimientoc de libre designacion para la
provisidn de los puestos de trabajo vacantes en Ia Direccién Ceneral de Funcién

Plblica, convocado por Orden de |la Consejeria de Presidenclade de de
1998.

DATOS PERSONALES
D.ALI RS PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE . .

GRUPO ___ CUERPO ~ GRADO CONSOLIDADD
CUERPO : 3 N.R.P
(T DOMICILIO
CALLE LOCALIDAD CODIGO
POSTAL

1
I
i

NUMERO DEL PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA

i — e - =

| _ AT

santander,
(Firma)

EXCMO.SR. CONSEJERC DE PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA
98/119174

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Funcion Publica
Resolucion

Vista la propuesta de nombramiento interino efectuado
por la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca;

Vistas las actas del tribunal encargado de juzgar las
pruebas selectivas para la cobertura de puestos de inge-
nieros Tecnicos Agricolas, convocadas por Orden de 7 de
octubre de 1997; |

M.E.C.D. 2016

Visto el informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 31 de marzo de 1998, y

En uso de las atribuciones que me confieren los articu-
los 13.h) de la Ley 4/93 y 5.g) del Decreto 43/87, por la

~ presente Resolucion,

DISPONGO

Primero.—Nombrar funcionaria interina a donha Blanca
Azucena Martinez Gomez para desempenar el puesto de
trabajo numero 1.086, ingeniera Técnica de Reforma de
Estructuras Agrarias, de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, con efectos de la toma de posesion.

Segundo.—El presente nombramiento es esencial-
mente temporal y sera resuelto en el momento en que se
provea la plaza en la forma legalmente establecida o se
produzca la reincorporacion del titular.

Tercero.—Dona Blanca Azucena Martinez Gdmez percibira
el 100% de las retribuciones basicas, excluidos trienio y grado
y el 100% de las retribuciones complementarias correspon-
dientes al puesto de trabajo para el que ha sido nombrada.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso ordinario ante €l
Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes a contar
desde su notificacion.

Santander, 4 de mayo de 1998.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
98/119176

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Funcion Publica
Resolucion

Vista la propuesta de nombramiento interino efectuado
por la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca:

Vistas las actas del tribunal encargado de juzgar las
pruebas selectivas para la cobertura de puestos de inge-
nieros Técnicos Agricolas, convocadas por Orden de 7 de
octubre de 1997;

Visto el informe favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 31 de marzo de 1998, y .

En uso de las atribuciones que me confieren los articu-
los 13.h) de la Ley 4/93 y 5.g) del Decreto 43/87, por la
presente Resolucion,

DISPONGO

Primero.—Nombrar funcionaria interina a dona Maria
Amparo Gomez Arroyo para desempenar el puesto de tra-
bajo numero 1.176, jefa de la Agencia Comarcal de
Reinosa, de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca, con efectos de la toma de posesion.

Segundo.—El presente nombramiento es esencial-
mente temporal y sera resuelto en el m&mento en que se
provea la plaza en la forma legalmente establecida o se
produzca la reincorporacion del titular.

Tercero.—Dona Maria Amparo Gomez Arroyo percibira el
100% de las retribuciones basicas, excluidos trienio y grado
y el 100% de las retribuciones complementarias correspon-
dientes al puesto de trabajo para el que ha sido nombrada.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurse ordinario ante el
Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes a contar
desde su notificacion.

Santander, 4 de mayo de 1998.—El consejero de

Presidencia, Emilio del Valle Rodriguez.
98/119175
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Indusirias Hergom, S. A.»

I CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1° - Ambito Funcional

Los preceptos del presente Convenio Colectivo establecen y regulan las normas por las que han
de regirse las relaciones laborales entre Ja Empresa INDUSTRIAS HERGOM, S.A. y su

personal.
Articulo 2° - Ambito Temporal

La duracién del presente Convenio serd de tres afios a partir del 1° de Enero de 1.998, es decir,
hasta el 31 de Diciembre del afio 2.000, cualquiera que fuese la fecha de su tramitacion

reglamentaria.
Articulo 3° - Ambito Territorial

Este Convenio Colectivo serda de aplicacion al centro de trabajo que la Empresa tiene en la
actualidad en Soto de la Marina (Cantabria).

Articulo 4° - Ambito Personal
El presente Convenio regird para todos los trabajadores que presten servicios en la Empresa a

que se refiere el Articulo 1° cualquiera que sea la categoria que ostenten y la funcion que
realicen, con la sola exclusion del personal de Alta Direccidn.

Articulo 5° - Vinculacién = la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible y a
efectos de su aplicacidn prictica seran consideradas globalmente.

Articulo 6° - Denuncia

Se considera por ambas partes denunciado en tiempo y forma un mes antes del vencimiento. |
Articulo 7° - Garantias Personales

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las condiciones establecidas en el

presente Convenio, pactadas en contrato de trabajo individual, manteniéndose estrictamente "ad
personam” mientras no sean absorbidas o superadas por la aphicacion de futuras normas

laborales.

Articulo 8° - Cambio de Puesto de Trabajo

La Direccion de la Empresa podra realizar en cualguier momento los cambios d¢ puesto de
trabajo que las circunstgncias y necesidades del proceso productivo aconsejen, en lof férminos y
condiciones previstas en el Articulo 39° del Estatuto de los Trabajadores, lo cual se efectuari en
todo caso sin perjuicio de los derechos profesionales y economicos del trabajador.

La realizacion de estos cambios, en caso de producirse, sera comunicada al Comité de Empresa
para su conocimiento, antes de ser implantada.

II RETRIBUCIONES

Articulo 9° - Salarios y Sueldos

Para el afio 1.998 los salarios y sueldos del personal afectado por el presente Convenio serén los

que para cada categoria se sefialan en el Anexo I del mismo.

Para el afio 1.999 dichos salarios y sueldos serén Jos que resuften de aumentar a los que figuran
en las tablas salariales del presente Convenio, en vigor hasta el 31.12.98, (incrementados, en su
caso y si procediers, segin lo dispuesto en el pérrafo 1° del articulo siguiente) el tanto por
ciento de sumento del [FC que se prevea para dicho aflo 1.999 mis 0,5 puntos.

Para el afic 2,000 los salafibs y sueldos serén los que resulten de aumentar a los vigentes al
31-12-99 (incrementados, en su caso y si procediera, segiin los dispuesto en el pérrafo 2° del
articulo siguiente) ¢l tanto por ciento de aumento del IPC que se prevea parz el afio 2.000 més
0,75 puntos.

Articulo 10" - Revisién

En ¢l caso de que el indice de Precios al Consumo (L.P.C.) establecido por el LN.E. registrara al
31 de Diciembre de 1.998 un incremento superior &l 2,1% respecto a la cifra de dicho I.P.C. al
31 de Diciembre de 1.997 se efectuard una revision de todos los conceptos econdmicos
(salariales y no salariales) recogidos en este Convenio, congistente en el 100% del exceso sobre
el refendo 2,1%. Tal incremento se abonard con efectos al 1° de Enero de 1,998, sirviendo
como base de célculo para el incremento de 1.999 y se pagarh en e primer trimestre de 1.999 de

una sola vez.

De la misma forma, en el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido por
el LN.E. registrara al 31 de Diciembre de 1,999 un incremento superior al LP.C. previsto para
dicho afio, se efectuard una revision consistente en ¢l 100% de dicho exceso. Tal incremento se
abonard con efectos de 1° de Enero de 1.999, sirviendo como base de calculo para el
incremento del afio 2.000 y se pagaré en ¢l primer trimestre del 2.000 de una sola vez,
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Y en el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) establecido por el I.N.E. registrara
al 31 de Diciembre del afio 2.000 un incremento superior al LP.C, previsto para dicho afio, se
efectuara una revision consistente en el 100% de dicho exceso. Tal incremento se abonar con
efectos de 1° de Enero del afip 2.000, sirviendo como base de calculo el incremento del
afio 2.001 y se pagard en el trimestre del 2.001 deuna sula_ycz?ﬂ -

Articulo 11° - Antigiliedad

En concepto de antigiledad se abonardn quinquenios, en la cuantia del 5% sobre el sueldo base
del presente Convenio.

Este complemento salarial comenzari a devengarse el 1° de Enero para el personal que
cumpliera el quinquenio en el primer semestre del afio, y quienes lo cumplieran en el segundo
semestre comenzaran a devengarlo el 1° de Juho.

Para el computo de la antigiiedad se tendri en cuenta la totalidad del tiempo trabajado en la

Empresa, incluyéndose en ¢l computo los periodos que el trabajador hubiese permanecido en
I.T., los permisos y licencias, las excedencias por designacidn de un cargo publico o sindical, el
tismpo de aprendizaje, el periodo de servicio militar o social sustitutorio, las suspensiones
temporales de contrato de trabajo y el tiempo de contratacién temporal inmediatamente anterior
a su paso 8 fijo del personal eventual cuando éste pase & ocupar plaza de la plantilla de la

empresa.
Articulo 12° - Pius de Convenio

El Plus de Convenio se percibird por hora real de trabajo.

Para ¢l afio 1.998 la cuantia de este plus para cada categoria profesional seré la que se sefiala en
el Anexo [ de este Convenio.

Para el afio 1.999 el plus de convenio, anual, sera el que resulte de aumentar el vigente al
31-12-98 (incrementado, en su caso y si procediera, segun lo previsto en el parrafo 1° del
articulo 10%) en el 1.P.C. previsto por el Gobierno para 1.999 més 0,5 puntos.

Y para el afio 2.000 dicho plus convenio, anual, serd el que resulte de aumentar el vigente al

31-12-99 (incrementado, en su caso y si procediera, segin lo previsto en el parrafo 2° del

articulo 10°) en el L.P.C. previsto por el Gobierno para ef 2.000 més 0,75 puntos.

Articulo 13° - Plus de Asistencia

Para el afio 1.998 :

Se abonard por hora real de trabajo. La cuantin serd la que se sefiala en el Anexo I de este
Convenio.

Para el afio 1,999 ;

Serd el que resulte de aumentar el vigente al 31.12.98 (incrementado en su caso y si procediera,
segiin lo dispuesto enpl pérrafo 1° del articulo 10°) en la-forma prevista en e pisyafo 2° del

articulo £°.

Y para el afio 2.000 el importe de este plus serd el que resulte de aumentar el vigente al
31-12-99 (incrementado en su caso y si procediera, segun lo dispuesto en el parrafo 2° del
articulo 10%) en la forma prevista en el parrafo 3° del articulo 9°,

Las penalizaciones en cuanto al percibo del Plus de Asistencia se detallan a continuactén !

- En caso de baja de enfermedad o accidente por un periodo igual o inferior al 50% de los dias

habiles de trabajo, se descontard Ia parte proporcional correspondiente a los dias de trabajo
perdidos en el mes de que se trate.

- Cuando la baja por enfermedad o accidente sea superior a dicho 50% se perdera Ia totalidad
del Plus de Asistencia del mes en que se trate,

- Todo trabajador que disfrute de un dia de permiso sin retribucion perderd el 25% del Plus de
Asistencia del mes en que se trate. El trabajador que disfrute de dos dias de permiso sin
retribucion perdera el 50% de dicho plus. El trabajador que disfrute de tres o mas dias de
permiso sin retribucién perderd la totalidad del citado Plus de Asistencia del mes en que se

trate.

- Por una falta de asistencia injustificada o tres de puntualidad perdera 1/3 del refendo plus.
Por dos faltas de asistencia injustificadas o cinco de puntualidad perderé 2/3 del mismo. Por
tres faltas injustificadas de asistencia o mas de cinco de puntualidad se perderz la totalidad

del Plus de Asistencia del mes,

Tanto las bajas de enfermedad o accidente, como las faltas por permiso sin retribucion y las de
puntualidad o faltas injustificadas, se computarin por meses naturales.

Articulo 14° - Complemento Personal

Con independencia de las retribuciones que se recogen en el Anexo I, el personal afectado por
el presente Convenio que viene percibiendo un complemento personal percibir dicho
complemento en cuantia que para el aflo 1,998 seré el percibido hasta la fecha, incrementado en
un 2,6%; para el afio 1.999 serd el percibido en el afio 1,998 incrementado en la forma prevista
en el parrafo 2° del articulo 9°. Para el 2,000 sera el percibido en 1.999 incrementado en la

forma prevista en el parmafo 3° del articulo 9°
Articulo 15° - Pagas Extraordinarias de Verano y Navidad

Las Pagas Extraordinarias de Verano y Navidad se abonarén & razdn de treinta dias naturales
cada una de ellas, sobre los salarios o sueldos base de este Convenio. mas la antigiedad, Plus de

Convenio y Complemento Personal.

El pago de estas gratificaciones se hara los dias 15 de Julio Y20 de Diciembre reéspectivamente.

Estas pagas se abonaran en proporcion al tiempo trabajado, prorrateAndose cada una de ellas
por semestres naturales del afio y considerando como tiempo trabajado a estos efectos el de
permanencia en situacidn de [ T.
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Articulo 16° - Paga Especial de Vacaciones

La Paga Especial de Vacaciones se abonarA a razén de treinta dias naturales para los
trabajadores con una antigiiedad igual o superior a diez afios y de quince dias naturales més un
dia natural por afio de antigliedad para aquelios que tengan una antigiledad inferior a diez afios.

Esta gratificacion se calculark con arreglo al salario base de este Convenio, antigiiedad,
Complemento Personal y Plus de Convenio, correspondiente al mes de Julio del afio en curso.

La cuantia de esta Paga se calculara en funcion de la antigedad que se cumpla dentro del afio
natural en curso, con independencia del mes en que se cumpla.

Se percibira el importe de esta Paga el dia 15 de Marzo. A efectos de calculo de su importe se
considerara el tiempo de permanencia en I.T. como tiempo trabajado, :

Articulo 17° - Plus de Distancia

Los trabajadores que residan a mas de 2 kilometros contados desde el limite de la localidad en la
que tengan su domicilio al centro de trabajo, percibirén en el afio 1.998 en concepto de plus de
distancia, y por un s6lo viaje de ida y otro de vuelta, cualquiera que sea el nimero de viajes que
realicen, la cantidad de 24,10 pesctas por kilometro de recormido, menos 2 kilometros de ida y
otros 2 de vuelta,

Para el afio 1.999 la cuantia de dicho plus serd la resultante de incrementar la correspondiente al
1.998 en la forma prevista en el parrafo 2° del articulo 9°.

Y para el afio 2.000 la cuantia de este plus serd Ia resultante de incrementar la correspondiente
al 1.999 en la forma prevista en el pirrafo 3° del articulo 5°.

Este plus de distancia no se incrementara si, por cualguier causa, el trabajador traslada su
domicilio a un lugar mas lejano de [ Empresa, y en cambio se reducira en la cuantia
correspondiente si traslada su domicilio & un lugar mas préximo & la Empresa.

Los trabajadores ingresados en |la Empresa a partir del 1° de Enero de 1.996, si tienen su
domicilio en Santander o en localidades més alejadas, percibirén el plus de distancia contando
tos kilometros desde el limite de la poblacion de Santander al centro de trabajo, menos 2
kilometros, a razon de un viaje de ida y otro de vuelta al dia y en la cuantia sefialada en los
parrafos anteriores de este articulo. Los que tengan su domicilio en localidades mas proximas

que la distancia de Santander a la Empresa percibirin el plus de di 18 que co nda a la
distancia real menos 2 kilometros y también por un viaje deida y m;l i

Articulo 18° - Dietas

En el afio 1.998 el importe de Ia Dicta completa sera de 5.000,- pesetas por dia y de 2.500,-
pesetas la media dieta.

Para el afio 1.999 estas cantidades se incrementarin en la forma prevista en el parrafo 2° del
articulo 9%,

Y para el afio 2.000 este importe serd el que resulte de incrementar el correspondiente a 1.999
en la forma prevista en el parrafo 3° del articulo 9°.

Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comida snbrepl_lsan estas
cantidades, el exceso serd abonado por la Empresa, mediante la debida justificacion por el

Trabajador.
Articulo 19° - Complementos por Trabajos Téxicos, Pencsos y Peligrosos

Los trabajadores que presten sus servicios en puestos de trabajo "excepcionalmente t6xicos,
penosos y peligrosos” percibirin un complemento del 20% si se da una de las tres
circunstancias, del 25% si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del 30% si se

dan las tres circunstancias conjuntamente.

Se tomaré como base de célculo el salario base establecido en el presente Convenio para el
Oficial de 1*

Lo dispuesto anteriormente no sera de aplicacion & los trabajadores perienecientes al
Departamento de Mantenimiento, toda vez que en las retribuciones personales de cada uno de
dichos trabajadores se encuentran comprendidas las cantidades que pudieran corresponderies en
concepto de toxicidad, en el supuesto de realizar trabajos de tal calificacion.

Los trabajadores de nuevo ingreso a partir del 1° de Enero de 1.996 lo percibiran si realmente se
dan estas circunstancias en el puesto que ocupen, no percibiéndolo si no es asi.

Articulo 20° - Compiementos de Trabajo Nocturno
Se considera trabajo noctumo el comprendido entre las veintidos y las seis horas.
I a bonificacién por trabajo nocturno se regulard de acuerdo con las siguientes normas .

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, la bonificacion
se percibirg exclusivamente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo noctumno exceden de cuatro, se cobrard [a

Para 1.998 el valor de cada hora extraordinaria serd de 2.055,81 pesetas para el personal de
produccion y impieza; y de 2.455,56 pesetas para el personal de mantenimiento, cualguiera que
sea la categoria, antigiiedad y retribucion de cada trabajador,

Para 1.999 dicho importe serd el que resulte de aplicar lo dispuesto en el pérrafo 2° del articulo
Q°.

Y para el afio 2.000 la cuantia sera la que resulte de incrementar la correspondiente a 1.999 en
la forma previsao en el pérrafo 3° del articulo 9°,

Cada trabajador que realice horas extraordinarias podré sustituir el cobro de las mismas por el

descanso en el tiempo equivalente, en cuyo caso las fechas concretas para tal descanso serén
determinadas por acuerdo entre la Empresa y el Trabajador.

111 CONDICIONES DE TRABAJIO

Articulo 22° - Jornada Anual

Durante el periodo de vigencia de este Convenio, |a jornada anual de trabajo efectivo de todo el
personal de la Empresa serd de 1.782 horas, en el afio 1.998; 1.780 horas en ¢l aflo 1.99% y
1.779 horas en el aito 2.000. La distnbucion de la jornada en cada uno de los afios indicados se

realizara segtin el calendario acordado.
Articulo 23° - Horario de Trabajo

Los distintos horarios de trabajo se detallan en el Anexo II del presente Convenio. En la
jornada continua de doble y triple tumo, los trabajadores disfrutarin de 20 minutos de descanso,
que se computaran como trebajo efectivo. La fijacion de horarios de trabajo y la adscripcion de
los trabajadores a los mismos, en cada momento, se hard por la Direccién en atencion a las
circunstancias y necesidades del proceso productivo, siempre dentro de lpShararios vigentes en
la Empresa.

Los servicios especiales de manienimiento y cualesquiera otros que pudieran crearse en el
futuro se regirin por los calendarios especiales elaborados de mutuo acuerdo entre el personal
afectado y la Direccion.

Articulo 24° - Vacaciones

Los trabsjadores afectados por el presente Convenio disfrutarin de unas vacaciones anuales
retribuidas de 30 dias naturales que con carécter general lo seran en el mes de Agosto.

En el afio 1.998 las vacaciones colectivas seriin del 31 de Julio al 31 de Agosto. En los afios
1.999 y 2.000 dichas vacaciones se disSutarin en las fechas que se acuerden entre la Direccion

de la Empresa y el Comité de Empresa.

Los dias de vacaciones “no colectivas” serdn tomadas segiin un programa de distribucion anual
qgue asegure un disfrute sin perturbaciones para la produccion y se fijarin de mutuo acuerdo
entre la Empresa y el trabajador. A falta de acuerdo, la Empresa sefialard las fechas de disfrute
individual con una antelacion minima de 60 dias.

En caso de falta de acuerdo entre la Direccion de Ia Empresa y el trabajador sobre las fechas
para el disfrute de las vacaciones no colectivas, la Direccion efectuard su sefialamiento
atendiendo a los siguientes criterios :

- Tienen preferencia en la eleccion de las vacaciones no colectivas, por este orden :

1°. Los empleados casados, con hijos en edad escolar.
2°. Los empleados casados, con hijos fuera de edad escolar.

3°. Los empleados casados, sin hijos.
4°, Los empleados solteros.

Dentro de cada grupo tendrén preferencia los mas antiguos sobre los de menor antigitedad en la
Empresa,

Articulo 25° - Licencias Retribuidas

Los trabajadores tendrin derecho a licencias por el tiempo y en las condiciones previstas en ¢l
Articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, en la forma siguiente :

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias laborables por nacimienta de hijo, pudiendo repartirse en cuatro medios dias.

¢) Dos diss naturales por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos, todos
ellos politicos.

d) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos, niegos, hermanos y |,
conyuge o persona con la que se conviva habitusimente, ﬂup‘ﬁ pareja establ
e) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, padres politicos, hijos, hermanos, abuelos y
nietos.

f) Dos dias naturales por fallecimiento de hijos, abuelos, nietos y hermanos, todos ellos
politicos.

bonificacion correspogdiente a toda la jornada realizada, se halle-comprendida o no en tal =

periodp.

Todos los trabajadores con derecho a percibir este suplemento de nnrr::tumida!:'l, de Cﬂnfﬂn‘!!j:ﬂ?d
con lo dispuesto en este punto y en el Articulo 36,2 del Estatuto de los Trabajadores, percibiran

una bonificacién del 25% sobre su salario base.

Articulo 21° - Horas Extraordinarins

Durante la vigencia del presente Convenio unicamente se trabajardn horas e;t{aurdinnnas de
carficter estructural, entendiendo por tales las que se realicen para reparar Simiestros u otros
dahos extraordinarios o urgentes, riesgo de pérdidas de materias primas, periodos 0 deldﬂS
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno, las utilizadas en la m_ahz:umﬁn de
inventarios, las de mantenimiento u otras circunstancias de carhcter estructural derivadas de la

actividad propia de la empresa.

M.E.C.D. 2016

g) Siete dias naturales por fallecimiento de conyuge o persona con la que se conviva
habituaimente, como pareja estable.

h) Tres horas por fallecinuento de tios y sobrinos, el dia del entierro.
i) En caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos consanguineos el dia de la boda
1) Un dia por traslado de domicilio.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico
y personal, debiendo presentar el justificante acreditativo cuando la obligacion coincida con
el horario de trabajo.

I) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos.



Pagina 2966

Viernes, 15 de mayo de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 97

m) Hasta 16 horas anuales retribuidas para asistencia al médico de cabecera y el tiempo
necesario en los casos de asistencia del trabajador a consulta médica de especialista, cuando
coincidiendo el horario de trabajo con el de consulta sea necesaria dicha consulta y se
justifique debidamente. :

El.l&m:iﬂ con motivo de los casos previstos en los apartados b), c), d), e), f) y g) el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, se ampliard la licencia con arreglo & la siguiente
escala :

- Desplazamiento entre 75 y 250 km, un dia.
- Desplazamiento entre 250 y 500 km, dos dlas.
- Desplazamiento superior a 500 km, tres dias.

Articulo 26° - Permisos sin retribucidén

Los trabsjadores podran disfrutar de permiso sin retribucién en la forma y condiciones gue se
detallan :

- Este permiso sera como méximo de 5 dias por afio natural,

- El lrabaj?dnr que desee disfrutar parte o la totalidad de dicho permiso, debera comunicarlo a
la Direccion de la Empresa con una antelacion de 48 horas.

- El nimero méximode trabajadores que podpif disfrutarpérmiso simuhiankgmente seri de
:incn,trabgjajare;!l;

Articulo 27° - Excedencias

La Empresa concederd excedencia a los trabajadores con 2l menos cinco afios de antigiedad en
la misma, con reserva o reincorporacion automética en su antiguo puesto de trabajo o en otro
de similar categoria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos :

Que &l motivo de la misma sea de caracter familiar o de estudios exclusivamente y que se
acredite esta condicion.

= Que dicha excedencia no sea superior a un afio.

- Que el nomero de trabajadores que coincida en este tipo de excedencia no sea superior al 2%
de la plantilla.

En todos los demés casos se cumplird lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demids disposiciones de aplicacion.

En el supuesto de excedencia por funciones de cargo sindical electivo, a nivel provincial,
autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales més representativas, el trabajador tendrs
derecho & reserva del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad mientras dure el gjercicio de
su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a Ia fecha del cese.

Articeulo 28° - Personal de Mantenimiento : Descanso Semanal, Vacaciones y Plus
Especial

1 Descanso Semanal.

Se acuerda mantener el actual sistema de descanso semanal para el personal de
Mantenimiento que se refleja en tabla anexa. Consiste en descansar todos los domingos y
trabajar un sibado en jornada ordinana, de cada tres, en el transcurso del afio, tomando en
esa semana el segundo dia de descanso de lunes a viemes.

En aguellas semanas en gue segin el calendario vigente coincida un sibado con un dia de
fiesta, los dos dias de descanso seran sabado y domingo.

2° Vacaciones.

El personal de Mantenimiento disfrutara sus vacaciones anuales reglamentarias de forma
rotativa, en los meses anterior y posterior a las vacaciones colectivas.

Las vacaciones se disfrutarin tomando de forma continua la totalidad de los dias, salvo
peticion expresa del trabajador y aceptacion de la Empresa, de forma tal que los dias que
quedasen pendientes se disfrutaran en las fechas en-quepambos aqﬁ%gﬂen,idmm del afio
correspondiente.

Se establecen dos grupos para el disfrute de las vacaciones. Estos dos grupos rotaran
anttalmente el mes de disfrute de las vacaciones reglamentarias,

3° Plus Especial

Se acuerda elevar la cuantia del Plus Especial que venia percibiendo el personal de
Mantenimiento a 11.604,- pesetas/mes en el afio 1.998, incrementandose para ¢l ano 1.999

esta cantidad en la forma prevista en el parrafo 2° del Articulo 9° y para el afio 2.000 en Ia
forma prevista en el pérrafo 3° del articulo 9 Se sbonard anualmente en doce
mensualidades y se percibird siempre que se mantenga al menos una de las dos circunstancias
anteriormente expuestas; sistema de descanso semanal o vacaciones en fechas no colectivas.

Este Plus Especial se revisard anualmente con motivo de la negociacion del Convenio
Colectivo, en la misma cuantia que se revisen los demés conceptos retributivos del Convenio.

[V REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 29° - Jubilacién

La Empresa admite la posibilidad de poder utilizar el Real Decreto 1194/85 de 17 de Julio, para
que los trabajadores puedan acogerse a los beneficios que en el mismo se especifican para la
jubilacion anticipada a los 64 afios, en el caso de que algun trabajador afectado la solicitase.

De igual manera, la Empresa admite Ia posibilidad de poder establecer una Gratificacion
Especial para la jubilacion anticipada para los trabajadores que se jubilen entre los 60 y 63 afios
de forma anticipada, cuya cuantia se estableceria de forma individual para cada caso, que se
abonaria de una sols vez en el momento de producirse la jubilacion y en el que el importe de la
misma 5¢ estableceria en funcién de la persona concreta que se fuese a jubilar, puesto que
ocupa, retribucion anual, etc., participando en su valoracion, ademés del propio interesado vy la
Direccion, una representacion del Comite de Empresa.

M.E.C.D. 2016

Articulo 30° - Ingreso de Nuevos Trabajadores

Cuando haya de admitirse a trabajadores de cualquier categoria para cubrir cualquier puesto de
trabajo, se comunicara a todo el personal de la Empresa el puesto o puestos a cubrir, pudiendo
los trabajadores que lo deseen solicitar los puéstos de que se trate, que les serfin adjudicados
con preferencia a los trabajadores que demuestren reunir las mejores condiciones de idoneidad,
a criterio de la Direccion de la Empresa. El trabajador al que se adjudicara el nuevo puesto
pasaria a la categoria y retribucién correspondiente al mismo, aunque fueran inferiores a las que
tuvieran asignadas en su anterior puesto,

La Empresa deberéd comunicar por escrito y exponer en el tablon de anuncios los puestos a

cubrir durante un minimo de 7 dias, a partir de los cuales, si no se ha recibido solicitud alguna

interesandose por dicho puesto, podra disponer libremente de na que ocupara el mismb
El trabajador, por su parte, para la solicitud del referido puesto, deber dirigirse por escrito a la
Empresa, entregando dicha solicitud al Comité de Empresa, ¢l cual lo haré llegar a la Direccion

de la misma.

En todo caso, la Empresa dard cumplimiento a [o dispuesto en las normas sobre contratacion
laboral vigentes o que en el futuro se promulguen en cuanto a modalidades y formas de

contrato.

A los efectos previstos en el articulo 15°1, &) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
Empresa los contratos o pedidos que se reciban para la fabricacion y venta de productos

concretos y determinados.
Articalo 31° - Formacion

La Empresa tratarf de formar a todos sus trabajadores mediante la intensificacién de cursos de
capacitacién, perfeccionamiento y promocién profesional de sus trabajadores. A estos eféectos,
el Comité de Empresa podrd proponer los cursos que considere interesantes para su estudio y
resolucidn por la Direccion.’

Todos los u'abqndom de la Empresa tendrin derecho a los permisos individuales n:ic formacién
reglados en el IT Acuerdo Nacional de Formacion Continue, siempre que reiinan las condiciones

establecidas en &l mismo.

En todo caso no podran participar simultdneamente en cursos de formacion més de tres
trabajadores del total de la Empresa, y mempre que con ello no se entorpezca el normal
funcionamiento de ninguna seccion o grupo productivo.

Articalo 32° - Ropa de Trabajo ]

La Empresa proveera adecusdamente a los trabajadores incluidos en el ambito del presente
Convenio, que segin las disposiciones legales vigentes tienen derecho a ello, dos prendas de
ropa de trabajo (buzo o chaqueta y pantalén) por cada afio y el equipo de proteccion, adecuado
a las necesidades de cada puesto de trabajo.

Excepcionalmente, previa entrega de las prendas deterioradas y convenientemente justificadas,
serdn repuestas sin la periodicidad marcada con anterioridad.

Dichas prendas deberan, obligatoriamente, usarse durante la jomada de trabajo quedando
prohibido su uso fuera de la misma,

Las prendas de trabajo les serin entregadas a los trabajadores en el transcurso del mes de
Febrero de cada ailo,
Articulo 33° - Sepuridad e Higiene en el Trabajo y Salud Laboral.

La Empresa dard en todo momento cumplimiento a lo establecido en la legislacion vigente sobre
la materia.

El Comité de Seguridad y Salud tendra la composicion y funciones establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo.

Independientemente el Comité de Empresa colaborari en esta materia formulando las
sugerencias que estime convenientes en orden a lograr el mayor grado de seguridad, higiene y
salubridad en el trabajo, cuyas sugerencias seran estudiadas por el Comité de Seguridad y Salud
y ¢l Servicio Médico de Empresa.

Asimismo, se dard cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes o que en el futuro se
promulguen en materia de servicio médico y reconocimiento de los trabajadores.

Articulo 34° - Personal con Capacidad Disminuida

Todos aquellos trabajadores que por accidente o enfermedad sufran una reduccion de sus
facultades fisicas o mentales, que aim no imposibilitindoles para el desempefio de su puesto de
trabajo habitual, a juicio del Servicio Médico de Empresa, s¢ estime conveniente la asignacion
de un nuevo puesto de trabajo, tendrin preferencia para ocuparlo, en el caso de que se produzea
una vacante, siempre que demuestre aptitudes para el nuevo puesto y respetindose la
retribucion que viniese percibiendo.

: IPLINARIO

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia
o intencion, en ; Leve, grave y muy grave.

Articulo 35° - Faltas Leves
Se consideran faltas leves las siguientes :
a) De una a tres faltas de puntualidad, sin justificacion, en el periodo de un mes.

b) No notificar con carficter previo 0, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a |a falta, la
razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c¢) El abandono del servicio sin causa justificada, ain por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se produjese perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuera causa de
accidente de sus companieros de trabajo, esta falta podra ser considerada come grave o muy

grave, segun los casos.
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d) Pequefios descuidogtn la conservacion del material La Empresa daré cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion por

¢) No atender al piiblico con la correccién y diligencia debida. faltas graves o muy graves que se imponga.

Impuesta la sancién,. el cumplimiento de la misma se podré dilatar hasta seis meses después de

- : idencis o doimicilo.
f) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio [ fochia d inneicaicssn
tseuti dels | d jo.
g) Discutir con los compafieros dentro de Is jomada de trabsjo Articulo 39° - Sanciones
h) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificads. - Las sanciones méximas que podran imponerse a los que incurran en las faltas seran las
Articulo 36" - Faltas Graves A
a) Por falias leves :

Se consideran faltas graves las siguientes

e : S - 2 - Amonestacion verbal.
8) Miis de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el - Amonestacién por escrito.

periodo de 30 dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique. b) Por faltas graves :

Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como A ;
§ . Shaty . : - Amonestacion por escrito.
COMECUCTICLE clel 16 Iiayia #e caLtsaRc petiuicio de sigune conidercion 8 s Sspsoen - Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.
¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que o= 7
puedan afectar a Ia Seguridad Social. La falsedad de estos datos se considerar como falta c) Por faltas muy graves .
L b - Amonestacion por escrito
. ‘ . - Suspension de empleo y sueldo de diez a treinta dias,
d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo. - Peanido.
¢) La desobediencia a sus superiores en cuslquier materia de trabajo, incluida la resistencia y Articalo 40° - Despidos
obstruccion & nuevos métodos de racionalizacién del trabajo, asi como negarse a rellenar las P
hﬂf::ui se dj:ivc:;t mptl]_'ul d::ﬂ ﬂ"&?‘f’ Slla Emprm,q:odn ;:mdm-a:m c:n: ﬁ]ﬂﬁ p:::; Se sancionarén con despido disciplinario los hechos 2 los que se refiere el Articulo 36°y los que
;m.re, A s correspondan con las causas enumeradas en el Articulo 54° del Estatuto dejlos Trabajadores.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él. Articulo 41° - Prescripcion

g ' o ; : - Faltas leves : Diez dias
g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo. L Faltas wrkves Vel dlas

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase niesgo de accidente para el trabajador, para - Faltas muy graves ; Sesenta dias

sus compaiieros o peligro de averia para las instalaciones, podré ser considerada como falta Todas ellas a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo conocimiento de su comision.
muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las
. pl’E.'I‘ldﬂS Y elementos de segmidul de caracter nhligaionn Articulo 42° - Ahuso de Autoridad

ﬁ Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jomnada, asi como el empieo, La Empresa considerars como faltas graves o muy graves, segn los casos, y sancionara. en

para uso propio, de herramientas de la Empresa. consecuencia. los abusos de autoridad gue se pudieran cometer por sus directivos, jefes o
mandos intermedios.

j) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), sea de distinta naturaleza. i

dentro de un triestre y habiendo mediado sancion que no fea [ de amongstacién verbal . Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con

infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior.

Articulo 37° - Faltas Muy Graves
En este caso, el trsbajador perjudicado lo pondri en conocimiento del Comité de Empresa y lo

Se consideran faltas muy graves las siguientes : comunicara por escrito a su Jefe inmediato, guien tendra la obligacion de tramitar |a queja hasta
la Direccion de la Empresa. Si cualquiera de ellos no lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera

a) Mis de diez faltas, no justificadas, de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado dard cuenta por escrito, en el plazo no supesior a
veinte en un afio. - quince dias y por conducto de la Comisién Mixta de este Convenio, a la Direccion Provincial de

: Trabajo, 1a que, si estima infraccién, ordenari a la Direccion de la Empresa &l envio de
b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un antecedentes del asunto y si, previos los asesoramientos que estime oporfunog, resultara

periodo de un mes. - probado el hecho resolverd lo que proceda.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, Si la resolucion adoptada por la Direccién de la Empresa sobre la falta de abuso de autoridad,
tanto a sus companeros de trabajo como a la Empresa o a cuslquier otra persona dentro de con conocimiento del Comité de Empresa, no satisfaciera &l agraviado, tanto éste como el
lag dependencias de la Empresa o durante su trabajo en cualquier otro lugar. Comité de Empresa, podré solicitar de la Direccion Provincial de Trabajo la imposicién de la

correspondiente sancion, si procediera.
d) Los delitos de robo, estafa, malversacibn cometidos fuera de la Empresa o cualquier otra

clase de delito comin que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor. V11 DISPOSICIONES VARIAS
e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd, siempre, que existe falta cuando un Articulo 43° - Competencias, Derechos y Garantias de los Miembros del Comité de
trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier fndole por cuenta propia o Empresa
ajena. También se comprenderd en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la : : ‘
baja por accidente o enfermedad. Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demés normas legales vigentes

: sobre la matena.
f) La continua y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas

de sus compafieros de trabajo. En todo caso, las partes firmantes de este Convenio, por las presentes estipulaciones, ratifican
una vez més su condicion de interlocutores vélidos y se reconocen a si mismos como tales, en
8) La embriaguez y estado derivado del consumo de drogas durante el trabsjo. orden a instrumentar a través de sus representaciones unas relaciones laborales basadas en el
respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion a cuantos conflictos y problemas suscite la
h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados a la Empresa o revelar a dinamica de las relaciones laborales en la Empresa.

extrafios a la misma datos de reserva obligada. i
' La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse hibremente, admuitira que

1) Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa. los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distnbuir
informacion sindical. fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar [a actividad normal de la
j) Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y Empresa. No podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que se afilie o renuncie
consideracién a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus compafieros y subordinados. a sy afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabsjador o pegjudicarie/de cualquier otra forma
a causa de su afiliacign o actividad sindical,
k) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia. Se conviene la acumulacion de horas de permiso retribuido para asuntos de su representacion
por parte de los miembros del Comité de Empresa, siempre que se cumplan los siguientes
I) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. condicionantes :
) La disminucién no justificada de rendimiento del trabajo. - El nimero méximo de horas que podrin acumularse en cada mes sera de 50 horas por cada
. = miembro del Comité, sin que en ningin caso el nimero de miembros en que se acumulen las
m)La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan horas sea simulténeamente superior & dos y sin gue ningiin miembro del Comité pueda
en el periodo de un trimestre y hayan sido sancionadas. utilizar la acumulacién més de tres meses consecutivos,
No s considerara injustificada la falta de trabajo que se derife de la detencifn del trabajador, 5 En ningiin caso el Comité utilizara mas del total de horas/mes que ticne en conjunto disponibles
este, Pﬂﬂﬁﬁﬂﬂgﬂﬂf es absuelto de los cargos que sple b imputagdo. para asuntos de su representacion.

Articulo 38° - Régimen de Sanciones
Articulo 44° - Integracién Laboral de Minusvilidos

Corresponde a [a Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en

el presente Convenio. Se entendera por minusvélido toda persona cuyas posibilidades de integracidn educativa, laboral

_ ; , o social se hallen disminuidas en un grado igual o superior al 33%, como consecuencia de una
La sancién de faltas graves o muy graves requerird comunicacion por escrito al trabajador, deficiencia previsiblemente permanente de caracter congénito o no, en sus capacidades fisicas,

haciendo constar la fecha de la carta y los hechos gue la motivaron. psiquicas o sensoriales,

M.E.C.D. 2016
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La Empresa conservard el nivel salarial y profesional de los disminuidos que pasen a tener una
incapacidad permanente parcial para su profesion, después de un accidente de trabajo,
enfermedad o accidente no laboral, sobrevenido posteriormente a su ingreso en la Empresa.

Cuando en la situacioén a que se refiere el parrafo anterior, el Servicio Médico considere que la
adaptacion no se puede llevar a cabo, se dard al trabajador un puesto de trabajo compatible con
su minusvalia,

El trabajador podra optar entre que se le pague &l salario que corresponda a su nuevo puesto de
trabajo o que se le mantenga el que en cada momento sea asignado a la categoria y puesto de

trabajo anterior.
Articulo 45° - Premio por Mejoras de Métodos

Tiene el caracter de sugerencia toda idea original que conduzca a mejorar un proceso de
trabajo, bien en segunidad, productividad o supresion de alguna fase en el proceso.

El trabajador presentard por escrito la sugerencia al Comité de Empresa, el cual las hara llegar a
la Direccion. Cuando la puesta en prictica de la sugerencia reporie una economia a juicio de la
Empresa y oido el Comité de Empresa, la Direccion estudiara el premio a otorgar al trabajador.
de acuerdo con la sugerencia presentada. En todo caso, la Direccion dara contestacion en un
plazo de tres meses sobre la aceptacion o no de la sugerencia como aplicable en la Empresa.

Estan excluidas de la aplicacion de este Articulo las personas para las que el estudio de mejoras
constituye parte integrante o se derive de sus obligaciones (Departamentos Técnicos, Métodos,
Organizacion, Mantenimiento, Proyectos, etc., Jefes de Taller, Encagfados, Capataces).

Articulo 46° - Atenciones Sociales

Al objeto de poder desarrollar determinadas actividades sociales, culturales, deportivas y las que
en un futuro pudieran producirse, la Empresa tratard de atender las sugerencias que le sean

presentadas.
Articulo 47° - Trabajos de Categoria Superior

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a trabajos de categoria
superior con el salario que corresponda & su nueva categorie, reintegrindose a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivo su cambio.

Este cambio no puede ser de duracién superior a cuatro meses ininterrumpidos, debiendo el
trabajador al cabo de este tiempo volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos trabajos de categoria superior
se respetard su salario en dicha categoria superior, ocupando la vacante si le correspondiese, de
acuerdo con las normas sobre ascensos, o , en caso contrario, reintegrindose a su primitivo

puesto de trabajo, ocupindose aquella vacante por quien corresponda.

No obstante, lo expuesto en los parrafos anteriores, en el caso de que un trabajador ocupe
puestos de categoria superior durante doce meses altemos, consolidard el salario de dicha
categoria a partir de ese momento sin que ello suponga necesaniamente la creacion de un puesto

de trabajo de esta categoria.
Los tres parrafos anteriores no son aplicabies a los casos de sustitucién por Servicio Militar,

enfermedad, accidente de trabajo, permisos u ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso la
sustitucion comprenderé todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 48" - Recibo de Finiquito

Todo trabajador al cesar en la Empresa podra someter el recibo de finiquito o documento que
ponga fin a la relacion laboral, antes de firmarlo, a la supervision del Comité de Empresa.

Articulo 49° - Solucion Extrajudicial de Conflictos
L.ag partes firmantes de este Convenio podran, de comun acuerdo, someterse a los
procedimientos de conciliacion y mediacion del organismo de resolucidn extrajudicial de

conflictos laborales de Cantabria ("ORECLA"), para la solucion de los conflictos laborales de
indole colectiva o plural que puedan suscilarse entre las mismas.

Articulo 50° - Normas Supletorias

En todo lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacion lo establecido en Ja extinguida

Ordenanza de Trabajo_en la Industa Siderometalirgica y en las disp6siciones legales vy

reglamentarias deger@al aplicacion.

Articulo 51° - Comisién Paritaria

A los efectos procedentes, se designa una Comision Paritaria en representacion de jas partes

negociadoras y que estara formada por las siguientes personas .

- En representacion de la Empresa :

- D. Angel Gandanllas Edilla
(Director - Gerente)

- D. Juan Martinez Gonzalo
(Director de Fabrica)

- En representacion de los trabajadores

- D. Apolinar Ferreras Molleda
(Presidente del Comité de Empresa)
- D. J. Manuel Perales Gomez

(Vocal)

Esta Comisién conoceré y resolverd de cuantas cuestiones se susciten en la aplicacion e

interpretacion del Convenio.

En prueba de conformidad con lo pactado en el presente Convenio, lo firman en Soto de la

Marina :

M.E.C.D. 2016

- Porla Empresa |

- D. Angel Gandarillas Edilla
(Director - Gerente)

- D. Juan Martinez Gonzalo
(Director de Fébrica)

- Por el Comité de Empresa, representantes de los trabajadores !

- D. Apolinar Ferreras Molleda
(Presidente)

- D. Javier Ruiz Toca
(Secretario)

- D. Antonio Martinez Fernandez

(Vocal)

- D. German de la Mata Gutiermrez
(Vocal)

- D. Juan A. Herrero Barcena
(Vocal)

- D. Ramon Barcena Gomez

(Vocal)
- D José M. Perales Gomez

{Vocal) i T
- D.J. Ramon /cf Celis
{Vocal) 5

D rammmm_

Tanto las clausulas normativas como las obligaciones tendrin la vigencia que tiene el presente
Convenio y hasta la firma del proximo Convenio Colectivo, cualguiera que fuese la fecha de su

firma.

Efectuadas las deliberaciones oportunas, concurriendo a las mismas por ambas.psu'te.s los
seflores anteriormente relacionados, se ha llegado a la aprobacion del Convenio vigente para

1.998, 1.999 y 2.000,

Dicho Convenio consta de 52 articulos.

Para demostrar la finalizacién y aprobacion de las negociaciones de dicho Convenio, firman de
mutuo acuerdo ambas partes en Soto de la Manna, a 13 de Abnl de 1.998.

ACTA DE ACUERDOQS ADOPTADOS ENTRE LA EMPRESA Y EL COMITE DE EMPRESA

Con validez para el mismo periodo que el Convenio Colectivo, aflos 98, 99, y 2.000, y con
independencia de éste, se ha liegado a los siguientes acuerdos :

1. Situacion de LT, en periodo de vacaciones,

1.1. Si dicha situacion comienza antes del periodo de vacaciones y continda al menos por
tres semanas dentro de éste, el trabajador podré disfrutar los dias de vacaciones no
disfrutados, una vez incorporado al trabajo, en la época que la Empresa considere y
no percibira de ésta los dias en LT.. coincidentes con sus vacaciones.

1.2. Sila situacion de 1.T. comienza dentro del periodo de vacaciones, la Empresa abonara
al trabajador los dias en I.T. coincidentes con vacaciones, independientemente dg las
percepciones de la S.S., y ¢l trabajador no disfrutara posteriormente los dias perdidos

de vacaciones.

2. Complemento en situacién de L.T.

Se conceden 250.000,- pesetas anuales que administrara el Comité de Empresa, y que

destinaran hasta donde alcancen (si hay sobrante para el 2° afio) para complementar el
menor importe que sobre sus retribuciones normales, excluidas las correspondientes a horas

extras, pudieran percibir los trabajadores en situacion de LT. por enfermedad comiin o
accidente no laboral. como consecuencia de estas situaciones.

El a.:;umplﬂnmm serf como méximo la diferencia entre el 60% que se percibe de la S-S.iy de
la Empresa entre el 4° y el 20° dia inclusives, y el 75% que se percibe a partir del 21° dia de
la 5.S.

Estas compensaciones se harén al final de afio, teniendo en cuenta a todos los trabajadores
en esas situaciones a lo largo de ese periodo.

Se repartirin proporcionalmente, si no alcanza el total disponible para cubrir todas las
percepciones, a las jomadas en dichas situaciones de LT. correspondientes a cada

trabajador.
3. Sustitucién cobro horas extras por descanso.

Con referencia al Articulo 21° del Convenio Colectivo, los trabajadores que deseen sustituir
el cobro de las horas extras por descanso, éste serd igual a las horas resultantes de
multiplicar el nimero de horas extras trabajadas por 1,25.

Soto de la Marina, 16 de Abril de | 998

HORARIO DE OFICINAS
DE LUNES A VIERNES
HORAS | MINUTOS
IHORA ENTRADA 8 0
Im SALIDA 18 13*

Descanso para comida ; 13a 15 h

PERSONAL DE FABRICA EN JORNADA DISCONTINUA

DE LUNES A VIERNES
HORAS | MINUTOS
HORA ENTRADA 8 0
HORA SALIDA 18

Descanso para comida: 13 a 14 h.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

Area de Fomento

ANUNCIO

Se hace saber a don Eduardo Gomez Santiago, con
documento nacional de identidad niimero 72.043,754
cuyo ultimo domicilio conocido es avenida Bilbao, nimero
40, portal 3, 4.2 A, Muriedas, Camargo (Cantabria), que
este Centro Directivo, con fecha 7 de abril de 1998, ha dic-
tado acuerdo por el que se inicia procedimiento sanciona-
dor, referencia S(PF)41/98, para determinar las infraccio-
nes en que hubiere podido incurrir como consecuencia de

los hechos denunciados por la Red Nacional de
Ferrocarriles Espanoles (RENFE).
En el plazo de quince dias pueden presentarse alega-
ciones, tomar audiencia y vista del expediente y utilizar los
medios de defensa que en derecho sean procedentes.
Lo que se notifica mediante publicacion en este
«Boletin Oficial de Cantabria», a los efectos prevenidos
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 24 de abril de 1998.—El jefe del Area
Administrativa y Economica, instructor, Manuel Pelaez Lopez.

98/121725

De conformidad con lo dispuesto en los artic
las Administraciones Publicas y del Procedimie

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA.

EDICTO

ulos 59.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de

nto Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado», numero 285, de 27

de noviembre), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por

la Jefatura Provincial de Trafico, a la persona o entidad denunciada que a

intentado la notificacion en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de |
asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estime conven
bas que considere oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, cont

presente en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hec

‘bas, se dictaran las oportunas Resoluciones.
Santander, 8 de mayo de 1998.—El delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.

continuacion se relaciona, ya que habiéndose
a Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les
lente, con aportacion o proposicion de las prue-
ados desde el siguiente al de la publicacion del

ho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer prue-

ART® =Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| 8USP. PRECEPTO ART"
390044220917 |M SALCEDD 30686526 |[AMODREBIETA-ECHAND 06.04.88 | 175.000 LEY30/1995
390044099838 | COMERCIAL VINICOLA VIZCAYA B48567234 |BILBAD 07.04.88{ 10.000 LEY30/1895
390044024417 | C VEGA 13759242 (BILBAQ 06.04.88 | 10.000 RD 13/92 0922
300044222902 |J GOMEZ CEBALLODS 13869518 |BILBAD 12.04.88 { 175.000 LEY30/1885
380044095175 |J ARNAIZ 14255916 |BILBAD 07.0498( 5.000 ROL 339/30 | 059.3
300044089015 | J ARNAIZ 14258916 |BILBAD 107.0498] 5.000 RDL 339/30 | 0%9.3
390044201807 | P GABICAGOGEASCOA 14481649 |BILBAD 19.04.98 | 25.000 RDL 339/90 | 061.3
350044095151 || MARTINEZ 30579419 |BILBAO 07.0498 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390044097780 |0 SANTAMARIA 30589537 |BILBAD 05.04.98 | 125.000 LEY30/1985
390043904138 |RLLAGUND 30678441 |BILBAD 100498 | 2.000 RD 13/92 173.
390044211837 |F MONTOSA 16052803 |ERANDIO 09.04.98 | 15500 ROL 339/80 | 061.4
390044223013 {L SOTO 14234359 |GETX0 080498 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390044034642 |IROBLES ARANGIZ 30618094 |LOW 08.04.98 | 75.000 ROL339/30 | 0614
390044093853 |J BILBAO 30859102 |PLENTZIA 18.04.98 | 25.000 RDL 338/90 | 061.3
390044098474 | A PEREZ 20173277 |SANTURTZI 120388 5.000 ROL 338/90 | 059.3
390044099314 | N JOSU ANDONI OCHOA RUIZY J FA8681142 |ZALLA 05.04.98 | 175.000 LEY30/1895
390044200086 |P SANDE 32665001 |FENE 020498 | 5.000 ROL 338/90 | 059.3
390044200098 | P SANDE 32665001 |FENE 02.04.98| 5.000 RDL 339/90 {059.3
390044211254 |J GARCIA 05217601 |MADRID 09.0408| 5.000 RDL 338/90 | 059.3
390044119301 | 0 MARTINEZ 09292765 |MADRID 10.04.98 ( 16.000 RD 13/92 046.1
390044210560 | CONSTRUCCIONES HERMANOS AZ A31197163 |ALSASUA 16.04.98 | 175.000 LEY30/1995
390044146377 |J RETEGUI 158044568 |BURLADA 020488 | 50.000 RDL 339/80 | 081.1
390044119295 | D ALVAREZ 12777235 |PALENCIA 110.0498 | 16.000 RD 13/92 046.1
390044098905 || GONZALEZ 50718705 (VIGD 05.04.98 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390044160301 |M LANDALUCE 72019089 |AMPUERD 21.04.98| 25.000 ROL 339/90 {061.3
390044044775 |V SAMPEDRO 20209588 |ISLA 12.0488| 5.000 RDL 339/80 | 059.3
390044225307 |J VARGAS 20203830 |MALIARD 16.04.98 | 30.000 ROL 339/90 | 061.3
390044223347 | M LOPEZ 13627819 |MURIEDAS 05.04.98 | 25.000 ROL 339/80 | 081.3
390044059298 | B FERMANADEZ 72058109 |MURIEDAS 01.0498] 25.000 ADL 336/90 | 060.1
390044059274 | B FERNANDEZ 72058108 |MURIEDAS 01.0498 15.000 RD 13/92 118.1
390044034838 | T CASUSO X08312520 {COLINDRES 02.0498| 5.000 RDL 339/90 | 058.3
390044034824 | T CASUSO X0831252D |{COLINDRES 02.04.98 | 50.000 ROL 339/280 | 060.1
390044158227 |F RIVAS 20189688 |COLINDRES 07.0498| 5.000 ROL 338/90 | 059.3
390044158238 | F RIVAS 20189689 |COLINDRES 07.0498| 5.000 ROL 339/80 | 059.3
390044230273 | F SAINZ 72080611 |COLINDRES 19.04.98 | 50.000 ADL 338/90 | 060.1
390044200797 | 0 GUTIERREZ 13984338 |COMILLAS 04.04.98 | 15.000 RD 13/92 028.1
390044000036 {J SANCHEZ 13921537 |CORRALES BUELNA 06.04.98 | 175.000 LEY30/1895
390044158720 | R GOMEZ 13927680 |CORRALES BUELNA 080488 5.000 ROL 339/90 | 059.3
399044061975 |J CAMPO 13726038 {EL ASTILLEROD 28.04.98 | 50.000 RDL 339/80 (0723
390043901767 |J CRESPO 20217872 |PAMANES 16.04.98 | 50.000 RDL 339/90 | 060.1
390044214061 |J MARTINEZ 12241246 |SOLARES 20.04.98 | 50.000 2 |RD 13192 020.1
350044226038 | R MARTINEZ 13650984 |SOLARES 20.0498| 15.000 RO 13/92 019.1
390044212131 | A ONTARON 72127450 |MIENGD 06.04.98 | 125.000 LEY30/1995
390044211497 | A ONTANON 72127450 |MIENGD 06.04.98| 2.000 ROL 339190 | 059.3

M.E.C.D. 2016
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390044211485 | A ONTANON 72127450 [MIENGD 06.04988| 2.000 ROL 339/90 [059.3
300044153382 |RLUCAS 20214612 |LIENCRES 06.04.98 | 25.000 ROL 339/90 |061.3
390044213368 |J GOMEZ 72017909 [RENEDO DE PIELAGOS 16.04.88 | 20.000 ROL 339/80 | 061.3
790044225745 |J ABASCAL 13932005 |ZURITA DE PIELAGOS 160498 | 5.000 RDL 339/90 {058.3
990044225733 | J ABASCAL 13932085 |(ZURITA DE PIELAGDS 16.04.88| 5.000 ROL 339/90 | 058.3
390044001510 |V IGLESIAS 13851842 |POLANCO 20.04.898| 15.000 RD 13792 0952
390402181750 | F SANCHEZ 13918682 |POLANCO 220498 20.000 RD 13/92 050.
390044160052 | J TRAPAGA 13933235 |POLANCO 16.04.98 | 175.000 LEY30/1895
390044212015 | M DIEZ 13910434 |REINDSA 02.0488 | 5.000 RDL 339/80 | 059.3
950044117249 | M GUTIERREZ 181715768 |(REINOSA 11.04.88 | 50.000 ROL 339/80 | 060.1
990044119969 | F HERNANDEZ 72133787 |REINOSA 16.04.98 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
990044201110 |J GUTIERREZ 13933434 |PUENTE SAN MIGUEL 19.04.98 | 50.000 2 |RD 13182 - |020.1
390044146985 |J PEREZ 13905873 [VALLES DE REOCIN 15.04.98 | 20.000 RDL 339/90 |061.3
300044211199 |F ASON 13684376 |CARRIAZD 04.04.98 | 5.000 ROL 339/90 |059.3
399402219079 | SENORID DE TRAPA SL 839396064 |VILLAVERDE PONTONE 21.0498 | 50.000 RDL 339/180 |872.3
390044201790 {R NORIEGA 13906130 |SAN VICENTE BARQUERA 19.04.98 | 25.000 RDL 339/80 | 061.3
390044226373 | E SAEZ 19076874 |SANTA CRUZ BEZANA 220488 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390044223244 |E SAEZ 19076874 [SANTA CRUZ BEZANA 2204.98| 5.000 RDL 339/80 | 059.3
390044158719 |1 ARROYO 72047148 |SANTA CRUZ BEZANA 08.04.98 | 125.000 LEY30/1995
390044158653 |1 ARROYO 72047148 |SANTA CRUZ BEZANA 08.04.88| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
900044202265 | MAFE ALQUILER S L B392645684 |SANTANDER 23.04.98 | 175.000 LEY30/1995
399402208872 | ALIMENTOS SALMARSL B39385430 [SANTANDER 27.0498 | 50.000 ROL 339/30 | 0723
300044059626 |J FUENTES 02043000 [SANTANDER 08.04.88 | 20.000 RD 13/92 128.28
3900440596814 | J FUENTES 02043000 |SANTANDER 08.04.98 | 20.000 RD 13/82 12828
390044158641 | M CREPACHI 10008263 |SANTANDER 08.04.98| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390044158203 | J MUNDZ 13287376 |SANTANDER 07.04.88| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
360044158252 |J MUNOZ 13287376 |SANTANDER 07.0488| 5.000 RDL 339/30 | 058.3
390044158240 |J MUNOZ 13287376 |[SANTANDER 07.04.88 | 175.000 LEY30/1995
390044158187 |J MUNOZ 13287376 |[SANTANDER 07.0498| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390044222045 | M ALONSO 13474170 |SANTANDER 06.04.98 | 25.000 RD 13192 085.1
380044211916 | M NOGUES 13485040 |[SANTANDER 18.04.98 | 20.000 RDL 339/90 | 061.3
390044099077 |J GARCIA 13618512 |SANTANDER 14.04.98 | 175.000 LEY30/1995
390044096799 |J GARCIA 13618512 |SANTANDER 14.04.98 | 25.000 RDL 339/30 | 061.3
390044158732 | A BRIONES 13665928 |SANTANDER 08.04.98 | 175.000 LEY30/1995
390044154489 | M MANCEBD 13679950 |SANTANDER 17.04.98 | 5.000 ROL 339/30 | 059.3
390044202770 | R SOUSA 13683045 |SANTANDER 25.04.98 | 39.000 RD 1392 048.
390044117766 |J RODRIGUEZ 13697982 |SANTANDER 18.04.98 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
390044158987 | J CAMPOS 13702936 |SANTANDER 14.04.98 | 50.000 ROL 339/30 | 060.1
390044158999 |J TORRE 13707854 |SANTANDER 08.04.98| 5.000 RDL 339/30 | 059.3
390044158586 |J TORRE 13707854 |SANTANDER 06.04.88 | 5.000 RDL 339/30 | 059.3
390044160246 {R VAZQUEZ 13710019 [SANTANDER 20.04.98 | 175.000 LEY30/1995
390044201169 |J MAIZ 13720230 |SANTANDER 240498 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390044201170 |J MAIZ 13720230 |SANTANDER 2404.98| 5.000 RDL 339/90 |059.3
390044226520 |E PEREZ 13756330 |[SANTANDER 19.04.98 | 75.000 3 |RD 1392 020.1
390044158483 | E FERNANDEZ 13758253 |SANTANDER 14.04.98 | 30.000 RDL 339/30 | 061.3
390044139920 |J BEDOYA 13758419 |SANTANDER 08.04.98| 5.000 ROL 339/90 | 058.3
390044135203 |J BEDOYA 13758419 |SANTANDER 08.04.98 | 5.000 RDL 339/90 | 058.3
390044135215 |J BEDOYA 13758419 |SANTANDER 08.04.98 | 50.000 RDL 339/90 | 060.1
390044158963 | C OBREGON 13762832 |SANTANDER 11.0498 | 5.000 ROL 339/90 | 058.3
390044158460 |S ORTUETA 13768354 |SANTANDER 14.04.98 | 20.000 RDL 339/90 | 061.3
390044068767 |RLANZA 13777623 |SANTANDER 20.03.98 | 50.000 2 |RD 1392 020.1
390044158926 | J GARCIA 13778143 |SANTANDER 11.0498 | 25.000 ROL 339/90 | 061.3
390044158471 |J APARICID 13781117 |SANTANDER 14.04.98 | 20.000 RDL 339/90 | 061.3
390044160386 | M RAMIREZ 13867898 |SANTANDER 23.04.98| 25.000 ROL 339/90 | 061.3
390402184203 |J MARTIN 13902123 |SANTANDER 12.03.98 | 20.000 RD 13792 052.
390044213706 |J TERRAZAS 17434839 |SANTANDER 18.04.98 | 5.000 ROL 339/30 | 059.3
390044158859 | E BARRIO 20193120 |SANTANDER 14.04.98 | 50.000 ROL 339/80 | 060.1
390044222203 |G ARCE 20196456 |SANTANDER 17.04.98 | 15.000 RD 13/92 019.1
390044158756 | D BRIONES 20196507 |[SANTANDER 08.04.98| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390044158768 |D BRIONES 20196507 |SANTANDER 08.0498| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390044158744 |D BRIONES 20196507 |SANTANDER 08.04.98| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390044044787 |V SAMPEDRO 20209586 |SANTANDER 12.04.98| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390044098553 | M JIMENEZ 20210986 |SANTANDER 06.04.98 | 5.000 ROL 339/80 | 058.3
390044098978 | M JIMENEZ 20210985 |[SANTANDER 06.04.88| 5.000 RDL 339/30 | 059.3
390044098541 | M JIMENEZ 20210986 |SANTANDER 06.04.88| 5.000 RDL 339/30 | 058.3
390044068287 |Y SANCHEZ 20211464 |SANTANDER 26.02.98 | 2.000 RDL 339/50 | 058.3
390044068305 |Y SANCHEZ 20211484 |SANTANDER 26.02.98 | 125.000 LEY30/1985
390044160404 | D REGUERA 265685281 |SANTANDER 200498 | 2.000 ROL 339/30 | 058.3
390044160416 |D REGUERA 25685281 |SANTANDER 220498 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390044158811 |F ORDONEZ 72040423 |SANTANDER 09.04.98 | 50.000 RDL 339/90 | 060.1
390044158793 | F ORDONEZ 72040423 |[SANTANDER 09.04.88| 5.000 RDL 339/60 | 059.3
390044158800 |F ORDONEZ 72040423 [SANTANDER 09.04.98{ 5.000 RDL 339/90 | 058.3
390044158707 |B CAMPUZANO 72046758 |SANTANDER 08.04.98| 2.000 RDL 339/90 | 068.3
390044160453 | FISLA 72047453 |SANTANDER 23.0488| 2.000 RDL 338/90 | 059.3
390044160441 |FISLA 72047453 |SANTANDER 23.04.98| 2.000 RDL 338/90 | 059.3
390043977164 |J MOREY 72048320 |[SANTANDER 01.04.98| 175.000 LEY30/1995
390044158690 |J LAVIN 72050618 |SANTANDER 08.04.98| 2.000 ROL 339/80 | 058.3
390044160192 |G JIMENEZ 72053846 |SANTANDER 200498 | 5.000 ROL 339/80 | 059.3
390044158689 |A LOPEZ 72065491 |[SANTANDER 08.04.88| 2.000 ROL 339/90 | 058.3
390044158677 | A LOPEZ 72065491 |SANTANDER 08.04.98 ( 125.000 LEY30/1995
390044051093 |J GUTIERREZ 13724315 |ADARZO 15.04.98 | 15.000 RD 1392 090.1
390043999275 | E SAN MARTIN 13571303 |{CAMPOGIRD 09.04.98 | 15.000 RD 1392 155.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
de noviembre), se hace publica notificacion de las Resoluciones recaidas
can, dictadas por la autoridad competente segun la disposicion adicion
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a
ciona, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio co

Contra estas Resoluciones que no son firmes en via administrativa podr
de un mes, contado a partir del dia de la publicacidn del presente en el «B

ral de Trafico, excepto cuando se trate de sancion

Comunidades Auténomas g

Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin
ser abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con
hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de

EDICTO

Administrativo Comun (

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

Santander, 8 de mayo de 1998.—El delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.

gue se haya hecho uso de este derecho, las Resoluciones seran firmes y
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i . = |

380044158851 |V CUERNO 13684353 [CUETD 21.04.88| 25.000 ROL 338/80 [ 0813
390044211977 | D SALAS 13706207 |PERACASTHLOD 250488{ 2000 ROL 339/80 |059.3
300044158655 | A LOPEZ 72065491 (PENACASTILLD 38.04.88] 25.000 RDL 338/80 | 060.1
390044200153 |GALADIAZS L 538364237 |SANTORA 05.04.88 | 175.000 LEY30/1895
380044210031 |R PRUNEDA 13921313 [SUANCES 17.0488| 5.000 |RDL339/80 | 058.3
390044212209 |A SANCHEZ 13864200 (VALDALIGA 08.04.88| 5.000 ROL 338/80 | 058.3
| 300044158781 |A BARCIA 20210388 |TEZANOS 09.04.98 | 150.000 LEY30/1095
380044060048 | ERAIKI GESTION S L B2A6398|MUN 04.0498| 175000 | |LEY30/1895

09.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
«Boletin Oficial del Estado», niimero 285, de 27
en los expedientes sancionadores que se indi-
al cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
la persona o entidad que a continuacion se rela-
nocido, esta no se ha podido practicat.

a interponerse recurso ordinario dentro del plazo
oletin Oficial de Cantabria», ante el director gene-
es de cuantia inferior a diez mil pesetas recaidas en el ambito de
ue comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicion seré ante el delegado del

las multas podran
la advertencia de que, de no

recargo del 20% de su importe por apremio.
Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

ART® =Articulo; RDL=Real Decfeto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspensién

M.E.C.D. 2016

EXPEDTENTE SANCIONADO/A IDENTIPF. LOCALIDAD FECEA | CUANTIA| SUSP.| PRECEFTO | ART®
350043802917 |JDELA CRUZ 21387780 |ALICANTE 08.01.898 | 50.000 ADOL 339/90 060.1
390044043977 |J SANCHEZ 16785709 |(ELCHE 230398 15.000 RD 13/92 151.2
390402188622 | F ROMAN 00547091 |SANTA POLA 2403988 | 20.000 RD 13/92 050.
390402209522 |D DE TORRES 45135865 |BARCELONA 02.01.98| 30.000 AD 13192 050.
390044088407 | F GARAY 14553166 |BAKIO 21.03.98| 15.000 RD 13182 155.
390044125118 |HARRITSUS L B48816326 |BARAKALDO 08.01.88| 45.000 ROL 338/80 061.3
390402180150 | A CARNEIRO 14371182 |BARAKALDO 21.0388 | 20.000 RO 13/92 052.
390044044027 | M ARTECHE 14880244 |BARAKALDO 200388 15.000 RD 13/92 151.2
390044096600 | M MACHADD 22707522 |BARAKALDO 08.02.98 | 16.000 RO 13/92 101.1
390402188452 |F ALVAREZ 22727064 |BARAKALDO 20.03.88 | 30.000 RD 13/92 050.
390044098656 | E ANDRES 29036387 |[BASAUR 21.03988| 15.000 RD 13/82 1171
390044230030 |ALMEBISAL A48308704 |BILBAQ 08.04.98 | 10.000 LEY30/1995
390044137029 | JAVIER LOPEZ REDONDO Y JOS E48215750 [BILBAD 00.02.88| 10.000 LEY30/1395
330044154295 |C GOMEZ 14222371 |BILBAD 23.03.98| 15.000 RD 13/92 117.1
390402184926 |R PERA 14870792 |BILBAD 240398 20.000 RD 13/92 050.
390044108844 |J BALEA 30608243 |BILBAO 18.01.98 | 200.000 LEY30/1985
390044153916 | M ESTEBAN 72443917 |BILBAD 23.0398( 16.000 RD 13/92 101.1
390044153904 |G ARCARAZD 14854039 |DURANGO 220398 | 15.000 aD 13/92 117.1
390044138897 |L PORTILLA 14541667 |GETX0 21.03.98 | 15.000 RD 13/92 117.1
390402184616 |J SUAREZ DE PUGA 14896692 |GETXD 19.03.98 | 30.000 RD 13/92 048.
390044117717 |F CORTAZAR 72160611 |GETXD 20,0388 | 15.000 RO 13/82 117.1.
390044043837 |.J SASIA 30641842 |[LEIDA 19.03.98| 15.000 RD 13/82 090.1
390044128077 | A GAREA 20178327 |PORTUGALETE 220398 25.000 RD 13/92 072.1
390402184872 |0 CRUZ 118933847 {(SANTURTZI 24,0398 | 20.000 RD 13/92 050.
390044096532 | A GOMEZ 20177026 {SANTURTZI 15.03.98 15.000 RD 13/92 167.
390402184574 |.J) BARROSO 24404858 |SANTURTZI 19.03.88 | 20.000 RD 13/92 048.
390044095722 | ADIAZ 44876296 |SANTURTZI 18.01.88 | 50.000 ROL 339/90 060.1
390044104218 |G GUTIERREZ 14649448 |SOPUERTA 29.1287 | 50.000 RO 1392 084.1
390044009272 | A MARTIN 22754820 |V.TRAPAGA-TRAPAGARAN 04.0488| 2.000 ROL 339/90 059.3
380044221272 | F ALONSO 14176033 |GUADALAJARA ' 220398 | 15.000 RD 13/82 167.
390044086630 | TALLERES LASALASL B22009740 |JACA 16.01.98| 15500 RDL 339/20 062.1
390044143881 | C GALHARDO 01354995 |(ALDEA DEL FRESNO 10.02.98 | 50.000 AD 13182 087.1A
380044210791 S MOYANO 25605644 |MALAGA 29.03.98 | 15.000 RD 13/92 106.2
390044200049 | F ALVAREZ 11399133 |AVILES 22.03.98| 15.000 RD 13/92 154,
390402215789 | A VIRGINIO 71619245 |RIAND LANGREQ 18.01.88 | 40.000 RO 13/92 050.
380044114844 | M CAYON 12744420 IAGUILAR DE CAMPOOD 250398| 15.000 RD 13/92 117.1
390402217350 |J GONZALEZ 13912634 |ALFOZ LLOREDO 18.02.98 | 30.000 D 13792 050.
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390044109472 |E RIOS 13929738 |ARENAS IGURA 29.01.98| 5.000 RDL 3398/90 | 059.3
390044133565 |J POSADAS 13931378 |VERNEJO 17.0298 | 15.000 RD 13/92 117.1
390044154570 | A BARRUL 13708043 |MALIAND 26.03.98 | 15.000 RD 13/92 17.1
390043803053 |P PONCELA 13586334 |MURIEDAS 12.02.98 | 25.000 ROL 339/90 | 081.3
3900435803041 |P PONCELA 13586334 |MURIEDAS 12.02.98 | 25.000 ROL 339/80 | 080.1
300044109599 | M LAVIN 13749072 |CASTANEDA 30.01.98 | 25.000 ROL 339/80 | 061.3
190044038052 | A DEL CASTILLO 14590843 |CASTRO URDIALES 20.01.98 | 175.000 LEY30/1895
790044098838 | M SAN MIGUEL 72020230 |CASTRO URDIALES 26.03.98 | 15.000 RD 13792 118.1
399402207948 | M SOLAR 13722308 |COLINDRES 23.03.98{ 50.000 ROL 339/80 | 0723
380044154078 | R AGUADO 20201585 {COLINDRES 26.03.98 | 10.000 RD 13/92 125.1
390044051032 | A FERNANDEZ 13917268 |COMILLAS 30.01.98 | 15.000 RD 13/82 154.
390044013318 | D ROJAS 13983477 |COMILLAS 14.02.98 | 25.000 RD 13792 003.1
790044137534 | L MANOBEL 12770616 |(CORRALES BUELNA 120298 5.000 ADL 339/30 | 059.3
390044220346 | A DIEGO 13509501 {EL ASTILLERO 24.03.98{ 10.000 RD 13/82 170.
100044220383 | J PALACIOS 13782115 |EL ASTILLERO 26.03.98 | 15.000 RD 13/82 118.1
300044114856 | A LOPEZ 20192941 |EL ASTILLERO 25.03.98| 15.000 RD 13/92 1171
390044222549 |J CUARTAS 13780933 |BOO DE GUARNIZO 28.03.98| 16.000 RD 13/92 046.1H
390044138113 | R CRESPO 20208759 |ENTRAMBASAGUAS 290398 15.000 RD 13/82 117.1
398402206632 | E PEREZ 72052939 |EL BOSQUE 23.03.88 | 50.000 ROL 339/90 | 072.3
390044153928 | M LOPEZ 01375409 [LAREDD 23.03.98| 16.000 RD 13/92 1022
390044134697 | F GARCIA 11653975 |LAREDO 24,0398 | 15.000 RD 13/92 17.1
390402184502 |B GABIOLA 13685120 |LAREDOD 240398 | 20.000 RD 1382 050.
300402180458 |J CORTEZON 20211325 |LAREDO 25.03.88 | 20.000 RD 13192 052.
390044095436 | M FUENTES 28700558 |LAREDO 12.0288| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390044053855 || FERNANDEZ 72051737 |LAREDO 16.02.88 | 50.000 1 |RD 13/82 003.1
390044154052 |J PUENTE 13760830 |LIERGANES 25.03.98 | 15.000 RD 13/92 117.1
390043942381 || GARCIA 72023750 |LIMPIAS 23.01.98] 45.000 RDL 339/90 | 081.3
390044149408 |J SERRAND 13768728 |PONTEJOS 13.02.88 | 175.000 LEY30/1985
390402190173 | A GARCIA 71119539 |PONTEJOS 21.03.98 | 40.000 RD 13/92 050.
790044143492 | G MUNOZ 13712449 |[SAN SALVADOR 15.02.88 | 10.000 RD 13/92 036.1
390402182723 |J RODRIGUEZ DE 13754053 |[SOLARES 20.02.98 { 30.000 RD 13/92 050.
390044099533 |J ALONSO 13934510 |MIENGO 29.03.88| 15.000 RD 13/92 117.1
390402188890 |R CASO 13803790 (LA HERMIDA 30.03.98| 20.000 RD 13192 050.
390044064440 |D CUADRILLO 72054360 |BOD 23.01.98] 25.000 RDL 339/90 | 060.1
390402240693 |G REVILLA 13573330 |LIENCRES 27.03.98 | 30.000 RD 13/92 050.
390402240681 | E SETIEN 13725708 |LIENCRES 27.03.98{ 30.000 RD 13/192 050.
390043993819 | A ORTIZ 13744881 |[CARRETERA SN 11.02.98 { 175.000 LEY30/1995
390402179189 {J DECOS 13925343 |PTE SAN MIGUEL 16.10.87 | 20.000 RD 1392 050.
390044048537 | F LENERD 13983572 |QUWAS 09.02.98 | 125.000 LEY30/1995
990044135010 |F LENERD 13983572 |QUIJAS 21.01.498| 10.000 RO 13/92 012.1
390044135033 |F LERERO 13983572 |QUIJAS 210198 2000 ROL 339/90 | 061.1
390044138733 | M DIAZ 13830691 |[RUILOBA 08.03.98 | 20.000 RDL 339/90 | 061.3
390044010923 |J CRUZ 09445216 |SAN VICENTE BARQUERA 02.02.98 | 175.000 LEY30/1995
300044010674 |J CRUZ 09445216 |SAN VICENTE BAROUERA 03.0298 1 175.000 LEY30/1995
390043977899 |J CRUZ 09445218 |SAN VICENTE BARQUERA 06.02.98 | 175.000 LEY30/1995
390402216253 |J GOMEZ 13757483 |SANTA MARIA CAYON 26.01.98 | 40.000 RD 13792 050.
390043907642 | J ABASCAL 13730923 |LA PENILLA DE CAYD 07.02.88 | 25.000 RDL 339/90 | 061.3
390044141240 | A ROSILLO 72048647 |LA PENILLA DE CAYO 30.01.98 | 50.000 RDL 339/30 | 060.1
790044146729 | APARTAHOTELES BRISAS SL B39241179 |SANTANDER 05.04.88 | 10.000 LEY30/1995
390044129239 | TERMOFAN SL B39411129 |SANTANDER 13.02.98 | 175.000 LEY30/1995
390044154210 | X ZHU S 003581 [SANTANDER 20.04.98 | 10.000 LEY30/1995
390044220553 |J BERTANCUD 06876520 (SANTANDER 26.03.98 | 15.000 RD 13/182 1171
390044106161 |J ARENAL 09405565 |SANTANDER 20.01.98 | 15.000 RD 13/192 151.2
390402182024 |J CAMARA 13524871 {SANTANDER 09.03.98 | 20.000 RD 13/92 050.
390044116040 | M GURIDI 13629423 |SANTANDER 07.03.98 | 20.000 RDL 339/90 | 061.3
390402188919 |J RIVAS 13633416 |SANTANDER 30.03.98 | 20.000 RD 13/92 050.
390044127991 | A MATEO 13664825 |SANTANDER 22.01.98 | 5.000 ROL 339/30 | 059.3
390044220619 | R GOMEZ 13667847 |SANTANDER 31.0398 | 16.000 RD 13/92 046.1H
390044221016 | M VALLINA 13690932 |SANTANOER 24.03.98 | 15.000 RD 13/92 167.
390402190483 | A ARIAS 13697303 |[SANTANDER 25.03.98 | 30.000 RD 13192 050.
390044064889 | M GABARRI 13698353 |[SANTANDER 02.02.98 | 175.000 LEY30/1995
390402219540 |J ALONSO 13699209 |[SANTANDER 05.02.98 | 20.000 RO 137192 050.
390044064178 | M VINA 13706783 |[SANTANDER 22.0198| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390044048896 |D SANTAMARIA 13707662 |SANTANDER 28.0398 | 15.000 RO 13/92 154.
390402185232 | M CASTILLO 13710606 |SANTANDER 29.03.98| 20.000 RD 13/92 052.
390402181160 |E RUIZ 13710885 |SANTANDER 11.0298| 20.000 RD 13/82 052.
390044064592 |V CANALES 13714087 [SANTANDER 22.01988| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390044224297 |P LOPEZ 13717019 |SANTANDER 19.04.98 | 25.000 RDL 339/90 | 060.1
390402215443 |V BUELGA 13722783 |SANTANDER 12.01.98 | 30.000 RD 13/92 050. -
390402190446 |V SANCHEZ 13724450 |SANTANDER 25.03.98 | 30.000 RD 13/92 050.
390044139117 | A PORTILLA 13728938 |SANTANDER 07.03.98 | 15.000 RD 13/92 117.1
390044140247 |ERUIZ 13731468 |SANTANDER 11.02.88 [ 15.000 RD 13/92 014.1A
390044132202 |L JIMENEZ 13738749 |SANTANDER 26.03.98 | 15.000 RD 13/182 117.1
390402185049 |J MOREND 13742125 |SANTANDER 27.03.98 | 20.000 RD 13/92 048.
390044062408 |G GOMEZ 13748245 |[SANTANDER 05.0298| 15.000 RD 13/182 094.1C
390402240670 |V VILLASANTE 13752871 [SANTANDER 27.03.88 | 20.000 RO 13/92 050.
390402188804 |1 FERNANDEZ 13753873 |SANTANDER 26.03.98| 30.000 RD 13/32 050.
390044064762 |S SANTOS 13757278 |SANTANDER 30.01.98 | 20.000 RDL 339/30 | 061.3
390044055440 |V SANCHEZ 13763443 |SANTANDER 27.12.97 | 25.000 RDL 338/90 | 061.3
330402210925 |RRUIZ 13763990 |SANTANDER 11.11.97 | 20.000 RD 13/92 052.
390044213068 | E BARRACEL 13767891 |SANTANDER 21.04.98 | 10.000 LEY30/1995
390044076648 | A GIMENEZ 13774278 |SANTANDER 05.02.98 | 175.000 LEY30/1995
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390044153151 |J RAMOS 13777811 |SANTANDER 25.03.88 | 15.000 RD 13/92 109.1
390044153941 | M HERNANDEZ 13782568 |SANTANDER 28.03.98 | 15.000 RD 13/92 009.1
380044154337 |F RUKZ 13785671 |SANTANDER 28.03.88( 15.000 RO 13/82 118.1
399044074003 | M GASPAR 13791383 |SANTANDER 19.03.88 | 50.000 ROL 338/80 | 0723
390044221302 | G RODRIGUEZ 13791480 |[SANTANDER 26.03.88 | 15.000 RD 13/92 117.1
390044153175 |J REBOLLAR 13783432 |SANTANDER 28.03.881 15.000 RD 13/82 117.1
390044064476 |J CRESPO 13852312 |SANTANDER 28.01.88 | 25.000 ROL339/80 | 061.3
380044221286 |L OTERO 13885760 |SANTANDER 26.03.88 | 15.000 RD 13/82 117.1
380043903855 |J DIAZ 13808775 |[SANTANDER 05.03.98 | 25.000 ROL 338/80 | 061.3
390044151452 | M CASAL 13914823 |SANTANDER 270388 ( 10.000 RD 13/02 029.1
390044077886 |J RODRIGUEZ 20180272 |SANTANDER 16.12.97 | 15.500 ROL 338/80 | 062.2
390044153746 |J IRARZU 20192433 |[SANTANDER 28.03.88 | 15.000 RD 13/92 1171
390044220360 {J LOPEZ 20182495 |SANTANDER 25.03.88| 15.000 RD 13792 118.1
390043998147 {1 LASTERRA 20205268 |[SANTANDER 27.03.88| 15.000 RO 13/92 167.
380043389160 |J MARTINEZ 20210198 |SANTANDER 28.03.98 | 10.000 RO 13/92 1101
390044131520 | R GUTIERREZ DE LA 20219414 |SANTANDER 02.02.88 | 15.000 RD 13/92 151.2
390044151040 |J CAMUS 20219780 |[SANTANDER 20.02.88 | 275.000 LEY30/1995
390044144216 |J OLMO 72038922 |[SANTANDER 09.02.98 | 125.000 LEY30/1885
390043807952 | ALOPEZ 72065491 |SANTANDER 10.02.88 | 125.000 LEY30/1885
390044222331 | D CRESPO DE 72126816 |SANTANDER 113.04.98 | 25.000 ROL 339/80 | 062.2
390044044520 | M CASAL 13757204 |PENACASTILLD 15.02.98 | 175.000 LEY30/1895
380044153333 | A JACOME 13745487 |SAN ROMAN LLANILLA 27.03.98| 16.000 RD 13/92 084.1
390044092630 | E DIEZ 72048760 |SANTONA 18.01.88 | 50.000 ROL 339/80 | 060.1
390044125386 |J VERRIRE 13761623 |[SOLORZANC 08.01.88| 25.000 ROL 338/80 | 061.3
380044125358 |J VERRIRE 13781623 |SOLORZARO 08.01.88 | 15.500 ROL 338/80 | 0B1.1
380402184914 |J GONZALEZ 20209302 |SOLORZAND 240388 | 20.000 RD 13/82 050.
390043939159 |J MANZANARES 13901116 |TORRELAVEGA 28.03.98 | 10.000 RD 13/92 018.1
390402216400 |B HIGUERA 13929179 |LABARCES 01.02.88 | 30.000 RD 13/92 050.
398402204799 |J SANCHEZ 13925232 |TRECERO 18.03.98 | 50.000 ROL 339/80 10723
390044089412 | F GUTIERREZ 72124126 |TUDES 27.01.98| 5.000 ROL 338/80 | 058.3
390043908520 |J DIEGO 13515548 (RIOSAPERO 13.02.98 | 15.000 RD 13/92 094.1C
390044128545 |F ESQUIVIAS 28664918 |SEVILLA 08.01.88 15.500 ROL 339/50 | 0621
390044086952 | A HEREDIA 41883415 |SEVILLA 17.01.88{ 175.000 LEY30/1995
380044117596 | E GONZALEZ 28897172 |UMBRETE 18.03.88 { 15.000 RD 13/92 167.
390044221030 | M ALCALDE 09278206 |VALLADOLID 25.03.88( 15.000 RD 13/92 171
390044112446 |F SANTAMARIA 13550559 |ZARAGOZA 11.01.98 | 50.000 RD 13/92 087.1A

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Cantabria

En los expedientes seguidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social se ha expedido acuerdo de derivacion
de responsabilidad subsidiaria en el procedimiento recaudatorio contra empresa o persona que se relacionaN que, copiado

en su parte bastante, dice:

~ «Que el articulo 1.698 del Codigo Civil establece la responsabilidad subsidiaria de los socios respecto de las deudas
sociales, y el articulo 1.689 del mismo texto legal determina que las pérdidas y ganancias se repartiran conforme a lo pac-

tado, y

Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social acuerda:
1.- Derivar la responsabilidad del deudor relacionado como responsable principal en la empresa o persona relacio-
nada como responsable subsidiaria, que pasa a ser responsable del pago de la deuda, excluidos recargos y costas, por

cuotas a la Seqguridad Social.

2.- Abrir nuevo plazo reglamentario de ingreso de la citada deuda desde la notificacion del pres

ultimo dia del mes siguiente a dicha notificacion.
3.- Para realizar el pago en cualquier entidad financiera autorizada sera ineludible la presentacion de los documentos

de cotizacion debidamente cumplimentados, en union de una copia de este acuerdo.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso ordinario en el plazo de un mes, contado desde el dia de su
notificacion, ante el director provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre) de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y disposicion adicional deci-
monovena de la Orden de 18 de enero de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de enero)».

que a falta de pacto en proporcion a lo aportado por cada socio. Vistos lo preceptos legales citados, esta Direccion

ente acuerdo hasta el

RESPONSABLE SUBSIDIARIO | D.N.L. LOCALIDAD |[IMPORTE RESPONSABLE PRINCIPAL C CICICIiF:
FRANCISCO J. ARRANZ ALVAREZ [12.246.221| CAMARGO 2.385.029 | CONSTRUCCIONES CA.V., S.C. 39/100274210
ENRIQUETA VAQUERO DIEZ 7.804.388{ CAMARGO 2.385.029{ CONSTRUCCIONES C.AV,, S.C. 39/100274210
FERNANDO CAMPO BUENDIA 13.932.333 REOCIN 112.710| CAMON, S.C. 39/5016195
JOSE A. SILVESTRE QUINTANA  |13.772.102| EL ASTILLERO 835.798|REV. Y REST. FACHADAS SILCA, S.C. 39/5145531
SANTIAGO SANCHEZ MACHADO  |13.732.669| MALIANO 1.066,598 |FRINORTE, S.C. 39/5157958
JOSE A. MARTINEZ GARCIA 13.781.248| SANTANDER | 1.066.598|FRINORTE, S.C. 39/5157958
MANUEL SANCHEZ MACHADO 13.728.647| SANTANDER | 1.066.598|FRINORTE, S.C. 39/5157958
ANGEL M. SUAREZ VILLA 13.681.360| SANTANDER | 1.066.598|FRINORTE, S.C 39/5157958
VANESA LABORIA MARTI 78.581.393| RENEDO PIELA. | 190.324|VANESA Y ATAULFO, S.. 39/100947853
GERMAN HOYOS URIBARR! 13.919.841| TORRELAVEGA | 2.020.636|LA FOGATA. S.I. (3-39366703
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Y para que sirva de notificacion al deudor con el domicilio que se relaciona, cuya notificacion no se ha podido practi-
car, se expide la presente cédula de notificacion, en Santander, 29 de abril de 1998.—El subdirector provincial de
Recaudacion en Via Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel Mendez Claver.

98/121167

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/04 de Santander
Edicto de notificaciones

Se hace saber:De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimenduridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado» de 27 de noviembre) a dona Emilia Gomez
Gonzalez, con DNI 13.766.722, numero de afiliacion
39/10063877-85 y uitimo domicilio conocido en Fernando
de los Rios, 62, de Santander, y a la empresa de dona
Maria Jesus Fernandez Mier («Bar-Bodega-Sidreria
Abel»), con CCC 39/1017805-38 y ultimo domicilio cono-
cido en Fernando de los Rios, 60, bajo, de Santander, que
por parte de esta Direccionprovincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social se va a proceder a trami-
tar la baja con fecha 29 de enero de 1998 en el Regimen
General de la Seguridad Social de dona Emilia Gémez
Gonzalez en la empresa de dona Maria Jesus Fernandez
Mier («Bar-Bodega-Sidreria Abel»), a propuesta de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales.

Hecho que se pone en su conocimiento a fin de que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» de 27
de noviembre), por ser parte interesada, dispone de un
plazo no inferior a diez dias ni superior a quince a partir de
la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria» para formular alegaciones y presentar por
escrito los documentos v justificantes que estime perti-
nentes, de no hallarse conforme con el citado tramite.

Santander.—El director de la Administracion, Pedro

Bustamante Ruiz.
a98/121148

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Sequridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/04 de Santander
Edicto de notificaciones

Se hace saber:De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
594 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
RégimendJuridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado» de 27 de noviembre) a dona Marina Silva Justo, con
DNI 34.578.652, nimero de afiliacion 39/488.795-66 y Uitimo
domicilio conocido en Ruiz de Alda, 2, de Santander, y a la
empresa «Construcciones y Rehabilitaciones de Chales»,
con CCC 39/1016560-54 y ultimo domicilio conocido en calle
Cadiz, 20, de Santander, que por parte de esta
Direccionprovincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social se va a proceder a tomar el acuerdo de anular el aita
de fecha 22 de mayo de 1997 en el Regimen General de la
Seguridad Social de donha Marina Silva Justo en la empresa
«Construcciones y Rehabilitaciones de Chales», a propuesta
de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales.
Hecho que se pone en su conocimiento a fin de que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado>» de 27
de noviembre), por ser parte interesada, dispone de un
plazo no inferior a diez dias ni superior a quince a partir
de la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria» para formular alegaciones y preseniar por
escrito los documentos y justificantes que estime perti-
nentes, de no hallarse conforme con el citado tramite.
Santander.—El director de la Administracion, Pedro

Bustamante Ruiz.
gg/121155

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seqguridad Social en Cantabria

Administracion nimero 39/04 de Santander
Edicto de notificaciones

Se hace saber:De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminisiraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado» de 27 de noviembre), a dona Maria del Carmen
Cabrera Vila, con DNI 46.337.128, numero de afiliacion
8/5.172.844-54 y domicilio desconocido y a la empresa
«Tse Entertainment, S. L.», con codigo de cuenta de coti-
zacion 39/1018479-33 y ultimo domicilio conocido en
pasaje de Pena, edificio Simeon, 2-3, de Santander, que
con fecha 6 de abril de 1998 esta DireccionProvincial
como consecuencia de la actuacion de Ia
InspeccionProvincial de Trabajo y Asuntos Sociales dicto
Resolucion por la que se procedio de oficio a tramitar la
baja con fecha 10 de noviembre de 1997 en el Regimen
General de la Seguridad Social de dona Maria
delCarmen Cabrera Vila en la empresa «Ise
Entertainment, S. L.», para la que prestaba sus servicios
profesionales.

Contra este acuerdo podra interponer reclamacion
previa a la via jurisdiccional, ante esta Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion de
este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», conforme
a lo dispuesto en el articulo 71.2 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Santander.—El director de la Administracion, Pedro

Bustamante Ruiz.
98/121141

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General de |a
Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
Cédula de notificacion

Por esta Administracion de la Seguridad Social se ha
dictado, con fecha 30 de marzo de 1998, Resolucion que
en su parte bastante dice:

Resuelve: «Tramitar la baja de oficio en el Regimen
General de la Seguridad Social del trabajador dona
Carmen Neira Devesa en la empresa de don Pedro
Blanco Nava, con fecha 30 de abril de 1997.

Contra la presente Resolucion podra formular recla-
macion previa a la via jurisdiccional ante esta
Administracion de la Seguridad Social en el plazo de |os
treinta dias siguientes a la publicacion de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71.2 del
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Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de abiril), por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laborals.

Y para que sirva de notificacion al interesado, actual-
mente en paradero desconocido, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviem-
bre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
explde la presente cédula de notificacion, en Santander, 4
de mayo de 1998.—El director de la Administracion, Carlos

Puente Gomez.
98/121057

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
Cedula de notificacion

Por esta Administracion de la Seguridad Social se ha
dictado, con fecha 30 de marzo de 1998, Resolucidn que
en su parte bastante dice:

Resuelve: «Tramitar la baja de oficio en el Régimen
General de la Seguridad Social del trabajador dona
Almudena Teran Fernandez en la empresa «Dulces
Cantabria, S. L.», con fecha 8 de julio de 1997.

Contra la presente Resolucion podra formular reclama-
cion previa a la via jurisdiccional ante esta Administracion
de la Seguridad Social en el plazo de los treinta dias
siguientes a la publicacion de la misma, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.2 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de abril), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral».

Y para que sirva de notificacion al interesado, actual-
mente en paradero desconocido, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviem-
bre), de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
expide la presente cedula de notificacion, en Santander, 4
de mayo de 1998.—El director de la Administracion, Carlos

Puenie Gomez.
98/121064

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
Cedula de notificacion

Por esta Administracion de la Seguridad Social se ha
dictado, con fecha 30 de marzo de 1998, Resolucién que
en su parte bastante dice:

Resuelve: «Tramitar la baja de oficio en el Régimen
General de la Seguridad Social del trabajador don Manuel
Olavarrieta Berriolopez en la empresa «Nueva Cocina
Cantabra, S. L.», con fecha 30 de abril de 1997.

Contra la presente Resolucion podra formular reclama-
cion previa a la via jurisdiccional ante esta Administracion
de la Seguridad Social en el plazo de los treinta dias
siguientes a la publicacion de la misma, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.2 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de abril), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral».

Y para que sirva de notificacion al interesado, actual-
mente en paradero desconocido, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviem-
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bre), de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
expide la presente cédula de notificacion, en Santander, 4
de mayo de 1998.—El director de la Administracion, Carlos

Puente Gomez.
98/121065

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
Cédula de notificacion

Por esta Administracién de la Seqguridad Social se ha
dictado, con fecha 20 de abril de 1998, Resolucion que en
su parte bastante dice:

Resuelve: «Tramitar la baja de oficio en el Régimen
General de la Seguridad Social del trabajador don Felipe
Puente Aja en la empresa «Mantenimiento y Obras de
Cantabria, S. L.», con fecha 31 de diciembre de 1997.

Contra la presente Resolucion podra formular reclama-
cion previa a la via jurisdiccional ante esta Administracion
de la Seguridad Social en el plazo de los treinta dias
siguientes a la publicacion de la misma, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.2 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de abril), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral».

Y para que sirva de notificacion al interesado, actual-
mente en paradero desconocido, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviem-
bre), de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
expide la presente cédula de notificacion, en Santander, 4
de mayo de 1998.—El director de la Administracion, Carlos

Puente Gomez.
98/121067

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
Cedula de notificacion

Por esta Administracion de la Seguridad Social se ha
dictado, con fecha 3 de marzo de 1998, Resolucién que
en su parte bastante dice:

Resuelve: «Tramitar la baja de don Ignacio Magdaleno
Sanchez en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos con efectos del 23 de marzo de 1993, fecha
en que ha quedado acreditado el cese en la actividad.

Contra la presente Resolucion podra formular reclama-
cion previa a la via jurisdiccional ante esta Administracion
de la Seguridad Social en el plazo de los treinta dias
siguientes a la publicacion de la misma, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.2 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de abril), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral».

Y para que sirva de notificacion al interesado, actual-
mente en paradero desconocido, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviem-
bre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
expide la presente cédula de notificacion, en Santander, 4
de mayo de 1998.—El director de la Administracion, Carlos

Puente Gomez.
98/121069
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Adminisiracion numero 39/01 de Santander
Cedula de notificacion

Por esta Administracion se ha iniciado expediente para
tramitar de oficio la baja de doha Elena Sanchez
Quintana, actualmente en paradero desconocido, en el
Regimen Especial de Auténomos, con efectos de 23 de
abril de 1998, dado que con dicha fecha finaliza los die-
ciocho meses de permanencia en la situacion de incapa-
cidad temporal. -

Se informa del derecho de la interesada a suscribir
convenio especial, al amparo de lo establecido en la
Orden de 18 de julio de 1991.

Este hecho se pone en conocimiento de los posibles
interesados a fin de que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en caso de discon-
formidad, formulen alegaciones y/o presenten los docu-
mentos y justificantes que consideren convenientes en el
plazo de diez dias, contados desde la publicacion de la
presente notificacion.

Santander, 4 de mayo de 1998.—El director de la

Administracion, Carlos Puente Gomez.
98/121132 :

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
Cedula de notificacion

Por esta Administracion se ha iniciado expediente para
denegar la solicitud de alta de fecha 1 de febrero de 1998
en el Regimen General de la Seguridad Social de dofa
Maria Luisa Poo San Sebastian como trabajadora de la
empresa de don Francisco Torre Gonzalez, al compro-
barse que dicha trabajadora es conyuge del empresario, y
tramitar de oficio su alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos. |

Este hecho se pone en conocimiento de los posibles
Interesados a fin de que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en caso de discon-
formidad, formulen alegaciones y/o presenten los docu-

mentos y justificantes que consideren convenientes en el

plazo de diez dias, contados desde la publicacion de la
presente -notificacion.
Santander, 4 de mayo de 1998.—El director de la

Administracion, Carlos Puente Gémez.
98/121152

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
Cedula de notificacion

Por esta Administracion se ha iniciado expediente para
tramitar de oficio la baja de la trabajadora dofa Sabina
Gutiérrez Peral en la empresa «Gupen, S. L.» (CCC
numero 39/48.526/12), del Régimen General de la
Seguridad Social, con efectos de 18 de diciembre de
1997, al comprobarse que no realiza actividades suscep-
tibles de inclusién en dicho Régimen.
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Este hecho se pone en conocimiento de los posibles
Interesados a fin de que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en caso de discon-
formidad, formulen alegaciones y/o presenten los docu-
mentos y justificantes que consideren convenientes en el
plazo de diez dias, contados desde la publicacion de la
presente notificacion.

Santander, 4 de mayo de 1998.—El director de la

Administracion, Carlos Puente Gomez.
98/121071 .

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
Céedula de notificacion

Por esta Administracion se ha iniciado expediente para
tramitar de oficio la baja de la empresa «Gupen, S. L.»
(CCC numeros 39/48.526/12 y 39/1.008.497/42), actual-
mente en paradero desconocido, en el Régimen General
de la Seguridad Social con efectos de 18 de diciembre de
1997, al comprobarse que no realiza actividades suscep-
tibles de inclusion en dicho Regimen.

Este hecho se pone en conocimiento de los posibles
interesados a fin de que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en caso de discon-
formidad, formulen alegaciones y/o presenten los docu-
mentos y justificantes que consideren convenientes en el
plazo de diez dias, contados desde la publicacion de la
presente notificacion.

Santander, 4 de mayo de 1998.—El director de la

Administracion, Carlos Puente Gomez.
98/121074

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tescreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
Cedula de notificacion

Por esta Administracion se ha iniciado expediente para
tramitar de oficio la baja de don Miguel Angel Viana Saiz,
actualmente en paradero desconocido, en el Régimen
Especial de Autonomos con efectos de 31 de marzo de
1998, al comprobarse que no realiza actividades suscep-
tibles de inclusion en el Regimen Especial citado.

Este hecho se pone en conocimiento de los posibles
interesados a fin de que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en caso de discon-
formidad, formulen alegaciones y/o presenten los docu-
mentos y justificantes que consideren convenientes en el
plazo de diez dias, contados desde la publicacion de la
presente notificacion.

Santander, 4 de mayo de 1998.—El director de la

Administracion, Carlos Puente Gomez.
98/121108
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesnreri'ﬂ_ General
de la Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
Cédula de notificacion

Por esta Administracion se ha iniciado expediente para
tramitar de oficio la baja de don Ismael Fernandez
Gutiérrez, actualmente en paradero desconocido, en el
Régimen Especial de Autonomos con efectos de 28 de
enero de 1998, al comprobarse que no realiza actividades
susceptibles de inclusion en el Régimen Especial citado.

Este hecho se pone en conocimiento de los posibles
interesados a fin de que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en caso de discon-
formidad, formulen alegaciones y/o presenten los docu-
mentos y justificantes que consideren convenientes en el
plazo de diez dias, contados desde la publicacion de la
presente notificacion.

Santander, 4 de mayo de 1998 —El director de la

Acimmlstracmn Carlos Puente Gomez.
aB/121116

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
Cedula de notificacion

Por esta Adminisiracion se ha iniciado expediente para
tramitar de oficio la baja de don Jose Manuel Diez San
Martin, actualmente en paradero desconocido, en el
Régimen Especial de Autonomos con efectos de 31 de
marzo de 1998, al comprobarse que no realiza actividades
susceptibles de inclusion en el Régimen Especial citado.

Este hecho se pone en conocimiento de los posibles
interesados a fin de que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, en caso de discon-
formidad, formulen alegaciones y/o presenten los docu-
mentos v justificantes que consideren convenientes en el
plazo de diez dias, contados desde la publicacion de la
presente nc}hf:cac;ﬂn

Santander, 4 de mayo de 1998.—El director de la

Administracion, Carlos Puente Gomez.
g8/121123

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en Cantabria

Administracion numero 39/01 de Santander
- Cédula de notificacion

Por esta Administracion se ha iniciado expediente para
tramitar de oficio la baja de don Juan Francisco Gonzalez
Salas, actualmente en paradero desconocido, en el
Hegmen Especial de Autbnomos con efectos de 4 de
febrero de 1991, al comprobarse gque no realiza actividades
susceptibles de inclusion en el Régimen Especial citado.

Este hecho se pone en conocimiento de los posibles
interesados a fin de que, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en caso de discon-
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formidad, formulen alegaciones y/o presenten los docu-
mentos y justificantes que consideren convenientes en el
plazo de diez dias, contados desde la publicacion de la
presente notificacion.

Santander, 4 de mayo de 1998.—El director de la

Administracion, Carlos Puente Gomez.
g98/121127

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Dependencia Regional de Recaudacion
Procedimientos Especiales

Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio
subasta bien mueble

En el expediente administrativo de apremio seguido en
esta Delegacion de la Agencia Estatal de Ia
Administracion Tributaria (AEAT) contra «Construcciones
Irizabal. S. L.», con CIF B-39231616, en base al articulo
145.1 del Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 3 de enero de 1991), por
el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, en adelante RGR, se acuerda la enajena-
cion mediante subasta del bien embargado que a conti-
nuacion se detalla a fin de cubrir la deuda perseguida y las
costas del procedimiento.

En ejecucion de lo mas arriba acordado se decreta la
venta en subasta publica, a celebrar el dia 12 de junio, a
las diez horas, en la sala de juntas de la Delegacion
Especial en Cantabria de la AEAT, sita en Santander, calle
Calvo Sotelo, numero 27, del siguiente bien:

Vehiculo marca «Mercedes», modelo 300 GD (todo
terreno), matricula S$-8163-X, numero de Dbastidor
WDB46033217047020, con 19 HP y una cilindrada de
2.998 centimetros cubicos.

Derechos del deudor sobre este bien: Los derivados de
la propiedad del mismo.

Valoracion del derecho: Un millon ciento ocho mil ocho-
cientas (1.108.000) pesetas.

Tipo para la primera licitacion: Un millon ciento ocho mil
ochocientas (1.108.000) pesetas, impuestos indirectos
excluidos, en su caso, no admitiénd-:}se posturas que no
cubran dicho tipo.

De conformidad con Io reguladu en el articulo 148.4.4
del RGR, si en la primera licitacion no se hubiesen
cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar, la
mesa podra optar, en el mismo acto de aquélla, por cele-
brar una segunda licitacion. Decidida su procedencia lo
anunciara de forma inmediata y fijara los siguientes tipos
de subasta, correspondientes al 75% de los que rigieron
en la primera licitacion.

Tipo de la subasta en segunda licitacion: Ochocientas
treinta y una mil seiscientas (831.600) pesetas, impuestos
indirectos excluidos, en su caso, no admitiendose postu-
ras que no cubran dicho tipo.

Con independencia de que se hubiere celebrado 0 no
la segunda licitacion, si llegado a este punto no se hubie-
sen cubierto los débitos y quedasen bienes sin adjudicar,
la mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion
directa, conforme al procedimiento establecido en el
articulo 150 del RGR

En cualquier momento posterior al de declararse desierta
la primera licitacion, se podran adjudicar directamente el
bien por un impetrte |gual o superior al que fue valorado en
dicha licitacion, previa solicitud a la mesa de adjudicacion,
de conformidad con lo prevenido en la disposicion adicional
trigésima de la Ley 21/1986, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1987.

El delegado de la AEAT en Cantabria se reserva el
derecho de acordar la adjudicacion al Estado del bien
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inmueble que no hubiera sido enajenado a traves del pro-
cedimiento descrito en esta providencia, de conformidad
con lo regulado en el articulo 137.2 de la Ley General
Tributaria, redactado por la Ley 25/1995, de 20 de julio, y
los articulos 158 al 162 del RGR.

En virtud de lo preceptuado en los articulos 103, 146, 147
y 148 del RGR se practican las siguientes advertencias:

1. Podran tomar parte como licitadores en la enajena-
cion todas las personas que tengan capacidad de obrar
con arreglo a derecho, no tengan impedimento o restric-
cion legal y se identifiguen por medio del documento
nacional de identidad o pasaporte y, en su caso, con
documento que justifique la representacion que ostente.

2. Todo licitador habra de constituir ante la mesa de
subasta deposito de garantia en metalico o cheque con-
formado a favor del Tesoro Publico por cuantia no inferior
al 20% del tipo de la correspondiente licitacion. Este depo-
sito se ingresara en firme en el Tesoro Publico si los adju-
dicatarios no satisfacen el precio de remate, sin perjuicio
de la responsabilidad en que incurran por los mayores
perjuicios que sobre el importe del mismo origine la ine-
fectividad de la adjudicacion.

3. El valor de las pujas sera el reflejado en la siguiente
escala:

TIPO DE LA SUBASTA VALOR DE LAS PUJAS
(importe en pesetas) (importe en pesetas)
Hasta 50.000 500
de 50.001 a 100.000 1.000
de 100.001 a 250.000 2.500
de 250.001 a 500.000 5.000
de 500.001 a 1.000.000 10.000
de 1.000.001 a 2.500.000 25.000
de 2.500.001 a 5.000.000 50.000
de 5.000.001 a 10.000.000 100.000
Mas de 10.000.000 250.000

El valor de las pujas se ira incrementando cuando
como consecuencia de las distintas posturas, se pase a
un tramo superior de la escala.

4. Se admitiran pujas en sobre cerrado. En éstas se
expresara el precio maximo ofrecido por el licitador por
cada bien. Los sobres deberan presentarse, en el
Registro General de la Delegacion de la AEAT de
Cantabria, al menos una hora antes del inicio de la
subasta, debiendo incluir en el sobre un cheque confor-
mado a favor del Tesoro Publico por el importe del depo-
sito a que se hace referencia en el punto numero 2.°

5. El rematante entregara en el acto de la adjudicacion
0 dentro de los cinco dias habiles siguientes, la diferencia
entre el deposito constituido y el precio de adjudicacion y
el bien rematado le sera entregado una vez satisfecho el
Importe concertado y justificado el pago o la exencion, en
Su caso, de los tributos que gravan la transmision de los
bienes, correspondiendo, en su caso, la expedicion de
factura al sujeto pasivo conforme establece el Real
Decreto 2.402/1985, de 18 de diciembre, («Boletin Oficial
del Estado» del dia 30 de diciembre) y subsidiariamente,
de oficio al jefe de la Unidad de Recaudacion. Si no se
completara el pago en el referido plazo, perdera el importe
del depdsito y quedara obligado a resarcir a la
Administracion los perjuicios. El impago de un adjudicata-
ro no producira la adjudicacion automatica del bien al
segundo postor; la mesa, en tal caso, acordara pasar
dicho bien al tramite de adjudicacion directa regulado en
el articulo 150 del Reglamento General de Recaudacion.

6. Las cargas y gravamenes registrales sobre el bien
objeto de |a subasta que debera quedar subsistente a la
adjudicacion del mismo son las siguientes: Ninguna.

7. Los titulos de propiedad disponibles correspondien-
ies a los bienes indicados podran ser examinados en las
oficinas de esta Dependencia Regional de Recaudacion
en la Delegacion Especial en Cantabria de la AEAT, sita
en la direccion precitada, hasta el dia anterior al de la
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subasta. Los licitadores habran de conformarse con los
titulos de propiedad que se hayan aportado al expediente,
no teniendo derecho a exigir otros.

8. Conforme a lo regulado en el articulo 137.3 de la
Ley General Tributaria (redactado por la Ley 25/1995, de
20 de julio ) y el articulo 146.6.d) del RGR, la subasta se
suspendera, quedando liberados los bienes embargados,
si se efectuia el pago de la deuda y de las costas del pro-
cedimiento en cualquier momento anterior a la adjudica-
cion del bien.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 140 del
RGR, se requiere a la deudora para que en el plazo de
tres dias (si reside en esta localidad) o de quince dias (en
caso contrario), contados a partir de la notificacion del pre-
sente acuerdo, aporte ante el Servicio de Procedimientos
Especiales de la Dependencia de Recaudacion de la
Delegacion de la AEAT en Cantabria los titulos de propie-
dad del bien subastado.

10. El deudor, su conyuge Yy, en su caso, los deposita-
rios, asi como los acreedores hipotecarios o pignoraticios,
cuyo domicilio sea desconocido, 0 que se negaren a reci-
pir la notificacion de este acto administrativo, se tendran
por notificados, con plena virtualidad legal, por medio del
presente anuncio.

Notifiquese al deudor y a su conyuge, en su caso, a los
acreedores hipotecarios o pignoraticios, y a los terceros
poseedores, al depositario y al arrendador o administrador
de la finca y demas interesados, con las siguientes pre-
venciones generales en la via de apremio:

|) Recursos: En los casos a que se refiere el articulo
177 del RGR, de reposicion en el plazo de quince dias,
ante esta Dependencia de Recaudacion, o reclamacion
economico-administrativa en el de quince dias, ante el
Tribunal de dicha jurisdiccion, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de |a notificacion, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

ll) Suspension del procedimiento: El procedimiento de
apremio, aungue se interponga recurso, solamente se
suspendera en los terminos y condiciones senalados en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

[Il) Liguidacion de intereses de demora: Las cantidades
adeudadas devengan interes de demora desde el dia
siguiente al vencimiento del periodo voluntario hasta la
fecha de ingreso de acuerdo con el articulo 109 del
Reglamento General de Recaudacion.

I\V) Tercerias de dominio o mejor derecho: Las recla-
maciones en via administrativa seran requisito previo para
el ejercicio de la accion de terceria ante los Juzgados y
Tribunales Civiles.

Santander, 6 de mayo de 1998.—El jefe regional de

Recaudacion, Teofilo Quesada Zamora.
98/121906

[Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
ANUNCIO

Por esta Corporacion, en sesion de fecha 29 de enero
de 1997, con las rectificaciones introducidas en la sesion
del 25 de marzo de 1998 se ha acordado la aprobacion de
las siguientes bases con destino a la contratacion de un
agente de Desarrollo Local:

Primero.—Objeto de la convocatoria.

Seleccion de personal previsto para el funcionamiento
de la Agencia de Desarrollo Local de Laredo:

—Coordinador de la Agencia.

—Haberes brutos anuales, aproximadamente 2.800.000
pesetas.

—Funciones a realizar: Las senaladas en la Orden de
12 de abril de 1994, y disposiciones concordantes.
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Segundo.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas de
seleccion deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espanol.

b) Mayoria de edad.

c) Estar en posesion de los titulos exigidos para el
grupo B, del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
sobre Reforma de la Funcion Publica.

d) Quedar sometido al régimen de la Ley de
Incompatibilidades.

Tercero.—Naturaleza del contrato.

Sometido a la legislacion laboral, con procedimiento de
seleccion conforme a los articulos 103 y 91 de la Ley 7/85,
de Bases de Regimen Local y disposiciones concordantes.

Tiempo determinado, con plazo maximo de un ano, y
dos prorrogas de un ano cada uno. En ningun caso podra
exceder el contrato del plazo senalado en el articulo
15.1.d) del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Ley 1/95, de 24 de marzo.

Se establece un periodo de prueba de tres meses.

Cuarto.—Tribunal de seleccion.
El tribunal que ha de juzgar los meritos de los solicitan-
tes, estara formado de la forma siguiente:
Presidente: Alcalde del Ayuntamiento, o concejal en
quien delegue.
Vocales:
Un representante del grupo municipal del PP.
Don Felix Lopez Revuelta.
Don Angel Aguero Hoyo.
Dona Maria Angeles Fernandez Crespo.
Don Alfonso Rodriguez Nates.
Un representante del INEM.
Un representante de personal,.con voz y voto.
Secretario: El que lo sea del Ayuntamiento o funciona-
rio en quien delegue.

Quinto.—Pruebas a realizar.

No tendran caracter excluyente, y seran las siguientes:

1.- Concurso de meritos.

Los aspirantes, en el plazo senalado en la convocato-
ria, presentaran su «curriculum vitae», en que se especifi-
quen sus datos personales y los meritos, que deberan
acreditar, siguientes:

a) Requisitos: Titulacion del grupo B, del articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto de Reforma de la Funcion Publica.

b) Servicios, expedientes profesionales y académicos:
Total 5 puntos maximo.

Se aplicara el siguiente baremo:

- Por seis meses, de experiencia laboral en la
Administracion Local, en programas de formacion/empleo
0,5 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada curso ocupacional relacionado con el desa-
rrollo local, la animacion socioeconomica, u otros aspec-
tos relacionados con la gestion de recursos humanos de
duracion superior a veinticinco horas, 0,25 puntos por
curso, hasta un maximo de 1 punto.

- Conocimientos de informatica a nivel de usuario (pro-
cesador de textos, hojas de calculo, bases de datos), 0,5
puntos maximo.

- Conocimientos de idiomas, frances o inglés, a nivel
escrito y hablado, 0,5 puntos.

2.- Proyecto de trabajo.

L os aspirantes deberan presentar, igualmente, un
«proyecto de trabajo», con un maximo de seis paginas
tamano DIN A-4, mecanografiadas a doble espacio, y el
contenido minimo siguiente:

a) Lineas de trabajo a desarrollar en la Agencia de
Desarrollo Local de Laredo, debiendo incluir organigrama
de personal y medios precisos para su correcto funciona-
miento (5 paginas).

b) Justificacion de su titulacion y servicios y experien-
cias alegadas con referencia a dicho proyecto de trabajo
(maximo una pagina).
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Valoracion, de 0 a 5 puntos, en funcion de la idoneidad
del proyecto y su justificacion.

3.- Entrevista personal.

El candidato preseleccionado una vez valoradas las
dos primeras fases del concurso, realizara una entrevista
personal para la evaluacion de sus conocimientos y apti-
tudes para el puesto a desempenar, asi como la defensa
del «proyecto de trabajo» presentado.

Valoracion, de 0 a 5 puntos.

4.- Caso de igualdad en valoracion.

Tendran preferencia en la seleccion los inscritos en la
Oficina de Empleo. En caso de igualdad, el de mayor anti-
guedad en desempleo.

5.- Instancias.

La solicitud para tomar parte en esta convocatoria, diri-
glda al senor alcalde, con los datos personales del solici-
tante, con- manifestacion de que reunen los requisitos de
la convocatoria, y acompanara los documentos siguien-
tes:

1) Copia del DNI.

2) Un sobre cerrado conteniendo los justificantes de
servicios y expedientes profesionales y academicos.
(apartado concurso de meritos).

3) Sobre cerrado, conteniendo el «proyecto de tra-
Dajo».

4) Sobre cerrado, con los antecedentes de demanda
de empleo, en su caso.-

6.- Lugar y plazo de presentacion.

Las instancias con la documentacion exlglda se pre-
sentaran en el Registro del Ayuntamiento.-

7.- Celebracion de las pruebas.

Las pruebas se desarrollaran, ante el tribunal de selec-
cion el dia que se determine a las diez horas en la Casa
de Cultura «Doctor Velasco».

Efectuada la valoracion de todos y cada uno de los
apartados, el tribunal seleccionara un maximo de seis soli-
citantes, por orden de puntuacion, para la realizacion de
forma privada, la «entrevisia personal», y en caso de
igualdad de valoracion en los dos primeros puestos, los
antecedentes de «demanda de empleo».

8.- Propuesta de contratacion.

Por el tribunal de seleccion, se propondra la contrata-
cion del aspirante que haya obtenido la maxima puntua-
cion.

Por la Comision de Gobierno se resolvera de forma
motivada la aprobacion del expediente y nombramiento a
efectuar.

L os interesados podran presentiar las solicitudes en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde la publica-
cion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Laredo, 8 de abril de 1998.—El alcalde-presidente,

Fernando Portero Alonso
98/118591

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Oferta de empleo publico 1998

RESOLUCION de 6 de abril de 1998 por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 1998

Provincia: Cantabria.

Corporacion: Ayuntamiento de Laredo.

Numero de codigo territorial: 39035.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio
de 1998, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en la
sesion del dia 25 de marzo de 1998.

Funcionarios de carrera

—Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/84: A.

Clasificacion: Escala de Administracion General,
subescala tecnicos.

Numero de vacantes: Una.

Denominacion: Tecnico de administracion general.

—Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/84: A
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Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
subescala técnica.

Numero de vacantes: Una.

Denominacion Arquitecto municipal.

—@Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/84: C.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
subescala policia local.

Numero de vacantes: Una.

Denominacion: Sargento de la Policia Local.

—Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/84: C.

Clasificacion: Escala de Administracion General,
subescala administrativos. |

Numero de vacantes: Dos.

Denominacion: Administrativos.

—Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/84: D.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial,
subescala policia local.

Nimero de vacantes: Seis.

Denominacion: Policias locales.

Personal laboral

—Nivel de titulacion: Diplomado Universitario, ingeniero
tecnico, arquitecto técnico, Formacion Profesional de ter-
cer grado o equivalente.

Denominacion del puesto: Jefe de la Brigada.

Numero de vacantes: Una.

—Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad.

Denominacion del puesto: Soldador.

Numero de vacantes: Una.

—Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad.

Denominacion del puesto: Electricista.

NUmero de vacantes: Dos.

—Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad.
Denominacion del puesto: Conductor.

Numero de vacantes: Una.

_aredo, 7 de abril de 1998.—El secretario general, visto

bueno, el alcalde-presidente, Fernando Portero Alonso.
98/118587

AYUNTAMIENTO DE PESQUERA
ANUNCIO

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria la proxima vacante en el cargo de juez de
Paz, titular y sustituto, de este municipio, se abre un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria» con el fin de que todas las personas que estén
interesadas y retinan‘las condiciones legales, lo soliciten
en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Donde asimismo se puede examinar el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisi-
tos, derechos y obligaciones, duracion del cargo, etcétera.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 5.1 del Reglamento de los Jueces de
Paz de 7 de junio de 1995 y normas concordantes.

Pesquera, 29 de abril de 1998.—El alcalde (ilegible).
98/118754

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamiento de Santander por la que se
aprueba el concurso publico procedimiento abierto, para
contratar las obras de asfaltado en la zona Oeste del
terrmino municipal de Santander

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

M.E.C.D. 2016
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 119/98.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Obras de asfaltado de calles
en la zona Oeste del térrmino municipal de Santander,
que comprende las siguientes areas:

—Asfaltado calles area 1 y 2.

—Asfaltado calles area 3, 4 y 10.

—Asfaltado calles area 7 y 8.

—Asfaltado calles area 9.

—Asfaltado caminos en Cueto, Monte, San Roman y
Penacastillo.

c¢) Lugar de ejecucion: El indicado en los proyectos.

d) Plazo de ejecucion: Plazo total, catorce meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 252.832.739 pesetas.

5. Garantias: Provisional: 5.056.657 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander, Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: Plaza del Generalisimo, s/n.

c) Localidad y codigo postal : Santander, 39002.

d) Telefono: 942 20 06 62.

e) Telefax: 942 20 06 97.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo G, subgrupo 4, categoria e.

8. Presentacion de ofertas:

a) Hasta las trece horas del dia en que finalice el plazo
de veintiseis dias naturales contados desde la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
deberan presentar los licitadores es la prevista por el
articulo 6 del pliego de clausulas particulares aprobado.

c) Lugar de presentacion:

¢ — Entidad: Ayuntamiento de Santander.

2% — Domicilio: Servicio de Contratacion, Plaza del
Generalisimo, s/n.

3%.— Localidad y codigo postal: Santander, 39002.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander.

b) Domicilio: Salon de sesiones del Ayuntamiento.
c¢) Localidad: Santander.

d) Fecha: El dia siguiente habil a aquel en que finalice
el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Doce.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y prensa seran por
cuenta del adjudicatario. -

Santander, 6 de mayo de 1998.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

98/120617

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamiento de Santander por la que se
aprueba concurso publico procedimiento abierto, para
contratar el proyecto de obras de pavimentacion area
urbana numero 2

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 124/98.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Ejecucion del proyecto de
obras de pavimentacion area urbana numero 2, del tér-
mino municipal de Santander, que comprende las siguien-
tes calles:

—Pavimentacion acera Norte del paseo Pereda
(@mbito: plaza de Velarde y Puertochico).
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—Reforma y pavimentacion de la calle Hernan Cortes.

—QOrdenacion y urbanizacion de la calle Juan de la Cosa.

b) Lugar de ejecucion: El indicado en los proyectos.

c) Plazo de ejecucion: Diez meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 304.139.722 pesetas.

5. Garantias: Provisional: 6.082.795 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander, Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: Plaza del Generalisimo, s/n.

c) Localidad y codigo postal : Santander, 39002.

d) Telefonos: 942 20 06 00 y 942 20 06 62.

e) Telefax: 942 20 06 97.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion:

Grupo C, subgrupo 6, categoria e.

Grupo C, subgrupo 6, categoria d.

Grupo D, subgrupo 1, categoria d.

8. Presentacion de ofertas:

a) Hasta las trece horas del dia en que finalice el plazo
de veintiseis dias naturales contados desde la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
deberan presentar los licitadores es la prevista por el
articulo 6 del pliego de clausulas particulares aprobado.

c) Lugar de presentacion:

12— Entidad: Ayuntamiento de Santander.

22— Domicilio: Servicio de Contratacion, plaza del
Generalmlmu s/n.

3°.— Localidad y codigo postal: Santander, 39002.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander.

b) Domicilio: Salon de sesiones del Ayuntamiento.

c) Localidad: Santander.

d) Fecha: El dia siguiente habil a aguel en que finalice
el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Doce.

11. Los gastos de anuncios seran por cuenta dei adju-
dicatario.

Santander, 6 de mayo de 1998.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

98/120620

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamienio de Santanderpor la que se
aprueba concurso publico procedimiento abierto, para
contratar el proyecto de obras de remodelacion de la red
viaria del poligono de Cazona

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 123/98.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Ejecucion del proyecto de
obras de remodelacion de la red viaria del poligono de
Cazona, del término municipal de Santander, que com-
prende lo siguiente:

—Proyecto de urbanizacion del vial del sistema general
del P.G.0O.U.: Ensanches calles José Gutierrez Solana y
José Maria Cossio en el poligono de Cazona.

—Proyecto de ordenacion de la interseccion de la ave-
nida de Herrera Oria con la plaza de Manue! Liano.

b) Lugar de ejecucion: El indicado en l0s proyectos.

c) Plazo de ejecucion: Quince meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.
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4. Presupuesto de licitacion: 419.106.988 pesetas.

5. Garantias: Provisional: 8.382.302 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander, Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: Plaza del Generalisimo, s/n.

c) Localidad y codigo postal : Santander, 39002.

d) Teléfonos: 942 20 06 00 y 942 20 06 62.

e) Telefax: 942 20 06 97.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion:

Grupo A, subgrupo 1, categoria e.

Grupo B, subgrupo 2, categoria e.

Grupo G, subgrupo 4, categoria d.

8. Presentacion de ofertas:

a) Hasta las trece horas del dia en que finalice el plazo
de veintiseis dias naturales contados desde la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
deberan presentar los licitadores es la prevista por el
articulo 6 del pliego de clausulas particulares aprobado.

c) Lugar de presentacion:

— Entidad: Ayuntamiento de Santander.

28— Domicilio: Servicio de Contratacion, plaza del
Generalisimo, s/n.

— Localidad y codigo postal: Santander, 39002.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander.

b) Domicilio: Salon de sesiones del Ayuntamiento.

c) Localidad: Santander.

d) Fecha: El dia siguiente habil a aquel en que finalice
el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Doce.

11. Los gastos de anuncios seran por cuenta del adju-
dicatario.

Santander, 6 de mayo de 1998.—El aicalde Gonzalo

Pineiro Garcia-Lago.
98/120621

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamiento de Santander por la que se
aprueba concurso procedimiento abierto, para contratar
las obras de pavimentacion area urbana numero 1 del
término municipal de Santander

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 121/98.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Obras de pavimentacion
area urbana numero 1 del téermino municipal de Santander
que comprende las siguientes calles:

—Pavimentacion del area Rio de-la Pila (San
Celedonio, Tantin, Guevara, Sevilla, Alonso, Ercilla,
Travesia Tantin, Aguayos.

—Pavimentacion del area Plaza del Principe, calle
Eduardo Benot, General Mola, plaza de Canadio, (ambito:
Daoiz yVelarde, Lepanto, Marcelino S. de Santuola,
Infantas, Canadio, Pedrueca, G, Orena,lravesia de
Hernan Cortes).

—Pavimentacion del, area calle Eduardo Benot, calle
Casimiro Sainz, calle General Mola, calle de Santa Lucia
(Pena Herbosa, Daoiz y Velarde, pasadizo Zorrilla,
Gandara, Lope de Vega y Bonifaz.

c) Lugar de ejecucion: El indicado en los proyectos.

d) Plazo de ejecucion: Plazo total, diecisiete meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 368.546.998 pesetas.

5. Garantias: Provisional: 7.370.940 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander, Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: Plaza del Generalisimo, s/n.

c) Localidad y codigo postal : Santander, 39002.

d) Telefono: 942 20 06 62.

e) Telefax: 942 20 06 97.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo C, subgrupo 6, categoria e.

8. Presentacion de ofertas:

a) Hasta las trece horas del dia en que finalice el plazo
de veintiseis dias naturales contados desde la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
deberan presentar los licitadores es la prevista por el
articulo 6 del pliego de clausulas particulares aprobado.

c) Lugar de presentacion:

12.— Entidad: Ayuntamiento de Santander.

22.— Domicilio: Servicio de Contratacion, plaza del
Generalisimo, s/n.

3%.— Localidad y codigo postal: Santander, 39002.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander.

b) Domicilio: Salén de sesiones del Ayuntamiento.

c) Localidad: Santander.

d) Fecha: El dia siguiente habil a aquel en que finalice
el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Doce.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y prensa seran por
cuenta del adjudicatario.

Santander, 6 de mayo de 1998.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.

98/120618

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamiento de Santanderpor la que se

aprueba concurso procedimiento abierto, para contratar

las obras de asfaltado en la zona Este del térrmino muni-
cipal de Santander

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion. :

c) Numero de expediente: 120/98.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Obras de asfaltado en la
zona Este del terrmino municipal de Santander, que com-
prende las siguientes areas:

—Asfaltado calles area 6-12

—Asfaltado calles area 13-17

—Asfaltado calles area 11-14

—Asfaltado calles area 18-19

—Asfaltado calles area 16-20

—Proyectos de pavimentacion mediante lechada bitu-
minosa de las calles: Avenida Faro, bajada al campo de
fitbol, General Davila, (tramo, Via Cornelia, bajada de la
Encina), plaza de Alfonso Xlll, Alta y Rumayor, Cisneros,
Monte, bajada del Caleruco y Vista Alegre.

c) Lugar de ejecucion: El indicado en los proyectos.

d) Plazo de ejecucion: Plazo total, catorce meses.

3. Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 221.703.415 pesetas.

5. Garantias: Provisional: 4.434.069 pesetas.

M.E.C.D. 2016

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander, Servicio de
Contratacion.

D) Domicilio: Plaza del Generalisimo, s/n.

c) Localidad y codigo postal : Santander, 39002.

d) Telefono: 942 20 06 62.

e) Telefax: 942 20 06 97.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo G, subgrupo 4, categoria e.

8. Presentacion de ofertas:

a) Hasta las trece horas del dia en que finalice el plazo
de veintiséis dias naturales contados desde la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
deberan presentar los licitadores es la prevista por el
articulo 6 del pliego de clausulas particulares aprobado.

c) Lugar de presentacion:

1%.— Entidad: Ayuntamiento de Santander.

2%~ Domicilio: Servicio de Contratacion, plaza del
Generalisimo, s/n.

3%.— Localidad y codigo postal: Santander, 39002.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander.

b) Domicilio: Salon de sesiones del Ayuntamiento.

c) Localidad: Santander.

d) Fecha: El dia siguiente habil a aquel en que finalice
el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Doce.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y prensa seran por
cuenta del adjudicatario.

Santander, 6 de mayo de 1998.—El alcalde, Gonzalo
Pinheiro Garcia-Lago.

98/120613

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamiento de Santander
por la gue se aprueba concurso de reforma
y pavimentacion de la avenida de la Reina Victoria

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 122/98.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Obras de reforma y pavi-
mentacion de la avenida de la Reina Victoria

c¢) Lugar de ejecucion: El indicado en el proyecto.

d) Plazo de ejecucion: Plazo total, dieciséis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 485.545.029 pesetas.
5. Garantias: Provisional: 9.710.901 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santander, Servicio de
Contratacion.

b) Domicilio: Plaza del Generalisimo, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Santander, 39002.

d) Telefono: 942 20 06 62.

e) Telefax: 942 20 06 97.

/. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo C, subgrupo 6, categoria e.

8. Presentacion de oferias:

a) Hasta las trece horas del dia en que finalice el plazo
de veintiseis dias naturales contados desde la publicacion
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del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria».
b) Documentacion a presentar: La documentacion que
deberan presentar los licitadores es la prevista por el
articulo 6 del pliego de clausulas particulares aprobado.
c) Lugar de presentacion:
2 _ Entidad: Ayuntamiento de Santander.
8 _ Domicilio: Servicio de Contratacion, plaza del
Generalisimo, s/n.
2 _ Localidad y codigo postal: Santander, 39002.
9. Apertura de ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento de Santander.
b) Domicilio: Salon de sesiones del Ayuntamiento.
c) Localidad: Santander. |
d) Fecha: El dia siguiente habil a aquel en que finalice
el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Doce.
11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en el

«Boletin Oficial de Cantabria» y prensa seran por cuenta del
adjudicatario.

Santander, 6 de mayo de 1998.—El alcalde, Gonzalo
Pineiro Garcia-Lago.
98/120611

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
Oficina Municipal de Recaudacion

Don Francisco J. Franco Gonzalez, recaudador municipal
del excelentisimo Ayuntamiento de Cabezon de la Sal,

Hago saber que resultando desconocido el paradero
de los deudores que a continuacion se expresan por los
conceptos que se citan, se les requiere para que en el
plazo de ocho dias habiles contados desde el siguiente al
de la publicacién de este edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y tablon de anuncios de la Alcaldia de esta
localidad, comparezcan por si o por representante ante
esta Recaudacion, a fin de darse por notificados o sena-
len domicilio, advirtiéndoles que, transcurridos dichos pla-
zos sin comparecer, seran declarados en rebeldia y se
continuara la tramitacion del procedimiento sin que se
hagan nuevas gestiones en su busca, efectuandose las
notificaciones en la forma dispuesta en el nimero 7 del
articulo 99 del RGR en armonia con los articulos 281 al
283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Al propio tiempo, se les requiere al pago de los debitos
apremiados, con el recargo correspondiente del 20% del
citado RGR. -

Contra esta notificacion pueden plantearse los siguien-
tes recursos: De reposicion, ante el ilustrisimo senor
alcalde y previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de quince dias, o de reclamacion economico-administra-
tiva y también en el mismo plazo, ante el Tribunal
Econémico-Administrativo Regional, segun los casos, pla-
z0s contados a partir de la publicacion de este edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y de su exposicion en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento correspondiente.

El procedimiento de apremio, aunque se interpongan
recursos o reclamaciones, solamente se suspendera en
las condiciones senaladas en el articulo 190 del
Reglamento General de Recaudacion.

JUBLZARRETA MIER, JOSE LUIS (CERV. DINOS)  SAN MARTIN

APELLIDOS Y NOMBRE CHRECCION IMPUESTO  AND IMPORTE
FIGAREDO GALAN, JOSE URE LA BRANONA 2 ABA 4995 1996 2.424.-
GARCIA GARCIA, ANGEL URE LA BRARONA 17 ABA 4296 1996 3.074.-

" GARCIA GONZALEZ, LAURA PASED YGAREDA 24 ABA 4096 1956 2428 -
GARCIA GOMZALEZ, RAUL BERRACABRAS IMCV 19961997 33,664,
GARCTA RAMOS, ALFONSO PASED YGAREDA 1 ABA 4095 1995 2.428.-
GONZALEZ ALONSD, MIGUEL URE CONCEIERD 4 ABA 9096 1996 3.541.-
GONZALEZ FEDCO, PEDRD CABRO3O IMCV 1997 B.290.-
GONZALEZ GALANTE. MAXIMO CASAR DE PERTEDO IMCV 1992 A 1997 46.853.
GRUAS FARIFIAS S.L., VIRGEN DE LA PEflA ™HCY 1092 A 1997 159,659,
GUTIERREZ DE CELIS, MARIA MATIAS MONTERO 1 ABA 5796 1996 1.502.-
GUTIERREZ DE LA VARGA, JULIA. SANTIBANEZ ABA 4° 96 1996 1.468.-
GUTIERREZ DIAZ, 1. MANUEL URB LA BRANOMA 13 ABA 4996 1996 2.428.-
GUTTERREZ GARCIA, ANGEL LUTS CARREIXD IMCY 1992 A 1997 46853,
GUTIERREZ GUTIERREZ, M? ROSARIO VISTA ALEGRE IMCY 1997 A 1997 143111,
GUTIERREZ IGLESIAS, M® LUDENA (LIE. LAPIZ)  AVDA SAIJON ™ 19593 A 1995 11.995.-
HERNAMNDEZ HERNANDEZ, JOSE ANTONED LA PESA ™MCV 1993 A 1997 270.212.-
HERMANDEZ HERNANDEZ, RAMON LA PESA IMCY 1992 A 1997 46.810.-
HOYUELA SOTO, TOMAS PASEQ YGAREDA 24 INCY 1997 5.290.-
ILLERIAS CUBILLOS, RUPERD VENTA ONTORIA ABA. 4996 1996 g97.-
LA TERRAZA LA TORRE TV 19921993 2.188 -
LAGUILLO GONZALEZ, 1, LUIS PASED YGAREDA 10 ABA. 9996 1996 2.478.-
LASTRA GOMEZ, RAMON VIRGEN DE LA mcY 1992 A 1957 11.689.-
LAVIN CANALES, MANUEL ANGEL URB LA BRANOMA MGV 1996 8.110.-
LIBRERIA MATKAIE AVDA DOCTOR ARINES TV 1992-1993 31.42.-
LOPEZ DIAZ, TOMAS URB LA CABRODA IMCY |99 4.757.-
MAESTEGUL ¥ MARCANG 5.C, AVDA GENERALISIMO MOV 1996-1997 19.962.-
MANCEBG Y GARCIA 5.1 SAN PEDRO A ABA 9096 1996 4.599,-
MARTINEZ ALONSO, DANIEL POETAXOSEHIERRO L IMCY 1997 8.200.-
MDARES GUTTERREZ, ), ANGEL SAN PEORO 11 ABA 4055 1998 2.428.-
MOMASTERIO SOBACO, ICIAR ANTIBANET ABA 4996 1996 1.823.-
MUERLES ILLFRIAS S.1. VENTA ONTORIA MOV 1996-1997 19.747.-
MUEBLES [LLERIAS S.L. VENTA ONTORIA v 1596 17.484.-
NOVAL, VALENTINA SAN PEDRO 9 ABA 4796 1996 2.428.-
OBRADOR RABAGO LA PESA v 1992 1.797.-
PENA RUBIN DE CELIS, JUAN ANTONIO URB EL PARQUE 1 IMCY 1992 A 1997 46.821.-
PEREZ MORA, TOMAS CONCHA ESPTHA 25 ABA, 4956 1996 3.107.-
PEREZ PENA, JOSE RAMON PASEQ IGAREDA 10 ™MCY 1992 A 1997 18.252.-
RAFAGD AGUIRRE, M® CARMEN SAN PEORO MV 1992 A 1997 58.091-
RAMOS NOVAS, ISMAEL URB LA BRANONA 22 ABLA 4096 1996 2,428.-
AIVAS RULZ, INMACULADA URE LA BRARONA 13 1MCV 1992 A 1997 47.164.-
wIVERD MERIND, SERAFIN SAN MARTIN B ABA 9% 95 1996 2.420.-
RODEMCUEZ WUNCO, 1. CARLDS VIDGEM OF LA PERA ABA 4295 1004 1654 -
RUIZ SUAREZ. MANUEL URE LA BRANOMA 11 ADA 4095 1996 2.978.-
RUBIO, ALVAREZ, ARCE DESAGUE VENTA ONTORIA ™MCY 1992 A 1997 112.181.-
SANCHEZ GARIZIA, AGUEDA WRE LA BRARONA (5 ABA 40 96 1996 2420,
SANTIAGO RODRIGUEZ, SEVERING SANTIBANET ABA. 4996 1996 1.968. -
SIFRRA LOBETD, M2 ROSA VISTA ALEGRE 29 IMCY 1994 A 1997 66.480.-
TAPIA JIMENEZ, FEDERICO AVDA GENERALISIMO 7 - IMCV 1996-1997 16,185,-
VALDIVIELSO GOMEZ, M2 JESUS SANTANDER 3 ABA. 4905 1996 4,559,
VAZOUEZ BARRGAND, JAVIER (BAR TRENTT) CONCEIERD W 1993-1994 6.007.-

VALLINA ESCALANTE, JOSE MANUEL PASEQ YGAREDA IMCcY 1992 A 1997 21.638.-
VTLLAVERDE RODRIGUEZ, E. SAN MARTIN 14 AB.A 4095 1996 2.428.
VISCAROLASAGA GARCIA, ANTONID ASOMADA ABA 4095 1996 2.428.-

v 19 1094 12.53%.-

APELLIDOS Y NOMBRE DIRECCION IMPUESTOD _ AND IMPORIE
ABASCAL ACEBO, ANGELES MIES DE SAICN MOV 1994 A 1997 31.937.-
AGRELA RUBHD, MIGUEL ANGEL UK LA CABROIA 7 IMCv 1992 A 1997 141.597.-
AGUIRRE DARFICS, LUIS MIGUEL (BAR f) CONCEJERD T 1596 2.599.-
ALVAREZ CASAR, ANTONIO URB LA BRARONA 20 ABA 4996 1996 2.428.-
ANTURA BERRIO, FRANCISCO RO REY MOV 1992 5.038.-
CALDERON LOPEZ, ANTONID CASAR DE PERIEDO IMCV 19961997 68.942.-
CANTERD FERNAMDEZ, CARLOTA : SAN PEDRO 21 ABA 4° 95 1996 2.428.-
CASTILLO AGUILERA, ADOLFC (CLUB ESGODEI0)  VENTA ONTORIA ™ 1997 2.718.-
CASTILLO AGUILERA, ADOLFO VENTA ONTORIA ABA. 4096 1996 12.242.-
CEBADA GONZALEZ, JULIO SAM JUAN IMCV 1995 A 1997 50075,
DIAZ DIAZ, FEDERICO EL TURLIJAL MOV 1992 A 1997 102,691.-
DIAZ ITURBE, EDUARDO URD FL PARQUE 14 = IMCV 1594 A 1997 31.937.-
EMPERALCOR ARRIBAS, FELIPE UHE LA CABROIA 12 IMCV 1993 A 1997 19.360.-
FARIAIAS FRAGA, EDELMIRD (TALL. FARINAS)  VIRGEM DE LA PENA ™V 1995 £.501.-
FARINAS FRAGA, EDELMIROD VIRGEN DE LA PENA ABA. 49 96 1996 1.857.-
FERMANDEZ CRESPO, CARLOS ANGEL GENERAL VIGON MLV 1097 8.290.-
FERNANDEZ GONZALEZ, JESUS CASAR DE PERIEDO IMCY 1993 A 1997 B2.021.-
FERMANDES PUNSDLA, BEATRILZ AVDA GENERALISIMO 22 ABA. 4996 1994 2428,
FEONANDET RULZ, ROSERTD vIRCEN DE s pEfia TMCY 1992 A 1097 4£.008 .
FERMANDEZ SAGASTIZABAL, M* TERESA PASED YGAREDA 22 ABA 4996 1596 B97.-
FERNANDEZ ZUBIAURRE SA. LAS VENTAS 2 ™ 1992-1993 71.444,-

M.E.C.D. 2016

Cabezdn de la Sal, 5 de mayo de 1998.—E! recaudador,

Francisco J. Franco Gonzalez.
98/122104

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
ANUNCIO

En el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 60 de
fecha 25 de marzo de 1998, se publico la aprobacion ini-
cial de la ordenanza reguladora para la concesion de sub-
venciones a entidades privadas sin animo de lucro para el
desarrollo de programas de actividades en materia de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Camargo, trans-
currido el plazo de treinta dias habiles y no presentando
reclamaciones o sugerencias, dicha ordenanza queda
definitivamente aprobada de la siguiente forma, entrando
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Ordenanza reguladora para la concesion de subvencio-
nes a entidades privadas sin animo de lucro para el
desarrollo de programas de actividades en materia de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Camargo

Bases

Objeto .y finalidad.—La presente normativa tiene por
objeto regular la concesion de subvenciones destinadas a
entidades privadas sin animo de lucro para el desarrollo
de programas de actividades en materia de Servicios
Sociales destinados a los siguientes colectivos:

- Familias, infancia, juventud.

- Mujeres.

- Discapacitados.

- Mayores.

- Toxicomanias.

- Minorias éetnicas.

- Otros colectivos en situaciones especiales de necesidad.

Solicitantes.—Podran optar a las correspondientes con-
vocatorias de estas subvenciones aquellas entidades priva-
das sin animo de lucro que desarrollen actividades dentro

del campo de la accion social en el municipio de Camargo.

Requisitos.—Las entidades privadas sin animo de lucro
deberan estar inscritas en el Registro de Entidades de



Numero 97

Viernes, 15 de mayo de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Pagina 2985

Servicios Sociales de Cantabria, y estar al corriente de
sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

lLas actividades a desarrollar deberan realizarse en el
ambito del municipio de Camargo o para la poblacion de
Camargo.

Carecer de animo de lucro, requisito este que debera
figurar expresamente en los estatutos de la entidad.

Acreditar el coste total de los programas, asi como la
cantidad por la que se solicita subvencion.

Otras fuentes de financiacion.

Documentacion:

- Instancia dirigida al senor alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Camargo, que se facilitara en el Registro
Municipal.

- Acuerdo de la junta directiva en la que se decidio la
solicitud de subvencion, y donde se incluya el compromiso
de justificar el destino de la subvencion.

- Fotocopia del codigo de identificacion fiscal.

- Certificacion de encontrarse al corriente de sus obli-
gaciones sociales y tributarias, expedida por la Tesoreria
de la Seguridad Social y Delegacion del Ministerio de
Economia y Hacienda, respectivamente.

Si estuviesen exentas de estas obligaciones, deberan
presentar un certificado firmado por el representante de la
asociacion de encontrarse en esa situacion y no tener per-
sonal a su cargo.

- Memoria explicativa del proyecto motivo de la solici-
tud.

- Memoria de actividades del ano anterior

- Certificado actualizado de la inscripcion en el Registro
Regional de Entidades y Centros de Servicios Sociales,
de la Direccion General de Bienestar Social.

- Fotocopia cartilla bancaria.

- Declaracion expresa del responsable de no recibir
otras ayudas de igual naturaleza en cuantia que supere el
coste real de lo subvencionado.

Criterios para la concesion.—Son criterios generales
para la concesion de estas subvenciones los contenidos
en la Ley de Cantabria 5/1992 de Accion Social de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

El Departamento de Servicios Sociales valorara las

solicitudes atendiendo a:

- Su integracion dentro de la programacion general de
Servicios Sociales de la Concejalia.

- Las aportaciones de las entidades con cargo a los
fondos propios.

- Que tengan caracter preventivo mas que asistencial.

- Que incidan en la poblacion de Camargo.

- La participacion de personal voluntario.

No se concedera subvencion a programas que ya
esten atendidos por convenio para la misma finalidad.

Las ayudas solicitadas por las asociaciones seran
Incompatibles con la concesion de subvenciones para la
misma finalidad presentadas por la entidad titular y que
financien la cuantia total de lo solicitado.

Las concesiones tendran el limite de las consignacio-
Nes presupuestarias previstas.

Propuesta y Resolucion del expediente.—Las peticio-
nes de subvencion seran resueltas por la Comision
Municipal de Gobierno segun dictamen de la Comision
Informativa de Servicios Sociales previo informe de los
tecnicos municipales.

Una vez recibidas las solicitudes en el plazo establecido,
el Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Camargo examinara la documentacion y, en el caso de que
adolezca de algun defecto, se requerira a la entidad que
haya formulado la solicitud, para que lo subsane, dentro del
plazo de diez dias habiles, con apercibimiento de que, si no
lo hiciera, se archivara el expediente sin mas tramite.

Las solicitudes seran resueltas en el plazo maximo de
ires meses a contar desde que finalice el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes.

M.E.C.D. 2016

En el supuesto de concesion de subvencion, la notifi-
cacion debera contener necesariamente el importe de la
subvencién concedida, el programa para el que destina la
subvencion y la entidad, y una clausula de revocacion por
posible incumplimiento de las condiciones.

Obligaciones de los beneficiarios y control de las sub-
venciones.—Las entidades a quien se conceda subvencion
vendran obligadas a: . .

- Comunicar cualquier eventualidad que se produzca
en el desarrollo del programa subvencionado, y especial-
mente cuando se prevea la imposibilidad de realizar la
actividad o cumplir la finalidad para la que fuera concedida
la subvencion, lo que implicara la renuncia a toda o parte
de la misma.

- Devolver las cantidades percibidas en la cuantia
representada por los justificantes que no pudieran pre-
sentar o les fueran rechazados por no ser conformes.

El incumplimiento total o parcial de las condiciones
establecidas, la desviacion de la subvencion para fines o
conceptos no estimados en el proceso de tramitacion y
Resolucion, la duplicidad de subvenciones para un mismo
fin, modalidad y ejercicio, siempre que no sean comple-
mentarias, con cargo a creditos de otras Administraciones
Publicas o fuentes privadas de financiacion, constituiran
causa determinante de la revocacion de la subvencion
concedida, con la devolucion de los creditos recibidos y [as
demas responsabilidades a que en derecho tuviera lugar.

Los téchicos municipales podran comprobar la aplica-
cion de las cantidades a la finalidad prevista.

Forma de pago y justificacion de la subvencion.—Los
libramientos seran realizados por una sola vez.

Una vez concedida |la subvencion y comunicada la
Resolucion, la cantidad total se ingresara en la cuenta
corriente indicada por el representante de la entidad.

Las entidades privadas sin animo de lucro justificaran
las subvenciones concedidas enviando a‘’la Concejalia de
Servicios Sociales un certificado del representante de la
entidad, en el que conste que se ha producido el gasto
para la finalidad que fue concedida, junto a las facturas y
una memoria descriptiva de las actividades realizadas.

En todo caso, la justificacion total de la subvencion
debera hacerse en el plazo de los dos meses a partir de la
realizacion de la actividad.

Su no justificacion en ese plazo supondria:

- La no concesion de una nueva subvencion.

- El inicio de expediente para el reintegro de la subven-
cion concedida.

Plazo y lugar de presentacion.—Las instancias se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Camargo, juntamente con una copia, que le sera sellada
y servira de comprobante.

El plazo de presentacion de solicitudes y de la docu-
mentacion correspondiente finalizara a los treinta dias
naturales desde la fecha de publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Camargo, a 5 de mayo de 1998.—El alcalde, Angel

Duque Herrera.
98/122106

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Por Resolucion de la Alcaldia, adoptada, de conformidad
con el dictamen de la Comision de Gobierno, en sesion
celebrada el dia 30 de abril de 1998, se acordo aprobar el
padron municipal de agua-basura y alcantarillado, corres-
pondiente al primer trimestre del ejercicio 1998.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, en
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relacion con el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, contra la expresada Resolucion podra formu-
larse, ante esta Alcaldia, el recurso de reposicion a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, pre-
vio al contencioso-administrativo, en el plazo de quince
dias a contar desde la fecha de publicacion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria».

lgualmente, se anuncia la exposicion publica, por el
plazo de quince dias, del mencionado padron.

Santa Cruz de Bezana, 5 de mayo de 1998.—El alcalde,

J. Antonio Velasco Perez.
aB/122037

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Por don Francisco Fernandez Rodriguez, ha sido soli-
citada licencia municipal para la actividad de taller de
reparacion de vehiculos automoviles en la rama meca-
nica, en la planta baja de una vivienda unifamiliar sita en
el barrio El Cuadro, del pueblo de Liano de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, se hace
publico para que, por los que pudieran resultar de algun
modo afectados por la actividad que se pretende instalar,
puedan formularse las observaciones que estimen perti-
nentes en el plazo de diez dias, a contar desde el
siguiente al de la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabria».

Villaescusa, 21 de abril de 1998.—El alcalde,L. Eduardo

Echevarria.
a8/105278

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE CASTRO URDIALES

Expediente numero 185/97

Don Pablo Fernandez de la Vega, juez de primera instan-
cia de Castro Urdiales y su partido judicial
(Cantabria),

Hace saber: Que en autos de procedimiento judicial
sumario regulado por el articulo 131 de la Ley Hipotecaria y
seguido ante este Juzgado con el niumero 185/97 a instancia
de la «Caja de Ahorros y Montie de Piedad de Madrid», repre-
sentado por el procurador senor Cuevas Inigo, contra don
Julian Pérez Ranero y dona Maria Luisa Lazcano Romana,
se ha acordado sacar a subasta publica por termino de veinte
dias el bien que luego se dira, con las siguientes condiciones:

1. Se ha senalado para que tenga lugar el remate en pri-
mera subasta el proximo dia 17 de julio, a las doce horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado, sito en calle La
Barrera, numero 2, 2.2, por el tipo de 18.600.000 pesetas.

2. Para el supuesto de que resultare desierta la pri-
mera, se ha senalado para la segunda subasta el proximo
dia 17 de septiembre, a las doce horas, en la sala de
audiencias de este Juzgado, con la rebaja del 25% del
tipo que lo fue para la primera.

3. Si resultare desierta la segunda, se ha senalado
para la tercera subasta el proximo dia 19 de octubre, a las
doce horas, en la sala de audiencias de este Juzgado, sin
sujecion a tipo.

4. En las subastas primera y segunda no se admitiran
posturas que no cubran el tipo de subasta correspondiente.

5. Para tomar parte en cualquiera de las tres subastas,
los licitadores deberan consignar previamente el 20% del

M.E.C.D. 2016

tipo, para ser admitidos a licitacion, calculandose esta
cantidad en la tercera subasta, respecto al tipo de la
segunda, suma que podra consignarse en la cuenta pro-
visional de consignaciones de este Juzgado numero 3896
del Banco Bilbao Vizcaya, presentando antes de la cele-
bracion de la subasta el resguardo del ingreso.

6. Los titulos de propiedad del inmueble subastado se
encuentran suplidos por las correspondientes certificacio-
nes registrales, obrantes en autos, de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado para que puedan examinarlos los
que deseen tomar parte en la subasta, entendiendose que
todo licitador los acepta como bastantes, sin que pueda
exigir ninguin otro, y que las cargas y gravamenes anterio-
res y los preferentes al crédito del actor, si los hublere,
continuaran subsistentes y sin cancelar, entendiendose
que el adjudicatario las acepta y queda subrogado en la
necesidad de satisfacerlas, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

7. Podran hacerse posturas en pliego cerrado y el
remate podra verificarse en calidad de ceder a un tercero,
con las reglas establecidas en el articulo 131 de la Ley
Hipotecaria.

8. Caso de que hubiere de suspenderse cualquiera de
las tres subastas, se traslada su celebracion a la misma
hora, para el siguiente viernes habil de la semana dentro
de la cual se hubiere senalado la subasta suspendida, en
el caso de ser festivo el dia de la celebracion o hubiese
causa que lo impida. .

9. Se devolveran las consignaciones efectuadas por
los participantes a la subasta, salvo la que corresponda al
mejor postor, la que se reservara en depaésito como garan-
tia del cumplimiento de la obligacion y, en su caso, como
parte del precio de la venta.

10. Si se hubiere pedido por el acreedor hasta el
mismo momento de la celebracion de la subasta, tambien
podran reservarse en depdsito las consignaciones de los
participantes que asi lo acepten y que hubieren cubierto
con sus ofertas los precios de la subasta, por si el primer
adjudicatario no cumpliese con su obligacion y desearan
aprovechar el remate los otros postores y siempre por el
orden de las mismas.

11. La publicacion de los presentes edictos sirve como
notificacion en la finca hipotecada de los senalamientos
de las subastas, a los efectos del ultimo parrafo de la regla
7.2 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

Bien objeto de subasta

Piso primero C o centro derecha, con acceso por €l
portal nimero 1, situado en la segunda planta de una
casa que forma parte del conjunto residencial «Sol y
Mar», en el paseo de Menéndez Pelayo; tiene una super-
ficie util de 70 metros 20 decimetros cuadrados; consta de
comedor-estar, cuatro dormitorios, cocina, bano y aseo.
Linda: Norte y Oeste, como la casa; Sur, piso B, y por
Este, caja de escalera y piso D. Tiene una participacion en
los elementos comunes del 1,80 %.

Inscrito en el Registro de la Propiedad de Castro
Urdiales, al tomo 3086, libro 229, folio 113, inscripcion 3.2 y
finca nimero 15.876.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», conforme a lo acordado, expido el presente,
en Castro Urdiales, 20 de abril de 1998.—El juez, Pablo

Fernandez de la Vega.—El secretario (ilegible).
98/123319

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTONA

Expediente numero 156/97

El sefior juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Dos de Santona y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nume-

ro 156/97 se tramitan autos del procedimiento judicial
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sumario del articulo 131 de la LH a instancias de «Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid» frente a dona
Rosa Maria Godia Sans, en cuyos autos se ha acordado
la venta en publica subasta por primera, segunda y ter-
cera consecutivas del bien hipotecado que se resefara,
habiendose senalado para la celebracion de la primera
subasta el dia 22 de septiembre, para la seqgunda el dia
22 de octubre y para la tercera el dia 24 de noviembre,
todas ellas a las doce treinta horas, las que se celebraran
en la sala de audiencias de este Juzgado, con las preven-
ciones siguientes:

Primera.—Para la primera subasta no se admitira pos-
tura que no cubra la totalidad del tipo de subasta. En la
segunda subasta, el tipo sera del 75% de la primera. En la
tercera se celebrara sin sujecion a tipo.

Segunda.—Los licitadores, para tomar parte en la
subasta, deberan consignar el 20% por lo menos de las can-
tidades tipo de cada subasta con anterioridad a la celebra-
cion de la misma, en la cuenta provisional de este Juzgado
numero 3897000018015697, de «Banco Bilbao Vizcaya,
Sociedad Anonima», haciéndose constar necesariamente
el numero y ano del procedimiento de la subasta en la
que se desea participar, no aceptandose dinero o cheques
en el Juzgado.

Tercera.—Podran participar en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Cuarta.—En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando el importe de la consignacion
de igual forma que la relacionada en la condicion segunda
de este edicto, presentando el resguardo y el pliego
cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Quinta.—Los autos y las certificaciones del Registro a
que se refiere la regla 4.2 estaran de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, donde podran ser examinados
por todos aquellos que quieran participar en la subasta, pre-
viniendoles que deberan conformarse con ellos y que no
tendran derecho a ningun otro; que las cargas anteriores y
preferentes al credito del actor continuaran subsistentes y
sin cancelar, sin destinarse a su extincion el precio del
remate, entendiendose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos.

Bien objeto de subasta

Elemento numero 8. Local que forma parte de la resi-
dencia Buenavista, sita en el pueblo de Adal-Treto,
Ayuntamiento de Barcena de Cicero, en la mies de Las
Arenas y sitio del Solarillo. Se encuentra en la planta baja
del cuerpo de edificacion numero 2 o del Oeste y a la
izquierda entrando al portal numero 2 o del Oeste. Ocupa
101 metros 4 decimetros cuadrados, y linda: al frente
entrando o Norte y al fondo o Sur, con terreno sobrante; a
la derecha entrando u Oeste, con portal y caja de escalera
numero 2 o del Oeste, y a la izquierda entrando o Sur, con
elemento 2 del cuerpo de edificacion nimero 1 o del Este.

Participa en los elementos y gastos comunes y en rela-
cion al valor total del inmueble en que se integra con tres
enteros veinte centesimas por ciento (3,20%).

Cargas: Libre de cargas y arrendamientos.

Inscripcion: Tomo 1.297, libro 79, folio 217, finca 6.669
e inscripcion 6.2

Se encuentra tasada la finca a efectos de subasta en
10.600.000 pesetas.

Y para que sirva de publicacion en el tablén de anun-
cios de este Juzgado, «Boletin Oficial del Estado» y
«Boletin Oficial de Cantabria», expido el presente para
que sirva de notificacion al deudor si no fuere hallado en
su domicilio, y haciendo constar que si alguno de los
senalamientos fuere dia festivo, se entendera su celebra-
cion al siguiente dia habil. (Igualmente si fuere sabado.)

Santona, 22 de abril de 1998.—El juez (ilegible).—La

secretaria (ilegible).
98/123318
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- 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 390/97

El ilustrisimo senfor don Antonio Da Silva Fernandez, juez
sustituto del Juzgado de Instruccion Numero Uno de
Santander, |

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen diligencias
correspondientes al juicio de faltas con el numero anterior-
mente indicado, seguidas por apropiacion indebida, segun
denuncia de don Alfonso Calvo Maza y siendo descono-
cido el domicilio de don Santiago Munoz Campo, por el
presente se le naotifica la sentencia recaida en el mencio-
nado juicio de faltas, haciendole saber que ante la misma
cabe interponer recurso de apelacion en este Juzgado y en
el plazo de cinco dias a partir de la ultima notificacion.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don Santiago
Munoz Campo de la falta enjuiciada en las presentes
actuaciones, declarando de oficio las costas causadas en
esta instancia.

Librese testimonio de la presente, el cual se llevara a
los autos de su razon, quedando el original en el presente
libro. Notifiquese.

Santander, 23 de abril de 1998.—E| magistrado-juez sus-

tituto, Antonio Da Silva Fernandez.—La secretaria (ilegible).
98/120638

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 194/98

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Uno de los de Santander,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo numero
194/1998, promovido por «Bodegas Cardema, S. L.»,
contra «Comercial Arcobrau Cantabria, S. L.», dona
Gema Saiz Bolado y doha Maria del Carmen Bolado
Santo Tomas, en reclamacion de 2.227.153 pesetas, he
acordado por providencia de esta fecha citar de remate a
dicha parte demandada, «Comercial Arcobrau Cantabria,
Sociedad Limitada», cuyo domicilio actual se desconoce,
para que en el téermino de nueve dias, se persone en los
autos y se oponga si le conviniere, habiendose practicado
ya el embargo de su bien sin previo requerimiento de
pago, dado su |gn0rad0 paradero. De no personarse, le
parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Se efectua el embargo sobre el siguiente bien propie-
dad de la entidad demandada:

Saldos, cuentas, depositos y todo tipo de certificacio-
nes que obren a nombre de la entidad demandada en:

Banesto (Santander, Camilo Alonso Vega, 24), cuenta
numero 0030-7003-33-0023039271.

Caja de Burgos (Soncillo), cuenta numero 2018- 0026-
82-30000015586.

Santander, 23 de abril de 1998.—(Firma ilegible.)
98/120637

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE SANTANDER

. EDICTO
Expediente numero 273/97

En virtud de resolucion de don Esteban Campelo
Iglesias, magistrado-juez de instruccion numero tres de
esta ciudad, en que se ha acordado notificar la sentencia

recaida en el juicio de faltas de referencia, cuyos encabe-

zamiento y parte dispositiva son los siguientes:
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Sentencia nimero 70/98.—En Santander, 20 de abril de
1998.

Vistos por don Esteban Campelo Iglesias, juez de ins-
truccion numero tres de esta ciudad los autos de juicio ver-
bal de faltas de referencia, seguidos ante este Juzgado,
con intervencion del Ministerio Fiscal en la representacion
que la Ley le asigna, entre don Ramon Rodriguez Diaz,
don José Miguel S. Roman Beci, don Alfredo Herrera
Velasco y don Juan C. Alonso Gomez, cuyas circunstan-
cias personales constan en autos, por supuesta falta de
lesiones en agresion, insultos y amenazas.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de los
hechos enjuiciados a donAlfredo Herrera Velasco y a don
Juan Carlos Alonso Gomez, con declaracion de oficio de
las costas procesales.

Y para que sirva de notificacion en forma a don Juan
Carlos Alonso Gémez, quien se encuentra en ignorado
paradero.—El secretario (ilegible).

~ 9B/120639

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO SIETE DE SANTANDER

Cédula de notificacion
EDICTO
Expediente numero 715/96

En el procediminento de referencia se ha dictado la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor lite-
ral siguiente:

Sentencia numero 5/98.—En Santander, 12 de enero de
1998. La sefora dofna Cristina Nogués Linares, magis-
trada jueza de primera instancia numero siete de
Santander y su partido, habiendo visto los presentes
autos de juicio ejecutivo numero 715/96 seguidos anie
este Juzgado entre partes, de una como demandante
«Banco Santander, S. A.», CIF A-39000013, representado
- por el procurador don Javier Cuevas Inigo y de otra como

demandado don Francisco Ruisanchez Diaz, DNI ntimero
13.628.295 y herencia yacente y herederos desconocidos
e inciertos de dona Maria Antonia Herrera Gorostiaga,
DNI nimero 13.646.233 que figura declarada en rebeldia,
en reclamacion de cantidad, y |

Fallo.—Debo mandar y mando seguir adelante la ejecu-
cion despachada contra don Francisco Ruisanchez Diaz,
DNI niimero 13.628.295 y herencia yacente y herederos
desconocidos e inciertos de dona Maria Antonia Herrera
Gorostiaga, DNI niumero 13.646.233 hasta hacer trance y
remate de los bienes embargados y con su importe integro
pago a «Banco Santander, S. A.», CIF A-39000013, de Ia
cantidad de cinco millones ciento treinta y cuatro mil dos-
cientas sesenta y siete pesetas de principal, mas dos millo-
nes quinientas mil pesetas presupuestadas por ahora para
los intereses pactados y costas causadas y que se causen
en las cuales expresamente condeno a dicho demandado.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en termino
de quinto dia. 1

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia del
demandado se le notificara en los estrados del Juzgado, y
en el «Boletin Oficial de Cantabria», caso de que no sé soli-
cite su notificacion personal, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que tenga lugar la notificacion de la sentencia al
demandado don Francisco Ruisanchez Diaz, DNI numero
13.628.295 y herencia yacente y herederos desconocidos
e inciertos de dona Maria Antonia Herrera Gorostiaga,
DNI numero 13.646.233, se extiende el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el
tablon de anuncios de este Juzgado.

Santander, 15 de abril de 1998.—El secretario (ilegible).
98/120641
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO NUEVE DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de emplazamiento
Expediente numero 64/98

Organo que ordena emplazar: Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Numero Nueve de Santander.

Resolucion que lo acuerda: Providencia de fecha 4 de
marzo de 1998, en el procedimiento que se indica segui-
damente.

Asunto: Juicio de divorcio nimero 64/98.

Emplaza: Don Vicente del Rio Menaca.

Objeto: Comparecer en dicho juicio por medio de abo-
gado y procurador y contestar a la demanda.

Plazo: Veinte dias.

Prevencion legal: Se le declarara en rebeldia sin mas
citarle ni oirle y se declarara precluido el tramite de con-
testacion.

Senor don Vicente del Rio Menaca.

Santander, 16 de abril de 1998.—El secretario (ilegible).
98/120643

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DIEZ DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de citacion de remate
Expediente numero 26/98

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha en
los autos de referencia, por la presente se cita de remate
a referido demandado don José Luis Peredo Carrera, don
Emilio Gonzalez Garcia y doha Maria Teresa Ramos
Arenas, a fin de que, dentro del término improrrogable de
nueve dias habiles se oponga a la ejecucion contra el
mismo despachada, si le conviniere, personandose en |0s
autos por medio de abogado que le defienda y procurador
que le represente, apercibiéndole que de no verificarlo
sera declarado en situacion de rebeldia procesal, paran-
dole con ello el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
Se hace constar expresamente que, por desconocerse el
paradero del demandado, se ha practicado embargo
sobre bien de su propiedad sin previo requerimiento de
pago, que es el siguiente:

Imposicién a vencimiento fijo que el demandado dona
Maria Teresa Ramos Arenas tiene contratada con la enti-
dad «Banco Espanol de Crédito, Sociedad Andnima>,
nimero 0030717230255575.

Principal: 419.848 pesetas.

Intereses, gastos y costas: 250.000 peseias.

Citado de remate: Don Jose Luis Peredo Carrera, calle
Panama, numero 3, Santander; don Emilio Gonzalez
Garcia, calle Panama, numero 3, Santander, y dona Maria
Teresa Ramos Arenas, grupo San Roque, E-F, 1.2
izquierda, Santander.

Santander, 21 de abril de 1998.—El secretario (ilegible).
98/120646

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE CASTRO URDIALES

Expediente numero 100/98

Don Pablo Fernandez de la Vega, juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion de Castro Urdiales y
su partido judicial,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente
de dominio numero 100/98, promovido a instancia de
dofia Visitacion Castanondo Zamacona, mayor de edad,
con domicilio en Castro Urdiales, calle Otahez, nimero
33, y con DNI 13.602.051, representado por la procura-
dora sefiora Garcia Gonzalez, sobre inmatriculacion de la
siguiente finca.
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1. Terreno destinado a huerta en el sitio denominado
«lL.a Camara», en el mismo pueblo de Miono. Linda: Norte,
don Manuel Arregui; Sur y Este, camino carretil, y Oeste,
herederos del senor Carranza, hoy don Antonio
Fernandez Orella. Mide 1.200 metros cuadrados.

2. Urbana, una casa compuesta de planta baja, piso
primero y desvan en el pueblo de Miono y sitio denomi-
nado uTrasarrmym- senalada con el numero 93. Mide 162
mefros cuadrados. Linda: derecha, calle publica, e
izquierda y espalda, terreno propio. |

Por el presente se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion para que en el
termino de los diez dias siguientes a la publicacion de
este edicto puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo gue a su derecho convenga.

Y para que el presente sea publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en este Juzgado se expide, en
Castro Urdiales, 20 de abril de 1998.—El juez (ilegible).—El

secretario (ilegible).
98/120662

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 300/97

El senor secretario judicial del Juzgado Numero Uno de
Santona,

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria de mi
cargo se siguen autos de expediente de dominio sobre
iInmatriculacion de tracto sucesivo, registrados al nimero
300/97, a instancia de la procuradora de los Tribunales
sefora Vihuela en nombre y representacion de don
Federico Muruzabal Pastor, doha Maria Josefa y dona
Dolores Muruzabal Serrano, relativos a la siguiente finca:

1.- Finca no inscrita en el Registro de Santona, casa
numero 16 de la calle de Serna Occina, de Santona,
esquina a la calle Juan José Ruano compuesta de varios
locales y pisos en una superficie de 119 metros 21 centi-
metros cuadrados, que linda por el Este o frente, con la
calle de Serna Occina; Norte o derecha, la casa que se
describe despues; Sur o izquierda, calle de la Rivera, hoy
de Juan Jose Ruano, y Oeste o espalda, con almacén que
forma parte de la finca de planta baja solamente, con una
extension de 144 metros cuadrados 79 centimetros cua-
drados. Todo el inmueble tiene una superficie de 327
metros cuadrados 34 centimetros cuadrados.

2 .- Registral numero 702, folio 174, libro 9, tomo 358,
Registro de Santona; casa numero 14 de la calle Serna
Occina, compuesta de planta baja, pisos primero,
segundo y tercero, en superficie de 9,30 metros de frente
por 11,40 metros de fondo y de patio con pozo y pila que
ocupa 10,92 metros cuadrados, linda todo: frente al Este,
con la citada calle de Serna Occina; espalda al Oeste,
almacén de la casa anterior; derecha al Norte, callejon de
la finca anterior, a continuacion finca de herederos de
dona Teresa Solana e izquierda al Sur, la casa anterior.

Titulo.—La totalidad de las fincas descritas pertenecen
a los herederos de don Federico Muruzabal Rodriguez.

Por el presente se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion, para que en el
termino de diez dias siguientes a la publicacion de este
edicto, puedan comparecer en el expediente alegando lo
Jue & su derecho convenga.

Santona, 17 de febrero de 1998.—La jueza (I|Eg|b|E) —El

secretario judicial (ilegible).
98/89874

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTONA

Expediente numero 168/96

Don José Maria del Val Oliveri, juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion Numero Dos de
Santona y su partido,

M.E.C.D. 2016

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria que refrenda se siguen autos de juicio ejecu-
tivo 168/86, tramitados a instancia de «Banco Santander,
Sociedad Anonima», representado por la procuradora
senora Fuente Lopez, contra «Northouse, Sociedad
Limitada» y «F. G. C.Martinez Ruiz, S. A.», ambos en
paradero desconocido, autos en los que se ha acordado
la notificacion de la sentencia dictada en el presente pro-
cedimiento a referido demandado:

Sentencia numero 48.—En la villa de Santona, 24 de
marzo de 1998, y vistos por su senoria don José Antonio
Gonzalez Saiz, juez con destino en el Juzgado de Primera
Instancia Numero Dos de esta villa, los presentes autos
de juicio ejecutivo registrados con el numero 168/96, en
los que han intervenido como parte actora «Banco
Santander, S. A.», representado por la procuradora de los
Tribunales dona Rosa Fuente Lopez, y dirigido por
letrada, y como demandado «Northouse, Sociedad
Limitada» y «F. G. C. Martinez Ruiz, S. A.», declarados en
situacion de rebeldia.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la
ejecucion, debiendo satisfacerse al acreedor la cantidad
de 3.555.000 pesetas de principal y 1.500.000 pesetas
que, provisionaimente y sin perjuicio de la correspon-
diente liquidacion, se fijan en concepto de intereses pac-
tados, gastos y costas.

Las costas procesales en esta instancia se imponen al
ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, hacién-
doles saber que pueden interponer recurso de apelacion
mediante escrito firmado por letrado y procurador, escrito
que habra de presentarse, en su caso, en este Juzgado
dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion para
ante la ilustrisima Audiencia Provincial de Santander.

Y para gue sirva de notificacion en legal forma al
demandado expresado, expido el presente, en Santona,
14 de abril de 1998.—El juez, Joseé Maria del Val

Oliveri.—La secretaria, Maria Teresa Ciordia Pascual.
98/103610

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE ESTELLA (NAVARRA)

EDICTO
Expediente numero 29/97

Dona Maria Belate Ezpeleta lraizoz, secretaria del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Numero
Dos de Estella (Navarra) y su partido, por medio del
presente,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de jui-
cio de menor cuantia numero 29/97 a instancia de «GMAC
Espana, S. A. de Financiacion», contra don Eduardo Solano
Fernandez y don Ernesto Gonzalez Zunzarren, declarados
en situacion de rebeldia procesal, en los que, con fecha 18
de marzo de 1998, se dicto sentencia cuyos encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia numero 42/98.—En la ciudad de Estella, 18
de marzo de 1998.

Vistos por la senora dona Maria Isabel Luri Artola,
jueza sustituta del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Dos de la ciudad de Estella y su par-
tido, los presentes autos de juicio declarativo ordinario de
menor cuantia sobre reclamacion de cantidad, seguidos
entre partes, de la una y como demandante «GMAC
Espana, S. A. de Financiacion», representado por la pro-
curadora dona Alicia Fidalgo Zudaire, y de la otra, como
demandados, don Eduardo Solano Fernandez y don
Ernesto Gonzalez Zunzarren, declarados en situacion
procesal de rebeldia.

Fallo: Que estimando integramente la demanda inter-
puesta por la procuradora senora Fidalgo en nombre y
representacion de «GMAC Espana, S. A. de Financia-
cion», frente a don Eduardo Solano Fernandez y don
Ernesto Gonzalez Zunzarren, debo condenar y condeno a
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estos a abonar solidariamente a la actora la cantidad de
1.596.244 pesetas mas los intereses legales desde la
imposicion de la demanda y el pago de las costas.

Notifiquese a las partes la presente sentencia, hacien-
doles saber que contra la misma cabe interponer recurso
de apelacion en el plazo de cinco dias ante este Juzgado
y del que en su caso conocera la ilustrisima Audiencia
Provincial de Navarra. Asimismo, notifiquese al deman-
dado rebelde en los estrados de este Juzgado y por edic-
tos, salvo que el actor solicite su notificacion personal en
el plazo de cinco dias.

Asi, por esta mi sentencia, gue se unira al legajo de los
de su clase y por testimonio a los autos de su razon, juz-
gando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a don Ernesto
Gonzalez Zunzarren, que se encuentra en ignorado para-
dero, expido y firmo la presente, en Estella, 26 de marzo

de 1998.—La secretaria, Maria Belate Ezpeleta Iraizoz.
98/80584

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE CANGAS DE ONIS

Expediente numero 125/97

Don Miguel Angel Chamorro Gonzalez, secretario del
Juzgado de Instruccion de Cangas de Onis,

Certifico: Que en autos de juicio de faltas 123/97,
recayo la siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Cangas de Onis a 23 de
julio de 1997. La senora dona Luzdivina Benita Garcia
Perez, jueza de instruccion de esta ciudad y su partido
;udi{:ial habiendo visto en juicio de faltas oral y publico los
presentes autos seguidos con el numero 123/97, por con-
ducir sin seguro, entre partes, de una como denunciante
el Ministerio Fiscal y como denunciado don Alfonso J.
Martinez Pérez.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Alfonso J.
Martinez Pérez como autor responsable de una falta pre-
vista y penada en el articulo 636 del CP a la pena de un
mes de multa a razon de 1.000 pesetas de cuota diaria,
con declaracion de responsabilidad personal subsidiaria
de un dia de privacion de libertad por cada dos cuotas
Impagadas, condenandole igualmente al pago de las cos-
tas procesales.

Contra la presente sentencia cabe recurso de apela-
cion para ante la ilustrisima Audiencia Provincial de
Oviedo, a interponer ante este Juzgado en los cinco dias
siguientes a su notificacion. Asi por esta mi sentencia de
gue se llevara testimonio a la causa de su razon, juzgando
en esta primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Fue publicada en el dia de su fecha, firmada y rubricada.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», a efectos de notificacion a don
Alfonso J. Martinez Pérez, en ignorado paradero, expido
la presente en Cangas de Onis, 27 de abril de 1998.-El

secretario, Miguel Angel Chamorro Gonzalez.
98/117065

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUARENTA Y UNO DE BARCELONA

EDICTO
Expediente numero 521/97

RS 98/95.

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cuarenta y Uno de los de Barcelona,

Hago saber: Que en el cognicion numero 521/97 3.2,
instado por «Sucesores Jose Forment», contra dona
Conchita Martin Alvarez, he acordado por prﬂpuesta pro-
videncia de esta fecha emplazar a dona Conchita Martin
Alvarez, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en
el término de nueve dias comparezca en legal forma
mediante abogado y procurador. Las copias de la

M.E.C.D. 2016

demanda se encuentran a su disposicion en Secretaria.
De no efectuarlo le parara el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Barcelona, 19 de marzo de 1998.—El secretario (iiegible).
98/97157

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
DE PADRON

EDICTO
Expediente numero 12/95

Don José Miguel Formoso Sobrado, secretario del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de
Padron,

Hace saber; Que en este Juzgado se sigue expediente
de jurisdiccion voluntaria con el numero 12/95, a instancia
de don Naife Jawad Kachakech, representado por la pro-
curadora dona Maria Jesus Fernandez Rial, para la con-
vocatoria judicial de la junta general extraordinaria de la
sociedad mercantil «Parquenor, S. L.».

Que por providencia de esta fecha se ha acordado
emplazar a don Jose Luis Morono Gonzalez, en su calidad
de administrador de la citada entidad, para que pueda, en
el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de los
edictos, presentar por escrito sus alegaciones al objeto de
ser oido sobre la convocatoria de junta general extraordina-
ria, quedandole de manifiesto el expediente en Secretaria.

Y para que sirva de emplazamiento a don Jose Luis
Morono Gonzalez y su publicacion en el «Boletin Oficial
de A Coruna» y en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
expido el presente en Padron, 6 de abril de 1998.—El

secretario, José Miguel Formoso Sobrado.
98/107923

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

Expediente numero 636/96

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de lo
Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos en este
Juzgado al nimero 636/96, a instancia de don Juan Jose
Alonso Vallejo contra «Multitiendas Cuesta y Gomez,
Sociedad Anonima», se ha dictado lo siguiente:

Propuesta del secretario, senor Sotorrio Sotorrio.—En
Santander, 28 de abril de 1998.

Providencia.—Vista la anterior diligencia, unase el
escrito presentado a los autos de su razon, se tiene por
anunciado por la parte demandante recurso de suplica-
cion en tiempo y forma y librese testimonio de los res-
guardos de los depdsitos constituidos, quedando los origi-
nales en poder del secretario que refrenda. Adviertase al
letrado designado por la parte recurrente don Emilio San
Miguel Laso que quedan a su disposicion los autos en la
Secretaria de este Juzgado para que, en el plazo de una
audiencia a contar del siguiente dia de la notificacion, se
haga cargo de ellos y formalice el recurso por escrito en el
plazo de diez dias siguientes al de vencimiento de dicha
audiencia. Este plazo correra cualquiera que sea el
momento en que el letrado recogiera los autos puestos a
su disposicion. De no efectuarse lo que antecede en
tiempo y forma, se tendra a la parte recurrente por desis-
tida del recurso.

Conforme: La maglstrada ilustrisima senora Cobo
Garcia.—El secretario.

Lo anteriormente relacionado concuerda bien y fiel-
mente con su original, al que me remito. Y para que
conste y sirva de notificacion a la empresa demandada
«Multitiendas Cuesta y Gomez, S. A.», que se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente, en Santander,
29 de abril de 1998.-El secretario, Miguel Sotorrio

Sotorrio.
98/117110
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 100/98

Por tenerlo asi acordado su senoria la ilustrisima
senora magisirada del Juzgado de lo Social Numero
Cuatro de Cantabria, por resolucion del dia de la fecha, en
autos expresados seguidos a instancia de dona Maria
Reyes Pinal Diez contra «Comercial Import Export Mente,
Sociedad Limitada» (autos nimero 100/98).

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado la resolucion que literalmente dice asi: «Que esti-
mando la demanda formulada por doha Maria Reyes
Pinal Diez contra «<Comercial Import Export Mente, S. L.»,
declaro la improcedencia del despido de 18 de enero de
1998, condenando a la empresa demandada a optar entre
la readmision del actor en las mismas condiciones que
regian con anterioridad al despido o la indemnizacion de
341.260 pesetas, y en ambos casos los salarios de tra-
mite desde la fecha del despido, 18 de enero de 1998,
hasta la notificacion de la sentencia o efectiva readmision.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles
que ante la misma cabe interponer recurso de suplicacion
para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria en el plazo de cinco dias habiles
siguientes al de su notificacion, debiendo acreditar el
demandado, si recurriere, que tiene depositado el importe
total de la condena en la cuenta de este Juzgado abierta
al efecto en el «Banco Bilbao Vizcaya» numero
338550000650100/98, mas otras 25.000 pesetas en la
misma cuenta y en ingreso separado.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que sirva de notificacion a «Comercial Import
Export Mente, S. L.», actualmente en paradero descono-
cido, y demas partes interesadas en este proceso particu-
lar, se expide el presente, en Santander, 28 de abril de

1998.—La secretaria (ilegible).
98/117115

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 776/97

Por tenerlo asi acordado su senoria la ilustrisima
sehora magistrada del Juzgado de lo Social Numero
Cuatro de Cantabria, por resolucion del dia de la fecha, en
autos expresados seguidos a instancia de don Javier
Calderon Gutierrez contra don Sebastian Campos Rueda
y FOGASA (autos numero 776/97).

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado la resolucion que literalmente dice asi:

«Que estimando la pretension incidental por despido
ejercitada por don Javier Calderon Gutiérrez, declaro res-
cindida con efecto al dia de hoy la relacién laboral, que
habia venido manteniendo con la demandada empresa de
don Sebastian Campos Rueda, al que condeno a estar y
pasar por tal declaracion y al abono al demandante por tal
concepto una indemnizacion de 246.816 pesetas, asi como
los salarios devengados durante la tramitacion del procedi-
miento, que asciende a la cantidad de 1.633.440 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles
que contra la misma cabe recurso de reposicion ante este
mismo Juzgado en el término de tres dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a su notificacion.

Asi, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a don Sebastian
Campos Rueda, actualmente en paradero desconocido, y
demas partes interesadas en este proceso particular, se
expide el presente, en Santander, 24 de abril de 1998.—La

secretaria (ilegible).
98/113743
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 937/97

Por tenerlo asi acordado su seforia la ilustrisima
senora magistrada del Juzgado de lo Social Numero
Cuatro de Cantabria por resolucion del dia de la fecha,
en autos de despido, seguidos contra la empresa
«Vecope, S. L.», con el numero 937/97.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado la resolucion que literalmente dice asi:

La ilustrisima senora dofa Catalina Pérez Noriega,
magistrada de lo Social Numero Cuatro de Cantabria,

Dispone: Que estimando la pretension incidental por
despido ejercitada por el demandante don Ifigo Nocedal
Banuelos, declaro rescindida con efecto del dia de hoy la
relacion laboral que habia venido manteniendo con el
demandado empresa «Vecope, S. L.» a la cual condeno a
estar y pasar por tal declaracion y al abono al demandante
por tal concepto de una indemnizacion de 283.862 pese-
tas, asi como los salarios devengados durante la tramita-
cion del procedimiento que ascienden a la cantidad de
920.976 pesetas.

Notifiquese esta resolucion a las partes previniéndolas
que contra la misma cabe recurso de reposicion ante este
mismo Juzgado en el término de tres dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a su notificacion. Asi por este
auto, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a «Vecope, S. L.»,
actualmente en desconocido paradero y demas partes
interesadas en este proceso patticular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria», y en
cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion
procesal, articulo 59 LPL, advirtiendo que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados salvo las que
deben revestir forma de auto o sentencia o se trate de un
emplazamiento, se expide el presente, en Santander, 24

de abril de 1998.—El secretario (ilegible).
98/117121

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE
DE BILBAO

EDICTO
Cédula de citacion
Expediente numero 251/98

Dona Maria José Marijuan Gallo, secretaria judicial del
Juzgado de lo Social Numero Siete de Bilbao,

Hago saber: Que en autos niumero 251/98 de este
Juzgado de lo Social, sequidos a instancias de dona ltziar
Llona Zamacona contra la empresa «Este Sefal, S. A.»,
Fondo de Garantia Salarial, «Norte Industrial, S. A.»,
«Norte Industrial Colocacion, S. A.», «Norte Industrial
Galicia, S. A.» y «Norte Industrial Cantabria, S. A.», sobre
despido, se ha dictado la siguiente:

Se cita a «Norte Industrial Cantabria, S. A.» para el jui-
cio oral el dia 20 de mayo de 1998, a las diez treinta
horas, ante este Juzgado, sito en plaza Bombero Etxaniz,
1, planta 5%, de Bilbao.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a «Norte
Industrial Cantabria, S. A.», en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Bilbao, 24 de abril de 1998.—La secretaria judicial,

Maria Jose Marijuan Gallo.
98/117123



Pagina 2992

Viernes, 15 de mayo de 1998 — Boletin Oficial de Cantabria

Numero 97

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Segunda

EDICTO
Expediente numero 576/96

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, secretario de la
Seccion Segunda de la ilustrisima Audiencia
Provincial de Santander, ¥

Doy fe y hago saber: Que en el recurso de apelacion
civil. rollo de Sala numero 576/96, se ha dictado senten-
cia, con fecha 16 de marzo de 1998, cuyos encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia nimero 68/98. llustrisimos senores magistra-
dos don Miguel Fernandez Diez, don Bruno Arias
Berrioategortia y don José Manuel Finez Raton. En la ciu-
dad de Santander, 16 de marzo de 1998. Vistos en tramite
de apelacion ante esta Seccion Segunda de la ilustrisima
Audiencia Provincial de Santander los presentes autos de
juicio de terceria de dominio, nimero 445 de 1993, rolio de
Sala numero 576 de 1996, procedentes del Juzgado de
Primera Instancia Niimero Cuatro de Santander, seguidos a
instancia de dona Rita Casanova Alvaro, contra la entidad
mercantil «Empresa Comercial de Recreativos, S. A.»
(ECORSA), don Santiago Muniz Campo y dona Maria del
Rosario Gonzalez Garcia. En este segunda instancia ha
sido parte apelante la entidad mercantil «Empresa
Comercial de Recreativos, S. A.», representado por el pro-
curador sefior Calvo Gomez y defendido por el letrado senor
Terrel Sanz; apelado dona Rita Casanova Alvaro, represen-
tado por el procurador sefior Norenia Losada y defendido por
el letrado sefior Naharro Quirds, y don Santiago Muniz
Campo y dofa Maria del Rosario Gonzalez Garcia, declara-
dos en rebeldia procesal. Es ponente de esta resolucion el
ilustrisimo sefior magistrado don José Manuel Finez Raton.

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos
el recurso de apelacion formulado por la representacion
procesal de «<Empresa Comercial de Recreativos, S. A.»,
contra la sentencia del Juzgado de Primera Instancia
Numero Cuatro de esta ciudad, de 11 de diciembre de
1995, la cual debemos confirmar y confirmamos en su
integridad, con expresa imposicion de las costas causa-
das por esta alzada a la recurrente. Asi por esta nuestra
sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Concuerda bien y fielmente lo anterior relacionado con
su original obrante en el libro de sentencias civiles de la
Secretaria de esta Seccion Segunda a que me remito. Y
para que sirva de notificacion el legal forma de la senten-
cia dictada al demandado-apelado don Santiago Muniz
Campo y dona Maria del Rosario Gonzalez Garcia, en
situacion procesal de rebeldia e ignorado paradero, por
medio del presente edicto y su publicacion en el «Boletin

Oficial de Cantabria», haciéndoles saber que dicha resolu-
cién es firme y que contra la misma no cabe recurso
alguno, expido la presente en Santander, 21 de abril de

1998.—El secretario judicial, Francisco Javier Herrero Ruiz.
98/117141

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Tercera
EDICTO
Expediente numero 234/96

Don Francisco Javier Gonzalez Duque, secretario de la
Seccién Tercera de la Audiencia Provincial de
Santander, |

Hago saber: Que en esta Sala se sigue rollo de apelacion
niimero 234/96, dimanante de los autos de menor cuantia
ntmero 102/95 del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
Numero Ocho de Santander, siendo parte apelante dona
Gema Alonso Ibaseta y apelado comunidad de propietarios de
la calle Maria Cristina, 26, interior, de Santander y otros, en el
que se ha dictado sentencia con fecha 7 de octubre de 1997
que, copiada en su fallo, es como sigue:

Fallo: Que desestimando como desestimamos el recurso
de apelacion interpuesto por la representacion de dona
Gema Alonso Ibaseta contra la sentencia del ilustrisimo
sefior juez del Juzgado de Primera Instancia Numero Ocho
de Santander, de fecha 8 de febrero de 1996 en los autos de
los que dimana el presente recurso de apelacion, debemos
confirmar y confirmamos la sentencia mencionada, con
imposicion de las costas de esta alzada a la parte apelante.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a
comunidad de propietarios calle Maria Cristina, 26, inte-
rior, de Santander, comunidad de propietarios calle Maria
Cristina, 26, exterior, de Santander, don Angel Camus
Garcia, don Felipe Rodriguez Castro, don Ramon Alonso
Cobo, don Lorenzo Gomez Gomez, dona Gloria Gomez
Cobo, don José Larrea Vega, don Angel Vega Dosuna,
dofia Angeles Quintos Pérez, don Francisco Marcano
Gonzalez, dofa Pilar Ortiz Valle, don Anselmo Gomez
Neila, dona Elisa Gémez Pacheco, don Luis Gomez
Camus, dofia Carmen Gutiérrez Gonzalez, don Jose Luis
Frutos Lezama, don Luis Martin Alonso, don Wenceslao
Frutos Lezama, don Ceferino Miguel Ortega, don Eulogio
Ricondo Gutiérrez, don José Ricondo Cubas, dona Maria
Gonzalez, dona Maria Gomez, dona Lorenza Marcano
Gonzalez, don Antonio Duval Leon, don Ernesto Gomez
Avila y personas que puedan tener interés en la casa calle
Maria Cristina, 26, exterior, de Santander, expido y firmo
el presente, en Santander, 4 de diciembre de 1997 .—El

secretario de Sala, Francisco Javier Gonzalez Dugue.
98/113688
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