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. DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«[alleres Cobo Hermanos, S. L.»

CAPITULO 1 .- AMBITO DE APLICACION

Articulo Primero .- AMBITO FUNCIONAL

Los preceptos del presente convenio son de aplicacién en la empresa
TALLERES COBO HNOS,S.L." domiciliada en Guarnizo ( Cantabria )

Articulo Segundo .- AMBITO PERSONAL

El presente convenio regira para lodos los trabajadores que presten sus

servicios en la empresa " TALLERES COBO HNOS ,S.L. Cualquiera que sea la
categoria que ostenten y la funcidén que realicen , con la sola excepcion de los

altos cargos .

Articulo Tercero .- AMBITO TERRITORIAL

Este convenio afectara a la empresa TALLERES COBO HNOS ,S.L. y a los
trabajadores de la misma que realicen su actividad en la Comunidad Autonoma
de Cantabria

Articulo Cuarto .- AMBITO TEMPORAL

El presenite convenio entrara en vigor el dia 1 de mayo de 1997 y su vigencia
sera de tres afos , finalizando por tanto el 30 de abril del ario 2.000.

Articulo Quinto .- DENUNCIA

Este convenio se considera , por ambas partes , denunciado en tiempo y
forma para cada uno de los grupos homogéneos en materias , con un mes de
antelacidn a la fecha del vencimiento .

CAPITULO 2 .- RETRIBUCIONES
Articulo Sexto .- SALARIO Y SUELDOS

Los salarios y sueldos de los trabajadores afectados por el presente
convenio seran para el primer periodo de vigencia del mismo ( 1-5-97 al 30-4-98),
de un incremento de 3.6 % sobre los establecidos en convenio anterior ( 1-5-96
al 30-4-97 ) segun lo establecido en el ANEXO .

Para el segundo ario de vigencia, los salarios vigentes a 30 de abril de
1998 una vez efectuada la revision salarial , si procede , se incrementara con el
IPC previsto por el Gobierno para el afio en curso mas un 1.40 % .

Para el tercer ario de vigencia, los salarios vigenies a 30 de abril de 1999 una
vez efectuada la revisiébn salarial , si procede , se incrementara con el IPC
previslo por el Gobierno para el ario en curso mas 1.40 % . 3

Articulo Séptimo .- REVISION SALARIAL

Si al comparar el IPC previsto y abonado a cuenta con el IPC real del
mismo periodo ,existieran diferencias, se efectuara un revision al alza o a la baja
en el exceso o defecto , que se incorporaria a las tablas salariales , sirviendo el
resultado como base de calculo para los incrementos salariales de ejercicios
posleriores , sin abono de atrasos o devoluciones por tal concepto .

Por otro lado se estable que a fecha 30/4/98 se efectuara una revisién en
cuanto a retribucion , como a su forma de asignacion de los Incentivos de
Produccion .

Articulo Octavo .- PLUS CONVENIO

Se establece un plus convenio que se percibird por dia real de trabajo en
la cuantia que para cada categoria profesional corresponda segun se sefiala, en
el ANEXO de este Convenio .

Este plus de convenio se percibira también por los sabados , siempre que
Ia%a;dﬁrabaje.ﬂel mismo se recuperen en el resto de la semana .

Este plus convenio no computara a los efectos del complemento de
vinculacién consolidado , y pluses de penosidad , toxicidad y peligrosidad .

M.E.C.D. 2016

Articulo Noveno .- ANTIGUEDAD

Para el periodo de 1-5-97 al 30-4-98 se abonaran quingquenios en cuantia
del 5 % calculado sobre el salarios y sueldos base del presente convenio . Para

el computo de la antigiedad , se tendra en cuenta la totalidad del tiempo
trabajado en la empresa , incluyéndose el liempo de permanencia en situacion de
Incapacidad laboral transitoria , los permisos y licencias , las excedencia por
designacién de un cargo publico , el periodo de servicio militar o servicio social
sustitutorio .

Los aumentos periddicos por afios de antigledad comenzaran a
devengarse a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en que se cumpla
cada quinquenio .

CLAUSULA DE REVISION

A partir del 30/4/98 no se devengara nuevos quinquenios por antigiedad ,
respetandose los derechos adquiridos hasta dicha fecha , entrando en vigor un
nuevo concepto denominado * Complemento de AntigGedad * , estableciéndose
de mutuo acuerdo la percepcién del mismo .

Articulo Décimo .- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA

Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonaran a razon de 30 dias
cada una de ellas , sobre los salarios o sueldos bases de este convenio mas la
antigliedad y Plus Convenio . Su pago se hara como maximo , los dias 15 de
Julio y 20 de Diciembre respeclivamente . dicha gratificacion se abonara en
proporcion al tiempo trabajado , y por semestres vencidos .

Articulo Decimoprimero .- GRATIFICACION ESPECIAL DE
VACACIONES

La gratificacion especial de vacaciones se abonara de acuerdo con lo
establecido en el siguiente cuadro :

CONVENIO = 10 Anos < 10°Anos
97-98 - 30 ' 1
98-99 30 17
99-00 S 30 17
o ) e

" i Sy d
Articulo Decimosegundo .- GRATIFICACION ESPECIAL POR
DEDICACION

La gratificacion especial por dedicacion se abonara a los trabajadores con
contrato , a raz6n de 30 dias por afio trabajado :

1.- Absentismo individual al termino del convenio , inferior o igual al 3 % del
computo general de horas a trabajar en el periodo del convenio ,

2.- Menos de 10 faltas de puntualidad durante el presente convenio .

Esta gratificacion se calculara con arreglo al salario base de este convenio
mas antigliedad .

Articulo Decimotercero .- HORAS EXTRAORDINARIAS

‘4 - 3 - g LR
Solo se realizaran las horas exiraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes , asi
como en el caso de riesgo de perdidas de malerias primas , pedidos o periodos

punta de produccion ,ausencias imprevistas , cambio de turmmo y otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de la empresa .

CAPITULO 3 .- JORNADA , VACACIONES , LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

Articulo Decimocuarto .- JORNADA LABORAL

La jornada laboral anual sera de 1.774 horas de trabajo efectivo durante la
duracion del presente convenio .

Articulo Decimoquinto .- VACACIONES .

Todos los lrabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas que no podran ser
compensadas a melalico, ni utilizadas para trabajar en otras empresas , de 27
dias{aborables (23 dias laborables de lunes a viernes mas cuatro sabados ).}

El periodo de vacaciones consignado en el parrafo anterior . sera
proporcional a los dias realmente trabajados en el convenio anterior a la fecha de
disfrute , computandose a estos efectos como trabajados los dias de permanencia
en ILT , pero no las ausencias injustificadas .

Las vacaciones seran retribuidas con arreglo al salario base, mas
antigledad y plus convenio .
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| Durante el periodo de vacaciones la empresa , de comun acuerdo con los
trabajadores , designara un reten de los mismos para atender trabajos necesarios

Articulo Decimosexto .- LICENCIAS RETRIBUIDAS

El {rabajador previo aviso y justificacién , podréa ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo
siguiente :

a) 15 dias naturales en el caso de matrimonio .
b) 2 dias laborables por nacimiento de hijo , pudiendo repartirse en cuatro medios

dias .

¢) 2 dias naturales por enfermedad grave de padre ,abuelos , hijos , hermanos ,
nielos y conyuge .

d) 2 dias naturales por enfermedad grave de padres ,abuelos , hijos , nielos y
hermanos politicos .

e) 3 dias naturales por fallecimiento de padres , abuelos , hijos y hermanos

consanguineos . |
f) 2 dias naturales por fallecimiento de padres , abuelos , hijos y hermanos

politicos .
g) 7 dias naturales por fallecimiento del conyuge .
h) En caso de matrimonio de padres , hijos o hermanos consanguineos , el dia de

la boda .

i) 1 dia natural por traslado de domicilio .

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Cuando consle en una norma legal o convencional un periodo determinado
. se estar4 a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y

compensacion economica.

El supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber perciba una
indemnizacién , se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa . Para realizar funciones sindicajes o de representacion

del pEI’E’Uﬁ&lM establecidos legalmente
e [

Cuando los motivos previstos en los apartados p,c,a,e,y f el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto , se ampliara la licencia con arreglo a
la siguiente escala :

- Desplazamiento entre 75 y 250 km. . un dia
.- Desplazamiento superior a 250 km. y hasta 500 km. . Dos dias
.- Desplazamiento superior a 500 km. . Tres dias .

Articulo Decimoséptimo .- PERMISOS SIN RETRIBUCION

Los trabajadores podrén disfrutar de los permisos sin retribucion de la
forma y condiciones que seguidamente se detallan :

Este pemmiso sera como méximo de cuatro dias por afio natural .

El trabajador que desea disfrutar el del referido permiso , debera
comunicarlo a la direccién de la empresa con una antelacion al menos de ltres

dias .
El numero maximo de trabajadores que podrén disfrutar simultaneamente

del permiso regulando en este articulo seré de dos trabajadores .

Articulo Decimoctavo .- EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio , tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
. por un plazo no menor de dos afios y no mayor de cinco . Este derecho solo
podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador , si han transcurrido dos
afios desde el final de la anterior excedencia . El trabajador excedente conserva
solo un derecho preferente al reintegro en la vacante de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produjera en la empresa .

En casoc designacion para cargo publico representativo o funciones
sindicales de ambito provincial o superior , el trabajador excedente conservara el
derecho de reserva del puesto de trabajo y al computo de la antighedad durante
el tiempo que permanezca en dicha situacion , debiendo incorporarse al trabajo
en el plazo méximo de 30 dias naturales a partira de la cesacion en cargo o
funcion .

CAPITULO 4 .- PLUS DE DISTANCIA , VIAJES Y DIETAS.

Articulo Decimonoveno .- PLUS DE DISTANCIA

Este plus de distancia se abonara a las trabajadores que tengan derecho a
percibirlo con arreglo a las normas especificas sobre la materia y en ias
condiciones sefialadas en dichas normas .

A los anteriores efeclos , el precio del kilometro se fija en 19,70 pts para el
primer periodo de vigencia de este Convenio, incrementandose en la misma

cuantia que los sueldos y salarios .

Articulo Vigésimo .- DIETAS Y VIAJES

El personal de esta empresa se desplazara fuera del centro de trabajo
cuando las necesidades laborales asi lo requieran y previa autorizacion de la
empresa . Para los desplazamientos se seguiran las siguientes normas :

M.E.C.D. 2016

.- La dieta completa de los tres primeros dias se abonaran a razon de 4.750
pls / dia.

.~ Cuando el desplazamiento sea superior a tres dias , la dieta a partir del
cuarto dia , la dieta a partir del cuarto dia sera de 4.220 pis / dia .

.~ La media dista sera de 1.583. pis / dia

Si los gastos originados por el desplazamiento , alojamiento y comidas
sobrepasaran estas cantidades ,el exceso seréa abonado por la empresa previc
conocimiento por la misma y debida justificacion por los trabajadores .

CAPITULO S .- SEGURIDAD E HIGIENE .
Articulo Vigesimoprimero .- NORMAS GENERALES

La normativa de en materia de seguridad e higiente es de obligada
aplicaciébn , con la paricipacion del Comité de Seguridad e Higiene o©
representantes legales de los trabajadcres .

La empresa dara en todo momento cumplimiento a lo establecido en a ley
31/1/95 sobre prevencidén de riesgos laborales , a la parte en vigor de |a
Ordenanza General de Seguridad , Estatutos de los trabajadores , convenio y
recomendaciones de la OIT y CEE.

A 1al efeclo se proceaerd a convocar una reunion con los servicios de
prevencién de la Mutua Montafiesa al efecto de evaluar los riesgos laborales de la
empresa , e implantar los planes de pravencion .

La empresa tiene la obligacion de tener instalado un baotiquin con todo lo
necesario para el iraiamiento urgente de los traumaticos .

Articulo Vigesimosegundo .- RECONCIMIENTO MEDICO

La empresa tendrd la obligacion de facilitar reconocimientos medicos
anuales a sus frabajadores garantizando la confidencialidad de los datos que
figuren en los informes medicos

Articulo Vigesimotercero . PRENDAS DE TRABAJO Y
PROTECCION

La empresa entregara al personal obrero , un total de dos buzos de trabajo
por cada periodo de vigencia del convenio , salvo en contrataciones de ambito
temporal inferior al semestre , en cuyo caso se eniregara al personal obrero un
buzo .

Se entregara también al personal obrero las prendas de proteccion
personal que sean precisas para la prevencion del riesgo de accidente de cada

puesto de trabajo .

CAPITULO 6 .- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo Vigesimocuarto .- PRINCIPIOS GENERALES

La organizacién practica del trabajo con sujecion a este anexo y a la
legislacion vigente , es facultad exclusiva de |a direccion de la empresa .

. Articulo Vigesimoquinto .- ETAPAS DE ORGANIZACION

Si la empresa establece un sistema de organizacion del trabajo , seré
procedente , desde el punto de vista laboral , cumplimentar las siguientes etapas :

A) Racionalizacién del trabajo.
B) Analisis , valoracién y clasificacion de las tareas de cada puesto o
grupo de puestos .
* C) Adaptacién de los trabajadores a los puestos de acuerdo con sus
aptitudes .

Articulo Vigesimosexto .- FIJACION DEL RENDIMIENTO

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara siempre por aiguno de
los hechos siguientes :

-

1- Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o
administrativos de cada caso .

2 - Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error
de calcuio o medicion .

3.- Si en el trabajo hubiese habido cambio en el numero de trabajadores o
alguna otra modificacién en las condiciones de aquel .

Articulo Vigesimoséptimo .- TRABAJOS CON INCENTIVOS

A iniciativa de la empresa podra ser aplicado el sistema de remuneracion
del trabajo con incentivos , a todos o parte de los obreros y empleados , con
caracter individual o colectivo . .
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CAPITULO 8.- REGIMEN DISCIPLINARIO

A efeclos laborales se enliende por fallas toda accién u omision que
suponga un quebranto de los derechos de cualquier indole impuesto por las

disposiciones laborales vigentes , y en particular , las que figuran en el presente
capitulo .

‘ Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
imporiancia , transcendencia o malicia , en leve , grave o muy grave . La
enumeracion de las faltas . que se hace en los tres articulos siguientes,:

Articulo Vigesimooctavo .-FALTAS LEVES

1.-De una a tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo , sin |a
debida justificacion , cometidas durante el periodo del mes .

2.- No notificar con caracler previo o , en su caso , dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falla , la razén de ausencia al trabajo a no ser
que se pruebe |a imposibilidad de hacerlo hecho .

3.- El abandono del trabajo sin causa justificada , que sea por breve tiempo

4.- Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o a los compareros de trabajo o fuera causa de
accidente , esla falta podra se considerada como grave o muy grave , segun los
casos.

5.- Pequerios descuidos en |a conservacion de los materiales .

6.- Falla de aseo o limpieza personal .

7.- No atender al publico con la correccion y diligencias debidas .

8.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio .

9.- Discutir con los comparieros dentro de |a jornada laboral de trabajo .

10.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada

Articulo vigesimonoveno .- FALTAS GRAVES

Se califican como graves las siguientes :

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo , cometidas durante el periodo de treinta dias .

2.- Faltar de uno a tres dias al trabajo duranie un periodo de freinla dias sin
causa que lo justifique . .

3.- Baslara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compariero o
cuando como consecuencia de la misma sg causare perjuicio _de_ alguna
considecacion a la empresa .

4.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que pudieran afectar a la seguridad social .

5.- Entregarse a juegos , cualesquiera que sean dentro de |a jornada de
trabajo . :

6.- La desobediencia a los superiores en cualquier material de trabajo ,
incluido resistencia y obstruccion a métodos de racionalizacion de trabajo o
modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la empresa de acuerdo con
lo dispuesto en esle convenio , asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo ,
control de asistencia , elc. .

7.- Si ello implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa o compaferos de trabajo , se
consideraran falta muy grave .

8.- Simular la presencia de otro al trabajo o firmando o fichando por el .

9.- La negligencia lo desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo .

10.- La imprudencia en acto de servicio .

11.-Si la imprudencia implicase riesgo de accidente para si 0 para sus
comparneros , o peligro de averias para las instalaciones , podra se considerada
como falta muy grave .

12 .- En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no
uso de prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio .

13.- Realizar , sin oportunc permiso , trabajos particulares durante le
jornada , asi como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa .

14.- La reiteracion o reincidencia en falta leve , aunque se de distinta
naturaleza , dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal .

M.EC.D.2016

Articulo trigésimo .- FALTAS MUY GRAVES

Se califican como muy graves las siguientes ;

1.- Mas de diez fallas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses . o veinte en un ano .

. 2.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un mismo mes .

3.- En fraude , desleallad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo , tanto a sus compafieros como a la empresa o a
cualquier persona , realizando dentro de las dependencias de la misma o durante
cualquier aclo de servicio en cualquier lugar .

4.- Los delitos de robo , estafa o malversacion cometidos fuera de la
empresa o cualquier otra clase de delito comun que pudiera implicar para esla
desconfianza hacia su tutor .

5.- La simulacidn de enfermedad o accidente .

6.- Se entendera siempre que exista falta cuando un trabajador en baja por
uno de tales motivos realice trabajos cualquier clase por cuenta propia o ajena .
También se comprendera en este apariado toda manipulacion hecha para
prolongar la baja de accidente o enfermedad .

7.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus companierds de trabajo .

8.- La embriaguez durante el trabajo .

9.- Violar el secrelo de la correspondencia o de documentos reservados a
la empresa .

10.- Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria .

11.- Dedicarse a actividades que l|a empresa hubiese declarado
incompatibles o que implique competencia de las mismas..

12.- Los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeio y
consideracion a los jefes o sus familiares , asi como a los compareros y
subordinados . i

13- Causar accidentes graves por negligencia .
14.- Abandonar el frabajo en pueslo de responsabilidad

15.- La disminucién no justificada en el rendimiento normal del trabajo .
16.- Originar rifias y pendencias con sus companeros de trabajo .

17.- La reincidencia en faltas graves , aunque sean distinta naturaleza
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

18.- Los malos tratos de palabra u obra la falta de respelo a la intimidad y a
la consideracién debida a la dignidad , y las ofensas verbales o fisicas de
naluraleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador / a de la empresa .

19 .- Estos supuestos , en el caso de ser ejercidos desde posiciones de
superioridad jerarquica y aquellos que se ejercen sobre personas con contrato
indefinido , se consideraran ademas de como falta muy grave , como abuso de

autoridad sancionables con la inhabilitacion para el ejercicio de funciones de
mando o cargos de responsabilidad de las personas que los hayan efectuado.

20.- Sin perjuicio de los dispuesto en el art 57 del estatuto de los
trabajadores los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos,
jefes o mandos intermedios .

21.-Se consideran abuso de autoridad siempre que un superior cometa un
hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y con
perjuicio notorio para un inferior ; en este caso el trabajador perjudicado lo podran
en conocimiento del Comité de Empresa o Delegado de Personal y lo comunicara
por escrito al jefe inmediato quien tendra la obligacion de tramitar la queja hasta
la Direccidn de la empresa . Si cualquiera de ellas no lo hiciera o , a pesar de
hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida , o impusiera un a sancion inadecuada
el perjudicado dara cuenta por escrito , en el plazo no superior a quince dias y por
conducto del Comité o delegados de Personal de la Delegacion Provincial de

Trabajo .

22.- La falsedad u omisién maliciosa de datos que afecten a la Seguridad
Social.

Articulo Trigesimoprimero .- SANCIONES

Las sanciones méximas que podran imponerse a los que incurran en faltas
seran las siguientes ;

Por Faltas Leves :
1.- Amonestacion Verbal

2.- Amonestacion por escrito

i
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Por Falta Grave :
1.-Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias
2.- Traslado del puesto de Trabajo dentro de la misma fabrica

Por Faltas Muy Graves :
1.- Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias

2.- Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender de
categoria.

3.- Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion
4.- Despido

La enumeracién de las sanciones hechas en los pamafos anteriores es
meramente enunciativa y no exhaustiva , pudiendo la empresa proveer otras qus
no agraven las que figuran , respectivamente , en cada apartado .

Articulo trigesimosegundo .- COMPLEMENTO DE LL.T.

La empresa garantizara a sus trabajadores en caso de accidente de trabajo
el salario base mas antigiedad y el plus de convenio desde el primer dia de
producirse el accidents .

La empresa concertara durante la vigencia del presente convenio , una
péliza de seguro mediante la cual se abonara ademas de los salarios , la cantidad
de mil doscientas pesetas diarias a partir del vigésimo primer dia de baja de
accidente laboral . Si bien se podr# ampliar la cobertura hasta el primer gia de
baja de accidente laboral abonando cada empleado la diferencia del coste de la

pdliza .

Sera facultad del empresario y obligacién del trabajador , si asi lo decide
aquel , someterse al reconocimiento medico ante facultativo que se designe por la
empresa . La negaliva del trabajador a someterse a tal reconocimiento conllevara
a la eliminacién del percibo de este complemento .

Articulo trigesimotercero .- PRIMA DE SEGUROS

La empresa concertara durante la vigencia del presente convenio, una
poliza de seguro en orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento , invalidez
permanente total de los trabajadores inciuidos los accidentes de trabajo .

Las indemnizaciones que se garantizaran por eslas polizas a cada
trabajador o a sus derechoshabientes en caso de fallecimiento , seran las

siguientes :

.- Fallecimiento 3.000.000 pts
.- Invalidez Permanente Total 3.000.000 pts
.- Invalidez Absoluta - Gran invalidez  3.000.000 pts

Estas compensaciones son compatibles con las pensiones e
indemnizaciones que sean percibidas por los trabajadores a sus
derechohabientes con cargo al contrato de seguro a que se refiere este articulo
se consideran entregadas a cuenta de las indemnizaciones que , en su Caso
pudieran declarar con cargo a la empresa por los Tribunales de Justicia ,
compensadose hasta donde aquellas que alcancen .

La empresa informara al Delegado de personal o al propio trabajador de |a
Compaiiia aseguradora y el numero de la poliza . '

CAPITULO 7.- CLAUSULAS ADICIONALES
Articulo trigesimocuarto .- NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en el presente convenio sera de aplicacion lo
establecido en el Estatutos de los Trabajadores .

Articulo trigesimoquinto .- CLAUSULAS DE DESCUELGUE

Los porcentajes de incremento salarial establecido en este convenio no
ser4n de necesaria u obligada aplicacién para esta empresa en el caso de que se
acredite de forma objetiva y fehaciente la situacion de perdida mantenida durante
un periodo de 6 meses de los beneficios normales de la misma .

Articulo trigesimosexto .- DISMINUCION DE LA TEMPORALIDAD

Los firmantes del presente convenio reconocen |a importancia del °
Acuerdo interconfederal para la estabilidad en el Empleo * AIEE) en consecuencia
y tratando de contribuir a la mejora de empleo y al reduccion de la temporalidad y
rotacién del mismo . la empresa dentro de un marco adecuado de competitividad y
crecimiento , se compromete que en una situacion estable de relaciones laborales
potenciara a la conlratacién indefinida al amparo de lo establecido en dicho

acuerdo interconfederal en sus diferentes medidas de contratacion .

M.E.C.D. 2016

Articulo trigesimoseptimo .- COMISION MIXTA

Se constituye una comision mixta que tendra ,ademas de las funciones
sefialadas por este convenio , las de interpretacion , conciliacion , arbitraje y
vigilancia de su cumplimiento .

Esta comision quedara constituida de |a siguiente manera :

Por parie de la empresa : D. Federico Cobo San Miguel
D.Bonifacio Villanueva Gomez
D.Daniel Mantecdn ( Asesor Laboral) .

Por parte de los trabajadores : D. Luis A.. Lopez Gandarill
D. Antonio Jesus Areses Perez
. D. Alfredo Felix éh(nia Ferhandez

En cada reunién que se celebre sera elegido un moderador y se levantara
acta de lo tratado .

Los asuntos sometidos a la comisién mixta revestiran el caracter de
ordinarios o extraordinarios otorgando tal calificacion la representacion de los

trabajadores o la representacion de la empresa .
En el primer caso , la comisién mixta debera resolver en el plazo de 15

dias y en el segundo , en el plazo maximo de 72 horas.

Articulo trigesimooctavo .- CALENDARIO LABORAL

Se establecerd un calendario laboral en el cual se sefalaran, Los dias
laborables . Fiestas Nacionales , Fiestas Autonomicas , Fiestas Locaies .asi como
los puentes . Dicho calendario para el primer periodo de vigencia de esle
convenio 1/5/97-30/4/98 se adjuntara al presente documento

CLAUSULA DE REVISION

Para el periodo del 1/5/98 al 30/4/2000 se establecera una revision del
mismo para fijar de mutuo acuerdo dicho calendario .

ANEXO

TABLAS SALARIALES SALARIO PLUS
CATEGORIAS PROFESIONALES BASE CONVENIO
PTS/DIA
APRERNDIZ 1° ANO 1.758
APRENDIZ 2° ANO 2.199
APRENDIZ 3° ANO 2.312
AYUDANTE ESPECIALISTA 3.216 453
ESPECIALISTAS DE MONTAJE 3° 3.318 549
ESPECIALISTAS DE MONTAJE 2° 3.398 594
ESPECIALISTAS DE MONTAJE 1° 3.474 844
TECNICO ESPECIALISTA 3.600 494
OFICIAL 3 3.705 601
OFICIAL 2 ° 3.794 845
OFICIAL 1 3.878 707
PERSONAL SUBALTERNO
PTS/ MES
ALMACENERO 113.560 612
AYUDANTE DE ALMACEN 101.357 558
PERSONAL ADMINISTRATIVO
PTS/ MES
JEFE DE PRIMERA 160.060 853
JEFE DE SEGUNDA 147.287 790
OFICIAL PRIMERA 134.936 715
OFICIAL SEGUNDA 123.299 660
AUXILIAR 113.361 611
VIAJANTE 134.934 715
TECNICO AUXILIAR 101.479 558
PERSONAL TECNICO
PTS /MES
INGENIEROS Y LICENCIADO 206.036 1.100
INGENIEROS TECNICOS 192.266 1.027
JEFE TALLER 158.343 848
MAESTRO TALLER 135.597 728
ENCARGADO 121.151 648 -
DELINEANTE PROYECTISTA 150.818 809
DELINEANTE 1 134.933 715
DELINEANTE 2 123.299 661
TECNICO DE ORGANIZACION 1° 120.791 660
TECNICO DE ORGANIZACION 2° 110.374 602
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CALENDARIO LABORAL 1/5/97 AL 30/4/98

ANO 87 LimM[x]Jolv]sloJoLelmlx]a]v]s LiMix|lalv]sjeloIm[x]olv]sTo]JLmIx]alvislolcolw
MAYO 2| 3|4a|s|6|7|86]|9|1ofj1n]j12]j13]a]15|16j17]|18|19|20]21|22]23][24]25]26]27]28]| 29|30/ 31
JUNIO 112]3|4is5)6f7i8]ssf10]1t]2]mf{4|1sjefl17j18]19f20]21t22]23|24] 25|28 27[28] 20/ 20
JuLIO fl2|3jajsjal7|s]slwo|l1mn]12fma|14j1s|16]17]18]19]20] 212212324 26 | 27| 28| 29| 30 | a1
AGOSTO 1{2)3]4|5]e]7]|8]9fjrw]1]2ia]i4 1617118 | 19|20 21|22 |23 |24| 25| 26|27 | 28| 20| 30} a1
SEPTIEMERE 1] 2falajsle]7]sjofto]1n]i12]13]14 16117 |18 19| 20f21 |22 23| 24| 25| 28§27 | 28] 29| 30
OCTUBRE 1] 2]3fj4a]js|e]r]8]|]9o]10]1n]i2 141561718l 10(20] 21| 22| 23|24 |25 28| 27| 28| 29| 30 31
NOVIEMBRE 2| 3j4|s|s|rjejejojnnfji2jiajrajisje|ir|iaj1e]20|21|22]ld|24| 2526272820/ 20
DICIEMBRE pili2s faaifial]as 7 o f10]11 (12| 13f14115| 16| 17| 18| 19| 20| 21 |22 | 25 | 24 [EREE 27 | 28 | 20 | 30 | a1
ANO 98 LimM|x]lojvisiplLimix]u]|v]s LimixjJivisiplL|mixlidjv]isipiLIm|x]olv|is]olL]m
ENERO - 7{8lseftoln]12{13714] 15[ 161 17|18 19[20]| 21|22 |23 |24a]| 25| 26| 27|28 20 30 31 |
FEBRERO ij2(3|4jS|e|7|8jo|mwoj1r]12]13f4fj5|16[17|18f18[20]2i|22]25 24[25[26] 2728
MARZO 1)12fj3jafjs|s|7|8]ssj1o]j11]12{13fj14]15]| 18] 17| 12 20 | 2121 23| 24|25 26| 27| 28] 20| 30| 31
ABRIL 1| 2|3 ) 4| 5| 6] 7| & MR 11]12{13] 14| 15|16 171818120 | 21 | 22| 23| 24 | 25| 28| 27| 28 | 20 | 30
Sabado ; Domingo
B  Puentes
B  Fiesta Ambito Nacicnal
B  Fiesta Ambito Regional
BB  Fiesta Ambito Local
FIESTAS LABORALES establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, para aquellos contratos
CONVENIO 27-98 { 1/8/97-30/4/98 ) indefinidos de nueva incorporacion.
FECHA FESTIVIDAD AMBITO
JUEVES 1 DE MAYO FIESTA DEL TRABAJO NACIONAL Ambas partes estan de acuerdo en afadir un segundo pérmafo al articulo 15
del convenio colectivo de empresa, que tendra la siguiente redaccién:
VIERNES 25 DE JULIO SANTIAGO APOSTOL NACIONAL
VIERNES 15 DE AGOSTO ASUNCION DE LA VIRGEN NACIONAL A)A partir_dal 1 de enero de 1997, fecha de entrada en vigor del Convenio, todos los
LUNES 15 DE SEPTIEMBRE NTRA SRA BIEN APARECIDA REGIONAL contrafos indefinidos directos que se suscriban o los transformados a indefinidos de
contratos temporales o asimilados existentes, no devengaran plus de antigiedad.
LUNES 13 DE OCTUBRE NTRA SRA DEL PILAR LOCAL
SABADO 1 DE NOVIEMBRE TODOS LOS SANTOS NACIONAL B) Para los nuevos contratos indefinidos a partir del 1 de enero de 1997 a efectos
del articulo 51.1 y 52. c) del Estatuto de los Trabajadores, en concordancia con el
SABADO 6 DE DICIEMBRE CONSTITUCION ESPANOLA NACIONAL articulo 85.2 del mismo, se entienden por causas econdmicas un dascenso,
LUNES B DE DICIEMBRE INMACULADA COMCEPCION NACIONAL gasi:.unlaé';du el EfEL‘.llt::l d? la inflacion, en la facturacién mensual en un 15% respecto
) & a media mensual de los doce meses anteriores, durante tres meses consecutivos,
JUEVES 25 DE DICIEMBRE NATIVIDAD DEL SENOR DAL o un descenso de igual maanitud en cinco meses dentro de un perioda da ocho
JUEVES 1 DE ENERO AflO NUEVO NACIONAL ;'njs;s.dPa;la bpréuc?dder al despido por esta causa, de los trabajadores con contrato
: i ndefinido, habran debido resolverse en primer lugar todos los contratos temporales
MARTES 6 DE ENERO EPIFANIA DEL SENOR NACIONAL que haya con trabajadores de su mismo grupo profesional, comprometiéndose la
JUEVES 19 DE MARZO SAN JOSE LOCAL El‘fﬂpl’ﬂiﬁa a respelar la preferencia de estos trabajadores despedidos a reincorporarse
a la misma.
JUEVES 9 DE ABRIL JUEVES SANTO NACIONAL
VIERNES 10 DE ABRIL VIERNES SANTO NACIONAL Se procede a la lectura de este documento, que modifica el convenio de la

Santander, 2 de diciembre de 1997.—El director gene-
ral de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de
marzo de 1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria

Josefa Diego Revuelta.
97/318259

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Acta de modificacion del convenio colectivo
de la empresa «Teka Industrial, S. A.»

En Santander, a 15 de diciembre de 1897, en la sede social de TEKA INDUSTRIAL
S.A., reunidos,

Por la empresa;

- don Luis Miguel Pardo Lépez, Director General.
- don Carlos Albarran Calleja, Jefe de Personal.

Por el comite de empresa:

- Manue! Lopez Mata, Presidente

- José Luis Palacio Ruiz, Secretario
- Francisco Gonzalez de Diego .
« Josd Manuel Lépez del Castilio

» Paulino Diaz Diez

= Miguel Gutiérrez Merayo

- Eusebio Velasco Expésito

EXPONEN

_ _EI motivo de la reunién es la estudiar la posibilidad de transformar en
indefinidos contratos temporales, aprovechando la oportunidad que brinda la reciente
reforma laboral.

La empresa, en palabras del Sr. Pardo, estaria dispuesta a realizar dicha
transformacién siempre y cuando, como contrapartida, los nuevos trabajadores
indefinidos no devengasen el complemento de antigliedad.

La empresa también propone establecer en el convenio qué es lo que
se entienden por causas economicas a efectos del despido por causas objetivas

M.E.C.D. 2016

empresa aprobado el pasado mes de mayo, y estando de acuerdo con el mismo, o
firman los miembros de ambas representaciones que figuran al comienzo del escrito,
resolviendo su registro ante la autoridad laboral.

Tanto la compariia como el Comité apuestan por que este acuerdo facilite 1a
coentratacion indefinida.

Por la Empresa Por el Comité

Manuel Lopez Mata

Santander, 23 de diciembre de 1997.-El director
general de Trabajo, por delegacion (Resolucién de 11 de
marzo de 1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Marfa

Josefa Diego Revuelta.
97/342447

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Segundo acuerdo interprofesional de Cantabria
sobre procedimientos extrajudiciales de solucidn
de coniflictos laborales |

N

i
Luis Pardo Lopez

. PREAMBULO

El dia 6 de mayo de 1996 las organizaciones CEOE-CEPYME, CC.00. y U.G.T. de
Cantabria, suscribieron el Primer Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Procedimicntos
Extrajudiciales de Solucion de Conflictos Laborales (A.1.C.), que se publico en el Boletin Oficial
de Cantabria, junto con el Reglamento de Funcionamiento del O.R.E.C.L.A., el dia 10 de junio de
1997, fecha coincidente con la inauguracion de la sede del Orecla.

En este primer A.IC. se dejaba constancia de la voluntad de las Organizaciones
fundacionales de regular en ¢l futuro las funciones de Conciliacion, Mediacion y Arbitraje en los
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conflictos individuales de trabajo. asi como introducir modificaciones y adaptaciones en la
normativa del Orecla, conducentes a facilitar y potenciar esic sistema de resolucion extrajudicial
de conflictos laborales, contando sicmpre con la voluntariedad de las paries en cuanlo su
sumision.

Una vez recabada la opinion de diversos Organismo pblicos, respecio a la validez de las
actas de mediacidn-conciliacién v de los laudos arbitrales para el reconocimiento irente a terceros
del contenido de las mismas, v una vez la Comision Paritaria del Orecla ha examinado las
diversas posibifidades, las Organizaciones firmantes. entendiendo que las ventajas que ofrece el
Orecla. frente a otros sistemas de resolucién de conflictos laborales, deben ser extendidas a los
protagonistas directos de lales relaciones, acuerdan introducir una serie de modificaciones en: la
Competencia material del Orecla, en el Ambito subjetivo del mismo v en los Procedimientos: todo
ello en la creencia de que el esfuerzo realizado por las Organizaciones fundacionales y la Excma.
Diputacién Regional de Cantabria. ha de servir para potenciar y arraigar a la Fundacian
O.R.E.C.L.A. como una institucién mas al servicio de los trabajadores/as. empresas y de
Cantabria en general.

Respecto del incremento de las compelencias  malteriales  del O.R.E.CLA. al
conocimiento de deteriinados conflictos individuales, las Organizaciones fundacionales entienden
que las ventajas que ofiecen los medios extrajudiciales privados, ya constatados respecio a los
contlictos colectivos. son perfectamente trasladables a algunos tipos de conflictos laborales
individuales, como asi se refleja. tanto de la practica del Orecla, como de la de otros Qrganismos

~ que operan en las distintas comunidades aulonomicas del Estado espafiol. No obstanie. este

acuerdo establece suficientes garantias de los derechos constitucionales de las paries. al
establecer determinadas restricciones y salvaguardias a los procedimientos de mediacion-
conciliacion y arbitraje.

El Orecla conocera. en todo caso. la existencia de sumision al mismo. bien por venir
recogida expresamente en Convenio o Pacto. bien por existir acucrdo inter-paries en somelersc a
los tramiles resolutorios del Orecla o por ¢l hecho de comparecer a la mediacién-conciliacion
insinda de contrario. En caso de no exigirse dicha sumision. las partes no tendrian suficientes
garantias en cuanto a la suspension o interrupcion de los plazos legales para acudir a la via
judicial. pues, basado el sistema procedimental del Orecla en una absoluta volumariedad de las
partes. existirian dudas e inscguridades ante la radical oposicion de un litigante cn someierse “ab
initio” a la mediacion-conciliacién del Orecla. con lo que ¢l promotor del tramite veria peligrar
sus derechos por su prescripeion o caducidad, conforme a los breves plazos de la legislacion
laboral.

Lo anterior ha motivado que las reclamaciones derivadas de despido se hayan excluido de
este Segundo Acuerdo, pues los plazos de caducidad son tan breves que resulia dificil, en este
nicio de andadura del Orecla. coordinar la mediacion voluntaria con la posibilidad de suspension
del plazo de caducidad. No obstante, la disposicion adicional segunda del presente Acuerdo deja
patente la decidida voluntad de las partes firmantes de inciuir en un futuro inmediato, dentro del
ambito material del Orecla, las resoluciones del contrato del trabajador en sus diversas
modalidades.

En basc a ello, ambas partes, CEOE-CEPYME por un lado y U.G.T. y CC.00O., dec otro,

se reconocen capacidad contractual y

ACUERDAN

PRIMEROQ.- Amplincion de las competencias materiales del O.R.E.C.L.A.

Ademis de las competencias recogidas cn el primer ALC., seran susceplibles de
someterse a los procedimientos de resolucion extrajudicial del Orecla, los siguientes conflictos
laborales, tanto individuales, como plurales:

; I. Clasilicacion profesional y trabajos de diferentes calegorias.

Movilidad geografica y cambios de puesto de (rabajo.

Reconocimiento de permisos, licencias, pluses convenio.

Horarios, turnos de trabajo v vacaciones.

Movilidad funcional.

Reclamacion de cantidades cuya cuantia litigiosa no exceda de 300.000 pias.
Sanciones que no conlleven despido.

NO A s

Para ¢l caso de reclamaciones de cantidades por salarios pendientes de pago, no sera
posible acudir al tramite de arbitraje. debicndo acudir. exclusivamente, al lramite de mediacion-
conciliacion.

SEGUND.- Aplicabilidad del Acuerdo.

La aplicabilidad de los dispuesto en este Acuerdo se producira del siguiente modo:

a) Empresas y trabajadores incluidos en el ambilo subjetivo de Convenios Colectivos o
Pactos de Empresa en los que va ligura clausula de sumision del Orecla respecto a las
competencias del primer Acuerdo Interprofesional.

La aplicabilidad serd automalica. no obstanie. los seclores 0 subseclores de
aetividad ubicados cn el dmbito territorial del Orecla. pueden solicitar al mismo su
exclusion respecto a este segundo Acuerdo.

b) Empresas v trabajadores ¢n cuyo Cony enio Colectivo no figura clausula de SUIMIsion
al O.R.E.C.LA.. 0 que no han firmado Pacto de Empresa en este sentiGo:

Serd requisito imprescindible la libre voluntad de sometimiento de trabajadores v
empresarios en cada conflicto. El consentimicnlo se entendera: otorgado cuando. en ¢l
eserito introductorio. conste expresamente la aceplacion de sometimicnto a ia tramitacion
ante ¢l Orecla del conflicto en cuestion o cuando, tras la solicitud inicial de una de las
partes. comparecc la otra ante la citacion realizada por la oficina del Orecla.

Las Organizaciones empresariales y sindicales firmantes del presente Acucrdo dejan
constancia de su decidido compromiso de impulsar fa incorporacion a los C onvenios colectivos
que se negocien en Cantabria, la siguiente clausula de sumision al Orecla:

M.E.C.D. 2016

“Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecien a
trabajadores y empresarios incluidos en el @mbito de aplicacion de este Convenio, se sometera a
la intervencion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria
(O.R.E.C.L.A.), siempre que el conflicto sc origine en los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectives de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con
lo establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de un
Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debidos a ia existencia de diferencias
substanciales y constatadas que conileven &l blogueo de la negociacion correspondiente por un
neriodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de la negociacion.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad, mantenimiento y servicios minimos en caso de
huclga.

d) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40: 41; 47 y 51 del Texio Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Conflictos individuales o plurales de:

|. Clasificacion profesional v trabajos de diferentes categorias.
2. Movilidad geogrifica y cambios de puesto de trabajo.

3. Reconocimiento de permisos, licencias v pluses de convenio.
4. Horarios, turnos de trabajo y vacaciones.

5. Movilidad funcional.

6. Reclamacion de cantidades en cuantia inferior a 300.000 ptas.
7. Sanciones que no conlicven despido.

Sirve por lo tanto este articulo como cxpresa adhesion de las paries al referida Organo
extrajudicial de solucion de conflictos, con el caricter de eficacia general y. en consecuencia, con
el alcance de que el pacto obliga a empresarios. representaciones sindicales y trabajadores a
plantear sus discrepancias .con cardcter previo al acceso a la via judicial. al procedimiento de
mediacion-conciliacion del mencionado Organismo. no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada para cada discrepancia o confiicio de las partes. saivo en ¢l caso de
somelimiento a arbitraje. el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.”

TERCERO.- Efcctos de los procedimientos de mediacion-conciliacion en los conflictos
individuales,

La presentacion del escrito introductorio, o del Convenio de sumision, suspenderd los
plazos legalmente establecidos de caducidad e interrumpird los de prescripcion.

El computo de la caducidad y de la prescripcion se reanudard o reiniciard,
respectivamente, el dia habil siguiente de intentada la mediacion-conciliacion o transcurridos
quince dias habiles desde su presentacion sin que se haya celebrado.

L

En lodo caso, transcurrido un mes sin celebrarse la mediacion-conciliacion, se tendra por
terminado el procedimiento y cumplido el tramite.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- La aplicacion de lo dispuesto en este Acuerdo se producird en la fecha que determine
el Patronato de la Fundacion ORECLA, una vez aprobadas las necesarias modificaciones del
Reglamento de Funcionamiento del Orecla, en virtud del proyecto que presente al Patronato la
Comision Paritaria del ORECLA.

Scgunda.- Las partes firmantes sc compromeicn a llevar a cabo, a través de la Comision
Paritaria del Orecla, un riguroso y profundo estudio de la posibilidad de incorporar a las
competencias materiales del Orecla, los conflictos que conlieven la extincion o resolucion del
conirato de trabajo.

La Comision Paritaria podra recabar informacion de expertos en la materia y, en el plazo
de tres meses desde la firma de este Acuerdo, elaborara un informe y una propuesta sobre el
tema. Si la propuesta fuera favorable, las Organizaciones firmantes de este Acuerdo se
comprometen a [levar a cabo, de forma inmediata, la ampliacion de las competencias del Orecla
en ¢l sentido indicado en el parrafo anterior.

PISPOSICION DEROGATORIA

El presente Acuerdo deroga al Acuerdo Interprofesional de 6.5.96, publicado ¢l 10.6.97, en todo
aquello que se oponga al presente Acuerdo.

En Santander. a veintisicte de noviembre de mil novecientos noventi v sicte.

.

CEOE-CEPYME
D. Miguel A. Castanedo Alonso iz-Cardin

,7\:\ T

D. Javier Puente Gonzslez

ACTA

En Suntander, siendo las 17.00 horas del dia veintisicte de noviembre de 1997, reunidas las’
representaciones de la Union General de Trabajadores ( UG.T.). Confederacion Sindical de
Comisiones Obreras ( CC.00.), Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales y
Pyme de Cantabria (CEOE-CEPYME CANTABRIA).
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MANIFIESTAN:

Que las Organizaciones antes indicadas ostentan la representatividad exigida en el Titulo
111 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a cleclos de los dispuesto en
el Articulo 83.3 y 91 de la citada norma legal.

En virtud de lo cual,

ACUERDAN

Primero - Quc una vez firmado el Segundo Acucrdo Interprofesional de Cantabria sobre
Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos Laborales, que amplia las competencias
maleriales y subjetivas del Orecla en determinados conflictos de trabajo. y una vez examinadas
las modificaciones del Reglamento de Funcionamiento del ORECLA apuntadas por el Patronato
de la Fundacion, las representaciones firmantes consideran que dichas modificaciones son validas
y eficaces para la aplicacion préctica de cste mecanismo extrajudicial a los conflictos individuales
de trabajo ¥, cn consccuencia, las incluyen en la normativa del Orecla, quedando ¢l Reglamcnto
de Funcionamicnto tal y como aparece en el anexo de esta Acta.

Segundo.- Que en prucba de conformidad, firman la presente Acta, asi como cinco ejemplares
del texto que sc adjunta del REGLAMENTO, que deroga al anleriormente aprobado en fecha
13/5/96 (BOC 10/6/97) y que desarrolla los dos ACUERDOS Interprofesionales de Cantabria
sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos Laborales , remiliéndosc un
cjemplar del texto, en virtud de la naturaleza y eficacia reconocidas al presente Acuerdo, a la
Autoridad Laboral para su depdsito, registro y publicacion, de conformidad con lo prevenido en
el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CEOE-CEPYNME
D). Miguel A. Castancdo Alonso

TZAN,

CC.0Q).
D. Javier Puente Gonzilez

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL ORGANISMO DE RESOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE CANTADRIA.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.- Definicion del objeto y Naturalcza,
Articulo 2°%- Ambilto territorial.
Articulo 3°- Ambito temporal.
" Articulo 4°.- Aplicabilidad. Instrumentos de ratificacion o adhesion. Eficacia
Articulo 5%.- Conflictos afectados.

CAPITULO II. DEL ORGANISMO DE RESOLUCION EXTRAUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CANTADRIA

Arliculo 6% - El Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos laborales
Articulo 7°. - De los Organos de resolucion
1. De los Organos Mediadores y Conciliadores.
2. De los Organos Arbitrales.
Articulo 8% - Del Sceretario del ORECLA.
Articulo 92, - Del Cuerpo de Mediadores-Conciliadores del ORECLA,
Articulo 10%.- Del Cuerpo de Arbitros del ORECLA.

CAPITULO 1il. PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DEL ORGANISMO DE

RESOLUCION EXTRAJUDUCIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

Articulo 11°.- Principios reclores de los Procedimicntos
Articulo 12°- Intervencion de las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos.

Seccitn 1* Del Procedimicnto de Mediacion ¥ Concilincion

Articulo 13°.- El Procedimicnto de Mediacion v Conciliacion

Articulo 14°.- Sujetos legitimados para solicitar la Mediacion-Conciliacion.,
Articulo 15%- Escrito introductorio.

Articulo 16°.- Convocatoria y tramitacion del Procedimicnto.

Seccion 2", Del Procedimicnto de Arbitraje.

Articulo 17°.- El Procedimiento de Arbitraje.

Articulo 18°- Sujetos legitimados para solicitar el Arbitraje,
Articulo 19°.- Instancia del Arbitraje

Articulo 20°.- Iniciacion y tramitacion del arbitraje.

Articulo 21°.- Finalizacion del arbitraje.

Articulo 22°- Motives de impugnacion del Laudo Arbitral.
Articulo 23°.- Efectos del Laudo Arbitral

CAPITULQ IV: LA COMISION PARITARIA DEL ORECLA

Articulo 24°.- La Comision Paritaria del ORECLA

M.E.C.D. 2016

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.-Definicion del objeto y Naturaleza.

El Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria
(0.R.E.C.L.A.), se constituye a tenor de lo establecido en el articulo 83.3. del Estatuto de los
Trabajadores, en virtud del Primer Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Procedimientos
Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Laborales ( AIC) suscrito por U.G.T. y CC.00 por
una parte y CEOE-CEPYME por otra, el dia seis de mayo de 1996. con el objeto de establecer un
procedimiento extrajudicial de solucion de conflictos laborales.

El mencionado Organismo, con personalidad juridica propia, ademas de las funciones de
intervencion en los conflictos de intereses que le sean propios, actiia como organo de conciliacion
y mediacion a los efcctos de los articulos 63 y 154 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, conforme a las previsiones v limites contenidos en el Primer y Segundo
Acucrdo Interprofesional de Cantabria sobre Procedimicntos Exirajudiciales de Solucion de
Conflictos Laborales (AA.IC.) v en ¢l presente Reglamento.

Articulo 2°.- Ambito territorial.

Las disposiciones contenidas en los Acuerdos Interprofesionales de Cantabria sobre
Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos Laborales y en ¢l presente Reglamento
seran de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad Autonoma de Cantabria, por lanto, se
aplicaran a las empresas y trabajadores cuyas relaciones laborales se desarrollen en centros de
trabajo ubicados en este ambito, o cuando, excediendo de dicho ambito, las partes legitimadas ¥
con capacidad suficiente para cllo acucrden conjuntamente remitirse a los procedimientos
resefiados en los AA.IC.

Ariiculo 3°.- Ambito temporal.

I.Los Acucrdos estaran en vigor desde el dia de su firma, finalizando el dia 31 de
diciembre del afo 2.000. prorrogandose. a partir de tal fecha, por sucesivos periodos de ¢inco
afios, en caso de no mediar denuncia expresa de alguna de las partes con una antelacion minima
de seis meses a la terminacion de cada periodo.

La denuncia debera realizarse mediante escrito dirigido por cualquicra de las
Organizaciones firmantes al resto de los signatarios. En este caso. la Comision Paritaria del
ORECLA. sometera a las partes una propuesia sobre la terminacion, reelaboracion o continuidad
de los Acuerdos si éstos pueden subsistir con igual naturaleza v eficacia, En todo caso, producida
la denuncia de los Acucrdos, éstos prorrogardn su vigencia por un periodo de doce meses,
transcurridos  los cuales perderan su vigencia obligacional y normativa, pudiendo,
excepeionalmente, pactarse prorrogas anuales durante las negociaciones para la conclusion de un
nuevo Acucrdo que sustituya a los vigenles.

2. El presente Reglamento, siempre condicionado por la vigencia de los AAIC segin 1o
senalado en el nimero anterior, tendra una duracion indefinida.

No obstante, cualquier Organizacion firmante de los AAIC. podri denunciarlo
comunicandolo a las restantes, sometiendo las modificaciones a la Comision Paritaria del
ORECLA de acuerdo a lo previsto en el articulo 24 de este Reglamento.

Articulo 4°.- n]:]imhilidud. Instrumentos de ratificacion o adhesion. Eficacia

1. Sin perjuicio de lo anterior, la apheabulidad e’ los Acuerdos en cada uno de los
sectores 0 empresas afectados por los:mismos se producird, con la salvedad de lo eslablecido en
la Disposicion transitoria 1* de este Reglamento, a partir del momento en que los trabajadores )
empresarios. O sus representantes, o sus Organizaciones  representativas . con legitimacion
suliciente para obligar en ¢l correspondiente ambito, suscriban, -bien mediante clausula
incorporada en ¢l Conveniw Coleetivo, bien por acuerdo, pacto, ratificacion o adhesion-  su
voluntad de someterse a la totalidad de lo dispuesto en los AAIC. v en este Reglamento.

Para el caso de que no conste la sumision, ésta se entendera otorgada cuando, tras la
solicitud inicial de una de las paries, comparezea la otra ante la citacion realizada por la olicina

del ORECLA.

2. Sera exigible la concurrencia de fos requisitos e legitimacion  previstos en los
articulos 87, 88, 89.3 v 91 del Texto Refundido de a Ley del Estatuto de los Trabajadores v 152
y 154 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral para gue los acuerdos que pudicran alcanzarse
en la mediacion-conciliacion o a traves del arbitraje, en materia de conflictos colectivos, poscan
elicacia gencral frente a terceros.

Articulo 5. Conflictos afectados.

i. Seran susceptibles de someterse al procedimiento de: mediacion-conciliacion previsto
en ¢l Primer AIC | con arreglo al procedimienty que determing este Reglaniento, los siguientes
tipos de conflictos laborales:

a) Los contlictos colectivos de interpretacion v aplicacion definidos de conlormidad con
lo establecido en ¢l articulo 151 del Teato Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,

b) Los conllictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de un
Convenio Colectivo u otry acuerdo o pacto colectivo, debidos o la existencia de diferencias
sustanciales y constatadas que conlleven ¢l blogues de la negociacion correspondicnte por un
perivdo de al menos seis meses a contar desde el inicio de la negociacion,

¢) Los conflictos que den lugar a la convoeatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de scpuridad. mantenimiento v servicios minumos en caso de
huclga,
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d) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40; 41; 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Seran susceptibles de someterse al procedimiento de mediacidn-conciliacion previsto
en el Scgundo AIC , con arreglo al procedimiento que delermina este Reglamento, los conflictos
laborales, tanto individuales como plurales, que deriven de:

a) Clasificacion profesional y trabajos de diferentes categorias.
b) Movilidad geogréfica y cambios de puesto de trabajo.

¢) Reconocimiento de permisos, licencias y pluses de convenio.
d) Horarios, turnos dc trabajo y vacaciones.

¢) Movilidad funcional.

f) Reclamacion de cantidades en cuantia inferior a 300.000 pias.
g) Sanciones que no conlleven despido.

3. Seran susceptibles de someterse al procedimiento de arbitraje previsto en los AA.IC..
con arreglo al procedimicnto que determina este Reglamento, los conflictos laborales de inicreses.

de interpretacion o aplicacion de normas legales o reglamentarias de convenios o paclos
colectivos. los derivados de decision o practica de empresa que afecten a una generalidad de

trabajadores y cuantos otros las partes acuerden y no entren en colision con la legalidad vigente.

En ningiin caso sera posible acudir al arbitraje en caso de reclamaciones de salarios
pendientes de pago por los que, en caso de insolvencia de la empresa, pudiera desprenderse
responsabilidad del FOGASA, debiendo acudir. exclusivamente, al tramite de mediacion-

conciliacion.

4. Quedan expresamente excluidos de tramitacion ante el Orecla:

a) Los conflictos que versen sobre Scguridad Social. No obstante, si quedaran sometidos
a los procedimientos de resolucion extrajudicial los conflictos colectivos que recaigan sobre
Seguridad Social complementaria, incluidos los Planes de Pensiones.

b) Los conflictos en que sea parte el Estado, Comunidades Autonomas. Entidades
Locales u Organismos autonomos dependientes de los mismos, a que se refiere el articulo 69 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO 1I. EL ORGANISMO DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CANTABRIA

Articulo 6°.- El Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conllictos Laborales

. El O.R.E.C.L.A. es una institucion parilaria constituida a partes iguales por las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas firmantes de los AAIC. Poseera
personalidad juridica y capacidad de obrar, revistiendo desde cl punto de vista juridico-formal las
caracteristicas de una Fundacién, rigiéndose por sus Estatutos y por la Ley 30/94, de 24 de

* Loviembre. de Fundaciones y de incentivos fiscales a la participacion privada en actividades de

interés general, y demds disposiciones vigenles o que sc dicten en lo sucesivo relativas a
Fundaciones Privadas.

Sus recursos liene naturaleza publica y la tutela de la Fundacion es ejercida por ¢l
Protectorado de la Diputacion Regional de Cantabria. |

2. Son arganos colegiados de composicion paritaria dc la Fundacion ORECLA:

a) El Patronato de la Fundacion, érgano de gobierno y representacion de la
Fundacion, con los cometidos y funciones que preven sus Estatutos.

b) La Comision Paritaria del ORECLA, con las funciones previstas cn los AAIC y en
Capitulo IV de cste Reglamento.

¢) Ordinariamente y salvo pacto expreso de las partes cn un tnico mediador, los Organos
de resolucién de conflictos en la modalidad de mediacion-conciliacion.

3. El Organo de resolucion. en la modalidad de arbitraje seri ordinariamente unipersonal.
salvo pacto expreso de las partes en el numero de arbitros que lo compongan.

4. En ¢l ORECLA cxistira un Registro y todos sus tramites administrativos seran
impulsados de oficio por la Secretaria que a tal fin se constituira. A la vez, el ORECLA contara
con la dotacion humana, material y economica precisa para desarrollar los procedimientos

regulados en el presente Reglamento.

Articulo. 7. De los Organos de resolucion

1. De los Organos Mediadores y Conciliadores.

Cada organo mediador 'y conciliador estara ordinariamente compuesto por  dos
mediadores-conciliadores, respetdndose su composicion paritaria. Las partes en conlroversia
podran ponerse de acuerdo en designar a un solo mediador-conciliador, presentandolo de coman

acucrdo.

La presidencia de cada rgano mediador-conciliador colcgiado, sera detentada por aquel
que represente en dicho organo a la paric signataria de los AA.IC del Vicepresidente de la
Fundacion. En caso de haber mas de un representante de esta organizacion sera Presidente el de

mayor edad de entre estos.

Serin funciones de la presidencia de cada drgano mediador-conciliador fijar el orden de
las convocalorias, mantener el orden en las reuniones, conceder el uso de la palabra, dirigir el
debate y proponer la correspondiente deliberacion. Asimismo debera constalar la unanimidad del

acuerdo que se adopte.

Las propuestas realizadas por el organo mediador-conciliador a las partes naceran de las
deliberaciones de dicho organo, requiriendo que la propucsia cuente con ¢l voto favorable de la
mayoria de sus componentes, no teniendo ¢l Presidente voto de calidad.

M.E.C.D. 2016

7. De los Organos arbitrales.

Cada 6rgano arbitral se compondra por el drbitro o drbitros elegidos por las partes .

Articulo 8°.- Del Secretario del ORECLA.

1. La funcién de Secretario, elegido por unanimidad de todos los miembros del Patronato
de la Fundacién, sera ejercida por persona ajena a las respectivas organizaciones firmantes.

2. Seran funciones del Secretario:

a) Convocar, por orden del Presidente del érgano mediador-conciliador y del arbitrofs, a
los mediadores-conciliadores y a cada una de las partes que sc¢ somelan a los procedimientos
previstos en el presente Reglamento.

La convocatoria a la que se refiere el articulo 16, numero cuatro, parrafo segundo -
procedimiento de huelga-, cuando las partes no hayan propuesto a sus mediadores, sera
convalidada por aquél que resulte Presidente del organo mediador-conciliador

b) Levantar acla de las reuniones en las que constaran necesariamenie los acucrdos
adoptados.

c) Hacer certificaciones de las actas con ¢l visto bucno del Presidente, a peticion de
cualquicra de las partes.

3. Bl secretario asistira a las deliberaciones de los organos de resolucion sin derecho a
volD.

Articuln 9° .- Del Cuerpo de Mediadores-Conciliadores del ORECLA.

El Cuerpo de Mediadores-Conciliadores del O.R.E.C.L.A. se compone de 12 personas,
de las cuales la mitad scra desipnada por la Confcderacion espafiola de Organizaciones
Empresariales y Pyme de Cantabria, una cuarta parie por Comisiones Obrecras y la otra cuarta
parte por la Unidn General de Trabajadorcs.

Las organizaciones firmantes de los AA.IC. podrin, en cualquier momento. sustiluir a
sus designados y, previo acucrdo uninime, modificar ¢l nimero total de Mediadores-
Conciliadores. sicmpre que no se alterc la proporcion indicada cn cl parrafo anterior.

La lista de las personas quc componen ci Cuerpo de Mediadores-Conciliadores se
facilitara a los demandantes de los servicios del ORECLA.

Articulo 10%- Del Cuerpo de Arbitros del ORECLA.

El ORECLA incluye, asimismo, un Cuerpo de Arbitros laborales compuesto por
personas de probada y reconocida experiencia en ¢l campo de las relaciones de trabajo,
designados, undnimemente, por las organizaciones firmantes de los AALIC.

La lista de las personas que componen el Cucrpo de Arbitros se facilitarda a los

demandantes de los servicios del ORECLA. Con independencia al Cuerpo de Arbitros las partes
en conflicto podran ponerse de acuerdo en designar a un arbitro/s ajenols al ORECLA.

CAPITULOQ 111. PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DEL ORGANISMO DE
RESOLUCION EXTRAJUDUCIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

Articulo 11°.- Principios rectores de los Procedimicntos

l. Los procedimientos de resolucion del ORECLA se regiran por los principios de
gratuidad, celeridad, igualdad procesal, audiencia de las partes, contradiccion ¢ imparcialidad,
respetandose, cn todo caso, la legislacion vigente y los principios constitucionales.

2. Los procedimientos se ajustardn a las formalidades y plazos previstos cno esie
Reglamento y en las disposiciones generales de interpretacion que adopte la Comision Paritaria

del ORECLA.

3. Corresponde a las partes de un conflicto sometido al ORECLA la designacion de los
mediadores-conciliadores o arbitro/s de entre los gue componen ¢l Cuerpo de Mediadores-
Conciliadores y Arbitros del ORECLA.. con la salvedad de lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 10 de este Reglamento. En cl supuesto de que no'clectuen dicha designacion, [a nusma sc
realizara por ¢l ORECLA.

Articulo 12.- Intervencion de las Comisiones Paritarias de los Convenios Coleclivos

| Los conflicios colectivos derivados de la interpretacion o aplicacion de los convenius o
pactos colcclivos que hayan establecido como tramite obligatorio acudir a la Comision Paritaria
de los mismos para su resolucion, deberan ser sometidos a dicha Comisidn con cardcler previo a
la utilizacion de los procedimicntos resefiados en los AA.IC. v desarrollados en este Reglamienio.

A falta de procedimicnto especifico gque seiale otro plazo, se considerard agotado cl
tramite previo ante las comisiones paritarias dec los convenios o pactos colectivos, si ¢éslas no
lograran aprobar una decision, 0, en todo caso, por el transcurso de quince dias naturales desde la
solicitud de la convocatoria inicial de la parte/s legitimada/s. no computandosc a efectos de esic
plazo el periodo de vacaciones laborales, cuando lo sean con cardcter general para el dmbito del

convenio.

2. Los trabajadores y cmpresas 0 centros de trabajo radicados en Cantabria afectados por
convenios de ambito estatal, podrin somelersc, voluntaria y expresamenie a los procedimicntos
de resolucion del ORECLA

Seccion 1* Del Procedimiento de Mediacion-Conciliacion
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Articulo 13°. El Procedimiento de Mediacion-Conciliacion

1. El procedimiento de mediacion-conciliacion, ante el ORECLA sera obligatorio para cl
demandado siempre que esta via sea la clegida por el demandante de la mediacion-conciliacion, en
los siguientes supucsios:

a) En caso de discrepancias durante la negociacion colectiva o en los periodos de
consultas que exigen los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de conflictos surgidos por discrepancias en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40; 41; 47; y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la interposicion del tramite de mediacion y conciliacion ante el ORECLA
no supondrd la ampliacion de los plazos previstos en la Ley.

b) En conflictos laborales tanto individuales como plurales en las materias sciialadas en
el apartado 2° del articulo 5° de este Reglamenito,

En estos casos, siempre que la mediacion-conciliacion sea requisito preprocesal, segin la
Ley de Procedimiento Laberal, para la interposicion de la demanda ante la Jurisdiccion Social, la
presentacién del escrito introductorio, o del Acuerdo de sumision, suspendera los plazos
legalmente establecidos de caducidad e interrumpird los de prescripcion.

El computo de la caducidad y de la prescripcion se reanudard o reiniciara.
respectivamente, al dia siguiente hdbil de intentada la mediacion-conciliacion o transcurridos
quince dias habiles desde su presentacidn sin que sc haya celebrado.

En todo caso. transcurridos treinta dias sin celebrarse la mediacion-conciliacion, se
tendra por terminado el procedimiento y cumplido el tramite.

2. El procedimiento de mediacién-conciliacion sera preceptivo, en todo caso. como
requisito prepocesal para la interposicion de una demanda cn las malerias scialadas cn los
apartados a) y c) del articulo quinto. apartado primero de esie Reglamento, es decir en casos de:
conflicto colectivo, huelga y en los que de ésta derivan: scguridad. mantenimiento y servicios

minimos

En el caso de mediacion antes de la convocatoria formal de huelga, la solicitud de
mediacion-conciliacion no implicara la ampliacion de los plazos previstos en la Ley. Entre la
solicitud de mediacion y la comunicacion formal de huelga debera transcurrir, al menos, sctenta y
dos horas de acuerdo con los términos del articulo dicciséis de este Reglamento.

El escrito de comunicacion formal de la convocatoria de huelga deberd especificar que sc
ha intentado la mediacion-conciliacion en los plazos anteriormente indicados o que, llevada a
cabo, ésta se ha producido sin avenencia o intentada sin efecto

3. Tanto la mediacion-conciliacion preceptiva, como la obligatoria podran ser obviadas
cuando las partes gcuerden someterse voluntariamente al procedimiento de arbitraje regulado en
la Seccion segunda de este Capitulo IIl y, siempre que la maleria no esté excluida de la
posibilidad de arbitraje, segin lo dispuesto en el parrafo 2° numero tres, del articulo 5° de este
Reglamento.

Articulo. 14.- Sujetos legitimados para solicitar la Mediacion-Conciliacion.

De acucrdo con el tipo de conflictos que deben someterse al procedimiento, y siecmpre que
sc susciten en los ambitos previstos en los AA.IC y de conformidad con la aplicabilidad del
mismo a los distintos sectores, subsectores y empresas, estaran legitimados para instar la
mediacion-conciliacion los siguientes sujetos:

l. En los supuestos en los que la mediacion sca preceptiva estaran legitimados lodos los
sujelos que, de acuerdo con la legalidad. estén capacitados para promover una demanda de
conflicto colectivo en via jurisdiccional o para convocar una huelga, si bien, en caso de que el
conflicto se suscite exclusivamente para la determinacion de los servicios de seguridad,

mantenimiento y servicios minimos en caso de huelga. estarin legitimados el comité de huelga y
el cmpresario.

En los casos de convocatoria de huelga vy conflicto colectivo, el ORECLA dcbera
notificar la solicitud de mediacion a las restantes Organizaciones Sindicales y Empresariales
representativas del ambito en el que se suscite el conflicto, a efecios de su participacion como
coadyuvantes en ¢l procedimiento, si asi lo consideran conveniente.

2. En los supuestos en los que la mediacion sca obligatoria a instancia de alguna de las
partes. estardn legitimados los empresarios y trabajadores afectados o, en funcion del ambito del
conflicto, sus representantes que participen en la correspondienie negociacion.

Ariiculo 15°.- Escrito introductorio.

1. La voluntad de sometimiento al ORECLA se entendera otorgada segin lo dispucsto en
el articulo cuarto de este Reglamento.

2. La promocion en los casos de la mediacion se iniciara con la prescniacion de un eserito
introductorio dirigido al ORECLA.. que debera contener:

a) La voluntad expresa de trabajadores y empresarios de somelerse a los trimiles de
conciliacion y mediacion, o la mencion especifica al convenio colectivo, cliusula o pacio
aplicable.

| b) Nombre de la empresa, asociacion empresarial, sindicato o representacion legal de los
trabajadores que solicita, en su caso, la intervencion del ORECLA. Su domicilio, nimero de
trabajadores afectados y convenio o pacto de cmpresa. Descripcion del grupo o scclor
empresarial delerminado, si hace referencia a un conflicto colectivo.

c) Identificacion de la empresa o del colectivo ecmpresarial, en su caso; nimero de
trabajadores afectados por el conflicto y el ambito territorial del mismo

En los supuecstos de: Conflicto colectivo, convocatoria de huelga, determinacion de
servicios minimos, scguridad y mantenimiento, deberd incluirse la identificacion de las restantes

M.E.C.D. 2016

organizaciones empresariales y sindicales, representativas del ambito en el que se suscitc el
conflicto, a los efectos de su participacion en el procedimiento, si asi lo consideran conveniente.

d) Acreditacion, en su caso, de la propia representacion.

e) En caso de conflictos individuales o plurales, ademas de los anteriores, se hara constar:
calegoria o grupo profesional, antigiledad y salario diario de cada trabajador.,

f) Cbjeto del conflicto, con constancia de las diversas inlerprelaciones y opiniones de las
partes

g) Acreditacion de la intervencion de la Comision Paritaria en el caso de conflictos de
interpretacion o aplicacion de convenios o pactos colectivos, cualquiera que sea su eficacia, en el
caso de tener prevista obligatoriamente esta intervencion en el propio convenio o pacto de
empresa, y segun a lo previsto en ¢l articulo doce de este Reglamento.

h) Fecha y firma.

A los efectos de facilitar dicho escrito, el ORECLA tendra a disposicion de los
interesados modelos normalizados.

La falta de alguno de los requisitos mencionados no serd impedimento para la citacion de
las partes al acto de conciliacion y mediacion, a excepcion del caso en el que el escrito resulte
ininteligible o no se especifique suficientemente el objeto de la conciliacion o las partes afectadas,
subsandndose los defeclos que se observen en la comparecencia posterior.

Articulo 16°.- Convocatoria y tramitacion del Procedimiento.

|. Recibido el escrito introductorio, que sera debidamente registrado, el ORECLA
comunicard, en ¢l plazo de tres dias hdbiles, a la otra u otras partes afectadas por el conflicto la
peticion del inicio del procedimiento de conciliacion-mediacion solicitado para su conocimiento.
No procedera dicha comunicacién cuando en el escrito introductorio conste la voluntad expresa
de trabajadores y empresarios de someter la controversia al tramite de mediacion-conciliacion.

2. En los dos dias siguientes tras la comunicacion a que hace referencid el nimero
anterior. las paries afectadas. si no lo han hecho en el escrito introductorio. podrin nroponer. con
la excepeion de los coadyuvantes, a su mediador-conciliador para conformar el Organo Mediador
y Conciliador. En todo caso ¢l Organo Mediador-conciliador habra de tener una composicion
parilaria, estando representadas ambas partes signatarias de los AAIC., excepto cuando todas
las partes afectadas sc pongan de acucrdo en clegir a un solo mediador-conciliador

En caso de no haber propuesta el propio ORECLA conformard el Organo Mediador-
conciliador correspondicnte, de acuerdo a lo establecido en ¢l articulo 7.1 de este Reglamento y
manteniendo un estricto orden rotatorio de los mediadores-conciliadores.

3. El ORECLA convocard por orden del Presidente del Organo Mediador-conciliador
conformado a todos los sujetos afectados al tramite de mediacion y conciliacion, que debera
celebrarse en un plazo no superior a diez dias desde la presentacion del escrito introductorio, con
las excepciones de los nimeros cuatro y cinco de este articulo.

4. Antes de la comunicacion formal de una huelga, que debera haber agotado este
procedimicnto, la mediacién-conciliacién debera producirse a solicitud de los convocantes, Estos
deberdn formular por escrito su solicitud incluyendo, ademds de los requisitos gencrales del
articulo 15:los objetivos de la huclga, las gestiones realizadas y Ia fecha prevista para cl inicio de
la huelga. De dicho escrito se enviard copia a la parte empresarial.

El ORECLA debera . en el plazo de veinticuatro horas, atender la solicitud de mediacion
y convocar a las paries al aclo de mediacion-conciliacion a celebrar anles de las seicnta y dos
horas siguientes a la solicitud. También conformara ¢l Organo Mediador si las partes, antes de
las doce horas que siguen a la recepeion de la convocaloria a la que se refiere este parrafo, no
han puesto en conocimicnto de este organismo el nombre de su mediador-conciliador.

5. Cuando la mediacion-conciliacion se plantec en relacion con la concrecion de los
servicios de scguridad, mantenimicnlo y servicios minimos, ¢ésta se iniciard a solicitud de
cualquicra de las partes, debiendo plantearse dentro de las veinlicuatro horas siguientes a la
comunicacion formal de huelga. El procedimiento tendrd ios mismos tramites que el de huclga
especificado en el nimero anterior.

6. La asistencia al acto de mediacién-conciliacion, una vez cumplimentados los tramiles
anleriores, scra obligatoria, debiendo comparecer las partes por si mismas o por medio de sus
representantes o apoderados, debidamente acreditados, Ambas partes podrin comparcecer
asistidas dc asesores. La incomparecencia de una o ambas partes, no justificada debidamente.
dard lugar a la formalizacion de la oportuna acta de conciliacion intentada sin efecto o al archivo
respeclivamenic.

Mo obstante, a peticion de una o ambas partes, el Organo Mediador-conciliador, podra
volver a realizar sucesivas convocatorias dentro del mismo procedimiento, prefijjandose en la
reunion anterior la fecha de la siguiente, En todo caso, transcurridos quince dias habiles desde cl
inicio del procedimiento se enlendera agotado el tramite.

7. Del tramitc de mediacion-conciliacion sc levantara acta por el Secrctario del
ORECLA, en la que sc hard constar los nombres y condiciones personales de los asistentes.
representacion en la que acluan, exposicion de los hechos origen del conflicto, postura de cada
una de Ias partcs ¥, cn su caso, acucrdos gue sc adopten o la desavenencia constalada,

8. En caso de desacuerdo, ¢l ﬂrgunu Mediador-conciliador ofrecera a las partes, siempre
que la materia lo admita, la posibilidad de someterse al tramite de arbitraje previsto en el articulo
siguicnle,

9. El acuerdo adoptado entre las partes en tramile de mediacion-conciliacion en conflicto
colectivo tendra la misma efice o «que 'o estipulado en convenio colectivo. en los lerminos ¥
condiciones establecidos en el articulo 154-2 de la Ley de Procedimiento Laboral y en el articulo
91 del Estatuto de los Trabajadores y, en caso de conflictos individuales y plurales, los efeclos
del acuerdo scran los previstos en los articulos 63 a 68 y demas preceptos aplicables de la Ley de
Procedimiento Laboral.
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El pacto pondra fin al conflicto, con obligacién de cumplir lo establecido en el acuerdo
conciliatorio y con las garantia de ejecucion previstas en el articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Laboral vigente.

10. EI Secretario del ORECLA librara certificaciones del acta respectiva a cada una de
las partes, a los efectos que procedan.

' 11. En caso de mediacion-conciliacion en conflictos colectivos de interpretacion de
normas o convenios colectivos, se librard copia del acta de la misma a la Administracion laboral

correspondiente, a efectos de su publicacion.

12. En los supuestos de conflictos con convocatoria de huelga se remitird acta del tramitc
dc mediacion-conciliacion a la autoridad laboral que corresponda, para su conocimiento y
efectos.

Seccién 2°. Del Procedimiento de Arbitraje.

Articulo 17.- El Procedimiento de Arbitraje.

1. El procedimiento de arbitraje requerira la manifcstacion expresa de voluntad de las
partes en conflicto de someterse a la decision imparcial de un drbitro o arbitros, cuyo laudo sera
de obligado cumplimiento.

2. Las partes podrin promover el arbitraje sin necesidad de acudir previamente al
procedimiento de mediacién-conciliacion previsto en la seccion anterior, © hacerlo tras su
agolamiento sin avenencia o durante su lranscurso, conforme lo establecido en el articulo.13,
apartado 3° de este Reglamento.

El Secretario del ORECLA hara constar, en el acta respectiva de mediacion-conciliacion,
el acuerdo expreso de las partes de someterse al procedimiento de arbitraje, en cuyo caso
suscribiran en ese mismo momento o con posterioridad el escrito de promocion del arbitraje.
Dicho acuerdo pone fin al conflicto de mediacion-conciliacion.

Articulo 18.- Sujetos legitimados para solicitar el Arbitraje.

Estan legitimados para instar el procedimiento arbitral. de mutuo acuerdo conforme al
tipo de conflicto y al &mbito afectado. los mismos sujetos a que se refiere el articulo 14 de esic
Reglamento

Articulo 19.- Instancia del Arbitraje

. La promocion de este procedimiento requerird la presentacion de un escrito de
promocidn ante el ORECLA suscrito por los sujetos legitimados que deseen someter la cuestion a

arbitraje.

2. El escrito de promocion debera expresar el nombre del arbitro o Arbitros que se

Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades del conflicto y a su trascendencia, el
Organo Arbitral podra prorrogar el mencionado plazo de diez dias mediante resolucion motivada,
debiendo en todo caso dictarse el laudo antes del transcurso de veinticinco dias hdbiles.

2. El laudo arbitral habrd de ser motivado en todo case y notificarse a las partes
inmediatamente.

3. El contenido del laudo arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutivo, siendo
dicho laudo objeto de depésito en el ORECLA y remitido a la Autoridad Laboral para su
deposito, registro y publicacién cuando ello proceda.

Articulo 22.- Motivos de impugnacién del Laudo Arbitral

El laudo arbitral sélo podra ser recurrido, en el plazo de treinta dias que prevé el articulo
67.2 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral, por alguno de los siguientes motivos:

a) El Organo Arbitral se haya excedido de sus competencias, resolviendo cuestiones
ajenas al escrito de promocion o compromiso arbitral.

b) El procedimiento seguido haya vulnerado notoriamente los principios que han de
guiarlo.

¢) Se rebase el plazo establecido para dictar el Jaudo

d) El laudo vulnere derechos fundamentales, derecho necesario o ¢l principio de norma
minima.

Articulo 23°.- Efectos del Laudo Arbitral

1. El laudo arbitral excluye cualquier otro procedimiento, demanda de conflicto colectivo
o huelga sobre la materia resuelta y en funcion de su eficacia.

2. En razén a la legitimacién ostentada por las partes tendré los efectos de Convenio
Colectivo. En su caso, poseerd los efectos de Sentencia firme de acuerdo con la Disposicion
Adicional Séptima del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO IV: LA COMISION PARITARIA DEL ORECLA

Articulo 24.- La Comision Paritaria del ORECLA

Corresponde a la Comisién Paritaria del ORECLA, la interpretacidn, aplicacion y
seguimiento de los AA.IC. y del presente Reglamento, pudiendo elevar propuestas de
modificacion que serdn debatidas para su aprobacion por el Patronato de la Fundacion ORECLA,
de acuerdo con el art. 16.9) de sus Estatutos.

La Comision Paritaria se compone de cuatro miembros de entre los que se designarin la

] solicitan para dirimir la cuestion suscitada o la decision de delegar en el ORECLA la designacion Presidencia y Secretaria. que podrén ser renovadas anualmente.

de los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

2
4 Asimismo, deberd contener:
7| ' Primera.- El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOC.

A a) La identificacion del empresario o de los sujetos colectivos que ostentan legitimacion
para acogerse al procedimiento, en el ambito del conflicto.
%

Segunds.- La Comision Paritaria del ORECLA llevara a cabo un riguroso y profundo estudio de
la posibilidad de incorporar a las competencias materiales del Orecla, los conflictos que conlleven
la resolucion o extincion del contrato de trabajo.
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En los supuestos en que resulte procedente, deberd incluirse también la identificacion de
las restantes Organizaciones Empresariales y Sindicales representativas de dicho ambito, a
efectos de notificarles el compromiso arbitral por si desean adherirse a €l.

EF G R

La Comisién Paritaria podré recabar informacién de expertos en la materia, y en el plazo de tres
meses desde la firma del 1l AIC, elaborard un informe y una propuesia sobre el tema. Si la
propuesta fuera favorable, las organizaciones fundacionales del Orecla se comprometen a llevar a
cabo, de forma inmediata, la ampliacién de las competencias del Orecla en el sentido indicado en

el parrafo anterior.
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b) Las cuestiones concretas sobre las que ha de versar el arbitraje, con especificacion de
su génesis y desarrollo de la pretension y de las razones que la fundamenten y el plazo para dictar

el laudo arbitral.

A Tl g =L

li ¢) El compromiso de aceptacién de la decision arbitral. DISPOSICION 'I_'RANETTGHIA.
! Aplicabilidad del Segundo Acuerdo Interprofesional de Cantabria.

d) Domicilio de las partes afectadas.

La aplicabilidad de los dispuesto en el Segundo Acuerdo Interprofesional de Cantabria,
referente a la ampliacion de las competencias materiales del Orecla a determinados conflictos

'. 3 ¢) Fecha y firma de las partes
] individuales, se producird del siguiente modo:
:j}’,' 3. En el supuesto de no llegarse a un acuerdo en la designacion del drbitro o drbitros y :
?.'! cuando no se haya delegado la designacién, el ORECLA presentara a las partes promotoras del a) Para empresas y trabajadores incluidos en el ambito subjetivo de Convenios
|Ti arbitraje, y en el plazo de tres dias ,la lista que compone ¢l Cuerpo de Arbitros del ORECLA de Colectivos o pactos de empresa en los que ya figura la cliusula de sumisién al
2 la que una y otra parte, por mayoria, descartardn sucesiva y alternativamente los nombres que ORECLA respecto al Primer Acuerdo Interprofesional, la aplicabilidad serd
'I'E estimen convenientes hasta que quede un numero de nombres igual al nimero de arbitros del automética. No obstante, los sectores o subsectores de actividad ubicados en el &mbito
4 Grgnnu Arbitral establecido por las partes. De no haber habido acuerdo en el nimero de arbitros territorial del ORECLA pueden solicitar al mismo su exclusién respecto al Segundo
el Organo Arbitral se compondrd de un solo arbitro. Acuerdo Interprofesional.
| . : b) Para empresas y trabajadores en cuyo Convenio Colectivo no figura clausula de
il Articulo 20°.- Iniciacién y tramitacion del arbitraje. sumisién al ORECLA, o que no hayan firmado Pacto de empresa en este sentido, serd
1 : requisito imprescindible la libre voluntad de sometimiento de trabajadores y
1. La actividad del Organo Arbitral comenzard inmediatamente tras su designacion. El empresarios en cada conflicto. El consentimiento se entendera otorgado cuando, en el
4 procedimiento se desarrollard segun los trdmites que el Organo Arbitral considere oportunos, escrito_introductorio, conste expresamente la aceptacién de sometimiento a la
pudiendo requerir la comparecencia de las partes, solicitar documentacién complementaria o wramitacion ante el ORECLA del conflicto en cuestién o cuando, tras la solicitud
g recabar el auxilio de expertos si lo estimara necesario. inicial de una de las partes, comparece la otra ante la citacién realizada por la oficina
. i del ORECLA..
R Se garantizard, en todo caso, el derecho de audiencia de los personados, asi como el
[% principio de igualdad y contradiccion. De las sesiones que se produzcan se levantara Acta por el
t% Secretario del ORECLA, con el visto bueno del Arbitro/s. DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

3 Una vez formalizado el escrito de promocion o el compromiso de sumision a arbitraje, Queda derogado expresamente el Reglamento de Funcionamiento del Organismo de
las partes se abstendrdn de instar cualesquiera otros procedimientos sobre cuestion o cuestiones Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria, de 13 de mayo de 1997 ( BOC 10

sujetas a arbitraje. de junio).

Articulo 21°.- Finalizacion del arbitraje. Santander, 9 de diciembre de 1997.—El director gene-
ral de Trabajo, José Luis Lépez-Tarazona Arenas.
97/326172
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1. Si las partes no acordaran un plazo para la emision del laudo éste deberd emitirse en el
plazo méaximo de diez dias hébiles a partir de la designacion del Organo Arbitral.
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Lignotech lbérica, S. A.»
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I - DISPOSICIONES GENERALES
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A - MOVILIDAD FUNCIONAL
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PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

| - DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA

VIl - SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE
RETRIBUCION

Vil - EEHEFICIDS SOCIALES

IX - FALTAS Y SANCIONES

X - SEGURIDAD E HIGIENE

XI - GARANTIAS SINDICALES

~ DISPOSICIONES TRANSITORIAS
- DISPOSICION FINAL

ANEXO - GRUPOS - POR COEFICIENTES - Y CATEGORIAS
PROFESIONALES

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal

Queda afectado al contenido normativo y obligacional de este
Convenio, la totalidad del personal que trabaja en la Planta de

LIGNOTECH IBERICA, S.A., sujeto a legislacion laboral.

Articulo 2. - Ambito funcional

El Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa
LIGNOTECH IBERICA, S.A., y el personal laboral que en ella
trabaja.

Articulo 3. - Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacién en el Centro de Trabajo
de LIGNOTECH IBERICA, S.A., en Torrelavega ( Cantabria ).

Articulo 4. - Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio serd de un afio, contado a
partir del 1° de enero de 1.997.

M.E.C.D. 2016

Articulo 5. - Denuncia

Habrd prorroga automdtica del Convenio, si no hubiese
denuncia expresa por la representacién econémica, con un plazo

de preaviso minimo de -15- dias, respecto a la fecha en que
finalice el mismo.

Caso de ser denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre un
acuerdo  expreso, perderan vigencia sus  Clausulas
obligacionales, manteniéndose en vigor su contenido normativo.

*

Articulo 6. - Naturaleza

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible,
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente.

Articulo 7. - Absorcion y Compensacion

Las mejoras economicas y salariales pactadas en el presente
Convenio, absorben y compensan las que con cardcter firme y
disfruta hasta ahora el personal, y a su vez seran absorbibles o
compensables con cualquier aumento futuro en las
retribuciones, establecido por disposicion oficial, que pudiera
dictarse.

No obstante, las mejoras otorgadas por normas de rango
superior, seran de aplicacion cuando, globalmente y en computo
anual, sean mds beneficiosas o superen el nivel total de las
otorgadas en este Convenio.

Articulo 8. - Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales que, en conceplo de
percepcion de cualquier clase, en su conjunto anual, sean mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Articulo 9. - Comisién Paritaria de Interpretacion

Se acuerda la creacion de una Comision Paritaria de
Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje, si procede,
sobre el cumplimiento general de lo acordado en el presente
Convenio.

Estara constituida por los representantes de la Empresa y de los
Trabajadores de la misma.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria de Interpretacion,
podran revestir el caricter de ordinario o de extraordinario,
otorgando tal calificacion cualquiera de las partes,

En el. supuesto de que fuera extraordinario, deberd mediar

preaviso dirigido a la otra parte, con una antelacion minima de
-24- horas. En caso de ser ordinario, el plazo sera de diez dias.

CAPITULO II

EMPLEO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 10. - Empleo

De los contratos que se formalicen, los que se efectien bajo Ja
modalidad de "practicas", tendrian una retribucion global del
80% sobre la que correspondiese al resto del personal.

Sobre los contratos realizados se trasladara informacion a la
Comision Paritaria de Interpretacion.

Articulo 11, - Formacion

La direccion de la Empresa reconoce la necesidad de potenciar
la formacion del trabajader.

A estos efectos se dota la cantidad de 290.000 Ptas. para el
personal obrero y una cantidad proporcional para el personal
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administrativo, de manera que se continiien con los programas y
cursos necesarios durante los meses de noviembre y diciembre,
de los cuales se dard traslado a la representacion de los
trabajadores.

Articulo 12. - Promocion

Todos los ascensos del personal afectado por el presente
Convenio se hardn por concurso-oposicion, excluyendo los
correspondientes a categorias para las que se exija titulacion
media o superior.

Toda vacante que se produzca en LIGNOTECH IBERICA, S.A.,
saldré a examen en los -30- dias siguientes. A ésta podran optar
los trabajadores fijos, cualquiera que sea su categoria.

De este modo se establece que, para ocupar un puesto de
superior categoria o nivel, habrd de someterse el trabajador a las
pruebas de aptitud que exija la Empresa.

En caso de igualdad en la calificacién obtenida, el orden de
preferencia sera:

1- El més antigiio en la Empresa.

2- El més antigiio en la categoria, dentro del Departamento o
Servicio donde exista la vacante.

En la convocatoria, que se dara a conocer en los tablones de
anuncios con una antelacion de un mes a la celebracion de las
pruebas, se contemplara:

a) Puestos a cubrir.
b) Fechas de los exdmenes.

¢) Programa a desarrollar, que serd confeccionado por la
Empresa, previo informe de la representacion de los
Trabajadores.

El Tribunal estard formado por un Presidente, un Secretario y
dos Vocales, designados todos ellos por la Empresa, ademas de
un Vocal en representacion de los Trabajadores.

CAPITULO III

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13. - Grupos y categorias profesionales

Las partes firmantes consideran deficiente el actual sistema de
Categorias profesionales y, por tanto, tienen como objetivo de

futuro fijar otro mas racional y moderno, como es el de Grupos

Profesionales.

Los Grupos - por coeficientes - y Categorias profesionales, se

relacionan en el ANEXO - del presente Convenio.

CAPITULO IV

MOVILIDAD

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS
Y EXCEDENCIAS.

Articulo 15. - Jornada laboral

En 1997, la Jomada Laboral media de la Empresa
LIGNOTECH IBERICA, S.A., sera, en computo anual, de 1.790
horas y 27 minutos de trabajo efectivo.

En la jornada anual, se entenderdn comprendidos los tiempos de
descanso computables como de trabajo efectivo -30 minutos-,
no existiendo tolerancias de entrada y salida al puesto de
trabajo.

La Jornada pactada, solamente podrd modificarse por Ley.

Articulo 16. - Vacaciones

Durante 1.997, las Vacaciones serdn de -26- dias laborables para
todo el personal. :

Veintiuno de estos dias laborables se disfrutaran conforme al
Calendario que se establezca, por acuerdo entre la Empresa y los
representantes de los Trabajadores.

El trabajador podra disponer de los -5- dias laborables restantes,
con el requisito de avisar de su disfrute con una antelacion
minima de -48- horas a su Jefe de Servicio correspondiente, y de
acuerdo con el procedimiento establecido.

I .as vacaciones se disfrutardn como en afios anteriores, entre los
meses de Enero a Diciembre. Durante el ambito temporal del
Convenio, ¢l Calendario de Vacaciones fijard en los meses de
Junio, Julio, Agosto y Septiembre, el 60% de la totalidad de los

dias contemplados en el mismo.

Finalmente, permanece vigente la Bolsa de Vacaciones para el
personal a turnos que disfrute la totalidad de las mismas en los

meses siguientes:

-12.854 -Pesetas
-0.640,-Pesetas
-6.427 -Pesetas

- Diciembre y Enero
- Noviembre y Febrero

- Octubre, Marzo y Abril

Articulo 17. - Permisos y Licencias

1° - PERMISOS

Los trabajadores a jornada normal dispondrén, por una sola vez
al afio, de -2- horas de permiso para asuntos propios, de acuerdo
con el procedimiento establecido, autorizacion previa del Jefe de
Servicio y visado posterior de la Oficina de Administracion de
Personal. Al igual que en el Convenio anterior, para el afio
1.997. estas horas de permiso se computardn al margen de la
jornada laboral pactada para cada aio.

2° - LICENCIAS
Los trabajadores disfrutardin de las siguientes licencias
retribuidas, siempre que se justifiquen debidamente a juicio de

la Empresa:
1 Para contraer matrimonio; 15 dias naturales.

2 Por alumbramiento de esposa: 4 dias naturales, ampliables a
uno mas, si el trabajador necesita desplazarse a mas de 100

km.

Articulo 14. - Movilidad Funcional

M.E.C.D. 2016

La Empresa podré realizar, en el seno de la misma, la Movilidad
Funcional que precise, sin perjuicio de los derechos economicos
y profesionales del trabajador y sin otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
necesarias para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al
Grupo Profesional.

3 Por fallecimiento de conyuge, hijos o padres: 4 dias naturales,
ampliables a uno mas, si el trabajador necesita desplazarse a
mas de 100 km.

4 Por intervencién quirtrgica de conyuge, hijos o padres: 2
dias, y 2 mas sin retribucion.
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5 Por fallecimiento de hermano, hermano politico, nietos o
abuelos: 2 dias ampliables en tres mis si el trabajador precisa,

por esta causa, desplazarse a mas de 200 km.

6 Por enfermedad grave de cényuge, hijo, padre o madre de uno
u otro conyuge: 3 dias, ampliables en dos mas si el trabajador
necesita desplazarse a mds de 100 km.

7 Por enfermedad grave de hermanos de uno u otro céonyuge: 2
dias, ampliables en tres mas si el trabajador necesita
desplazarse a mas de 200 km.

8 Por fallecimiento o enfermedad grave de sobrino o tio: 2 dias.
9 Por boda de un hijo, hermano, padres o abuelos: 1 dia.

10Por intervencion quirlrgica de hermanos o hermanos
politicos: | dia y dos mas sin retribucion.

11 Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia.

12Por el tiempo necesario en las curas ambulatorias,

previamente decretadas, cuando el trabajador no haya causado
baja.

13 Por asistencia a consulta de médicos especialistas: | dia, y
tres mds si la consulta fuese en otra provincia. Se incluye
odontélogo.

Las consultas del médico de cabecera se abonarin si hubiesen
sido ordenadas por el médico de Fabrica.

14Por consulta médica de esposa, hijod, padres y padres
politicos: el tiempo necesario.

15 Por exdmenes: los dias que esté prevista su duracion. Si éstos

tuvieran lugar fuera de la provincia, 2 dias mas por causa del
desplazamiento,

16 Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de caricter publico personal.

En los supuestos de los apartados 1 al 4 -ambos inclusive- el

parentesco se entendera tanto en grado de consanguinidad como
de afinidad.

La retribucion de estos dias de licencia, serda igual a la que
hubiera percibido de haber estado trabajando.

En el supuesto que el interesado haya trabajado en el dia en que
se produjo el hecho causante, la licencia comenzard desde el dia
siguiente natural.

En el caso que el interesado esté trabajando y abandone su

trabajo el dia que se produjo el hecho causante, la licencia
comenzara a contar desde ese mismo dia.

Articulo 18. - Excedencias

M.E.C.D. 2016

La Empresa concede” a los trabajadores, con cardcter
excepcional, el derecho a disfrutar de la situacién de excedencia
de acuerdo con lo siguiente:

- A los dos afios de antigiiedad en la Empresa, tres meses de
excedencia.

- A los cinco afios de antigiiedad en la Empresa, seis meses de
excedencia.

+ A los ocho afios de antigiiedad en la Empresa, doce meses de
excedencia.

En cualquiera de los casos, una vez finalizada la excedencia, no
podra solicitarse otra hasta transcurridos cinco afios del
reingreso del trabajador. '

El tiempo que el trabajador se encuentre en situacion de

excedencia, se computara a todos los efectos como antigiiedad
en la Empresa.

Se garantiza el reingreso en la categoria y actividad que
detentaba con anterioridad a la excedencia, pero no el puesto de
trabajo.

APITULO VI

DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA

Articulo 19. - qunnte el embarnzo

Se considerarid, para la mujer trabajadora, cuando esté
embarazada, la conveniencia de cambiarla de puesto de trabajo,
si éste es nocivo o peligroso para ella o el feto.

Asi mismo, se procurara facilitar su deseo de acudir a
tratamiento de psico-profilaxis obstétrica - preparacion para el
parto- a partir del séptimo mes de embarazo, sin menoscabo de
sus obligaciones contractuales.

,,Krﬁcu!u 20. - Maternidad

Los descansos laborales que, segun la legislacion vigente,
afectan a la mujer por maternidad, podran ser acumulables.

De otro lado, tendrin preferencia en la concesion de las
excedencias contempladas en el art. 18, la madre o el padre que
se quieran acoger a éstas al finalizar el periodo de baja maternal.

Articulo 21. - Permiso de lactancia

APITULO VII

Podra ser utilizado por cualquiera de los conyuges, cuando
ambos trabajen en la Empresa. Este podra tomarse, al principio
o final de la jornada, todo ello de acuerdo con el art. 37.4 del

Estatuto de los Trabajadores.

SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION

= —
P gt m ) PR T s

Articulo 22. - Salarios

A partir del 01 de enero de 1997, operard la siguiente Tabla

Salarial:

De conformidad con el acuerdo alcanzado, las Tablas Salariales
serdn las resefiadas a continuacion:

TABLA SALARIAL 1.996
BASE x COEFICIENTE + K

Formula:

Base para 1.996: 679,5 pesetas

Coef. Valor "K" Sa. Conv./ Sal.
Dia Conv/afo

1,75 2.676,0 3.865,1 -1.642.657,9
1,80 2.666,4 3.889,5 1.653.046,9
1,85 2.662,5 3.919,5 1.665.798,6
1,90 2.676,9 3.967.9 1.686.375,7
2,10 2.619,0 4.046,0 1.719.546,5
2,20 2.580,2 4.075,1 1.731.934,9
2,25 2.550,3 4.079,2 1.733.645,6
2,40 2.566,5 4.197,3 1.783.843,2
2,50 2.546,9 42457 1.804.408,0
2,60 2.528,8 4.295,5 1.825.576,7
2,70 2.586,7 44214 1.879.077,7
2,85 2.678,7 4.615,2 1.961.478,9
3,00 2.747.5 4,786,0 2.034.064,8
3,20 2.805,4 49798 2.116.413,5
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TABLA SALARIAL 1.997

BASE x COEFICIENTE + K

Férmula:

Base para 1.997: 694,5 pesetas

Coef. Valor "K" Sa. Conv./ Sal.

Dia Conv/afio

175 2.734.8 3.950,2 1.678.834,3
1,80 2.725,1 3.975,2 1.689.452,9
1,85 27210 4.005,8 1.702.486,2
1,90 2.735,8 4.055,3 1.723.517,2
2,10 2.676,7 4.135,1 1.757.422,0
2,20 2.637,0 4.164,9 1.770.085,1
229 2.606,4 4.169,0 1.771.834,6
2,40 2.622.9. 4.289,7 1.823.139,8
2,50 2.602,9 4.339,2 1.844.159,1
2,60 2,584 4 4,390,1 1.865.795,7
2,70 2.643,6 4.518,8 1.920.476,0
2,85 2.737,6 4.716,9 2.004.693,2
3.00 2.808,0 4.891,5 2.078.879,3
3,20 2.8B67 1 5.089,5 2.163.044.0

La cantidad que figura como Base operara como salario para la
actividad normal en el puesto de calificacién 1,00 - art. 82 de la
Ordenanza Laboral Textil- y servird como médulo para el
calculo de la antigiiedad y de la participacion en beneficios.
Respecto a esta ultima, serd de aplicacion el art. 89 de dicha
Ordenanza.

El salario se entiende por -12- pagas anuales y dos
extraordinarias.

ILos salarios se abonarén en las siguientes fechas:
. Pagas Extras: Antes de los dias 20, de Julio y Diciembre.

. Némina Empleada: Primer dia laborable de cada mes.

. Némina Obrera: Quinto dia laborable de cada mes.

Articulo 23. - Plus de Turnicidad y Nocturnidad

El Plus de trabajo a tres turnos, se cifrard en -442,- pesetas
diarias: el de dos turnos con descanso al octavo dia en -178,-
pesetas y el de dos turnos con descanso dominical en -116,-
pesetas diarias.

Articulo 24.- Plus de doble turno

La Empresa concede a los trabajadores cada vez que desarrollen
al mismo tiempo dos puestos de trabajo, un plus de doble turno
cifrado en -100,- pesetas por cada hora que se desarrolle este
doble puesto.

Articulo 25. - Plus de Domingos

El Plus por domingo trabajado serd, para todo el personal que
trabaje a tres turnos, a dos turnos con descanso al octavo dia y

~ jornada especial, de -4.415- pesetas.

Este Plus de Domingos, no se percibird en el periodo de

vacaciones, puesto que en la cantidad fijada por domingo
trabajado se incluye la parte proporcional correspondiente a

dicho concepto.

Articulo 26. - Plus de Festivo

El abono del Plus de Festivo se efectuara mensualmente con
arreglo a las siguientes cantidades:

ABONO POR FESTIVO
Coeficientes 1,75 a 2,40 --13.519- Ptas.
Coeficientes 2,5 a 2,85 --14.963- Ptas.

M.E.C.D. 2016

Habrd un descuento econdémico cuando, correspondiendo
trabajar en fiesta, no se realice la prestacion laboral, de acuerdo
con las cantidades expresadas a continuacion:

DESCUENTO POR AUSENCIA EN FESTIVO
Coeficientes 1,75 a 2,40 --15.450- Ptas.
Coeficientes 2,50 a 2,85 --17.099- Ptas.

El Calendario de Vacaciones no afectara econémicamente a los
trabajadores, a los efectos de este Plus.

Arth:uln 27. - Plus de Fiestas de Navidad

La Empresa se compromete a abonar en concepto de Plus de
Fiestas de Navidad, como si de horas extraordinarias se tratase,
las horas trabajadas por el personal del tercer turno de trabajo
las festividades de Nochebuena y Nochevieja.

Esto supone para el trabajador, ademds de cobrar las ocho horas
normales, la percepcion de un plus por un importe de ocho horas
extraordinarias.

PITULO VIII

BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 28. - Indemnizacion cumg!ementaria. en situacion de
Incapacidad Laboral Transitoria.

En 1.997, al personal de la Noémina Obrera que estuviese en
situacion de ILT, por enfermedad comiin o accidente, durante el
plazo en el que perciba la prestacién de la Entidad Gestora o
. Colaboradora de la Seguridad Social, le sera abonado, por la
Empresa, un complemento de hasta el -90-%, siempre que el
total de ausencias al trabajo en el mes correspondiente,
exceptuando las de accidente laboral y vacaciones, no excedan

del -3,90-%.

El abono de este complemento de ILT, se hard al mes siguiente
de conocerse el indice de Absentismo y, en todo caso, se
devengar al final de afio, siempre que no supere los porcentajes
sefialados anteriormente.

Los complementos citados en los parrafos anteriores no serén de
aplicacion a los trabajadores que hayan solicitado la declaracion
de Invalidez Permanente, en el caso de que ésta se logre.

Articulo 29. - Ayuda a Subnormales

La prestacion de Ayuda a Subnormales que se viene efectuando

~ con caracter mensual a los trabajadores por cada hijo, conyuge,
padres o hermanos subnormales, que vivan a sus expensas,
como complemento de la ayuda que presta la Seguridad Social
por este concepto sera de --5.813- pesetas mensuales.

Articulo 30. - Anticipos

Para 1.997, la Empresa destinard la cantidad de 120.000 pesetas

mensuales, para facilitar anticipos a trabaiadores. El limite de
peticion de cada trabajador estara en 120.000,- pesetas, que

debera devolver en un periodo de 12 meses y sin interés alguno.

La propuesta de concesién de estos anticipos se efectuara, con
periodicidad mensual informando de ello al Delegado de
Personal.

Articulo 31. - Préstamo Vivienda

Por este concepto se podrin distribuir un maximo de cuatro
- millones de pesetas, en 1.997.

El importe maximo de cada préstamo sera de 300.000,- pesetas,
que debera amortizarse en el plazo maximo de dos aiios, siendo
sus beneficiarios aquellos trabajadores que pretendan adquirir su
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primera vivienda en el término municipal de Torrelavega y
ayuntamientos colindantes, para uso propio, dentro de la unidad
familiar, quedando excluida por tanto la peticién del resto de los
integrantes de dicha unidad, aunque trabajen en esta Empresa.

Estos Préstamos Vivienda, devengaran el 50% de interés legal
fijado por el Banco de Espafia en el momento de la concesion.

Articulo 32. - Ayuda Escolar

Los hijos de los trabajadores en activo en el Centro de Trabajo
de LIGNOTECH IBERICA, S.A., en Torrelavega, que cursen
estudios de Bachillerato Unificado Polivalente (B.U.P o E.S.0.),
Curso de Orientacion Universitario (C.0.U.) o Formacion
Profesional de 2° Grado (FP-11), y que tengan aprobadas todas
las asignaturas dentro del afio escolar, se les abonars, en el afio
1.997, la cantidad de 10.000,- pesetas, en concepto de ayuda de
estudios, previa certificacion de las calificaciones obtenidas.

De otro lado, cuando los hijos de los trabajadores afectados por
este Convenio, cursen estudios Superiores o Medios, con

superacion de todas las asignaturas en el afio escolar. se les
abonara, en el afio 1.997, en concepto de gastos debidamente

justificados y acreditados, la cantidad de 21.900- pesetas, y
32.850,- pesetas en funcion de que los mismos se realicen en
Torrelavega o fuera de esta localidad respectivamente, siendo
necesario, asimismo, la certificacion de las calificaciones
obtenidas,

Articulo 33. - Premio de Veteranos

En esta materia, se estara a lo previsto en el Acuerdo de 23 de
Diciembre de 1.987, entre Comité de Empresa y la Direccion de
la Empresa.

Articulo 34. - Indemnizacion por Invalidez Permanente

El baremo existente para indemnizar la invalidez permanente,
total, absoluta y gran invalidez, derivadas de enfermedad comun
y obtenidas por iniciativa del trabajador, se eleva a 3.200.000,-
de pesetas, y se devengard de acuerdo con el procedimiento
contractual previsto.

cualesquiera otros, son trasladados de puesto de trabajo,
siempre que su permanencia en dicho puesto penoso y

bonificado haya sido superior a tres afios.

4. La Empresa esta de acuerdo con que los representantes de los
Trabajadores, participen en los estudios que se llevan a efecto

sobre la eliminacidon de residuos industriales.

5. Si se publicara alguna norma legal sobre Seguridad e Higiene
que modifique lo hasta ahora pactado, deberdn revisar las

partes todo lo afectado por dicha norma.

APITULO XI

GARANTIAS SINDICALES

Articulo 37. - Delegado de Personal

El Delegado de Personal, dispondra de un maximo de -15- horas

mensuales, para el ejercicio de sus actividades sindicales.

Asi mismo, la Empresa se compromete a descontar de las
néminas, las cuotas de los afiliados a las Centrales Sindicales

que lo soliciten.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para la aplicacion del pago de los atrasos derivados del presente
Convenio, referentes al afio 1.996 y 1.997, se abonara antes del
30 de Noviembre de 1.997 y bajo la denominacion de
Diferencias de Convenio, una cantidad equivalente al 2%
consolidado de la totalidad de las retribuciones percibidas en
1.996.

A partir del 1 de enero de 1.997, serdn aplicables las Tablas y
cuantias resefiadas en el texto del Convenio. Igualmente se
incrementardan en un 2'2% los conceptos de antigiiedad,
beneficios y aquellos otros de carécter retributivo y permanente

que pudieran venir percibiendo los trabajadores.
APITULO 1

DISPOSICION FINAL
FALTAS Y SANCIONES

En el supuesto de que, durante el ambito temporal del Convenio,
se derogue la Ordenanza Laboral para la Industria Textil, ambas
partes se comprometen a delimitar los contenidos que
ineludiblemente deben incorporarse al texto del mismo, en el
caso que no sea aplicable, con caracter subsidiario, el Convenio
Nacional par la Industria Textil.

Articulo 35. - Nuevo Régimen Disciplinario

Las partes consideran necesario la elaboracién de un nuevo
Régimen Disciplinario, que derogue el actualmente en vigor de
la Ordenanza Laboral Textil.

A estos efectos, se crea una Comisién Mixta para el estudio,

propuesta y aprobacién de un Régimen de Faltas y Sanciones. En cuanto al servicio de comedores, ambas partes acuerdan que

si durante la vigencia del Convenio, comenzara a funcionar

CAPITULO X dicho servicio para los trabajadores de S.N.LA.CE., los
trabajadores de LIGNOTECH IBERICA disfrutarian de las
mismas condiciones que €stos.

SEGURIDAD E HIGIENE :

GRUPOS - POR COEFICIENTES - Y CATEGORIAS PROFESIONALS

Articulo 36. - Normas sobre Seguridad e Higiene

Coeficiente Categoria
1.La Empresa aplicard las recomendaciones hechas por el ;

Gabinete de Higiene y Seguridad en el Trabajo. 1,75 - Pedn; Mujer Limpieza; Especialista
Servicios Generales; Fregadora -
: o Camarera; Camarero; Ordenanza;
2.La Empresa estd conforme con que el Gabinete eenico Almacenero; Ayudante Especialista;
Provincial de Higiene y Segl‘mdad en el Trahﬂjlr:.-, emita sus Vigilante; Guarda Servicio Forestal;
informes sobre los topes méximos de concentracion y que las Vigilante de Seguridad; Vigilante

revisiones médicas se hagan por especialistas. Jurado.
1,80 - Especialista de Fabricacion; Oficiala;

3. La Empresa se obliga a que todos los trabajadores que ocupen
un puesto de trabajo penoso, con bonificacion especial
asignada al efecto, mantengan ésta si por motivos de salud o

Carretillero 2% Oficial 3" Auxiliar
Adminsitrativo; Bombero.

M.E.C.D. 2016
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Coeficiente Cateporia Ley General Tributaria, el Jefe de la Dependencia de

- Capataz Peones; Fogonero 2°;
1,85 Auxiliar Laboratorio 3",

- oficial 2*

- Ayudante de Encargado; Maestro de
2,10 Fabricacion, Conductor; Dependiente
de 2" (a extinguir).

2,20 - Oficial 1* (incluido maquinista);
Oficial Laboratorio 2"; Conductor;
Mecanico; Fogonero 1%, Maquinista
Locomotora.

2.25mn - Dependiente 1* (a extinguir).

- Auxiliar Laboratorio 1°.

2,40 - Encargado de Fabricacion;
Encargado  Servicios  Generales;
Encargado Fogoneros; Encargado
Servicio Forestal; Encargado

Vigilantes; Maestro Oficio; Oficial
Adminsitrativo 2% Delineante 2%
Telefonistas; Grabador; Codificador
de Informatica.

GRUPOS -POR COEFICIENTES - Y CATEGORIAS PROFESIONAES

2,6 - Oficial Adminstrativo 1% Delineante
1*; Técnico Organizacion; Operador
Informatica.

2,70 - Técnico Auxiliar; Maestro Taller;
Analista Laboratorio; Jele
Admnistrativo 2% Delineante

Proyectista; Programador Informatica.

2,85 - A.T.S.; Jefe Adminsitrativo 1%
Titulo Medio (Ingeniero Técnico);
Analista Informatica.

3,00 - Asimilado Titulo Superior

3,20 - Titulo Superior

Santander, 3 de diciembre de 1997.—El director gene-
ral de Trabajo, por delegacion (Resolucion de 11 de
marzo de 1997), la jefa de Ordenacion Laboral, Maria

Josefa Diego Revuelta.
97/319537

11 ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Administracion de Laredo
ANUNCIO

Habiéndose intentado la notificacién de los interesados cuyos
datos a continuacién se relacionan, sin que esta se hubiese podido
practicar, se hace pablico mediante el presete anuncio, a tenor
del artfculo 59.4 de la Ley 3@/1992, de 26 de Noviembre de Régimen

Jurfdico de las Administraciones Pablicas y  del Procedimiento
Administrative Coman y del artliculo 183 del Reglamento General de
Recaudacidn, en su redaccién dada por el R.D. 14871995, de 24 de

marzo, la siguiente PROVIDENCIA DE NPREMIOD

52 notifica, conforme al articulo 1#3 del Reglamento
146484/199@, de 26 de
diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de
referencia en el plazo de ingreso en periodo voluntario
en virtud de lo establecido en el articulo 127 de la

General de Recaudacidn (R.D.

M.E.C.D. 2016

Recaudaciétn ha acordado:

"En uso de las Ffacultades - que me confieren los
articulos @@, 196 y 169 del Reglamento General de
Recaudacién, liquido el recargo de apremio por el 20@%
del importe de la deuda pendiente y dicto Frovidencia
de Apremio para gque se proceda ejecutivamente contra el
patrimonio o garantias del deudor, en caso de no
producirse el ingreso en los plazos sefalados en el
articulo 1#8 del citado Reglamento".

RECURSO0S

Recurso de REFOSICION ante el Organo que ha dictado
la providencia de apremio, en el plazo de 15 dias' a
contar desde el siguiente al recibo de esta
notificacion o RECLAMACION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
ante el Tribunal competente de dicha Jurisdiccidn en el
mismo plazo, sin gQue puedan ser simul taneados ambos

recursos. (1}

MOTIVOS DE IMFUGNACION: El procedimiento de apremio
podr4 impugnarse por los siguientes motivos {(Art. 138.1
de la Ley General Tributarial:

-~ Pago o extincidn de la deuda.

-~ Prescripcilon.

— Aplazamiento.
— Falta de notificacién de 1la liquidacién o

anulacién o suspensidn de la misma.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de apremio, aungue Se interponga
recurso, solamente se suspenderd en los términos vy
condiciones sefalados en el articulo 1@1 del Reglamento
General de Recaudacién (R.D. 1484/1993, de 28 de
diciembre).

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento
General de Recaudaciédn, se podra aplazar o fraccionar
el pago de las deudas en periodo ejecutivo.

La presentaciéon de las =olicitudes de aplazamiento
o fraccionamiento se efectuara en la Delegacion O
Administraciones de la A.E.A.T. del territorio en que
e encuentre el domicilio fiscal del deudor.

LUGAR DE PAGOD

A traves de ENTIDADES COLABORADORAS (Bancos, Cajas
de Ahorro y Cooperativas de Crédito) en las que no es
preciso tener cuenta abierta, mediante el impreso

ABONARE que se le adjunta.

INTERESES DE DEMORA

lLas cantidades adeudadas, excluldo el recargo de
apremio, devengaran intereses de demora desde el dia
siguiente al vencimiento de la deuda en pgrindn
voluntario hasta la fecha de su 1ngreso. El tipo de
interds se fijard de acuerdo con lo establecido en los
art{iculos S8 de la Ley General Tributaria y 346 de la
Ley General Presupuestaria, segin se trate de deudas
tributarias o no tributarias respectivamente.

COSTAS

En caso de producirse costas en ol procedimientao,
la Administracién repercutira su inaorte al  deudor,
conforme a lao establecido en los articulos 153 y 157

del Reglamento Beneral de Recaudacion.

PLAZOS PARA EFECTUAR EL INGRESO

(Art. 1608 del Reglamento General de Recaudacion)

a) Recibida la notificacion entre los dfas 1 y 15
de cada mes, hasta el 24 de dicho mes, O inmediato
habil posterior.

b} Recibida la notificacién entre los dlas Sy
dltimo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente o
inmediata habil posterior.

—_——— s s =

(1) Cuando se trate de tributos propios de las Comunidades Autdnomas la resplucidn
de las reclamaciones ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS corresponderd a sus propios drganos
econbmico-administrativos.

Laredo, 16 de diciembre de 1997.—El jefe de Seccion

de Recaudaciodn, Juan Jose Cobo Teja.
98/103
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APELLIDOS Y NOMBRE DNL/CTE IMPORTE CONCEPTO NoLIBUIDACION JUSTIFICANTE ULTINO DOMICILIU
CONDE PORTILLA JOSE MANUEL  1354384£1 J8. 811 INTERESES DE DEMORA A3983397780980129 399718826927 ARNUERG

UERDE ARRIOLA JUAK CARLOS = 15323171L 728,830 RDMON ADUANAS A3988197449951818 3997188342550 GURIELD

VERDE ARRIOLA JUAN CARLOS  15323i71IL 173.768 ADACN ADUANAS A39801974680681879 3997 18834256P GURIEZD

QUINTANA VELEZ VALENTIN JOSE 137828181 42,849 INFRA HORARID CIERRE MIABE197396015444 3997168243237 CASTRO LRDIALES
UINTANA VELEZ VALENTIN JOSE 137628181 69, 8gd INFRA HORARID CIERRE H1588197398415433 3997188243320 CASTRO URDIALES
QUINTANA VELEZ VALENTIN JOSE 137428181 6d.889 INFRA HCRARID CIERRE M1689197379938228 3397198245311 CASTRO URDIALES
QUINTANA VELEZ VALENTIN J08E 137628181 &g, 249 INFRA HCRARIO CIERRE Mi6d819737098821 ¢ 3997188245328 CASTRO URDIALES
DUINTANA VELEZ VALENTIN JOSE 137628181 68,247 INFRA HORARIO CIERRE M1588197398985859 399718824533N CASTRO URDIALES
DUINTANA VELEZ VALENTIN JOSE 1376281cl bi, 843 INFR4 HORARIC CIERRE M1588197390892112 3797188243340 CASTRD URDIALES
QUINTANA VELEZ VALENTIK JOSE 137028181 59,822 INFRA HORARIOD CIERRE M16881973980802181 3997188243301 CASTRO URDIALES
DHINTANA VELEZ VALENTIN JOSE 137628181 £, 823 INFRA HORASIO CIERRE H1688197399582079 3937188243348 CASTRO URDIALES
QUINTANA VELEZ VALENTIN JOSE 137628181 &8, 2899 INFRA EORARID CIERRE M1688197370092888 3397184243370 CASTRO URDIALES
QUINTANA VELEZ VALENTIN JOSE 137622181 58.893 INFRA HORARID CIERRE H1688197398992879 397718824538V CASTRO URDIALES
—“__-________—______,______-————-———————-—-——‘-' s —rracams e — p— - i

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 01 de Santander
Edicto de subasta de bienes muebles (TVA-404)

El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nimero 01
de CANTABRIA :

HACE SABER: En el expediente administrativo de apremio
que se 1instruye en esta Unidad a mi cargo contra el deudor

EXCAVACIONES ORGA 5.L. . por débitos a la Seguridad Social,
se ha dictado por el Director Provincial de la Tesoreria General de la
Sequridad Social la siguiente:

* PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con fecha 11 de 12 de 1997 .la
subasta de bienes muebles propiedad del deudor de referencia. que le fueron
embargados en procedimiento administrativo de apremio sequido contra dicho

deudor, procédase a la celebracidn de 1a citada subasta
Yt dfe 125 de 02 de 1998 ' 3 las 13l horas, en
C/ CALVQ SOTELO 8 , localidad de
SANTANDER ., Y obsérvense en su

trimite y realizacién las prescripciones de 1os artfculos 146 a 149 del
Reglamento General de Recaudacidn de 10S Recursos del Sistema de la Seguridad

Social.

Notiffquese esta providencia al deudor, al depositario de los Dienes
embargados y. en su caso, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios y al
cényuge de dicho deudor, con expresa mencién de que, en cualquier momento
anterior a 1a adjudicacién, podrén el apremiado o los acreedores citados
liberar los bienes embargados, pagando el importe total de la deuda, en cuyo
caso se suspenderd la subasta de los bienes.'

En cumplimiento de dicha providencia se publica el presente anuncio
y se advierte a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.- Que los bienes embargados a enajenar son los que en RELACION
adjunta se detallan .distribuidos en lotes.

2 . Los bienes se encuentran en poder del depositario D.
TESORERIA SEGURIDAD SOCIAL y podrén ser examinados por aquellos
a quienes interesen en  EL CAMPON PENACASTILLO
39011 - SANTANDER
previa solicitud a la Unidad de Recaudacion Ejecutiva actuante,

3.. Que todo licitador habrd de constituir ante el Recaudador
Fjecutivo o ante 1a Mesa de subasta un depésito de .al menos el 25% del tipo
de subasta de los bienes por los que desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en
metilico como mediante cheque certificado,visado o conformado a nombre de la
Unidad de Recaudaci6n Ejecutiva, advirtiéndose que el depdsito se ingresard en
firme en la cuenta restringida de recaudacién de la Unidad actuante si los
adjudicatarios no hacen efectivo el precio del remate. independientemente de
la responsabilidad en que incurrirdn por 10S mayores perjuicios que del
incumplimiento de tal obligacién deriven.

4.- Los depﬁaitus podrén ser constituidos desde el mismo dfa de
publicacién del presente anuncio hasta 1a infciaci6n del acto de constitucion
de 1a Mesa . formalizéndose ante el Recaudador Ejecutivo o, en su caso, ante
ante 12 Mesa de Subasta.Todo depositante al constituir e) depbsito, podrd
ademis formular postura superior a la minima acompafiando al sobre que contenga
el depdsito otro cerrado en el que incluya dicha postura superior y exprese el
Tote o lotes a que esté referida.En su exterior deberd figurar la licitacidn
en 1a que se quiere participar. '

M.E.C.D. 20186

5.- Constituido un depdsito para cualquier licitacidn,se considerara
que el depositante ofrece la postura mfnima que corresponda al tipo de
subasta.Sin perjuicio de que pueda efectuar otra u otras posturas superiores 2
1a minima. bien en sobre cerrado.o bien durante 1a correspondiente 1icitacion.

6.- La subasta es Gnica, si bien comprenderd dos licitaciones y, en
su caso. si as! lo decide el Presidente de 1a Mesa de Subasta, una tercera
1icitacién.Constituida 1a Mesa y leido el Anuncio de 1a Subasta, por la
Presidencia se concederd el plazo necesario para que los licitadores se
identifiquen como tales y constituyan el preceptivo depdsito, admitiéndose en
esta 1' licitacién posturas que fgualen o superen el tipo de cada lote,
subastdndose éstos de forma sucesiva.

Cuando en 1* licitacién no existieran postores o, aun concurriendo,
el importe de los adjudicados no fuera suficiente para saldar los débitos, se
procederd a una 2* licitacidn en la que salvo causas justificadas (obrantes en
el expediente) se agregardn en un solo lote los no enajenados. admitiéndose
posturas que fgualen o superen el importe del nuevo tipo. que serd el 75% del
tipo de subasta en primera licitacién.A tal fin, se abrird un nuevo plazo por
el tiempo necesario para la constitucion de nuevos depdsitos de al menos el
25% de ese nuevo tipo de subasta.Cuando en la segunda licitacibn tampoco
existieren postores 0, aln concurriendo, el importe del remate de los bienes
adjudicados fuera ain insuficiente, la Presidencia en el mismo acto podrd
anunciar la realizacién de una tercera licitacién que se celebrard
sequidamente.Esta tendrd las mismas particularidades y efectos que l1as
anteriores, siendo el tipo de subasta el 50X del tipo en primera licitacion.

7.- En todas las licitaciones las posturas minimas que se vayan
formulando deberén guardar una diferencia de, al menos, el 2% del tipo de
Subasta.

8.- Los licitadores, al tiempo del remate, podrdn manifestar que 1o
hacen en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre ademis precisardn al
efectuar el pago de la adjudicacidn, con la finalidad de que pueda otorgarse
@] documento o escritura de venta a favor del cesionario.

9.- E1 rematante deberd entregar en el acto de la adjudicacién
definitiva de los bienes © dentro de los cinco dfas héabiles

giguientes, la diferencia entre del depdsito constituido
y el precio de adjudicacidn.

10.- La subasta se suspenderd antes de 1la adjudicacidn de los
bienes si se hace el pago de 1la deuda, intereses en su caso, recargos y
costas del procedimiento.

11.- Si en segunda licitacién, o en su caso tercera, no se hubiesen
enajenado todos o algunos de los bienes y siguieran sin cubrirse los débitos
perseguidos, se procederd a celebrar su venta mediante gestidn directa por 1a
Direccién Provincial de la Tesorerfa General de 1a Seguridad Social.

12.- Las cargas preferentes, si existieran, quedardn subsistentes.
no destindndose el precio del remate a su extincion.

13.- Cuando los bienes subastados sean susceptibles de inscripcidn
en Registros piblicos, los licitadores habrén de conformarse con Tlos titulos

de propiedad que se hayan aportado al expediente. no teniendo derecho a exigir
otros.

14.- Terminada 1la subasta se procederd a devolver sus depdsitos a
los licitadores, reteniéndose s6lo los correspondientes a los adjudicatarios.

15,- La Tesorerfa General de la Seguridad Social se reserva la
posibilidad de ejercer el derecho de tanteo, durante el plazo de 30 dias,
inmediatamente despues de 1a adjudicacién de los bienes al mejor postor.En el
caso de que sea ejercido el derecho de tanteo, se devolverd al adjudicatario
el depfsito constituido y la diferencia entre este y el remate que haya
satisfecho.

16.- Mediante el presente Edicto, se tendrdn por notificados. a
todos los efectos legales, a los deudores con domicilio desconocido y a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios.
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17.- En 1o no dispuesto expresamente en el presente Anuncio de
Subasta se estard a lo establecido en el Reglamento General de Recaudacidn de
los Recursos del Sistema de 1a Seguridad Social aprobado por Real Decreto
1637/1995 de 6 de Octubre (B.C.E. del dfa 24).

Contra el acto notificado, que no agota la via adwinistrativa, podrd
formularse RECURSO ORDINARIO ante 1a Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su
recepcién por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de 1a
Ley General de 1a Seguridad Social, aprobada por Real Decreto Legisiativo
1/1.994, de 20 de junio (B.0D.E. del dfa 29), segin la redaccién dada al mismo
por la Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (B.0.E. del dfa 31), de Medidas
fiscales. administrativas y de orden social, significindose que el
procedimiento de apremio no se suspenderd sin la previa aportacién de
garantias para el pago de la deuda.

ADVERTENCIAS:

VALORACION: 25.000 PESETAS

CARGAS Y SITUACIONES JURIDICAS: NINGUNA

TIPO DE SUBASTA EN PRIMERA LICITACION: 25.000 PESETAS

TIPO DE SUBASTA EN SEGUNDA LICITACION: 18.750 PESETAS

TIPO DE SUBASTA EN TERCERA LICITACION: 12.500 PESETAS

LA OBLIGACION DE CONSTITUIR DEPOSITO PUEDE SER SUSTITUIDA. A VOLUNTAD DEL
LICITADOR POR LA CONSIGNACION A NOMBRE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
39/01 DE LA SEGURIDAD SOCIAL. DEL 25% DEL TIPO DE SUBASTA EN 1* LICITACION,
DEBIENDO PRESENTAR EL RESGUARDO JUSTIFICATIVO DE DICHA CONSIGNACION CON

ANTERIORIDAD AL COMIENZO DE LA LICITACION ANTE EL RECAUDADOR EJECUTIVO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL O ANTE LA MESA DE SUBASTA. LA CONSIGNACION SE EFECTUARA CON
LOS MISMOS REQUISITOS Y CONDICIONES Y TENDRA LOS MISMOS EFECTOS QUE EN EL
SUPUESTO DE CONSITUTICION DE DEPOSITO.

.05 BIENES QUE NO RESULTEN ADJUDICADOS EN TERCERA LICITACION, ASI COMO LOS
ADJUDICADOS EN CUALQUIERA DE ELLAS, CUYO ADJUDICATARIO NO SATISFAGA EN EL
PLAZO ESTABLECIDO EL PRECIO DE REMATE, A CRITERIO DEL PRESIDENTE DE LA MESA,
SERAN OBJETO DE UNA SEGUNDA SUBASTA A CELEBRAR EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE
LA PRIMERA. O PASARAN AL TRAMITE DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Santander, 19 de diciembre de 1997.—El recaudador
ejecutivo (ilegible).

Relacion de bienes

EL DEUDOR: EXCAVACIONES ORGA S.L.

NUMERO DE LOTE : 1

--------------------

BIENSGeaon :  VEHICULOS
DESCRIPCION : RENAULT EXPRESS 0-3080-AH
VALOR BIEN. : 25.000
VALOR LOTE ...... : 25.000

Santander, 19 de diciembre de 1997.—El recaudador
ejecutivo (ilegible).
98/699
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

D. Juan José Pérez Aja, Director Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria,

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio que

se instruye por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander se
ha dictado el siguiente:

ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Habiéndose celebrado Subasta Publica el dia 30-9-97 de los bienes
propiedad del deudor de la Seguridad Soclal GRUYMAQ, S.L. en
procedimiento administrativo de apremio seguido en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander sin haber logrado satisfacer el
aebito perseguido, y en cumplimlento de lo dispuesto en los articulos 192 y
153 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos dei Sistema de
la Seguridad Soclal, aprobado por R.D. 1637/1995, de 6 de ociubre (B.Q.E,

M.E.C.D. 2016

24 da octubre) y en el articulo 120 de la Orden que lo desarrolla de 22 de
febrero de 1996 (B.O.E. 29 de febrero), PROCEDASE A LA VENTA POR
GESTION DIRECTA de los blenes embargados que responden al siguiente -
defalle:

Tomo S.F.J.V.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente anuncio y
se advierte a todas las personas que deseen participar en la venta lo
siguiente:

1.- Que este procedimiento se suspendera antes de la adjudicacion
de los bienes sl se reallza el pago de |a deuda.

2.- Que para el examen de los bienes a enajenar, los interesados

podrén dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva 39/01
de Santander con domicllio en Isabel II, 30, teléfono 312456 donde se les

facilitara la informacion necesaria a tal fin.

3.- Que el comprador habré de conformarse con los titulos de
propiedad obrantes en el expediente, no teniendo derecho a exigir olros.

4- Que las ofertas deberan presentarse en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada, en sobre cerrado, en Guyo
exterior figurara la indicacion de que en €l se contiene la oferla que se
formula para la adquisicion directa del bien de que se trate, y estaran dirigidas
a la Mesa de Subasia.

5.- Que no existe precio minimo para la enajenacion de los bienes
descritos.

6.- Que Ia fecha Iimite para 1a presentaclon de ofertas es el 18-2-98.

7.- Que la apertura de sobres tendra lugar en la Sala de Juntas de
esta Direccion Provinclal el dia 25-2-98 a las 10 horas.

En Santander, 16 de diciembre de 1997.—El director
provincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel

Méndez Claver.
97/341955

'MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria
Anuncio de venta por gestion direcla

D. Juan José Pérez Aja, Director Provincial de la Tesoreria General
de la Sequridad Social en Cantabria,

HAGE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio que
se instruye por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander se
ha dictado el siguiente:

ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Habiéndose celebrado Subasta Publica el dia 2-12-97 de los bienes
propiedad del deudor de la Seguridad Social ANTOLIN RODRIGUEZ, JULIANA
PETRA en procedimiento administrativo de apremio seguido en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander sin haber logrado satisfacer el
débito perseguido, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 152 y
153 del Reglamento CGeneral de Recaudacion de los Recurses del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por R.D. 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E.
24 de octubre) y en el articulo 120 de la Orden que lo desarrolla de 22 de
febrero de 1996 (B.O.E. 29 de febrero), PROCEDASE A LA VENTA POR
GESTION DIRECTA de los bienes embargados que responden al siguiente
detalle:

USUFRUCTO VITALICIO DE URBANA .- Nimero diez. Vivienda del
lipo A, situada en la planta tercera sin contar la baja e un edificio en el
pueblo de Astillero, calle Dofiana o travesia del 18 de julio. Tiene su entrada
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por la puerta sita a la izquierda subiendo por la escalera y en primer termino
senalada con la letra A, Tiene una superficie construida de ochenta y (res

metros, noventa decimetros cuadrados y util de sesenta y ocho metros y
diecinueve decimetros cuadrados. Linda: frente, palio y caja de escaleras;
derecha entrando, hueco de ascensor y vivienda letra B de la plata
respectiva; izquierda, edificio promovido por don Atilano Vaquero y fondo
herederos de Eliseo Azcarate.

Inscrita en el Registro de la Propiedad n® 2, Libro 62, Folio 19, Firca 6.064.

CARGAS:
- Cancslacion de inscripcion de hipoteca saldada de Caja Cantabria.
- Hipoteca a favor de Caja Cantabria por Importe de 2.715.257 pias.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente anuncio y
se advierte a fodas las personas que deseen participar en la venta lo
siguiente:

1.- Que este procedimiento se suspendera antes de la adjudicacion
de los bienes si se realiza el pago de la deuda.

2.- Que para el examen de los bienes a enajenar, los interesados
podran dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01
da Santander con domicilio en Isabel 11-30, teléfono 312456 donde se les
facllitara la informacion necesaria a tal fin.

3- Que el comprador habrd de conformarse con los titulos de
propiedad obrantes en el expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

4- Que las ofertas deberan presentarse en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada, en sobre cerrado, en Ccuyo
exterior figurara la indicacion de que en €l se contiene la oferla que se
formula para la adquisicion directa del bien de que se trate, y estaran dirigldas
a la Mesa de Subasta.

5.- Que no existe precio minimo para la enajenacion de los bienes
descritos.

6.- Que la fecha limite para la presentacion de ofertas es el 18-2-38.

7.- Que la apertura de sobres tendrd lugar en la Sala de Juntas de
esta Direccion Provincial el dia 25-2-98 a las 10 horas,
Santander, 16 de diciembre de 1997.—El director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel

Méndez Claver.
97/341849

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

D. Juan José Pérez Aja, Director Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria,

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio que
se instruye por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega se
ha dictado el siguiente:

ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Habiéndose celebrado Subasta Publica el dia 14-10-37 de los bienes
propledad del deudor de la Seguridad Soclal USGO PLAYA, S.L. en
procedimiento  administrativo de apremio seguido en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega sin haber logrado satisfacer el
débito perseguido, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 152 y
153 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por R.D. 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E.
24 de octubre) y en el articulo 120 de la Orden que lo desarrolla de 22 de

febrero de 1996 (B.O.E. 29 de febrero), PROCEDASE A LA VENTA POR

M.E.C.D. 2016

GESTION DIRECTA de los bienes embargados que responden al siguiente
detalle:

FINCA N° 1

URBANA - En el término y pueblo de Miengo, sitio de Usgo s/n de pablacién,
plaza de garaje n® 1. Se encuentra en la planta de sotano en la porcion del
oeste, con los accesos expresados, dispuesto a la izquierda entrando desde
la rampa de acceso, sin distribuir 13 metros cuadrados y 26 decimetros
cuadrados que linda; Frente entrando o Sur, area de maniobras; Norte, muros
de cieme; Este, elemento numero dos y Oeste muros de cierre.

Inscrita al Registro de la Propiedad n° 1, Libro 118, Folio 179, Finca 15.423.

CARGAS: Servidumbre de paso.

FINCA N° 2

URBANA - En el término y pueblo de Miengo, sitio de Usgo s/n de pablacion,
plaza de garaje n° 2. Se encuentra en |a planta de sotano en |a porcion del
oeste. con los accesos expresados, dispuesto el segundo a la izquierda
entrando desde 1a rampa de acceso, sin distribuir y que tiene una superficie
aproximada 13 mefros cuadrados y 44 decimetros cuadrados y que linda:
Frente entrando o Sur, area de maniobras; Norte, muros de cieme; Este,
elemento numero tres; Oeste elemento numero uno.

Inscrita al Registro de la Propiedad n® 1, Libro 118, Folio 181, Finca 1 5.424.

CARGAS: Servidumbre de paso.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente anunclo y
se advierte a fodas las personas que deseen participar en la venta lo
siguiente:

1.- Que este procedimiento se suspendera antes de la adjudicacion
de los bienes sl se realiza el pago de la deuda.

2.- Que para el examen de los bienes a enajenar, los Interesados
podran dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03
de Torrelavega con domicllio en C/ Carrera, 5, feléfono 894733 donde se les
facilitara la informacion necesaria a tal fin.

3.- Que el comprador habra de conformarse con los fitulos de
propledad obrantes en el expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

- 4- Que las ofertas deberan presentarse en la Unidad de
Recaudacién Ejecutiva anteriormente citada, en sobre cerrado, en Cuyo
exterior figurara la indicacion de que en el se contiene la oferta que se
formula para la adquisicion directa del bien de que se trate, y estaran dirigidas
a la Mesa de Subasta.

5.- Que no existe precio minimo para la enajenacion de los bienes
descritos.

- 6.- Que la fecha limite para la presentacion de ofertas es el 18-2-58.

7.- Que la apertura de sobres tendra lugar en la Sala de Juntas de
esta Direccion Provincial el dia 25-2-98 a las 10 horas.
~ Santander, 16 de diciembre de 1997 —El director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion

Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel
Mendez Claver.

97/342006
‘MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

D. Juan José Pérez Aja, Director Provincial de la Tesoreria General
de la Sequridad Social en Cantabria,

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio que
se instruye por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander se
ha dictado el siguiente:
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ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Habiéndose celebrado Subasta Publica el dia 8-9-97 de los bienes
propiedad del deudor de la Seguridad Social ECHAVE HOYOS JOSE LUIS
en procedimiento administrativo de apremio seguido en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander sin haber logrado satisfacer el
débito perseguido, y en cumpilmiento de lo dispuesto en los articulos 152 y
153 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por R.D. 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E.
24 de octubre) y en el articulo 120 de la Orden que lo desarrolla de 22 de
febrero de 1996 (B.O.E. 29 de febrero), PROCEDASE A LA VENTA POR
GESTION DIRECTA de los bienes embargados que responden al siguiente
detalle:

URBANA .- Nimero trescientos ochenta y nueve.- Vivienda letra D,
sita en la planta tercera de viviendas, cuarta planta natural del edificio 0
bloque V, de la segunda fase en construccion, con acceso por el portal
nimero dos de un conjunto urbanistico, en el barrio de San Martin, pueblo de
Pefiacastillo, término municipal de Santander. Ocupa. una superficie Util
aproximada de sesenta y tres metros y treinta y dos decimelros cuadrados,
que linda: Norte, terreno sobrante de edificacion; Sur, Caja de ascensor,
descanso de escalera y vivienda lefra C, de su misma plata; Este, terreno
sobrante de edificacion y vivienda lefra A, de su misma planta del Bolque VI;
y Oeste, caja de ascensor, vivienda letra B, de su misma planta y terreno
sobrante de edificaclon.

Inscrita al Registro de la Propiedad n° 4, Libro 585, Folio 118, Finca 53.040.

Cargas y Situaciones Juridicas: Hipoteca a favor de Caja Cantabria

por importe de 4.497.500 ptas.
Anotacién de embargo del Juzgado de lo Social n® 1 por importe de 319.295

plas.
Anotacion de embargo Ayuntamiento de Santander por importe de 483.151

as.
% En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente anuncio y
se advierte a todas las personas que deseen parficipar en la venta lo
siguiente:
1.- Que este procedimiento se suspendera antes de [a adjudicacion
de los bienes si se realiza el pago de la deuda.

2.- Que para el examen de los bienes a enajenar, l0s Interesados
podran dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01
de Santander con domicilio en Isabel Ii, 30, teléfono 312456 donde se les
facilitara la informacion necesaria a tal fin.

3- Que el comprador habra de conformarse con los titulos de
propiedad obrantes en el expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

4- Que las ofertas deberan presentarse en la Unidad de
Recaudaclén Ejecutiva anteriormente cltada, en sobre cerrado, en cuyo
exterior figurara la indicacion de que en él se contiene la oferta que se
formula para la adquisicion directa del bien de que se trate, y estaran dirigidas
a la Mesa de Subasta.

5.- Que no existe precio minimo para la enajenacion de I0s bienes
descritos.

6.- Que |a fecha limite para la presentacion de ofertas es el 18-2-98.

7.- Que la apertura de sobres tendra lugar en la Sala de Juntas de
esta Direccion Provincial el dia 25-2-98 a las 10 horas.

Santander, 16 de diciembre de 1997.—El director pro-
vincial. P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel

Méndez Claver.
97/341951

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Fruvipcial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

D. Juan José Pérez Aja, Director Provincial de |a Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria,

M.E.C.D. 2016

HACE SABER: Que en €l expediente administrativo de apremio que
se instruye por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander se
ha dictado el siguiente:

ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Habléndose celebrado Subasta Publica el dia 4-9-97 de los blenes

propiedad del deudor de la Seguridad Social GUTIERREZ LOPEZ, RAMON
en procedimiento administrativo de apremio seguido en la Unidad de

Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander sin haber logrado satisfacer el

débito perseguido, y en cumplimlento de lo dispuesto en los articulos 152 y

153 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por R.D. 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E.

24 de octubre) y en el articulo 120 de la Orden que lo desamolla de 22 de

febrero de 1996 (B.O.E. 29 de febrero), PROCEDASE A LA VENTA POR

GESTION DIRECTA de los bienes embargados que responden al siguiente

detalle:

RUSTICA DE SECANO Y DIVISIBLE. En el pueblo y témmino
municipal de San Pedro del Romeral. En el barrio de Aldano. Al sitio de La
Casuca. Un terreno a prado de cabida treinta y dos plazas, equivalentes a
noventa y nueve areas y cincuenta y dos centiareas, dentro de cuyo lerreno
existe una cabafia, destinada a cuadra y pajar, de unos treinia metros
cuadrados. El todo formado una sola finca linda al norte y este, carretera
vecinal; sur de los herederos de Federico Lopez y de los de Faustino Ortiz y
oeste, de José Gutiemrez Lopez y de los herederos de Federico Lopez y de
los de Faustino Ortiz,
n° reg.; 01, n° tomo: 973, n® folio: 150, n® finca: 3.702
Sin cargas.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente anuncio y
se advierte a todas las personas que deseen participar en la venta lo.
siguiente:

1.- Que este procedimiento se suispendera antes de la adjudicacion
de los blenes si se realiza el pago de la aeuda.

2- Que para el examen de los bienes a enajenar, los interesados
podran dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01
de Santander con domicilio en Isabel 1l, 30, teléfono 312456 donde se les
facilitara la informacion necesaria a fal fin.

3- Que el comprador habrd de conformarse con los fitulos de
propiedad obrantes en el expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

4- Que las ofertas deberan presentarse en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada, en sobre cerrado, en Cuyo
exterior figurara la indicacion de que en él se contiene |a oferta que se
formula para la adquisicion directa del bien de que se frate, y estaran dirigidas
a [a Mesa de Subasia. '

5.- Que no existe precio minimo para la enajenacion de los bienes
descritos.

6.- Que la fecha limite para la presentacion de ofertas es el 18-2-88.

7.- Que la apertura de sobres tendra lugar en la Sala de Juntas de
asta Direccion Provincial el dia 25-2-98 a las 10 horas.

Santander, 16 de diciembre de 1997 —El director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel
Méndez Claver.

97/341958

'MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

D. Juan José Pérez Aja, Director Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabna,
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HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio que
se instruye por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander se
ha dictado el siguiente:

ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Habiéndose celebrado Subasta Publica el dia 30-3-97 de los bienes
propiedad del deudor de la Seguridad Social MANUFACTURAS
ELECTROTECNICAS KARLY, S.A. en procedimiento administrativo de
apremio seguido en la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander
sin haber logrado satisfacer el débito perseguido, y en cumplimiento de 0
dispuesto en los articulos 152 y 153 del Reglamento General ce Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por R.D.
1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24 de octubre) y en el articulo 120 de |a
Orden que lo desarrolla de 22 de febrero de 1996 (B.O.E. 29 de febrero),
PROCEDASE A LA VENTA POR GESTION DIRECTA de los bienes
embargados que responden al siguiente detalle:

LOTE N° 1
- Cadena de preformado

LOTE N° 2

———e

- Transportador aereo

LOTE N® 3
- Homo cerrado ida/vuelta

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente anuncio y

se advierte a todas las personas que deseen participar en la venfa Io
siguiente:

1- Que este procedimiento se suspendera antes de la adjudicacion
de los blenes si se realiza el pago de la deuda.

2.- Que para el examen de los bienes a enajenar, los interesados
podran dirigirse a las oficinas de la Unidad ce Recaudacion Ejecutiva 39/01
de Santander con domicilio en Isabel II, 30, telefono 312456 donde s& les
facllitara 1a Informaclon necesaria a tal fin.

3.- Que el comprador habra de conformarse con los titulos de
propiedad obrantes en el expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

4- Que las ofertas deberan presentarse en la Unidad de
Recaudaclon Ejecutiva anteriormente citada, en sobre cerrado, en Cuyo
exterior figurara la indicacion de que en él se contiene la oferia que se
formula para la adquisicién directa del bien de que se trate, y estaran dirigidas

a la Mesa de Subasia.

5.- Que no existe precio minimo para la enajenacion de los bienes
descritos.

6.- Que la fecha limite para la presentacion de ofertas es el 18-2-98.

7.- Que la apertura de sobres tendré lugar en la Sala de Junias de
esta Direccion Provincial el dia 25-2-98 a Ias 10 horas.

Santander, 16 de diciembre de 1997.—El director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel

Méndez Claver.
97/341975

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién Provincial de la Tesoreria ngeral
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

D. Juan José Pérez Aja, Director Provincial de la Tesoreria General
de la Sequridad Social en Cantabnia,

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio que
se instruye por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander se

ha dictado el siguiente:

M.E.C.D. 2016

ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Habiéndose celebrado Subasta Publica el dia 9-12-97 de los bienes
propiedad del deudor de la Seguridad Social PEREZ RIVERQ VICTORIANA
en procedimienio administrativo de apremio seguido en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander sin haber logrado satisfacer el
débito perseguido, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 152 y
153 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por R.D. 1637/1985, de 6 de octubre (B.O.E.
24, da octubre) y en el articulo 120 de la Orden que lo desarrolla de 22 de
febrero de 1996 (B.0.E. 29 de febrero), PROCEDASE A LA VENTA POR
GESTION DIRECTA de los bienes embargados que responden al siguiente
detalle:

URBANA.- Numero 174. Local de negocio sito en la planta primera
del edificlo comercial construldo sobre la parcela numero seis del poligono de
Cazofia de esta ciudad. Esta sefalado con el numero cincuenta y dos, y tiene
su acceso por la parte norte del mismo. Ocupa una superficie construida
aproximada de catorce metros cinco decimetros cuadrados, Linda. Norte local
niimero sesenta y siete y pasillo de acceso; sur y oeste con pasillo de acceso
y este local nimero cincuenta y uno. Es el local numero ciento setenta y
cuatro de la finca matriz 26.218.

Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 4, Libro 310, Folio 99. Finca 28.546

Sin cargas

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente anuncio y
se advierte a todas las personas que deseen participar en la venta o
siguiente:

1.- Que este procedimiento se suspendera antes de la adjudicacion
de los bienes si se realiza el pago de la deuda.

2.- Que para el examen de los bienes a enajenar, los interesados
podran dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01
de Santander con domicllic en Isabel Il, 30, teléfono 312456 donde se les
facilitara la informacion necesaria a tal fin.

' 3.- Que el comprador habra de conformarse con los tltulos de
propiedad obrantes en el expediente, no teniendo derecho a exigir ofros.

4.- Que las ofertas deberan presentarse en [a Unidad de
Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada, en sobre cemado, en cuyo

exterior figurara la indicacion de que en él se contiene |a oferta que se

formula para la adquisicion directa del bien de que se trate, y estaran dirigidas
a la Mesa de Subasta.

5.- Que no exlste precln minimo pard la enajenaclbn de los blenes
descritos. | |

6.- Que |a fecha limite para la presentaclon de ofertas es el 18-2-98.

/.- Que la apertura de sobres tendra lugar en la Sala de Juntas de
esta Direccion Provincial el dia 25-2-98 a las 10 horas.

Santander, 16 de diciembre de 1997 .—El director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel

Méndez Claver.
97/341979

‘MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccidn Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

D. Juan José Pérez Ala, Director Provinclal de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabra,

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio que
se instruye por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander se
ha dictado el siguiente: |

ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Habiéndose celebrado Subasta Publica el dia 11-11-97 de los bienes
oropledad del deudor de la Seguridad Social PALACIO SANCHEZ, MARIA

e ———— T
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PUERTO en procedimiento administrativo de apremio seguido en la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander sin haber logrado satisfacer el
débito perseguido, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 152 y
153 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por R.D. 1637/1995, de 6 de ocfubre (B.O.E.
24 de octubre) y en el articulo 120 de la Orden que lo desamolla de 22 de
febrero de 1996 (B.Q.E. 29 de febrero), PROCEDASE A LA VENTA POR
GESTION DIRECTA de los bienes embargados que responden al siguiente
detalle:

Vehiculo: Alfa Romeo 75 1.6 IE matricula S-7806-X

En cumplimlento de dicho acuerdo se publica el presente anunclo y -

se advierte a todas las personas que deseen participar en la venta lo
siguiente:

1.- Que este procedimiento se suspendera antes de la adjudicacion
de los bienes si se realiza el pago de |a deuda.

2.- Que para el examen de los bienes a enajenar, los interesados
podran dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01

de Santander con domicilio en Isabel II, 30, teléfono 312456 donde se les
facilitara la informacion necesaria a tal fin.

3- Que el comprador habra de conformarse con los fitulos de
propiedad obrantes en el expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

4- Que las ofertas deberan presentarse en la Unidad de
Recaudaclén Ejecutiva anterlormente cltada, en sobre cemrado, en cuyo
exterior figurara la indicacion de que en €l se contiene la oferta que se
formula para la adquisicion directa del bien de que se trate, y estaran dirigidas
a la Mesa de Subasta.

5.- Que no existe precio minimo para la enajenacion de los bienes
descrilos.

6.- Que la fecha limite para la presentacion de ofertas es el 18-2-98.

/.- Que la aperlura de sobres tendra lugar en la Sala de Junias de
esta Direccion Provincial el dia 25-2-98 a las 10 horas.

_ Santander, 16 de diciembre de 1997.—El director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel

Meéndez Claver,
97/341977

'MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

D. Juan José Perez Aja, Director Provincial de la Tesoreria General
de la Sequridad Social en Cantabria,

HACE SABER: Que en el expedienie administrativo de apremio que
sa instruye por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander se
ha dictado el siguiente:

ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Habiéndose celebrado Subasta Publica el dia 9-9-97 de los bienes
propiedad del deudor de la Seguridad Social RUGARCIA BARRIUSO
HUMBERTO en procedimiento administrativo de apremio seguido en la
Unidad de Recaudaclon Ejeculiva 39/01 de Santander sin haber logrado
satisfacer el débito perseguido, y en cumpiimiento de lo dispuesto en los

articulos 152 y 153 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos

del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por R.D. 1637/1939, de 6 de.

octubre (B.O.E. 24 de octubre) y en el articulo 120 de la Orden que Io
desarrolla de 22 de febrero de 1996 (B.O.E. 29 de febrero), PROCEDASE A
LA VENTA POR GESTION DIRECTA de los bienes embargados que
responden al siguiente detalle:

M.E.C.D. 2016

URBANA. Namero uno B. Un local industrial comercial esta situado
en la parte Este de la planta baja, de un edificio sefialado con el nimero
setenta de la calle Marqués de la Hermida de esta ciudad, con una superficie
aproximada de noventa y siete metros y sesenta decimetros cuadrados y una
altura de cinco metros dieciocho decimelros que linda sur o frente calle
Marqués de la Hermida; al Norte o espalda, edificio que fue de D. Eduardo
Pérez del Molino; al Este, finca de los senores Ruiz Martinez y al Qeste, con
el portal, caja de ascensor y resto del local de donde se segrega, propiedad
de los senores Ruiz y Martinez.

Inscrita al Registro de la Propiedad n° 4, Libro 236, Folio 159, Finca 20.872..

Cargas y Situaclones Juridicas; Hipoteca a favor de Caja Cantabria
por importe de 9.644.229 pias.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente anuncio y
se advierte a fodas las personas que deseen participar en la venta o
siguiente:

1.- Que este procedimiento se suspendera antes de 1a adjudicacion
de los bienes si se realiza el pago de la deuda.

2.- Que para el examen de los bienes a enajenar, los interesados
podran dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01
de Santander con domicilio en Isabel II, 30, telefono 312456 donde se les
facilitara la informacion necesaria a tal fin,

3- Que el comprador habra de conformarse con los fitulos de
propiedad obrantes en el expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

4- Que las ofertas deberan presenlarse en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada, en sobre cefrado, en Cuyo
exterior figurara la indicacion de que en él se contiene la oferfa que se
formula para la adquisicion directa del bien de que se trate, y estaran dirigidas
a la Mesa de Subasta.

5.- Que no existe precio minimo para la enajenaclon de los Dienes
descritos.

6.- Que la fecha limite para la presentacion de ofertas es el 18-2-98.

7.- Que la apertura de sobres tendra lugar en la Sala de Juntas de
esla Direccion Provincial el dia 25-2-98 a las 10 horas.

Santander, 16 de diciembre de 1997.—El director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel

Méndez Claver.
97/341981

'MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de la Tesoreria ngerai
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

D. Juan José Pérez Aja, Director Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria,

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio que
se Instruye por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01 de Santander se
ha dictado el siguiente:

ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Habiéndose celebrado Subasta Publica el dia 18-9-97 de los bienes

propledad del deudor de la Seguridad Social MANUEL SUMILLERA PEREZ
en procedimiento administrativo de apremio seguido en la Unidad de

Recaudaclon Ejecutiva 39/01 de Santander sin haber logrado satisfacer el
débito perseguido, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 192 y
153 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por R.D. 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E.
24 de octubre) y en el articulo 120 de la Orden que lo desarrolia de 22 de
febrero de 1996 (B.O.E. 29 de febrero), PROCEDASE A LA VENTA POR
GESTION DIRECTA de los bienes embargados que responden al siguiente
detalle;
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Tarjeta de transporte M.D.L. Nacional

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente anuncio y
se advierte a todas las personas que deseen participar en la venta lo
siguiente:

1.- Que este procedimiento se suspendera antes de la adjudicacion
de los bienes si se realiza el pago de la deuda.

2.- Que para el examen de los biénes a enajenar, los interesados

podran dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01
de Santander con domicilio en Isabel |, 30, telefono 312456 donde se les

facilitara la informacion necesaria a tal fin.

3.- Que el comprador habra de conformarse con los titulos de
propiedad obrantes en el expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

4- Que las ofertas deberan presentarse en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada, en sobre cerrado, en cuyo
exterlor figurara la Indicaclén de que en €l se conliene la oferta que se

formula para la adquisicion directa del bien de que se trate, y estaran dingidas
a la Mesa de Subasta.

5.- Que no existe preclo minimo para la enajenaclon de los blenes
descrilos.

6.- Que la fecha limite para la presentacion de ofertas es el 18-2-38.

7.- Que la aperiura de sobres tendra lugar en la Sala de Juntas de
esta Direccion Provincial el dia 25-2-98 a las 10 horas.

Santander, 16 de diciembre de 1997.—El director pro-
vincial. P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel

Méndez Claver.
97/341983

'MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccidn Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

D. Juan José Pérez Aja, Director Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria,

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio que
se instruye por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torreiavega se
ha dictado el siguiente:

ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Habiéndose celebrado Subasta Publica el dia 11-3-97 de los bienes
propiedad del deudor de la Seguridad Soclal JESUS ARRIETA RODRIGUEZ
en procedimiento administrativo de apremio seguido en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega sin haber logrado satisfacer el
débito perseguido, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 152 y
153 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por R.D. 1637/1935, de 6 de octubre (B.O.E.
24 de octubre) y en el articulo 120 de la Orden que lo desarrolla de 22 de
febrero de 1996 (B.O.E. 29 de febrero), PROCEDASE A LA VENTA POR
GESTION DIRECTA de los bienes embargados que responden al sigulente
detalle:

Derecho de traspaso de local de negocio. Establecimiento mercantil
"Motor Taller Derby”, situado en la ¢/ Felix Apellaniz n® 6 de Torrelavega, en
donde se ejerce la actividad de venta, exposicion, reparacion y almacen de
todo ftipo de motocicletas, bicicletas y derivados de esta actividad. La
enajenacion comprende el derecho de traspaso y armiendo sobre el local
cltado.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente anuncio y
se advierte a todas las personas que deseen participar en la venta lo
siguiente:

M.E.C.D. 2016

1.- Que este procedimiento se suspendera anles de la adjudicacion
de los bienes si se realiza el pago de la deuda.

2.- Que para el examen de los bienes a enajenar, los interesados
podran dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/02
de Torrelavega con domicilio en C/ Carrera, 5, teléfono 894733 donde se les
facilitara la informacion necesaria a tal fin.

3.- Que el comprador habra de conformarse con los titulos de
propiedad obrantes en el expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

4- Que las ofertas deberan presentarse en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada, en sobre cerrado, en cuyo
exterior figurara la indicacion de que en él se contiene la oferta que se
formula para la adquisicion directa del bien de que se frate, y estaran dirigidas
a la Mesa de Subasla.

5.- Que no existe precio minimo para la enajenacion de los bienes
descritos.

6.- Que la fecha limite para la presentacion de ofertas es el 18-2-98.

7.- Que la apertura de sobres tendra lugar en la Sala de Juntas de
esta Direccion Provincial el dia 25-2-98 a las 10 horas.
Santander, 16 de diciembre de 1997.—El director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel

Méndez Claver.
97/341993

'MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Direccidn Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Anuncio de venta por gestion directa

D. Juan José Pérez Aja, Director Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria,

HACE SABER: Que en el expediente administrativo de apremio que
se instruye por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega se

ha dictado el sigulente:
ACUERDO DE VENTA POR GESTION DIRECTA

Habiéndose celebrado Subasta Publica el dia 27-9-97 de los blenes
propledad del deudor de la Seguridad Soclal ROIZ CUERVO, ANA M*® en
procedimiento administrativo de apremio seguido en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva 39/03 de Torrelavega sin haber logrado salisfacer el
débito perseguido, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 152 y
153 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por R.D. 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E.
24 de octubre) y en el articulo 120 de la Orden que lo desarolla de 22 de
febrero de 1996 (B.O.E. 29 de febrero), PROCEDASE A LA VENTA POR
GESTION DIRECTA de los bienes embargados que responden al siguiente

detalle:

URBANA - Finca en Viveda, Ayuntamiento de Santillana del Mar, al
siio de la Magdalena, o Tabema, compuesia de una casa de nueva
construccion, con un terreno que la rodea, destinado a huerta, Mide la casa
11 metros de frente por 8 de fondo y 88 metros cuadrados y esta y el tereno,
después de dos segregaciones, solamente 5 areas, 30 centiareas. Linda todo,
que forma una sola finca; Norte, porcion segregada y vendida a la Compaiiia
General de Electricidad General de Electricidad Montana, S.A., Sur y Este,
camretera a Santillana del Mar; Oeste, via del ferrocaril de la Real Compania
Asturiana de Minas.

Inscrita al Reglstro de la Propledad n° 1, Libro 139, Folio, 54, Finca 15.789.

CARGAS: Hipoteca Caja Madrid que a fecha 1-9-97 asciende a 7.962.370
pesetas.

En cumplimiento de dicho acuerdo se publica el presente anuncio y
se advierte a todas las personas que deseen participar en la venta lo

siguiente:
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1.- Que este procedimiento se suspendera antes de la adjudicacion
de los bienes si se realiza el pago de |a deuda.

2.- Que para el examen de los blenes a enajenar, los interesados
podran dirigirse a las oficinas de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03
de Torrelavega con domicilio en C/ Carrera, 5, teléfono 894733 donde se les
facilitara la informacion necesana a tal fin.

3- Que el comprador habra de conformarse con los titulos de
nropiedad obrantes en el expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

4- Que las ofertas deberan presentarse en la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva anteriormente citada, en sobre cerrado, en cuyo
exterior figurara la indicacion de que en el se contiene la oferta que se
formula para la adquisicion directa del bien de que se trate, y estaran dingidas
a la Mesa de Subasta.

5.- Que no existe precio minimo para la enajenacion de los bienes
descritos.

6.- Que la fecha limite para la presentacion de ofertas es el 18-2-98.

7.- Que la apertura de sobres tendra lugar en la Sala de Juntas de
asta Direccion Provincial el dia 25-2-98 a las 10 horas.

Santander, 16 de diciembre de 1997.—El director pro-
vincial, P. D., el subdirector provincial de Recaudacion
Ejecutiva y Procedimientos Especiales, Manuel Daniel

Méndez Claver.
97/342000

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion
ordinaria, acordoaprobar inicialmente el expedierite de
desafectacion o cambio de alectacion del dominio
publico y su transformacion en el Inventario de Bienes
de este Ayuntamiento de edilicios anteriormerite
destinados a escuelas y viviendas de maeSiios cuya
descripcion es la siguiente:

A) En la localidad de Parbayon, desaleciacion de
los siguientes edificios: Escueia y vivienda en el
barrio "El Jurrio”, num. 22, con una supeilicie
aproximada de 96 n2, situaga en la planta
primera del edilicio aislado, la cual, no se halla
destlinada a los servicios docenles. Parcela 77—
31-1-08-53A. Linderos: Norte, parcela 77-311-07-
54A; Sur, camino publico; Este, camino publico, y
Oesie, parcela77-311-03-51, con titularidad de D.
Faustino Fernandez Muriedas.

* Un segundo edificio en el barrio de "Cianca®
numero 24 de Parbayon. Colegio y vivienhda. La
vivienda situada en planta baja y primera con
unos 105 m2. Parcela 47 A y B, poligono 26, hoja
24, Linderos: Norte, camino publico. Sur,
carretera general Santander—Burgos; Este,
camino publico, y Oeste, parcela 48 A y B, a
nombre de Dna. viodesia [orre Carrera.

B) En el pueblo de Quijano desaiectacion de las
siguientes viviendas:

+ Dos viviendas en el barrio "La Herveria® (una
destinada a Escuela—Taller, y olra a vivienda)
actuaimeiite no se destinan a un 1in doceiite, COil
una supeiticie de 88 m2. Se trata de antigua
vivienda de Maestio, de planta baja, adosadaa la
aiitigua Escuela.

M.E.C.D. 2016

C) En el pueblo de Viono desafectacion de las
siguientes viviendas:

¢+ Un edificio de dos viviendas situado en el
barrio "San Vicerite". numero 14 (parcela 379 A,
poligono 14, hoja 23), con unos 105 m2. Linderos:
Norte, feirrocarril Renfe; Sur, camino al bariio
“El Arrabal”; Este, parcela 380 de Dna. Carmen
Pereda Ortega, y Oeste, parcela 378 de D.
Francisco Ruiz Salman.

* Una vivienda situada en el barrio "Salcedo”
(parcela 15-242-26-34A), con una Ssuperiicie
aproximada de 100 m2. Linderos: Norte, parcela
15-242-25-34 de D. Julio Pacheco Gorostiaga; Sur,
parcela 15-242-27-A58 de D. José Maria Pérez
Ruiz: Este, carretera Viono—Oruna, y Qeste,
parcela 15-242-23-36 de Dfia. Dolores Agudo
Olaiz.

D) En el pueblo de Carandia desaiectacion de 10s
siguientes ediiicios:

+ Vivienda destinada a imaesiros en aintiguas
Escuelas Nacionales, en barrio "San Rogque’, 5/
(parcela 058%4-01-5-A}). Se trata de una vivienda
unifamiliar aislada, con ufia Superiicie
aproximada de 95 m2 constiuidos. Linderos:
Norte. camino pubiico; Sur, paiceia 05654-02-0A
de D. Luis Mirones Ruiz: Este, Camino pubiico v
Ueste, camiiio pubiico.

E) Eii el pueblo de Barcenilla desaleclacion de 10s
iguientes ediiicios:

- Edificio de dos plaintas e las gque s¢ piretende
4 desafectacion de las Aulas y de ta vivienda del
i Maestro por faita de uso destinado a ia
docencia, barrvio "Las Fuentes’. La superiicie

conisiruida es de 91 m2 apioximadameite (se

trata de dos antiguas escueias y vivienauas, paicelas
0G-47-2-02-6-A). Lindeiros: La parceia 29-47-2-02-8—A
compuesta de dos antiguas escuelas v viviendas.
Norte carretera general Puente Arce—Renedo; Sur,
paicela 28472-03 de D- Juan Rulz Arriola; Este, el
mismo. y Oesle, camino ¥y edilicio municipal de
Escuelas.

0'} - |:||"1

La parcela 29-47-2-01-8 en la que se halla
escuela y vivienda, también a desaieclar, Norte:
calretera general de Puenie AiCe a Renedo: Sur,
arcela 29-47-202-8A (tambien a desaiectar);
ste. con la misma, y Oeste, coi camind veciiial.

F) En el pueblo de Gruiia dJesaleclacion de ias
Siguientes viviendas:
&

¥ Se pretende la desaiectacion de dos viviendas
aliexas a antliguas escuelas, situadas ei el barrio
"L g Lastra", numero 21, izquierda y derecha, por
ho  hallarse habitadas por inaestros, (il
destinadas a uso publico docertite (parcela 694 A,
poligono 51, hoja 4). Linderos: Norle, parcela 643
del poligono 51 de D. Paulino Gonzalez
Pedregueia; Sur, carrelera general Saltaindei—
Torrelavega:; Este, parcela 663 de D. Faulino
Gonzalez Pedreauera, y Ceste, parcela 095 de D.
Andres Liano de la Sota.

G) Ein el pueblo de 300, desalectacion de las
siguieiites vivieindas:

+ Se pretende fa desafeclacion de dos viviendas
dbLicadas ein plainta baia y primera ei suelo
i bano el el barvio "San Jose", nuinero 14, COi
uihla supficie de 115 m2 ap roximadamenie

(parcela 4u-o9-0-04-0i5A, poligono 123

Linderos: Norle, parcela 408—-30-02-A08 a nombre
de "FPropegasa ; Sui, cariretera Boo a tEl Ramo;
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Este., parcela ndumeio 40-88-0-05-16 Junta
Vecinal de Boo: Ceste, parcela 40-89-0-03-14A
Obispado de Santandery.

H) En el pueblo de Liencres, en el barrio "La
lglesia®, desafectacion de 1l0os siguientes
edificios: Un edificio constituido por escuelas vy
dos viviendas (planta baja y dos viviendas en la
planta primera), superficie aproximada 70m2 por
planta (La parcela a desafectar tiene la siguiente
referencia 51-270-018-014). Linderos: Norte,
paicelas 512-70—-17 de D. Agustin Reigadas Torre,
parcela 512-70-15, de D. Pedro Reigadas Salas,
paicela 512-70-08 de Diia Maria Herrvera Soto;
Sur, carretera general;, Este, D. Agustin
Reigadas Toire, y Oeste, Dna. Maria Herrera Soto
y parcela 512-70-§, de Dna. Maximina Calderon
Castalieda.

Dando cumplimiento a to dispuesto en el articulo
8 del Real Decreto 1.372/1.986G, de 13 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, el expediente de desalectacion se
somete a informacion publica a eiectos de que por los
interesados se puedan presentar reclamaciones por el
plazo de un mes, contado desde la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Glicial de Cantabria.

Dicho expedienle se enicuentra a disposicion de
los interesados, para su consulta y observacion, en la
Secretaria del Excino. Ayuntamiento de Pielagos.

Si durante el plazo indicado se produjeran
reclamaciones, seran resueltas por el Pleno de la
Corporacion; de no producirse se entendera aprobado
definitivamenie el expediente.

Piélagos, 15 de diciembre de 1997 .—El alcalde, Jesus

A. Pacheco Barcena.
97/340313

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

— 2. Anuncios de Tribunales y Juzgados —

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTONA

Expediente numero 163/97

D. JOSE ANTONIO GONZALEZ SAIZ, JUEZ DEL JUZGADO DE 18 INSTANCIA E INSTRUC-
CION N2 2 DE SANTONA Y SU PARTIDO

HAGD SABER:

L]

Que en el EXPEDIENTE DE DOMINIO que se tramita en este Juzgado
el n2 163/97 a instancia de Paula M3, M2 del Rosario y M2 Jesis Veci

Rueda sobre reanudacién del trato sucesivo interrumpido respecto de
una sexta parte indivisa de las siguienteé fincas inscritas en el Registrc

de la Propiedad de Santona °

.— CASA sefialada con el ndm. 3 en el barrio
de Truebe, BArcena de Cicero, de 12,91 m, ~—
de fachada y 11.03. de fondo. Se compo— ——
ne de bajo, piso principal y desvin -
linda hoy: Norte o frente con corral sa- —
lida a carretera pilblica y por los demis-—
vientos, miis de esta herencia.

Inscripcifn: Tomo 225, Libro 16, folio 193, Finca
608 triplicado, Inscripcién 8%,

" -~ LABRADO de 2 carrcs o 3,58 4reas, en el
solar de Trujeda, barrio y sitio del mis-

o oo MG Mol iy i A inda: Ueste, caga
de D, Venancin ‘‘nllado; liorte ¥ =ste,
su cerradura de aored y calleje purli
ca y Sur, heredevos de Francisco drce.

Inscrinsion: Tomo 472, libro 31, folio-
214, finca 647 duplicado, inscrp. 7%.-

M.E.C.D. 20186

- LADRADO de % carros o 5,37 éreas -
en ¢l solsr de Trujeda, g'ie linda: Es
te y Oeste, herederos de D. Juan lave
da; Sur, cauce ¥ huerta de esti broce
dencia y Ferte, casa de la misna.-

Inserivcion: oo 472, libro 31, folio

22¢, rince 6950 duplicado, inscp. 73%.-

— FRADG de 10,5C carros o 18,74 Arezas
en la niesn Muyor y punto de la Cadena,
que linda: Norte y Oéste, herecderos -
de Elas Haris “narnica; Sur, caming --
y Este, "useliae Yeneron.-

Tnscripncidén: Tomo 257, libro 1ﬁ, 1

. finca 1.B82%, inscp. HE.-

—~ LALRADO de 2,50 carros o 16,91 &d---
reas en el aitin de Pando Bermejn,oue

linda por todon lot vientos con carrs

teras publicacs.-

Inscripcién/ Zeome 257, lihro 17, folio

24, finca 1.313, inscp. 6%, -

.= PRADO de 10 c'r-os o 17,89 dreas, en

la mies meyor, aitio de la Cadenq, qite
linda: Sur, camino y por los cemnas.---
vientoa herederos de BDlas K&, Gernica-

Inscripcion:

y Francisco A. de la Bodega.-

28, finca 1.819, inscp. 6%.-

.~ En Bircen: r vicero TliéRHa de.5 ca-

rros o 8,05 c:onniireas en la mien Mf-—
yor, sitio del Ylen, oue linda: :iorts-
Sur, mas de la testementaria ge U. -

Victor Fodepn; Veste, hercderoafs de 3,-

Prancisco frco v Lste, carreueri.

Inscripeién: Tomo 225, libro 16, fo
1ip 198, finca 610 duplicado, ins
cripcion B%.- .

— TLABRADO en la mies Hayor, puh-
to de Argollén de 8,95 areas,que
linda: Este, cerradura y callejo
piblico; Qeste, herederos de Elas
Garnica y Sur y Norte, mds de es
ta testamentaria y de la de Vic-
tor PBodega.-

Inscripcidn: Tomo 225 Nibro 165 T :
1io 202, fince 611 duplicado, ——
inscripcion B%.-

— LABRADO de 2 carros o 3,58 a. -
en la mies Wayor, siti§ de Acebo’
gue linda: Este, herederos de --
Francisco Arce; Sur, herederos -
de José l&, HNaveda; Oeste, el —--
mismo ¥ Juan Arce y lorte, mas -
de éste.-

Inseripeién: Tomo 225, libro 16, fo
lio 214, finca 617 duplicado, --
inscp.haﬁ.-

-~ LABRADO titulada La FPedrosa de-
5,50 carros o 9,85 areas, en la-

" mies Hayor, que linda: Sur y ls-
te, fince de la testamentaria de
D. Wictor de la Podega; Oeste,--
la de D. Nicoléds Arrendondo y --
Horte Antonio Rioz.-

Inscripeidn: -Tomo 472, libro 31, fo
1io 210, finca 883 duplicado, --
~ inscp. B&.-

- TISRRA de 5,50 carros o 9,34 a.
en la mies 'y sitio de Corvino, --
que linda: _lorte y Uesto, herede-
ros de José Valle; Zur, PFrancisco
Arce y Eate, camino.- . *

Inscripcién: Tomo .257, libro 17, .fo-
lio 32, finca 1.820, ‘inscrp. a,-

- TIERLRA en la mies Mayor, sitio de
1o Maza, de 8,50 carros o 15,20 &.-
gue linda: Horte, Gertrudis Ilastra;
Sur, casa de Arredondo; Este Venan-

Siﬂ Collado y Oeste, lelipe Ferndn-
EZ.~— ;

Inscripeidén: Tomo 257, libro iT, folio
48, finca 1.824, inscp. 6%, -

Tierra en dicha mies, sitio de la
Pedrosa de 14 carros o 25,04 dreas,-
que linda: Ncrl: y Coste, herederos-
de Blas M®. Garnica; our, los de Vie
tor Bodega y Zste, camino piblico, -

Inseripcidn: Tomo 257, libro 3 i isa o i b fn

“omo 257, libro 17, folio-
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- L%BRﬂDD de 3,50 carros o 6,2] a.-
segin el titulo y segin Catastro 10,44
a., en la mies bMayor, sitio de lioza,
gue linda: Este, herederos de Justa-
Rasines;. Oeste, herederos de Victor-
de la Fodegz; Sur, Nicolas Arredondo

v Norte, carrtera de la niies.-

Inscripeién: Tomo 225, libro 16, folio
217, finca 618 duplicado, inscp. 82.-

- Tierra en la mies Mayor, sitio de-
Corvifio de 5 carros o 10,63 4., que -
linda: Norte, herederos de Flas iiE —-
Garnica ¥y por los demds vientos cami-
no publico.- :

Inscripeion: Tomo 257, libro 17, folio-
26, finca 1.821, inscp. HE. - :

iz Tierra en la misma mies, sitio de-
Lag Torcas, de 7,15 dreas, que linda:
Horte ¥y Este, herederos de Blas &8 ——,
Garnica y por los demds vientos cami-
nos publicos. -

Inseripeién: Tomo 257, libro 17, folio-
40, finca 1.822, inscrp. 6%.-

. = Tierra de 6 carros o 10,73 &. en la
misma mles Yy sitlo de Garecia Gomez,que
linda: .llorte y Oeste, herederos de Ve-
nancioc Rasines; .Sur, Pablo k2., Garnice
y Este, camino.-

Inserncion: Tomo 257,lihro 17, folio 44,
finca 825, Ansrpl 6 =

+= Una tierra a2 prado de. 5 carros
o 8,95 dreas al sitio de llosa -
de Trujeda, que lindes al Este --
con mas de herederos de D. Fran-
cisco Arce; Oeste y Norte, con -
prados de D. Antonio laza'y Sur,
con su cerradura y callejo publi
CO.—

Inscripcion: Tomo 225, libro 16, fo
lio 205, finca 614, duplicado,-
inscripeion 8%.-

que aparece inscrita en cada una de las fincas a favor de D2 Josefa
Maria Bodega Ortiz Roldan y de la nuda propiedad de la sexta parte y
el usufructo vitalicio, también perteneciente a la misma de las siquientes

fincas:

Finca a).,- Inscrita al tomo 225, 1ih?u 16?
folio 204, finca 615, duplicado insScCIip

Finca b).- Inscrita al tomo 225, libro 16, -
Tolio 226, finca 863, insp. Ef.—

Finca ¢).- Inscrita al tomo 472, libro 31,
fglin 218, finco 648, duplicado ingp.

Finca d).- Inscrita al tomo 225, libro 16,
fglim 211, finca 616, duplicado insp-
B=, -

Finca e).- Inscrita al tomo 472, libro 31,-
fgliu 234, finca 653 dunlicado, inscp.

- Bl
L ]

Finca f).- Inscrita al tomo 472, libro 31,
Igliﬂ 242, finca 655 duplicado, inscp.
12—

Finca g).- Inscrita al tomo 551, libro 33,-
fgliﬂ 96, finca 1.816 duplicado, inscp.

Finca h).- Inscrita al tomo 257, libro 17,-
folio 20, finca 1.817, inscp, G6&%.-

y .

Ju - 4 : X
an Naveda Bodega y citara las personas ignoradas .a quienes pudiera

perjudicar la inscripcidén solicitada, convocandolas para que, si les

conviniere, dentro del término de diez dias siguientes al de la publi-

cacion de este Bdicto, puedan comparecer en el Juzgado y alegar lo

que a su derecho pudiere convenirles.

Dado en Santofia, 23 de octubre de 1997.—El juez,

Joseé Antonio Gonzalez Saiz.—El secretario (ilegible).
97/344618

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 445/97

Dofia Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria judicial
del Juzgado de Primera Instacia Numero Uno de
Torrelavega y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue
expediente de dominio nimero 445/97, para la reanuda-
cion del tracto sucesivo, promovido por don Miguel Angel
Saiz Venero, vecino de Santander, respecto a la finca
que seguidamente se describe: Una tierra, hoy prado, en
el pueblo de Sili6, Ayuntamiento de Molledo, sitio del
Horno, Tolvira, que mide 6 carros, o sea, 10 areas 64
centiareas: linda: Norte, dofia Estanislada Varona; Sur,
don César Cortés; Este, don José Sainz Mesones, y
Oeste, arroyo del Rumoroso. Hoy linda: Sur, don Paulino
Camino, y Este, don Victoriano Quevedo Saiz. Consta
inscrita en el Registro de la Propiedad Numero Dos de
Torrelavega, en el libro 47, folio 227, numero 4.688, y por
virtud de resolucién de hoy, por medio de este edicto,
que se publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
fijandose otro en el tablén de anuncios de este Juzgado
y Ayuntamiento de Molledo, se cite a cuantas personas
ignoradas pudiera perjudicar la inscripcion pretendida,
para que en el término de diez dias siguientes a aquel en
que se realice la publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», se personen en este juicio en este Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Torrelavega y
hagan las alegaciones que a su derecho convengan.

Dado en Torrelavega, 25 de noviembre de 1997.—El
secretario (ilegible).

97/321817 _

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

NUMERO TRES DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 2/97

Dona Maria José de Arriba Morachel, jueza de primera
instancia niumero tres de Torrelavega,

Hago saber: Que en el expediente de dominio sobre
reanudacion del tracto sucesivo que se tramita en esle
Juzgado, representado por el procurador don Pedro
Miguel Cruz Gonzalez, en nombre y representacion de
don Francisco Gutiérrez Salinas, se ha acordado citar a
las personas ignoradas, asi como a los herederos des-
conocidos e inciertos de don Francisco Quijano
Rosende, a quienes pudiera perjudicar la reanudacion
del acto de la siguiente finca: «Tierra, mitad de otra de
mayor cabida, en San Juan de Raicedo, Ayuntamiento
de Arenas: de Iguna, sitio de Las Huertas, que mide 16
dreas 11 centiareas; linda: Este, don Benito Conde
Salinas y don Arsenio Ceballos Garcia; Sur, pared;
Oeste, caudal de la casa Duque de Santo Mauro, antes
de don Juan Manuel Ceballos, Norte, don Cesar
Fernandez Diaz y don Roman Castillo Velasco, antes de
herederos de don José Velasco. Finca numero 7.317,
inscrita al folio 113, libro 56 de Arenas de Ilguna, Registro
de ia Propiedad Numero Dos de Torrelavega, convocan-
doles para que, si les conviniere, dentro del término de
diez dias siguientes al de la publicacion de este edicto,
puedan comparecer en el Juzgado y alegar o que a su
derecho pudiera convenirles.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion a cuantas
personas ignoradas puedan perjudicar asi-como a los
herederos descunhco.wos de don Francisco Quijano
Rosende, expido el presenie, en Torrelavega, 26 de

noviembre de 1997.—(Firmas ilegibles.)
97/327856
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AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Tercera
EDICTO
Expediente numero 418/96

Don Francisco Javier Gonzalez Duque, secretario de la
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Santander,

Hago saber: Que en esta Sala se sigue rollo de ape-
lacion numero 418/96, dimanante de los autos numero
217/95 del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
de Reinosa, sobre juicio de cognicion, siendo partes ape-
lantes don Francisco Alberdi Gomez y apelados dona
Gregoria del Barrio Martin, dona Valentina del Barrio
Martinez, don Antonio Lamadrid Galnares, don Guillermo
Marcos de Mier, dofia Emilia Pérez Fernandez, don
Jestis Rabago, don José Fernandez Gutierrez, don
Manuel de Celis Pérez y esposa, dona Angela Marcos de
Mier y esposo, doria Isabel Diez Bonet y esposo y con-
tra las personas desconocidas e inciertas que puedan
tener relacién e interés en este pleito, en el que se ha
dictado sentencia con fecha que, copiada en su fallo, es
como sigue:

Fallo: Que desestimando el recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia de la sefora jueza del
Juzgado de Primera Instancia de Reinosa de fecha 13 de
marzo de 1996, recaida en autos de juicio de cognicion
nimero 217/95, a los que se contrae este rollo de apela-
cién, debemos confirmar y confirmamos referida senten-
cia en su integridad, con imposicion a la parte apelante
de las costas causadas en esta alzada.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a don
Jesis Rabago, don José Fernandez Gutierrez, don
Manuel de Celis Pérez y esposa, dona Angela Marcos de
Mier y esposo, dofa Isabel Diez Bonet y esposo y per-
sonas desconocidas e inciertas que puedan tener rela-
cién e interés en este pleito, expido y firmo el presente,
en Santander, 23 de septiembre de 1997.—El secretario

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.032/96

Por tenerlo asi acordado por su senoria el ilustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, por providencia del dia de la fecha, en autos
de despido seguidos a instancia de don Francisco Javier
Gutiérrez Murcia, contra la empresa «Ossa Servicios
Informaticos, S. L.», con numero 1.032/96, ejecucion
numero 228/97.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado auto que literalmente dice asi:

"Procede declarar al ejecutado «Ossa Servicios
Informaticos, S. L.», en situacion de insolvencia legal con
caracter provisional por importe de 1.409.841 pesetas,
insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional, y procédase a archivo de las actuaciones pre-
via anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en o sucesivo se conocen nue-
vos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiendose que frente a la misma
cabe recurso de reposicién en el plazo de tres dias habi-
les, ante este Juzgado.

Una vez firme, librese y entréguese certificacion a la
parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial.

Y para que sirva de notificacion a «Ossa Servicios
Informaticos, S. L.», actualmente en ignorado paradero y
demas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria», y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el presente en
Santander, 19 de diciembre de 1997.—El secretario (ilegi-

de Sala, Francisco Javier Gonzalez Duque. ble).
97/316667 97/344362
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Para cualquier informacion, dirigirse a:

CENTRO DE INFORMACION Y PUBLICACIONES

K Casimiro Sainz, 4 — 39003 Santander — Teléfono: (942) 20.73.00 — Fax: (942) 20.71.46 j

M.E.C.D. 2016

e —




