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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal

DECRETO 85/1995, de 24 de agosto, por el que
se nombra a don José Luis Tejerina Hernando
como director regional de Urbanismo y Vivienda
de la Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y

Urbanismo.

A propuesta del consejero de Obras Publicas, Vi-
vienda y Urbanismo, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 24 de agosto de 1995,
vengo a disponer el nombramiento de don Jose Luis
Tejerina Hernando como director regional de Urba-
nismo y Vivienda de la Consejeria de Obras Pubhcas
Vivienda y Urbanismo.

Santander, 24 agosto de 1995.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS,
VIVIENDA Y URBANISMO,
Miguel Angel Revilla Roiz

95/116784

3. Otras disposiciones’

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Servicio de Montes, Caza y Conservacion
de la Naturaleza

Declaracion de monte en estado de deslinde

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley de Montes, de 8 de julio de 1957, asi como en
los articulos 79 y 84 del Reglamento de Montes, de 22
de febrero de 1962, la Jefatura del Servicio de Montes,
Caza y Conservacion de la Naturaleza ha resuelto de-
clarar en estado de deslinde el monte de utilidad pu-
blica denominado Muiieca, Lobortosa y La Verde, per-
teneciente al pueblo de Cabarceno, término municipal
de Penagos, el cual figura en el Catalogo de Montes de

Utilidad Publica de Cantabria con el numero 319 y los’

limites siguientes:
Norte: Con monte de LLa Concha, Liafio y Heras.
Este: Con monte de Pamanes.
- Sur: Con fincas particulares.
Oeste: Con monte de Sobarzo.
Santander a 2 de agosto de 1995.—F] jefe del Servi-
cio, Antonio Diaz de Paz.
95/113482

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
1o 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Juan José Gonzailez

M.E.C.D. 2016

de la Riva para la construccion de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Castillo (Arnuero).

LLa documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 12 de julio de 1995.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José¢ Emilio Mi-
sas Martinez.

95/98744

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Luis Péerez Gu-
tiérrez para la construccion de hospedaje rural en sue-
lo no urbanizable de Riclones (Rionansa).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 31 de julio de 1995.—FEI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez. :
95/106474

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Oftras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Notificacién de embargo de bienes inmuebles
a deudora con paradero desconocido

Dofia Maria del Carmen Blasco Martinez, recaudadora
ejecutiva de la Seguridad Social de la U. R. E.
39/01, Santander,

De conformidad con el articulo 106 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social por medio del presente:

Notifica a «Metemosa, S. A.», hoy en paradero
desconocido, que se ha dictado la siguiente

Diligencia: Tramitandose en esta Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva de la Seguridad Social a mi cargo ex-
pediente administrativo de apremio numero 94/433, en
virtud de la providencia de apremio dictada en San-
tander en junio de 1994, agosto de 1994, septiembre de
1994 y diciembre de 1994, contra la deudora «Mete-
mosa, S. A.», con cédula de identificacion fiscal
0A39001805, y estimandose insuficientes los bienes em-
bargados en el territorio de esta oficina de Recaudacion.

Declaro embargado el inmueble perteneciente a la
deudora que a continuacion se describe por los descu-
biertos que igualmente se expresan.

Concesion administrativa de una parcela de terreno
de 1.026 metros cuadrados en la manzana XV de la am-
pliacion y distribucion de la zona de servicio Oeste de
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la darsena de Maliano, del Puerto de Santaﬁder, que
linda: Norte, Sur y Oeste, con terrenos de la expresada
manzana XV, v Este, con calle comprendida en la ur-

banizacion de la zona, hoy denominada del Miera, sin

numero.

Inscrita: Al libro 180, folio 223 y finca 14.315.

Importe del débito que se persigue a favor de la
Tesoreria General de la Seguridad Social por €l concepto
de cuota patronal del Régimen General, por principal,
794.497 pesetas; por recargos, 158.899 pesetas y por
costas estimativas, 200.000 pesetas. Total: 1.153.396
pesetas. ~

Recursos: Contra este acto de gestion recaudatoria
podrd interponerse recurso ordinario en el plazo de un
mes, contado desde el dia de su notificaciéon, ante el
director de la Administracion de la Seguridad Social,
conforme a lo dispuesto en los articulos 107, 114 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 1992
(«Boletin Oficial del Estado» niimero 285, de 27 de no-
viembre) y la disposicién adicional decimonovena de
la O. M. de 18 de enero de 1995 («Boletin Oficial del
Estado» numero 18, de 21 de enero), advirtiéndose que
citado recurso no suspende el procedimiento si no se
realiza el pago de la deuda perseguida, se garantiza con
aval suficiente o se consigna su importe incluido el re-
cargo de apremio y el 3 % presupuestado para costas
del procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34.4 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 313, de 31 de di-
ciembre).

Al mismo tiempo, se le invita a que designe perito
tasador dentro del plazo de veinticuatro horas siguientes
al de la publicacion de este edicto.

Santander a 25 de mayo de 1995.—1.a recaudadora
ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
95/100898

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria
Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Ibrrﬂlaﬁega

Notificacion a deudora de providencia
de embargo de vehiculos

Don Marcos Montero Toyos, recaudador de la Segu-
ridad Social de la Zona de Torrelavega,
R E.39/03;
De conformidad con el articulo 125.3 de la O. M.
de 8 de abril de 1992, por medio del presente
Notifica a «Limpiezas Bulevard, S. L.», hoy en pa-
radero desconocido, que se ha dictado lo siguiente:
En el expediente administrativo de apremio nume-
ro 91/590, que se sigue en esta Recaudacion por debitos
a la Seguridad Social, por importe de 164.430 pesetas
por principal, recargos y costas, de los que ya tiene no-
tificacion formal, he dictado con esta fecha la siguiente
Providencia: No habiendo podido llevarse a efecto
la aprehensién del vehiculo «Citroén C-15» S-5774-X,
propiedad de la deudora a la Seguridad Social «Lim-
piezas Bulevard, S. L.», ni en el domicilio de €sta ni en
el garaje donde se encierra dicho vehiculo, declaro em-
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bargado el mismo a tenor de lo dispuesto en los arti-
culos 116.4 del R. D. 1.517/1991, de 11 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion de los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial («Boletin Oficial del Estado» de 25 de octubre), y
136.4 de la O. M. de 8 de abril de 1992 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 15 de abril), que lo desarrolla.

Asimismo, se le requiere para que en plazo de vein-
ticuatro horas designe perito tasador conforme lo pre-
ceptuado en el articulo 125.4 de la O. M. anteriormente
citada.

Recursos: Contra el acto notificado, y de confor-
midad con el articulo 187 del citado Reglamento puede
interponerse recurso ante el director provincial de la Te-
soreria General de la Seguridad Social en el plazo de
ocho dias siguientes al del recibo de la presente notifi-
cacidn, acompafiando la prueba documental pertinente.

Se le advierte que la interposicion de recurso no
producird la suspension del procedimiento de apremio
salvo en los términos y condiciones previstas en los ar-
ticulos 190 del citado texto legal y 173 de la O. M. de

-8 de abril de 1992.

Lo que notifico a «Limpiezas Bulevard, S. L.»,
para su conocimiento y efectos oportunos, €n Torrela-
vega a 3 de julio de 1995.—El recaudador, Marcos Mon-
tero Toyos. | |
95/96778

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Setra, S. A.»

P E NIQ

FERNANDO BASA MURO

JOSE IGNACIO ESTEBAN GARCIA
JOSEANTONIO CUADRADOTAZON
JOSE LUIS BASURTO BLANCO
JOSE ALBINO CASTRO MOSTEIRO
JUAN HELMLING MONNEUSSE
ANTONIO PANIAGUA CIRUELAS
JUAN CARLOS ESPADA PECINA
JESUS MARIA LEJARZA BASAURI
ENRIQUE COBO ABASCAL
CLEMENCIO LOPEZ GALAZ
MARCO ANTONIO GOMEZ MUNOZ
EMILIO SANTAMARIA HERRERO
ROLAND KARL MULLER

M
DIRECTORES (3)
JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
JEFE DE PERSONAL
JEFE DE INFORMATICA
JEFE DE COMPRAS

MEDICO DE EMPRESA
JEFE DE RECAMBIOS

Si en el futuro: fuera necesario contratar personal de alta
cualificacién, aunque fuere concardcter provisional, y s€ considerara
preciso incorporario fuera de convenio se informara al Comite. En Ia
actualidad el personal mencionado se compone de 9 personas..
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icu 1°. Ambi n [ |
El presente convenio colectivo regira para todos los trabajadores de
la empresa SETRA S.A..con cenuo de trabajo en SAMANO, con exclusion

del personal directivo y jefes de departamento, de conformidad con la
nota adjunta.

El personal excluido de convenio que desee incluirse en el mismo lo

podra hacer de forma voluntaria.

A 2% i

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 1995,
cualquiera que sea la fecha de registro, deposito y publicacién oficial y
regira hasta el 31 de Diciembre de 1995. Ambas partes de comun
acuerdo, consideran denunciado el presente convenio el dia 1 de octubre
de 1995.

CAPITULO 1 _Retribuciones
Articulo 3° 1
El incremento salarial sera del 3,5 9% para el ano 1995.

Las tablas salariales con los diferentes conceptos figuran
incorporadas al texto del convenio como anexo L.

A 4°,

SETRA S.A. concedera al personal afecrado por el presente
convenio 30 dias de salario o sueldo base de este convenio mas
antigiiedad y 31.671.- Ptas. en las fechas.de 15 de Julio vy 15 de

Diciembre.. :
Si dichas fechas coincidiesen en Sabado, Domingo o festivo, el pago

se efectugciel dia anterior.
Articulo 5°. Pago de la nomina.
A partir del presente convenio y con la retroactividad indicada en el

ardculo 2°. las rerribuciones salariales seran las senaladas en el anexo
) B -

La liquidacion y entrega de los haberes se efectuara de acuerdo con
la legislacion vigente, dentro de los locales de la empresa, durante las
horas normales de trabajo, 15 minutos antes como maximo de la
terminacion de esta.

Todo personal empleado recibira sus haberes el ultimo dia del mes.
Si los dias de pago coincidieran en Sabado, Domingo o festivo, se
efectuara este el dia anrterior

El personal obrero cobrara mensuaimente v el pago se efectuara a
los cinco dias habiles de finalizar el mes.

Articulo 6°. A i
El valor de los gquinquenios por cada caregoria, sera del 5% del
- salario base segun corresponde a la tabla de salarios de conveniao.

La antigiiedad se computara a todo el personal, desde la fecha de su
ingreso a la empresa en periodo ininterrumpido, incluido aspirantes v
aprendices, y los eventuales que pasen a formar parte de la plantilla de
la empresa en calidad de fijos.

Los aumentos periodicos por anos de servicio, comenzaran a
devengarse a partir del 1°. de Enero del ano en que se cumpla cada

quinguenio si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de Junio v a |

partir del 1° de Julio, quienes cumplan el quinguenio el 2° semestre del
ano.

A ulo 7%, P r n tQ

Al personal que realice trabajos de 10s considerados como

excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, se les abonara por estos
conceptos el 25% del salario base, si solo se diera una de las
circunstancias sefaladas; el 30% si coincidiesen dos y el 35% si fuesen

ores.

Articulo 8°® de Idi

SETRA.S.A., abonard 13.326.- Ptas. mensuales en concepto de Plus
de idlomas para aquellos puestos que tienen reconocido por la empresa
la necesidad de la utilizacion de uno o varios idiomas y sea practicado
por el rabajador que los ocupa.

La cuantia del incentivo durante la vigencia del presente convenio
queda establecida de la siguiente forma:

a) Factoria de Samano, SETRA.S.A., los empleados con sueldo mensual,
percibiran en concepto de prima un porcentaje fijo del 45% sobre dicho
sueldn_. Para los productores que trabajan con sistema de incentivo,
variara este desde un 0% para la acdvidad normal, 60puntos Bedaux
hasta un 60% para una actividad 6ptima de 80 puntos Bedaux. Estos
tantos por ciento se entienden sobre salario-convenio. Cuando sean
trabajos nuevos o especiales, de imposible estimacion, se les abonara la
media general de talier en concepto de prima.

A efectos de calculo de la prima o incentivo, se seguiran las normas
del sistema Bedaux, dandose a cada operario a conocer el tiempo
concedido para su trabajo antes de comenzar este.

A ttulo personal a los actuales trabajadores de la plantilla que no
trabajen por sistema de incentivo o prima se les respetara la mediza
general del taller en concepto de prima.

El personal de nuevo ingreso que no trabaje con incentvo, el que
?rnluntanamente solicite ser trasiadado a un puesto indirecto o de
inferior categoria y el que aporte un certificado medico de Empresa de
estar disminuido, cobrard en concepto de prima el 509 de su salario-
convenio asi como el sueldo del nuevo puesto de trabajo.

En.ambos casos se empezard a computar a partir de la firma del
presente Convenio.

E_i personal de nuevo ingreso que entre a trabajar en puestos de
trabajo-controlados, se les garantizara el 40% de la prima durante los

tres pfimeros meses, %fe que por su rendimiento directo no obtengz
prima syperior.

 El personal que trabajando en un puesto de trabajo a control, sea
trasladado por la Direccién a un puesto de trabajo sin control, se les
respetara la prima media del taller.

Ar e M ir'l

Todo trabajador que sea trasladado por la Direccion a un puesto de
categoria superior, cobrara el salario de superior categoria mientras lo
desempene. Cuando sea trasladado por la Direccién a un puesto de
inferior categoria, este rabajador cobrara el salario de su categoria.

T V i

Articulo 11° Jornada de Trabajo.

_El toral anual de horas de mabajo para el periodo de vigencia de
este convenio (1995) sera de 1.752 horas, computandose los 10 min.
diarios de descanso para el bocadillo como de trabajo efectivo v teniendo
én cuenta que la jornada de trabajo sera de 8 horas diarias de Lunes a
Viernes, considerando los Sabados como recuperados, respetando el
Calendario Oficial de Cantabria v con horariode 7 a 15 horas.

Fuera del horariode 7 a 15 horas v siempre y cuando sea necesario-

por necesidades de la Empresa en cuanto a Organizacién , Produccién
y/0 Mantenimiento se podra crear turnos o relevos de trabajo
compuestos por un maximo de 16 personas dentro de mantenimiento
del siguiente horario de 6 a 14 horas y de 14 a 22, y/ode 8,30 a 13 v
de 14,30 a 18.00 horas.

La rotacion del personal se tratara de hacer efectiva durante la
vigencia del presente convenio.

El personal que preste sus servicios por esta modalidad de trabajo
tendra derecho a un plus de Turnicidad fljado en el 5% del salario-

convenio por dempo trabajado.

Las horas extraordinarias que se realicen durante la vigencia del
presente Convenio seran compensadas en tiempo libre a partir del mes
siguiente.

§ ' i

La bonificacién se reducira a la mitad si se realiza el traba](
excepcionalmente penoso, toxico o peligroso, durante un peric:ddp:
Superiona sesenta minutos por jornada, s'y;;ﬁceder de media jornada, —

Se realizara un calendario laboral que incluye las fiestas de ambito
tatzl, regional y local para el ano 1995. Los dias libres vacacionales de
quee-dispone seran disfrutados repartidos en el calendario labomt=

M.E.C.D. 2016
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gue se efectuara trds el conocimiento anual dei calendario laboral de
Cantabria (Anexo 2),

Mﬂﬁ.u Y,

Todo el personal de SETRA, S.A. disfrutara de 31 dias naturales al
afio durante la vigencia del Convenio, retribuidos segun salario de este
Convenio mas pius por antigiledad y prima correspondiente al promedio
de la obtenida durante los res meses anteriores.

Las vacaciones para todo el personal afectado por este Convenio
dara comienzo el dia, 31 de julio y finalizaran el 30 de Agosto.

El personal que de acuerdo con la Direccion no disfrute de las
vacaciones durante estas fechas, por necesidades de la Empresa (Obras,
mantenimiento, erc.) las tomara en otra época de mutuo acuerdo y
percibirda un importe de 1.821.- P1as. por dia trabajado.

El personal de nuevo ingreso disfrutara de la parte correspondiente,
en proporcion al dempo trabajado, dentro del afio, cerrando el computo
a estos efectos el 31 de Julio. El Pago se efectuara el 26 .07.95.

S1 la situacién de un trabajador en [ L T., es anterior al disfrute de
las vacaciones se conservaran las vacaciones para despues del
restablecimiento

4° -

La Empresa concederd las licencias en los cuadros que se adjuntan
como anexo 3°, de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa
laboral, articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, con las
modificaciones gue en cuanto a los periodos de tiempo por determinados
motivos se exponen en el mencionado cuadro.

En caso de matrimonio del productor es preciso que el trabajador lo
ponga en conocimiento con al menos diez dias de antelacion a la fecha
del comienzo de su disfrute, a fin de no producir entorpecimiento en la
buena marcha de los servicios y determinacion del sustituto, si procede.

Si la fecha de casamiento de un trabajador coincide en el periodo
‘vacacional, se sumaran a las vacaciones los dias de licencia.

p - e

Preambulo: En la provisién de vacantes en régimen de ascensos, de
cada tres plazas una se proveera por antigiiedad en la categorna y puesio
de trabajo, salvo que se acredite la carencia de aptitud en el trabajador
y las otras dos, por concurso-oposicion que habra de ser eminentemente
practco.

Quedan excluidas de este manual los cargos Directivos, Jefaturas de
Personal, personal excluido de Convenio y en general todo puesto que
suponga mando.

Promocion v ascensos:

Articulo 1° - Todo puesto de trabajo que sea creado en la Empresa vy
suponga categoria de oficial o pedtn especialista, sera comunicado al
Comite de Empresa y publicado en el tablon de Anuncios, con el fin de
gue los rabajadores puedan promocionar al mismo.

Al puesto se accedera mediante un examen ante un Tribunal,
formado por:

- Un Directivo de |a Empresa.

- Jefe de Departamento donde se cree el puesto.

- Jefe de Relaciones Laborales.

- Un miembro del Comite de Empresa.

Cualquiera de los miembros del tribunal, podra designar otro
personal cuando asi lo creyese convenientemente.

Las pruebas consistiran en:
- Un examen tedrico
- Un examen practico
- Otras pruebas

Podran efectuarse otro tipo de pruebas (psicotécnicas, etc.) si se
considera necesario por parte del Tribunal, contando para ello con las
colaboraciones que se crean necesarias.

La puntuacién maxima de las pruebas, sera de 30 puntos para el
examen tedrico, 60 para el practico y de 10 puntos para el resto de

titular del puesto, sie
puntos.
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pruebas, si las hubiera. El que obtuviese la maxima puntuacién sera el
)ngg:asaﬂn una puntuacion minima d}.ﬁe——

Sera necesario para presentarse a candidaro, tener categoria inferior
a la del puesto a cubrir. El puesto vacante del que promociona, se
procedera a cubrir por el sistema anterior.

Para Teécnicos vy Administrativos: Se creara un temario que se
entregara a los candidatos con una antelacion minima de una semana y
de acuerdo con el examen para el puesto de trabajo que concurra.

Articulo 2° - Hasta que no se cree un Manual para la valoracién de
puestos de trabajo en la provision de vacantes en régimen de ascenso,
de cada tres plazas, una se proveera por antigiiedad, salvo que se

- acreditase la carencia de aptitud en el trabajador v las otras dos por

concurso-oposicion, que habra de ser eminentemente practico.

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre
otras personas se cubriran por libre designacion de la Direccion de la

Empresa.

la empresa anunciara en su respectivo centro de trabajo y con
antelacidon no inferior a treinta dias, las vacantes o puestos a cubrir, la
fecha en que deberan efectuarse los ejercicios, el programa a desarrollar;
asi como las condiciones que se requieran para aspirar a ellas; también
se hara constar la forma de celebrarlo v los méritos, titulos v demas
circunstancias que sean pertnentes.

Ingresos.

Articulo 3° - Para la categoria de Peones, Ordenanzas y Subalternos,
tendran prioridad los desempleados sin subsidio de desempleo y que
tengan mayores necesidades familiares (una vez que hayan demostrado
si saben leer, escribir y las 4 reglas).

Los aspirantes a los puestos, seguiran el mismo sistema de examen
indicado en el art. 1°.

La Admision del personal, se realizara de acuerdo con las
Disposiciones vigentes en materia de colocacion. Sobre estos trabajadores
y en igualdad de resultados en el examen, tendran prioridad:

1° El personal que tenga 0 haya tenido la condicion de interino o
eventual

2° Los huérfanos y viuda de quienm trabajado en la
empresa. &

3° Los hijos de los mabajadores de la empresa.

4° El que posea Certificado de Estudios obtenido en Centro de
Formacion Profesional o Escuela Técnica de caracter oficial o
reconociao.

5° Asi mismo tendran preferencia de entrada, sin necesidad de
examen previo, el personal que haya tenido desde 1.992 hasta la
fecha de la firma del presente convenio, contrato temporal en
cualquiera de sus modalidades. La Direccion de la Empresa se
reserva el derecho de admision hasta un maximo del 15% del
citado personal. El tiempo de contratacion de este personal, si lo
hubiere, durante los anos 1994 v 1.995 no se computara a los
efectos de aplicacion del parrafo que sigue al presente apartado,
(acumulacion del tiempo de conmratacion eventual para adquirir
la condicion de fijo de plandlia}, si bien se les reconoce el tempo
trabajado con anterioridad a la fecha actual en el caso de que
siguieran trabajado o fueran contratados a partr del 1.1.96.

El personal que haya cumplido cuatro anos de permanencia, aunque
sea altermo en la Empresa, sera incluido como fijo en plandlia
Igualmente sucedera con el personal que vaya cumpliendo dichos anos
en la Empresa durante la vigencia del Convenio. !

teulo 168 & Al 60 del |
Se regulara por las disposiciones vigentes en cada momento.

Articulo 17° - Valoracion v Calificacion de puestos

El Comite de Empresa estara informado sobre el contenido y técnica
de la valoracion de puestos que realice la Empresa vy todo operariopodra
pedir a aquél cuanta informacion precise para su caso concrero.

La empresa tratara de efectuar la calificacion de puestos, previa
informacion al Comité. A tal efecto se constituira una Comision
compuesta por un Presidente de libre designacion por la Empresa y tres
representantes de la parte social, asi COmo oros tres representantes de
la Empresa. |
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Cada operario redactara en presencia del Jefe de Seccion los trabajos
que realiza en su puesto. El V° B del Jefe de Seccidn se producira en

presencia del operario. En caso de discrepancia entre el jefe de Seccion y
el productor, se estara a la opinion de la Comision nombrada al efecto.

manual de valoracion y el valor de los diversos puestos, estars
pre\a disposicion del personal.
Caso de efectuarse dicha valoracion de puestos, debera comunicarse
previamente al Comite de Empresa.

En el supuesto excepcional de que la valoracion de determinados
puestos resuite dificil hacerlo al personal de la Empresa y por ello diera
origen a discrepancias, la Direccién podra encomendar la valoracion a

una Empresa especializada.

Cuando en el momento de la implantaciéon se aprecie que el puesto
ocupado por un productor es de categoria inferior a la suya, se le
garantizard, a titulo personal la misma retribucién anterior, pudiendo sin
embargo, ser desplazado a puestos mas altamente valorados y que estan
en consonancia con su retribucion. '

Si por cualquier motivo o razon la calificaciéon no pudiera ser
aplicada, la Empresa podra valerse de ella para corregir, en lo que pueda
v en el momento oportuno, los desajustes salariales mas importantes
manifestados por la calificacion.

H- v

Con objeto de tener una justa valoracion del conjunto de tareas, de
que constituyen el contenido de funciones de cada puesto y subsiguiente
aportacion del trabajador para ejecutarias con los rendimientos que fije
el proceso o programa de fabricacion al que el rabajador esté asignado,
la Direccidn de la empresa podra adoptar los procedimientos y sistemas
que estime convenientes, con arreglo a las especificaciones que a
continuacion se indican.

a) Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de teoricos y
practicos (habilidad, experiencia, etc.)

b) Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales o nerviosos
como fisicos 0 menrtales.

c) Criterios de responsabilidad por los elementos que tenga a su
cargo el trabajador o se relacionen con €l (instalaciones,
materiales o productos, personas o informacion, etc.). |

d) Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad o
peligrosidad).

La valoracion asignada con estos sistemas establecera la posicién

relativa.de cada uno de los puestos de la empresa en cuanto a jerarguia
de valores cualitativos. Dicha valoracién se refiere a las cualidades o

exigencias del puesto como tal, independientemente a Ia persona que lo
OCUpe.

Una vez efectuada la valoraciéon de trabajo, cada puesto sera
ocupado, en su caso, por la persona que habitualmente lo venia
desempenando. No obstante lo expuesto, si por necesidades especiales de
organizacion, aptitud fisica del productor, conocimientos requeridos, etc.
fuese necesario el traslado del que desempefaba el puesto, se efectuara
ia movilidad del personal, denominado "cambio de puesto” dento de los

limites de su centro de trabajo. -

El cambio de puestos podra efectuarse con caracter provisional o
permanente.

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter provisional
cuando la duracién del mismo no excede de tres meses.

Se denomina "Traslado de personal” la movilidad de éste que
traspase los limites del centro de trabajo y tenga caracter permanente.

La regulacién del rasiado de personal habra de tener en cuenta la
circunstancia de gue suponga o no, cambio de domicllio. .

La movilidad del personal podra tener origen en una de las causas
siguientes:

a) A peticién del rabajador afectado.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

c) Por sancion reglamentaria.

d) Por necesidades del servicio.

e) Por disminucidn de la capacidad fisica de los trabajadores.
f) Por conveniencia de la empresa.

M.E.C.D. 2016

a) A petcién del trabajador afectado.- La movilidad del personal
gue tenga Su origen en esta causa, requerird la solicitud escrita del
trabajador. Caso de accederse a la misma por parte de la Direccion, se
asignar4 la caregoria y salario del nuevo destino, sin que tengan derecho
alguno a Indemnizacion ailguna.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.- Cuando la

movilidad tenga su origen en esta causa, se estara a 12%
sescrito epgge ambas partes. [ ——Z, /2 > :

¢) Por sancién reglamentaria.- De acuerdo con la graduacion de la
falta y se aplicaran las condiciones economicas que correspondan al
nuevo puesto de mabajo.

d) Por necesidad del servicio.- En los casos en que por aplicacion de
nuevos meétodos de trabajo, mecanizacion, racionalizacién de las
explotaciones.- Condiciones econémicas de alguna explotacion, saturacion
de la jornada de los trabajadores, crisis de mercado, agrupacion de
instalaciones o del personal en funcion de una mayor productividad, sea
necesario efectuar movilidad de personal, al trabajador afectado se le
respetara el salario asignado por |a empresa a su categoria profesional o
a su persona, con independencia del puesto de trabajo que pase a
ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demas condiciones economicas, por
las del nuevo puesto.

En el caso de cambio de un departamento a otro , Se respetara a los
mas antiguos, dentro de su categoria y grupo correspondiente. En el caso
de que el mraslado del personal lleve aparejado cambio de domicilio. el
trabajador tendra derecho a que se le abonen los gastos de traslado,
tanto propios como de su familia y enseres, percibiendo ademas, una
indemnizacion equivalente a dos mensualidades de su salario. Asimismo
se compensara por la empresa la diferencia de importe del alquiler de la

nueva vivienda.

Esta facultad inicamente podra ejerceria la empresa con los
trabajadores que lleven a su servicio menos de diez afos y tan solo una
vez con cada uno de ellos.

e) Por disminucidn de la capacidad fisica.- En los casos en que fuese
necesario efectuar movilidad del personal en razon .de la capacidad
disminuida del trabajador v cuando tuviese su origen en aiguna
enfermedad profesional o accidente de trabajo no imputable a €l, 0
desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida de
servicio en la empresa, el rabajador seguira percibiendo la retribucion
de su categoria profesional y, en caso de que la empresa contase con
valoracion de puestos de trabajo., percibira el salario de calificacion
pondiente en el momento del cambio de puesto, a dos niveles
mo maximo por debajo del que venia percibiendo.

f) Por conveniencia de la empresa,- Cuando la movilidad tenga su
rigen en esta causa y no concurra ninguna de las circunstancias
senialadas en los parrafos anteriores, la empresa vendra obligada a

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de este articulo, en
cada caso particular, serdn objeto de conocimiento en el seno del Comite
de Empresa o Delegado de Personal, sin que ella obste a 1a efectividad de
la movilidad del personal, acordado por la Direccion.

CAPITULO V - Tiempos
Articu o= o d ti

En todos los trabajos en que sea posible se exigitd, dentro de la
calidad que el producto precise, un rendimiento normal minimo de 60
puntos Bedaux o su equivalente en otro sistema.

Cuando el, trabajo no sea repetitivo, tenga alguna caracteristica
especial, o bien se estime que su estudio de tiempos no es rentable, 1a
Empresa determinara si considera mas conveniente hacer una
estimacion de tiempos, 1a cual sera llevada a cabo por el jefe inmediarto
del operario que ha de ejecutar el trabajo. La esimacion de tiempos
debera ser comunicada con antelacion suficiente al Jefe de Seccion
correspondiente y al operario de su aplicacion.

El método v el rendimiento deberd ser conocido 7 dias antes de su
aplicacién y en la jefatura de cada seccion para que los operarios puedan
obtener cualquier informacién que precisen.

De no estar conforme el productor con el tiempo concedido 10
pondra en conocimiento del Comité y del Delegado Sindical, si tuviese
ese Sindicato Seccion Sindical reconocida, quien solicitara de la Direccion
el nombramiento de una persona con conocimiento sobre el dpo de
trabajo que se trata quien dictaminara sobre el caso juntamente con un
miembro del Comité. De no llegar ambas partes a un acuerdo, pasaria el
asunto a los Organismos Laborales comperentes.

respetar todas las percepcio qu%mncemm tuviese
asignado €| tabajador., %%5 NN S

LN
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Articulo 20° - Cropometraie

Con la excepcion expuesta en el articulo anterior, la determinacion
de tempos de aplicacion a los trabajos, ademas de, por estimacion en los
casos particulares indicado, citados anteriormente en &l articulo 20, se
hara preferiblemente de forma mas cientifica, de acuerdo con alguno de
los métodos siguientes:

- Por la aplicacion de,h§ tablas ya existentes en la ini?si@
trapajos determinadgs. | / S

- Combinando el cronometraje de algunas etapas del trabajo con la
estimacién de otras , bajo la direccion del Jefe de Seccion
correspondiente.

- Por medio de un cronometraje en todas las etapas del trabajo.

En cualquiera de estos casos, de aplicarse las tablas, seran éstas de
plena garantia y de acuerdo con los medios existentes en la Factoria,
debiendo fijarse al operario el método a seguir.

El cronometrador contara con la preparacion y experiencia
necesarias para el desarrollo de su. tarea, siendo obligacion de la
Empresa el procurar los medios, cursillos periddicos, comprobaciones,
e[C..... para obtenerios.

® - ion
El tiempo minimo sefalado para un trabajo podra ser revisado si:

-Ha sufrido modificaciones en el método a seguir.

-Ha sido agrupado con or0 u GToSs trabajos.

-Ha sido calculado equivocadamente, habiéndose llegadu a esta
conclusion por un estudio nuevo, o bien por un acuerdo con la
Direccion, el Comité de Empresa y el operaric interesado cuando el
error es evidente.

-Esta ocupado por un productor en periodo de adiestramiento, cuya
duracién le sera comunicada con anterioridad.

La empresa fljara los tiempos de todos los trabajos posibles, de
acuerdo con los art. 19 y 20 del presente Convenio.

CAPITULO VI - Prestaciones especiales
~Articulo 22° - LL.T. por accidente jaboral

En caso de LL.T. por accidente laboral y siempre y cuando no sea
imputable al trabajador, éste percibira el 100% de salario real.

=N,

Para el personal que cumpla 25 anos de antigiiedad en la
Empresa.se le abonara por este conceplto vy por una sola vez, la cantddad

/de100.2% .- Ptas para el periodo de vigencia de este convenio.

Articulo 24° - Pr tert - idad

Si durante la vigencia de este Convenio se derivara una situacion de
invalidez permanente absoluta, no motivada por accidente Laboral o
Enfermedad profesional, la Empresa abonara al trabajador la cantidad
de 336.000.- Ptas a tanto alzado v por una sola vez. Igual cantidad se
abonara por fallecimiento, en caso de no ser ocasionado por accidente
laboral.

Arti il d nt fesion

Si como consecuencia de Accidente Laboral o Enfermedad
Profesional, se derivara una situacion de muerte o Incapacidad
Permanente en grado de Incapacidad Laboral total o absoluta, para todo
tipo de trabajo, la empresa suscribira un Seguro que cubra estos riesgos
por los siguientes importes:

- Incapacidad totaloabsoluta. .. .......... . 4.250.000,-

Se hara entrega de una copia de la poliza al Comité de Empresa.
A ] i PUE G r

En caso de I.L.T. por enfermedad comun , la Empresa abonara la
diferencia actual de lo abonado por el INSS, hasta completar el 1009% del
Salario Real, a partr del 30° dia de baja por LL.T. En caso de que el
:ndice de absentismo interior de la Empresa, no sobrepase el 5% del mes

€n que se causa baja por L.L.T. se abonara dicha diferencia desde 2l
primer dia.

M.E.C.D. 2016

Articulo 27°- Otras mejoras_sociales

La Empresa abonara la cantidad de 92.270.- ptas. en los siguientes
Casos:
- Nacimiento de hijo

- Fallecimiento del conyuge o hijos menores de 18 afios, siempre—
qye esten a su cargo.

La Empresa dispondra la cantidad de 313.200.- ptas. , con el fin de
obseguiar a los hijos de los rabajadores, que estén comprendidos entre
los 2 y 9 anos, por esta Festividad de Epifania.

V= S

- A todos los trabajadores que realicen estudios, enfocados a la
actividad laboral (F.P., Carreras medias y superiores) se les abonara el
valor de la matricula y el 509 del material, con excepcion de los estudios
de Formacion Profesional, en cuyo caso percibira el abono total del
material, no se concederan dos ayudas para el mismo curso.

La Empresa abonara por este concepto la cantidad de 31 Ptas./Km.,
al personal gue utllice su vehiculo particular al servicio de la Empresa.

Articujo 31°- Plus (Fansporte

1° SETRA, S.A. establece una cantidad fija como indemnizacion de
los gastos de traslado establecida en 125.000 Ptas..

Con la percepcién de esta cantidad se reconoce , dado el caracter del
traslado, la renuncia a cualquier otro concepto relacionado con el
mismo.

2° Alternativamente se ofrece el abono por cada dia de mraslado de
una cantidad fija para cada zona, tomando como referenda el punto
de salida del autobus.

Queda claro que la percepcion de las cantidades que a cnntinuac[
ﬂgura.n podran ser aumentadas o rebajadas e, incluso, liegar a
esaparecer por razones de cambio de domicilio del rabajador, bien sea
tro diferente al que en la actualidad tiene, o por fijar su residencia\en_.,
Castro Urdiales, o si las mejoras en el sistema de comunicaci
permitiesen disminuir la duracion de los desplazamientos.

Estas cantidades no seran absorbidas por ningun otro concepto, que
no sean las anteriores expuestas y se veran aumentadas anualmente en_
el misngo porcentajesel Indice de Precios al Consumo.

Las cantdades son las siguientes:

1° Zona: 1.004 Pras. por dia de traslado  Bilbao-Zorroza-Cruces
2°Zona: 757 Pras. por dia de trasiado  Baracaldo-Sestao
3°Zona: 501 Ptas. por dia de rasiado  Portugalete-Santurce-
Trapaga
4°Zona: 252 Ptas. por dia de maslado  Gallarta-las Carreras-
SOmOorrostro

u

3° La Empresa mantiene el ofrecimiento de percepcion de 125.000
Ptas. durante la vigencia del presente Convenio.

4° Los retrasos de los autobuses seran considerados como jornada
efectiva.

S° La Empresa no tomara medidas disciplinarias por los retrasos
producidos en la liegada al trabajo hasta tres dias al mes. No obstante, 1a
Empresa facilitara un medio de transporte desde San julian de Musques
hasta la factoria , que permita al personal que llegue tarde, incorporarse
a su puesto de trabajo. Los que lleguen tarde pagaran el billete del
medio de transporte que utilicen hasta San julian de Musques y no se
les abonara el tlempo de retraso hasta el punto de recogida de dicho
autobus.

6° lgualmente se negociara una Comisién de Seguimiento con €l fin
de vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados.

7° En el caso de cambio de Seccién, la Empresa contard de forma
prioritaria con las solicitudes voluntarias, antes de proceder a los
traslados forzosos teniendo en consideracion la capacidad necesaria para
cubrir dichos puestos y que en cambio, en ningun momento, ocasione
perjuicios para la Sociedad, como consecuencia de la vacante que se
produciria al acceder al nuevo puesto.
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cursos de formacion organizadas por sus Sindicatos, Institutos de
Formacién y otras Entidades. Con independencia de los expuesto, la
Empresa concede hasta un tope de 24 horas anuales de Licencia, a un
afiliado de la Central Sindical convocante, para la asistencta a Congresos
0 Asambieas.

rti -

Todas las notas y avisos de la Direccion que se publiquen en el
tablon de anuncios, se publicaran en castellano y en euskera, cuando asi
lo solicite la representacion de los trabajadores, por requerirlo las
caracteristicas de la plantilla. De igual forma y a peticion de lgs——
trabajadores, facilitara el aprendizaje del euskera en la forma en que€ se;

/PACTe

g) Se pondra a disposicion del Comité de Empresa, la canﬂdﬁ‘
39.868.- Pras. an los gastos propins de sus funciones.

Articulo 33°- Derecho supletorio

En defecto de normas aplicables del presente Convenio en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estara a lo dispuesto en
la Legislacion Laboral vigente y en las demas-disposiciones de caracter
aplicables.

icul 4°- A rcic ion

El presente Convenio considera absorbidas y compensadas las
mejoras que anteriormente rigieron por imperativos legales,
jurisprudencias, contenciosos o administrativos, convenio, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres, todo ello siempre
que no se demuestre que en su conjunto, son superiores a los pactos del
presente Convenio Colectvo.

Pl =

E - ] 35“_ E l E - I ]"..: || E l E

a) Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser sancionado o
despedido durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del ano
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
disminucién y siempre gue el despido o sancion se basen en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o sancién por supuestas faltas graves 0 muy graves
obedecieran a otras causas, debera ramitarse expediente contradictorio
en que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto que se hallara
reconocido como tal en la Empresa.

b) Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnolégicas, economicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

¢) No podran ser discriminadas en su promocién economica o
profesional por causas o en razon al desempefio de su representacion.

d) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la/

Empresa-en las materias propias de su representacion , pudien
publicar o distribuir sin perturbar el normal desarrollo del pmcesu
productivo aquellas publicaciones de interés lecal o sindical,
comunicandolo previamente a la Empresa y ejercitando tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al efecto

e) Se establece que, los miembros del Comité de Empresa, podran
interrumpir la Jornada Laboral, previa comunicacion al mando
inmediato, para requerir informacién en los Organismos Oficiales o
Sindicatos o para gestionar asuntos de su competencia. Asimismo, los
miembros del Comité de Empresa, podran interrumpir su jornada
Laboral, previa comunicacion al mando superior, para celebrar
reuniones, dentro o fuera de la Empresa.

Para desempeiniar las funciones referidas en los puntos anteriores, el
presente Convenio otorga 40 horas al mes retribuidas y consideradas
como trabajo efectivo. Dichas horas podran ser acumuladas por las
candidaturas o agrupaciones sindicales a las que pertenecen y utllizadas
segun acuerdo de los miembros de dichas candidaturas.

Las reuniones celebradas por el Comité con asistencia y/o0
convocatoria por la parte empresarial, aparte de ser consideradas como
jornada efectiva a todos los efectos, no entraran en el computo de las 40
horas, para las actividades del citado Comité. |

Las horas gue al efectuarse el computo anual, rebasen en las que
cada miembro tiene otorgadas, seran deducidas del Salario del

incurrente.

Cuando un miembro del Comité de Empresa sea ademas miembro
del Comité de Seguridad e Higiene, las horas empleadas en los cometidos
de éste 2° comité tendran la consideracion de rerribuidas con el mismo
alcance de los demas miembros del citado Comité de Seguridad e
Higiene, no computandose por tanto en las horas sindicales.

Podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité, a fin de prever la asistencia de los mismos a

M.E.C.D. 2016

Artfculo 36°- Derechos v garantias sindicales

Cuando las Centrales Sindicales posean una afillacién superior al
10% de la plantilla del centro de trabajo, |a Empresa les reconocera la
existencia de un Delegado a efectos de representacion.

Funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y definir los derechos de los Sindicatos asi como sus
intereses de quienes represente y de los afillados al mismo en la
Empresa y a servir de instrumento de comunicacion entre la Central y la
Direccién de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Fmpresa. Comité de
Seguridad e Higiene y Comité de Jubilacion con voz pero sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la
Empresa pone a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados a
guardar sigilo profesional en Ias materias que legalmente proceda.

Poseeran las mismas garandas y derechos reconocidos ‘pﬂl‘ laleya
los miembros del Comité de Empresa.

4, Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos.
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en
general v a los afiliados del Sindicarto. “‘

5. Seran asimismo informados v oidos por la Empresa con caracter
previo:
A) Acerca de despidos, sanciones etc. que afecten a los afiliados
al sindicaro.

B) En materiai de reestructuracion, de plandlla, regulaciones de-
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo y sobre todo proyecto que pueda afectar
sustancialmente a los.intereses de los trabajadores. -

C) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo v cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los- mismos, todo ello fuera de las.
horas efectivas de trabajo.

7..Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos.que-
pudiergn intgresarsg~ips respectivos afjliadas—al Sindicato y a log—
trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicion del Sindicato
cuya representacion ostenta el Delegado, un tablén de anuncios que
debera establecer dentro de |a Empresa y en lugar donde se garantice en
la medida de los posibles, un adecuado acceso al mismo por todos los

trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes en cuanto al
procedimiento se refilere, se ajustaran a la normatva legal vigente.

9. Los Delegados Sindicales se ceniran a las funciones sindicales que
les son propias.

En lo que aqui no se refleja se contemplan los derechos reconocidos
por la L.O.LS.

Arti 71%- A

La Empresa concedera tres horas anuales, retribuidas para la
realizacion de asambleas de los trabajadores, durante las horas de
trabajo.

COMISION PARITARIA

Para la vigencia y el cumplimiento del presente Convenio se crea
una Comision Supervisora, formada por dos representantes designados
por la Empresa y otros dos representantes designados por el Comité de
la misma. Esta Comision la completara un Presidente nombrado de
mutuo acuerdo por ambas partes y en caso de desacuerdo, se acudird a
la Direccion Provincdial de Trabajo de Cantabria para su designacion.
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Esta comisién estara compuesta por los siguientes sefiores:

POR LA EMPRESA POR EL COMITE
JOSE ALBINO CASTRO MOSTEIRO  JOSE ANTONIO ALCEDO GIL
ANA GUTIERREZ ARANA EZEQUIEL SIMON GONZALEZ

Esta Comision ejercerd sus funciones durante todo el tiempo que
dure el presente Convenio. Actuaran sin invadir en ningun momento el
ambito a que alcanzan las atribuciones de las jurisdicciones previstas en
las. Normas Legales quaregulan la negociacion colectiva del trabajador:

El cometido de la misma consistira también en informar y asesorar
a la Direccién y al Comité sobre la interpretacion de las clausulas del
Convenio y acerca de las incidencias que de €l pudieran derivarse, con
objeto de que tengan elementos de juicio precisos para la mas acertada
resolucion.

Los informes que sobre cualquier extremo y relacionados con el
Convenio pueden emitr la Comision de vigilancia, deberan hacerlo por
escrito.

En caso de cese por fuerza mayor de alguno de los miembros, se
completara con otro de los que hayan intervenido en las deliberaciones
del Convenio.

Los tramites a seguir para la debida solucién de cualquier problema
relacionado con el Convenio seran: ; -

1. Intervencidn (por decision propia o a petcion) de la Comision de
vigilancia como Organo asesor y supervisor, que emitira un juicio por
esCTilo.

2. Intervencién de la Empresa o del Comité como representante de
la parte economica y de la parte social respectivamente, y por tanto, con

capacidad legal para emitir juicios y solicitar el cumplimiento del
Convenio |

. 3..Decisién de la Empresa a la vista de los informes emitidos por la
Comisién de Vigilancia y Comité de Empresa.

4. Recursos de los. productores, en caso de discrepancia, con la
resolucién dada por la Direccién de la Empresa, ante los Organismos
Laborales Competentes..

DRISPOSICION ADICIONAL 2

Durante la vigencia del presente Convenio, todo trabajador que
voluntariamente quiere jubilarse podra hacerio con el 100% y a los 64
anos.

_DISPOSICION ADICIONAL 3*
Excedencias

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Trabaiadores,.
se aplicardan emr sus propios términos, se concedera la Excedencia poruna
sola vezeq los trabajadores con al menos 3 afios de antigiedag/en la |
Empresa y por el tiempo de hasta un ano, cuando medien razones
justificadas por enfermedad grave de conyuge, padres e hijos.

En todo caso, el numero de trabajadores en Excedencia no podra ser
superior al 296 de la plandlila de la Factoria.

[guaimente se considera Excedencia por un afo por motivos de
indole Sindlcal, previa jusdficacion de l1a Central correspondiente.

peticion de excedencia se efectuara siempre por escrito y se
entégndera siempre concedido sin derecho a percibir el sueido ni
repribuciones aiguna.

El dempo que dure la Excedencia no yricomputable a ningin
efecto. P e

SETRA, S.A. TABLAS SALARIALES 1.995 OPERARIOS
Anexo 1 .
CATEGORIA SUELDO DIA| DIAS|IMPORTE ANUAL |PAGAS EXTRAS |Q° DIARIO [IMP.H.LIBRE | JEFE GPO.|TOTAL ANUAL
65 OFICIAL 1° JG 3.695,8524| 365 1.348.986 285.093| 184,7926| 997,9800| 825,2838| 2.649.413
64 OFICIAL 2° JG 3.484,7656| 365 1.271.939 272.428| 174,2383] 940,9808| 778,1482| 2.501.711
63 OFICIAL 3° JG 3.249,2937| 365 1.185.992 258.300| 162,4647| 877,3970| 725,5673| 2.336.946
62 ESPECIAL. JG 3.189,5950| 365 | 1.164.202 254.718| 159,4798| 861,2768| 712,2366| 2.295.174
75 OFICIAL DE 1° 3.695,8524| 365 1.348.986 285.093| 184,7926] 997,9800 2.298.667
74 OFICIAL DE 2° 3.484,7656| 365 1.271.939 272.428| 174,2383| 940,9808 2.170.998
73 OFICIAL DE 3* 3.249,2937| 365 1.185.992 258.300| 162,4647| 877,3970  2.028.580
72 ESPECIALISTA 3.189,5950| 365 11.164.202 254.718| 159,4798| 861,2768 1.992.473
71 PEON 3.113,4849| 365 1.136.422 250.151| 155,6742| 840,7250 1.946.440
79 APRENDIZ 4° 2.744,6624| 365 1.001.802 228.022| 137,2331| 741,1330 1.723.369
78 APRENDIZ 3° 2.144,2094| 365 782.636 191.995| 107,2105| 578,9944 1.360.203
77 APRENDIZ 2° 1.898,2579| 365 692.864 177.237| 94,9129| 512,5809 1.211.446
76 APRENDIZ 1° 1.739,6161| 365 634.960 167.719| 86,9808 469,7433| 1.115.497
e
D 15) )
e o
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SETRA, S.A.

TABLAS SALARIALES 1.995 EMPLEADOS

Anexo 1
PRIMA MES
CATEGORIA SUELDO MES |MESES|IMPORTE ANUAL [PAGAS EXTRAS |Q" MES 45% S/SDO. TOTAL ANUAL
INGENIEROS Y LICENCIADOS 173.801 12 2.085.612 410.944 8.690 78.210 3.435.076
PERITO E INGENIEROS TECNICOS 156.186 12 1.874.232 375.714 7.809 70.284 3.093.354
AYTE. INGENIERO 154.918 12 1.859.016 373.178 7.746 69.713 3.068.75
AT S 153.082 12 1.836.984 369.506 7.654 68.887 3.033.13
ANALISTA PROG, JEFE DE TALLER Y 145.870 12 1.750.440 355.082 7.294 65.642 2.893.22
JEFES DE 1® ADVOS, TECNICOS Y DE
ORGANIZACION -
JEFES DE 2* ADVOS, TECNICQOS, ]35,58? 12 1.628.244 334.716 6.784 61.059 2.695.668\
PROGRAM, DELIN. Y DIB. PROYECT.
Y CONTRAMAESTRES
PROGRAMADOQORES 121.874 12 1.462.488 307.080 6.094 54.843 2.427.694
OFIC. 1* ADVOS, DELIN., TECNICOS, 115.060 12 1.380.720 293.462 5.753 o AT 2.295.506
VERIFICADOR Y OPER.CPD Y ORG.
OFIC. 2° ADVOS., DELIN., TECNICOS, 1!]3.593 12 1.303.116 280.528 5.430 48.867 2.1_?!'1{]43
VERIFICADOR Y OPER. CPD Y ORG.
ALMACENEROS 104.972 12 1.259.664 273.286 5.249 47.237 2.099.794
CHOFER CAMION 99.437 12 1.193.244 262.216 4.972 44.747 1.992.424
AUX. ADVO, TELEF., PERFORADORA 98.211 1 1.178.532 259.764 4911 44.195 1.968.636
DENANZA 96.875 12 1.162.500 257.082 4 844 43.594 1.942.720
96.346 12 1.15b.152 258034 4.817 43.356 1.932.458
: R S : e
s o
. . ; . ; i
|SETRA CALENDARIO LABORAL DE CANTABRIA 1995
Anexo-2
DIAS | 21 314|s5l6|l7!8|9110{11]12|13(14}{15|16/17(18/19120(21|22|23|24/25|26|27128|29|30/|31
MES Dies
Smetaea i on T ol e Dl [ R Sl et (S U o B S e B 0 e e T diec U] e e e P R
FEBRERO | 20 |22
MARZO | 22 e
asRL | 16 S8 64 65 | 66| 67| 68 SEERH 60| 70| 71| 72 BNl B (1] 73| 74 | 75| 76 EECEE 77| 78| 79| 80 | 81 EEEEE
MAYO 22 = 2
33 1 s i
uno | 2 S 106(107|108] 109|110 EEEEREER 111]112( 113 114|115 ESEEE
JL!HEI F? : fala’ . 127128 129 6 B 130131 132| 133|130 B 135|136/ 137 138, 130 A
AGOSTO | 1 R e s
%E‘TEHEHF | %g : ]
ocrusRe | 21 S 165|166|167 170/171 172 %N o 174]175(176 177|178 B
Noviewse | 2o iFii 186|187 G E A 108|169 190|191 192 L L 198]199 200/ 201
DIEIEME y4 12068 : ; ______________________ b 1'31?‘ 218/219

FR= FIESTA REGIONAL S=
FN= FIESTA NACIONAL D=
FL= FIESTA LOCAL P=

M.E.C.D. 2016
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Anieco 3
Conceptos a percibir 1
Motivo de licencia Tiempo maximo SueldolPrima |Antig]Jefe Gpo. Justificantes
: e
Matrimonio del trabajador 16 dias naturales 5 si s s Libro de familia o certificado de Juzgado o Iglesia
Nacimiento de hijo 2 dias laborables 5i si | si si Libro de familia o certificado del Juzgado
Enfermedad grave de padres, hijos abuelo, |2 dias naturales ampliables hasta 4 naturales si si 5i si Justificante médico constar especificamente la gravedad |,
conyuge, nietos y hermanos consanguineos |en caso de desplazamiento a distinta provincia (
o politicos del domicilio del trabajador r~
Fallecimiente de padres, hijos, abuelos, 3 dias naturales ampliables hasta 5 naturales si 5i Si si Esquela o documento en que se acredite el parentesco {
nietos y hermanos consanguineos o politicos |en caso de desplazamiento a distinta provincia -
del domicilio del trabajador
el
Fallecimiento del conyuge 5 dias naturales ampliables hasta 7 naturales sL 5i 5i si Esquela o documentos en que se acredite el parentesco
en caso de desplazamiento a distinta provincia ,:
-
4
Matrimonio de padres, hijos, hermanos 1 dia natural 5i si si si Certificado del Juzgado o Iglesia, invitacion siempre que
consanguineos o politicos : se facilite parentesco. s
Traslado del domicilio habitual(enseres) 1 dia laboral si | si si si Certificado del servicio de empadronamiento |
¢
Obtencién del D.N.L 1 dia laboral si si si si |Resguardo acreditativo de la obtencién o renovacion. ~ ¢
K
Enfermedad o consulta médica
a) Consulta a especialista del SOE prescrita |Por el tiempo necesario si si si 5i Copia volante médico cabecera SOE
por el médico de cabecera Justificante asistencia al médico especialista
b) Otras consultas médicas Hasta 20 horas al afio. Maximo 4/dia si si s 5 Certificado médico SOE F,
Accidente de trabajo Dia dal accidente si si si si Justificante Servicio Médico q—
Cargos sindicales o piblicos El tiempo legal 5i si | si 5i El que proceda
- T 1
Deber inexcusable de cardcter pablico W i‘
a) Elecciones Por el tiempo necesario Si 5 si 5i Certificado de la mesa electoral
b) Tribunales Ordinarios:
-Testigo Por el tiempo necesario si si si s Citacion
-Demandante = Por el tiempo necesario no no no no El que proceda
-Demandado Por el tiempo necesario no no no no |El que proceda
c) Magistratura de Trabajo |
-Testigo Por el tiempo necesario si si si 5i Citacién
-Demandante (si prospera la demanda) |Por el tiempo necesario si 5 5i 5i Citacién iﬂ
-Demandante (si no prospera la demanda)|Por el tiempo necesario no no no no Citacibn
d) Citacidén a quintas Por el tiempo necesario ~ 5i 5i si 5i Justificante de la citacién
Revista militar 1 dia laboral si si 5i 5i Presentacion de la cartilla
95/108042 AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION

AGENCIA ESTATAL
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Por ser desconocido el actual domicilio de la con-
tribuyente cuyos datos a continuacion se relacionan, se
hace publico mediante el presente anuncio, a tenor del
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Ofi-
cial del Estado» 285, de 27 de noviembre de 1992), la
existencia de liquidacion a su cargo cuyos datos son los
siguientes:

Concepto: Emision de requerimiento por falta de
liguidacion, modelo 100.

Numero de justificante: 0951000000024. Contribu-
yente: Dona Manuela Martina Hazas Arce. Ultimo do-
micilio: Barrio Pontejos, Marina de Cudeyo.

La fecha de la notificacion del requirimiento rese-
fiado es la del «Boletin Oficial» en que se publique.

Contra este requerimiento podra interponer los si-
guientes recurso: De reposicion, ante la Dependencia
de Gestion Tributaria o reclamacion economico-
administrativa, ante el Tribunal Econdmico-
Administrativo Regional de Cantabria, en ambos casos
el plazo es de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al recibo de la notificacidn.

Santander, 15 de junio de 1995.—EIl secretario ge-

neral, Antonio Lavin Higuera.
95/90385

M.E.C.D. 2016

TRIBUTARIA
Unidad de Recaudacion
ANUNCIO

Por ser desconocidos los actuales domicilios de los deudores cu-
yos datos a concinuacién se relacionan, se hace publico mediants 2l presente
anuncio, conforme al articulo 103 del Reglamanto General de Recaudacion (R.D.
1684/1990, de 20 de Diciembre), que nacliendo sido axpedido por =1 organo com-
pptente del organismo liquidador certificacion de descubierto, que acredita
que la deuda de referencia no ha sido satisfecha =2n el plazo de ingreso en pe
riodo voluntarioc, de acuerdo con =L articulo 128 de la Ley General Tributaria
al jefe de la depandencia de recaudacion ha acordado: " En uso de las faculta
des que me confieren los articulos 100, 106 y 169 del Reglamento General de
Recaudacidén, liquido el recargo de apremic por =1 20% del importe de la deuda
pendiente y dicto PROVIDENCIA DE APREMIO para que se proceda #jecutivamente
contra =1 patrimonio o garantias del deudor, =n caso de no producirse &L in-
greso emr los plazos sedalados en el articulo 108 del citado reglamento "

Los datos de las deudas tributarias figuran en el ANEXO.

RECURSOS: Recurso de Reposicion ante ol organismo que ha dictado
la providencia de apremio, =n =i plazo de quince dias a contar desde el  s1-
guiente a la publicacidén de esta notificacion, o Reclamacion Economico-Admi—
aiscrativa, ante el Tribunal competente ce dicha Jurisdicciodn,en el mismo pla
z0, sSin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

SUSPENSION DEL PROCEDIMIENTO: Sl procedimiento de apremio,aunque
se Lnterponga recurso,solamente se suspendera en los términos y condiciones
sefialados e#n =1 articulo 101 del Reglamento General de Recaudacioén.

LUGAR DE PAGO: A través d= Entijades Colaboradoras o de la Caja
da la AEAT. :

PLAZOS DE INGRESO: Articulo 108 del AGR: A/ Recibida la notifi-
cacidén entre los dias 1 y 15 de cada mes, hagta el 20 de dicho mes,ambos in-
clusive : 3/ Recibida la notificacidén entre los dias 16 y Gltimo de cada mes,
hasta el 5 del mes siguiente, ampos inclusive.

La fecha de norificacidn de las deudas tributarias reserfadas es
la del Boletin Oficial en que se publiquen.

Jeinosa, a 19 de Junio de 1.985
EL ADMINISTRADOR,

Alberto DIEZ PORTILLO.
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ANEXO
LOMBRE [EUDOR GLEICTE NeCERTIFICACION  CONCEPTO Y AHO IMPORTE  ULTIMO DOMICILIO
GOMEZ ARGUESO, Manuel 72123470R K1610195023458901 SANCTON TRAFIcO 1.995 18.000 B? La Costana(Campoo de Yusn)
SAINZ FERMANDEZ, Luis Alberto 13921436L K1610195023458659 SANCION TRAFICO 1.995 19.200 B¢ Villasuso (Campoo de Yusn)
SAINZ FERMANDEZ, Luis Alberto 13921436L K1610195023458660 SANCION TRAFIcO 1.995 30.000 B2 Villasuso (Campoo de Yuso)
f
95/88002

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Por ser desconocidos los actuales domicilios del contribuyente cuyos datos a continuacion se relacionan,
se hace publico mediante el presente anuncio, a tenor del articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial
del Estado» 285, de 27 de noviembre de 1992), 1a existencia de liquidacion a su cargo cuyos datos son los siguientes:

Concepto: Intereses de demora.

N? Liquid.  Periodo Contribuyente Ultimo domicilio T. ingresar

15000003 1980, José Luis Jiménez Motos Barrio La Torre, 70, Santander 17.292

Contra esta liquidacion podr4 interponer los siguientes recursos: De reposicion, ante la Dependencia de
Gestion Tributaria, o reclamacion _econc’;mico—administrativa, ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional
de Cantabria, en ambos casos el plazo es de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al recibo de la

notificacion.
La interposiciéon de cualquier recurso o reclamacién no interrumpe el plazo de ingreso.

Plazos de ingreso

| Las liquidaciones practicadas deberdn ser ingresadas en el Tesoro hasta el dia 5 0 20 del mes siguiente
al que reciba la notificacion, segiin se trate de la primera o segunda quincena, respectivamente, advirtiéndoles que,

de no hacerlo asi, se procederd por la via de apremio.
Ia fecha de la notificacion de las liquidaciones resefiadas es la del «Boletin Oficial» en que se publiquen.

Modos de ingreso

1° En la entidad colaboradora que presta el servicio de Caja en la Delegacion de la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria, en metdlico o cheque conformado por el banco.
2° A través de bancos o cajas de ahorro, en los que no se precisa tener cuenta abierta.
Santander, 5 de julio de 1995.—EIl secretario general, Antonio Lavin Higuera.

95/98540

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Por ser desconocidos los actuales domicilios del contribuyente cuyos datos a continuacion se relacionan,
se hace publico mediante el presente anuncio, a tenor del articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y de Procedimiento Administrativo Comin («Boletin Oficial
del Estadoy» 285, de 27 de noviembre de 1992), la existencia de liquidacién a su cargo cuyos datos son los siguientes:

Concepto: 1. R. P. E. sanciones paralelas.

N? Liquid. Periodo Contribuyente Ultimo domicilio T. ingresar

50000845 1992 Primitivo Garcia Teran San Fernando, 30, Santander 31.704

Contra esta liquidacién podra interponer los siguientes recursos: De reposicion, ante la Dependencia de
Gestién Tributaria, o reclamacion econémico-administrativa, ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional
de Cantabria, en ambos casos el plazo es de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al recibo de la
notificacion.

La interposicion de cualquier recurso o reclamacién no interrumpe el plazo de ingreso.

M.E.C.D. 2016
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Plazos de ingreso

Las liquidaciones practicadas deberdn ser ingresadas en el Tesoro hasta el dia 5 6 20 del mes siguiente
al que reciba la notificacion, segtin se trate de la primera o segunda quincena, respectivamente, advirtiéndoles que,

de no hacerlo asi, se procedera por la via de apremio.

La fecha de la notificaciéon de las liquidaciones resefiadas es la del «Boletin Oficial» en que se publiquen.

Modos de ingreso

1° En la entidad colaboradora que presta el servicio de Caja en la Delegacion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, en metdlico o cheque conformado por el banco.

2° A través de bancos o cajas de ahorro, en los que no se precisa tener cuenta abierta.

Santander, 5 de julio de 1995.—EI secretario general, Antonio Lavin Higuera.

95/98532

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Por ser desconocidos los actuales domicilios de la contribuyente cuyos datos a continuacion se relacionan,
se hace publico mediante el presente anuncio, a tenor del articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial
del Estado» 285, de 27 de noviembre de 1992), la existencia de liquidacion a su cargo cuyos datos son los siguientes:

Concepto: Recargos sobre autoliquidaciones.

N° Liquid.  Periodo Contribuyente

Ultimo domicilio T. ingresar

52001 _132 1993 Teresa Lostal Diaz

Calle Pelajo, 1, Santander 16.940

Contra esta liquidacion podrd interponer los siguientes recursos: De reposicion, ante la Dependencia de
Gestién Tributaria, o reclamacion economico-administrativa, ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional
de Cantabria, en ambos casos el plazo es de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al recibo de la

notificacion.

La interposicién de cualquier recurso o reclamacién no interrumpe el plazo de ingreso.

Plazos de ingreso

Las liquidaciones practicadas deberdn ser ingresadas en el Tesoro hasta el dia 5 6 20 del mes siguiente
al que reciba la notificacion, segun se trate de la primera o segunda quincena, respectivamente, advirtiecndoles que,

de no hacerlo asi, se procedera por la via de apremio.

La fecha de la notificacion de las liquidaciones resefiadas es la del «Boletin Oficial» en que se publiquen.

Modos de ingreso

' 1° En la entidad colaboradora que presta el servicio de Caja en la Delegacion de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, en metdlico o cheque conformado por el banco. |
29 A través de bancos o cajas de ahorro, en los que no se precisa tener cuenta abierta.
Santander, 5 de julio de 1995.—El secretario general, Antonio Lavin Higuera.

95/98538

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Correccion de errores

Con fecha 21 de agosto de 1995 se ha publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabriay, en la pagina 3.800,
en la relacion de deudores con domicilio desconocido
con actas de prueba precanstituida por el impuesto
sobre el valor afiadido a su cargo, en la cual figura el
obligado tributario con «numero de identificacion fiscal
13875350W, don Antonio Rada Barrio. Periodo
1994-2T. Cuota: 3.613 pesetas», debiendo figurar: «nu-
mero de identificacion fiscal 13875350W, don Antonio
Rs_lda Barrio. Periodo: 1994-27T. Cuota: 115.278 pesetas,
€ Intereses, 3.613 pesetas.

En el «Boletin Oficial de Cantabria» de la misma
fecha, en la pagina 3.799, figura con liquidaciones a su

M.E.C.D. 2016

cargo el obligado tributario «nimero de identificacion
fiscal 13875350W, don Antonio Rada Barrio. Periodo:
1994-1T. Cuota: 115.278 pesetas. Intereses: 2.849 pe-
setas», cuyo anuncio procede ser anulado por haber
sido notificado en fecha anterior a la publicacion.
Santander, 24 de agosto de 1995.—La jefa de ne-
gociado, Rocio Pardo Carral.
95/116143

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Por ser desconocidos el actual domicilio del con-
tribuyente cuyos datos a continuacion se relacionan, se
hace publico mediante el presente anuncio, a tenor del
articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Ofi-
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cial del Estado» 285, de 27 de noviembre), la existencia
de liguidacion a su cargo cuyos datos son los siguientes:

Concepto: Emision de requerimiento por falta de
liguidacion.

Numero de justificante: 951000000015. Contribu-
yente: Don Francisco Santander Saiz. Ultimo domicilio:
Cajo, 39 (Villa Maria), Santander.

La fecha de notificacion del requerimiento rese-
fiado es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en que
se publique. |

Contra este requerimiento podra interponer los si-
guientes recursos: De reposicion, ante la Dependencia
de Gestion Tributaria, o reclamaciéon econdémico-
administrativa, ante el Tribunal Econdmico-
Administrativo Regional de Cantabria, en ambos casos
el plazo es de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al recibo de la notificacion.

Santander, 5 de julio de 1995.—EI secretario
general, Antonio Lavin Higuera.
95/98524

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

. A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 63/95.

- Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Puente Arce.

Finalidad de la instalacion: La alimentacion de
energia eléctrica en baja tension a todos los nuevos
clientes que han surgido en aquella zona como conse-
cuencia de la construccion de varios grupos de vi-
viendas.

Caracteristicas principales:

L.inea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 240 y 50 metros.

Origen de la linea: Lineas Renedo y Escobedo.
Fin de la linea: Las Veneras.

Centro de transformacion:

Denominacion: C. T. Las Veneras.

Tipo: Celdas modulares.
Potencia: 1 de 100 kVA.

Relacién de transformacion: 12.000 + 2.5 % +
5 % 400/230 V. g

Presupuesto: 5.102.482 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-

nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro--

vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 5 de julio de 1995.—ElI director provin-
cial, Felipe Bigeriego de Juan.
95/97491 |

M.E.C.D. 2016

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion vaiﬂcial‘ en Cantabria

Instalaciones eléectricas alia tension.
Autorizacion administrativa.
Declaracion, en concreto, de utilidad publica

Expediente A. T. 15/95. |

Asunto: Linea electrica aérea a 55 kV. El Astillero-
La Venera. |

Visto el expediente incoado en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia en Cantabria, a instancia
de «Electra de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion
administrativa y declaracion en concreto de utilidad pu-
blica para las instalaciones que se detallaran, y cum-
plidos los tramites establecidos en el capitulo I1I del De-
creto 2.617/1966 y capitulo 3? del Decreto 2.619/1966,
ambos de 20 de octubre, esta Direccion Provincial ha
resuelto:

Autorizar a «FElectra de Viesgo, S. A.», las insta-
laciones siguientes:

Linea eléctrica aérea trifasica, denominada El
Astillero-La Venera:

Tension: 55 kV.

Longitud: 24.067 metros.

Origen: Subestacion de El Astillero.

Final: Subestacion de LL.a Venera.

Situacion: Téerminos municipales de El Astillero,
Medio Cudeyo, Marina de Cudeyo, Entrambasaguas,
Ribamontan al Monte; Ribamontan al Mar, Bareyo y
Meruelo. |

Declarar en concreto la utilidad publica de las ins-
talaciones que se autorizan, a los efectos sefialados en
la Ley 10/1966, de 18 de marzo, sobre expropiacion for-
z0sa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas
y su reglamento de aplicacion de 20 de octubre de 1966.

Para el desarrollo y ejecucion de la instalacion, el
titular de la misma debera seguir los tramites estable-
cidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 4 de agosto de 1995.—EIl director pro-
vincial, P. D., 1a secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

95/111103

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9?9 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se senalan a conti-
nuacion:

Expediente numero A« T. 47/95.

Peticionaria: Don Santiago Cagigas Castanedo.

Lugar donde se va a establecer la instalacion:
Maliafo. :

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica en baja tension para el poligono industrial de
Cros.

Caracteristicas principales:

Seis centros de transformacion tipo interior para
el poligono industrial de Cros:

T Pt L ey g LU TS T
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Potencia: 2x400 kVA en cada C. T. ,

Relacién de transformacion: 12.000/380-220 V.

I.ineas eléctricas subterraneas de 12/20 kV entre
los indicados C. T.

Presupuesto: 37.659.850 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-

clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,

en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 11 de abril de 1995.—EIl director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan, P. D., la secretaria ge-
neral, Maria del Carmen Martinez Corbacho.

95/55907

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direcciéon Provincial en Cantabria

Resolucidn de la Direccion Provincial de Industria y

Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de

la instalacion eléctrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 45/95.

Visto el expediente incoado en el Servicio de
Energia de esta Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria, a peticion de «Electra de Viesgo,
S. A.», solicitando autorizacion para el establecimiento
de las instalaciones eléctricas que se detallan mas ade-
lante, cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en el capitulo III del Decreto 2.617/1966, de 20 de
octubre, |

Esta Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cién eléctrica cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Linea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 120 metros.

Origen de la linea: C. T. Carcel.

Fin de la linea: C. T. Damian Alonso.

Situacion: Reinosa.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 27 de julio de 1995.—EI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

95/108740

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a nfor-
~ maci6én publica la peticion de la instalacion eléctrica
. cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion: |

Expediegte numero A. T. 73/95.

M.E.C.D. 2016

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: La
Reyerta, Santander. |

Finalidad de la instalacion: La alimentacion de
energia eléctrica en baja tension a los clientes de la zona.

Caracteristicas principales:

I inea eléctrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 165 metros a C. T. Vimosa, 207 metros
a L. M. T. Alcosant y 200 metros a L. M. T. San
Candido. ' '

Origen de la linea: L. M. T. Alcosant, L. M. T. San
Lorenzo y C. T. Vimosa.

Fin de la linea: C. T. Teka.

Centro de transformacion:

Denominacion: C. T. Teka.

Tipo: Celdas modulares.

Potencia: 1 de 400 kVA.

Relacién de transformacién; 12.000 £ 2,5 % *
5 %% 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 6.113.679 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 3 de agosto de 1995.—El director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho. |
05/109948

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direcciéon Provincial en Cantabria
Autorizacion administrativa de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 97 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macién publica la peticiéon de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion: _

Expediente numero A. T. 67/95.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Santa
Cruz de Bezana. ;

Finalidad de la instalacion: Aumentar la potencia
debido a la demanda de suministro consecuencia de las

nuevas construcciones en el barrio de Bezania.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 463 metros.

~ Origen de la linea: Apoyo numero 8 de la deriva-

cién a C. T. Rada, linea general Cacicedo-So0to de la
Marina. -
Fin de la linea: C. T. 1. Bezania.

Centro de transformacion:

Denominacion: Bezania.

Potencia: 100 kVA.

Tipo: Intemperie.
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Relacion de transformacion: 12.000 + 2,5 % +
5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 1.560.736 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 31 de julio de 1995.—FEI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

95/108739

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y _ENERGfA
Direccion Provincial en Cantabria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9?2 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
~macion- publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 74/95.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

[ugar donde se va a establecer 1a instalacion: Noja.

Finalidad de la instalacion: Unir los centros de
transformacion La Brava y La Giiina, motivado por el
cierre de anillo en la zona de distribucion al entrar en
servicio el nuevo C. T. La Giiina.

Caracteristicas principales:

Linea electrica subterranea:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 420 metros.

Origen de la linea: C. T. La Brava.

Final de la linea: C. T. La Giiina.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 2.711.765 pesetas.

L.o que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,

en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente

al de la publicacion de este anuncio.
- Santander, 4 de agosto de 1995.—El director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen

Martinez Corbacho.
95/111101

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especigles se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 72/95.

Peticionaria; «Electra de Viesgo, S. A.».

M.E.C.D. 2016

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Al-
ceda, Corvera de Toranzo.

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica en B. T. a los nuevos clientes de la zona, con-
secuencia de la construccion de grupos de viviendas.

Caracteristicas principales:

Centro de transformacion:

Denominacion: C. T. Construcciones Rotella.

Tipo: Celdas modulares.

Potencia: 1 de 100 kVA.

Relacion de transformacion: 12.000 + 2.5 % +
5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 2.302.166 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 3 de agosto de 1995.—EIl director pro-
vincial, P. D., la secretaria general, Maria del Carmen
Martinez Corbacho.

05/109950

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
Direccion Provincial en Cantabria

Resolucion de la Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria autorizando el establecimiento de
la instalacion electrica en alta tension que se cita

Expediente A. T. 32/95.

Visto el expediente incoado en el Servicio de
Energia de esta Direccion Provincial de Industria y
Energia en Cantabria, a peticion de Autoridad Portuaria
de Santander solicitando autorizacion para el estable-
cimiento de las instalaciones eléctricas que se detallan
mas adelante, cumplidos los tramites reglamentarios or-
denados en el capitulo III del Decreto 2.617/1966, de
20 de octubre,

Esta Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta del Servicio de Energia, ha
resuelto: |

Autorizar a Autoridad Portuaria de Santander la
instalacion eléctrica cuyas principales caracteristicas son
las siguientes:

Linea eléctrica subterranea trifasica, acometida al
centro de transformacion del Faro de Cabo Mayor:

Tension: 20 kV.

Longitud: 300 metros.

Conductor: DHV 95 milimetros cuadrados.

Origen: Apoyo fin de linea aérea existente de
«Electra de Viesgo, S. A.».

Final: C. T. Faro de Cabo Mayor.

Situacion: Santander.

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander, 27 de julio de 1995.—EI director pro-
vincial, Felipe Bigeriego de Juan.

05/108759
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. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal :
AYUNTAMIENTO DE SELAYA
EDICTO

Hallandose vacante la plaza de juez de Paz susti-
tuto, de este municipio, y correspondiendo al Pleno del
Ayuntamiento la eleccién y correspondiente propuesta
para su nombramiento por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Cantabria, de vecinos de este municipio para
ocupar el cargo en esta circunscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 101 a 103 de la Ley
Organica del Poder Judicial, de 1 de julio de 1985.

Se abre un plazo de quince dias naturales para que
las personas interesadas lo soliciten por escrito ante esta
Alcaldia.

Los interesados deberan reunir las condiciones pre-
vistas en los articulos 102, 302 y 389 a 395 de
laL. O.P. J., de 1 de julio de 1985, asi como articulo
127.1 de 1a Constitucion. Asi los candidatos, de acuerdo
con el acuerdo del Consejo General del Poder Judicial
en su sesion plenaria de 6 de octubre de 1993, deberan
expresar en su solicitud los siguientes requisitos, me-
diante declaracion jurada: -

—Ser espaiol.

—Mayor de edad.

—No tener impedimenteo fisico o psiquico.

—No haber sido procesados, inculpados o conde-
nados, salvo que se haya obtenido el sobreseimiento,
la absolucion o la rehabilitacion.

—No concurrir las causas de incompatibilidad y
prohibicion del capitulo II del titulo II (articulos 389
a 397) de la Ley Organica del Poder Judicial.

—No pertenecer a partido politico de acuerdo con
el articulo 127.1 de la CE y articulo 395 LOPIJ.

—Fotocopia del DNIL

Caso de no haber solicitudes, el Pleno elegira li-
bremente.

Selaya a 28 de junio de 1995.—El alcalde, José Luis
Cobo Fernandez. |
05/94789

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
- ANUNCIO
Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de agosto de 1995

Con arreglo a los articulos 104.2 de la Ley 7/85,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.14.d)
del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
R. D. 2.568/86, por la presente vengo en disponer los
siguientes nombramientos:

Director general del Instituto Municipal de De-
portes: Don José Maria Marqués Herreria. Retribucion
bruta anual: 5.171.790 pesetas.

Director de Instalaciones Deportivas: Don Fer-
nando Diestro Gomez. Retribuciéon bruta anual:
5.171.790 pesetas. |

Santander, 14 de agosto de 1995.—FE] alcalde, Gon-
zalo Piiieiro Garcia-Lago.

95/115510

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
ANUNCIO |

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad
de delegar determinadas atribuciones, conforme al ar-
ticulo 21.3 de 1a LBRL; en su consecuencia, ha dictado
con fecha 17 de agosto de 1995 un decreto por el que
delega el ejercicio de sus atribuciones en materia de de-
portes en el concejal y vocal de la Junta Rectora del
Instituto Municipal de Deportes don Rafael de la Sierra

Gonzalez. |
Santander, 18 de agosto de 1995 —El alcalde, Gon-

zalo Pifieiro Garcia-Lago.
95/115511

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO

Resolucién de la Alcaldia nombrando tenientes
de alcalde y miembros de la Comision de Gobierno
(si existiese)

! virtud de las facultades que me confiere el art. 21.2 de
la Ley 7/85 de Bases de Reégimen Local, en relacion con el art. 23.3
de la misma ley: el art. 22 del RDL 781/1986 del Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Régumen Local y art. 46 del vigente
ROF, he resuelto:

19 NOMBRAR, con efectos desde el dia siguiente de la fecha de esta reso-
lucion, a los siguientes Tenientes de Alcalde:

D. Salvadar Garcia Ceballos, ler. Teniente de Alcalde.

D. Luis Diaz Teran, 29 Teniente de Alcalde.

D. Arturo Quevedo Gutierrez, 3er. Temente de Alcalde.

De dichos nambranientos se dara cuenta al Fleno en la rimera
sesidn a celetwar, notificandose personalmente a los designados y publican-
dose en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la efectividad
de esta resolucion desde el dia siguiente a la firma de la misma.

mﬂcasndequealmemdﬂlﬂjmntmentﬂacuEIdEﬁear

la Comision de Gobierno, estara formada por los designados Tenientes
de Alcalde en este mismo Decreto v por Delegacion de la Alcaldia, ademas
de asistencia a esta Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones, tendra
las siguientes:

ra) La Contratacion y concesion de obras, servicios Y suninistros
t::.;yé cuantia no exceda del 5% de los recursos ardinarics del Presupuesio
ni del 50% de limite general aplicable al procedimiento negecasddY Sdue=
llas que excediendo de este limite tengan una duracion superior a un
afo o no exijan creditos superigres a los consignados em el PIesupuesto
anual. I Ah 4 P TES ;
b) La organizacicon de ;la-; servicios ‘de recaudscion y tesoreria.
¢) La sancién por infraccin de las.ordenanzas municipales.
d}Laresuluci&':defEumdermi' gue se interpongan contra
% : ‘ en materia de competencias

-
ST

Molledo, 26 de junio de 1995 =i 95/106433

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO

Resolucion de la Alcaldia delegando atribuciones
en asuntos relacionados con los Servicios Sociales

En virtud de las facultades que me confiere el art. 43.5 letre
b) del Reglamento de QOrganizacion, Funcionamiento ¥y Regimen Juridico
de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, esta Alcaldia proceces
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a delegar en el Concejal D¥ia. MERCEDES SAIZ CALDERON las atribuciones
de esta Alcaldia en los asuntos relacionados con los Servicios Sociales.
Las facultades que se delegan incluyen la direccion y gestion de los
asuntos que conlleve, sin perjuicio de cosultar al Pleno o a la Alcaldi=
para adoptar la resolucion correspondiente.

De dicha delegacion se dara cuenta al Pleno en la primer:
sesion a celebrar, publicindose en el Boletin Oficial de Cantabria,
sin perjuicio de la efectividad de esta resolucion desde el dia siguiente
a la firma.

Molledo, 26 de junio de 1995

95/106431

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO

Acuerdo plenario delegando competencias
en la Comision de Gobierno

Por el Ayuntamiento Pleno, mediante acuedo de fecha 14 de julio

de 1995 han sido delegadas en la Comision de Gobierno las siguientes campeten-

clas:

a) El ejercicio de acciones Administrativas y judiciales y la defensa
en los procedimientos incoados contra el Ayuntamento.

b} La enajenacion de bienes cuando el valor de los mismos no exceda
del 10 par 100 de los recurscs ordinarios del Presupuesto.

c) La regulacion del aprovechamiento de los bienes comunales en los
terminos previstos en la legislacion aplicable.

d) La concesion, arrendamiento y cesion de bienes y servicios cuya
cusantia no exceda del 10% de los recursos ardinarios del presupuesto.

e) La adquisicion de bienes y derechos siempre que no exijan creditos
superiores a los consignados en el presupuesto anual.

f) Acordar operaciones de credito y garantia v conceder guitas y esperas

cuando el importe no exceda del 5% de los recursos ordinarios del Presupuesto.

g) Disposicion de gastos para la contratacion de obras, Servicios v

suministros que, excediendo del 5% de los recurscs ardinarios del Presupuesto,

no superen los creditos consignados en el mismo.

h) La concesion de subvencicnes dentro de los creditos consignados
en el presupuesto.

i) La autarizacion o denegacion de la compatibilidad del personal de
la Corporacion para un segqundo puesto o actividad en el sectar publico
C praivado.

j) La aprobacion de la rectificacion anual del Padron Mmicipal de
Habitantes.

k) La concesitn de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos
v conferir titulos de hijos predilectos o adoptivos o de miembros honorarios
de la Corporacion.

1) La aprobacién de las cuentas de tesoreria trimestrales.

m) La resolucidn de Recursos de Reposicion gue se interpongan contra
acuerdoe de la Comision de Gobierno que legalmente procedan, en materia
de competencias delegadas por el Ayuntamiento Pleno.

,f"'%u.edn 14{1&]1.!,],:.,0»::!&1995

el £ . # -
Fdoi:-Gabriel Migica Castarfeda

M.E.C.D. 2016

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO

Pliego de condiciones de la subasta de un permiso
de rececho de macho en la Reserva Nacional del Saja

1.- OBJETO de la subasta: la ad]tﬂl:a:mn de UN PERMISO de caza de macho
de venado a recechar dentro de los limites del termino municipal entre
el 15 de septiembre y el 15 de octubre, con una duracion de dos dias

y en las fechas que tenga disponible el Guarda Forestal.

e Eelebrm de la SUBASTA: tendra lugar en el Ayuntamiento de Molledo
el dia 29 de agosto, a las once horas, por el sistema de puja a la llana,
pudiendo tambien presentarse sobres cerrados con la plica que se abrira
al finalizar la puja los presentes, gQue en su caso podra superar las
ofertas contenidas en dichas plicas.

3.- EL PRECIO base de licitacion sera de 50.000,-pts. |

El adjudicatario abonara en el momento de la adjudicacion provisional
el 20 por 100 del remate, siendo la cuota de entrada del permiso, a
satisfacer en ese mismo mamento, de 25.000,-pts. El importe del 80 por
100 restante del remate debera ser hecho efectivo al momento en gque

la ad]udlc:acmn sea definitiva.
Correra por cuenta del adjudicatario el precio del anuncio de la subasta

y la cuota de entrada.

4 .- El Ayuntamiento camunicara al SERVICIO DE MONTES, CAZA Y OONSERVACION
DE LA NATURALEZA el nambre el adjudicatario, junto con la cuota de entrada
a fin de que el referido Servicio remita, a la direccion facilitada,

el permiso correspondiente.

S.- PRESENTACION, en su caso de plicas: hasta las diez horas del d.1.a
seflalado para la subasta, conteniendo simplemente los datos de identa-
ficacion v el precio con el cual se desea tamar parte en la subasta.

6.- El presente pliego se expone al publico durante ocho dias mediante
esta misma p.le_u:at:l::n. al objeto de que puedan presentar reclamaciones
los interesados; la licitacion se aplazara si hubiera reclamaciones

al mismo.
Mal » 14 de julio de 1995
EL/od.CALDE,

Herllce

e T

Fdo.: Gabriel Migica Castaneda
95/104172

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de
fecha 27 de julio de 1995, ha sido aprobado definitiva-
mente el expediente de modificacion de prevision de in-
gresos numero uno de 1995 dentro del presupuesto pro-
rrogado de 1994, siendo los capitulos que han sufrido
modificacion los que se relacionan y los recursos a uti-
lizar los que se indican:

Aumentos

Capitulo: 7. Aumento: 14.074.499 pesetas. Consig-
nacion actual: 14.074.499 pesetas.

Capitulo: 8. Aumento: 108.878.319 pesetas. Con-
signacion actual: 108.878.319 pesetas.

Deducciones

Capitulo: 9. Deducciones: 122.952.818 pesetas.
Consignacion actual: 122.952.818 pesetas.

Y por lo que se hace publico para general cono-
cimiento y en cumplimiento a lo dispuesto en los ar-
ticulos 158.2 y 150 de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Pi€lagos, septiembre de 1995.—EIl alcalde, Jesus
Angel Pacheco Barcena. 95/115654
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de
fecha 27 de julio de 1995, ha sido aprobado definitiva-
mente el expediente de suplemento de créditos numero

uno de 1995 dentro del presupuesto prorrogado de 1994,
siendo los capitulos que han sufrido modificacion los

que se relacionan y los recursos a utilizar los que se
indican:

Aumentos

Capitulo: 2. Aumento: 1.050.000 pesetas. Consig-
nacion actual: 218.670.081 pesetas.

Recursos a utilizar

Remanente de Tesoreria: 1.050.000 pesetas.

Y por lo que se hace ptblico para general cono-
cimiento y en cumplimiento a lo dispuesto en los ar-
ticulos 158.2 y 150 de la Ley Reguladora de las Ha-

ciendas Locales.
Piélagos, septiembre de 1995.—EIl alcalde, Jesus

Angel Pacheco Barcena.
95/115657

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
EDICTO

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de
fecha 27 de julio de 1995, ha sido aprobado definitiva-
mente el expediente de créditos extraordinario numero
dos de 1995 dentro del presupuesto prorrogado de 1994,
siendo los capitulos que han sufrido modificacion los
que se relacionan y los recursos a utilizar los que se
indican:

Aumentos

Capitulo: 2. Aumento: 853.421 pesetas. Consigna-
cion actual: 217.620.081 pesetas.

Capitulo: 4. Aumento: 3.600.000 pesetas. Consig-
nacion actual: 20.025.000 pesetas. -

Capitulo: 6. Aumento: 714.622 pesetas. Consigna-
cion actual: 162.297.818 pesetas.

Recursos a utilizar

Remanente de Tesoreria: 5.168.043 pesetas.

Y por lo que se hace ptiblico para general cono-
cimiento y en cumplimiento a lo dispuesto en los ar-
ticulos 158.2 y 150 de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

~ Piélagos, septiembre de 1995.—EIl alcalde, Jesus
Angel Pacheco Barcena.
95/115656

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
EDICTO

Formulada y rendida la cuenta genral del presu-
puesto de esta Entidad local correspondiente al ejer-
cicio de 1994, se expone al publico junto con sus justi-
ficantes y el informe de la Comision Especial de
Cuentas durante quince dias. En este plazo y ocho dias

M.E.C.D. 2016

mds se admitiran los reparos y observaciones que
puedan formularse por escrito, los cuales seran exami-
nados por dicha Comisién que practicard cuantas com-
probaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe
antes de someterlas al Pleno de la Corporacion, para
que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 193, nu-
meros 2 y 3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, re-
guladora de la Hacienda Local.

En Molledo, 26 de julio de 1995.—EI alcalde, Ga-
briel Mugica Castafieda.
95/106429 -

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Recaudacion
EDICTO

Don Miguel Angel Alberdi Porcelli, recaudador agen-
te ejecutivo del excelentisimo Ayuntamiento de
Laredo,

Hace saber: Que intentada la notificacion de dili-
gencia de embargo de suelcos al deudor a la Hacienda
Municipal que se detalla a continuacion, en su domici-
lio fiscal, resultando imposible llevarla a efecto por
ausencia del interesado, se le requiere, para que en el
plazo de ocho dias habiles contados desde el siguiente
al que aparezca publicado en el presente edicto en el
«Boletin Oficial de Cantabria», comparezca en el ex-
pediente ejecutivo que se le sigue, por si 0 por medio
de representante legal, a fin de sefialar persona y do-
micilio para la practica de las notificaciones a que ha-
ya lugar en el procedimiento, sin perjuicio del derecho
a comparecer, de conformidad con el articulo 103.6 del
actual Reglamento General de Recaudacion.

—Contribuyente: Herrera Gutiérrez, Jorge.

—DNI/NIF: 14.565.494.

__Empresa;: Gobierno Vasco (Eusko Jaurlaritza).

—Importe, 5.137 pesetas.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en el ar-
ticulo 108 del Reglamento General de Recaudacion sin
que hayan satisfecho los créditos que se detallan, noti-
ficado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103
del citado texto legal en cumplimiento de la providen-
cia por la que se ordena el embargo de los bienes del
deudor en cantidad suficiente para cubrir el débito prin-
cipal, recargo de apremio, intereses de demora y costas

causadas en el procedimiento, y siguiendo el orden de

prelacién establecido en los articulos 131 de la Ley Ge-
neral Tributaria y 112 del Reglamento General de Re-
caudacion, se declara embargado el sueldo o salario que
percibe, el deudor mencionado, hasta cubrir la totali-
dad de la deuda que tiene contraida con este Ayunta-
miento, teniéndose en cuenta para su retencion, la
aplicacion de los porcentajes establecidos en el articu-
lo 1.451 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Contra el presente acto de gestion recaudatoria
puede interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de notificacion, ante

el sefior alcalde-presidente del excelentisimo Ayunta-

miento de Laredo. Una vez resuelto expresamente, s€
podr4 interponer recurso contencioso administrativo an-
te la Sala de esta Jurisdiccién del Tribunal Superior de
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Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, conta-
dos desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo
de resolucion del recurso de reposicién. Transcurrido
un mes desde la interposicion del recurso de reposicién
sin que se notifique su resolucion, se entenderd deses-
timado y el plazo para interposicion de recurso conten-
cioso administrativo serd de un afio, desde la fecha de
presentacion del recurso de reposicion, sin perjuicio de
que pueda ejecutarse cualquier otro que estimen con-
veniente. | |

El procedimiento de apremio, aunque se interpon-
ga recurso, solo se suspenderd en los términos y condi-
ciones y sefiala el articulo 101 del Reglamento General
de Recaudacion. -

Laredo a 13 de julio de 1995.—El recaudador, Mi-
guel Angel Alberdi Porcelli.

95/103066

AYUNTAMIENTO DE LAREDQO
ANUNCIO

Por resultar desconocido el domicilio del contri-
buyente que a continuacidn se sefiala, se procede por
el presente anuncio a notificar la liquidacién por li-
cencia de primera utilizacion para la ejecucién mate-
rial de ocho viviendas unifamiliares adosadas, locales
comerciales y garajes en avenida de La Victoria.

Los interesados podradn interponer recurso de re-
posicion previo a la via contencioso administrativa en
el plazo de un mes, a partir del siguiente dia de la pu-
blicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabria» o cualquier otro que estime conveniente.

El pago de las cuotas se hara efectivo conforme
a lo indicado en el articulo 20 del Reglamento General
de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 1.684/1990,
de 20 de diciembre («Boletin Oficial del Estadoy, del
3 de enero de 1991), dentro de los siguientes plazos:

A) Para las liquidaciones notificadas entre los
dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de su notifica-
cion hasta el 5 del mes siguiente, o si éste fuese festivo,
el inmediato habil posterior.

B) Para las liquidaciones notificadas entre los
dias 15 y el dltimo de cada mes, desde la fecha de su
notificacion hasta el 20 del mes siguiente, o si éste fuese
festivo, el inmediato hébil posterior.

—Expediente 2/95. Contribuyente, INCASA (don
Eduardo Alonso Pefia). Importe, 215.317 pesetas.

Laredo, 18 de julio de 1995.—EI alcalde, Fernando
Portero Alonso. |
05/102962

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Recaudacion

DOH MIGUEL INGEL :LBERDI PORCELLI, AECAUDADOR DB TRIBUTOS MUNICIPALES EN EL EXCHO.AYUNTAMIENTO DE
LAREDO,

AACE SABER: Que intentada 13 notificacidn de diligencia de embarqo de cuentas y depositos bancarios a
21 deudor para con este iyuntamiento de (aredo que 3as 1bajo se detalla, 2n =l ultimo domicilio
conocida, la missa ha resuitado impesible llevarla a sfecto por rehusaria el receptor, por lo que de
contormidad con ei 1rticuio 103.5 del ictual Reqlamento de Recaudacion, se ie tendra por notificado
con plena virtualidad legal del acto mediants la punlicacion del presente edicto.

S R S s XTI SIS CSIANSISESSESESISISCSICIINCSCIRASSANNCEIIIENSTEESS
§1-PIP, CONTRIBUYENTR O¥I/CIF £. BANCARIA N CTL. IMPORTE
216/95 RINO OTEGUI, JUAN MANUEL 14.88]1.123 3ANCD SANTANDER 312.157 5. GO0
AANESTO 298.174-272 5.204
B.B:K: M24359211 1.208
e e T T fr— v oy i ma gl P b o e ]
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Transcurrido el plazo de inqreso senalado en el articulo 108 del Reglamento Gemeral de Recaudacidn
sin que hayan satisfecho los débitos persequides, notificados de acuerdo coa lo dispuesto en af
articulo 103 del citado terto leqal, 2a cumplimiento de la providescia por la que s& ordena el
*BDArqo de los bienes de los deudores en cantidad suficlents para cubrir 21 principal del débito,
Cecarqes de apresio, imtereses de desora y costas del procedimiento y siquiendo el ordem de prelacion
2stablecido en los articulos 131 de la (ley General Tributaria 7 L12 del Reglamento General de
hmmm,mﬁMammmeimmﬁmmummmademm;aPMuw
um:xun.gz deadores iantienen en las correspondientes entidades bancarias, hasta cubrir los débitos
persequidos.

contra el presente acto puede preseftar recurso de reposicion ante el lyuntamiento 2a el plato de un
%S, 3 contar desde =21 dia siquiente al de la publicacion de esta notificicacion ea el "Soletin
Oficial de Cantabria®. Uma ver resuelto ocxpresamemts, podrd  interponer recurso contencioso-
administrativo ante !a sala de esta Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,en el
plazo de dos meses, comtades desde el dia siguiente a la notificacion del acverdo de resolucicn del
LeCUrso de reposicion. Tramscurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin que
se notifique su resolucion, se entendera desestimado y el plaro para interponer recurse contencioso-
3dmLRISErativo serd de un ano desde la fecha de presentacidn del recurso de reposicion, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro que estime conveniemte.

fl procedimiento de ipreaio, aunque sé interponqa recurso, solo se suspendera 2n los términos 7
condiciones sefalades en el articulo 101 del Reglaments Gemeral de Recaudacion

95/114620

AYUNTAMIENTO DE LAREDO
Recaudacion

DON MIGUEL ANGEL ALBERDI PORCELLI, RECAUDADOR AGENTE
EJECUTIVO DEL EXCMO. AYUNTANIENTO DE LAREDO;

HACE SABER: Que intentada la notificacidén de valoraciodn,
que mids adelante se transcribe, efectuada por el 5Sr. Arquitecto
Municipal, del inmueble trabado a la deudora a este Avuntamiento,
Ona. Maria Amaya CAMPOS TEMPRANO, contra la gque sa sigua expediente
ejecutivo de apremio numero 154/92, la misma ha resultado
infructucsa, por estar la interesada ausente y negarse a firmar el
correspondiente "recibi™ los familiares hallados en el domicilio:
se requiere a asta, para gque en el plazo de ocho K dias hdbiles,
contados desde el siguiente 3 la publicacidn del presente edicto,
comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, por si o por
medio de representante, a fin de senalar persona vy domicilic para
la practica de 1las notificacionas a que haya lugar en el
procedimiento, con la advertencia que transcurrido dicho plazo sin
personarse, sa la tendrd por notificada de todas las sucesivas
diligencias, hasta que finalice la sustanciacidén del procedimiento,
sin perjuicio del derecha gque le asiste a comparecer, de
conformidad con el articulc 103.6 del Reglamento Ganaral de
Recaudacion.

-= "VALORACION: En relacidn con la solicitud de valoracion
de bienes inmuebles efectuada por el Sr. Recaudador, sobre el
expediente ejecutivo de apremio n® 354/92, conta la deudora a la
Hacienda Municipal, D* MARTA AMAYA CAMPOS TEMPRANO, siendo sus
bienes los gque a continuacidn se valoran:-
~ Urbana. N®* 18. Vivienda de la derecha subiendo, del piso
4%, del blogque 2, o del Oeste, de la Residencia "Gran Ducado”, de
Laredo, con una superficie da 84777 m2. -
= Tratdndose de un edificic construido hace unos 22 anos,
de aceptable estado de conservacidn, situado en la Avda. de
Francia, entre las calles Republica de Filipinas y Guatemala, se
puede valorar el metrpo cuadrado en la cantidad de 85.000 Ptas.,
resultando una valoracidn de:
84777 m2 x B85.000 Ptas. = 7.205.450 Ptas.
Asciende la presente valoracidn a la cantidad de SIETE
MILIONES DOSCIENTAS CINCO MIL CUATROCIENTAS CINCUENTA PESETAS,~——=——
Laredo, 20 de Julio de 1.995. :

EL ARQUITECTO MUNICIPAL, firmado y sellado.- _ =

W CEEm TR AR G

Lo que se notifica a la deudora, siguiendo lo prevenido
en el nimero 3 del articulo 139 del Reglamento General de
Recaudacidn; ya que, en caso de discrepancia, podrid presentar
valoracidn contradictoria, en el plazo de quince dias. Da no ser
asi, se entendera gue estd de acuerdo con la valoracidén efectuada
por los técnicos municipales; y sequn lo dispuesto en el mimero &
del mismo articulo, el lmporte de la valoracidn servird como tipo

para la subasta.

Al mismo tiempo, ¥y al amparo del articulo 140 del
Reglamento General de Recaudacicon, le requiero para gue entregue
los titulos de propiedad del inmueble embargado, en el término de
quince dias. En caso de no presentarlos 'en el plazo senalado, v
segqun lo dispuasto en el numerc 2 de dicho arcticulo, asta

Recaudacion dirigira mandamiento al Sr. Reglstrador de la Propiedad
para gque, a consta del deudor, libre certificacicones de los

extremos que sobre la titulacion dominical del tal bien conste en
el Registro.

Contra este acto de gestion recaudatoria podrda formular
recurso de Reposicidén, en el plazo de un mes, a contar desde su
notificacicdn o publicacion del presente edicto, ante el Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Laredo. Una vez resuelto
expresamsnte, se podra interponer TECULSOo Contencioso~
Administrative, ante la Sala de esta jurisdiccion del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia sigquiente al de la notificacidn del acuerdo
resolutorio sobre el recurso de Reposicidén. Transcurrido un mas,
desde la interposicidén del recurso de Reposicidén, sin que se
notifique su resolucidn, se entendera desestimado; v el plazo,

{
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aentonces, pAra interponer
de un ano,
Reposicidn. Todo ello,

dasde la fecha de

sin perjuicio da

del
gua pueda

presentacion

cualquier otro recurso que estime convenients.

Sa advierte gue

interponga recurso, solamente se

95/114617

Par der desconociodos
~ion S8 relacionanio por
sediante el oresente o
{fimientn Administrativo ¥ del Articulo

Ik=sarero

suspendera en los

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

Recaudacion

SON LUA.0CI0 MARTINCZ ZAMANILLO,RECAUDADOR OL JRIBUIDS DEL AYUNIAMIENIQ DE COL INORES:

nallaras l3s mismas ausentes de su domiCilio,se nace publico
nuncio.a tenor de lo dispuesto en el articulo AD de la Ley de Proce-
10} del Reglamento General de Aecaunacion.El Sr.
ael llma. Avuntamiento ge Colindres na dictado.en los Litulos ejecullvos gua CON=

los actuales domicilios de las personas cuyos datos a continue-

= s g -

tiene lay deugas Lributariss posteriormente descritas.liguidacion del recargo de apremio y
srovidencia de apremioigue transcritas ambas lLiteralmente.dicen O siquisnte:

recurso Contencioso-Administrativo sera
recurso da
ajercitar

al procedimiento de apremio, aunque se
téarminos
condiciones sanalades en el articulo 101 del Reglamento Ganeral de
Recaudacion.

Y

L IOUIDACION DEL RECARGO DE APREMIO: "De confnrmidad con lo establecida en los articu-

los 78-a v

apremiq v procedo a Su

100 del Reglamento Ceneral de Recaucacion,declaro la exigioilidad del recargo de
| \qurdacion,que asciende al veinte por fiento ce la deuda pendiente.”

PHOVIDENCIA OE APREMID:" En uso de las facuitaces que me confiere el articulo 5.3-C -
48l Resl Decretao 1174/1987,de 18 de Septiemore.en relacion con el articulo 106 del Regla=---
-enta Ceneral Je Recavoection,dispongo se proceca e jecutivamente contra el patrimonio de los
deudores 6 las garantias exisCenies,en cCaso O NO groducirse ¢l ingreso en los plazos sefa-
lados en el articulo 108 de dicno Reglamento.”

POR DOMICIL [0 DESCONOCIODO

EJERCICIO CONTRIBUYENTE CONCEPTO [MPORTE PTAS.
1993-94 Ailbao Acha, Francisca Bienes-Inmubles-dustica }J.Z4B. -
1994 Comercial Revest.El Puerto Actividades Econpmicas 49.300. -
199495 Gonzlaez Tabmrnilla Agustin Agus/Alcant,/Basera/Ve-
hicalos/[.B.l.-Urbana. J0.285.-
1995 Perez Tresgallo, Julis Vehiculos 13.628.-
1994-95 Salcines Urriola,Apolinar Aqua/Basura/l.B.i.Urbana 107.331 .-
1995 Unzueta Artieta,Anselmo Vehiculos 13.628.-
1992-93-94 Vega Perez, Bernardina Bienes-[nmublea-Urbana 15.242.-
POR_AUSENCIA EN DOMICILID
1995 Amedo Fouce, M% Pilar Vehiculos 837.-
1994-95 Cacho San Martin,Javier Agua/Alcantarilladof{Basura B 174~
1995 Cagigas Amedo, Matlas Vehiculos 937 .=
1995 Fornos Iglesias,Juan Veniculos 5.455.-
1994-95 Garcia Solar, Luis Miguel Agua/Alcant/Basura/Vehi-

culoa/Activ.Econmmicas. 60.203.-
1995 Gonzalez Costela,lesus Vehiculos 13.628. -
1995 Hernandez Salinas,5antos AguafAlcant/Basum/Vehiculoa 10.534. -
199495 Huerta Gandul, Dionisio dguafAlcant/Basumn _ 12.547.-
1994-95 Leon Leon, Soledad Agua/Alcant/Basura 12.169 .-
1994-95 Maerino lbafiez,Eutasio Agua/Alcant/Basura/Vehiculos 14.704
1994-95 Pagola Pueyo, Ernesto Agqua,Alcant,Basurs 3.174.-
1995 Parez Bahon,Francisco J. Vehiculos 14,4585, -
1994 Rio Robledo del, Rosa MR Bienes-[lnmubles-Urhana 10.782.~
1994-95 Salas Aysrza, Manusl Agua/Alcant/Baasura/1.8.1,

Urbana o 25.764 . -
1994=-55 Saldamardo Vallejo,Ricardo Agua/Alcant/Basurs 12.169 .-
1995 5an Emeterio Cobo,M8Luz C. Agqua/Alcant/Basurs/Vehiculos 20.2%2 .
1994=95 forre Incera, Marcelo Activ.Economicas/leniculos 18.160. -
1994-95 Valencia Negrete,Jose Luis Vehiculos 36.197 .-

fstos contribuyentes son requeridos paca que 28 personen por 51, 0 porl
persona que los cepresenta,en esia Recaudacion sita en el Avuntamiento de Co -
lindrea (Cantabria), con al fin de hacerse cargo de las notificaciones de des-

cublerto y serialar domicilio o representanted advirtiendoles qua, a& Nno pre

santarsas transcurrido el plazo de ocno dias, despues de la publicacion de &8 -

te sdicto an el "Soletin Oficial de Cantabria" y tablan da anuncios del Ayun-

tamianto od& Colindres, 3e las tendra por notificados de todas las aucesivas

diligancias, hasta gue finalice la gustantacion del procedimiento, 3in perjul-

c10 del derecno ques le asilsCe a COmpABrecer.

RECURSOS: (En los casos & que ss refiers el articulo 9% del Reglamento

Censral de Recsudacion, en concordancia con el 137 de la Ley iributacia.)
Oa REPOSICION: Antes =) Ayuntamiento en sl plazo dea un mes, a contar

dasde la fecha de notificacion. Una vez resuelto agquel expresamente,
intarponer rcecurso CONTENCI0SO-ADMINISTRATIVO ants la sala ds esta Juriasdician
del Tribunal Superior de Justicia de Cantaoria, en el plazo de dos mases con -
tados desde sl dia siguients al de la notificaclidon del acuerdo ruaulut?riu s0-
Transcurrido un mes desda - la interposicion del -
se notifique la resolucidn, se sntendera deses -
antonces, para interposicion de cescurse Contencioso Admi -
nistrativo, serd de un afo,desds la fechna da presentacidn del recurso de Aepo-
sicion.lodo 2llo, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que 3e

bre ol recurso de Repoaicion.
recurso de Asposicilon 3in Que
v al plazo

timado;

estimes conveniente.

ADVERTENCIA: E1 procedimiento de apremio, aunque 3s interponga recursc
solaments as suspendars an los terminos y condicicnss sefialados 2n el articulo

101 del Aeqlamento General de Recaudacian,
PLAZOS DE INGRESO: A) los notificados entre los dias 1 y 15 de cada

mes, hasta el dia 20 del mismo mes o inmediato habil posterior, 351 aquel fuese

Festivo.

8) los notificados entre los diasm 14 y ultimo de cada mes, hasta el

dia 5 del mes siguiente o inmediato hébil posterior, si aquel fuess festivo.

MO0DD DE INGRESO: En la caja deo Recauvdacion del limo.Ayuntamiento de

Colindresa,11 de Agosto de 1.395
EL RECAUDAQQR,

Colindres.

95/114626
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38 podra-

4. QOtros anuncios

AYUNTAMIENTO DE NGOJA
EDICTO

Por parte de «Explotaciones Hoteleras del Norte,
Sociedad Limitaday, se ha solicitado licencia de obras
para acondicionamiento de local con destino a aseso-
ramiento y orientacion turistica en la calle Los Noga-
les, 13, de esta localidad.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, de 30 de noviembre de 1961 y/o articulo 36 del
Reglamento General de Policia de Espectaculos Pu-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacion publica por término de veinte
dias h4biles, para que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se presente ejercer,
puedan formular las alegaciones que estimen per-
tinentes.

Noja a 3 de julio de 1995.—FEl alcalde (ilegible).

95/95681

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por parte de don Manuel Lavin Lastra se ha soli-
citado licencia de obras para acondicionamiento de
local con destino a alquiler de caballos, en el paseo ma-
ritimo de esta localidad.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, de 30 de noviembre de 1961 y/o articulo 36 del
Reglamento General de Policia de Espectaculos Pu-
blicos v Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacion publica por término de veinte
dias habiles, para que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende ejercer,
puedan formular las alegaciones que estimen per-
tinentes.

Noja, 14 de julio de 1995.—FE]l alcalde (ilegible).

95/100905

AYUNTAMIENTO DE RAMALES
DE LA VICTORIA

EDICTO

Por don Aurelio Botella Lopez, con DNI numero
38.492.873 y domicilio en la calle Julidn Fuentecilla, 5,
de este término municipal, se solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de instalacion con
henil, en el barrio Helguero, s/n, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-

- tados de alglin modo por la mencionada actividad que

se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercién del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay. |

Ramales de la Victoria, 2 de junio de 1995.—El al-
calde (ilegible).

95/B0655
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 158/94

En virtud de resolucion del sefior don Esteban
Campelo Iglesias, magistrado juez de instruccion mi-
mero tres de esta ciudad, en que se ha acordado noti-
ficar la sentencia recaida en el juicio de faltas de refe-
rencia, cuyos encabezamiento y parte dispositiva son
los siguientes: |

El juez accidental de instruccion numero tres de
esta ciudad de Santander en virtud de la potestad con-
ferida por la soberania popular y en nombre del Rey,
formula la siguiente, ~

Sentencia numero 124/95. En la ciudad de San-
tander a 27 de junio de 1995.

Vistos por don Antonio Da Silva Ferndndez, ma-
gistrado juez accidental, con destino en el Juzgado de
Instruccion Numero Tres de esta ciudad, los presentes
autos de juicio de faltas, seguidos con el numero 158/95,
en los que han sido partes, como denunciantes, don José
Maria Guerra Garmendia, y como denunciados, don
Jos¢ ILuis Raba Llata y «Compaiiia de  Seguros
Generali».

Fallo: Que debo condenar y condeno a don José
Luis Raba Llata, como autor responsable de una falta
contra las personas por imprudencia simple o negli-
gencia ya definida a la pena de cincuenta mil (50.000)
pesetas de multa y a que abone a don Jos¢ Maria Guerra
Garmendia a través de su padre, don Angel Guerra Oria,
la cantidad total de dieciséis mil cuatrocientas ochenta
y cuatro (16.484) pesetas, y debiendo abonar al «Hos-
pital Marqués de Valdecilla» la factura niimero 2032/94
por 1mporte de ochenta y siete mil doscientas noventa
(87.290) pesetas con imposicién de costas procesales
causadas, con declaracion de la responsabilidad civil di-
recta de la «Compaiia de Seguros Generali».

Caso de impago de Ia multa por el condenado a
ello, previa excusion de sus bienes, cumplird arresto sus-
titutorio (domiciliario) de diez dias.

Y para que sirva de notificacion en forma a dofia
Peggy Maria Prieto Theret, quien se encuentra en ig-
norado paradero.

Santander—Firma ilegible.

95/95863

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente numero 70/95

Doia Ana Maria Vega Gonzalez, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero
Cuatro de Santander; ,

Doy fe y testimonio: Que en autos de juicio de
faltas numero 702/95, seguidos por apropiacion inde-

M.E.C.D. 2016

bida, ha recaido sentencia de fecha 15 de junio de 1995,
cuyo fallo es del siguiente tenor literal: Que debo con-
denar y condeno a don Tomads Martinez Escobedo como
autor de una falta de apropiacion indebida a la pena
de cinco dias de arresto menor, asi como a que indem-
nice a la «Compaiiia Atesa» en 26.56 pesetas y al abono
de las costas causadas.

Y en cumplimiento de lo ordenado y con el fin de
que sirva de notificacion en forma a don Tomads Mar-
tinez Escobedo, en ignorado paradero y a los efectos
de su publicacion en el tablon de anuncios de este Juz-
gado y en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el
presente, en Santander a 14 de julio de 1995.—La se-
cretaria, Ana Maria Vega Gonzalez.

957103178

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente numero 372/94

Dofia Ana Maria Vega Gonzalez, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero
Cuatro de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en autos de juicio de
faltas nimero 372/94, seguidos por amenazas, ha re-
caido sentencia de fecha 22 de junio de 1995, cuyo fallo
es del siguiente tenor literal: Que debo condenar y con-
deno a don Manuel Angel Campo Fernandez como
autor de una falta de amenazas a la pena de cinco mil
(5.000) pesetas o un dia de arresto. sustitutorio en caso
de 1mpago, asi como al pago de las costas causadas.

Y en cumplimiento de lo ordenado y con el fin de
que sirva de notificacion en forma a don Manuel Angel
Campo Fernandez, en ignorado paradero y a los efectos
de su publicacién en el tablén de anuncios de este Juz-
gado y en el «Boletin Oficial de Cantabriay, expido el
presente, en Santander a 14 de julio de 1995.—La se-
cretaria, Ana Maria Vega Gonzalez.

95/103174

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 197/94

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Niimero
Cuatro de Santander,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion
se diran, obra dictada la sentencia cuyos encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 30 de
mayo de 1995.

El ilustrisimo sefior don Rafael Losada Armada,
magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Cuatro de los de esta capital, ha visto los. presentes
autos de juicio ejecutivo, promovidos por don Miguel
Romero Martinez, representado por el procurador don
Alfonso Zufliga Pérez del Molino, contra «Mauricio
Mendiolea, S. A.», declarado en rebeldia, y
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Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucion despachada, hasta hacer trance y remate
de los bienes embargados a «Mauricio Mendiolea, So-
ciedad Andnimay y con su producto entero y cumplido
pago a la parte actora, de las responsabilidades por las
que se despacho la ejecucion, la cantidad de cuatro-
cientas ochenta y cinco mil quinientas noventa y ¢inco
(485.595) pesetas, importe del principal, y ademas al
pago de los intereses legales y las costas, a cuyo pago
debo condenar y condeno expresamente a la parte de-
mandada. |

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de cinco dias
a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y expido el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a la parte demandada, «Mauricio Men-
diolea, S. A.», que se encuentra en ignorado paradero.

Santander a 27 de junio de 1995.—EI secretario
(ilegible).

95/96789

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 250/95

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Cinco de Santander,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion
se diran obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 21 de
junio de 1995. Vistos por la ilustrisima sefiora dofia Flo-
rencia Alamillos Granados, jueza accidental del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Cinco de los de San-
tander y su partido los presentes autos de juicio verbal
civil seguidos ante este Juzgado con el numero
250/1995, a instancia de don Jesus Javier Sainz Lopez,
defendido por el letrado don Juan Padilla Navarrete,
contra don Fernando de Tasis Sanz, en situacion pro-
cesal de rebeldia, sobre desahucio.

Fallo: Que estimando la demanda presentada por
don Jests Javier Sainz Lopez, contra don Fernando de
Tasis Sanz, debo decretar y decreto el desahucio del piso
tercero K del mimero 12 de la calle Marcelino Sainz de
Santuola, con apercibimiento de lanzamiento si no la
dejare libre y expedito en favor del demandante en el
plazo legal y con expresa imposicion de costas.

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado recurso de apelacion en el plazo de tres dias
a contar desde su notificacion. |

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y
firmo.

Y se expide el presente para que sirva de notifica-
cidn en legal forma a la parte demandada en ignorado
paradero.

Santander a 29 de junio de 1995.—FEIl secretario
(ilegible).

95/96235

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CINCO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 40/95

Dorfia Yolanda Martin Llorente, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero Cinco
de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos de juicio de faltas en los que ha recaido sentencia
de fecha 28 de junio de 1995, cuyos encabezamiento y
parte dispositiva dicen:

Sentencia numero 106/95. En la ciudad de San-
tander a 28 de junio de 1995. Vistos por la ilustrisima
sefiora dofia Florencia Alamillos Granados, magistrada
jueza accidental de primera instancia e instruccion nu-
mero cinco de los de esta ciudad y su partido, en juicio
oral y publico 40/95, en los que han intervenido el Mi-
nisterio Fiscal, establecimiento «Pérez del Molino» y
don Francisco Padrén Garcia, que no comparecio pese
a estar citado en legal forma, sobre hurto.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Fran-
cisco Padrén Garcia como autor criminal y civilmente
responsable de una falta de hurto en grado de frustra-
cién, a la pena de dos dias de arresto menor, que podra
ser domiciliario, y al abono de las costas que se hubieren
causado.

Notifiquese y adviértase que esta sentencia es ape-
lable en el plazo de los cinco dias siguientes al de su
notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion en legal
forma al denunciado don Francisco Padrén Garcia, en
ignorado paradero, expido el presente, en Santander a
11 de julio de 1995.—La secretaria, Yolanda Martin
Llorente. 95/100379

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Cédula de citacion de remate
Expediente numero 342/95

En virtud de lo acordado en autos de juicio ejecu-
tivo nimero 342/95, seguidos a instancia de «Banco del
Comercio, S. A.», representada por la procuradora se-
fiora Quirds Martinez, contra don José Luis Duran
Gonzalez y dofia Raquel Calvo Liafio, en reclamacion
de 2.511.321 pesetas de principal y 1.000.000 de pesetas
mds presupuestadas para intereses, gastos y costas, sin
perjuicio de ulterior liquidacion, sin previo requeri-
miento de pago, se ha acordado el embargo de los si-
guientes bienes:

—Parte legal del sueldo que perciba el demandado
seiior Durdn Gonzdlez como policia municipal del
Ayuntamiento de Santander.

Acordandose, asimismo, verificar la citacion de re-
mate por medio del presente edicto en la forma prevista
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por el articulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
concediéndose al mencionado demandado el término
de nueve dias, para que se persone en los autos y se
oponga a la ejecucion, si le conviniere, significindole
que estan a su disposicion en la Secretaria de este Juz-
gado las copias de la demanda y documentos pre-
sentados.

Y para que sirva de notificacion de embargo y ci-
tacion de remate a referido demandado, en ignorado
paradero, expido el presente, en Santander a 10 de julio
de 1995.—FEI secretario (ilegible).

95/101659

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 598/94

Don Luis Najera Calonge, magistrado juez del Juzgado
de Primera Instancia Numero Seis de Santander,

Hace saber: Que en los autos de juicio de cogni-
cion numero 598/94, seguidos a instancia de comunidad
de propietarios Zoco Gran Santander, contra don Faus-
tino Cuevas, sobre reclamacion de 323.355 pesetas, se
ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son
del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En Santander a 1 de Juhﬂ de 1995.

El ilustrisimo sefior don Luis Néjera Calonge, ma-
gistrado juez del Juzgado de Primera Instancia Numero
Seis de Santander, ha visto y oido los presentes autos
de juicio de cognicion, en reclamacion de cantidad, tra-
mitado con el nimero 598/94, promovido a instancia
de la comunidad de propietarios de Zoco Gran San-
tander, promovido a instancia de la procuradora sefiora
Torralbo Quintana, dirigida por el letrado sefior Gar-
mendia Avendafio, frente a don Faustino Cuevas y
esposa.

Fallo: Que estimando totalmente la demanda in-
terpuesta por la procuradora sefiora Torralbo Quintana,
en nombre de la comunidad de propietarios de Zoco
Gran Santander, representada por su presidenta «La Ja-
ramilla, S. A.», frente a don Faustino Cuevas, decla-
rado en situacion de rebeldia procesal, debo condenar
y condeno a dicha parte demandada a que satisfaga a
la parte actora la cantidad reclamada en la demanda
de 323.355 pesetas, mas el interés anual del 15% de
dicha cantidad computada desde la fecha de interposi-
cion de la demanda hasta su completo pago, y ¢on ex-
presa 1mposicion de costas procesales a la parte deman-
dada y condenada.

Notifiquese la presente demanda a las partes, ha-
ciendoles saber que contra la misma cabe recurso de
apelacion ante la ilustrisima Audiencia Provincial de
Santander, en el plazo de cinco dias a partir de su noti-
ficacion.

Y para que sirva de notificacion en forma a los de-
mandados, don Faustino Cuevas y esposa, que se en-
cuentran en ignorado paradero y para su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el presente,
en Santander a 13 de julio de 1995.—EFEIl magistrado juez,
Luis Ndjera Calonge.

95/100909

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO UNO
DE ALGECIRAS

EDICTO
Expediente numero 216/95

El ilustrisimo sefor don Juan Javier Pérez Pérez,
magistrado juez de lo Penal Numero Uno de Algeciras,
en resolucion de fecha 4 de julio de 1995, recaida en
el procedimiento abreviado 216/95, seguido contra dofia
Francisca Moreno Ordoéfiez, por delito de desobe-
diencia, ha acordado expedir el presente a fin de servir
de citacion en forma a dofia Rosa Maria Elvira Mufioz,
cuyo ultimo domicilio conocido lo tuvo en Torrelavega
en el Juzgado de Instruccion Numero Dos de dicha
ciudad, la cual se encuentra en paradero desconocido,
a fin de asistir al juicio oral sefialado para el préximo
dia 9 de octubre, a las once horas, en las mencinoadas
diligencias, con el apercibimiento de que, si no compa-
rece, le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Algeciras a 4 de julio de 1995.—El magistrado juez
(1legible).—El secretario (ilegible).

95/101283
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