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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

En el expediente de referencia incoado por actas
levantadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial por infraccion de Leyes sociales, y una vez dictada
Resolucion confirmatoria por esta Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, se ha impuesto a la tra-
bajadora resefiada sancion de extincién de la prestacion
por desempleo en aplicaciéon de la Ley 8/88, de 7 de
abril («Boletin Oficial del Estado» de 15). Contra la
Resolucion que ahora se notifica cabe interponer re-
curso de alzada ante la Direccién General de Empleo,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion. El expediente esta a dis-
posicion de la interesada en la Direccion Provincial de

Trabajo y Seguridad Social en Cantabria, calle Vargas,

numero 53-42 planta, Seccion de Sanciones.

Expediente: E-313/94. Trabajadora: Doifia Encar-
naciéon Cea Mora. Domicilio: Antonio Lopez, 54-4° de-
recha, Santander. | -

Y para que sirva de notificacion a la trabajadora
relacionada y a efectos de su insercion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», se expide la presente cédula de
notificacién al no haber sido posible la notificacion
conforme se sefiala en el articulo 80.1 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, se aplica lo dispuesto
en el articulo 80 citado punto 3, en Santander a 29 de
julio de 1994.—FEl secretario general, Celso Sanchez
Gonzalez. | |
94/101413

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial en Cantabria

 En los expedientes de referencia incoados por actas

levantas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad So--

cial por infraccion de Leyes sociales, y una vez dictadas
Resoluciones confirmatorias por esta Direccion Provin-

cial de Trabajo y Seguridad Social, se ha impuesto a
las empresas resefiadas sancion de aplicacion de la Ley
8/88, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 15)
cuyo importe y organo ante el que deben interponerse
recursos de alzada en el plazo de quince dias habiles,

contados a partir del dia siguiente a la publicacion, se
relaciona. Los expedientes estan a disposicion de las in-
teresadas en la Direccién Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social en Cantabria, calle Vargas, numero 53-47
planta, Seccion de Sanciones.

Expediente: E-191/94. Empresa: De don Narciso
Gutiérrez Argiieso. Domicilio: Garcia Morato, 13-2,
Santander. Importe; 10.000 pesetas. Organo ante el que
debe interponerse recurso de alzada: Direccion General
de Empleo. - -

Expediente: E-194/94. Empresa: «Dreams, S. C.».
Domicilio: Santa Lucia, 67, bajo, Santander. Importe:
51.000 pesetas. Organo ante el que debe interponerse
recurso de alzada: Direccién General de Empleo.

M.E.C.D. 2016

Expediente: E-197/94. Empresa: «Prod. Aliment.
Remis Hnos., S. L.». Domicilio: Alta, 70 bajo, San-
tander. Importe: 1.000.000 de pesetas. Organo ante el
que debe interponerse recurso de alzada: Direccion Ge-
neral de Empleo. .

Expediente: E-200/94. Empresa: «Consban, S. L.».
Domicilio: Fernando VI, 3-A bajo, Santander. Importe:
501.000 pesetas. Organo ante el que debe interponerse
recurso de alzada: Direccion General de Empleo.

Expediente: E-288/94. Empresa: De don Jose
Gomez Troule. Domicilio: Julidan Urbina, 31, Torrela-
vega. Importe: 50.100 pesetas. Organo ante el que debe
interponerse recurso de alzada: Direccion General de
Trabajo. .

Expediente: E-309/94. Empresa: De don Bernardo
S4anchez Mazén. Domicilio: Calle San Antonio, 110, La
Abadilla de Cayén. Importe: 101.000 pesetas. Organo
ante el que debe interponerse recurso de alzada: Direc-
ciéon General de Trabajo.

Expediente: E-310/94. Empresa: «Maxi y Luis, So-
ciedad Limitada». Domicilio: Calle Industria, 10, El As-
tillero. Importe: 500.100 pesetas. Organo ante el que

- debe interponerse recurso de alzada: Direccion General

de Trabajo. -

- Expediente: E-314/94. Empresa: De don Antonio
Torro Sanchis. Domicilio: B. Milagros Torres, numero
22, Torrelavega. Importe: 51.000 pesetas. Organo ante
el que debe interponerse recurso de alzada: Direccion
General de Trabajo.

Expediente: E-308/94. Empresa: De don Bernardo
Sanchez Mazén. Domicilio: Calle San Antonio, 110, La
Abadilla de Cay6n. Importe: 501.000 pesetas. Organo
ante el que debe interponerse recurso de alzada: Direc-
cién General de Empleo.

Expediente: E-352/94. Empresa: De don Jose
Maria Gémez Gonzdlez. Domicilio: Profesor Jiménez
Diaz, 2, Santander. Importe: 10.000 pesetas. Organo

ante el que debe interponerse recurso de alzada: Direc-
cion General de Trabajo. -

- Expediente: E-354/94. Empresa: De don Juan
Carlos Anieva Lanza. Domicilio: Nicolds Salmeron,
9-6 B, Santander. Importe: 125.000 pesetas. Organo ante

el que debe interponerse recurso de alzada: Direccion
General de Trabajo.

Expediente: E-355/94. Empresa: De don Narciso
Gutiérrez Argiieso. Domicilio: Garcia Morato, 13-2,

~ Santander. Importe: 10.000 pesetas. Organo ante el que

debe interponerse recurso de alzada: Direccion General
de Trabajo.

Expediente: E-357/94. Empresa: De don Eduardo
Rio Gandara. Domicilio: Santiago 8, Revilla de Ca-
margo. Importe: 7.000 pesetas. Organo ante el que debe
interponerse recurso de alzada: Direccion General de
Trabajo. :

Expediente: E-360/94. Empresa: «Comercial Rios
Cobo, S. C.». Domicilio: Valdaliga, 1, Nueva Ciudad,
Torrelavega. Importe: 510.000 pesetas. Organo ante el
que debe interponerse recurso de alzada: Direccion Ge-
neral de Empleo. -

Expediente: E-361/94. Empresa: «Produc. Alimn.
Remis Hnos., S. L.». Domicilio: Alta, 70, Santander.
Importe: 501.000 pesetas. Organo ante el que debe in-
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terponerse recurso de. alzada: Direccion General de
Empleo.

Expediente: E-362/94. Empresa;: «Exman San-
tander, S. L.». Domicilio: Fernando de los Rios, 54,
Santander. Importe: 501.000 pesetas. Organo ante el que
debe interponerse recurso de alzada: Direccion General
de Empleo.

Expediente: E-380/94. Empresa: «Pocasa, S. A.».

Domicilio: General Mola, 10, Laredo. Importe: 10.000
pesetas. Organo ante el que debe interponerse recurso

de alzada: Direccion General de Trabajo.

Expediente: E-409/94. Empresa: De don Antonio
Garcia Méndez. Domicilio: Avda. Generalisimo, 10, Ca-
bez6n de la Sal. Importe: 10.000 pesetas. Organo ante
el que debe interponerse recurso de alzada: Direccion
General de Trabajo.

Expediente: E-453/94. Empresa: Construcciones
Zallar, S. L.». Domicilio: Santander, 17-3 D, Noja. Im-
porte: 100.000 pesetas. Organo ante el que debe inter-

ponerse recurso de alzada: Direccion General de

Trabajo.

Y para que sirva de notificacion a las empresas re-
lacionadas y a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», se expide la presente cédula de no-
tificacion al no haber sido posible la notificacion
conforme se sefiala en el articulo 80.1 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, se aplica lo dispuesto
en el articulo 80 citado punto 3, en Santander a 29 de
julio de 1994.—EIl secretario general, Celso Sanchez

Gonzalez.
24/101406

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial en Cantabria

En los expedientes de referencia incoados a las em-
presas que a continuacion se relacionan en base a actas

de infraccion en materia de Seguridad Social, han sido
dictadas Resoluciones por esta Direccion General de Or-

denacién Juridica y Entidades Colaboradoras de la Se-
guridad Social de los recursos de alzada interpuestos
por las empresas, confirmando las sanciones que, en
aplicacion de la Ley 8/1988, de 7 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 15 de abril), fueron impuestas a di-

chas empresas. Contra estas Resoluciones que ahora se
notifican cabe interponer recurso contencioso-

administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia de la publicacion.

Interesada: «Construcciones Gerpe». Domicilio:
Vargas, 57 B-E, Santander. Expediente: S-427-92. Im-

porte: 50.100 pesetas. _
Interesada: «Inmob. Ria de Castro». Domicilio:

Arrabal, 25, Santander. Expediente: S-530-92. Importe:
50.100 pesetas.

Los expedientes administrativos completos se en-
cuentran a disposicion de las interesadas en la Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social en Can-
tabria, Seccidn de Coordinacion de Seguridad Social,
Santander, calle Vargas, 53-42 planta, despachos 21-22.

Y para que sirva de notificacion a las empresas re-
lacionadas y a efectos de su insercién en el «Boletin Ofi-

M.E.C.D. 2016

cial de Cantabriay, se expiden las presentes al no haber
haber sido posible la notificacion conforme se sefiala
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en San-
tander a 4 de agosto de 1994.—EI secretario general,
Celso Sanchez Gonzilez.

94/103069

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

En los expedientes de referencia incoados por actas
levantas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial por infraccion de Leyes sociales, y una vez dictadas
Resoluciones de las Direcciones Generales de Trabajo
y Empleo confirmatorias de las Resoluciones de esta
Direccion Provincial, se ha impuesto a las empresas re-
sefladas sancion de aplicacion de la Ley 8/88, de 7 de
abril («Boletin Oficial del Estado» de 15), pudiendo in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicacidn, se relaciona. Los expedientes estdn a dis-
posicion de las interesadas en la Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social en Cantabria, calle
Vargas, numero 53-42 planta, Seccion de Sanciones.

Expediente: 1-93000525. Empresa: «Corta Enco-
frados, S. L.». Domicilio: Calle Alday, sin numero, Ma-
hiafio. Importe: 100.000 pesetas.

Expediente: E-78/93. Empresa: «Salceda, S. A.».
Domicilio: La Cerrada, 6-C, Mahai’iu Importe: 500.100
pesetas.

Y para que sirva de notificacion a las empresas re-
lacionadas y a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», se expide la presente cédula de no-
tificacion al no haber sido posible la notificacion
conforme se seiiala en el articulo 80.1 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, se aplica lo dispuesto
en el articulo 80 citado punto 3, en Santander a 29 de
julio de 1994.—E]l secretario general, Celso Sanchez
Gonzalez.

04/101417

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

 Direccion Provincial en Cantabria

En el expediente de referencia incoado por actas
levantadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial por infraccion de Leyes sociales, y una vez dictada
Resolucion de la Direccion General de Empleo confir-
matoria de 1a Resolucion de esta Direccion Provincial,
se ha impuesto a la trabajadora resefiada sancién de ex-
tincion de la prestacion por desempleo en aplicacion
de la Ley 8/88, de 7 de abril («Boletin Oficial del Es-
tado» de 15), pudiendo interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en ¢l plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion, se relaciona. El ex-
pediente esta a disposicion de la interesada en la Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social en Can-
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tabria, calle Vargas, numero 53-42 planta, Seccion de
Sanciones.

Expediente: E-38/94. Trabajadora: Dofia Maria
Eugenia Lopez-Chacarra Diaz-Romeral. Domicilio: La
Pereda, 34-A, 4° izquierda, Santander.

Y para que sirva de notificacion a la trabajadora
relacionada y a efectos de su insercion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», se expide la presente cédula de
notificaciéon al no haber sido posible la notificacion
conforme se sefiala en el articulo 80.1 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, se aplica lo dispuesto
en el articulo 80 citado punto 3, en Santander a 29 de
julio de 1994.—FI secretario general, Celso Sanchez
Gonzalez. .

94/101411

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial em Cantabria

En los expedientes de referencia incoados a las em-
presas que a continuacion se relacionan en base a actas
de infraccion en materia de Seguridad Social, han sido
dictadas Resoluciones por esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social confirmando las propuestas
de sancién que en su dia hiciera la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social en aplicacion de la Ley 8/1988,
de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 15 de
abril). Contra estas Resoluciones cabe interponer re-

curso de alzada por conducto de esta Direcciéon Pro-
vincial, ante la Direccidén General de Ordenacion Juri-

dica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social
en el plazo de quince dias hdbiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion.

Interesada: «Alim. Cong. del Norte». Domicilio:
Menéndez Pelayo, 10, Santander. Expediente: S-782-94.

Importe: 50.100 pesetas.
 Interesada: «Almacenes Cadena Cien». Domicilio:

B. El Camp6n, nave 1, 2, Santander. Expediente:
S-778-94. Importe: 50.100 pesetas.

Interesada; «Brockers Santander, S. A.». Domi-
cilio: Margarita, 3, Ciudad Jardin, Santander. Expe-
diente: S-789-94. Importe: 102.000 pesetas.

Interesado: Don José Garcia Beloqui. Domicilio:
B. Bolado, 116, Santander. Expediente: S-552-94. Im-
porte: 51.000 pesetas.

Interesado: Don Tomds Gomez Gomez. Domicilio:
Fontecha, Enmedio. Expediente: S-781-94. Importe:
50.100 pesetas.

Interesada: «Limpiezas Venecia, S. L.». Domicilio:
B. Esprilla, Igollo de Camargo. Expediente: S-764-94.
Importe: 50.100 pesetas.

Interesada: «Pinturas Samosan, S. L.». Domicilio:

Industria, 10, El Astillero. Expediente: S-521-94. Im-

porte: 50.100 pesetas.

Interesado: Don Eduardo Rio Gdndara. Domicilio:
Santiago, 8, Revilla de Camargo. Expediente: S-766-94.
Importe: 50.100 pesetas.

Interesado: Don José Ruiz Fernandez. Domicilio: B.
Cafias, 7, Santander. Expediente: S-779-94. Importe:

50.100 pesetas.
Los expedientes administrativos completos se en-

cuentran a disposicion de los interesados en la Direc-

M.E.C.D. 2016

cion Provincial de Trabajo y Seguridad Social en Can-
tabria, Seccion de Coordinacion de Seguridad Social,
Santander, calle Vargas, 53-4” planta, despachos 21-22.

Y para que sirva de notificacion a las empresas re-
lacionadas y a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», se expiden las presentes al no
haber sido posible la notificacion conforme se sefiala
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en San-
tander a 27 de julio de 1994.—EIl secretario general,
Celso Sdnchez Gonzalez.

94/98919

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial em Cantabria

En los expedientes de referencia incoados a las em-
presas que a continuacion se relacionan en base a actas
de infraccion en materia de Seguridad Social, han sido
dictadas Resoluciones por esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social confirmando las propuestas
de sancién que en su dia hiciera la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social en aplicacion de la Ley 8/1988,
de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 15 de
abril). Contra estas Resoluciones cabe interponer re-
curso de alzada por conducto de esta Direccion Pro-
vincial, ante la Direccion General de Ordenacion Juri-
dica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social
en el plazo de quince dias hdbiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion.

Interesado: Don José J. Blanco Lépez. Domicilio:
Luis Concha, Renedo de Piélagos. Expediente:

S-509-94. Importe: 75.000 pesetas.
Interesada: «Cbra. Puertas y Aut.». Domicilio: Ca-

rretera general, Gajano. Expediente: S-672-94. Importe:
50.100 pesetas. -
Interesada: «Cosvia, S. R. L.». Domicilio: Emilio
Revuelta, 50, Torrelavega. Expediente: S-695-94. Im-
porte: 50.100 pesetas.
Interesada: «Frutas Costa Calida». Domicilio:

Tanos, 256, Tanos (Torrelavega). Expediente: S-642-94.

Importe: 50.100 pesetas.

~ Interesada: «Frutas Costa Calida». Domicilio:
Tanos, 256, Tanos (Torrelavega). Expediente: S-780-94.
Importe: 50.100 pesetas.

Interesada: «Inmuvisa, S. A.». Domicilio: Sainz
Ezquerra, 2, Colindres. Expediente: S-784-94. Importe:
50.100 pesetas.

Interesada; «Josma, S. C.». Domicilio: B. Carriazo,
39, Reocin. Expediente: S-680-94. Importe: 50.100
pesetas.

Interesada: «Maderas Olva, S. L.». Domicilio:

 Jestis Cancio, Torrelavega. Expediente: S-706-94. Im-

porte: 50.100 pesetas.

Interesado: Don Francisco San Emeterio Sierra. Do-
micilio: San Francisco, 4, Castro Urdiales. Expediente:
S-711-94. Importe: 50.100 pesetas.

Interesada: «Transportes Rio Pas». Domicilio: B.
El Pino, Obregén. Expediente: S-760-94. Importe:
50.100 pesetas. - .
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El expediente administrativo completo se encuentra
a disposicion de los interesados en la Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social en Cantabria, Sec-
cion de Coordinacion de Seguridad Social, Santander,
calle Vargas, 53-4® planta, despachos 21-22.

Y para que sirva de notificacion a las empresas re-
lacionadas y a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», se expide la presente al no ha-

ber sido posible la notificacion conforme se sefiala
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre

(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en San-
tander a 19 de julio de 1994.—EIl secretario general,
Celso Sanchez Gonzalez.

94/95789

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial en Cantabria

En los expedientes de referencia incoados a las em-
presas que a continuacion se relacionan en base a actas

de infraccion en materia de Seguridad Social, han sido
dictadas Resoluciones por esta Direccion Provincial de

Trabajo y Seguridad Social confirmando las propuestas
de sancion que en su dia hiciera la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social en aplicacion de la Ley 8/1988,
de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 15 de
abril). Contra estas Resoluciones cabe interponer re-

curso de alzada por conducto de esta Direccion Pro-
vincial, ante la Direccion General de Ordenacién Juri-

dica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion.

Interesada: «Apomef, S. A.». Domicilio: Avenida
Reina Victoria, sin numero, Santander. Expediente:

5-719-94. Importe: 56.000 pesetas.
Interesada: «Constr. y Prom. Parayas Park». Do-

micilio: Menéndez Pelayo, 32-A, Muriedas. Expediente:
5-696-94. Importe: 100.000 pesetas.

Interesada: «Exc. Mart. Riveros, S. L.». Domicilio:
Carretera Villacantid-Nestares. Expediente: S-681-94.
Importe: 500.100 pesetas.

Interesada; «Exc. Mart. Riveros, S. L.». Domicilio:
Carretera Villacantid-Nestares. Expediente: S-717-94.
Importe: 80.000 pesetas.

Interesado: Don Tomas Gomez Gomez. Domicilio:
Fontecha, Enmedio. Expediente: S-698-94. Importe:
50.100 pesetas.

Interesada: «Grupo S. A. Sans». Domicilio:
Eulogio Fernandez B., 19, Camargo. Expediente:
5-693-94. Importe: 50.100 pesetas.

Interesada: «Seyfer, C. B.». Domicilio: Madrid, 3,
Santander. Expediente: S-700-94. Importe: 50.100
pesetas.

Interesado: Don Tomas Vivas Galavi. Domicilio:
B. La Fuente, Escobedo de Camargo. Expediente:

5-720-94. Importe: 10.000 pesetas.

El expediente administrativo completo se encuentra
a disposicion de la interesada en la Direccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social en Cantabria, Sec-
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cion de Coordinacion de Seguridad Social, Santander,
calle Vargas, 53-4® planta, despachos 21-22.

Y para que sirva de notificacion a las empresas re-
lacionadas y a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», se expide la presente al no haber
sido-posible la notificacion conforme se sefiala en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en San-
tander a 30 de junio de 1994.—FEIl secretario general,
Celso Sanchez Gonzalez.

94/87122

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial en Cantabria

En los expedientes de referencia incoados a las em-
presas que a continuacion se relacionan en base a actas
de infraccion en materia de Seguridad Social, han sido
dictadas Resoluciones por esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social confirmando las propuestas
de sancion gue en su dia hiciera la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social en aplicacion de la Ley 8/1988,
de 7 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 15 de
abril). Contra estas Resoluciones cabe interponer re-

curso de alzada por conducto de esta Direccion Pro-
vincial, ante la Direccion General de Ordenacion Juri-

dica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social
en el plazo de quince dias hadbiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion.

Interesada: «Agufigel, S. L.». Domicilio: Leonardo
T. Quevedo, Santander. Expediente: S-452-94. Importe:
50.100 pesetas.

Interesado: don Isidoro Barrio G. Domicilio: Cas-
tilla, 89, Santander. Expediente: S-431-94. Importe:
50.100 pesetas. -

Interesada: «Cons. Cbras. Europeas». Domicilio:
Joaquin Bustamante, 14, Santander. Expediente:
S-432-94. Importe: 50.100 pesetas.

Interesado: Don Roberto Fuentes Med. Domicilio:
José M. Cossio, 24, Santander. Expediente: S-435-94.
Importe: 50.100 pesetas. |

Interesado: Don Antonio Grijuela C. Domicilio:
Varadero, 2, Santander. Expediente: S-433-94. Importe:
50.100 pesetas.

Interesada: «Manhattan Casino». Domicilio: Ca-

barceno. Expediente: S-567-94. Importe: 60.000 pesetas.
Interesado: Don M. Palacios Ferndndez C. Domi-

cilio: Doctor Encinas, 10, Potes. Expediente: S-502-94.
Importe: 50.100 pesetas. | |

Interesado: Don Eduardo Rio Gdndara. Domicilio:
Santiago, 8, Revilla de Camargo. Expediente: S-428-94.
Importe: 50.100 pesetas.

Interesado: Don Gerardo Ruiz del Rio. Domicilio:
Ruiz de Alda, 6, 4-B, Santander. Expediente: S-434-94.
Importe: 50.100 pesetas.

Interesado: Don José Salmén Vegas. Domicilio: B.
La Calva, 72, Revilla de Camargo. Expediente:
S5-432-94. Importe: 50.100 pesetas.

El expediente administrativo completo se encuentra
a disposicion de la interesada en la Direccion Provin-
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cial de Trabajo y Seguridad Social en Cantabria, Sec-
cion de Coordinacion de Seguridad Social, Santander,
calle Vargas, 53-42 planta, despachos 21-22.

Y para que sirva de notificacion a las empresas re-
lacionadas y a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», se expide la presente al no haber

sido posible la notificacion conforme se seiiala en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre

(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en San-
tander a 24 de junio de 1994.—El secretario general,
Celso Sanchez Gonzalez. |

94/85268

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincigl en Cantabria

En el expediente S-260/94, instruido por acta le-
vantada por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad So-
cial a la empresa «Talleres Solis, S. L.», por infraccion
en materia de Seguridad Social (Ley 8/88, de 7 de abril,
«Boletin Oficial del Estado» de 15 de abril), se ha dic-
tado Resolucién por esta Direccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social anulando la propuesta de in-
fraccion. Contra la Resolucion que ahora se notifica
cabe interponer recurso de alzada por conducto de esta
Direccidon Provincial ante la Direccion General de Or-
denacién Juridica y Entidades Colaboradoras de la Se-
guridad Social, en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion.

El expediente administrativo completo se encuentra
a disposicién de la interesada en la Direccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social en Cantabria, Sec-
cion de Coordinacién de Seguridad Social, Santander,
calle Vargas, 53-42 planta, despachos 21-22. i

Y para que sirva de notificacion a «Talleres Solis,
Sociedad Limitada», domiciliada ultimamente en Santa
Lucia, 20-22, Santander, a efectos de su insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabria», se expide €l presente
al no haber sido posible la notificacion conforme se se-
fiala en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre («Boletin Oficial del Estado» de 27 de no-
viembre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en Santander a 21 de julio de 1994.—EI secretario ge-
neral, Celso Sanchez Gonzailez.

94/98913 '

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial en Cantabria

En los expedientes de referencia incoados a la em-
presa que a continuacion se relaciona en base a actas

de infraccion en materia de Seguridad Social, han sido
dictadas Resoluciones por la Direccion General de Or-

denacion Juridica y Entidades Colaboradoras de la Se-
guridad Social los recursos de alzada interpuestos por
la empresa confirmando las sanciones que, en aplica-
cién de la Ley 8/1988, de 7 de abril («Boletin Oficial
del Estado» de 15 de abril) fueron impuestas a dicha
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empresa. Contra las Resoluciones que ahora se notifican
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia de la pu-
blicacion. _

Interesada: «Supermercados Manuel Valdés, So-
ciedad Anénimay». Domicilio: Camilo Alonso Vega, 34,
Santander. Expediente: S-477-92. Importe: 50.100
pesetas. |

. Interesada: «Supermercados Manuel Valdés, So-
ciedad Anénima». Domicilio: Camilo Alonso Vega, 34,
Santander. Expediente: S-479-92. Importe: 75.100
pesetas.

- El expediente administrativo completo se encuentra
a disposicion de la interesada en la Direccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social en Cantabria, Sec-
cién de Coordinacion de Seguridad Social, Santander,
calle Vargas, 53-4® planta, despachos 21-22.

Y para que sirva de notificacion a la empresa rela-
cionada y a efectos de su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», se expide la presente al no ha-
ber sido posible la notificacién conforme se sefiala
en el articulo 59.4 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

‘del Procedimiento Administrativo Comin, en San-

tander a 27 de julio de 1994.—FEl secretario general,
Celso Sanchez Gonzalez.

94/98921

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial en Cantabria

CONVENID COLECTIVO bEL, COMERCIO bE At MACHeF4S

hE CcOrONIALES bE CANTABRIA

Articuln 1.- Ambhito funclonal y personal. |
Comprende esle convenio a todos los estahlecimientos de almacenistas de coloniales que

estén sujetos a las actividades recogidas en el artfculo 3° de la Ordenanza Laboral de

Comercio de fecha 4.06.75. ; g e
Serd de aplicacidn a todos los I’mh:‘qj:‘tdnrf!‘. del Comercin de Aimacenistas de Coloniales,

con Ins excepcinnes que marca la legislacién vigente.

Articulo 2.- Ambito territorial.
El presente convenin serd de aplicacién a toda 1a Regidn de Cantabria, regulando las

condiciones mfnimas de tiahajo, en el ramo de Almacenistas de Coloniales.

Artlculn 3.- Amblto temporal. | _
La duracién del presente convenio serd de UN ANO, inicidndose su vigencia el |° de
Enero de 1994, considerdndose automdticamente denunciado para su revisidn el 30 de

septiembre de 1.994.

Articulo 4.- Compensacién y condiciones mds heneficlosas.

[ as empresas, independientemente de los salarios establecidos en este Convenio, Scguirdn
respetando al personal comercial, las comisiones o porcentajes que es Ih:?lr:licinnai abonar,
coma estfinnla para el mejor cumplimiento de su cometido, no pudiéndo ser absorbidas y
compensadas con las mejoras establecidas en el presente Convenio,

Articulo 5.- Jornada faboral.
I a jornada méxima de trahajn para el personal de este Convenin, serd de 39 horas y 30
minutos semanales, lo que equivale a | 780 horas de trabajo efectivo, durante el ano 1.994,

'y con cardcter general, el horario serd de lunes a viemes.

la jomada serf partida, con descanso entre ambas partes de un mfnimo de 2 horas
pudiéndose pactar la jormada continuada entre Empresas y representantes legales de los
trabajadores.

[ 05 trabajadares con jornada contingada dispondrdn de |5 minutos para la toma de
alimentos, éste tiempo tendrd la consideracidn de tiempo efectivo de trabajo y serd
controlado v organizade por la propia empresa. ‘Este peniodo serd de 30 minulos para
jévencs menores de |8 afios. :

Na obstante, se pxdrd pactar en las empresas con los representantes legales de los
trahajadares, y en su defecto, con el personal de plantilla, la distribucién no homogénea de
las horas anuales convenidas siempre que la jornada semanal no exceda de cuatro horas,
siendo compensadas la semana anterior o posterior. También previo pacto, la jornada del
sfhado serd matinal y se establecerd siempre que exista una fiesta en la misma semana.
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Sin embargo, los trabajadores acogidos al pmscnm-f?unv:nia, que desarrollen su actividall
en supermercados y autoservicios seguirdn trahajando los sébados como hasta la fecha.
I.os trabajadares menores de |8 afios descansarin dos dfag copsecutivos.

Artfeufo 6.- Vacaciones,

[as vacaciones serdn de 27 dfas laborables, inicidndose éstas coincidiendo con el comienzo
de la semana y si fuera festivo con el dfa laborable inmediatamente posterior,

Se disfritardn 15 dfas ininterrumpidos entre el | de Mayo y 30 de setiembre. [.as empresas
confeccionardn el calendario de vacaciones al comienzo de cada afio natural.

El disfrute por el personal de los pericdos recogidos en el calendario serdn de mutuo
acuerdo con la empresa. En caso de que a peticidn de la empresa y de mutuo acuerdo no se
disfruten los 15 dfas de verano, es decir, dentro del periodo comprendido entre el | de
mayo y el 30 de setiembre se percibird una compensacién econémica equivalente a 26.413.-
Pts. En caso de que la pelicién sea por parte del trabajador, no procederd dicha
compensacidn.

Articulo 7.- TLicencins retributdas.

Se concederdn 20 dfas de permiso retribuido con abono del salario real por malrimonio del
trabajador. Este perfodn podrd unirse a las vacaciones, siempre que exista acuerdo entre
ambas partes.

. 3 dfas en caso de nacimiento de hijo aumentdndose en UN DIA en el supuesio de que e
hecho causante tenga lugar en VIERNES.

. 5 dfas en caso de enfermedad grave. fallecimiento o intervencién quinirgica del cényuge,
padres o hijos, aumentdndose UN DIA mds en el supuesto de que el hecho causante tenga
lugar en VIERNES. ;

. 2 dfas en caso de fallecimiento o enfermedad grave, de parientes de segunde grado de
consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamientos fuera de la regién el plazo serd de 4
dfas, aumentdndose UN DIA en el supuesto de que el hecho causante tenga lugar en
VIERNES.

- | dfa en caso de traslado de domicilio habitual,

- 1 dfa en los casos de matrimonio de parientes de hasta tegundo grado de consanguinidad o
afinidad.

- | dfa por asuntos propios, no acumulables a vacaciones,

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tienen derecho 4 una hora
diaria de ausencia al trabajo, pudiendo dividir dicha jomada en dos fracciones . Asimismo
podrdn sustituir este derecho por 1a reduccién de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad.

Aquellos que tengan a su cuidado directo, algiin menor de seis aios o disminuido psfquico
o ffsico, que no desempeiie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jnmada laboral que podrd oscilar entre 1/3 de la misma y la mitad de la duracién de ésta,
con la pérdida proporcional de [a retnibucidn. :

Artfeulo 8.- Ticenclas no retribuldas.

Todo el personal tendrd derecho a cinco dfas laborables al aflo, no retribuidos, para lo cual
serd preciso comunicarlo con tres dfas de antelacién a la Empresa; no pudiendo ser mds de
dos dfas consecutivos.

Dichas licencias no podrdn ser disfrutadas al mismo tiempo por m4s de un veinie por ciento
de los trabajadores de cada seccidn. Entre dos licencias habrd un plazo mfnimo de 90 dfas

Arifeulo 9.- Salario Hora. '
El «alario hora para el afio 1.994 serd eb-re¥iuttado de la aplicacién de 14 férmula siguiente:

SALARIO | ANTIGUEDAD X 15 PAGAS
............................................................... — SALARIO HORA

Artfeulo 10.- Salarin Base.
Comprende 1as retribuciones de jornada normal de trahajo que se recogen en el Anexo 1 que
se acompana al presente Convento,

Artfeuln 11.- Inerementn salarial 1.994,

El incrementa <alatial pactado para el aio 1.994 es del 3%, Fn el supuesio de que el
Incremente'de 'recios al Consumo real, supere al 31.12.94 ¢l 3% se producird una revisidn
salarial del SO% en el exceso de la indicada cifra, con cardcler retroactivo a lde enero 1994,

Il presente incremento es para 1.994. Para 1.995 se iniciard la negociacién antes del 15 de
enern de 1,995,

Artlculn 12.- Aumentns perifdicos por afios de serviclo.

Fl personal comprendida en el presente Convenio, percibird aumentos periddicos por afios
de servicio, consistente en el abonn de CUATRIENIOS en Ia cuantfa del 7,.5% sobre ¢l
salario hase.

I.a fecha inicial para el cdmputo por afios de servicio, serd la del ingreso en la Empresa,
computdndose también el periodo de aprendizaje.

El tope de los aumentos serd el sefialado en el Estatuto de los Trabajadores, previo a la ley
11/94 de 23 de mayo,

Artfculo 13.- Horas extraordinarias.

Ante la grave siluacién de paro existente y con el objeto de fomentar una polftica social
solidaria, que favorezca la creacién de empleo las partes firmantes de esle Convenio,
estiman que la reduccién de horas es una vfa adecuada para dar origen a nuevos puestos de
trahajo, decidiendo gravdr el coste de las mismas, a través de un recargo de 10 puntos en
las cotizaciones a la Sepuridad Sncial para este concepto de forma que este recargo
carresponde un S0% al empresario y nn 50% al trabajador, dicho recargo serd suprimido,
disminunido o aumentado si lo establece la egislacidn al efecto.

I.as horas extraordinarias molivadas por causa de fuerza mayor, y estruclurales, no tendrdn
dicho recargo, siendo posible compensar éstas por un tiempo equivalente de descanso, en
lupar de ser retribnidas monetariamente. Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias
estructurales las siguientes:

a) Horas extraordinarias que vengan exipidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, asf como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.
Realizaciéin,

h) Horas extraordinarias necesarias por perindlos imprevistos o periodos punta de
produceidn, aunsencias imprevistas, camhbins de turmo u otras circunstancias de cardcler
estructural, derivadas de 1a naturaleza de la actividad de que se trate manteniéndose siempre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién

previstas legalmente.
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La direccién de la empresa, informard mensualmente al Comité de Empresa, a los
Delepados de Personal y Delegados Sindicales, sobre el mimero de horas extraordinapias.
realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucién por secciones. Asimi mﬁD

en funcién de esta informacidn y de los criterios mds armba sefialados, 1la empre:
representantes legales de los trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza de las ha
extraordinarias en funcidn de lo pactado en Ins Convenins Colectivos. 1.a realizacién de
horas extraordinarias conforme establece el Art. 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
registrard dfa a dfa y se totalizard semanalmente entregando copia del resumen de la semana
al trabajador, en el parte correspondiente,

El incremento a aplicar sobre el salario hora, ealenladn conforme el Art. 10 de esie
Convenio, para el pago de las horas extranrdinanias es el siguiente: La hora normal mds el
75% a las horas extraordinarias en los dfas laborables. 1a hora normal mds el 200% a las
horas extraordinarias efectuadas en domingos y festivos. El tope de horas extraordinarias
serd de BO al ano.

De conformidad con lo establecido en el Art. 2 punto | del Real Decreto 1858781 de 20 de
Agosto, por el que se incrementa la cotizacién adicional por horas ex traordinarias,
mensualmente se notificard a la Autoridad Laboral, conjuntamente por la Empresa y Comité
o Delegados de Tersonal, en su caso, las horas extras realizadas con la calificacién
correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente
snbre cotizacién a la Seguridad Social.

Artfculo 14.- Gratificaciones exliraordinarias.
Las gratificaciones extraordinarias que se perciban a lo largo del tiempo dé vigencia de este
Convenio serd de Julio. Navidad y Beneficios equivalente a una mensualidad del salario
base mds antigiiedad, si €sta existicra, del salano pactado en este Convenio.
Dichas gratificaciones serdn abanadas en las siguientes fechas:

[a de Julio el dfa 15 del mismo mes.

l.a de Navidad, entre los dfas 20 y 25 de diciembre.

La de beneficios dentro del primer trimestre de cada afio, aunque su importe estard en
proporcidn al iempo trahajado el ano antenor. : :
Fl importe de las dos primeras estard en proporcién al liempo trabajado duranie el afo
computdndose como tal el correspondiente a enfermedad, vacaciones, permisos retribuidos
y accidenles de trabajo.

Artfenln 15.- Fnfermedad. _

Il personal afeciadn por el presente Convenio, percibird el importe fntegro del salario base,
mds antigiiedad, papas extraordinarias durante el tiempo que dure la Incapacidad [aboral
Transitoria, cualquiera que fuera la causa y aiin habiendo sido sustituido dicho trabajador.
1as Empresas velardn porque sus trabajadores pasen un reconocimiento médico anual que
serd obligalorio para éstos y se realizard a través del Gabinete de Seguridad e Higiene bn el
Trabajo u otro Centro similar,

Artfeuln 16.- Prendas de trabajo. ;

Se entregard al personal afectado por este Convenio, durante la vigencia del mismo, las co-
rrespondientes prendas de trabajo, consistentes, en dos uniformes, adecuados a la clase de
trabajo que desempefien. ;

Asimismo, se entregardn prendas de agua a los que cumplan funciones de reparto. en todos
los casos su uso serd obligatorio y las Empresas que no entreguen dichas prendas, abonardn
nna cantidad compensatoria consistente en 21.299 plas., en concepto de desgaste de ropa,
cantidad que no serd percihida por aquellos trabajadores que rechacen las citadas prendas de
trahajo.

Artfeulo 17.- Dictas.

i1 trabajador que por necesidad del servieio hubiera de efectuar desplazamientos fuera
centro hahitual de trabajo. percibird en concepto de dietas las sipuientes cantidades:

DIETA COMPLETA .......... 2.129,- ptas.

MEDIA DIETA ....coiineennen 1.066.- plas,

Fn caso de pernoclar se percibirdn las mismas cantidades que indiquen los justificantes
aportados en cada caso.

-

Artfenln 18.- Plus de asistencla.

I.as empresas abonardn a sus trabajadores un plus de asistencia de 387, - pesctas diarias, por
dfa trabajado efectivo, considerdndose como tales, los que el trabajador permanezca en ILT
derivada de Accidente 'de Trabajo o Enfermedad Profesional exclusivamente. Se entenderd
por Enfermedad Profesional, 1a que los Organos de la Seguridad Social, asf lo califiquen en
el 4mbito de este Sector.

Arifeuln 19.- Plus de transporie. d
I.as empresas abonardn a todos los trahajadores un plus de transporte de 2.150,- pesetas
mensuales.

Artfeuln 20.- Fspecialista de Idiomas.
1os trabajadares que tuvieran conocimientos amplins de idiomas y a peticidn del a empresa
pusieran los mismos a disposicién de €stas, tendrdn un plus de un 10% sobre su salario.

Artfeulo 21.- Pluriemplen.
[ as empresas acogidas en el presente Convenio, se comprometen a no emplear a aquellas

personas que sean trabajadores en activo o que tengan la condicidn de jubilados.

Artfeuln 22.. Contralacién If-mfmrnt. :
I as empresas afectadas en el presente Convenio, no podrdn tener en su plantilla personal
con contrato superior al 50% de la plantilla total.

Artfeuio 23.- Juhllacidn a los 64 afios. _
[ os trabajadores una vez cumplida la edad de 64 afos, se jubilardn con el 100% de los
derechns pasivos, en tanto que las empresas simultdneamente contratardn trabajadores en

busca del primer empleo, o perceplores del seguro de desempleo en niimero igual al de las
jubilaciones anticipadas y con contratos de igual naturaleza que los que se sustituyen.

Artfeuin 24.- Primas por Jubilacién.
Fl personal que solicite la jubilacién anticipada entre los 60 y 62 afios, de mutuo acuerdo
con la empresa, percibird de €sta una gratificacién con arreglo a la siguiente escala: ;
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60annsdeedad. ..., 15 mensualidades.
6l afosdeedad.........c.o.oo..ins 12 merisualidades.
62 afiosdeedad..........ceeeeroo.. 10 mensualidades.

Artfculo 25.- Bonificacidn Seguridad Social. | _

Las empresas que en los dos iltimos afos hayan tenido regulacidn de plantillas o hayan
despedido personal y éste haya sido declarado improcedente, no, podrdn acogerse a |
bonificaciones de la Seguridad Social, en cuanto a la cuotd empresarial al admitir n
personal. _ f’:_ﬁjﬂ Py-ﬁ)"?

Artlenlo 26.- Puntualidad.

Se acuerda por ambas partes una flexibilidad horaria de 5 minulos al dfa en tres ocasiones
durante un mes, sin perjuicio de que se trabajen efectivamente las horas pacladas en esle
Convenio,

Artfculn 27.- Empleo.

Ante la grave situacidn de emplea en todo el dmbito nacional las empresas afectadas por
estc Convenio, se comprometen durante la vigencia del mismo a intentar mantener los
puestos de trabajo actual para 1,994,

Artfculo 28.- Formacidn Profesionnl.

Con independencia de aquellos contratos regulados especialmente por Ley que exigen
perfodos de formacidn, las empresas firmantes del presente Convenio se obligan a conceder

permisos retribuidos a los trabajadores para la asistencia a cursos de formacidn, siempre que
a juicio de la empresa se consideren necesarios y exista mutuo acuerdo entre las partes.
Durante 1,994, se acuerda adhierirse al Acuerdn Nacional sobre Formacién Profesional.

Artfeuln 29.- Perfodns de pnwhn.

Il personal que ingrese en las empresas afectadas por el presente Convenin, estard sujeto a
un perfodo de prueba variable segiin la fndole de la Iahor que a cada trabajador corresponda
y serd el que se detalla en la signiente escala:

Técnicos titulados de prade superior 6 meses
Técnicos titulados de grado medio 6 meses
Jefe de Divisidn 6 meses
Jefe de Personal 6 mcses
Jele de Compras 6 meses
Jelfe de Ventas 6 meses
Encargado General 3 meses
Vendedor autoventa 3 meses
Restante personal 1écnico I mes

Restanle personal mercantil I mes

Personal administrativo | mes

15 dias hdbiles.

Pereonal actividades anxiliares

Murante este perfedda tantn el trabajador coma la empresa, podrdn respectivamente desistir
dee 1a prieha o proceder al despido sin prévio aviso, sin que ninguna de las parles tenga por
ello derecho a indemnizacidn. : .

Iranscorrido el plazo referido el trahajador pasard a figurar en la plantilla de 1a Empresa, y
el tiempa transeprsidn en calidad de prueha le serd computado a efectos de fos aumentos por
hempo de servicia,

Articulo 30.- Derechos Sindicales.
tiarantfas v derechos de los representantes legales de los trabajadares.
Il Comité de Empresa tended 1as sipuienles competencias: !
Recibir informacidn que le serd facilitada trimestralmente, al menos sobre la evolucidn

peneral del sector econdmico a que pertencce la empresa, sobre la situacién de la -

proecdnccidn vy ventas de la entidad, sothre su programa de produccidn y evolucidn prnhalﬁe
del emplen en 1a Empresa, i
v Conoeer el balanee, 1a cuenta de resultados y la memoria, v en caso de que la empresa

revista la forma de saciedad, acciones o participaciones, de los documentos que den a
conocer a los sacios y en las mismas condiciones que estos. Emitir informe con cardcter
previo a la ejecucidn por parte del empresarino de las decisiones adopladas por éste, sobre
las siguientes cucsliones: :

a) Reestruicturacidn de plantilla y ceses totales o pﬁmiﬂtti definitivos 0 lemporales de
aquella, .

h) Reduccinnes de jornada asf como trastado tatal o parcial de 1as instalaciones.

c) Planes de formacidn profesional de la Empresa.

d) Iinplantacién o rescisién de sistemas de organizacién y conirol de trabajo.

e) Estudio de iempo establecido de sistemas de primas o incentivos y valoracidn de
puestos de trabajo.
- FEmitic informacién enanda Ta fusidn ahsorcidn 0 modificacidn del "status® jurfdico de Ia
Empresa, suponga cualquier incidencia que afecte al valumen de empleo.
- Conncer Ins modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, as/ como
lox documentos relativos a 1a lerminacidn de la relacidn laboral, ser informados de 1odas
lasa sanciones impuestias por fallas graves.
- Conocer trimestralmente, al menos, las estadfsticas sohre el fndice de absentismo y sn
catsa, arcidentes de Irabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los fndices
de siniestralidad laboral, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencitn que se ulilizan,
- Ejercer la labar de:
a) vigilancia en el cumplimiento de laz normas vipentes en materia laboral de seguridad
sncial y emplen asl coma el resto de los pactos condiciones y usos de empresa en vigor
formulanda en si caso las acciones legales oportunas ante el empresario y los Organismos o
Trihunales competentes,
h) vigilaneia y control de las condiciones de Sepuridad e Higicne en el desarrollo del trabajn

de la Empresa, con las particularidades previsias en este arden por el art. 19 del Estatnto de

los Trahajadores.

- Participar como se determine por Convenin Colectivo en la pestidn de las ohras sociales
establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

. ("olaborar con la direccidn de la empresa para consegnir el establecimiento de  cuantas
medidas procuren ¢l mantenimienlo y el incremento de la productividad de acuerdo con la
pactada en los Convenios Colectivos.

- Informar a sus representados de todos fos temas y cuestiones sefialados en esle artfculo en
cuanto directa o indireclamente tenpan o puedan lener repercusidn en las relaciones
labarales.
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licencia para asuntos sinidicales de los distintos miemhros. -

- Los informes que deba emitir el Comité de -Fmpresa a tenor de las competencias
reconocidas en los pdrrafos 3 y 4 de este Artfculo deben elaborarse en el plazo de 15 dfas.

. Se reconoce al Comilé de Fmpresa capacidad como érgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo refativo al Ambito de sus compelencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros. | A M :

Los miembros del Comité de Empresa, y este en su conjunio observardn sigilo profesional
en todo lo referente a los parmafos 1-2-3 y 4 de este Artfculo, ain despues de dejar de
pertenecer al mismo, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién
sefiale expresamente al cardcter reservado.

En todo caso ningiin tipo de documento entregado por la empresa, al Comilé podrd ser
utilizado dentro del estricto 4mbito de la empresa y para distintos fines de los que mnlivamn(
su entrega. Los miembros del Comité de Empresa, y los Delegados Sie Personal, como
representantes legales de los trabajadorgs; tendrdp a salvo de lo que :e. establece en los

Convenios Colectivos, las siguientes garantfas:

a) Apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el caso serdn ofdos a parte del inleresado, el Comité de Empresa, o los
restantes Delegados de Personal. :

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trahajo, respecto de los demds
trabajadores. en los supnestns de suspensién o extincin del Contrato por causas
tecnoldgicas o econdmicas,

c) Mo ser despedida ni sancionado durante el ejercicin de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que esle se produzca por
revocacidn o dimisién siempre que el despido o sancién se base en la accién del trabajador
en el ejercicin de su representacidn sin perjiicio por tanto de lo establecido en el Art. 54 del
Estatulo de lns Trabajadores.

d) Fxpresar colegiadamente, sl se trata del Comité con libertad sus opiniones en las materias
concernienies a 1a esfera de su representacidn pudiendo publicar o distethuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajn, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicdntdolo a la Fmpresa.

e} Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de fos miembros del
Comité o Delepados de Persanal en cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones
de representacidn de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores ........ 15 horas
de 101 a 250 n vessrens 20 horas
de 251 a 500 2 veseeens 30 horas
de 501 a 750 " eemsaeas 33 horas
de 751 en adelante veaeese. 40 horas

Sin rebasar el mAximo lepal podrdn ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miemhbros del Comité o Delepados de Personal a fin de prever la asistencia de lox mismos a
Cursos de Pormacidn organizados por su Sindicato Instituto y otras entidades de formacidn.
Asimismn, no se computard dentro del mdximo legal de horas el exceso que sobre el
mismn, se prodduzea con mativo de la designacidn de Delegados de Personal a miembros del
Camité de Empresa como componenies de comisiones H{'gn-l:'i:ulnrm: tle Convenios
("wlectives, en I gue sean afeclados por lo que se reflicre a a3 celehiacidn de sesinnes
aficiales a través de l1as cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en que
trabajen se vea afectada por el dmbito de negociacidn referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este Articuln, para I3 asistencia a los
Cursos de Formacidn antes sefialados serd preciso que Ia Central Sindical que convoque a
los representantes de los trahajadores, lo comunique a la empresa en que los mismos presten
sus servicios con una antelacidn de al menos 48Yhoras.

Fn cualquier casn, toddas las ausencias de los' representantes de los trabajadores para la
realizacidn de gestiones o cansultas propias de su cargo deberdn justificarse  por escrito
firmadn por un miemhro de la m4xima responsahilidad de Ia Central Sindical en el Sector
de que se trate, haciendn constar concretamente la hora de comienzo y la finalizacidn de la
gestidn.

I as ausencias que no reiinan este requisito, no tendrén cardcler lepalmente justificadas.
Acumilacién de horas de licencia para asuntos sindicales. El Comité o Delepados.
Personal de la Empresa, pexdidn acumular en uno o varios de =us componentes las horas
Artfeulo 31.- Movilidad funclonal.-* =

[ 2 movilidad funcional dnicamente podrd efectuarse dentro del grupo profesional cuando el
trabajador posea titulacién académica o profesional necesaria para ejercer la prestacidn
laboral. _ :

El trabajador podrd realizar funciones que no correspondan a su grupo profesional cuando
existan razones técnicas y organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencién, siendo necesario el acuerdo del trabajador y notificacién a sus
representantes legales.

Cuando el trabajador realice funciones de categorfa superior a la que -‘:ﬂrﬂ:srmmft la suya,
percibird la diferencia retributiva correspondiente. Cuandg las funciones de supgrior
categorfa se realicen durante scis meses en un aio u ocho en dos afins, al trabajador se le
reconocerd  dicha categorfa superior. Lons trabajos de categorfa inferior solo podrdn
realizarse cuando se den necesidades imprevisibles en la empresa, previo acuerdo del
trabajador y notificacidn a los representantes legales, respetdndosele los salarios y categorfas
reconocidas al trabajador, previas a la movilidad.

Artfculo 32.- Aavilidad genprdfica.- :
[ as empresas solamente pexirdn efectuar rlcwplnmrnirntm i los trabajadores en hase a
razones técnicas, u organizativas, debiendo el empresario abonar ademds de los

salarios, los gastos de viaje y dietas. En caso de necesidad de despldzamiento, el :ann:s.aﬁc:
negociard con los representantes de los (rabajadores, 1a persona o personas adecuadas para
elln, Fl desplazamiento nunca superard la duracién de 12 meses en un perindo de tres ados,
de ser asf sc considerard Iraslado.

Artfculo 33.- Trasladns

C'on 10 dfas de antelacién al traslado se procederd a un periddo de consultas con los
representantes de los trabajadores; tanto si el traslado es individual como colectivo. [a
duracién del traslado no serd inferior a 30 dfas.

Il trabajador afectado podrd ‘optar entre la aceptacién del traslado o 1a extincién de la
relacidn laboral con derecho a una indemnizacidn de 25 dfas por cada aflo de servicio en la
empresa, prorratedndose por meses los perfodos inferiores a un ano. : _
Si el trahaiador epta por el traslado percibird, ademdy de los salarios, una compensacién por
los gastos de viaje, tanto propios como de su familia, que no serdn inferiores a los
ncasinnadons por dicha circunstancia.
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Artfenfo 3.- Contratos de aprendizaje.

Las empresas utilizardn el contrato de aprendizaje con el objeto de posibilitar al trabajador
la formacidn necesaria para el desemperio adecuado de un oficio o puesto de trabajo. En
este sentido solo se podrd contratar hasta el mdximo de 3 aflos a las siguientes categorfas:
Programador, Cajero, Administrativo, Dependiente, Carnicero, Charcutero, Pescadero,
Vendedor. Viajante, Girabador-Operador, Vendedor autoventa,

En tanin que el Rotulista la duracidn del contrito serd como méximo de un afio.

El salario base serd el 70%, R0% y O0% .para el primero, segundo y tercer aio
respectivamente, calculados sohre el salario que para cada una de las categorfas figura en la
tabla salarial del Convenio,

Fn el supuesto de que el tiempo de formacién tedrica presencial, alterndndola con el
trabajo. supere el 5% minimo, se podrd reducir el salario en el mismo porcentaje que
tupere el mfnimo fjado.

Artfculo 35.-

Fste Convenio tendrd plenos efectos desde el momento de su aprobacidn sin que sea preciso
para su-vigencia la correspondiente publicacién.

Artfculo 36.-
Las diferencias que resulten de lo pactado en el presente Convenio. cuyos efectos se han
fijado desde el 1 de encro de 1.994, serdn satisfechas antes del dfa 15 de septiembre del

mismo ano.

Artfculo 37.- Ordenanza 1aboral.
En el supuesto de ser derogada, sin acuerdo que la sustituya, las partes firmantes se
comprometen a negociar inmediatamente, al objeto de cubrir el vacfo normativo. Si en el

plazo de un afio no se llega a un acuerdo las partes 88 someterdn a un 4rbitro la solucién de .

los aspectos motivo de diferencia.

Durante la negociacién y durante la determinacién del arbitraje, en su caso, permanecerd

vigente la Ordenanza [aboral del Comercio.

Artfenin 38.- Cldusula de Descuclgue :

I.os salarins establecidns en este Convenio no serdn de necesaria v obligada aplicacién para
aquellas empresas que acrediten ohjetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas
en los dos iiltimos ejercicios contables. Igualmenlte se tendrdn en cuenta las previsiones del
cormnenle afo. :

[a empresa que pretenda el citado descuelgue tendrd que dirigirse a fa Comisidn Mixta del
Convenin en un plazo no superior a 15 dias desde la firma del mismo. Serd la Comisién
Mixta quien decida la no aplicacién salarial, una vez valorados los datos aportados por la
empresa solicitante, por mayorfa de 2/3 de sus componentes y en el plazo mdximo de 30
dfas. .

En el caso de que el descuelgne sea aprobado, solamente afectard a los salarios, no al resto

del Convenio.

Artfeula 39.. Comisidn Mixla.

Para lo no previsin en el presente convenin y para si interprelacidn, vigilancia y
cumplimiento, se crea una Comisidn mixta compuesta por tres miembros de cada una de las
partes negociadoras del presente Convenio nombradas para cada ocasién,

Cldusula Adicional.

Durante 1.295 hasta la firma del Convenio que lo sustituyd, serdn de aplicacién fos
conceptns econdmicos que figitran en el presente; asf como los contenidos del £orivenio que
legalmente estén exfahjecidos.

ANEXO i
TARLA SALARIAL ANO 1.994

MENSUAT - ANUAL
GRUPO 1.
Direccidn 133.724 .- Ptas. 2.005.860. -Ptas.
GRUMO I
Titulado Superior 132.468, - Ptas. 1.987.020,- Ptas.
(Gerente 132.468, - Ptas. 1.987.020. - Ptas.

GRUPO I

Jefe de Personal [17.401,- Ptas, 1.761.015,- Pias. -
Jele de Ventas 117.401 .- Ptas. 1.761.015, - Ptas.
lefe de Compras 117.401.- Ptas. 1.761.015,- Ptas.
Jele de Adminisiracién 117.401,- Ptas. 1.761.015,- Ptas.
Analista 117.401, - Plas. 1.761.015,- Ptas.
Encargado General 117.401,- Ptas. 1.761.015,- Ptas.
Iefe de Sucursal : 117.401 .- Pias. 1.761.015,- Ptas.
Jefe de almacén 117.401,- Pias. 1.761.015,- Pias.
GRUPO 1V

Encargado establecimiento 97.939, - Plas 1.469.085.- Pias.
Encargadn de almacén 97.919,- Plas 1.469.0835,- Pias,
Jefe de Seccidn 97.919,- Plas 1.469.085.- Ptas.
Ciestor : : 07.939.- Plas 1.469.085,- Ptas.
Contahle 97.939, - Pias 17469.085,- Ptas.
Vendedor 07.9319.- Ptas 1.469.085.- Pths.
Viajante : 97.919,- P1as | .469.085,- Ptas.
CRUPO ¥ ;

Oficial Admén 88.522.- Ptas 1.327.830,- Ptas.
Oficial |2 88.522.- Pias 1.327.830.- Ptas.
Supervisor 88.522,- Pras 1.327.830, Mas. -
Progrimadar : 88.522.- Ptas 1.327.830.- Pi
Vendedor autoventa 88.522,- Ptas 1.327.830,- Ptay.
Capatar 88.522,- Pras 1.327.830,- Ptas>-
Conductor repartidor BB 522, Plas 1.327.830, - Prax;
Corredor de plaza | 88.522, - Plas 1.327 830.- P!j
Cajero 88.522.  Ptas 1.327.830,- Piag.—
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MENSUAL ANUAL

GRUPO VI

Grabador operador 86.952,- Pias 1.304.280,- Ptas.
Oficial 2* 86.952,- Plas 1.304.280, - Ptas.
Moza especializado 86.952,- Ptas 1.304.280. - Ptas.
Dependiente mayor 86.952,- Ptas 1.304.280,- Ptas.
Auxiliar Administrativo 86.952,- Ptas 1.304.280,- Ptas.
GRUPO VII

Auxiliar de Caja reponedor 84.126,- Ptas 1.261.890, - Ptas.
Ayudante de oficio 84.126,- Ptas 1.261.890, - Ptas.
Dependiente 84.126,- Plas 1.261.890, - Ptas.
Mozo 84.126,- Ptas 1.261.890,- Ptas;
GRUPO VI

Personal de limpieza 83.373,- Ptas 1.250.595,- Ptas.
Conserje 83.373.- Ptas 1.250.595,- Ptas.
Telefonista 83.373,- Pias 1.250.595, - Ptas.
Vigilante 83.373,- Plas 1.250.595,- Ptas.
Reponedor 83.373,- Pias 1.250.595,- Pias.
Envasador 83.373,- Plas 1.250.595,- Ptas.
Ayudante de dependienta 83.373,- Ptas 1.250.595, - Ptas.
GRUPO IX

Aprendices menores de 18 afios ' 53.364,- Plas 800.460, - Ptas.
Aspirantes menores de |8 afios 53.364,- Pras 800.460, - Ptas.

94/99501

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Administracion de Aduanas e Impuestﬂ_s Especiales
EDICTO

Resolucion

El delegado especial de la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, en fecha 15 de julio de 1994,
ha dictado en el expediente sancionador nimero 29/93
el siguiente acuerdo: -

1° Declarar cometida una infraccion tributaria
comprendida en el apartado 72 del articulo 19 de la Ley
38/92, de 28 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del dia 29) de Impuestos Especiales.

2?2 Declarar responsable de dicha infraccién a
don Marcelino Santurde Ahedo, con documento na-
cional de identidad nimero 14.948.545, cuyo domicilio
actual resulta desconocido. -

3° Imponer una multa de cien mil (100.000)

pesetas.
4° Poner el tabaco intervenido a disposicion de

don Marcelino Santurde Ahedo, previa realizacion del
despacho de importacidn por razén de su origen, con -
cumplimiento de las disposiciones vigentes de aplica-

c10n en materia fiscal, comercial y sanitaria. Para la re-

ferida importacion a consumo el interesado tiene un

plazo normal de veinte dias, previsto en la normativa
aduanera comunitaria (articulo 49 del Reglamento CEE

2.913/92, del Consejo) y contados a partir del siguiente
al de recepcion de la presente Resolucion. Transcurrido
ese plazo sin que sea solicitado el despacho de impor-
tacion, el tabaco se considerard abandonado provisio-
nalmente, segun lo dispuesto en el articulo 316 de las
vigentes Ordenanzas de la Renta de Aduanas.
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El citado importe de la multa deberd hacerse efec-
tivo en la Caja de la Administracion de Aduanas e Im-
puestos Especiales de Santander (calle Calvo Sotelo, 27),
o mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
nimero 30.99.902-1 del Banco Exterior, de Espaiia,
abierta a nombre de «Administracion de Aduanas-
Depésitos», haciendo referencia al nimero de ex-
pediente. :

Los plazos de ingreso son los siguientes:

a) Las notificaciones recibidas entre los dias 1
y 15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta
el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Las notificaciones recibidas entre los dias 16 y
tltimo de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta
el dia 20 del mes siguiente o el inmediato hébil posterior.

Pasados dichos plazos sin haberse realizado el in-
greso, se seguird la via de apremio para su cobro.

Contra dicha Resolucién puede el interesado in-
terponer la oportuna reclamacion econdmico-
administrativa ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Regional de Cantabria dentro del plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
notificacién, sin que ello signifique la suspension del
pago de la sanci6n impuesta, salvo que lo solicite y asi
lo acuerde el citado Tribunal. Iguaimente, podra inter-
poner recurso de reposicion ante el ilustrisimo sefior de-
legado especial de la Agencia Estatal de Administra-
cién Tributaria de Cantabria en el plazo de quince dias,
no pudiendo ser simultdneo a la reclamacion y si previo.

Santander, 4 de agosto de 1994—El administrador,

José Luis Velarde Gorriz.

94/102550

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Administracion de Aduanas e Impuestos Especiales
EDICTO

Resolucion

El delegado especial de la Agencia Estatal de Ad-
ministracién Tributaria, en fecha 10 de mayo de 1994,
ha dictado en el expediente sancionador numero 22/93
el siguiente acuerdo: |

1° Declarar cometida una infraccién tributaria-
comprendida en el apartado 72 del articulo 19 de la Ley
38/92, de 28 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del dia 29) de Impuestos Especiales.

2° Declarar responsable de la misma a don Jose
Ramén Rodriguez Abad, con documento nacional de
identidad nimero 13.929.027, cuyo domicilio actual se
desconoce.

3° Imponer una multa de cien mil (100.600)

pesetas..
4° Poner el tabaco intervenido a disposicion de

don José Ramén Rodriguez Abad, previa realizacion
del despacho de importacion por razon de su origen,
con cumplimiento de las disposiciones vigentes de apli-
cacién en materia fiscal, comercial y sanitaria. Para la
referida importaciéon a consumo el interesado tiene un
plazo normal de.veinte dias, previsto en la normativa
aduanera comunitaria (articulo 49 del Reglamento CEE
2.913/92, del Consejo) y contados a partir del siguiente
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al de recepcion de la presente Resolucién. Transcurrido
ese plazo sin que sea solicitado el despacho de impor-

_tacién, el tabaco se considerard abandonado provisio-

nalmente, segun lo dispuesto en el articulo 316 de las
vigentes Ordenanzas de la Renta de Aduanas.

El citado importe de la multa deberd hacerse efec-
tivo en la Caja de la Administracién de Aduanas e Im-
puestos Especiales de Santander (calle Calvo Sotelo, 27),
o mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente
nimero 30.99.902-1 del Banco Exterior de Espaiia,
abierta a nombre de «Administracion de Aduanas-
Dep0sitos», haciendo referencia al numero de ex-
pediente. |

Los plazos de ingreso son los siguientes: _
a) Las notificaciones recibidas entre los dias 1
y 15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta
el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Las notificaciones recibidas entre 10s dias 16y
altimo de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta
el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Pasados dichos plazos sin haberse realizado el in-
greso, se seguird la via de apremio para su cobro.

Contra dicha Resolucién puede el interesado in-
terponer la oportuna reclamacion economico-
administrativa ante el Tribunal Economico-
Administrativo Regional de Cantabria dentro del plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
notificacién, sin que ello signifique la suspension del
pago de la sancién impuesta, salvo que lo solicite y asi
1o acuerde el citado Tribunal. Igualmente, podra inter-
poner recurso de reposicién ante el ilustrisimo sefior de-
legado especial de la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria de Cantabria en el plazo de quince dias,
no pudiendo ser simultdneo a la reclamacion y si previo.

Santander, 4 de agosto de 1994—El administrador,

José Luis Velarde Gorriz.

94/102545

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO

ACUERDO, PROVIDENCIA, NOTIFICACION Y ANUNCIO DE SUBASTA DE BIEN
1HHUEBLE.

e ETESTTH
A

‘Don Miguel Angel Alberd!  Porcelll, Recaudador del  ilmo.

Avuntamjﬂntu e Astillero.

flace saber: Que en el expedlente administrative. de apremio n’
51/91 que se Instruye en ,6esta Recaudacidn contra D. JOAQUIN
RABAGO PEREDA, con 13.878.148, por débitos _a esta
Haclenda Municlpal, gue
pesetas, mds recargos de apremio, Intereses de emorda y costas
presupuestadas, resultando en total una deuda de 2.490.707,-
Tasatna se ha dictado cdn fecha dieciséls de febrero de 1.994,
a slquiente: .

DINST NY

providenclia.- Autorizada en fecha treinta de octubre de mil
noveclentos noventa y dos, la subasta de bilanes nmuebles
propledad del deudor = la Haclenda Municipal D. JOAQUIN  RABAGO
PEREDA, embargados por diligencia de fecha veintinueve de
noviembre de mil noveclentos noventa 'y uno, en el rocedimiento
administrativo de apremio que se sigue contra el. mencionado
deudor, procédase a la celebraclén de la citudn subasta el dis 4
de octubre de 1.994, a 1las doce horas; en las. dependenclas
munlclYalEE, ohservdndose en su tramite vy ,reall:aciﬁn las
prescripciones de los nrtfculos

General de Recaudacldn.

TIPO DE SUBASTA

LOTE 1.- Finca Urbana Reglstrada bajo el nimero {0.776 del ilhrﬂhA
:

98 de Artlllero follo 60. : ,

Tipo de subasta Un milldn dosclentas mil (1.200.000,-) pesetas.
LOTE 2.- Finca Urbana Registrada baio el nimero 10.778 dei 11bro
98 de Astillero follo 61.

Tipo de subasta Un millén dosclentas mil.(1.200.000,-) besetas.

ascienden por brincipnl a. 1.825.589,- |

iis y elgulentes del Reglamento|
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LOTE 3.~ Finca Urbana Registradd bajo el nimero i0.800 del ilbro
98 de Astlllero fblio 72.
Tipo de subasta Un miilon dosclenktas mii {i,iﬂn.UDﬂ,mi pesetas.

Notifiquese esta providencla 41 deudor; .y a 1os, acreadores
hipotecarios o plgnoraticios, y hdgase pdﬁilcﬁ por edictos que se
publicardn en 1a forma reqlamentarfu.

Publiguese mediante edicto en el tabién de anunclos del timo.
Ayuntamiento de Astillero y en los Boletin oficlal de cantabria.

En cunplimiento de la nmenclonada providenclia se publica el
presente edicto convocando a los llcitadores, advirtiéndose 4
cuantos deseen tomar parte en la subasta io sigquiente!

1*.- Los blenes embargados a enajenar son los que al final se
describirdn. Los tftulos disponibles podrén ser examinados por
aguellos a quien Interese; hasta el dia anterlor ml de ia subasts
en 1la Oficina de Hecauducldn del Ayto. de Astillero, sita en el
Ayuntamlento de Astillero, en horario de Hueve a trece horas, de
lunes a viernes.

2° .- podrén tomar parte como licltadores en 1a enajenacidn todne

las personas que tengan capacidad para obrar con arreglo a

derechaI no tengan impedimento o restriccidén y se identifiquen
& ]

por medlo del Documento Naclional de Identidad o pasaporte y, en
su caso, con documento que Justifique 1a representacién que
ostente. :

3°.- Todo llcitador deberd constitulr ante 1a wesa de subasta
depésito de garantfa en metdlico o cheque contormado a favor del
Ilmo. Ayuntamiento de Astillero por cuantia no inferior al velnts
por ciento del tipo de 1la correspondiente 1iclitacién. Este
depésito se ingresard en firme en 1a caja Municipal sl 1os
adjudicatarios no satisfacen el preclo del remate, sin perjuicio

de la responsabllidad en gue Incurran por los mayores 6 bperjuicios
qua sobre el Importe de? mismo orlglne 1a inefectividad de 1a
adjudlicaclidén.
4.- El1 valor de las pujas serd el reflejado en 14 sigulente
escala: : :

Tipo de la subasta Valor de las pujas

(importe en  pesetas) (importe en pesetas)
hasta 50.000 500
De 50.001 a 100.000 i.000
De 100.001 = 250.000 2.500
e 250.001 a 500.000 5.000
De 500.001 a 1.000.000 10.000
De 1.000.001 a 2.500.000 25.000
De 2.500.001 a 5.000.000 50.000
De 5.000.001 a 10.000.000 100.000
Has de 10.000.020 . 250.000
El valor de las pufuu sa ird incrementando cuando como
consecuencia de las dlstintas posturas, se piése A un tramo

superior de 1a escala.

5*.- La subasta se suspenderd en cualquler momento e&nterior a 1a
adjudicacién del blen sl se hace ®l pago de la. deuda en
principal, el recargo de apremio, Intereses de denora Y costas
del procedimiento.

6°.- El rematante deberd entregar en el acto de la adjudicacisn o
dentro de los cinco diass slgulentes 1la diferencia entre el
depdsito constltuldo y el preclo de 1la adjudlicacisn.

7* Los licltadores podrdn enviar o presentar sus ofertas en socbre
cerrado hasta una hora antes del Inicio de la subasta. Dichas
ofertas, que habrdn de ser reglstradas en el Reglstro Genaral del
1lmo. Ayuntamiento de Astillero, tendrdn el cardcter de mdAximas Y
deberdn de lr acompafiadas de cheque conformado extendido a favor
del Ilmo. Ayuntamlento de Astillero por el importe del depdsito.

B*.~ En el supuesto de la concurrencle de varlas ofertas en sobrs
cerrado, comenzard la admisidn de posturas a partir de 1la segunda
mds alta por el tramo superlor a 1a segunda en el caso de no
existir otras ofertas.

9¢.~ De gonformidad con en el artfculo 148.4.4 del Reqglamento
General de Racaudacldn, si en la primera licitaclién no se hublese
cubierto la deuda y quedasen bienes sin adjudicer, 1a mesa podrd
optar, en el mismo acto de aguélla, por celebrar una sequnda
lfcltu:iﬁn. Decidida su procedencias, lo anunclard de forma
inmediata y Eliurﬁ un tipo de subasta, gue serd el 75% del que
rigid en la primera llcigncidn, no admitiéndose proposiciones que
no cubran diche tipo. :

10°.- Los licitadores habrdn de conformarse con los tftulos de
propledad que se hayan aportado en al expedlente, no teniendo
derecho a exiglr otros, los cuales podrdn ser examinados, en esta
Recaudacldén hasta el dfa anterlior al de la celebracién de 1a

subasta.

l11*.~ Las cargas y gravdmenes anteriores y preferentes a l1a
. anotacldn preventiva de embargo, quedardn subslistentes, sin

Aplicar a su extinclén el preclo del remate.

12" ,- Los blenes adjudicarse

no enuianﬂdns en la subasta podrédn
al procedimiento
General de

conforme

medimnte venta por
Reglamento

establecido en el
Recaudacion.

gestidén directa,
articulo 150 del

13.- El1 seiior Alcalde se reserva el derecho de acordar la
adjudicacidén al Ilmo. Ayuntamlento de los bienes inmuebles gque no
hubieran sido rnajenados a través del procedimiento establecido,
de conformldad con los articulos 134 de la Ley General Tributarilsa
y 158 del Reglamento General de Recaudacidn.

rematados les serdn entregados a 1os
satisfecho el 1importe concertado, vy
Justificado el pago o la exencidén, en su caso, del impuesto sobra
transmiglones patrimoniales y actos djurfdlicos documentados que
aravan su transmisidn.

149.~ Los blenes

Advertencia: En caso de no poderse notificar 1la providencia de
subasta al deudor, por que se lgnore su actual domicilio, se dird
como notiflcado con plena virtualidad legal con: la publicacidn
del presenta edicto, de ' conformidad con 1o que dispone el

M.E.C.D. 2016

articulo 146.4 del vigente Reglamento General de Recaudaclén, asi
como cuando se trate de los posibles cényuges 'y acreedores
hipotecarios o pignoraticios, y demds Interesados, forasteros o
desconoclidos.

1 Recursos: En los casos a gue se refiere el articulo 177 del
Reglamento General de Recaudacién, de reposicién en el plazo de
un mes ante el sefior Alcalde-Presidente del Ilmo. iyun amlento
de Astillero, previe al contencloso-administrativo.

de apremio,
suspenderd en los
articulo 101 del

II. Suspensldén del procedimiento: El procedimlento
aungue se 1ﬂtﬂrfﬂngu recurso, solamente se
términos y condicliones sefialados en el
Heqlamentn General de Recaudacidn.
intereses de demora: Las

1IT. Liguidacidén de cantidades

adeudadas devengan Intereses de demora desde el dfa siqulente ai
vencimiento del perfodo voluntario hasta 1a fecha de ingr&sn ds
acuerdo con el articulo 109 del Reqglamento General da
Recaudacidén.

IV. Tercerfas de dominio o me or derecho: Las reclamsciones en
df{a administrativa serdn requisito previo para el aierclcio de 1la
accidén de tercerfa ante los Juzgados y Trilbunales clviles.

En todo aquello no previsto en este edicto se estard de acuerdo
con lo preceptuado en las disposiclones legales que requlen el
acto y confleran algin derecho a favor de otros.

hace publico

Lo gue B8 conocimiento de 1los

general
intere=sados.

para

pescripcién de 1os blenes & subastas

URBANA . NUMERO UNO, GARAJE ssfialado con el numero uno, sito en is
planta de Sdtano de un Conjunto Urbanistico 'seﬁnlndn. con al
nimero siete de la callea Ramén y Cajal, radiéante en &1 pueblo de
Guarnizo, Ayuntanmlento de hatiIleru. Tiene una superficie util
aproximada de doce metros cuadrados delimitado por rayas pintadas
en el suelo y 1linda: Norte, y Este, muro de contencién: Sur,
pasillo de clrculaclén y Oeste garaje numero dos. :
Inscrita en el Reglstro de la Propiedad n®* 2 Ayuntamiento de
Astillero, al libro 9B, follo, 60, flnca 10776.

URBANA. NUMERO DOS, GARAJE sefialado con el ndmero dos, sito en 1a
planta de Sétano de un Conjunto Urbanistico sefialado con el
nimero slete de 1la caslle Ramén y Cajal, radicante en el pueblo de
Guarnizo, Ayuntamiento de Astillero. Tiene una superficie util

aproximada de doce metros cuadrados delinitado por rayss plntadas

en el suelo y linda: MNorte, Turnja nimeroc uno; Sur, garaije numero
tres; Fste, paslllo de circulacién y Oeste muro de contenclén.
Inscrita en el Registro de 1a Propledad n®* 2 Ayuntamiento de
Astillero, al libro 98, follo, 61, finca 10778.

URNANA. NUMERQ TRECE, GARAJE ssfialado con el numero trece, sito
en la planta de Sdétano de un Conjunto Urbanistico sefialado con al
numero siete de la calle Ramén y Ccajal, radicante en el pueblo de
Guarnlzo, Ayuntamlento de Astiliero. Tiene una superficie ﬂEll
aproximada de doce metros cuadrados delimitado por rayas pintadas
en el suelo y linda: Norte, y Este pasillo de circulacién: sur,
garaje nimero catorce y Oeste muro de contencidén.

Inscrita en el Registro de 1a vPropledad n® 2 Ayuntamlento de
Astlllero, al libro 98, follo, 72, flnca 10800.

ﬂTl"\ﬂe mil noveclentos noventa y

V\\

Astillero, UEintiHi;*i'it
cuatro.

94/99230

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
ANUNCIO

Pliego de condiciones de la subasta de un permiso
de rececho de macho en la Reserva Nacional del Saja

1. Objeto de la subasta: La adjudicacion de un
permiso de caza de macho de venado a recechar dentro
de los limites del término municipal, entre el 15 de sep-
tiembre y el 15 de octubre, con una duracion de dos dias
y en las fechas que tenga disponibles el guarda forestal.

2. Celebracion de la subasta: Tendra lugar en el
Ayuntamiento de Molledo, el dia 6 de septiembre, a las
once horas, por el sistema de puja a la llana, pudiendo
también presentarse sobres cerrados con la plica que se
abrira al finalizar la puja los presentes, que en su caso
podra superar las ofertas contenidas en dichas plicas.

3. El precio base de licitacion sera de 100.000

pesetas.

El adjudicatario abonard en el momento de la ad-
judicacion provisional el 20% del remate, siendo la
cuota de entrada del permiso, a satisfacer en ese mismo
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momento, de 25.000 pesetas. El importe del 80% res-
tante del remate debera ser hecho efectivo al momento
en que la adjudicacion sea definitiva.

Correré por cuenta del adjudicatario el precio del
anuncio de la subasta y la cuota de entrada.

_ 4. El Ayuntamiento comunicard al Servicio de

Montes, Caza y Conservacion de la Naturaleza el
nombre del adjudicatario, junto con la cuota de entrada
a fin de que el referido Servicio remita a la direccion
facilitada el permiso correspondiente.

5. Presentacion, en su caso, de plicas: Hasta las
diez horas del dia seiialado para la subasta, conteniendo
simplemente los datos de identificacion y el precio con
el cual se desea tomar parte en la subasta.

6. El presente pliego se expone al publico durante
ocho dias mediante esta misma publicacion, al objeto
de que puedan presentar reclamaciones los interesados;
la licitacién se aplazard si hubiera reclamaciones al
mismo. .

Molledo, 11 de agosto de 1994 —El alcalde, Ga-
briel Mugica Castaiieda.

94/103599

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Por «Servicios y Obras del Norte, S. A.», ha sido
solicitada la devolucién de la fianza constituida para
responder de la ejecucién de las obras de «mejora de
la pista polideportiva de La Conchap. |

Lo que se hace publico por plazo de quince dias
habiles, a efectos de que puedan presentar reclama-
ciones quienes creyeren tener algun derecho exigible a
la adjudicataria por razén del contrato garantizado.

Villaescusa, 26 de julio de 1994.—El alcalde
(ilegible).

94/98306

" AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Por «Elecnor, S. A.», ha sido solicitada la devolu-
cion de la fianza constituida para responder de la eje-
cucién de las obras de «ampliacién del alumbrado pu-
blico en el término municipal (fase 4.*)».

Lo que se hace piiblico por plazo de quince dias

habiles, a efectos de que puedan presentar reclama-
ciones quienes creyeren tener algin derecho exigible a
la adjudicataria por razén del contrato garantizado.

Villaescusa, 26 de julio de 1994—El alcalde.

(ilegible).

94/98307

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS
EDICTO

Por el presente se pone en conocimiento que este
Ayuntamiento tramita expediente de devolucion de
fianza al contratista de las obras de «alumbrado pu-
blico en los pueblos de Sobarzo y Llanos».

Quienes creyeren tener algiin derecho exigible al ad-
judicatario por razén del contrato garantizado, podran
presentar sus reclamaciones con arreglo a las siguientes
normas:

M.E.C.D. 2016

1° Plazo de presentacion: Quince dias habiles, a
contar desde el siguiente a la fecha de insercion en el

«Boletin Oficial de Cantabriay. .
22 Oficia de presentacién: Secretaria del Ayun-

tamiento, en horas de nueve a catorce.

3° Organismo ante quien se reclama: Ayun-
tamiento de Penagos. |

Penagos, 28 de junio de 1994 —EIl alcalde, Jos¢
Francisco Montejo Lopez.

94/85450
e

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO |

Por la empresa «S. I. E. C., S. A.», se ha solici-
tado de este Ayuntamiento la devolucion de las fianzas
prestadas para responder de las obras de «urbanizacion

de la plaza de La Llama» y «polideportivo barrio La
Inmobiliaria, quinta fase», por importes de 2.697.356

y 974.000 pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales, a fin de que en el plazo de quince
dias, puedan presentar las reclamaciones a que haya

lugar. |
Torrelavega, 18 de julio de 1994.—La alcaldesa
(ilegible).

. 94/95797

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

Por la empresa «Monobray, se ha solicitado de este
Ayuntamiento la devolucién de la fianza prestada para
responder de las obras de «reparacién de caminos en
Barreda, Torres, Viérnoles y Ganzo», por importe de
1.383.837 pesetas. |

Lo que se hace publico en cumplimiento del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales, a fin de que en el plazo de quince
dias puedan presentar las reclamaciones a que haya
lugar.

Torrelavega, 1 de agosto de 1994 —El alcalde en
funciones (ilegible).

94/100098

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Solicitado por la empresa «Monobra» devolucion
de la fianza depositada en su dia para responder al con-
trato suscrito para la realizacion de las obras de «urba-
nizacién de espacios publicos en Somo», se hace pu- |
blico para que durante el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria» puedan presentar [
reclamaciones quienes creyeren tener algtin derecho exi- |
gible a la citada empresa. |

En Ribamontan al Mar a 22 de julio de 1994—El |
alcalde (ilegible). | 3

94/96941
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3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el
expediente de modificacidn de créditos niimero uno, co-
rrespondiente al presente ejercicio de 1994, se expone
al publico en la Secretaria del Ayuntamiento durante
el plazo de quince dias habiles, al objeto de que por
los interesados legitimos se puedan presentar las ale-
gaciones o reclamaciones que estimen oportunas. Fi-
nalizado el periodo de exposicion al publico sin recla-
maciones, el presente acuerdo inicial se entendera
elevado a definitivo.

Villacarriedo, 15 de julio de 1994.—EI alcalde, Ben-
jamin Quintana Revuelta.
94/92175

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el
expediente de modificacion de créditos nimero dos co-
rrespondiente al presente ejercicio de 1994, se expone
al publico en la Secretaria del Ayuntamiento durante
el plazo de quince dias habiles, al objeto de que por
los interesados legitimos se puedan presentar las ale-
gaciones o reclamaciones que estimen oportunas. Fi-
nalizado el periodo de exposicion al publico sin recla-
maciones, el presente acuerdo inicial se entendera
elevado a definitivo.

Villacarriedo, 10 de agosto de 1994.—FEI alcalde,
Benjamin Quintana Revuelta.
94/103052

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
ANUNCIO |

No habiéndose formulado reclamacion alguna du-
rante el plazo legal contra el acuerdo inicial de aproba-
cion del presupuesto general de este Ayuntamiento para

el ejercicio de 1994, se considera definitivamente apro-
bado, en virtud de lo establecido en el articulo 150.1

de la Ley 39/88, de 28 de diciembre y en el articulo 20.1
del R. D. 500/90, de 20 de abril, ofreciendo el siguiente
resumen por capitulos:

Gastos

Capitulo 1°, 16.358.200 pesetas.
Capitulo 22, 16.885.000 pesetas.

Capitulo 3°, 3.340.580 pesetas.
Capitulo 42, 1.250.000 pesetas.
Capitulo 6°, 9.400.000 pesetas.
Capitulo 92, 1.601.000 pesetas.
Total gastos, 48.834.780 pesetas.

Ingresos

Capitulo 12, 11.365.667 pesetas.
Capitulo 22, 2.400.000 pesetas.
Capitulo 3?2, 4.093.530 pesetas.
Capitulo 47, 29.540.763 pesetas.
Capitulo 5°, 1.382.820 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Capitulo 72, 1.000 pesetas.
Capitulo 9°, 51.000 pesetas.
Total ingresos, 48.834.780 pesetas.

La plantilla de personal aprobada queda asi:

A) Personal funcionario:

Denominacion, secretario; requisitos para su de-
sempefio, Habilitacion Nacional, grupo B.

Denominacion, auxiliar administrativa; requisitos
para su desempefio, funcionario grupo D.

Denominacion, alguacil operaria; requisitos para
su desempeiio, funcionario grupo E.

B) Personal laboral fijo: Una plaza de asistente
social, mancomunada con otros cuatro Ayuntamientos.

C) Personal laboral eventual: Seis plazas de lim-

piadoras de escuelas y oficinas, y una plaza de profe-
sora de alfabetizacion de adultos.
Contra el presente presupuesto general se podré in-

. terponer directamente recurso contencioso administra-

tivo ante la Sala de dicha jurisdiccion del Tribunal Su-
perior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la presente publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», segiin lo estable-
cido en el articulo 152.1 de la Ley 39/88, de 28 de di-
ciembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento

-y en cumplimiento de lo establecido en los articulos

150.3 de la referida Ley 39/88 y 20.3 del R. D. 500/90,
de 20 de abril.

Villacarriedo a 2 de agosto de 1994 —EI alcalde
(ilegible).

94/100113

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO
ANUNCIO |

Rendida la cuenta general del presupuesto de este
Ayuntamiento del ejercicio de 1993, una vez dictami-
nada favorablemente por la Comision Especial de
Cuentas y en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se
expone al publico por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mds podran los interesados presentar re-
clamaciones, reparos u observaciones.

Villacarriedo a 12 de julio de 1994.—EI alcalde,
Benjamin Quintana Revuelta.

94/92184

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Aprobada inicialmente, en sesion plenaria de 22
de julio de 1994, la modificacion de créditos al presu-
puesto vigente nimero 1 de 1994, se expone al piiblico
por plazo de quince dias habiles, durante los cuales po-
dran presentarse reclamaciones y alegaciones contra el
mismo, de acuerdo con el articulo 150 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales 39/88, de 28 de di-
ciembre, transcurrido este plazo en ausencia de recla-
maciones, la presente modificacion de créditos se

entendera aprobada definitivamente.
Selaya a 26 de julio de 1994 —E] alcalde, Juan Ve-

nero Gomez. '

94/96862
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Aprobada en sesién plenaria de fecha 22 de julio
de 1994, la ordenanza reguladora de los acuerdos ge-
nerales que disciplinan el tratamiento automatizado de
los datos de cardcter personal en desarrollo de la Ley
Orgénica 5/1992, de 29 de octubre, se exponen al pu-
~ blico, por plazo de treinta dias hdbiles, a efectos de re-
clamaciones y sugerencias (articulo 49 de la Ley regu-
ladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de
abril), de no presentarse reclamaciones, la ordenanza
aprobada y los acuerdos a que se contrae, se veran ele-

vados a definitivos automaticamente.
Selaya a 26 de julio de 1994.—E] alcalde, Juan Ve-

nero Gomez.
94/96858

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

Rendida y dictaminada por la Comision Especial
de Cuentas, en sesion de 22 de julio de 1994, 1a cuenta
general del ejercicio presupuestario correspondiente a
1993, se abre un plazo de exposicién al publico, por es-
pacio de quince dias habiles, durante los cuales y ocho
" mas, podran los interesados examinarla y formular por
escrito, reparos y observacionens que consideren de
razén, a partir de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria».

Selaya a 26 de julio de 1994 —E] alcalde, Juan Ve-
nero Gomez.

94/96860

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO
EDICTO

Rendidas las cuentas generales del presupuesto y
" la de administracion del patrimonio del ejercicio de 1993
y dictaminadas por la comision especial de cuentas,
quedan expuestas al publico por término de veinte dias

hébiles, durante cuyo plazo los interesados podran pre-

sentar reclamaciones, reparos y observaciones, de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 193.3 de la Ley

39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas

Locales. -
Puente Viesgo, 11 de julio de 1994—E] alcalde, Ra-

fael Lombilla Martinez.

94/91751

AYUNTAMIENTO DE SOBA
EDICTO

Este Ayuntamiento tiene definitivamente aprobado
el expediente de modificacién de créditos numero uno
dentro del vigente presupuesto para 1994, con el si-

guiente resumen a nivel de capitulos:
—Aumentos: 431.221, alumbrado publico,

1.000.000 de pesetas.

__Deducciones: Con cargo al remanente liquido de
~ Tesoreria procedente de la liquidacion anterior,
1.000.000 de pesetas.

Después de estos reajustes, el presupuesto de gastos

queda como sigue a nivel de capitulos:
Capitulo 1: 13.014.253 pesetas.

Capitulo 2: 15.814.214 pesetas.

M.E.C.D. 2016

Capitulo 3: 553.876 pesetas.
Capitulo 4: 550.000 pesetas.
Capitulo 6: 9.400.000 pesetas.
Capitulo 7: 2.000.000 de pesetas.

Capitulo 9: 649.313 pesetas.
Lo que se hace publico para general conocimiento

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 158.2

y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Soba a 12 de julio de 1994.—El alcalde-presidentse,

Tomds Canales Gomez. -

04/92388

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

.2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Tercera
Expediente numero 154/94

Don Francisco Javier Gonzalez Duque, secretario de la
Seccién Tercera de la Audiencia Provincial de
Santander y Cantabria,

Certifico: Que en el rollo de apelacion nume-
ro 154/94 de esta Seccién Tercera de la Audiencia Pro-
vincial de Santander, dimanante de los autos de juicio
de cognicién nimero 443/92 del Juzgado de Primera
Instancia Ntimero Ocho de Santander, seguidos a ins-
tancia de dofia Carmen Mengibar Cabez6n, dofia Maria
Reyes Gonzilez del Rio Galardi y don Luis Gonzalez
Diaz, contra dofia Amparo de la Pefia Diaz, herederos
de don Edmundo Miguel Gonzélez Ruiz y personas des-
conocidas con interés, siendo apelantes dofia Amparo
de la Peiia Diaz, don Miguel, don Edmundo y doiia
Amparo Gonzalez de la Pefia, ambos teniendo por de-
signado al procurador de los Tribunales don Antonio
Nufio Palacios a efectos de notificaciones, y como ape-
lados, dofia Carmen Mengibar Cabezén, dofia Maria
Reyes Gonzdlez del Rio Galardi y don Luis Gonzalez
Diaz, ambos teniendo por designada a la procuradora
de los Tribunales doifia Silvia Espiga Pérez a efectos de
notificaciones, y herederos de don Edmundo Miguel
Gonzalez Ruiz y personas desconocidas con interes (en
rebeldia), se ha dictado sentencia con fecha 15 de junio
del presente afio cuyos encabezamiento y parte dispo-
sitiva dicen asi: | |

Encabezamiento.—Ilustrisimos sefiores don Fran-
cisco Martinez Cimiano, don Antonio Muiliz Diez y

" don Carlos Huidobro Blanc. Santander a 15 de junio

de 1994. Vistos en tramite de apelacion ante esta Sec-
cién Tercera de la Audiencia Provincial de Santander

los presentes autos de juicio de cognicion numero
443/92, sobre reclamacion de cantidad, por reparacion
de obras, procedentes del Juzgado de Primera Instancia
Ntmero Ocho de Santander, seguidos entre partes,
como apelantes dofia Amparo de la Pefia Diaz, don Mi-
guel, don Edmundo y dofia Amparo Gonzalez de la
Pefia, teniendo todos ellos por designado al procurador
sefior Nuiio Palacios a efectos de notificaciones, y como

apelados dofia Carmen Mengibar Cabezon, dofia Maria

Reyes Gonzalez del Rio y don Luis Gonzalez Diaz, te-
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niendo ambos por designada a la procuradora sefiora
Espiga Perez a efectos de notificaciones, y herederos de
don Edmundo Miguel Gonzalez Ruiz y personas des-
conocidas con interés (en rebeldia), y todos ellos igual-
mente circunstanciados en aquella sentencia.

Rollo de Sala numero 154/94, actuando como po-
nente el ilustrisimo sefior magistrado don Francisco
Moya Hurtado. .

Parte dispositiva: Que desestimando como deses-
timamos el recurso de apelacion interpuesto por la re-
presentacion de dofia Amparo de la Pefia Diaz, don Mi-
guel, don Edmundo y dofia Amparo Gonzdlez de la
Pefia contra la sentencia del ilustrisimo sefior
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Ocho de Santander de fecha 22 de noviembre de
1993, en los autos de los que dimana el presente recurso

de apelacion, debemos confirmar y confirmamos la sen-

tencia mencionada, con imposicion de las costas de esta
alzada a la parte apelante. '

Y para que conste y sirva de notlflcamén a las
partes apeladas, herederos de don Edmundo Miguel
Gonzalez Ruiz y personas desconocidas con interés (en
rebeldia) y su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-

tabria» y en el tablon de anuncios de esta Sala, firmo
¢l presente, en Santander a 15 de junio de 1994.—E] se-

cretario, Francisco Javier Gonzalez Duque.
04/85538

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
. DE LAREDO

EDICTO
Expediente niimero 374/92

Dofia Maria Jesus Garcia Pérez, jueza del Juzgado de
Primera Instancia Numero Uno de Laredo y su
partido,

Por el presente, se hace saber: Que en este Juzgado

se siguen autos de juicio ejecutivo numero 374/92, a

instancia de «Gruas Fam, S. A.», representada por el

| -procurador sefior Cuevas Ifiigo, contra «Inmuvisa, So-

ciedad Anonimay, en ignorado paradero, sobre recla-
macion de cantidad, 208.551 pesetas de principal mds
100.000 pesetas de intereses, gastos y costas; por provi-
dencia de esta fecha, por ignorarse el paradero de la
expresada demandada y sin el previo requerimiento de
pago, se ha acordado el embargo de los siguientes
bienes: -

Bancos:

I. «Caja Cantabria», en Saron.

2. «Banco Herrero», Isabel 1I, cuenta corriente
numero 7010-2.

3. «Banco del Comercio», Santander, AG 9017.

4. «Banesto», en Rasines, cuenta corriente nu-

mero 850001-273.
Vehiculos: S-8521-X y S-5161-M.

Inmuebles:

1. Ramales de la Victoria, finca «El Palacm»
Finca 8.224.

2. Rasines: Fincas 7.297, 7.300 y 7.308.

3. Rasines: Fincas 6.974 y 6.974.

4. Finca en Colindres.
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Acordandose, asimismo, verificar la citacion de re-
mate por medio del presente edicto en la forma preve-
nida por el articulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, concediéndose a la mencionada demandada el tér-
mino de nueve dias para que se persone en los referidos
autos y se oponga a la ejecucion si le conviniere, signi-
ficandole que estdn a su disposicidn en la Secretaria de
este Juzgado las copias de la demanda y documentos
presentados.

Laredo a 5 de julio de 1994.—1 a jueza, Maria Jests
Garcia Pérez.

94/96386

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO

Expediente niimero 203/94

Don Andres Diez Astrain Rodrigo, juez del Juzgado de
Primera Instancia Numero Uno de Laredo y su
partido,

Por el presente, se hace saber: Que en este Juzgado

se siguen autos de juicio ejecutivo numero 203/94, a

instancia de «Caja de Ahorros y Monte de Piedad de

Madridy, representada por el procurador sefior Cuevas
Ifligo, contra don Juan J. Gonzdilez Pérez y dofia Maria

Luisa Fernandez Galdn, en ignorado paradero, sobre re-

clamacion de cantidad, 6.317.528 pesetas de principal

mas 2.500.000 pesetas de 1ntereses, gastos y costas; por

providencia de esta fecha, por ignorarse el paradero de

los expresados demandados y sin el previo requerimien-

g:; de pago, se ha acordado el embargo del siguiente
ien:

Finca numero 18.235 N, libro 545, tomo 2.165 y
pagina 075.

Acordandose, asimismo, verificar la citacion de re-
mate por medio del presente edicto en la forma preve-
nida por el articulo 269 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, concediéndose a los mencionados demandados
el término de nueve dias para que se personen en los
referidos autos y se opongan a la ejecucion si les con-
viniere, significindoles que estdn a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado las copias de la demanda
y documentos presentados.

Laredo a 13 de julio de 1994 —FEI juez, Andrés Diez

Astrain Rodrigo.
94/96004

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 615/93

Don Angel Valle de Pablo, secretario del Juzgado de

- Primera Instancia Numero Dos de los de Torre-
lavega y su partido, _

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nime-

ro 615/93, se tramitan autos de juicio de mayor cuantia

seguidos a instancia de «Electra de Buelna, S. L.», re-

presentada por el procurador sefior Trueba Puente
frente a «Nueva Montafia Quijano, S. A.», «Trefilerias
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Quijano, S. A.» y contra «Granja Royo, S. A.» en las
personas de sus apoderados o representantes al efecto
sobre declaracion de obligaciones y cesiones en cuyos
autos se ha acordado emplazar a los demandados que
se dirdn, para que dentro del improrrogable término de
nueve dias se personen en los autos en forma, aperci-
biéndoles que en caso de no verificarlo les parara ¢l per-

juicio a que hubiere lugar.

Para que sirva de emplazamiento a las codeman-
dadas «Granja Royo, S. A.» y «Nueva Montaiia Qui-
jano, S. A.», al no poder llevar a cabo dicha diligencia
personalmente, se expide y firma el presente.
Torrelavega.—El secretario, Angel Valle de Pablo.

94/97135

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion

Expediente numero 53/94

Por medio de la presente, en virtud de lo acordado
en el juicio de faltas niimero 53/94, seguido en este Juz-
gado sobre lesiones e insultos, en que figura como de-
nunciado don Francisco Calderén Carrera, he acordado
citar al mismo en el concepto mencionado a fin de que
el proximo dia 20 de octubre, a las diez cuarenta y cinco
horas, comparezca ante este Juzgado a la celebracion
del correspondiente juicio, con los medios de prueba
de que intente valerse. .

Y para que conste y a efectos de su insercion en
el «Boletin Oficial del Estado» y sirva de citacién al
mencionado implicado, expido la presente, en Torrela-
vega a 8 de agosto de 1994 —1 a secretaria (ilegible).
094/103765 : ;

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 320/93

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzgado
de Primera Instancia Numero Cuatro de To-
rrelavega,

Hace saber: Que en el juicio de cognicion nume-
ro 320/93, promovido por dofia Carmen Teira Cobo,
en nombre y representacion de «Electra de Viesgo, SO-

ciedad Anénimay, asistida del letrado don Juan J 0S€
Fernandez Gonzalez, contra «Maquinaria Agricola del

Norte, S..A.», en situacién de rebeldia procesal, ha re-
caido sentencia cuyos encabezamiento y fallo son a
tenor literal los siguientes:

Sentencia—En Torrelavega a 10 de mayo de 1994.

Vistos por dofia Elena Antén Moran, jueza del Juzgado

de Primera Instancia e Instruccién Numero Cuatro de
los de Torrelavega y su partido, los presentes autos de
juicio de cognicion mimero 320/ 93, sobre reclamacion
de cantidad, seguidos a instancia de la procuradora
dofia Carmen Teira Cobo, en nombre y representacion

de la compaiiia mercantil «Electra de Viesgo, Sociedad

Anénimay, asistida del letrado don Juan José Fer-

nindez Gonzalez, contra la compaiiia mercantil «Ma-
quinaria Agricola del Norte, S. A.», en situacion pro-

cesal de rebeldia.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
la procuradora dofia Carmen Teira Cobo, en nombre
v representacion de la compaiiia mercantil «Electra de
Viesgo, S.”A.», contra la compaiiia mercantil «Maqui-
naria Agricola del Norte, S. A.» y en su consecuencia,
debo de condenar y condeno a la expresada demandada
a que abone a la actora la cantidad de 417.883 pesetas,
intereses legales y costas del procedimiento. :

Y para que sirva de notificacion a la demandada
compaifiia mercantil «Maquinaria Agricola del Norte,
Sociedad Anénimay, con domicilio desconocido, contra
la que cabe recurso de apelacion a interponer en el tér-
mino de cinco dias para ante la ilustrisima Audiencia
Provincial de Santander y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en el tablén de anuncios de este
Juzgado. Expido el presente, en Torelavega a 18 de mayo
de 1994 —FI secretario, Joaquin de la Serna Bosch.
04/84704
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