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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

EDICTO

En el recurso que formula don Ramon Giralt San-
chez el 4 de junio de 1993, inscrito en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auténomos con el numero
39/205.491, se ha dictado Resolucion que en parte bas-
tante dice: «Esta Direccion Provincial resuelve deses-
timar el recurso formulado confirmando en Sus propios
términos la diligencia de embargo impugnaday.

Contra la presente Resolucion podra formularse re-

clamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal
Econdmico-Administrativo Regional de Cantabria en

el plazo de los quince dias siguientes al recibo de esta
notificacion, conforme a lo dispuesto en el Decreto
1.999/1981, de 20 de agosto («Boletin Oficial del Es-
tado» de 9 y 10 de agosto de 1991), por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento en las Reclamaciones
Econdmico-Administrativas.

En Santander a 23 de septiembre de 1993.—EI di-
rector provincial, P. D., el subdirector provincial de Re-
caudacion, Manuel Méndez Claver.

93/119429

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Astilleros de Santander, S. A.»

PREAMBULO

El presente Convenio incorpora, en el dmbito de esta Factorfa, lo establecldo en el
Actterdo marco DCN, negociado segiin las directrices y lo dispuesio en el Acuerdo INI-
TENEO METAL.

CAPITULO 1 - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 - Ambito funcional

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio regulardn, desde su entrada
en vigor y durante su vigencia, las relaciones laborales entre ASTILLEROS DE
SANTANDER, S.A. y el personal de la plantilla comprendido en su dmbito, Las
condiciones del mismo formar4n un solo conjunto, por lo que no serdn de aplicacién
ninguna de sus disposiciones sisladamente. En el supuesto de que se anulase alguno de
los pactos del presente acuerdo, éste quedard sin eficacia, debiendo ser reconsiderado

su contenido.
Con sujecién a las normas de derecho necesario, establecidas en la legislacidn

vigente, en defecto de norma convenida, serdn de aplicaci6n supletoria, el Reglamento
de Régimen Interior, el Estatuto de los Trabajadores en su parie dispositiva y la
Ordenanza del Trabajo para la Industria Sideromeltalidrgica.

Art. 2 - Ambito personal

Este Convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores pertenecientes a la
plantilla de la Empresa.

Art. 3 - Ambito temporal

La vigencia del Convenio serd de Ires afios, comenzando con cardcler retroactivo
el 1 de Enero de 1993 y finalizando el 31 de Diciembre de 1995, sin necesidad de
previa denuncia, y sin perjuicio de la efectividad de sus normas hasta el momento de
aplicacién de otro nuevo que lo sustituya o modifique.

M.E.C.D. 2016

Art. 4 - Condiclones econdmicas y revisién

Los incrementos retributivos a lo largo de la vigencia del presente Convenio serdn
los sigulentes:

Afio 1993

-Se aplicard un incremento del 4% sobre la masa salarial bruta con la sigulente
distribucidn:
- 3% sobre tablas salariales y demds conceplos retributivos.
- 1% en forma de paga Unica no consolidable, que se devengard a lo largo del afio y
cuya cuantfa se establece en 33.000 ptas. para cada uno de los trabajadores.

Afio 1994

Una vez conocido el IPC de 1993, se aplicard sobre tablas salariales y demds
conceptos retributivos un incremento equivalente al 90% de dicho IPC. ,

Una vez constatado oficialmente el IPC de 1994, se procederd a ajustar con
cardcter retroactivo al 1-1-94 el incremento previsto en el pdrrafo anterior, hasta el
110% de dicho IPC. Esle incremento se aplicard sobre las tablas salariales y demds
conceplos retributivos, cumplimentdndose de esta forma la disposicion adicional
primera del presente Convenio.

Afio 1995

Una vez conocido el IPC de 1994, se aplicard sobre tablas salariales y demds
conceptos retributivos un incremento equivalente al 95% de dicho IPC.

Una vez constatado oficiaimente el IPC de 1995, se procederd a ajustar con
cardcler retroactivo al 1-1-95 el incremento previsto en el pdrrafo anterior, hasia el
120% de dicho IPC. Este incremento se aplicard sobre las tablas salariales y demds
conceplos retributivos, cumplimentdndose de esta forma la disposicién adicional
primera del presente Convenio.

Art. § - Garantia personal

Conforme a las disposiciones legales en vigor y por ser en su conjunto mds
beneficiosas para el personal, las condiciones establecidas en este Convenio sustituirdn,
en su lotalidad, a las que actualmente vienen rigiendo.

En el caso de que existiera algin productor que tuviera reconocidas condiciones,
que examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que para los productores de la
misma categorfa y grupo profesional se establecen en este Convenio, se respetardn con
cardcler estrictamente personal.

Arl. 6 - Compensaclén y absorcién de mcjoras

Las mejoras econdmicas establecidas en el presente Convenio, serdn absorbibles
y compensables con los posibles aumentos de retribuciones, que en virtud de
disposiciones oficiales pudieran efectuarse, no sélo por abonos de igual naturaleza, sino
también en su conjunto a los efectos del Decreto de 17 de Agosto de 1973.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, ambas partes contratantes podrin
hacer uso en cualquier momento de su derecho a pedir la revisién de todo o parte del
Convenio, cuando la promulgacién de disposiciones legales, o resoluciones de Ia
Autoridad Laboral, o de esta Jurisdiccién afecten en forma esencial a cualquiera de los
elementos fundamentales del presente Convenio.

- 1 |

Art. 7 - Ingresos

La contratacién de todo el personal se llevard a efecto, previas las pruebas
psicolécnicas, médicas y profesionales que se consideren oportunas salvo casos de
urgencia estimados a juicio de la Direccidn, las vacantes a cubrir se publicardn en ¢l
tablén de anuncios con un mes de antelacién a la fecha fijada para la contratacién.

Con independencia de las distintas modalidades de Contrato de trabajo, regulado
o admitido por la legislacién vigente, 1a admisi6n de todo el personal de nuevo ingreso
se considerard a tftulo de prueba, que tendrd la extensién y contenido establecidos en
¢l Estatuto de los Trabajadores. -

Una vez finalizado el perfodo de prueba y para la admisién definitiva en fa
plantilla, la Direccién comunicard al productor la categorfa y grupo profesional en que
se le admite, asf como la remuneracién que corresponda.

La Empresa se reserva Ja facultad de cubrir libremente aquellos puestos que
impliquen ejercicio de mando sobre otras personas, que requieran condiciones de

~ iniciativa o decisién, o se condicione a titulacién oficial.

Art. 8 - Polftica sobre empleo

La aplicacién y desarrollo del Acverdo Marco DCN se realizard dentro de un
planteamiento prioritario del empleo en las empresas de la DCN.

8.1. Se configura como objetivo prioritario el mantenimiento del empieo. En
esle sentido, la Direccién se compromete a no adoptar, duranie 3¢
vigencia, medidas de extincién de coniralos por causas tecnoldgicas 0
econémicas que no hayan sido previamente pactadas con oS
representantes de los trabajadores, salvo lo dispuesto en el punto 8.3. del

‘ presenle apartado. :

8.2. Si la Direccién se viese en la necesidad de proponer expedientes de
regulacién temporal de empleo, har4 entrega a los representantes de los
trabajadores de la documentacién legalmente establecida, ddndose pof
iniciado el perfodo de consultas.
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8.3.

8.4.

8.5.

Dicho expediente serd negociado con el Comité de Empresa durante el
perfodo de 5 dfas. Si transcurrido este plazo, no se hubiese llegado a
un acuerdo, se dard traslado a la Comisién de Resolucidn de Conflictos
prevista en el apartado quince del Acuerdo Marco DCN, que lo debatird
durante un perfodo de 5 dfas. Si en este caso tampoco se alcanzase un
acuerdo, se llevard al Arbitro previsto en el mencionado apartado, que
resolverd en un plazo médximo de 5 dfas.

El acuerdo o arbitraje que se alcance en cualquiera de las tres fases, serd
remitido, para su homologacién, a la Autoridad Laboral.

Si por razones lecnoldgicas o econémicas, fuese necesario tramitar un
expediente de extincidn de los conlratos, el procedimiento a Sepuir serd
el descrito en el punto 8.2., amplidndose los plazos a 10 dfas en cada
una de las instancias.

En los casos de expedientes de extincidn de relaciones laborales la
Direccién garantizard a cada uno de los trabajadores que hubiesen
estado incluidos en expedientes de regulacién temporal de empleo Ia

compensacidn correspondiente por el perfodo de prestaciones por
desempleo consumido durante su regulacidn.

Lo establecido en el capftulo noveno apartado 3, del Acuerdo INI-
TENEO METAL relativo a la suscripcién de contratos temporales,
ligados a formacidn y aprendizaje, se aplicard en funcién de lo que se
eslablezca en el citado Acuerdo.

Ari. 9 - Clasificacién profesional

9.1

El personal que preste sus servicios en la Empresa, serd clasificado
teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomfa,
responsabilidad e iniciativa.

Esta nueva clasificacidn y sus normas complementarias tienen por objeto
alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de Ia
Faclorfa, que facilite la mejor inlegracién de todo el colectivo en las
tareas productivas y mejore su adecuacién en todo rhomento a un puesto
de trabajo, mediante la oportuna formacidn. ¥

9.2. CLASIFICACION ORGANIZATIVA

9.3.

9.4.

Todo trabajador integrado en esta nueva estructura tendrd como
consecuencia de ello un determinado GRUPO FUNCIONAL y un
NIVEL DE CALIFICACION, La conjuncién de ambos datos fijard
consecuentemente la clasificacidn organizativa de cada trabajador.

Es conlenido primario de la relacién contractual laboral el desempefio
de las funciones que conlleva su clasificacién organizativa, debiendo en
consecuencia ocupar cualquier puesio de ]Ja misma, habiendo recibido
previamente por parle de la empresa, la formacién adecuada al nuevo
puesto, cuando ella sea necesaria.

GRUPOS FUNCIONALES

Todos los trabajadores eslardn ‘incluidos en uno de los grupos de
TECNICOS, EMPLEADOS y OPERARIOS.

9.3.1. Técnicos

Es el personal con allo grado de cualificacién, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se puedan adquirir con titulaciones superiores y
medias, realizando tareas de alta cualificacién y complejidad.

9.3.2. Empleados

Es el personal que por sus conocimientos y experiencia puede realizar
tareas administralivas, comerciales, de organizacidén, de informdtica, de
laboratorio y, en general, las especfficas de puestos de oficina
informatizadas o no, que permiten informar de la gestién, de 1a actividad
econdmica, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que
comportan atencién a las personas.

9.3.3. Operarios

Es el personal que por sus conocimientos y experiencia ejecula
operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente actuando
en el proceso productivo o indirectamente en labores de mantenimiento,

transporte u otras operaciones auxiliares. Sin perjuicio de que puedan
realizar a su vez funciones de supervisidn o coordinacidn.

NIVELES DE CALIFICACION

Todo trabajador serd calificado leniendo en cuenta su nivel de
conocimientos, tanto por la formacién bdsica adquirida como por la
experiencia acumulada, asf como la aulonomfa en el desarrolio de su
trabajo y todo ello teniendo en cuenta la estruclura organizativa de cada
empresa.

9.4.1. Nivel ]

Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa en la gestién de
una o varias 4reas funcionales de Ia empresa, o realizan tareas técnicas

. de la mds alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o

participan en su elaboracidén, asf como en la definicién de objetivos
concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomfa,
iniciativa y responsabilidad.

M.E.C.D. 2016

Con titulacién universitaria de grado superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y con experiencia consolidada
en el ejercicio de su sector profesional.

0.4.2. Nivel 1L,

Son trabajadores que con un allo grado de autonomfa, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, homogéneas o
heterogéneas, o que tienen un alto contenido (ntelectual o de
interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la
integracidén, coordinacidn y supervisién de funciones, realizadas por un
conjunio de colaboradores en una misma unidad funcional.

Con titulacién universilaria de grado medio o conocimienlos equivalentes
equiparados por la empresa, completada con una experiencia dilatada en
su seclor profesional.

9.4.3. Nivel 1]

Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad de mando, tienen
un contenido medio de actividad intelectual o de inlerrelacién humana,
con un nivel de complejidad técnica media y autonomfa dentro del
proceso establecido, Tgualmente aquellos cuyo trabajo requiera amplios
conocimienlos y desirezas denlro de las diferenles especialidades o un
excepcional dominio de una de las mismas, siendo necesario alcanzar el
maximo nivel profesional. ;

Con formacién profesional de segundo grado o conocimientos
equivalenles equiparados por la empresa, complementada ~on ung_
experiencia contrastada en el puesto de trabajo. - .

9.4.4. Nivel 1V,
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Son aquellos trabajadores que, aunque realicen tareas con instrucciones
precisas, necesitan conocimientos profesionales, aptitudes précticas, o
exigencia de razonamiento, comportando en fodo caso responsabilidad
en la ejecucidn aunque bajo algin tipo de supervisidn.

Con formacidén profesional de primer grado o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, con experiencia prolongada en el puesio de
trabajo, o cualificacién especffica con amplia experiencia y formacidn.

9.4.5. Nivel V,

Son trabajadores que realizan tareas segiin instrucciones concrelas, con
alto grado de dependencia o supervisién, que requieren conocimientos
profesionales de cardcler elemental o un corto perfodo de adaptacién,
Igualmente, aquellas que signifiquen la mera aportacién de esfuerzo
fisico. _

Con formacidn a nivel de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad
0 equivalente.

9.4.6. Otros

No obstanle, si se considerasen insuficientes los cinco niveles
anteriormente sefialados, se podrdn crear subniveles que se adaptardn
a la definicién del nivel de pertenencia.

En todo caso, el mimero de subniveles serd de uno por nivel hasta un
méximo de tres.

9.5. APLICACION
9.5.1

Serd objelo de negociacién en la Faclorfa, la adaptacién al sistema
de clasificacidén profesional antes descritlo. La adaplacién deberd
finalizarse antes del 31 de Diciembre de 1.993.

En tanto no esté correclamente adaplado el sistema de clasificacidn
profesional se respelardn las normas sobre polivalencia. contempladas
en el artfculo 9 del Convenio Colectlivo 1991-92: "Pollvalenclas.- El
Personal Obrero que acredite voluntariamente suficiencia profesional de
oficialla en gremios de oficio y que actualmente son: caldererfa,
soldadura, ajuste, tuberfa, electricidad, carpinterfa, tomo,
mandrinadora, fresadora, verificado y trazado de gdlibos, que sean
distintos de su clasificacién y previas las correspondientes pruebas le sea
reconocida por la Empresa, podrd ser destinado a trabajar en el nuevo

gremio en que lenga reconocida la aptitud. El personal que ﬂg@
reconocida tal condicidn, podrd renunciar al régimen correspondiente
siempre que avise, al menos, con un afio de antelacién®.

En un plazo de 6 meses desde Ja firma del Acuerdo Marco DCN se
negociard un sistema de promociones y ascensos, en coherencia con la
nueva clasificacién profesional, entre los Sindicatos firmantes del
Acuerdo Marco DCN y la Direccidn de la misma.

9.5.2

La nueva clasificacién profesional no afectard a la valoracién de Puestos
de Trabajo existenle, salvo que se alcance acuerdo con el Comité de
Empresa. -

Hasta tanto se defina el nuevo sistema retnibutivo correspondiente a la
Clasificacién Profesional establecida en el Acuerdo Marco DCN, se
respelardn, a nivel individual, las condiciones retributivas actualmente
reguladas en Convenio.
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9.5.3

Mientras no se disponga de una tabla de equivalencias que permita
cotizar a la Seguridad Social segiin la clasificacidn establecida de
Grupos Funcionales y Niveles de Calificacidn, éstos y las categorfas
que actualmente ostentan los trabajadores, coexistirdn a los efeclos

de colizacién a la Seguridad Social y aplicacién de los incrementos

pactados en este Convenio Colectivo.

Arl 10 - Organizacién del trabajo y mejora de productividad

Conscientes de que la mejora contfnua de Ia productividad es la
resultante de un conjunto de factores y medidas en los diferentes campos
del proceso industrial, en el que inlerviene la totalidad de los
trabajadores de plantilla vinculados direcla o indirectamente a la
produccidn, se acuerda lo siguiente:

10.1. MOVILIDAD FUNCIONAL

10.1.1. Se entiende como mavilidad funcional, dentro del mismo Centro

de Trabajo:

- Cambio de nivel, o subnivel donde lo hubiera, dentro del mismo
grupo funcional.

- Cambio de grupo funcional dentro de su nivel.

quince del Acuerdo Marco DCN, elevdndose directamente a |a
Comisién de Resolucion de Conflictos y ddndose por
cumplimentado el trdmite previsto en el punto 15.1.3 a) del
citado apartado.

10.1.4. Se entenderd que el acuerdo previsto al efecto por el arl, 41.1 de
Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con el presenle
apartado,

10.1.5. En ftanto no sea de aplicacidn lo establecido en este articulo, se
respetardn las normas sobre Movilidad, Disponibilidad y Polivalencia
contempladas en los articulos 8 y 9 del Convenio Colectivo 1.991-92:
"Movilidad del personal.- El personal desempeiiard 1as funciones que a juicio
de la Empresa fueren mds idéneas al buen servicio, segin las condiciones
personales de cada trabajador. Cuando por conveniencia o necesidades del
servicio deba efectuarse el cambio de puesto de trabajo, se estard a le dispueslo
en la Ordenanza Laboral para-la Industria Siderometahirgica. En el caso de que
el traslado fuese definitivo o por un largo perfodo de tiempo y el trabajador no
estuviese conforme, serd ofdo el Comité de Empresa. 3

Cuando fuera necesario efectuar el cambio de puesto de trabajo en razdn de la |

capacidad disminvida de un trabajador, la Empresa dard conocimienlo
previamente al Comité de Empresa,

En estos casos el trabajador seguird percibiendo la retribucidn de su calegorfa
profesional y la prima que corresponda a su nuevo puesto de trabajo.

10.1.2. CAMBIO DE NIVEL DENTRO DEL MISMO GRUPO FUNCIONAL

Disponibilidad. - Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, de acuerdo con
el artfculo 6° de la Ordenanza y principios inspiradores de este Convenio, a {odo
trabajador podrd encomenddrsele la realizacion de funciones y tareas que
ocasionalmente no cuenten con personal suficiente para su desarrollo y aportard sus
conocimientos y la precisa diligencia para la realizacién de la labor encomendads,
dentro de los criterios y garantfas siguienles:

La Direccién, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o
productivas podrd destinar a los trabajadores a funciones que conlleven
cambio de nivel, dentro del mismo grupo funcional, tanto de forma
temporal como con cardcter indefinido.

10.1.2.1. Por razones organizativas, técnicas o productivas de cardcter
temporal, entendiéndose por tales las no superiores a 6 meses, -salvo en
los casos de sustitucién por LL.T., servicio militar y excedencia- los
trabajadores podrdn ser destinados a la realizacidn de lareas de diferente
nivel dentro de su grupo funcional. Si el cambio conlleva retribuciones
superiores percibirdn las del puesto de destino. En todo caso se
garantizard la percepcién de las retribuciones del nivet de origen.
Dicho traslado se notificard simultdneamente al interesado y a los

representantes de los trabajadores.

I.a notificacidn a los representantes de los trabajadores incluird:
- Causas que molivan el cambio.

- Nombre de los trabajadores afectados y destino.

- Duracidn estimada de los traslados.

El trabajador consolidard su encuadramiento en el nivel superior si
realizara dichas funciones durante mAs de 6 meses en 1 afio 6 9 meses
en 2 afios, excepto en los supuestos de sustilucién por LL.T., servicio

militar y excedencia.
Una vez concluida la duracién del traslado se reintegrard al trabajador

a su nivel de origen.

10.1.2.2. Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre
la empresa y los trabajadores en Ia aplicacién de lo establecido
en el apartado anterior, se someterdn al procedimiento de
Solucién de Conflictos establecido en .l apartado quince del
Acuerdo Marco DCN.

10.1.2.3. Por razones organizativas técnicas o productivas, la
Dircccién, previa comunicacién a los representantes de los
trabajadores, podrd destinar a los trabajadores con cardcler
indefinido a la realizacién de tareas de nivel superior dentro de
su grupo funcional, de acuerdo con las normas de ascenso y
- promocién que existan 0 que se pacten en el seno de cada

empresa.

10.1.2.4. Por razones organizativas, técnicas o productivas, la
Direccién, previo acuerdo en cada caso con los representanies de
los trabajadores, podrd destinar a los trabajadores con cardcter
indefinido a la realizacién de tareas de nivel Inferior dentro de
su prupo funcional. En caso de desacuerdo se seguird- el
procedimiento previsto en el apartado quince del Acuerdo Marco
DCN. En todo caso, se garantizard la percepcién de las
retribuciones del nivel de origen,

10.1.3. CAMBIOS DE GRUPQ FUNCIONAL

10.1.3.1. Ante la existencia de necesidades de cobertura de
puestos en un determinado grupo funcional y de excedentes en
otro, la Direccidn, previa negociacién con los representanies de
los trabajadores, podrd modificar el grupo funcional de los
trabajadores, sin cambio de nivel, siempre y cuando se les
faciliten los conocimientos y habilidades necesarios para el
desempefio del nuevo puesto asignado, i a ello hubiera lugar.
Se garantizardn, a nivel personal, las retribuciones que viniera
percibiendo el trabajador, aplicdindose las normas de
compensacién y absorcién existentes en el presente Convenio
* Colectivo.

Transcurrido un plazo de 15 dfas sin acuerdo en el seno de la
Factorfa, se seguird el procedimiento previsto en el apartado

M.E.C.D. 2016

1°) A los Oficiales y Ayudantes de Gremio, cuando estén en inaccién sdlo se
les podrd encomendar funciones de ayudantes en otros gremios o aportaciones
de trabajo que no sean de pintura o chorreado, ni de limpieza o barrido de
obras, instalaciones o servicios.

2°) Al Personal Empleado (Técnico y Administrativo) se le podrd encomendar
tareas y funciones que, dentro de las que corresponde a los empieados, no
vinieran realizando habitualmente, por ser funciones de otro puesto, seccidn,
departamento o servicio de inferior calegorfa, salvo en funciones y comelidos

de personal suballerno. Todas las funciones subalternas se considerarin

inlerfuncionales, a estos efectos.

39) El Personal de Andamios, Grias, Enganchadores, Movimiento y Maniobra
de Buques, Piezas y Elementos, Carretillas y Diques serd considerado
interfuncional(un mismo puesto pero en distintas funciones), podrd serle
encomendado cualquier trabajo de los relacionados anteriormente.

4°) El Personal de Chorreado, Pintado, Limpieza o Bamido de obras,
instalaciones o servicios igualmente serd interfuncional en referidos cometidos,
sin perjuicio de que cuando las necesidades lo requieran se Jes encomiende
algunas de las funciones del apariado anterior.

10.2. SATURACION DE LAS INSTALACIONES

10.2.1. Se considera incremento del grado de saturacién de las
instalaciones el aumento del nimero de horas de funcionamiento de las
mismas, se oblenga bien a través de un incremento del nimero de dfas
affo (modificacidn de perfodos vacacionales, elc.), bien a través ddl
incremento del nimero de horas dfa (turnos de trabzjo, efc.).

10.2.2. Cualquier propuesta de la Direccidn de inceementar el grado d¢
saturacién de las instalaciones que implique l1a modificacién sustanci
de las condiciones de trabajo, deberd negociarse, con cardcter previo,
con los representantes de los trabajadores, para lo cual la. Direccidn
facilitard al menos la siguiente informacidn:

- Medidas concretas que se proponen.

- Causas en que las mismas se apoyan. _ =

- Personal afectado.

La negociacién de tales medidas se llevard a cabo en el seno de Ia
Faclorfa afectada en el plazo de 15 dfas. En caso de desacuerdo s
seguird el procedimiento previsto en el apartado quince del Acuerdo
Marco DCN, elevdndose directamente a fa Comisidn de Resolucidn de
Conflictos y d4ndose por cumplimentado el trdmite previsto en el punlo

15.1.3.2) del citado apariado.

10.2.3. Se entenderd que el acuerdo previsto al efecto por el art. 4].1
del Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con
la tramitacién de lo establecido en el presente apartado, La Direccifn
cumplimentar4 el requisito de notificacién a la Autoridad Laboral, 2los
solos efectos de su conocimiento, de conformidad con lo establecido en
el art. 2.1. del RD 696/80 de 14 de abril, y en la que ademds &
alcance y causas aportard el listado definitivo del personal afectado.

10.3. SATURACION INDIVIDUAL DEL TIEMPO DE TRABAIO

10.3.1. A efeclos de conseguir una adecuada saturacion indivfdua!_t h
Direccién definird la plantilla adecuada y facilitard la cualificaciét
precisa para la correcta adecuacion a los puestos de trabajo.

10.3.2. El tiempo de prestacién de trabajo comienza y finaliza en ¢
propio puesto, y debe saturarse en su integridad, lo que cm’gpﬂﬂﬂ g
saturacign del tiempo total a un nivel de rendimiento habitual, 10

inferior al normal.
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No obslante lo anlerior, se concede una tolerancia de § minulos al
personal que trabaje a bordo de buques para presentarse o ausentarse del
puesto de trabajo a la hora de entrada o salida respectivamente.

10.3.3. Con el fin de conseguir la reduccién de tiempos improductivos
'y mejorar la productividad, los trabajadores realizardn, a requerimiento
de sus mandos, aquellas tareas para las que estén capacilados, aunque
no scan propias de su especialidad.

10.4, INCENTIVOS A LA PRODUCCION

Las partes coinciden en la necesidad de mejorar las actuales colas de
productividad que permitan de un lado, competir dentro del sector naval, y de
otro lado que los trabajadores puedan ver incrementados sus niveles de inpresos
como consecuencia de tales mejoras.

En consecuencia se' seguirdn aplicando sistemas de incentivacién que
correlacionen la obra realizada -en liempo, plazo, cantidad y calidad- con la
prima resultante.

Se regird de conformidad con la norma R.1. 101.

10,5, PRIMA POR DISMINUCION DE ABSENTISMO

Alcanzados los objetivos de disminucién de absentismo en el dmbilo de la
DCHN, previstos en el anterior Acuerdo Marco DCN, se abonard la prima
correspondiente a 1993 por un importe de 23.728 pesetas.

En 1994 esta prima se consolidard, incorpordndose automdticamente al salario

base de cada trabajador.

Ari. 11 - Formacidn :

Sec procederd a optimizar la cualificacién de las plantillas a través de un mdximo
aprovechamiento de las ventajas derivadas del Acuerdo Nacional de Formacidn
Continva, de 16 de diciembre de 1992, asf como del Acuerdo ratificado el 19 de abril
de 1993, en el dmbilo del sector del metal, en orden a conseguir el desarrollo personal

profesional de los trabajadores, una mayor eficiencia econémica que mejore la
competitividad de las empresas, y la adaptacién a los cambios motivados lanto por
procesos de innovacidn tecnoldgica como nuevas formas de organizacidn del
irabajo. |

Dentro de las directrices establecidas en el Plan de Formacién aprobado en el seno
de la Comisidn Mixta de formacién, los Comités de Empresa y las Secciones
Sindicales podrdn intervenir en la formulacidén y seguimiento de los programas de Ia
Faclorfa y sus correspondientes acciones formativas.

Cursos de Formacién, Con el fin de elevar el nivel cultural o profesional de los
trabajadores y adquirir nuevos o perfeccionar los conocimientos, conforme a los avances
lecnoldgicos, la Empresa organizard cursos de formacién o perfeccionamiento, pruebas
psicolécnicas, efc. al menos una vez al aflo, bien a través de sus propios medios, bien
a través de organismos o entidades especializadas. La duracidn y frecuencia de estos
cursos estard en funcidn de las ensefianzas que se impartirdn y del nimero.y nivel de
los asistentes a los mismos. En todo caso, se orienlardn a conseguir una mayor
inlegracidn del trabajador en la Empresa y adecuacidn a su puesto de trabajo.

La asistencia a estos cursillos, que serd obligatoria para los trabajadores que
designe 1a Empresa en funcién de su puesto de trabajo y condicienes personales, tendrd
a lodos los efectos el cardcter de presencia en el trabajo y se retribuird con el promedio
de devengos en jornada ordinaria percibidos en Jos ires meses anteriores a su comienzo.

Igualmente podrdn participar en estos cursillos y en las mismas condiciones,
aquellos trabajadores que lo soliciten siempre que pertenezcan al mismo gremio que los
designados por la Empresa y no exista impedimento alguno por razones de su capacidad
disminuida. |

La asislencia a estos cursillos con aprovechamiento, incidird en el ascenso a los
trabajadores.

La realizacidn de estos cursillos podrd coincidir con épocas de inaccién.

Comisién de formacién. La Comisién de Formacién, que estard compuesta por
tres representantes designados por el Comité de Empresa de entre sus miembros y otros

tres por la Direccidn, tendrd como misidn principal la de colaborar a elevar el nivel
profesional en la Empresa, debiendo ser ofda en la programacién de cursos de
formacidn. Podrd proponer a la Direccidn las medidas o acluaciones que redunden en
una mejor formacidn profesional, colaborar en la seleccidn de aprendices y vigilar el
cumplimiento de las normas establecidas sobre formacidn profesional.

Arl. 12 - Salud laboral

Para conseguir la mejora de la Salud Laboral se desarrollardn las acciones
operativas recogidas en el Plan Marco, aprobado por la Comisién Mixta que esid
previsto aplicar durante el perfodo 1993-97, teniendo como objetivo principal la
implantacién de la Salud Laboral Integrada, considerando la Seguridad como algo
intrfnseco e inherente al trabajo durante todo el proceso productivo, abarcando el
disefio, los aprovisionamientos, Ja planificacién y programacién, la fabricacién y Ias
pruebas, comprometiendo en esta larea a los diferentes colectivos de trabajadores de la
Empresa, : E

Delegados de Prevencidn
El nimero de delegados de prevencién para la Empresa, serd de tres. Dichos
'::"’]"Eadm se elegirdn de la forma que se establezca por el Comilé de Empresa,
siempre dentro del ordenamiento vigente.
Cada Delegado de Prevencién dispondr4 de 35 horas mensuales, computdndose dentro
de ellas Jas utilizadas en reuniones o actividades convocadas por la Direccién, no
obstante, cuando asf fo acuerde el conjunto de Delegados de cada Centro, podrdn
Acumularse a nivel individual.

M.E.C.D. 2016

Capflulo HI - Jornada de {rabajo

Art. 13 - Jornada de trabajo

La jornada laboral serd de 1.700 horas de trabajo efeclivo en cémputo anual.

Durante la vigencia del presente Convenio se considerard la oportunidad de
reduccidn de jornada en la D.C.N., siempre y cuando se hayan conseguido mejoras en
los resultados econdmicos y en la productividad como consecuencia de la aplicacidn del
Acuerdo Marco DCH.

A efectos del eémputo de jornada, se considerardn horas del mismo dfa las que
coinciden con el comienzo de jornada de cada modalidad de trabajo y terminan_a la_
misma hora del dfa siguiente.

Art. 14 - Horario de trabajo

Los horarios de trabajo durante la vigencia de eslte Convenio serdn los que a

continuacidn se reflejan:

A) Personal en jomada normal o tinica de mafiana:

L.a Empresa determinard dos grupos de trabajadores en funcidn de las necesidades

de la produccidn. Los trabajadores integrados en cada grupo trabajardn en sdbados
alternos segtin los horarios que se indiguen:

Cuando las necesidades de la produccidn lo exijan, la Empresa podrd cambiar al

personal de jornada normal o dnica de maiiana, a jornada de dos turnos, pero no podrd
manltenerlo de forma no voluntaria el tiempo que exceda en cdmputo anual de 6
semanas en turno de tarde y considerdndose adscrilo a jornada de dos turnos, la semana
siguiente a la dltima que haya estado de tarde. Los cambios se realizardn para
comenzar los lunes.

De lunes a viemnes: De 7,00 a 14,00 Sdbados: De 7,00 a 12,12

B) Personal en jornada excepcional partida:

Este horario solamente lo realizar4 el personal preciso que impongan los servicios,

secciones o cometidos.

El personal que lo realice estard adscrito a la jornada normal o dnica de mafiana,

teniendo que trabajar los sdbados que le corresponda segun su grupo y al mismo
horario que al personal de jornada normal o tinica de mafiana. |

Cada hora que se trabaje en el horario de larde cuando se realice jornada

excepcional a Ia jornada normal o tinica de mafiana, y nunca coincidiendo con las horas
extraordinarias, se abonard el "complemenlo jornada excepcional®, equivalente al
coeficiente 0,061 y 0,002 del Anexo I para obreros y empleados respectivamente.

De lunes a viernes: Maiana: De 09,00 a 13,00
Tarde: De 15,00 a2 18,00

rson i '

El personal a turno adscrilo a los servicios que por sus caraclerfsticas deben estar

cubiertos permanentemente (Contra-incendios y Bombas de Diques), realizard el horario

que le corresponda segiin el criterio que se viene empleando, con acuerdo del Comité

de Empresa, Direccidn ¢ interesados, o que sea aulorizado por la Autoridad Laboral,

pero sin que en ningiin caso las horas trabajadas excedan del total de las horas anuales
- efectivas previstas para el resto del personal.

D) Personal en jornada de dos turnos:

Turno de mafiana: De 07,00 a 14,00 de lunes a viemes
De 07,00 a 12,12 sdbado
Turno de tarde: De 14,00 a 21,00 de lunes a viernes
Como para llegar a los horarios indicados se ha excluido el tiempo de 15 minutos

de descanso intermedio no retribuido que por lo tanto no era computado como trabajo
efectivo, si por cualquier circunstancia en las jomadas establecidas hubiera que
restablecerlo, se modificardn en lo correspondiente los horarios, adelantando la hora
de entrada en las jomadas de mafiana y restando la salida en las de la tarde.

E) Jornada excepcional de noche:

Con independencia de lo eslablecido para el personal en jomada de tres turnos,

cuando las necesidades o urgencias de la produccidn lo exija, el personal que se le
asigne trabajard en jormada de turno de noche y se le abonardn las cantidades
expresadas en el anexo IV, correspondiente a nocturnidad; as{ como en el anexo V
correspondiente a tumicidad, con aplicacién del coeficiente multiplicador 3.

Durante el afio, el mdximo de semanas, no voluntarias, que se podrd exigir a cada

trabajador en jornada excepcional de noche, serdn 4.

El nombramiento del personal para la realizacién de estas jornadas excepcionales

se efectuard utilizando preferentemente la adscripcién voluntaria.

De lunes a viernes: De 22,00 a 05,30

F) Jomada excepcional en sdbado:

Cuando las necesidades de la produccidn lo exijan, la Empresa podrd designar para

trabajar los sdbados tanto por la mafiana como por la tarde a los trabajadores que
necesite, a tenor de las siguientes reglas:

1° La duracidn de la jornada serd igual a la del resto de la semana.
2° En la mafana del sdbado se designard entre los trabajadores que estdn en el

régimen de jornada normal o unica de manana. .

3° Para los trabajos en la jornada de tarde, a trabajadores que estén en el régimen

de turmmo de tarde en esa semana.

4° El nimero mdximo de sdbados que cada trabajador podrd hacer al afio en esas

condiciones, serd de 10, salvo voluntanos.

5° No podrd asignarse para realizar esta jormada excepcional al personal que

comience las vacaciones ininterrumpidas el junes siguiente.

6° Esta jornada excepcional de trabajo en sdbado tendrd a todos los efecios, el

cardcler de ordinaria y como (al serd retribuida.
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7° El trabajador tendrd derecho a su vez a un descanso que se retribuird conforme
al salario y antigiiedad, con una compensacidn global de 333 Ptas, por igual mimero
de horas que haya trabajado en esle régimen.

8" Ademds de las percepciones anteriores se abonard un Plus de 2.624 Plas. en
jornada de mafiana y de 3.051 Plas. en la jornada de tarde, para el afio 1993,

9" Se descansard el segundo lunes siguiente de haber trabajado o el martes, si fuera
festivo dicho lunes.

G) Trabajos urgenies de obligado cumplimiento:

Tendr4n la consideracién de trabajos urgentes de obligado cumplimiento y referidos
a festivos, domingos y prolongacién de jornada ordinaria en dfas laborables, los
trabajos imprevistos, tales como reparacién de los medios importantes de la produccién
(Planta y Mantenimiento), surgidos de forma imprevista y cuya no realizacion suponga
perjuicios importantes a la marcha normal de la produccién.

1a remuneracién de estos trabajos de emergencia, cuando se realicen como
prolongacién de jomada ordinaria en dfas laborales, serd la de tiempo por tiempo.

La remuneracién de estos trabajos de emergencia, cuando se realicen en festivos
o Domingos serd la misma que la reflejada en las reglas 6% y 7° de la Jonada
Excepcional en s4bado y se abonard a su vez un Plus de 3.298 Ptas., durante el afio

1993.
Ari. 15 - Régimen de trabajo a turno

Sin perjuicio de las necesidades y mejor organizacién de la prndumidru, se
procurard que los relevos sean rotativos semanalmente, realizdndose el cambio de
mariana a tarde o viceversa los lunes, exceplto en el caso del personal en tres turnos que
trabaje los dfas festivos. Ei personal nombrado para trabajar en un determinado turno,
continuard en el mismo hasta terminar la semana natural.

Ningtin productor podrd hacer la permuta de turno para un dfa determinado.
Solamente en casos excepcionales esta permuta serd aulorizada por el Jefe de Personal,
mediante peticién justificada del interesado y conformidad del Jefe de Taller, Buque o
Servicio. -

Todos los empleados y obreros de la plantilla que no posean medios propios de
locomocidn, cuando trabajen a turno, tendrdn derecho a ser trasladados por los medios
de que disponga la Empresa, siempre que no exista transporte piblico a Jas horas
adecuadas a los horarios de entrada y salida. Se excluyen de esta.norma al personal que
haya ingresado en la Empresa en fecha posterior a Junio de 1969.

Art. 16 - Horas exiraordinarias

Cuando determinadas circunstancias de trabajo o necesidades urgentes del mismo -

lo requieran, tanto el personal obrero como empleado, podrd trabajar horas
extraordinarias, en los casos que hayan sido previstos por el Jefe de Seccidn
correspondiente y en todo caso con autorizacién previa de la Direccién o persona en
quien delegue. Dicho Jefe debe vigilar el control de dichas horas y justificar
posteriormente la necesidad de haberse efectuado tales horarios para le ejecucion de la

obra correspondiente.

El ndmero de horas extraordinarias no podrd ser superior a las mdximas Il:.ﬁf]’l’?ﬁlﬂ: &

establecidas.

El criterio que se seguird para su realizacién serd el siguiente:

- Las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios: Realizacidn.

- Las necesarias por perfodos punta de produccién o ausencias imprevistas,
maniobras, mantenimiento, cambios de tumo u olras circunstancias de cardcler
estructural, derivadas de la actividad normal de la Empresa: Mantenimiento, siempre

que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién temporal o

parcial previstas en la Ley.

La Empresa réducird al médximo la realizacién de las horas extraordinarias sin
perjuicio de ofrecer el m4ximo nivel de servicio, informando, mensualmente al Comité
de Empresa, del mimero de horas que se hayan realizado y sus causas.

A fin de clarificar el conceplo de horas extraordinarias estructurales, se entenderdn
como tales las necesarias para cubrir perfodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turmo, manlenimiento o trabajos urgentes derivados de la
naturaleza de determinadas actividades, pruebas, maniobras en buques, botaduras y
otros supuestos similares.

apl - TRIBUCIONE
Art, 17 - ‘Relriliudnnes

De conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes, la ordenacién de
las retribuciones establecidas en este Convenio serd la siguiente:

A) Salario o sueldo base:
- Sueldo mensuval
- Jornal diario

B) Complementos salariales:
a) Personales
- Anltigiiedad
- Condiciones Personales Beneficiosas
b) De puesto de trabajo:
- Plus de condiciones ambientales (PCA)
- Plus de nocturnidad
- Plus de asistencia
- Plus de polivalencia
- Plus de lurno ;
- Plus de jornada excepcional partida
- Plus de festivo
- Plus de sdbado
+ - Plus de festivo (trabajos urgentes)

» ¢) De calidad y cantidad de trabajo
- Incentivos a la produccidn
- Horas extraordinarias
- Prolongacidn de Jornada
- Computacidén global
- Computacién global H.E.
- Promedio de incentivos en vacaciones
- Plus de maniobra "A”
- Plus de maniobra "B”

d) De vencimiento periédico superior al mes:
- Pagas extraordinarias
- "Prima pagas extraordinarias”

C) Devengos no salariales
- Premios de 25 y 40 aiios
- Desgaste de herramienta
- Plus de distancia
- Dietas, comidas y gastos de viaje
- Complementos para comidas
- Indemnizacién por baja definitiva en la Empresa
- Complemento por incapacidad laboral transitoria e invalidez  provisional.

Art. 18 - Liquidacién mensual

I.a liquidacidn de retribuciones para todo el personal se cerrard el ultimo dfa de
cada mes, abon4ndose el importe correspondiente el dfa 10 del mes siguiente.

Se entregard un anticipo mensual de hasta 75.000 Ptas., siempre que sea solicitado
en el servicio de Personal entre los dfas 1° y 29” de cada mes.

El abono de todas las retribuciones se efectuard por la Empresa ingresando en la
cuenta bancaria que designe cada trabajador, el importe lfquido de sus percepciones.

Art. 19 - Salario o sueldo bhase

Se entenderd por salario o sucldo base, la retribucién que corresponda a cada
trabajador, de acuerdo con su categorfa, que se fija en el Anexo I de este Convenio.

Art. 20 - Antigiledad

Los aumenlos por afios de servicio o quinguenios se retribuirdn conforme a lo
sefialado para cada categorfa profesional en el Anexo II.

El mimero de quinquenios serd ilimitado.

Se computar4 el tiempo de aprendizaje, pinche y aspirante

Art. 21 - Incentivos a Ia producclién

El incentivo a la produccidn se aplicard solamenle en las horas ordinarias realmenle
trabajadas y los resultados se liquidardn como horas a percibir por los interesadas
conforme a los valores establecidos en el Anexo 111 |

Arl. 22 - Horas exiraordinarias

Serdn consideradas horas extraordinarias las realmente trabajadas que excedan del
horario que tenga asignado cada trabajador. ;

E! médulo para el cdlculo de Ja hora extraordinaria para personal obrero serd el
cociente que resulta de dividir el salario base de cada trabajador, mds los complementos
personales, de puesto de trabajo y de vencimiento periédico superior al mes, referidos
todos ellos al mes normal de trabajo, por el niimero de horas ordinarias cobradas én
dicho mes, aplicdndole el coeficiente 0,8664. :

El médulo para el cdlculo de la hora extraordinaria para personal empleado, derd
el cociente que resulta de dividir el sueldo base de cada empleado, mds los
complementos personales, de puesto de trabajo y de vencimiento periédico superior 4l
mes, referidos todos ellos al mes normal de trabajo, por el nimero de horas ordinarias
de dicho mes, calculadas segin Ia siguiente férmula: '

Horas anuales de trabajo efectivo
x 30

360

Cuando por faltas complelas de asislencia no se (rabaje el mes complelo, para el
cdlculo del mddulo se tomardn en el dividendo los mencionados ingresos referidos 4
los dfas de permanencia‘en alta (excluidos los de enfermedad, accidente, vacaciones,
huelgas y faltas completas de asistencia al trabajo) y en el divisor las horas que
correspondan proporcionalmente a los citados dfas.

El valor de la hora extraordinaria de cada trabajador serd el que resulte de aplicar
al médulo el recargo del 75% legalmente establecido.

Como ambas partes desean reducir al m4ximo fas horas extraordinarias, $e acuerds
que, en aquellos casos donde no esté estipulado que la remuneracién ha de sef tiempo
por tiempo, el trabajador podrd optar por cobrar las horas extraordinaria segin los
médulos establecidos en pdrrafos anteriores, o por librarlas, en el momento que $e IE_:
ofrezca su realizacién. Su disfrute se realizard, como m4ximo, en el plazo de i
meses siguientes a su realizacién. ot

Esta libranza serd de una hora por hora trabajada en estas condiciones.

Cuando el trabajador opte por la [6rmula del descanso, éste se retribuird conforme
al salario y antigiiedad, con una compensacién global de 333 Ptas. por cada hora que
se descanse, il

Una comisién formada por representantes de la Direccién y del Comité d¢
Empresa, realizard funciones de control de las horas extraordinarias, en la formaeg qu¢
oportunamente se determine.
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Art. 23 - FPlus de condiclones ambientales (PCA)

Las condiciones de abono son las establecidas en la norma R.I. 102.

El valor del punto es de 6,97 Ptas., para el personal obrero y 6,90 Ptas. para el
personal empleado.

Queda excluido del percibo de este plus el personal comprendido en las categorfas
de Jefes de 1®, Tilulados Medios en Formacién, Tilulados Medios y Asimilados,
Titulados Superiores en Formacidn y Titulados Superiores y Asimilados.

Ari, 24 - Trabajos nocturnos

Se enfenderd por lrabajos noclurnos, los que se realicen a partir de las diez de la
noche, ya sea en horas ordinarias como extraordinarias, y se abonardn con las
cantidades que se recogen en el Anexo 1V, entendiendo que parie de la bonificacién que
por este conceplo pueda corresponder, queda incluida en el incentivo a la produccidn.

Para el cémputo de la nocturnidad se estard a lo establecido en el Eslatuto de los
Trabajadores y Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgica.

Art. 25 - Plus de asistencia

A partir del 01.01.93 el trabajador percibird la cantidad de 611 Plas. por este
concepto y dfa de trabajo, siempre que no se produzca una ausencia superior a 4 horas.

Queda excluido del percibo de este plus el personal comprendido en las categorfas
de Jefes de 1%, Titulados Medios en Formacidn, Titulados Medios y Asimilados,
Titulados Superiores en Formacidn y Titulados Superiores y Asimilados.

Arl. 26 - Plus de polivalencia

El personal que tenga reconocida la polivalencia por la Empresa, percibird un plus
de 93 Ptas. por hora trabajada en el nuevo gremio en que lenga reconocida la aptitud.

Ari. 27 - Plus de turno

Las horas trabajadas en jornada de lurno, dado el cardctler rolativo de ésle, se
abonardn incremenladas en las cuantfas iguales para cualquier hora, que se expresan
en el Anexo V.

Art. 28 - Plus de festivo

El personal de los servicios que por sus caraclerfsticas deban estar cubierios
permanenlemente y que se citan en el Art. 14 tendrd derecho a percibir una
compensacidn de 276 Ptas. por cada hora ordinaria trabajada en domingo o dfa festivo
oficial. No tendrd derecho a esta compensacidn el personal que realice horas
exiraordinarias en domingo o dfa festivo.

Ari. 29 - Plus de condiclones personales beneficlosas

Por el conceplo de Plus de Condiciones Personales Beneficiosas, a (ftulo
estrictamente personal, se abonard la cantidad de 4,884 Ptas./mes. Se excluye de esie
concepto al personal que haya ingresado en la Empresa, en fecha posterior al 1 de
Enero de 1990,

Se acuerda que el importe de este concepto no estard comprendido en el médulo
para el cdiculo de la hora extraordinana.

Queda excluido del percibo de este plus el personal comprendido en las categorfas
de Jefes de 1", Titulados Medios en Formacién, Titulados Medios y Asimilados,
Titulados Superiores en Formacidn y Titulados Superiores y Asimilados.

Art, 30 - Pagas extraordinarias

El personal perleneciente a las categorfas de Jefes de 1*, Titulados Medios en
formacién, Titulados Medios y Asimilados, Titulados Superiores en formacidn vy
Titulados Superiores y Asimilados, percibirdn las siguientes pagas extraordinarias:

- 10 de Marzo = 15 dias

- 10 de Junio = 30 dfas
- 10 de Setiembre = 15 dfas
- 10 de Diciembre = 30 dfas

El resto de personal percibird las pagas extraordinarias que se indican a
continvacidn;

- 10 de Marzo = 30 dfas
- 10 de Junio = 30 dfas
- 10 de Setiembre = 30 dfas

- 10 de Diciembre = 30 dras

Este personal percibird ademds, una "prima paga extraordinaria” en las papas del
10 de Junio y 10 de Diciembre.

Los que se encuentren prestando el Servicio Militar y permanezcan como fijos a la
plantilla de la Empresa, percibirdn fntegramente las Pagas extraordinarias como si se
encontrasen presentes en el momento de ser abonadas y la "Prima paga extraordinaria”
que corresponda en funcidn de los dfas realmente trabajados.

Estas pagas extraordinarias serdn concedidas en proporcién al tiempo que se
permanezca en la plantilla de la Empresa. La remuneracin de estas pagas, serd con
¢l salario o sueldo base m4s la antigiedad. . -

Las "Primas pagas extraordinarias”, serdn concedidas en proporcién al tiempo que
¢ permanezca en la plantilla de la Empresa y al tiempo realmente trabajado,
considerdndose como tal, los perfodos de vacaciones y descanso de horas por
prolongacién de jornada.

La remuneracién serd la media mensual de incentivos a la produccién de los seis
Meses anleriores.

M.E.C.D. 2016

Art. 31 - Desgaste de herramienta

Los modelistas, carpinteros y cbanistas que utilicen herramientas de su propiedad
para realizar trabajos de la Empresa y siempre que ésta asf lo hubiese autorizado por
escrilo, percibirdn un plus semanal de 251 Pias.

L.a cantidad tolal anual que corresponda a cada trabajador le ser4 abonada en el mes
de Enero de cada afio.

Ari. 32 - Plus de distancla

Se seguird aplicando lo sefialado en las disposiciones vigenles, con la dnica
variante de fijar el precio por kilémetro en 9 Ptas. para el personal al que actualmente
se le liquida por este procedimiento y para aquellos otros a quienes les corresponda por
cambio de residencia obligada. Estas retribuciones tendrdn como Ifmite miximo el
25% del salario mfnimo interprofesional establecido por la Ley.

Queda excluido del percibo de este plus el personal comprendido en las categorfas
de Jefes de 1%, Titulados Medios en Formacién, Titulados Medios y Asimilados,
Titulados Superiores en Formacién y Titulados Superiores y Asimilados.

Art. 33 - Gaslos de vinjes, dietas y salidas
Dieta compleia: 6.152 Ptas.
Varianle por dieta incompleta:

- Cenar y pemoclar: 4.443 Ptas.
- Comer y cenar: 4.102 Ptas.
- Comer o cenar: 1.913 Pras.

Eslas cantidades se incrementardn en un 20% por desplazamiento a Madrid y
Barcelona.

En lo que respecta a viaje¥, se estard a lo sefialado en Ja Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica.

Art, 34 - Complementos para comidas

a) Los que se desplacen a Irabajar a inslalaciones o muelles de Santander o Nueva
Monlafia, percibirdn la cantidad de 935 Plas. en conceplo de compensacién por
comida.

Jgualmente percibirdn la anterior compensacién los que realicen trabajos en la
modalidad de tumos, en los casos de desplazamiento a Santander.

b) Los que hubieran comenzado su jornada en Santander y por necesidades de
trabajo se desplacen a El Astillero durante la mafiana, sin que se les hubiera prevenido
de ello el dfa anlerior, percibirdn 525 Ptas. -

c) Cuando el productor realice en sdbado su jornada habitual de mafiana y deba
reincorporarse a su puesio de trabajo por la tarde, tendrd derecho a percibir
complemento para comida, cualquiera que sea el lugar de su residencia. £

d) Los que trabajen en Domingos y festivos en perfodo no inferior a seis horas y
hasta las 14 horas, percibirdn 525 Ptas., tanto en El Astillero como en Santander, no
residiendo en los respectivos términos municipales. Lo percibirdn también los del
mismo término municipal cvando la finalizacién del trabajo sea a partir de las 15,30
horas,

Art. 35 - Personal en manlobras, pruebas de mar y pruebas en amarras

Como consecuencia de las especiales circunstancias que concurren en los supuestos
enunciados, se aplicard lo dispuesto en la norma R.1.103.

Capftulo V - VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 36 - Vacaclones

Todo el personal dispondrd de vacaciones anuales retribuidas de 25 dfas laborales,
entre los cuales necesariamente se comprenderdn tres sdbados.

El trabajador tendrd la opcidn de disfrutar lodos los dfas ininterrumpidamente o
disfrutar seis de los que le correspondan de forma discontinua y el resto
ininlerrumpidamente. :

Los dfas de vacaciones serdn retribuidos conforme al salario o sueldo de cada
trabajador mds antigliedad y el promedio obtenido por incentivos a la produccidn,
turno, P.C,A., nocturno, Plus de asistencia, Plus de jornada excepcional partida y Plus
de festivo, de los tres iltimos meses.

Los dfas de vacaciones que en cada caso correspondan serdn disfrutados dentro de
cada afio natural, caducando el 31 de Diciembre de cada afio el derecho al disfrute de
las vacaciones correspondientes al afio que termina. Sin embargo, cuando un trabajador
solicile vacaciones en los dos ltimos meses del afio y por necesidades de trabajo o por
baja por enfermedad o accidenle no pueda disfrutarlas dentro del afio natural, no se
considerardn caducadas éstas por finalizar el afio y deberd disfrutarlas comenzando en
un plazo mdximo de dos meses a partir del primero de Enero o de la fecha de su alta,
en cada caso, respectivamente.

En todo caso, no podrd disfrular vacaciones al mismo -liempo un nimero de
trabajadores que exceda del cuarenta por cienlo de la plantilla de cada gremio, seccidn
0 servicio, salvo caso de inaccién previsia.

Art. 37 - Licenclas retribuldas

El trabajador, avisando con la posible antelacidn, tendrd derecho a permisos
retribuidos por causas debidamente justificadas, que mds adelante se relacionan. Dicha
retribucidn consistird en el salario convenido incrementado con el promedio obtenido
por incentivos a la produccidn en los 3 dllimos meses.

Causas que se relacionan:

a) TRES dfas nalurales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos,

abuelos, hijos, nictos, cdnyuge, hermanos, hermanos polfticos, hijos yﬁw

abuelos polfticos.
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Se aumentard en UN dfa natural en caso de fallecimiento fuera de la Comunidad
Autdnoma de Cantahria.

b) DOS dfas naturales en caso de enfermedad grave o intervencién quinirgica de
padres, padres polfticos, abuelos, hijos, hijos polfticos, cényuge y hermanos y UN
dfa en caso de enfermedad grave o intervencidén quinirgica de abuelos politicos,
siempre que dicha causa sea cerlificada por facultativo o institucién sanitaria.

En caso de nacimiento de hijos se tendrd TRES dfas laborables de licencia
retribuida, que podrdn no ser consecutivos.

¢) UN dfa natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres.

d) QUINCE dfas naturales en caso de matrimonio.

¢) DOS dfas naturales en caso de traslado de residencia habitual.

f) SIETE dfas naturales a la mujer trabajadora en los casos de alumbramiento, que
podrd disfrutar antes del parte de baja o a continuacién del parie de alta de la
Seguridad Social.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el
de trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador en la Empresa el volante justificativo de la referida
prescripcién médica. En los demds casos hasta el Ifmite de dieciséis horas al afio. La
asistencia al dentista se considerara como licencia retribuida cuando se trala de una
prestacidn de la Seguridad Social.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
seis aflos o a un disminuido ffsico o psfquico que no desempeiie otra actividad
retribuida, tendr4 derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario, entre, al menos, un tercio y un mdximo de la mitad de la
duracién de aquelia.

i) Las trabajadoras, por laclancia de un hijo medor de nueve meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones.

I.a mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter ptiblico y personal. Cuando conste en una norma legal un perfodo
determinado, se esiard a lo que ésta disponga en cuanlo a duracién de la ausencia y a
su compensacién econdmica. |

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de 1a
prestacién del trabajo debido, en mds del veinte por ciento de las horas laborales en
un perfodo de tres meses, podrd la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacién
de excedencia regulada en el apartado 1 del artfculo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por el cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la Empresa.

k) DOS dfas naturales por separacién legal o divorcio.

Cuando los casos expresados en los apartados anleriores ocurran mientras se
disfrutan vacaciones o esté de baja el trabajador, no tendrdn efecto para aumentar los
dfas de vacaciones o de baja, ni para justificarlo.

En los casos en que el hecho, que determine la concesidn de licencia retnibuida por
causas que se relacionan en los apartados a) y b), tenga lugar una vez iniciada la
efectiva jornada laboral, este dfa no se incluird en el cémputo de los dfa convenidos
como licencia retribuida.

En los casos de ausencia al trabajo, deberdn ser justificados por el productor en el
plazo mdximo de veinticuatro horas.

Art. 38 - Excedenclas

Todo trabajador con antigiledad de dos aiios y edad mdxima de cincuenla ailos,
tendrd derecho a una excedencia voluntaria por un perfodo comprendido enlre uno y
seis ailos.

Una vez concluida la excedencia, para obtener otra, ademds de los requisitos del
pdrrafo anterior, serd necesario hayan transcurrido cuatro afios, desde la finalizacion
de la anterior excedencia.

En cualquier caso, la concesidn del reingreso se efectuard dentro de los res meses
sipuientes a la fecha en que se solicile el reingreso y se mantendrd la catlegoria y
antigiiedad que tenfa asignadas al ser concedida la excedencia y destindndosele a un
puesto de trabajo semejante al que ocupaba en aquella fecha.

Esta excedencia no podr4 afectar a m4s de un cinco por ciento de la plantilla de
cada Seccidn.

Capfiulo VI - PRESTACIONES SOCIALES

Las paries convienen en insistir en la supresién de todos aquellos conceplos de

retribucién en especie que se identifiquen con sistemas ya superados, mediante
compensacldn econdmica. La aplicacidn y desarrollo de las medidas contempladas en

el capfiulo 10 del Acuerdo Marco DCN, se concretardn mediante acuerdos con el
Comité de Empresa.

Art. 39 - Politica de bajas Incentivadas medlante Jublilacién anticipada.

La polftica de bajas incentivadas mediante jubilacién anticipada tiene por objelo
mejorar las prestaciones que por jubilacidn se pueden percibir de la Mutualidad L.aboral
o de cualquier otra entidad de previsién establecida o que pueda establecerse,

Las cuantfas de las bajas incenlivadas de jubilacion vendrdn fijadas por la
diferencia entre la suma de las retribuciones brutas anuales del productor en activo, que
mds adelante se citan, deducidos los porcentajes que correspondan en relacién con las
edades y nimero de afios de servicio en la Sociedad, y las sumas de las cantidades
brutas que el interesado tenga derecho a percibir anuaimente: s i

M.E.C.D. 2016

a) Por la pensidn de jubilacién que sciale el Instituto Nacional de la Seguridad Social.
b) Por la pensién o subsidio de Vejez o Invalidez que le satisfaga el Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

¢) Por las indemnizaciohes derivadas del Seguro de Accidentes de trabajo.

d) Por las prestaciones econémicas de otras Entidades de Previsién ajenas al Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

La referida diferencia o cuantfa de la baja incentivada anuval de jubilacidn serd
abonada a los beneficiarios en doce mensuvalidades de igual cuantfa y por meses
vencidos.

Se paranliza un mfnimo de 37.080 Ptas, anuales por baja incentivada de jubilacién.

Retribuciones que se compulardn para la determinacién de la cuantfa de Ia baja
incentivada anual por jubilacidén,- La suma de las retribuciones brutas anuales en aclivo
a que se refiere el apartado anterior, comprenderd todas las alcanzadas por el productor
en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de su jubilacién por los
conceplos retributivos por los que se cotiza a la Seguridad Social, salvo que
desempeiiara trabajos de calegorfa inferior, por cualquier causa, o hayan eslado
enfermos o con baja por accidente de trabajo, en cuyo caso se tomardn las retribuciones
mds beneficiosas correspondientes a un afio dentro de los cinco Wltimos trabajados.

No obstante, en el caso de que sean mds beneficiosa para el trabajador, se
computardn las retribuciones del iltimo aiio en activo, incluyendo los perfodos de
Incapacidad Laboral Transiloria y en la cuanifa de la presiacién o indemnizacién
correspondiente por accidente de trabajo o enfermedad.

Cuantfa de 1a baia incentivada de jubilacién y casos de aplicacién.- La cuantfa

méxima por baja incentivada de jubilacién se determinard por la diferencia entre el
100% de las retribuciones en aclivo especificadas en el epfgrafe anterior y las
percepciones en la siluacién de jubilado anteriormente enumeradas. Tendrd derecho a
esla cuantfa mdxima por baja incentivada el personal de la Factorfa que cumpla una
de las dos condiciones siguientes: -

12.- Haber cumplido 70 aiios de edad, encontrdndose en activo.

2'.- Haber cumplido 65 afos de edad, encontrdndose en activo y conlar con 35
afios, por lo menos, de servicio a la Sociedad. :

Cuantfa de otras baias incentivadas de jubijlacién y casos de aplicacidn.- A los

productores que cuenten por lo menos 65 afios de edad, sin llegar a los 70 y menos de
35 afios de servicio a la Sociedad, podrd ésta ofrecerles la jubilacién en los casos que
a continuacién se detallan, con una cuantfa por baja incentivada que se determinard
por el procedimiento establecido, deduciendo del 100% de las retribuciones anuales del
interesado un 1% por cada afio que le falte para cumplir los 35 afios de servicio.
Este ofrecimiento de la Sociedad podrd hacerse en los casos que el productor
presente unas circunstancias de incapacidad que habrdn de ser comprobadas por los
Servicios Médicos de la misma y, demostrada la incapacidad, si el productor rehusase
la jubilacién, la Empresa retirard su ofrecimiento y procederd a la incoaccidn del
correspondiente expediente de incapacidad para el trabajo.
»

Asimismo, la Sociedad podrd acordar y ofrecer la jubilacidn en las condiciones
indicadas, al personal que retna los requisitos de edad y afios de servicio lambién
indicados, cuando por circunsiancias de organizacidn del trabajo, reduccién de plantilla,
supresién de puestos de trabajo, paro parcial o total de Talleres, Departamentos,
Secciones, elc., lo estime de verdadero interés para su buena marcha.

A los productores que cuenten por lo menos 60 afios de edad, sin llegar a los 65
, cualquiera que sea el nimero de afios de servicio a la Sociedad, podrd ésta ofrecerles
la jubilacién en los casos y forma que indican los dos pdrrafos anteriores, con una
cuantfa por baja incentivada que se delerminard por el procedimiento establecido,
deduciendo el 100% de las retribuciones anuales de los interesados un 1 % por cada afio
que falte para cumplir los 35 de servicio. A estos productores se les computard como
tiempo trabajado los afios que les falten para cumplir 65 afios de edad y se les garantiza
un minimo de 4.120 Ptas. mensuales por baja incentivada de jubilacidn.

Pérdida de derecho a la cuantfa por baja incenlivada de jubilacién.- Todo
productor que rehuse el ofrecimiento de jubilacién que le fuere formulado por Ia
Empresa con arreglo a lo anleriormente indicado, perderd definitivamente el derecho
a la cuaptfa por baja incentivada de jubilacidn.

Caducidad del derecho a recibir 1a cuantfa por baja incenlivada de jubilacidn.- Con
el fallecimiento del interesado caducard el derecho a percepcién de la cuantfa por baja
incentivada de jubilacién, abondndose a los familiares el importe correspondiente al
mes de fallecimiento. 2 |

Otras formas de jubilacidn, - En los supuestos de que por aplicacién de los acuerdos

sobre reconversién del sector naval se llepase a férmulas de jubilacién que fueran mds
favorables para el personal, se eslard a lo dispuesto en los mismos.

Art. 40 - Gratilicaclén a jubilados y situaciones similares

En la fecha de Navidad percibirdn 38.110 Ptas. los que se encuentren en una de
las situaciones siguientes:

- Jubilacién reglamentaria.

- Gran invalidez.

- Incapacidad permanente absoluta

- Incapacidad permanente total para la profesidn habitual.

- Incapacidad permanente parcial para la profesién habitual,

El incapacitado comprendido en una de estas dos dltimas situaciones percibird la
gratificacién sefialada, siempre que no haya sido admitido en la Empresa ni haya
efectuado su incorporacién, como trabajador por cuenta ajena, en otra actividad.

En caso de fallecimiento del jubilado, o incapacilado dentro del afio que
correspondiera cobrarla, 1a percibird por esa sola vez su viuda si la tuviera o los
familiares que convivan con él.

Los jubilados a partir del 19 de Enero de 1970, no tendrdn derecho a esla
gratificacién.
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Art. 41 - Plan de pensiones

Se renueva el compromiso asumido en el punto 9 del anterior Acuerdo Marco DCN
relativo al complemento de pensiones que serd negociado en el seno de la Comisidn
Mixta del vigente Acuerdo Marco DCN.

Art. 42 - Préstamos

A) Préstamos para viviendas: Con el fin de que el personal pucda lener acceso a
vivienda propia, la Empresa concederd préstamos con cargo a un fondo de 17.182.000

Plas. a propuesta de la Comisidn de Viviendas.

Esta Comisién Paritaria, que estard compuesta por cuatro miembros, dos
designados por el Comité de Empresa y dos por la Direccién, administrard el fondo
a que se refiere el pdrrafo anterior,

Las reuniones de esta Comisién se celebrardn mensualmente convocadas por el
Secretario que serd elegido de entre sus miembros y recogerd en acta los acuerdos que
se adoplen, elevando la correspondiente propuesta para su aprobacidn a la Direccidn
de la Empresa.

Podrdn ser beneficiarios de los préstamos, todos los trabajadores fijos de la
Empresa, previa solicitud, que retinan condiciones suficientes a juicio de la Comisidn,
de acuerdo con lo establecido en esle artfculo.

Para el olorgamiento de los préstamos, la Comisidn tendrd en cuenta las siguientes
normas:

- Gozardn de preferencia absoluta los que no teniendo vivienda propia fueran
desahuciados judicialmente para el abandono de la vivienda que ocupan o hubieran de
ahandonarla por declaracién de ruina, inhabitabilidad, etc.

- En segundo lugar tendrdn prcf:r:ncm los que no t:me:ndn vivienda propia, ocupan
una o mds$ habitaciones en vivienda habitada por otra familia.

- En tercer lugar los que no tuvieran vivienda propia y quisieran, por este
procedimiento, adquirir una vivienda.

- En ningin caso se concederdn préstamos a los que tuvieran vivienda propia y no
necesitasen cambiar de residencia por cuestiones laborales, mayor proximidad al centro
de trabajo, horario de (rabajo, elc. estimados a juicio de la Empresa a propuesta de la
Comisién. Tampoco se concederd préstamo para amortizar otro concedido por una
entidad bancaria o de ahorro.

- Salvo causas excepcionales estimadas por la Empresa a propuesta de la Comisidn,
no se concederd el préstamo a aquellos trabajadores que ya hubieran disfrutado con
anterioridad.

- No tendrdn derecho a la concesi6n de estos préstamos, los trabajadores que no
justifiquen suficientemente la necesidad de una vivienda propia.

En el caso de que habiendo acreditado suficientemente la justificacién, un
trabajador no habitara la vivienda en el plazo de un afio a partir de l1a concesidn del
préstamo o entrega de la vivienda por el constructor, deberd amortizar dicho préstamo
de forma inmediala.

Se acuerda que las condiciones en que habrdn de ser concedidos los présiamos
serdn las siguientes:

a) La cuantfa del préstamo no podrd exceder de 1.000.000 Pias.

b) El plazo de amonrtizacién del préstamo no podrd ser nunca superior a seis anos,
efectudndose los descuenios mensualmente por cantidades iguales.

¢) Los préstamos serdn sin inlerés ni gasto alguno por garantfas especiales para
el beneficiario.

Si resultase alguin préstamo fallido y sin posibilidad de recuperacidn para la
Empresa, se reducird la cuantfa del fondo por el importe total del préstamo fallido,
sin perjuicio de su facultad de proceder contra el beneficiario en la forma qué estime
oportuna, reintegrando al fondo las canlidades recuperadas.

Si hubiera dos o mds casos de préstamos fallidos y la Sociedad tuviese que recurrir
a medidas judiciales o de otra (ndole especial para la recuperacidn de estos préstamos,
podrd exigir en lo sucesivo ¢l olorgamicnto de garaniias de tipo hipotecario u otra
forma suficiente a juicio de la Empresa, siendo los gastos que ocasionen eslas garanifas
por cuenia de los prestatarios.

d) El beneficiario de un préstamo no podrd enajenar, sin la autorizacién de la
Empresa, la vivienda que molive la concesidn del préstamo, mieatras éste no haya sido
reintegrado en su tolalidad.

Para los casos de fallecimiento del productor beneficiario del crédito para vivienda,
s¢ esludiard un sistema de sepuro, al objelo de que los derechohabientes se vean
liberados de la obligacidn de reintegrar la deuda pendiente.

B) Olros préslamos; Previa justificacién, en su caso y pelicidén razonada hecha por
escrilo a la Empresa a través de la Comisién de Vivienda, con cargo a un fondo de
3.454.000 Ptas. podrdn concederse otros préstamos en la cuantia de 100.000 Puas.

~ pama subvenir a las siguientes circunstancias;

a) En los casos de obra necesaria en la vivienda, adquisicién de mobiliario, gastos
exiraordinarios de ensefianza de los hijos y otros de parecida importancia que pueda
Justificar la concesién de préstamo a juicio de la indicada Comisién.

'b) En los casos de enfermedad grave o intervencién quinirgica del interesado o de
algin pariente con dependencia de €l o cualquiera olra causa de parecida importancia,
asimismo, a juicio de la Comisidn.

La amortizacidn de :stns préstamns se realizard mediante descuenlo en ndmina de
3.500 Pias. mensuales.

Art. 43 - Premios por 25 y 40 afos de servicio a la Empresa

Todo el que cumpla 25 afios de servicio a la Empresa tendrd derecho a un premio
de 42.427 Pias. El que cumpla 40 anos de servicio a la Empresa tendrd, asimismo, un
premio de 90.044 Ptas.

El trabajador percibird el premio en el mes en que cumpla los 25 6 40 afos de
servicio a la Empresa.

Cuando un trabajador cause baja en la Emprc:'.a por jubilacién, fallecimiento,
incapacidad, o en aphcamdn de los planes de Reconversidn Naval, percibird la pare
Proporcional de los valores establecidos.

M.E.C.D. 2016

Art. 44 - Scpuro de vida

Se mantiene el Plan General de Aseguramicnto  homogéneo para _lodos lns
trabajadores de la DCN en activo. -

Las contingencias cubiertas y sus correspondientes capitales asegurados, para los
trabajadores en activo son los siguientes:

- Invalidez Absoluta.. ... 1,5.- M. Pls.
- Gran Invalidez....... 2,5.- M. Pis.
- Muerte Nalural......... 1,5.- M. Pts.
- Muerle por Accidente de

Trabajo d Enf. Profes... 2,5.- M. Pts.

Se respetardn las condiciones "ad personam” que pudieran existir como mds
favorables a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

La Comisidn Mixta coincidentemente con lo establecido en el punto 16 del
Acuerdo Marco DCHN podrd revisar lo dispuesto en el presente arifculo.

Art. 45 - Indemnlzaclén por bnja en la Empresa

Los productores que causen baja en la Empresa por incapacidad permanente lotal
o parcial para la profesién habitual, percibirdn una indemnizacidn cuya cuantfa estard
en funcién de su sueldo o salario y del numero de afios que haya prestado servicio en
la Empresa.

Se computardn como aflos de servicio los perfodos efectivamente trabajados y el
tiempo de prestacidn del Servicio Militar.

El importe de la indemnizacidn serd el resultado de multiplicar el nimero de
puntos que le correspondan, segiin la escala que se indica mds adelante, por la suma
del jomal o sueldo diario, m4s quinquenios. Se entenderd por jornal o sueldo base
diario, el jornal o sueldo base que correspanda segiin el Anexo I del Convenio y que
el trabajador viniese percibiendo en el momento de causar baja.

La escala de punfos por afios de servicio prestados serd la siguiente:
Afios de serviclo Punios

Hasta 10 ajios
De 10 a 20 afios

10 puntos por aiio

100 puntos, mds 8 puntos cada ailo que -
exceda de diez.

180 puntos, mds 7 punlos por cada afio -
que exceda de veinte.

250 puntos, mds 5 punios por cada afio -
que exceda de treinla.

De 20 a 30 ailos

De 30 afios en adelanie

Para lener derecho a la indemnizacién que se regula en este artfculo serd preciso
haber trabajado en la Empresa un perfodo minimo de cinco afios.

En el supuesto de que por aplicacién de Jos acuerdos sobre reconversidn del sector
naval se llegase a férmulas de indemnizacién por baja en la Empresa mds favorables
para el personal que las contenidas en este artfculo dichas férmulas se aplicardn en
sustitucién de la que aquf se contempla.

Arl. 46 - Complemento por Incapacidad Laboral Translioria e Invalldez
Provisional

Empleados: La Empresa garantizard la diferencia entre lo percibido por 1.L.T. y
el 90% del sueldo base mds complementos (que mds adelanfe se detallan),
correspondientes a los dfas de baja y delerminados segin sueldo base y complementos
del mes anterior a la fecha de la baja.

Operarlos: La Empresa garantizard, a parlir del 77 dfa de baja, la diferencia entre
lo percibido por I.LL.T. y el 90% del salario base mds complementos (que mds adelante
se detallan), mrrcspnndi:nlcs a los dfas de baja y delerminados segin salario base y
complementos del mes anterior de la fecha de la baja.

Complementos: Antigliedad, PCA, nocturnidad, asistencia, polivalencia, turfo,
jormada excepcional partida, festivo, plus de sgbado, plus de fEStWﬂ (trabajos urgentes),
incentivos a la produccién, computacién global y computacién global H.E., promedio
de vacaciones, plus de maniobra A y plus de maniobra B.

. Los salarios que se establecen en el presente Convenio Coleclivo, se abonardn a los
trabajadores que hayan causado baja por accidente o enfermedad antes del primero de
Febrero del presente afio, mediante la aplicacién del porcentaje medio de incremento
salarial, sobre las indemnizaciones y prestaciones por Incapacidad Laboral Transitoria
que a cada cual corresponde.

Igualmente, el personal en situacién de "Invalidez Provisional”, percibird la
cantidad que pueda corresponderle aplicando el mismo cdiculo.

Capftulo VII - COMITE DE EMPRESA Y ACCION SINDICAL
Arl. 47 - Derechos sindicales

Ningiin trabajador podrd ser discriminado en su trabajo por razén de su afiliacidn
sindical.

Los derechos y garantfas de los mizmbros del Comité de Empresa y Delegados
Sindicales serdn los recogidos en los artfculos siguientes, ademds de los
correspondientes por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Art. 48 - Comité de Empresa

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconocen al

Comité de Empresa las siguientes funciones: m
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A) Ser informado por la Direccién de la Empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
perienece 1a Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la
produccién y venlas de la entidad, sbbre su programa de produccién y evolucidn

‘probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y lener a su disposicidn el balance, la cuenla de resultados,
la memoria y cuantos documentos se den a conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de
Jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacién profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata: Y

.- Sobre la_implantaci visi i anizacidn del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias: estudio de liempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2.-Modificacién de fa estructura y titularidad de la Empresa.

Se informard y consultard previamente a los representantes de los trabajadores en
todos aquellos supuestos de modificacién de la estructura y titularidad de la empresa,
sea cual sea la forma en que ésla se concrele (segregacidn, fusidn, absorcidn, venta,
etc.). En dicha consulta se analizardn todas las cuestiones legalmente permitidas.

3.- Contratacidn.

En los casos de nuevas contrataciones, bajas, renovaciones, modificaciones de
contratos, elc., la Empresa entregard a los representantes de los trabajadores y/o
sindicalos representativos, copia fntegra del contralo.

En la firma de los finiquitos estard presente un representanie sindical, a pelicion

del interesado.
4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en supuestos de
despido.

5.- Sobre el [ndice de absenlismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los fndices de sinistralidad, el

movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

6.- Subcontratacién

La Comisién de seguimiento prevista en el artfcvlo 50 de esle Convenio, se
informar4 acerca de los procesos de subcontratacién de obras y servicios propios de la
actividad de la Empresa. En los casos en que la subcontratacion de que se trate pueda
afectar al volumen de empleo, la decisién ha de ser negociada previamenle con los
representantes de los trabajadores.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas en materia laboral y de Seguridad Social, asf como
el respeto de los pactos, condiciones o usos de la Empresa en vigor, formulando en su
caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los organismos o tribunales
compelentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
Empresa. -

C) Participar, como reglamentariamente se delermine, en la gestion de obras

sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familias.

D) Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la
Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como drgano colegiado
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de su
competencia. :

F) Los miembros del Comité de Empresa, y ésie en su conjunto, observardn sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de este articulo,
ain después de dejar de perienecer al Comilé de Empresa, y en especial en lodas
aquellas materias sobre las que 1a Direccidn sefiale expresamente el cardcter reservado.

G) El Comité velard no sdlo, porque, en los procesos de seleccion de personal,
se cumpla la normativa vigente o paclada, sino también por los principios de no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una polftica racional de emplco.

If) Para ayudar al sostenimiento de las' funciones del Comilé de Empresa, la
Direccién de la Empresa asignard al Fondo del Comilé la cantidad anual de 150.000
Plas.

Art. 49 - Garantfas de los miembros del Comité de Empresa

A) Ningiin ‘miembro del Comité de Empresa podrd ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del aio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por renovacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancidn se
basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el
despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves 0 muy graves, obedecieran
a olras causas, deberd tramitarse expedienic conlradiciornio, en el que serdn oidos,
aparte del Interesado, el Comilé de Empresa y el Delegado del sindicalo al que
perienczca,

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto de los
demds trabajadores, en los supuestos o extincién por causas lecnoldgicas o econdmicas.

B) No podrdn ser discriminados en su promocion econdmica o profesional, por
causa 0 en razon del desempefio de su representacion.

C) Podrén cjercer la libertad de expresidn en el interior de la Empresa, cn las
malterias propias de su representacidn, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral @ social, comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejerciendo lales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

D) Dispondr4n del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina. Los
miembros de cada Ceniral Sindical podrdn acumular entre sf las horas concedidas por
la Ley en cdmpulo mensual, :

Dentro del mdximo legal de horas de cada miembro del Comilé se compulardn
todas las empleadas en el ejercicio de cualquier cargo representalivo que desempeic.

No se computardn dentro del mdximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo

.

E) Sin rebasar el m4ximo legal, podrdn ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los Miembros del Comité de Empresa, a fin de prever la asistencia de los
mismos a Cursos de Formacién organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacidn
u otras entidades.

Arl. 80 - Participacién en el Conselo de Administracién y Comlisién de
Seguimiento.

50.1 En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Adicional SEGUNDA del
Acuerdo Marco DCN, de 15 de Julio de 1.993, se reconoce y garantiza la participacidn
sindical, mediante la incorporacién de los Representanies Sindicales al Consejo de
Administracién de la Empresa.

Manteniendo la necesaria confidencialidad de determinados documentos, cuando
as( se exprese, la representacién sindical tendrd acceso a los planes operativos,
auditorfas, planes estratégicos, etc., de las sociedades.

50.1.1 Tendrén derecho a participar aquellas Organizaciones Sindicales que
hubieran obtenido, al menos, un veinticinco por ciento del nimero de miembros del
comité desempresa.

50.1.2 La incorporacién y deslitucién de los representantes sindicales en el
Consejo de Administracidn se hard conforme a los siguienles criterios:

1 Habr4 un representante por cada uno de los sindicalos con derecho -
a participar. En el supuesto de que, solamenle, un sindicato ostentase mds del
veinticinco por ciento del nimero de miembros del Comité de Empresa, tendrd derecho
a dos represenlantes en el Consejo de Administracion.

29 Los sindicatos propondrdn a la Empresa los nombres de sus
representanies en el consejo. Del mismo modo, notificardn la destitucién de dichos
representantes y la propuesta de las personas que los sustituyan.

Tanto los nombramientos como las destituciones se llevardn a cabo
conforme a los procedimientos ordinarios.

" 39 Los miembros del consejo propuestos por las Organizaciones
Sindicales, tendrdn los mismos derechos y deberes que el resto de los administradores.

4° Se adoptardn las medidas necesarias para que, cOmo consecuencia de
la aplicacién del presente Artfculo, la participacién estatal no quede en minorfa.

50.2 Se crea una Comisién de Seguimiento, formada por una representacién del
Comité de Direccién encabezada por el Direclor, y un representante de cada Sindicato
firmante del presente Convenio, con presencia en los Organos de representacidn de los
trabajadores en la Faclorfa. P T

Asimismo, podrdn formar parle de esta Comisién un representante por cada
Organizacién Sindical que cuente con un mfnimo del 10% de los miembros del
Comité de Empresa,

Igualmente podrd formar parte de esta Comisién un representante por chda
Organizaclén Sindical que ostente Ia calificacidn de "mds representativa® en el dmbllo

de 1a Comunidad Auténoma, siempre que lenga representacién en el Comité de
Empresa. :
" La Comisién se reunird con una periodicidad bimestral, y tratard los aspectos
propios del comité de direccién, como son:
_Introduccidn de Nuevas Tecnologfas y nuevos mélodos de Organizacidn del
Trabajo. -
-Planes Operalivos.
-Auditorfas.
-Planes Estratégicos.

Art. 51 - Secclones sindicales

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremenlc;
admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa; no podrd sujetar el empleo de un
trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, ¥
tampoco despedir a un trabajador perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacidn o actividad sindical. -

Los sindicatos que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, podrdn remilir
informacién a la Empresa, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de
trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prdctica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo. |

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesal
a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa
pondrd a disposicién de los sindicalos un tabl6én de anuncios dentro, de la Empresa ¥
el lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo
por los trabajadores. Una copia o ejemplar de las publicaciones serd entregada en la
Seccién de Personal.

En materia de reuniones, ambas parles, en cuanto al procedimiento se refiere
ajustardn su conducta a Ja normativa legal vigente. |

La Empresa pondrd a disposicién de cada una de las Centrales Sindicales que
disponga de suficiente y apreciable afiliacién en el 4mbilto de la Empresa, un Jocal con
el mobiliario adecuado. ﬁg}

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que
ostenten la representacién a que se refiere este apartado, la Empresa descontard en 12
némina mensual de los trabajadores, el importe de la cuola sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird, a Ia Direccion

‘de la Empresa un escrito en el que se expresard con claridad la orden de descuento, 12

Central o Sindicato a que pertenece, asf como el nimero de la cuenia corriente 0

se produzca con motivo de la designacidn de Miembros del Comité como Co Ef.-nu;s\\
P2E &y

de la Comisién Negociadora del Convenio Coleclivo aplicable en'la E L
& <

M.E.C.D. 2016
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libreta de ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La
Empresa efectuard las antedichas delracciones, salvo indicacidén en contrario, durante
perfodos de un afio.

54.3. DELEGADOS SINDICALES
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Se seguird el procedimiento general, pero antes de resolver se dard un

; L.a Direccidn de la Er?presa, entregard copia de la transferencia a la representacidn plazo de dos dfas a los restanles integrantes de la representacidn a que
i sindical en la Empresa, si 1a hubiera. | ellos pertenecieran, si la hubiere, para que conozcan el expediente, y
=!.:-_j Podrd solicitar Ia situacién de excedencia aquel trabajador en activo que oslentara aleguen lo que lengan por conveniente.

= cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secrelariado del Sindicato respectivo,
= y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal situacién mientras se 54.4. TRABAJADORES AFILIADOS A UN SINDICATOQ

21 encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose a la Empresa, si lo
G solicilara, en el termino de un mes al finalizar el desempefio del mismo. : i Siempre que la empresa tenga conslancia de la afiliacién sindical del
i La representacion de la Seccidn Sindical serd ostentada por un Delegado Sindical, trabajador, se seguird el procedimiento general, pero antes de resolver -
2 perteneciente a la Empresa, designado de acuerdo con los estatutos de Ia Central o incluso si se trata de faltas leves- se dard un plazo de dos dfas a los
Sindicato a quien representa y al que se le reconocen las garantfas que para los Delegados Sindicales del sindicato al que pertenezca el trabajador, si lo
'1 miembros del Comité de Empresa se recogen en los apariados A), B) y C) del artfculo hubiere, para que conozcan el expediente y aleguen lo que tengan por
anteriofr. | conveniente.
po El Delegado Sindical podr4 asistir a lodas las reuniones en que sea convocado por

=i el Comité de Empresa.

A

s El Delegado Sindical dispondrd de un nimero de horas retribuidas para utilizarlas

en sus funciones, que se determinar4 as(:

A cada miembro del Comité de Empresa elegido por la Central Sindical
correspondiente, se le asignardn cinco horas mds al mes por encima de las que le
correspondan segun el Estatuto de los Trabajadores o Convenio Colectivo y sin que en
ningtin caso puedan exceder estas horas adicionales de 40 al mes para el conjunto de
los representantes de una misma Central.

Art. 55 - Procedimiento de soluclén de Conflictos de Trabajo

Los conflictos de trabajo, tanto coleclivos como individuales, que durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo pudieran suscitarse en el seno de la Empresa,
serdn sometidos obligatoriamente a los Organos, y a través de los procedimientos, que
a conlinuacidn se establecen, con las particularidades previstas en los apartados

Dichas horas y/o las que correspondan a cada uno de dichos representantes podrén
ser disfrutadas por el citado Delegado Sindical, previo acuerdo entre todos ellos que

deberd ser puesto en conocimiento de la direccidn, Sy FLICTOS LE v RAB
En el desarrollo del Art. 10 de la L.O.L.S., se conviene que el nimero de CONFLI COLECTIVOS DE TRABAIQ
55.1.1. AMBITO OBJETIVO

Delegados Sindicales sea el siguiente:
>25% - 2 delegados
>33% - 3 delegados
>50% - 4 delegados

10.1.2.2, 10.1:2.4; 10.1.3, 10.2.2, 8.2. " DE

El procedimiento de solucién de los confliclos que a
conlinuvacidn se regula serd de aplicacién a los siguientes
confliclos colectivos de trabajo:

o= Arl. 52 - Asambleas de {rabajadores

I : a) Conflictos de interés en el 4dmbito fl:h:: las relaciones
s Para Asambleas de trabajadores convocadas por el Comilé de Empresa se establece colectivas de trabajo.

i un niimero de seis horas anuales retribuidas. , iemectr

[DE b) Confliclos de interpretacién o aplicacién del Convenio
. Capitulo VIII - DISPOSICIONES VARIAS G L i

@l Art. 83 - Inaccién

c) Conflictos de interpretacién o de aplicacidn de decisién

Cuando por falta de trabajo exista inaccién, se concederd ocupacién preferente al o prictica de empresa.

i personal de ASTANDER en las obras que no estén adjudicadas a otras Empresas y
i siempre que los trabajos a realizar se adapten a las caracter{sticas profesionales de los
trabajadores en inaccidn.

Para su reintegracién al trabajo, se tendrd en cuenta el orden de llegada a inaccidn

55.1.2. SUJETOS LEGITIMADQS

Estardn legilimados para iniciar los citados procedimientos

{*1 dando preferencia, dentro de la misma profesién, especialidad o puesto de trabajo, a aquellos sujetos que, de conformidad con la legislacién vigente,
" zt los que ocupen los primeros lugares en las relaciones que se confeccionardn al efecto. se encuentren facultados para promover los conflictos colectivos.
i Cuando un trabajador esié ausente de la Empresa mds de una semana, si al 4

o reincorporarse al trabajo existieran trabajadores en inaccién de su mismo gremio, serd 55.1.3. ORGANOS Y PROCEDIMIENTOS

g anotado en la relacién que se lleva al efecto y se reincorporard a su puesto de trabajo

en el momento que le corresponda.

Los trabajadores que se consideren perjudicados al aplicar las normas precedenles,

podrdn hacer la correspondiente reclamacidn a través del Comité de Empresa.
Art. 54 - Controles y garanifas en Ia aplicacién de sanclones

La aplicacidn de sanciones, requerird los siguientes trdmites previos:

a) Comisién paritiaria del Convenlo Colectivo

La Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, asumird
competencias en maleria de resolucién de los confliclos
colectivos anteriormente indicados que pudieran suscitarse en su
dmbilo.

El conflicto colectivo se formalizard por escrito ante 1a Comisidn
Paritaria. Por acuerdo en el seno de la misma se podrd solicitar

54.1. PROCEDIMIENTO GENERAL la actuacidn mediadora de la Inspeccidn de Trabajo.
54.1.1. Comunicacién escrita al trabajador del inicio del La Comisién Paritaria resolverd el conflicto mediante decisién

expediente, con el correspondiente pliego de cargos.

54.1.2. Plazo de cinco dfas para que éste formule un escrito de °

descargos y aporte las pruebas que estime oportuno.

54.1.3. Finalizado éste plazo, la Direccién lendrd siele dfas para
decidir la imposicidn de la sancidn.

54.1.4. El procedimiento termina con la comunicacién por escrito
al trabajador del resultado del expediente, y, en su caso,
de Ia sancién que le ha sido impuesta.

54.1.5. La Direccién dard cuenta a lo representantes l:g::adc_
i £

lo trabajadores de toda sancidén por falta grave
grave que se imponga.

54.1.6 La calificacién de faltas graves o muy graves por
acumulacién de sanciones de inferior calificacidn, sdlo
tendr4 efecto si existen las amoneslaciones previas
pertinentes y no hubieran prescrito.

54.1.7 Para sancionar faltas leves con amonestacién, bastard con
comunicacidn escrita al trabajador, en la que se reseiien
1a fecha y los hechos determinantes de la sancidn.

54.2. MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

Se scguird el procedimiento general, pero antes de resolver se dard un
plazo de dos dfas al Comité de Empresa para que conozca el
expediente, y alegue lo que tenga por conveniente.

M.E.C.D. 2016

adoptada por acuerdo del 60% de cada una de las partes que la
componen. Esta decisidn producird los efectos de un Convenio
Colectivo.

En el caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por fa
Comisidn Paritaria, y en todo caso si transcurriesen 6 dfas
hdbiles desde la formalizacién del conflicto sin que 1a solucidn
se produzca, dicha Comisién levantard Acta, facilitando copia a
los interesados, y dard traslado de la misma, junto con toda la
informacién al respeclo de que disponga, a la Comisién de
Resolucién de Conflictos del Acuerdo Marco de la Divisidn de
Contruccidn Naval, en un plazo médximo de 24 horas,

b) Comisién de Resolucién de Conflictos.

Las funciones de la Comisién de Resolucidn de Conflictos, en el
dmbito de la DCN, previstas en este apariado serdn ejercitadas
por la Comisién descrita en el artfculo quince del Acuerdo Marco
DCN.

La Comisidn de Resolucién de Conflictos conocerd en primer-
instancia de los conflictos colectivos de interpretacidn del presen.c
Acuerdo, asf como de aquellos que superen el dmbito de las
Comisiones  Paritarias de los Convenios Colectivos,
formalizdndose por escrilo ante la misma por los promotores del
conflicto.

Asfmismo conocerd en segunda instancia de los confliclos
colectivos somelidos a la Comisién Paritaria del Convenio y que
no hayan obtenido solucién en Ja misma.

El conflicto quedard resuelto por acuerdo adoptado por el 60%
de cada una de las partes integrantes de la Comisién. Este acuerdc
tendrd fuerza de Convenio Colectivo.
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De no alcanzarse el cilado acuerdo y en todo caso transcurrido 6
dfas hibiles desde el planteamiento de confliclo ante dicha
Comisién sin que se hubiese adopatdo ninguna solucién, ésia
levantard el acta correspondiente a la que unird todos los
anlecedentes e informacién de que disponga procediendo a su
remisién en un plazo mdximo de 24 horas, a la Comisién de
Resolucién de Conflictos prevista en el Capftulo duodécimo
1.3.b del Acuerdo Marco INI-TENEO METAL.
55.1.4 La iniciacién de los Procedimientos de Solucidén de
Conflictos Colectivos, interpuestos por los representantes
de los trabajadores, implicard el no ejercicio del derecho
de huelga motivada por dichos conflictos colectivos
durante su tramitacidn.

Cuando el procedimiento de conflicto colectivo se inicie a
instancia de los empresarios, y los trabajadores ejerzan el derecho
de huelga, no se suspenderd dicho procedimiento.

55.2. CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
55.2.1. AMBITO OBIETIVO

E! procedimiento de ‘solucidn de los conflictos que a
continuacién se regula serd de aplicacién a los conflictos
individuales de trabajo que se suscilen en relacién con cualquiera
de las materias contempladas en el presente Convenio Colectivo.

55.2.2. SUJETOS LEGITIMADOS

Estdn legitimados para iniciar los citados procedimientos los
trabajadores de la Empresa que consideren lesionados sus
derechos en las materias anteriormente referidas.

55.2.3. ORGANOS Y PROCEDIMIENTOS

a) Comislén Paritaria del Convenlo Colectivo.

La Comisién Paritaria del Convenio Colectivo asumird las
compelencias de resolucién de los conflictos individuales de
trabajo que se suscilen en st 4mbito.

E! confliclo individual se formalizard por escrilo ante la
Comisién Parilaria.

El conflicto quedard resuelto por acuerdo adoptado por mayorfa <

de cada una de las partes inlegranies de la Comisién. Esle
acuerdo serd notificado a los interesados. '

" De no alcanzarse el citado acuerdo, y en todo caso transcurridos
5 dfas hédbiles desde la formalizacién del confliclo sin que se
hubiese adoptado ninguna solucidn, la Comisién levantard el
Acta correspondiente, facilitando copia a los inleresados y dando
traslado de la misma, junto con toda la informacién de que
disponga, al 4rbitro designado a tal fin, en un plazo mdximo de
24 horas.

b) Arbitro.

Los conflictos individuales de trabajo que no hayan oblenido
solucién en la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo se
somelerdn al arbitraje correspondiente.

Dicho arbitraje serd realizado por un arbitro cuya designacidn
corresponderd a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.

Para el ejercicio de su funr:iﬁn podrd recabar toda la in Pion <
que eslime necesaria. 43

Se garantizardn en el procedimiento la audiencia de las partes y
los principios de igualdad y contradiccidn.

El laudo arbitral deberd ser motivado y notificado a las partes en
conflicto en el plazo méximo de 10 dfas hdbiles desde el inicio
de su actuacidn.

El lTaudo arbitral tendrd cardcter vinculante y de obligado
cumplimiento.

Art. 56 - Comlsién paritaria del Convenlo Colectivo

Para analizar e interpretar cuantas dudas y divergencias puedan surgir en cuanto al
cumplimiento del Convenio Colectivo, cuando proceda, y respetando, en lodo caso las
compelencias que las leyes atribuyen a los Organos de la Administracidn y/o a las
respectivas jurisdiciones, se constituye una Comisién Parilaria integrada por 6
miembros designados por la Direccién de la Empresa y otros 6 designados por el
Comité de Empresa

Formar4n parte de esta Comisidn las siguientes personas:

Por Ia parie econémica:
D. Angel Dfaz-Munfo Roviralla

M.E.C.D. 2016

A DE

D. Julio César Garcfa Cortdzar
D. Radl Puente Vargas

D. Pablo Izu Berrio

D. José Vicente Santiago Cerverd
D. Jesis Gonzdlez Postigo

I'or la parte soclal:

D. Lufs M. Garcfa Ferndndez "'é; DE .fE:_‘:,;“_‘~
D. Manuel Garcfa Solfs _:Eq, -3
D. Manuel Lépez Ortiz * 5? ?ﬁ
D. Illdefonso Ihdficz Manterola | 5 th
D. Francisco José Navarro Pf!n:k.‘} ASTAMDER

D. Daniel Cifridn Pérez. R/Ih

CAFPITULO IX - DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA A efectos de retribuir los incrementos de productividad y ahorros de
cosles que se producen como consecuencia de la aplicacién del presente Convenio, en
el afio 1994 se aplicard un incremento retributivo adicional del 10% del IPC real y en
1995 este incremento serd del 20% del 1PC real.

SEGUNDA Una vez ralificado el Acuerdo Marco DCN, y firmado este Convenio
Colectivo, se procederd al abono de las 23.728 Ptas. de la prima a la que se refiere el
artfculo 10.5 y al anticipo de las 33.000 Ptas. correspondientes a |a paga recogida en
el artfculo 4.

Astillero, 1 de Octubre de 1.993
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[Anexo'l= Salario baseysueldobase. = @
| . Obreros

Salario base diario

Jefe Equipo Oficiales A
Jefe Equipo Oficiales B
Jefe Eguipo Especialistas A
Jefe Equipo Especialistas B :
Oficial 1* A

Oficial 1* B

Oficial 22 A

Oficial 2* B

Oficial 3* A

Oficial 3* B

Especialista A

Especialista B

Especialista C

Peon Ordinario

T



Numero 229

Miércoles, 17 de noviembre de 1993. — B. O. C.

Pagina 4.581

B 'l -
e Py 5. 1] s W .
P 1y AN e S — s Cef

b — F‘r:l-:-.' LN ‘:I'E-\-...".:,".I'

e T e e e ), e M Rl B e ey R AT

e i A el e

e b Ea

= i
=~

L]

| Empleados
Salario base mes | A B
Ordenanza o telefonista 103864 101728
Vigilante 102683 100546
Almacenero, Dep. almaceén 106791 104659
Chdfer camion y turismo 109569 106522
Orden. Telef. Recepcionista 111593 109274
Jefe de 2* 150022 145898
Oficial 1* o delineante 1* 132471 129380
Oficial 2* o delineante 2* 122285 119601
Auxiliar, calc. y repr. planos 112748 110462
Delineante proyectista 150137 146056
Jefe de taller 152834 150285
Ayie. de jefe de taller 144256 141490
Maestro de taller 135419 133077
Maestro segundo 128365 125812
Encargado 1197218 H117161
Capataz especialista 116881 114330
Jefede 1 156279
Titulado medio en formacion 140407
Titulado medio y asimilado 158722
Titulado superior en formacion 152616
Titulado superior y asimilado 170931
|Anexa Il - Antigiedad
l Obreros
Antiguedad (valor del quinquenio/dia)
Jefe Equipo Oficiales A 147,50
Jefe Equipo Oficiales B 146,03
Jefe Equipo Especialistas A 141,75
Jefe Equipo Especialistas B 140,66
Oficial 12 A 141,02
~Oficial 12 B 138.09
Oficial 22 A 133155
Oficial 2% B 133.45
Oficial 32 A 129,54
Oficial 32 B 129,31
Especialista A 129,31
Especialista B 129,05
Especialista C 127,83
Peon Ordinario 123,20
| Empleados
Antigliedad (valor del quinquenio/mes)
Ordenanza o telefonista 3895
Vigilante 3858
Almacenero, Dep. almacén 4001
Chofer camién y turismo 4114
Qrden. Telef. Recepcionista 3944
Jefa de 28 5349
Oficial 12 o delineante 12 4610
Oficial 22 o delineante 22 4392
Auxiliar, cale. y repr. planos 3968
Delineante proyectista 5353
Jefe de taller 5582
Ayte. de jefe de taller 5243
Maestro de taller 4857
Maestro sequndo 4844
Encargado 4526
Capataz especialista 4189

M.E.C.D. 2016

Empleados }
Jefede 12 ST0S
Titulado medio en formacioén 5126
Titulado medio y asimilado 5794
Titulado superior en formacién 5571
Titulado superior y asimilado 6239
Anexnﬁl[:?lncerﬁwa da:produccion. = |
| Obreros |
Incentivo a la produccion (suplemento hora) _ |
Jefe Equipo Oficiales A 97
Jefe Equipo Oficiales B 96
Jefe Equipo Especialistas A g2
Jefe Equipo Especialistas B 1
Oficial 18 A 92
Oficial 12 B 91
Oficial 2* A 84
Oficial 2®* B 83
Oficial 3 A 78
Oficial 3* B 77
Especialista A 77
Especialista B 77
Especialista C 76
Peon Ordinario 75
Empleados -
Incentivo a la produccion (suplemento hora) A 8
Ordenanza o telefonista 73 70
Vigilante 72 70
Almacenero, Dep. almacén 74 73
Chofer camidn y turismo 76 74
Orden. Telef. Recepcionista 77 76
Jefe de 2* 105 101
Oficial 1* o delineante 1* 92 91
Oficial 2* o delineante 2* 84 83
Auxiliar, calc. y repr. planos 78 77
Delineante proyectista 105 101
Jefe de taller 117 116
Ayte. de jefe de taller 111 110
Maestro de taller 105 104
Maestro segundo 101 100
Encargado 94 93
Capataz especialista 92 91
Anexo V.= Trabajonoctumo.
Obreros
Trabajo nocturno (suplemento hora)
Jefe Equipo Oficiales A 121
Jefe Equipo Oficiales B 121
Jefe Equipo Especialistas A 116
Jefe Equipo Especialistas B 114
Oficial 12 A 116
Oficial 128 B 114
Oficial 22 A 113
Oficial 22 B 108
Oficial 32 A 108
Oficial 32 B 108
Especialista A 108
Especialista B 108
Especialista C 106
Peon Ordinario 101




ME.CD.2016 "

Peén Ordinario

Pagina 4.582 Miércoles, 17 de noviembre de 1993. — B. O. C. Numero 229

e ~ Empleados Anexo Vi— Plus de manigbra "A”

" Trabajo nocturno (suplemento hora) :
Ordenaniéﬂtelefanlsta 106
Vigilante | 107 Obreros
Almacenero, Dep. aimacén 108 Plus de maniobra "A”"
Chéfer camidn y turismo 108 Jefe Equipo Oficiales A : 2193
-~ Qrden. Telef Regepcmmsia _108 Jefe Equipo Oficiales B 2161
Jefede 2% . 128 Jefe Equipo Especialistas A 2030
Oficial 1¢ o delineante 1° 119 Jefe Equipo Especialistas B 1979
Oficial 2* o delineante 2° 114 Oficial 1® A 5036
Auxiliar, calc. y repr. planus 108 Oficial 1* B 1977
Delineante prnyectlsta 131 Oficial 2% A 1899
Jefe de taller 136 Oficial 22 B 1880
Ayte. de jefe de taller 135 Oficial 34 A 1838
Maestro de taller 124 Oficial 3 B 1824
Maestro segundo 122 Especialista A 1828
Encargado 119 Especialista B 1820
Capataz especialista s Especialista C 1792
Pedn Ordinario 1718
Anexo V-~ Jornada de turno e Empleados
_ Plus de maniobra " A"

T e rarns Ordenanza o telefonista 2191
Jﬂrnada de turno (auplementn hura) Vigilante 2161
Jefe Eqmpo Oficiales A 37,67 Almacenero, Dep. almacen 2256

Jefe Equipo Oficiales B 37,20 Chofer camién y turismo . 2270
Jefe Equipo Especiahstas A 34,33 Orden. Telef. Recepcionista 2259
Jefe Equipo Esnemaitstas B 33,57 Jefe de 2* 2906

~ Oficial 1* A 34,49 Oficial 1® o delineante 1* 2586
Oficial 1% B 33,24 Oficial 2® o delineante 2* 2411
Of:cial AR 31,79 Auxiliar, calc. y repr. pianos 2246
Oficial 2% B 31,47 Delineante proyectista 2960
Oficial 3® A i 30,68 Jefe de taller 3110
Oficial 3* B 30,21 Ayte. de jefe de taller 3017
Especialista A 30,21 Maestro de taller 2777
Especialista B 30,21 Maestro segundo 2708
Especialista C 29,89 Encargado 2537
Peon Ordma:m 3 28 .59 Capataz asper:iaiista 2375

L 5 ‘Anexo V1l —Plus de maniobra“B"
Gt Empleadcs = G |

Jnmada de tumo (sunlsmentu hora} -
Ordananza 0 telafamsta 43,22 | Obreros
Vigilante o 41,32 Plus de maniobra "B” '
Almacenero, Dep. almacén 45,77 Jofe Equipo Oficiales A 478
Chofer.camion y turismo 44,97 Jefe Equipo Oficiales B 462
Qrden. Telef. Hapapctumsta 42,98 Jefe Equipo Especialistas A 427
Jefede 2* 61,02 Jefe Equipo Especialistas B 414
Qficial 1% 0 dehnga,pte 1' 50,88 Oficial 1% A 407
Oficial 2* o dahqga,me 2t 45,29 Oficial 12 B 414
Auxiliar, ealc. y repr. planos 41,00 Oficial 28 A % 391
Delineante rnyeat:sta it e 62,30 Oficial 2* B 384
Jefe de taller _ 85,06 Oficial 3% A - S 370
Ayte. de jefe de tallar | 82,32 Oficial 3¢ B - . 365
Maestro de taller 77,39 Especialista A 370
Maesiro. aagunﬁc 64,69 Especialista B 365
Encargago ¢ 58,80 Especialista C 35
Capataz ﬁspemahsta 50,88 Teon C . 330
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Empleados

‘Plus de maniobra *B”

|
L

Empleados

Ordenanza o telefonista 414 Auxiliar, calc. y repr. planos 427
Vigilante 400 Delineante proyectista 572
Almacenero, Dep. almacén 427 Jefe de taller 607
Chéfer camién y turismo 433 Ayte. de jefe de taller o84
Orden. Telef. Recepcionista 431 Maestro de taller 226
Jefe de 28 561 Maestro segundo 524
Oficial 12 o delineante 12 497 Encargado 481
Oficial 22 o delineante 2° 457 Capataz especialista 452
'Anexa Vil = Salaric base diario mas antigiedad *
Obreros
o ____ Salario base diario mds antigiiedad
| Quinquenin_ 0 1 G AT e 5 6 7 8
Jefe de Equipo Oficiales A 4048 41954 43429 44904 4637,9 47854 49329 50804 52270
Jefe de Equipo Oficiales B 4009 4154,8 43008 44469 45929 47389 48849 50310 5177.0
Jefe de Equipo Especialistas 3808 3949,7 4091,4 4233,2 4374,9 4516,7 46584 4800,2 49419
|Jefe de Equipo Especialistas 3724 3865,1 40058 4146,5 4287,1 44278 45684 4709,1 48498
Oficial 12 A 3827 '3968,5 4109,5 42505 4391,6 45326 4673,6 48146 495506
Oficial 12 B 3716 3854,3 39924 41305 4268,6 44067 4544,8 4682,9 4821,0
Oficial 2° A 3592 3725,2 3858,7 3992,3 41258 42504 43929 45265 46600
Oficial 2° B 3573 3706,5 3840,0 3973,4 4106,9 4240,3 43738 4507.2 4640,7
Oficial 3% A 3514 3643,9 37734 3903,0 40325 4162,1 42916 44211 45507 |
Oficial 3* B 3496 3625,1 3754,4 3883,8 4013,1° 41424 42717 4401,0 45303
Especialista A 3496 3625,1 37544 3883,8 40131 41424 42717 4401,0 4530,3
Especialista B 3488 3616,6 37457 3874,7 40038 41328 42619 43909 4520,0
Especialista C 3459 3586,6 37144 38422 3970,1 40979 42257 43536 44814
Pe6n Ordinario 3368 3491,3 36145 3737,7 3860,9 3984,1 4107,3 42305 4353,7
Anexo.IX =Jornada normal.y.turno — Horas ordinarias ¢
Obreros
Jormada normal y tumo - Horas ordinanas i

: Quinquenio 0" g g 3 4 5 6 7 8
Jefe de Equipo OficialesA  753,0 780,4 807,8 8353 8627 890,2 9176 9450 9725
Jefe de Equipo Oficiales B 745;7. = (1e9. .2800,0 ' 827,27 8543 881,5 908,7 9358 963,0
Jefe de Equipo Especialistas 708,3 7347 761,1 7874 8138 8402 8665 8929 9193 |
Jefe de Equipo Especialistas 6928 7190 7451 7713 7975 8236 8498 8760 9021
Oficial 12 A "712,0  738,2  764,4 790,7 8169 8431 8694 8956 9218
Oficial 12 B 691,3 7170 7427 7683 7940 8197 8454 871,1 8968
Oficial 2% A : 8681, 6029 7178 7426 7675 7923 " 'Bi7.2 " 8420 86638
Oficial 22 B 6646 6895 7143 7391 7639 7888 8136 8384 8632
Oficial 32 A : " 6537  677.8... 7019 7260 75001 7742 27983 #8224 8465
Oficial 32 B 6503 6743 6984 7224 7465 T770,5 7946 818,77 8427
Especialista A 650,3 6743 6984 7224 7465 7705 7946 818,77 8427
Especialista B 6487 6727 696,8 720,8 7448 7688 7928 8168  840,8
Especialista C 6434 6672 6909 7147 7385 7623 7861 809,8 8336
Pedn Ordinario 626,5 6494 6724 6953 7182 7411 7640 7869 8099
M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Real Racing Club de Santander, S. A. D.»
(empleados fijos)

CAPI'TULD 192 AMBI'IO DE APLICACIUN

ARTICULO 18 AMBITO FUNCIOHAL

Los preceptos del presente Convenio Colectivo, seran de JpPLLTHECIGH
a la Empresa Real Racing Club de Santander , S.A.D. ¥y afectara a to-
dos los trabajadores gue realicen su jornada de forma completa en

la mencionada empresa.
ARTICULO 28 AMBITO TERRITTORIAL

El presente Convenio serd de aplicacidn a la Empresa Real Kacing -
Club de Santander ,S5.A.D. que desarrcllard su actividad en la_ﬂug;nu
de Cantabria, sin que pueda afectar a ninguna Entidad bDeportiva -

distinta a ella misma,.

SNARTICULO 39 AMBITO PERSONAL

1 presente Convenio regird para todos los trabajadores gue prestei
s servicios en la Empresa Real Racing Club de Santande , 5.A.D,sea
ual fuere su categcria profesional, con excepcidn de los cargos -

directivos y altos consejeros en los que concurran las caracteris-
ticas y circunstancias expresadas en el art.3 C) del Estatuto de -

los Trabajadores. También quedan expresamenLe excluidos de este Con
venio los Entrenadores de los diversos equipos de esta Sociedad -
que se sujetardn, en todo caso, al contrato particular que con el
se pacte de mutuo acuerdo, y las personas que, realizando funciones
de cardcter técnico establezcan con la Sociedad, asimismo, contra-
tos particulares por tiempo determinado.

ARTICULO 4€ AMBI'TO TEMPORAL

El periocdo de vigencia de este Convenio Colectivo sera de DOS ANCS
contados a partir del I de ENERO de 1993 hasta el 31 de Diciembre
de 1994. Sin embargo, las condiciones economicas tendran efecto des
de el 1 de ENERO de 1993 hasta el 31 de Diciembre de 1993 pre~.odiep
ose a modificar con efectos del 1 de enero de 1994 en funcidu de”
los acuerdos previos existentes o bien en funcién del incremento -
del I.P.C. previsto por el Gobierno para 19913.

Segin se expresa en el documento adjunto, se acuerda elevar los sa-
larios brutos vigentes hasta 31-12-1992 en un 5°5% (cinco y medio
por ciento), con efecto de uno de enero de 1993.

ARTICULO 52 REVISIOH

Se fija Clausula de Revisidn, de manera que el incremento salarial
de 5°5 por ciento a que se hace mencidn en &l punto precedente se
revisard s1 el I.P.C. real para 1993, una vez constatado oficialmen
te por el Instituto Naclonal de Estadistica, mds un punto resulta
superior al 5°5 acordadc. En tal caso, se revisara el incremento -
sobre dicho porcentaje en el exceso gue pueda producirse. La misma
clafisula de revisién tendrd idéntica virtualidad en el segundo ano
de vigencia del Convenio, es decir, a partir de los salarios gue -
correspondan desde el primerc de Eneroc de 1994 .-

ARTICULO 6R CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

&

Las condiciones personales en conceptos de retribuciones de cualquier
clase que estimadas en su conjunto y en computo anuel sean mas bene
ficiosas gue las establecidas en el presente Convenio Colectivo, se
respetardn, manteniéndose estrictamente "AD PERSONHAM".

ARTICULO 72 REALIZACION DE FURNCIONES

La organizacidn del trabajo sera facultad de la Empresa, quien res-

ponderd de la misma ante los Organismos competente.

En relacidn con la realizacidn de funciones distintas a las especi-

ficas de su categoria profesional,por el personal afecto por este -
-.gconvenio se estara a los dispuesto en la legislacidon vigente en esa
hm teria. :

CAPITULO 2.- RETRIBUCIONES

ARTICULD 88 SALARIOS Y SUELDOS

/Fnﬁ salarios y sueldos de los trabajadcres afectados por el presen-
te Convenlio Colectivo, serdn los gue para cada categoria se senalan
eﬁhel aneXo de este Convenio. Hoja ng g.

Dichas retribuciones sustituirdn a las gue venian percibiendo.y ten

drdn el caracter de minimas. .

ARTICULO 32 ANTIGUEDAD

Para premiar la vinculacidén del trabajador en la empresa, se esta-
lecen aumentos periodicos por cada tres ahnos de servicio,consisten

ties en el abono del BX sobre el salario minimo interprofesional vi-
nte hasta un tope de DIEZ TRIENIOS.

o existlirdn distinciones de categorias en la aplicacidn del porcen

taje de antiguedad y se tomard como base la fecha de entrada en la

empresa.

ARTICULO 102 PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal de jornada completa percibird una mensualidad con
el salario total, en los meses de Julio y Diciembre.

, ARTICULO 119 GRATIFICACIONES ESPECIALES

El personal afecto por este Convenio percibird una gratificacion ex
traordinaria, correspondiente a DIEZ DIAS del salario total,en la -

M.E.C.D. 2016

primera quincena de los meses de Marzo y Octubre Asimismo, en caso

de ascenso a la Divisidn de Honor y mientras el equipo permaneézcd -
en la misma categoria se abonard al personal una gratificacidn extra
ordinaria consistente en una mensualidad del salario total, gue de-
berd hacerse efectiva en el mismo ejerciclo en ﬁu& cualqulera de las
dos circunstancias mencionaday dge produzca, es declir, no mas tarde -

del 30 de Junio”del arno de gue se trate.

ARTICULO 120 BAJAS DE ENFERMEDAD O ACCIDENIES DE 'THALAIJO

lL.a empresa abonarda al trabajador el compleémento necesario para gue -
perciba el 100% del salario total,a partir del segundo mes de bLaja -
causada por enfermedad o accidente de trabajo.Caso de hospitalizacion

del trabajador, percibird el salario total desde el primer dia,

CAPITULO 3.- JORNADA DE TRABAJO

VACACIONES LICENCIAS PERMISOS.-

ARTICULO 132 JORNADA | ABORAL

jornada de trabajo serda de 40 horas semanales para el personal de
oficio o sea el personal del Campo, y de 36 horas semanales para el

personal administrativo, siendo el horarioc de este dltimo el sigulen

n _F-..I_-|._-.- e |. W

TP

te;
SEMANA CON PARTIDO DE FUIBOL EN CASA  SEMANA CON PARTIDO DE FUTBOL FUERA DE CAsi
Jornada Semanal dﬁ 36 Horas Jornada S5emanal de 30 horas
De Lunes a Sabados De Lunes a Uiuénes |
Horarioc: 10 a 14 horas liorario: 10 a 14 horas
\ | 18 a 20 horas 18 a 20 horas

o8 sabados anteriores a los partidos que el primer equipo deba dis-
utar en su propio campo,el personal de servicio en el horario habi-
de oficinas esté integrado dnicamente por dos trabajadores, que

rotardan entre sai.
El periodo de jornada interina se establecera cada anc de comun acuec

do entre la Gerencia y la representacidn social. (JORNADA INTERINA -
DEL 15 DE JUNIO AL 31 DE JULIO).

ARTICULO 142 VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente Convenlio Colectivo ,disfru
tardn de unas vacaciones de TREINTA DIAS ANTURALES por ano de traba-

\jn.

De comin acuerdo entre la Empresa y los trabajadores se establecera

un Calendario de vacaciones gue deberda ser respetado por ambas pactes.

ARTICULO 15Q LICENCIAS Y PEHMISOS

Los trabajadores previo aviso y justificacidn,podran ausentarse del

trabajo con derecho a remuneracidn,por alguno de los moLivos gue se

indican y por el tiempo sigulente:

TRES DIAS LABORABLES.-Por fallecimiento,cnfermedad grave del conyuge,
hijos,padres, abuelos,nictos y hermanos, tanto consanguineos como afl
nes.

TRES DIAS LABORABLES.- En caso de nacimiénto de hijo.

Asimismo los trabajadores podran solicitar un permiso de SEIS DIAS
laborables NO RETRIBUIDOS en el curso del aio natural , siendo obliga
torio para su concesion el aviso por parte del trabajador con una an
telacion minima de QUINCE DIAS y, siempreé que las circunstancias de
la emprcsa lo permitan.

CAPITULO 4.- DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 162 ASCENSOS

Para los ascensos de los trabajadores afectados por el presente Con-
venio Colectivo,se estard a los dispuesto en la Reglamentacion del

Trabajo del Espectaculo.

ARTICULD 172 PRENDAS DE TRABAIO

La Sociedad estard obligada a suministrar al personal obrero si el -
trabajo asi 1o requiere GUANTES DE GOMA MONOS Y TRAJES DE AGUA, sicn-
do la duracidn de estas prendas de un ano,debiendoc de tener en cuch-
ta que si el deterioro de ' la prenda de trabajo es por negligencia del
trabajador ,sera de su cuenta repanﬁrlas,ﬁﬁimismn la empresa fatifitg

ra al personal una habitacidén para guardarrcopas.

ARTICULD 189 DESPLAZAMIENIOS

fl productor que por néces1dad u orden de la empresa tenga gue dcspld
zarse fuera de su domicilio habitual  percibird como compensacion del
desplazamiento una dieta no inferior al DOBLE DE SU SALARIO mas el -
coste del billete y traslados internos,todo €llo con arreglo a su cd
tegoria y a lo que detérmine la Reglamentacion Hacional de Trabajo.

ARTICULO 194 COMPENSACIONES GRACIABLES

La empresa facilitard a sus t¥abajadores mientras presten secviclo o

al Club DOS PASES cada temporada.
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"En lo no previsto en este Convenio,se estard a lo dispuesto en la Ke
;'1amﬂntaciﬁn del Trabajo y en la Legislacidén vigente, asi como a las
{T;-jeméﬁ disposiciones legales de aplicacion vigentes en la actualidad

& gque puedan promulgarse en el futuro.

DISPOSICION FINAL

* oda duda,problema e interpretacidn gue con motivo de la aplicacion-
jel presente Convenio pudiera suscitarse, se someterd a la Comisidn

" paritaria previamente establecida para su resolucidn.
Santander, 1 de Enero de 1993

POR EL REAL RACING CLUR DELEGADO DE PERSOHNAL

Cosio
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TABLA DE SALARIOS

Rfd: Convenlio Colectivo

SALARIO BASE 1993

e

|| CATEGORIA PROFESIONAL
"hli;:' Director-Garante 369.638.-n
Jefa Administratcivo 276.604.-m
Hasajista Equipo Profesional 135.391.-M
Oficial Administrativo 1a 127.364.-n
Oficial Administrativo 24 106.214.-m
Oficial Administrativo 34 B5.200.-m
Utillero 127.364.-m
Subalternos Campo 106.214.-m
Culdadores Campo i 106.214.-M
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{ Limpiadoras 70.178.-m
{a

ELE Recadista SUHMLLL
| Recadista (Media Jornada) 34.320.-m
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Auxiliares y Aspirantes Administrativos S.M.I1. M
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER
Consejo de administracion

El consejo de administracion de la Autoridad Por-
tuaria de Santander, en fecha 27 de octubre de 1993,
acordo otorgar a las empresas «Solvay, S. A.», y «Berge
Maritima, S. A.», una concesion administrativa para
la ocupacion de una parcela de unos 4.000 metros cua-

 drados situada en el espigdn Norte de Raos, del Puerto

de Santander, con destino a la construccion de una ins-
talacion para la recepcion y embarque de productos
sodicos.

La solicitud de concesion fue sometida a informa-
cion publica con fecha 26 de julio de 1993 («Boletin
Oficial de Cantabria» nimero 147). -

Lo que se publica para general conocimiento y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 146.12 del
Reglamento de Costas.

Santander, 2 de noviembre de 1993.—El presidente,
Miguel Angel Pesquera Gonzalez.—El secretario, Pablo
Acero Iglesias.

03/132497

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el
dia 24 de septiembre de 1993 aprobd la lista cobratoria
del impuesto sobre actividades economicas del ano
1993, confeccionada por el propio Ayuntamiento so-
bre la matricula definitiva de dicho impuesto, remitida
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
Delegacion Especial de Cantabria.

Los recibos derivados de dicha lista se encuentran
al cobro en la oficina de Recaudacion de Tributos de
la Diputacion Regional de Cantabria, sita en Solares,

plaza del Sol, numero 2, desde los dias 20 de octubre
al 20 de diciembre de 1993.

Medio Cudeyo, 20 de octubre de 1993.—EIl alcal-
de, José Enrique Cacicedo Gomez.
B3/131611

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Recaudacion
EDICTO

DON MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

HACE SABER: Que intenlada la Notilicacion de Diligencia de Embargo de Bienes

Inmuebles que mas abajo se transcribe, al deudor para con esta Haaenda Mumapal D/D* o razon
social__M® EUGENIA SAINZ VIDAL

con NIF/CIF 13.732.273-7

imposiblg llgyaria a efeclo por ser desconocido en el mismo, y comno por estd Recaudacion se

en el ullimo domicilio conocido, la misma ha resultado

desconocy §u actual domicilio Se requiere a ésle, para que ¢n el plazo de OCHO DIAS HABILES
contadog desdg el siguienie al que aparezca publicado ¢l presente Edicto en el Boletin Olicial de
Cantabria, comparezca en el expedienie ejeculivo que se le sigue, por 31 o por medio de
representante, a fin de sedalar persona y domicilio para la praciica de las Noulicaciones a que
haya lugar en ¢l procedimiento, con la adveriencia de que ranscurndo el mencionado plazo sin

personarse i@ le lendrd por Notilicado de 1odas las sucesivas Diligencias hasta que hinahce la
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Numero 229

sustgntacion del procedimiento, sin pérjuicio del derecho a comparecer, de conformudad con &l

art. 103.6 del actual R.G R,

"PILIGENCIA: Tramitandose en esta Recaudacion Municipal expediente

administrativo de apremio a D (®} orazon social -M® EUGENTA SAINZ VIDAL, soliera
con NIF / CIF 13.732.279-2 por debilos para con

esta Hacienda, por los conceplos y ahos Impuesto sobre Circulacidn de Vehiculog
v licengis Fiscal Industrial, 1991 y 1992

Y desconociéndose 13 existencia de olros bignes embargables al){los) deudor(es) objeto de este

gxpedignte, capaces de solventar los descubierios que tiane(n) para con el Excmo Ayuntamiento
de Santander, DECLARO EL EMBARGO de la linca que a continuacion describo, por tener el{los)
derecho(s) dg pt‘npiadud sobre fos inmuebles

embargados; figurando aciualmente como poseedor de la misma, D (%) o razonsocial

— M2 _Eugenia-Saina-jidel > con NIFZCIF. - 13.732 _279-1
]rdnmicilinfn Asilo n® 10 52 A

URBANA: NUMERO DIECIOCHO.- YIVIENDA DEL PIS0 PRIMERO LETRA A, al frente 12-
ulerda, subiendo, que forma parte del cuerpo alto del extremo Oeste del --
edificio sito en el Polfgono Industrial de La Albericia, radicante en Monle
término municipal de Santander, ubicado sobre la parcela C-1 de dicho polf-
gono, con acceso a través de los viales de uso comin de todas las parcelas/
que Integran aquél polfgono. Con acceso por la escalera de este Cuerpo exis
tente al Oeste, a través de las viales de uso comin de todas las parcelas -
que integran aquél polfgono. Ocupa noyenta y un metros con cuarenta y dos -
decimetros cuadrados de superficie atil, se distribuye en vestibulo, cocina
dos bafios, salén-estar, tres dormitorios y linda: NORTE y OESTE, aires so--
bre accesos y viales de uso comin de todas las parcelas que integran este -
polfgono; SUR, alres sobre resto de parcela letra C del plano, y caja de --
eccalera de este cuerpo; y ESTE, caja de escalera y local frente-derecha, -

letra B.

$e halla inscrita al libro 971 B-1 Jdolio 91 linca 77472
£l Importe por el qua s¢ grava esta linca en viriud del presente embiargo ey de

EIEHiﬂ 5515 EIIL “”EE;IEH]EE ‘:”&.B,EH[B._ ----- S 4 Ll 442 E L EEN., R R i ot

VEINTIUNA MIL DOSCIENTAS CUARENTA Y OCHO --------------

peseias del recargo de apremio del 20%;

peselas de p:incipai;

n--—_-.——__.-.-u..u—_-—-.-a.--.——_-.—_-.—.—.—---.——l--.-—---.--.-l---..-.——l--.-—_-—..—-.----.-.-__n — e e e S B N

pegetas prasupuestadas para intgreses de demora; y _EIEH_HE ---------------------
peselas presupuestadas paru gasios y costas el
tras minorar entregas a cuenta de 4.890 pts.

procedimiento, en conjunto
DOSCIENTAS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTAS WOVENTA Y OCHO —-—---------

pesatas. Dl citado gmbargo se alecluard anolacion preventiva de embargo en ¢l Regisiro de la
Propiedad a favor del Excmo. Ayunilamiento de Santander.”

En concordancia con lo establecido en ¢l numero 2 del ark. 124 del Reglamento
General dg Recaudacidn, notifiquese gsta diligencia de embargo al deudor, a su Conyuge, a los
pcreedores hipaucatim. pignmaiitins, y lerceros poseedores en su caso, librese yegun previene el
§ri- 139 dg dicho Texio fegal, gl oportuno mandamienio al 5r Registrador de la Piopiedad, y
ligvense o cabo |as gcluiﬂdnn periinentes y remision en su momenio de esie capediente a la
Tesoreria parg la autorizacion de ja subasia conforme a loy articulos 145 y 146 del atado

- Reglamento.

Asl misma se le requiere, para que entregus en esias dependencias de Recaudacion,
los tltulos de propiedad de los inmuebles embargados, de conlormidad con lo establecido en el

art. 124.2 del Reglamento mencionado.

Contra este acto que se le nolifica, como ___propietaria
podra formular Recurso de Reposicion anie jos Organos de Recaudacion y en el plazo de un mes, o

contar desdg su notificacion. Una vez resuello espresamente, poded interponer Recurso
Conlencioso-Administrativo ante la Sala de esla Jutisdiccion del Tribunal Supernor de Jusucia de
Cantabria, ¢n ¢l plazo de dos meses, contados desde el dia siguienie a la nonficacion del acuerdo
de resolucion del Recurso de Reposicion. Transcurrido un mes desde lainterposicion del Recuiso
de Reposicion sin que notificare su resolucién, se entenderd desestumado y el plazo pata
interponer Recurso Conlencioso-Adminisirativo sera de un ado, desde la iu::h._l de presentacion
del Recurso de Reposicién, sin perjuicio de que pueda gjércitar cunlquier olro que estime

convenienta.

En Santander, a

4 NOV. 1993

93/132935

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Servicio de Recaudacion
EDICTO

DON MANUEL FUENTE ARROY O, RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

HACE SABER: Que inlentada la Notificacion de Diligencia de Embargo de Hliu:nu :

inmuebles que mas abajo se transcribea — M EVA CILLERD BELLISCO %

realizada al deudor para con esta Hacienda Municipal D/D® o razonsocial GREGORIO RAMON [ =
TURANCA: CUEVAS con NIF/CIF _13.677.544-L

en el altimo domicilio conocido, la misma ha resultado imposnible levarla a electo poi su k5.

desconocido en el mismo, y como por gita Recaudacion se desconoce su actual domicilio S E'.-';
requiere a éste, para que en &l plazo deé OCHO DIAS HABILES contados desde el siguiente ol que
apargzca publicado el presente Edicto en el Boletin Oficial de Caniabria, comparedica e ¢

gxpediente gjeculivo que se le sigue, por sl 0 por medio de representante, a hin de senalar penon 0

y domicilio para la préclica de las Notificaciones a que haya lugar en el procedimiento, con . X

advertencia de que transcurrido ¢l mencionado plazo sin personarse se l¢ tendra por Notlicado g ¢

todas las sucesivas Diligencias hasta que finalice la sustentacion del procedimienio, sin perjuide = -

del derecho a comparecer, de conformidad con el art. 103 6 del actual RG R
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“DILIGENCIA: Tramitdndose en esla Recaudacion Municipal expedient
administrativo de apremic a D (*) o razon social GREGOAIO RAMON TUDANCA CUEVAS, ( ase

M2 EVA CILLERO BELLISCO con NIF I CIF 13.677.544-L por débilos para b

gsta Hacienda, por los conceplos y afos Contribuciones Especial M

1991 Y 1943. DSy

ey

-

SRS,

Y desconocigndose 13 existencia de oiros bienes embargables a(l){los) deudor(es) objelo de e A
gxpedignie, capaces de solventar los descubiernos que liene(n) para con el Excmo Ayuntamien
de Santander, DECLARO EL EMBARGO dg la finca que a continuacidn describo, por tener elfio &

deracho{s)dg __ propiedad sobre los inmueblet
embargados; figurando actualmente como poseedor de |a misma, D (*) o razon social

| ARG con NIF CIF
y domicilio gn

UNA CUARTA PARTE INDIVISA DE UNA SEXTA PARTE INDIVISA EN PLENO DOHINIO, [
Y OTRA CUARTA PARTE INDIVISA DE OTRA SEXTA PARTE INDIVISA EN NUDA PRO-- © =
RJEDAD DE LA SIGUIENTE FINCA: i

URBANA: PISO SEGUNDO B, situado en la plants segunda, en el centro o HNoril
entre la viviendas A y C, de la casa numero sesenta y giete de la calle (b
neros de Santander. Tiene una superficie de ochenta metros cuadrados, couf
ta de vestibulo, cinco habitaciones, cocina y cuarto de aseo. Linda: Erenis
calle Cisneros: derecha, vivienda A de este mismo piso; izquierda, calledf
Pefas Redondas; y fondo, vivienda C, de este mismo piso.

3618-N

563 R-4 102! H e

Jdolio

e hallainscrita al libro

fl importe por &l que se grava esla finca en viriud del presente embacgn' es de i
CIENTO SETENTA Y DOS MIL QUINIENTAS NOVENTA e e, T TR R e i

N

pesetas prq_iupunudai para intereses dedemora; y _ CIEN MIL --—-------=--------= - B
peselas presupuesiadas pard gastos y ostas i

' procgdimlento, en conjunto _ tras minorar entregas A cueata de 44 103 pis
IHE:IEHIEE EEEEHIH I IBEE H;l Eluﬂ"' __________________________________ =

pesetas. Dgl citado gmbargo se gfectuard anotacién preventiva de embargo en el Regisiro et
propiedad a favor del fxcmo. Ayuntamiento da Santander.” ;

§n concordancia con lo establecido en ol nimero 2 del art. 124 del Reglaméfus
General dg¢ Recaudacion, notifiquese eila diligencia de embargo al deudor, a su conyuge, 3l
acrpedorgs hipulpurini. pignnmi:ini, y lerceros poseedores en su Caso, liirese sequn previe .
gri. 125 dg dicho Tgxto Legal, ¢l oportuno mandamiento al 3r. Registrador de la Propiedal] =
Hgvensg p cabo las acluacionas perlinenies y remision en su momento de este expedients il
Tesorgria para |a autorizacion de la subasta conforme a los articulos 145 y 146 del nmcLh

Er

Reglamenio.
Asl mismo sa le raquiere, para que aniregua en eslas dependencias de Racaudads

los titulog de prnplnﬁid de los inmuebles embargados, de conformidad con lo establecido €T
art. 124.2 del Reglamento mencionado. :
Contra este actoquesele notifica, como canyuge BT .."
podrd formular.Rgcurso de Reposicion anta los Organos de Recaudacion y en el plazo de un mas
contar desde su notificacién. Una vez resuelto expresamente, podra interponer Red .
Contencioso-Administrativo ante |a Sala de esta Jurisdiccion del Tribunal Superior de luhlliiif |
Cantabria, gn el plazo de dos meses, contados dasde el dia siguiente a la notificacion del atueg
dg resolucion del Recurso de Reposicion. Transcurrido un mes desde lainterposicion del RETES
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/ %dﬂ Reposicion sin que notilicare su reselucion, se enlenderd desesumado y el plazo pura
i? @"wpﬂﬂﬂ fecurso Contencjoso-Administralivo serd de un ano, desde la len:ha de presentacion
i flos) Recurgo dy Reposicion, sin perjuicio de que pueds. ejercitar fualquier olco que estime
Al

7

it :mnn.runmnu
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E?E En Santander, 1‘ Hﬂu Iggj :

= ;

L.

%’?:&E:

;iﬁ (u

2

il

e

TR

03/132923

o AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

rfﬁ - Servicio de Recaudacién

| EDICTO

'1:1 DOM mﬁuﬂ FUENTE ABROYO. RECAUDADOR GENERAL Y AGENTE EJECUTIVO DEL

a4t nmulblll que mds abajo se transcribe, al deudor para con esla Hacienda Muniapal D/DY o razon
social __ SEVERIANO SALAS HENOCAL

ooy _13.691.087

; mposiblg ligvarla @ elgclo por ser desconocido en el mismo, y como por esta Recaudacion se

¢n el ulumo domicilio conocido, Ia misma ha resultado

‘desconoce su gctual domicilio. 5e requiere a éstg, para que en el plazo de OCHO DIAS HABILES
i3 nn:adni desdg el ngilmt al que aparezca publicado ¢l presente Ediclo en el Boletin Olicial de

Eanlabr:a comparezca en el expediente ejeculivo que se le sigue, put 31 0 por medio de

eprasentante, g lin de sedalar persona y domicilio para la practica de las Notilicaciones a que

. haya lugar en el procedimienio, con la adveriencia de que wanscurrido €l menconado plazo sin

grsonarse 39 lg lendrd por Notificado dg todas las sucesivay Diligencias hasta que linalice la
Justentacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer, de conlormidad con el
g,:g?n 103.6 del actual R.G.R.

ﬁ? “DILIGENCIA: Tramiléndose en esla Recaudacion Municipal expediente

“adminisirativo de apremio a P (®) orazdnsocial __ SEVERIANO SALAS MENOCAL
.‘: con NIF/CIF __ 49 ga1 paz por débitos para con

I8 '{’ sta Haclenda, por los conceptosy aflos __ Impuesto sobre Circulacidn de Vehiculas,
' 1997, 1988, 1989, 1990 y 1991,

Y desconocigndose Ia existencia de otros bienes embargables all)lios) deudor(es) objeto de este
i | ngdh_nu. capaces de solventar los descubierios que ligne(n) para con ¢l Eacmo Ayuntamienio
dg Santander, DECLARO EL EMBARGO de Ia finca que 2 continuacidn describo, por 1ener el{los)

,mchnmdi_mgw sobre los inmuebles
- §mbargados; figurando actualmente como puuidnr delamisma, D {*) o razén social
| con NIF/ CIF

 domicilio gn

" LA NUDA PROPTEDAD DE:
I‘-'SHE#. TERRENO PRADO radicante en Lluja, pueblo de Pedacastillo, término

imunicipal de Sﬂntundﬂr con cabida de treinte y cuatro dreas ochenta cen--
% 3@ halla inscrita al libro __237 H-4 Jolie 135  ,finca 20371

; ! Elimporie por el que se grava esla linca en vinlud del presente embargo es de
q

tuirﬂﬂq gquivalentes a diecinueve carros cincuenta y cinco céntimos, qQue -

cio Pérez y OESTE, finca de Ramon Sales.

i S e e Y L R e e e R R S

_“m;.d;? principal; __ CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRQ -----------------—-

peselas del recargo de apremio del 20%;

T e 0 e e o e e ) S S S S B . e S S, S e B e . o e i

CINCUENTA MNIL ------c-cceeeee

; peselas presupuestadas para gastlos y costas del
EHEHTA MIL DE:IrIEIEHTﬁS SESENTA ¥ CUATRO ------

, _{__r; $9las presupuesiadas para inuf_an: de demora; y

- 143 dy digho Texto ngll. gl oportuno mandamienio al Sr. Regisirador de la Propiedad, y
3 dvense a cabo fas actuaciones pertinentgd y remision en su momenio de este expediente a lu

';Ie% HACE SABER: Que intentada lg Notificacidn de Diligencia de Embargo de Biengs -

lindﬂ NORTE, Josd Escobedo y Carmen Bdrcena; SUR, carretera; ESTE, Floren

Asl mismo se le requiere, para que enlregue en estas dependencias de Recaudadion,
los titulos de propiedad de los inmuebles embargados, de conlonmidad con lo establecido en el
art. 124.2 del Reglamento mencionada.

Contra este aclo que se le notilica, como propietario

podra formular Recurso dg Reposicion anie los Organos de Recaudacion y en el plazo de un ines, o
contar desdg ju notificacién. Una vez resuello expresamente, podid interponer Recurio
Contencioso-Administralivo ante la Sala de esta Jurisdicaon del Tribunal Supenior de Juslicia de
Cantabria, ¢n gl plazo de dos meses, contados desde el dla siguiente a 1a noulicacion del acuerdo
de resolucion del Recurso de Reposicion. Transcurrido un mes desde lainterposicion del Hecuisu
de Reposicidn sin que n-mili:ari su resolucion, se entenderd desestimado y el plazo para
interponer Recurso Contencioso-Administralivo serd de un ano, desde la lecha de presentacion
del Recurso de Reposicidn, sin perjuicio de que pueda gjercilar cudlquier olra que estime

convenients.

En Santander, a

0V. 1993

93/132934

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Servicio de Recaudacion
EDICTO

DON MANUEL FUENTE ARROYO, RECAUDADOR GEMERAL Y AGENTE EJECUTIVO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

HACE SABER: Que inlentada la Nolilicacion de Diligencia de Embargo de Bienes

Inmuebles que m4s abajo se transcribe, al deudor para con esta Hacienda Mumicpal D/D?® o razon
social CARLOS SORIANO GARCIA y CARMEN RICO MERINO

con NIF/CIF _14.242.614 y 14.561.6586 en el ullimo domicilio conocide, la misma ha resultado

imposible Hevaria a efecto por no saber o negarse a firmar el receplor, porlo que de acuerdo con
el art. 103 5 del aclual Reglamenlo General de Recaudacion, se le tendra por nolificado con plena

virtualidad legal del acto, medianie la publicacién del presente ediclo

"DILIGENCIA: Tramitdndose en esta Recaudacién Municipal expediente

administrativo de apremio a D {*) o razén social
CARMEN RICO MERTNO con NIF / CIF 14.242.614 por débilos para con

esta Hacignda, por los conceptos y afos _ Impugsto gobre Bienes Inmugbles, 1991 y
1992.

Y desconociéndose la existencia de olros bienes embargables a(l){los) deudor{es) objeto de este
expediente, capaces de solventar los descubiertos que liene(n) para con ¢l Excmo. Ayuntamiento
de Santander, DECLARO EL EMBARGO de la finca que a continuacidn describo, por tener el{los)
derecho(s) de _propiedad sobre los

embargados; figurando actualmente como poseedor de la misma, D ()} o razén social e ¥
Carlos Soriano Garcis con NIF / CIF 14.242.614
y domicilio en Av. Infantes 17 48 C

inmuebles

UNA MITAD INDIVISA DE:

UﬂﬂﬂH& NUMERO QUINCE-12).- PLAZA de garaje doble, sefalada con el nimero
uno-a-b, sita en la planta superior o cabrete de un local en la planta ba
ja de un edificio radicante en esta ciudad de Santander, con tres porta--
les de acceso, uno a la calle da San Fernando senalado con el ndmero se--
senta y seis, y dos a la Travesis de Valderrama sefialados con el numero -
dos el situado al Sur, y con el numero cuatro el situado el Norte. Ocupa/
una superficlie aproximada de veintinueve metros cuadrados, y linda: NORTE
portal Norte de la Travesis de Valderrama, y centro de transformacion de/
Electra de Viesgo; SUR, plaze de garaje doble dos-a-b o quince-13; ESTE,/
zona de acceso y maniobra; y al OESTE, Travesia de Valderrama.

Se hallainscrita al libro 452 R-4 Jdochio 134 ,linca 445398

El importe por el que se grava esta finca en virtud del presente embargo es de
TRESCIENTAS VEINTIOCHD MH: QUINCE S ————~crir s e e ey

pesetas de principal; SESENTA Y CINCO MIL SEIS’EIE“TES IRESsSsmrossoaransemsonnny

peselas del recargo de apremio del 20%;

S - S T — - -
L o S T (T S R - —— = S
— R S e e . S \CT B T

' i
peselas FltiUpUIitidrl paraintereses dedemora;y CIEN MWIL ----------------=-=-----"""-

peselas presupuesiadas para gasios y costas del

procedimiento, en conjunto CUATROCIENTAS NOVENTA Y TRES WIL SEISCIENTAS
DIECIOCHO -~-—-—-===m=—m—sr - m e ee—cceceme——ssmme—soo—oes e s

pesetas. Del citado embargo se efecluard anolacidn prevenliva de embargo en el Registro de la

Propiedad a favor del Excmo. Ayuntamiento de Santander.”
En concordancia con lo establecido en el numero 2 del arl. 124 del Reglamenio
General dg Recaudacidn, notifliquese esta diligencia de embargo al deudor, a su conyuge. a los

acreedores hipolecarios, pignoralicios, y lercaros poseedores en su caso, librese segun previene el
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arl. 125 de dicho Texto Legal, el oportuno mandamiento al 5r. Regisirador de la Propiedad, y

liévense a cabo las acluaciones pertinentes y remisidn en su momento de esle expediente a la

Tesoreria para la aulorizacién de la subasta conlorme a los articulos 145 y 146 del alado

Reglamenio.
Asl mismo se le requiere, para que entregue en eslas dependencias de Recaudacion,
los titulos de propiedad de los inmuebles embargados, de conlormidad con o establecido en el

art. 124 .2 del Reglamento mencionado.

Conlra este aclo que se le notilica, como propietario y conyuge

podrd formular Recurso de Reposicion anle los Organos de Recaudacion y en el plazo de un mes, a
conlar desde su nolilicacién. Una ver resuello expresamenie, podrd inlerponer Recurio
Conlencioso-Administrativo anle la Sala de esta Jurisdiccidn del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses, conlados desde el dia siguiente iI la notificacidon del acuerdo
de resolucion del Recurso de Reposicidén. Transcurrido un mes desde lainterposicion del Recurso
de Reposicion sin que nolilicare su resolucion, se entenderd desestimado y el plaio para
inlerponer Recurso Conlencioso-Adminisiralivo serd de un afo, desde la lecha de presentacion

del Recurso de Reposicidn, sin perjuicio de que pueda ejercilar cualquier olro que estime

convenienle.

L NNV 10093

En Santande

93/132932

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Recaudacion
EDICTO

Don Casimiro Lopez Garcia, tesorero del excelentisi-

mo Ayuntamiento de Torrelavega,
Hace saber: Que intentada la notificacion de dili-

gencia de embargo de bienes inmuebles que mas abajo
se transcribe al deudor para con esta Hacienda Muni-
cipal, don Alvaro Ruiz-Arbol Safiudo, en el iltimo do-
micilio conocido, la misma ha resultado imposible
llevarla a efecto por ser desconocido en el mismo y co-
mo por esta Recaudacion se desconoce su actual do-
micilio, se requiere a éste para que en el plazo de ocho
dias habiles contados desde el siguiente al que aparez-
ca publicado el presente edicto en el «Boletin Oficial
de Cantabria», comparezca en el expediente ejecutivo
que se le sigue, por si o por medio de representante, a
fin de sefialar persona y domicilio para la practica de
las notificaciones a que haya lugar en el procedimien-
to, con la advertencia de que transcurrido el’mencio-
nado plazo sin personarse se le tendra por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustentacion del procedimiento, sin perjuicio del dere-
cho a comparecer, de conformidad con el articulo 103.6
del actual R. G. R.

«Diligencia: En el expediente ejecutivo de apremic
a nombre de don Alvaro Ruiz-Arbol Safiudo, que se ins-
truye en esta Recaudacion por débitos a 1a Hacienda
Municipal, se ha procedido al embargo de los bienes
inmuebles segun resulta de la siguiente diligencia:

Tramitandose por esta Recaudacion expediente ad-
ministrativo de apremio contra dicho deudor y consi-
derandose insuficientes los bienes embargados o
desconociendo la existencia de otros bienes embar-
gables.

Declaro embargado el inmueble perteneciente al
deudor que a continuacion se describe por los descu-
biertos que igualmente se expresan:

—Rustica.—Tierra en término de esta ciudad, mies
del Besugo, que mide 9 carros, o sea, 10 areas 11 cen-

M.E.C.D. 2016

tiareas, que linda: Norte y Sur, herederos de don Ma-
nuel Martinez, y Este y Oeste, lindones. Inscrita al libro |
110, folio 183, finca 10.787. .
Citada propiedad figura a nombre de don Alvaro |
Ruiz-Arbol Safiudo, notificada segtin articulo 144 de| |
Reglamento General Hipotecario. i
Importe del débito que se persigue: Principal,
11.901 pesetas; recargos, 2.380 pesetas; costas estima- |
das, 150.000 pesetas, y total, 164.281 pesetas. |
Los conceptos que originan el débito son: C. T. ur- | =
bana 87, y C. T. rustica 88 a 9l.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo |
124.2 del Reglamento General de Recaudacion, notifi- |
quese esta diligencia al deudor, a la esposa si hubiera, |
a los terceros poseedores y a los acreedores hipoteca- |
rios, con la advertencia a todos de que pueden desig- |
nar peritos que intervengan en la tasacion, requiriéndole |
para que presente en esta oficina los titulos de propie- |
dad de dicha finca.
Expidase mandamiento al sefior registrador de la £
Propiedad para la anotacion preventiva del embargo ci- |
tado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 125.2 del |
Reglamento General de Recaudacion.
Contra la presente podr4 interponer recurso dere- |
posicion ante la Tesoreria en €l plazo de un mes a con-
tar desde el siguiente a la notificacion, previo al |
contencioso-administrativo. Advirtiendole que el pro- |~
cedimiento no se suspende salvo los supuestos y condi- |
ciones previstos en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudaciony.
Torrelavega a 22 de octubre de 1993.—ElI tesorero, §
Casimiro Lopez Garcia.
93/128001

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA i

Recaudacion

EDICTO

Don Casimiro Lopez Garcia, tesorero del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Torrelavega, ; 2

Hace saber: Que intentada la notificacion de dil-
gencia de embargo de bienes inmuebles que mds abajo F
se transcribe al deudor para con esta Hacienda Muni- |
cipal, don Esteban Mirones Oruiia, con documento na-
cional de identidad 13.809.223, en el ultimo domicilio
conocido, la misma ha resultado imposible llevarla a g
efecto por ser desconocido en el mismo y como por ¢s- |
ta Recaudacion se desconoce su actual domicilio, se re- =
quiere a éste para que en el plazo de ocho dias habiles £
contados desde el siguiente al que aparezca publicado
el presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», =
comparezca en el expediente ejecutivo que se le sigue, f
por si o por medio de representante, a fin de sefialar =
persona y domicilio para la practica de las notificacio-
nes a que haya lugar en el procedimiento, con la adver- |
tencia de que transcurrido el mencionado plazo sin =
personarse se le tendra por notificado de todas las su- |
cesivas diligencias hasta que finalice la sustentacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparecer,
de conformidad con el articulo 103.6 del actual R. G.R. |

«Diligencia: En el expediente ejecutivo de apremio g
a nombre de don Esteban Mirones Orufia que se 1ns- =
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~ truye en esta Recaudacion por débitos a la Hacienda
. Municipal, se ha procedido al embargo de los bienes
~ inmuebles segun resulta de la siguiente diligencia:
Tramitandose por esta Recaudacion expediente ad-
ministrativo de apremio contra dicho deudor y consi-

. derandose insuficientes los bienes embargados o

desconociendo la existencia de otros bienes embar-

: gables.

; Declaro embargado el inmueble perteneciente al
~ deudor que a continuacion se describe por los descu-
biertos que igualmente se expresan:

—Rustica.—Un huerto secano de un area en Ba-
rreda, Torrelavega, sitio de La ‘Iejera, que linda: Norte,
don Joaquin Hoyos y plazuela vecinal; Sur y Oeste, don
Joaquin Hoyos, y Este, carretera vecinal. Inscrita al li-
bro 160, folio 94, finca 17.773.

Citada propiedad figura a nombre de don Esteban
Mirones Orufia (soltero), notificada segun articulo 144
del Reglamento General Hipotecario.

Importe del débito que se persigue: Principal,
26.903 pesetas; recargos, 5.381 pesetas; costas estima-
das, 150.000 pesetas, y total, 182.284 pesetas.

Los conceptos que originan el débito son: C. T. ur-
bana 88 a 9l.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
124.2 del Reglamento General de Recaudacion, notifi-

quese esta diligencia al deudor, a la esposa s1 hubiera,
a los terceros poseedores y a los acreedores hipoteca-

rios, con la advertencia a todos de que pueden desig-
nar peritos que intervengan en la tasacion, requiriendole
para que presente en esta oficina los titulos de propie-
dad de dicha finca.

Expidase mandamiento al sefior registrador de la
Propiedad para la anotacion preventiva del embargo ci-
tado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 125.2 del
Reglamento General de Recaudacion. :

Contra la presente podra interponer recurso de re-
posicion ante la Tesoreria en el plazo de un mes a con-
tar desde el siguiente a la notificacion, previo al
contencioso-administrativo. Advirtiéndole que el pro-
cedimiento no se suspende salvo los supuestos y condi-
ciones previstos en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacién».

Torrelavega a 22 de octubre de 1993.—EI tesorero,
Casimiro Lopez Garcia.

93/127992

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Recaudacién
EDICTO

Don Casimiro Lopez Garcia, tesorero del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Torrelavega,

Hace saber: Que intentada la notificacion de dili-
gencia de embargo de bienes inmuebles que mds abajo
s¢ transcribe al deudor para con esta Hacienda Muni-
cipal, don Fermin del Val Gonzalez, casado con doifia

ra que en el plazo de ocho dias hébiles contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el presente edic-
to en el «Boletin Oficial de Cantabria», comparezca en
el expediente ejecutivo que se le sigue, por si 0 por me-
dio de representante, a fin de sefialar persona y domi-
cilio para la practica de las notificaciones a que haya
lugar en el procedimiento, con la advertencia de que
transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le .
tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustentacion del procedimiento, sin
perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con
el articulo 103.6 del actual R. G. R.

«Diligencia: En el expediente ejecutivo de apremio
a nombre de don Fermin del Val Gonzadlez, que se ins-
truye en esta Recaudacion por debitos a la Hacienda
Municipal, se ha procedido al embargo de los bienes
inmuebles segun resulta de la siguiente diligencia:

Tramitandose por esta Recaudacion expediente ad-
ministrativo de apremio contra dicho deudor y consi-
derandose insuficientes los bienes embargados o
desconociendo la existencia de otros bienes embar-
gables.

Declaro embargado el inmueble perteneciente al
deudor que a continuacion se describe por los descu-
biertos que igualmente se expresan:

—Urbana.—Vivienda en la planta baja, portal 2
del Este a la izquierda subiendo del edificio en Cam-
puzano, mies de Vega, barrio de Covadonga, nimero
1 de esta planta. Mide 54 metros cuadrados utiles y lin-
da: Norte, caja de escalera y terreno de la finca; Sur
y Este, terreno de la finca, y Oeste, vivienda 2 de esta
planta. Inscrita al libro 207, folio 147, finca 23.681.

Citada propiedad figura a nombre de don Fermin
del Val Gonzalez y su esposa, doiia Fe Garcia Baraho-
na, como sociedad conyugal, notificada segun articulo
144 del Reglamento General Hipotecario.

Importe del débiio que se persigue: Principal,
42.94]1 pesetas; recargos, 8.588 pesetas; costas estima-
das, 150.000 pesetas, y total, 201.529 pesetas.

Los conceptos que originan el débito son: Agua-
basura 85 a 3/91.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
124.2 del Reglamento General de Recaudacion, notifi-
quese esta diligencia al deudor, a la esposa si hubiera,
a los terceros poseedores y a los acreedores hipoteca-

rios, con la advertencia a todos de que pueden desig-

nar peritos que intervengan en la tasacion, requiriéndole
para que presente en esta oficina los titulos de propie-
dad de dicha finca.

- Expidase mandamiento al sefior registrador de la
Propiedad para la anotacion preventiva del embargo ci-
tado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 125.2 del
Reglamento General de Recaudacion.

Contra la presente podra interponer recurso de re-
posicion ante la Tesoreria en el plazo de un mes a con-

tar desde el siguiente a la notificacion, previo al
contencioso-administrativo. Advirtiéndole que €l pro-
cedimiento no se suspende salvo los supuestos y condi-
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Fe Garcia Barahona, con documento nacional de iden-
~ tidad 90.004.141, en el 1ltimo domicilio conocido, la
| misma ha resultado imposible llevarla a efecto por ser Torrelavega a 22 de octubre de 1993.—E] tesorero,
* desconocido en el mismo y como por esta Recaudacion Casimiro Lopez Garcia.

~ Sedesconoce su actual domicilio, se requiere a éste pa- 93/128003
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ciones previstos en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudaciony.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Recaudacion
EDICTO

Don Casimiro Lopez Garcia, tesorero del excelentisi-

mo Ayuntamiento de Torrelavega,
Hace saber: Que intentada la notificacion de dili-

gencia de embargo de bienes inmuebles que mas ‘abajo
se transcribe a la deudora para con esta Hacienda Mu-
nicipal, «Construcciones Norte», con C. I. E
90.004.204, en el ultimo domicilio conocido, la misma
ha resultado imposible llevarla a efecto por ser desco-
nocida en el mismo y como por esta Recaudacion se
desconoce su actual domicilio, se requiere a €sta para
que en el plazo de ocho dias hébiles contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el presente edicto
en el «Boletin Oficial de Cantabria», comparezca €n
el expediente ejecutivo que se le sigue, por si 0 por me-
dio de representante, a fin de sefialar persona y domi-
cilio para la practica de las notificaciones a que haya
lugar en el procedimiento, con la advertencia de que
transcurrido el mencionado plazo sin personarse se le
tendra por notificada de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustentacion del procedimiento, sin
perjuicio del derecho a comparecer, de conformidad con
el articulo 103.6 del actual R. G. R.

«Diligencia: En el expediente ejecutivo de apremio
a nombre de «Construcciones Norte» que se instruye

en esta Recaudacién por débitos a la Hacienda Muni-
cipal, se ha procedido al embargo de los bienes inmue-
bles segun resulta de la sr.gmente diligencia:

Tramit4dndose por esta Recaudacion expediente ad-
ministrativo de apremio contra dicha deudora y consi-
derdndose insuficientes los bienes embargados o
desconociendo la existencia de otros bienes embar-
gables.

Declaro embargado el inmueble perteneciente a la
deudora que a continuacion se describe por los descu-
biertos que igualmente se expresan:

—Urbana 76 —Local individualizado con el nume-
ro 4 ubicado en esta planta inferior o semibajo del edi-
ficio conocido por bloque VI, radicante en Torrelavega,
mies de Entrevifias, barrio de Nueva Ciudad. Ocupa
unos 31 metros 40 decimetros cuadrados y linda: Nor-
te, local 5; Sur y Este, terreno dejado para uso de los
blogues de Nueva Ciudad, y Oeste, local 6. Inscrito al
libro 255, folio 141, finca 30.089.

Citada prﬂpledad figura a nombre de «Construc-
ciones Norte», notificada segiin articulo 144 del Regla-
mento General Hipotecario.

Importe del débito que se persigue: Principal,
19.943 pesetas; recargos, 3.989 pesetas; costas estima-
das, 150.000 pesetas, y total, 173.932 pesetas.

Los conceptos que originan el débito son: C. L. ur-
bana 85 a 9l. '

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
124.2 del Reglamento General de Recaudacion, notifi-
quese esta diligencia a la deudora, a los terceros posee-
dores y a los acreedores hipotecarios, con la advertencia
a todos de que pueden designar peritos que interven-
gan en la tasacion, requiriéndole para que presente en
esta oficina los titulos de propiedad de dicha finca.

M.E.C.D. 2016

ministrativo de apremio contra dicho deudor y cons:f

Expidase mandamiento al sefior registrador de laf
Propiedad para la anotacion preventiva del embargo ci- |
tado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 125.2 del &
Reglamento General de Recaudacion.

Contra la presente podr4 interponer recurso de re- |
posicion ante la Tesoreria en el plazo de un mes a con-|
tar desde el siguiente a la notificacién, previo al|
contencioso-administrativo. Advirtiéndole que el pro.
cedimiento no se suspende salvo los supuestos y condi- |
ciones previstos en el articulo 101 del Reglamento |
General de Recaudaciony.

Torrelavega a 22 de octubre de 1993.—EI tesorero, |
Casimiro Lopez Garcia.
93/127973
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Recaudacion
EDICTO

Don Casimiro Lopez Garcia, tesorero del excelentisi-| =
mo Ayuntamiento de Torrelavega,
Hace saber: Que intentada la notificacion de dili-f
gencia de embargo de bienes inmuebles que mas abajo}
se transcribe al deudor para con esta Hacienda Muni- @
cipal, don Juan Ignacio Simon Cires, casado con doﬁa
Maria Elena Gonzalez Pedreguera, con documento na-|
cional de identidad 13.893.527, en el ultimo domlmim
conocido, la misma ha resultado 1mp051ble llevarla a .}
efecto por ser desconocido en €l mismo y como por &s-§ gb
ta Recaudacion se desconoce su actual domicilio, se re-f
quiere a éste para que en el plazo de ocho dias héblles
contados desde el siguiente al que aparezca pubhcadn i
el presente edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria f
comparezca en el expediente ejecutivo que se le siguef

por si o por medio de representante, a fin de seﬁalar E
persona y domicilio para la practica de las notificacio-f &

nes a que haya lugar en el procedimiento, con la adver
tencia de que transcurrido el mencionado plazo sm
personarse se le tendra por notificado de todas las si-§
cesivas diligencias hasta que finalice la sustentacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho a comparece! i {,{
de conformidad con el articulo 103.6 del actual R. G.R§
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«Diligencia: En el expediente ejecutivo de apremm ;.f
a nombre de don Juan Ignacio Simon Cires, que se nsf =
truye en esta Recaudacion por débitos a la Haciendif "i
Municipal, se ha procedido al embargo de los bientf =
inmuebles segun resulta de la siguiente diligencia: | =

Tramitandose por esta Recaudacion expediente a5 ;s

derandose insuficientes los bienes embargados 0f
desconociendo la existencia de otros bienes embarf =
gables. &
Declaro embargado el inmueble pertenementea! i
deudor que a continuacion se describe por los descu
biertos que igualmente se expresan:
—Urbana.—Vivienda letra G del piso tercero, pﬂI
tal 26 de la calle Los Martires de esta ciudad. Ocupif =
la superficie 1itil, incluida la del cuarto trastero que’ i ';:
corresponde, de 51 metros 9 decimetros cuadradosy ST
compone de dos dormitorios, comedor-estar, cncmﬂj
baifio, hall y pasillo. Linda: Norte, patio de luces y vi-
vienda letra B de esta planta, portal 36; Sur, vlmndﬂ
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letra D de igual piso, portal 24, chimenea de ventila-
cion y patio de luces; Este, patio de luces de la primera
y segunda fases, y Oeste, patio de luces, ascensor, des-
canso y caja de escalera. Lleva como anejo inseparable
el cuarto trastero «tercero G», cuya superficie se inclu-
ye en la de la vivienda y estd situado en la entrecubier-
ta, Inscrita al libro 213, folio 150, finca 24.469.

Citada propiedad figura a nombre de don Juan Ig-
nacio Simon Cires y su esposa, dofia Maria Elena Gon-
z4lez Pedreguera, como sociedad conyugal, notificada
segtin articulo 144 del Reglamento General Hipotecario.

Importe del débito que se persigue: Principal,
57.132 pesetas; recargos, 11.426 pesetas; costas estima-
das, 150.000 pesetas, y total, 218.558 pesetas.

Los conceptos que originan el débito son: I. circu-
lacion 90 a 92; C. T. urbana 89; C. D. alta circ. 90, y
B. I. urbana 90/92.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
124.2 del Reglamento General de Recaudacion, notifi-
quese esta diligencia al deudor, a la esposa si hubiera,
a los terceros poseedores y a los acreedores hipoteca-
rios, con la advertencia a todos de que pueden desig-
nar peritos que intervengan en la tasacion, requiriéndole
para que presente en esta oficina los titulos de propie-
dad de dicha finca. |

Expidase mandamiento al sefior registrador de la
Propiedad para la anotacion preventiva del embargo ci-
tado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 125.2 del

Reglamento General de Recaudacion.
Contra la presente podr4 interponer recurso de re-

posicién ante la Tesoreria en €l plazo de un mes a con-
tar desde el siguiente a la notificacion, previo al
contencioso-administrativo. Advirtiéndole que el pro-
cedimiento no se suspende salvo los supuestos y condi-
ciones previstos en el articulo 101 del Reglamento

General de Recaudaciony.
Torrelavega a 22 de octubre de 1993.—EIl tesorero,

Casimiro Lopez Garcia.
93/128002 |
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4. Qtros anuncios

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
DE BUELNA

ANUNCIO

Aprobada definitivamente, por el Pleno de la
Corporacién, en sesién del 29 de Julio de 1.5893, la
Ordenanza sobre "CREACION Y RESERVA DE PLAZAS DE
APARCAMIENTO Y PERMISOS ESPECIALES PARA VEHICULOS DE
MINUSVALIDOS", se publica en el Boletin Oficial de
Cantabria, en cumplimiento de lujprecaptuadu en el

aprticulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de

Régimen Local, entrando en vigor, una vez transcurrido

¢l plazo previsto en el artfculo 65.2 de la Ley

7/1.985, de 2 de abril. |
Los Corrales de Buelna, a 27 de Octubre de 1.993.

L, ALCALDE,

93/131998

M.E.C.D. 2016

Con la intencién de favorecer el cumplimiento del
Articulo 8 de la Ley 13/82, de 7 de abril, de Integra-
cién Social de loa minumsvalidos: "Por los Ayuntamientos
se adoptardn las medidas.adecuadas para facilitar el
eatablecimiento de vehiculos automdéviles pertenecientes
a minusvdlidos con problemas graves de movilidad”. Y
basidndonos en el documento elaborado por las Comisiones
de Circulacién y Transportes y de Bienestar Social, de
la Federacién Espaficla de Municipios y Provincias

(F.E.M.P.), .de poyliembre de 1.990. El Ayuntamiento de
lLos Corrales de Buelna, reunido en Pleno, adopta las
eiguientes resoluciones:

— Conceder tarjetas de aparcamientos para vehicu-
loa de minusvdlidos que cumplan la normativa incluida
en este acuerdo.

ARTICULOD 19

REGULACION Y CONCESION DE TARIKTAS -

1) La concesién de estas Tarjetas de APARCAMIENTO
para minusvdlidos se hace teniendo en cuenta la
existencia de dificultadaﬂ del aparato locomotor del
beneficiario, o, en su caso, de alteracionea que
disminuyan su capacidad de movilidad.- La documentaciodn
que debe aportarse se indica en Anexo 1. :

2) La Tarjeta de Aparcamiento se expedira para los
vehiculos adaptados (conducidos por el propioc minusva-
lido) y para los vehiculos no adaptados (en los que el
minusvédlido viaja como pasajero).

3) Bn la Tarjeta figurarda sl el vehiculo esta, o
ndé, adaptadqg,

4) Se podréd expedir una Tarjeta por Vehiculo.

_ 5) 51 la Tarjeta se concede al wvehiculo del
minuavdlido como pasajero, éaste debera ser propiedad de
un familiar directo en primer grado del beneficlario
del permiso.

| 8) Como instrumento técnico de valoracidn para la
concesién o denegacion de Tarjetas =se utilizara el
baremo del Anexo III de LA LISMI, "para determinar la
aximstencia de dificultades de movilidad que impiden la
utilizacién de Traneportes Piblicoa Colectivos”.- No se
consideraran las circunstancias econdmicas como
criterio de valoracién para la concesidn o denegacidn
de Tarjetas y serd compatible con otras prestaciones de
movilidad que perciba el minusvélido.

7) La renovacién de Tarjeta serd automdtica o de
validez indefinida, a excepcién de los casos, en que el
Certificado de Minuavalia anteriormente mencionado,
indigque expresamente lo contrario (casos de invalidez
trqnﬁ@turia}.

8) Es requisito indispensable para la concesidén de
Tarjeta, el empadronamiento de la persona afectada, en
el Ayuntamiento de Loa Corrales de Buelna, sin que esto
sea restrictivo para la permisibilidad de Aparcamiento
a Vehiculos portadores de Tarjetas de otroas Municipios.

1\‘ .

ARTICULO 20

1) Eegﬁn.ﬁa&ﬁin del Anaﬁu II de este documento.
2) El1 formato origipal es de 255 mm. de ancho por
122 mm. de alto {anvarﬁn y revekreo).
} 3) Los espacios reservados en el anverso corres-
ponden a: :
-~ Nombre del Ayuntamiento. (El mismo tamano y tipo de
letra que el modelo). A
- Logotipo del Ayuntamiento. (Escudo Municipal).
- Cpmi?*ﬁn o Apca Municipal que emite la Tarjeta.
4) El tipo de letra a emplpay sera la "TIMES” con
los tamafios gque ese ajuastep a los incluidos en el
Modelo. .
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65) Loe colores de la impresidén seran:
- Fopdo; Paptone azul reflex puro
— Eptrellag: Amarillo Pantope 123-C
— Texto: HNegro
— Escudo: Negro o color original
68) En el anverso se indicard ademas:
~ El numero de matricula dgl vehiculo
-~ El1 nimero de permiso
— Validez (temporal o definitiva) y adaptacidn del
vehiculo, 81 existe.
7) En el reverso figurara:
—~ E1 nombre del beneficiario (minusvalido)
- S8 indicara, ademés, 81 se concede como titular del
vehiculo o para el acompaiiante.
~ Igualmente figuraran las prestaciones a que
derecho el estar en posesidén de dicha Tarjeta.

da

1) Permite el aparcamiento en zonas prohibidas
(carga y descargae, efc.) con una limitacion de tres
horas.

. 2) Permite el acceso del vehiculo a zonas peatona-

les, comerciales, etc., y en recintos considerados
artisticos o monumentales, siempre y cuando el destino
del papajero se encuentre dentro del mismo.

3) El1 aparcamiento en zonas reservadas especlal-
mente a Vehiculoa de Minusvdlidos, segun sefializaciodn

gque figura en el Anexo IV.

CALZADA . |

1) El Ayuntamiento creard una serie de Plazas de
Aparcamiento Reservadas exclusivamente para vehitulos
minuavdlidos en pn‘saﬂién de la Tarjsta correspondiente,
sefializadas segin Anexo IV.

2) Como medida paralela, se reservaran zons de
paso en las calzadas para el acceeso de los minusvalidos
a sus domicilios particulares, en concreto, alli donde
no existan plazas reservadas para estos vehiculos.

3) El Ayuntamiento elaborard un listado de lugares
y zonas donde se crearédn dichas Plazas.

Es interés del Ayuntamiento ubicar plazas en las
proximidaden ¢d¢ los domicilios de las personas afecta-
das de minusvalias graves en posesidn de la Tarjeta de
Conductores de Vehiculos Adaptados y no pose&an un
garage apropiado a sus necesidades.

ARTICNO 29

i

INFRACCIONKS

1) La utilizacién de la Tarjeta para vehiculos

distintos del autorizado serd objeto de sancién. .
2) La utilizacién de la Tarjeta por persona no |

autorizada serd objeto de la retirada del permiso par | -

el tiempo que se considere adecuado por este Ayunta- i

miento.

3) Se considerard infraccién la utilizacién de la [
Tarjeta cuando a la llegada o salida del vehiculo nﬂlﬁ.

acceda el titular del permiso. .
4) La reiteracién de cualquiera de estas faltas, |

imputables al titular de la Tarjeta por un numero degﬁf
podra suponer la no renovacidn al |

tres veces al afio,
afio siguiente.

5) El1 estacionamiento de vehiculos no autorizados | *
para vehiculos de minusvdlidos serd |
perseguido y sancionado con la retirada e inmoviliza- | *

en las reservas

cién de dicho vehiculo.

ANEXQ 1

PLACAS DE APARCAMIKNTO DESTINADAS A MINUSVALIDOS
CON PROBLEMAS GRAVES DE MOVILIDAD

1) Presentar en el Ayuntamiento la siguiente dDEUMEHE:?
cién: :

- Certificado de Empadronamiento.

— Certificado de Minuavalia Actualizado. g1

~ Documentacién del Vehiculo: Titularidad, matricu-
la, Impuesto de Circulacién,
— Anexo III cumplimentado

2) 51 el solicitante Be encuentra en alguna de las
situacioneas A, B, 6 C (Anexo III), se consideran
graves las dificultades de movilidad vy la concesiédn
de la placa sera automdtica.

etc. 3 i

3) Si el solicitante no se encuentra en las situaciones
descritas en el Anexo IIlI, Apartados A, B, C, se

valorard el 22 Apartado de dicho Anexoc donde la sums |~
obtenida en los apartados D, E, F, G y H debe =er de f
un minimo de 7 puntos y posteriormente pasar un it
reconocimiento por los Servicioe Médicos HMunicipa- n@ﬁ

lea, quienes deben determinar ‘o no, la posible
existencla de dificultades graves de movilidad.

TITULAR

un tiempo maximo de tres horas.

encuentre en esas zonas.

Esta tarjeta permite a su titular aparcar en zonas de Carga y Descarga por

Permite el acceso del vehiculo a zonas peatonales, comerciales v en recin-

tos considerados artisticos o monumentales, cuando el destino del pasajero se -
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e — V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

'R

" NOMBE Y APELLIDOS:
| EDAD:

PpoN.I. Ne:

L BOMICILIO:

.' L-EFGHD'

. Ji:_;

:u:i:.
: 51 p0 DE MINUSVALIA:
L GRADO:

| REPRESENTANTE:
g ARENTESCO:

.1 DAD :

3 r §- ]: NQ:

%rl ICILIO:

i 'ELEFONO:

L

Sils

7L

Ei gue suscribe, cuyos datos arriba relaciona,
eclara gue los miemos sBon ciertos, y en base ¢ ellos
a la normativa sobre Tarjetas de Aparcamien o,

prnbﬂdu en sesidén plenaria de fecha
SOLICITO: Me mea concedida dicha Tarjeta.
Los Corrales de Buelna, a
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1511 ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE
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" DOCUMENTA CION NECESARIA:
:"_5:_.
":r - Solicitud (instancia) debidamente cumplimentada

= a,u;__“‘

153
B
I

Certificado de Empadronami®nto

M=

il
g El
ey

e

;ﬁ?r-ﬂertificadn de Minusvalia actualizado
g%af‘ﬂucumantacién del vehiculo: permiso de circulacion
i de Trdfico (adaptacién); recibo del Impuesto de
ﬂé Circulacién del Ayuntamiento; Numero de Matricula
T*LE’..'?E-“FGtDcnpia del D.N.I.

s

* DON/DORA

'3*3‘1'1 D.N.I. nimero

l.l

N

é}
—

1tu1ar del Vehiculo Matricula

)

e
s 2

e

Ylediante el presente escrito se gbliga a hacer buen uso
-ﬁdﬂ la Placa de Aparcamiento que le entrega el Ayunta-
fmiant.n de Los Corrales de Buelna.

]
| .qﬂﬂmPrnmatiandnaa a utilizarla exclusivamente cuando el

}minuavalida ocupe el vehiculo y en los aparcamientos
- téservados a tal fin.

E“ Los Corrales de Buelna, a

M.E.C.D. 2016

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 82/93

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Pedro Valdés Becerril
y otros contra «Lacto Agricola Pecuaria, S. A.», en re-
clamacion de cantidad, habiéndose sefialado como
fecha para la celebracion de los actos de conciliacion
y, €n su caso, juicio el dia 23 de noviembre, a las diez
cincuenta horas, que tendran lugar en la sala de audien-
cias de este Juzgado, sito en Santander, calle Valliciergo,
numero 8, debiendo comparecer todas las partes citadas
en el dia y hora sefialados, con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, quedando advertidas de
que es unica citacion y de que no se suspendera la vista
por incomparecencia de alguna de las partes debida-
mente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Lacto Agricola Pe-
cuaria, S. A.», actualmente en desconocido paradero,
y demas partes interesadas, y en cumplimiento de lo es-
tablecido en la legislacion vigente, expido el presente,
en Santander a 2 de noviembre de 1993.—1 a secretaria,
Mercedes Diez Garretas.

93/134270

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 72/93

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Carlos Gonzalez de
Hoyos y otros contra «Gerpe, S. L.», en reclamacion
de cantidad, habiéndose sefialado como fecha para la
celébracion de los actos de conciliacion y, en su caso,
juicio el dia 23 de noviembre, a las diez treinta horas,
que tendran lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, sito en Santander, calle Valliciergo, numero 8, de-
biendo comparecer todas las partes citadas en el dia y
hora sefialados, con todos los medios de prueba de que
intenten valerse, quedando advertidas de que es unica
citacion y de que no se suspendera la vista por incom-
parecencia de alguna de las partes debidamente citadas.
Y para que sirva de citacion a «Gerpe, S. L.», ac-
tualmente en desconocido paradero, y demas partes in-
teresadas, y en cumplimiento de lo establecido en la le-
gislacion vigente, expido el presente, en Santander a 2
de noviembre de 1993.—1 a secretaria, Mercedes Diez
Garretas.
93/134267
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 426/93

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Emilio Madrazo
Puente contra «Inmuvisa, S. A.», y otros, en reclama-
cion por accidente, habiéndose sefialado como fecha
para la celebraciéon de los actos de conciliacion y, en
su caso, juicio el dia 25 de noviembre, a las nueve cua-
renta y cinco horas, que tendran lugar en la sala de
audiencias de este Juzgado, sito en Santander, calle Va-
lliciergo, numero 8, debiendo comparecer todas las
partes citadas en el dia y hora sefialados, con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, quedando ad-
vertidas de que es unica citacion y de que no se sus-
penderd la vista por incomparecencia de alguna de las
partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Inmuvisa, S. A.»,
actualmente en desconocido paradero, y demas paiies
interesadas, y en cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente, expido el presente, en Santander a
2 de noviembre de 1993.—La secretaria, Mercedes Diez

Garretas.
03/134283

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 176/93

Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se siguen
autos numero 176/93, en reclamacion por rescision, a
instancia de don Teodomiro Soto Ramon contra «Usua-
rios Matadero Astillero, S. A.», en los que se ha dic-
tado resolucidon cuya parte dispositiva dice asi:

Digo: Acuerdo la ejecucion y decreto el embargo
de bienes, propiedad de la empresa apremiada «Usua-
rios Matadero Astillero, S. A.», sin previo requerimien-
to, en cantidad suficiente a cubrir el importe del prin-
cipal, que asciende a 1.200.000 pesetas, mas el 13 % en
concepto de demora prevenido en el articulo 921 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, mas la suma de 120.000
pesetas que se calculan para costas y gastos, sin per-
juicio de ulterior liquidacion; dandose comision para
la diligencia de embargo a practicar a un agente de este
Juzgado, asistido de secretario o funcionario habilitado,
a quienes servira el presente proveido del oportuno man-
damiento en forma para la practica acordada, asi como
solicitar el auxilio de la fuerza publica si preciso fuera;
guardandose en la traba el orden y limitaciones que es-
tablecen los articulos 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, librandose, en otro caso, al Juzgado
correspondiente el oportuno despacho, para que prac-
tique las diligencias acordadas, requiriendo a la parte
actora, caso de no encontrarse bienes a la apremiada,

M.E.C.D. 2016

para que los sefiale. Notifiquese a las partes, a quienes
se hara saber que contra la presente resoluciéon podrén |
interponer recurso ante este mismo Juzgado en el plazo |
de tres dias, y, asimismo, en cumplimiento del articulo

249 de la Ley de Procedimiento Laboral, notifiquese a |

los representantes de los trabajadores de la empresa (co- h
mité o delegado de personal) a los efectos de que puedan | |
comparecer en el proceso si lo consideran oportuno. De b
conformidad con lo que dispone el articulo 247 de laf
Ley de Procedimiento Laboral vigente, remitase comu. |
nicacion a los Registros de la Propiedad, Ayuntamiento |
y Delegacion de Hacienda, a fin de que certifiquen ¢ |
informen si la empresa demandada posee, 0 no, bienes
de su propiedad en los que poder hacer traba. Requié |
rase al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazof
de quince dias inste lo que a su derecho convenga. Laf
cantidad reclamada debera ser ingresada en cualquier |
oficina del «Banco Bilbao Vizcaya», en la cuenta quef
tiene abierta este Juzgado con el numerof
386800064017693.

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte |
apremiada actualmente en paradero desconocido, ex- |
pido y firmo el presente, en Santander a 25 de octubre |
de 1993.—I1 .a secretaria, Mercedes Diez Garretas.

93/130633

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 89/93

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen b
actuaciones promovidas por don Jesus Gomez Ruizy i
otros contra «Aliconsa, S. A.», en reclamacion de can- g
tidad, habiéndose sefialado como fecha para la celebr: &
cién de los actos de conciliacion y, en su caso, juicio =
el dia 25 de noviembre, a las diez cuarenta horas, qu &
tendran lugar en la sala de audiencias de este Juzgads §
sito en Santander, calle Valliciergo, numero 8, debiendo =
comparecer todas las partes citadas en el dia y hora st =
fialados, con todos los medios de prueba de que intenten g
valerse, quedando advertidas de que es unica citacion g
y de que no se suspenderd la vista por incomparecencii
de alguna de las partes debidamente citadas. 4
Y para que sirva de citacion a «Aliconsa, S. A), &
actualmente en desconocido paradero, y demas partes §=
interesadas, y en cumplimiento de lo establecido enli =
legislacion vigente, expido el presente, en Santander ¢ £
3 de noviembre de 1993.—La secretaria, Mercedes Diez g
Garretas.
93/134261

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.409/93

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgadd B
de lo Social Numero Dos de los de Cantabri LT
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Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Angel Sandoval Gu-
tiérrez, contra «Balneario LL.a Concha, S. A.», en recla-
macion por despido, habiéndose sefialado como fecha
para la celebracién de los actos de conciliacion y juicio
en su caso, el dia 30 de noviembre, a las diez cincuenta
horas, que tendran lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, sito en Santander, calle Valliciergo, numero
8, debiendo comparecer todas las partes citadas en el
dia y hora sefialados, con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, quedando advertidas de que es
unica citacion y de que no se suspendera la vista por
incomparecencia de alguna de las partes debidamente
citada.

Y para que sirva de citacion a don Eugenio Lopez
Chacarra, don Manuel I. Lopez Lombera y «Balneario
La Concha, S. A.», actualmente en desconocido para-
dero, y demas personas interesadas, y en cumplimiento
de lo establecido en la legislacion vigente, expido el pre-
sente, en Santander a 3 de noviembre de 1993.—L.a se-
cretaria, Mercedes Diez Garretas.

93/134264

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 175/93

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Fernando Fernandez
Castro contra «Puertas Cantabria, S. L.», en reclama-
cion de cantidad, habiéndose sefialado como fecha para
la celebracion de los actos de conciliacion y, en su caso,
juicio el dia 2 de diciembre, a las diez y diez horas, que
tendran lugar en la sala de audiencias de este Juzgado,
sito en Santander, calle Valliciergo, numero 8, debiendo
comparecer todas las partes citadas en el dia y hora se-
fialados, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, quedando advertidas de que es unica citacion
y de que no se suspendera la vista por incomparecencia
de alguna de las partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Puertas Cantabria,
Sociedad Limitada», actualmente en desconocido pa-
radero, y demads partes interesadas, y en cumplimiento
de lo establecido en la legislacion vigente, expido el pre-
sente, en Santander, noviembre de 1993.—L a secretaria,

Mercedes Diez Garretas.
093/134265 '

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 1.413/93

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen

. actuaciones promovidas por don Miguel Angel Gémez
Rodriguez contra «Hermanos Martino, S. C.», y otro,

§ M.E.C.D. 2016

en reclamacion por despido, habiéndose sefialado como
fecha para la celebracion de los actos de conciliacién
y, €n su caso, juicio el dia 2 de diciembre, a las once
horas, que tendran lugar en la sala de audiencias de este
Juzgado, sito en Santander, calle Valliciergo, nimero
8, debiendo comparecer todas las partes citadas en el
dia y hora sefialados, con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, quedando advertidas de que es
unica citacion y de que no se suspenderd la vista por

incomparecencia de alguna de las partes debidamente
citadas.

Y para que sirva de citacién a «Hermanos Mar-
tino, S. C.», y don Vicente Pérez Martino, actualmente
en desconocido paradero, y demads partes interesadas,
y en cumplimiento de lo establecido en la legislacion
vigente, expido el presente, en Santander a 2 de no-

viembre de 1993.—La secretaria, Mercedes Diez
Garretas.

93/134289

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 486/93

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por «Mutua Madin» contra
«Promotora Somo, S. A.», en reclamacion por acci-
dente, habiéndose sefialado como fecha para la celebra-
cion de los actos de conciliacion y, en su caso, juiclo

el dia 2 de diciembre, a las nueve cuarenta horas, que
tendran lugar en la sala de audiencias de este Juzgado,

sito en Santander, calle Valliciergo, numero 8, debiendo
comparecer todas las partes citadas en el dia y hora se-
nalados, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, quedando advertidas de que es unica citacion
y de que no se suspendera la vista por incomparecencia
de alguna de las partes debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Promotora Somo,
Sociedad Andnima», actualmente en desconocido pa-
radero, y demas partes interesadas, y en cumplimiento
de lo establecido en la legislacion vigente, expido el pre-
sente, en Santander a 2 de noviembre de 1993.—La se-
cretaria, Mercedes Diez Garretas.

03/134273

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO |
Expediente numero 942/93

Dofia Mercedes Diez Garretas, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Dos de los de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en los autos nume-
ro 942/93, seguidos a instancia de don David Peon Ro-
yuela, contra la empresa «Casas USA, S. A.», en recla-
macion por despido en los que con fecha 25 de octubre
se ha dictado auto cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:
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«Que procede aclarar la parte dispositiva del auto
dictada con fecha 19 de octubre de 1993, en los autos
942/93, en el sentido de que conste en el mismo, que
se declara extinguida la relacion laboral entre don David
Pedn Royuela y la empresa “Casas USA, S. A” y no
la de dofia Amelia Royuela Puentey.

'Y para que conste y sirva de notificacion a «Casas
USA, S. A.», actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente, en Santander a 25 de octubre de
1993.—1L.a secretaria, Mercedes Diez Garretas.

03/132549

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 180/92

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de Io Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el nimero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de don José Ramon
Marroquin Barbarias contra la empresa demandada
«Alimentacidn Distinto, S. L.», y en cuyas actuaciones
se ha dictado auto de insolvencia que, en su parte dis-
positiva, dice lo siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «Alimentacion Distinto, S. L.», para ha-
cer pago al actor que a continuacion se relaciona de
la cantidad que también se detalla: Don José Ramon
Marroquin Barbarias, 80.037 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tan-

to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar. |

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero «Alimentacion
Distinto, S. L.», para su publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido el presente, en San-
tander a 19 de octubre de 1993.—EIl secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio.
03/128431

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niumero 131/92

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el nimero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de dofia Carmen Anuarbe
Ocejo contra la empresa demandada «Marfed, S. L.»,
y en cuyas actuaciones se ha dictado auto de insolven-
cia que, en su parte dispositiva, dice lo siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «Marfed, S. L.», para hacer pago a la ac-
tora que a continuacion se relaciona de la cantidad que
también se detalla: Dofia Carmen Anuarbe Ocejo,
287.682 pesetas.

C.D. 2016

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero «Marfed, So-
ciedad Limitada», para su publicacion en el tablon de
anuncies de este Juzgado, expido el presente, en San-
tander a 18 de octubre de 1993.—EI secretario, Miguel

Sotorrio Sotorrio.
93/128416

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 159/92

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el numero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de don Eduardo José
Gonzalez Arenas contra la empresa demandada
«J. J. Seller, S. L.», y en cuyas actuaciones se ha dicta-
do auto de insolvencia que, en su parte dispositiva, di-
ce lo siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «J. J. Seller, S. L.», para hacer pago al ac-
tor que a continuacion se relaciona de la cantidad que
también se detalla: Don Eduardo José Gonzalez Are-
nas, 285.000 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero «J. J. Seller, So-
ciedad Limitada», para su publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido el presente, en San-
tander a 18 de octubre de 1993.—EIl secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio.

03/127565

#F

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 84/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Queé en los autos seguidos ante
este Juzgado al niimero 84/93, a instancia de doiia Ob-
dulia Sainz Sainz contra la empresa «Piganu, S. A.»,
sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dis-
positiva dice:

Fallo: Que estimando como estimo la demanda
formulada por dofia Obdulia Sainz Sainz contra la em-
presa «Piganu, S. A.», sobre reclamacion de cantidad,
debo condenar y condeno a ésta a que abone a la ac-
tora la cantidad de 105.131 pesetas, todo ello mas el n-
terés legal por mora. | |

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso alguno.
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Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Piganu, S. A.», que se encuentra en igno-
rado paradero, expido el presente, en Santander a 14
de octubre de 1993.—EIl secretario, Miguel Sotorrio
Sotorrio.

93/125945

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 178/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos seguidos ante
este Juzgado al nimero 178/93, a instancia de dofia Ro-
sario Garrido Soto contra la empresa «Liman Canta-
bria, S. A.», sobre cantidad, se ha dictado sentencia
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo: Que estimando como estimo la demanda
formulada por dofia Rosario Garrido Soto contra la
empresa «LLiman Cantabria, S. A.», sobre reclamacion
de cantidad, debo condenar y condeno a ésta a que
abone a la actora la cantidad de 220.500 pesetas, todo
ello mas el interés legal por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles

saber que contra la misma no cabe recurso alguno. Asi,
por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Lo anteriormente relacionado es cierto y concuerda
bien y fielmente con su original, al que me remito, y
para que conste y sirva de notificacion a la empresa de-
mandada «Liman Cantabria, S. A.», que se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente, en Santander

a 19 de octubre de 1993.—EI secretario, Miguel Soto-
rrio Sotorrio.
93/127573

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 160/92

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria, '

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go v con el numero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de don Francisco Javier
Gallego Villa contra la empresa demandada «Publies-
tudio, S. L.», y en cuyas actuaciones se ha dictado auto
de insolvencia que, en su parte dispositiva, dice lo si-
guiente;:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «Publiestudio, S. L.», para hacer pago al
actor que a continuacion se relaciona de la cantidad que
también se detalla: Don Francisco Javier Gallego Vi-
lla, 71.666 pesetas. ,

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar. '

f M.E.C.D.2016

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero «Publiestudio,
Sociedad Limitada», para su publicacion en el tablon
de anuncios de este Juzgado, expido el presente, en San-

tander a 22 de octubre de 1993.—EI! secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio.

93/130646

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 180/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el numero de referencia arriba inserto se Si-
guen actuaciones a instancia de dofia Yolanda Gomez
Gonzdalez contra la empresa demandada de dofia Ro-:
cio Grande Garcia, y en cuyas actuaciones se ha dicta-
do auto de insolvencia que, en su parte dispositiva, dice
lo siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada dofia Rocio Grande Garcia para hacer pa-
go a la actora que a continuacion se relaciona de la can-
tidad que también se detalla: Dofia Maria Yolanda
Gomez Gonzalez, 98.567 pesetas. '

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-

bre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero dofia Rocio
Grande Garcia, para su publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido el presente, en San-
tander a 28 de octubre de 1993 —EI secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio.

93/133217

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 191/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el numero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de dofia Barbara del Rio
Gonzalez contra la empresa demandada «Extinnor, So-
ciedad An6énimay, y en cuyas actuaciones se ha dicta-
do auto de insolvencia que, en su parte dispositiva, dice
lo siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «Extinnor, S. A.», para hacer pago a la ac-
tora que a continuacion se relaciona de la cantidad que
también se detalla: Dofia Barbara del Rio Gonzalez,
121.980 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar.
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Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero «Extinnor, So-
ciedad Anonimay, para su publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, expido el presente, en San-
tander a 28 de octubre de 1993.—EIl secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio.

93/133214

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 165/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Niimero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
go y con el numero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de don Juan Antonio
Gorrochategui Martinez y otro contra la empresa de-
mandada «Yesos Andrade», y en cuyas actuaciones se
ha dictado auto de insolvencia que, en su parte dispo-
sitiva, dice lo siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la -

demandada «Yesos Andrade», para hacer pago al ac-
tor que a continuacion se relaciona de la cantidad que
también se detalla: Don Juan Antonio Gorrochategui
Martinez, 343.652 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero «Yesos Andra-
de», para su publicacion en el tablon de anuncios de
este Juzgado, expido el presente, en Santander a 21 de
octubre de 1993.—FEIl secretario, Miguel Sotorrio So-
torrio.

93/131551

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 187/93

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de lo Social Niimero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
g0 v con el niimero de referencia arriba inserto se si-
guen actuaciones a instancia de don Luis Felipe
Rodriguez Lopez contra la empresa demandada «Con-
gelados La Pirdmide, S. L.», y en cuyas actuaciones se
ha dictado auto de insolvencia que, en su parte dispo-
sitiva, dice lo siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la
demandada «Congelados La Piramide, S. L.», para ha-
cer pago al actor que a continuacién se relaciona de
la cantidad que también se detalla: Don Luis Felipe Ro-
driguez Lopez, 513.079 pesetas.

Dicha insolvencia se entendera provisional, en tan—
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar.

M.E.C.D. 2016

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero «Congelados |
La Piramide, S. L.», para su publicacion en el tablén |
de anuncios de este Juzgado, expido el presente, en San- |
tander a 28 de octubre de 1993.—El secretario, Migue|
Sotorrio Sotorrio.
93/133205

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERQO TRES
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 87/91

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado §
de lo Social Numero Tres de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de mi car-
g0 y con el nimero de referencia arriba inserto se si- §
guen actuaciones a instancia de dofia Maria Belén Saiz §
Pereda contra la empresa demandada «Publiestudio, §
Sociedad An6nimay, y en cuyas actuaciones se ha dic- B
tado auto de insolvencia que, en su parte dispositiva, |
dice lo siguiente:

Que debo declarar y declaro la insolvencia de la |
demandada «Publiestudio, S. L.», para hacer pagoa |
la actora que a continuacion se relaciona de la canti- |
dad que también se detalla: Dofia Maria Belén Saiz Pe-
reda, 26.820 pesetas.

Dicha insolvencia se entender4 provisional, en tan-
to y cuanto no se conozcan bienes de la demandada so-
bre los que actuar.

Y para que conste y sirva de notificacion a la em-
presa demandada en ignorado paradero «Publiestudio, &
Sociedad Limitaday, para su publicacion en el tablon
de anuncios de este Juzgado, expido el presente, en San- |
tander a 22 de octubre de 1993.—EI secretario, Miguel
Sotorrio Sotorrio.

93/130647

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO :

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuy0 [E.:

favor pudieran derivarse derechos de los actos administratives |

impugnados y de guienes tuvieren intereses directos en el mantenimien '
to de los mismos, que por las personas y Entidades que se relacioni -

a continuacién se han formulado recursos contencioso—administrativ
&}

contra los actos resefiados a los que han correspondido los nimeross §

que se indican de esta Sala:

637/93.—- DONA EULALIA COS GUTIERREZ contra resolucién ¢ B
Director General del Instituto Nacional de Servicios Sociales f':-::

en el expediente de referencia R.A. n. 9/6/93, rugis'trn de salide
de fecha 3/6/93 y n? 021865. ‘

D2 Virginia . OTERINO ARTEAGA contra Resolucidn .-

P i

767/93.-
del Ministerio deé Trabajo y Seguridad Social, Subdireccién ¢
Recursos, en el expediente B175/93, de fecha 8 de junio de 1.993.

Ih:I-I'_

769/93.- SERVICIOS HOTELEROS DEL NORTE contra Resolucitn B8
de la Difeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de fechs B8
16 de enero de 1. BEE. as{ como contra la resolucién desestimatori? '

del recurso de alzada "interpuesto.
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775/93.— DON JOSE LUIS SALAS MARTINEZ contra Resolucidn

dictada con fecha 26 de Abril de 1.993 por el Sr. Secretario

de Eetado de la Administracidén Militar.

777/93.— Don JUAN GUTIERREZ PEREZ Resolucidn de

la Eubdircﬁciﬁnl General de Servicios Técnicos del INEM, de 7-

contra

7-93, en el expediente sancionador 1592/89 por el que se desestima
el recurso 15-5-89 contra 1la
Direccidén Provincial del INEM de 28-4-89.

interpuesto el resolucidn de 1la

783/93.— COMUNIDAD DE PROPIETARIOS INMUEBLE N®

¢/ Sarita Lucfa, contra la Resolucién de la Alcaldia de Santander,

14 DE LA

por la que se concede licencia de construccidén en el Expediente
140 Bis/91, &6 16.396/91, a la
El-ﬂ‘

entidad Valdenoja Residencial,

709/93.- D& M2 DOLORES TORRE BECEIRO contra Resolucién
4s 1a Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cantabri

1.993, sobre la sancién de 1la pérdida

de fecha . 21: de enero. de
de las prestaciones por desempleo reconocidas y contra la resolucidn

de la Direccidn General de Empleo de fecha 6 de mayo de 1.993,

q01/93 BN EDUARDO FERNANDEZ = DE CELIS contra Resolucidén de 1la
Direceidn General de Trabajo y Seguridad Social 14/05/93, desestima-
alzada interpuesto contra 1la resolucidn

toria del recurso e

de 17/02/93, de 1la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad

Social.

B11/93.- FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. contra
Pesolucién del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, de 29 de marzo de 1.993
por la que reconociéndose la procedencia de pago de los intereses
se denegaba la solicitud a la que se le

de demora reclamados,

abonase el IVA de los intereses de demora reclamados.

A15/93.— Don Franciso Javier DEL POZ0 SIERRA contra Ila
Reasnlucién del TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO REGIONAL DE

CANTABARIA de fecha 27 de mayo de 1.933.

823/93.— Don Eusebio CORTEZON MARTIN contra la resolucidn

. del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER; DICTADA POR Decreto-de 26 de febrero

de 1.993.

827/93.— D2 Pilar CAO ZABALA contra resolucidén dictada por el
MINISTERIO DE DEFENSA en fecha 27 de Abril de 1.993 y notificada

el 25 de junio de 1.993, recafida en el expediente 2045/92.

829/93.- M.M. CAPUCHINAS MISIONERAS DEL TRABAJO contra

Pesolucién del Ayuntamiento de Santander, de fecha 27 de mayo
de 1.993 por 1la que se requiere la modificacidn del cerramiento

fe 1a finca sita en C/ Menéndez Pelayo nim. 79 de Santander.

831/93.— Don Ramiroc PARDO RUIZ contra el Acuerdo del Pleno
del AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO de 26 de julio de 1.991 por
el que se

aprobé el "Estudio de Detalle manzan en Solares" y

contra 15

desestimacién del recurso de reposicidn por acuerdo

el pleno el 30 de abril de 1.993.

833/93.-~ Don Emilio CABRERO GONZALEZ Y DOS MAS contra resolu-
Ciones del AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA por las que se desestiman
los recursos interpuestos contra su exclusién en el concurso-

Oposicién convocado para proveer cinco plazas de Policfas Municipa-
les.

835/93.— SOCIEDAD COOPERATIVA SAN ROMAN DE LA LLANILLA,
contra el AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, por desestimacién por silencio

. @8dministrativo del recurso de reposicidén interpuesto contra las

. liquidaciones pr&cticadas a efectos del Impuesto sobre Actividades

Enmﬁmicaﬂ, correspondiente al ejercicio EE 1.-992.

837/93.— HIJOS DE MANUEL FEHﬂAmJEz ORUNA, S.A. contra el
TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO . REGIONAL DE CANTABRIA; por

12 Resolucién de 23.07.93, desestimatoria del recurso econdmico

M.E.C.D. 2016

administrativo interpuesto contra .la liquidacidén practicada por
la Delegacién de Hacienda Especial de Cantabria, Acta de Inspeccidn
n? 1296068-0, incoada a efectos del Impuesto sobre Sociedades,

correspondiente al ejercicio 1988.

B43/93.—- Don Gregorio RUIZ RIVERO contra el MINISTERIO
DEL INTERIOR, resolucifn 25.05.93, desestimatoria de alzada interpu-
esto contra la resclucidn dictada por la Delegacidén del Gobierno
de Cantabria, de fecha 20.11.92, mediante la cual se impone sancidn .
por la comisién de una infraccifn grave de la L.0. 1/92, de 21
de febrero sobre proteccién de la seguridad ciudadana.

845/93.- Dd HM? Isable CASTILLO PRIETO contra el acto de
fecha 25.05.93 del MINISTERIO DEL INTERIOR,
recurso de alztida interpuesto contra 1la resolucidén dictada por
la Delegacifn del Gobierno en Cantabria, de fecha 20.11.92, mediante
la cual se impuso sancién por la comigsién de una infraccién grave
de la L.0. 1/92, de 21 idz febrero sobre proteccién de la seguridad
ciudadana.

desestimatorio del

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de quines
con arreglo a.los articulos 60, 64 y 66 en relacién con los 29
¥ 40 de 1la Ley de esta Jurisdiccibn, puedan comparecer como codeman-—
dados o coadyuvantes en los indicados recursos.

En Santander, a s octubre de mil novecientos

noventa y tres.

93/135057

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE OLOT (GIRONA)

EDICTO
Expediente niimero 277/93

En virtud de lo dispuesto en providencia de esta
fecha, dictada en autos de juicio menor cuantia, segui-
dos ante este Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de Olot, con el numero 277/93, a instancias de «So-

luciones Quimicas Eslo, S. A.», contra «Inmuvisa, So-
ciedad Andénimay, por el presente se emplaza a la citada

demandada que se encuentra en ignorado paradero, a
fin de que en el término de diez dias comparezca en
los mencionados autos personandose en legal forma
mediante letrado y procurador, con apercibimiento si
no comparece de pararle el perjuicio a que hubiera lu-
gar en derecho. .

Y para que conste, de orden de su sefioria y le sir-
va de cédula de emplazamiento por edicto, expido el
presente, en Olot a 22 de octubre de 1993.—EI secreta-
rio (ilegible).

93/133442

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 380/91

Don Marcelino Sexmero Iglesias, juez de primera ins-
tancia numero uno de Torrelavega y partido,
Hago saber: Que en el juicio que se dira se dicto
sentencia cuyos encabezamiento y fallo dicen asi:
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Sentencia—En la ciudad de Torrelavega a 30 de
junio de 1993. Vistos por el sefior don Marcelino Sex-

mero Iglesias, juez del Juzgado de Primera Instancia
Niimero Uno de la misma y su partido, los autos de

juicio ejecutivo 380/91, promovidos en reclamacion de
cantidad por «Banco Exterior de Espaiia, S. A.», con
domicilio en Madrid, Carrera San Jeronimo, 36, repre-
sentada por el procurador don Carlos Trueba Puente
y defendida por el letrado don Luis Revenga Sanchez,

contra don Miguel Angel Collantes Valverde, mayor de
edad, casado, contratista de obras, vecino de Santan-
der y contra «Sociedad Agraria de Transformacion San
Vicente», con domicilio en Torrelavega, avenida de Bil-
bao, 119.

Fallo: Que debo declarar y declaro bien despacha-
da la ejecucidn y en consecuencia mandar como man-
do seguir ésta adelante, haciendo trance y remate en los
bienes embargados como de la propiedad de los deman-
dados don Miguel Angel Collantes Valverde y «Socie-
dad Agraria de Transformacion San Vicente» y con su
producto entero y cumplido pago a la demandante
«Banco Exterior de Espaiia, S. A.», con domicilio so-
cial en Madrid, de la deuda por la que se despacho la
ejecucion en la cantidad de 7.265.037 pesetas de deuda
principal, intereses legales que dicha deuda devengue
desde la fecha invocada y hasta el dia en que se realice
el pago de la misma y con imposicién a los demanda-
dos de las costas de este juicio, que expresamente con-
deno. Notifiquese esta sentencia a los demandados a
medio de edicto a publicar en el «Boletin Oficial de
Cantabriay, fijandose otro en tablén de anuncios de
este Juzgado, salvo que en el plazo de cinco dias se so-
licitare su notificacidon personal. Asi por esta mi sen-
tencia, de la que se unira certificacion a las actuaciones
originales para su notificacién y cumplimiento, lo pro-
nuncio, mando y firmo—Marcelino Sexmero Iglesias
(rubricado). Se publicé en mismo dia. Puede recurrir-
la en apelacion en el Juzgado que la dict6 en cinco dias
siguientes al de notificacion de esta sentencia a medio
de su publicacidn en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Para su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y fijacion en tablén de anuncios del Juzgado,
para gue sirva de notificacién al demandado don Mi-
guel Angel Collantes Valverde, se expide este edicto, en
Torrelavega a 22 de octubre de 1993.—El juez, Marce-
lino Sexmero Iglesias.—El secretario (ilegible).
93/131322

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 130/93

Don Joaquin de la Serna Bosch, secretario del Juzga-
 do de Primera Instancia Niimero Cuatro de To-

rrelavega,

Boletin Oficial de Cantabria
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En virtud de lo acordado en los autos de juicio eje- |
cutivo nimero 130/93 seguidos a instancia de «Finan- |
ciera Bancobao, S. A.», representada por el procurador §
don Carlos Trueba Puente, contra don Emilio Vila
Mancina y dofia Pilar Barreda Guinea, sobre reclama. i
cion de 3.706.780 pesetas de principal, mas 1.000.000 §
de pesetas que sin perjuicio de ulterior liquidacion s i
han presupuestado para intereses, gastos y costas; se ha |
acordado citar de remate por medio de edictos a los de- |
mandados don Emilio Vila Mancina y dofia Pilar Ba. |
rreda Guinea, que se encuentran en ignorado paradero, §
para que en el término de nueve dias se personen en
autos por medio de abogado y procurador y se opon-
gan si les conviniere a la ejecucion, bajo apercibimien-
to que de no realizarlo seran declarados en rebeldia y i
seguird el juicio su curso sin mds citarles ni hacerles |
otras notificaciones que las que determina la Ley; ha- §
ciéndoles saber igualmente que se ha practicado embar- §
go sin necesidad de previo requerimiento de pago por §
ignorarse su paradero de las siguientes: - i

Rustica, en Oreiia, Alfoz de Lloredo. Inscrita al li- f
bro 148, folio 90, finca 30.438.

Rustica, en Orefia, Alfoz de Lloredo. Libro 148
folio 92, finca 30.439. | S

Urbana en Torrelavega, inscrita al libro 259, folio
245, finca 32.069.

Y para que sirva de citacion a los demandados don |
Emilio Vila Mancina y dofia Pilar Barreda Guineay f
su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabriay, ex £
pido el presente, en Torrelavega a 4 de octubre d
1993 —F] secretario, Joaquin de la Serna Bosch.

93/131324

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS

PTA
Suseripcion anualiiael, st K00 asdnt sl Siuniar, 14.100
Suscripcion semestral .. ... il 7.041
Suscripcion: trimestralcul i s sasiin e oo o 3.b2b
NuUmero suelto del afio en curso ............ 96
NiUmero suelto de anos anteriores ....... Sy 150

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 3 %

Anuncios e inserciones:

Al Borpalabral be e i el s A el 38
b) Por linea o fraccidn de linea en plana de tres

COITINAS o L e s R e e e 200
c) Por linea o fraccién de linea en plana de dos

COIUMRAS Salis wad s iidimianm] o gl sl 336
d)i s Por DlaNayenIEra; s et i o bekisia s 33.800

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 15 %




