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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. QOtras disposiciones -

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Texto-anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de

julio de 1958, por el presente anuncio se notifica a las
personas que a continuacion se citan, las resoluciones

recaidas en los expedientes sancionadores que asimismo
se relacionan:

Numero expediente, 265/92. Nombre, apellidos y
domicilio, don José Luis Fuentes Herbella; calle Simon
Cabarga, 4, 2-B, 7° A, Santofia. D. N. I, 20.209.856.

Resoluciéon sancion, 10.000 pesetas.

Numero expediente, 264/92. Nombre, apellidos y
domicilio, don José Manuel Sanchez Prado; calle Re-
guera Sevilla, 9, Santofia. D. N. 1., 72.030.842. Resolu-

cidn sancion, 10.000 pesetas.

Numero expediente, 255/92. Nombre, apellidos y
domicilio, don José Angel Fuente Villa; «Restaurante
Brisa», Pasaje, s/n, Santoiia. D. N. 1., 51.581.080-S. Re-
solucién sancion, 50.001 pesetas. |

Nuimero expediente, 254/92. Nombre, apellidos y
domicilio, don Amadeo Esteve Vicente; «Restaurante
Miralpuerto», calle La Unién, Santander. D. N. L,
18.802.848. Resolucion sancidon, 60.000 pesetas.

A partir de la publicacién del presente anuncio,
queda abierto un periodo de quince dias, durante el cual
los interesados podran dar vista del expediente en la Di-
reccién Regional de Turismo, plaza de Velarde, 1, pri-
mero (Santander), e interponer recurso de alzada ante
el ilustrisimo sefior consejero de Turismo, Transportes
y Comunicaciones e Industria.

Transcurrido éste sin que se haya impugnado la re-
solucién recaida, deberd hacer efectiva la sancion, para

lo cual debera recoger, en el plazo de un mes en la Di-
reccién Regional de Turismo, el oportuno documento
abonaré, procediéndose, caso de no hacerlo, a su cobro
por via de apremio.

Santander, 29 de julio de 1993.—La jefa del
Servicio de Actividades Turisticas, Elvira Pérez Garcia.
93/95385

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
EDICTO

No habiéndose podido notificar por el Servicio de
Correos a causa de ausencias, el pliego de cargos del
expediente mimero 13/93, incoado a la firma «Inforca,

Sociedad Anénimay, con domicilio en el numero 18-B,
interior de la calle Perines, de Santander, se procede,

en cumplimiento de lo dispuesto en el parrato tercero
del articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administra-

tivo, de 17 de julio de 1958, a su notificacién por medio '

del presente edicto, haciendo constar que los hechos

M.E.C.D. 2016

acreditados por inspectores de este Servicio en acta nu-

mero 3420, de fecha 17 de marzo de 1993 y acta 3.423,
de fecha 25 de marzo de 1993, constituyen infraccion

administrativa grave en materia de disciplina de mer-
cado prevista en los articulos 5° 1y 7° 2.5 del Real De-
creto 1.945/83, de 22 de junio, en relacidon con el ar-
ticulo 34.8 de la Ley 26/84, de 19 de julio; comunicando
a la empresa encartada que cuenta con un plazo de ocho

dias hdabiles, contados a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria», para pre-

sentar el oportuno pliego de descargos ante este

Servicio, transcurridos los cuales se dara continuacion

al procedimiento. : |
Santander, 29 de julio de 1993.—El jefe del

Servicio de Comercio (ilegible).

93/97209

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO
Correccion de error

En el sumario del «Boletin Oficial de Cantabriay,
numero 142, de 19 de julio, aparece por error: «Deu-
dores a la Hacienda Municipal»; cuando debe decir:

«Deudores a la Hacienda Regional».
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Santander, 10 de agosto de 1993.

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Anuncio de concurso

Objeto: «Oferta de precios para limpieza de mar-
genes en carreteras de la red regional» y «oferta de pre-
cios para la sefializacion horizontal en carreteras de la
red regional (pintura)y. |

Tipo de licitaciéon: A determinar por los licitadores.
Plazo de ejecucién: Durante los afios 1993/94.
Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-

| tacién y Compras de la Consejeria de Presidencia de

la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, nimero 4, Santander, hasta las trece horas del

trigésimo dia natural siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»; en caso de

coincidir en sabado se aplazara el acto para la misma
hora del dia siguiente habil. En esta dependencia se en-
cuentran de manifiesto el pliego de condiciones y demas
documentacién del contrato a disposicion de los lici-
tadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes 0
miércoles siguiente habil al que finalice la presentacion

~ de ofertas, en el Palacio Regional.

Modelo de proposicién y documentacion queé
deben presentar los licitadores: Deberdn presentar uni-
camente la proposicién econémica y el documento de
clasificacién de contratistas segiin se determina en 10s
pliegos de cldusulas administrativas particulares.

Santander, 5 de agosto de 1993.—EI consejero de

Presidencia, José Ramoén Ruiz Martinez.
93/99343 :
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Anuncio de concierto directo

Objeto: «Adquisicion de una maquina de escribir
para el Gabinete de Prensay.

Presupuesto: 205.000 pesetas. |

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, nimero 4, Santander, hasta las trece horas del
treinta dias habil siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso
de coincidir en sabado se aplazara hasta el dia siguiente
habil. En esta dependencia se encuentran de manifiesto
el proyecto, pliego de condiciones y demas documen-
tacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o
miércoles habil siguiente al de presentacion de ofertas,
en el Palacio Regional.

Modelo de proposiciéon y documentacion que
deben presentar los licitadores: Deberdn presentar uni-
camente la proposicién econémica seguin modelo sefia-
lado en la clausula nimero 13 del pliego de clausulas
administrativas particulares. En el caso de resultar ad-
judicatario se le exigira la documentacion sefialada en
la clausula numero 7 del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

Santander, 23 de julio de 1993.—El consejero de
Presidencia, José Ramoén Ruiz Martinez.
93/96170

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

Relacion de obras adjudicadas por esta Diputacion
Regional de Cantabria durante el mes de junio de 1993,
seglin denominacion, adjudicatarios y presupuestos se
detallan, como lo establece el articulo 119 del Regla-
mento General de Contratos del Estado.

Expedientes adjudicados superiores a 3.000. 000
desde el 1 al 30 de junio de 1993

Consejeria de Presidencia: '

Expediente 20.6008. Descripcion expediente, tra-
bajos realizados en helicéptero con motivo de la ins-
peccién 1992. Adjudicataria, «Heli Union» (uso con-
tratacién). Importe adjudicado, 9.305.487 pesetas.

Consejeria de Obras Piblicas, Vivienda y Ur-
banismo:

Expediente 42.4028. Descripcion expediente, sa-
neamiento en la zona de Pedrefia (Marina de Cudeyo).
Adjudicataria, «Asfaltos y Obra Cantabria, S. A.»
(ASCAN). Direcciéon adjudicataria, barrio La Venta,
39608 Igollo de Camargo. Importe adjudicado,
8.649.515 pesetas.

Santander, 21 de julio de 1993.—EIl consejero de

Presidencia, José Ramén Ruiz Martinez.
93/97944

M.E.C.D. 2016

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector Comercio
de Almacenistas de Coloniales

Art® 12.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.-

Comprende este Convenic a todos los astablecimientos de Almace-
nistas de Coloniales que estén sujetos a las actividades recogi-
das en el Art? 32 de la Ordenanza Laboral de Comercio de fecha
ﬁnﬂﬁt?'&r - -

Serd de aplicacidn a todos los trabajadores del Bomercio de Al-
macenistas de Coloniales, con las excepoiones que marca la le-
glalaoidon vigante.

Artf® 29.- AMBITO TERRITORIAL.-

El presente Convenio serd de aplicacidén a toda la Region de Can-

.tabria regulando las condiciones minimas de trabajw en el 1amo

de Almacenistas de Colopjales,

Art® 32.- AMBITO TEMPORAL, -

Lz duracidn del presente Convenio seri de UN ANO, inicidndose su
vigencla el 12 de Enero de. 1.993, conesiderandose automidticamen-
te denunciado para su revisidn el 30 de Septiembre de 1.9%93.

Art® 49.- COMPESACION Y CONDICIONES MAS BENEFICTOSAS.-

Las empresas, independientemente de los salarioa establecidos

en aeste Convenio, seguirdn respetando al personal comercial, las
comisiones o porcentajes que es tradicional abonar, como estimu-
lo para el mejor cumplimiento de su cometido, no pudiendo ser
absorbidauy y compensadas con laz mejoras cutablecidas en el pre-
sente Convanio.

Art2 52,- JORNADA LABORAL.-

La jornada maxima de trabajo para el personal de este Convenio,

sera da 39 horas y 30 minutos semanales, lo que equivale a 1.780
horas de trabajo efectiveo, durante el afdo 1.993. y con caracter

genecal, el horarig sera de lunes a viernes.

La jornada serd partida, con descansoc entre ambas partes de un
minimo de 2 horas pudidndoese pactar la jornada continuada entre
Empresas y representantes legales de los trabajadores.

Los trabajadores que trabajen en jornada continuada dispondran
de 15 minutoe para la toma de alimentos, sste tiempo tendra la
consideracidn de tiempo efectivo de trabajo v seré& controlado
y organizado por la propia empresa,

No obstante, se podrd paotar en las empresas con los represen-
tantes legales de los trabajadores, y en su defecto, con sl per-
sonal de plantilla, la distribucién no homogénea de las horas
anuales convenidas siempre que la jornada semanal no exceda de
guatro horas, siendo compensadas la semana anterior o posterior.
También previo pacto, la jornada del sabado sera matinal y se
establecerd slempre que exista una fiesta en la miema semana.

Sin embargo, los trabajadores aun:idnl al presente Convenio,
qua desarrollen su actividad en supermercados y autoservicios
seguirdn trabajando los sabados como hasta la fecha,

Artt 62,.~- VACACIONES

Las vaosociones serdn dq 27 dias laborablas, iniciandose estas
coinocidiendo con el ocomlenzo de la semana y si fuera festivo

con el dia laborable inmediatamente posterior. Se disfrutaran

15 dias ininterrumpideos, entre el 1% de Mayo y =l 30 de 3Jeptienm-
bre. Las empresas confecclonaridn el calendaric de vacaciones

al comlenzo de cada afio natural.

El disfrute por el personal de los periodos racogidoa en el ca-
landario serd de mutuoc aguerdo con la empresa. En caso de que

a peticidn de la empresa y da mutuo acuerdo no se disfruten los
|6 dfias de verano, es deoir, dentro del periodo comprendido en-
tre el 1% de Mayo y @l 30 da Septiembre se percibita una compen-
sacidn econdmica equivalente a 25.644,- Pts. En caso de que la |
petiocidn sea por parte del trabajador, no procedera dicha com-
pensacion.

Art® 79%.- LICENCIAS RETRIBUIDAZ

B8e concederan 20 dias de permiso retribuido con abono dilJﬁ&l&*
rio real por matrimonio del trabajador. Esate pariodo podra unir-=
oa a4 las vacaciones, siemprs que exlstae acusrdo entre ambaa par-

tes .

- 3 dias en caso de nacimiento de hijo, aumentandose en
UN DIA mas en el supuesto de que elhecho causante ten
ga lugar en VIERNES.

.- 5 dias en caso de enfermedad grave, fallecimiento o
intervenocidén quirtirgica del odnyuge, padres o hijos,
aumentindose en UN DIA més @n el supuesto dea qug el
hecho causante tenga lugar en VIERNESB.



M

Pagina 3.332

Lunes, 16 de agosto de 1993. — B. O. C.

Numero 162

- 2 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave,.
de parientas de segundo grado de consanguinidad o a-
finidad. En caso de desplazamiento fuera de la region
@l plazo serd dea 4 dias, aumentindose en UN DIA més
an el supuesto de que el hecho causante tenga lugar
en VIERNES. :

= ] dia en caso de traslado de domicilio habitual.

.- 1 dia an los casos de parientes de hasta :luundﬁ gEra-
do de consangulinidad o afinidad por matrimonio.

.- 1 dia por asuntos propics, no acumulable a vacaciones.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor da 9 mases,
tienan derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo, pudien-
do dividir dicha jornada en dos fracoclones. Asimismo, podran sus
tituir este derecho por la reducaidn de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. Aquellos que tengan a au
cuidado directo, algin menor de & afios o disminuido fisico o psi-
quloo, qua no desempeiie otra aotividad retribuida, tandra dere-
cho a una reducoidn de la jornada laboral, que podré oescilar en
tre un tercio de la misma y la mitad de la duracién de eéata con
la pérdida proporoional de retribucion.

Art® 89.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS. -

Todo el personal tendrd derecho a 5 dias laborables al ano no

retribuidos para lo cual serd preciso comunicarlo gon 3 diaz d=
antelacidn a la empresa, no pudiendo ser mau de 2 dias consecu-
tivos. Dichas licencias no podrdn ser disfrutadas al mismo tiem=-
.2 de un 20% de los trabajadores de cada seccion. Entre do3 li-

cendias haebri un plazu minimo de 90 dias.

- SALARIO HORA

El ario hora para el afio 1.993, serd el resultado de la aply1~
cacldon de la férmula siguienta: ;

. BALARIO + AMTIGUEDAD X 15 PAGAS ,
/f‘“\\ Y\ 1:280
Art®? 102, - SALARIO BASE

Comprende lap retribuciones de jornada normal de trabajo que han
slde incrementadas en sl 5%, y gue se recogen en el Anexo I que
acompaila al presenta Convenio.

SALARIO HORA

En el supuesto de que al 31.12.93 el IPC superase el 5% se efec-
tuard una revisidén salarial en ¢l axceso sobre la indicada cifra.
don caracter retroactivo al 1.1.93.

Art®? 11%.- AUMENTOS PERIODICOS POR AHOS DE SERVICIO

El personal comprendido en ll1pr-nint- nnnvlnin; percibira aumen
tos peridédicos por afios de servioclo, consistentes en sl abono de
CUATRIENIOS en la cuantia de un 7,5%sobre el salario base.

La fecha inicial para el cdmputo por afios de servicio, sara la
del ingreso en la Empresae, computdndose tambidén el periodo de
aprendizaje. '

El tope de loy aumentos serd el sefialado por el Estatuto de los
Trabajadores.

Art® 12% .- MORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacidén de paro exisatente y con el objeto de fo-
mentar una politica social eolidaria. que favorezca la creacion
de emplec las partes firmantes de este Convenio, eatiman que la
reduccidn de horas es una via adecuada para dar origen a nuevos
puestos de trabajo, deoidiendo gravar el cgoste de las mismas. a

través de un recargo de 10 puntos en las cotizacliones a la Segu- '

ridad Bocial para ente concapto de forma que este recargo corres:
ponde un 50% al empresario y un 50% al trabajador. dicho recargo
sera gsuprimido, disminuido o aumentado 3i lo eatablece la Legia-
lacién al efecto.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor, ¥
estructurales, no tendrdn dicho recargo, siendo posible compensa:
etas por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser rTae-
tNbuidas monetariamente. Tendran la consideracion de horas ax-
narias estructurales lao sigulientesa:

rap extraordinarias que vengan exigidas por la neceaidad d=

reparar siniestros u otros dafios extraordinariocs ¥y urgentes.
T -IIE como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.
Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pariodos imprevistos o p:
riddos punta de produccion, ausencias imprevistas. cambios da=
tu U otras circunstancias de caricter sstructural, deriva-
dho A& la natnraleza de la jotividad de que 79 trate manteni

slempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacidn previastas
lagalmente. ;
La direccidn de la empresa, informard mensualmente al Comite
de Empresa, a los Delegados da Personal y Dslegados Sindica-
les, sobra el pnimero da horas axtraordinarias realizadas,
especificando las causag y en su 0aso la distribucidén por
secciones. Asimismo, en funoidn de esta informacion y de los

ariteric mée arriba seflalados, la empresa y los representantes

legalas da low trabajadores determinardn el cardcter y natu-
raleza de las horas extraordinarias en funcidn de lo pactado

en los Coconvenios Colectivos. La rgalizacidén de horas extraor-

dinarias conforme establece el Art? 35.5 del Estatuto de los

Trabajadores, se rvegistrard dia a dfa v se totalizara semanal-
mentes entregando copla del resumen de la semana al trabajador,

an el parte corresspondisnte.

El inoramento a aplicar sobre el salario hora, galoulado ocon-
forme el Art®? 10% de este Convanio, para el pagn de las horas
extraordinarias es e! siguiente: La hora normal mds el 75% a
las horas extracrdinariaes en.los dias laborables. la hora
normal més el 200% a las horas extraordinarias efectuadas en
domingos y festlvos. Bl tope de*horas extraordinarias serd
-de B0 al ailo. :

M.E.C.D. 2016

Da conformidad oon lo establecido #n el Art?® 2P punto 1% del
Real Decretoc 1858/B1 de 20 de Agosto, por =l que se incremen-
ta la cotizacidn adiocional por horas extraordinarias, mensual-
mente se notificard a la autoridad laboral, conjuntamente

por la Emprasa y Comité o Delegados de Perscnal, en gu caso,
las horas extraordinarias realizadas con la calificacion co-
rrespond a afectos de dar cumplimiento a lo establecido en la
normativa vigentu sobre cotizacidén a la Seguridad Social.

Art® 13%.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias que se perciban a lo lar-

go del tiempo de vigencia de este Convenio sera d=s Julio,

Navidad y Baneficios squivalente a una menaualidad del sala-

o base méa antigiiedad, sl d@éata existiera del szalario pac-

en este Convanlo.

s gratificaciones serdn abonadas en las siguientes fechas:

a de Julio el dia 15 del mismo me3s.

de Mavidad, entre los dias 20 y 2% de Dicienmbra.

da Banelicios dentro del primer trimestre da cada

_afia. aWnque su importe estard en proporcidn al tiempo traba-
jado =1 arfo anterj=tg.

El lmporte de las dos primeras @stard en proporaion al tiempo tra
bajado durante el afio, computdndose como tal el correspondiente a
enfermedad, vacaciones, permisos retribuideos y accidenteos de trab

io.

Act? ]4% .- ENFERMEDAD

El personal afectado por el presente Convenio, peroibira el impor
{ntegro del salario base mis antigiledad, pagae extraordinarias du
rante el tiempo gque dure la ILT, coualquiera que fuera eu causa, y
atin hablendo sido sustituldo dicho trabajador.

Las empraesas velardn porque sus trabajadores pasen un reconocimie
to médioo anual que serd obligatorio para estos y se raalizara a
través del Gabinete de Begurjdad e Higiene en el Trabajo u otro
centro silmilar,

ActS 159.- PRENDAS DE TRABAJO

Ge entregard al personal afectado por estae Convenio, durante la v
gencia del mismo, las correspondientes prendas de trabajo, consis
tentes, en dos uniformes adgouadog a la glgsg de trabajo que desem
pefan.

Asimismo, se entregardn prendas de agua a lcs que cumplan sus fun

_clones de reparto, en todos los casos, 8SuU uso saera obligatorio y

las empresas que no entreguen dichas prendas, dardn una cantidad

compaensatoria consistante en 20.679,-pts., en concepto de dasgaat.
de ropa, cantidad que no serd parcibida por aquellos trabajadores
que rechacen las citadas pr-ndnl de trabajo.

Apt® 16%.- DIETAS

El trabajador que por necesidad de servicio hubiera de efactuar
desplaczamientos fuera de su centro habitual de trabajo, percibira
‘sn concepto de dietas las siguientes cantidades:

DIETA COMPLETA .....:¢c..

MEDIA DIBTA .....:.:s00:00

z;uﬁ?,‘" pt."
1.035,~ pte.

En caso de perncctar se parcibirin las miamas gantidades que indi
quen loe ju-tlfluaqqu en cada gaso,

.- PLUS DE ASISTENCIA

Act® 174

Las empresas abonaran a sus trabajadores un plus de asistencia de
376.-—- pts. diarias, por dia de trabajo efeotivo, considerandose
como- talas, los gque el trabajador permanezca en ILT derivada de

Accidente de Trabajo & de Enfermedsd Profesional, axclusivamente.
8e entenderéd por Bnfermaedad Profesional, la que lows Organos de 12
Seguridad Social, asi lo califiquen en @l ambito de éste sector.

Art? 188 - PLUS DE TRANSPORTE

Las empresas abonarén a todos loes trabajadores un plie de transpol
te de 2.087,- ptsy. mapasuales. -

8 19% EBS ECIA 0

Los trabajadores qua tuvieran conocimientos amplios de fidiomas ¥ *
peticlén de la empresa pusleran los aismos a disposicidn de dsta,
tendrén un plue de un 10% sobre su salario.

Art® 20%.- PLURIEMPLEO

Las |lprinal acogidas en el pregente Convenio, se compromatan an
emplear a aquellas personas gque sean trabajadores en activo o que
tengan la condicidén de jubilados.

Art® Z1%.- CONTRATACION TEHMPORAL

Las empresas afeotadas en el presente convenio, no podran taner @
su plantilla personal con contrato superior a un 50% de la planti
lla total.

Arts 228.- JUBILACION A LOS 64 AROS

Los trabajadorss una vez oumplida la edad de 64 afios, se jubilara
con el 100% de los derechos pasivos, en tanto qua lap emprasa’s sl
iténeamente, contratarén trabajadores en busca del primer anple
o parceptores del seguro de devempleo en numero igual al da laz

ones antlolpadas y con contratos de igual naturaleza qué 10

sustituyen.




Numero 162

Lunes, 16 de agosto de 1993. — B. O. C.

Pagina 3.333

art® 239,- PRINMAS POR JUBILACION

El personal que solicite la jubilacidon anticipada entre 60 y 62

afion, da mutuo acuerdp ocon la empresa, parclbird de dsts una grat:
riuaalén aon urr-;l.qf;'\la siguiante epcala:

60 afics de edad ......:, 15 mensualidades
bl e - o "N B " A 13 -]
&2 2 e b L 10 ot

Apt? 249, - BONIFICACION BEGURIDAD SOCIAL

Las empresae que en los doe ultimos afios hayan tenido regulacion
de plantillaes o hayan despedido personal y é¢ste haya sido declarac
improcedente, no podran agogerse a las bonificaciones de la Segu-
ridad Boocial, en cuanto a la cuota empresarial al admitir nuevo
personal.

Art? 25%.- PUNTUALIDAD

gg agusrda por ambas partes una flexibilidad horaria de 5 minutos
al dia en tres occasiones durante un mes, #in perjulcio de que ase
trabajen wfeotivamente las horas pactadas por este Convenio,

Art? 26%.- EMPLEO

Ante la grave situacidn de empleo en todo el &mbito nacional las
gaprasas afectadas por eete Convenio, se comprometen durante la v
genoja del miemo a intenfar mantener los puestos de trabajo actua
para al 1.993.

Art® 278 ,- FORMACION PROFESIONAL

Las smpresas vendrdn obligadas a conceder permisos retribuidos a
los trabajadores para la asistencia a curso de formacién, siempre
hue a Juicio de la empresa se consideren necesarious y exista mutu
acuardo entre las partes.

i Art® 280.- PERIODOS DE PRUEBA

El personal que ingraese en las empresas afeatadas por el presents
venio, estard sujeto a un pericodo de prueba variable segun la
indo de la labor que a cada trabajador curreuponda y sera el Ju

i detalla en la swlguienta <cgcala:

tﬁ}niann titulados de grado superior ......5 meses
Téonicos titulados de grado medioc.......... 6 meses
Folu de'Diviaddn ol s s i neses
Jefe da Personal i casienisenaiee el iiness s 0 A0S
Jafe do COMPTA® ‘. . cs v sin o sanesnsonisasiosia & mesen
Jele de VanLam i v iiesnanrinasesssnsssasss B MESES
ENQargado. Ganeral .. .ic.ihes caaenassssies c-4 3 mEzes
Vendador Autoventa .......... AR R SR 3 measn
Restante Perasonal Técnico .........ve000.5 1 man
Restante Paraonal Mercantll proplamanta dicho .... 1 mas
Parsonal Adainistrativo .. .. .....0000 000 l mas _
p\FngEﬁné autlﬁﬁﬁﬂd-: Auxiliares .. ... 15 dias habiles

Durante este periodo, tanto el trabajador como la ;Iprlln, podran
réspectivamente deslaotir de la prueba o procuder al despido sin
previo aviso, #in que ninguna de las partes tenga por ello derecht
A indemnizacion.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasard a figurar en
laplantilla de la empresa, y el tiempo que hublera perdido en
calidad de prueba le serd computado a efectos, de los aumentos

por tiempo de servioclo.

Art? 298, - DERECHOS SINDICALES

SHHHE{an y derechos de los representantes legalas de los trebaja
aores .,

Bl Corité de Empresa tendrd las siguientes competencias:

Reoibir informacidn que le sera facilitada trimest
Rente, al menos sobre la evolucidén general del sector econdmico a
U@ pertenece la empresa, sobre la situacidén de la produccion y v
a2 de la entidad, sobre su programa da produccidén y evoluciodn pr
bable del empleo en la Empresa.

Concoer gl balance, la cgugnta de resultados y la m
ria, y en caso de qua la empresa ravista la forma de sociedad,
dcciones o participaciones, de los demds documantos que den a con
“r & los soclos y an las mismas condiciones que estos. Emitir in
lorme con gardoter pravio a la ejecucidn por parte del empresario
::llq deoisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuesti

.,

a) Reestructuraclén de plantilla y ceses totales o

Parclales definitivos o temporales de aquella.

b) Raducciones de jornada asi como traslado total
Parcial de las instalaciones.

o) Planes de formacién profesional de la Empresa

JHE d) Implantacidén o rescision de slatemas de organiz
90n y control da trabajo.

@) Estudio de tiempo establecido de siatemas de pr
48 3 ingentivos vy valoracion de puazatos de trabaje.
alt Emltir informacion cuando la fusicon abaorcion o mc
‘lloacién del "status” juridico de la Empresa, suponga cualquier

| inpldencia que afohte al volumen del savlao.

Conoocer los modelos de contrato de trabajo escrito
2“"1 utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos
4 terminacidn de la relacidén laboral, ser Informados de todas
4% sanciones impuestas por faltas graves.

3ob : Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticar
‘@ 8] indice de absentismo y su ocausa, accidentes de trabajo

M.E.C.D. 2016

y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de

siniestralidad laboral, los estudios periddicos o especiales del

medio amblente laboral y los mecanismos de prevencion que se util
zan.

Ejercer una labor de: '

a) vigllanoia en el cumplimiento de las normas wvi-
gentes en materia laboral de Beguridad Booial y empleo, asi como
@l ravto dea loe pactos condiciones y usoe de empresa en vigor, fo;
mulando en su caeo las acoiones legales oportunas ante al empresa
rio y los organiemos o tribunales competentes.

b) Vigllanoia y control de las condiciones de Segu
rildad @ Higiene en el desarrollo dael trabajo de la Empresa, con 1
partloularidades previstas en este orden por el Art® 19 del Esta:
tuto de los Trabajadores.

Particlpar como se determina por Convenlo Colectiv
an la gestidn de las obras sociales establecidas en la Empresa en
baneficlio de los trabajadores o sus fzazailiares.

Colaborar oon la Direcocién de la Empresa para cons
guir el establecimiento deo ouantas medidas procuren el mantenimie:
to ¥y el incremento de la productividad de acusrdo con la pactada
an los Convenios Colectivoo.

Informar a sus represe@ntados de todos loa temas vy
cuestiones seflalados &an eate Articulo en cuanto directa o indirec
mente tengan o puedan tener repercusion en lasc relaciones latoral

Loe informes que deba emitir @l Comite de Empresa
a tenor de lae competencias reconocidas en los parrafos 3 y 4 dea
@ste articulo, deban elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se recondce al Comite de Emkpresa capacidad como o
gano coleglado, para ejercer acciones administrativas o judiciale
an todo lo relativp al ambito de 3u competencias, por decision ma
yoritaria de :ua/;%hgbrn:,

Los miembros del Comite de Empresa, y sste en su
gonjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referente a
los parrafos 1-2-3 y 4 de este Art? , aun despues de dejar de per
tenecer al mismo, v en especlal, en todas aquellas materias sobre
las que la direccldn sefiale expresamente al cardcter reservado.

En tode caso, ningin tipo de dooumehto entregado pc
la empresa, al Comite podrd ser utilizado dentro del estricto dm-
bito de la empresa y para distintos fines de lo®s gque motivaron su
entrega. Los miembros del Comité de Empresa, y los Delegados de P:
sonal, como representantes legales de los trabajadores, tendréan a
salvo de lo que se establecs en los Convenios Colectivos, las si-
gulentes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el su-
puasto de sanociones por faltas graves o muy graves, en 2l casc se:
rédn oidos a parte del Iinteresado, el Comite de Empresa, o los raes
tantes Delegados de Personal.

b) Prioridad de permanenciea en la empresa o centro
da trabajo, reepecto de los demds trabajadores, en los supuestos
da suspansidén o extincidn del Contrate por causas tecnologicas
0 eocondomicas.

¢) No sar despedido ni sancionado durante el ajerc
oio de gus funciones ni dentro del aflo siguiente a la expiracion
de su mandato, salvo en caso de que este se produzca por revooa-
aidn o dimisién siempre que el despldo o sancidn se base en la
acocidon del trabajador en @l ejercicio de su representacion sin
perjuloclo por tanto de lo establecido en el art? 54 del Estatuto
los Trabajadoras.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comite
ocon libertad sus opiniones en las materias concernientes a la asf
ra da su representacidn pudiendo publicar o distribuir sin pertur
bar el normal desenveolvimiento del trabajo., las publicaciones de
interés laboral o social, comunicindolo a la emapreaa.

@) Disponer de un credito de horas mensualea retri
buidae cada uno de loa mismbros del Comite o Delegados de Persona
an cada centro de trabajo para el ejerclicio da sus funciones de
representacidn, de acuaerdo con la siguiente eacala:

Hasta 100 trabajadorea ..... 1% horas
de 101 a 250 " B et 4 ¢ By ke
de 2B Y a=800 P sl 30 e
de 501 a 750 " et 35 y
d/’-?sl en adelante ..... A0 Fim

Bin yrebasar el maximo legal podrén ser consumidas las horas retri
buidas de que disponen lcs miembros del Comité o Delegados de Per
sonal a fin de preveer la asistencia de los mismos a Cursoc de For:

macidn organizados por su Sindicato, Instituto y otras entidades
dag formacion.

Asimismo, no se computard dentro del mdximo legal de horas ®l exce
#0 que sobre el mismo, se produzca ocon motivo de la designacidn

de Dalegados de Personal a miembros del Comité de Empresa como ool
ponentes de comisiones Negooladoras de Convenios Coleotivos, en 1
que sean afeotados por lo que se refiere a la celebracidén de se-
elongs oflclales a través de lae cuales transcurren tales nego-
elaciones y cuando la empresa en que trabajen se vea afesotada por
@l dmbito de negoolacidén referido. :

Fara poder utilizar las horas sindicales establecidas en este art
oulo, pala asistencia a los Cursoe de Formaoidn antes seflalados
serd preciso que la Central Bindical que convoque a los represen-
tantes de los trabajadores, lo cosunique a la empresa en que los

mismos presten sus servios con una antelacidn de al menos 48
horas.

,E" gualquier caso, todas las ausencias de los representantes de |-

trabajadores para la realizacion de gestiones o cunsultas propias
de pu pargo deberdn justifloarsg por esorito firmando por un miem
bro de la adxima responsabilidad de la Central 8indical en el sec
de quae se trate, haciende constar concretamente la hora de comien
v la finalizacidn de la gastidn.
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Las ausencias que no reunan este requicito, no tendran caracter 1.
galmente juatificadas.

Acumulacién de horas de licencia para asuntos sindicales. El comi
o Delegados de Personal de la Empresa, podrdn acumular en uno o
varios de sus componentes las horas de licencia para asuntos gin-
dicales de los distintos miembros.

Art® 308 -

Estae Convenio tendrd plenocs efectos desda el momento de su aproba-
gidén ein gue sea praciso para su vigencia la correaspondiente publ
cacgion.

Apt® 318.-

Lag diferencias que resultan de lo pactadc en el presente Conveni-
y ouyos efectos ee han fijado desde el 1% de Enero de 1.993, sard
satisfechas antes de dfa 31 de Agosto del miamo afae

Art2 328 .- ORDENANZA LABORAL

En el supuesto de ser derogada, gin acucrdo qgue la sustituya, las
partes firmantes se gomprometan a negocliar inmedliatamente al objet
de cubrir el vacio normativo. Bi en el plazo de | afio no se llega
a un acuerdo, las partes sometearan & un arbitro la solucién da los
adpectos motivos de diferencia.

Durante la negocisclidén y durante la determinacion del arbitraje,
en su caso, permanecerd yigente la Ordenanza Laboral del Comercio.

ArtS B3s. - COMISION MIXTA

Para lo no previsto en el presante Convenio y para su interpreta-
olén vigllancia y cumplimiento, se corea una comisidn Mixta compues
ta por tres siembros de cada una de las partes, con la siguiaente
composioidn:

ASOCIACION EMPRESARIAL

D. FEDERICO CORTES DEL VALLE
D. JOSE CORDOBA
D. BMILIO GONZALEZ

PARTE SOCIAL
UGT

D. ALFONSO GIL
D. JOSE PASCUA

D. CARLOB GUTLERREZ

ANEXO I

TABLA SALARIAL ARO 1.893

1a subasta de bienes inmuebles propiedad de don Jose §

QRUPO I MENSUAL ANUAL
DIRECCION :vessoes sesane shaasspe B EB s s wa 1295.82%9 1.847.435.-4
GRUPO II
TITULADO SUPERIOR ...... AR L S 128.610 1.929.150.-%
GERENTE +eocosseons e asieiaa e AL 128.610 1.929.150.-h
GRUPO IIX
JEFE DE PERSONAL yrveqqepessasaccrencns 113.982 ....  1.709.730.-M
JEFR DE VENTAS coeoveappprornsannapreces 113.982 ... 1.709.730.-h
JEFE DE COMPRAS .cussscssarnnsorasnsas ., 113.882 .... 1.709.730.-h
JEFE DE ADMINISTRACION ovovvssnvrensece 113.982 1.709.730.-
AMALIBTA :.dasavanes e e i 113.862 1.708.730.-%
ENCARGADO GENERAL «eveorsosarnaccsenses 113.982 ....  1.709.730.-A
JEFE DE SUCURSAL +ivvcsvenssrvavnavess .. 113.882 1.709,730.
JETE DE. ALMACEN +cosvesassess s teve .. 113.882 .... 1.709.730.-&
GRUPO IV ;
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO ....ccec.... 95.088 1.426.290.-5&
ENCARGADO DE ALMACEN 4cscsssvocsnsnsnns 95.086 1.426.290.-h
JEFE DE BECCION .oveocesacssssasossssns 95.086 1.426.290.-h
GESTOR ooseasess N e ST 95.086 1.426.290.-h
CONTABLE ...seness P S IR s - 95,086 1.426.290.-M
VENDEDOR +oveosssssssass e 95,086 .... 1.426.290.-h
VIAJANTE oovoosffiyrnnrsassnans ceesanae 95.086 .... 1.426.290. -+
GRUPO V
OFICIAL ADMON +sssssessyrgessvesesnzece B85.944 .ous 1,289.160. %
OFICIAL 18 ysuspsovanguovesnsoppasspons B5.044 oo 1.289.160.
BUPERVISOR +esvoescssquppeonesngencescs 685,844 .. 1.269.160.k
PROGRAMADOR +sssescsssornnrssassssnecss B5.844 ..c. 1.289.160.-%k
VENDEDOR AUTOVENTA 1onspsenrssrposesncs 85.944 ..co 1.289.160.-h
AL BT ot b S A S S LR RS s <2, B9 100 =
CONDUCTOR REPARTIDOR yeeqesessssacassss B5.944 1.269.160.-%
CORREDOR DE PLAZA +eovsseoscsssaayeress B85.844 1.289.160.-h
CAJBRO 4evsessenssssnassnnsansapanesase B5.944 1.289.160.-&
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GRUPO VI _MENSUAL _ ANUAL
qmmﬂ ﬂPIMH i_tpptq'-|--1 lllllllll H-"'la e EE 1#25&-2E5.4-h
prIcIﬁlL F. il!!?‘l“!|1l‘!|’!llll""f!‘l'lf Hl*li R R 1-255-2&5,—"
MOZQ BHPBCTALIZADQ yyererpgesnnprnaneee B4.4919 .44 1.266.285.4
DEPENDIENTE MAYOR svvsvavnscssonnnnnsns B4.419 .... 1,266.285.-4
AUXILIAR ADVO suovussenansse S TR L B4.419 .... 1.266.285.-h

GRUPO VII
AUXILIAR DE CAJA REPONEDOR/A sseasnssss g1.876 . 1.225.140.%
AYUDANTE DE OFICIO .yevcsassesasssnnsas 81.676 . 1.225.140.-A
DIF‘HDI:HTI ri'il"-‘l'irll|-l-i--ll-l‘l'I.-l‘l-|-‘| ﬂliﬁ?ﬁ N 1#225i1éﬂ|"‘h
MOZOC. toen ot VAT L ey BL.676 .... 1.225.140.-h

SRUECTVIIL o - HENSUAL ANUAL

F‘REQHAL nl LI“PII“ lllllll ayen -. lllllll LN Hﬂ-ﬂqﬁ LRC R 14214-1?5,-!..
ﬂﬂﬂﬁlﬂll iiiiii s E B R E e ll-ill!!'r llllllll FER mimﬁ L 1!21'4-1?51'&
IILIFOHIETE ||||| YR e R RN R RR R R LR Hﬂ-g-‘iﬁ s on 11214-1?51.-*[
VIGILANTE covenns S e S RO 0 B0.945 es 1.214.175.-h
REPONEDOR sosesssesasnnansssssssnssscsnans 80.945 . 1.214.175,4
ENVASADOR osssenes iR P e R 80.945 . 1.214.175,
AYUDANTE DE DEPENDIENTA ...sessccssncrncee 80.945 . 1.214.175,-h
GRUPO IX
APRENDICES MENORES DE 18 AROB .....vcveese 61.810 .... 777.150,-4
| ASPIRANTES MENORES DE 18 ANOS sevvvvevvcss 51,810 777,150,
93/96343

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

Acuerdo, providencia, notificacion y anuncio de subasta
de bienes inmuebles

Don Manuel Antén de la Hoz, tesorero y por tanto jefe
del Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento de

Arnuero,
Hago saber: Que en expediente administrativo de

apremio que se sigue e instruye en la Recaudacion del
Ayuntamiento de Arnuero, contra don José Luis An-
tona Blazquez, casado con dofia Maria Serrano San
Félix, con D. N. I. 8.642.817, por debitos a esta Ha-
cienda Municipal, que ascienden a la cantidad de
450.000 pesetas de principal, recargo de apremio, inte-
reses de demora y costas estimadas, se dicta con fecha
de hoy la siguiente,

PROVIDENCIA
Autorizada con fecha de hoy, 23 de julio de 1993

Luis Antona Bldzquez y su esposa, dofia Maria Serrano |
San Félix, embargados por diligencia de 9 de noviembre
de 1992 en procedimiento administrativo de apremio
que se sigue contra dichos deudores, procédase a 1a cele-
bracién de la misma el dia 6 de septiembre de 1993, &
las diez horas, en el salén de Plenos del Ayuntamiento
de Arnuero, que se encuentra en el barrio Palacio, @¢
Arnuero, observandose en su tramite y realizacion &
prescripciones del articulo 145 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion. La mesa estara prest
dida por el sefior alcalde o concejal delegado, con 1a
asistencia del sefior tesorero y del sefior secretario
interventor municipal, actuando éste 1ltimo como 5
cretario.
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. Se fija como tipo de subasta la cantidad de 757.350
pesetas, no admitiendose posturas que no cubran dicho
IO |
. Notifiquese esta providencia al deudor y a su con-
yuge, 2 los acreedores hipotecarios y pignoraticios y

| dlemas interesados; anunciese por edictos que se publi-

Lcardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en

e]| «Boletin Oficial de Cantabria», remitase un ejem-
iplar a la Secretaria para su publicacion.

En cumplimiento de la mencionada providencia se

publica el presente edicto convocando a los licitadores,
Ldvirtiéndose a cuantos deseen tomar parte en la su-
ibasta lo siguiente:

1° FEl bien embargado a enajenar es el que al final
¢ describe. Los titulos disponibles podran ser exami-
inados por aquellos a quienes interese, hasta el dia an-
terior al de la subasta en la Secretaria de este Ayun-
ltamiento, sito en el barrio Palacio, de Arnuero, en ho-
iario de diez a trece, de lunes a viernes.
i 2° Podran tomar parte como licitadores en la
enajenacion, todas las personas que tengan capacidad
e obrar con arreglo a derecho, no tengan impedimento
o restriccion y se identifiquen por medio del D. N. L
0 pasaporte y,.en su caso, con documento que justifique
|2 representacion que ostente.

3° Todo licitador debera constituir ante la mesa

de subasta deposito de garantia metalico o cheque con-

formado a favor del Ayuntamiento de Arnuero, por

cuantia no inferior al 20% del tipo de la correspondiente
licitacion. Este depdsito se ingresara en firme en la Caja

Municipal si los adjudicatarios no satisfacen el precio
del remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurran por los mayores perjuicios que sobre el importe
del mismo origine la inefectividad de la enajenacion.

4° El valor de las pujas sera el reflejado en la si-
guiente escala:

TIPO DE LA SUBASTA
Importe en pesetas

VALOR DE LAS PUJAS
Importe en pesetas

Hasta 50.000 500
De 50.001 a 100.000 1.000
De 100.001 a 250.000 - . 2.500
De 250.001 a 500.000 | 5.000
De 500.001 a 1.000.000 10.000
De 1.000.001 a 2.500.000 25.000
De 2.500.001 a 5.000.000 50.000
De 5.000.001 a 10.000.000 100.000
Mis de 10.000.000 250.000

--—-_
—

El valor de las pujas se ird incrementando cuando
(0mo consecuencia de las distintas posturas, se pase a
il tramo superior de la escala.

57 La subasta se suspenderd en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacidén de los bienes, si se
tectiia el pago total de la deuda.

67 El rematante debera entregar en el momento
dela adjudicacién o dentro de los cinco dias siguientes,
la diferencia entre el depdsito constituido y el precio
e la adjudicacion.

12 Los licitadores podran enviar o presentar sus
Oftrtas en sobre cerrado hasta una hora antes del inicio
¢ a subasta. Dichas ofertas, que habran de ser regis-
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tradas en la Secretaria del Ayuntamiento, sita en el
mismo edificio donde se celebrara la subasta, tendran
el caracter de maximas y deberan ir acompaifiadas de
cheque conformado extendido a favor del Ayun-
tamiento de Arnuero por el importe del deposito.

82 En el supuesto de concurrencia de varias
ofertas en sobre cerrado, comenzara la admision de pos-
turas a partir de la segunda mas alta de aquéllas, y sera
adjudicataria la postura mas alta por el tramo superior

a la segunda en el caso de no existir otras ofertas.
9° Los licitadores habran de conformarse con los

titulos de propiedad que se hayan aportado en el expe-
diente, no teniendo derecho a exigir otros, los cuales
podran ser examinados, en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Arnuero, hasta el dia anterior al de la ce-
lebracion de la subasta.

10. Las cargas y gravamenes anteriores y prefe-
rentes a la anotacion preventiva de embargo, quedaran

subsistentes, sin aplicar a su extincion el precio del
remate. .

11. Cuando en la licitacion no se hubiesen adju-
dicado los bienes, la mesa anunciara la iniciacion del
tramite de adjudicacion directa, que se llevara a cabo

dentro de un mes a contar desde ese momento, con-
forme al procedimiento establecido en el articulo 150

del Reglamento General de Recaudacion. O acordar en
el mismo acto de la primera licitacion, la celebracion
de una segunda licitacion, admitiendo posturas que cu-
bran el nuevo tipo, que sera del 75% del tipo de subasta
en primera licitacion.

12. El sefior alcalde se reserva el derecho de
acordar la adjudicacion al Ayuntamiento del bien in-
mueble que no hubiera sido enajenado a traves del pro-
cedimiento establecido, de conformidad con los ar-
ticulos 134 de la Ley General Tributaria y 158 del Re-
glamento General de Recaudacion. |

13.  El bien rematado le sera entregado a los ad-

judicatarios, una vez satisfecho el importe concertado,
y justificado el pago o la exencidn en su caso, del Im-

puesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Ju-
ridicos Documentados, que graban su transmision.

14. Los actos de la subasta se celebraran con la
asistencia del recaudador municipal.

Advertencia: En caso de no poderse notificar la

providencia de subasta al deudor, porque se ignore su
actual domicilio, se darda como notificado con plena vir-

tualidad legal con la publicacion del presente edicto, de
conformidad con lo que dispone el articulo 146.4 del
vigente Reglamento General de Recaudacion, asi como
cuando se trate de los posibles conyuges y acreedores
hipotecarios o pignoraticios, y demas interesados, fo-

rasteros o desconocidos.
En lo no previsto en este edicto se seguira por lo

dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion.
Descripcion de la finca

En el barrio de La Cuesta, una casa-pajar, de una
sola planta, en medida de 60 metros cuadrados y un

terreno a huerto de cabida 45 metros cuadrados, que
linda: Norte y Oeste, don Emilio Cobo; Este, donia Cri-

santa Nuifiez, y Sur, corral propio. Esta inscrita en €l
Registro de la Propiedad de Santofia, dentro del Ayun-
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tamiento de Arnuero, al tomo 1310, libro 67, folio 86, profesion habitual de carpintero oficial segunda der
finca 7061. vada de accidente laboral. -
Aunque la descripcién registral dice lo expuesto in- Notifiquese esta sentencia a las partes previnién. [§
mediatamente anterior, en expediente de ruina decla- doles que ante la misma cabe interponer recurso de su-
rada por este Ayuntamiento se ha procedido al vaciado plicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Su-
de 1a edificacion. Sus caracteristicas y dimensiones ge- perior de Justicia de Cantabria en el plazo de cinco dias &
nerales (superficie, altura, nimero de plantas, etc.), son habiles siguientes al de su notificacion. |
perfectamente reconocibles, ya que se mantienen en pie Y para que conste y sirva de notificacion a la em- §
tanto los muros medianeros (compartidos con las vi- presa demandada, «Indefer, S. L.», actualmente en pa-
viendas colindantes), como las vigas y pilares interiores radero desconocido, expido el presente, €n Santander
de la edificacién anteriormente existente. a 26 de julio de 1993.—La secretaria, Mercedes Die;
Arnuero a 23 de julio de 1993.—El tesorero (ile- Garretas.
gible)—Visto bueno, el alcalde (ilegible). 93/95501
93/95310
4. Otros anuncios TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE DE CANTABELA
EDICTO ANUNCIO __
- - 20k Habiendo cesado en el partido judicial de San- @
Habiéndose aprobado provisionalmente las tander la procuradora de los Tribunales, dofia Mari: |
normas subsidiarias de planeamiento de ﬁStF inY“n' Soledad Mazas Reyes, con fecha 4 de agosto de 1993,
tamiento, se abre un plazo de exposicién al publico de e interesandose por la misma el poder iniciar el ejer
treinta dias para que puedan consultarse los planos y cicio de su funcion en el partido judicial de Santofia
la documentacion en Secretaria y presentar las recla- se anuncia la misma, abriéndose un plazo de seis mese;
maciones pertinentes. a efectos de reclamaciones. |
| Ribamontdn al Monte, 2 de agosto de 1993—El Y para que conste y su publicacién en el «Boleti
alcalde (ilegible). Oficial de Cantabria», se expide el presente, en San
LG | tander a 4 de agosto de 1993.—El presidente del Tr:
| bunal Superior de Justicia (ilegible).
V. ADMINISTRACION DEJUSTICIA ™™
2 Anuncios de Tribunales y Juzgados BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO TARIFAS
DE CANTABRIA | PTA
" EDICTO Suscripcion anual c...in s e : 14.100
_ Suscripcion semestral . ...l 7.041
Expediente numero 918/92 Suscripcién trimestral ..o 3,625
Ni{mero suelto del afio en curso ............ %
Doiia Mercedes Diez Garretas, secretaria sustituta del Ndmero suelto de afios anteriores .......... 150
Juzgado de lo Social Numero Uno, .
Doy fe y testimonio: Que en los autos nume- | as tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
ro 918/92 seguidos a instancia de don Luis Culebras del del IVA (articulo 91 de la Ley 37/92): 3 %
Rio, contra «Indefer, S. L.», «Mutua Montafiesay, B
INSS y TGSS, en reclamacion de accidente, se ha dic- Anuncios e Inserciones:
tado sentencia cuya parte dispositiva dice: Que deses- A)i L POrDAIBDTA i e 38
timando la demanda formulada por don Luis Culebras b) Por linea o fraccién de linea en plana de tres
del Rio, contra «Indefer, S. L.», «Mutua Montafiesa», | COIUMNGS | o usilios iics i o v 200
Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria c) Por linea o fraccion de linea en plana de dos =
General de la Seguridad Social, debo absolver y ab- b et e W R
suelvo a los expresados demandados de las pretensiones -
deducidas en su contra y en consecuencia declarar que L as tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje
el actor no se encuentra afecto a invalidez permanente del IVA (articulo 90 de la Ley 37/92): 15 % |
en grado de incapacidad permanente parcial para su | o
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