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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Gran Area de Expansiéon Industrial
Oficina Ejecutiva

En relacion con los beneficios concedidos a «Fa-

bricados Generales del Aire, S. A.», al amparo del con-
curso de beneficios de la Gran Area de Expansion In-

dustrial de Castilla L.a Vieja y Leon, al dia de la fecha"

no se ha recibido en la Oficina ejecutiva de Incentivos
de Cantabria la informacion solicitada sobre el desa-
rrollo del proyecto, tal y como se indica en la corres-
pondiente resolucion individual, por lo que se les aper-
cibe de la pérdida de los beneficios, y se les concede
un plazo de quince dias para la formulacion de las ale-
gaciones que estimen convenientes, tal y como establece
el R. D. 3.361/83, de 28 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 28 de enero de 1984), en su base quinta,
punto 6.

Santander, 7 de junio de 1993.—EIl coordinador de
Estudios, Victor M. Martinez Castanedo.
93/68888

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

Direccion Regional de Turismo

Por haber resultado desconocido o con domicilio
ignorado la sefiora que se cita, sancionada en ¢l expe-
diente que igualmente se menciona, se efectua la pre-
sente publicacion a los efectos previstos en el articulo
80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17
de julio de 1958.

Numero de expediente: 14/93. Nombre: Doiia
Marta Chivite de Miguel. Domicilio: Calle Borda Po-
lainenea, Areso (Navarra). Cuantia propuesta sancion:

10.000 pesetas.
Transcurrido el plazo de ocho dias habiles desde

la publicacién del presente anuncio, 1a interesada podra
dar vista al expediente en la Direccion Regional de Tu-
rismo y formular las alegaciones que estime oportunas
de conformidad con lo establecido en el articulo 137
de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de

julio de 1958.
Santander, junio de 1993.—1.a jefa del Servicio de

Actividades Turisticas, Elvira Pérez Garcia.
93/74217
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urhanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por AMPROS para la legali-
zacion de reforma de edificio en suelo no urbanizable
de Horna (Ribamontdan al Monte).

M.E.C.D. 2016

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82

planta). |
?Atander, 7 de junio de 1993.—EIl secretario de

la Camision Regional de Urbanismo, J. Emilio Misas
Martinez.
93/68834

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Fermin Rivero Ruiz,
en representacion de «Mixta’s, S. L.», para la construc-
cidon de establo para caballos en suelo no urbanizable
de Santiago de Heras (Medio Cudeyo).

- La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 21 de abril de 1993.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.
93/46369

II. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA |

De conformidad con lo dispuesto-en los articu-
los 87.4 y 90 del Reglamento de Procedimiento en las
Reclamaciones Economico-Administrativas, por medio

del presente anuncio se notifica a las personas que a
continuacion se citan que han sido dictadas providen-

cias en las reclamaciones interpuestas ante este Tribunal:

~ Reclamacion numero: 1.345/92. Nombre: Don Ale-
jandro Helguera Lanza. Puesta de manifiesto.
Reclamacion numero: 1.447/92. Nombre: Don
J. Maria Salazar Torcida. Puesta de manifiesto.

Reclamacion numero: 1.478/92. Nombre: Don Al-
fonso Ramos Fernandez. Puesta de manifiesto.

Reclamacion numero: 538/93. Nombre: Don José

* Luis Pelayo Garcia. Puesta de manifiesto.

Reclamacion numero: 682/93. Nombre: Doiia
Maria Escagedo Merodio. Puesta de manifiesto.
Reclamacion numero: 714/93. Nombre: Don
Eduardo de la Lastra Olano. Puesta de manifiesto.
Reclamacion numero: 753/93. Nombre: Don An-
drés E. Garcia Gonzalez. Puesta de manifiesto.
Reclamacion numero: 776/93. Nombre: Don
Fco. Javier Franco Valcdrcel. Puesta de manifiesto.

Santander, 19 de junio de 1993.—EIl abogado del
Estado-secretario, Jesus Lopez-Medel Bascones.
93/77626 '
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. DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES EN CANTABRIA

Demarcacion de Carreteras del Estado

Realizado el libramiento para poder hacer efectivos los importes de intereses de demora para la adquisicion por el Estado de los bienes
y derechos afectados por el expediente de expropiacion forzosa incoado para la ejecucion de las obras de:

Clave: 1-S-394. Construccién nueva carretera. Variante autovia limite de provincia de Vizcaya-Castro Urdiales. CN-632. Puntos kilo-
| métricos 136-149. Término municipal de Castro Urdiales. Provincia de Cantabria.
i Esta Demarcacién ha resuelto efectuar el pago de las referidas valoraciones en los locales del Ayuntamiento de Castro Urdiales, en
la fecha siguiente:

Dias: 12 y 13 de julio de 1993.

Horas: Dia 12, de diez treinta a catorce y de dieciséis a dieciocho (segun se relaciona al final), y dia 13, de diez treinta a catorce (segun
se relaciona al final).

Los interesados deberan ser portadores de su documento nacional de identidad y de su nimero de identificacion fiscal correspondien-
te, y en aquellos casos en que no sea el titular quien comparezca, se deberd presentar con poder suficiente para efectuar el cobro y actuar en

nombre de la persona o entidad a quien represente.
Santander, julio de 1993.—El ingeniero jefe de la Demarcacion de Carreteras del Estado (ilegible).

Y 93/79113

el "
S

B L e T e L =]
e e e

ol e il

i Finca Titular Domicilio
134 PAULA CAMIRUAGA ARESTI .
3 Rpte. MIGUEL RODRIGUEZ SANSORENA C/SOBALBADUN, 27-39Izq. SOMORROSTRO-MUSQUEZ(VIZCAYA:
! 35AL | AMELIA URBIETA TORRE OTARES -CASTRO URDIALES (CANTABRIA)
" 100AA,103AA, |
R 127k ALFREDO ALVAREZ GARCIA ONTON -CASTRO URDIALES (CANTABRIA)
| 102A. ANGEL RANERO ONDARRETA G/ AUTONOMIA,20-2°Tzq. BARACALDO (VIZCAYA)
E 125, HRDOS. DE MARTA HERRERIAS CANEDO :
] Rpte. JUAN JOSE PARDO HOZ ONTON —-CASTRO URDIALES (CANTABRIA)
B 1271,1004, | _
i 103A. HRDOS. DE LUCIANO LLORENTE BRINGAS  ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
5 127AA, 49C,98AB DAMASO VILLEGAS HURTADO ONTON -CASTRO URDIALES~ (CANTABRIA)
B 12 GUADALUPE JACA ALONSO | |
i Rpte. JOSE JACA ALONSO ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
120 MODESTO MURGA GURREA | G/ ALLENDELAGUA,29 -CASTRO URDIALES-(CANTABRIA)
% 129-2,129-3,
2 149A,166A,171-2,
it 198-2. INMOBILIARIA RIGUEL S.A. C/ GRAN VIA,8-4°. BILBAO (VIZCAYA)
? 159L. M8 ANGELES RANERO ONDARRETA C/ AUTONOMTIA,29. BARACALDO (VIZCAYA)
| 166AA. MANUEL SANTAMARIA BARON ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
169A,48C,57C. JULIANA SANCHEZ RUIZ C/ FLORANES, 53. SANTANDER (CANTABRIA)
i |
X 170A MANUEL PEREZ ALMENDI ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
8 1L HRDOS. DE GREGORIO IZURRIETA COLINA
;. Rpte. M3 ANSELMA MESA ZAMANILLO ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
? 171-2A. EVARISTA SILVA JACA ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
B 1713 EMILIO PEREZ DONAITURRI
2 Rpte. MANUEL PEREZ ZUMENDIA ONTON =CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
% 171=4 DOLORES IBARRIA ODRIOZOLA Avda. ANTONIO TRUEBA,34-2°Izq.SOMORROSTRO (VIZCAYA)
4 171-5,171-6. HRDOS. DE FRANCISCO ALVAREZ NAZAVAL
i Rpte. M3 JESUS HORNO ALVAREZ SALTACABALLOS -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
? 171A ELIAS BRIZUELA MIGUELEZ | ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
4 196AA ISABEL BONILLA ERQUICIA ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
ot _
% 223AA, 218C. JOSE DURAN GONZALEZ SALTACABALLOS -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
> 2 77BA Ma JESUS HORNO ALVAREZ SALTACABALLOS -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
;% 261C AURORA DE LA VEGA VILLOTA | |
ﬁﬁ Rpte. ERNESTO FERNANDEZ CASAS ¢/ CONSTITUCION, 2-4%Izq. CASTRO URDIALES (CANTABRE:
B 3284 ISIDORO IBARRA PALACIOS ;
i Rpte. JOSE ANTONIO IBARRA HERRAN SAMANO -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

& ME.C.D.2016
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353AA,357AA,
360AA.

364, 36640
366,366A,407

366AA,366AR,
407AR. |

371

405
406,408
408AR
409

410,416,420,
426

414
414 AR
417

418
423AC

424
428

429

431
432

432AR,434AR.
104AA
122A

122AA,122AR,
147

1:2:7=2

159A

163A

199,199A

2241
324A

352A

360AB

M.E.C.D. 2016

Titular

ANGELINES VILLANUEVA SIERRA
MANUEL BARAJAS SOBA

EUSEBIO GALLEGANA VILLANUEVA

JOSE TALLEDO MORENO
HRDOS. DE SEBASTIAN CARRANZA OLANO

MARTA COLINA EGUIBAR -

JAVIER CARRANZA MAZA

M8 ANTONIA TRUEBA CAGIGAL E HIJOS

MANUEL USUBIAGA LOPEZ
MANUELA CORTES RIOS
SATURNINA ARCE PRADA
LORENZO GUTIERREZ LAVIN
JESUS GUTIERREZ LAVIN

JUNTA VECINAL DE SAMANO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANTONIO Y MARCELO FERNANDEZ GOMEZ
ANTONIO FERNANDEZ GARAY

M8 ESTHER VILLANUEVA AYARZA

M8 TERESA CASTANO DEL CASTILLO
ABEL URQUIJO ORTIZ

HRDOS. DE DANIEL ZUBIMENDI.ORTIZ
Rpte. ANTONIO ZUBIMENDI

ANGELES PORTILLA PRADO Y HRDOS. DE
FRANCISCO PORTILLA PRADO

JOSE M® Y PILAR MARTIARENA LLANO

HRDOS. DE JOSE BURGAZ MUNOZ

Rpte. JOSE M2 TRIBIS ARROSPE BURGAZ

HRDOS. DE ESTEBAN GABANCHO ALONSO
Rpte. JOSE GABANCHO ALONSO

ROGELIO CRUZ ICAZA
ANGEL Y TEODORO FERNANDEZ MARTIN

DAMASO VILLEGAS IBRAIN

JUAN JOSE GIL SAN JOSE

LORENZQ VILLEGAS SILVA Y PEDRO
SILVA JACA.

JOSE LUIS AUSIN BRINGAS
EMILIO FERNANDEZ GABANCHO
HRDOS. DE LUIS HOZ MERINO
Rpre. PEDRO PABLO HOZ TALLEDO
HRDOS. DE DOMINGA ORTIZ ORTIZ
HRDOS. DE AGUSTIN VIGISTAIN

HRDOS. DE SEBASTIAN CARRANZA OLANO

ELENA PRADO LOPEZ
Rpte. M2 ELENA ARCE PRADA

Domicilio

H——h-_‘“-—ﬂﬂ_‘-h-- — P i [ S S W <R C— —— — - —D T T S N -— - —

SANTULLAN -CASTRQ URDIALES- (CANTABRIA)
MIONO -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

HELGUERA -SAMANO- CASTRO URDIALES (CANTABRIA)

SAMANO -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
SAMANO -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

HORNAS -SAMANO- CASTRO URDIALES (CANTABRIA)

HORNAS ~SAMANO- CASTRO URDIALES (CANTABRIA)

SAMANO -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

B® SAN ROMAN, 119. MIONO -CASTRO URDIALES-(CANTABRI
LA LOMA,46 -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

SAMANO -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

SAMANO -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

CASTRO URDIALES (CANTABRIA)

PLAZA EL MERCADO,5-1A.CASTRO URDIALES (CANTABRIA)
SAMANO -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
SAMANO -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

SAMANO -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
LA HELGUERA -SAMANO- CASTRO URDIALES (CANTABRIA)

C/ RODRIGUEZ ARIAS,10. BILBAO (VIZCAYA)

LEONARDO RUCABADO,38 -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

C/ CORRERIA, 23-39Dcha. -CASTRO URDIALES-(CANTABRIA
G/ JAVIER ECHEVARRIA.14 -CASTRO URDIALES-(CANTABRIA

CASTRO.URDIALES (CANTABRIA)
C/ EL CHORRILLO, 40 -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
ONTON -CASTRO URDIALES~ (CANTABRIA)

ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
ONTON -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

PLAZA DEL GENERALISIMO,4Bis. SANTA COLOMA
947-TARRAGONA

Avda. ALEJANDRO ROSELLO,13-1°B.PALMA DE MALLORCA
MOLLEDA -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
SANTULLAN -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

SAMANO -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

C/ SANCHO ARCHINEAGA,28-7°.PORTUGALETE (VIZCAYA)

T L L e e L s T Er T ——
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Domicilio

Finca Titular

385 HRDOS. DE GABINO SIERRA
Rpte. JUAN ANTONIO ILARZA ¥EZQUEZ

387 JOSE LUIS HELGUERA ARRIZABALAGA
413,413B1 CANTABRICA DE PIENSOS S.A.
220AA FIDEL CASTRO RIGADAS
220AB ANTONIO CASTRO SASTRE
41'S ANTONIO, RITA, ANGEL Y AMELIA

SANTOVENA SANTOVENA
Rpte. ANTONIO SANTOVENA

SAMANO -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

G/ EXCURZA,l1 -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)
REQUEJADA -POLANCO- (CANTABRIA)

ONTON —-CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

Travesia. DEL LLANO,2. SAN SALVADOR DEL VALLE
(VIZCAYA)

C/ OCHARAN MAZAS,44 -CASTRO URDIALES- (CANTABRIA)

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Administracion de Torrelavega

En el expediente iniciado por la Administracion de

la Seguridad Social de Torrelavega para tramitar alta
y baja de oficio en el Régimen General, se informa a

la empresa de don Luis Macho Martin, con numero de
cédigo de cuenta de cotizacion 39/50.412/55.y domi-
cilio en Baldomero Iglesias, 6-12, de Torrelavega, que
de acuerdo con la comunicacion de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social de 8 de febrero
de 1993, procede que la trabajadora dofia Raquel Be-
nito Quintana, con niumero de afiliacion 39/485.973/57
y domicilio en calle Escudero Espronceda, 7-4 izquierda,
de Torrelavega, cause los siguientes movimientos: alta
en 16 de julio de 1989, y baja en 19 enero de 1992; nueva
alta en 8 de octubre de 1992 y baja en 30 de noviembre
de 1992.

En caso de disconformidad con lo expuesto, y de
acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/92, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» 27 de noviembre),
dispone de un plazo no inferior a diez dias ni superior
a quince para presentar las alegaciones que estime

oportunas.
Santander, junio de 1993.—El director provincial,

P. D., el director de la Administracion, Marcos Mon-
tero Toyos.
093/76106

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Administracion de Torrelavega

En el expediente iniciado por la Administracion de
la Seguridad Social de Torrelavega para tramitar bajas
de oficio en el Régimen General, se informa a la em-
presa «Videoson Informatica, S. L.», con numero de
codigo de cuenta de cotizacion 39/36.140/42 y domi-
cilio en calle Argumosa, 5, de Torrelavega, que de
acuerdo con la comunicacion de la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social de 19 de enero de

1993, con esa misma fecha procede la baja de los tra-
bajadores don José Luis Muiioz Criado, con numero

M.E.C.D. 2016

de afiliacién 39/489.964/71 y domicilio en avenida de
Espafia, 11, bajo, de Torrelavega, y de don Jose Ramon
Pérez Barreda, con nuimero de afiliacion 39/550.857/48
y domicilio en calle Julian Ceballos, 35, en Torrelavega.

En caso de disconformidad con lo expuesto, y de

acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin («Boletin Oficial del Estado» 27 de noviembre),
disponen de un plazo no inferior a diez dias ni supe-
rior a quince para presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Santander, junio de 1993.—EIl director de la Ad-
ministracion, Marcos Montero Toyos.
93/76111

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Administracion de Torrelavega

En el expediente iniciado por la Administracion de
la Seguridad Social de Torrelavega para tramitar alta
y baja de oficio en el Régimen General, se informa a
la empresa «Antonino, S. A.», cOn NUMEro de codigo
de cuenta de cotizacion 39/ 32.393/78 y domicilio en
calle Angel Menéndez, 1, de Torrelavega, que de acuerdo
con la comunicacion de la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social de 29 de septiembre de 1992,

procede el alta con fecha 8 de junio de 1991 y la baja
de 17 de julio de 1991 en la mencionada empresa de

los siguientes trabajadores: Don Guillermo Gonzalez
Eguren, 39/78.106/75; don José M. Ruisanchez Fer-
nandez, 39/308.522/19, y don Raimundo Ayllon Al-
varez 39/77.599. |
En caso de disconformidad con lo expuesto, y de.

acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin («Boletin Oficial del Estado» 27 de noviembre),
disponen de un plazo no inferior a diez dias ni supe-
rior a quince para presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Santander, junio de 1993.—El director provincial,
P. D., el director de la Administracion, Marcos Mon-
tero 10yos.
03/76093
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del sector
«Fabricacién de Articulos Derivados del Cemento»

Artfculo 1%.- AMBITO TERRITORIAL.- Las sstipulaciones del presente Convenio
Colectivo obligarfn a las empresa= de lg Regidn de Cantabria y a los traba-
jadores de las mismas.

Artfoulo 2¢,- AMBITO FUNCIONAL.- Este Convenio afectard a las empresas y tra
bajadoree de la actividad de fabricaoidm de productos derivados del ocemento,
enouadrados en la Ordenanza de Trabajo de la "Construcoidn, Vidrio y Cerdml-
oa", aprobada por Orden de 28 des agosto de 1970,

Artfoulo 3¢.- AMBIT TEMFORAL.- E1 presente Convenio entrard en vigor a par-
tir del dfa privero de abrf{l de mil novecientos noventa y tres y tendrd una
duracién de WN ANO, finalizando, por tanto, el dfa treinta y unoc de marzo de

mil noveolentos noventa y cuatro.

Artfoulo 4.~ DENUMCIA.- Este Convenio se considera denuncgiado, a efectos le-

gales, en tlempo y forma, con un mes de amntelasoldn a la fecha de su venocimiento.

Artfculo 5¢.— (DNDICIONES PERSOMAIES MES EENEFICIOSAS.- las condiciones perso-
nales en concepto de retribuciones de ouslquier olase que, estimadas en su con
junto y en odmputo anual, sean mis banefioioeas que las establecidas en el pre
sente Convenio Coleotivo se respetarén , manteniéndose estriotamente "Ad Ferso-

L |
NLm

Artfculo 6%.- RETRIBUCIONES.- Las retribuciones para el personal afectado por
el presente Convenlo serén lam que para oada categorfa profesional figuran en
la tabla anexa nfimero 1. [

Artfoulo 7v.- REVISION SALARIAL.- Si el aumento del I.P.C. en sl perfodo de 19
de abrfl de 1993 a 31 de marzo de 1994 exceds del oinoco por ciento (5%) y en lo
que exoeda.

Artfoulo Be,- AUMENTO POR AROS DE SBRVICIO.- Se calculardn en la forma estable-
oida en la Ordepsnza de Trabajo de la "Construococidn, Vidrio y Cogdmioa", sobre
salarios y sueldos de la tabla que figura ocomo anexo, citada en el artfoulo 69,

Artfculo 9¢,- PLUS DE DISTAMCIA.- El plus de distancia se devengarf en la forma
y condiciones establecidas en la legislacién vigents sobrs la materia, y se abo
nard a razdn de gquinos (15) pesetas por kildmetro durante el tiampo de vigenola
de ssta Convenio,

Artfoulo 100,- FREVDAS DE TRABAJO.- Las empresas entregardn al personal obrero
un buzo de ocalidad suficiente cada cuatro mesem. Independientemente se dotard
a oada trabajador de las prendag y elementos de proteccidn personal necesarias,
sagfin 1lns caraoterfisticas de cada puesto de trabajo.

Artfoulo ‘11?,.,— INCENTIVOS.- las empresas podrfn establecer sistemas de retribu-
0ién ocon Incentivgd;. con objeto de proporfionar a lo aba jadorgs la posibili-
dad de una uayurjgﬂt;ihunidn mediante 8]l Rumento  dp fo ndigieptoss

En este caso, las condiciones de rendimientos y retribuciones de los mlsmos
ae fijardn medliante acuerdo entre cada empresa y sus trabajondores.

La implantacién de oualquier sistema de incentivos debard ajustarse a la nor-
mative vigents del Estatuto de los Trabajadores y, en todo ocaso, previo cono-

cimiento & informe preceptivo del Comitd de Enprnaa.

Artfculo 12¢.— SEGURO DE ACCIDENIES FOR INVALIDEZ PERMAIEBNTE O ABDLUTA O -
MIERTE Y PREMIO DE JUBILACIOK.- Las empresas vendrédn obligadas a mantener con
primas Integras a su cargo, una pSliza de seguros, en orden a la cobertura de
los riesgos de fallecimiento y de incapacidad permanente absoluta ¥ parmanente
total de los trabajadores por acoidente, inolufdos los accidentes de trabajo
"in itinereY y exclufdos los riesgos espociales seiialados en este tipo de pdli

zas y relativos principalmente & la prdotica de determinados deportes 4 incl@i 1

do tambien el rissgo de incapacidad laboral transitoris (ILT), derivado de ac—
cldente de trabajo & "in itinere”. : -

Parn concertar la ocobertura de las diferencias entre las cantidades garantiza-
das por la pSliza en el Convenio y las acordadas en esate Convenio las empresas
dispondrdn de un plazo de tres meses desde la firma del mismo.

Lao indﬁmninnninnua que se garantizarfn por estas pdlizar a cada traba judor, o
a gous darschohabientes en caso de faollecimiento, sordn las nlgulentea:

a) - 1.685.000 pesatns en el caso de fallecimiento del trabajador,
b) — 3.370.000 pesetas cn sl caso de invalidez permanente abooluta del mismo,
g) = 650 pesetas por dfa de baja para el caso de incapacidad laboral

traneitoria (ILT) derivada de accidente de trabajo é "in itinere"

d) - B00.000 posctas en caso de inalidez pormanente total del trabajador.

Ho ﬂhﬁtnntu 1o previoto en el pirrafo anterior, las indemnizaclones que saan

porcibidas por los trabajedoras o sus derechohablentes con cargo al contrato de

seguro de accidentes o que se refiere en este artioulo, so conaiderardn como
entregudas a cuentn do las indemnizaciones que, en su oaso, pudleran daclarar
con carge & las aempresas los Tribunales de Justicia, compenafindose bhasta dondse

agqudllaos alcancan.

lLos trabajadores quo se jubilen voluntarliamente y acrediten en su empresa una
antiglledad minima de 15 afos, tendrén derecho al promio de jubilancidn quo se
eatabloce en la forma sigulente:

GO BRON 5 %% da s vine s v e «+ #465.000 posetas
B3 ABOB e sinia e 410.000 pesotas
B2 a0 B saesirs v bie «ss 350,000 pasetas
(SR TTY R e e S ey 290,000 pesetos
17 A o by st ... 2315.000 posatan

Estas compensaciones son compatibleo con lao ponalones © indemnizaclones que
puedan corresponder percibir al trabajndor o a sus dnruchuhuhianiFﬁ de la Sa—
guridad Soclal.:

Artfculo 138,- ONTRATACION DE PERSDHAL DE HUEWD 'ﬁ#@m._ Enla cogtrataoién

de trabajadores de nuevo ingreeso se cumplird en todo momento lo dispussto
para cadas una de las distintas modalidades de contratacidn en la legislacidn
vigente sobre la materia y en aspacial 1a lay sobre derschos de informaocidn
de los repressntantes de los trabajadores en materia de contratacidn (Ley
2/1991, de 7 de enero), o gue en el futuro se promulgue.

M.E.C.D. 2016

Los contratos ocelebrados por una durmsoidn inferlor a sels mepes tendrén a
su finalifzseidn una indemnizaoién consistente en un dfa de salario base més
plus de conveanio y prorrata de pagns extraordinariae, por cada mes de serwvi-
olos.

Artfculo 149.~ SALARIO-HDRA FROFESIDNAL.- El salario-hora profesional se cal
culard de acusrdo con lo provisto en el Decreto de Ordenacidn del Salarlo de
17 de agosto de 1973 y Orden de 22 de noviembre del mismo afio, que le desarro
11la. {

Artioulo 159.- VACACIDHES.- las vacaciones tendrdn una duraoiépn para todos los
traba judores de treinta (30) dfas naturales, de los cuales veintiumo (21) eerén
dfas lgborables de lunes a viernes. Sa reapetardn las situacliones personales
més banefiociosan,

Artfculo 16°,- LICENCIAS.- Desarrollando lo dispuasto en el artfculo 125 y ai-
gulenteas de la Ordenanza de Trabajo de la "Construooidén, Vidrio y Cerdmica',
con relacién a las liocenclas con sueldo, se establecen las siguientas:

a) Por matrimonic del trabajador: Quince dias.

b) Muerte y entierro de padres, odnyuge § hljos: Cinco dias.

o) Alunbramiento de esposa o enfermedad grave de padres, esposa o hijost Trea
dian,
En el ocaso de alumbramiento de euposa, el trabajador podrf disfrutar de eo-
ta licencia dentro de los 15 dfan posteriores al alumbramiento.

d ) Muerte o enfermedad grave de abuelos y nietos, consangufneos o polftiooas:
Doas dias.

®) Huerte o enfermedad grave de padres polfticos, hijos politicos y hermanos
oonsanguineos 4§ polftioons Dom dfan.

f) Para dar oumplimiento a un deber de ocardcter pfiblioco impuestoc por las le-
yos 0 disposiciones vigoentes: El tiempo indlaspensablea,

g) Asuntos propios que no admiteén demora y no puedan resolverse fuera de la
jornada laboral: Dos dfas,
Esta licencia serf solicltada a la direccidén de la empresa con antelaoidn
mfnima de dos dfas y se resolverd favorablemente si lo permitieran las nece-
sidades del serviocio.

h) Por eambio de domioilio habituals Un dfa.

Cualquiera de las situaciones de licencia enumaradas, puede ser causa pars gue
el trabajador solicite una prdrroga con el oarficter de permiso ein retribuoidn
cuya conoensidn queds a la facultad de la empresa, en atencidn s las razones de
bidaments Jjuatificadas que motiven la awpliacfdn de licenciu sin sueldo.

Artfoulo 17e.- JORNADA DE TRABAJD.- La jornada anual de trabajo efeotivo duran-
te 8]l perfodo de vigencia de sste Convenic serd de mil setecientas noventa y
dos horaa (1.792).
Cada empresa 74 distribuir libremenip la Jjorns borel ocon_la_finioa ocon-
dicién de que pingln dfs de 1a jarnada dinarig hoa inr,‘ﬂnulﬂ__hurnu.
Artfoulo {18%,.= CARANTIAS Y DERECHOS SINDICAIES.- las empresus rospe tardn el
derecho de todos los trabajadores a sindiocarse libremente, y no podrén sups-
ditar el empleo del trabajador al hecho de gque no se afilie o renunole a su
afiliaoidén sindical.

Tampooo podrén hacor a ningfn trabajador objeto de discriminacién alguna oco-
mo consecuencia de su aflliacidn o actividad sindical.

Los Dalogados de Personal y miembros del Comitd de Empresa dispondrédn en el

@ jarcicio de las funciones propias de su cargo de todos los derechos y garan—
tfam satablecidas en la legislapidn sobre la matsria y especificados en el
Tftulo II de la ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
Diohos Delegedos de Personal y miembroe del Comitd de Empresa ostentardn la
representacidn legal ante la empresa, tanto del 3indicato a que pertenszoan
oomo de lop trabajedores de la propia emprssa, e jeroiendo cuantas ocompe ten—
cias les tén atribufdas en materia de informacién, as{ como de vigllancla
del oumplimiento de las normaslegales vigentes de tipo laboral, de saguridad
é higiene en el trabajo, de seguridad social y de empleo,

En el sjercioio de sus competsnpias y funolones, podrdn formular reclamaocio-
nes ante el empresario, la Autoridad Laboral o las entidndes gestoras de la
seguridad msooial.

Sin rebasar el miximo legal, podré&n ser consumldas las horas retribuifdas de
que disponen los miembroe del. Comité o Delegadoz de Personal a fin de pre-
veer la asistenoia de los mismos a cursos de formacidn organizados por sus
Sindicatos, Institutos y otras sentidades de formaocldn.

En el caso de que las horas mensuales que correspbndan al representante de
los trabajsdores de que me trate no fueran sufiocientes para los fines a los
que pe reflere el pérrafo anterjor, podrén acumularse en diocho representan-
te las horas de dos menes sucesivos que al mismo le correspondan, o bien,

las correspondientes a todos o glgunos de los Delegados y miembros del Comi-
t8 de Empresa de ou propio Sindicato, previo ecuerdo con la direccidn de 1la
empresa, : :
As{mismo, no se computarf dentro del méximo legal de horas el exoeso que BO-
bre el mismo ®e produsoa con motivo de la designaoidn de Delegados de Perao-
nal o mismbros del Comit# como pomponantes de comisiones negoociadoras de Con-
vonion Colectivos en loes que sean afectados y por lo quo pe refiere a la ce-
lebracién de semiones ofiociales a travéfs de las cuales transourran tales ne-
goclaciones y cuando la empresa en que trabajan se vea afeatada por el Ambi-
to de negooimoidn referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este artfioulo, para
1a asistencia & los cursos de formacidn antes sefialadus, serd preciso que la
Central Sindical que convoque a los representantes de los irabajadores lo oco-
munique & la empresa en que los mismos presten sus serviolos, con una antela-
oién de, al menos, cuarenta y ocho (48) horas.

tfoculo 199,-~ DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.- Los trabajadores que por necesida-
des del servioio se desplacen a realizar labores fuera de su oentro de traba
jo, percibirfin dietas de desplazomiento en las condiclones pafialodas en el
artfoulo 146 de la Ordenanza Laboral de la "Construccidn, Vidrio y Cardmioa".

El importe de Aichas dietas serd: :
A'l h‘ﬂ d-l-‘ d. qt & E 8 E N e 1,-.DDG‘ mﬂ-ﬂtﬂ_ﬂ
%Ttl ?.?1 - |iIlille:1'm Hﬂ'tﬂ-ﬂ

Artfoulo 20.- EXCEDENCIAS.- Bn matsria de sxcedenoias se estard a lo dis-
puesto en el artfoulo 45 de la ley del Eatatuto de los Trabajadores. las
paticiones de excedenoia serén resualtas por la empresa en el plazo de un

[ I-F- ™
Podréin soliclitar 1a situnocidn de exoedenocia aquéllos trabajadores en activo

que ostenten cargo sindical de relevanocla regional, a nivel de secretariado
del Sindicato respectivo o nacional, en cualqulera de sus modalidades,
Permanecerdn en tal situscién mjentras se encuentran en el ejeroicio de di-
cho ocargo, relncorporfndose a la empresa si lo poliol taran por esorito en el
término de un meas al finalizar el desempsiio del mismo.

Artfculo 219.- HRCIED DE SALARIOS,- lLae empresas utilisardn necesarlamente,
para el F:gﬁ de los ealarios a sus trabajsdores, el recibo ofioclal estable-
cido por Ministerio de Trabajo o sl autorizado por la Direccidn Provin-

cial de Trabajo.

Artfoulo 228,.- BECIED DE FINIQUITO.- Todo trabajador, al cesur eén la empresa,
pédrl someter el recibo de finiquito o dooumento que ponga fin a la relacidn
laboral, antes de firmarlo, a la supervisidn del Comité de Empresa o Delega-
doa de Personal, y en su defecto, a la del Sindicato a que entd afiliado.
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Artfoulo 239%,— JUBILACION ANTICIPADA.— Durante la vigencia de este Convenio

y por acuerdo mutuo entre cada empresa ¥ los trabajadores que cuenten con 64
afion de edand, @stos, podrdn jubilaree y soliocitar lom baneficios eotableaoi—

dos por la Seguridad Social para tales jubllacicnes.

Artfculo 249.- COMISION PARITARIA.- La Comisidn de Vigllancla del presente -
Convenio estard compuessta por tres miembros en representacidn de los traba-
jedores y tres en representacidn de los empresarios, designados por cada una

de las partes negociadoran del fonvenio.
Esta Comisidn entenderd de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacidén del
Convenio y se reunird cuando lo considere oconvenients, laventdndose acta de

cada reunién gque se celebre.

tratantes, en Santa

tro.

da f??iﬁé_qnlanth noventa y cua-

Auf lo convienen, r?ﬁ ican y firman, 11;0 y voluntarjamente, las partee ocon
d ¥yo 7

an a ﬂiuﬂ$nuuvn de

[

Anexo nfiavru 1

CONVENIO COLBCTIVO DE THALAJO PARA L& ACTIVIDAD DE FADHICACION DE PRODUCTOS
DERIVADOS DZL CEMENTO DE CANTAIRTA

Tabla salurial coun vigencis de 1.4.793] & 31.3,194

!

A) - Salarios, susldon y plus de Convenio.
FPlus de
Nivelas Mensunl Diario Convenio
1 Cargo de alta direcoidn o alto consejo (parso
nal exolufdo de la relacidn 1aboral) sessscss SIH REMRIERACION FIJA
II Pﬂrﬂﬂﬂﬂl titulﬂdﬂ uupﬂriur ------------- e 1&5.314 - 1T.Gﬂﬂ
III Peruvonal pitulodo medio. Jufe pdministrativo
da 18, Jufe de organizacidn da 18 .......e. s 83.99% - 17.000
IV Jefs da personal. Ayudunte de obra. Enowrgido :
Eﬂnﬂrﬂl da fihrina R T N W W R R R R 52.324 - 1T.Dﬂﬂ
¥V Jofe de sdininlstracifa de 28. Delinenpte mups
rior. Encargado gensral de obra, Jefe de m80-—
cidn de organizuoidén de 28. Jefe de compras.. 80,659 - 17.000
VI Oficial sdministrativo de 18, Dslinsante da
18, Téonico de organizacién de 18. Jefs o en—
cargado de taller. Enocargado de seccidn de la
boratorio, Esoultor de piedra y mirmol. Prdo-
tico de topograffa de 18, Jofo o sncargado da
tallor o ﬂﬂﬂniﬁll N N AR R R RN R R TB.HEE L, 1T.ﬂm
Enuﬁrgudn de obra [dinriu} apEEdassRnBEBEERER 2-632 5?2
VII Delinsante de 28, Tonico de organizacidn de
: 28, préotico de topograffa de 28. Annlista de
18, Viajante. Contramaesire .......... ssssses 17-491 - 17.000
Capatuz. Espeoiamliata de ofiocio. Adorminta.
Eﬁtihﬂdﬂr {diariu} sEsEEssaRARARRERRBRRERRERS 2_535 512
VIII Ofieiul administrativo de 20, Corredor. Ins-
pootor de control, sefiulizaoidn y servioios.
Analintu da 2.1 gasssasEEesdadanEsEnssndaannl 1ﬁ.999 o 1?.ﬂﬂﬂ
Oficial de 1% de oficio. Ayudmite de entibe~
dor. Cantero de 18. (diario) seecsessscssacse 2.535 572
IX Auxilior sdeiniotrativo. Ayudunte topogrdlioco
: juxiliar do orgenizacién. Vendedor. Conserjs.
Caloador. Jafo da ﬂlﬂﬂﬂ‘n simaisassar R anwd N quﬁuz — 11-Gﬂﬂ
Offcial de 28 de pficio. Oficiul pu]idir. Can
tTrﬂ de 28, {diﬂfiﬂ}h.-.,kr-;lfrf--t-- sssaus 2.452- 512
Anexo pumerg 1
Ho{a nanero 2
Vipencia de 1.4.1993 a 31.3-1994
A) - Salarios, sualdoa y plus do Convenio.
' Pluo do
lliveled Mensual  Diario Convonio
¥ Auxiliar de laeboratorio. Vigilante. Almace
noro. Enfermero. Cobrador. Quarda Jurado.
Ordananza. Fﬂrtﬂru e R RS R 13-&02 - 1T-DDG
Ayudante de oflcio. Euspecinlista de 30,
Oficial da 38 o ayudante (diario) «.cc.... 2.431 512
i1 Enpﬂciuliita de 28, Pubn eupecinlizodo
{diﬂl"iﬂ} |--j1-|l-l-l-liuliurbll-llnnnvnqilli El.l?& 512
XII Mujer de limpieza. Peén ordinario (diario) 2,331 572
XIII Aspirante adminiotrativao. Aupirante téoni-
co. Botones do 17 GIIOB esesvsnsenssnsansce 43.988 - 14.002
Aspirunte asdminiutrativo. Aupirants téond-
CO. Bﬂtunﬂﬂ de 15 ﬂﬁﬂﬂ Ty S R R LR 42.602 - 121555
Aprendices y pinches de 17 ahos (diaric).. 1.466 : 469
Aprendices y pinches de 16 afios (diario).. 1.422 429

Eotop palgrios y sucldos oe devsngar
10 de la Ordenanza de Trabujo de la

B) -

Luy gratificacicnea de julio ¥ Nav
dad. O pea, palurio més plus de Con

oy

La ©

£ 8 la uctividod normul definida en el artfculo
w@onatruceién, Vidrio y Cerdmica'.

(iratificaciones extraordinariug

jdad consiatirdn, cada unu de d1luu, en una mensuali-
venio y de la antigiledad correapondiente.

Bancficloo :
cios conuiatird pura todos lop ¢rubajadores en

wnitia de lo purtipipgeidn on benafl

truinta dfas (30) del na]nan, mia plus de ﬂuﬁvanin y antiglledad.

93/63530

M.E.C.D. 2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de Ia empresa
«FElectro Crisol Metal, S. A.» (ECRIMESA)

Art® 1.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo, establece y regula las normas por las
cuales se han de regir las relaciones entre la Empresa ELECTRO CRISOL METAL,S.A.

y sus TRABAJADORES:

Las condiciones pactadas forman un todo fndivisible por lo que no po-
dra pretenderse la aplicaci6n de una 6 varias de sus normas, con olvido del res-
to, sino que a todos los efectos han de ser aplicado y observado en su Integridad.

Art? 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio- Colectivo, serd de aplicaci6n al centro de trabajo que
la Empresa tiene actualmente en Santander.

Art? 3.- AMBITO PERSONAL

Quedan sometidos a las disposiciones del presente Convenio Colectivo,
lo trabajadores de la Empresa, con independencia de su categoria profesional ¥
condiciones particulares que en los mismos pudieran concurrir.

Art®? 4.- AMBITO TEMPORAL

La aplicacibn de este Convenio.Colectivo, serd desde el 17 de Enero
1.993 en cuya fecha entrard en vigor sea cual fuere la de su publicacién en el
B.0. de Cantabria, hasta el 31 de Diciembre de 1.994.

Art? 5.-  DENUNCIA

A los efectos legales oportunos, este Convenio se considerard denuncia
do por amb@mw tiempo y forma, con un mes de antelacién a su vencimien-
to. T
Art? 6.- SALARIO

£]1 19 de Enero de 1.993, se Incrementardn los salarios y complementos
salariales (Jornal de Calificacibén, Plus Convenio y Prima de Asistencia) en un
4%, garantizando 1 punto por encima del I.P.C., aplicable hasta el 31 de Diciem
bre. La cantidad resultante de aplicar este incremento al Jornal e Califica-
ci6n y Prima de Produccién, se incluird en el Plus Convenio, por una Gnica vez,
permaneciendo dicho Jornal y Primas sin alteracién a todos los efectos como el

existente al 31.12.92 (se adjunta Anexo 1%).

para el afio 1.994, el 1% de Enero se incrementard, segln I.P.C. pre-
visto,garantizando 1 punto por encima del 1.P.C., aplicable hasta el 31 de Di-
ciembre, La aplicacién de dicho porcentaje cerd sobre Jornal de Calificacién .,

Plus Convenio y Prima de Presencia.

Art® 7.- DIAS DE RETRIBUCION DE LOS CONCEPTOS ANTERIORES

Los conceptos de Jornal de Calificacién se computard a efectos de re-
tribuclén de :

Aflo Natural, Pagas extraordinarias, Primas de Producclén e Incen-
tivos, exclusivamente sobre los jornales de Calificacion y Horas Extraordina -

rias.

Art® 8.- ANTIGUEDAD

Se abonard sobre el Salario minimo interprofesional, correspondiente
a la Categorfa en que esté clasificado, abondndose de trienios a quinquenios -
(segln tabla que se adjunta como Anexo 2).

Se establece un premio por antigledad de 35.331,-%, que se _abonard
por una sola vez al cumplir los 12 afios de serviclo, coincidiendo con el perfo
do de vacaci ara el proximo afio 1.994 serd actualizado segin lo acordado
en EI. aﬁlcum .

Los aumentos por antiglieddd se devengardn al mes siguiente de haber cumplido.

Art? 9.s PLUS DE TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS

No se abonaré por este concepto ninguna cantidad a los productores
por estar incluido en el Jornal de Calificacién. 3 s

Art? 10.- PLUS DE JEFE DE EQUIPO

€] Plus que percibird el Jefe de Equipo, serd de un 20% del Sala-
rio minimo {nterprofesional durante todos los dlas de presencia en el traba

jo.
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Art? 11.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Se abonard en un 25% del Salario del Puesto de Calificaci6n de -
dcuerdo con la categoria a que pertenezca y durante todos los dfas de presen
cia en el trabajo, seg(n tabla del anexo 49.

Art? 12.- PRIMA DE PRESENCIA

Se entiende por prima de presencia, una cantidad de pesetas que se
abonard a los productores por jornada completa que estos hacen en la Empresa.

No conllevard la pérdida de la prima de presencia las salidas du-

rante la jornada que sean motivadas por enfermedad (causando baja) 6 acciden
te de trabajo. T

La prima de presencia no computard a efectos de prima de produccién,
Pagas extraordinarias, horas extraordinarias ni antiguedad.

Reducciones por Faltas de puntualidad: de 5 a 10 minutos 50.-M de 11 a

15 minutos 100, de W6 en adelante conllevarad la pérdida total de la pri-
ma de prese 3

Reducciones por faltas sin fustificar : Y2 jornada anterior & posterior
a no laborable, redxccitn 1 dfa y 1 dfa conllevard 2 dfas. Faltas entre dfas la
borables Y2 dia conllevard ¥2 dfa y 1 dia conllevard 1 dfa.

Art? 13 - PRIMA DE PRODUCCION DIRECTA

Se mantienen las actuales en vigor, sin perjuicio de la posibilidad -
de la Empresa de revisar los tiempos en aquellos trabajos que se encuentren des-
fasados. '

Se desglosa en Anexo 3 las primas del Art? 13 y 14.

Art? 14.- PRIMA DE PRODUCCION INDIRECTA

oe mantienen las actuales en vigor, salvo aquellas secciones & traba-
Jos de las mismas que se puedan valorar, que se liquidarfan de forma directa una
vez establecidos tiempos.

Art® 15.- TRABAJOS DE LAS DISTINTAS CATEGORIAS

Cuando falta trabajo para una categorfa determinada, los operarigs -
afectados desempeflardn cualquier otro, determindndose éste, corriendo la escala
de categorfa desde oficlal 1% a peén ordinario, sin merma del jornal de su cate-
gorfa correspondiente.

Caso de estar su nuevo puesto controlado, la prima de produccién se
abonard con arreglo al jornal de calificacién de origen & de su categorfa, si -
proviene de un puesto no calificado y sobre el rendimiento obtenido en el nuevo

puesto.

Asimismo todos los operarios de cualquief categorfa se comprometen a

tener limpias las mdquinas empleadas y la parte correspondiente de su seccifn,de
forma que gg&ggggfifﬁggisgftabIemente limpias.

Art? 16.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen tres y medla pagas extraordinarias, a satisfacer en
Febrero- (Presencia "media"), Mayo, 17 de Julio y 21 de Diciembre, consistente
cada una de ellas en treinta dfas para todo el personal.

Las pagas que se estﬁhlecen en el presente articulo incluirdn
Jornal de Calificaci6n, Antigliedad, Prima de Produccidn y Plus, de Convenio.

Las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre, se abonarin en
funcién de los dias realmente trabajados,no computarin a efectos de descuento
los accidentes de trabajo, los casos de permisos retribuidos previstos en el
Art? 21 del presente Convenio, ni las bajas de enfermedad del total del semes
tre que se esté liquidando. ;

Para el personal empleado, la paga de Febrero serd de 30 dfas,
sustitutiva de la prima de presencia que dicho personal no percibe.

Art? 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Solo se realizardn las horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros daflos extraordinarios y urgen-
tes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas, pedidos 6 -
perlodos punta de produccién, ausencias Iimprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de cada empresa.

La direccitn de la Empresa informard mensualmente a los represen -
tantes legales de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, esoecificando las causas y en su caso, la distribucién por seccio
nes. .

M.E.C.D. 2016

Asimismo, en funcién de esta informacién y 'de los criterios mis
arriba Indicados, la Empresa y los Representantes legales de los trabajadores
ﬁeteryinaran el cardcter y la naturaleza de las horas extraordinarias.

Todas las horas extraordinarias se abonardn con un recargo del 75%
sobre el salario correspondiente a cada hora ordinaria.

La férmula de cdlculo de horas extraordinarias sers la siguiente;:

Salario bruto anual + 75%
jornada anual

Art? 18.- SEGURD

Se mantiene el seguro de vida para todo el personal, corriendo a -
cargo de la Empresa las cuotas correspondientes.

1.000.000. -k por muerte natural 6 invalidez permanente absoluta por
enfermedad, hasta los 65 afios.

1.800.000.-% en caso de que los supuestos anteriores se originen por
accldente.

Art® 19.- JORNADA
La jornada méxima semanal serd de 40 horas de trabajo, de Lunes a

Viernes, computdndose como tiempo de trabajo efectivo los 15 minutos de descan
SO en jornada continua.

La jornada mdxima anual para el presente afio 1.993 serd 1.796 horas,
para el préximo 1.994 la jornada mdxima anual serd de 1.792 horas.

Art? 20.- VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardn
de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas.

3

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacifn vigente y en\de
de esta materia se establece: :

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones anuales no hubiesen completade un afio activo en la Empresa, -
disfrutardn de un nGmero de dfas proporcional al tiempo de servicios presta-
dos. En este supuestp, de haberse establecido el cierre del centro, que Imposi
hilitefla realizaci6n de cualquier tarea, éste no sufrird merma alguna en su
retribucidn.

El personal con derecho 4 vacaciones que cese en el transcurso del
afio, tendrd derecho a la parte proporcional segin el nGmero de dias trabajados.

El trabajador que se encuentre en situacidn I.L.T. al inicio, de-
berd disfrutar las mismas una vez que se encuentre en situacidn de alta y en
todo caso antes de finalizar el afio en curso.

Igual interrupcitn se producird en el supuesto de que el trabaja-
dor contraiga matrimonio dentro del perfodo vacacional y por el tiempo corres
pondiente a la licencia retribuida, siempre que con anterloridad al inicio de

las vacaciones lo comunique.

Los dfas de vacaciones que le correspondan al trabajador serdn re
tribuildos conforme a la media resultante de los Gltimos 90 dlias efectivamente
trabajados, anteriormente al disfrute. Para su cdlculo se contemplara: Jornal
calificacién, Plus Convenio, Antigliedad, Prima y Asistencia.

Art® 21.- LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo con el derecho a remuneraci6n, por alguno de los motivos que se Indi-

can y por tlempo siguiente:
- a) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dfas lab nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cuatro
medios di \

c) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos, nietos,
conyuge y hermanos. :

d) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos, nietos
y hermanos politicos.

e) Trels dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos vy
hermanos consanguineos. '

f) Dos digs naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nietos y
hermanos politicos.

g) Un dia por fallecimientc de tfios y sobrinos.

h) Cinco dias naturales por fallecimiento de cdnyuge.

1) En caso de matrimonio de padres, hlijos 6 hermanos consanguineos, el dfa de
la boda.

j) Un dia por traslado de domicilio.
k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber Inexcusable de

cardcter pGblico y personal.
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Cuando conste en una norma legal 6 convencional un perfodo determinado se
estard a lo que ésta disponga, en cuanto a la dumacidn de la ausencia y a
su compensacién econfimica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber,
perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la Empresa.

i) Para realizar funciones sindicales 6 de representacidn del personal en los
términos establecidos legalmente.

Cuando por motivo de los casos previstos en los apartados, b), c), d), e),
f), g), h), 1) ¥ J), el trabajador que necesite hacer un desplazamiento, se
ampliard la licencia con arreglo a la siguiente escala:

- Desplazamiento entre 75 a 250 Km - 1 dla
- Desplazamien tre 250 a 500 Km s o2 dias
- Msplatmienma H00 Km : 3 dfas , :
Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrin
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos &

fraccignes. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por uria
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

m) Fnr; el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a una -
consulta médica de especiallsta de la Sequridad Social, cuando coincidiendo
el horario de trabajo con el de consulta, se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabaja-
dor el volante justificativo de la referida prescripcifn médica. En los demds
casos, como asistencia a consulta médica de médico de cabecera de la Sequri-
ad Soclal, hasta el limite de 16 horas al afo retribuldas, que deberdn ser

4

El personal de produccifn directa, masculino, tendrd derecho a un
buzo de trabajo al afio; para el personal de producci6n directa, femenino, se
rd una bata al afio.

Los puestos de: Tratamlentos, Fundicidn, Corte, Revestimientos ,
Descerado y Mantenimiento, por sus especiales circunstancias, tendrdn dos bu
Z0s.

Art® 29.- I.L.T.

ENFERMEDAD.- Se abonard el 100/100 a partir del sexto mes.
ACCIDENTES DE TRABAJO.- Se abonard el 100/100 desde el primer dfa.

Art® 30.- EXCEDENCIAS

El trabajador con al menos una antiglledad® en la Empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria, por un plazo no menor de dos afios y no mayor de cinco.

Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo Traba
Jador si han transcurrido cuatro afos desds el final de la anterior exceden-
cla.

La petici6n de excedencia en todo caso serd formulada por escrito
y presentada al Jefe correspondiente con tres meses de antelacién como mini-
mo, quien la hard llegar a la Direccifn.

La reincorporacidn al puesto de trabajo deberd ser solicitada por
escrito con un mes de antelacidn a la fecha de finallzacién del disfrute de

Art? 28.- PRENDAS DE TRABAJOD 7

asimismo justificadas.

Art® 22.- PERMISOS SIN RETRIBUCION

Los trabajadores podrén disfrutar de permiso sin recibo de retri

bucién en la forma y condiclones que seguidamente se detallan:

- Este permiso serd como miximo de 3 dfas por afo natural.

- El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, deberd comunicarlo
a la direccién de la Empresa, con una antelaci6n de al menos 3 dias.

- La no concesidn del referido permiso podré ser: en caso de dafo a la pro-
duccién por ser un momento punta O acumulacién de trabajo en el puesto del
solicitante, 6 caer como anterior 6 posterior a festivo.

Independientemente, por acuerdo en caso concreto entre la Empresa
y el Trabajador, podrdn disfrutarse permisos sin retribucifn, por tiempo in-

ferior a una jornada y sin necesidad de guardar en estos casos el plazo de

preaviso antes sefialado.

Art? 23.- TURNO NOCTURNO

Se establece por razones técnicas, organizativas y de ahorro ener

gético, ug _tercer nache.
Art® 24.- DESCUENTO DE LA CUOTA SINDICAL

La Empresa descontard en nfmina, a peticién expresa y escrita de
los trabajadores, el importe de la cuota sindical, que entregard al miembro

del GOmite de Empresa designado para ello.
Art® 25.- BAJA POR JUBILACION ANTICIPADA

Para aquellos trabajadores que antes de cumplir la edad reglamen
tarfa, opten por jubilarse anticipadamente, déspués de una permanencia mini
ma de 10 afios en la Empresa, por el presente Convenlo se les reconoce la
siguiente escala de Indemnizacibn:

- 60 afios: B8 mensuallidades de salario real
- 61 afios: 7 mensualidades de salario real
- 62 aflos: 6 mensualidades de salario real
- 63 afos: 4 mensuallidades de salarlo real
- 64 afos: 2 mensualldades de salario real

Art®? 26.- REPRESENTANTES SINDICALES

La acumulacién de horas de uno 6 varios miemhras del cugité de -
Empresa se realizard de comGn acuerdo con la Empresa si hubiera lugar.

Art? 27.- DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS

En aquellos que, como consecuencia de accidente de trabajo 6 en-
fermedad profesfonal, un trabajador resulta con secuelas que dismtnurun ap-
titudes psico-fisicas tendrd preferencia para ocupar aquellos puestos exis-
tentes en la empresa mds adecuados a sus nuevas facultades , siempre que
acrediten tener aptitud para el desempefio del nuevo puesto.

§
La Empresa prnveeﬁa a todos los trabajadores, a su ingreso, dd

las prepdas ndEE;iﬁigﬁ\gura el ejercicio de sus labores.

M.E.C.D. 2016

la excedencla. El_Trabajﬂﬂnr tendrd derecho preferente al ingreso en las va-
cantes de igual 6 m\cat&gur[a que hublera 6 se produjeran.

En caso de designaci6n 6 eleccién para cargo plblico,el Trabajador
excedente conservard el derecho a la reserva del puesto de trabajo y al cémpu
to de la antiglledad, durante el tlempo que permanezca en dicha sltuacién, de-
biendo reincorporarse al trabajo en el plazo mdximo de treinta dlas naturales

- a p?rtir de la cesacibn en el cargo plblico.

Art? 31.- ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trabajadhres de la Empresa por el presente Convenio dispondrdn
de un tiempo mdximo de 1 hora, remunerada como tiempo de trabajo, con los re-

quisitos que seguidamente se consignan:

Las asambleas solamente podrdn ser convocadas por la mayorfa del
Comité de Empresa 6 por un niGmero no Inferior al 33% de la plantilla de los

Trabajadores.

La duracifn de estas asambleas, con tiempo de duracifn prgvistui -
orden del dia de los temas a tratar y motivos de celebraci6n de la asamblea,
se deberd comunicar a la Direccién de 1a Empresa por el Comité de representan
tes de la misma, con una antelacidén minima de veinticuatro horas antes de la
celebracifn.

La asamblea serd presidida en todos los casos por el Comité de Em-
presa , que serd responsable del normal desarrollo de la misma.

Art? 32.- REGULARIZACIONES SALARIALES

Las regularizaciones salariales, que se produzcan como consecuencia
del presente Convenio Colectivo, para los afios 1.993 y 1.994, se efectuarén -
dos meses después de ser publicado el Convenio 6 los I.P.C.

Art? 33.- COMISION MIXTA

Se constituye ung comisidn mi:tl{a'&tendra como funcibn la de in-
ctar

terprftaciﬁn d te Cogvenio Colectivo. E formada pér thdas’}as personas
firmagtes de ejggégﬁﬁﬁggmn; CN

Art® 34.- NORMAS SUPLETORIAS

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, sers de
aplicacién lo establecido en las disposiciones legales de general aplicacibn para
la Inqustria Siderometalfrgica.

NOTA: PEON ser& contratado con la Calificacién 1.40 durante 3 meses, los -
siguientes tres meses pasard automiticamente a Especialista, con la calificacion
1.50 para el puesto de Ceras y 1.60 para el resto de fabrica.

A partir del sexto mes se le adjudicard un puesto de Calificacibén defini-
tivo 6 se rescindird el contrato. Para la adjudicaci6n de este puesto definitivo
la Empresa siempre que su sistema organizativo se lo permita, dard preferencia
al personal eveanl‘Mantilla.
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Telefonista " 11893 1,973.936 33 | em | 1717 miﬁ 199,02 20.90 2.8
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REPASO +eeveesnnnes Pernenae brasesecans Lt saanly Convenio colectivo de trabajo de la empresa
én;ec;l'ﬂ;nz::li!ﬁ;.r;.;.;.” ......... e ey e o ;2: ({Aspla Piﬂsﬁcﬂs Espaﬁﬂlesy S. A.»
.~In 4, B 6 S e i e e T Sh e
leidu.TErbﬂ.-‘:izalIa,Ehnrrn. BHEXO N2 1/1
Esmeril,Descerado,Decapado,
Yanlskliizneaisacaat S SEVR O e TABLA BARLARIAL
Desmoldeo ........ PR :
Oficial 3k oL ey i s I T categoria Profesjopal Balario Convenio
Revestimientos ....cecosvasnnas
CoRtentiniD) waaecr S T S Director Técnico 245.948, -
Oficial 2t .....a-e0en SE smT e et 32 Subdirector Técnico 222.954, -
Corte-Fundicidn ........ e e e .
Ofictal 12 .... B Técnjco Jefe 200.041, -
m Médico 200.492, -
{ ,_-—-—H:'.':E}.E; Técnico Superior 200.492, -
. ?’,"’“f N 2 \' | - Técnico 177.809, -
c@i‘[?’{fé Economista 177.809, -
S Ingeniero Técnico ' 154.289, -
Técnico Médio 154 .2H89, -
Graduado Social 125.564 , -
A.T.S. 11?.0"55,—
Profesor de E.G.B. 117.056, -
Ayudante Técnico U el T
Maestro Industrial 8 [ Ko Bl B
ELECTRO CRISOL METAL, S.A. e R i
ACTA DE APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO Analista laboratorio 112,335, -
: Encargado 117,055, ~
Reunidos por la parte Trabajadora: D. ANGEL POSTIGO MARTIN, D.MANUEL LAGO PEREZ, Capataz : U by ft by
D. VICTOR SANCHEZ TRUEBA, D. PEDRO A. GARCIA DIEZ, D. JOSE A. SAN EMETERIO PEREZ, Auxiliar de Laboratorio 103.214, -
D. LUIS ALBERTO MONTES CONDE, D. FCO. JAVIER GOMEZ TERAN, D. EUGENIO IGLESIAS - Aspirante Aux. de Laboratorio 10.623, -
RUIZ, D. JULID ROSALES VEAR y por parte de la Empresa D. JUAN A. CORTIGUERA - Jefe Organizacién 14 160.012, -
FERNANDEZ, D. FIDEL FDO. RODRIGUEZ SCHMIDT, han llegado a un acuerdo para el - Jefe Organizacién 2 142.749, -
Convenio Colectivo del blenio 1993/1994, segln el texto que se adil:'“tﬁ a la pre- Técnico Organizacién 1& 131.372, -
sente Acta y que se suscribe por la totalidad de ambas partes, a fin de remitir e ; :
dichos ejemplares a la DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO para su constancia y publi TEC“F“ Organizacibon 24 119.918, -
caci6n en el BOLETIN OFICIAL PROVINCIAL. Auxiliar Organizacion 108.752, -
Aspirante Auxiliar Organizacion JONeTY -
Parte Trabajadora: ! Jefe de Proceso de Datos - | 200.122, =
D. ANGEL POSTIGO MARTIN Jefe de Informatica i e R
D. MANUEL A. LAGD FEREI:' Analista I : 154.289, -
D. VICTOR SANCHEZ TRUEBA ; Jefe de Explotacidn S : 154.289, -
D. PEDRO A. GARCIA DIEZ . Program. Ordenadores R . 131.372, -
D. JOSE A. SAN EMETERIO PEREZ  program. Mag. Aux. _ 119.838, -
Dol afe HONTES SDONDE RxzalF Operador Ordenador | 119.838, -
D. FCO. JAVIER GOMEZ TERAN Jofe. 18 Administrativo 160.012, -
D. EUGENIO IGLESIAS RUIZ Jefe de Personal 160.012, -
D. JULIO ROSALES VEAR B e
En representacién de la Empresa: Jefe de 28 Administrativo 142.829, -
D. JUAN A. CORTIGUERA FERNANDEZ Jeﬂ{e Personal Adjunto 142.829, -
D. FIDEL FDO. RODRIGUEZ SCHMIDT Oficial 14 Administrativo 131.372,
NOTA  ADICIONAL: Oficial 28 Administrativo 119.918, -
Auxiliar Administrativo 108.752, -
Se hace constar que el presente Convenio Colectivo lo firman: Aspirante Administrativo 70.623, -
En representacion de la parte Trabajadora: Delineante Proyectista a
4 , Delineante 119.918, -
D. ANGEL POSTIGO MARTIN - ' ARl 116.973, -
D. MANUEL A. LAGO PEREZ
D. VICTOR SANCHEZ TRUEBA . - Auxiliar Técnico Oficina 108%675, -
D. PEDRO A. GARCIA DIEZ 3 Aspirante Técnico Oficina 70.623, -
D. JOSE A. SAN EMETERIO PEHL:I Jefe de Ventas, Prop. Yy Publi. 159.9]2,.-
D. LUIS ALBERTO MONTES CONDE.=s Inspector 148.656, -
D. FCO. JAVIER GOMEZ TERAN Delegado 137.100, -
D. EUGENIO IGLESIAS RUIZ Agente Prop. y Publi. 122.840, -
D. JULIO ROSALES VEAR viajante 122.840. ~
En representacidn de la Empresa: E?;;E:::::ﬂ Edace | 11:2;;:_
D. JUAN A. CORTIGUERA FEEH.I}HE!EI_ R e a4
D. FIDEL FDO. RODRIGUEZ SCHMIDT o She e
93/61733 : Capataz de Peones 108.675, ~

M.E.C.D. 2016
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Categoria Profesional

Listero

Basculero Pesador

Guarda Jurado

Personal Sanitdrln Fﬂ yltuludo
Guarda Vigllante ‘
Ordenanza :

Portero 3
Diversos

Mozo de Almacén

Botones

Limpiadora

Oficial 128 Oficios Auxiliares
ofilcial 28 Oficios Auxiliares
Oficial 38 Oficios Auxiliares
Control Calidad 1a

Control Calidad 24

Control Calidad 34 _
Profesional Industria de 14 Especial
Profesional Industria de 14
Profesional Industria de 2a
ﬂyudaﬁte Especialista

Pedn

ANTIGUEDAD

Categoria Profesienal

Director Técnico
Subdirector Téchico
Téﬂ%icn_Jefe

Médico

Técnico Superior

Técnico

Economista

Ingeniero Técnico
Técnico Médio

Graduado Social

A.T.S5.

FProfesor de E.G.B.
Ayudante "1'écnico

Maestro Industrial
Contramaestre

Analista Laboratorio
Encargado

Capataz

Auxiliar de Laboratorio
Jefe Sec. Organizacidn 14
Jefe Sec. Organizacion 24
Técnico Organizacion 1#
Técnico Organizacion 2a
Auxiliar Organizacioén
Jefe de Proceso de Datos
Jefe de Informatica

Analista
Jefe de Explotacidn

WProgram. Ordenadores
Program. Mag. Aux.

Operador Ordenador

Jefe 18 Administrativo
Jefe de Personal

Jeﬂg de Intervencidn

Jefe de 28 Administrativo
Jefe Personal Adjunto
Oficial 1% Administrativo
Oficial 28 Administrativo
Auxiliar Administrativo

M.E.C.D. 2016

Balario Copvenic

Importe

Triepio

5.487. -
4.971, -
4.456. -
4.456, -
4.456, -
3.938, -
3.938, ~
3.426, -
3.426, -
2.780, -
2.586, -
2.586, -
3168, -
2.586, -
2.909, -
2.458, -
2.586, -
2.523, -
2.199, -
3.553, -
3.168, -
2.909, -
2.649, -
2.339,~
4.550, -
4.550, -
3.426, -
3.426, -
2.909, -

2.649, -
2.649, -

3.553, -

3.553, -
3.553, -
3.168, -

3.168, -
2.909, -
2.649, -
2.339, -

105.267,
103.105,
103.187,
100.852,
104.852,
103.187,

103.187.
100.852,

100.852,
.893,
.444,
.758,
.588,
.447,
.758,
587,
.444,
. 157,
. 588,
3.447,
3.380,

=)
N

o W L W L W W W

e

BNEXO N2 2/1

Importe

Quinpguenio

1|

0.974, -
9.942, -
8.912, -
8.912, -
8.912,-
7.876, -
7.876,-
6.852, -
6.852,-
5.560, -
5.172, -
55172, ~
6.336, -
5.172, -
5.818, -
4.916, -
5.172,-
5.046, -
4.398 ;-
7.106,~
6.336, -
5.818, -
5.298, -
4.678, -
9.100, -
9.100, -
é.aaz,-
6.852, -

5.818, -
5.298, -

5.298, -
7.106, -
7.106, -
7.106, -
6.336, -
6.336, -
5.818, -
5.298, -
4.678, -

Importe Importe
Categorja Profesiopal frienio Quipguenio
Delineante Proyectista o095 E.Elﬂ,;
Delineante 2.649,~ 5.298, -
Calcador Pl E s 5. 046 =
Auxiliar Técnico Oficina 2333, - 4.678, -
Jefe de Ventas, Prop. y/o Publi. 4 e v Dl 1.106, -
Inspector J 29 6,590, =
Delegado 30395 6.078, -
Agente Prop. y Publi. 2735, 5.430, -
Viajante T 5.430, -
Corredor en Plaza 2.586, - 5. 172,
Almacenero 2.523,~- 5.046, -
Conser je 2:393,~ 4.78B6. -
Cobrador 2.264, - 4,528, =
Capataz de Peones s R 4.678, -
Listero 2.264,~ 4.528, -
Basculero Pesador 2.199, - 4.398, -
Guarda Jurado "l B R R 4.398, -
Personal Sanitario No Titulado 2.132, - q.264, -
Guarda Vigilante 20132 - 4.264,-
Ordenanza 2.199 - 4.398, -
Portero 27199 o 4.398, -
Diversos 25132, = 4.264,-
Mozo de Almacén 2.132, - 4.264, -
Limpiadora 2 2= 4.264,-
Oficial 18 Oficios Auxiliares 2.440,- 4.880, -
fohial 28 Oficios Auxiliares 2.324,— 4.648, -
Oficial 38 Oficios RBuxiliares 2.208, - 4.416, -
Control Calidad 14 2.440, - 4.880, -
Control Calidad 24 2.324 - 4.648, -
Control Calidad 3a 2.208, - 4.416, -
Profesional Industria 1#& Especial 2.440, - 4.880, -
Profesional Industria de 1% 2.332, - 4.664,-
Profesional Industria de 2# 2.208, - 4.416, -
Ayudante Especilalista 2l b 4.338, -
Pedbn 2.132, = 4.264,-

93/70007

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabﬁjo de la empresa
«S. A. Trefileria y Derivados»

CAPITULO I

AMBITO .DE APLICACION

ARTICULO 1 - AMBITO FUNCIONAL

Los preceptores de este Convenio, regulen las relaclones laborales
de la Empresa S.A, Trefileria y Derivados y Bus trabajadores.

ARTICULO 2 — AMBITO PERSONAL ’

El presente Convenio regir§ para todos los trabajadores que prestan
servicio en la Empresa & que se refiere el lrtiﬂulu anterior, cualquiera
que sea la categorfa que ostenten y ll funcién que realicen, con
la sola exclusién de los altos cargos en la medida que estos se hallen
afectados por 1lo dispuesto en el Real Decreto 1382|85, de 1 de Agosto,
por el que se regula la relacién lsboral de caracter especial del

perecnal de alta direccién.

ARTICULO 3 - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio es de mplicacién a la 8.A. de Trefileria y Deriva-
dos, fabrica de Ramales de la Victoria.

ARTICULO 4 — AMBITO TEMPORAL

El presente Convenlo Colectivo, . entrarf en vigor el dia 1 de k.. O
de 1993 y su vigencia seré hﬂ!tl el 31 de Diciembre de 1993.
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ARTICULO § - DENUNCIA

——

Este Convenio se considerar8 denunciado, por ambas partes, en tiempo
y forma, con un mes de antelacién a la fecha.de su vencimiento.

El Comit8 de Empresa, entregara un nntapruyactu, para la renovacisn
del mismo, el primer dfa hébil del mes de Diciembre de 1993.

ARTICULO 6 - CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

Ltas condiciones personales, en concepto de retribuciones de cualquier
clase que, estimadas en 8su conjunto y en el cémputo anual, sean mas
beneficioses que las establecidas en el presente Convenio, se respeta-

rén, manteniéndose estristamente 'AD PERSONAM®.

CAPITULO II

RETRIBUCIONES

ARTICULO 7 - SALARIOS3

Los salarios y susldos base del personal afectado por el presente
Convenio, gserén los resultantes de Iincrementar las tabluu vigentes

gl 31 de Diciembre de 1992 en un 6,40%.
Las tablsa vigentes se detallan en el anexo ndmero I de este documento.

ARTICULO B — REVISION

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consumo -IPC-, establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara, sl 31 de Diciembre
de 1993, un ‘incremento superior al 4,25%, se efectuard una revisién
salarial, coincidente con el exceso sobre dicha cifra. Tal incremento
ge abonaré con efectos de 1 de Enero de 1993, -

Las revisionee salariales producidas durante 1la vigencia de este
Convenio servirén como bese de cflculo para los incrementos selarisles

de peridos sucesivos.

ARTICULO 9 - PLUS CONVENIO

Se establece un Plus Convenio que 8¢ perclbirl por dia real de trabajo.
La cuantlu ﬂq uutu Plus serf, para: cndi categoria prut#:tnnul. la
reflejada en el anexo I del preaante documento.

ARTICULO 10 - ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio, percibird aumentos
perifdicos, por afios de serviclo, consistentes en el abono de quinque-
nios en 1la cuantia del 5% del salario base de la categoria en que
esté clasificado. !

Para ¢l cémputo de la antiglledad, se tendré en cuenta la totalidad
ddl tiempo trabajado en la Empresa, incluyéndose en el computo los
periodos en los que el trabajdor hubiese permanecido en situcidn
de incapacidad 1leboral transitoria, los permisoa ¥ llcunciaa. las
excedencias por designacién de un cargo pﬂ lico o :indinal, el tiempo
de aprendizaje, el periodo de S Servicio Militar o Social Sustitutorio,
las nuupunulnnn- temporales de contrato ‘de trabajo y el personal
eventual cuando €ste pase a ocupar plaza en la platilla de la Empresa.

ARTICULO 11 — GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Julio y Navidad, se abonardn a razén de 30
diee cada una de ellas esobre 1los salarios o sueldos bases de este
Convenio, més antigledad. El pago de estas gratificaciones se haré
efectivo los dias 15 de Julio y 20 de Diciembre respectivamente.

Los pericdos de Incapacidad Laboral Transitoria, motivadas por accidente
de trabajo, me computarén como tiempo trabajado a nfhninl del percibo
de las gratificaciones a:truurdlnnrlnn puctudn: en: u:tu -rtlﬁuln4

Estas gratificaciones serén concedidas en prapnrciﬁn al Flunpu trabajado
prorratefndose cada una de allal por uemantras naturllau del afio

an que ae otorguen.

ARTICULO 12 - PAGA CONVENIO

Duranté 1a vigencia del presentg Convenio Colectivo, B&e abonaré a

todos los trabajadores, un paga anual por un lmpurta de 30 dias de
salario convenioc mas antigiedad. Esta paga se prorratearf en los
doce meses del afio.

ARTICULO 13 — PRIMAS DE PRODUCCION POR ACTIVIDAD Y CALIDAD

Se mplicarf en 1la Ewmpresa el sistema de Primas de Produccifn con
arreglo al método establecido y con las siguientes pnrticulnrldndel.

A- A los rendimientos y calidad que seguidamente se detallen se devenga-
rén los porcentajes de prima que tambien se indican, y que se calcularén
sobre las bases establecidas para el célculo de 1a prlnn, que se
consignan en el anexo II de llt! dncumantn-

B- A estos efectos, la escala di rendimientos Iltlr! comprendida
entre los valores 60 y B0 puntos hnru Bedaux y las ¢u11dldal pe clasifi-

- carén en & grados, en base =a los defectos de turllnnniﬁn sefialados

por el n:pnrtamenta de Enntrul Y Calidad y con urruglq al ﬁinulanta
dﬂtﬂll'-

M.E.C.D. 2016

GRADO TANTO POR CIENTO  CALIFICACION . VALOR NUMERICA
DE DEFECTOS DE CALCULO
1 1 A 3 MUY BUENA 80
2 Ay R - BUENA 70
3 7h A3 : NORMAL ! 60
4 13 A 1B REQULAR 50
5 MAS DE 18 MALA SIN VALOR

C- Para determinar el porcenteje total de prima a aplicar ecbre las
bases establecidas al efecto, 8é tendrf en cuenta tanto &6l rendimiento
alcanzddo en puntos hora Huduux. como la calidad del truhnjn realizado.
D- Al rendimiento en puntuu hora, se le apliceré el nnaficientﬂ 0,7
y 21 valor numérico de la calidad, el coeficiente de 0,3.

E-~ La suma numérica de los factures que resulten de las dos operaciones
anteriores, constituir@ el ndmero total de puntos hora, a efectos
de determinar elporcenteje de prima sobre Jlas bases establecidas
en el anexo III y con arreglo a le escala sigulente.

PUNTOS HORA PORCENTAJE DE. PRIMA
80 46,60
70 31,90
60 25,00

A lpe rendimientos intermedics, se les aplicarf el porcentaje de
prima que resulte, de ncuer291 con la escala consignada-en el anexo

I¥T de eate documento.

Ejemplo.

Un trabajedor que alcanza un rendimiento de 70 puntos hora Bedaux,
con calidad buena -valor numérice 70-, tendria un nimero de puntos
de.

Rendimiento 70 x coeficiente 0,7 = 48

Calidad 70 x coeficiente 0,3 = 21

Puntos hora a efectos porcentaje de prima= 43 4 21 = 70

Lo que supondria, en este caso, el 31,90% sobre la basp del ciilculo
de prima previstoc en el anexo IV, para la categoria dul trabajador

de que 'se trate.

ARTICULO 14 - HORAS EXTRACRDINARIAS

Solo 'se realizarfin horas extraordinariss que vyengan exigidas por
la necesidad de repesrar siniestros u otros defios extraordinerios
y urgentes asi como en caso du riesgo de perdida de materias primas,
pedidos o periodos punta de produccién, asusencias inpravi:tuu cambios
de turno u otras circunstancias de caracter eutructurul, derivadas
de 1a naturalesza de la actividad ds ;a Empresa.

La direccién de 1la Empresa Informardé, obligatoria ¥ mensualmente,
a 1los representantes de los trabajadores sobre el nimero de horas
extrasordinariss realizadass, especificando las causas y, en su caso,
la distribucién por secciones.

Se prohibe la reslizacién de horag extreordinaries en el p:rindu
nocturno, salvo en caso ¥ lutividndna especiales dahidnmantu justifica-
das y uxpranumentu autorizadas por nl Hlniuturlu de Irnhn]n.

Aiinigﬂﬂ fp funcién de p-tl }q;gr!!uiﬁn Y g § los c;{tgring mas srriba
indlcldnu. la Empresa y los representantes legales de los rabajadores
determinarén el carficter y la naturaleza de las horas l:trlurdinurinu.
Cuando las necesidades extr;nrdinnriat de trabajo, tuvieran una duracién
superior & cuatros meses ¥y el ndmarn de horas de prolongacifn de
la jornada ordinaria en cada, puuutu de trebajo 1lo permitiera, la
Empresa procurarf cubrir t:lal qqcu'ldqauu uxtranrdlnariua. con la
contratacifn eventual “de trablj res de la especialidad de quu Be
trate, que se encuentren en lltuuci n lugnl de desempleoc.

Todas las horas extraordinarias’ .se abonarfn con el recargo del 75%
sobre el salario correspondients l ‘cada hora ordinaria,

Ly forhula de célculo de las horas extraordinarias, serf la siguiente.

SALARIO BRUTO ANUAL
+: 75%

JORNADA ANUAL

Cuando el trabasjedor perciba el salario en forma mixta, esto es,
salario y primas, percibiré la prima de 1las horas extraordinarias
trabajadas ‘independientemente de la obtenida en 1la jornada normal
y se calcularf segin sea la produccién obtenida en dichas horas extraor-
dinarias.

En los trabajos por tarea, nunca podrd obtenerse el salario por hora
de tPabajo por bajo de minimo.

Loa trebajadores que presten servicio a destajo o a salario y prima
tendrén derecho, no solamente @& cobrar lo que les corresponda por
el destajo o primes obtenides durante 1las horas extraordinaries,
sino tambien el selarioc de dichas horas extramordinarias, incrementado

con los recargos establecidos aptegiormente,

Las horas extraordinarias, podrén ser compensadas en dfas libres,
al doble del tlempo de trubnjn

ARTICULO 15 — COMPLEMENTO EN SITUACION DE I.L.T.

La Empresa garantizerf a sus  trabajadores un 25% hasta alcanzar el
100% del salario, plus  convenio y antiguedad en casoc de acclidente

de trabajo, a partir del sexto dia.
A partir del nunngalinu dfa de bajs, se incluiré entre las retribuciones

mencionadas nnturiarm#npﬂ. los incentivos & 1la produccién. Para la
mencionada gerantia del 100%, se utilizard la prestacién que por
el. concepto de prnrrﬁtq de pages extraordinaries, se perciba de la
entidad pegadora. :

Para el supuesto de- hnupitall:nciﬁn, en todo ceso el porcentaje Be
aplicerf siempre desde ul primer dia. Surl facultad de la Empresa
y obligacién del trabajador, si asi lo dacidu &éata, someterse al
reconocimiento médico ante el facultativo qua se designe por dicho
unpra!arin. La ﬂ#llti?l dal trabajador # unmutur-a g tal reconocimiento,
conllevara a la nlimlnagidn del percibo de unta cnnplu-antu.

W
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Conforme a lo establecido, el complemento de I.L.T. en caso de acciden-
te se pagarf siempre a partir del sexto dia inclusive. Se exceptia
la hospitalizacién, en cuyo caso lo seré a partir del primer dia,

ARTICULO 16 - TRABAJO NOCTURNO

Se considerarf trsbajo nocturno, al comprendido entre las veintidos
seis horas, pudiendo ‘ser el mismo adelantado o retrasado, con autori-

racibn de 1a Inspecciéy dg frebajo, e

La bonificacién pop tragbejo nocturno, @ep fegulerf de gpcuerdo con

las siguientes normas,

A- Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora, sin exceder

de cuatro, 1la bonificacién se percibird exclusivemente por las horas

trabajadas. ;
B- S1 1las horas trabajadas durante) e} periodo nocturno exceden de

cuatro, 8se cobrard con la bonificecidn cﬂrrg-puqdianta toda la jornada
realizada, se halle comprendida o no en tal periodo.

Queds exceptuado del cobro de la bonificacién por trabajo nocturno,
el personal vigilante de nochg; porteros y serenos, que hubleran
sido dontratados para realizar su funcidn durante el periodo nocturno
expresaments, ' -

De igual manera, quedan excluidos del mencionado suplemento, todos
aquellos trabajadores ocupados en jornada diurna, que hubieran de
realizar obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos a consecuencia
de hechos o acontecimientos calamitosos o catastréficos.

La distribucién del personal en los distintos relevos es de la incumben-~
cia de 1a Direccién de 1a Empresa, dentro de las condiciones del
contrato, la cual, con cbjeto de ' que aquel no trabaje de noche
de manera continua, debe cambiar los turnos semanalments como minimo,
dentro de una wmisms categoria u oficio, salvo en los cesos probados
de absoluta {imposibilidad, en cuyoc supuesto, oird el informe del

Comité de Empresa.
ARTICULO 17 - PLUS DE NOCTURNIDAD

-

Todos los trabajadores con derechos 8 percibir suplemento de nocturnidad
de conformidad con los dispuesto en el erticulo 16, percibirén una
bonbficacién del 25 por 100 sobre su salario base. Este suplemepto
serd independients de las bonificaciones que, en concepto de horas

extraordinaerias y trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligro-
sos, les corresponda.

ARTICULO 18 - PLUS DE JEFE DE EQUIPO

-

Es jefe de equipo el productor procedente de la categoria de profesiona-
lee o de oficlo que, efectuando trabajo manual, asume el control
de trabajo de un grupo de oficlales, especialintas, etc., en numero
no inferior a tres ni superior a ocho.

gl jefe de equipo no podré tener bajo sus ordenes a personal de superior
categoria que la suya. Cuando el jefe de equipo desempefie sus funciones
durante un periodo de un afio consecutivo o de tres sfios en periodos
glternca, el 1luego cesa en su funcibn, se le mantendré su retribdcién
especifica hasta que, por su ascenso a superior categoria, quede
aquellas superada. E1 plus que percibiré el jefe de equipo consiatiré
en un 20% sobre el salario base de su categoris, a no ser qus haya
sido' tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valoracién del

puesto de trabajo.

ARTICULO 19 - FORMA DE PAGO

La liquidacifn y gl pago del salarig, !l.l‘.lff pufitual y documeptalmente,
en la fecha y lugar convenidos o conforme & los usos y costumbres.
El periodo de tiempo a que Be refiere el abono de las retribuciones

periodicas y reguleares, no podrf exceder de un mes.

cAPITULO III

JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 20 - JORNADA LABORAL

,La jornada leboral, para el periodo de vigencia del presente Convenio,

gerd de 1782 horas anuales. i .
Los trabajadores que presten servicios en jornada continua, disfrutarén

de quince minutos diarios de descanso, dque B& computarén como de
trabajo efectivo.

ARTICULO 21 - VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutardn de
unas vacaciones anualaes retribuidas de 30 dieas naturales.

Representando las vacaciones un descenso debido a la dedicacién
al trabajo durante el afio, no podrén utilizarse para trabajar en
otras empresas, Y serén proporcionales 2 los dies realmente trabajados
durante. el afio anterior a la fecha de disfrute, computandose a 8

efectos como trabajados, los dias de aus nntm:::,nncidantu o enf ad
,pﬁF;fﬁqhgnu ausenciag lnjuﬁjtflcada . S ah £ . .

El periodo vacacional se fijard anuslmente con dos meses de antelacién,

_como.minimo, al periodo de difrute de les mismas. :

ARTICULO 22 - LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabasjor, previo amviso y justificecidn, rf susentarse del trabajo,
con derecho a remuneracifn, por llqﬁnu de los motivos que se indican
y por el tiempo siguiente! :

A- Quince diess naturales en casoc de matrimonio.
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B— Dos dias lsborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse
en cuatro medios dias. '

C- Tres dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacidn de
padres, abuelos, hermanos, nietos y conyugs.

D- Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizactn de padres,
hijos, abuelos, nietos y hermanos peliticos.

E~- Tres dias naturales por fallecimipnto de padres, hijos, abuelos,
nietos, y hermanos consanguineos.

F- Dos dfas naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nistos y hermanoe politicos.

G- Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos.

H- Siete diss naturales por fsllecimientos de conyuge.

I- En caso de matrimonio de padres, hijos o hermancs consanguineos,
el dfa de la boda,

J- Un dfa por traslado de domicillo. ;

K- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de carficter pdblico y personal. .

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard @ lo que §sta disponga ¢n EHEH%? I duracién de 1a gupppc!u
y su compensgciin gcondmica, gk N

En el supuesto de que el trabajadop, por, cumplimiento del deber,
perciba una indemnizacidn, =se descontaré el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la Empreea. -

L- Para reslizar funciones sindicales o de representacién del personal,
en los términos establecidos legalments, :
Cuando por motivos de 1los casos previstos en el apartado B, C, D,
E, F, G, H, y J, el trabajador ﬁanq'itﬁ un desplazamiento al efecto,
se ampliard la licencia con arreglo a la siguiente eacala:

~ Desplazamiento entres 75 y 250 ng{ - 2 dias,

~ Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 Kms. ~ 3 dias.

~ Desplazamiento superior a 500 Kms. — 4 dias,

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
trendra derechc & una hora de asusencia del trsbajo, que podré dividir
en dos fracciones. £

La mujer, por #u voluntad, podré Bustituir este derecho, por una
reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podr& ser disfrutado indistintamente por ia madre o
por el padre en el caso de que ambos trabajen.

M- Por el tiempo necesario, en los casos de assistencia del trabajador
a una consulta médica de especislista de la Seguridad Social, cuando
coincida el horarioc de trabajo con el de consulta, se prescriba dicha
consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar
previamente el trabajor al empresaric, el volante justificativo de
la referida prescripcifn médica.

En los demfs casos, hasta el limite de 16 horas al afio retribuidas.
Todas las retribuciones de este articulo serfin abonadas a razon de
salario base, plus convenio y antiguedad. :

ARTICULO 23 - PERNISOS SIN RETRIBUCION

Los trabajadores podrén disfrutar de permiso sin percibo de retribucién,
en ls forma y condiciones que seguidamente se detallant

A- Este permiso serfi, como miéiximo, de cngrﬁ dias por afio natural.

B- E1 trebajador que dessce dlufrutu% del referido permiso, deberd
comunicarlo & 1a Direccién de la Empresa con una antelacifn de tres

dias como minimo. :

Independidntemente ppr acuerdo en caso concreto entre la Empresa

y el trphnjidnr, podrén disfrutarse ’&rniquu ein retribucién por
el tiempo {inferior a une jornada y sin necesidad de guardar en estos
casos plazo de preaviso sefialado.

ARTICULO 24 - EXCEDENCIAS

El trabajador con 8l menos una antiguedad en la Empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconozca 1la posibilidad de situarse en
excedenclia volunteria, por un plazo no menor de dos afioe y no mayor
de cinco. ; :

Easte derecho aflo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, .
al han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.
El trabasjador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria & la suya qui hubiera
o se produjeran en la Empresa. i |

En caso de designacién para cargo pdplicq répresentativg o funciones
sindicales d¢ gmbito regional o puperier; t} frabajador gycedente
conservarfi el derecho a la reserva del uagtn de trlhuju y al Esqﬁﬁtﬁ
de 1la nntlgﬂudnd durante el tiempo que permanezca en dicha iituuclﬁn.
debiendo reincorporarse al trsbajo en el plazo méximo de 30 dfies
naturales a partir de la cesacién en el cargo o funcidn.

ARTICULO 25 - AUSENCIA POR ﬂﬁHPLaﬂIEHfﬂ DEL SERVICIO MILITAR O SOCIAL

SUSTITUTORIO

El ;trabgjador que se incorpore a filas d carficter oficial o yoluntario,
por el tiempo minimo de duracién de a.tg. tendré reservado su puesto
de trabajo durante el tiempo en que permanezca cumpliendo ¢l Servicio
Militar o Social Sustitutorio, y dos meses mas, computéndose todo

este tiempo a efectos de antigiedad en 1a Empresa.
Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Militar o Bocial

Sustitutorio, el trebajedor tendré derecho n'ﬁurclhir les gratificaclone

extraordinariss de Jullo y Navidad. :
Los trabajedores en el Servicio Militar o Social Susutitutorioc que

tuvieran permiso igual o superior a slte dias, podréin incorporarse

al traebajo.
En el caso de permisos inferiores a dicho nimero de dias, quedaré

a opcién del empresario 1a incorporacién del tfghqj;dnr a la Empresa,
si &ste lo solicita. Al
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CAPITULO IV

GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES Y DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 26- PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS SINDICATOS

Las partes firmantes de esnte Convenlo, por las presentes eatipulacliones
ratifican un vez més 8u condlicién de interlocutores vélidos, y se
y se Teconocen a 8i mismos camo tales, en orden & ipnstrumentar, a
traves de sus organizaciones, unas relaciones laborales basadas en
el respeto mutuo y tendentes & facilitar 1la resolucién de cuantos
conflictos y poblemas suscite nuestra dinémica social.

La Direccién de 1la Empresa considera a los sindicatos debidamente
implantados en los subsectores 'y plantillas, como elementos bésicos
y consustanciales, para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabajadores ¥ empresarios. Todo ello ain demérito
de las atribuciones conferidas por la ley y desarrolladas en los
presentes acuerdos al Comité de Empresa.

La Empresa respetaré al derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, admitir& que los trabajadores afillados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de. las horas de trabajo y sin perjudicar la actividad
normal de la Empresa. . L.
No podrf sujetar el emplec de un trabajador, a la condicién de que
se afilie o renuncie a s8u afiliacién sindical y tampoco despedir
a un trabajedor o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de
ou afiliacidp o sctiyidad sindical, [og , §indicatos podrdn penltir
informacién a la Empresa a fin de que sea distribuida fueras de horas
de trabajo y sin que en todo caso, el ejercicio de tal préctica pudlera,
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. La Empresa colocarél
tablones de anuncios en los qus los sindicatos debidamente implentados,
podrfin insertar comunicaciones, - & cuyo efecto dirigirfn coplas de

las mismas, previamente, & la Direcciéng !

ARTICULO 27 - SECCIONES SINDICALES

Cuando / los Sindicatos o Centrales, posesn en la Empresa una afiliacitn
superior al 25X de la plantilla, 1la representacién del Sindicato
o Central serf ostentada por un Delegado Sindicel.

El Delegado dispondré de un crédito de B horae retribuidas.

El Sindicato que mlegue poseer derecho a hallarse representado mediante

titularidad en le forma sefialada en el pérrafo anterior, deberf acredi-

tarlo de modo fehaciente ante la Empresa.

ARTICULO 28 - DESCUENTO DE LA CUOTA SINDICAL

La Empresa descontarf en némina a peticién expresa y escrita de los
trebajadores afiliados =a las Centrales Sindicales, el importe de
las cuotas sindicales de dichos trabajadores, que entregarfin al miembro
del Comit§ de Empresa que se designe al efecto por la Central Sindical
corrannnndlente o que ingrese en cuenta, lo qqﬂﬁlerﬁﬁpﬂtificadn previa-
MBrite! gl T

ARTICULO 29 - ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trabajedores afectados por el presente Convenio, podréin celebrar
Asembleas de Trabajadores, no diupnnlgpdu'pnra éllo de nin tiempo
retribuido, cn los requisitos que seguidamente se consignan. i

A- Las Asambless a&lamente podrén ser conyocadas por 1a mayoria del
Comité de Empresa, o por un ndmero no inferior al 20% de la plantilla
de los trabajadores. .

8. La celebracidén de estas asambleas, con tiempo de duracién previsto,
Orden del Dfa de los temas a trater ¥y motivos de celebracién de la
Asamblea, se deber& comunicar a la Direccidn de la Empresa por el
Comité de representantes de la misma con una antelacién minima de
veinticuatro horas antes de la celebraciép,

La esamblea serf presidida en todos los casos por el Comité de Empresa,

que serf responsable del normal desarrollo de la misma.

ARTICULO 30 - COMPETENCIAS, DERECHOS Y QARANTIAS DE LOS DELEGADOS

A - S-S — —

PERSONAL Y DE_LOS COMITES DE EMPRESA

El Comite de Empresa tendré las sigulentes competenciast
A- Recibir Informacién, que le serd facilitada trimestralmente al

menos sobre 1la evolucién general del ssctor econémico al que pertgnece
1a Empresa, sobire la situacifn y ventas de la entidad, sobre su programa
de produccién y evolucién probable del empleo en la Empresa.

B- Conocer el Balance, 1la cuenta de Resultados, la Memoria y, en
caso de due la Empresa revista la forma de socledad por acciones,
de los demfs documentos que =se den g conocer & los socios y en las
mismas condiciones que & éstos. S ;

C- Emitir informe con ceracter preyig:@ }4 edocucién, por ;em gl
empresario de 1las decisiones adoptadas por éste sobre las 8 guientes
cuestionest |
1- Reestructuraciones de plantilla
definitivos o temporales de aquélla.
o Reducciones de jornada, as{ comg fréslado total o parcial de
las instalciones. ' ST

3- Planes de Formacién Profesional de lp Empresa.

4- Estudio de tiempo, uutnhltcimiintﬁ de pistemas de primas o incentivos

y valoracién de puestoe de trabajo,
D- Emitir informés cuando 1la fusién, absorcién o modificacién del
-status- juridico de la Empresa suponga, cualquier incidente que
afecte al volumen da empleo. ' :

E- Conocer los; modelos de contrato de trabajo escrito qus se utilicen

en la Empresa, asi como 1los documentos relativos a la terminacién

de la relacién laboral.
F- Ser informado de
graves.

cesed totales o perciales,

todas .las sancionés impuestas por faltas muy

E.C.D. 2016

G- Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de sbsentismo y sus causas, los accidentes de trabsjo y las enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de elniestralidad,
los estudios periodicos o especiales del medio amblente laboral y
los mecanismos de prevencién que se utilicen.

H- Ejercer una labor da! 1

1- vVigilancia en el cumplimiento de las normass vigentes en materia
laboral, de Seguridad Sociel y Empleo, msil como en el resto de los
pactos, condiciones y usos de la Empresa en vigor, formulando en
su caso, las acciones legales opotunas ante el empresario y loe organis-
mos8 nltrihunulas competentes. 'ﬁT

2 De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene
en el deserrollo del trabajo en la Empresa, con las particularidades
previstas en eate orden por el Articulo 19 del Estatuto de los Trebaja-
dores.
I- Participar en 1a gestiSn de obras gsocisles .establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de pus familieres.
J. Colanorar con la Direccién de la Empresa para conseguir el estableci-
rlento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de l1a productividad, de acuerdo con lo'pactado en easte Concenio Colecti-
vo.
K- Informar @& eus representantes de todos los temas y cuestiones
sefialados en los pfrrafos enteriores en cuanto directa o indirectamente
puedan terner repercusién en las relaciones lsborales.
fos informes que -debe emitir el Comitf, a tenor de lea competencias
reconocidas en 1los epartados 3 y 4 de este articulo, deberén, elabo-
rarse en el plazo de 15 dias, . -
Se reconoca al Comit§ de Empresa como 6rgano colegiado, para ejercer
scciones’ administrativas o juduciales en todo lo relativo al gmblito
de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.
Los miembros del Comit§ de Empresa, obgervarfn sigilo profesional
en todo 1lo referente a los nimeros 1, 2, 3 y 4 de este articulo,
adn despufs de dejar de pertenecer a 16; cargos para los que fueron
elegidos, y en especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccién seRale expresamente el carficter de reservado, En todo
caso, ningin tipo de . documentos entregado por la Empresa al Comi té
podré ser utilizado fuera :del estricto gdmbito de aquells y pe-
ra distintos fines de los que motiyeron su entrega, e
Los miembros del Comité de Empresa, como representantés legales de

los trabajedores tendréin las siguientes gerantias}

1- Aperturs @¢ :g¥pediente contrsdicforip, gn el supugsto dg sgnclonos
por faltés grayes o muy graves, ¢n'g que serfin oidos, sparfe del
interesado, el Comit§ de Empresa. |

2~ Prioridad de permanencia en la EmpF?il. respecto de los deméis
trabajadores, en los supuestos de -ugranuiﬁn o extincién por causas
tecnoléglicas o econdmicas. : B o

3- No ser despedido ni sancionado durante gl ejerciclo de sus funciones,
1 dentro del afic siguiente a 'la expirscién de su mandato, salvo
en el caso de que Sste se produzca por revocacibn o dimigidn, siempre
que el despido se base en la accién del trabajedor en el ejercicio
de su representacién, s=sin perjuicio, por lo tanto, de los gntublacidu
en el’ articulo 54 del Estatuto de los Trabajedores. Asimismo, no
podrd ser discriminado en su promocién gconomica o profesional en
razén, precisamente del desempefio de su representacién.

4- Expresar colegiasdamente, con libertad, gus opiniones en las materias
concernientes a 1la esferea de 8uU representacién, pudiendo publicar
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo
las publicaciones de fInteres leboral o' isocial, previa comunicacién
a la Empresa. -

5~ Disponer de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comité. : :

Sin rebasar el méximo legal, podrén ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros del Comité de Empresa a fin de prever
la asistencia de los mismos a cursoa de formacién, organizados por -
sus Sindicatos, Institutos y otras entidades de formacidn. .
Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo,
para la asistencia a 1los cursos de formacién sntes seflalados, serfl
pfeciso que 1la Central Sindical que convoque & los representantes
de los trabajadores, lo comunique a la Empresa con una antelacidn

de, ‘el menos, 48 horas.

5 oa .
=

ARTICULO 31 - ACUNULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS BINDICALES

Las horas retribuidas de los miembros del Comité de Empressa podrén

ser mensualments acumuladas en uno o verios miembros.
Eata acumulacién ‘solo serf posible en representantes de la misma

Central Sindical.

CAPITULO V

SEQURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 32 - NORMAS OCNERALES

Ld legislacién de Seguridad e Higlene, es de obligada eplicacién
en 1a Empresa, con la participacién del Comité de Empresa.

La Empresa tiene 1la obligscién de tener {natalado un botiquin, con
todo 1lo necesario para el tratamiento urgente de los tresumatismos,
hebilitando un empleado para que efectds las funciones de sanitario,
bien con carficter exclusivo o alternando con otros trabajos de subalter-

nao o udmlnin%rlﬁivé.

ARTICULO 33 — ROPA DE TRABAJO

Se proveerf a todos los trabajedores de dbs prendas de trabajo sl
afio, las cuales se entregaréin, la primera en la primera gquincena
de Enero y la segunda en la primera duinceha de Julio. Las cuestiones
que puedan suscitarse sobre esta materia, serén rasueltas por la

i

Direccién Provincisl de Trabajo. R
Se proveerf de rTopa Y calzado ‘l-pTrnughln al personal que haya de

realizar labores cntinuas a la intgrper e en régimen de lluvias frecuen—

-
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tea, as{ como también a los que hubieran de actuar en lugares notable- SUBALTERNOS
mente encharcados o fangosos. T B A S e i SR e T SN RS SRR o TR
En 10: trahnja: que requieran contactos con #&cidos, se les dotaré :
de ropa de lana adecuada. Listero 87,854 ,~ 504 , -
Dichas prendas y calzado s86lo podrén ser usados para y durante la é%g?uﬂnaru 86.171,- 230,-
ejecucién de las labores que se indican. Pt e %;gi 200
A los porteros, vigllentes, guardas, conserjes y ch6feres se les Guarda jurado 86. 869 - 435':
proporcionard uniforme, calzado y prendas de abrigo e impermeables. Fortero 86, 553:— 413:—
ARTICULO 34 — EQUIPO PERSONAL DE SEGURIDAD FERSONAL ADMINISTRATIVO
[ - .
El equipo personal de seguridad que s8e entregue por la Empresa a ngg é. ifg ggg = %ig:_
sus trabajadores serd de uso obligstorio. Oficial 118 a '?1g'_ 315'_
Los articulos 141 y sigulentes de la Ordenanza de Seguridad e Higlene Oficiel 29 -i 555‘ 315'_
de 9 de Marzo de 1971 -B.0.E., de 16 de Marzo-, regulan psta materia. Auxiliaer 86.422,~ 5130, -
ARTICULO 35 — DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS e il aie DAULER
N 5 y
Jefe de taller 153 .989,~ 315,~
En aquellos que, como consecuencia de ace entk trebajo o enfermgdad Encargado 128,181 ,- 315, -~
profesional, un trabajador resulta cun secuelas que dlamlnuyu Bus
aptitudes psico-finmices, tendriéin preferencia para ocupar lqu-llq. OFICINA TECNICA
puautan existentesenla Empresa més adecuados a sus nuevas facultades, i & =
siempre que acrediten tener tal aptitud para el desempefio del nuevo Jefe de factoris 163.989 315, -
puesto. Oficial 18 119.710 - 315,
La declaracién de incepacidad purmnnaptu purclnl no implicaré merma Oficinl 28 108.655,~ 315,-
en la categoria profesional del trabajador ufuctudn por la misma. Auxiliar 86.422,—~ 530,-
Aspltante de 16 afios 44. 55 - 315,-
CAPITULO YI Aspitante do 17 afos 53. 155, —die 31—
VARIOS _
ARTICULO 36 - RECIBO DE SALARIOS ﬁﬂ::2=§£
_ BASES PARA EL CALCULO DE LAS PRIMAS EN EL ARO 1.993
La Empreua utilizaréd nﬂcauarinnmnl:e. p&ra al pago de los _nalrinu e e e e e e ]
de sus trabajadores, el recibo oficial establecido por el Ministerio
de Traebajo o el autorizado por la Delegacidn Provincial. Al UfIEGDHEf;F-H ___ElLUH o
Especialista 2.737,~
ARTICULO 37 -~ FINIQUITO Mozo especiplista almacen 2.737,~
PSRRI e Jefe de aiuipa 3.329,-
Todo trabajdor, al cesar en la Empresa, podrd someter el recibo de g%}ﬂial 1l 3. 3%5!—
finiquito o documento que ponga fin a la relacién laboral, antes ﬂfigigi gl 3 a
de firmarlo, a la supervisién del Comit§ de Empresa o en su defecto
a8 la del Sindicato a que esté afiliado. . SUPLEMENTO INDIRECTO AL PERSONAL ADUINWISTRATIVO DE OFICINA PARA 1,993
: Emm===ﬂ=m - BT —— = ————— s EEeE T == ==='.==
ARTICULO 38 - FONDO DE APORTACION EN ESPECIE
CATEGORIA VAIOR
La Empresa aportarf 1.000.000 de pauetan para el afio 1993, gue serin A T — --Ea-gag___-____
invertides en especies y cuyo reparto se efectuarf al final del afo, 0312131,11 18, 1?5
para todos loa trabajadores de le Empresa, en la forma a decidir. Oficial 28 : 16. 753'_
' Auxiliar 11,751 =

ARTICULO 39 — PACO DE ATRASOS
e %) : COEFICIENTES A AFLICAR A LA BASE EN FUIICION DE LA ACTIVIDAD MEDIA DE

Las cantidades que correspondan en concepto de atrasos por la splicacidn o e et Son Iatob el Sraliianpser e Safom hemtet el et it T A
de este Convenlo serén satisfechas 'por la Empresa como miximo 30 LA FABRICA i i T 3 PR
dias despues de l1a firma del Convenio. o v
ARTICULO 40 - COMISION MIXTA ACTIVIDAD COERICIENTE
Se constituye una Comisién Mixta que tendré, ademfie de las facultades Eg n,T%g
sefialadas en este Convenio, 1las de interpretacifn, de acuerdo con 62 Digﬂﬂ
lo eatablecido en el articulo 91 de la Ley 8]80, conciliacién, arbitraje 61 n'ﬂzﬁ
y vigilancia de su cumplimiento, 64 'ﬂ:EED
Esta Comisién se reunirf cada dos meses o cuando lo considere necesario ] 0,875
una de las partes, y estarf constituldo por cuatro miembroa en represen- 66 0,900
tacién de 1a Direccién y otros cuatro miembros en representacidn 67 0,925
del Comité de Empresa firmantes ambos de este Convenio y podrén ser 69 g'g?g
asistidos de los correspondientes asesores. 10 1'600
En cada reunién que celebre esta Comislén ser& elegido un moderador 71 1:025
y sea levantarf acta de lo tratado. 2 1,050
Los asuntos sometidos & la Comisién Mixte, revestirén el carficter 3 1,075
de ordinarios o extraordinarios, otorgando tul calificacién, la Direc- 14 1,100
cign,yhgl Comité de Empresa. ;g i'igg ,
- g
En ol primer supuesto, la Comisidn Hluta dnherl resolver en el plazo %E %’%gg
de 15 dfas, y en el segundo, en un méximo de 78 horas. ~ ' g 1:225
. 73 1,250
ARTICULO 41 - LEGISLACION COMPLEMENTARIA
ANEXD III
En todo lo no presvisto en el presente Convenio Colectivo, se estard Eo——— e
a lo dispuesto en las nﬂrnau lugnlul de pgeneral aplicacién que ,
sobre 1la materia, estén establecidas o que ug,nﬂtahlazcan en el futuro.
PUNTOS HORA PORCENTAJE DE PRIMA
ANEXO I 60 25,00
2
TABLA DE SUELDOS Y SALARIOS BASE FPARA EL.&EU 1.993 63 ETPST
T T P e T e : g{ : g"fﬁ
: 2 45
SALARIO DIA  PLUS DE CONVENTO 66 29:%4
29,03
SUELDO MES  POR DIA TRABAJADO 6 30, 52
= g 31,21
PERSONAL OBRERO 70 31,90
e e ot e e 71 33,31
. 72 34,
Especialista 2.807, - 628, ~ 13 : 36,31
Mozo especialista almacen 2.807,- 523,— : T4 37,78
Jofe de aiuipn 3.638,- i 888, - 15 39,25
Oficiasl 28 2.908,~ 712,~- 7 42,19
Ofigial 38 E.EEE'- 680,~ (| 3, EE
Aprendig de 16 afios 1.357,- 315.- Eg : 5,13

M.E.C.D. 2016
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ANEXO IV

eoeEEEs=E

-CALENDARIO LABORAL PARA 1,993

1. HORAS DE TRABAJO EFECTIVOs 1,782
2. FIESTAS DECLARADAS OOMO RACIORALES PARA LA PROVINOIAj

DE ENERO ANO NUEYO
% DE ENERO EPIF:}HI; DEL SEflOR
19 DE MARZO SAN JOS
3 DE ABRIL VIERNES SANTO
12 DE ABRIL LUNES DE PASCUA

FIESTA DEL TRABAJO
8 S& BIEN APARECIDA
FIESTA MACIONAL DE ESPAFA
TOD0S 108 SANTOS

DIA DE IA CORSTITUCION
IMMACULADA CONCEPCION

NATIVIDAD DEL SENOR

1 DE MAYO
.15 DE SEPTIEMBRE
12 DE OCTUBRE

1 DE NOVIRMBRE

6 DE DICTEMERB

8 DE DICTRMEBRE
25 DE DICIEMBRE

3. FIESTAS IOCALES

29 D& JUNIO SAN PEDRO
30 DE JUNIO SAN VALENTIN
4, PUENTES
I8P DE . "FEDRO
EE ﬁ ggﬁu:%“ glﬂﬁgi rmm' CIONAL DE ESPARA

VISPERA DE LA IRMAOULADA CONCEPOION
VISPERA DE LA NATIVIDAD DEL SENOR
VISPERA DE ANO RUEVO

7 DE DICIEMBRE
24 DE DICI EMERE
31 DE DICIEMBRE

5. VACACIONES
DESDE EL 1 DE AGOSTO HASTA EIL 30 DE AGOSTO, ALMBOS INCLUSIVES.

6. DIAS DE Arnnmn;. DE FABRICA

223 DIAS (8,1 HORAS DIARIAS)

. EL PERSONAL DE LA BMPRESA DISPONDRA DE TRES DIAS DE LIERE
{ DISEOSICION, QUE SE PODRAN DISFRUTAR, SIELTPRE QUE NO 10 HAGAN

MAS DEL 10% DE TA MISMA SECCION,

93/76705

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del sector
de Agencias de Aduanas, Consignatarias de Buques
y Contratistas de Cargas y Descargas en Cantabria

Articulo }.- Amblio Funclonal y Territoriul

El presente Convenio segula las relaciones laborales enire las empresas de Agencias de
Aduanas, Consignatarias de Buques, Estibadores de Cargas y Descargas y Comisionistas de Trénsiios
establecidos en la Regidn de Cantabria o que desarrollen su actividad en la misma y sus rabajadores.

Artfculo 1L.- Ambito Temporal
El presenic Convenio entrard en vigor a 1odos los efectos el dia | de enero de 1,993, slendo
su duracidn de un afo, es decir, hasta el 31 de diclembre de 1.99).

Articulo 111.- Retrlbuclones

Las retribuciones minimas acordadas ean el presenie Coavenio son las especificas en el Anexo
nimero uno, lo que supone un aumento del 5% sfobul la retribuclones de 1.992.

Arifculo JY.- Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias establecidas en Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre, abonarda
con anterioridad al dfa 15 de cada uno de dichos meses. '

Articulo Y.- ﬁnllsﬂnd.uﬁ

Los trabajadores comprendidos en este Convenio disfrulardn, como complemento personal
de antigliedad, de un aumento periddico, por cada tres aBos de serviclos prestados a la misma
empresa, en la cuantfa de un clnco por ciento por cada trienio hasta el septimo Inclusive. El octavo
trlenio y sucesivos se pagardn en cuantfa de un 7%. E| mddulo para este cdlculo serd ¢f salario base

vigente en el momenio en que s&tumpla g} trienio. : | it

Arifculo Yi.- Gratlficaclones Espedules

A los trabajadores, cualquiera que sea su calegorfa, y gue realicen funclones de apoderado,

asf como & los cajeros y empleados en funclones de cobros y pagos, se les abonard una gratificacidn
anual de 86.021 pesetas. HEE] 2 3

Dicha gratificacion anual, la percibirdn (ntegra cada uno de esios empleados, que tengdn
responsabilidad directa ante la empresa por tales operaciones. i '

Esta misma gratificacidn, asf mismo, la percibirdn los empleados, cualquiera gue sea su

categorfa, exceptuando serviclos varlos, que lean y/o escriban uno o mis idiomas exiranjeros y gue
sus conocimientos sean utilizados por la empresa.

M.E.C.D. 2016

Se distribuird repartida entre las 16 mensualidades a percibir.

Arllculo YII.- Bolsa de Estudios

Se esiablece una ayuda escolar, consisienie en una cantidad abonable anualmente, para todos
aquellos irabajadores que tengan hijos efectuando estudios con rango universitario y que no gocen de
otro tipo de ayuda de mayor cuantfa. Su Imporie serd el siguiente:

- Pur eswudios q-.u; se efeciden fuera de la regldn 78.405 Puas..
- Por estudios que se efectien dentro de la regidén 50.962 Pras..

Arifculo YiI}.- Premio d¢ Nofalidag

Se estublece un subsidio de natalidad, a cargo de la empresa, por un impone de 19.601
pesetas con molivo de cada nuevo hijo que tenga un trabajador/a.

Arifeulo JX.- Revisidn

Las gralificaciones expresadas en los anlculos seis, sieie y ocho se verdn beaeficiadas en la
misma cuantfa que se modificare el Anexo nimero I en prximas revisiones.

L

Aritfculo X.- Ru!m de Trabajo (Serviclos Yurios)

Los trabajadores de Servicios Yarios recibirdn, como minimo, dos veces al afio, un buzo o
la ropa adecuada para el desempefio de su trabajo.

Artfculo XI.- Complemenio por Munlipulucidn de Mercanclas Especlules, Muleslas o I‘tﬁ;rﬂsu

Se establece un complemento del diez por ciento, calculado sobre el salario del Convenio mis
la antigledad, en concepio de manipulacidn de mercanclas especiales, molestas o peligrosas, que
percibirdn los irabajadores de serviclos varlos. ' |

Este Plus se pescibipf—~durante todos los dias ggh aflo, incluidas vicaciones y pagas
extraordinacias. . : & e

Arlfculo X11.- Dole Nupclul

En caso de mawrimonlo el/la irabajador/a, percipird una mensualidad completa, siempre que
continde al servicio de la empresa durante la vigencia del presenie Convenlo. Los jrabajadores con
contrato inferior al aho, cobrardn la parie proporcional.

Arifculo XI1I1.- Jubllacidn

Los trabajadores que se jubilen antes de cumplir Ja edad de 66 afios, percibirdn de la cmpresa,
de una sola vez, la cantidud equivalente a cuatro mensualidades (niegras, incluyendo salario y
complementos.

La empresa se reserva el derecho de completar y/o compensar las percepciones que en
conceplto de jubilacidn perciba el personal de la misma que haya causado baja por tal motivo.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio, que tengan cumplidos los 60 afos de edad,
podrdn acordur con su empresd, su jubilacidn anticlpada.

Independientemente de ello, ambas paries firmantes aceptan de forma voluntaria, acogerse a
las formas especiales de Jubilacidn establecidas, o que pudieran esiablecerse, durante la vigencia dal
presente Convenio por las autoridades laborales §uperiores.

Asimismo, y sin perjucio de todo lo anterior, los trabajadores acogidos a este Convenio se
jubilardn obligatoriamente a los 64 abos de edad, de acuerdo a lo dispuesio en ¢l Real Decreto
1.194/85, de 17 de julio, estando obligada la empresa correspondienie a contratar en el mismo
niomento de la jubilucidn al trabajudor que releve al jubllado.

Artfculo X1Y.- Cliusula de Gurantiu §
Se respetard el total de ingresos liguidos percibidos individualmente con anterioridad a la

enirada en vigor del presente Convenlo, sin que la aplicacidn de estas normas pueda significar merma
alguna en las retribuciones que vengan percibiendo.

Articule XY.- Cliusula de Gurantia 1§
Los trabajadores afectados por el presente Convenio, podedn acogerse a uno de dmbito estatal
u Ordenanza Laboral si las mejoras de esia 0 aque| fueran superlores en cdmputo anual.
Articulo XYI.- Cuttgur[u

El auxiliar adminisirativo, a los cinco afios de antigiledad ea la categorfa, con velnticinco afios
de edad, ascenderd a la Inmediata superlor, superandq ¢l examen pertinente.

El oficial de segunda de servicios varios, a los siete aflog de antigiledad en Ja categirfa, con
veintisely afog de edad, ascenderd sutomdilcaments a ofigial d& primera.

Arffeulo XYJI.- Cldusuly dg Gprant(a J1i

Se acepla, como principlo regulador de las pelaciones laborales, gue a igual irabajo
corresponde jgual retribucidn, respejando slempre los derechos que jmplique la anjigiiedad.

Articulq XYIH .- Escplafdn

Dentro del mes de enero de cada afo las empresas publicardn el Escalafda de personal a su
servicio. Estos escalafones se confecclonardn por grupos y categorfas y dentro de cada una de ellas
por la antigliedad en la empresa.

En los escalafones se gxpresardn los siguienies dajos: Nombre, Apelfidos, Edad, Fecha de
Ingreso en la Empresa y Antigledad. .
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}-os escalafones se femiticdn g 13 Comisidn Mixi3 y se publicagdp en |os 1ablones de anuncios
para conocimiento de los trabajadores, log cuales podrda reclamar en el plazo de 15 dfas ante la
empresa como paso previo a la reclamacidn ante Ia Direccidn Provinclal de Trabajo, si aquella fuera
denegada.

Arjfculo XIX.- Perechg de Reunidn

Los empleados propios de cada empresa pueden reunirse, gn sus centros de trabajo en dias
laborales fuera de las horas de serviclo, para el estudio de Jas cuegtiones l4borales que les competen.

Taleg reuniones s¢ celehrargn preyig nojificgcidp § |3 empresa fon un dia de antelacidn. Si
a la reunidn que se celebre en una empresa acudieren pcrm_nq:ﬂp:r[egg i 13 mismy, Invitados por la
parte soclal y sin permiso de la direccldn, la empresa podrd suspender la concesidn de 1ales permisos
Indefinidamente.

Arifculo XX.- Seguridad e Jligiene

Las empresas y sus empleados yendrdn obligados § cumplif y obseryar la pormativa sobre
prendas de trabajo y elemenios de seguridad, de acuerdo con lo contepjdo ¢n la yigente legislacion
sobre Seguridad e Higlene en el Trabajo. : ' |

Arfculo XXE.- Beylsidn Yigdica Anua)

Los trabajadores serdn sometidos a una revision médica anual en la forma y con los medios
contratados por la empresy. En el caso dg Jog trabajadore fijos-discontlnuos la revisidn médica se
podrd reallzar en un dfa en que se encuentren suspendidos de trabajo, en este caso se les concederd

una compesacidn econdmicy equlvalente p medio dfy de sajfrio.
Va

Articulo XXI1I.- Permisos Retribuldos

Los trabajadores, avisando con antelacidn por gscrito (sl es posibie), y Justificando en debida
forma el hecho, podrdn faliar o ausentarse del trabajo sin pérdida de retrlbacldn por los sigulenies
motlvos y por el tiempo que se expresa:

af En caso de contraer matrimonlo, quince dfas. Los trabajadores con contrato Inferior
al afo disfrutardn el prorrateo que les corresponda.

bf Por enfermedad grave o fallecimlento del conyuge, hljos, padre o madre de uno de
los cdnyuges, nietos, l_nhueln: 0 hermanos, cinco dfas.

¢/ En el supuesto de alumbramiento por la esposa, dos dfas, que podrdn ser
prorrogados, en cuso de gravedad comprobada, a cinco dfas.

¢/ En caso de matrimonio de parienies, hasia el segundo grado en linea colateral, un dia
en la regidn y dos dias fuera de regidn. -
i -

e/ En caso de primera comunidn de los hijos y coincidiendo con la fecha de la
celebracidn, un dfa. .

il Por trasiado de su domicilio habitual, dos dfas.

§/ El tlempo indispensable para el cumplimiento de sus deberes inexcusables, de cardcter
piblico y/o personal. ‘ ! '

Cuando conste en una norma legal, un perfodo determinado, se estard a los dispuesio en la
mlsrﬂln, en orden a su duracién y :ﬂmrgﬂﬂu:ldn“:cﬂnﬁmlca:.

Se entiende que los dfas serdn siempre najurales.

Articulo XXI1.- Yacaclones

A pargir del primer afo de servicio en la empresa, jodo trabajador tendrd derecho a treinta
dfas de vacuciones anuales.

El personal fijo-discontinuo disfrutard los dfas reglameniarios de vacaciones en funcidn de los
dias cotizados, distribuidos en dos perfodos: en julio y agosio segdn los dfas cotlzados en el primer
semestre, en diciembre segin los dfas cotlzados en el segundo semesire.

Articulo XX1V.- Plan de Penslones

Las empresas se comprometen a pagar una cantidad minima de 4.500 pesetas mensuales a
cada wrabajador que tenga suscrito un Plan de Penslones como aportacidn para el pago de su cuota.

;,.-' El trabajador que solicije esta aportacidn deberd entregar copia de la péliza suscrita a su
empresa. La empresa podrd requerir, ep cualquier momento, del trabajador quejustifique Ja vigencia
de dicha poliza. _ _ b

Arifcujg XXY.- &jg{g fie Accldentes

Las empresas, cop independencia dg olras prestaciones legales, suscribirdn a su cargo, una
pdliza de seguro de accidentes para todos sug trabajadores. pajo Jas sigujentes condiciones:

al Que cada pdliza sea nominal y que cada trabajador designe sus beneficiarios.

b/ Que la pdliza cubra Jas veinticuatro horas del li"'ii, incluida la vida privada.

c/ La pdliza garaniizar{ las sigujentes prestaciones minimas:

- Por muene, 6.000.000 de pesetas.
- Por jncapacidad 1otal, 7.000.000 de pesetas.
- Por Incapacidad parcial, segin baremo.

Las empresas que no o “efecnien asl, seqdn responsables de la diferencia de las
indemnizaciones existenies entre 1as concedidas por imperativo legal y las aquf sefaladas. Asi mismo,
las empresas entregardn copl de la pdliza al wrabajador.

Artfculy XXV).- |.L.T.

A} irabajudor que estuviese en sitacion de Incapacidad Laboral Transitoria, a causa de
accidente de trabajo, le serd abonada, por la ¢mpresa, una indemnizacidp complemeniaria a la

M.E.C.D. 2016

/

prestacidn que perciba de la Seguridad Socla) hasta cubrly ¢l 100% del Salarjo que venla per:ihiendu.
en jornada normal, desde ef primer dfu de Baja y migniras subsisja |a citada L.L.T..

Articulo XXVYIL.- Horarlo

al Servicius varios: Jurnada semanal de cuarenta horas de lunes a viernes.

b/ Administrativos: Las mismas copdicjones establecidas hasta la fecha.

¢/ La jornada Intensjva de verano, para todos los trabajadores, tendrd una duracidn de
Ires meses.

El personal, previo acuerdo con la direccidn de Ja empresa, podrd adecuar dicha
jornada a las posibles necesidades de esta. '
d/ La realizacin de horas exiraordinarias estard sujeta a la legislacion vigente, y en el
caso de su ejecucidn, a la voluntariedad de los trabajadores.
Arjiculeo XXVIIL.- Calendario Anual de Flestas Luborales

Se considerardn fes|ivos las fechas especificadas en ¢l Anexo 11 del presente Convenio.

ﬂrlﬁ:uhlz XXl1 l'.'.

Todo lo no regulado en esie Convenlo, se regird por las condiclopes establecidas en la

legislacidn vigeate,

Artlculo XXX.- Absorcifn

Las condiclones econdmicas mds beneficiosus concedidas por las empresas, podrdn ser

absorbidas por los sumentos del presente Convenlo.

Arliculo XXXI.- Dergchos Sindicales
Las empresas y los trabajadores se remiten y acalan en lo que a derechos sindicales respecia,
lo que dispone y regula la vigente Ley Orgdnica de Libentad Sindical (LOLS).
Artfculo XXXIj.- Comisidn Mixia

Se constituye una Comisidn Mixia con tres miembros de la parie empresarial y o1cos ires
representantes de los trabajadores, con los siguientes contenidos: :

al L.as modificaciones de las condiciones minimas de jubilacidn.
b/ Las mejoras del seguro de accldentes que afeclard a todos los irabajadores.
el La vigilancia en el cumplimiento de lo legisiado en materia de seguridad e higiene en

el trabajo, asfl como el cumplimienio de la Ley vigenle sobre horas exiraordinarias
y pluriemplea. g

d/ La interpretacidn y vlgilin:h de cuanio queda aprobado en el presente Convenio, asi
como cuantas gestlones se le encomienden. ; 2

ef Esta Comisién se reunird, como mfnimo, cuatro veces al afo, y cuantas fuere
necesario si la urgencla de los temas asi lo exiglere.

t Los acuerdos que esta Coumisidn tome, por mandato del aniculado del presente

Convenlo, se cﬂlnstdtﬁ:ﬁ] de cyrdcier ﬂfcuuyu.

La Comisién estard formada, en cada caso, por los miembros que las empresas y los

trabajadores designen.
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ANEXO JI
e et

- Estutales: Las gue diciamine el Gubierno a través del Calendario

Laboral.

- Locales y Regionales:
Ayuntamienlos.

- Patronales;

16 de juliv (Nira. Sra. del Carmen).

- Medias Fiestas: 24 y 31 de diciembre.

93/77629

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Snack Ventures Europe, S. C. A.»

CAPITULO I - AMBITO DE APLICACION

Articulo i.— Ambito personal

Este Convenlo se aplicard a la totalidad de los trabajadores que
presten sus serviclos en el centro de trabajo indicado en el
articulo sigulente y pertenezcan a alguna de las categorias
profeslonales gque se describen en el articulo 5* del presente
convenio.

Articulo 2.- Ambito territorial

El presente convenio serd de aplicacidn a la delegacidn de venta

gue la Empresa tlene actualmente en Santander, Polfgono Industrial
Raos, Parcela 11, Camargo.

Articuleo 3.~ Ambito temporal

El presente Convenio tendrd una duracidn de dos anos , entrando en

vigor el dia 1 de febrero de 1993, finalizando el 31 de enero de
1.995.

No obstante al término de su primer ano de vigencia, se revisardn

los conceptos salariales fljos en el equivalente al I.P.C. real
del afo 1.993.

Al termino de su vigencia, cualgqulera de 1las partes podrd
denunciar a la otra este convenlo colectivo mediante escrito.

Dicha denuncia deberd efectuarse con una antelacidén minima de un .

més antes de la expiracidén del presente convenlio o de cualquiera
de sus prorrogas.

El convenio guedard prorrogado tdcitamente, de no mediar denuncia
en tiempo, seguin lo previsto en el mismo.

Articulo 4.- Unidad de Convenio

Las condiciones pactaduas en el presente Convenio constituyen un
todo orgdnico e indivisible. Por dicho motivo, el convenlo serd
nulo y quedard sin efecto, en su totalidad, de ser anulado o
modificade por resoluclén administrativa o judicial, cualquier
pacto contenido en el mismo.

M.E.C.D. 2016

Las yue dictamine el Gobierno Regional y los distinios

CAPITULO II - CATEGORIAS PROFESIONALES
Articulo 5.- Categorias profesionales

1) Vendedor da Auto-Venta

Es guien se ocupa de afectuar la distribucldn a clientes de la
Empresa, jconduciendo el vehiculo aproplado que se 1le asigne,
efectuando 1los trabajos de carga y descarga del mismo, cobro vy
ligquidacién de la mercancia, registros y anotaciones de promocidn
de productos, prospeccldn de clientes, introduccidn y° venta de
nuevos productos y colocacidn de 1a publicidad, informando
diariamente a sus superiores de su gestién, responsablilizdndose
del mantenimiento y conservacién de su vehiculo.

Hiveles;

a) Vendedor 1l.- Es el vendedor de autoventa que acredita una
antigliedad en el puesto menor de un ano.

b) Vendedor 2.- Es el vendedor de autoventa gue acredita una
antigledad en dicho puesto da un afo.

c)  Vendedor 3.- Es el vendedor de autoventa gue acredita una
antiglledad superior a dos aifoe en dicho puesto.

2) Vendedor de Campana

Es el vendedor con autoventa contratado especlalmente para cubrir
unas rutas nuevas o no consolidadas y/o para campafias especiales.

1) Merchandiser o rellenador de expasitores

Es guien conduciendo una furgoneta efectua los trabajos de carga y
descarga de la misma, visita a los clientes de la Empresa ue lea
son asignados, y repone el producto en el materlal de exhibicidn
que se le indica, etiquetando el P.V.P y siguiendo las normas de

la Empresa en cuanto a exhibicién y merchandising de los
productos. ;

vigila y cumple con las condicliones pactadas por la compania con
el cliente en lo gue a exposicidén del productc y gama del producto
se reflera, coloca el material de publicidad que se le asigna para
cada cliente y realiza las tareas administrativas propias del
puesto, como la confeccién de albaranes de la entrega del
producto, y la realizacién del inventario de productos de 1la
furgoneta y anotaciones en 1a ficha del cliente. Dentro de sus
funciones no estdAn, a diferencia dal vendedor de auto-venta, 1la
prnsgacc}dn y captacién de nuevos clientes, la introduccidn y
venta de' nuevos productos en los clientes habituales y el cobro en
efectivo del producto.

4) Monitor.

Es ¢él1 que realiza las funciones de ensenanza suplencia de
vendedores, asi como la ayuda en las tareas administrativas del
grupo Yy, en los casos gque la Empresa considere conveniente, por
necesidad de incrementar las ventas de.alguna ruta, se le pueden
asignar ésta por el tiempo determinado hasta cumplimentar el
objetivo, dependiendo jerdrquicamente de un supervisor.

CAPITULO III - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Artioulo 6.- Organizacién del trabajo

L.a organizacidn del trabajo es facultad exclusiva de los oOrganos
directivos de la empresa.

Articula 7.- Cambio de ruta

De conformidad con los dispuesto en la Ordenanza laboral, Ila
empresa se reserva expresamente la facultad de raorganizar
las rutas de ventas de 1la forma gue estime como mds conveniente
para el buen funcionamiento de 1a organizaclidn del trabajo.

Al vendedor con Auto-Venta gque sea cambiado de ruta se le
garantizard durante 4 pericdos, el promedio de 1las ventas gue
hubiera efectuado durante el ano anterior al cambio, para el caso
de gue 1las mismas en 1la nuava ruta sean inferlores a eéste
promedio.

En el caso de reestructuracidn de 1la ruta, gue suponga un
menoscabo de los ingresos del vendedor, se les aplicard la
garant{a prevista en el pédrrafo anterior.

CAPITULO IV -~ CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 8.- Jornada de trabajo

La Jjornada de trabajo serd,exceptuando descansos, de 40 horas
de trabajo efectivo semanales de lunes a viernes, excepto para los
merchandlsers gue serd de lunes a sdbado. Como hasta el presente ¥
sin que ello suponga cambio sobre el sistema de trabajo actual,
los vendedores de Auto-Venta estardn sujetos a las normas
establecidas por la Empresa. No obstante, y dado que la
actividad laboral del vendedor se desarrolla, debido a las
especiales caracteristicas de sEu trabajo, con relativa
independencia en 10 que a ritmo e intensidad se refiere, ello
puede conllevar posibles prolongaciones de jornada, por 1as
mismas, 8se percibird un incentivo sobre la venta en forma de
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comisiones, de acuerdo con lo gque establece el articulo 90 y
siguientes del Real Decreto 2001 vy segin  lo indicado en el
Artfculo 11 h), no teniendo, por tanto dichas prolongaciones de
jornada, cardcter de horas extracrdinarias, por lo que tampoco se
verificara cdlculo alguno por este concepto. Asimismo, cuando el
vendedor no hubiese terminado el wviernes la totalidad de las
visitas correspondientes a la ruta que tuviera asignada, habr4
de trabajar el sdbado para terminarla, sin gue ello suponga el
derecho a percibo de remuneracién adicional alguna.

Por cuestiones de orden prdctico, se acuerda reglrse por las
fiestas locales del municipio de Santander.

Articuleo 9.—- Vacacliones

Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacidn del presente
Convenio, disfrutardn de 30 dfas naturales de vacaciones.

Para el cdlculo de su retribucién se computardn los conceptos
salariales que se senalan en el anexo A para cada categoria.

Corresponde a la empresa senalar los turnos de disfrute y numerc
da personas y a los trabajadorus la designacién de las personas
concretas. Esto se llevard a efecto dentro del primer trimestre
del afio.

CAPITULO V - CONDICIONES ECOMOMICAS
Articulo 10.- Condiciones mds beneficiocsas

Cualquier mejora o modificacidn establecida por disposicién legal
o convenic de dmblto superior, podrd ser absorbida o compensada
siempre gque las condiclones establecidas en &l presente convenio
sean en su conjunto y cdmputo anual, mde favorable.

Articulo 11.~ Conceptos salariales

‘Los trabajadores perciblirdn alguno de los conceptos salariales
que se detallan a continuacidn y gque se indican en el Anexo A.

; : ©S8a consldera formado por el salarioco minimo
interprofesional gue esté en vigor.

b} Plus de Empresa: Tiene cardcter de plus voluntario y su importe
puede absorber posibles incrementos del salario base realizados

durante la vigencla del presente acuerdo.

c) Plus Asistencla:

1) Se devenga por dia de asistencia al trasbajo. Su chantia as
la que se detalla en la columna correspondiente de las tablas
salariales.

2) El Plus de Aslstencia se percibird por dia afactivamente
trabajado en Jornada completa, asi como en los domingos,
festivos, dias de vacaciones y en los permisos gue 1llevan
aparejados el derecho a percibo de retribucién.

3) El Plus de Asistencia no se computard para el cdlculo de
ningin concepto retributivo, ni complemento salarial
(antigiledad, horas extraordinarias, plus de nocturnidad,
etc.), sin mds excepciones gque las gratificaciones
extraordinarias de Beneficlos, Verano y Havidad.

4) La pérdida de este complemento en uno o mds dias de la
semana, llevarad aparejada la pérdida del correspondiente al
domingo de la misma semana, asi como su parte proporcional de
las pagas extraordinarias de Beneficios, Verano y Havidad.

5) En casos especlales, la Empresa y los representantes de los
trabajadores, estudiardn 1los supuestos en 1los que deba
percibirse este plus, atendiendo a 1las circunstanclas gue
puedan concurrir.

d) Plus administrativo

Serd abonado a 1los Monitores, en doce mensualidades an
consideracién a su especial responsabilidad administrativa, de
control y de ventas, de un grupo o delegacidn.

2) Plus conduccidn

Sera abonado a los
primeros seis meses de contrato.

f) Plus Canal Libre Servicig

Tiene caracter voluntario, y su importe puede ebsorber o compensar
pogibles Incrementos de salario base que puedan realizarse durante
la vigencia de este convenio, Este plus serd abonado a los
merchandisers a partir del séptimo mes, y sustituye al plus de
conduccidn, que gueda absorbido por el mismo.

gl Pagas extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran
derecho al abono de 1las gratificaciones axtraordinarias de
Beneficios, Verano y Navidad en las cuantias gue a continuacién se
indican:

Merchandisers duranta los

a) La de Beneficfios a razén de 30 dias de salario base,
antiguedad, pluses da acuerdo a la categoria tal como =se
detallan en el Anexo A y promedio de comisiones, calculadas
sobre el periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de
Diciembre anteriores, prorrateables por el tiempo trabajado.
En el caso de los monitores el promedio de comisién serd
sobre el 50% de las rutas mds altas de la delegacién.

b) Las de Verano y Navidad a razdén de 30 dias de salario base,
antigiledad y pluses de acuerdo a la categoria tal como se

,datgllan en el Anexo A, prorrateables por el tienmpo

trabajado.
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A Todo el personal gue se encuentra cumpliendo el servicioc
militar, le seran abonadas las tres gratificaciones
extraordinarias que se establecen en el presente Convenio, a razén
de 30 dias de sulario base, antigiedad, plus de empresa, Y plus da
asistencia, sin gue, en ningin caso, ninguna de ellas pueda

superar lo percibido por el trabajador pPor estos conceptos en su
Ultimo mes de trabajo en la Empresa.

En cualguier caso, solo se computardn para cada categoria, los
conceptos salariales aslignados a ellas en las tablas del anexo A.

bl Comigiones

Los trabajadores afectados por el presente convenio que perciban

comisiones en funcidén de lo senalado en el anexo A, lo hardn de
acuerdo con los porcentajes siguientes:

l.- Vendedor 1.- El 3.0% de la venta neta por periodo
2.— Vendedor 2.- El 4.0% de la venta neta por periodo
3.- Vendedor 3.- El 6.0% de la venta neta por periodo
4.~ Vendedor de Campana.- El 6.0% de la venta neta por periocdo

5.~ Merchandisers: El 1.0% de la venta neta por periocdo, durante
los primeros sels meses de contrato Y el 1.5% de su venta
neta por periodo a partir del séptimo mes.

6.- HMonitor : Promedio comision sobra el 50% de las rutas mds
altas de la delegacién.

Se entlende por venta neta por periodo cantidad de venta del

periodo en pesetas por cada trabajador, despuds de deducir 1las
devoluciones.

Asimismo las comisiones se percibiran en base a pesetas por unidad
de venta, aungue guardandc 1la misma equivalencia econdmica que
regia en el sistema tradicional.

1) Antiguedad

El personal afectado por el presente Convenio, percibird aumentos
periddicos por afios de servicio, en 1las condiciones qua a
continuacién se indican:

Li—=imEl umento pericddico se pagard por trienios vencidos, siendo
ilimitado el numero de trienios que podrd acumular el
trabajador, con los - topes del incremanto salarial
establecidos en el articulo 25 del Estatuto da los
Trabajadores.

2.- Cada trienio se pagard al tipo del 6 % scbre el salario base
-establecido en 1la tabla salarial, vy correspondiente a 1la
categoria laboral que se ostente en el momento del abono.

Articulo 12.- Conceptos no salarigles

Estos conceptos tienen el cardcter de compensacidon de gastos '

producidos por el trabajador y en ningun caso suponen retribucidn
de ninguin tipo por los servicios prestados.

a) Quebranto moneda
Esta cantidad la perciben unicamente los vendedores de Auto Venta,

Y no se computard a efectos del cdlculo de pagas extraordinarias

ni de vacaciones. La cantidad mensual, se percibird de acuerdo con
lo indicado en el Anexo B, [

b) Ayuda Comida

La Empresa abonard a los vendedores con Auto-Venta con derecho "“ad
personam™ adquirido a percibir el concepto ayuda comida 1a
cantidad de 905.-Pts. siempre y cuando el trazado de 1a ruta le
obligue a almorzar en 1la misma. En mingdn caso serd acumulable
esta cifra a las cantidades que a8l trabajador tuviese deracho a
percibir en virtud de lo dispuesto en los parrafos c y d.

c) Dietas

Al personal al gue se le confiere alguna misidn de servicio fuera
del drea de cobertura de gu delegacidn, tendrd derecho a lasg
cantidades sefnaladas en el Anexo B.

d) Pernocta

Para aquellos vendedores con auto venta a los gue el itinerario de
su ruta les obligue a pernoctar fuera de su domicilio, 1la ayuda
quedard filjada en las cantidades reflejadas en el anexo B.

e) Ayuda escolar

Se establece una ayuda por trabajador con hijos en edad escolar en
los niveles EGB, BUP, COU y FP, de 11.605.-Pts. por unidad
familiar y ano. Se abonard de una sola vez dentro del ultimo

trimaatrg del ano, previa presentacién de 1a certificacidén
demostrativa.

CAPITULO VI - UNIFORMIDAD
Articulo 13.- Uniformes

La Empresa facilitard anualmente a los vendedores con Auto-Venta,
el sigulente vestuario: 4 camisas (2 de verano Yy 2 de invierno), 4
pantalones (2 de verano y 2 de invierno) , 2 jJerseis y 1 corbata.
Asimismo facllitard cada 3 afnos 1 anorak. A criterio del
supervisor y cuando se produzca una causa que lo justifique, se

podrd proporcionar el anorak con caridcter individual, en un plazo
inferior al anteriormente sefialado.

CAPITULO VII -~ SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 14 .- Reconocimiento méddico

La Empresa se compromete a que la totalidad de trabajadores
afectados por este Convenio, pasen una revisién médica al afo, a
través de los serviclos sanitarios de 1la Mutua Patronal gue
proceda.
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Articulo 15 .- Retlrada del carnet de conducir

En el caso de retirada de 1licencia de conducir por fallos
mecdnlcos no imputables al conductor por un periodo de un mes, éen
vehiculo de empresa, el trabajador disfrutard su perfodo
vacacional durante el tilempo correspondiente a la retirada del

permiso de conducir,

Si 1a inhabilitacidn para conducir fuese por un perfiodo superlor a
un mes Yy hasta un méximo de sels meses, con independencia de lo
indicado en el pirrafo anterlor, la empresa garantizard el salario
v el promedio de comisiones de los ultimos 13 periodos, durante el
periodo de la sancién, debiendo el vendedor o merchandiser ejercer
tareas alternativas a 1las proplas de su funcién durante dicho
periodo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

Articulo 16 .- Comisldn Mixta Paritaria

Se constituye la Comisidén Mixta Paritaria para la wvigilancia
interpretacidén del presente convenio.

Estara ﬁgrmnda por dos miembros por cada una de las partaes
pudiendo ‘cada una de las partes tener un asesor con Vvoz, pero sin
voto.

La comisidn se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes
y sus pronunciamientos tendrdn cardcter vinculante. En caso de no
llegarse a un acuerdo en las cuestiones debatidas, se someterdn
éstas a la decisidn de la autoridad laboral competente.

La comisidén fija como sede de la misma, el domicilio social de la
Empresa.

Articulo 17 - Atrasos

La empresa se compromete a abonar en el plazo mdximo de un més los
atrasos gue se produzcan como consecuencia de 1la retroactividad
del Convenio.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacidn, Estatuto de
los Trabajadores y demds disposicliones legales vigentes.

93/62795

(TABLA 1993)

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS

BASE EMPRESA ASIST. ADMVO. CONDUC.CLS COMISIONES

VENDEDOR 1 58.530 24.704 3.000 ====  ==== === 3.0%
VENDEDOR 2 58.530 24.704 3.000 =—-=-=-=  =—===  ——= 4.0%
VENDEDOR 3 58.530 24.704 3.000 ====  ==== === 6.0%
VENDEDOR
CAMPARA BB B0 im e S e e ———— T mea 6.0%
MONITOR 58.530 24.704 23.000 15.340 -—-=GARANT.
MERCHANDISER 58.530 ----—- L mmm— el 244 ==m—== 1.O%
(1* sels meses)
MERCHANDISER 58,530 =====  —cecea coe—e ————— 19.878 1.5%
(a partir de
7° mas)

AHEXO B i CONCEPTOSZ NQ SALARIBLES

(TABLA 1993)

DIETAS : DIETA COMPLETA : 4.202.-Pts
DESAYLINO: 256
COMIDA: 905
CENA: 905
HABITACION: 2.136
AYUDA COMIDA v 905 .-Pts.
QUEBRANTO MONEDA il 1.277.- Pts/mes
(11 al ano)
AYUDA ESCOLAR 11.605.-Pts/unidad

familiar

=

M.E.C.D. 2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabaju de la empresa
«Real Racing Club de Santander, S. A. D.»
- (fijos discontinuos)

CAPITULO 12.- AMBITO DE APLICACION

B i e e S e S S e w Sa O S -

ARTICULO 19.- AMBITO FUNCIONAL

Los preceptos del presente Convenio, serén de apli-

cacidén a la Empresa REAL RACING CLUB DE SANTANDER, y a todos

sus trabajadores eventuales o fijos-discontinuos.

ARTICULO 22.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio sera de aplicacién a la Empre-
sa REAL RACING CLUB DE SANTANDER, gue desarrollarid su acti-

vidad en la Regidén de Cantabria sin gque pueda afectar a nin
guna Entidad Deportiva distinta a ella.

ARTICULO 39.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio regird para todos los trabaja-
dores que presten sus servicios en la Empresa REAL RACING
CLUB DE SANTANDER, con caracter eventual o discnntinuu,cual
quiera que sea la categoria que ostenten y la funcién que -

realicen.

ARTICULO 49.- AMBITO TEMPORAL

La duracidn del presente Convenio serd de un afio, a
contar desde el 1 de Enero de 1993 hasta el 31 de Diciembre
de 1993, A todos los efectos este Convenlio se considerara a

su termino denunciado por si mismo.

ARTICULO 52.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA

En lo no previsto en el presente Convenio, se esta-
ra a lo establecido en el Reglamento del Ramo, a 1lo dispues
to en la Legislacidn Laboral Vigente, y demds disposiciones
legales de aplicacidédn vigentes en la actualidad o que pue-

dan promulgarse en el futuro,

ARTICULO 6%2.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condlciones pactadas en el presente Convenio, for
man un todo organico e indivisible, y a efectos de su apli-

cacion practica, seran consideradas globalmente.

CAPITULO 292.- ORGANIZACION DE TRABAJO

o e e S S e e S S e S R e S S wew S e e e R mew

ARTICULO 72.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral mdxima, serda de CUATRO HORAS Y -
TREINTA MINUTOS gue deberan prestarse en forma continuada y
en el Horario gue sefiale la Empresa, de acuerdo con las ho-

ras de celebracidén de los partidos.

ARTICULO 82.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones personales en conceptos de retribu-
ciones de cualguier clase que estimadas en su conjunto y en
computo anual sean mas beneficiosas gue las establecidas en
el presente Convenio Colectivo, se respetaran, manteniéndo-
se estrictamente "AD PERSCNAM".

ARTICULO 52.- REALIZACION DE FUNCIONES

El persﬁnal afectado por el presente Convenio podra
ser destinado con caracter provisional, a realizar funciones
distintaé de las suyas espe:ifi:aﬁ, cuando las condiciones
de trabajo asi lo exigieran, siempre gue ello no suponga péE
dida de categoria profesional o desdoro de la misma, ni dis

minucién en su retribucidn.
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ARTICULO 1092.- RELACIONES DE TRABAJO

A) Los trabajadores de esta Empresa estaran bajo la.
supervisién del JEFE DE PERSONAL, estando éste obligado,apar
te de su funcidn en el Campo, a presentar cuantos datos le

solicite la Administracién del Club.

B) Para ascender al cargo de Inspector u otra espe-
cialidad, se exigira un minimo de antiguedad en la Empresa
de cinco afnos, unos conocimientos basicos del puesto y no -

haber estado sancionado en mds de una ocaskion.

C) Los representantes del personal, podrdn informar
a é€stos Jurante el tiempo de servicio, Slempre gue en sSu pues
to de trabajo no guede desatendido, y previa autorizacion =
del Jefe de Personal o, en caso de discrepancia, del Secre-
tario General del CLub. Lo anteriormente expuesto no afecta
al miembro del Comité de Empresa liberado el cual tendra ple
na autonomia para ejercer sus labores sindicales antes y du
rante la celebracidén del partido. Dicho miembro serd elegi-
entre los representantes del personal y percibira el impor-
te de la jornada laboral. Por parte del Comité de Empresa -
se le comunicara al Jefe de Personal, a la hora de pasar lis

ta, . cual.es la persona liberada.

ARTICULO 112.- EMPLEADOS EN CADA PARTIDO

Los empleados fijos-discontinuos gue seran llamados
en cada partido que organize el REAL RACING CLUB DE SANTAN-
DER, S.A.D., seran, en todo caso, los necesarios para cada
partido en singular, gue permita cubrir los servicios gue -
demande cada uno. El llamamiento se realizara por rigurosa
antiguedad conforme a 1o establecido en el articulo 1§ del
Real Decreto 2.104/84 de 21-11-8B4 (BOE de 23-11-84).

ARTICULO 129 .- EXCEDENCIAS

Tendrd derechb, previa solicitud por escrito, a op-
tener excedencia voluntaria aguellos trabajadores con anti-
guedad en la Empresa de un aifio como minimo. Se concedera por
tiempo no inferior a un afioc ni superior a cinco. Al terminar
la situacion de excedencia el personal tendra derecho al re
greso, en un plazo no superior a tres meses.

Para ejercitar el derecho establecido en el aparta-
do anterior sera reguisito indispensable, gue treinta dias
antes de expirar el plazo por el que se le concedid la exce
dencia, se manifieste por escrito a la empresa, su deseo de
incorporacién. '

El periodo de trabajo minimo efectivo gque debera e-
xistir entre dos excedencias para un mismo empleado sera de
cuatro anos.

Durante el tiempo que el personal permanezca en Si-

tuacién de excedencia no devengara ningun tipo de retribuciodn,

ni sera computable, en ningun caso como de pertenencia a 1la

Empresa.
En cuanto a la situacidn de excedencia forzosa,se -

estara a lo disnﬁestu en la normativa legal vigente.

CAPITULO 32.- RETRIBUCIONES
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ARTICULO 1392.- SALARIOS

Todos los trabajadores afectados por el presente Con
venio percibiran la cantidad de dos mil ochocientas noventa
y tres pesetas (2.893.-m ) por cada jornada legal en la ac-
tividad. Al final se establece un anexoc con la tabla salarial
que fija los salarios y las categorias profesionales.

El salario se modificara todos los primeros de ano,
en funcidén, como minimo del porcentaje que establezcan el -
anieppn o las Comunidades Autonomas para los mencionados -
trabajadores.

Todos los trabajadores, asimismo, percibiran una gra
tificacién con caracter extraordinario, equivalente al impor
te de una jornada laboral que se abonara en el ultimo parti
do oficial gque se celebre en Eantanﬁer_ cada ario natural.Los

M.E.C.D..2016

trabajadores incorporados durante el arno percibiran la par-
te proporcional del tiempo trabajado.

Todos los conceptos retribuidos a gue se hace refe-
rencia se consideraran cantidades brutas, de las cuales se
cfectuaran los descuentos que pfncedan, segun lo gque la lLey

ordene en cada momento.

ARTICULO 149.- REVISION SALARIAL

L

Casou de que el I.P.C. Real para 1993, una vez cons-
tatado oficialmente por el INE mas un puntd, 5ea superior

al 5°5% acordado como incremento salarial para el afo en cur
S0, dicho incremento se revisara en el exceso sobre este -

porcentaje, es decir, sobre el 5°5%.

ARTICULO 152.- GRATIFICACIONES

51 el equlipo ascendiera de cualquier categoria,o bien
se mantuviese en 128 Division se abonara a todos los trabaja
dores de la Empresa, una cantidad igual a la establecida por
una jornada de trabajo y se hara efectiva en el primer “Dia
del Club", que se celebre, o cuando se acuerde con los RE-
PRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Todos los trabajadores tendran derecho a recibir -
por parte del Club un carnet para asistir a los partidos del
Racing. Dicho carnet sera para disfrute de los familiares y
allegados al productor y la venta o mal uso de dicho carnet

sera causa de despido como empleado del Real Racfng Club.

ARTICULO 1692.- ANTIGUEDAD

Todos los trabajadores fendran derecho a percibir ,
ademas del salario establecido en el ANEXO, un plus de anti
guedad, consistente en el 10% a los cinco afos, el 25% a los
quince anos, el 40% a los veinte afio y al 60% a los 25 afios,
conforme a lo establecido el articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores. Este plus se devengard a partir del priﬁer dia
del mes siguiente en gue se cumpla la antiguedad segun los -

diferentes casos.

ARTICULO 172.- NOCTURNIDAD

Los trabajos prestados en los Campos de El Sardinero
y durante los partidos organizados por el REAL RACING CLUB

Y

que excedan de las 22 00 horas se consideraran nocturnos y -
con derechos a un plus de nocturnidad del 25% de la tabla sa
larial.

CAPITULO 49.- OTRAS RETRIBUCIONES
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ARTICULO 182.- JUBILACION

Con el fin de ajustar la plantilla a las necesidades
actuales y previstas, la jubilacidén forzosa para todos los -
trabajadores sera a los 64 ainos.

. Podra solicitar la jubilacidén voluntaria en los si-

guientes casos:

l.- Teniendo 55 afos de edad y 15 de servicio ininterrumpido
en la Empresa.

2.- Con 30 afnos de servicio en la Empresa, independientemente
de la edad.

3.- Cuando a peticion del trabajador, el Club lo considere -
conveniente.

Cualquier trabajador que pase a la situacién Ea jubi
lacidén en cualquiera de sus modalidades, precibira una grati
ficacién de 15.000.-& y un pase personal e intransferible pa
ra presenciar los partidos, '

ARTICULO 199.- VACACIONES

A lop efectos previstos en el articulo 38 del Estatu
to de abajadores, los trabajadores comprendidos en el
ambito personal del presente Convenio, tendran derecho a un
periodo de vacaciones anuales de dos partidos, a disfrutar -
de mutuo acuerdo entre el Club y el trabajador, considerando

las necesidades del Club. Durante el periodo de vacaciones -



L e e L o e e

W
Numero 135 Jueves, 8 de julio de 1993 — B. O. C. , Péagina 2.687

el personal fijo-discontinuo percibira el salario correspon-
diente a una jornada de trabajo por cada dia de vacaciones.

ARTICULD 209.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador tendra derecho a la percepcion del suel
do correspondiente a un dia de trabajo, cuando falte al mis-
mo por algunas de las clrcunstancias gue a continuacidn se -
sgﬁa;fn y hubiera sido llamado al partido a celebrar en la -

isma fecha en funcidn de su antiguedad

.- Por alumbramiento de la esposa, ocurrido el miﬁmn dia de
la prestacion del trabajo o el inmediato anterior.

?2.- Por fallecimiento del conyuge, hijos, padres o hermanos,
ocurrido el mismo dia de la prestacidn del trabajo o en
los dos inmediatos anteriores.

3.- Para asistencla al sepelio por fallecimiento de padres -
politicos, hermanos politicos, hijos politicos, abuelas
0o nietos.

4.- Por intervenciodn guirurgica o enfermedad grave que requie
ra hospitalizacidn del conyuge, padres o hijos, ocurridos
el mismo dia de la prestacion del trabajo o el inmediato
anterior.

5.- Por matrimonio del®trabajador ocurrrido dentro de los 15
dias inmediatos anteriores a la celebracidn del partido.

6.- Cuando falte al trabajo como consecuencia de atender de-
beres inexcusables, de caracter civil o sindical y siem-
pre que sea imprescindible la presencia del trabajador.

ARTICULO 219.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Ademas de los supuestos a gue se refiere el articulo

anterior, la Empresa, a solicitud de los interesados, conce-
derd permisos no retribuidos siempre que las necesidades del
servicio lo permitan y existan motivos justificados.
Independientemente de lo establecido en el apartado
anterior al personal fijo-discontinuo tendra derecho a un -
permiso no retribuido en un dia al ano. La eleccidn de este
dia corresponderd a los trabajadores, que lo deberan solici-
r{j&}cnn una antelacidn minima de éiete dias, al Jefe de Per-
on

i ¥ solo podra ser negado este permiso, si para el mis-
mo dia se hubiese sclicitado dicho permiso por mas de 20 tra

bajadores.

CAPITULO 52.- DISPOSICIONES VARIAS
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ARTICULO 229.- SUSPENSION DEL PARTIDO

En caso de suspensioéon del partido por causas ajenas
a la voluntad de los trabajadores, estos percibiran sus re-
tribuciones integras, siempre gue halla acudido puntualmente
a su puesto de trabajo y hubieran sido llamados en funciodn -
de su antiguedad.

ARTICULO 232.- OTROS ESPECTACULOS

Si el REAL RACING CLUB DE SANTANDER,6SAD, cede, algqul
la o presta las instalaciones de los nuevos Campos de Sport
de E1 Sardinero para cualguier tipo de activida, el personal
afectado por este Convenio podra negcclar con los organizado
res en su caso, condiciones distintas de las estipuladas aqui,
sin gue asuma el REAL RACING CLUB -DE SANTANDER,SAD, ninguna-

responsabilidad ni obligacidén directa o indirecta.

ARTICUIL.O 249.- INSIGNIAS POR JUBILACION

Si el trabajadcr se jubila habiendo cumplido los 60
anos y los 25 de servicio ininterrumpidos en el Club,este le
concedera la insignia de oro del ﬁEﬁL RACING CLUB DE SANTAN-
DER,SAD. .-

ARTICULO 2592.- COMISTON PARETARIA

. Se constituye la Comisidén Paritaria, para entender,a
peticién de las partes, en cuantas cuestiones se deriven de

la aplicacidén de este Convenio y de la aplicacion de sus --
clausulas, asi como la conciliacidn y el arbitraje, cuando -

las partes interesadas, de comun acuerdo, lo soliciten.

M.E.C.D. 2016

Toda duda, problema e interpretacion gue con motivo
de la aplicacidn del presente Convenio pudiera suscitarse,se
someterd a la Comisidén Paritaria previamente establecida, -
para su resolucidén y gue estara compuesta por miembros de 1la
parte economica y otros dos de la parte social.

DISPOSICION FINAL

i - R S - ——

Eg,EmpLiga se compromete de acuerdo con la Ley 2/91
(BOE de 8-1-91) a entregar a la representacion legal de los

trabajadores una copia bdsica de los contratos gue se forma
licen con nuevos trabajadores de la plantilla de los f1jos-

discontinuos.

— e ———
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Categoria Profesional Salario Bruto
-~ 'Jefe de Personal .....i..iecessacesea 13.027
- Subjefe de Personal ,.: .............. 6.176
- Inspector de Z0Na ......:.catcannases 4.462
— INSpector ....eessrseacenansocencasca 3.011
- Pnﬁteraﬂ 0 AcomodadOLBS . ... caeoesiassa 2.893
- Ayudantes o Subalternos ............. 2.893
. Limpiadoras. .. .....--. e e L G
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93/55458

. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DE TRUCIOS
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion ordinaria de 28 de mayo de 1993 el pliego de con-
diciones econémico-administrativas particulares para la

adjudicacion por subasta de la obra de construccion de
nichos en el cementerio de este término municipal, se

somete a informacién publica por plazo de ocho dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabria», para
oir las reclamaciones a que hubiere lugar.

Villaverde de Trucios a 15 de junio de 1993.—El
alcalde, Jesis Angel de la Mar Gonzalez.

93/77245
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3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE VOTO
EDICTO

Aprobado por el Pleno Municipal de esta Corpo-
racion el expediente de modificacion de créditos niimero
uno del vigente presupuesto general para 1993, estara
de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad, por es-
pacio de veinte dias hdbiles, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 150, en relacion con el 158.2 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular
las reclamaciones y observaciones que se estimen per-

tinentes.

Voto, 18 de junio de 1993 —EI alcalde, José Rivas
Vazquez.
93/77967

-

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE REINOCSA
EDICTO

Don Carlos Gutiérrez Rodriguez solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de café-bar

en la calle Emilio Valle, 8.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en Ia vi-
gente legislacion sobre actividades molestas, insalubres,

nocivas y peligrosas se hace publico para que quienes
pudieran resultar afectados, de algiin modo, por la men-
cionada actividad que se pretende instalar, puedan for-
mular las observaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar de la insercién del presente edicto en el

«Boletin Oficial de Cantabriay.
Reinosa a 16 de junio de 1993.—El alcalde, Daniel

Mediavilla de l1a Hera.

93/75203

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
EDICTO

Por don Miguel Angel Fernandez Villalba se soli-
cita licencia municipal para el ejercicio de la actividad
de taller mecdnico y derivados del automovil, en la lo-

calidad de La Veguilla, de este municipio.
Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay. |

Reocin, 15 de junio de 1993.—EI alcalde (ilegible).

93/75412

MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES
DE SAN VICENTE

EDICTO

Por las Entidades Locales que se relacionan a con-
tinuacion, en las sesiones celebradas en los dias indi-
cados, se adopto el acuerdo igual de agrupar los Ayun-
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tamientos de San Vicente de la Barquera, Valdliga, Val
de San Vicente y la Mancomunidad de los Valles de San
Vicente, para el sostenimiento en comin de una plaza
de interventor, previa clasificacion de la misma vy
aprobar los estatutos que regularan dicha agrupacion.

La fecha de adopcion de los acuerdos fue la si-

guiente:
—Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, se-

sion del Pleno Municipal de 25 de enero de 1993.
—Mancomunidad de los Valles de San Vicente, se-
sion del Pleno de 5 de febrero de 1993,
—Ayuntamiento de Valddliga, sesion del Pleno
Municipal de 23 de abril de 1993,

—Ayuntamiento de Val de San Vicente, sesion del
Pleno Municipal de 10 de mayo de 1993.

De conformidad con el articulo 161 del texto re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local y 15 del Real Decreto 1.174/1987, de 18 de
septiembre, se expone al publico durante un mes el ex-
pediente tramitado, asi como los estatutos aprobados,

que podran examinarse en cualquiera de los tres Ayun-
tamientos interesados, en dias y horas hdbiles.

San Vicente de la Barquera, 10 de junio de 1993.—
El presidente, Miguel Angel Gonzélez Vega.
93/76852

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 168/91

Doiia Maria Teresa Lopez Gonzalez, jueza de primera
instancia de Santofia y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se si-
guen autos de juicio ejecutivo con el nimero 168/91,
promovidos por «Persianas Barreda, Sociedad Ané-
nimay, representada por el procurador sefior Ingelmo
Sosa, contra don Joaquin Costales Gamon, en tramite
de procedimiento de apremio, en los que, por provi-
dencia de esta fecha, se ha acordado anunciar por medio
del presente la venta en piiblica subasta, por primera
vez, plazo de veinte dias y el plazo de tasacion que se
indicara, las fincas que se diran al final.

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencias
de este Juzgado, sito en la plaza de la villa y hora de
las doce del dia 20 del proximo mes de septiembre, bajo
las condiciones siguientes:

Primera.—1 as fincas sefialadas salen a puiblicas su-
bastas por los tipos de tasacién en que han sido valo-
radas, no admitiéndose posturas que no cubran las dos
terceras partes del avalio. |

Segunda.—Para tomar parte en las subastas de-
beran los licitadores consignar previamente en la Cuenta
de Consignaciones y Depositos de este Juzgado, niimero
3879 del «Banco Bilbao Vizcaya» en esta villa, el 20 %
del precio de la tasacion que sirve de tipo para la su-
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basta, sin cuyo requisito no podran ser admitidos a li-
citacion, pudiendo tomar parte en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Tercera.—Se convoca esta subasta sin haberse su-
plido previamente la falta de titulos de propiedad, es-
tandose a lo prevenido en la regla 52 del articulo 140
del Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria.

Cuarta.—Que las cargas anteriores y preferentes al
crédito del actor, si existieren, quedan subsistentes, sin
que se dedique a su extincion €l precio del remate, en-
tendiéndose que el rematante las acepta y queda subro-
gado en las responsabilidades y obligaciones que de los
mismos se deriven.

Quinta.—Podran hacerse las posturas en calidad
de ceder a un tercero el remate, pero solamente el eje-
cutante podra hacerlo.

Sexta.—Se devolveran las cantidades previamente

consignadas por los licitadores para tomar parte en la
subasta, con excepcion de la correspondiente al mejor

postor, salvo que, a instancia de la acreedora, se reser-
vasen las consignaciones de los postores que asi lo ad-
mitan, que hubiesen cubierto ¢l tipo de subasta con la
cantidad consignada, la cual le sera devuelta una vez
cumplida la obligacion por el adjudicatario.

Séptima.—Los gastos de remate, impuesto de trans-
misiones patrimoniales y los que corresponda a la su-
basta seran de cargo del rematante.

De no haber postores en la primera subasta se se-
fiala para la segunda el dia 18 de octubre, a las doce
horas, en la sala de audiencias de este Juzgado, para
la que servira de tipo el 75 % de la valoracion, no ad-

mitiéndose posturas inferiores al 50 % de la valoracion.
Se celebrara tercera subasta, en su caso, el dia 15

de noviembre, a las doce horas, en la referida sala de
audiencias, sin sujecion a tipo.

Fincas objeto de subastas

Urbana. Apartamento situado en planta baja, ti-

po D, correspondiente al bloque 2 de un conjunto resi-
dencial denominado Villaverde, que ha sido construido

en barrio Pedroso, mies de Salceda. Inscrito en el Re-
gistro de la Propiedad de Santofia, al libro 75, tomo
1.410, folio 127, finca 10.362, edificacion de nueva cons-
truccion, con superficie util de 43,40 metros cuadrados.

Valoracién: Seis millones setenta y seis mil
(6.076.000) pesetas.

Urbana. Apartamento tipo duplex, situado en
planta segunda y planta bajo cubierta, en el portal del
bloque 2, sefialado con la letra G, estando situada esta
promocion con el nombre de Pinaruco de Noja en el
barrio de Ris, al Norte del sitio de la Sierra, en Noja.
Inscrita al Registro de la Propiedad de Santoiia, al libro

62, tomo 1.350, folio 139, finca 7.768. Edificacion de
nueva construccion, con una superficie util de 59,30 me-
tros cuadrados.

Valoracion: Siete millones doscientas noventa y tres
mil novecientas (7.293.900) pesetas.

Dado en Santoiia a 5 de mayo de 1993.—La jueza,
Maria Teresa Lopez Gonzalez.
93/78196

M.E.C.D. 2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 149/93

Don Marcelino Sexmero Iglesias, juez de primera ins-
tancia numero uno de Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en este Juzgado’ se sigue juicio
especial sumario del articulo 131 Ley Hipotecaria
149/93, promovido por «Sociedad Estatal de Promo-
cion y Equipamiento del Suelo», domiciliada en Ma-
drid, contra la finca especialmente hipotecada por don
José Luis Trueba Palacios, con domicilio en Queveda,
barrio de La Cruz, 14 y en virtud de resolucion de hoy
se saca a publicas subastas por primera, segunda y ter-
cera vez y término de veinte dias, la finca hipotecada
que se dira, subastas que tendran lugar en este Juzgado,
los dias 22 de septiembre, 22 de octubre y 22 de no-

viembre proximos, a las diez horas respectivamente, ce-
lebrandose subastas segunda y tercera en supuesto de

quedar desiertas las precedentes a cada una de ellas.
Finca objeto subastas

Parcela de terreno en término municipal de Los Co-
rrales de Buelna, parte del poligono industrial deno-
minado Los Barros, sefialada con el numero 42 en el
plano parcelario de su plan parcial de ordenacion, con
extension superficial aproximada de 17.250 metros cua-
drados, linda: Norte, calle del poligono; Sur, carretera
nacional 611; Este, calle del poligono, y Oeste, carre-
tera nacional 611 y calle del poligono Valorada en
72.629.657 pesetas.

Condiciones de las subastas

Para la primera subasta, el tipo de la misma sera
el valor dado, no admitiéndose posturas que no cubran
dichos tipos; se pueden hacer posturas en sobre cerrado,
antes de iniciarse la subasta, aceptando expresamente

los licitadores las cargas y gravamenes anteriores asi
como las preferentes, si los hubiere, al credito de la ac-

tora, que quedaran subsistentes y sin cancelar, subro-
gandose los rematantes en la responsabilidad de las
mismas, sin destinarse a su extincion el precio del re-
mate y a cargo de rematante los impuestos que origine
la transmision y justificando haber consignado en la

cuenta de depositos de este Juzgado numero
3887000018149/93, en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina

de la calle José Maria Pereda, 17, de Torrelavega, el
20 % del tipo de subasta, consignacion y aceptacion
de cargas que también haran los licitadores que inter-
vengan directamente en las subastas, antes de iniciarse
la misma y el rematante el resto del precio del remate
dentro de los ocho dias siguientes al de notificacion
aprobacion remate; el remate puede cederse a terceros
hasta el momento de abonar su precio; se ignora si la
finca esta arrendada o no; la certificacion a la que se
refiere la regla 42 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
estan de manifiesto a los licitadores en la Secretaria del
Juzgado, para instruccion.

La 22 subasta se celebrara en mismas condiciones
que la 12, salvo el tipo subasta, que sera rebajado en
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el 25%, no admitiéndose posturas que no cubran dicho
tipo rebajado; los licitadores para tomar parte en esta
22 subasta, deberan consignar el 20% del tipo rebajado.

La 32 subasta se celebrara en mismas condiciones
que la 22, salvo que sera sin sujecion a tipo, admitién-
dose cuantas posturas se hagan, y la mejor de cada lote,
si no cubre el tipo que sirvio para la 22, se suspendera
aprobacion remate para notificarla a la actora si ésta
no fuere rematante y al duefio de la finca para que el
mismo, por si o por tercero autorizado, pueda mejorar
la postura en nueve dias, consignando al tiempo el 20%
del tipo que sirvio para la 22 subasta; aceptando ex-
presamente las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor, subrogan-
dose en la reSponsabiIidad las mismas, sin destinarse
a su extincion el precio del remate y no siendo mejo-
rada la postura, se adjudicaran al mejor postor.

Sin perjuicio de notificar al duefnio de la finca los
dias sefialados para las subastas, para el supuesto de

no poder realizarse esa notificacion, se efectua la misma
por medio de este edicto.

Torrelavega a 21 de junio de 1993.—El juez, Mar-
celino Sexmero Iglesias.—El secretario (ilegible).
93/79372

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 239/92

Dona Maria Transito Salazar Bordel, jueza de primera
instancia numero tres de Torrelavega (Cantabria),
Hago saber: Que en el procedimiento de los regu-
lados en el articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido
ante este Juzgado bajo el numero 239/92, a instancia
de «Corporacion Hipotecaria Bancobao, S. A.», repre-
sentada por el procurador don Francisco Javier Calvo
Gomez, para la ejecucion de hipoteca constituida por

donia Julia Montes Villazon se ha acordado sacar a la
venta en publica subasta la finca que luego se dira.

La subasta se celebrara en la sala de vistas de este
Juzgado, sita en plaza Baldomero Iglesias, numero 3,
el proximo dia 17 de septiembre, a las trece horas, sir-
viendo de tipo la cantidad de 3.500.000 pesetas. No ha-
biendo postura admisible ni solicitud de adjudicacion
por parte del demandante, se celebrara segunda subasta,
en el mismo lugar y hora, el proximo dia 18 de octubre,
sirviendo de tipo el 75% de la valoracion. De repetirse
las expresadas circunstancias en esta segunda, se cele-
brara tercera subasta, sin sujecion a tipo, el dia 18 de
noviembre, en el mismo lugar y hora.

Las subastas se celebraran en la forma y con las
condiciones establecidas en el articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria.

Las consignaciones legalmente exigidas para poder
intervenir en ellas, deberdan hacerse en la cuenta de de-
positos y consignaciones de este Juzgado, en la entidad
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», de esta ciudad, cuenta
numero 3.889, clave 18.

Los autos y la certificacion registral a que se re-
fiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria estan de manifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado. Se entendera que todo licitador acepta como
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bastante la titulacion y que las cargas o gravamenes an- -
teriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuaran subsistentes, entendiéndose que el re-
matante los acepta y queda subrogado en la responsa-
bilidad de los mismos, sin destinarse a su extmcmn el

precio del remate.

El presente edicto servira de notificacion a los deu-
dores, si resultare negativa la HDtlflCEl.ClGIl intentada en
forma personal.

Finca objeto de subastas

Cincuenta y cinco: Vivienda izquierda, subiendo
del piso tercero, ubicado en el edificio sito en esta
ciudad, calle Bonifacio del Castillo Orcajo, nimero 14
de gobierno, que mide 53 metros 19 centimetros, digo,
decimetros cuadrados utiles y 62 metros 53 decimetros
cuadrados construidos, se compone de: Cocina, co-
medor, tres dormitorios, bano, lavadero, solana, arma-
rios empotrados, pasillo y vestibulo y linda: Norte, la
calle; Sur, terreno de la finca; Este, herederos de don
Ramon Crespu y Oeste, caja de escalera y vivienda de-
recha de este piso. Inscripcion: Tomo 1.505, llbI'D 373,
folio 145, finca numero 24.878.

Torrelavega a 17 de junio de 1993.—La jueza de
primera instancia numero tres, Maria Transito Salazar
Bordel.—La secretaria (ilegible).

93/79370

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derivarse derechos de 1los actos administrativo
impugnados y de guienes tuvieren intereges directos en el
mantenimiento de los mismos, que por las personas y Entidades
gue Be relacionan a continuvacidén se han formulado recursos
contencioso-administrativos contra los actos reseflados, a 108
gue han correspondido los nuimeros que se indican de esta

Sala:

601/93.- ELECTRA DE VIESGO, B8.A. contra silencio
adminigtrativo del MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISHO, del recurso de algada interpuesto cnntra acuerdo de
fecha 24.11.92, sobre alta de autorizacién para la
suspensidn del Euminist:n eléctrico a la Excma. Diputacidn

Regional de Cantabria en sus instalaciones del Palacio de

Festivales de Santander.

602/93.- ELECTRA DE VIESGO, 8.A. contra la resolucidén de la
Direccidn Provincial del MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA en
Cantabria de 16.10.1992, sobre obligatoriedad de suscribir
nueva pSliza de abono para el suministro de energia eléctrica
a la Estacién de Autobuses de Santander, a nombre de
Explotaciones Montafiesas de Transportes y Servicios, S.A.

608/93.- DON RAFAEL PEREZ DEL OLMO contra la resolucion
desestimatoria del INEM del recursc de reposicidén de fecha
06.05.93 interpuesto contra la resolucidn de fecha 04.12.90,
por la que se acorddé denegar la obligacidén de la empresa
recurrente a las subvenciones por la contrataciénm de
formacién de la trabajadora Dofia Gemma Maria Cueto Sierra.

609/93.- DORA MARIA LUISA LARRANAGA LAVIN contra resolucidn
de fecha 07.04.93 del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA, contra el acuerdo de estimacion
parcial del recurso de reposicidn interpuesto, efectuado por
el Jefe de la Beccidén de Impuesto de Sucesiones y Donaciones
del Servicio de Ingresos Piblicos (Direccidén Regional de
Hacienda) de la Diputacidén Regional de Cantabria y por el
cual ho se estima el abono de intereses legales de cantidades
ingresadas indebidamente por el concepto de sucesiones.

622/93.- DON MANUEL GUTIERREZ PALAZUELOS de fecha 31.03.1593
del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA,
desestimando recurso interpuesto contra la resolucién
denegatoria por silencio administrativo de la Dependencia de
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Gestidén Tributaria en solicitud en solicitud instada por el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio

1990.
623/93.- DON DOMINGO ALONSO COBO de fecha 31.03.93 del

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA,

desestimatoria del recurso interpuesto contra la resolucidn
denegatoria por silencio administrativo de la Dependencia de
Gestidén Tributaria en solicitud instada por el Impuesto sobre
la Renta de las Personasg Fisicas del ejercicio 1.984.

624/93.- DONA ESTIER LASO ORTIZ contr la resolucidn de fecha
31.03.993 del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
CANTABRIA, desestimando el recurso interpuesto contra la
resoluecidn denegatoria por silencio administrativo de 1la
pDependencia de Gestidn Tributaria en solicitud instada por el
Impuesto sobre la Renta de las Perasonas Fisicas del ejercicio

1.989.

625/93.- DON MIGUEL GARCJA DE ENTERRIA PALACIOS contra la
raﬂqluciﬂn de fecha 07.08. 1?92 del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER,
gsobre sancidén de estaclionamiento de vehiculo.

626/93.- DON MIGUEL GARCIA DE ENTERRIA PALACIOS contra el
AYUNTAMIENTO DE SANTANRER, sobre multa por indebido
gstacionamiento de vqhi;ulﬂ.

629/93.- DON LEONARDO GARCIA CALERO contra resolucion de
fecha 29.03.1993 dictada por el Director General de Empleo
(MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL), por la que se
desestima el recurso de alzada interpuesto contra 1la
ragolucidn dictada por la Direccidn Provincial de Trabajo y
Beguridad Bocial recaida en el expediente de referencla E-

702/92, dictada por el Director Provincial.

630/93.- DON FERNANDO GARCIA CALERO contra la resolucidn
dictada por la Direccidn provincial de Empleo (MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL), por la que 8e desestima el
recurso de alzada interpuesto contra la resolucidn dictada
por la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
recafda en el expediente de referencia C-1647/92, dictada ppr
el Director Provincial.

635/93.- DON SANTIAGO CAMPOS GOMEZ contra resolucidn de fecha
30.04.93 de la Direcclidén General de Trdafico (MINISTERIO DEL
INTERIOR), por el que 8e desestima recurso de alzada
interpuesto contra la resolucidén de Jefatura Provincial de
Trdfico en Cantabria, por la que se acuerda sancidn con multa
y suspensidn de la autorizacidén administrativa para conducir
durante el periodo de dos meses.

636/93.- CANTABRICO DE PRENSA, S.A. contra resolucidn de
fecha 15.04.93 del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
gobre sancidén laboral.

638/93.- BOITE VICTORIA, 8.L. contra resolucidm de fecha
29.07.92 y desestimacidn presunta del recurso de reposicidn
interpuesto ante el AYUNTAMIENTO DE SANTANDER, sobre licencia
de instalacidén de apertura de discoteca en la Avda. de
Reinosa VYictoria n® 95-97. i

640/93.- DORA MARIA JOSE MARTINEZ REVILLA contra la
resolucién de la MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES
DEL ESTADO (M.A.P.), reintegro gastos sanitarios.

645/93.- DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA contra resolucidn
de fecha 31.03.93 del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA, resolucidén recaida en la reclamacidn
interpuesta por Dofia Ana Maria Cobo Oporto g Hijos, por la
qug ge pnulaban las liquidaciones giradag por ¢l Impuegto
sobrg Bucesiones, nuimerosg 241 a 244/92.

647/93.- DONA MONTSERRAT FERNANDEZ GUTIERREZ contra la
resolucién de la Subdireccidn General de Recursos (MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO0CIAL), que resuelve el recurso de
alzada interpuesto contra sancién de extincidn de las
prestaciones de desempleo, con devolucidn de las cantidades
indebidamente percibidas.

648/93.- INMOBILIARIA ASVA, S8.L. de fecha 07.04.93 del
AYUNTAMIENTO DE SUANCES, desestimando recurso de reposicion
interpuesto contra decreto de fecha 11.02.93, por el que se
aprobaba 1la 1liquidacidén definitiva del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

649/93.- DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA contra resolucidn
de fecha 31.03.93% del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA, por la que se estima en parte la
reclamacién interpuesta por FERROVIAL, ©5.A. declarando
procedente la aplicacidén del tipo tributario del 13% en el
acto de repercusién del IVA en facturas de rectificacion,
reconociendo el derecho al reclamante al cobro de la
diferencia.

650/93. -DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA contra resolucidn de
fecha 31.03.93 del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL
DE CANTABRIA, por la que se estima en parte la reclamaciodn
interpuesta por FERROVIAL, 8.A. declarando procedente la
aplicacién del ¢tipo tributario del 13% en el acto de
repercugidn del IVA en facturas de rectificacidn,
reconociendo .el derecho al reclamante al cobro de 1la

diferencia.

651/93.- DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA contra resoluciodn
de fecha 31.03.93 del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

REGIONAL DE CANTABRIA, por la qgue se estima en parte la
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reclamacién interpuesta por FERROVIAL, S5.A. declarando
procedente la aplicacidén del tipo tributario del 13% en el
acto de repercusién del IVA en facturas de rectificacidn,
reconociendo el derecho al reclamante al cobro de la
diferencia. -

652/93.- DIPUTACION REGIOHAL DE CANTABRIA contra resolucidn
de fecha 31.03.93 del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CANTABRIA, por la gue ee estima en parte la
reclamacidén interpuesta por FERROVIAL, B8.A. declarando
procedente la aplicacién del tipo tributario del 13% en el
acto de repercusidén del IVA en facturas de rectificacion,
reconociendo el derecho al reclamante al cobro de la
diferencia. Ao

6§53/93.- DORA MARIA DE LOS ANGELES LON GUTIERREZ contra
resolucién de fecha 31.03.93 del TRIBUNAL ECONOMICO-
ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CANTABRIA, desestimando 1la
reclamacidén interpuesta contra acuerdo de derivacidn de
responsabilidad subsidiaria dictada por 1la Direccidn
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Bocial.

656/93.- DON ROBERTO REVERT CALLEJA contra la resolucion de
fecha 12.04.93, del MINISTERIO DE DEFENSA, mediante la cual
spa desestima la solicitud de prérroga de primera clase
efectuada por el recurrente.

65B/93. - FRIGORIFICOS DEL CANTABRICO, Sons contra 1la
resolucién de fecha 17.05.93 del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER,
sobre la caducidad de concesidén puesto del Mercado Municipal
de Méijico.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento de quienes
con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacidn con los
29-b y 30 de la Ley de esta Jurisdiccidn, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

En la ciudad de BSantander, a veinticinco de junio de mil
novecientos noventa y tres. !

93/79481

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
- EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a cuyo favor

udieran derivarse derechos de los actos administrativo
Eﬁpugnadua y de quienes tuvieren intereses diractos en el
mantenimiento de los miswmos, gue por las persconas y Entidades
gque se relaclonan a continuacién se han formulado recursocs
contencioso-administrativos contra los actos resefiados, a 1ok
que han correspondido los nimeros gque se indican de esta
SBala:

552/93 .- ENTIDAD MERCANTIL HYISAS, S.A." contra la resoluciodn
de fecha 25.03.93 del MINISTERIO DE TRABAJO ¥ BSEGURIDAD
SOCIAL, por la gue se desestima recurso de alzada interpuesto

contra 1la dlotada en fecha 29.05.92, por la gue sé imponas
sancidn por presunta falta grave pravista en el Estatuto de

los Trabajadores.

553/93.- ENTIDAD MERCANTIL “YISBAS, §.A." contra la resclucion
de fecha 02.03.93 de la DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES (MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TURISHO), por la
gue 8e degestima recurso de alzada interpuesto contra
resolucién de 1la Jefatura Provincial de Transportes
Terrestres de Cantabria en fecha 28.10.5%1, por la que se
sanciona a 1la recurrente como responsable da una falta grave
prevista en los arts. 141 1) de la Ley 16/87 de Ordenacién da
los Transportes terrestres y 198 }) de su Reglamento.

555/93.- DONA CONSUELO VALIJE VILIARIAS contra las
resoluciones de fechas 23 y 24 de febrero de 1993 del CONSEJO
GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE FARMACEUTICOS DE ESPAfiA,
denegatoria del recurso de alzada interpuesto contra Acuerdo
de la Junta de Goblerno del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Cantabria de 23 de abril de 1992, por la gue se denlega
autorizacién de la apertura de una nueva oficina de farmacia

en el municipio de BArcena dea Cicero.

557/93 .- DON MIGUEL PRIETO PEHA y otros contra la resolucidn
denegatoria presunta de la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA,

sobre reclamacidn de cantidad.

560/93.— EMPRESA HACIOHAL DE MERCADOS CENTRALES, B.A. contra
la resolucién de fecha 25.03.93 'del AYUNTAMIENTO DE

SANTANDER, sobre suspensidén de derechos de entrada Yy
aparcamiento en 1la Unidad Alimentaria de 1los HMercados

Centrales de Abastecimiento.

555;93;— DON EDUARDO PEREZ CASTILIO contra la resolucidn de
fecha 18.12.92 del AYUNTANIENTO DE SANTANDER, sobre axclusidn
nombramiento como funcionario interino y contra la resolucidn
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por ellencio administrativo del recurso de reposicidén
interpuesto.

270/93.—- DOH CIDIO GALAR BECERRIL contra la resolucidn de
fecha 29.04.93 del TRIBUNAL ECONONICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL
DE CANTABRIA, resolviendo recurso Interpuesto contra acuerdo
dictado por 1la Dependencia de Gestidn Tributaria de 1la
Agencia Estatal de Administracidén Tributaria en Cantabria por
el IRPF, ejercicio 1986.

571/93 .- DON MAXIMINO VALLE GARMENDIA contra la resolucidn de
fecha 25.03.93 del AYUNTAMIENTO DE SANTORA, desestimatoria
del recurso de reposicién interpuesto contra acuerdo de fecha
23.12.92, sobre declaracién nula del nombramiento de faecha
07.08.92 del recurrente como S8argento de la Policia Municipal
de Santona, por carecer la titulacién necesaria requerida.

272/93.- DON GERMAN FERNANDEZ GONZALEZ contra resolucidn de
fecha 30.12.1992 del AYUNTAMIENTO DE REOCIN, sobre sanciones
de la Delegacidén del Goblerno en Cantabria a miembros de la
Corporacidén del Ayuntamiento de Reocin.

581/93.- DON JOSE ANTONIO SIERRA RICONDO contra la resolucidn
de la DIRECCION GENERAL DE TRAFICO, por la gue se desestima
recurso de reposicidn interpuesto contra 1la resolucién
dictada por la Jefatura Provincial de Trifico de Cantabria,
de fecha 21.02.1992, por la que se impone sancidn de multa Y
suspensidén del permiso de conducir durante dos meses.

982/93.- DON AGUSTIN GARCIA FERNANDEZ contra acuerdo da
desestimacidn de la DIRECCION GENERAL DE TRAFICO dal Yecurso
de reposicldn interpuesto contra la resolucidn dictada por la
misma, en el expediente n* 39-004089689-0.

590/93 .- DONA MARIA YOLANDA TASCON LOPEZ y cuatro més contra
la resolucidn de la DELEGACION DEL GOBTERNO EN CANTABRIA da
fecha 27.05.1993, en el que se establecen los servicios
minimos a cumplir por los M.I.R. en la huelga legal prevista
los dias 1 a 3 de junio.

595/93.- NEUSS, S.L. contra resolucidén de fecha 18.03.93 del
AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES, sobre alineaciones de
parcela.

595/93 .- DONA DOLORES APARICIO GUTIERREZ contra la resolucidn
de fecha 01.04.93 del AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAL AL HONTE,
por el que se desestima raecurso de reposicidén interpuesto
contra el acuerdo de la Comisidén de Gobierno, por el cual se
concede licenclia de obras a A.M.P.R.0.8. para rehabllitacién
de edificio y construccién de taller en Horna.

600/93.~ COORDINADORA DE TRANSPORTES DE VIAJEROS DE CANTABRIA
contra la resolucidén del CONSEJO DE GOBIERNO DE LA DIPUTACION

REGIONAL DE CANTABRIA de fecha 25.03.93, sobre Aprobacidn de
Tarifas MAximas para la Otilizacién de los Serviclos de 1a

Estacldén de Autobuses de Bantander.

603/93.- DORA FRANCISCA COBO ALONSO contra la resolucidn por
sllencio administrativo del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ¥
TRANSPORTES del recurso de alzada interpuesto scbra 1la
soliclitud de reversidn expropiacidn.

607/93.- DON JERONIMO MARCANO POLANCO y otros contra 1la
reaoclucidén de fecha 03.06.92 del AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
por el que se senfalan los servicios minimos a cumplir por
todo el personal al servicio de dicha Administracidén Local,

durante los dias 8-12 de junio, por huelga.

611/93.- DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ OVEJERO contra 1la
resclucidn de fecha 25.03.93 del AYUNTAMIENTO DE SANTANDER,
por la gue se deniega  1licencia de obras para
acondicionamiento de un local sito en la esquina Avda. de
Castaneda-Avda. de Pontejos.

616/93.—- TELEFONICA DE ESPARA, S8.A. contra la resolucidn de
fecha 13.05.93 da la DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA dictada
por la Junta Econdmico-Administrativa, reclamacién n* 3/93,
sobre liquidaciones giradas por el servicio de carecteras

regionales por el concepto de Tasas por autorizaciones de

obras.

617/93.- DONA ANA MARIA VIOTA DE LA RIVA contra la resolucidén
de fecha 02.04.93 del MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, resolviendo recurso’' de alzada sobre pensidén de
viudedad extraordinaria. -

618/93.~ DOH LINO JOAQUIN GOMEZ GARRILES contra la resolucidn
de fecha 20.04.93 del AYUNTAMIENTO DE RIBAIMONTAN AL MONTE,
sobre desestimacidén de 1la calificacidn de ruina respecto de
un edificio sito en Villaverde de Pontcnes.

619/93.- DELEGACION DEL GOBIERNHO contra acuerdo de fecha
27.04.93 del AYUNTAMIENTO DE ARNUERO, por el que se acuarda
el incremento de retribuciones del personal funcionario y del
personal laboral. :

Lo que se anunclia para que sirva de emplazamiento de guienes
con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en relacidn con los
29-b y 30 de la Ley da esta Juriadiccién, puedan comparecer
como codemandados o coadyuvantes en los indlcados recursos.

"M.E.C.D. 2016

En la ciudad de Santander, a diecislete de Junio de mil
novecientos noventa y tres.

EL SECRETARIO,

93/76457

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente nﬂm;ro 58/93

Doiia Blanca Bolado Sdnchez, jueza de primera ins-
tancia e imstruccion de Reinosa (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente de dominio a instancia de dofia Rosa Sainz Ruiz,
representada por la procuradora dofia Maria Victoria
Gonzadlez Castrillo, sobre reanudacion del tracto suce-
sivo interrumpido de la siguiente finca:

«Huerta en el término de Reinosa, situada entre
las calles del Sol, numero 9 y Desengafio, niimero 14,
con una superficie de 8 areas, segun reciente medicion
tiene 250 metros cuadrados, que linda: Norte, mercado
de las patatas; derecha, con travesia; izquierda, calle del
Desengaiio, y espalda, calle del Sol». Inscrita en la no-
taria de don Alfonso de la Fuente Sancho, notario de
Reinosa, con el numero de protocolo 462, de fecha 12
de junio de 1989; se halla pendiente de inscripcién, es-
tandolo para su identificacién en cuanto a dos terceras
partes indivisas, al libro 30 de Reinosa, folio 107, finca
numero 1.516, inscripcién séptima, ignorandose los
datos de inscripcion de la tercera parte indivisa restante.

Por providencia de fecha 1 de marzo de 1993, se

ha admitido a tramite el expediente, al haberse cum-
plido los requisitos legales, habiéndose acordado citar

a los, digo a todas aquellas personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcién que se pretende, con
el fin de que dentro de los diez dias siguientes, puedan
comparecer en este Juzgado, para alegar lo que a su de-
recho convenga. | '

Reinosa a 26 de marzo de 1993.—La jueza de pri-
mera instancia, Blanca Bolado Sinchez.

93/51654

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente niimero 169/93

Dofia Blanca Bolado Sanchez, jueza de primera ins-
tancia e instruccion de Reinosa y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita pieza
separada de justicia gratuita nimero 169/93, en los
cuales con fecha 4 de junio de 1993 se dictd providencia
del siguiente tenor literal:

En Reinosa a 4 de junio de 1993. Con los anteriores
testimonios formese pieza separada para la tramitacién
de la demanda de justicia gratuita en la que se tiene
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por parte a dofla Maria del Carmen Gutiérrez Moreno
y por la otra parte a don Emilio Gutiérrez Rodriguez.
Registrese en el libro de los de su clase, citese al letrado
del Estado y al demandado, don Emilio Gutiérrez Ro-
driguez por medio de edictos a los efectos de compa-

recer al juicio verbal que tendra lugar el dia 10 de sep-
tiembre del actual, a las diez horas.

Asi lo acuerda, manda y firma su sefioria, de lo
que doy fe.

Y para que sirva de citacion a comparecencia el
citado dia a don Emilio Gutiérrez Rodriguez, expido
y firmo el presente, en Reinosa a 4 de junio de 1993.—

La jueza de primera instancia, Blanca Bolado Sdnchez.
031/78753

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente nuimero 279/92

Don Ignacio Mateos Espeso, secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion de Reinosa

(Cantabria),

Doy fe y certifico: Que en virtud de lo acordado
por el sefior juez de primera instancia de conformidad
con la propuesta de providencia dictada con esta fecha
en los autos del articulo 41 de la Ley Hipotecaria, se-
guido a instancia de la «Fundaciéon Albar», represen-
tada por el procurador sefior Pefia GoOmez, contra don
Luis Lopez Garcia y otros, y contra todas las personas
que puedan pertenecer al grupo scout «Santo Cristo»,
integrado en la Asociacién Cantabra de Escultismo,
cuyos nombres y circunstancias personales se desco-
nocen y cuyo domicilio y paradero se desconce y en cuya

providencia se ha acordado emplazar a los referidos de-
mandados para que en el término de nueve dias, com-

parezca en estos autos, personandose en legal forma.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y en el tablon de anuncios de este Juzgado y
sirva de emplazamiento en legal forma de los deman-
dados referidos, expido el presente que firmo, en Rei-

nosa a 12 de marzo de 1993.—El secretario, Ignacio Ma-
teos Espeso. 93/52209

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

Expediente niumero 71/93

Don Ignacio Mateos Espeso, secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion de Reinosa

(Cantabria),
Doy fe y certifico: Que en virtud de lo acordado

por la sefiora jueza de primera instancia € instruccion
de Reinosa, dofia Blanca Bolado Sanchez, en provi-
dencia propuesta dictada con esta fecha en los autos
de juicio de cognicion seguido por deslinde y declara-
cion de dominio a instancia de don Benjamin Ruiz Pérez

y dofia Luz Maria Elena Zubelzu, representados por el
procurador seior Pefia Gomez, contra don Eusinio

Salces y dofia Gloria Salces Gémez y contra los here-
deros desconocidos e inciertos de aquel si la herencia
hubiera sido aceptada o contra la herencia yacente del
mismo si no lo hubiese sido de quienes se ignora su ac-
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tual paradero y en cuya providencia se ha acordado em-

plazar a los demandados referidos para que en el tér-
mino de nueve dias comparezcan en estos autos,

personandose en legal forma, con la prevenciéon de que
sl no comparecen, seran declarados rebeldes y les pa-
rara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para su insercion en el tablon de anuncios de este
Juzgado, asi como en el «Boletin Oficial de Cantabria»

y sirva de emplazamiento en legal forma de los deman-
dados referidos, expido el presente que firmo, en Rei-

nosa a 9 de marzo de 1993.—EIl secretario, Ignacio Ma-
teos Espeso.
03/52204

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO
Expediente nimero 241/91

Dona Blanca Bolado Sanchez, jueza de primera ins-
tancia e instruccion de Reinosa (Cantabria),
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente de dominio a instancia de dofia Isabel Fernandez
Salas y de su esposo, don Carlos Cantero Cuevas, re-
presentados por el procurador seiior Pefia Gomez, sobre
reanudacion del tracto sucesivo interrumpido de la si-

guliente finca: Casa en Reinosa, ubicada en la avenida
del Puente de Carlos I11, demarcado con el numero 15,
hoy 13, compuesta de planta baja y dos pisos en alto.
Mide 7 metros 50 centimetros de frente por 7 metros
50 centimetros de fondo, o sea, 56 metros 25 centime-
tros cuadrados, segun escritura. Linda: derecha en-
trando o Este, herederos de don Eladio Ruiz; izquierda,
don Agapito Zamanillo; fondo, don Paulino Cuevas y
otros, y trente, avenida de su situacion, figura inscrita
en cuanto a un 83%, al libro 6 de Reinosa, folio 192,
finca nimero 85, inscripcion 15.

Por providencia de fecha 12 de marzo de 1993 se
ha admitido a tramite el expediente, al haberse cum-
plido los requisitos legales, habiéndose acordado citar
a dofia Maria del Carmen de la Pefia Gato, dofia Maria
del Rosario, dofia Maria del Pilar, dofia Maria Jesus,
doiia Maria del Carmen, don Pedro Jesus de la Pefa
Benedid y dofia Maria Jesus, dofia Ana Maria, don
Eduardo, dofia Florentina y don José Manuel de la Pefia

- Gallo, citese asimismo a don Eloy de Cossio de Cos y

herederos del mismo si los hubiere, a don Pedro Pefia
Gato y a cuantas personas ignoradas pudiera.perjudicar
la inscripcion que se pretende, con el fin de que dentro
de los diez dias siguientes, puedan comparecer en este
Juzgado, para alegar lo que a su derecho convenga.
Reinosa a 12 de marzo de 1993.—La jueza de pri-
mera instancia, Blanca Bolado Sanchez.
03/45980

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 276/92

Doiia Maria Teresa Lopez Gonzalez, jueza de primera
instancia de Santofia y su partido,
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Hago saber: Que en este Juzgado a mi cargo y bajo
el numero 276/92, se tramitan autos de procedimiento
especial sumario segun el articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, a instancias de la procuradora dofia Rosa Maria
Fuente Lopez, en nombre y representacion de «La
Caixa», contra don Joaquin Rabago Pereda y dofia
Maria Antonia Presmanes Barata, sobre la finca que
se describe asi:

—Urbana: Elemento numero 49, apartamento iz-
quierda, letra A, de la planta segunda y bajo cubierta
del portal 1 del bloque 2, casa «El Pinaruco de Noja»,
sita en el barrio de Ris. Inscrita al Registro de la Pro-

piedad de Santoiia, al tomo 1.358, libro 62, folio 133,
finca 7.762.

Y para que sirva de nﬂtlﬁcacmn a los acreedores
posteriores, segun establece la regla quinta del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, «Increnorte, S. A.», extiendo
el presente que firmo, en Santofna a 29 de abril de
1993.—La jueza, Maria Teresa Lopez Gonzdlez.
93/55079 '

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

Expediente numero 130/91

Don José Maria del Val Oliveri, juez de primera ins-
tancia adscrito a la villa de Santofia (Cantabria)
y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nume-
ro 130 de 1991, se tramitan autos de juicio de cogni-
cion promovidos por la procuradora dofa Rosa Fuente
Lopez en nombre y representacion de «Ielefonica de Es-

pafia, S. A.» y defendida por el letrado sefior Arrarte

de la Revilla, contra don Fabian Diaz Gomez, mayor
de edad, vecino que fue de Noja (Cantabria), hoy en
ignorado paradero, sobre reclamacion de 292.808,00 pe-
setas, en los que se ha acordado emplazar al dicho de-
mandado para que si le conviniere, dentro del término
improrrogable de nueve dias, contados desde el siguiente
habil a la publicacion de este edicto, pueda personarse
en los autos en forma, debidamente representado y de-
fendido, bajo apercibimiento que de no verificarlo sera
declarado en situacion legal de rebeldia procesal, dan-
dose por contestada la demanda y siguiéndose €l juicio
por todos sus tramites y parandole el perjuicio a que
en derecho hubiere lugar.

Y para que sirva de emplazamiento al dicho de-
mandado y su publicacion en el «Boletin Oficial de

Cantabria», expido y. firmo el presente, en Santofia a
24 de mayo de 1993.—El juez de primera instancia, Jose
Maria del Val Oliveri.

93/63921

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

EDICTO
Expediente nuimero 275/92

Doiia Maria Teresa Lopez Gonzalez, jueza de primera
instancia de Santofia y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado a mi cargo y bajo

el numero 275/92, se tramitan autos de procedimiento
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especial sumario segun el articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, a instancias de la procuradora dona Rosa Maria
Fuente Lopez, en nombre y representacion de «lLa

Caixa», contra don Joaquin Rabago Pereda y doifia
Maria Antoma Presmanes Barata, sobre la fmca que

se describe asi:

—Urbana: Elemento numero 40, apartamento 1z-
quierda, letra E, de la planta baja, portal 2, bloque 2,
«Casa El Pinaruco de Noja», en playa de Ris. Inscrita
al Registro de la Propiedad de Santoiia, al tomo 1.358,

libro 62, folio 124, finca numero 7.753.
Y para que sirva de notificacién a los acreedores

posteriores, segun establece la regla quinta del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, «Increnorte, S. A.» y «Fina-
mersa, Entidad de Financiacion, S. A.», extiendo el pre-
sente que firmo, en Santofia a 29 de abril de 1993.—1La
jueza, Maria Teresa Lopez Gonzalez.

93/55077

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE LAREDO

EDICTO
Expediente numero 91/73

Don Fernando Goizueta Ruiz, juez de primera instancia
numero uno de Laredo,

Por el presente, hace saber: Que en este Juzgado
se tramita juicio de desahucio de local de negocio por
falta de pago de la renta, interpuesto por el procurador
sefior Cuevas Ifligo, en representacion de don Emilio

- Amavisca Albo y don Epifanio Fuentecilla, contra don

Angel Sagasti Querejazu y «S. A. Laredo de Recam-
bios», en cuyos autos y por resolucion de esta fecha he
acordado se cite en forma legal por medio del presente
a los demandados don Angel Sagasti Querejazu y «So-
ciedad Anonima Laredo de Recambios», en la persona
de su representante legal, a fin de que comparezcan ante

este Juzgado el proximo dia 3 de septiembre, a las once
horas, a fin de asistir a la celebracion del juicio verbal.

Y para que sirva de citacion en legal forma a los
referidos demandados, expido el presente, que firmo,
en Laredo a 25 de marzo de 1993.—EIl juez, Fernando
Goizueta Ruiz.

93/77562

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE LAREDO

EDICTO
Expedie.:ite numero 352/92

Don Edmundo Rodriguez Achutegui, juez de primera
instancia numero dos de Laredo y su partido,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo 352/92, a instancia de «Banco Es-
paiiol de Crédito, S. A.», representada por el procurador
don Santos Marino Linaje, contra don Juan Antonio
Gutiérrez Barquin, dofia Maria Teresa de la Fuente Silva
y «Cartoenvases, S. A.», en ignorado paradero, sobre
reclamacion de cantidad, 23.145.443 pesetas de prin-
cipal, mds otros 7.000.000 de pesetas para intereses y
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costas, acordandose en resolucion de esta fecha citar
de remate a los demandados en ignorado paradero, con-
cediéndoles el término de nueve dias para que se per-
sonen en los autos y se opongan a la ejecucion si les
conviniere.

Se hace constar que se ha practicado embargo sin
previo requerimiento al pago, por ignorarse el paradero
de los demandados, sobre el siguiente bien inmueble:

«Urbana: Parcela de terreno sita en El Astillero,
de 3.618 metros cuadrados aproximadamente y nave in-
dustrial construida en la misma, inscrita en el Registro
~de la Propiedad Numero Dos de Santander, al tomo

2.116 y 2.174 de libros 93 y 103, finca numero 10.236».

Y para que sirva el presente de citacion de remate
en forma para los demandados en ignorado paradero,
se extiende, en Laredo a 12 de mayo de 1993 para su
insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria» —E]l juez,
Edmundo Rodriguez Achutegui.—La secretaria
(ilegible).

93/65174

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 768/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de lo social numero uno de Canta-
bria, en providencia de esta fecha, dictada en autos del
numero 768/93, seguidos a instancias de don José Ma-
ria Cuevas Méndez, contra «Construcciones Editurbe,
Sociedad Limitaday, en reclamacidén de cantidad.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 29 de julio, a
las nueve treinta horas de la mafiana, para la celebra-
cion de los actos de conciliacion y en su caso subsiguien-

te juicio, que tendran lugar ante la sala de audiencias
de este-Juzgado, debiendo de comparecer las partes en
el dia y hora sefialados, quedando advertidas de que
deberan hacerlo con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y de que es unica citacion, no suspen-
diéndose la vista por falta de comparecencia de alguna
de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Construcciones
Editurbe, S. L.», actualmente en desconocido parade-
ro, y demas partes interesadas en este proceso particu-
lar, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial», y en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion procesal, se expide el presente, en San-
tander a 23 de junio de 1993.—Firma ilegible.

93/79473

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 546/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
seflor magistrado de lo social niimero uno de Canta-
bria, en providencia de esta fecha, dictada en autos del
numero 546/93, seguidos a instancias de don Francis-
co Escobar Diez, contra «Instaven, S. L.», en reclama-
cion de despido.
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Se hace saber: Que se sefiala el dia 19 de julio, a
las once cincuenta horas de la mafiana, para la cele-
bracion de los actos de conciliacidon y en su caso subsi-
gulente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencias de este Juzgado, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberdn hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que es 1inica citacién,

no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Instaven, S. L.»,
actualmente en desconocido paradero, y demds partes
interesadas en este proceso particular, una vez que ha-
ya sidopublicado en el «Boletin Oficial», y en cumpli-
miento de lo establecido en la vigente legislacién

grocesal, se expide el presente, en Santander a 22 de ju-
lio de 1993 —Firma ilegible.

93/79468

JUZGADO DE 1O SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 393/93

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
ro 393/93 seguidos a instancia de don Angel Hernandez
Péerez, contra «Irademplex, S. A.», «Aliconsa, Sociedad
Anonima» y «Congelados La Piramide, S. L.», en re-
clamacion de despido, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice: Que estimando parcialmente la
demanda formulada por don Angel Hernandez Pérez,
contra «Irademplex, S. A.», «Aliconsa, S. A.» y «Con-
gelados La Piramide, S. L.», debo declarar y declaro
la nulidad del despido del actor con efectos desde el
28 de febrero de 1993 condenando a la empresa «Con-

- gelados La Piramide, S. L.» a estar y pasar por esta de-

claracion y la inmediata readmision del trabajador en
iguales circunstancias que regian con anterioridad al
despido y al abono de salarios de tramite a razon de
6.132 pesetas/dia hasta la efectiva readmision, absol-
viendo al resto de las codemandas de las pretensiones
deducidas en su contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de
los cinco dias habiles siguientes al de su notificacion,
debiendo depositar el importe total de la condena en
la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Bilbao
Vizcaya numero 54610000650393/93, mas otras 25.000
pesetas, en la misma cuenta y en ingreso separado del
anterior.

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte
demandada «ITrademplex, S. A.», «Aliconsa, S. A» y
«Congelados La Piramide, S. L.», actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente, en Santander
a 25 de mayo de 1993.—La secretaria, Eloisa Alonso
Garcia.

93/63504
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 877/92

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado de
lo Social Numero Uno de Cantabria,

Doy fe y testimonio: Que en los autos nume-
ro 877/92 seguidos a instancia de don José Sainz
Abascal, contra don Antonio del Olmo Calderon, en
reclamacion de cantidad, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice: Que estimando la demanda for-
mulada por don José Sainz Abascal, contra don An-
tonio del Olmo Calderon, debo condenar y condeno
a la expresada parte demandada al pago a la parte ac-
tora de 159.133 pesetas, mas el 10% de interés anual por
mora en el pago de salarios. |

Notifiquese esta sentencia a las partes previnién-
doles que ante la misma no cabe recurso alguno.

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte
demandada, don Antonio del Olmo Calderon, actual-
mente en paradero desconocido, expido el presente, en
Santander a 25 de mayo de 1993.—1 a secretaria, Eloisa
Alonso Garcia. 93/63500

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
EDICTO
Expediente numero 10/93

Don Francisco Javier Gonzalez Duque, secretario de la
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Santander y Cantabria,

Certifico: Que el rollo de apelacion numero 10/93
de esta Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de
Santander, dimanante de los autos de juicio verbal civil
numero 145/89 del Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Cuatro de Torrelavega seguidos a instancia de don
Sixto Portilla Saiz, representado por €l procurador don
Fernando Candela Ruiz, bajo la direccion técnica del
letrado don Manuel Castro Rodriguez, contra don Fran-
cisco Teran Portilla, bajo la direccion técnica del letrado
don Nilifio Merino Campos y los herederos descono-
cidos de don Baldomero Castanedo y herederos don
Feélix Teran Portilla y don Francisco Teran Ruiz y dofia
Oliva, se ha dictado sentencia con fecha 21 de mayo de
1993, cuyos encabezamiento y parte dispositiva dice asi:

Encabezamiento: Ilustrisimos sefiores don Fran-
cisco Martinez Cimiano, don Antonio Muifiiz Diez, don
Francisco Moya Hurtado. En Santander a 21 de mayo
de 1993. Vistos en tramite de apelacion de esta Seccion
Tercera de la Audiencia Provincial de Santander los pre-
sentes autos de juicio verbal civil numero 145/89 sobre
accion declarativa de servidumbre de paso, procedente
del Juzgado de Primera Instancia de Torrelavega Nu-
mero Cuatro, seguidos entre partes, como apelante, don
Francisco Teran Portilla, cuyas demas circunstancias

personales ya constan en la sentencia apelada, repre-
sentadas por la procuradora sefiora Bajo Fuente, bajo
la direccion técnica del letrado sefior Trugeda Revuelta
y como apelados don Sixto Portilla Saiz, igualmente

circunstanciado en aquella sentencia, representado por
el procurador sefior Revilla Martinez, bajo la direccion
técnica del letrado sefior Castro Rodriguez y como ape-
lados herederos desconocidos de don Baldomero Cas-
tanedo y herederos de don Félix Teran Portilla no per-

sonado. Rollo de Sala 10/93, actuando como ponente
el 1lustrisimo sefior magistrado don Antonio Muiiiz

Diez. Parte dispositiva: Que estimando el recurso in-
terpuesto por don Francisco Teran Portilla, contra la
sentencia dictada por el ilustrisimo sefior juez de pri-
mera instancia numero cuatro de Torrelavega en autos
de los que este rollo dimana y con revocacion integra
de aquélla, debo desestimar y desestimo la demanda
formulada por don Sixto Portilla Saiz, absolviendo de
la misma a los demandados con absolucion en la ins-
tancia de los mismos y sin entrar a conocer respecto
al fondo del asunto; todo ello con expresa imposicién
al actor de las costas de primera instancia y sin hacer
especial declaracion en cuanto a las de esta alzada.

Y para que conste y sirva de notificacion a las
partes apeladas herederos desconocidos de don Baldo-

mero Castanedo y herederos de don Félix Teran Por-
tilla y don Francisco Teran Ruiz y dofia Oliva para su
publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en
el tablon de anuncios de esta Sala, firmo el presente,
en Santander a 25 de mayo de 1993.—FEIl secretario,

‘Francisco Javier Gonzalez Duque.

93/63514
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