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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras dlSpﬂSIGIOI‘IES

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por Hnos. Torre Garcia, para
la construccion de vivienda unifamiliar en suelo no ur-
banizable de Regules (Soba).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 8 de febrero de 1993.—FEIl secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

93/14916

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por doiia Pilar Fernandez San-
tos, para la construccion de vivienda unifamiliar en sue-
lo no urbanizable de Trasvia (Comillas).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbamsmﬂ (calle Vargas, numero 353, 8“

planta).
Santander, 1 de marzo de 1993 —E]l secretario de

la Comision Regional de Urbanismo, Jos¢ Emilio Mi-
sas Martinez.
03/23170

I.  ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
| Comisaria de Aguas

Concesion de aprovechamiento hidroeléctrico
(Potencia no superior a 5.000 kVA)

En esta Confederacion Hidrografica se ha formu-
lado la siguiente peticion:

Nombre del peticionario: Don José€ Ignacio Cote-
rillo Herrera (13.882.965). -

Destino del apmvechanﬁento* Produccion de ener-
gia eléctrica.

Caudal de agua solicitado: 400 litros por segundo.

P
vio

1.%
A

Corriente de donde se pretende derivar el agua: Rio

Irvienza o Aguayo.

Término municipal en que radican las obras San

Miguel de Aguayo (Cantabria).
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°1]

del Real Decreto 916/1985, de 25 de mayo («Boletin Ofic

cial del Estado» de 22 de junio), segun la modificacion

introducida por el Real Decreto 249/1988, de 18 de mar-

zo («Boletin Oficial del Estado» de 22 de marzo), se

abre un plazo de un mes, a contar desde la publicacion

de esta nota en el «Boletin Oficial de Cantabria», du-
rante el cual el peticionario y cuantos deseen presentar
proyectos en competencia deberan dirigirse en solicitud

a la Confederacién Hidrogréfica del Norte, plaza de Es-

pafia, mimero 2-1°, Oviedo, antes de las catorce horas

del ultimo dia del plazo antes sefialado.
La solicitud se hara mediante instancia, concretan-

do la correspondiente peticion en los términos del ar-

ticulo 2°2,

acompafando el proyecto y la

documentacion prescrita en el articulo 3?2 del Real De- |

creto 916/1985, de 25 de mayo antes citado.

Se denegard la tramitacion posterior de toda peti-
cién que suponga la instalacién de una potencia supe-
rior a 5.000 kVA sin perjuicio de que el peticionario que

pretenda extender el aprovechamiento a una potencia

mayor, pueda acogerse a la tramitacion indicada en el

articulo 105.3 del Reglamento de Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11

de abril («Boletin Oficial del Estado» de 30 de abril).
El desprecintado de los documentos técnicos a que

se refiere el articulo 107 del citado Reglamento se reali-

zard en las oficinas de la Comisaria de Aguas de esta
Confederacion Hidrografica (plaza de Espaiia, 2-3°,
Oﬂedo), a las trece horas del primer dia hdbil despues
de los seis dias de la conclusmn del plazo de presenta-

cion de peticiones.

Oviedo, 26 de febrero de 1993.—EIl comisario de} _'

Aguas, Luis Galguera Alvarez
93/25292

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE

Comisaria de Aguas
Informacion publica

IP-V-39-0143.

Peticionaria: «Ailias, S. L.».
Domicilio: Cruce de Santibafiez.
Nombre del rio: Arroyo Pino.
Punto de vertido: Santibafiez.
Término municipal: Villacarriedo.
Provincia: Cantabria.

~ Breve descripcion de las obras e instalaciones dé

depuracion o eliminacion:

—Filtro bmlég:co con relleno sintético.

—Arqueta de toma de muestras.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de treinta dias, contados a partir del si-

—Fosa séptica de 19,8 metros cubicos de ca-
_pacidad. e |

guiente a la fecha de publicacion del presente anuncio

en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que, 10$

que se consideren perjudicados por la autorizacion del



:---l-l----'-----""-""""'-'-""""""""""""'--""""'-""""""""'--""""""'F"""""""""""""""'-"""""""

Numero 63

Martes, 30 de marzo de 1993 — B. O. C.

Pagina 1.275

vertido solicitado, puedan presentar sus reclamaciones
durante el indicado plazo en el Ayuntamiento de Villa-
carriedo o en la Confederacion Hidrografica del Norte.

El expediente de vertidos estard de manifiesto en
la Comisaria de Aguas, en dicha Confederacion Hidro-
grafica, calle Juan de Herrera, 1, Santander.

Santander, 9 de marzo de 1993.—El secretario ge-
neral, P. O, el jefe de Negociado de Gestion de Verti-
dos, Améds del Campo Ruiz. -

93/28495

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas
Informacion publica

Peticionaria: Dofia Iluminacién Garcia Sainz.

Documento nacional de identidad o cédula de
identificacién fiscal nimero: 72.109.404.

Domicilio de la peticionaria: Calle Juan Bautista
Uriarte, nimero 14-1° 48960 Galdacano (Vizcaya).

Nombre del rio o corriente: Rio Agtera.

Punto de emplazamiento: Tresagua.

Término municipal y provincia: Guriezo (Can-
tabria). . |

Breve descripcion de las obras y finalidad: Autori-
zacién para la construccién de almacén de aperos de
labranza y productos de la huerta y solicitud de verti-
do en la margen derecha del rio Agiiera, en Tresagua,
término municipal de Guriezo (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacién del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que, los
que se consideren perjudicados con las obras solicita-
das, puedan presentar sus reclamaciones durante el in-
dicado plazo, en el Ayuntamiento de Guriezo
(Cantabria), o en la Confederacién Hidrografica del
Norte (Comisaria de Aguas), Juan de Herrera, nume-
ro 1-2°, 39071 Santander, donde estard de manifiesto
el expediente de que se trata para que pueda ser exami-
nado por quien lo desee. ki

Santander, 3 de marzo de 1993.—El secretario ge-
neral, P. O. el jefe de Negociado, Francisco Ruiz Mon-
calean.

93/26796

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas
Informacion publica

Peticionario: Don José Manuel Pérez Lopez.

Documento nacional de identidad o cédula de
identificaciéon fiscal numero: 13.903.903.

Domicilio del peticionario: La Ventilla, 39479
Viofio-Pi€lagos (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo innominado.

Punto de emplazamiento: Renedo.

Término municipal y provincia: Piélagos (Can-
tabria). |

Breve descripcion de las obras y finalidad: Autori-
zacién para la construccién de una vivienda unifami-

" liar'y autorizacién de vertido de aguas residuales en la

margen derecha del arroyo innominado en Renedo, tér-
mino municipal de Piélagos (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», a fin de que, los
que se consideren perjudicados con las obras solicita-
das, puedan presentar sus reclamaciones durante el in-
dicado plazo, en el Ayuntamiento de Pi€lagos
(Cantabria), o en la Confederacién Hidrografica del

Norte (Comisaria de Aguas), Juan de Herrera, nume-
ro 1-2°, 39071 Santander, donde estard de manifiesto

el expediente de que se trata para que pueda ser exami-
nado por quien lo desee.

~ Santander, 16 de febrero de 1993.—EI secretario ge-
neral, P. O. el jefe de Negociado, Francisco Ruiz Mon-
calean.

93/21244

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas
Informacion piblica

Peticionarios: Don Jestis Cruz Arce y don David

Cruz Arce. _
~ Documentos nacionales de identidad o cédulas de

identificacién fiscal numeros: 13.670.619 y 13.664.196.

Domicilio del peticionarios: Barrio La Picota, 24,
39470 Renedo de Piélagos (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo Las Pasiegas.

Punto de emplazamiento: Vioifio.

Término municipal y provincia: Piélagos (Can-
tabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Autori-

~ zacién para la construccion de una nave industrial des-

tinada a trabajos de marmol y autorizacion de vertido
de aguas residuales en la margen derecha del arroyo Las
Pasiegas, en Viofio, término municipal de Pi€lagos.
(Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabriay, a fin de que, los
que se consideren perjudicados con las obras solicita-
das, puedan presentar sus reclamaciones durante el in-
dicado plazo, en el Ayuntamiento de Pi€lagos
(Cantabria), o en la Confederacion Hidrogréfica del

' Norte (Comisaria de Aguas), Juan de Herrera, nume-

ro 1-2°, 39071 Santander, donde estard de manifiesto
el expediente de que se trata para que pueda ser exami-
nado por quien lo desee.

Santander, 4 de marzo de 1993.—EI secretario ge-
n:faih P. O. el jefe de Negociado, Francisco Ruiz Mon-
calean. |

93/25958
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Teka Industrial, S. A.»

AMBITO DE APLICACION

Articulo 12.- Ambito funcional

El presente Convenio establecs y regula las normas por las gque han da
regirse las relaclones lsborales entre la Empresa Teka Industrlal, S.A. y su
personal.

Articulo 28.- Ambite territorial

Este Convenlo Colectivo serf de aplicacién al centro de trabajoc que la
Empresa tiene en la actualldad en Santander.

Articulo 38.- Ambito personal

Quedan sometidos a las disposiciones del presente Convenio todos los
trabajadores de la Empresa, cualguiera que sea su categoria y la funclén que
realicen, con la socla excepciSn de los altos cargos excluidos de relacién
laboral.

Articulo 4¢2.- Smblto temporal

La duracién del presente Convenlo serd de un afio, a partir del 10 de
Enero de 1993, cualqulera que sea la fecha de su tramlitacién reglamentaria.

Articulo 5¢.- Danuncia

Este Convenio se considera por ambas partes denunciado en tiempo vy
forma, a efectos legales, con un mes de antelacién a la fecha de su
vencimiento, comprometidndose a iniciar conversacionéy en un plazo no
superlor a 15 dias. y

Articulo 6%,- Compensacién y absorclén

Las mejores condiclones weconémicas devenidas de normas laborales
establecidas legalmente, tanto presentes como futuras, sean de general o
particular aplicacién, molo tendrén eficacla 8i, consideradas globalmente,
en cSmputo anual, resultaran superlores a las establecidas en este Convenio,

S5e respatarin las eltuaciones econémicas personales gue, con carfcter
global y en cémputo anual, excedan de las condlclones pactadas en el
presante Convenio, mantenléndose estrictamente "ad parsonan”,

Articulo 70.- Jornada de trabajo

Las horas de presencla de todo il.pﬂtiﬂﬂll serfn de 1.784 durante al
afio 1993, que coincidirBn con las efectivamentes trabajadas an la jornada
partida. El personal a jornada continua trabajecf 1.728,25 horas efectivas.
El tiempo de descanso de 15 minutos de este personal tendcd la consideracién
de trabajo efectivo.

Articulo 88.- Horario de Trabajo

El horario de trabajo, dependiendo da la naturaleza del sarvicio,
8e deaarrollarf de la forma slgulente:

1) Peracnal obrero, técnico y adminietrativo da fibrica, en
jornada discontinua 1

Lunes a viernes : de 8 a 12,30 horas y de 14,30 a 18,30 horas,
excepto del 15 de Junic al 14 de Beptiembrs, en cuyo pericdo
@l horario serfi, también de 1lunes a viernes, -de 7 a 14,15
horas, con descanso de 15 minutos dentro de esta jornada, y
por consiqgulente, 7 horas de trabajo efectivo, y a partir de
Marzo todos loa viernes restantes del afio la jornada serd de 7
a 14,15 horas, con descanso de 15 minutos, y por conalguienta
7 horas de trabajo efectivo. '

81 por necesidades de produccién fuera necesaric camblar la
jornada partida por la continuada o viceversa, se preavisarh
con una antelacién minima de dos semanas.

<) Personal cobrero, técnico y administrativo de fébrica en tucnos
cont inuos 1 -

Lunes a viernes de 6 a 14 horas; de 14 qﬁﬂi horas, y de 22 a
6 horas. ' :

Jd) Personal de oficinas centrales:

Lunes a viernes: de 8 a 13 horas y de 15 a 18,30 duranta todo
@l afio, excepto del 15 de Junic al 14 de Septiembre, ambos
inclusive, en que el horario serd de lunes a viernem de 8 a
14,30 horas, y los viernaes a partir de Marzo, de B a 15 horas.
Loas dias 27, 28 y 29 de Diclembre el horarlo ser& de 8 a 14,30
horas.

Articulo 94.- Vacaciones

Todo el personal disfrutard, obligatoriamente, de unas vacaclones
anuales retribuidas, del 2 de Agosto al_ 29 de Agoste de 1993, ambos
inclusive, més los dias 24 y 31 de Dliciembre.

El personal qua, por necesldades de la empresa, disfrute de vacacicnes
fuera del periocdo general establecido, deberf conocar la fecha de &stas con
dos meses de antelacidn, y diefrutarfi las vacaciones, preferentemente vy
salvo fuerza mayor, entre los dias 15 de junioc al 15 de septlembra.

F o )
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La retribucién de los dias de vacaciones se abonaré con arraglo a
la media obtenida en 1los tres Gltimos meses trabajados, y a efactos dg
ponderar sl importe por el concepto de actividad, se obtendré el valor dg
162 horas, media anual, con el rendimlentc medio de los tras Gltimos mesen,
El personal que hublera sstado de baja por accidente o enfermsdad durantg
dicho periodo, devengari los mismos emolumentos salariales que @l trabajadop
hubiera obtenido de haber prestade sus actividades laborales.

Quien en la = fecha de las vacaclones colectivas no tenga completado gj
afic de trabajo, disfrutarf 1la parte proporcional al tlempo trabajads,
conelderando que el afic se inicia a estos afectos al 1t de septiembra dp
cada afic. .

Articulo 108.- Licenclias retribuidas

El trabajador tendrf derecho a licencia retribuida con arreglo al
salarioc base, antigliedsd, prima media o complemento y plus de convenlg,
avisando con la posible antelacién, por los perfodos da tiampo y los motiveos
que 8e expresan a continuaclén:

a) 5 dias naturales, en caso de :illncimlnntn de coOnyuge p hijos.

b) 3 dias npaturales, en caso de fallecimiento de -padres, abualos,
nietos ¢ hermanos.

c) 2 dias naturalee, en casc de enfermadad grave, hosplitalizaclén grave ;
de padres, abuelocs, nletos, hijos cényuge © hermancs, pudlends
repartirse en cuatro medlos dilas. -

d) 2 dias laborables, por alumbramiento de eésposa, pudiendo ampliarse i
2 mie en caso de parto con cesfrea, y en ambos casos, repartiresae an
medios dias.

@) El dia de la boda, en casc de matrimonlo de padres, hijos o
hermanos. !

£) 15 dias naturales en caso de matrimonio dal trabajador.

g) Por el tiempo necesario en los casos da asistencia a consulta médicy
de especialietas, dsblendo presentar el justificante acreditativo,
En los demis casos, hasta el limite dae las dieciséis horas al afio,

h) Por el tilempo necesario para atender un deber Inexcusable di

carfcter plblico, cuando la obligaclén colncida “con el horarlo dy
trabajo. : i :

L) Un dfa laborable por traslado de domicllio.

J} Por al tlempo necesaric, podr&n asistir al sepelic de padres,
abuelos, hljos, nietos, hermancs y cényuge de los trabajadores de li
Empresa, todos o varios miembros del Comité en representacién de 11
plantilla. Estos miembros del Comlté podrin ser sustituidos por
otros compafleros de 1la Empresa, previo acuerdo con la Direccidn, y
siempre procurando que el nGmero de personae sea el minimo posible.

A todos losm efectos anteriorments sefialados, T reconocard 1

paternidad o maternidad de hecho suficientsments documentada, haya o nt

vinculo matrimonial.

Para los apartados b)), ¢), d), podrd ampliarse al tiempo cuando qi..
trabajador necesite realizar algln desplazamiento, con arragle a las
siguientes escalaas:

De 75 a 150 Kms., un dia
De 150 a 300 Ems., dos dias
De més de 300 kms., tres dfas

El tratamlento de 1los permisos por familiares se entiends tanto
consanguineos comoc politicos. | :

deracho a una hora de ausencia del trabsjo retribuida, 2\1- rén dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrf sustifu

Las trabajadoras, 'pnr lactancia. de un hijo menor ;d"*.il mesas, tendcln
1
una reduccidén de la jornada normal en media hnrn,#gnnngsﬁlnmn :in.lb#ﬂd-

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin manor
de 6 afios © a un disminuido fislco o paiquico que no desempefie otri
actividad retribuilda, tendri derecho a una reducclén de 1la Jornada de
trabajo, con la disminucién proporcicnal del salarlo, entre un terclo como
minimo, y la mitad como méximo, de la duracién de aguélla.

Artficulo 1)l.- Permisos por estudios

Loe trabajadores matrlculados en cursos organlizados por Centrod
Oficliales o reconocido por el el Hinisteric de Educaclén y Clencia, para la
cbtencidn de un Titulo Académico © Profesional, de acuerdo con la Ley
Ganeral de Educacién, tendrfn derecho:

a) A loe permisos nacesarios, por el tiempo miximo de diez dfas al afo, pard
concurrir a exdmenes finales y demis pruebas definitivas de aptitudy
evaluacién, sin alteracién ni disminucién alguna de sua darachos
laborales. A los mlsmos efectos, también podrén .molicitar la divisién de
las vacaciones anuales an perfodos distintos a los previstos en ol
articulo 92 de este Convenio, siempre que ello sem compatible con la
organizacién del trabajo, en el departamento en que preste sus servicios.
Para tener derecho a cuanto se sefiala en este apartado, el trabajador
deberf cursar sues estudios con un aprovechamiento gque suponga 18
aprobacifn, al menos, del 50% de las asignaturas que comprenda cada
curac.

b} En el caso de gue asistan con regularidad a las clases correspondientes a
los cursos a que ee refiere el apartado anterior, tendrf asimismo derecho
preferente a prestar sus wservicics en el turno gque mejor facilite el
cumplimiento de& sue obligaciones escolares siemprs que la organizacifn
del trabajo asi lo permita.

este derecho por
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Articulo 128.- Licencias no retribuidas

julcio de la
preclsa ¥y

debldamaente justificados a
por @l tlempo gue Be

En casos extraordinarios,
plreccién, podrin otorgarse licencias
convenga, sin perclbir haberes.

articulo 13.- Excedanclas

Los trabajadores con al menos un afic de antiglladad en 1la Empresa,
podréin -solicitar 1a excedencia voluntaria por un periodo minimo de un
afioc y miximo de cinco.

La excedencia se concederd mlentras no exisfa ipZ?icnnl en dicha
situacién en proporcién equivalente al 3% de la Ellﬂfill en la lmpraﬁa.

El trabajador excedente  conserva 86lc un darecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se proedujeran en la Empresa, slempre que la haya solicitado para trabajar
en otra Empresa en Espafia. En otro caso tendri derecho a reintegrarse en la
Empresa, slempre que solicite su reincorporacién como méximo dentro del mes
anterlor a dicha terminacién.

CAPITULGO TERCERDO

Articulo 142.- Salarios y revisldn.

y sueldos base de cada trabajador para el afio 1993, eerin
en las tablas de ratrlbuclnnn7,

Los salarios
los fijados para cada categoria profeslonal
unidas a los anaxoa.

Revlaién 1993 {

En el caso de gqua el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) real
establecldo por el I.N.E., registrara al 31 de Diciembre de 1953 wun
{ncremento superior al 5% respecto de la cifra que resultara de dicho I,P.C.
al’ 31 de Diclembre de 1992, se efectuar® una revisidn salarial tan pronto
como e constate dicha clircunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada.

La ravisién salarial se abonarf en una -ﬁln paga durante el primarc
trimestre de 1994. Tal Incremento serf con efectos al 11 de Enero de 1993,
slrviendo como base da chlculo para el incremento salarial de 1994.

Articulo 152.- Antlgliadad

Los aumentos por afios de servicios consistirin en el abono de
quinguenios, cuyo valor para cada categoria se especlfica en el anexo IV, ¥y
cuyo importe se abonar en catorce pagoa, a8 declr, los doce
correspondientes a los meses naturales y los de Jullie y Navidad.

Articuleo 16%.- Plus dae distancia

El plus de distancia se abonarf a los trabajadores gua tengan derecho a
percibirlo, con arreglo a lo establecide en las normas especificas sobre la
condicliones sefialadas en dichag normas. El precio dal

kilédmetro, a estos efectos, se fija en 14,57 ptas; -
' -

Articulo 17¢.- Pluses por Trabajos Penosos, Téxicos y Peligrosos

Los complementos por penosidad, toxlcidad o peligrosidad, se abonarén
exclusivamente por el ejerciclo de la actividad profesional an el puesto de
trabajo declarado comc tal, y consistirfn, durante el afio 1993, en B4l ptas.
por dia real de trabajo, cualgulera que fuese la categorfia profasional del
trabajador. El personal cbrere £ljo cuyo pueste de trabajo no esté
considerado como excepclonalmente pencso, téxico o peligroso, percibird por
tal concepto 673 pte. por dia real de trabajo sfactivo.

Cuando se produzcan traslados del puesto de trabajo, =e percibird el
importe del plus que corresponda al puesto de destino, por el tlempo de
permanencia en el mismo.

El personal de nueva incorporacién no percibirf el complemento cuando
eu puasto no esté considerado como excepcionalmente penocso, tdxico
peligroso. !

Articulo 18¢.- Paga de aslistencia
a

Mensualmente me abonarf a cada trabajador la cantldad de 7.548 ptas.,
promedio anual obtenido, en funcifn de su asistencia y puntualidad al
trabaje. Percibirfin esta cantidad fntegramente quienes acudan puntualmente
al trabajo durante 1los dias laborables del mes. la pérdida de las primeras
2.536 pts. se efectuari a razén de 1.268 pts. por cada falts de asistencia o
tres de puntualidad. A partir de la tercera falta de asistencia o quinta de
puntualidad se aplicark la pérdida de 2.536 pts; ademis, una penalizacidn de
233 pts. por cada falta de asistencia o puntualidad.

Las penalizaciones sefialadas en ests articulo, en cuanto 51 perclbo
de la paga de asistencia, se entiende sin perjuicio de la poemibllidad de
aplicacifn de las sanclonss que reglamentariamente procedan, por faltas de
agistencia o puntualidad no justificadas.

Tendrfn la consideracién de faltas ds asistencia, a estos aefectos,
todas las que se produzcan por cualguier causa, con la (nlca excepclén de
las vacacionss anuales reglamentarias y los permisos retribuidos sefialados
en el articulo 10%, salvo el lplrtldn'qj;

El personal técnico, administrativo Yy subalterno, ﬁi;'ihiri @l importe
de una doceava paite de su mensualidad, y tendré el mismo /condiclonamiento
para obtenerla que el sefialado para el personal obrer i:,;-ti articulo.

Articulo 19.- RActiwvidad

En la implantacién de los slstemas da actividad el departamentoc de
M&todos y Tiempos contard con la colaboracién de uno © dos representantes
del Comité de Empresa, qulenes podcin aportar las informaciones gue craean
coportunas en beneficlo da la aplicacién del método da trabajo, y ds la
consigulents mejora de la productlividad, reciblendo, asimismo, informacifn
sobre los estudiocs reall:zadoas. .

A efecto de la determinacién del incentivo a perciblr una ve:z fijados
los métodos da trabajo y la actividad, se valorard el trabajo reallzado por
los operarios de acuerdo con la medicién sfectuada. ;

Hasta que se realice tal medicién, se abonarf un incentivo eguivalant
al 100% del conmeguldo por cada operarlo en la medla del periocdo de 15 df
anteriores gue estuvo a control. ;

/i

Los tiempos de preparacién asi como las paradas se abonarfn al 90% dnfﬁ 8
incentivados.

Como norma general, los puestos de trabajo que no puedan ser sometidos
a medicién cobrarfn la media que por el concepto de incentivo alcance su
centro de coste y en defecto de é@ste, el de la divisidn, o de la madlia
general de fébrica, si no fuera posible concratar aquélla.

En caso de discrepancia respecto -: los nuevos tlempos establacldos,
estos serfn sometidos al arbitrajs del Gabinete Técnico del Hinisterio de
Trabajo, cuya resolucién serf declsoria.

En cualguier caso, la axistencia de discrepancias en este sentido no
suspenderfi el slstema de control fijado.

cuando el resultado del arbltrajs sea favorable a los trabajadores se
rectificarin los tiempos pravistos, sbonando la Empresa las diferenclas asi
come el costo de agquél.

En caso contrario, se deducirén las cantidades abonadas dea mas.

estarkn supeditadas

Las actividades a la nﬁhn:giﬁn de la calidad

la falta de calidad se verd privado dsl cGmputo de
defectuosos, para el chélculo de la prima gue puada ¢ r::p nder.

.acnptabln por @l Manual da Calidad, es decir, qua el t ajpdor que produzca
as /plezas o trabajos

Ambas partes, consclentes de la Importancia que la Calidad tiene
actualmente en el mercado, reiteran su decisién de tender a conseguir
defectaos << 0 >> y estar dispuesto a tomar las medidas para sllo, llegando
Incluso a anularse los Lincentivos 8l 1la calidad conseguida no fuera
técnicamente admisible.

La actividad alcanzada se calculari por medio de la sigulente formula:

Tiempo concedido x cantidad producida

Horas Invertidas

La prima se devengari diariamente y la retribucién serd la gque a
continuacién se sefiala 1

indice de actividad pesatas/hora
101 10,5
105 52,5
110 : 105,0
115 157,5
120 278,0
125 315,0
130 331,0

Revisién de cronomatrajes:

Los tlempos hechos

sigulentes:

podrén ser cambiados por algunos de los

1.- Por reforma de los métodos y procedimientos industriales.

2.~ Cuando se hublere incurrido de modo manifiesto @ indubitado

en error de cflculo o medlicién. ik

3.- 5L en el trabajo hubiera hlh;dn p:pﬁi;_}nn el n(mero de
trabajadores o alguna otra modificaclid lEf}ll condiciones de
aguél. i

Articule 20.- Plus de Convanio

Se establece un plus de Convenloc para el personal cbrero y conductores,
correspondiente a 787,5 pts. por dia efectlvamente trabajado y 52.500 pts.
en cada una dae las pagas extraordinacias.

Las cantidadea menclionadas s8se condicionan a la nhtannlﬁé de una
actividad anual de fibrica de 120.

La prima de los conductores por kilometraje se abonari a razdn del 50%
de lo consaguido mensualmente por este concepto, ya que el restante 50%
queda para cubrir los importes del plus de Convenio y los suplementos de las

pagas extraordinacias, ajusténdose a £in de afio las diferencias gue pudieran
existir.

La prima de produccién para el perscnal obrero se estipula en 278 pts.
hora para una actividad de 120, sisndo’ para 115 de actividad 157,56
pts./hora; para 125 de actividad 315 ptas., y para el resto la misma
progresidn; con lo que de 101 a 115 de actividad crece linesalmente en 10,5
ptas. @l punto; de 115 a 120, en 24,15 pts. el punto; de 120 a 125, en 7,35
pta. el punto, y para actividades superiores a 125 en 3,15 pta. el ‘punto. ;l
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La prima se devengarf diariamente.

Articulo 212.- Horas extraordinarias

Sa podrén trabajar horas extracrdinarias en la
condiciones de retribucién previstas en
Estatuto de los Trabajadorss.

forma, nlGmero vy
el articulo 35 de la Ley del

Articulo 229.- Pagas extraordinarias

Las gratificacionas extraordinarcias
legislacién, se abonarin los dias
raspactivamente.

previstas @en la
14 de Jullo ¥y

vigents
15 de Diciembre, .

Cada una de @stas gratificaclones tendrfn un importe de 30 dias de
salaclioc base mls la antigliedad qus corresponda de acuerdc con las tablas,
mis 52.500 pesetas. Sa abonarén en proporcién al tiempc trabajado,
prorratefindose cada una de ellas por semestres naturales del afic en que se

ctorguen, no afectando a estan gratificacicnes las bij:l E eonfermedad o
accldente. : ' ' fﬁpﬂ :

”
: El personal técnico y administrativo peccibl ﬂ a Eii pagas por el
importe del salario base més antigliedad Yy unmpllﬁfniigkff" "

Articulo 238.- Premloc de Sugerenclas por Mejora de Métodos
Tiene el carfcter de sugerencla toda idea orlginal gque conduzca a

mejorar un proceso de trabajo: bien de saguridad, productividad o calidad,
mediante modiflcacién, simplificacién o suprealén de alguna fase o proceso.

SISTEHA 1 El trabajador presentarf por escrito las sugerenclaes al Comité de
Empresa guien las harf llegar al Jefe de Fabrlcaclén.

PREMIO: - ' Cuando la puesta en prictica de la sugerencia reporte una
economia medible, a julclio de la Direccifn, el premlo conslstiré
en una mensualldad de salario real.

AMBITO; Estén excluidas de 1la aplicacién del presente arcticulo las

personas para las gque el estudio de mejoras constituyan parte
integrante e sus obligaclones (departamento de métodod,
organizacién, jefes de taller, encargados, etc.).

Articulo 248.~ cCapacidad disminulda

En lo referente al personal con aestari a lo

dispuesto en la Legislacién viganta.

capacldad dieminuida gse

CAPITULO CUAMARTO

CONTRATACION LABORAL

Articulo 258.- Cobertura de vacantes

Como complemento a lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento da
Régimen Interlor, cuando sea preciso cubrir cualquler puesto de trabajo
vacante, se comunicarf en primer lugar a todo al .persconal de la empresa,
incluldos los trabajadores eventusles, el puesto © puestos a cubrir,
pudiendo los trabajadores que lo deseen, sollciter tales puestos, gue serfn
adjudicados a quienes demuestren reunlr las mejores condiciones de
idoneidad.

L

El trabajador al gque se le adjudicare al nun?pf *ro, pasard a la
categoria y retribucisn correspondlente al mismo..” :

Articulo 26%.- RAscensos

Todos los ascenscs de categoria ee realizarén medlante concurso
oposiclién, salvo los que correspondan a 1la cobertura de puestos gque
impliquen funciones de autoridad o mando sobre otras personas, los cuales se
cubrirdn por libre designacién de la Direccién de la Empresa.

En los casos de celebracién de concurso-oposicién, el programa de
materias scbre las que versarién las correspondientes pruebas de aptitud seri
elaborado por el Tribunal que se constituird al efecto, y tendri ademfis, la
misién de realizar y juzgar dichas pruebas. 5

El referido programa se darlf a conocer, al mencs, con tres meses de
antelacién a la fecha de celebracifn de las prusbas,a través de la oportuna
publicaclén en los tablones de anuncios. =~ ]

El tribunal estarf integrado de la sigulents forma:

= Un Presidente, elegido conjuntamente por- la Dirsccién y el Comité He
Empresa; en caso de desacuerdo, serf designado por la Delagacién Ragional
“de Trabajo.

= Un Vocal, nombrado por la Direccién de la Empresa.

= Un Vocal, nombradoc por el Comité de Empresa.

Todos los miembros dal Tribunal deberfn ser de la espacialidad
profesiocnal del puesto o puestos a cubrir, y de categoria igual o superior a
dichos pusstos. ;

En todo camo, los Auxilliares Administrativos con méis de cinco afios de
antigliedad en dicha categorfa qQue no asclendan a' la de Oficial
administrativo de 28, percibirén la retribucién establecida en este Convenlio
para dicha categorfa. °

")
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catagorfia superior y 1la

podré establecer pruesbas de capacitacién, vy procedey/ /al

necesidad de seguir el método sefizlado en el prnunnta;:g}fﬁuln.
; Terr

Artfculo 272, -

actividad. Con carfcter general, el personal obreroc serf dotado ds dos buzy
© monos © doe camisas y dos pantalonas,
duracifn de un afio, siendo indispensable la entrega de lo

No cobstants 1o indicado anteriormente, cuando se soliciten plazas &y
Direccifn esté de acuerdo con él apcenso, la migy

-

CAPITULDO QUINTO

BEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,
AB3ENTISMO, BERVICIOS SOCIALES, I.L.T.
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES,
LEGISLACION COMPLEMENTARIA

Ropa de Trabajo
Se dotard a todos 1los trabajadores de ropa de trabajo adecuada a

un par de botas de seguridad ey

cuantla, y con identificacién como ropa servida por la Empresa.

£

Excepcionalmente, previa entrega " de las prendas deterioradas, j

convenientemente justificado, serfn repuestas sin la perlodicidad marcada g
@l pirrafo anterior.

Serd obligatorlo el uso de estas prendas durante el trabajo, estan

prohibido su empleoc cuando el perscnal no esté de servicio.

Articulo 282, -

Seguridad e Higiene en el Trabajo

En todo lo referente a Seguridad e Higlene en el Trabajo serdn &

usado en la migs

ascenso gj;

aplicacifn las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridy

@ Higlene en el

Trabajo, aprobada

1971, y Normas complementarias concordantes.

aspactos:

6.

lnI

A astos

Hasta tanto se actualice la legislaclién en la materia, se considerari
como miximos admisibles de sustanciss quimicas Y agentes fisicos en sl
medio ambiente laboral, los valores limites umbral
serviciocs de Seguridad e Hlglene del Ministerio de Trabajo.

En cada seccidn de trabajo y por cada frea homogénea, se realizarl po
parte de los SSSH del Minlsterio de Trabajo, 1a racoglda de muastras )
posterior anflisis, 1llevindose un Reglstro de/ tdles datos. Lo
resultados del muestrario serfin puestos a dilpﬂ.}cifp:dn la direcclién &
la’Empresa y del Comité de Seguridad e Higlene. _ -

Todo trabajo que despuées de realizadas las mediciones a guae se refliers
@l punto anterior sea declarado insalubre,
tendrén un carfcter transitorio, deblendo realizarse, :
determinado los estudlos necesarios a fin de determinar la posibilidad
de adoptar las medidas que permltan la desapariclén o atenuacién de til
carficter. La desaparicifn de las referidas circunstancias
cesaclén en el percibo de los pluses o retribuciones especificas que ol
trabajador viniera percibiendc en atenclén
elrcunstancias.

Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrfn evitando primerc
su generacién, en segundo Jlugar su emielén, y tercero su transmislén,
slempre qus el tipo de instalaciones y 1la organizacién normal del
trabajo lo permitan, independientements de que se utillzarin los madlos
de protecciém personal reglamentariamente previstos contra tales
riesgos.

En toda ampliacién o modificacién del procesc productivo, se procurari
que la nueva tecnologia, procescs o productos a incorporar no generd)
riesgos que superen los referidos valores limites umbral.

Cualquier enfermadad del trabajador que pueda diagnosticarse por
la Seguridad Soclal como ocaslonada por las condiciones de trabajo,
seré considerada, a efectos de este Convenlo, como
profesional.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafio &
la psalud dsl trabajador derivada 'del trabajo, supondr§ el estudio
inmediato de las causas de su produccién, a f£in de adoptar las medidas
que fueran necesarlas para evitar su repeticién.

Slempre gue exista un riesgo demcstradoc para la salud del trabajador;
derivado del pueste de trabajo, podri’ el Interssado
carfcter de urgencia al Comité de SBeguridad e Higliens, el cual propondrd
las medidas oportunas para que el rlesgo dessparezca. : j

El Comité de Seguridad e Higiene estard compuessto por:
4) Un Presidente, de libre designacién por la Empresa.

b) Un Técnico de mayor grado, especialista en Seguridad del Trabajo, Y
@l Jefe del Servicio Médico de "1la empresa, sn uno de los cuales, pof
decisifn de 1la Direccién de la Bmpresa, recaerd la vicepresidencil
del Comité.

¢) El Ayudante Técnico Sanitario de la Empresa. !ff j;

d} Bl Jefe de Mantenimiento, como Jefe de ll-lrluiq;fﬁ. Saguridad.

@) Tres misabros designados por el Comité de Bapresa, entrs 10
trabajadores con categoria . profesional minima de especlalista ©
‘asimilado, y que haya seguldo alglin curso de Seguridad e Higlene,?
posean preparacidn adecuada en sstas materias.

£) Un Secretario con voz Y voto,
‘Empresa entre los emplaados administrativos de la misma.

Los trabajadores, mediante el Comité de Beguridad @ Higiene, tandrin
derecho a la informacién necesarla mobre las materias empleadas, }'
tecnologia y demfe aspactos del proceso productive gue sea necesarid

para @l conocimiento de los riesgos gque afecten a la salud fisleay

afactos, se tendrfn especialmente en cuenta los sigulente

por Orden Ministerlal de 9 de Marzo di

utilizados por loi

penoso,tdxico o peligross,
en un plap

supondrf 11

precisamente a dichu

enfermedad

recurrir con

designado por la Direccién de M |
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mental. Asimismo, también tendrd derecho a agquella informacién gque obre
en poder de la Empresa scbre los riesgos reales o potenclales del
proceso productivo y mecanismos de su prevencion.

11. Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda informacién
correspondiente a los estudiocs gue se realicen scbre su medlo ambiente
en el trabajo y scbre su estado de salud, incluyendo resultados
eximenes, dlagnésticos y tratamientcs que ss les efectie. Tend
también derecho a gue estos resultados le sean facilitados.

12. El comité de Seguridad e Hlglene pud:l raquarir para aquallos puesto a
trabajo donde hublera riesgos para la salud, presuntos o demostra ;

que se adopten medidas especiales de yigllancia.

13. Aguellos trabajadores o grupos de trabajadores que por sus
caracteristicas personales, por sus condicicnes de mayor exposiclidn a
riesgos, o por otras -circunstancias, tengan mayor vulnerabllidad al
mismo, serin vigilados de modo particular.

i4. El Comité de Seguridad e Higlenea conocerd la actividad de loas servicios

. de medicina,higlene y seguridad en sl trabajo de la Empresa, & los fines

del total cumplimientoc de los puntos antes mancionados, y todos aguellos
aspectos relaclionados con la protecclén de la salud del trabajador.

15. La informaclén recogida por estos servicios no podri tener otra
finalidad que la proteccién de la salud del trahujndur, guardindosea el
debido secreto p:a!alinnnl

16. E1 Comitdé de Enguridld a Higllnl ll:i debidamente informado acerca de
los programas anuales dnltinndbi a “1a P:ﬂtl#ﬂiﬁn de la salud del
trabajador, asi como del montante del presupussto destinado a la
ejecuclén de tales programas, y ?ﬂﬂilndﬂ; acto seguido, emltlir npinluna:
y dictémenes acerca del mismo.

17. El cComité de Seguridad e Higlene deberd ser informado He todas aguellas
deéleiones relativas a la tncnnlnqll y organizgecldn/ del trabajo, que
tengan repercusidn sobre la salud FIilﬂl Yy nant trabajador.

Articulo 29%.- Absentismo

Como base a un Indice de absentismo del 5,04% de horas de no presencla,
se establecerd un fondo distribuible en el supuesto de reduccldn de dicho
indice.

El cltade fondo se determinari aplicando al total de las retribuciones
abonadas por todos loa concaptos en el perfodo da vigencia de ese Convenio,
un 0,40% por cada punto de reducclén del Indice sefialado en el plrrafo
anterior. En el supuesto de que la reduccién alcanzara fracclones, se
aplicard la proporcién gue cortesponda, de acuerdo con el criterioc expuesto.

El S0% del importe total a gue ascendiera el fondo, en 8su caso, 6e
destinarf a completar las prestaciones de la Seguridad soclal a aquellos
trabajadores, en sltuacién de incapacldad laboral transltoria, que sl Comité
de Empresa declda, a la vlsta de las clrcunstancias que concurran en cada
caso, a julcio del Comité, sefalando allmlnmn @l ilmporte del complemento. De
ninglin modo el importe del complemento sefialado mis el importe de 1la
prestaclién de la Seguridad Soclial, podr& ser supecior al 100 por 100 de }7
ratribucién del trabajador.

El restante 50% guedar& a libre disposicién del comitd para npllcnr{{
en los casos que estime convenlente, incluso sin considerar el 1limi
safialado en el plrrafo anterior.

La aplicacién de lo dispuesto en los plrrafos anterlores de este
articulo, no tendri eficacia, en su caso, hasta finalirzado el afio 1993. No
obetante, y a la wvista de los datos que sobre este aspecto ae vayan
produclendo a lo largo de este afo, podrd acordarse entre la Empresa y el
Comité de Empresa destinar alguna cantldad como anticipo al referldo fondo.

Articulo 30%.- Complemento por I.L.T.

La empresa complementari en parte las prestaciones qua los trabajadores
perciben en la situacién de baja por Acclidente de Trabajo y Enfermedad, con
el importe miximo de 15% sobra las mismas bases aplicadas por el Organismo
gque cubra las contingencias de Accidentes de Trabajo y el I.N.S.5.,, en Bu
caso, siempre que no se supere el 100% del salarioc del trabajador, y que &l

indice de absentismo por enfermedad y accldentes no supaere el alcanzado en
1992.

‘Ho cbstante, como esta circunstancla no se conccerf hasty finalizado al

afio, se abonar& el complemento proporcional desde el pFImarfﬂin, pero dejark

de hacerse cuando rebase el total de 234.237 pts. mes; en conjunto.

En el supuesto de producirse un sobrante al fin del afio, se completard
proporclionalmente en los que no alcanzaron el 15% estlpulado, - y con la
limltacién del 1008 antes cltada; el resto, sl scbrara, sa destinacrd a
engrosar el fondo establecido an el art. 29.

Erhal  caso de interveacisn gquirGrgica con hospltallzacién minima de 7
dias, con la conformidad dal médico de 1a Empresa, podrd complementarsa
hasta el 100% del salario del trabajador.

Articulo Jl®.- Seguro de Vida

La Empresa contratarf con la Compafiia Aseguradora nacional gque en cada
momento estime mfs conveniente, una PEliza de Geguro Colactivo de Vida, por

una cuantia por productor de 1.506.924 pta. minimas, para caso de muerte o

invalider permanente abscluta por causas naturales; y aerf de 3.012.547 pts.
cuando las contingenclas sean origlnadas por accidente; 4.518.170 en caso de
muerte por accidente de circulacién. Las primas correspondientes a @estas
PSlizas serfin totalmente a cargo de la Empresa.

Una copia del suplemento de la P&liza serf expuesta en los tablones ﬁ}
anuncioa, para conocimlento general.

Articulo 32®.- Atenclicnes socliales

Al objeto de poder deearrollar determinadas actlividades soclales
(becas, comedores, actividades culturales, deportivas, club del trabsjador,
@tc.) la Empresa destinarf durante el afio 1993 la cantidad de 1.822.000
pesetas. La administracién de este fondo se llevard a cabo por una comisldn

1
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| |
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de cuatro miembros formada por i uno en representacién de la nl:apclﬁn de la
Empresa y tres por el Comlté de Empresa.

Esta comisidn pndri. pedir, =i lo considera necesacio en alguna
oportunidad, el incremento de la clfra antas sefialada, por la aportacién
econdmica de los trabajadores.

Articulo 33f.- Jubilacldn

Se establece la jubllnciﬁn obligatoria a los &5 afios slempre gue el
trabajador afectado tenga cublertos los periodos de carencla previstos para
obtener una pensidn de jubilaclén normal.

La edad minima de 65 afios gue se exige con carfcter ganeral en el
slstema de la Eeguridad Social para causar derecho a la }plnliﬁn de
Jubllacién, se rebajarf a la de 64 afios para los trabajadores gue lo dasean,
en las condiclones y clrcunstancias requeridas por el R{D. 1194/85, de 17 de
Jullio.

El personal gque voluntariamente se jublile a los 63 afos, perclibicd una
indemnizaclén de 650.000 pta., y ol que se jubile a los 62 afios percibird
1.300.000 pta., el gue ss jublle a los 61 aflos perclbird 1.826.000 pte., y
el que se jublle a los 60 percibird 2.351.000 pte., que se harfn efectivos
en @l momento de dicha jubllacién. Las condiciones antes estipuladas solo
son efectivas durante la validez del presents Convenio.

Articulo 342.- Conceslones de préstamos para la compra o reparacién de
viviendas y otras necesidades — : :

Durante la vigencia de este Convenio se podr8 conceder a los
trabajadores préstamos para la compra o reparaciones importantes da
vivienda, hasta un miximo total durante 1993 de 7.808.000 pesetas, en la
siguiente forma.

a} Préstamos primera vivienda, que podrén llegar hasta las 750.000 ptas.,
siendo las primeras 400.000 ptas. sin interds, y las siguientes 350.000
pta., al interés que en cada momento marque el Banco de Espafia para Jo
créditos. Este préstamos podrf tener una duracldn mixima de cinco (}f
afios.

b) Préstamos para otras necesidades relaclonadas con la vivienda,
podrén llagar hasta un total de 500.000 ptas., siendo las 250. nnn
primeras pesetas ein interés, y las 250.000 ptas. restantes, al interés
que igualmente margque @l Goblerno, y una duraclén de cuatro afios
miximo.

c) Préstamos para otros cascs, hasta 250.000 ptas. ein interdés, y una
duracién mlxima de un afio.

Los intereses revertirfn en el incremento del princlpal.

La comisién sefalada al efecto, que weerd la misma de Atenciones
Sociales (Art.32), selecclonard las solicitudes y propondr i la major
dlstribucién da dicho fondo. La Direccién, en lo pn:ihln, atendari el ordan
lulicltndn, fi4ando cuantias y condiciones.

El productor a quien se haya otorgado un préastamo, no Epdri solicitar
otro, sin cancelar totalmente el anterior.

Articulo 358.- Adguisicién de productos de la Empresa

Todos los  trabajadores de la emprasa podrén adquirir un lote de
productos de su fabrilcaclén para un perlodo de 5 aflos, o antes, sl por razbn
justificada a juicio de la Direcclén, como cambio de domleclillo, sinleatros,
etc., asil lo aconseja.

Ee entiende por lote, una cocina, un horno, una campana, ¥y uno oO dos
fregaderos. El cargo correspondiente seri la aplicacidn de un descuento del
45% de la tarifa de precios en vigor, y B8e deducicin en la nSmina del
interesado.

: A los dem&s productos comerciallzados se aplicar8 el descusnto medio
del preclo de venta al dlstribuidor.

Articulo 362.- Serviclos concertados

La.Empresa establecerd un conclerto para el parsonal gue daasea
adherirse a suministros de supermercados o hipermercados, que tuviesen la
modalidad de serviclos concertados para Empresas. La Empresa abonarl las
cuotas a los trabajadores que utilicen de forma comprobada el secvicio |y
eastablecerf un sistema de control al efacto. |

Articulo 378.—- Derechos y garantias sindicales

Por lo que se refiere a los dnrnubnﬂ y garantias sindicales del Comité
de Empresa, se aplicari& lo dispuesto en 8l Estatuto de los Trabajadores, Ley
32/84, de 2 de Agosto, y demls disposiciones legales vigentes en la materia,
y que en lo sucesivo se promulguen.

Cuando loes represantantes sindicales deban ausentarse de su pusato de
trabajo por motivo de sus funclcones de reprasantacién, avisarln con 48 horas
de antelacidn. Asimismo se comprometen a utllizar el mencr nimero posible

de horas sindlicales, sin scbrepasar an ningln caso las legalmente
establecidas.

Articuleo 38%.- Secclones slndicales

En cuanto ala organizacidn, funciones y derechos da jln- sacciones
nLndlclln-, se estari a lo dispuesto en la Ley nrglnicl-ﬂu Libertad Sindicak

+11/85 de 2 de AMAgosto y demis dlsposiciones legales que gﬁ el futurc ge

promulguen.
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Articulo 39%.- Descuento en némlna de la cuota sindlical

A requerimiento escrlto de los trabajadores afiliados a las Centralas
Sindicales, la Empresa descontarf en la némina mensual de los trabajadcoras,
el lmporte de la cuota eindical correspondiente. El trabajador interesade
en la reallzacidn de tal operaclién, remitird a la Direcclén de la Empresa un
escritc en el gque se expresarf claramente la orden de descuento, la Central
o Sindicato & que pertenece, y la cuantfa de la cuota. La Empresa efectuari
las antedichas detracclones, salvo indicaclén en contrario, durante pecicdos
de un afio, y entregarf mensualmente al importe de las miemas, al
representante sindical correspondiante.

Articulo 402.- Asambleas

La celebraclén de Asambleas por parte de los trabajadores se regird por
lo previsto en los Articulos 77 y sigulentes de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y demis disposicliones vigentes © que en lo sucesivo @@
promulguen.
Articulo 4l1e.- Leglelacién complementaria

En tode lo no previsto en el presente Convenio, se estard a 1lo
establecido en la Ordenanza de Trabajo para la Industr{a ' Siderometalirgica

de fecha 29 de Julio de 1970, y la Legieslacién espgcificd sobre la materia
vigente en cada momanto.

ANEXO I

TABLA DE SALARIOS ¥ SUELDOS
DEL PERSONAL

Pereonal abrero

Pts. fdia
Peones ordinarios .........cceuiiunnss 3.711
:'P‘cl.ll.tu.IilllIlllI%Ill!ill!!'lili 3 ?ET
Mozo especlallieta da almacén......... - 3.767
Profesionales de oficlo
Pil.fdll
ﬂfiﬂlll d‘ lillilflllilillllilllllllll 31952
ﬂ!tﬂlll d. i.I!Illlil!rrilrlrfrrlil!i! 3.355
Ellﬂlll (- i | B R e e o LA 3.840
Personal subalterno
Pte. /mes
ﬂhﬁf.r c.mlﬁn#.li'!l!!ll;lll!lllll!!!' 12“-55?
Vb R BT S e A S e - 119.186
nrd-n.nl.'.-.‘.."-l'.-..-.".*'...l.-l‘l.' ll&lb&l
Hntnn..llIlllllillillilllnilillllIllli gut‘?:
T.l.fﬂni.tlllillii.liillil-llllllillli 119!31n
Personal administrativo
pPts. /men
Jafa da 1b0.,... 0000 r0ccsnnnses TR RO ORI R 15!-51?
J.E. d. ;ljll'.i‘il-jilllllIIIIIIl-‘;! 1“-512
n!iﬂill d. llulllhiiliitillillllll!ll' llﬁiﬁnl
ﬂ!lﬂl.l de 2. -------------- A nEEEEE R iiTIEE?
Au:ililr.¢ ---------- Am R E RS SR AR ; EI‘E?H
Paracnal técnico
Técnicos titulados
Pte. /mes
. Ingenieros, Arqultecto, Licenciado.... 179.763
P‘:ltﬂ‘ ? Ticntnn.illIlillllllllll'i" 1?‘l111
Ayudantes de Ing. y Arquitecto........ 162.559
Hagatrom Industriales.. . ..cssssssenssus 1‘1-:53
Grlduldn. Emi‘l..‘-'..-i.i..'..- | FEEE l!n.a::
rrlctln.nt..tilifitl"ltvifitrttfltili lzglﬁ‘u
MEAL COB . i i e e e ssansee 197 .518 .
Técnicos de taller
Pte. /mas
Jﬁfi d‘. T.ll'r‘l lllllllllllll - §F B @ ®B BN E W 150'332
Maestro de Taller.....ccivervsnsssanssen 140.052 i
H...tm d- 2".I..ll-.ll.-'l'l-'l"‘ll-'.-. 133.5“1
lnn'rq‘da;‘rl‘.lllliilllllll!ii‘lli*-. 111?91“
Técnicos de oficlina
Pte./mas

Delineante Proyectistl....cssvsvsssse. 148.457

Delineante de 18.......cvcevcvcaran vae 134.174
u-lin--nt. d. 1' lllllll By Ed R B EE AR W lz?l’??
Reproductor O CalcAdOr...ssssessssssss 121.853
lulill.ri--Ijijjii‘llllli.‘llllll."I' l:liaﬁa
Reproductor de planos.....sssssssasans 119.001
Parsonal de oficinas de organlzacidn
clentifica del trabajo :
" Pts./mas
Jefe de Becclidn de 1B......e00rvcnee.. 146.226
Jofe de Baccidn de 28, ....00000000sene 14;;551

Técnicos de urg.nil.:tﬂﬂ da 1'--1-#!*1 ;i‘
Técnicos de Organizacién de Tt ;11!
ARuxiliar de nrqlnltlniﬁn.............. ﬂﬁl

Estos salarios y suesldos se devengarn por el cumplimiento de las
actividades exigibles en al sistema implantado.

i .
{ i
ﬁi;?-:

Los conceptos en los que tenga repercusibn el salario base se aplicarip
descontando de esto la incidencia de las 10.000 pesetas que en el Convenio
anterlor pasaron & formar parte de dicho salaric basa.

ANEXO I1I

Bajo el principio de primar a la mejor actividad, se establece para el
personal administrativo, técnico y subalterno, excepto conductores, la
escala siguliente de complementos por categorfas

Pte. /mes
Oficiales, Delineantes y Téc., de 18,.. 26.976
Oficiales, Delineantes y Téc. de 28... 19.236
Muxiliares Adm. y técnicos............ 12.787
Telefonkisba. . i i ici i iaraaaa 12.6%0
OEAONANZA: s cssssessanansssnsannassnnss 12.690
VigLIAnES . & s s e et O D
Limpladoras. ... .vverveecennrsnanssa «ss 5,047

Pichos importes corresponden al desarrollo de una actividad correcta, y
se abonarfn en unlén del Thaber mensual, asl como en las pagas
extraordinarias.

Las retribucliones totales para cada uno de los trabajadoras cuyas
categorias no se especifican el el presente Anexc, tendrfn un aumento
agquivalente & la subida media resultante en sl pressnte Convenio para los
de las demis categorias.

Estas cantidades se complementarin mensualmente con Ja prima ya
existente, que es de 325.318 ptas. al 1008, 292.786 ptas) al 90% y 260.254
pts. al BO%, al afio.

ANEXO III

TABLA DE PRIMAS A CHOFERES POR KILOHETRAJE REALIZIADO

LT

Escala para viajes de sallda y retorno vacio

Hasta 200 En: e e i g b e 3.248
" g N e e e Tty et - 5.78S
. 2.700 - aa raTa AL e AT et eI e 8.570
" 3.600 "~ S sswssssaaeracesesas TSI
" 4.500 R e B T T s 5 T b T
. Tt 1o B T R S e B S e e S ey g e ' B e T |
4 6. 300 ORAdiN N TS A R 5192228
. 7.200 - cenesaassntaes saeease JSEL0
" 8.100 - e e e s e Sl e O b ]
- 9.000 = e e S e [ PR b
" R IR R e L R L L e . 46.081
" 10.800 -~ v e e oy AN e 2D
- 11.700 - A T R T A PR I S, & S E Y]
" b B0 T Rt B e L e s esesarrrnnn 70.472
" 13.500 " R LR casnnvessans 81,098

Aumento de viaje por retorno con materiales de produccidn

Ptas. mes

Hasta 200 lm.. ST e T e el O M T T 1.348
- e PR v TR S S R T L 2.5699
o 3.000 *~ e e S P T L B g i 4.075%
” 4.000 *~ N S T e TP T T 5.321
- s'uﬂu L = FFRFE R RS RS H.ll!
- ﬁ:ﬂnn TR L TR @ omEREE R E R E S lntgnT
- 7.000 *= e leteinaiela e e sa e e s 13 0ES
" ga.ooo0 - . el e A 18.772
— i'nnn L, -‘l;iiiiiil"i.llilll 115339
- ln-unn - Iir--i;riliiilltilﬂli =glﬁ?u
. 11.000 *= stnsssmasanvannesenne 31704
" 12.000 ~ i b e e SR R R S 45.650
o a B B 0 L B S i A eh eyt el bt EJ.?ﬁ!
- 14.000 =~ sesssssrsssnsrnssanns 67.198
-] 15.000 = e R e R e e R S e BT

ANEXO 1V
Tabla de incrsmentc por afios de servicio

Importe anual de cada quinquenio por categoria

Personal obrero

Pte. fafio
Paones ordinarios ....s.essr000a002s0e 69.769
:l‘PEt.ll.t’..‘. IIIIIIIIII " E e EEEEE RN TD'EST
Mozo especlalista de almacén.......... 70.957
Profesionales de oficio
Pte. faiio
n:lﬂlll de 1‘..,...1 ---------- LR 1‘-“3‘
n!l:l.l dl :‘-*l“‘ll.ll-lll---'lll.l..l 1:'595
Oficlal de 3I0.....ccivsscessncanssssans 12.508
Fersonal subalterno
'Ptl.jlﬁﬂ
Ché&fer camifn....... el Lot Hm 2l o - 75.302
“thl‘nt.iit --------- 4@ B EEE B SIS R ?‘-3:;
atd.“ln‘.-l-..--;.i||l-lll-l11!-tillli 13'55‘
Butﬁ“-.."jlllilllll.I‘f llllllllllllll 5‘-'31
T.l.fnnl‘t.l'l--.‘---f- ''''' w® ke E AR 1"‘5ﬂ

i e s =
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@;‘ :
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paergonal administrativo

Pte. fafio
o L N g N e e e e R O S 99,305
J.fld':l_; ------ PR EoE R R RS R EEE B SRR E S EEE 92-:59’
ﬂtiﬂill ﬂ. 1‘-.. ----- R AR R R R R E s R 55.3'92
ﬂ!iﬂl.l d. :'1i1|-iljlq-l-lllllll-ll|li-lI-il E :39
lu:’.llﬂr,......; ----------- o om o E R R B W é-g;ﬁ
Personal técnico
Técnicos titulados
Pte./afio
|
Ingenieros, Arguitecto, Licenclado.... 116.724
Paritom y TécnicoB..coovorerncccnnns +a 112.819
Ayudantes de Ing. y Arquitecko........ 104.682
Maesgtros Industrisles..... . aTulpaiate s 89.845
Graduados Soclales..........- e 96.474
Practicant@s. .. .cvecesasvecsacassanans B1.219
Hidlcn'l-l IIIII W i W OF B oW Bom R R F R W & &8 2 F BB @ lnli::z

Técnlicos da taller

Pte. fafio
Jefe de Tall@r..:cceccccanass s am e .= 96.473
Maeptro de TAller...:cicccincsnnronnn .. B88.927
Hl'.trn d. zllllI'tlill."ll!dl!‘flll‘ B‘I.Ea
'lnl:lrgldﬂ ------------ e P T SR BT ] Elpi?ﬂ
Técnicos da oficina
Pte. /afio
Delineante Proyectistl.....ccvneanes -« 94.810
Dalineante de 18......ccvvcnnase +ssrses 04.812
Dalinsante de 28, . .isssmusa e Ea s TE-QEI
Reproductor o Calcador...... conmaasses 10100
h“ﬁililrt-.--:--.;-q llllllllllll o AW TE.!HE
Reproductor de pPlanoB.....cccersvesans 74.192
pPersonal de oficinas da organlizacién
clentifica del trabajo
Pts. /afio_
Jafa de Seccidn de 18......... e ninnaes 93.250
J-f. d. H‘.ﬂﬂ'lﬁﬂ d-' :'--r;-q. lllllllll 91}2‘5
Técnicos de Organizacién de 10........ i*HS;;
Técnicos de Organizaclén de 28...... ‘s ﬂ;gg
Buxiliar de Organizacldn.......... o i?§ 5

ANEXO V
DISTRIBUCION JORNADA ANUAL

Personal obrero, técnico y administrativo de fébrica
y personal de oficinas centrales

Fiestas 1 14 1 de Enero
6 de Enero
19 de Marzo
9 de Abril
12 de Abril
1 de Mayo
31 de Mayo
30 de Agosto
15 de Septiembre
12 de Octubre
-1 de Noviembre
6, B y 25 de Diciembre

3ﬂ-d§£:i;;éLra1as

Vacacionesg :

92/28404

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Fluidocontrol, S. A.»
Articulg 1.- ORIETQ: E1 resente convenio regula las condl-

ciones de trabajo y econémicas, entre FLUIDOCONTROL,S.A. y el
personal incluido en su émbito de aplicaciodp.

Articulo 2.- AMBITQ; Las estipulacionegs del presente convenlo

serén’ de “aplicacién en el centro de trabajo que la Empresa

el
i

=z

FLUIDOCONTROL,SA. tiene en Brazomar (CASTRO-URDIALES) y afec-
tardn a las relaciones laborales entre FLUIDOCONTROL,S.A. ¥
sus trabajadores, salvo los de Alta Direcciodn.

Articulg 3.- AMBITQO TEMPORAL:El periodo de vigencia del pre-
sente 'Convenio, &erd el comprendido entre el }'de Enero y' el
31 de Dic}embp? de },EEE, g : !

Articula 4.-RESCISION Y REVISION: Un mes antes de finalizar
1a vigencia del presente’Convenio, sutomdticamente y sin nece-
gidad’ de' llever a capo acto positivo alguno, ®=se " entendera
denunciado salvo que ambas partes, de mufuo acuerdo, adopten
decisién en contrario. : A :

_ 5.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Se respetarén las
condicion ﬂ-m#g'.@ﬂﬂfiFiﬂFhﬁ‘ﬂﬁﬂ a' tifulo personal tenga eata-
blecida 1a’Empresa gl entrar-én yigor el pfeeepte’convenio.
Toda disposicién 'de’ rengo superior & este convenio gue repre-
sente una ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el
miemo, con respecto a cualquier articulo o articuloe de eate
convenio, serd incluido sutométicemente en éste con efectos a
partir de la’ entyada en vigor de dicha q}pPauiciﬁn.

Articulo 8.— DIETAS: A los trabajadores que tengan Qque efec—
tuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aguée-
llas en que radigue el Centro de Trabajo, la Empresa les
facilitard los medios de traneporte necesarpios. Asimismo se
les abonardn los gastos de thplazahiantn. "hoamspedaje ¥y manu-
tencién aparte de una dieta de 3.717,- Ptas. diarias como
compensacién por las'mayores molestias e incomodidades del
trabajo efectuado en tales condiciones.

Si loe trabajadorea se efectuaran de forma tal gue el trabaja-
dor solo tenga gque realizar fuera del lugar hebitual la
comida del mediodia percibird media dieta, aparte de los
gastos de desplazamiento.

Articulo 7.-PLUS DE DISTANCIA: El plus de distancia se

abonard a loa trabajadores que tengan derecho a percibirlo con
arreglo a 1lo ¢ tablecido en las normas especificas sobre la

materia en las condiciones sefialadas-en”dichas normas.
El precio del 5%1§mgtrp E'?EE?E gfsg;qa se fije en 21.-Ptas.

Articule B.-COMPLEMENTOS POR I.L.T.:La Empresa garantiza el

100% de las bases de cotizacién, complementando ella el resto

cuando el indice de absentiemoc en la Empresa en los 6 meses
anteriores al hecho causante de I.L.T. no supere al 65X, duran-
te un plazo maximo de 12 meses.

Sin embargo si el absentismo medio en sl afio iﬂﬁﬂ es inferior
al 6%, Bse procederd al pago del complemento al personal que
pudiera estar afectado.

Esta garantia comienza a partir del mismo dia del hecho
causante. : '

El indice de absentismo es el raaultdda de dividir el numero
de horas perdidas por accldentes, enfermedad y consultas
médicas, por el total de horas contratadas.

Se establece desglosar el indice de absentismo de una parte
al Colegio de Técnicos y Administrativos y de otra al de
Especialistas y no Cualificados, estando supeditado por tanto
este complemento al porcentaje antes seflalado por separado.

- Articulo 9_-LICENCIAS RETRIBUIDAS:Los trabajadores tendran

derecho a 1la licencia retribuida por el tiempo ¥y en las
condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores con
las siguientes modificaciones:

4) 16 Dias naturales por matrimonio. .

B) 4 Dias laborablee por alumbramiento de esposa.

C) 3 Diae naturales gue podrén ampliarse a 2 mds cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto en
los casos de enfermedad grave o intervencidn gquirurgica del
cényuge, abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto
coneanguineos como afines.

D) 3 Dias laborables por fallecimiento de abuelos,padres,
hijos, hermance y nietos, tanto consanguineos como afines.

E) 7 Dias naturales por fallecimiento de cdnyuge.

F) Por translado de domicilio habitual, asi{ como por boda de
padres, hijos, hermanos tanto coneanguineos como afines,1 dia

natural.

G) Por fallecimiento de tios,primos en la localidad, medio
dia. :

Serda 1 dia en caso de que el desplazamiento sea fuera del
municipio. '

A todos los efectos anteriores sefialados se reconocera la
meternidad 6 paternidad de hecho, suficientemente documentada,
exista 6 no vinculo matrimonial.

Articula  1Q.-PRENDAS DE TRABAJQ Y MATERIAL DE PROTECCION:La
Empresa entregard el personal 2 buzos de trabajo al afio ¥ las
prendas de proteccién pergopal qug geen precisas para la
prevencién del rlesgo de accidente de cada puesto de trabajo
ademds de 2 pareg ds 'bofas apnyales, en todp caso.

Artigulo = DEL TRABAJQ: 6&in perjuicio de 1la
exclusiva competencia’de la Direccién de la Empresa, en mate-
ria de organizacién del trabajo, cuando exista discrepancia
en cuanto a la correccifép de loes rendimiento tablecidos, la
Empresa aceptard la intervencién de un Iﬁdﬁ%gzﬁ

los trabajadores, que estudiara si lo estima oportunc la
eimplificacién del trabajo; mejora poeible de métodos y el
egtablecimiento de randimientoe, dando para ello la Empresa
todas las facilidades a su alcance. En caso de mantenerse la
discrepancia, =se acepta dejando en suspenso los rendimientos
establecidos, el arbitraje del servicio nacional de producti-
vidad. :

a revisién de tiempoe y rendimientos se efectuarda solo por
alguno de loes hechos siguientes:

nombrado por °



m

Pagina 1.282

Martes, 30 de marzo de 1993 — B. O. C.

Numero 63

1) Por reforma de los métodos, medios ¢ procedimientos in-
dustriales 6 administrativos en cada caso.

2) Cuando se hubiere incurrido de modo manifiesto en error de
cédlculo 6 medicion.

3) Cuando como consecusncia de modificaciones surgidas en las

funciones de diferentes puestos de trabajo proceda la revisién

de loes miemos, - la Direccién de la Empresa, en base a las
actuales valoraciones, estudiara la procedencia de dichas
revisiones, para 1o que informard previamente al Comité de
Empresa. -

Asimismo el Comité de Empresa, podréd proponer el estudio sobre
aguellos puestos que entienda deben revisarse y en especiail
sobre las reclamaciones.

Articulo 12.-FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES:

1) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la Empresa vy
servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindi-
cal o Sindicato y la Direccién de la Empresa.

2) Podrdn asistip a las reuniones del Comité de Empresa, de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité paritarios y de
interpretacién con voz ¥y sin voto y'siempre que tales 6rganos
admitan previamente su presencla.

d) Tendrén acceso a la miema informacién y documentacién que
la Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados
a guardar sigilo profesional en las meteriass en las que legal-
mente prﬂcadn.

Poseerd las mismas garantiaﬂ y derechos reconocidos por la

Ley, convenios colectivos y por el presente convenio a los
miembros del Comité de Empresa. : .
4) Serén oidos por la Empresa en el tratamiento de aguellos

problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato.
5) Serdn asimismo informadoa y oidos por la Empresa con cardc-
ter previo:
a) Acerca de los despidos
liados al sindicato.
b) En materia de reestructuracién de plantilla,
de empleo traslado de trabajadores cuando revistan carécter
colectivo 6 del centro de trghadu en general, y wsobre todo
proyecto 6 accidp amprua&riul us puadp gfﬁntap sustancialmen-
te a los intereses de los trupudad es.
¢) La implantaocién 6 pevisién'de s stemas de organizacién del
trabajo vy cualguiara da sus uihluu consecuencias.
8) Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniories con los mismoe, todo ello fuera
de las horas efectivas de trabajo.
7) Con 1la finalidad de faeciljtar la difuasién de aquellos
avisos que pudieran interesar a los resepectivos afiliadoas al
Sindicato, y a los trabajadores en general la Empresa pondrd a
dispoasicién del Sindicato cuya representacién ostente el Dele-
gado, un teblén de anuncios gque deberd establecerse dentro de
la Empresa y en lugar donde garantice, en la medida de 1lo
Enaibla un adecuado acceso al mismo por todos los trabaja-
orses
8) En materia de reunicnes, ambas
dimiento Be reflere, ajustardn su conducta a
legal vigente. i
9) Loa delegados cefiirdn sus tareas a la realizacién de
funciones eindicales que les son propias.
10) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-
trales Bindicales 6 Sindicatos que oateriten la representacién
a que se refiere este articulo, la Empresa descontard en la
némina mensual de los trabajadores el 1mpnrte de 1la cuota
sindical correspondienta.
El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién
remitird a la Direccién de 1la Empresa un pscrito en el que se
expresarid con claridad la é6pden de descuento, la Central ¢
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de la C/C & libreta de Caja de Ahorros, a la gque debe
ser tranferida la correspondiente cantidad. Las Empresas efec-
tuardn las antedichas detracciones salvo indicacién en contra-
rio, durante periodos de 1 afio.
La ﬂiracﬂidn de la Empresa entregaréd copia de las
cias a la PEPrHquFﬂciﬂﬂ Sindical en la Empresa.

y gancionesg que afectan & los afi-

regulaciones

partes, en cuanto al proce-
la normativa

las

transferen-

Articulo = I.ﬁﬂEﬁHII&E f}q perjuicio de

los derechoas y facultades concedidas 'por''las leyes, se reco-

noce al Comité de Empresa las siguientes funciones: ~

Ser informados por la Direccién de la Empresa.

&) Trimestralmente, sobre la evoluciédn general del sector;

sobre la evolucién de 1los negocios y la situacién de 1la

produccidn y ventas de la Empresa, sobre su programa de pro-

duceidn y evolucién probable del empleoc en la Empresa.

'b) Anualmente tendrd a su disposicién el balance, la cuenta de

los resultados, la memoria y cuantos documesntos aporten clari-

dad sobre la situacién de la misma.

c) Con carédcter previo en sl caso de reestructuracién de

plantilla, cierre total 6 parcial, definitivos 6 temporales,

la reduccién de Jupnada y ﬂahru el traslado total 6 parcial de

las instalaciones.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1) ©&obre la 1mp}anpucidn é reyisién de asistemas de organiza-

cién dal trabajo y nuulquiapn de sus uihlaa conascueancias:

Estudios de tism 8, lltlhllﬂimiﬁptﬂ ntamlu de primas 6

incentivos y valoracién de p n os de

2) Sobre la fusiép, nbanrn1 n d Eﬂdff*ngciﬁn del “STATUS"

Juridico de la Em ?uu! cuandg eilo gupopge cualqguier inciden-

cia que afecte yqlum n de 51 é:n
1 empresaa ? ac t mit a

mﬂdﬂfﬂﬂ del gugptp 31 quﬁ 2 jo éuz qhnbitualmanta utilice

estando legitimado ' g1 Comi € Su Eopresy para efectuar las

reclamaciones upnppqﬂgg ;ptg la Fmprgua! Yy pn su caso, la
autoridad laboral compgtente. '
por talras muy grave

presa al modelo 6

4) Sobre sanoiones 1mpuastaa ¥ en espe-

cial de supuestos de dauPidn 3 v &

5) En 1lo
absentismo y sus causas,

referente a las estadisticas sobre el indice s

dades profesionales y sus consecuenclas, los indices de &gi- ;
niestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses vy log
ascensos. i
6) Ejercer una 1labor de vigilancia sobre las sigulentes
materias: '

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
seguridad soclal, gsi como el respeto de los pactos, condicio-
nales &6 usos de Empresa en vigor, formulando en 2u caso aa-
cionea 1legales
Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la ﬂfectlvidad de la
en los Centroe de Formacién y capacitacién de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad & higiene en el desarrollo da]

trabajedor en 1la Emprasu
-Participar, como reglamentariamente se

ficio de los trabajadores 6 de sus familiares.
-Colaborar

los accidentes de trabajo y enferme-

oportunas ante la Empresa y los organiemos ¢

mimm.

determine, en 1la
gestion de obras sociales establecidas en la Empreaa en bene-

con la Direccién de la Empresa para conseguir al{

cumplimiento de cuantaes medidas procuren el mantepimiento y el

incremento de la productividad de la Empresa.
-5e reconoce al Comité de Empresa cnpucidud procesal,
odrgano colegiado, para ejercer acclones
Judiciales en todo lo relativo al d&mbito de su competencis.
-Los miembros qg} Comité de Empr#u& g

vbservardn eigilo’ profesiopal todo
apartadoe, a) y¥ c) del punto 1, aﬁn deupu&u da
necer al Gumité de Empresa y en especial en
materias s=sobre
cardcter de raaervada.

~El Comité de Empresa velard no solo porgue los procesocs ds
seleccién de personal se cumpla la normativa vigente,
tambien por loe principios de no discriminacién igualdad dE
sexo y fomento de una politica racional de empleo. '
GARANTIAS:
AYNingin -
sancionado durante
del afio aiguianta a su cese,
revocacién 6 dimisién y siempre que el dﬂﬂ?idﬂ 6 la sancién ee
basen en la actuacién del trabajador.

En el ejercicio legal de su representacion,
cualquier otra sancién por supuestas altas

dejar de perte-
todas aquellas

miembro del Comité de Empraﬂa podré ser despedido §
‘el ejercicio de sus’ funciones ni dentro

8i el despido ¢
raves

comg
ndminiutrativaa i

ptna #n su  conjunto,
gﬁgpﬂﬂta a loa@s

las que la Direccion sefiale expresamente el

aino

S muy

salvo que aste se produzca por

graves uhadaciar&n a otras causas duheri trumitﬂraa expedients

contradictorio, en el que serdn oidos, npq rte del interesado,
el Comité de Empruun ¢ restantes Delegados y el Delegado dal
Sindicato a que éste pertuqacn en el aupuaatn de que B¢
hallare reconocido como tal en la Empruua. '

Poseerdn prioridad dﬂ

suspensidén & axtinciﬁn por causas tecnoldgicas 6 econbémicas.

armnnanuin en la Fmpruaa 6 Centro de
Trabejo reepecto a log demés p;nhajudnreu en’ los supuestos dé

B) No podrén ser discriminados en su promocién econémica o
profesional F causa O ‘en razép del desempefic de &l
repreaentacidn. it

C) Podrén ajﬂrcup la libertad de expresidép en el ipterior des
su ;ap;aaentacién.'

la Empresa

lﬂﬂ materias pro as d?
pudiendo

publicur & diutr;buir niﬁ ?EFF“hﬂF al

L]

desenvolvimiento del proceso prnductivn agquellas puhlicacinnes'.

de interés laboral 6 social comunicando todo ello previamente
a' la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norms
legal vigente al efecto

rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas las
retribuidas de que disponen los miembros de Comité @
fin de prever las asistencias de los mismos 2

D) Sin
horas
Delegados, a

cursos de formacién organizados por sus Sindicatos, Inatitutusa'

de Formacidén u otras entidades.

Acticula 14.-CONTRATACION DE NUEVQ PERSONAL:Para la contraté

ciéh de nuevo perscnal, 1la Empresa facilitard con antelacién

lae necesidades de trabajo a cubrir, categorias, cualidades
requeridas, etc.al Comité para posibilitar asi una mayor
igualdad de upartunidadaa a la hora de presentar solicitudes

de empleoc en la Empresa,

Empresa.

Articulo 15.-PERIODO DE PRUEBA:
de prueba,
los Técnicos titulados, ni de tres meses para los demds traba-

Jadores, excepto para 1los no cualificados en cuyo caso l8
duracidén méxima serd de 15 dias.
drticulo 16.-HOBAS EXTRAORDINARIAS: A los soloe efectos

cdlculo de la'ha=g para ‘las horas extraordinari se estard
al cacianga ;ushragulta de dikidig lﬁtrutﬁibuufdn éat

del convenio (Salario, Pagas, Complementos pﬂvannalaa y de
puesto de trabajo, pluses) por las horas efectivas de trabajﬂ
en computo anual 1.778.

Estae horas se pagarédn con.un recargo del 75%.

Las horea extraordinarias se adaptardn para gue su regulacids
se acomode a las circunstancias sigluientes:

1.- Horas extraordinarias hﬂhitualaa, supresidn.

2.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por mantenimien

to,inventarios, reparar siniestros y otros dafios extraordina-
rioce y urgentes,as{ como en @l caso de riesgo de
matarias primaa. realizacién.

3.— Las demé&s horas extraordinarias que
Berin cumpanaadaa de la siguiente manera:
1} Hora 'de trghajn equivalente a

descanso.

La Direccidén dp la Empresa informard
de Empresa sobre el nimero du huruu p:tranrdinariau

se puedan

periédicamente al Comité

aﬂccinnaa-

Asimismo, en fupcion de estg 4pfbrmaq;é de los criterios
mée arriba sefialados,” 1la Empresa y los rgEranuntantau legale®
de dos trabajadores’ thgrmlnnrﬁp ‘ uaric er y paturaleza de

Podrd concertarse un periodo
que ningin caso podrd exceder de seils meses paré

realiza-
~das, Bﬂp&cificandn las causag Y en eu ngﬂg }P distribucién poOr

dandc prioridad al personal de 12
misma, siempre y cuando tenga las cualidades requeridas por lé

]

doli I

anual

pérdidas de -
realizar =

i hora 46 minutos d& =
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las horas axtrauyﬂ;anigg.-En“cuuu'da gue las horas extraordi- - 3
narias ®e reallzasen en domingo 6 festivo ee ?agar;up con un _ A8Q 1.89

recargo del 100% gobrg la base’apriya indicada.

Articulo : Por este concepto, ses abonardn gquin-

17 . -ANTIGUEDAD
quenios en cuantia del 5% calculados pobre }os salarios bame . .
- SUELDO BASE BLUS CONVENIO

de este Convenio.
apticula 18.-VACACIONES: Todos los trabajadores afectados por PERSONAL SUBALTERNQ:
el presente Convenio disfrutardn de unae vacaciones anuales
retribuidas de 31 dias. y . : .
£1 periodo de vacaciones se abonard sobre la media de los ALMACENERO......,... 109.638,-PIAS/MES. 64.718,-PTAS/MES
Gltimos 90 dias.
g4 en el transcurso de estos g0 dias el trabajador hublera
eptado de baja por enfermedad 6 accidente, Be sustituirdn los PERSONAL ADMINISTRATIVO:
dias que haya durado la miema por otros tantos de alta lnme- ="
diata anterjorgs al periodo considerado, esiempre dentro del
afio, on. OuuRR. JEPEDE 1.8, . .io.. 170.523, -PTAS/MES. 64.900,-PTAS/MES
OFICIAL DE 18........ 31008925~ i §4.941,- " i
B L AL 18 et 1)
Articulo 19.-PAGA DE BENEFICIOS: En la primera quincena de ggigi:k EE EE g ------ iig-ggér_ . ;i g%-g;?._ * :
Marzo se abonayd una paga pgt;anrdinaria por este concepto. OFICIAL DE BE ﬁ:::':- 112-552-_ % i 14+313,_ = i
El importe de la misma sepd de 44.000,- Ptas. y la misma sera hUHLﬂDHIHISTRﬂTiﬁét.' iﬂ5-502'4 : " 2i‘ﬂ15'; 7 3
abopada & todo pl peraonal. - AUX . ADMINISTRATIVO B. 105.502,- °  *  15.404,- * "
AUX.ADMINISTRATIVO C. 105.502,- " " §.918,- i
Articulo 20.-PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se abonarédn doa pagas
extraordinarias , abonpables el 15 de Julio y el 15 de Diciem-
bre, respectivamente, cuyo devengo serd de cardcter semestral. PERSONAL TECHICO:
Estas gratificaciones se abonardn al salario Bruto para todo
el personal, con excepcién de la Prima de Asletenclia que
estard formada por la media de lo percibido en los SEIS MESES INGENIEROS L e i81.808,- " t 90.579, -
anteriores y el Plus de Relevos que gqueda excluido en estas INGENIEROS TECHNICOS. - 170.523,- " 5 108 . T115="" o
Pagas Extreordiparigs. TECNICOS INDUST. A.. 170.523,- " 2 74 147 .= t
: : TECNICOS INDUST. B.. 170.523,- = 32.060,~
3 EEEETRiEGIHﬂUET ..... ilE.ETg.- i o gl.gﬁz,— e
Articula 21.-GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES: La grati- CARG O sicitiaevieae 08.638,- i 4.718,- ° T
fioacién especial de vacaciones se pagard prorrateada mensual- DELINEANTES......... 111.671,- ° i 28.875,- " -
nente a razén de 15 diss de ealario base de este convenio vy AYUND.TEC.IND....... 111.671.< 68.416, -
antiguedad. AR TECNICOS ORG. 1&.... 119.872, - : = 71.712,- °
Los trabajadores qQue tengan una antiguedad igual O superior a TECNICOS ORG. 28.... 109.638,- % 84.718, -
10 afios, recibirdn un pago de 30 dias, en lugar de los 15 dias
anteriores establecidos. TS : .
ABQ  1.983
Articula 22.-JORNADA LABORAL:La jornada de trabajo durante la -
vigencia de este’ Convenio serd de 1.778 horas.
Las horas son de trabajo efectivo, consideréndose como tiempo SALARIO BASE
de trabajo efectivo los minutos de bocadillo diario.
Los minutos asignadom para ¢} bocadillo diprio son; -
Personal de jornada partida: 10 minutos. : PEON ESPECTALISTA. . . . - cuuicaainnasasisnns 3.309,-PTAS/DI
Personal de jorpada poptinug; 16 minutos. ORICENE AL R e e s i 3.393,- " 8
: DRECIAT 28 e rrheed MR L el el o 3.484,- " "
Articulo = DE YIDA: La Emprgsa ha constituido un ORICIAE a8, - ot oo A ST 3.869,- "
Seguro Colectivo de Vida para todos los trabajadorea de la
Empresa.
MUERTE:Capital Agegurado.......ccocccassssos 2.000.000, -Ptas. PEON ESPECIALISTRL L 1o eniiibs domitioitass 3.308,-PTAS/MES.
INVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE: Cepital Ase- ' OVICTAL 38 o bol g i ot 3.302,-PTAS/MES.
Eﬁiiﬁéiaiﬁ'fa'""‘ea"'ﬁ“"& ------- A 2.000.000, -Ptas. OBICIAL 28N oo ot e vl .. 3.293,-PTAS/MES.
: : . ACCID : Ca Agegura- ; o) b fod .1 6 - ol e S SR S e 3.285,-PTAS/MES.
go% i 5..‘?3?.?-.:??:??;_..?T???_::z??:. 3.000.000,-Ptas. : RIS
FALLECIMIENTO 1 T Cl C : :
Capital Hsagupi&ﬁ,@??i??ﬁi%,f?a3:§§??#F£??:. 4.500.000,-Ptas. PLUS DE ACTIVIDAD
' 60 BEDAUX B0 BEDAUX
Articulo 24.-INCORPORACION AL TRABAJOQ EN CASOS DE PERMISO DEL SRR | '
SERVICIQ MILITAR: Los trabajadores en el Sercicio Militar que . PEON ESPECIALISTA... 87,18 PTAS/HORA. 188,76 PTAS/HORA.
tuvieran permiso igual & superior a 10 dias, podrdn incorpo- OFRICIAL BB . o ieeusan g9 .53 T 203,18 * "
rarse al trabajo. OFICTAL: 2a sl e m 102 2453 o e 208,01 "
OFICIAL 1B. . ... 105,08 * 2! 21253 ks -
Articula 25.-PERMISQS NO RETRIBUIDQS:La Empresa se compromete : .
a conceder permisos no retribuidos a todos loe trabajadores :
siempre y cuando las razones se consideren vélidas por la ~ HORAS EXTRAORDINARIAS
Direccién. :
Articulo 26.-PRIMA DE ASISTENCIA: Se fija la mlsma en anexo
segin tablas. ! : " HORAS CON RECARGO HORAS CON RECARGO
Artficula  27.-RETRIBUCIONES: Para el afio 1.993, se fija un -
aumento del 5,70% sobre todos los conceptos. 5% 100%
Articulo 28.-CLAUSULA DE REVISION SALARIAL:En el caso de que FEON ESPECIALISTA... 1.604,-PTAS/HORA. 1.834,-PTAS/HORA.
el 1Indice de Precios al Consumo (IPC) eatablecio por el OFICIAL 3B, . ... ... 1.848,- " " - 1.879,- -
INE,registrara al 31 de Diciembre de 1.993 un incremento OFICIAL 28 -t i L {rBgE =" " 1.832,- =
superior al 4,50% se efectuard revision salarial, tan pronto ee OFICIAL 1877 a0 = . . 1.732.- " " figyg: o
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre R ; :
la indicada cifra.
La revisién salarial se abonard en una eola page,durante el PLUS DE RELEVOS

primer trimestrp del afio de que se trate.

Articule 29.- CALENDARIO LABORAL:Se adjunta anexo del migmo
que ha de regir para el afio 1.993 asi como horario de trabajo.

7.646,-PTAS. MENSUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS.

Articulo 30.-COMISION MIXTA:Se constituye una comisién Mixta JORNADA DE TRABAJO 1.893
que tendré ademds de las funclones sefialadas en este Convenio, :
las de interpretacién conciliacidn, arbitraje y vigilancia des

su cumplimiento. ENERO = anniossn 18 DIAS X B8 HORAS = 152 HORAS.

Esta Comisién estd constituida por tres de la Representacién _ _

de los Empresarios, y otros tres miembros de la Representacidn FEBRERO.......... 20  DIAS X B8 HORAS = 160 HORAS.

de los Trabajadores gque han negociado el Convenio, V¥ podré

estar asistida de los correspondientes Asesores. MARZO ..ol oo L DIAS X B8 HORAS = 176 HORAS.
cada reunién gque celebre esta Comisién serd elegido un :

moderador v se levantard acta de todo lo tratado. ABRIL. . iniccaeiainn 19 pDIAS X B8 HORAS = 152 HORAS.

1
]
]
b mEcCD. 2016
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2 R e 21 DIAS X 8 HDHHS. = 168 HORAS DIRECCIéN PROVINCIAL DEL MNISTERIO
JUNTOEEr s (Eiiariy 22 DIAS X 8 HORAS = 176 HORAS. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
JULIO= Sis i s 21 DIAS X 8 HORAS = 168 HORAS. | EN CANTABRIA

s bebatcos e g e e Revision del segundo afio de vigencia
SEPTIEMBRE. .. . .. &2 o EEDORARE (Lo noRiS del convenio colectivo de trabajo de la empresa
OCTUBRE......--. 18  DIAS X B8 HORAS = 152 HORAS. «Plasticos Espaiioles, S. A.» (ASPLA)
NOVIEMBRE....... 20 DIAS X 8 HORAS = 180 HORAS. |
DICIEMBRE. . . .. .. 18 DIAS X 8 HORAS = 144 HORAS. BNEXO NE 173
TOTALES: .. it s 222 DIAS 1.776 HORAS IARBLA BALARIAL |

Categoria Profesional galarie Convenjo
. Director Técnico 234.348,-
DE 8 A 13 Y DE 14,30 A 17,30 Subdirector Técnico 212.438,-
HORARIO DE IRABAJQ JORNADA CON TURNOS Técnico Jefe 190.606, -
DES g cipse14 ' Médico 191.036,~
DE ‘H A 22 Técnico Suparinr 191.036,~
TODOS [0S DIAS EXCEPTQ SABADOS Y DOMINGOS Técnico - 169.423,-
- il | Economista y 169.423,-
Ingeniero Técnico 147.012, -
Técnico Médio 147.012,-
Graduado Social 119.642,~
. A.T.S. 111.535,=
Profesor de E.G.B. 111.535,4
Ayudante Técnico 136.092, -

ANQ 1.993 FLUIDOCONTROL,S.A. Maestro Industrial 111.456,-.

. ENERO FEBRERO MARZ0 : ABRIL : :E._tmd SN0 Contramaestre 125.176, -
jﬁ g g —-_;: . _% g Analista Laboratorio 1u?.-ﬁuu_,-
—; ; *_; ; ; ; : | Encargado 111.534,-

:ﬂ|i EFIPANLA gm E g ; %“ Cﬂpﬂtﬂ_t ¥10.680,- .
ﬂ% E it —ET —} -_ q 3 Auxiliar de Laboratorio 98.346,~
-—ﬁ; 12 -1? (70 “—Er :? Aspirante Aux. de Laboratorio 67.292,~-

15 % "‘E 1§“' *13 :gﬂ Jefe nrganigquiﬁq_ 148 152 ._155,-_
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categoria Profesional galaxio Convenio AHEXO Ne 2/2
corredor en Plaza 111.456, -
Almacenero 111.534,- Importe Importe
Conserije 105.901, - Categoria Profesional Trienio Quinguenio
cobrador 100.302, - |
capataz de Peones 103.549, - Program. Mag. Aux. 2.524,~ 5.048, -
Listero 100.302,- Operador Ordenador 2.524,- 5.048, -
Basculero Pesador 98.242,- Jefe 18 Administrativo 3.385,~ 6.770, -
Guarda Jurado 98.320,- Jefe de Personal 3.385, - 6.770,~
Personal Eanitarin No Titulado 96.095, - Jefe de Intervencién 3.385, - 6.770, -
Guarda Vigilanye’ 96.095, - Jefe de 22 Administrativo 3.ol9,~ 6.038, -
ordenanza : 98.320, - Jefe Personal Adjunto 3.019, - 6.038, -
Portero 98,320, - Oficial 18 Administrativo 2.772, - 5.544, -
Oficial 28 Administrativo 2.524, - 5.048, -
BUEXQ M2 3/3 Auxiliar Administrativo 2.229,- 4.458, -
-Delineante Proyectista 2.772, - 5.544, -
Categorie Prefeeional ﬂll;zig_ﬂgnxﬂqin Delineante 2.524, - 5.048, -
Calcador 2.404, - 4.808,-
biversos 26093~ Auxiliar Técnico Oficina 2.229, - 4.453}-
Noso de Mamacln A E Jefe de Ventas, Prop. y/o Publi. 3.385,- 6.770, -
Botones 6l1.832,~
Inspector 3,140, - 6.280, -
Limpiadora 3.282,~ .
Oficial 18 Oficios Auxiliares 3.581, - Peksgaae o i
’ Agente Prop. y Publi. 2.587,~- 5.174, -
Oficial 28 Oficios Auxiliares 3.419,~- : LG
Viajante 2.587,- " 5.174,-
Oficial 38 Oficios Auxiliares 3.284,- : : 4 :
: Corredor en Plaza 2.464,- 4.928,-
Control Calidad 182 3.581,- R R 2.404, - 4.808, -
Control Calidad 22 3.418,- Conserse 2.280, - 4.560,
Control Calidad 3a 3.282,- Cobrador 2.157,- 4.314,-
Profesional Industria de 18 EspEﬂiall 3.580,~ Capataz da)Pacnax 2.229, - 4.458, -
Prn:asinnal Industr%a de 1: 3.419,~ | Listero ' 2.157, - P i
i;:d::t:"Z:P::?:i:::: ao ! ::::::: Basculero Pesador 2.095,- 4.190, -
Bial : : 3.16?,— Guarda Jurado 2.085,~ 4.190,~
Personal Sanitario No Titulado 2.031, - 4.062, -
Guarda Vigilangpg 2.031,- 4.062, -
ANEXO N2 2/1 O¥denanza ! 2.095;—_ 4.190,-
;éijte;n 2.095,- 4.190, -
ANTIGUEDAD
Importe Importe
Categoria Profesjonal Irienieo Quinguenio BNEXO N2 2/3
Director Técnico 5.228.- 10.456, - Importe Importe
Subdirector Técnico 4.737,= 9.474, - Categoria Profesional I
Técnico Jefe : 4.246.- 8.492, -
Médico - 4.246,~ 8.492, - Diversos
Técnico Superior 4.246, - 8.492, - Mozo de Almacén
Técnico 3.752,~ 7.504, - Limpiadora
Economista 3.752,- 7.504,- Oficial 1% Oficios Auxiliares
Ingeniero Técnico 3.264,- 6.528, - Oficial 2a& Oficios Auxiliares
Técnico Médio 3.264,- 6.528,—- - Oficial 38 Oficios Auxiliares
Graduado Social 2.649, - 5.298, - Control Calidﬁd 1a
A.T. S. 2.464,- 4.928,~ Control Calidad 28
Profesor de E.G.B. 2.464,— 4.928,- Control Calidad 38
Ayudante Técnico 3.019, - 6.038, - Profesional Industria 12 Especial
Maestro Industrial 2.464,- 4.928,- Profesional Industria de 18
Contramaestre 2.772,- 5.544, - Profesional Industria de 2%
Analista Laboratorio -2.3@2,— 4.684,~ Ayudante Especialista
Encargado 2.464,- 4.928, - 5t pi
Capataz 2.404, - 4.808, - {
Auxiliar de Laboratorio 2.095,- 4.190,~
Jefe Sec. Organizacién 18 3.385,- 6.770, =
Jefe Sec. Organizacién 28 3.019,- 6.038, -
Técnico organizacién 18 2.772,- 5.544,-
Técnico Organizacién 28 2.524,~ 5.048, -
Huxil*ar Organizacién ;.225,- 4.458, -
Jefe de Proceso de Datos 4.335,- 8.670, -
Jefe de Infnrm@t*cq 4.335,- 8.670, -
Analista 3.264,~ 6.528, -
Jefe de Explotacién 3.264,- 6.528, -
Program. ordenadores 2.7122, - 5.544,~ 92/26819
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1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Anuncio de concurso

Objeto: Adquisicion de 145 unidades de contene-
dores de 1.100 litros para recogida de residuos urbanos.

Presupuesto maximo: 6.328.162 pesetas.

Plazo de entrega: Veinte dias.

Garantia provisional: 126.563 pesetas.

Garantia definitiva: 253.126 pesetas. -

Santander, 9 de marzo de 1993.—El alcalde

(ilegible).

93/29209

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

I.a Comisidon de Gobierno de este Ayuntamiento,
en fecha 5 de marzo de 1993, aprobo el padrén de con-
tribuyentes del impuesto de vehiculos de traccion me-
canica para el ejercicio de 1993.

Lo que se hace publico para conocimiento de los

legitimos interesados, significando que dicho docu-

mento esta a disposicion de los contribuyentes en 1as
oficinas del Negociado de vehiculos, donde podran exa-
minarlo e interponer las reclamaciones que estimen
oportunas en el plazo de un mes, a contar desde la pu-

blicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin

Oficial de Cantabria». -
Fl plazo de ingreso de las cuotas en periodo vo-

luntario abarcard del dia 1 al 30 de abril. El ingreso se
podra efectuar en las oficinas de Recaudacion del ex-
celentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales.
Transcurrido este plazo, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan. .
Castro Urdiales a 12 de marzo de 1993.—EI alcalde,
Rufino Diaz Helguera.
93/31339

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

Por decreto de Alcaldia namero 159, de 16 de
marzo, se aprobaron los siguientes padrones fiscales de
contribuyentes:

—Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

—Aprovechamiento de via publica y reserva de
taxis.

Los interesados legitimos podran examinar dichos
documentos y los correspondientes recibos en las ofi-
cinas municipales de la Administracion de Rentas y
Exacciones e interponer reclamaciones desde la fecha
de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», hasta el 30 de abril.

De conformidad con el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por €l Real Decreto
de 20 de diciembre de 1990, el plazo de ingreso de las

M.E.C.D. 2016

cuotas en periodo voluntario abarcarad del 1 de mayo '1:,;

al 30 de junio, ambos inclusive.
El pago de las deudas tributarias se podra realizar

en las oficinas de la Recaudacion Municipal, sitas en
la calle Concha Espina, 3, bajo, de lunes a viernes, de =
nueve a catorce horas, o mediante domiciliacion

bancaria.

Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso =

en periodo voluntario, las deudas seran exigidas sin mas
aviso en via de apremio, con el recargo del 20%, de-

vengando adem4s intereses de demora y en su caso, las
N

costas que se produzcan.

(ilegible).

93/31831

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO-CASTRO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Cillorigo-Castro, en
sesion celebrada el dia 10 de marzo de 1993, aprobé ini-
cialmente el presupuesto general municipal para el ejer- ©

cicio de 1993.

Durante ¢l plazo de quince dias contados a partir |
de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial |

de Cantabria» los interesados podran examinarlo y pre-
sentar las reclamaciones ante el Pleno de la Corpora-

cion de conformidad con lo dispuesto en los articulos
150 de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Lo- |

cales, y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
El presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si durante el citado periodo no se hubieran

presentado reclamaciones.
Tama a 10 de marzo de 1993.—EI alcalde, Aqui-

lino Alles Gutiérrez.
93,/20871

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO
EDICTO |

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general municipal para 1993, estara de manifiesto
al publico en la Secretaria de esta Entidad por espacio
de quince dias habiles, durante el cual cualquier habi-

_tante del término o persona interesada podra presentat

contra el mismo las reclamaciones que estime oportunas
ante el Pleno de esta Corporacion con arreglo a lo dis-
puesto en los articulos 150, 151 y 152 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, de 28 de diciembre d¢

1988.
Molledo, 10 de marzo de 1993 —FI alcalde, Gabriel

Mugica Castafieda. |
93/29223 |

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
ANUNCIO

Presupuesto general ejercicio de 1993

En la Intervencion de esta Entidad Local y con- &
forme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, d¢ =
2 de abril, y 150.1 de 1a Ley 39/1988, de 28 de diciembrs, =
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra ex =

Reinosa a 17 de marzo de 1993.—El alcalde
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puesto al publico, a efectos de reclamaciones, el presu-
puesto general para el ejercicio de 1993, aprobado ini-
cialmente por la Corporacion en Pleno, en sesion
celebrada el dia 5 de marzo de 1993.

Los interesados que estén legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/1988 citada a
que se ha hecho referencia y por los motivos taxativa-
mente enumerados en el numero 2 de dicho articulo 151,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los si-
guientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclama-
ciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno.

Suances a 8 de marzo de 1993.—EIl presidente
(ilegible).

93/29206

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

ANUNCIO

Terminadas 1as operaciones de rectificacion del pa-
dron municipal de habitantes, con referencia al 1 de
enero de 1993, queda expuesto al publico en las oficinas
del Ayuntamiento, por término de quince dias.

Durante dicho plazo podrd examinarse el expe-
diente y sus resumenes numeéricos con el fin de que los
interesados puedan en el mismo plazo presentar las re-
clamaciones que consideren oportunas, con arreglo al
vigente Reglamento de Poblacidn y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales.

Riotuerto, 9 de marzo de 1993.—EI alcalde, José
Martinez Rodrlguez
93/29227

AYUNTAMIENTO DE LAMASON
~ EDICTO

Terminadas las operaciones de rectificacién del pa-

dron municipal de habitantes con referencia al 1 de
enero de 1993, queda expuesto al publico en las oficinas
del Ayuntanuento (Seccion de Estadistica), por espacio
de quince dias.”’

Durante este plazo podra examinarse el expediente
Yy sus resumenes numeéricos, con el fin de que los inte-
resados puedan, en el mismo plazo, presentar las recla-
maciones que consideren oportunas, con arreglo al vi-
gente Reglamento de Poblacion.

Lamasén a 2 de marzo de 1993 -EI alcalde
(legible).

33/29275

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO-CASTRO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de 10 de
marzo de 1993, ha aprobado la rectificacion anual dei

M.E.C.D. 2016

padron de habitantes con referencia a 1 de enero de
1993, abriéndose un periodo de exposicién al publico
de quince dias para que los interesados puedan formular
las reclamaciones que deberan ser resueltas por el Ayun-
tamiento.

- El plazo de exposmmn se contara a partir del dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabriay.

Lo que se hace publico en virtud de lo dlspuesto
en el articulo 82 del Reglamento de Poblacién y De-

marcacion Territorial de las Entidades Locales, de 11
de julio de 1986.

Tama a 10 de marzo de 1993 —F] alcalde, Aqu:l—
lino Alles Gutiérrez. |
03/29866

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
- E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
- Expediente numero 727/91

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Santander,

Hace saber: Que en el procedimiento sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria niimero 727/91, ins-
tado por Banco Hispano Americano, contra don Joa-
quin Rabago Pereda y dofia Maria Teresa Torre Solar
Gonzalez, he acordado la celebracion de la primera pu-
blica subasta, para el proximo dia 3 de junio; para la
segunda el proximo dia 30 de junio, y la tercera el pro-
ximo dia 27 de julio, todas ellas a las once horas, en
la sala de audiencias de este Juzgado, anunciandolas
con veinte dias de antelacion y bajo las cmdlcmnes fi-
jadas en la Ley Hipotecaria.

Asimismo se hace saber a los licitadores:
1. Que el tipo de subasta es el de 37.624.000 pe-

setas, fijando a tal efecto en la escritura de préstamo,
no admitiéndose posturas que no cubran dicha
caniidad.

2. Que para tomar parte en las subastas deberan
consignar los licitadores previamente en 1a mesa del Juz-
gado o en el establecimiento destinado a tal efecto, una
cantidad igual, por lo menos, al 20% del precio que

sirve de tipo para la subasta, sin cuyo requisito no serdn

admltldﬂs

3. Que el presente servira de notificacion a los
deudores para el supuesto de que no fueren hailados
en la finca hipotecada.

4. Que desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en

pliego cerrado, depositando en la mesa del Juzgado,
junto a aquel, ¢l importe de la consignacion a que se
refiere el apartado 2 o acompaiiando el resguardo e ha-
beria hecho en el establecimiento destinado ai efecto.

5. Haciéndose constar que los autos y la certifi-
cacion registral estdn de manifiesto en Secretaria y que
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los licitadores deben aceptar como bastante la situacion,
que las cargas anteriores y las preferentes si la hubiere
continuar4an subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante las acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de las mismas, sin destinarse a su extincion el
precio del remate. |

La finca objeto de subasta es: Nuimero 52. Piso oc-
tavo sefialado con la letra G, existente en la planta oc-
tava alta, con entrada por el portal numero 48 de un
edificio o bloque radicante en Santander, prolongacion
de Floranes, numeros 46 y 48 de gobierno, que ocupa
una superficie construida aproximada de 107 metros 29
decimetros cuadrados, consta de cocina, baio, aseo, pa-
sillo, hall, seis habitaciones y dos balcones terraza y
linda: Norte, caja de escalera, caja de ascensores y cu-
bierta de planta baja; Sur, cubierta del s6tano, patio
interior y, en una pequefia parte, cubierta del piso s€p-
timo; Este, el piso octavo, letra H, del portal numero
46 y patio interior, y Oeste, cubierta de los pisos sep-
timos, caja de escalera y ascensores.

Santander a 25 de febrero de 1993.—EIl juez (ile-
gible).—El secretario (ilegible).

93/31543

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

| EDICTO
Expediente niimero 653/88

El magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo bajo

el nimero 653/88, se siguen autos ejecutivo, a instancia

del procurador sefior Garcia Vifiuela, en representacion

de Caja Postal de Ahorros, contra dofia Maria Luisa

Agiiero Muriedas, en reclamacion de cantidad, en cuyas

actuaciones se ha acordado sacar a la venta en primera

y publica subasta, por término de veinte dias, el si-
guiente bien trabado:

La finca objeto de anotacién de embargo trabada

a dofia Maria Luisa Agiiero Muriedas, mayor de edad,

con domicilio en Polanco (Cantabria), que responde por
629.367 pesetas, por capital, mds la prudencial fijada

~ para intereses y costas 300.000 pesetas, es de la descrip-

cion siguiente: 1 )
Urbana en Polanco, barrio de La Iglesia, sitio de

Cotero, formada por casa habitacion con su corral y

un pequeflo terreno a la trasera. La casa consta de so-

portal, por donde tiene su entrada, planta baja, piso
principal y buhardilla. Mide: de frente, 7 metros 40 cen-
timetros y ocupa una superficie aproximadamente de
94 metros 72 decimetros cuadrados, teniendo su fachada
principal al Sur, por donde linda con corrales abiertos
que le es accesorio que ocupa todo el frontal, Este, al
camino vecinal. El terreno trasero en todo su frente y
hasta el limite con don Sixto Pasta Belmar, mide unos

13 metros cuadrados. Todo como una sola finca linda:
Norte, don Sixto Pastor; Sur, camino vecinal; Este, co-
rral, casa y terreno resto, y Oeste, don Sixto Pastor. Ins-
crita al libro 57, folio 34, finca 7.683.

- — - ETat 0o
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Derechos de traspaso de un local de planta baja '

 de unos 45 metros cuadrados, que don José Luis Pe-

laez Gavito lleva en arrendamiento en calle San Jose,

numeroc 16, de esta ciudad.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original a que me remito y para que conste
a los efectos oportunos, expido el presente que firmo, |

en Santander a 2 de marzo de 1993.

Las subastas tendran lugar en la sala de audiencias |

de este Juzgado, sito en avenida Pedro San Martin, s/n,

Santander el proximo dia 2 de junio, a las doce horas,

con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Eltipo del remate serd de 10.000.000 de pesetas, |
sin que se admitan posturas que no cubran las dos ter-

ceras partes de dicha suma. | -
2. Para poder tomar parte en la licitacion deberan

los licitadores consignar previamente en la mesa del Juz- =~

gado o establecimiento que se destine al efecto el 20%
del tipo del remate. .

3. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego.

cerrado, desde el anuncio de las subastas hasta su cele-
bracion, depositando en 1a mesa del Juzgado, junto con

aquél, el 20% del tipo del remate. B

4. Podra hacerse el remate a calidad de ceder a

un tercero.
5. Se reservaran en depoésito a instancia del

acreedor las consignaciones de los postores que no re-

sultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubierto =

el tipo de la subasta a efectos de que, si el primer adju-
dicatario no cumpliese la obligacion, pueda aprobarse

sus respectivas posturas.
6. Los titulos de propiedad, suplidos por certifi-

cacion del Registro, se encuentran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, debiendo los licitadores confor-

‘marse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los pre-
ferentes, si los hubiere, al crédito del actor, quedaran

subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabi-

lidad de los mismos, sin destinarse a su extincion él
precio del remate.

8. Para el supuesto de resultar desierta la primera
subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda, ¢l
proximo 2 de julio, a las doce horas, en las mismas con-
diciones que la primera, excepto el tipo del remate queé
sera del 75% del de la primera, y caso de resultar de-
sierta dicha segunda subasta, se celebrara una tercera,
sin sujecion a tipo, el dia 2 de septiembre, tambicn 2
las doce horas, rigiendo para la misma las restantes con-
diciones fijadas para la segunda.

Santander a 2 de marzo-de 1993.—E] magistrado
juez (ilegible).—El secretario (ilegible).

92/32284

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

Expediente numero 256/91

El ilustrisimo sefior magistrado juez de primera instan-
cia nimero ocho de Santander y su partido,

_____.-_:-_--,
adrpalig Ll
Bz ey

el remate a favor de los que le sigan por el orden de

WL
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gy i
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Hace saber: Que en este Juzgado y con el nime-
ro 256/91 se tramitan autos del procedimiento judicial
sumario articulo 131 de la L. H. a instancia de Caja
de Ahorros de Santander y Cantabria, frente a don Jo-
sé Maria Sierra Vega y dofia Maria Blanca Herrero Ce-
lorio, en cuyos autos s¢ ha acordado la venta en publicas
subastas por primera, segunda y tercera consecutivas
de los bienes hipotecados que se resefiaran, habiendo-
se sefialado para la celebracion de la primera subasta
el dia 14 de mayo; para la segunda el dia 14 de junio,
y para la tercera el dia 14 de julio, todas ellas a las once
horas, las que se celebrardan en la sala de audiencias de
este Juzgado, con las prevenciones siguientes:

Primera: Para la primera subasta no se admitira
postura que no cubra la totalidad del tipo de subasta.
En la segunda subasta el tipo sera del 75% de la pri-
mera subasta. La tercera subasta se celebrara sin suje-
ci6én a tipo. El tipo para la primera subasta es 6.259.500
pesetas.

Segunda: Los licitadores para tomar parte en la su-
basta, deberan consignar el 20% por lo menos de las
cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad a la
celebracién de las mismas, en la cuenta provisional de
este Juzgado, numero 3877/0000/18/256/91, del «Ban-
co Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar necesa-
riamente el nimero y afio del procedimiento de la
subasta en la que se desea participar, no aceptandose
dinero o cheques en el Juzgado. |

Tercera: Podran participar en calidad de ceder el
remate a un tercero, solo la parte ejecutante.

Cuarta: En todas las subastas desde el anuncio has-
ta su celebracion, podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, depositando el importe de la consig-
nacion de igual forma que la relacionada en la condi-
cion segunda de este edicto, presentando el resguardo
y el pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

Quinta: Los autos y las certificaciones del Regis-
tro a que se refiere la regla cuarta, estaran de manifies-
to en la Secretaria de este Juzgado, donde podran ser
examinados por todos aquellos que quieran participar
en la subasta, previniéndoles que deberdn conformarse
con ellos y que no tendran derecho a ningun otro; que
las cargas anteriores y preferentes al crédito del actor
continuardn subsistentes y sin cancelar, sin destinarse
a su extincion el precio del remate, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos.

Sexta: El presente edicto sirve de notificacion a los
deudores, de los sefialamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipo, lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto
por la regla séptima del articulo 131 de la L. H. caso
de que la notificacién intentada personal resultare ne-
gativa. . |

Séptima: Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudieran celebrarse cualquiera de las su-
bastas en los dias y hora sefialados, se entenderd que

S¢ celebrard el siguiente dia habil, exceptuando sédba-

dos y a la misma hora.

Bienes objeto de subastas

En Bareyo, al sitio del Valle, terreno en abertal, de
cabida 6 dreas 91 centiireas 68 decimetros cuadrados,

] = = =Tam |
= N i
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dentro de cuyo perimetro existe una casa de labor de
planta baja solamente que mide 40 metros cuadrados
y se distribuye en tres habitaciones, cocina y water. 10-
do linda: Norte, don Rafael Lavin; Sur, camino veci-
nal; Este, don Adolfo Rodriguez, y Oeste, carretera de
Bareyo a Giiemes. |

Inscrito en el Registro de 1a Propiedad de Santo-
fia, al tomo 1.245, libro 50, folio 27, finca 5.093, ins-
cripcion cuarta. -

Santander a 23 de febrero de 1993.—El secretario
(1legible).

93/30062

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE TORRELAVEGA

Expediente nimero 155/87

Dofia Maria Transito Salazar Bordel, jueza de primera
instancia nimero tres de Torrelavega (Cantabria),
Hago saber: Que en este Juzgado, bajo el nume-
ro 155/87, se siguen autos de juicio verbal civil a ins-
tancia de don Antonio Diaz Vollrath, representado por
el procurador sefior Calvo Gémez, contra don José Luis
Cord6n Gomez, en situacion de rebeldia procesal en
cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta en
publicas subastas por primera vez y término de veinte
dias, los bienes que al final se diran.

El acto de la primera subasta tendra lugar en la
sala de audiencias de este Juzgado el dia 12 de mayo,
a las trece horas. De resultar desierta la primera subasta,
tendrd lugar una segunda el dia 14 de junio, a las trece
horas, y, en su caso, habrd una tercera subasta el dia
12 de julio, a las trece horas, bajo las siguientes con-
diciones:

Primera: Para la primera subasta servira de tipo
para el remate la cantidad de 6.160.000 pesetas en que
han sido valorados pericialmente los bienes. Para la se-
gunda el 75% de dicha cantidad. Y para la tercera sal-
dran los bienes sin sujecion a tipo.

Segunda: Para tomar parte en la primera y segunda
subastas, deberd consignarse previamente en €l estable-
cimiento destinado al efecto, una cantidad igual, por
lo menos, al 20% de su correspondiente tipo, y para
la tercera el 20% del tipo que haya servido para la se-
gunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.

Tercera: Pueden hacerse posturas por escrito y en
pliego cerrado a presentar en la Secretaria de este Juz-
gado con el justificante de haber hecho la consignacion
exigida antes del momento sefialado para la subasta.

Cuarta: Los titulos de propiedad, suplidos por cer-
tificacion del Registro de la Propiedad, estaran de ma-
nifiesto en la Secretaria de este Juzgado para examen
por los intervinientes, entendiéndose que todo licitador
los acepta y las cargas anteriores y los preferentes, si
los hubiere, al crédito del actor, continuaran subsis-
tentes, subrogandose en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del

remate.
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Bienes ﬁbjeto de subastas

—Urbana, letra E del p1so primero radicante en
Puente San Miguel (Reocin), sin nimero de gobierno

con acceso por el portal 2 o viento Oeste, que mide 87
metros 72 decimetros cuadrados; consta de vestibulo,
comedor estar, tres dormitorios, aseo, cocina y terraza
exterior. Linda: Sur, escalera descanso y vivienda letra
D de esta planta, portal 2; Norte, resto de terreno no
edificado, como elemento comun; Este, lo mismo, y
Oeste, rellano de escalera y resto de terreno que queda
como elemento comiin. Inscrita al libro 188, folio 71,

finca 18.580.
Y para su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado» y «Boletin Oficial de Cantabria» y en el ta-
blon de anuncios de este Juzgado, expido el presente,

en Torrelavega a 15 de febrero de 1993.—La jueza de

primera instancia mimero tres, Maria Trdnsito Salazar
Bordel.—El secretario (ilegible).

93/31812

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
'DE MELILLA

EDICTO
Expediente niimero 166/93

Dofia Milagros del Saz Castro, magistrada-jueza del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Uno de Melilla,

En este Juzgado de mi cargo se siguen diligencias
previas niumero 166/93 por un presunto delito de nega-
tiva a cumplir el servicio militar, contra don Martin
Pefia Molines, cuyo domicilio es en Santander y actual-
mente en ignorado paradero, ha recaido en fecha 25 de
febrero de 1993 la siguiente resolucion:

Se acuerda la inhibicién de este Juzgado del co-
nocimiento de las presentes actuaciones en favor del
Juzgado de Instruccion decano de Santander, al que se
remitiran una vez firme este auto.

Péngase en conocimiento del Ministerio Fiscal y
notifiquese a las partes personadas.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y que sirva de notificacion en forma a don

Martin Pefia Molines, expido el presente edicto en Me--

lilla a 11 de marzo de 1993.—La maglstrada-]ueza Mi-
lagros del Saz Castro.
93/32779

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE MELILLA

EDICTO
Expediente nimero 1.241/92

Doiia Milagros del Saz Castro, magistrada-jueza del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Uno de Melilla,

En este Juzgado de mi cargo se siguen diligencias
previas numero 1.241/92 por el presunto delito de ne-
gativa a cumplir el servicio militar, contra don Arnaldo
Caucelo Gil, cuyo domicilio es en Santander v actual-
mente en ignorado paradero, ha recaido en fecha 15 de |
enero de 1993 la siguiente resolucion: |

Se acuerda la inhibicion de este Juzgado del co-
nocimiento de las presentes actuaciones en favor del
Juzgado de Instruccion decano de Santander, al quese
remitirdn una vez firme este auto.

Y para su insercidn en el «Boletin Oficial de Can- |
tabria» y que sirva de notificacion en forma a don Ar-
naldo Caucelo Gil, expido el presente edicto en Melilla |
a 11 de marzo de 1993.—La magistrada-jueza, Milagros

~del Saz Castro.

93/32782

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE ZAMORA

Cédula de citacion
Expediente niimero 29/93

Dofia Maria Luisa Borreguero Beltrdn, secretaria del ;'

Juzgado de Primera Instancia Numero Tres de

Zamora y su partido judicial, e
Doy fe: Que en este Juzgado se siguen autos de |
juicio verbal civil bajo el nimero 29/93, a instancia de |

don Valentin Vaguero Antén, representado por el pro- ©

curador seiior Dominguez Toranzo, contra don Luis Ga- '7-2
briel Fermoso Otero y otra, sobre reclamacion de can- =

tidad, y por el presente se cita al citado demandado por | -

 medio de la presente, al encontrarse en paradero des- =

conocido, y habiendo sido su ultimo domicilio cono- =
cido en la ciudad de Santander, calle Alta, nimero 6-5"
D, para que comparezca ante este Juzgado el préxlmu |
dia 31 de marzo, a la diez horas, con el fin de amstlr
a las sesiones del juicio verbal, asistido de cuantos me- =
dios de prueba intente valerse, y todo ello bajo los aper-
cibimientos legales. >

Y para que lo acordado tenga lugar, sirviendo d¢ ?
notificacion al demandado don Luis Gabriel Fermoso &
Otero, expido y firmo la presente, en Zamora a 8 d¢ |
marzo de 1993.—EI secretario judicial (ilegible). |
093/32269

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE |
DE LA BARQUERA

EDICTO %
Expediente nimero 27/69 @

Don Justo Manuel Garcia Barros, juez de mstruccmﬂ
de San Vicente y su partido, E
Hago saber: Que segiin providencia de fecha 16d¢ ©
marzo de 1993, dictada en la diligencias preparatmas E
nimero 27/1969, de este Juzgado, se ha acordado in-
gresar en el Tesoro Publico la cantidad de ocho mil dos- &
cientas noventa y nueve (8.299) pesetas, importe con- -
signado en la Caja General de Depdsitos, en concepto -
de sobrante de fianza constituida por don Lorenzo Fe: |

5

i
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rreira Gonzalez en fecha 7 de agosto de 1970, en men-
cionado procedimiento, dado el tiempo transcurrido sin
que nadie haya reclamado su importe y dada su no co-
rrespondencia con la causa.

Lo que anuncio por si se presentase alguna recla-
macion en el plazo de diez dias. |

San Vicente de la Barquera, 16 de marzo de
1993 —F] juez de instruccion, Justo Manuel Garcia Ba-
rros.—La secretaria (ilegible).
93/31777

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Cédula de emplazamiento
Expediente niimero 64/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria en juicio de
divorcio numero 64/1993, seguido en este Juzgado a ins-
tancia de don Miguel Santos Mugica Rubin, represen-
tado por la procuradora sefiora Abascal Portilla, contra
dofia Mercedes Teja Galdds, con domicilio desconocido,
por la presente se emplaza a dicha demandada doiia

Mercedes Teja Galdos, a fin de que, en el término de
veinte dias habiles se persone en los autos por medio

de abogado y procurador y con el apercibimiento de
que, caso de no hacerlo asi, sera declarada en rebeldia,
siguiendo el juicio sus tramites y parandole los demas
perjuicios a que hubiere lugar en derecho.

San Vicente de la Barquera a 25 de febrero de
1993.—1La secretaria (ilegible).

93/32259

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Expediente numero 206/92

Don Justo Manuel Garcia Barros, juez de primera ins-
tancia de San Vicente de la Barquera y su par-
tido (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
bajo el mimero 206/92 se tramitan autos de juicio verbal
civil nimero 206/92, a instancia de don Pedro Pablo
Sanchez Cobo y dofia Olga Rodriguez Escalante, contra
los herederos desconocidos e inciertos de dofia Marga-
rita Villar de la Vega, declarados en rebeldia por su in-
comparecencia en los autos y en los que se ha dictado
sentencia cuyo fallo es el siguiente:

«Fallo: Que desestimando totalmente como deses-
timo la demanda interpuesta por la representacion de
don Pedro Pablo Sanchez Cobo y doiia Olga Rodriguez
Escalante contra los herederos de dofia Margarita Vi-
llar Vega, debo absolver y absuelvo a los demandados
de las pretensiones que contra ellos se hacian, impo-
niendo las costas a la parte actora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, con

la advertencia a las mismas que la presente resolucion
no es firme y contra ella cabe interponer recurso de ape-
lacién en el término de cinco dias, del que conocera,
€N su caso, la ilustrisima Audiencia Provincial de San-

M.E.C.D. 201

[y

tander. Asi, por esta mi sentencia, juzgando en primera

instancia, lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que conste y sirva de notificacion en legal
forma a los demandados declarados en rebeldia, expido
y firmo el presente, en San Vicente de la Barquera a
3 de marzo de 1993.—EI juez de primera instancia, Justo
Manuel Garcia Barros.—La secretaria (ilegible).
93/30080

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Cedula de emplazamiento

Expediente nimero 60/93

Por tenerlo asi acordado su sefioria en juicio de
cognicion numero 60/1993, seguido en este Juzgado a
instancia de «Alabastros Herna, S. L.», contra dofia
Virginia Pilar Roiz y herederos de don Manuel Gutié-
rrez Fernandez, y contra la herencia yacente del mismo,
en reclamacion de cantidad, por la presente se emplaza
a los demandados herederos desconocidos e inciertos
de don Manuel Gutiérrez Fernandez y a su herencia ya-
cente, a fin de que, en el término de nueve dias, se per-
sonen en los autos por escrito y con firma de letrado,
con el apercibimiento de que, caso de no comparecer,
seran declarados en rebeldia y les parardn los demas per-
juicios a que hubiere lugar en derecho. |

San Vicente de la Barquera a 22 de febrero de
1993.—La secretaria (zieglble)

93/31776

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 17/93

El ilustrisimo sefior don Antonio Duefias Campo,
magistrado-juez de instruecion nimero uno de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen diligen-

- cias correspondientes a JlllClD de faltas numero 17/93,

segu1d0 por muerte, segun denuncia de don José Ma-

" cario del Rio Macias.

Y siendo desconocido el domicilio del denunciante
don José Macario del Rio Macias, por el presente se
le cita ante este Juzgado con el fin de citarle para el
dia 3 de mayo, a las nueve treinta horas. |

Dado en Santander a 9 de marzo de 1993.—1 a se-
cretaria (ilegible).

93/30076 -
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 601/90 |

Don Antonio Duefias Campo, magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia Numero Uno de
Santander,
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Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de cognicion 601/90, seguidos
a instancia de «Nufiez Iniciativa, S. A.», representada
en autos por el procurador sefior Alvarez Sastre, contra

dofia Adela Alvarez Nufiez y su esposo, actualmente en

ignorado paradero. Y por resolucion de esta fecha, se
ha acordado emplazar a dichos demandados a fin de
que dentro del plazo de nueve dias habiles comparezcan
en autos en legal forma.

Y para que sirva de emplazamiento a la deman-
dada doiia Adela Alvarez y esposo, €xpido ¢l presente,
en Santander a 10 de marzo de 1993.—El magistrado-
juez, Antonio Dueifias Campo.

93/30130

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO |
Expediente nimero 182/92

En virtud de haberse dictado providencia de fe-
cha 12 de marzo de 1993, vista por la ilustrisima sefiora
magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién Numero Seis de esta ciudad, dofia Catalina
Pérez Noriega, a instancia del representante legal del
Banco Atldntico, contra don Jorge Rojo Calle, por

dafios, se ha acordado citar a don Jorge Rojo Calle, por
encontrarse actualmente en paradero desconocido, para

que comparezca ante esta sala de vistas de este Juzgado
el préximo dia 22 de abril, a las diez veinte horas, al
objeto de celebracién de juicio de faltas nimero 182/92,
en calidad de denunciado, previniéndole que, de no
comparecer, le parara el perjuicio a que haya lugar en
derecho, debiendo concurrir con las pruebas que tenga,
incluso testigos. Podra comparecer asistido de letrado
nombrado a su instancia. |

Y para que conste y sirva de citacion a don Jorge
Rojo Calle, actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente, en Santander a 12 de marzo de 1993.—
I a secretaria, Margarita Sanchez Nieto.

93/31780

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS

DE SANTANDER
EDICTO
Expediente niumero 84/92

Por tenerlo asi acordado su sefioria la ilustrisima
sefiora magistrada jueza del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion Numero Seis de Santander, doiia
Catalina Pérez Noriega, por providencia de fecha 12 de
marzo de 1993 en juicio de faltas nimero 84/92, seguido
por insultos y amenazas, a instancia de don Gabriel
Gomez Penagos, contra don Aurelio Martinez Alvarez,
don Armando Herrera Canel y dofia Francisca Serrano
Luna.

Se hace saber: Que en los presentes autos se ha dic-
tado providencia que literalmente dice asi:

«Dada cuenta, visto el anterior oficio del Ayun-
tamiento de Santander, Negociado de la Policia Local,

citese a dofia Francisca Serrano Luna, actualmente en
paradero desconocido al objeto de que comparezca ante
este Juzgado situado en la avenida Pedro San Martin,
edificio Las Salesas, el proximo dia 19 de abril de los
corrientes a las diez horas al objeto de hacerle entrega
de copia del escrito de apelacion presentado por don
Gabriel Gomez Penagos en el citado juicio de faltas,
para que en el plazo de diez dias presente, o no, escrito
de apelaciéon o impugnacion al recurso de apelacion.

Y para que sirva de citacién a dofia Francisca Se-
rrano Luna, actualmente en ignorado paradero, una vez
que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y en virtud de lo establecido en la vigente legis-

lacidn procesal, se expide el presente, en Santander a |
12 de marzo de 1993.—La secretaria, Margarita San- |

chez Nieto.
93/31778

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SEIS
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 50/92

Doifia Margarita Sdnchez Nieto, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia Numero Seis de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos

de juicio de cognicién numero 50/92, a instancia de co-
munidad de propietarios Altamira, de los nimeros 115,
117 y 119 de la avenida de Los Castros, contra don

Eulogio Manterola Larrafiaga y otra, declarado en re-
beldia sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la

resolucién cuya parte dispositiva es la siguiente:
Fallo: Que estimando integramente la demanda
formulada por el procurador sefior Arce Alonso, en
nombre y representacion de la comunidad de propieta-
rios Altamira III (avenida Los Castros, 115, 117 y 119,

de Santander), contra dofia Maria Pilar Restegui Perez
y don Eulogio Manterola Larrafiaga, debo condenary ©

condeno a la primera a satisfacer a la actora la cantidad
de 72.896 y al segundo la cantidad de 65.085 pesetas,
junto con los intereses legales respecto del segundo, in-
crementado en dos puntos desde la fecha de ésta hasta
su total efectividad. En cuanto al sefior Manterola s¢
hace expresa imposicién de costas. En cuanto a la se-

fiora Restegui Pérez, al haberse allanado a la demanda

antes de la contestacién, no se hace expresa imposicion.
Haciendo constar que ha satisfecho el principal
adeudado.

Notifiquese esta resolucién a las partes, hacién-
doles saber que la misma no es firme, pudiendo inter-
poner recurso de apelacion ante este Juzgado para ant¢
la ilustrisima Audiencia Provincial en el plazo de cinco
dias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando ¥y
firmo. 8

Y para que sirva de notificacion en legal forma
demandado antes resefiado, por su rebeldia procesal y
su ignorado paradero, expido el presente para su publi-
cacién en el tabléon de anuncios de este Juzgado y su
insercién en el «Boletin Oficial de Cantabria.

Santander a 3 de marzo de 1993.—La secretaria,
Margarita Sanchez Nieto.

93/30135
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente niimero 94/89

Doifia Begofia Gonzalez Sanchez, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Nunfero Slete
de los de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en el procedimiento de
juicio de faltas numero 94 de 1989 aparecen los extremos

que, copiados literalmente, dicen asi:
Auto

En Santander a 22 de febrero de 1993.
Antecedentes de hechos

Unico—El presente procedimiento se ha encon-

- trado completamente paralizado, al menos, desde el dia

25 de marzo de 1992 al dia 22 de febrero de 1993.

Fundamentos juridicos

Unico—La responsabilidad penal que se exige me-

diante este juicio de faltas se ha extinguido al haber
prescrito la infraccion penal imputada, toda vez que el
procedimiento se ha encontrado completamente para-
lizado durante un periodo superior a dos meses (articu-
los 112 y 114 del Codigo Penal). A la vista de tal con-

clusion, razones de economia procesal motivan que se
proceda al archivo de la causa sin necesidad de cele-

brar juicio y dictar una sentencia que, apreciando la
prescripcion de la falta, absolviera a la parte de-
nunciada. |

Parte _dispnsitiva

Su sefioria cuerda: El archivo de estas actuaciones,
reservando, en su caso, a la parte ofendida la accion que
le corresponda para la restitucion de la cosa, la repara-
cion del dafio y la indemnizacion de perjuicios, a fin
de que pueda ejercitarla por la via civil contra los que
fueran responsables.

~ Asi, por este auto, lo acuerda, manda y firma el
ﬂuStIISIInﬁ sefior magistrado-juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Numero Siete de los de
Santander, don Bruno Arias Berrioategortia. Doy fe.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, a que me remito, y para que
conste a los efectos oportunos, expido el presente, que
firmo, en Santander a 22 de febrero de 1993.—La se-

~cretaria, Begofia Gonzadlez Sanchez.

93/30653

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expedfen te nimero 1.616/89

Dofia Begofia Gonzdlez Sénchez, secretaria del Juzgado
| de Primera Instancia e Instruccién Numero Siete
de los de Santander,
* Doy fe y testimonio: Que en el procedimiento de
Juicio de faltas niimero 1.616 de 1989 aparecen los ex-
tremos que, copladns literalmente, dicen asi:

R = 7~ I

M.E.C.D. 2016

Auto

En Santander a 24 de febrero de 1993.
Antecedentes de hechos

Unico.—E]l presente procedimiento se ha encon-
trado completamente paralizado, al menos, desde el dia
8 de mayo de 1992 al dia 24 de febrero de 1993.

Fundamentos juridicos

Unico—La responsabilidad penal que se exige me-
diante este juicio de faltas se ha extinguido al haber
prescrito la infraccion penal imputada, toda vez que el
procedimiento se ha encontrado completamente para-
lizado durante un periodo superior a dos meses (articu-
los 112 y 114 del Codigo Penal). A la vista de tal con-
clusion, razones de economia procesal motivan que se

proceda al archivo de la causa sin necesidad de cele-

brar juicio y dictar una sentencia que, apreciando la
prescripcion de la falta, absolviera a la parte de-
nunciada.

Parte dispositiva
Su sefioria cuerda: El archivo de estas actuaciones,
reservando, en su caso, a la parte ofendida la accion
que le corresponda para la restitucion de la cosa, la re-
paracion del dafio y la indemnizacion de perjuicios, a
fin de que pueda ejercitarla por 1a via civil contra los
que fueran responsables.

~ Asi, por este auto, lo acuerda, manda y firma el
1lustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Numero Siete de los de
Santander, don Bruno Arias Berrioategortua. Doy fe.
Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, a que me remito, y para que
conste a los efectos oportunos, expido el presente, que
firmo, en Santander a 24 de febrero de 1993.—La se-
cretaria, Begofia Gonzalez Sanchez.
03./30094

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente niimero 270/92

Por resolucion de esta fecha, dictada por el sefior
juez de primera instancia € instruccion numero siete,
en el juicio de faltas numero 270/92, seguido por hur-
to, acordo convocar al sefior fiscal de primera instan-
cia e instruccion y demas interesados a la celebracion
del correspondiente juicio verbal de faltas, sefialado al

efecto para el dia 15 de abril, a las diez quince horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado, acudiendo con

_ las pruebas de que intenten valerse.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don Mi-
guel Angel Novoa Salmén, en Santander, expido la pre-
sente, visada por el sefior juez, en Santander a 13 de
marzo de 1993.—EI secretario (ilegible)

093/31782
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Numero 63

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 1.096/89

Doiia Begofia Gonzalez Sdnchez, secretaria del Juzgado

de Primera Instancia e Instruccién Numero Siete

de Santander,
Doy fe y testimonio: Que en el procedimiento de

juicio de faltas nimero 1.096/1989, aparecen los ex-

tremos que copiados literalmente dicen asi:
AUTO

En Santander a 22 de febrero de 1993.
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. El presente procedimiento se ha encon-
trado completamente paralizado, al menos, desde el dia
26 de abril de 1991 al dia 22 de febrero de 1993.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico. La responsabilidad penal que se exige me-
diante este juicio de faltas se ha extinguido al haber
prescrito la infraccién penal imputada, toda vez que el
procedimiento se ha encontrado completamente para-
lizado durante un periodo superior a dos meses (ar-
ticulos 112 y 114 del Cédigo Penal). A la vista de tal
conclusion, razones de economia procesal motivan que
se proceda al archivo de la causa sin necesidad de cele-
brar juicio y dictar una sentencia que apreciando la pres-
cripcién de la falta absolviera a la parte denunciada.

PARTE DISPOSITIVA

Su sefioria acuerda: El archivo de estas actuaciones,
reservando, en su caso, a la parte ofendida la accion
que le corresponda para la restitucion de la cosa, la re-
paracion del dafio y la indemnizacion de perjuicios, a
fin de que pueda ejercitarla por la via civil contra los
que fueran responsables.

 Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma.—El
ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instrucciéon Numero Siete de los de
Santander, Bruno Arias Berrioategortua. Doy fe.

1o anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original a que me remito. Y para que
conste a los efectos oportunos, expido el presente que
firmo, en Santander a 22 de febrero de 1993.—La se-
cretaria, Begofia Gonzalez Sanchez.

93/30090

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente niimero 1.556/89

Doiia Begofia Gonzdlez Sanchez, secretaria del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion Numero Siete
de los de Santander,

i Doy fe y testimonio: Que en el procedimiento de

~ juicio de faltas mimero 1.566 de 1989 aparecen los ex-

tremos que, copladas literalmente, dicen asi:

el o B Tl

Auto
En Santander a 22 dé febrero de 1993.
Antecedentes de hechos

Unico—El presente procedimiento se ha encon-

trado completamente paralizado, al menos, desde el dia | :_

8 de mayo de 1992 al dia 22 de febrero de 1993.

Fundamentos juridicos

Unico—La responsabilidad penal que se exige me-

diante este juicio de faltas se ha extinguido al haber
prescrito la infraccién penal imputada, toda vez queél
procedimiento se ha encontrado completamente para-
lizado durante un periodo superior a dos meses (articu-
los 112 y 114 del C6digo Penal). A la vista de tal con-

clusidn, razones de economia procesal motivan que se |

proceda al archivo de la causa sin necesidad de cele-
brar juicio y dictar una sentencia que, apreciando la
prescripcion de la falta, absolviera a la parte de-
nunciada. -

Parte dispositiva

Su sefioria cuerda: El archivo de estas actuaciones,
reservando, en su caso, a la parte ofendida la accion
que le corresponda para la restitucion de la cosa, la re-
paracion del dafio y la indemnizacién de perjuicios, a

fin de que pueda ejercitarla por la via civil contra los

que fueran responsables.

Asi, por este auto, lo acuerda, manda y firmael |

i
|
i
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ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Pri- |

mera Instancia e Instruccion Numero Siete de los de
Santander, don Bruno Arias Berrioategortua. Doy fe.
Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, a que me remito, y para que
conste a los efectos oportunos, expido el presente, que
firmo, en Santander a 22 de febrero de 1993.—La se-
cretaria, Begofia Gonzalez Sanchez.
93/30089

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO SIETE
DE SANTANDER

Expediente numero 399/91

Dofia Begoiia Gonzilez Sénchez, secretaria del Juzgado |

de Primera Instancia e Instrucciéon Numero Siéte
“de los de Santander,
Doy fe y testimonio: Que en el procedmuento de
juicio de faltas nimero 399 de 1991 aparecen los ex-
tremos que, copiados literalmente, dicen asi:

Auto

En Saqtander a 20 de diciembre de 1992.
Hechos

1. Que por parte de fecha 3 de noviembre de 199!

recibido del «Centro Marqués de Valdecilla» fue asis-

tido de lesiones don Juan José Martinez Lopez, por =

mordedura de perro.
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Razonamientos juridicos

1. Que, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 113 del Codigo Penal, las faltas prescriben a los
dos meses, y habiendo transcurrido en el presente caso
un plazo superior entre la fecha 2 de octubre a 20 de
diciembre de 1992, por lo que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 675 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, procede decretar el sobreseimiento

libre de lo actuado.
Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-

neral y pertinente aplicacion.

Parte dispositiva

El sefior magistrado-juez de instruccidon numero
siete de esta ciudad, don Bruno Arias Berrioategortua,
por ante mi, la secretaria, dijo:

Que debia declarar y declaraba prescrita la falta
que ha dado origen a las precedentes actuaciones y, en
consecuencia, debia acordar y acordaba el sobreseimien-

to libre y el archivo de lo actuado, previas las notifica-

ciones preceptivas a las partes y al Ministerio Fiscal.
Quedando abiertas las partes al ejercicio de las acciones
civiles.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion
en el término de tres dias para ante este mismo Juzgado.

Asi, por este auto, lo acordd, manda y firma el
sefior magistrado-juez, de lo que yo, la secretaria,
doy fe.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fiel-
mente con su original, a que me remito, y para que
conste a los efectos oportunos, expido €l presente, que
firmo, en Santander a 20 de diciembre de 1992.—1 a se-
cretaria, Begofia Gonzalez Sanchez.

93/30652

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

Expediente niimero 18/93

Dofia Pilar Rasillo Lopez, magistrada jueza del Juzgado

de Primera Instancia Numero Ocho de Santander,
~ Por el presente hago saber: Que en los autos de
juicio verbal de trafico, seguidos a instancia de don Ri-
cardo Sobrino Martinez, contra don Miguel Angel Jado
Barrios, «Cia. Unién Peninsular de Seguros» y «Con-
sorcio de Compensacién de Seguros», con el numero
18/93, se ha dictado en el dia de la fecha resolucion
por la que se acuerda:

Citar mediante edictos que serdn colocados en el
tablon de edictos de este Juzgado y publicados en el
«Boletin Oficial de Cantabria», a la demandada «Cia.
Unién Peninsular de Seguros, S. A.», al juicio que
teqdrﬁ lugar el préximo dia 14 de abril, a las nueve
treinta horas en este Juzgado. Y para que tenga lugar
lo acordado librense los correspondientes despachos al
sefior administrador del «Boletin Oficial de Cantabriay,
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entregandose a la parte solicitante para que cuide de
Su curso y gestion. -
Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can
tabria» y colocacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado para que sirva de notificacion en legal forma

de I_a demandada «Cia. Union Peninsular de Seguros»,
expido la presente que firmo, en Santander a 3 de marzo

de 1993.—La magistrada jueza, Pilar Rasillo Lopez.—
El secretario (ilegible).
93/30242 '

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

Expediente niimero 629/91

Doiia Pilar Rasillo Lopez, magistrada-jueza de primera
instancia numero ocho de la ciudad de
Santander, - |

Por el presente edicto, hago saber: Que en virtud
de lo acordado en los autos de juicio civil de cognicion
seguidos con el niimero 629/91, se notifica la sentencia
a la entidad demandada «Fuente Lama, S. L.», dictada
en los mismos, cuyos encabezamiento y parte disposi-
tiva son como siguen:

Vistos por dofia Pilar Rasillo Lopez, ilustrisima
magistrada-jueza con destino en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Numero Ocho de esta ciudad,
los presentes autos de juicio civil de cognicion numero
629/91, sobre reclamacion de cantidad, en los que han
sido partes, como demandante la procuradora dofia Ur-

sula Torralvo Quintana, en nombre y representacion de
la entidad mercantil «Galea D. C., S. A.», asistida de

letrado, vy como demandada la entidad mercantil
«Fuente Lama, S. L.», en rebeldia.

Fallo: Que estimando integramente la demanda
promovida por la procuradora sefiora Torralvo Quin-
tana, en nombre y representacion de «Galea D. C., So-
ciedad Andnimay, contra la entidad «Fuente Lama, So-
ciedad Limitada», debo condenar y condeno a ésta a
que pague a la sociedad actora la cantidad que le es
en deber de cuatrocientas treinta y cuatro mil trescientas
ochenta (434.380) pesetas, mas los intereses del articulo
921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, con expresa im-
posicion de las costas del pleito a la parte demandada.
Por la rebeldia de la demandada, notifiquese la presente
en la forma prevenida en el articulo 769 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Contra esta resolucion podra in-
terponerse recurso de apelacion ante la ilustrisima
Audiencia Provincial de Santander dentro del quinto
dia al de su notificacién. Expidase testimonio de la pre-
sente para su union a los autos de su razén y archivese
el original en el libro de sentencias. Asi, por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada
entidad mercantil «Fuente Lama, S. L.», expido el pre-
sente para su insercion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y colocacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado, facultando al portador para su diligenciado,
expido el presente, que firmo, en Santander a 12 de
marzo de 1993.—I.a magistrada-jueza, Pilar Rasillo
Lopez—El secretario (ilegible).

93/30646
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 677/92

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
primera instancia de este Juzgado, en autos de juicio
de menor cuantia promovidos por el procurador sefior
Zuiiiga Pérez del Molino, en nombre y representacion
de «Intervegasa, S. A.», 677/92, se ha acordado em-
plazar a la demandada con domicilio desconocido a fin
de que en el término de diez dias comparezca en autos
persondandose en forma con abogado y procurador, bajo
apercibimiento de que, de no verificarlo, sera declarada
en rebeldia, siguiendo el pleito su curso.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a la
demandada «Cade, S. A.», expido el presente edicto,
que firmo, en Santander a 9 de marzo de 1993.—FEl se-
cretario judicial (ilegible).

93/30054 3

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

' E INSTRUCCION NUMERO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 340/91

Doiia Pilar Rasillo Lopez, magistrada-jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Ocho de
Santander,

Por el presente edicto, hago saber: Que en los autos
de juicio verbal de trafico nimero 340/91, seguidos a
instancia de don Victor Manuel Sudrez Mallo, contra
don Luis Guerra Espido y esposa, dofia Dolores Varela
Cordero, se ha dictado en el dia de la fecha auto cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Su sefioria decide: Decretar de oficio la nulidad
de pleno derecho de todas las actuaciones practlcadas
en el presente juicio civil verbal, seguido al numero
340/91, a instancia de la representacion procesal de don
Victor Manuel Sudrez Mallo, contra don Luis Guerra
Espldo y dofia Dolores Varela Cordero, a partir del acto
de juicio de fecha 18 de marzo de 1991, inclusive.

Se convoca a las partes a la celebracion de la com-
parecencia de juicio sefialada en la Ley para el proximo
dia 14 de abril, a las once quince horas; citese a la de-
mandante en la persona de su procurador; a la demanda
dofia Dolores Varela Cordero en el domicilio que conste
en autos, y al otro demandado, don Luis Varela Espido

por edmtos que se publicardn en el tablon de anuncios
de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
haciéndoles las advertencias legales.

Librense los correspondientes edictos y oficios que
~ seran entregados al procurador de la parte demandante
para que cuide de su diligenciamiento.

Y para su insercion en el «Boletin Oficial de Can. |

.....

tabria» v colocacion en el tablon de anuncios de este
Juzgado, para que sirva de notificacion y citacion _a_l

-demandado don Luis Varela Espido, expido el presente,

que firmo, en Santander a 3 de marzo de 1993 -——La

magistrada-jueza, Pilar Rasillo Lopez.—Fl secretano
(ilegible).

93/31432

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO OCHO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 736/92

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de |

primera instancia de este Juzgado Numero Ocho de

)

Santander, en autos de juicio de menor cuantia promo- |

vidos por el procurador don César Alvarez Sastre, ni-
mero 736/92, en nombre y representacion de don Pedro

~ Cuely Piney, se ha acordado emplazar al demandado @
con domicilio desconocido a fin de que en el término =
de diez dias, comparezca en autos persondndose en |
forma con abogado y procurador, bajo apercibimiento =

de que, de no verificarlo, sera declarado en rebeldia si-
guiendo el pleito su curso.

Y para que sirva de emplazamiento en forma al
demandado don Gonzalo Higuera Roldéan, expido el
presente edicto, que firmo, en Santander a 10 de marzo
de 1993.—EI secretario judicial (ilegible).

93/31447
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