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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Santiago Real Pere-
da para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Oruiia (Piélagos).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 28 de julio de 1992.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

92/66009

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Anuncio de concurso

Objeto: «Adquisicion de material destinado a las
actividades de vigilancia epidemioldgica, exdmenes y
promocion de la saludy.

Tipo de licitacidon y plazo de entrega: A determi-
nar por los licitadores. _

Garantias: La provisional serd de diez mil cuatro-
cientas (10.400) pesetas. La definitiva, el 4 % del pre-
supuesto de adjudicacion.

Presentacion de ofertas: Durante los treinta dias
naturales siguientes a la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabria»: en caso de coincidir
en sabado se aplazara el acto para la misma hora del
dia siguiente habil. La presentacion de las ofertas se rea-
lizara en el Servicio de Contratacion y Compras de la
Consejeria de Presidencia de la Diputacion Regional de
Cantabria, calle Casimiro Sainz, 4, Santander. En esta
dependencia se encuentran de manifiesto el proyecto,
pliego de condiciones y demas documentacion del con-
trato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: A las diez horas del lunes o
miercoles siguiente habil al que finalice la presentacién
de ofertas, en el Palacio Regional. -

Modelo de proposicion y documentacion que de-
ben presentar los licitadores: La sefialada en la clausu-
la numero 14 del pliego de clausulas administrativas
particulares.

Santander, 5 de octubre de 1992.—EI consejero de

Presidencia, José Ramoén Ruiz Martinez.
92/82774

M.E.C.D. 2016

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposicfones

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Administracion de Torrelavega
ANUNCIO

Por haber rehusado a firmar la notificacion los
obligados a ello del siguiente requerimiento de la em-
presa «Antonino, S. A.», C. I. F. A39025325, se hace
publico mediante el presente anuncio, a tenor del ar-
ticulo 106 del Reglamento General de Recaudacion.

En el expediente de apremio que se sigue en esta
Unidad de Recaudacion referente a la sociedad «Anto-
nino, S. A.», y en relacion con el embargo de estable-
cimiento mercantil realizado con fecha 7 de mayo
de 1991, |

Se le comunica lo siguiente:

La citada deudora ha sido declarada fallida por
acuerdo de 19 de diciembre de 1991, estimandose que,
de acuerdo con el articulo 114 del Reglamento General
de Recaudacion, no se procedia a la subasta de los
bienes embargados por no cubrir el coste de realizacion.

Por ello, se pone a su disposicion los citados bienes
depositados en esta Administracion para que pase a re-
tirarlos en el plazo de un mes, en caso contrario se con-
sideraran abandonados. |

Torrelavega, 16 de enero de 1992.—EI jefe de la Sec-
cion de Recaudacion, Maximino Ferndandez Alonso.
92/79580

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Delegacion de Hacienda Especial en Cantabria
ANUNCIO

Por ser desconocido el actual domicilio de las per-
sonas cuyos datos a continuacion se relacionan, se ha-
ce publico, mediante el presente anuncio, a tenor del
articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, la existencia de liquidaciones a su cargo, cuyos da-
tos son los siguientes:

Concepto: Reintegro de ejercicios cerrados

Numero de liquidacién: 1000017/91. Periodo: Die-
ciocho dias de febrero. Contribuyente: Don Francisco
Bahamonde Garcia. Ultimo domicilio: Santa Lucia, 46,
Santander. Total a ingresar: 41.586 pesetas.

Numero de liquidacion: 1000011/92. Periodo: Vein-
te dias de noviembre. Contribuyente: Dofia Maria Adel-
fa Molino Anta. Ultimo domicilio; Calle Nestlé, 8,
Santa Maria de Caydn. Total a ingresar: 109.169 pesetas.

Contra estas liquidaciones podran interponer los si-
guientes recursos: De reposicion, ante la dependencia
de Relaciones con los Contribuyentes o reclamacién
economico-administrativa ante el Tribunal Provincial
de esta Delegacion de Hacienda, en ambos casos el pla-
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zo es de quince dias hébiles, contados a partir del si-
guiente al recibo de la notificacion.

La interposicion de cualquier recurso o reclama-
cion no interrumpe el plazo de ingreso.

Plazos de ingreso

Las liquidaciones practicadas deberan ser ingresa-
das en el Tesoro hasta el dia 5 6 20 del mes siguiente
al que reciba la notificacion, segun se trate de la pri-
mera o segunda quincena, respectivamente, advirtién-
doles que, de no hacerlo asi, se procedera por la via de
apremio.

La fecha de la notificacion de las liquidaciones re-
sefiadas es la del «Boletin Oficial de Cantabria» en que
se publique.

Modos de ingreso

1. En la Caja de la Delegacion de Hacienda: en
metalico o cheque conformado por el banco.

2. A traves de bancos y cajas de ahorro, en los
que no se precisa tener cuenta abierta, mediante el im-

preso de abonare que le sera facilitado por dichos esta-
blecimientos.

Santander, 28 de septiembre de 1992 —FE] secreta-
rio general, Antonio Lavin Higuera.
02/80612

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Don Jess Maria Ferndndez de Puelles Martinez, Jefe de la
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Santander,
emite el siguliente edicto:

No habiéndose podido notificar por el
Servicio de Correos, por ausenclias, desconocidos, etc..., las
Actas de Infraccién y/o de Liguidacién levantadas por esta
Inspeccibn y que a continuacién se relacionan, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1958, se procede a su
notificacién por medio del presente edicto, haciéndose saber a
los interesados gque cuentan con el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
"Boletin Oficial de Cantabria" para presentar el oportuno pliego
de descargos ante &1 Director Provincial, advirtiéndoles gue
transcurrido el mismo se considerar&n como firmes y se seguiré
el procedimiento reglamentario.

N& ACTA EMPRESA SANCION
225-1456/92 Manuel Ocejo Lavin 51.000
25-324/92 Jos& L. Madrazo Helguera 111.306
35-1378/92 b Ly " " 90.000
4E-1246/92 TALLERES REINOSA, S.A. 700.000
15-1300/92 FERMUBA, S.L. 10.000
4E-1242/92 Manuel Mora Fernéndez 500.100
35-1500/92 FEMAVE, S5.L. 51.000
1E-1241/92 José M. Saiz calleija 60,000
25-126/92 GUFERES CONSTRUCCIONES, S.L. 475.635
25-327/92 W i - “ 568.097
35-1512/92 EXTRACCIONES UCHIA, S.L. 50.100
12E-1513/92 o + - 50.100
15-346/952 CENTRO ESTUDIOS INFORMATICO 475.422
15-1508/92 8 " - 55.000
35-1044/92 Julio Iglesias Arriola 75.000
25H-1015/%82 CONSTRUCCIONES CANTERO MORALES, S.L. B0.000
4T-791/92 ADYSER, S5.A. 50.100
15H-792 /92 Ly " 10.000
135-243 /92 Ignacio Pedrero Gonzélez 51.408
9T-1021/92 Ramén Gonzdalez Llano 50.100
1B-1027/92 CONSTRUCCIONES Y MONTAJES, S.L. 100.000
35-1043/92 TRANSPORTES HIJER, S.L. 51.000
15-250/92 CIA. IBERICA DE EDIFICIOS, S.A. 670.843
15-1055/92 N " " " " 90.000
25-252/92 José Fco. Ruiz Gomez 205.946
35-1110/92 " " " v 55.000
15-1116/92 DISCOTECAS ANTAMOR, S.A. 21.000
1E-1239/92 " " " 70.000
4T-1128/92 SUGASAGA MARQUETING DIRECTO 20.100
15-1132/92 SELECCION PTOS. ALTA CALIDAD, S.L. 21.000
4E-1133/92 " " " " M 1.750.000
25-1135/92 H o] " " " 100.000
35-1135!52 (] (1] []] 1] ] 100.000
15-258/92 " W " 4 - 582.234
25-259/92 W " " " 131.414

M.E.C.D. 2016

[ne acra EMPRESA SANCION
25-260/92 " " - - - 2.176.893
25-1141/92 CONSTRUCCIONES SANTANDER, S.A. 50.100
15-1176/92 PREHANCOSA, S.L. 51.000
1B-1216/92 URBANIZACIOHNH PEAACASTILLO, S.A. 250.000
15-1217/52 s ~ " 200.000
225-1218/92 Sl " o 50.100
4E-1219/92 " " " 500.100
15-1249/92 DIALOG ESPARAA, S.A. 50.100
12E-1251/92 - " " 60.000
15-301/92 INFORMATICA OLICAN, S.A. 325,713
15-1285/92 e " " - 90.000
15-303 /92 ARDIENTE LOCURA, S.A. 105.858
15-1287 /92 " " L &0.000
5E-1288/92 Juan Torre Bernardo Extincibn
prestacién
23T-1370/92 Rocio Garcia Allica 50.000
35-1382/92 Miguel A. Vidal del Campo 55.000
225=-1383/92 " " » N " 10.000
35-1388/92 v " " o » 50.100
35-1389/92 COFEBA, S.A. 100.000
19H-24H=-13%0/%92 " - 50.000
15-1463/92 César Martinez Garcla 50.100
12E-1470/%2 RINCON DE VEGA, S.cC. 50.100
1B-1471/92 T L - s 50.100
35-1488/92 RADIO TAXI SANTANDER, S5.L. 21.000
15-348/92 LIMPIEZAS LIMAN CRNTABRIA, S.A. 3J69.581
15-1536/92 o o ” " 101.000
6T-1487 /592 " " " — 50.000
35-1506/92 » — —~ " : 150.000
12E-1499/92 TRADENPREX, S.A. 51.000
15-1518/92 RECREATIVOS PERA SAGRA, 5.A. 100,000
35-1400/92 CARROCERIAS FIBRASAN CANTABRIA, S.L. " 80,000
Santander, 28 de
92/80244

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Sector
del Comercio Detallista de Alimentacion

ARTICULO 1%.-AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

Comprende este Convenio A todos los establecimientns del Comercio Deta-
llista de Alimentacidn cuyns nctividades estén actualmente reguladas
por la Ordenanza de Trabajo que regula el sector de Ultramarinos,
Supermercados y Autoservicios. :

Sera de aplicacion a Lodos los trabajadores del Comercio Detallista

de Alimentacidén. Se aplicarén las excepciones que marque la Legis-
lacidén vigente. :

ARTICULO 2% .-AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio sera de aplicacidn a toda la Region de Cantabrin
regulando las condiciones minimas de trabajo en el ramo del Comercio
de Detallistas de Alimentacidn. y

ARTICULO 3%,-AMBITO TEMPORAL

La duracidn de)l presente Convenio serd de DOS AHOS inicidndose su vigen-

cia el 1 de Enero de 1.992, y finalizando el 31 de Diciembre de 1.993.

A todos los efectos el presente Convenio Colectivo, se considera auto-
mAticamente denunciado para su revisidén con tres mesee de antelacién.

ARTICULO 4% .-COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las me joras establecidas en este Convenio no se compensardn ni absor-
veran a las gue existan en los diferentes comercios.

ARTICULO 5%.-JORNADA DE TRABAJO

Serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo. La hora tope de cierre
sera las 21 horas. lLa jornada serAd partida con un descanso minimo en-

tre ambas partes de dos horas. El horario serd {ijado de mutuo acuer-

do entre la empresa y los trabajadores o sus representantes. Siendo

_ repartida de lunes a sfibado a mediodia.

En el supuesto rde apertura de los sabados por la tarde, previa comu-
nicacién de las empresas que asi lo acuerden, a la Comisidn Mixta
con una antelacidn de 45 dias en éstas sec establecerd una jornada
semanal de 37 horas para el personal que trabaje la tarde de los sa-
bados. El descanso para éstos trabajadores serd el domingo y otro
dia el reato de la semana de forma rotativa.

Para Ja fijacidon de) horario y del descanso de los trabajndores, de-
‘A previo el VP N® del Comité de Empresa, Delegados de Personal, o
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en su defecto, de un representante elegido por los trabajadores en
cada empresa.

Cuando concurran dos o mias festivos consecutivos se esﬁuh1QEEr§ la
apertura de uno de ellos hasta las 12 horas del mediodia.

+ B1 personal que trabaje en festivo disfrutard un descanso equivalen-

te al doble de las horas trabajadas, dentro de las cuatro semanas:
siguientes.

ARTICULO 6% ,-VACACIONES

Las vacaciones seran de 30 dias naturales de los cuales 26 serén la-
borables.

Se disfrutarédn 15 dias entre el 15 de Mayo y el 30 de Septiembre. El
calendario anual de vacaclones serf confeccionado por la empresa. El
trabajador conocerd la fecha que le corresponda, dos meses antes, al
menos del comiecnzo del disfrute.

El disfrute por el personal de los periodos recogidos en el calendario
serd de mutuo acuerdo con la empresa. El calendario de vacaciones po-
dr& ser alteradeo en caso de fuerza mayor reconocida por la Autoridad
Labaoral.

En el periodo de vacaciones los trabajadores percibirén todos los
‘puntos tratados en el presente Convenio sin discriminacidn

ARTICULO 7%.-LICENCIAS RETRIBUIDAS

a) 20 dfas por matrimonio
B) 2 ." laborables por nacimiento de hijo

cli 2 " naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abue-
los, nietos, hermanos y conyuge.

d) 2 " naturales por enfermedad grave de hermanos politicos
y hermanos consanguineos.

e) 2 " naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nistos y hermanos politicos.

) 7 " naturales por fallecimiento de cHnyuge

g) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos con-

sanguineos el dia de la boda.

h) 1 dia por traslado de domicilio

fi)=in) ot " asuntos propios no acumulable a wvacaciones

j) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrédn derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrén dividir en dos fracciones. La mujer por su vo-
luntad, podré sustituir este derecho:por una reduccidn de
la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-

recto algin menor de seis afios o 8 un disminuido fisico
o psiquico que no desempefie otra actividad rettibuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucifn proporcionanl del] salario entre, al
menos, un tercio y un mAximo de la mitad de la duracién
de aquella.

En los casos previstos en los apartados b),c),e),f), 8l el trabajador

necesita hacer un desplazamiento al efecto se ampliard la licencia

con arreglo a la siguiente escala: T

Desplnzamiento entre 75 y 250 Km.= 1 dia més

& superior a 250 Km, y hasta 500 Km, = 2 dfas més
b 2, ASD0 " = 3 dias més.

ARTICULO 8% .-S5ALARIO BASE

Comprende las retribucliones de la jornada laboral de trabajo que se re-
coge en el Anexo I del presente Convenio y que han sido incrementadas
en un 7,5% debiendo sufrir una reviasién en el exceso que el IPC mupe-
rase al 31.12.92 el 6,25% durante el afio 1.992.

En el segundo afio de vigencia del presente convenio, es decir, el afo
1.993, el incremento salarial serf el resultante de aplicar el IPC real
de dicho afio incrementado en 2 puntos; realizéndose de la siguiente
qﬁabra:

Una vez conocido por la Comisidén Mixta del presente Convenio el IPC
previsto para el afio 1.993, se procederd al incremento de las ta-
blas salariales en la suma de dicho IPC mAs 2 puntos, efectufindose
si procediera una revisién salarial al 31.12.93 en el exceso de
dicho IPC.

ARTICULO 9%.- ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio percibirf aumentos
periddicos por afics de servicio consistentes en el abono de un 5%
sobre el salarioc hase por cada cuatrienio.

Cuando e] trabajador ascienda de categorias profesional se le apli-
card e] sueldo base de la nueva categoria y e} nimero de cuatrie-
nios que viniese disfrutande, calculindose éstos con la nueva ca-

tegoria.

La fecha inicial para el computo de aflos de servicio serf la del in-
greso en la empresa, mas el tiempo de aprendizaje.

ARTICULO 10%.- GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS

Todo empleado que tengas amplios conocimientos de idiomas y m requeri-
miento de la empresa pusiese estos conocimientos en beneficio de ella,
tendrd un 10% de plis sobre el salario base.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 11%.- GRATIFICACION POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES

Aquellos trabajadores que tuviesen amplios conocimientos de decoracidn
en escaparates y se encargaran de la decoracién de los mismos, tendrén
un plus del 10% sobre el salario base.

ARTICULO 12%.-HORAS EXTRAORDINARIAS

S6lo se realizarfin las horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes as{ como en caso de riesgo de pérdidas de materias primas,
pedidos imprevistos o periodos punta de producclén, ausencias im-
previstas cambio de turno u otras circunstancias derivadas de la
naturaleza de la actividad de cada empresa; cuyas horas extraordina-
ri??ﬂst pactan expresamente con caracter de estructurales.

La empresa informard periédicamente a los representantes legales de
los trabajadores sobre el nomero de horas extraordinarias relizadas
especificando las causas y en su caso la distribucidén por depar-
tamentos.

Las horas extraordinarias podrén abonarse con los recargos reglamen-
tarios o por acuerdo entre empresario y representantes legales en

vezr de ser abonadas.

En el supuesto dc ser abonadas Jas horas extraordinarias se pagarén
aplicando un 100% a la hora normal.

ARTICULO 132 ,.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias que se percibirdn a lo largo del
tiempo de vigencia de este Convenio seran: JULIO; NAVIDAD Y BENEFICIOS
equivalentes a una mensualidad del Salario de Convenio més antigliedad.

Dichas gratificaciones serin abonadas en las siguientes fechas:
Gratificacion de JULIO: e] dia 14 del mismo mes

2! "  NAVIDAD : el dia 20 de Diciembre

L " BENEFICIOS: el dfa 31 de Marzo
E]l importe de dichas gratificaciones, estarf en proporcién al tiempo
trabajado durante el aflo, computiAndose como tal el correspondiente
a enfermedad, vacacliones, permisos retribuldos y accidentes de tra-
bajo durante el nafin.
El personal que llevase dos afios, como minimo prestando servicios en

la empresa, al tiempo de incorporarse al servicio militar, tendrd de-
recho a percibir el importe de las gratificaciones de JULIO y NAVIDAD.

ARTICULO 14% -GRATIFICACION 25 AROS DE SERVICIO

Todo el personal a partir del 1 de Mayo de 1.980, percibird cuando
cumpla 25 anos de servicio e) importe de una mensualidad de Conve-
nio més antigUedad.

ARTICULD 15%.,-ENFERMEDAD

El personal afectado por el presente Convenio y durante la vigencia del
mismo, percibird el importe integro del salario base mfAs antigliedad
incluidas las pagas extraordinarias durante el tlempo de incapacidad
;Phural transitoria justificada, cualquiera que fuera su causa aunque

qﬁ\ese sido sustituido.

ARTICULO 16%.-PRENDAS DE TRABAJO

Se entregarén al personal afectado por el presente Convenio durante la
vigencia del mismo las correspondientes prendas de trabajo consisten-
tes en dos prendas adecuadas al trabajo a desarrcollar. En caso de no
entregar dichas prendas la empresa se obliga a bonificar a los tra-
bajadores con la cantidad de 18.902.- h.

ARTICULO 17%.-DIETAS Y VIAJES.

Se establece como gastos” de empresa, los que se deriven de viajes &
desplazamientos por motivos de trabajo fuera de los centros de la
Empresa, as{ como los gastos de kilometraje que se asignarfin con
acuerdo de las partes, presentando siempre los gastos habidos en
facturas asi como aquellos en que no sea posible la presentacifn
de facturas por la justificacién del gasto.

Por razones técnicas, organizativas o de produccidn 6 bien, por con-
trantaciones referidas a8 ln actividad empresarial, la empresa podré
desplazar a su perasonal temporalmente hasta el )limite de UN NO a
poblacidén distinta de su residencia habitual, abonando ademéis de los
salarios los gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento
es por tiempo superior a tres meS8es, el trabajador tendr& derecho

a un minimo de cuatro dias laborables de estancia minima en su domdi-
cilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viaje cuyos gastos correrén a cargo del empre-
gsario. Cuando e] trabajador se oponga al desplazamiento alegando
Justa causa, compete a la avtoridad laboral, sin perjuicio, de la
ejecutividad de la decisién, conocer la cuestién y su resolucién,
que recaerS en el plazo méximo de DIEZ dias y seré de inmediato
cumplimiento.
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ARTICULO 1B?.-ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIAS POR ASUNTOS SINDICALES

Podran acumularse en uno o varios componentes de los distintos miem-
bros del Comité de Empresa o Delegados de Personal las horas para

el ejercicio de sus funciones de representacién que establece la
Legislacidén vigente previo acuerdo preceptivo con la Empresa,

ARTICULO 19%.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Las empresas respetarfn el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente y no podrén supeditar el empleo del trabajador al
hecho de que se afilie o renuncie a su afiliacién sindical. Asimis-
mo, las empresss no podrén despedir a un trabajador u ocasionarle
ningin perjuicio a causa de su afiliacidén o actividad sindical.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa dispondrén
en el ejercicio de las funciones que les son propias de su cargo, de
todos los derechos y garantias establecidas en la Legislacidn vigen-
te sobre la materia y ostentardn la representacidén legal de los tra-
bajadores en la empresa,

En los casos de Expediente de Regulacion de Empleo y de Cconflictos
Colectivos que afecten directamente a los trabajadores de algunas

de las empresas comprendidas en el ambito de aplicacidén de eate Con-
venio, los representantes de Jos trabajadodres de cihas empresas
podran ampliar el nimero de horas que Jlepgalmente les correspondan en
15 horas mensuales més en el supuesto de que fuera necesario dicha
ampliacién deberd ser en todo caso justificada con la previa comuni-
cacién y posterior confirmacion por parte del Sindicato al que el
traba jador esté afiliado.

Para poder utilizar las horas sindicales que establece la Legislacidn
vigentr, serd preciso que la central sindical convoque a los repre-
sentantes de los trabajadores y lo justifique ante la empresa.

Previa solicitud de los trabajadores, las empresas deducirén al abo-
nar las retribuciones de loa mismos, el importe de la cuota sindical
de dichos trabsjadores, para su entrega a través de lom Delegados de
Personal a la Central Sindical a la que estén afiliados y en la for-
ma de pago que se acuerde.

ARTICULO 20%.-SEGURIDAD E HIGIENE

Las empresas dardn en todo momento cumplimiento a los establecido en
la legislacidn vigente sobre Seguridad e lligiene en &l trabajo.

Los trabajadores tendrdn derecho a través de sus representantes legales a

inspeccionar y controlar las medidas que sean obligatorias para el em-
presario.

Las empresas estardn obligadas a facilitar una formacidn practica en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, a todos los trabajadores
que contrate o cambie de puesto de trabajo.

Las empresas velaran para que sus trabajaddores pasen un réconocimiento
médico anual, que serd obligatorio para estos y que se realizard a tra-
vés del Gabinete de Seguridad e Higlene en e} Trabajo u otro Centro
similar.

ARTICULO 217%.-TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

E]l trabajador que realice funclones de categoria superior a la que le
corvenponda por un periodo nuperior n SEIS mesea en un aflo y ocho
mescs en dos aflo, podrA reclnmar A lan emprena la categorfn profe-
sional adecuada.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero no proceda
Jegal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho

a la diferencia retributiva entre la categoria asimilada y la funcidn
que efectivamente realice.

ARTICULO 229.-TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

Si por necesidades perentorias e Imprevisibles e] empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categorfa infe-
rior a la suya, s6lo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible man-
teniéndole la retribucién y los derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes legales de los tra-
bajadores.

ARTICULO 23%.-CLASIFICACION PROFESIONAL

Todas las empresns en el mes de Junio dardn a conocer:a todos los
Erabajadores su clasificacion profeasional.

Los ascensos se producirén teniendo en cuenta la formacidn, méritos
¥ antigiledad, as{ como las facul tades organizativas del empresario,

En materia de reclamaclones por clasificacién profesional, y sin
perjuicio de sometimiento general a las disposiciones vigentes,
los representantes legales de los trabajadores estudiarén con jun-
tamente con la empresa las reclamaciones presentadas, levantando
acta del acuerdo o desacuerdo.

ARTICULO 249% .- TRASLADOS

En el caso de traslado del trabajador tendré derecho a optar o por la
extincion del contrato con la indemnizacidn correspondiente al despi-
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do autorizade por rcausas tecnoldgicas o economicas o que le abonen los
gastos de traslado tanto propios como de los familiares a su cargo.

El plazo de incorporacién nunca podré ser inferior a UN MES

ARTICULO 25%.- FORMACION

Las empresas vendrfin obligadas a conceder permisos retribuidos a los
traba jadores para la asistencia a cursos de formacién, siempre que

a juicio de la empresa se consideren necesarios y exista mutuo
acuerdo entre las partes.

ARTICULOC 26%.-MEDIDAS DE FOMENTO AL EMPLEO

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, recomiendan a las
empresas la utllizacién de los diferentes mecanismos de contratacidn
laboral dispueatos por la Ley, slempre nue esto sea posible, v para un
me jor reparto del trabajo existente. 5

La utlizaclén de dichas modalidades: Fomento Empleo para trabajadores
inscritos en 1a (Mficina de rvolocacidn, Contratos de Trabajo a tiempo
Parcisl. .o, .. , 3eran estipulados con las bonificaciones en lmes cuo-
tas de la Seguridad Social, que establece la legimlaclién vigente.

ARTICULO 27% ,.-PLURITEMPLEO

Lan partes firmantes del presente Convenio Colectivo considerando nece-
sario suprimir las situaciones ilegales de empleo de jubilados y pen-
sionistas, se efectuard durante la vigencia del presente convenio.

ARTICULO 28t%.-PAGO DE SALARIOS

Los salarios correspondientes al periodo de trabajo se harén efectivos
en el lugar y horario habjituales de trabajo. 5i esto no fuese posible,
el pago se realizard a través del Banco o Caja de -Ahorros.

Las retribuciones econdmicas establecldas en el presente Convenio se *
considerardn minimas y serAn abonadas dentro de Jos tres primeros
dias de) mes siguiente a8 su devengo.

Las empresas utilizaran necesariamente para el pago de los salarios
de sus trahajadores, e] recibo official establecido por el Ministerio
Ae Trabajo o e]l autnrizado por Ia Delegaclon de Trabajo.

ARTICULO 29%.- LIQUIDACION Y FINIQUITO

El vmpoegario ron ocagitn de 1n extincion del contrato al comunicar o

las tirabajadores la denuncia o, en su caso el preaviso de la extincién de)
mismo, deberd acompafiar una propuesta del documento de liquidacién de las

cantidades adeudadas.

E] trabajador podrd solicitar la presencia de un representante legal de
los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en pre-
senria de un representante lepal de lns trabajadores, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de ers5a posibhilidad. Si e] empresario im-
pidiese la presencin de) representante en el momente de Ja firma,

el trabajador podrA hacerlo fonstar en el.propio recibo, a los efectos
oportunos.

Todo trabajador nosti oblipado a avisar nl empresario con 15 dias de an-
telacién al cese voluntario (o no renovacién del contrato) en el traba-
Jo si llevase en la empresa mas de seis meses, o bilen con % dine de an-
telacion, si llevase en la empresa seis meses o menos, pudiendo el em-
presario descontar un dla de salario por cada uno que falte para los
dias sefialados. E]l empresario estarf obligado a acusar recibo del prea-
viso por escrito.

Asimismo, e] empresario estard obligado a preavisar con 15 dias de ante-
laridn, si el contrato temporal de duracién superior a seis mesea que-
dase rescindido, y ron 5 dias si la duraclén fuese de seis meses o in-
ferior.

Si e] empresarioc no preavisa al trabajador con el tiempo sefialado, estard °

obligado a abonar a este un dia de salario por cada uno gque falte para
los dias sefialados, con e)] tope de 15 dias.

.

ARTICULO 300.-AYUDA POR JUBILACION

Al producirse la juhjlacidén de un trabajador, con mas de 20 afios de
servicio en 1n Empresa, recibird de la misma el importe de una men-
suvalidad incremenlada con todos los emolumentos inherentes a la mis-
ma, respetindose las ayudas superiores que por este concepto se ven-
gan realizande en rada empresa ¥ nue no seran absorvidas.

ARTICULO 31%.-AYUDA POR DEFUNCION

En cago de Tallecimiento de un trabajador, con UN ANO a]l menos de an-
Ligiicdad en 1la empresa, recibird de ln misma el importe integro de
dus mensualidades iguales a la Gltima que el trabajador percibiera,
incrementadn con todos los emolumentos inherentes n Ja misma, eata
nywla serA satinlecha a sua derechohabienton.

ARTICULO 32% .-EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

Los trabajadores lLendrén derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres piios, para atender e] cuidado de cada hijo, a contar
deade la fecha de] nacimiento de esate.
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Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periddo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

DISPOSICION TRANSITORIA

L

l.as diferencins cocondmicas resul tantes de la aplicaridn de este Convenio
arran ahenndas antes del 31 de Apostn de 1.992.

Si alguna de Inn empresas afectadas tuviesen dificul tades para hacer fren-

te a los menciunades pagos, deberan notificarlo a la Comisidn Mixta del
Convrnio, quienris mediardn al ohjeto de establecer nuevas formas de pago.

DISPOSICION FINAL

Ve acuerdo con 1o dispuesto en Jos Art® 83.2 y 84 del] estatuto de los
Trabajadores, In dispuesto en el Art?® 5 de] presente Convenio sobre
Ars: Anso semanal, no podra ser nobjeto de negociacidn o modificacion

sn Convenio de Ambite inferior al presente. Se exceptian las em-
presas situadas en zonas turisticas exclusivamente en los meses

de JULID ¥ AGOSTO.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Este Convenio sera aplicable desde e]l momento de su inscripcién sin
que sea preciso ~l tramite de su publicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Péliza de Seguro de Accidentes.- Se concertard en la forma que recoge
el Anexo n? 2 re)] presente Convenio.

LEGISLACION COMPLEMENTARIA

Fin tode 1o no previstn, serd de aplicacion las normas legales que sobre
Ila respectiva mpleria estén vigentes en cada momento.

Ecla vomision estarAa formada por cuatro miembros representantes de los
empresarios y nlios cuatrn representantes de los trabajadores, nombra-
dos por las centrales sindicalen.

Podrin utilizar los servicios de amesores por ambas partes.
Son funciones especifitvas de )Ja Comsion Mixta:
a) La interpretacion del Convenio

h' La cemciliacion de los problemas «derivados de Ja dife-
rente interpretacion que realicen los empresarios y
t.rabajadores de articulos del Convenio.

~) Vigilancia del cumplimiento de 1o pactado en el Convenio
Cnlectivo y Aan especial:

-Apertura de loa sabados por la tarde de acuer-
ey con lo entablesido en 2]l Convenio Colectivo.

-Apertura cuando coincidan dos lestivos conse-
rutivozs rn las econdirinones gue establece el Convenio

Colectivn. -

~-Cumplimiento de Jo establecido en el Convenio
rolective referente n la elaboracion de calendarios
laborales con la siguiente distribucién de la jornada
laboral, semanal y anual.

Las reuniones de Ja Comision Mixta se celebrardn a peticidn tanto de
la parte empresaria)l como de la social, con el Unico requisito de
que se convoquen con 72 horas de antelacidn, fijando lugar , hora y
problemas especiflicos que se vayan a tratar en la reunidn.

Los acuerdos de lan Comisién seran vallidos cuando estos se tomen bien
por unanimidad o por mayoris simple de la Comisibn, y tendrén una
aplicacion inmediata.

S s FPFEBERERERSA TR ES
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TARLAS SALARTALES CORMNESPONDITENTES AL CONVENTO DETALLISTAS DE ALIMEN-
TACION DE CANTARRIA PARA EL ANO 1.992.

ANE X QO

CATEGORIAS S. MENSUAL 5. ANUAL

GRUPO 11

JEFECDE DIVISTON i o s e e sl s 90, OBR L L G i A 1i 15 44 3201

EHNCARGADO GEMERAL ......... A Sl s e S L L bl ot ol 1.394.340 *
AEEE DF SURHAS AT oo b shee il staia o S W 1.297.170 "
AFFE DE SECOTON. 00 . A A R S e i 21 o U e e el b 1y 2512 Ve AL
DEVEMDIENTE . onun .. e mes Sl e R T et AR L 1.125.675 *
AUBANTE DE DEFERPIENTE .. .inen. e an BB B9 1032 .B40
AUREDDEZ DE- 1A Afle2 CON 2 DE SERVICIO ....  58.062 ........ 'B70.830 "
APBENDTZ HASTA N ANDS . e o vl IBALANA s e .87 .695 @
APRENDIZ HMENOR DE 17 AROS i vviivansiainies 385 ATt s v 574,695 "
GRUPO 111

OF TCTAL ADIMINISTRATIVO .. i iiiinssiess A2.636 ...venin.1.239.540 M
AUXTLIAR ADMIMISTRATIVO .ottt o, . 70.204  ........1.188.060 *
AUXILIAR CAJA MAYOR DE 25 AHOS . .......... e LB o 7, Lo TR G R 1.125.675 "
AUXTLTAR CAIA 18=25 ANDS ... ... .. o bl '6BLB56 ........1.032.840 "
AUXILTIAR CAJA 16=18 ANOS . ...e.nnivmeansns. £2.186 ..,..... 932.790 "
GRUPO [V

PROEESIONALES RESOFELCTOCDE 12 L NGERE e e sl A0S - s a1, 074075,

MO 2 S D AL N e i e w ke =it gl 0 Bl L e e B 1.073.925%"

MO 2L s g e T rntag R RUE St T S e ey T s BB B5G .++<1.032.840"

ANEXO-I1 -

-

Las empresas vendrdn obligadas a concertar, con primas integras a su
cargo, en el plazo de tres meses, una pdliza de seguro, en orden a

la cobertura de los riesgos de fallecimiento, incapacidad permanente
absoluta e invalidez permanente parcial de los trabajadores por acci-
dente, incluidos los accidentes de trabajo -in-itinere - y excluidos
los riesgos esperiales sefalados en este tipo de polizas y relativos
principalmente a la practica de determinados deportes. :

Las indemnizaciones que se garantizardn por estas pblizas a cada tra-
bajador o a sus fderechohabientes en raso de fallecimiento, seran las
siguientes:

a) 1.500.000m en caso de fallecimiento del trabajador

b) 2.500.0000 en el ceso de invalidez permanente ab-
soluta del] mismo.

c) Invalidez permanente parcial aegiin baremo.

Estas compensaciones son compatibles,con las pensiones e indemnizacio-

. nes que sean percibidas por los trabajadores o sus derechohabientes

de Ja Seguridad Social. :

No obstante lo previsto en el pérrafo anterior, las indemnizaciones

que sean percibidas por los trabajadores, o sus derechohabientes con
cargo al contrato de seguro de accidentes a nque se refiere este arti-
culo, se conaideran como entregadna a cuenta de las indemnizaciones que,
en su caso, pudieran declarar con cargos a Jas empresas Jos Tribunales
de Justicia, compensdndose hasta donde aquellas alcancen.

En rualquier caso, Jla referida péliza s6lo abarcarid los procesos inicia-
tdlon a partir de la vigencia y validez de la misma.

La empresa a requerimiento del Comité de Empresa, Delegados de Perso-
nal o del propic trabajador, {nformarén de la Compaiifa Aseguradora
y niomero de la péliza.

s L.LJ’L;?

92/60606
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccion Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 72/92.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Lo-
redo, municipio de Ribamontan al Mar.

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia
eléctrica a treinta y cuatro chalés de «Urbanizacion El
Derby», asi como mejorar el servicio en la zona.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 30 metros.

Origen: Derivacion Escuelas.

Final: C. T. C. Derby de Loredo.

Centro de transformacion:

Denominacion: Derby de Loredo.

Potencia: 400 kVA.

Tipo: Proyecto Tipo III.

Relacion de transformacion: 12.000 + 2,5 % t
5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 2.424.000 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 8 de septiembre de 1992 —FEIl director

provincial, Felipe Bigeriego de Juan.
92/76015

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

Direccién Provincial de Industria y Energia
en Cantabria

Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion: .

Expediente numero A. T. 70/92.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacidn:
Reinosa.

Finalidad de la instalacidon: Suministrar energia
eléctrica a cuarenta y ocho viviendas con bajos comer-
ciales y garajes de «Construcciones Julio Gutiérrezy,
asi como mejorar el servicio en la zona.

M.E.C.D. 2016

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 kV.

Longitud: 45 metros.

Origen: El Quintial y Galo-Toca.

Final: C. T. C. Los Cossios.

Centro de transformacion:

Denominacion: Los Cossios.

Potencia: 630 kVA.

Tipo: Proyecto Tipo III.

Relacion de transformacion: 12.000 £ 2.5 % +
5 % 400/230 V.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 3.806.300 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial de Industria y Energia, Servicio de Energia, sita
en Castelar, 1, y formularse, al mismo tiempo, las re-
clamaciones por duplicado que se estimen oportunas,
en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 7 de septiembre de 1992.—EIl director
provincial, Felipe Bigeriego de Juan.

92/76017

1.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal

AYUNTAMIENTO DE LAMASON
ANUNCIO

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 24 de sep-
tiembre del corriente, ha sido nombrado como personal
eventual don Luis Miguel Lobeto Safiudo para el puesto

de auxiliar de cometidos multiples, adscrito a esta Al-
caldia, con una retribucion anual de un millén dos-

cientas mil (1.200.000) pesetas.

Lo que se hace publico para cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lamason, 1 de octubre de 1992.—El alcalde
(ilegible).

92/81261

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE AHMPUERO FPOR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de la presente
convocatoria, la provisidén en propiedad, por el procedimiento
de concurso-oposicidn libre, de una plaza encuadrada en la --
Subescala Auxiliar de la escala de Administracién General, ——
grupo D, de la Ley 30/8B4 y nivel de complemento de destino
12 , vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

SEGUNDA.— PLAZAS MAXIMAS A PROVEER: Se declara expresamente
que el Tribunal de Seleccidn que se designe para juzgar las
pruebas selectivas; no podra aprobar ni declarar, que han
superado las mismas, un namero superior de aspirantes al de
plazas convaocadas.

E R i

TERCERA.— CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitido en
la realizaciéon de las pruebas selectivas, los aspirantes -——-—
deberdn reunir los requisitos establecidos en el Art. 135 del
Real Decreto Legislativo 781/198B4, de 1B de Abril:

A)Ser espanol.
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B) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y po exceder -
de aquélla, en que falten menos de diez anos, para la jubila-
cidn forzosa por edad, determinada por la legislacidn basica,
en materia de funcidn publica. Riie : i
ClEstar en pasesidn del titulo de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de primer grado o equivalente (art.25 de la Ley
DINo padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempero de las correspondientes funciodnes.
EYNao haber sidao separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado, Comunidades Auténomas, o ---
Entidades Locales, y nao hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores,
deberdn cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacién
de las solicitudes.

CUARTA.—INSTANCIAS: Las instancias para tomar parte en las —-
pruebas selectivas en las que los aspirantes deben manifestar
que reunen todos y cada una de las condiciones exigidas, -——-
ad juntando los documentos para acreditar los méritos alegados
para la fase de concurso, seran presentadas en el registro --
general durante el plazo de 15 dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en la canntidad de ————
1.500.-Ptas. Las instancias también podrdn presentarse en la
forma prevista en el Art. &4 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. i :

S5i la solicitud no cumpliere los requisitos exigidos, -
se requerird al interesado, a fin de que subsane la falta en
el plazo de 10 dias con el apercibimiento de que si no lo
hiciese se archivardn sin mds tramite, con arreglo a 1o
establecido en el Art. 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-—
tratiwvo.

QUINTA.— ADMISION DE ASPIRANTES: Terminado el plazo de
presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corparacién
aprobard mediante Resolucidn 1la Lista de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard pablica en el "Boletin
Oficial de Cantabria", y serda expuesta en el Tablon de
Edictos de la Corporacién. En dicha Resolucién se indicara el
lugar y fecha del comienzo de ,los ejercicios, el ordeh de
actuacidon de 1os Tdspirantes, la caomposicidn ‘'del Tribunal
calificador v la relacidn de aspirantes excluidos con expre-
sidn de sus causas. Para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusidn o su omisidn de las relaciones de admitidos vy
de excluidos, -los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacidn —-
de la citada resollicidn.

SEXTA.— TRIBUNAL CALIFICADOR: Estard compuesto de la siguien-—
te forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma -
en que este delegue. ;

Becretariot El1 de la Corporacidn o un funcionario en
quien este delegue, con voz y voto.

Yocales: Que deberdn poseer la titulacidn a que se
refiere el Art. 4—-e) del Real Decreto B946/1.991! un represen-—
tante del Profesorado oficial del Estado, un representante de
la Comunidad Auténoma, un funcionario de carrera designado
por la Alcaldia; un técnico especialista en manejo de
ordenadores, gue actuard dnicamente en el cuarto ejercicio vy
asesorard a los demds miembros del Tribunal.

La composicién del Tribunal se harda pdblica en el
Boletin Oficial de Cantabria y tablén de Edictos del Ayunta-
miento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de tres de sus miembros , titulares
o suplentes, indistintamente. Los componentes del Tribunal
deberin abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarles cuanda concurrieren las circunstancias previstas
en el Art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podrd acordar la incorporacidén de asesores
especialistas que se limitaran a valorar los ejercicios

carrespondientes.

SEPTIMA.— COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA: El lugar, fecha
y hora de celebracién de los ejercicios, se fi jara por
resolucién de la Alcaldia que se hard publica como establece
la base, quinta en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Laos ejercicios de la oposicién no comenzardn hasta
transcurrido un mes desde la fecha en que aparezca publicado
@l anuncio de ‘'la convocatoria en el Boletin Oficial del --

Estado.
El orden en que habran de actuar los aspirantes, confor-

me Resolucién de la Secretaria de Estado para la ndministr§—
cién pablica de 10 de abril de 1.992, (B.0.E. del 18 de Abril
de 1.992), se iniciarda por aquellos cuyo primer apellido
comienze por la letra "“H".

Los opositores_sgran convocados a cada ejercicio en
llamamiento dGnico, salvao casos de fuerza mayor, deblidamente
justificados, y apreciados libremente por el tribunal, y ,
deberdn concurrir a cada ejercicio provistos de D.N.I. La no
presentacién de un aspirante en el mbmento de ser 1lamado,
determinard automaticamente el decaimiento en su dere:hn de
participar en el mismo, quedando excluido, en consecuencia ==

del procedimiento selectivo.

OCTAVA.- EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPOSICION: El procedimiento
de seleccién consistird en las fases siguientes:

A) Fase de Concurso: gue tendrd caracter previo al de —-
oposicién, pero no eliminatorio, y en ningun caso, su puntua-
cidn podrd aplicarse para superar los ejerciclos de la fase —

de oposiclén. -
El Tribunal calificard una vez acreditados documantal-

mente los siguientes méritos, con un mdximo de cinco puqtns.
a)Por haber realizado un curso de Contabilidad

General de ochenta 0o mads horasS..c.scasssesnscns . » & puntos.

M.E.C.D. 2016

b)Por asistencia a Cursos de formacién o -——-
perfeccionamiento, de cuarenta o mas horas, relativos a

materias relacionadas con las funciones propias de Auxiliar
Administrativo, 0,50 puntos por curso, con un maximo de 1
punto.

clPor tener titulacidén superior a la requerida para
el grupo, en el cual se encuadra la plaza solicitada..1 punto

d)Por servicios prestados a la Administracidén Local
en puesto de trabajo similar a el de la plaza convocada, 0.30
por semestre de servicio, con un maximo de 1 punto.

Los cursos habrdan de haber sido impartidos por Universi-
dades, Institutos, Escuelas de Funcionarios, o cualesquiera -
otra entidad puablica.

La calificacién +final de 1l1la Fase de concursao, Sse
obtendrd por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
méritos a,b,c y d, con un maximo de cinco puntos.

B) Fase de oposicidén: Constard de cuatro ejercicios obligato-
rios v eliminatorios.

Primer giercicio: consistird en copiar a maquina, durante —--
diez minutos , un texto que facilitard el Tribunal, a una --

velocidad minima de doscientas cincuenta pulsaciones par —-
minuto, en magquina de escribir, no electrica ni electrdnica.
Se valorard da este ejercicio, la velocidad desarrollada
la limpieza y exactitud de lo copiada y la correcta presenta-
cién del escrito. '
Sequnda ejercicig: Consistird en contestar oralmente en
periodo maximo de veinticinco minutos, dos temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el anexo a la convocatoria,
uno de la parte primera y otro de la parte segunda. La
realizacidn de las pruebas de este ejercicio serdn plablicas y
se valorardn los conocimientos sobre los temas eixpuestos.
Tercer ejercijcio; Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de sesenta minutos, un tema de
caracter general, semalado :‘por el Tribunal, en relacidn con
los contenidos del programa que figura en el anexo de la --
convocatoria. Se valorardn 1los conocimientos del tema, el

nivel de formacidn general, la composicién gramatical y la —--

claridad de la exposicidn.

Cuarto ejercicio: De caracter igualmente obligatorio.
Ejercicio priactico de maneijo de ordenador. Se desarrollard un
casa prdactico de procesamiento de textos con el programa de
Wordperfect 5.1, de cuarenta minutos de duracidn.

NOVENA.— CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: Todos los ejercicios
de la opaosicidn serdn eliminatorios, calificdndose, cada uno
de ellos, de cero a diez, siendo necesarios para aprobar
obtener, caomo minimo, &en cada uno de ellos, cinco puntos. Las
calificaciones se adoptardan sumando las puntuaciones ——-
otorgadas por 1los distintos miembros del Tribunal Yy --
dividiendo el taotal, por el niamero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacidn definitiva.

La calificacidon final de 1as pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso
y en la opasicién, con un maximo de 43 puntos.

El Tribunal designard dia y hara para el desempate
posible,- fi jando ademads las pruebas que lo resolveran, de las
que contiene la convocatoria.

DECIMA.— RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO : Al Ffinalizar cada uno de los ejercicios de la
opasicién, el Tribunal hard piablica, en los lugares de examen
la lista de aprobados.

Terminada la calificacidén de los aspirantes, el Tribunal
publicar4d la relacién de los aprobadog por orden de -
puntuacién, elevandose dicha relacién a la Fresidencia de la
Corporacién para gque proceda a proponer para la plaza que se
convoca al de mayor puntuacidn. El opositor propuesto -
presentardA en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del
plazo de cinco dias hdbiles, a partir de la publicacidén de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de las --
condiciones que para tomar parte en la oposicidn sa exigen en
las bases y que soni

i.-Certificado de nacimiento, ekpedido por el Registro
Civil correspondiante.

2.-Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentar

con el original para su compulsa) del Titulo de Graduado
Escolar, F.P 12, o similar.
: J.-Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el -
ejercicio de funciones pudblicas.

4.-Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad’ ni defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio
de su funcién. Deberd ser expedido por la Jefatura Frovincial
de Sanidad.

Quienes tuvieren la condicién de funclonarios puiblicos,
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados, para obtener su anterior -
nombramiento, debiendo presentar certificacidn del Ministerio
Corporacidn Local u Organismo Publico de que dependan,
acreditanda su condicidn y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

S5i dentro del plazo indicado, y salwvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su dbécumentacidén o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedardn anul adas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en 1la oposicidn. En
este caso la Fresidencia de la Corporacidn formulard el ----
nombramiento a favor del siguientes opositor aprobado en el
orden de puntuacidn.

El opositor nombrado deberad tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que les
sea notificado el nombramiento. Aquellos que no tomen ---
posesién en el plazo indicado quedardn en situacidn de
cesantes, con la perdida de todos sus derechaos derivados de
la convocatoria y el nombramiento conferido.
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UNDECIHA.- INCIDENCIAS: El Tribunal quedard facultado para ——
resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdas
necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no
previsto en estas bases. :

DUODECIMA.— LEY REGULADORA DE LA OPOSICION: El sélo hecho de
presentar instancia solicitando tomar parte en esta opasicién
constituye consentimiento expresa de los aspirantes a las -
bases reguladoras de la misma, que tienen la consideracidn de
la ley Reguladora de la Convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos adminis-—
trativos de ella se deriven y de la actuacidén del Tribunal --
calificador, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazo establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANE X0
PROGRAMA DEL SEGUNDO Y TERCER EJERCICIO

Parte Primerai Derecho politico y administrativo:

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios Ge-
nerales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les.
Tema 3. La Corona._ El Poder Legislativo.
Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.
Tema 5. El poder judicial. :
_ Tema &. Organizacidén territorial del Estado. El Estatuto

de Autonomia.

Tema 7. La Administracidn Puablica en el ordenamienta es-
pafol. Administracidén del Estado. Administraciones Autdnomas.
Administracidn Local. Administracidn Institucional y Corpora-

Tema B. Principios de actuacidén de 1a Administacidn
Pablicas: eficacia, Jerarquia, descentralizacidn, descon-
centracidn y coordinacidn.

Tema 9. Sometimiento de la Administracidén a la Ley y al
Derecha. Fuentes del Derecho publico.

Tema 10. El administrado. Colaboracién y participacién -
de los ciudadanos . en las funciones administratiwvas.

Tema 11. El1 acto administrativo. Principios generales ——
del procedimiento administrativo.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13. Formas de accién administrativa. Fomento. Poli-
cia. Serwviclo Publico. :
Tema 14. El dominio publico. El patrimonio privado de la

Administracidén.
Tema 15. La responsabilidad de la Administracidn.

FParte iéuundll Administraci édn Locals

Tema 1. Reégimen Local espafol. Principios Constituciona-
les y regulacidn juridica.

Tema 2. La provincia en el Regimen Local. Organizacién -
praovincial. Competencias.

Tema 3. El Municipio. El término munfZlipal. La poblacidn
El empadronamiento.

Tema 4. Drganizacidén municipal. Competencias.

Tema 5. Utras Entidades Localus. Mancomunidades. Agrupa-
ciones, Entidades Locales Menores.

Tema &. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades —-——
Locales. Clases. Frocedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 7. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela. ;

Tema B. La funcién pablica local y su organizacidn.

Tema 9. derechos vy deberes de los funcionarios piblicos
locales. Derechos de sindicacién. Seguridad Social. La Mutua-
lidad Nacional de Administracién Local. ;

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccidn del contratista. 3

Tema 12. Intervencién administrativa local en la activi-
dad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 13. Procedimiento administrativo lacal. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cidén de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificedos -
de acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingre-
S0S. Ordenanzas fiscales.

Yema 14. Régimen juridico del gasto pablico local.

Tema 17. Los presupuestos locales.

—— A R R

e ot e e e e EE EE

; DILIBENCIA: Para -whacer ' ' constar uue las referidas bases
han sido aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en secid;: ——
celebrada el dia 25 de Septiembre cde 1.492 Coirtifirco.

Ampuero a 28 de Sentiembre de 1.992.

Ve Bo
EL ALCALDE,

* Miguel Angel Barzodn Fdo: Fernando Borraio

92/80209

M.E.C.D. 2016

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
EDICTO

Por don José Maria Garcia Gomez, en nombre de
«Boutique de Pan Artesano, S. L.», se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de elabora-
cion de pan y bolleria, en la calle 18 de Julio, 9 bajo,
de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
s¢ pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

El Astillero, 22 de septiembre de 1992.—FEI alcal-
de, Juan Antonio Maestro Ibdfiez.

92/79365

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Por don Juan Carlos Cobo Serrano, en nombre de
«Hosyal, S. A.», se solicita licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de café-bar de categoria espe-

cial, en la localidad de Solares, barrio La Encina, nu-
mero 49, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Medio Cudeyo (Valdecilla), 17 de septiembre de
1992.—FEI alcalde (ilegible).

92/78194

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de un mes previsto en el ar-
ticulo 8 del Reglamento de Bienes de las Corporaciones
Locales, Real Decreto 1.372/86, de 7 de julio, con

ausencia de reclamaciones, y en mérito al acuerdo ple-
nario de 8 de mayo de 1992, se eleva a definitiva la de-

safectacion del uso publico y calificacién como parcela
sobrante de un terreno perteneciente a antigua carreja,
en el sitio de Las Nodrizas, con extensién aproximada
de 250 metros cuadrados, y que linda al Norte con pro-
piedad de don Celestino Barquin Sainz de la Maza; Este,
con carretera de Selaya a San Roque de Riomiera; Sur,
con propiedad de don Teéfilo Lopez Gonzalez. v Oeste.
con calle Las Nodrizas.

Selaya, 9 de septiembre de 1992 —El alcalde, en
funciones, José Santos Mesones Sainz.
92/75690
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMEROQO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 640/91

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Santander,

Hace saber: Que en el procedimiento sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria numero 640/91, ins-
tado por «Banco de Crédito Agricola», contra don En-
rique Huerta Gutiérrez y dofia Maria Angeles Guti¢-
rrez Garcia, he acordado la celebracion de la primera
publica subasta para el proximo dia 16 de diciembre,
para la segunda el dia 13 de enero de 1993 y para la
tercera subasta el dia 8 de febrero de 1993, a las once
horas, en la sala de audiencias de este Juzgado, anun-
ciandola con veinte dias de antelacidon y bajo las con-
diciones fijadas en la Ley Hipotecaria.

Asimismo, se hace saber a los licitadores:

1. Que el tipo de subastas es el de 7.470.000 pe-
setas, fijado a tal efecto en la escritura de préstamo,
no admitiéndose postores que no cubran dicha
cantidad.

2. Que para tomar parte en las subastas deberan
consignar los licitadores previamente, en la mesa del
Juzgado o en el establecimiento destinado a tal etecto
una cantidad igual, por lo menos, al 20 % del precio
que sirve de tipo para la subasta, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

3. Que desde el anuncio de las subastas hasta su
celebracion podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la mesa del Juzgado,
junto a aquel, el importe de la consignacion a que se
refiere el apartado 2, o acompaiiando el resguardo de
haberlo hecho en el establecimiento destinado al efecto.

4. Haciéndose constar que los autos y la certifi-
cacion registral estan de manifiesto en Secretaria y que
los licitadores deben aceptar como bastante la situacion,
que las cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere,
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rema-
tante las acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de las mismas, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

5. Que el presente edicto servird de notificacion
en forma a los demandados en caso de no hallarse en
su domicilio.

Las fincas objeto de subastas son:

1. Prado al sitio de «El Jilguero», de 96 aeras 20
centidreas. Linda: Norte y Oeste, camino; Sur, camino
y don Secundino Gonzdlez, y Este, camino y don Al-
fonso Pérez. _

Registro: Tomo 531, libro 94, folio 72, finca 14.770
e inscripcion 12 del Registro de la Propiedad de San

Vicente de la Barquera.
2. Prado al sitio de «Cierro La Canal», de 80 ca-

rros, equivalentes a 1 hectarea 43 areas 20 centidreas.

M.E.C.D. 2016

Linda: Norte, herederos de don Saturnino Lopez; Sur
y Oeste, camino publico, y Este, don Gustavo Celis.

Registro: Tomo 531, libro 94, folio 83, finca 14.781
e inscripcion 12 del Registro de la Propiedad de San
Vicente de la Barquera.

3. Prado al sitio de «lLos Matones», de 1 hectarea
79 areas 20 centiareas. Linda:. Norte, dofia Palma Gon-
zalez; Sur, dofia Salomé Pérez; Este, don Secundino
Gonzalez, y Oeste, don Gustavo Celis.

Registro: Tomo 531, libro 94, folio 73, finca 14.771
e inscripeion 12 del Registro de la Propiedad de San
Vicente de la Barquera.

Dado en Santander a 16 de septiembre de 1992.—
El magistrado-juez (ilegible).—EI secretario (ilegible).
02/77542

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 577/91

El ilustrisimo sefior magistrado-juez de primera ins-
tancia numero dos de Santander y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado, y con el nume-

ro 577/91, se tramitan autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de «Caja de Ahorros de Santander y Cantabria»,
representada por el procurador sefior Zufiga Perez del
Molino, frente a don José Luis Sebastian Saiz y dofia

Maria del Carmen Ibars Riego, mayores de edad, con-
yuges, vecinos de Santa Cruz de Bezana, urbanizacion

«Arco Iris», numero 18, en cuyos autos se ha acorda-
do la venta en publicas subastas por primera, segunda
y tercera consecutivas, del bien hipotecado que se rese-
fiard, habiéndose sefialado para la celebracion de la pri-
mera subasta el dia 20 de noviembre, para la segunda

el dia 18 de diciembre y para la tercera el dia 15 de ene-
ro de 1993, todas ellas a sus doce treinta horas, las que

se celebraran en la sala de audiencias de este Juzgado,
con las prevenciones siguientes:

Primera: Para la primera subasta no se admitiran
posturas que no cubran la totalidad del tipo de subas-
ta. En la segunda subasta, el tipo serd del 75 % de la
primera subasta. La tercera subasta se celebrara sin su-
jecion a tipo.

Segunda: Los licitadores, para tomar parte en las
subastas, deberan consignar el 20 %, por lo menos, de
las cantidades tipo de cada subasta, con anterioridad
a la celebracién de las mismas, en la cuenta provisio-
nal de este Juzgado numero 3858/0000/18/0577/91 del
«Banco Bilbao Vizcaya, S. A.», haciéndose constar ne-
cesariamente el numero y afio del procedimiento de la
subasta en la que se desea participar, no aceptandose
dinero o cheques en el Juzgado.

Tercera: Podran participar en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Cuarta: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podran hacerse posturas por €s-
crito en pliego cerrado, depositando el importe de la
consignacién de igual forma que la relacionada en la
condicién segunda de este edicto, presentando el res-
guardo y el pliego cerrado en la Secretaria del J uzgado.
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Quinta: Los autos y las certificaciones del Regis-
tro a que se refiere la regla cuarta estaran de manifies-
to en la Secretaria del Juzgado, donde podrdn ser
examinados por todos aquellos que quieran participar
en las subastas, previniéndoles que deberan conformarse
con ellos y que no tendran derecho a exigir ningtin otro;
que las cargas anteriores y preferentes al crédito del ac-
tor continuaran subsistentes y sin cancelar, sin destinarse
a su extincion el precio del remate, entendiéndose que
el rematante las acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de las mismas.

Sexta: El presente edicto sirve de notificacion a los
deudores de los sefialamientos de las subastas, sus con-
diciones, tipo y lugar, cumpliendo asi con lo dispuesto
en la regla 72 del articulo 131 de la L. H. caso de que
la notificacion intentada personal resultare negativa.

Séptima: Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudieran celebrarse cualquiera de las su-
bastas en los dias y horas sefialados, se entendera que
se celebrara el siguiente dia habil, exceptuando sdba-
dos, y a la misma hora.

Descripcion de la finca

Numero 20. Vivienda unifamiliar sefialada con el
numero 18 de la urbanizacion «Arco Iris», sita en Be-
zana, Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, barrio
del Taller y sitio de Lloredo, constituida por un edifi-
cio de tres plantas, denominadas baja, primera y en-
trecubierta. La planta baja tiene una superficie
aproximada de 59 metros 7 decimetros cuadrados y es-
ta distribuida en cuatro dormitorios y una terraza. Y
la planta entrecubierta tiene una superficie aproxima-
da de 4 metros 70 decimetros cuadrados, sin distribuir.
Tiene como anejos y en uso exclusivo los siguientes ele-
mentos: Garaje en planta baja, de una superficie apro-
ximada de 46 metros cuadrados. Un jardin situado en
sus partes trasera y delantera, de una superficie apro-
ximada de 225 metros cuadrados. Una terraza situada
encima del garaje antes aludido, de una superficie apro-
ximada de 46 metros cuadrados. Linda todo el conjun-
to: Norte, terreno de la urbanizacion y vivienda niimero
19 de la urbanizacion; Sur, terreno sobrante de la ur-
banizacion y vivienda niimero 17 de 1a misma; Este, vi-
vienda numero 19 de la urbanizacién y terreno de la
misma, y Oeste, vivienda numero 17 de la urbanizacion
y terreno de la misma. Inscrita al libro 103, folio 189
y finca nimero 10.919.

Tasacion de la finca: 14.671.500 pesetas.

Santander a 25 de septiembre de 1992.—Fl
magistrado-juez (ilegible).—El secretario (ilegible).
92/82213

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas
a cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos
administrativos impugnados y de quienes tuvieren in-
tereses directos en el mantenimiento de los mismos, que

M.E.C.D. 2016

por las personas y entidades que se relacionan a conti-

nuacion se han formulado recursos contencioso-

administrativos contra los actos resefiados a los que han
correspondido los numeros que se indican de esta Sala:

—1.168/92: Don Javier Mufiiz Barcena contra re-

solucion del Ayuntamiento de Santander, sobre acuerdo
de contratacion de siete personas y un coordinador téc-

nico para la ejecucion de trabajos de mecanizacion del
padron municipal, de fecha 12 de febrero de 1992.

—1.169/92: «Explotaciones Caiadio, S. A.»,

contra Resolucion de la Direccion General de Empleo,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de fecha 12

de marzo de 1992 en los expedientes numeros 790 y 791
de 1990, actos numeros 1.723 y 1.724 de 1990, asi como

cualquier otra que sea antecedente, consecuencia o com-
plemento de los que son objeto de expresa impugnacion.

—1.170/92: «La Pontanilla, S. L.», contra Reso-

lucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
fecha 12 de mayo de 1992, sobre imposicion de sancidn.

—1.171/92: «Industrias Eljo, S. A.», contra Reso-

lucion de fecha 12 de mayo de 1992 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, sobre acta levantada por
la Inspeccion de Trabajo de fecha 5 de febrero de 1991,
imponiendo sancion por infraccion tipificada en el ar-
ticulo 7.6 de la Ley 8/1988.

—1.172/92: «Centro de Estudios Riemann, C. B.»,

y en su nombre dofla Maria del Mar Diez Garcia, dofia
Maria Angeles Bolado Diez y dofia Maria del Carmen
Polidura Fernandez, contra Resolucion de fecha 27 de
mayo de 1992 del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, sobre imposicion de sancion por infraccion del ar-
ticulo 29.3.2 de la Ley 8/88, de 7 de abril.

—1.175/92: Don Fidel Antonio Lopez Gonzalez

contra Resolucion de la Direccion General del Instituto
Espaiol de Oceanografia del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion de fecha 25 de mayo de 1992,
sobre la pretension del derecho a percibir el 10 % del
salario basico anual en concepto de gratificacion y
atrasos correspondientes a esta gratificacion.

Lo que se anuncia para que sirva de emplazamiento

de quienes, con arreglo a los articulos 60, 64 y 66 en
relacion con los articulos 29 y 40 de la Ley de esta ju-

risdiccion, puedan comparecer como codemandados o
coadyuvantes en los indicados recursos.

En Santander a 23 de septiembre de 1992 —EI se-

cretario (ilegible).
92/719575

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber , para conocimiento de las personas a
cufﬂ favor pudieran derivarse derechos de los actos admi-
nistrativos impugnados y de guienes tuvieren intereses di-
rectos en el mantenimlento de los mismos, qQque por las perse -
nas y Entidades que se relaciona a continuacidén se han for -
muldo recursos contencioso-administralivos contra los ac'’'oB

resefiados a los gque han correspondido los nimeros que se in-

dican de ssta Sala;

1.201/92.- DON ANGEL PARDO NAFARHETE contra resoluclén

del AYUNTAMIENTO DE LAREDO; por desestimacidén presunta por
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gilencio administrativo de la peticidn de clausura del al-

macen de frutas y cémara frigorifica.

1.202/92.- DON CONRADO GARCIA DE LA PEDROSA Y CAMPOY
contra la desetimacidén presunta del A?UHTﬂﬁIEHTD DE MOLLEDO
aPor silencio adminstrativo del recurso de reposicidén inter-
pueato 81 03.,05.199]1 contra la resoclucién de fecha 02.04.1331
¥y contra la regolucidn de fecha 24.09.1991 interpuesto re-
curso de reposiclén en fecha 23.10.1991, asl mismo deseslima-

do por silencio administrativo.

1.203/92.- BANCO POPULAR ESPANOL, S.A. contra resolucidn
de la DIRECCION GENERAL DE ENMPLEO {E-QE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL) de fecha 19.06.1992 por la que se resuleve recurso
de alzade interpuesto.Expediente nim. 10513/91 confirma la
liquidacién relativa al Acta de Liquidacién ndm. 1637/S0 por

supuestas infracciones laborales.

1.204/92.- SEHCANT,S.L. contra el AYUNTAMIENTO DE TORRE-
LAVEGA ; sesiones de facha 25.10.1991 y 28.02.1992 en rela-
cién a la resolucién del contrato regulador de la concesidn
da la explotacidén del servicio de velatorlos y depbsito en el

cemanterio municipal de Rio Cabo.

1.205/92.—- DON MARCELINO SOTA OCEJO contra el MINIS-
TERIO DEL INTERIOR; resolucién de fecha 02.06.1982 de la
Subdireccién General , desestimatoria del recurso de alzada
interpuesto contra la dictada por la Delegacidén de Gobierno
de Cantabria de fecha 30.01.1992 por la gue &e imponfia mul-
ta de 3.000.- pesetas por negligencia en la custodia del -
permiso de armas y guia de pertenenclalexpediente sanciona-

dor 1011/91)

1.206/92.- PAHEDES DAVILA,S.L. contra resolucidn del
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO ndm. 000.063/1990 de fecha 30.10.1991
y contra la resolucidn de la Comigsién de Gobisrno de 01.07.1832

desestimando recurso de reposicidn interpuesto.

1.207/92.~- DON LUIS RUIZ VEGA contra resolucibn del A-
YUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA de fecha 28.05.1992 por la que Be
desestima recurso de reposicién contra resolucién de fecha
07.04,1992 que ordenaba al recurrente que desmontara la cu-
briclén efectuada en la terraza posterior de la vivienda de
gu propiedad, sita en el piso l%dcha. de la calle Julidn Ce-

baullos n® 20 de Torrelavega.

1.208/92.~.-MINISTERIO 'PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLI-
CAS Y MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA contra la totalidad
del Decretoc 50/1992 de 2 de junio , de la DIPUTACION HREGIONAL
DE CANTABRIA, Consejerfa de Presidencia por la que se regula
la jubilacién anticipada de los funcionarioas al eervicio de
la Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria,B.h.
de Cantabria 05.06.1892.

1.209/92.-DON ALBERTO TERAN NUNOZ contra resolucién de
la DIRECCION GENERAL DE TRAFICO de fecha 24.04.1992 desesti-
matoria qul recursoc de alzada interpuesto por el recurrente
contra la Resolucién del Gaobierno Civil de Cantabria de fe-
cha 1 de julio de 1991, recafda en el expadiente 38-~-040-
035.141-4 de los tramitados por la Jefatura Provincial de Tré-
fico de Cantabria por la que se impone la sancidén de 50.000.-
pesetas y la suspensidn de la putorizacidén administrativa

para conduclir durante dos mesBes.

1.210/92.- HOTELES UNIDOS , S.A.(HOTEL REAL) contra
resolucién de la DIRECCION GENERAL DEL MINISTERIO DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha 30.06.1992 expediente -
19296/91 ehn la cual se desestima recurso de alzada inter-
puesto contra el acta de liquidacién de cuotas del Régimen
General de la Seguridad Social n® 2-5-13/91 de 21.01.1991.

1.211/92.— DON ALEJANDRO BUENO TOYOS contra la reso-
lucién del AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA de fecha 1.6.1992
por la que se desestima el.rucurﬂn de reposicidédn Iinterpues-
to contra la resolucién de feha 16.04.1932, por entender que

dicha resolucién ledsiona los intereses y es contraria a -

derecho.

M.E.C.D. 2016

1.212/92.~- DON LUIS CARREIRA RUENES contra la resolu-

cién del Rectorado de la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA, por la que

se convoca concurso de traslado entre personal laboral(Re-
solucién sectoral 51/92), por entenderla contraria a Dere-

cho y lesiva para losintereses del recurrente.

1.213/82.- HOTELES UNIDOS,S.A. contra la resolucién
de la Direcclién General del MWINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURI-
DAD SOCIAL de fecha 30.06.1992, en el expediente 19298/91
Acta de infraccién 122/91.-

1.214/92.~ DONA ELIECER SIERRA GONZALEZ contra la re-
solucidn de la DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL de fecha 20.08.199),dictado en Expte. sancionador
E-415/91, incoado en virtud de Acta de infraccion 674/91
asf como contra resolucibén de la Direccidén General de Em-
pleo de 19.06.1992 daaaﬁtinﬂturin del recurso de alzada

interpueato contra la anterlor.

Lo que se anuncias para que sirva de emplazamiento
de quienes con arreglo a los artfculos 60,64, y 66 en re-
lacién con los art. 29 y 40 de la Ley de esta Jurisdiccién
puedan comparecer como codemandados o coadyuvantes en los

indicados recursos.

En Santander, a uno de

noventa y dos.

)

92/81280

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
- EDICTO

Ye hacer saber para conocimiento de las personas a cuyo favor

pudieran derivarse derechos de los uactos administrativos i1mpugnuados

- y de gquienes Luvieren inlereses direclos en el manlenimienlo de los

mismos, que por las personas y entidades que se relacionan a conti-
nuacidn se han formulado recursos contencioso-administrativo contra
los actos resehados a los que han correspondido los ndmeros gye ses=

indican de esla Sala:

971/92.-Don José Gémez Nlero contra Hesolucidn del Excmo. Ayun
tamiento de Santander, por Acuerdo de fecha de 15 de abril de 1,952

sobre liquidacibén de intereses de demora.

'1.018/92.- DON JOSE LUIS CAMPO SANCHEZ contra Resolucidn del -
TRIBUNAL ECONDMICO-ADMINISTHATIVO HEGIONAL DE CANTABRIA, de fecha -
41.03.1992 que deseslima escritos de impupnucidn de fecha 15.12.91-=
y 13.02.92 en relacidn con la Hesolucidn del Minislerlio de Hacicnda

de fecha 13.11.91, sobre adjudicacién de biencu en subasly.

1.154/92.~ CIA MERCANTIL CENTHOS COMEHCIALES PRYCA, S5.A conlra
resoluci6n de la DIMECCIOH PHOVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOG1AL
de fechu 28.04.92, sobre expediente n? 416/80 que confirmaba el Ac-
La de Infraccién n® 839/90 pirada por la Inspeccidn Provincial de -
Trabajo y Sepuridad Social de Santander por una supuesta infraccidén
laboral en moleria de comunicaciones al Comité, acordando rmponer -

gancidn.

1.155/92.— CIA MEHCANTIL CENTHOS COMEHCIALES PHYCA, 5.A, con-
tra Resolucién de la DIRECCION PHROVINCIAL DE THABAJO Y SEGUKIDAD -
SNCIAL EN CANTAUHIA, de fecha 23.05.91, expediente n® E-40/91, con-
firmando Acta de Infraccién n® 2633/90 girada por la Inspeccidén Pro
vincial de Trabajo y Seguridad Social de Santander por una supuestla
infraccién laboral e¢n materia de modificacién colectiva de condicig

nes de trabajo, acordando imponer sancifn.
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1.156/92.~ JEMAYCAR, S.A, contra resolucidn del EXCM). AYUN-
TAMIENTO DE CASTHO-UHDIALESLS, de fecha 19.05.92, desesbimialoria del
recurso de reposicidn interpueslo contra el dcuerdo del Pleno de -
fecha 24.03.92 que acuerda la demolicidn de lus obras realizadas -
por la entidad fdecurrente en el inmueble si1to en la Calle Menéndez
Pelayo n® 3 de Casblro-Urdiales y demis determinasciones del citado -

acuerdo modilicadoras del anterior.

1.157/92.~ SOCIEDAD MERCANTIL SANUSAL, S.A, contra resoluciéns:
del MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOC1AL, de fecha 14.05.92 des=
la Direccidn General de Ordenacifn Jurfdica y Entidades Colaborado-
ras de la Seguridad Sociual, n® 3341/91, por la que se deseslima e¢l-=
recurso de alzada inlerpucslo contra la resolucidn de la Direccién=
Provincial de Lrabajo y Sepuridad ﬂﬂciéi de Canlabria, conlirmalo-
ria del acta de Infraccidn n® 925/90 y simultineamente resolucién -

de fecha 14.05.92, confirmatoria del Aclta de liquidacibén n¥®236/90.

1.158/92.- DON UHILARIO SOHIA CHALLCO contra Resolucidn de la -
DELEGACION DEL GOBIEKNO EHN CANTAUBRIA, solbre desesbLimacidn de visado

para resldir y trabojoar en Espaiia.

1.159/92.~ LA COMUNIDAD DE PROPIETAHIOS DE LA AVENIDA DE ES-
PANA HUMEROS SEIS Y OCHO DE TORHRELAVEGA, contra Revolucidn de lua -
DIPUTACION HEGIONAL DE CANTABHIA, por la que se acucrda la aproba-
cidn definiliva de la modificacidn puntual nimero cualtro del Plun -
General de Ordenucidn Urbuna de la Corporacién Municipal de Torrela

vepa.

1.160/92.- ELECTRA DE VIESGD, S.A, contru Hesolucién del EXCH)
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS, de fecha 8.06.92, por el gue se deseslima
recurso de reposicifn interpuesto por la recurrente contra la ligui
dacidén de la licencia de obras por canalizacidn subterréneg en ¢l -

Barrio l.losacampo y Culle Manuel Abila de Henedo.

1.161/92.—- ELECTHA DE VIESGO, $.A, contra Hesolucifn del JUHA-
DO PHOVINCIAL DE EXPHOPLACION DE CANTALHIA, de fecha 2.06.92 11 jan-
do jusliprecio para la inca n¥ 2 de Marina de Cudeyo, por la impo-
Bicidn de servidumbre lorzosa de pﬁﬁu de energia eléclrica para las

linca de 55KV "AsLillero-Pedrosa®, Lramo Pontejos Pedrosa,

1.162/92.- DOHA THENE RASINES SAINZ ROZAS, contra Hesolucifn -
del EXCHMOL. AYUNTAMIENTO DE SANTANDEH, de fecha 19.05.92, nepocluado=
de lHacienda, por la qgue 8 desieslima recurso inlerpuesto contra la -
liquidacidn del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Lerre-
nos de naturaleza urbuna, n% 1072/92 derivada de la transmisidn del
piso 2-K de la calle Prolongacién de guevara, nimero G-A por compru

venta a favor de la recurrenlte.

1.163/92.~ DON ISAAC FUENTE ALONSO, contra MUFACE, y M? PARA -
LAS ADMINISTRACINNES POBLICAS, resoluciones de fechas 04.06.91 y -
15.11.91, en virtud de las cuales se deniepa el derecho a la pen- -

616n solicitada sobre pensién de jubilacidén.

1.164/92.— ASPICA CONSTHUCTORA, S.A, contra resolucién del -
EXCHO. AYUNTAMIENTO DE POLANCO, de fecha 06,04.92 y conlra la deses
Limacidn por silencio adminislrativo del recurso de reposicidn in-
Lterpuesto por nueculra palrocinada conlra la anterior resolucidn, -

sobre abono de conbidades.

1.165/92.- DON AHTURO ARHEDONIN) GONZALEZ, contra resolucién -
del TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTHATIVO HEGIONAL DE CANTAUIIA, de fe-
cha 29.04.92, sobre reclamacién ndmero 63/92, acuerdo dictado por -
la Dependencia de GesLién Tribulusria de la Delepacidn de llacienda -
Especial de Eantabf;u por ¢l Impuesto sobre la Henla de las Perso-

nas Fisicus del ejercicio de 1.984.

1.167/92.— DONA MAHIA PILAR ZABALLA SERRANOD, contra resolucién
del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAHEDO, de fecha 11.05.92, sobre desesty

M.E.C.D. 2016

S

macidn del recurso de reposicién formulado contra la liquidacién -
por el Impuesto Municipal sobre el Incremento de Valor de los Le-—-

rrenos (Plusvalfa), expediente n? 5/92.

1.176/92.- PANADERIA HEHMANOS LOPEZ, S.C contra resolucidn -
de la DIRECCION GENERAL DE THAUAJO, en fecha 24.01.91 por el bLi-
rector Provincial de Trabajo y Segpuridad social; asf{ como la dic-
Ltada en fecha 21.05.1992 por parle de la Direccién General de Tra

bajo, desestimaloriuas ambas de las prelensiones de la recurrente

.. sobre impugnacién de suncidn.

1.177/92.— IMON BERNAKDO QUINTANA PEREDA, contra resolucifn -
del MINISTENIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, de fecha 29.0L.92 -
recafda en el expediente n® 18.486/91, por no considerarla ajusta-

da a derecho.

1.179/92.- CONSIGNATAKRIA DE BARCOS, S.A (CNUASA), conlra re-
solucién de la DIRECCIOH GENEHRAL DE EMPLEO, del lltmo. Sr. Direc-
tor Provincial de Lrabajo y Sepuridad Social de Canlabria de [lecha
4.10.91, diclada en expediente suancionador E-G26/91, incoado en -
virtud de acla de infraccidn n® 1.118/91, as{ como conlra resolu-
cidn de la Direccibn General de Empleo de fecha €b.06.92, desesti
matoria del recurso de alzada interpuesto contra la anlerior.

1‘180!92.: hﬂn ANGEL YLLERA, S.A. contra resolucifn de la -
DIRECCION GENERAL DE EMPLED, dictada por el Ilimo. Sr. Direcltor -
Provincial de Trabajo y Sepuridad social de Canlabria, de techa -
1.10.91, dictada en expedienle sancionador E-LZ21/41, incoado en -
virtud de Acta de Infraccidn 1.113/91, asf como contra resoclucidn
de la Direccidn General de empleo de fecha 22.05.92, deseslLimato-

ria del recurso de alzada interpuesto contra la anterior.

l.o que se anuncia para que sirva de emplazamienlo de quienes
con arreglo a los artfculos LO, t4 y 66 en relacin con los arLi-
culos 29 y 40 de la l.ey de esta Jurisdiccién, puedan comparecer -
como codemandados o coadyuvantes en los indicados recursos.

En Santander, a veinticuatro de sepliembre de mil novecien-

tos noventa y dos.

92/80592

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO

Se hace saber, para conocimiento de las personas a
cuyo favor pudieran derivarse derechos de los actos ad-
ministrativos impugnados y de quienes tuvieren intereses
directos en el mantenimiento de los mismos, que por las
purﬂnﬁaﬂ Yy Entidades que se relacionan a continuacién se
han formulado recursos contencioso-administrativos contra
los actos resefiados a los que han correspondido los nime-

rose que se indican de esta Sala:

1.181/92.-JESUS FIOCHI,S.A. contra la resolucidn de
fegcha 19.08.1991 de ka DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL, dictado en Expediente sancionador E-483/9

incoado en virtud de acta de infraccién 833/91, asl como
contra la desestimacidn presunta por sllencio adeministra-

tivo del rcurso de alzada interpuesto contra la anterior.
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1.182/92.-PROSEGUR COMPANIA DE SEGURIDAD contra la

resolucidédn de fecha 23.06.1992 de la DIRECCION GENERAL DE '

TRABAJO, desetimatoria de la alzada, por la gque se confir-

mo y aprobd Actas de Infraccidn nim. 2045-46-47/90,levan-
tada por la Inspeccién Provincial de Santander a cargo

del recurrente.

1.183/92,-DON FLORENTINO,DON RAMON,DONA OLIVA,DONA
ARACELILI,Y DON BONIFACIO LANZA VARONA contra la resolucidn

del TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO REGIOHNAL DE CANTABRIA

de fecha 29.05.1992, en reclamacidén nimero 101/92, ref. -
H/J.

1.184/92.-CARGAS Y DESCARGAS VELASCO,S.A.(CADEVESA)

contra la resolucidn de fecha 1.10.1991,dictado en Expte.
sanclonador E-622/91,incoado en virtud de Acta de infrac-

cién 1.114/91, asf como contra resolucién de la DIRECCION
GENERAL DE EMPLEO de fecha 22.05.1992 desestimatoria del

recurso de alzada interpuesto contra la anterior.

1.185/92.-CARGAS Y DESCARGAS VELASCO,S.A.(CADEVESA)

contre la resolucidén de fecha 20.08.1991, dictada en expte.
sancionador E-414/91, incoada en virtud de Acta de infrac-
cién 673/91, asi como contra la resolucidén de la DIRECCION

GENERAL DE EMPLEO de fecha 17.06.1992 desestimatoria del

recurso de alzada interpuesto contra la anterlor.

1.186/92.-CARGAS Y DESCARGAS VELASCO,S5.A.,(CADAVESA)

THRATIVA) por la que se degestima reclamacién Interpuesta conlra
resolucién de 1la Tesorerfa UGeneral de la Diputacibébn HRegional
de Cantabria de fecha 2-7-1990, por la que se desestimé recurso
de reposicién interpuesto contra acto adminjutrativo de pgeualidn
del impuauta";nbrn el Juego.

1.198/92.—- CONSTRUCCIONES J. PEREDA, S.L. contra resolucibn
de [echa 24-6-1992 del MINISTERIO DE THABAJO Y SEGURIDAD GHUCIAL
sobre expediente 17304/91, Acta de Infraccién n? 530/91.

1.199/92.— DON I1IERMINIO ALONSO LOBATO contra resolucidn
de fecha 29-5-1.992 del THIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO HEGIONAL
DE CANTABRIA dJesestimatoria de la reclamacién interpuesta contra
la resolucién de la Direccién Provinclal de la Tesorerfa de la
Seguridad Sociaml de Cantabria, desestimando devolucidén de cuota

indebidamente ingresadas por el Régimen Especial de Autdnomos.

Lo que sBe anuncia para que sirva de emplazamiento de quihies,
con arreglo a los artfculos 60, 64 y 66 en relacibn con los 29
y 40 de la Ley de esta Jurisdiccién, puedan comparecer como codeman-
dados o coadyuvantes en los indicados recursos,

En Santander, & veinticinco..de septiembre de mil novecientos
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contra la resolucién de fecha 10.12.1991, dictado en expte.
sancionador E-830/91, incoado en virtud de Acta de Infrac-
cién 1.491/92 asf como contra la resolucidén de la DIRECCION
GENERAL DE EMPLEO de 17.06.1992 desestimatoria del recurso

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER

de alzada interpussto contra la anterior.

1.187/92.~ VES, S.A. contra el Acuerdo de fecha 12.06.1.992
de la DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, en el expediente 5.964/91,
asunto Acta n? 1.643/90.

1.180/92.- CANTABRICA DE SILOS, S.A. contra Resolucidn 29.06.
1.992 de la DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, desestimatoria del recurso
de alzada interpuesto contra la Resolucibén de la Direccidén Provin-
cial de Trabajo y Seguridad social de Cantabria de fecha 20.08.1991,
dictado eﬁ expediente sanclionador E-419/91, incoado en virtud

de Acta de infraccidén 690/91.

l.lﬂlfﬂzf-ulﬂnHTlHHIEA DE SILOS, S.A. contra la DIRECCION
GENERAL DE EHPLEﬁ, desestimacibn presunta por sBllencio administrati-
vo del recurso de alzada interpuesto contra la resolucidn de
la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cuntabria
de fecha 09.,]0.1991, dictada en expediente sancionador E-623/91
incoado en virtud de Acla de infraccién 1115/91.

1.192{92.- DON JOSE ANTONIO GOMEZ SANCHEZ contra resolucidn
10.06.1992 del THIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
CANTABRIA desestimatoria de la resolucidén dictada en fecha 10.06.199
por la Dependencia de Gestidn Tributaria.

1.193/92.— DON JOSE LUIS DE LA PENA SOLAR Y OTROS contra
las resoluciones de fecha 6-3-92 del AYUNTAMIENTG DE TORRELAVEGA
por las qua.;& rechazan las solicitudes presentadas por los recu-
rrentes en fecha 4-11-91, sobre modificacidén del Plan General
de Ordenacién Urbana de Torrelavega para el reconocimiento de
la calificacién urbanfstica legal de Suelo Urbano para los bienes

de los que son tltulares.

1.194/92.— AUTOMATICOS DEL CANTABRICO, S.A. contra la resolu-
cibn de fecha 12-6-92 de la JUNTA ECONOMICO ADMINISTRATIVA (D1PUTA-
CION REGIONAL) por la que Be desestima reclamacidén interpuesta
contra resolucifn de la Tesoreria Genersl de la Diputacidn Regional
dq' Cantabria de fecha 2-7-1990, por la que se desestimd recurso
de reposicién interpuesto contra acto administrativo de gestidn
del impuesto sobre el juego.

1.185/92.— DON CARLOS FERNANDEZ RIVERA contra resolucidn
de fecha 12-6-92 de la DIPUTACION REGIONAL (JUNTA ECONOMICO ADMINIS-
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Seccion Segunda
EDICTO
Expediente numero 206/92

El ilustrisimo sefior don Javier de la Hoz de la Esca-
lera, magistrado de la Seccién Segunda de la

Audiencia Provincial de Santander,

Por el presente, hace saber: Que en esta Seccion
Segunda de la Audiencia Provincial de Santander se tra-
mita el rollo de apelacion nimero 206/92, dimanante
del juicio de faltas niimero 147/86, procedente del Juz-

gado de Instruccion Numero Siete de Santander, se-
guido por imprudencia, contra don José Antonio Ma-

drazo Mena, hoy en ignorado paradero, en cuyo rollo
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

Sentencia numero 381 —En la ciudad de Santander
a 14 de septiembre de 1992.

El ilustrisimo sefior don Javier de la Hoz de la Es-
calera, magistrado de la Secciéon Segunda de esta ilus-

trisima Audiencia Provincial, ha visto en grado de ape-
lacién los presentes autos de juicio de faltas numero
147/86 del Juzgado de Instruccion Numero Siete de
Santander, rollo de sala 206/92, seguido por falta de
imprudencia contra don José Antonio Madrazo Mena
y la mercantil «Metropolis, S. A.», €sta como respon-
sable civil, siendo partes también el Ministerio Fiscal
y don Francisco Agustin Grande Martinez, dofia Agus-
tina Grande Diaz, dofia Carmen Grande Martinez, don
José Ramoén Gonzalez Escalante y la mercantil «Win-
terthur, S. A.».

En esta segunda instancia ha sido parte apelante

«Metrdpolis, S. A.», y han intervenido como qpelados
el Ministerio Fiscal y las demds partes ya mencionadas.

Fallo: Que estimando como estimo el recurso de
apelacion interpuesto por la representacion de «Metro-
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polis, S. A.», contra la ya citada sentencia del Juzgado
de Instruccion Numero Siete de esta ciudad, debo re-
vocar y revoco la misma en el particular referente a las
indemnizaciones de que responderd directa y solidaria-
mente la recurrente, y en su lugar debo condenar y con-
deno a ésta a que, en la forma establecida y con cargo
a la cobertura del seguro obligatorio, indemnice a don
Francisco Agustin Grande Martinez en la suma de
99.000 pesetas; a dofia Carmen Grande Martinez, en
la de 1.828.600 pesetas, en ambos por los conceptos ya
establecidos en el fundamento de derecho segundo de
esta resolucion, y al Centro Médico Nacional Marqués
de Valdecilla en las cantidades que, por asistencia
medico-hospitalaria a los lesionados, se acredite en eje-
cucion de sentencia, absolviéndose como le absuelvo
de las responsabilidades civiles que le venian siendo exi-
gidas por estos perjudicados, y don José Ramén Gon-
zalez Escalante por los dafios y perjuicios no cubiertos
por el seguro obligatorio de responsabilidad civil para
vehiculos de motor.

Se declaran de oficio las costas de este recurso. Las
- iIndemnizaciones a cuyo pago se condena a la recurrente
en esta resolucion y aquéllas a cuyo pago se condena
al responsable penal, devengardn los intereses a que se
refiere el articulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
desde la fecha de la sentencia de instancia.

Y para que sirva de notificacion en forma al acu-
sado arriba indicado y su publicacién en el «Boletin
Oficial de Cantabriay, expido el presente, en Santander
a 25 de septiembre de 1992.—El magistrado-juez, Ja-
vier de la Hoz de la Escalera.—E] secretario, Javier He-
rrero Ruiz.

92/80233

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SANTANDER
Seccion Segunda
EDICTO
Expediente numero 245/92

El 1lustrisimo sefior don Javier de la Hoz de la Esca-
lera, magistrado de la Seccién Segunda de la

Audiencia Provincial de Santander,

Por el presente, hace saber: Que en esta Seccién
Segunda de la Audiencia Provincial de Santander se tra-
mita el rollo de apelaciéon niimero 245/92, dimanante
del juicio de faltas nimero 30/91, procedente del Juz-
gado de Instruccion Numero Tres de Torrelavega, se-
guido por estafa, contra don Emilio Gabarri Jiménez,
dofia Carmen Jiménez, dofia Carmen y don Juan Be-
rrio Rubio, todos en ignorado paradero, en cuyo rollo
se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 14 de

septiembre de 1992, |

El ilustrisimo sefior don Javier de la Hoz de la Es-
calera, magistrado de la Seccién Segunda de esta ilus-
trisima Audiencia Provincial, ha visto en grado de ape-
lacion los presentes autos de juicio de faltas niimero
3071991, procedentes del Juzgado de Instruccién Nu-
mero Tres de Torrelavega, rollo de sala 245/1992, se-
guido por falta de estafa, siendo partes el Ministerio

M.E.C.D. 2016
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Fiscal y dofia Carmen Ferndndez Santiago, doifia
Carmen Berrio Rubio, don Emilio Gabarri Jiménez,
dofia Carmen Jiménez y don Juan Berrio Rubio.

En esta segunda instancia ha sido parte apelante
dofia Carmen Ferndndez Santiago y han actuado como
apelados los demds mencionados.

Fallo: Que debo desestimar y desestimo integra-
mente el recurso de apelacion interpuesto por doiia
Carmen Fernandez Santiago contra la ya citada sen-
tencia del Juzgado de Instruccion Niimero Tres de To-
rrelavega, la que debo confirmar y confirmo en todas
sus partes, con declaracion de oficio de las costas de
esta alzaday.

Concuerda bien y fielmente lo relacionado con su
original obrante en el libro de sentencias de esta Secre-
taria, a que me remito, y para que conste a los efectos
oportunos y sirva de notificacion legal de la sentencia
dictada a los apelados ya indicados y su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabriay, expido el presente,
en Santander a 29 de septiembre de 1992 —FE]

magistrado-juez, Javier de la Hoz de 1a Escalera—FE]
secretario, Javier Herrero Ruiz.
92/80231

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente numero 838/91

Nombre y apellidos del acusado, don Maximo
Garcia Fernandez, de estado soltero, no consta profe-
§16n, hijo de don Méximo y de dofia Eugenia, natural
de Comillas, fecha de nacimiento 15 de enero de 1965,
domiciliado ultimamente en Doctor Areilza, 1-3° D, Ga-
yarta (Bilbao), acusado por utilizacion ilegal de vehicu-
lo de motor Aj., en juicio oral nimero 838/91, com-
parecera dentro del término de diez dias ante el Juzgado
de lo Penal Numero Dos, con el fin de responder de
los cargos que le resulten, apercibiéndole de que, de no
verificarlo, serd declarado rebelde y le parara el perjuicio
a que hubiere lugar.

En Santander a 24 de septiembre de 1992 —F]
magistrado-juez accidental (ilegible)—EIl secretario
(1legible).

92/80242

JUZGADO DE LO PENAL NUMERO DOS
DE SANTANDER

Requisitoria
Expediente nimero 1.006/91

Nombre y apellidos del acusado, don Pedro Mar-
tinez Perez, de estado soltero, no consta profesion, hijo

de don Eusebio y de dofia Carmen, natural de San-
tander, fecha de nacimiento 29 de julio de 1962, domi-
ciliado ultimamente en Plaza Muergo, 9 izquierda, Ba-
rrio Pesquero, Santander, acusado por robo con fuerza
en las cosas en juicio oral nimero 1.006/91, compare-
cera dentro del término de diez dias ante el Juzgado
de lo Penal Niimero Dos, con el fin de responder de
los cargos que le resulten, apercibiéndole de que, de no
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verificarlo, serda declarado rebelde y le parard el perjuicio
a que hubiere lugar.

En Santander a 21 de septiembre de 1992.—Fl
magistrado-juez accidental (ilegible)—El secretario
(ilegible). 92/80236

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 76/90

Don José Maria del Val Oliveri, juez de primera ins-
tancia adscrito al Juzgado de Primera Instancia
de Santoiia, :

Hago saber: Que en este Juzgado a mi cargo se tra-
mitan autos de juicio verbal civil sefialados con el nu-
mero 76/90, instados por el procurador don Emilio
Mateo Merino, en nombre y representacion de don Luis
Santisteban Rezola, siendo demandados la compaiiia
de seguros «A. G. E.» y 1a herencia yacente y herederos
desconocidos de don Faustino Piedra Gonzalez, estos
ultimos en situacidon procesal de rebeldia, sobre recla-
macion de dafios y perjuicios.

En cuyos autos se ha dictado sentencia cuyos en-
cabezamiento y fallo dicen:

«En la villa de Santofia a 4 de noviembre de 1991.
El sefior don José Maria del Val Oliveri, juez adscrito
al Juzgado de Primera Instancia e Instruccion de la
misma y su partido ha visto las precedentes actuaciones
del juicio verbal civil seguidas ante este Juzgado al nu-
mero 76/90, a instancias del procurador don Emilio
Mateo Merino, en nombre y representacion de don Luis
Santisteban Rezola, mayor de edad, casado y vecino de
Ortuella, asi como de sus hijas menores de edad, Ra-
quel y Rebeca Santisteban Martin, contra la compaiiia
de seguros «A. G. F.», con domicilio en Madrid, y la
herencia yacente y herederos desconocidos e ignorados
de don Faustino Piedra Gonzdalez, estos ultimos en si-
tuacion procesal de rebeldia, sobre reclamacion de
dafios y perjuicios.

Fallo: Que estimando la excepcién procesal de pres-
cripcién formulada por la parte demandada, debo de-
clarar y declaro inadmisible la demanda formulada por
la representacion procesal de don Luis Santisteban Re-
zola, accionando también en nombre de sus hijas Ra-
quel y Rebeca Santisteban Martin, contra la compaiiia
de seguros «A. G. F.» y la herencia yacente y herederos
desconocidos e ignorados de don Faustino Piedra Gon-
zalez, estos ultimos en situacion procesal de rebeldia,
sobre reclamacion de 3.127.304 pesetas, con absolucion
de instancia, con expresa imposicion de las costas al
actor. Asi, por esta mi sentencia, que le serd notificada
al demandado rebelde en la forma prevenida en el ar-
ticulo 769 dela L. E. C. si no se solicita que lo sea per-
sonalmente, y contra la que cabe interponer recurso de
apelacién ante la excelentisima Audiencia Provincial en
el término de tres dias, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacién a los demandados
en situacion procesal de rebeldia, expido la presente por
duplicado, en Santofia a 11 de noviembre de 1992.—EI
juez, José Maria del Val Oliveri.

92/52027

JUZGADO TOGADO MILITAR TERRITORIAL
NUMERO VEINTICINCO DE MALAGA

Cédula de notificacion
Expediente numero 25/49/91

En el procedimiento de diligencias previas nume-
ro 25/49/91, que instruye el Juzgado Togado Militar
Numero Veinticinco de Madlaga, se ha dictado provi-
dencia acordando cuanto sigue:

«Se extiende la presente al objeto de conocimiento
por parte del ex legionario don Isidoro Bordel Martin,
quien debera personarse en el plazo de quince dias si-

guientes a la publicacion de la presente en la sede ofi-
cial de este Juzgado Togado, sito en calle Peinado, nu-

mero 38, de Madlaga, al objeto de llevar a cabo un
tramite judicial; en otro caso efectuara su presentacion
ante el cuartel de la Guarcia Divil mds proximo, indi-
cando el motivo de la mismay.

Expido la presente para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» de su ultimo domicilio co-
nocido, en Malaga a 14 de septiembre de 1992.—EI te-
niente coronel auditor juez togado, Francisco Javier
Mata Tejada.

Q2 TR9S]
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS

PTA
Suscripcion anual .. ..... e A e S 9.400
Suscripcién semestral ....... e e 4.694
Suseripcion thimestralpianiiise Slaah i iiian o 2.350
Nimero suelto del anoen curso ............. 64
Ni{imero suelto de anos anteriores ........... 100

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6 %

Anuncios e inserciones:

alis Por palabray: o i tutes il el et i 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de tre
coltmpas = sl SRl s e 166
¢) Por linea o fraccién de linea en plana de dos
COlMINASE: & e 0t s sniio R S i 260
d) =P ot planasenterad s« il ansmiaa el B 26.000

L as tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 15 %

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)

Boletin Oficial de Cantabria

Edita; Diputacion Hegitﬁnat de Cantabria. Administracién: Casimiro Sainz, 4. 39003-Satitander. Teléfonos: 20.71.51 - 52 - 53. Fax: 20.71.46
imprime: Imprenta Regional de Cantabria. General Davila, 83. 39006-Santander, Teléfono 23.95.82. Fax 37.64./9
Inscripcidn: Registro de Prensa, Seccion Personas Juridicas, tomo 13, folio 202, namero 1.003. Dep. Legal: SA-1-1968

M.E.C.D. 2016

- e |

._____.__.
R 317 s e




