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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales
CONSEJO DE GOBIERNO

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno de la Diputacion Regional
de Cantabria, en su reunion del dia 14 de marzo del
presente afio,- adoptd el siguiente acuerdo:

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por
dofia Maria Angeles Brieva Garcia contra la Orden de
la Consejeria de Presidencia de 10 de julio de 1990, por
la que se convocan pruebas selectivas para el Ingreso
en el Cuerpo de Sanitarios Locales (medicos titulares)
al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Contra la Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso Contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses, o bien potestati-
vamente, recurso de reposicion ante el Consejo de Go-
bierno de la Diputacién Regional de Cantabria, con-
forme prevé el articulo 60.5 de la Ley de Cantabria
3/1984, de 26 de abril, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su notificacion.

No habiéndose podido notificar a dicho recurrente
en el domicilio que oportunamente sefialo, se hace por
medio del presente anuncio, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Santander, 14 de junio de 1991.—El secretario ge- .

neral técnico, José Maria Remiro Alegre.
01/42144

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

. En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Luis Ortega San
Martin, para la construcciéon de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Mortera (Pi¢lagos).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 17 de junio de 1991.—EI secretario de
la Comision Regional de Urbanismo, Jos¢ Emilio Mi-
sas Martinez.

01/41668

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se sO-

M.E.C.D. 2016

mete a informacién piiblica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Oderisio Blanco Do-
yaguez, para la construccién de nave industrial en sue-
lo no urbanizable de Matamorosa (Enmedio).

I a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8.
planta).

Santander, 12 de junio de 1991.—EIl secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

91/40698

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO '

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacion publica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Luis Santidiiez
Martinez, para el cambio de uso de cuadra a meson en
suelo no urbanizable de Boria (San Vicente de la
Barquera).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-

gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).
Santander a 11 de febrero de 1991.—EI secretario

de la Comision Regional de Urbanismo, José Emilio

Misas Martinez.

01/8667

l. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

EDICTO

En el expediente E-336/89 consta Resolucién dic-
tada por la Direccién General de Trabajo acordando
desestimar el recurso de alzada formulado por «Bizya-
sa, S. A.», contra Resolucién de la Direccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social en Cantabria de fecha
6 de noviembre de 1989 confirmando la sancién de
100.100 pesetas. Contra la Resolucion que ahora se no-
tifica cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses.

Y para que sirva de notificacién a «Bizvasa, S0-
ciedad Anoénimay, domiciliada dltimamente en calle
Huerta, sin niimero, Santofia, a efectos de su insercion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», se expide la pre-
sente cédula de notificacién al no haber sido posible
la notificacién conforme sefiala el articulo 80.1 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se apli-
ca lo dispuesto en el articulo 80 citado, punto 3, en San-
tander a 28 de junio de 1991.—El secretario general,
Celso Sanchez Gonzalez.

91/44785




L
Tetarp
AT

gty

E :';.‘;',l!

ALl
-

i

T
=

il
s

T a e

e :_-
o o

s - e L] - al e e i TS Lot =il L
e s © £ e
-:fﬂa‘.ﬁ'a- e = 5‘":.:1."3‘:.:

e
-1

T F LTty P

: : e o i
e S S

]

T

B s T
AT s

gt B T
] - F '.:

oA

2
e
o)

f

¥

W
"
|
l .I:
112
ik
i
B re
L[ P
P
25
i

i A

o

= BT

:-:; ]
T

I T AT :_' Hirg R R a: LT T i
B R e ES e

(e T

[
e

s e S
T A L

Ry L
e
=

3
|
=
-
o

M

Numero 144

Viernes, 19 de julio de 1991 — B. O. C.

Pagina 2.519

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA |

Convenio colectivo de trabajo del Comercio Detallista

de Alimentacion de la region de Cantabria
ARTICULO 1% .-AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

Comprende este Convenio a todos los establecimientos del Comercio Deta-
llistas de Alimentacidén cuyass actividades estén actualmente reguladas

por la Ordenanzas de Trabajo que regula el sector de Ultramarinos, super-
mercados y Autcservicios.

Serd de aplicacién m todos los trabajadores del Comercio Detallista de

Alimentacidn. Se aplicarén las excepciones que marque la Legislacidn
vigente.

ARTICULO 29.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio seré de aplicacidn a toda la Regién de Cantabria

regulando las condiciones minimas de trabajo en el ramo del Comercio
de Detallistas de Alimentacién. !

ARTICULO 3% .-AMBITO TEMPORAL

La duracién del presente Convenio serd de UN ANO iniciando su vigencia
el 1 de Enero de 1991, y finalizando el 31 de Diciembre de 1.991.

A todos los efectos el presente Convenio Colectivo, se considera auto-
méticamente denunciado para su revisién con tres meses de antelacién.

ARTICULD 49, -~ EDHFEHE&EIDH Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las mejoras establecidas en este Convenio no se compensarin ni absorve-
ran a las que existan en los diferentes comercios.

ARTICULO 5% .-JORNADA DE TRABAJO

Ser& de 40 horas semanales de trabajo efective. la hora tope de cierre
sera las 21 horas. La jornada seréd partida con un descanto minimo entre
ambas partes de dos horas. El horario seré& fijadoc de mutuo acuerdo en-

tre la empreaa y los trabajadores o sus representantes. Sieado reparti-
da de lunes a sédbado al mediodis.

En el supuesto de apertura de los sébados por la tarde, previa comuni-
cacidn de las empresas que as{ lo acuerden, a la Comisidn Mixta con
una antelscidn de 45 dies en éstes se establecerd una jornada semanal
de 37 horas para el personal que trabaje la tarde de los sdbados. El
descanso para éstos trabajadores serd el domingo y otro dia el resto
de la smemana de forma rotativa.

Para la fijacidn del horario y del descanso de los trabsjadores seré
previo el ViB? del Comité de Empresa, Delegados de Personal, o en su

defecto, de un representante elegido por los trabajadores en cada empre-
B8 .

Cuando concurran dos & més feativos consecutivos me estableceréd la aper-
tura de unc de ellos hasta las 12 horas del mediodia. ;

El personal que trabaje en festivo disfrutard un descanso egquivalente

2l doble de las horas trabajadas, dentro de las cuatro semanas siguien-
tea.

ARTICULO 6%.-VACACIONES

Las vacaciones serén de 30 dias naturales de los cuales 26 serén labo-
rables.

Se disfrutarén 15 dias entre ¢l 15 de Mayo y 30 de Septiembre. El can-
lendario anual de vacaciones serd confeccionado por la empresa. El
trabajador conocerd la fecha que le corresponda, dos meses antes, al
menos del comienzo del disfrute.

El disfrute por el personal de los perfodos recogidos en el calendario
seré de mutuo acuerdo con la empresa. El calendario de vacaciones po-

dré ser altersdo en caso de fuerza mayor reconocida por la Autoridad
laboral.

En el perfiodo de vacaciones los trabajadores percibirén todos los pun-
tos tratados en el presente Convenio sin discriminacién,

ARTICULO 7¢.-LICENCIAS RETRIBUIDAS

a) 20 dfas por matrimonio

b} 2 " laborablees por nacimiento de hijo

¢)] 2 " naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos,
nietos, hermanos y cbnyuge.

d) 2 " naturalea por enfermedad grave de hermanos politicos y her-
manos consanguineos.

e) 2 " naturales por fallecimiento de padres, hijos; -abuelos, nie-
tos y hermanos politicos. - :

f} 7 dias naturales por fallecimiento de cényuge

&) En caso de matrimonio de padresa, hijos o hermanos consanguineos el
dia de la boda.

M.E.C.D. 2016

h)} 1 dia por traslado de domicilio.

i) Las trabajadoras por lactancie de un hijo menor de nueve meses, ten-
' drén derecho a una hora de susencia del] trabajo, gque podrian divi-
dir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podraé sustituir
este derecho por una reduccidn de la jornada normal en media hora

con la misma finalidad.

J} Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no-de-
sempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho & una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del sala-

rio entre, al menos, un tercio y un méximo de )Ja mitad de la dura-
cién de aquella.

En los casos previstos en los apartados b), c), e), f), si el trabaja-
dor necesita hacer un desplazamiento al efecto se ampliaré la Jicencia
con arreglo a la siguiente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250 Km.= | dia méas

" euperior a 250 Km.y hasta 500 km,= 2 dias mas
i ] 1] E'D'D 1] 3 diﬂ.ﬁ méﬁ-

]

ARTICULO BW",-SALARIO BASE

Comprende las retribuciones de la jornada )abora)l de trabajo que se re-
coge en el Anexo I del presente convenio ¥y que han sido incrementadas

en un 8% debiendo sufrir una revisidn en el excesoc gue¢ el IPC superase
al 31.12.91 el 6,5%.

ARTICULO 9% .-ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos pe-
riddicos por aflos de servicio consistentes en el abono de un 5% sobre
el salario base por cada cuatrienio.

Cuando &l trabajador ascienda de categorlia profesional se Jle aplicara
el sueldo base de la nueva categoria y el -numero de cuatrienios que
viniese disfrutando, calculéndose estoe con la nueva categoria.

La fecha inicial para e] cbmputo de afios de servicio serd la del ingre-
g0 en la empresa, mis el tiempo de aprendizaje.

ARTICULO 10%.-GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS

Todo empleado que tenga umplin: conocimientos de jfdiomas y &8 requeri-
miento de la empresa pusiese estos conocimientos en béneficta de ella,

tendré& un 10% de plus sobre el salario base.

ARTICULO 11%,.- GRATIFICACION POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES

Aquellos trabajadores que tuviesen amplios conocimientos de decoracidn
en escaparates y se encargarén de la decoracidn de los mismos, tendra
un plus del 10% sobre £l salario base.

ARTICULO 12%.-HORAS EXTRAORDINARIAS

S6lo se realizarén las horas extraordinarias que vengan exigidas por

la necesidad de reparar siniestrps u otros dafics extraordinarios y
urgentes as{ como en caso de riesgo de pérdidas de materias primas,
pedidos imprevistos o perfodos punta de produccién, ausencias imprevis-
tas cambio de turno u otras circunstancias derivadas de ls naturaleza
de la actividad de cada empresa; cuyas horas extracrdinarias se pactan
expresamente con caracter de estructureles. La empresa informaré perié-
dicamente a los representantes legales de los trabajadores sobre el ni-
merc de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas ¥y

en su caso la dimtribucidn por departamentos.

Las horas extraordinarias podrén abonarse con los recargos r&glnmanta-

rioce o por acuerdo entre empresario y representantes legales en vez de
ser abonadas.

En el supuesto de -af abonadas las horas extraordinarias se pagarén
aplicandc un 100X a la hore normal.

ARTICULO 139.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificeciones extraordinariass que se percibirén a lo largo del
tiempo de vigencia de este Convenio serd: Julio,Navidad y Beneficios,
equivalentes a una mensualidad del Salario de Convenio més antigiledad.

Dichas gratificaciones serén abonadas en las siguientes fechas:
Gratificacibn de Julio: el dia 14 de]l mismo mes
Gratificacidén de Navidad: el dfa 20 de Diciembre
Gratificacién de Beneficios el dia 31 de Marzo

El importe de diches gratificaciones, estard& en proporcién al tiempo

‘trabajado durante el afic, computéndose como tal el correspondiente a

enfermedad, vacaciones, permisoca retribuidos y accidentes de trabajo
durante el afio.

El personal que llevase dos afios, como minimo prestando servicios en 1
la empresa, al tiempo de incorporarse gl servicio militar, tendré dere-
chn a percibir el importe de las gratificaciones de Julic v Navidad.

ARTICULO 14%.-GRATIFICACION 25 AROS DE SERVICIO

Todo el personal a partir de]l 1 de Mayo de 1980, percibird cuando cum-
pla 25 afics de servicio el importe de uina mensualidad de Convenio mas
antigledad.

ARTICULO 15% ,-ENFERMEDAD

El personal afectado por el presente Convenic y durante la vigencia
del mismo, percibirad e] importe [ntegro del salario base mds antigiie-
dad incluidas las pagas extraordinarias durante el tiempo de incapaci-

dad Laboral Transitoria juatificada, cualquiera qaue fuera su causs
aunque hubiese sido sustituido.



W

Pagina 2.520

Vierneé, 19 de julio de 1991 — B. O. C.

Numero 144

ARTICULO 16.-PRENDAS DE TRABAJO

SSe entregaré al personal afectado por el presente Convenio durante la
vigencia del mismo las correspondientes prendas de trabajo consisten-
tes en dos prendas adecuadss al trabajo a desurrollar. En caso de no
entregar dichas prendas la empresa se obliga a bonificar a los trabaja-
dores con la cantidad de 17.583 h, :

ARTICULO 18%.-DIETAS Y VIAJES

Se establece como gastos de empresa, los que se deriven de viajes o
desplazamientos por motivos de trabejo fuera de los centros de la Em-
presa, as{i como los gastos de kilometraje gue se asignardn con acuerdo
de las partes, presentando siempre los gastos habidos g¢p factura, asi
como aquellos &n que no sea posible Ja presentacién de facturas por la
justificacion del gasto.

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contra-
taciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra despla-
zar a su personal temporalmente hasta el limite de UN ANO a poblacién
distinta de su residencia habitual, abonando ademfis de los salariocs los
gastos de viaje y las dietas., 5i dicho desplazamiento es por tiempo su-
perior a tras meses , el trabajador tendra derecho a un minimo de cua-
tro dias laborables de estancia minima en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje
cuyos gastos correréin a cargo del empresario. Cuando el trabajador se
oponga al desplazamiento alegando justa causa,-compete a la autoridad
laboral , sin perjuicio, de la ejecutividad de lp deciaidn, ‘conocer la
cuestién y su resoluciodon, que recaerd en el plazo maximo de diez dias

y seréd de inmediato cumplimiento. :

ARTICULO 192.-ACUMULACION DE IIORAS DE LICENCIAS POR ASUNTOS SINDICALES

Podrén acumularse en uno o varios de los componentes de los distintos
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal las horas para
el ejercicio de sus funciones de representacion gque establece la Legis-
lacidn vigente previo acuerdo preceptivo con la Empresa.

ARTICULO 20%.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente y no podran supeditar el empleo del trabajador al
hecho de que se afilie o renuncie a su afiliacidn sindical. Asimismo,
las empresas no podrén despedir a un trabajador u gcaslionarle ningdn
perjuicio a causa de su afiliacidén o actividad sindical.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa dispondran
en el ejercicio de las funciones propias de Su cargo, de todos los de-
rechos y garantiss establecidas en la Legislacidn vigente sobre la ma-
terim y ostentarén Ja representacidén legal de los trabajadores en la
empresa.

En los casos de Expediente de Regulacidn de Empleo y de Conflictos Co-
lJectivoas que afecten directamente a los trabajadores de algunas de las
empresas comprendidas en el &mbito de aplicacidén de este Convenio, los
representantes de los trebajadores de dichas empresas podran smplicar
el nimeroc de horas que legalmente les correspondan en 15 horas mensua-
les més en el supuesto de que fuera necesario dicha amplicacidn debers
ser en todo caso justificada con la previa comunicacidén y posterior
confirmacién por parte del Sindicato al que el trabajader-esté afiliado.

Para poder utilizar las horas sindicales que establece laglegislacion
Vigente, sera preciso que la central sindical convoque a los represen-
tantes de los trabajadores y lo justifique ante la empresa.

Previa solicitud de los trabsjadores, las empresas deducirén al abonar
jas retribuciones de los mismos, el importe de la cuota sindical de
dichos trabajadores, para su entrega a través de los Delegados de Per-
sonal a la Central Sindical a la que estén afiliados y en la forma de
pago que se acuerde,

ARTICULO 21%.-SEGURIDAD E HIGIENE

Las empresas darén en todo momento cumplimiento a lo establecido en la
Legislacidn vigente sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los trabajadores tendrén derecho a través de sus representantes legales
a inspeccionar y controlar las medidas que sean obligatorias para el
emfiresario.

Las empresas estarédn obligadas a facilitar una formacidn préctica en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, a todos los trabajadores
que contrate o cambie de puesto en el trabajo.

Las empresas velaran para que sus trabajadores pasen un reconocimiento
médico anual, gque sBerd obligatorio para estos y que se realizard a tra-
vés del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo u otro centro Bi-
milar. '

ARTICULO 227.-TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que &e
corresponden por un periodo superior s seis mesea en un afio y ocho me-~
ses en dos aflos, podréd reclamar a la empresa Ja categoria profesional
adecuada.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho a

la diferencia retributiva entre la categorfa asimilada y l1a funcidn que
efectivamente realice.

ARTICULO 23%.-TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

Si por necesidades perentorias e impr:vfuiblul el empresarioc precisara
deatinar a un trabajador a tareas correspondientes a ctegoria inferior
a2 la suya, soloc podrd hacerlo por el tiempo imprescindible manteniéndo-

M.E.C.D. 2016

le la retribucién y Jos derechoas derivados de su categorfia profesional
y comunicéndolo a los representantes legales de los trabajadores.

ARTICULDO 24% .-CLASIFICACION PROFESIONAL

Todas las empresas en el mes de Junio daréin a conocer a todos los tra-
bajadores su clasificacidn profesional.

Los ascensos ss producirén teniendo en cuenta la formacidén, méritos y
antigliedad, asi como las facultades organizativas del empresario.

Fn materia de reclamaciones por clasificacién profesional, y sin per-
juicio de sometimiento general a las disposiciones vigentes, los repre-
sentantes legales de los trabajadores estudiardn conjuntamente con la
empresa las reclamaciones presentadas, levantando acta del acuerdo o

dgsacuerdo. !
ARTICULO 25%.-TRASLADOS

En el caso de traslado del trabajador tendré derecho a optar o por la
extincidn del contrato con la indemnizacidén correspondiente al despido
sutorizado por causas tecnoldgicss o econdémicas o que le abonen los
gaestos de traslado tantc proplos como de los familiares a su cargo.

El plazo de incorporacidn nunca podrd ser inferior a un mess

ARTICULD 26%.-FORMACION

Las empresas estarén obligadas a conceder permiso a los aprendices que
asistan a cursos organizados por el INEM de dos horas como maximo y
siempre que este tiempo coincida con el horario de trabajo.

ARTICULO 27t.-MEDIDAS DE FOMENTO AL EMPLEO

las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, recomiendan a las
empresas la utilizacidén de los diferentes mecanismos de contratacion
laboral dispuestos por la Ley, siempre que esto sea posible, y para un
mejor reparto del trabajo existente.

La utilizacibn de dichas modalidades: Fomento Empleo para trabajadores
inscritos en la Oficina de colocecidn, contratos de trabajo a tiempo
parcisl..s.ses+04.., Berén estipulados con las bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social gue establece la Legislacidn vigente.

ARTICULO 28%,.-PLURIEMPLEO

Las partes [irmantes del presente Convenio colectivo comaiderando nece-
sario suprimir las situaciones ilegales de empleo de jubilados y pen-
sionistas, se efectusré durente la vigencia del presente convenio.

ARTICULO 29%.-PAGO DE SALARIOS

Los salarios correspondientes al perfodo de trabajo se hardn efectivos
en el lugar y horario habituales de trabajo. Si esto no fuese posible,
el pago se realizark a través del Banco o Caja de Ahorros.

Las retribuciones econdmicas establecidas en el presente Convenio se
consideraran minimas y serén abonadas dentro'de los tres primeros dias
del mes siguiente a su devengo.

Las empresas utilizarén necesariamente para el pago de los salarios de
sus trabajasdores, el recibo oficial establecido por el Ministerio de
Trabajo o el autorizado por la Q:legaciﬁn de Trabejo. -

ARTICULO 307.-LIQUIDACION Y FINIQUITO

Tcdo trebajador al cesar en la empresa, podréd someter el recibo de fi-
niquito o documento que ponga fin a la relacidn laboral antes de fir-
marle, a la supervisién de su representante legal o al Sindicato que
eaté afiliado, lo gue deberd hacer en un plazo de custro dias.

ARTICULD 31%®.-AYUDA POR JUBILACION

Al producirse la jubilacidn de un trabajador, con mas de 20 afios de
sarvicio en la Empresa, recibiré de la misma, e) importe de una men-
gualidad incrementada con todos los emolumentos inherentes & la misma,
respeténdose las ayudas superiores que por este concepto se vengan rea-
lizando en cada empresa y que no serén absorvidas.

ARICULO 32%.-AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de un trabajador, con un aflo al mencs de an-
tigiedad en la empresa, recibird de la miemp el importe integro de

dos mensual idades iguales a la Gltima que e] trabajador percibiera,
incrementada con todos los emolumentos inherentes & Ja misma, esla ayu-
da sera satisfecha a su derechohabiente.

ARTICULO 339 ,-EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior
8 tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, & contar desade la
fecha del nacimiento de eate,

Log sucesivos hijos darén derecho a un nuevo periodo de Fxcedencia que,

en su caso, pondré fin ml que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen 8&lo uno de ellos podrd ejercitar eate derecho.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las diferencias econbdmicas resultantes de la aplicacibén de este Conve-
nio serén sbonadas antes del 31 de Agosto de 1991,

S{i alguna de las empresas afectadas tuviesen Hificultades para hacer
frente a los mencionados pegos, deberdn notifisarlc a la Comisibn Mixta
del Convenio, quienes mediarédn al objeto de establecer nuevas formas

de pago.
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DISPOSICION FINAL : ANEXO -IT-

PDe acuerdo con lo dispuesto en los Art? 83,2 y 84 de]l Estatuto de Jos

Trabajadores, lo dispuesto en el Art® 5 del presente Convenio scbre des- Las empresas vendrén obligades a concertar, con primas integras a su

canso semanal, no podra ser objeto de negociecibn o modificacién en Con- cargo, e#n el plazo de tres meses, una péliza de seguro, en orden a la

venio de dmbito inferior al presente. Se mxceptian las empresas situa- cobertura de los riesgos de fallecimiento, incapacidad permanente abso-

das en zonas turfsticas exclusivamente gn los meses de Juliv y Apofto luta e invalidez permanente pacial de los trabajadores por accidente,

i g inclufdos los accidentes de trabajo "in-itinere" y excluidos los ries-

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA : gos especiales sefialados en este tipo de pblizas y relativos principal-

mente a la préctica de determinados deportes,

Eate Convenio serd aplicable desde el momento de su inscripcidn sin que

sea preciso el tramite de su publicacidn. : Las indemnizaciones que se garantizarén por estas pSlizas a cada traba-
: Jador o a sus derechohabientea en caso de fallecimiento, Beran las si-

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA | guientes:

POLIZA DE SEGUROS DE ACCIDENTES.- Se concertard en Ja forma que reco- a) 1,500,000 & en caso de fallecimiento del trabajador

ge el Anexo n' 2 del presente Convenio.
b) 2.500.000 » en el caso de invalidez permanente ab-

DISPOSICION ADIONAL TERCERA scluta del miamo.

A partir de la firma del presente Convenio se establece la categoria ¢) Invalidez permanente parcial segiin baremo.

unica de Dependiente de 22 a 25 afos, Cuyos efectos econdmicos no ten-

drén carfcter retroactivo, y se devengardn a partir de la firma del Estas compensaciones son compatibles con las pensiones e indemnizacio-

preaente Convenlo. nes que sean percibidas por los trabajadores o sus derechohabientes de

la Seguridad Social,
LEGISLACION COMPLEMENTARIA '

No obstante lo previsto en el phrrafo anterior, las indemnizaciones que
sean percibidas por los trabajadores, o sus derechochabientes con cargo
al contrato de seguro de accidentes a que se refiere eate articulo, se
consideran como entregadas & cuenta de las indemnizaciones que, en su
caso, pudieran declarar con cargos a las empresas los Tribunales de
Justicia, compenséndose hasta donde agquellas alcancen.

En todo lo no previsto, serd de aplicacién nas normas legales que sobre
la respectiva materia estén vigentes en cads momento.

COMISION MIXTA

Se acuerda establecer una Comisidn Mixta como organo_para Ja Concilia- -
cion, vigilancia e interpretacién de lo pactadoc en este Convenio. En cualquier caso, la referida pSliza sb6lo abarcar& los procesos ini-

ciados a partir de la vigencia y validez de la misma.
Esta comisidn eatard formada por cuatro miembros representantes de los

empresarios y otros cuatro representantes de los trabajadores, nombra- La empresa a requerimiento del Comité de Empresa, Delegados de Personal
dos por las centrales sindicales. © del propio trabajador, informarén de la Compafifa Aseguradora_ y nimero
de la pdliza.

Podrén utilizar los servicios de asesores por ambas partes. 91/42979

Son funcionea especificas de la Comisidn Mixta:

" a) La interpretacidén del Convenio DIRECCIGN PROVINCIA\L DEL MINISTERIO
e e e s e DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
y ftrabajadores de articulom - del Convenio . EN CANTABRIA

c) Vigilancia del cumplimiento d¢ lo pactadc en el Conve-

i
=

=] nio Colectivo y en especial: * i * s
‘i" Apertura de los smébados por la tarde de acuerdo con lo Cﬂﬂi’em\ﬂ Cﬁlﬂﬂﬂ?ﬂ ﬂ&l SECtﬂr dEl Cﬂ[ﬂerﬂﬂ Teml
i establecido en el Convenio Colectivo. . r - = .!)!]
—"2 Apertura cuando coincidan dos festivos consecutivos en de la region de Cantabria para los aiios 1991 Y 1992
- las condiciones que establece el Convenio Colectivo. ARTICULO 12.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

ﬁg Cumpliq}untu de lo establecido en e] Convenio Colecti-

Ti vo referente a la elaboracion de calendarios laborales Comprende este Convenio a todos los establecimientos de Comercio Textil,
U@ con la aiguiente distribucién de la jornada laboral Tl

i semanal y anual. j cuyas actividades. estén reguladas por el Art. 32 de la Ordenanza de Traba-
= jo de Comercio (Orden de 24 de Julio de 1.971 y modificaciones de 4 de
s

;ﬁ las reuniones de la Comision Mixta se celebrarén a peticién tanto de Junio de 1.975).

i la parte empresarial como de la social, con el Onico requisito de yue ’

se convoquen con 72 horas de antelacidn, fijando lugar.y hora y proble- Serd de aplicacién a todos los trabajadores y empresarios de Comercio

mags especificos que se vayan a tratar eh la reunidn. Textil, con las excepciones que marque la legislacién vigente.

Los acuerdos de la Comisidn serdn validos cuando estos se tomen bilen

i} por unanimidad o por mayoria simple de la Comisién, y tendran una ARTICULO 28.- AMBITO TERRITORIAL
sl aplicacién inmediata.

i El presente Convenio serd de aplicacién a toda la Regién de Cantabria,

i regulando las condiciones minimas de trabajo en el Ramo del Comercio
%E Textil.

%E

ARTICULO 3%.- AMBITO TEMPORAL

L ANEXOTI AR o 1,991

’h La duracién del presente Convenio serd de DOS ANOS, iniciando su vigencia
i P B

:+ CATEGORIAS | §: MENSUAL S. ANUAL el 12 de Enero de 1.991 y terminando el 31 de Diciembre ce 1.992.

.! : liste Convenio se considerard automdticamente denunciado para su revisién
e RUPO IT

}1 el 30 de Septiembre de 1.992.
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'T:l Encﬂriﬂdﬂ Gen'ﬂr‘ﬂ-l M A RN D o N N e Eﬁid?l lllllllllllll 1129?-{]&5 AL L ﬂ T = ; s a

a P hen e eet T S e T e e SiEsEEl e ARTICULLO 49.- COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

:?[I JEFE dﬂ EECﬂilﬂn o R J-h-t-i--:.lq-t--tlr.?ﬂi?ﬁa BBk B E B R R LW 1418]-?d5 _

;'iiéi DEFI-EI'II'ZH ﬂl‘ltt --------------- i--q-i--i-iqntl-nirﬁgqﬁﬂg W R R B R B w W 8w lqﬂd?;ljﬁ I“ns llll’.‘!jﬂl‘ﬂ.ﬁ estabie‘:ida{t SﬂbIE este C{}HFEHIE no Cﬂmptnﬂﬂfﬁn ni absnrberﬁ'n
}f :Hudazﬁ-e g" :};pegdwntt-éié. 'j*j'“'gi*g?f """""""" g?g‘fgg a las que existasn en los diferentes comercios, con cardcter reglamentario,
T.{.:-I] PrendlT e anosg <can g Berviclio .. aldEll sanse s annenan - ; il

?;r Aprendiz hasta 17 AfOB ...cisvassonsssis A O e e 534.600 convencional o voluntario, ya que constituyen derechos adquiridos para los
L Aprendices menorea de 17 afloB ......c¢.:35.640 .ivivvivnsve 534.600 trabajadozes

*} *

_;;f

SRUPO 111 ARTICULO 52.- JORNADA DE TRABAJO

-

i Oficia) Administrativo . icsesssnsensns 7 { By 8 SRR e 1.153.065 . . x :

Auxiliar AdminiBtrativo ......... SR L Al 1.105.170 La jornada mdxima legal de trabajo para el personal comprendido en el
i :uuii:nr gl_jn Hnrgr d; 25 afios ..... v++:69,809 ... AR . 1.047.135 presente Convenio serd de: MIL OCHOCIENTAS ( 1.800) HORAS:
UXTLIRE Cofn 1B-25 aR0R < cviissssivasin)BAD52 Iyt iniies : 960. 780 o : : . :

b Auxiliar Caja 16-18 afloB .iuiesseesses ST BAT LT . B67.705 Pata 1a distribugion ice estas horas la jotnada semanal serd de: CUARBITA -
lf HORAS (40).

IS ’

4 GRUPO IV

E‘; L Se estipula el descanso semanal los sdbados por la tarde, domingos y
i |
A Profesionales de Oficio de 1% y 21 ..... 66.609 ...... 999.135 festivos, excepto los tres dltimos sdbados del mes de Diciembre y el
i Mozo Especializad ARk e R s A e e 66000 1 s e ke 999.000 : £

: feeai S ol L s L 641082 5 i4vsh duiieiil 960,780 primer sébado de Enero que serén sustituidos por medio dia de descanso

M.E.C.D. 2016
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en la misma semana. Los dos dltimos sdbados del mes de Diciembre
serdn trabajados por el CINCUENTA POR CIENTO (50) de la plantilla, y
el descanso respectivamente, un cincuenta por ciento lo disfrucird el dfa
24 y el otro cincuenta por clento el dfa 31, del mismo mes.

El horario de trabajo seré:

DE LUNES A VIERNES

MANANA: De 9,15 a 13 horas
TARDES: De 16 a 19,30 horas (excepto del 15 de Junio al
al 15 de Septiembre que
serd: de 16,30 a 20 horas)
SABADOS TODO EL ANO
MANANA: De 9,45 a 13,30 horas
TARDES: CERRADO (Excepto los tres tltimos de Diciembre

y el primero de Enero que serd de
16,30 a 20 horas).

ARTICULO 6%2.- VACACIONES

lLas vacaciones serdn de 27 dias laborables. Se disfrutardn 15 dfas, como
minimo, entre el 12 de Mayo y el 30 de Septiembre, quedando los restantes
a eleccién de la empresa. En caso de no disfrutarse los 15 dfas de verano

de acuerdo con la empresa, se percibird una bolsa equivalente a TREINTA |

Y CINCO MIL DOSCIENTAS DIECIOCHO PESETAS (35.218) en el ano
1.991 y TREINTA Y OCHO MIL TREINTA Y CINCO PESETAS (38.035) en
el ano 1.992. '
La empresa podrd conceder la totalidad de las vacaciones en verano. En
el periodo de las vacaciones se percibiran ttidos los puntos tratados ep,el

ipresente Convenio, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 79.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se concederdn VEINTE DIAS de permiso retribuidos con el abono del
salario real por matrimonio del trabajador, pudiéndose unir con el periodo
de vacaciones de acuerdo entre las partes.

TRES DIAS en caso de nacimiento Ge hijo.

CINCO DIAS en caso de enfermedad grave, con hospitalizacién o fallecimien-
to del cényuge, padres o hijos consanguineos o de afinidad.

DOS DIAS en caso de fallecimiento o enfermedad grave de parientes de
segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamiento
serd de CUATRO DIAS.

UN DIA por traslado de domicilio habitual.

UN DIA en los casos de boda de parientes de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Las trabajadoras por lactancia de un _hiju' menor de NUEVE MESES tendran
derecho a UNA HORA de ausencia del trabajo, pudiendo dividir dicho
periodo en dos fracciones. Asimismo, podrdn sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal en MEDIA HORA con la misma finali-
dad.

Quienes por raz6n de guarda legal tengan a su cuidado directo algin
menor de seis anos o un disminuido flsico o psiquico que no desempene
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un

tercio y un méximo de la mitad de la duracién de aquél.

ARTICULO 8%2.- SALARIO BASE

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo que figuran en

el Anexo n®. 1 que se acompana al presente Convenio.
El aumento acordado es de un OCHO POR CIENTO (8.00%) scbre la tabla

salarial del afo anterior para cada uno de los afos de vigencia tﬁd ;
= I

Convenlo.

En el supuesto de que‘el Indice de Precios al Consumo (IPC) superase el
6,5% al 31 de Diclembrée de 1.991, se efectuard una revisién conlorme en
lo que exceda la diferencia.

Para el segundo ano de vigencia se aplicard la misma [6rmula de revision.

ARTICULO 99.- SALARIO HORA INDIVIDUAL

Serd el que resulte de aplicar la siguiente [6rmula:

M.E.C.D. 2016

SALARIO BASE + ANTIGUEDAD X 15 -
1.800 H :

ARTICULO 109.- AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos perid-
dicos por afos de servicio, consistentes en el abono de CUATRIENIOS en
la cuantfa de un CINCO POR CIENTO (5%) sobre su salario base.

Cuando el trabajador ascienda de categoria profesional se le aplicard el
sueldo base de la nueva categorfa profesional y el nimero de CUATRIENIOS
que viniese disfrutando, calculindose éstos sobre la nueva categorfa. La
fecha inicial para el cémputo para afios de servicio serd la de Ingreso en
la empresa, mds el aspirantado o aprendizaje.’

ARTICULO 119.- GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS

Los trabajadores con conocimientos acreditativos ante su empresa, de una
o més lenguas de idiomas extranjeros, y siempre que este conocimiento le
fuese requerido y pactado por su empresa, percibird un aumento del DIEZ/
POR CIENTO (10%) por cada idioma.

ARTICULO 129.- GRATIFICACION POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES

El personal que no estando clasificadc como Escaparatista, realizara no
obstante, con cardcter normal la funcién antes mencionada, tendrd derecho
en concepto de gratificacién especial, & un Plus del DIEZ POR CIENTO
(10%) de su sueldo de Convenio, mds la antigliedad si la tuviera.

Los Cajetos, Cobradores, etc., en el desempefio de &u funcién, no tendrdr

responsabilidad alguna, salvo negligencia demostrada..

ARTICULO 139.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacién de paro existente, y con objeto de fomentar una
polltica social solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda
la supresién de horas extraordinarias habituales, manteniendo asf el criterio
anterior, se recomienda en cada empresa .que se analice cunjuﬂtamente,_
entre los represenian:es de los trabajadores y la empresa, las posibilidades
de realizar nuevas cnnﬁrntaciunes, dentro de las modalidades de contrata-
cién vigentes, en sustitucién de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes senalado y de experiencias interna-
cionales en esta materia, las partes firmantes de este Convenio consideran
positivo serialar a sus asociados la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas voluntariamente.

También respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda

lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
sinlestros u otros dafos urgentes, asl como en caso de riesgo de

materias primas: realizacidn.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos Iimprevisios o periodos
punta de produccién, ausencias Imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias derivadas de la naturaleza de que se trata: Mantenimien-
to slempre que no se puedan sustituir por la utilizacién de las distintas
inodalldades de contratacién previstas legalmente.

La direccién de la emptesa informard semanalmente al Comité de Empresa,

a lus Delegados de Personal y Delegados Sindicales, sobre el nimero de

horas extraordinarias realizadas, especilicando las causas, y, en su caso,

la distribucién por Secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion,
y de los criterios arriba senalados, la empresa y los representantes legales
de los trabajadores, determinardn el cardcter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el Art. 35.5
del Estatuto de los Trabajadores, se registrardn dfa a dfa y se contabiliza-
rén samanalmente, entregando copia-resumen al trabajador en {a parte

tér_rﬂuﬁandiente. b

De conformidad con lo establecido en el Art. 2.1 del Real Decreto 1858/81,
de 20 de Agosto, por el que se incrementa la cotizacién adicional por
horas extraordinarias, mensualmente se notificard a la Autoridad Laboral,
conjuntamente por la empresa y Comité o Delegado de Personal, en su
caso, las horas extraordinarias realizadas con la calificactén correspondien-
te, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente

sobre cotizacién a la Seguridad Social.
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El Salario-hora que resulte de la aplicacién del Art. 9 del presente Conve-
nio, servird de base para calcular el Importe de las horas extraordinarias.

El Incremento a aplicar sobre el salarlo-hora para el pago de las horas
extraordinarias es el siguiente:

La hora normal més el CIEN POR CIEN (100%) en las horas extraordinarias

de dlas laborables y la hora normal mds el DOSCIENTO POR CIENTO
(200%) en las horas extraordinarias de domingos y festivos.

ARTICULO 149.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaclones extraordinarias que se percibirdn a lo largo del tiempo
de vigencla de este Convenio, serdn de BENEFICIOS, jULIO y NAVIDAD,
equivalentes a UNA MENSUALIDAD del salario base mds antigiedad, si la

hublere, del salarlo pactado en este Convenio.
Se abonardn en las sigulentes fechas:
BENEFICIOS dentro del primer trimestre de cada afio, aunque su

Importe esatrd en proporcién al tiempo trabajado el afo anterior.
JULIO, el dia 15 del mismo mes.

NAVIDAD, el dia 22 de DICIEMBRE.
El importe de las gratificaciones de Julio y Navidad estardn en proporcién
al tiempo trabajado durante el afio, computdndose como tal el correspon-

diente a enlermedad, vacaciones, permisos retribuldos y accidentes de
trabajo.

El personal que llevara UN. ANO, como minimo, prestando servicios en la
empresa al tiempo de incorporarse al Servicio Militar tendrd derecho a

-pen:lli:ir, como sl estuviere presente en el trabajo, el importe de las gratifi-

::q*lciunﬂs de Jullo y Navidad.
ARTICULO 159,.- ENFERMEDAD

El personal afectado por el pl:esente Convenlo percibird el complemento
sobre el LL.T. de la empresa, si a ello tuviere derecho, hasta completar
el CIEN POR CIEN (100%) del salario [ntegro, y, en su caso, con los
aumentos de antigliedad, incluidas pagas extraordinarias, a partr de los

SIETE DIAS de LL.T. cualquiera que fuera su causa, excepto por motivos -

de hospitalizacion o accldente laboral en que lo percibird desde el primer
dia, Incluso en el caso de que hublere sido sustituido. :

ARTICULO 169.- REVISION MEDICA

Las empresas velardn por que sus trabajadores pasen un reconocimiento
médico anual que serd obligatorio para éstos, y que se realizard a través
del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo u otro centro

similar.

ARTICULO 172.- JUBILACION

Las partes acuerdan que los trabajadores una vez cumplida la edad de 64
anos, se jubilardn con el CIEN POR CIEN (100%) de los derechos pasivos,
en tanto que las empresas simultdneamente, contratardn trabajadores en
busca del primer empleo o perceptores del Seguro de Desempleo, en
ndmero igual al de las jubilaciones anticipadas y con contrato de la misma
naturaleza de los que se sustituyen, y ello con relerencia al Art. 4.3 que
el A.N.E. tenia establecido al respectc,

ARTICULO 189.- PRENDAS DE TRABAJO

Todo el personal que no percibiere uniforme con aspecto de calle, recibird
la cantidad de 35.218 pesetas en el afno 1.991 y de 38.035 pesetas en
1,992, y el personal que percibiere dicho uniforme recibird la suma de
15.076 pesetas en el anfo 1.991 y de 16.282 pesetas en 1.992. El uniforme
de verano se entregard entre los meses de Enero a Junio y, el de invierno
de Julio a Septiembre y, asimismo, las cantidades correspondientes. Las
cantidades econémicas mencionadas seran totales al ano, pudiéndose abonar
Oplativalnente en dos mitades, dentro de cada uno de los perindns; tambi

Ef-l-ﬂ-,:.tfir.ndus, caso de no entregarse el uniforme.

ARTICULO 199.- DELIMITACIONES DE LAS FUNCIONES DEL CONDUCTOR

serdn las establecidas en la legislacién vigente.

ARTICULO 209.- DIETAS Y VIAJES

Se establecen como gastos de la empresa los que se deriven de viajes o
desplazamientos por motivos de trabajo, asl como los gastos de kilometraje,

M.E.C.D. 2016
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que se asignardn con acuerdo de las partes y presentando siempre los

gastos habidos en factura, asl como aquellos en que no son pamhl:s la
presentacién de las facturas para la justificacién de gastos.

ARTICULO 219.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIAS POR ASUNTOS
SINDICALES.

Podrdn acumularse en uno o varios de sus componentes las horas de licen-

cia para asuntos sindicales de los distintos miembros del Comité o Delega-
dos de Personal.

ARTICULO 229.- GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES
SINDICALES DE LOS TRABAJADORES.

El Comité de Empresa tendrd las siguientes competencias;

-  Recibir infnrmucidn que les serd facilitada trimestralmente, al Menos,
sobre la evolucién general del Sector econémico al que pertenece la
empresa; sobre la situacién de la produccién y venta de la entidad;

sobre su programa de produccién y evolucién probable de empleo en
la empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria Y en caso de

que la empresa revista la forma de Sociedad por Acciones o Participa- i

clones, de los mismos documentos que den a conocer & los socios, vy,
en las mismas condiciones que a éstas.

Emitir informe con cardicter previo 2 la ejecucién por parte del empre-
sario de las decisiones adoptadas por éste snhra las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantillgs y ceses I:ﬂu.les o parctalﬂ& dehnlt[;/
vos o temporales de aquélla,

b) Reducciones de jornada, asl como traslado total o parcial de las
Instalaciones.

¢) Reducciones de jornada, asl como traslado totasl o parcial de las
instalaciones.

d) Implantacién o rescisién de los sistemas de organizacién y control
del trabajo. '

e) Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos ¥y
valoracion de puestos de trabajo.

-  Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del "status
juridico" de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al

volumen de empleo.

- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en
las empresas, asi como los documentos relativos a la terminacién
laboral.

- Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

-  Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el [ndice de
absentismo y sus causas, y los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los fndices de siniestralidad, los
estudios periédicos o especiales del medic ambiente laboral, y los
mecanismos de provocacién que se utilicen. |

Ejercer una labor de:

-

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Segutidﬂd Social y Empleo, asl como el resto de los pactos
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los Organismos y

- Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en
el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previs-
tas en esta Orden en el Art. 19 del Estatuto de Ins‘T:ahajadﬂms.

| :

-  Participar como se determina por el Convenio Colectivo en las gestiones
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficlo de sus

trabajadores o de sus familiares.

- Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el estableci-

miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colec-
tivos.

rr IJJ-
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- Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones senalados

" _en el artfculo presente en cuanto directamente o indirectamente
tengan o puedan tener repercusion en las 'rela::lnncs laborales.

- Los informes que debe emitir el Comité 2 tenor de las competencias
reconocidas en los pdrrafos tres y cuatro de este articulo deben

elaborarse en el plazo de 15 dias.

. Se reconocerd al Comité de Empresa capacidad como 6rgano colegiado
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo
al dmbito de sus competencias por decisién mayoritaria de sus miembros
Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observa-
tdn sigilo profesional en todo lo referente & los parrafos 1, 2, 3 y 4
de este articulo, adn después de dejar de pertenecer al Comité de
empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la

direcci6n seialé expresamente el cardcter de reservado.

- En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la empresa al
Comité podré ser utilizado fuera de distinto dmbito de aquellas y

para distintos fines de los que motivaron su entrega.

- Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendrdn a salvo de lo que
se disponga en los Convenios Colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanclones por
faltas graves o muy graves, en el que serdn ofdas aparte del interesado

el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto
de los demés trabajadores en los supuestos de suspension o extincién

por causas tecnolégicas o econémicas.

c) No ser despedidos ni sancionados durante el ejerciclo de sus funciones,
nl dentro del afio siguientes a la expiracién del mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca pnr- revocacién o dimisién, siempre que
el despido o sancibén se base en la accién del trabajador en el ejercicio
de su representacién, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el
Art. S4 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podrd ser
discriminado en su promocién econdmica, profesional en razon del
desempeno de su funcién.

d) Expresar colegiadamente sl se trata del Comité con libertad sus opinio-
nes en materia concerniente a la esfera de su representaciﬁn; pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabujo, las publicaciones de interés laboral © social, comunicdndolo a
la empresa.

&) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuldas, cada uno de
los miembros del Comité : Delegados de Personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion de acuerdo
con la siguiente escala:

Hasta 100 t1abajadores ....ccccsceessssissssaneasssssssss 15 hoT8S

[J'E Iﬂl a zsu 4 FEassFEssEEsIlERENdANEEREREREdAARAND 20 n
[}E 251 a- SI}H i EE LR R R LS Ll FReasEdaBEEaEEEE - 3ﬂ “
DE Sﬂl a ?Sﬂ o sEaEsssSEE sespmdFsEaEsERE R EE SaLEENE 40 +,

Sin rebasar el méximo_legal podrédn ser consumidas las Horas retribuidas
de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal, a fin
de preveer la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados.
por sus Sindicatos, Institutos u otras Entldaces de Formaciodn.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo para
la asistencia a cursos de formacién antes sefialados, serd preciso que la
Central Sindical que convoque a los representantes de los trabajadores, lo
. comunique a la empresa en la que prestan sus servicios con una antelaacion

deal munos 48 horas.
En cualquler caso todas las ausencias de los representantes de los trabajado-

res para la realizacién de gestiones o consultas propias de su cargo, deberd
justificarse por escrito firmado por un miembro de la méxima responsabili-
dad de la Central Sindical en el Sector de que se (lrale, haciendo constar
la hora de comienzo y finalizacién de la gestién. Las ausencias que no

redinan estos requisitos no tendrén el cardcter de legalmente justificadas.

ARTICULO 232.- FORMACION PROFESIONAL DE LOS APRENDICES

Las empresas estardn obligadas a conceder permisos a los aprendices
siempre que asistan a cursillos al efecto en un tiempo méximo de cos

horas diarias.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 249.- CONTRATACIONES

Queda prohibida la contratacién de funcionarios en activo o jubilados. A
los representantes sindicales de los trabajadores se les hard entrega de
una copia de aquéllos contratos laborales de cardcter determinado que se

suscriban durante la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 259.- AYUDA POR JUBILACION

Al producirse la jubilacién de un trabajador con mas de 20 anios de servicio
en la empresa, recibird de la misma el importe Integro de UNA MENSUA-

LIDAD, incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma,
respetdndose las superiores ayudas que por este conceplo le vengan realizan-

do las empresas.

ARTICULO 26%.- AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de un trabajador con un afio, al menos, pertene~
ciendo a la empresa, queda obligada ésta a satisfacer a sus derechohabie-
tes el importe de DOS MENSUALIDADES iguales cada una de ellas a la

ultima que el trabajador percibiere, incrementada por todos los emolumen-

tos inherentes a la misma.
ARTICULO 279.- LIQUIDACION Y FINIQUITO

(4%

Todo trabajador al causar cese en la empresa, podrd someter el recibo de
finiquito o documento que ponga fin a la relacién laboral, antes de firmar-
le, a la supervisién de sus representantes sindicales, Central Sindical u
Organismo oficial competente en un plazo de cinco dfas.

Los finiquitos recogerdn los atrasos motivados por la posible revisién

salarial prevista en el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 282.- EXCEDENCIA POR CARGO SINDICAL

Se estard a lo dispuesto en el Art. 9 de la Ley Orgadica de Libertad
Sindical (L.O.L.S.).

ARTICULO 292.- CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

Las empresas concederdn permisos a sus trabajadores, uno por cada centro
de trabajo, para que asistan a cursos de Formacion Profesional propios de
la actividad textil, consistentes en UNA HORA diaria como maximo siem-

pre que este tiempo coincida con el horario de trabajo y con una duracidn

méixima de SESENTA HORAS ANUALES (60).

En lo no previsto en el presente, se estard a lo dispuesto en el Art. 22

del Estatuto de los Trabajadores, sobre Formacién Profesional del trabajador.

DISPOSICION FINAL

De acuerdo con lo dispuesto en los articulo 83.2 y 84 del Estatuto cge los
Trabajadores lo establecido en el Art. 5 del presente Convenio, sobre
horarlos y descansos semanales, no podrd ser objeto de negociacién o

" modificactén en Convenios de dmbito Inferior al presente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

S| con posterioridad a la firma del presente Convenio, algunas empresas
dedicadas a la misma actividad fuesen autorizadas a realizar otro tipo de
horario y descanso laboral diferente al establecido constituyendo una
competencia lesiva para la supervivencia de las empresas sujetas nl mencio-
nado Convenio, asf como para el mantenimiento del nivel de emplen dent1o
de las mismas, las partes negociadoras estableceran, automdaticamente, un
nuevo sistema de horarios y descansos semejantes al implantado por aquellas
empresas competidoras.

No obstante lo expuesto, ambas partes firmantes se comprometen a esfor-
sarse en evitar que la situacién desencadenante descrita pueda llegar &

producirse, utilizando cuantos medios legales sean precisos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En las localidades de la Reglén se podrdn acordar por mayorf{a los comer=
cios, varlar el horario de entrada y salida en media hora, siempre con
anuencia de la Comisién Paritaria o Mixta designada para interpretacian,

vigilancia y cumplimiento del presente Convenio.
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L DISPOSICION ADICIONAL TERCERA GRUPO 1V

1-1"-".: '

%{ _ PERSONAL. DE S ERVICIOS AUXILIARES Y ACTIVIDADES ; :
% Este Convenlo serd de aplicacién desde el momento de su registro, sin PTAS MES PTAS ANO
i \ Dibuj

i que sea preciso el trdmite de su publicacién. ekl - 97.424 1.461.360
i Jele de Secclén | 92.180 1.382.700
¢ Escapuratista 94.266~ 1.413.990
o -

o 2 - Cortador 84.225 1.263.375
. KR A Ayudante de Cortador 79.154 1.187.310
sl i s o ‘ “ l e o Profesional de Oficlo o Conductor 74.685 1.120.275
bl atrasos resultantes de la firma del presgnte Convenio ser ompensa-

jfl Los | ; _ P P Capataz 17.318 1.160.070
i"h" @s antes del dia 30 DE JUNIO DE 1.991. Mozo Especializada s ey
;% Telelonista 68.420 1.026.300
:%. Muozo, Pedn, Empaquetador, Cosedor de Sacos y Medias 63.689 955.335
.E'.J:II.'

Gl GRUPO V

%n COMISION MIXTA |

b PERSONAL SUBALTERNO

i Para lo no previsto en el presente Convenio y para la interpretacién,

H:I vigilancia y cumplimiento, se crea una Comisién Paritaria Mixta, compuesta lﬁ:ﬂ‘:ﬁ’iﬂéﬂfj’fﬁ;vﬂﬁﬁ:ﬂ::; Seteno, Ordenanzay 63 689 955,335
ElL por 4 miembros de cada una de las partes que intervinieron en su

negociacién y firma, y que son los sigulentes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL POR U.G.T.
Y Antonio ODRIOZOLA ARGOS mar RIO-ENDRINAL

B M. Jests LLANO MAZO DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

91/34464

i Pedro GOMEZ CASTAREDA Carmen FERNANDEZ QUEVEDO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

’IE"; Jesils CONZALEZ UBALDE Alfonso GIL CALLIRGOS EN CANTABRIA

b |

| Convenio colectivo de trabajo de ia empresa

j'i ASESOR: José SOMARRIBA BAHON . {{Fl“idﬂﬂﬂﬂtrﬂl, S, A,})

1_%’ Articulo 1.- OBJETO: El1 presente Eﬂnvenia.rﬂ;_-,hla las '“r:unij::.einnes; de
J':gr En el caso de que alguno de los miembros de la citada trabajo y econdmicas, entre FLUIDOCONTROL,S.A. y el personal inclui
i Comisidén Mixta no pudieran asistir a las convocatorias, do en su ambito de aplicacibn.

7“1 podrdn ser sustituidos por alguno de 1los miembros de |

2 Articulo 2.-  AMBITO: Las-estipulaciones del presente convenio seran
t::_' la Comisibon Negocladora del presente Conyenio, de aplicacidn en el centro de trabajo que la Cmpresa FLUIDOCONTROL,
L S.A. tiene en BRAZOMAR (CASTRO-URDIALES) y afectarin a las relacio-
_i; nes laborales entre FLUIDOCONTROL,5.A. ¥y sus trabajadores, salvo los
}1 | ' de Alta Direccibn.

Firmado, el presente Convenlo en Santander a 16 de Mayo de mil noverientos Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL: El periodo de vigencia del presente Con
nuventag y uno. venio, sura el comprendido entre el 1 de Enero v el 31 de Diciembre -
' de 1.991.

e

fi: Articulo 4.~ DENUNCIA: Quedar denunciado el convenio por ambas partes
r s en tiempo y forma con un mes de antelacifn a la fecha de su vencimien
'Il'F E:Z; to.

i it ANEXDO NR 1}
Articulo 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Se respetaran las condicio

nes mas Leneliciosas gue a titulc personal tenga: sstablecida: la Em-
: presa al entrar en vigor el present. convenio.

TADRILLA DE SALARIOS CORRESPONDIENTE AL ANO 1.991

* GRUMO 1 Toda disposicifn de rango superior a este convenio gue represente una
PERSONAL 'rEcmtn MERCANTIL NO TITULADO PTAS MES PTAS ANO ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo, con re'sp-?s
B to a cualquier articulo o articulos de este convenio, serd incluido -
'ﬂ: Jefe de Fersonal, ‘Compras o Encargado General iR ety gutomaticamente en éste. con éfectns a par-tif de la entrada en vigor -
:._ Jefe de Sucursal o ‘Almacén 07.418° 1.461.270 P“ ol diupasicisn

141 Encargado de Establecimlento B8. 442 1.326.630 b ;

{} : Arniculo 6.- DIETAS: A los trabajadores que tengan que efectuar via-
” GRUPO 1l jes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en que radi
‘T ‘ue el Centro de Trabajo, la Empresa les facilitara los medios de +~
;-f PERSONAL MERCANTIL ;ﬁ_.mn-.;;mrte necesarios. Asimismo se les abonaran los gastos de despla
II; Viajante : 85.279 1.279.185 'zll!.mi%ntﬂ, hospedaje y Irl?nutenc:i-ﬁn aparte de una c.iie.ta t:‘le EI.ZEE',—F-taq’
_ Bosiider e Plave 84.225 1.263.175 :B.i‘mruaﬁ como compensacion: por las maryn::-r*es molestias e incomodidades
'. Jele de Seccibn o de Grupo 92.112 1.181.6H0 dtfl trabajo ?fentuadn en tales condiciones. ‘

',I: Disendiantal Mayor . 90.072 1. 351.080 Si los l:rabf:.unu se efectuaran de fmf-ma tal que 1;!1 trabajad?r l.':iﬂlﬂ te%
*[ Dependiente 81.882 1.228.230 f: tjue m':allfar fuera del lugar habitual la comida {ilel mediodia perci
:* i : | | 5= 124 1:009.850 ra media dieta, aparte de los pastos de desplazamiento.

h Aptendiz de 16 y 17 afios - 41.852 627.780 Artfculo 7.- PLUS DE DISTANCIA: El plus de distancia se abonard a los
~t Lraba jadores que tengan derecho a percibirlo con-arreglo a lo estable
fl GRUPO 111 cido en las normas especificas,sopre 13 matéria en las condiciones se
: PERSONAL TECNICO NO TITULADO Y ADMINISTRATIVO flaladas en dichas normas.

i I

r.‘IiI* e Mniiaie e oy el precio del Kildmetro a estos efectos se fija en 19,-Ptas.

i Jele de Seccidn Administrativo 94.266 1.413.990

n& Contable 85.279 1.279.185 Articulo B.- COMPLEMENTOS POR I.L.T.: La Empresa garantiza el 100%

'-;‘- Sectetariofa 81.661 1.239.915 de las bases de colizacibn complementando ella el resto, cuando el

" Oficial Administrativo u Oficial de mdquinas 81.882 1.228.230 indice de absentismo en la Empresa en los 6 meses anteriores al he

f'.i.l Auxiliar Administrativo o Petlorista 72.783 1.091.745 cho causante de I.L.T. no supere al 5%, durante un plazo maximo de
Asplrante de 16 y 17 afos 41.852 627.780 12 meses.

Ih Cajerg 85.279 1.279.185  Se eulablece desglosar el fndice de absentismo de una parte al Cole
— Auxillar de Caja 68.420 1.026,300 gio de Técnicos y -':dm._inintratiuns y de otra al de Especialistas y -

M.E.C.D. 2016
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4l
no cualificados, estando supeditado por tanto este complemento al - b) En materia de reestructuracidn de plantilla, regulaciones de empleo Eﬁ
porcentaje antes sefalado por separado. traslado de trabajadores cuando revistan cardcter colectivo 6 del cen- :ﬁ
tro de trabajo general, y sobre todo proyecto & accidn empresarial que ¥£
Articulo g‘f LICENCIAS RETRIBUIDAS: Los trabajadores tendran dere- : pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores. ?@
cho a la licencia retribuida por el tiempo y en las condiciones pre ¢} La implantacién & revisibn de sistemas de organizacifn del trabajo %ﬁ
vistas en el Estatuto de los Trabajadores con las siguientes modifi y cualgquiera de sus posibles consecuencias. ?@
caciones : | 6) Podpan recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindi ﬁ%
A) 16 dias naturales por matrimonio. cal y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las ho- 5%
B) 4§ dias laborables por alumbramiento de esposa. ras efectivas de trabajo. QQ
C) 3 dias naturales que podrdn ampliarse a 2 mas cuando el trabaja 7} Con la finalidad de facilitar la difueibn de aquellos avisos que )
dor necesite realizar un desplazamiento al efecto en los casos pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato, y a los %ﬁ
de enfermedad grave o intervencidn quirfirgica del cbnyuge, abue traba]adnres en general la Empresa pondrd a disposicibn del Sindica- ﬁ%
105, padrea, hijos, hermanos y nietos, tanto consanguineos como to cuya representacidon ostente el Delegado, un tabl6n de anuncios que %ﬁ
afines. debera establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde garantice, 37
D) 3 dias laborables por fallecimiento de abuelocs, padres, hijos, en la medida de lo posible un adecuado acceso al mismo por todos los '
hermanos y nietos, tanto consanguineos como afines. trabajadores.
E) 7 dias naturales por fallecimiento de coOnyuge. R) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
F) Por traslado de domicilio habitual, asi como por boda de padres, o refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.
hijos, hermanos tanto consanguinecs como afines, 1 dia natural. 9) Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacifn de las funciones
¢l Por Fallecimiento de tios, primos en la localidad, medio dia. ; sindicales que les son propias.
Sera 1 dia en caso de que el desplazamiento sea fuera del municil 10) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sin
pro. 5 dicales & Sindicatos que ostenten la rﬂpresentaclﬁn a que se refiere
A todos los .efectos anteriores sefialados se reconocera la mater- pste articulo, la Empresa descontard en la nomina mensual de los tra
nidad & paternidad de hecho, suficientemente documentada, exista bajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
5 no vinculo matrimonial. _ El trabajador interesado en la realizacibn de tal operacidn remitira
; a la Direccidn de la Empresa un escrito en el que se expresarid con -
APHEEUIQ 10.- PRENDAS DE TRABAJO ¥ HATERIAL DE PROTECCION: La Empre- claridad la &rden de descuento, la Central & Sindicato a que pertene
sa entregard al personal 2 buzos de trabajo al afio y las prendas; de ce, la cuantfa de la cuota, asi como el nfimero de la ¢/C & libreta de
proteccifén personal que sean precisas para la prevencidn del riesto. Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente can
de accidente de cada puesto de traba)o adende de 2 pares de bOtas i tidad. Las Empresas efectuardn las antedichas detracciones salvo indl
anu£125,_§n tacle cang cacibn en contrario, durante periodos de 1 afio.
Art$culo 11.- ORCANIZACION DEL TRABAJO: Sin perjuicio de la exclu- La Direccidn de la Empresa entregara copia de las transferencias a la
siva competencia de la Dirécciﬁn de la Empresa, en materia de orga representacion Sindi&al en la Empresa.
nizacibn del trabajo, cuando exista discrepancia en cuanto a la co Pl 131--DHHEEHDE-? GﬁRhHTIﬂSrSIHDICHLﬁgz Sin perjuicio de }os-
rreccidn de los rendimientos establecidos, la Empresa aceptari la - : Sl ;
intervencidn de un Técnico nombrade por los trabajadores, que estu- derechos y facyltades concedidas por las leyes, se reconoce al comi i!
diard si los estima oportuno la simplificacién del trabajo; mejora te de Empresa las siguientes funciones: %b
posible de método y el establecimiento de rendimientos, dando para Ser informados por la direccidbn de la Empresa. %f
ello la Empresa todas las facilidades a su alcance. En caso de man a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector, sobre la -
tenerse la dlsﬂrepangla, se acepta dejando en suspenso los rendi..- evolucién de los negocios y la situacibn de la produccidn y ventas Zf
mientos eshablecldas, el arbitraje del servicio nacional de produc de la Empresa, sobre su prngr;ﬁ;_a;"b;éduﬂclﬁn y evalunlﬁn probable jﬁ
tividad. del empleoc en la empresa., b
la revisién de tiempos y rendimientos se efectuara solo por alguno 1) Anualmanta ten@p&'# i dimposivifin e} balance. A cuthta de 168 ;“
tle los hechos siguientes: resultados, la memoria y cuantos documentos aporten claridad scbre
1) Por reforma de los métodos, medios & procedimientos industriales la situacibn de la misma.
& administrativos en cada caso. o) Con caracter previo en el caso de reestructuracifn de plantilla,

e
ciepre total & parcial, definirivos & temporales, la reducecidn de

2) Cuando se hubiere incurrido de modo manifiestc en error de cal-
jornada y sobre el traslado total 6 parcial de las instalaciones.

culo & medicibn.

1) Cuando como consecuencia de modificaciones surgidas en las fun- d) En funcifn de la materia de que se trata:

ciones de diferentes puestos de trabajo proceda la revisifn de los 1.) Sobre la implantacifn & revisibn de sistemas de organizacifn
mismos, la Direccién de la Empresa, en base a las actuales valora- del trabajo y cualquiera de sus posdibles consecuencias: Estudios de
ciones, estudiari la precedencia de dichas revisiones, para lo que tiempos, establecimientos de sistemas de prismas & incentivos y va-
informard previamente al Comité de Empresa. loracibn de puestos de trabajo. - : &
Asimismo el Comité de Empresa, podri proponer el estudio sobre aque 2.) Sobre la fusidn, absorcibn & modificacibn del " STATUS" Jurfdico
llos puestos que entienda deben revisarse y en especial sobre las - de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte -
reclamaciones. al volumen de empleo.

3.) El empresario facilitari al Comité de Empresa el modelo 5 modelos
Artfculo 12.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS BIHDIEhPE51 del nontrato de trabajo que habitualmente utilice estando legitimadac
N Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre el Comité de Empresa para efectuar las reclamaciones oportunas ante
senta, y de los afiliados del mismo en la Lmpresa y servir de instru la Empresa, y en su caso. la autoridad laboral competente.
mento de comunicacidén entre su Central Sindical o Sindicato y de Di- 4.) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial de

supuestos de despido.
5.)En lo referente a las estadisticas sobre el Indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

vy sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento
de ingresos Yy ceses Yy los ascensos.

reccibn de la Cmpresa.

7} Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, de Seguridad
: Higiene en el Trabajo y comité paritarios y de interpretacidn con =

w0z ¥ sin voto y siempre que tales &rgancs admitan previamente su p
: N\

la. ’

ii?ﬂgzn scceso a la misma informacién y documentacifn que la Empresa 6.) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
deba poner a disposicidn del Comité de Empresa, de acuerdo con lo re ~a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de segu
gulado a trauea de la Ley, estando obligados a guardar sigilg profe- ridad social, asi como el .respecto de los pactos, condiciones 5 usos
yional en las materias en las que legalmente proceda. de Empresa en vigor, formulando en su caso acciones legales oportunas
Doseeprs las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley ,conve ante la Empresa y los organismos & Tribunales competentes.
nios colectivos y por el presente convenio E_lﬂﬂ miembros del Enmmtg:: b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
de Impresa. . Centros de Fbrmauiﬁn v Eﬂpﬂﬂitﬂﬂiﬁn de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del traba
4) Seprin oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos proble- jo en la Empresa.
mas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general - Papticipar, como reglamentariamente se determine, en la gestidn
vy a los aliliados al Sindicato. i de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los

') Sepin asimismo informados y oidos por la Empresa con cardcter pre trabajadores 6 de sus familiares.

vio: - Colaborar con la Direccibn de la Empresa para conseguir en cum
da) Acerca de los despidns Y sanciones que afectan a los afiliados al limiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el iﬂﬂPE
sindicato. i ; mento de la productividad de la Empresa.
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q%

‘, - Se reconoce al Ea!nj}té de Empresa capacidad procedal, como Srgano Articulo 17. ANTIGUEDAD: Por este concepto, se abonaran quinquenios
%& colegiado, para ejercer acciones administrativas & judiciales en to en la cuantia del 5% calculados sobre los salarios base : de este Con
ﬁﬁ do lo relativo al dmbito de su competencia. venio,

Zﬂ -~ Los miembros del Comité de Empresa y éstos en su conjunto, obser- Articulo 18. VACACIONES: Todos los trabajadores afectados por el

éi varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados, a) presente Convenio disfrutardn de unas vacaciones anuales retribui

fﬁ ¢) del puntol., aln después de dejar de pertenecer al Comité de Em las de 30 dias.

hﬁ presa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Di El periodo de vacaciones se abonarda sobre la media de los Gltimos

E% reccibn sefiale expresamente el caracter de reservado. 90 dias. :

éj - El Comité de Empresa velara no solo porque los procesos de selec Si en el transcurso de estos 90 dias el trabajador hubiera estado
ﬁ? cién de personal se cumpla la normativa vigente, sino tambien por de baja por enfermedad & accidente, se sustituiran los dias que

i; los principios de no diseriminacidn igualdad de sexc y fomento de haya durado la misma por otros tantos de alta inmediata anteriores
f% una politica racional de empleo. 1l periodo considerado, siempre dentro del afio en curso.

_ﬁ% Caprantias? | Arliculeo 19. PAGA DE BENEFICIOS: Durante el presente mes de Abril

jf se abonard una paga extraordinaria por este concepto. _

ai ! El importe de la misma sera de 30.000,-pesetas, ¥ la misma sera

L A) Ningln miembro del Comité de Empresa podrd ser despedido & san avonada a todo el personal.

Al cionado dupante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio si Artfculo 20- PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se abonardn dos pagas extraor

guiente asu cese, salvo que este se produzca por vevocacién 6 dimi dinarias, abonables el 15 de Julio'y el 15 de Diciembre, respecti

sibn y siempre que el despido 6 la sancibn se basen en la actuacion vamente, cuyo devengo sera de caracter semestral. Estas gratifica

del trabajador,

ciones se abonardn al Salario Base y Antiguedad, para el perscnal
fn el ejercicio legal de su representacibn, Si el despido & cual-

no cualificado y el Salario Bruto para los Técnicos y Administra-
quier otra sancidn por supuestas faltas graves O muy ‘graves obede tivos, '

cieran a otras causas deberd tramitarse expediente contradictorio. Artfculo 21. PRIMA ESPECIAL DE ASISTENCIA: Coincidiendo con las

gratificaciones de Julio~y Navidad, se abonard una prima especial

en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa

4 restantes Delegados y el Delegado del Sindicato a que éste perte de asistencia. El importe de esta prima, consiste en la diferencia

nece en el supuesto de que se hallare reconocido como -tal en la Em- de lo que supuﬁdrian 30 dfas de salario real, calculados sobre la

-presa. : media de los Gltimos 890 dias y la cantidad abonada por el concepto

i Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa's Centro de trabajo .de eéstas dos pagas extraordinarias. A efectos de dicho cdlculo que

%% respecto a los demas trabajadores en los supuestos de suspensidén & dan excluidas las cantidades que se abonan por Plus de Relevos y
FT extincifn por causas tecnoldgicas & econdmicas. Prima de asistencia mensual.
gg 'B) No podrdn ser discriminados en su promocién econbmica & profesio Ll objeto de creacidn de esta prima es reducir el absentismo. Para
;Eﬁ nal por causa & en razdn del desempefio de su representacion. tener derecho al percibo de la misma, el trabajador durante los
.ﬁ{ : th i ; : SCIS meses anteriores al devengo de la misma, no ha debido de supe
gl ¢) Podran ejercer la libertad de expregibn en el interior de la Em- : .
<l j z s : : rar 30 dias naturales en caso de ILT por enfermedad, salve cgsos
e presa en las materias.propias de su representacitn, pudiendo publi e
il : T .
o istribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proce ; el o
128 car G l0dstEIDILE e R Ee D Artfculo 22. GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES+ La gratificacidn
i : i ' nteras labora social «- : ] i
“ i Prﬂdg?tlvm aqFEllﬂE publledCAGQE ¢ 2 s especial de vacaciones ge pagard prorrateada mensualmente a razbn -
% comunicando todo ellc previamente a la Empresa y ejerciendo tales gt i, - -
'E tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto. de 15 dias de salario base de este convenio y antiguedad.
_I'r::! : . - gt - = IJ i 1 1 1
A D) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas re Lﬂjafrf d]adnr?s.qge tengan una ant;guedad igual & superior
-% tribuidas de que disponen los miembros de Comité & D&legaﬁﬁs, a fin ah anFE’_Peclhlrdn e S e e b e Rl
I g 3 3 : dias anteriores establecidos.
£l de preveer las asistencias de los mismos a cursos de formacidn orga
33 nizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacibén u otras entida- Articulc 23 JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo durante la
i%_ des. ' vigencia de este Convenio sera de 1.7B80 horas.
fﬁi E : : Las horas so ba ] i onsiderdndose como tiempo
5 Artfculo. 14~ CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL: Para la contratacién S T E
b . : : . e = : ] de trabajo efectivo los minutos de bocadillo diario.
ki de’ nuevo personal, la Empresa facilitara con antelacibn las necesi- i e
| ! : ; ! : ' 53 i lario son:
i dades de trabajo a cubrir, categorias, cualidades requeridas, etc. Los minulos, @ gnadde, pere i hzﬂadl 28 e
e i ! e . i
' al Comité para posibilitar asi una mayor igualdad de oportunidades perdanaiice Jarnada pakiias 3l minutos
i e ! d i 41 E i 1 H 5 1 -
a la hora de presentar solicitudes de empleo en la Empresa.’ Perspnal de. jornada contipua- 33 mioutos
i Artfculo 15- PERIODO DE PRUEBA; Podrd  concertarse un periodo de Articuta ok STOURD DRI (e TODEESA A CONBLAYIMID ) SrEhis
o prucba, que en ninglin caso podrd exceder de seis meses para los folactivnide Vada para todos los trdbejadones) de da tapresa.
! Técnicos titulados, ni de tres meses para los demas trabajadores, PRESTACIONES CUBIERTAS
i excepto para los no cualificados en cuyo ctaso la duvaciédn mdxima k
': - | 5 : i W @ B @ § W @ WOR BB W R PR -.5 {];nﬂu "'Pt =
BonSiidie e S ans MJERTE: Capitul Asegurado - 1.50 s-Ptas
e 1NVALIDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE:Capital Ase
i, X = ' ;
b AvtSculo 16. HORAS' EXTRAORDINARIAS: A los solos efectos del cal: ¥ EGrade e R e R R 1.500.000,~Ptas.
*ﬁ culn de la base para las horas extraordinarias, se estara al co- } PALLLCIMIENTO POR ACCIDCNTE: Capital Asegu
Ff ciente que ?gsulte de dividir la retribucidn total anual del con- T e it e s e R S 3.000.000,-Ptas.
ﬁé ''venio (Salario, Pagas, Complementos personales y de puesto de tra- FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DE CIRCULACION:
Ej bajo, pluses) por 1as horas efectivas de trabajo.en computo anual Capital ASCRULAdO. ... chvesvanissnsssssssss 4.500.000,-Ptas.
i 1.780-; :
B - Gl tie . - R~
e Litas lLhoras oe pagar&n con un recargo del 75%, Artfculo 25 IHEﬂRFﬂRﬁEIDﬂ AL TRABAJQ EN Eﬁ?ﬂ? DE-F?RHISD DEL SF
I Las lioras extraordinarias se adaptardn para que su regulacidn se VICIO MILITAR: ~Los trabajadores E“iﬁl SEenviesc Hilitan gue t?“;i
.Il. ; it : : - 3 -:j . - - 2 tr'
i Achmade d 14E AircunaEanclas Siguiehtes: = ran permiso igual & superior a 10 dias, podran incorporarse a a
B : | ba j«
B! ‘ ; ajo.
i 1.~ lloras extraordinarias habituales, supresidn. - .
. A i A =L I . 4 . te a
%i 2.~ lloras extraordinarias que vengan exigidas por mantenimiento, ‘irliculﬂ 26. PCRMISOS NO RETRIBUIDOS: La empresa se compromete
;:.'.l » S - - - 5 ¥ | i 5 1 i i ) SiE
ﬁﬂ inventarios, reparar siniestros y otros dafios extraordinariocs y onceder permisos no FEtrlb“fﬂUE R t?d?ﬁ los trﬂbﬂ}?d“rﬁfﬁ HES
ﬁﬁ urgentus, asf como en el caso de rietgo de pérdidas de materias =~ y cuando las razonez se consideren validas por la Direcciln.
ﬁ: primas, realizacidn. Artfculo 27.- PRIMA DE ASISTENCIA: Se fija la misma en anexo segin
i 3.~ Las demds horas extraopdinarias que se puedan realizar serén : Yablas. :
Eﬁ SemRengacdy 90 10 RIEVIGNEG MOnRrY: | Avticulo 78B.- RCTRIBUCIONLS: Para el afic 1.291, se fija un aumento de
;ﬁ 1) lora de trabajo equivalente a 1 hora 45 minutos de descanso. ( 7,704 sobre todos los conceptos.
e L e g ! . ; o, ! A d
& ; [ipmceibn de o Tmpresa intokaard PEP;§dlE?ME“tE :% EEM1tE : Artfculo 29.-CILAUSULA DE REVISION SALARIAL: En el caso de que el In-
i mpresa arias realizadas, espe ; ; :
=$§ ,t. SOEDE S DUMEEO S8 TRa exlra:r ln,r 5 :vf PE dice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE,registrara -
gl cili G o : i 1 5 iones. i ; ; : b
]E Au3 ?d“du o :au.an, X su.néan 1ﬂ_ﬁlatPQDHCI n P?P ?EE 4 al 31 de Diciembre de 1.991, un incremento superior al 6%, se efec-
TJ kil Funclﬁn_de Site Informion e 10“4Frltar;ﬂh e tuard prevision salarial, tan pronto ce constate oficialmente dicha
e arriba sen - ; s de los : : i SEEh
.ﬁ; L RRannbia i ation ke BRES 29V D8 rEPPEHuntﬁrtes Lanalee oo circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.
%g tPabdjudores determinarin el cardcter yJndturaleza de las horas ex La revisibn salurial se abonard en una sola p¥ga, durante el primer}r
'Q; lraordinarias. En caso de que las horas extraosrdinarias se realiza trimestre del afio de que se trate.
%ﬁ sen en dominpgo 6 festivo se pagarfan con un recargo del 100% sobre .Articulo 30. CALENDARIO LABORAL: Se adjunta anexo del mismo que ha de

la base arriba indicada.

: ._Er'l.

o
o
-

regir para el afio 1.991 asi como horario de trabajo.
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Articulo 31. COMISIOM MIXTA: Se constituye una comisifn Mixta que ten JORNADA DE TRABAJO 1.391
dr& ademi3s de las funciones sefialadas en este Convenio, las de inter-

pretacidn conciliacibn, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Comisid A iy - ENEBRO ¢ o iivnsisinisicinnis 21. DIAS x B HORAS = 168 HORAS
Esta um%51 n est cﬂnsq;tg%da por tres de la Repres?gtacl n de los SRRBRG: L 20 DIAS « 8 HORAS i 160 HORAS
Fmp?ESEPlDS, y ntrng.?fea milembros %e la Rﬁpr;sentacl n-dejlus Traba ARG Bl e 18 DIAS x 8 HORAS = 144 HORAS
jadores qu? han nogociado el Convenio, y podra estar asistida de los AR g fhigie 21 DIAS « 8 HORAS L 168 HORAS
Eﬂfrﬂﬂpﬂndlﬂ?;ﬂﬁ apeacDen: A . ; MAYO: e Uiis1122  DYAS ' % 8. HORAS = 176 HORAS
En cada PEunlin que celebre esta Comisidén sera elegido un moderador G A e 18, DIAS « B -HORAS i 144 HORAS
y se levantasa-acta de todo lo tratado. LD b QEIIE DIAS x B HORAS = 180 HORAS
AGOSTOD s s ws sasninie 0 DIAS x 0 HORAS = 0 HORAS
SEPTIEBBRE. <+ s s sva 20 DIAS x B8 HORAS = 160 HORAS
QCTUBRE. +aieai Rlar 23. DIAS % B8 HORAS = 184 HORAS
NOVIEMBRE . s o« o s cuss 20 DIAS % 8 HORAS = 160 HORAS
TOTAL: ¢ s anevinainss P 1.780 HORAS
PEON ESPECIALISTA: . i inenssnnnmn A e I el ; 2_915._ PTﬁFfDIﬂ EE s s S e e T E S RS RIS SIS S S S S SRS
DFIEIAL a'alliil-ll-lllliltlfl!il"li lllllllllllllll E*EB‘B'— - h o
GFI{:IHL ?ﬂ llllllll & & " o8 o®F FRE W e EEE R EEEEE TN Elﬂﬁgiq 4 g L :;:.'-
OFICIAL 1&scvionis aniati e A T Tl A R e o ] S gt bl HORARIO DE TRABAJO JORNADA SIN TURNDS B
I:
PRIMA ASISTTNCIA - DE g A ey DR AN a0 e 17 530 e
PEON ESPECIALISTA. .vvasssnssssssnsanssnnsssas " 2.,914,- PTAS/MES %%
UFICIHL Eailll-r-ln-lli!lli-ll.l-illlrll-!-'llli!lq-l!i !lgﬁg|' A1 e ot '::
OEYCTAL aE e e T e 2800~ (Bl ttoim ' A
' | 0 JORNADA DE TURNOS £l
ﬂFICIﬁL 1ﬂ ---------- B LR R N R R s E'qu | T “ 5 by t iiﬂRﬁRI DE THABME} :t::
PLUS DE ACTIVIDAD 50 BEDAUX 80_BEDAUY DE- 6 L A<l e
DEWNTEEE AP0 2 L)
PEON ESPECIALISTA..... 8S,u2 PTAS/HORA. 174,69 PTAS/HORA =
anthL aa.'-..‘-"‘..-. i HT,HH (1] n it 11?3'55 n mn UL Tﬂms LE‘E DIAS EKCEPTD EAEADGS T MHIHGGS -I:I
OEICTAL P24 Lr o nlinh s 90,05, ™ " 182 87 % = -
OE Y AL e s e s i HEL AL 97,136 TR 185,80 W %
.
HORAS EXTRAORDINARIAS HORAS CON RECARGO ~ HORAS CON RECARGO b
i
75% 100% : :S G ,3 'i 1
PEON ESPECIALISTA. .+ cvuvsss 1.410,- PTAS/HORA 1.612,- PTAS/HOPRA FHERD e RTTIETI
DFICIAL 3&~--¢-44-¢| @ 5w B8 BOR 1.‘“'“?‘,-“ .y v 1}5521-“ " ¢ J J J
: - .
OFTCTAL 21 ies oo ornisnos iinisis 1.486,-" " 2698 NN 3 ; % i
DFIE-IH-L 1-!--;----------:---: | 1*522|-“ " - 1»?391'h i o i j .;. 1
. 5 : ?
: ; :
e P R
PLUS DE RCLEVOS L la 'ﬁ' ﬁ
; ; i i
6.735,- [PTAS. MENSUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS. s ; 3 _
= - $ g
i i
1
20,
o
3%

SUELDO BASE PLUS CONYVENIO

Ao 1,991

PERSONAL SUBALTERNO SEPTIAFigRE

-

NOVIEMIRE PiciEFIBRE

| e

LIS f ! 1 [
S 6.579,- FrasiEs.  sn.oos, Paspas AR i : : |
1 3 1 [ 4

PERSONAL ADHINISTRATIVO %:-5 £ ﬁ- 5 :

o : 13 : : .
JEFE DE 1 &..nvcvenivnes 150,211,~ PTAS7MES. 57.169,- PTAS/MES ; Js A e ]
OFICIAL DE l1a. sesvsnnan £05. Bltd L= T e 83.632,- (I B J; i
OFICTAL DE 2a. A oianis 99,172,- " " n Bl ugg L M 'y
OFICIAL DE 28, B.. i 99.472,- " " " S i0r, N F;_T
OFICIALDE 38: A ocesiss qa/ g5 el e e Je R i s
AUX. ADMINISTRATIVO A.... 92,936, " " " iy e 0
AUX.ADMINISTRATIVO B.... 47 0360 e 13569 L T L.
AUX.ADHINISTRATIVO C.... g2 096 Jnn DR
PLRSONAL TECHNICO

INGENIEROS &ii v s v s dle e 160,153, -. PTAS/HTS 79,790 - PTAS/MLS

INGENIEROS TECNICOS..... A 50 a4ty AT, 95.763 - i

TECNICOS :INDUST. A: ... S s "‘ o 65.289 - Moo

TECNICOS INDUST. E.:..¢. 150.211,- T M 28.233,- LR T I |

MAESTROS INDUSTRIALES... 1055687 ;=i 80.736,- Wooow o

ENCARGADOS . sieivinis daans e 96.579 ,= TR | SRR 57.009 .- wooonm o n
DELINEANTES . «s ec vavnnne e b R 25,436, PR R

R R N i e s pin aale 48,370, R )il kRl

TECHICOS IORGL 1a,  svevis 105,683, - LS RS 63,170 ,- LR T T

TECNICOS ORG. 2a. . uasu.. 96579 = " oo 57.009, - (R |t 91/34768
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de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, por lo que se decreta:

17 Nombrar miembros de la Comisién de Go-
bierno Municipal a los concejales don Venancio Fer-
nandez Alonso y don Lucas Diaz Bermiidez.

3. Subastas vy concursos
JUNTA DEL PUERTO DE SANTANDER

Devolucion de fianza

- et

Lo e R b T -
R P b e oy e iy, § T
S e e B L SR A

DI

Py
o
1
_,LI

=

e
I3t
oy
il
oy
e
II.
i
y
fr
s
L
Aok
I
I.:_;\::
2]
I
o
[

De acuerdo con las normas establecidas en el De-
creto 1.099, de 24 de mayo de 1962, se va a proceder
a la devolucion de la fianza definitiva de 999.752 pe-
setas constituida por la empresa «A. Moyano, S. A.»,
a disposicion de esta Junta del Puerto para responder
de las obligaciones derivadas de la adjudicacidn de las
obras del proyecto de reparacion de tinglados de artes
de pesca en el puerto de Santander. |

Lo que se publica para conocimiento de los inte-
resados, a fin de que en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria» puedan
incoar los procedimientos tendentes al embargo de la
garantia, con arreglo al Decreto antes mencionado.

Santander a 20 de junio de 1991 —FEl secretario ac-
cidental, Javier Pordomingo Vidal.

01/42385

1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. _Persanal
AYUNTAM]EN'IU DE RUESGA
ANUNCIO |

Por resolucion de esta Alcaldia nimero 19/1991,
de 1 de julio, han sido designados miembros de la Co-
mision de Gobierno de este Ayuntamiento los tenientes
de alcalde dofia Guadalupe Fern4dndez Alonso, don Ber-
nabé Sainz Trueba y don Jesis Ramén Ochoa Ortiz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 52.4 y 46 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre.

Ruesga, 1 de julio de 1991.—EI alcalde, Ramon
Ochoa Cane, . . it oo o o d doaal
91/45430 e

AYUNTAMIENTO DE LAMASON
EDICTO .

En sesion del Pleno de la Corporacién, celebrada
el dia 23 de junio actual, se dio cuenta de resolucién
de la Alcaldia de fecha 19 del mismo mes, sobre nom-
bramiento de miembros de la Comisién de Gobierno,
nombramiento de tenientes de alcalde y delegacién de
atribuciones de la Alcaldia siguiente:

Habiéndose renovado la Corporacién Municipal
de este Ayuntamiento como consecuencia de las elec-
ciones locales celebradas el dia 26 de mayo ultimo, y
tomado posesidn la misma con fecha 15 de junio ac-
tual, procede que, por mi autoridad, se efecttie el nom-
bramiento de los miembros de la Comisién de Gobierno
asi como el de teniente de alcalde de entre los miem-

2° Nombrar teniente de alcalde al concejal don
Venancio Ferndandez Alonso, el cual asumir4 las fun-
ciones de sustitucidn, tal como disponen los articulos
47 y 48 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico. '

32 Conferir delegacién de atribuciones a favor
de los siguientes concejales, con el alcance y contenido
que se determina para cada materia: |

Urbanismo y ejecucion de obras municipales: Se
delega el seguimiento y control de las licencias urba-
nisticas y de la ejecucion de las obras municipales en
los concejales don Venancio Ferniandez Alonso y don
Lucas Diaz Bermuidez, indistinta o conjuntamente o con
esta Alcaldia, segiin la importancia y complejidad del
asunto concreto.

La delegacion otorgada no supone en ningtin caso
otorgamiento de capacidad resolutiva final en los
asuntos correspondientes a las materias citadas, que
queda reservada a esta Alcaldia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44.2
y 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lamason, 25 de junio de 1991 —FEl alcalde
(ilegible).

91/45866

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

El senor alcalde-presidente de este Ayuntamiento,
por resolucion numero 12, de 2 de julio, ha nombrado
tenientes de alcalde a los concejales siguientes:

Primer teniente de alcalde: Don Vicente Campo

Salceda. ‘
Segundo teniente de alcalde: Don Mariano San-

tiago Campo Merodio.
Tercer teniente de alcalde: Don Javier Sebrango
Sebrango. |
Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto
en el articulo 46 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de

noviembre. o
Camalefio, 8 de julio de 1991.—EI alcalde (ilegible).

91/46836

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

En sesion extraordinaria del Pleno de esta Corpo-
racion, celebrada el dia 28 de junio de 1991, el alcalde-
presidente, en virtud de los articulos 46 y 52 del vigente
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, ha nombrado
tenientes de alcalde a los sefores concejales que a con-
tinuacion se indican:

bros de la misma y otorgar las delegaciones procedentes
€n los concejales de la Corporacién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 21 y 23 de la Ley 7/85, de
bases del Régimen Local, y 41, 43 y 46 del Reglamento

Miembros de la Comision de Gobierno

Primer teniente de alcalde: Don José Manuel Pe-
rojo Diez. |

M.E.C.D. 2016
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Segundo teniente de alcalde: Don Angel Miguel

Rodriguez Castanedo.

Tercer teniente de alcalde: dofia Maria Eugenia
Ausin Carrera. .

Cuarto teniente de alcalde: Don Conrado de San-
tiago Taborga. -

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Medio Cudeyo, 1 de julio de 1991 —EI1 alcalde
(ilegible). |

01/46156

I —— e SEs St

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE SARO

ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo inicial de aprobacion del presupuesto de este
Ayuntamiento para 1991, queda elevado a definitivo en
virtud de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre. El referido presupuesto
presenta el siguiente resumen por capitulos:

Gastos
; ESTADO ESTADO

CAPITULOS GASTOS [NGRESOS
1 1.298.097 1.412.638
2 4.141.000 1.308.231
3 — 474.200
4 155.000 4.949.428
5 — 350.000

6 2.402.400 L
7 500.000 2.000

8 il S

9 i 2k
TJotal 2 il 8.496.497 8.496.497

B) De igual modo y por unanimidad de los pre-
sentes, quedd aprobada la relacion de puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento y la plantilla del mismo, docu-
mentos que ofrecen el siguiente resumen:

A) Personal funcionario:
Denominacion, secretario. Requisitos para su de-

sempefio, habilitacion nacional, grupo B.

B) Personal laboral fijo:
Ninguno. £

Saro, 27 de junio de 1991.—El alcalde, Daniel

Trueba Ruiz.
01/44809

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 5 de abril de 1991, con el voto favorable de cuatro
concejales de los cinco que forman esta Corporacion,
a la que han asistido cuatro concejales y han votado
todos, ha sido aprobado, defi initivamente, el presupuesto

M.E.C.D. 2016

general para 1991, con las consignaciones que se deta-
llan en el siguiente resumen por capitulos.

Gastos

1. Gastos del personal, 2.716.388 pesetas.

2. Gastos de bienes corrientes y de Servicio,
3.319.815 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 50.000 pesetas.

6. Inversiones reales, 2.302.954 pesetas.
- Total gastos, 8.389.157 pesetas.

Ingresos

Impuestos directos, 1.869.374 pesetas.
Tasas y otros ingresos, 120.000 pesetas.
Transferencias corrientes, 3.136.858 pesetas.
Ingresos patrimoniales, 2.012.925 pesetas.
. Transferencias de capital, 1.250.000 pesetas.
Total ingresos, 8.389.157 pesetas.
Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 150 de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales.
San Miguel de Aguayo a 26 de junio de 1991 —El
presidente, Roberto Conde Ruiz. |

01/44811

e et e o

AYUNTAMIENTO DE LAMASON
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 24 de enero de 1991, con €l voto favorable de cinco
concejales de los siete que forman esta Corporacion,
a la que han asistido cinco concejales y han votado los
cinco, ha sido aprobado el presupuesto general para
1991, que, expuesto al publico sin que se hayan presen-
tado reclamaciones, queda elevado a definitivo con las
consignaciones que se detallan en el siguiente resumen

por capitulos:

(astos

.1. Remuneraciones del personal, 2.500.000

pesetas.
2. Compra de bienes corrientes y de servicios,

3.925.000 pesetas.
4 Transferencias corrientes, 450.000 pesetas.
6. Inversiones reales, 2.000.000 de pesetas.
7 Transferencias de capital, 2.000.000 de pesetas.
Total gastos, 10.875.000 pesetas.

Ingresos

Impuestos directos, 2'.059.323 pesetas.
Impuestos indirectos, 630.000 pesetas.

I;
2
3. Tasas y otros ingresos, 310.000 pesetas.

A Transferencias corrientes, 4.539.499 pesetas.
5

7

Ingresos patrimoniales, 3.186.178 pesetas.
. Transferencias de capital, 150.000 pesetas.
Total ingresos, 10.875.000 pesetas.

Plantilla y relacién de puestos de trabajo de esta
Corporacion aprobados con el presupuesto general pa-
ra 1991:

A) Personal funcionario:
I. Con habilitacién de cardcter nacional:




m

lelele

.....

“M

Numero 144

Viernes, 19 de julio de 1991 — B. O. C.

Péagina 2.531

I.1 - Secretario-interventor. Grupo B. Numero
de plazas: Una.
II. Escala de Administracion General.
2.4 Escala subalterna. Grupo E. Numero de
plazas: Una. |
Lamason, 15 de junio de 1991.—FEI alcalde, Pedro
Gonzalez Cosio.
91/46490

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
ANUNCIO

Confeccionado por el Centro de Gestién Catastral
y Cooperacion Tributaria de la Delegacion de Hacienda
de Cantabria el censo-lista cobratoria del impuesto
sobre bienes inmuebles de naturaleza ristica correspon-
diente al ejercicio de 1991, se expone al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por término de quince
dias habiles, al objeto de su examen y posibles recla-
maciones. |

Vega de Liébana, 8 de julio de 1991.—EIl alcalde

(ilegible).
91/46834
AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE
DE CONCHA
EDICTO

Confeccionadas las listas cobratorias del impuesto
sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica, correspon-
dientes al presente ejercicio de 1991, se exponen al pu-
blico por espacio de quince dias a efectos de recla-

maciones.
Barcena de Pie de Concha, 8 de julio de 1991.—EI
alcalde, José Felix de las Cuevas G.

91/46833

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
ANUNCIO

Confeccionado por la Gerencia Territorial de Can-
tabria del Centro de Gestién Catastral y Cooperacion
Tributaria el padrén y el censo-lista cobratoria del im-
puesto sobre bienes inmuebles de naturaleza ristica, co-
rrespondiente al ejercicio de 1991, quedan expuestos al
publico en las oficinas municipales por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay, a efectos de examen y reclamaciones.

Villaescusa, 8 de julio de 1991—El alcalde
(ilegible).

91/46824

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
EDICTO

Confeccionado el censo-lista cobratoria del im-
puesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica co-
rrespondiente a este municipio para el ejercicio de 1991,

‘queda expuesto al publico por término de diez dias en

la Secretaria de este Ayuntamiento.
Santillana del Mar, 3 de julio de 1991 —EI alcalde
(legible).

91/45802

& M.ECD. 2016

AYUNTAMIENTO DE SOBA
ANUNCIO

Se pone en conocimiento de todos los interesados
que se halla expuesto al piblico el censo-lista cobra-
toria del impuesto sobre bienes inmuebles de natura-
leza rustica (antigua contribucion territorial ristica)
para el ejercicio de 1991, y que podra consultarse en Se-
cretaria en horas de oficina durante el plazo de quince
dias.

Soba a 3 de julio de 1991 —El alcalde-presidente,
Tomas Canales Gomez.

91/45850

AYUNTAMIENTO DE MERUELO
EDICTO

Confeccionado por el Centro de Gestion Catastral
y Cooperacion Tributaria el padrén de contribuyentes
por el impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza
rustica, se expone al piblico por término de diez dias
a efectos de reclamaciones.

En Meruelo, 3 de julio de 1991.—EI alcalde, Eva-
risto Dominguez Dosal.
01/45805

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, desarrollado por
el articulo 6° del Real Decreto 1.488/89, de 1 de di-
ciembre, se anuncia la exposicion al publico en las de-
pendencias de la Secretaria de la Casa Consistorial, el
padron del impuesto sobre bienes inmuebles de natu-
raleza rustica correspondiente al ejercicio de 1991, du-
rante el plazo de un mes, contado a partir de la publi-
cacion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Las alegaciones que se estimen pertinentes pueden
presentarse, durante el referido plazo, ante el sefior ge-

rente territorial del Centro de Gestion Catastral y Coo-
peracion Tributaria de Cantabria, sito en la plaza
Obispo Eguino y Trecu, 3, de Santander.

Cotillo, 2 de julio de 1991.—EI alcalde (ilegible).

91/46144

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

«Alvarez Martin, S. C.», ha solicitado del excelen-
tisimo Ayuntamiento licencia de obras para las de acon-
dicionamiento de un local con destino a bar, situado
en Canalejas, nimero 66 C. |

En cumplimiento del articulo 30-2, a), del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36
del Reglamento General de Policia de Espectaculos Pii-
blicos y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de
1982, se abre informacion publica por término de diez
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dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen
procedentes. _

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina en el Negociado
Administrativo de Obras de este excelentisimo Ayun-

tamiento.
En Santander, 9 de julio de 1991.—El alcalde

(ilegible).

91/47029

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Luis San Milldan Magdaleno, ha solicitado de
esta Alcaldia licencia para reforma de hotel, a empla-
zar en Pefiacastillo, Camarreal, 15-B.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado A), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961, se abre informacion publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad que se€ pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en el Negociado
de Policias de este Ayuntamiento.

Santander a 3 de julio de 1991.—El alcalde
(ilegible).

91/45101

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por parte de don José Maria Torre Somarriba se
ha solicitado licencia de obras para acondicionamien-
to de local con destino a libreria-papeleria, en la aveni-

da de Ris, de esta localidad.
En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento

de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961, y/0 articulo 36 del Re-
glamento General de Policia de Espectdculos Publicos
y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de 1982, se
abre informacion publica por término de diez dias ha-
biles para que, quienes se consideren afectados de al-
giin modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan formular las alegaciones que estimen perti-
nentes.

Noja, 25 de junio de 1991 —EI alcalde (ilegible).

91/43660

AYUNTAMIENTO DE NGJA
EDICTO

Por parte de dofia Ascension Quintana Hoya se ha
solicitado licencia de obras para acondicionamiento de
local con destino a consulta de enfermeria (veinticua-
tro horas) en la avenida de Ris, de esta localidad.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento

de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961, y/o articulo 36 del Re-
glamento General de Policia de Espectaculos Publicos

M.E.C.D. 2016

y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de 1982, se
abre informacién publica por término de diez dias ha-
biles para que, quienes se consideren afectados de al-
giin modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan formular las alegaciones que estimen perti-
nentes.

Noja, 4 de julio de 1991.—Fl alcalde (ilegible).

91/45982

AYUNTAMIENTO DE NOJA
EDICTO

Por parte de don Juan Barrueta Bilbao se ha soli-
citado licencia de obras para acondicionamiento de lo-
cal con destino a venta de articulos de regalo, en la calle

El Socaire, de esta localidad.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961, y/0 articulo 36 del Re-
glamento General de Policia de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas, de 27 de agosto de 1982, se
abre informacion publica por término de diez dias ha-
biles para que, quienes se consideren afectados de al-
giin modo por la actividad que se pretende ejercer,
puedan formular las alegaciones que estimen perti-
nentes.

Noja, 11 de junio de 1991 —FI alcalde (ilegible).

91/42153

AVUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Don Jests Vega Rivas ha solicitado a este Ayun-
tamiento licencia para instalar un depdsito de propano
aéreo de 2.450 litros, con destino a la vivienda de su
propiedad, sita en el pueblo de Somo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacion publica por término de diez dias ha-
biles para que quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende ejercer puedan
formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Ribamontdn al Mar a 20 de junio de 1991.—El al-
calde (ilegible).

91/43281

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA
EDICTO |

Por dofia Maria Carmen Solar Solar se solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la actividad de
mesén-restaurante, en la calle La Plaza, Treceiio, Val-

daliga. :
Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que€
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Valdaliga, 4 de junio de 1991.—El alcalde (ilegible).

91/38213
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niimero 283/81

DON ANTONIO MURIZ DIEZ,
PRIMERA INSTANCIA E
SANTANDER ¥ SU PARTIDO.

MAGISTRADO JUEZ DE
INSTRUCCION NUMERO TRES DE

HAGO SABER: Que,
nGmero 283 de 1.981, se tramita autos de juicio
ejecutivo, promovidos por Banco de Santander, S. A.
representado por el Procurador Sr. Mantilla Rodriguez
contra DON Gregorio Andr& del Amo, mayor de edad,
vecino de (Cantabria), sobre
reclamacidn de 6.253.015 hb de principal y la de
1.000.000 b para costas, en cuyo procedimiento y por
resolucibn de esta fecha he acordado sacar a pGblica
subasta por PRIMERA VEZ vy, en su caso, segunda y
tercera vez, término de veinte dias y por los tipos
que se indican, los bienes que se describen al final
y por quintas partes indivisas.

en este Juzgado y con el

casado vy Suances

Para el acto del remate de la PRIMERA SUBASTA
se han senalado las 12 horas DEL DIA 25 de setiembre
de 1.991 en la Sala de Audiencia de este Juzgado,
previniéndose a los licitadores: Que para tomar parte
deber&n’' consignar ‘en la 'mesa del
Establecimiento destinado al
igual,

Juzgado o
efecto 'una cantidad
por lo menos, al VEINTE POR CIENTO del valor
efectivo que sirva de tipo para la subasta, sin cuyo
requisito no admitidos, pudiendo hacerse
posturas por escrito, en pliego cerrado, consignando
0 acompafiando resguardo de haberse hecho el depbsito
en el establecimiento destinado al efecto; que no se
admitirdn posturas que no cubran, por lo menos, las
dos terceras partes de la tasacibn; que ﬁu han sido
presentados

seran

titulos de propiedad 'y se anuncia la
presente sin suplirles, encontrindose de manifiesto

la certificacién de cargas y autos en Secretaria; que

y cedidos a un
tercero en la forma establecida en el articulo 1.499,
pirrafo Gltimo de la Ley de Enjuiciamiento Civil; gue
las cargas anteriores y preferentes al crédito del
actor, s8i existieran,

los bienes podran ser adguiridos

quedar8n subsistentes, sin

destinarse a su extincibn el precio del remate.

De no existir licitadores en 1la
subasta, se sefiala para el acto del remate de 1la
SEGUNDA, el dfa 24 de octubre de 1.991 a 1las 12
horas,  en y condiciones que la

anterior, con la rebaja del 25 por 100, gue no se

primera

el mismo lugar

admitirdn posturas que no cubran, por lo menos, las
dos terceras
indicada.

partes del avalfio con

la rebaja

Asimismo, y de no existir licitadores en dicha
Ségunda subasta, se anuncia una TERCERA, sin sujecién
a tipo, en la misma forma y lugar, sefaléndose para
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el acto del remate 1las 12 HORAS DEL DIA 25 de
noviembre de 1.991; admiti&ndose toda clase de

posturas con las reservas establecidas por la Ley.

Entiéndase que de resultar festivo alguno de
los anteriores sefialamientos, la subasta se celebrara
el dia siguiente h&bil, a la misma hora.

La publicacidn del presente edicto sirve como

notificaciétn de los sefalamientos de las subastas al
deudor ejecutado y a
interesar,

cuantas

personas pudieran

- LOS BIENES OBJETO DE SUBASTA SON:

1) RUSTICA: Prado cerrado sobre si en t&rmino
de Suances, barrio de Cuba de Arriba, sitio del

16 Areas 10 centiSreas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 38, folio 49, finca 5.766.

valle, mide

Valor pericial: 6.037.500 h.

2)  ROSTICA: término de
Suances, sitio del Dobro, mide 3 &reas 57 centiSreas.
SIN CARGAS. Inscrito al 1libro 38, folio 51,
S 76T |

Valor pericial: 107.100 M.

Terreno erial, en

finca

3) RUSTICA: Labrantfio en Suances, Mies ‘de 1la
sitio de 1la Cantera, mide 9 &reas 77
centiareas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 75,
232, 'finca 5,769,

Valor pericial: 71.400 Bs.

Tabierna,

folio

4) RUSTICA: Tierra labrantfa en Suances, Mies
de Valle, sitio de 1la
centiareas.

Vaior pericial: 1.342.500 ps.

Llana, mide 3 A&reas 58

5) ROSTICA:
Castreijbn,

Terrenc en Suances, sitio de

mide 1 &rea 79 centi8reas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 76, folio 143, finca 9.601.
Valor pericial: 26.850 m.

6) ROSTICA: Terreno erial en Suances,
de la Cuesta, 17 areas 90 centidreas. SIN
CARGAS. Inscrito al libro .76, folio 163, finca S9.621.

Valor pericial: 358.000 bBs.

gsitio
mide

7) RUSTICA: Terreno erial en Suances,
de la Cuesta, mide 17 &reas 90 centifireas. SIN
CARGAS. Inscrito al libro 76, folio 164, finca 9.622.

Valor pericial: 358.000 M.

sitio

8) RUSTICA: Terreno en Suances, sitio de 1la
Cuesta, mide 17 &reas 90 centiSreas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 76, folio 165, finca 9.623.

Valor pericial: 358.000 pPs

9) RUSTICA: Terreno erial en Suances, sitio
de la Cuesta, mide 17 @&reas 90 centiSreas. SIN
CARGAS. Inscrito al 1libro 76, folio 166, finca 9.624. -

Valor pericial:.358.000 &
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10) RUSTICA: Terreno erial en Suances, sitio
de 1la Cuesta, mide 17 Sreas 90 centifreas. SIN
CARGAS. Inscrito al libro 76, folio 167, finca 9.625.

vValor pericial: 358.000 s

11) RUSTICA: Prado en Suances, mies de San
Martin, sitio del Esquilar, mide 2 Sreas 78
centiireas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 76, folio
170, finca 9.628.

Valor pericial: 417.000 Ms

12) ROSTICA: Prado en Suances, mies de Los
Corrales, sitio de San Benito, mide 5 @&reas 36
centidreas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 76, folio
172, finca 9.630.

valor pericial: 80.400 &

13) ROSTICA: Terreno erial en Suances, sitio
del Somo Solana, mide 17 a&reas 90 centifreas. SIN
CARGAS. Inscrito al 1libro 76, folio 173, finca 9.631.

valor pericial: 268.500 B

14) ROUSTICA: Prado En Suances, mies de
Redondo, sitio del vallejo, mide 7 A&reas 16
centiireas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 76, folio
174, finca 9.632.

valor pericial: 2.148.000 b

15) RUSTICA: Terreno erial en Suances, mies Y
sitiﬁ de la Bircena, mide 6 areas 26 centiireas. SIN
CARGAS. Inscrito al libro 76, folio 175, finca 9.633.

valor pericial: 1.878.000 B

16) ROSTICA: Prado en Suances, ‘mies de
Pedrosa, sitio de Llorente, m.’&_de 7 8reas 16
centisreas. SIN CARGAS. Inacritn;ﬁl-lab%n 76, folio
178, finca 9.636. 5

Valor pericial: 107.400 B

17) RUSTICA: Terrenc vifia en Suances, mies del
Redondo y sitio de Testana O Jestana, mide 89
centisreas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 76, folio
179, finca 9.637.

Valor pericial: 267.000 b=

18) RUSTICA: Prado en Suances, mies de Carral,
sitio de las Pilas, mide 3 Sreas 58 centifreas. SIN
CARGAS. Inscrito al libro 76, folio 180, finca 9.638.

Valor pericial: 53.700 B

19) ROSTICA: Prado en Suanceg, sitio del
Esquilar, mide 7 Sreas 16 centifreas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 76, folio 181, finca 9.639.

valor pericial: 1.074.000 B

20) ROSTICA: Erial en O5Suances, sitio de 1la
Cuesta, mide 62 &reas 75 centidreas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 76, folio 182, finca 9.640.
' valor pericial: 1.255.000 M

21) ROSTICA: Prado en Suances, mies de San
Martin, mide 7 @&reas 16 centisreas. SIN CARGAS.

Inscrito al libro 76, folio 184, finca 9.642.
valor pericial: 2.148.000 Pu

M.E.C.D. 2016

22) RUSTICA: Prado en Suances, sitio de Coria,
niede 8 Hreas 5 centifireas. SIN CARGAS. Inscrito al
1ibro 76, folio 185, finca 9.643.

valor pericial: 2.145.000 M

23) RUSTICA: Terreno erial en Suances, sitio
de la Cuesta, mide 30 A&reas 43 centi&reas. SIN
CARGAS. Inscrito al libro 76, folio 187, finca 9.645.

vValor pericial: 608.600 R

24) ROUSTICA: Terreno erial en Suances, sitio
de la Cuesta, mide 16 .8reas 90 centidreas. SIN
CARGAS. Inscrito al libro 76, folio 188, finca 9.646.

valor pericial: 338.000

25) RUSTICA: Terreno erial en Suances, sitio
de la Cueta, 17 S8reas 90 centiareas. SIN CARGAS.
Inscrito al 1libro 76, folio 189, finca 9.647.

Valor pericial: 358.000 M

26) RUSTICA: Terxeno erial en Suances, mies Yy
sitio de Fuente Escalares con algunos Srboles, mide 4
sreas 37 centifreas. SIN CARGAS. Inscrito al 1libro
76, folio 190, finca 9.648.

valor pericial: 65.550 ks

27) ROSTICA: Prado en Suances, gitio de la
Ribera, mide 11 &reas 53 centisreas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 76, folio 191, finca 9.649.

valor pericialz:: 3.459.000 B |

28) ROSTICA: Tierra labrantia en 5Suances, mies
de San Martin, sitio del esquilar, mide 18 &reas 79
centisreas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 78, folio
46, finca 7.197.

Valor pericial: Z.Elﬂ.ﬁﬂﬂ'h

29) ROSTICA: Prado en JSuances, mies de San
Martfn, mide 32 B&reas 22 centisreas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 80, folio 138, finca 9.815.

valor pericial: 9.666.000

30) ROUSTICA: Erial en Suances, sitio de la
Cuesta, mide B89 &reas 50 centidreas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 80, folio 140, finca 9.816.

Valor pericial: 1.790.000 hs

31) ROSTICA: Tierra en suances, sitio del
Regatio, conocido también por Monte de Coria, mide 7
Sreags 16 centiédreas, coOn veintitres robles. SIN
CARGAS. Inscrito al 1libro 80, folio 146, finca 9.819%9.

valor pericial: 2.148.000 M

32) ROSTICA: Prado en Suances, mies de S5an
Martfn, sitio del Esquilar, mide 1 &rea 39
centiSreas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 80, folio
148, finca 9.820. :

valor pericial: 208.500 B

33) ROSTICA: Terreno prado en Suances, gitio
de Sobre Esquilar, mide 4 sreas 4 centiareas. SIN
CARGAS. Inscrito al libro 80, folio 152, finca 9.822.

Valor pericial: 1.212.000 Po
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E 34) RUSTICA: Tierra Labrantfa en Suances, mies

y sitio del Vvalle, mide 2 &reas §7 centifreas. SIN

CARGAS. Inscrito al libro 56, folio 98, finca 7.866.
Valor pericial: 1.001.250 B .

35) RUSTICA: Prado en Suances, mies de San
] Martin, sitio de Sobre Esquilar, mide 3 &reas 58
é centiareas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 56, folio
o 110, '®£inca 7.872;

i Valor pericial: 537.000 B

E 36) URBANA: Casa en Suances, en el Barrio de
F Viares, senalada con el nfim. 40 de gobierno,
compuesta de planta baja y piso principal, mide 10
metros por el frente y por el fondo 15 metros y B85
centimetros. SIN CARGAS. Inscrito al libro 74, folio
176, finca 9.396.

Valor pericial: 1.902.000 B

E Viares, mide 1 8&rea 78 centiSreas. SIN CARGAS.
| Inscrito al libro 74, folio 178, finca 9.397.
3% Valor pericial: 35.600 P

¢ 38) URBANA: Casa destinada a Fonda, radicante -

. en Suances, barrio de Viares, sefalada con el nGm. 1

de gobierno, compuesta de planta baja distribuida en
3 habitaciones, cocina y comedor, tiene dos pisos altos
y desvan y en su frente, al este, mide 21 metros, Y
de fondo 14 metros, sigue en direccifn de Este a

i e N e
- y - = — T
b= = ¥ 3

metros y 50 centimetros, por un fonde de Norte a Sur,
de 8 metros. Entre la casa Y la carretera pGblica
existe un enverjado de hierro que encierra una
superficie de 159 metros cuadrados; existe tambi&n al
lado Norte de dicha casa una tejavana para lefiera y
cuadra, un patio Yy otra tejavana con pozo y horno de
agua potable, que ocupa en junto una superficie de
173 metros ﬁuaﬂradnﬂ Y adyacentes a la referida casa,
una huerta con &rboles frutales, que tiene cabida de
13 &reas 11 centiSreas. SIN CARGAS. Inscrito al libro
74, folio 218, finca 5.785.
Valor pericial: 13.217.250 M

| 39) RUSTICA: Tierra prado en Suances, sitio de

ﬂ Sobre Esquilar, que mide 5 &reas 88 centi&reas. SIN

| CARGAS. Inscrito al libro 74, folio 247, finca 5.006.
Valor pericial: 882.000 M

40) RUSTICA: Prado y labrantifo en Suances,

mies de San Martin, sitio de Esquilar, mide 54 &reas

f % centidreas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 60,
§ folio 46, finca 6,705. :

; Valor pericial: 8.188.500 s

3 41) RUSTICA: Prado } erial en Suances, mies de

| Carral, sitio de 1a Trilla, mide 7 Sreas 16

| centidreas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 60, folio
30, finca 1.590. '

Valor pericial: 107.400 M

42) ROSTICA: Labrantio en sSuances, mies de San
Martin, mide 5 &reas 37 centidreas. SIN CARGAS.
Inscrito al 1ibro 14, folio 84, finca 1.564,

Valor pericial: 1.611.000 hs.

LS P LY e e S i U e Sy 2 T
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37) ROSTICA: Huerta en Suances, barrio de

Oeste, el comedor y cocina, que tiene un frente de 11

43) RUSTICA: Prado en Suances, meis de Carral,

mide 5 &reas 36 centiSreas. SIN CARGAS. Inscrito ai
libro 14, folio 130, finca 1.587.

Valor pericial: 80.400 M

44) RUSTICA: Prado en Suances, meis de San
Martin, sitio de la Portilla, mide 26 Sreas 85
centidreas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 61, folio
182, finca 6.703.

Valor pericial: 8.055.000 B

45) RUSTICA: Tierra en Suances, mies de Tras
la LLosa, mide 9 B&reas B84 centidreas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 61,, folio 206, finca 6.715.

Valor pericial: 147.000 Bs A

46) ROUSTICA: Prado en . Suances, mies de los
Corrales, mide 15 &reas 21 centidreas. SIN CARGAS:

Inscrito al libro 61, folio 196, finca 6.710.
Valor pericial: 228.150

47) ROSTICA: Tierra en Suances, mies de
Santiuste, 'sitio del Trabado, mide 16 Sreas 11
centidreas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 61, folio
214, finca 6.718,

Valor pericial: 24.600 B 5

48) ROSTICA: Prado en Suances, mies de Carral,
mide 31 &reas 32 centifireas. SIN CARGAS. Inscrito al
libro 61, folio 216, finca 6.719.

Valor pericial: 469.800 M

43) RUSTICA: Tierra en Suances, mies de
Carral,: sitio de Fuente de las Esquinas, mide 26
areas 85 centifireas. SIN CARGAS. Inscrito al 1libro -
61, folio 224, finca 6.721.

Valor pericial: 402.750 s

50) RUSTICA: Tierra labrantfa en Suﬁncen, en
el sitio de Viares, mide 93 &reas B centi&reas. SIN
CARGAS. Inscrito al libro 44, folio 7, f£inca 6.699,

Valor pericial: 1.861.600 Rs

21) RUSTICA: Tierra labrantfa en Suances, mies
del Valle, mide 2 Sreas 68 centifireas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 44, folio 9, finca 6.701.

| Valor pericial: 1.005.000 B

52) RUSTICA: Tierra en Suances, mies del
Valle, mide 5 &reas 37 centifreas. SIN CARCAS.
Inscrito al libro 44, folio 10, finca 6.702.

Valor pericial: 2.013.750 B

53) ROSTICA: Tierra prado en Suances, mies de
Oncervera, sitio de Hoyos de los Ajos, mide 7 Sreas
16 centidreas. .SIN CARGAS. Inscrito al 1libro . 44,
folio 16, finca 6.708.

Valor pericial: 107.400 &

24) RUSTICA: Tierra labrantfa de Prado y erial
en Suances, mies de los Corrales, mide 25 &reas 6
centidreas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 44, folio
F8, finea 60711

Valor pericial: 375.900 B
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55) ROUSTICA: Tierra en Suances, mies de los
Corrales, sitio de San Benito, mide 7 freas 16
centiéreas. SIN CARGAS. Inscrito al l1ibro 44, folio
19, finca 6.712.

Valor pericial: 107.400 Bs

56) RUSTICA: Prado Y erial en Suances, mies de
Trabado, mide B @&reas 95 centiireas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 44, folio 20, finca 6.713.

valor pericial: 134.250 h

57) ROSTICA: Tierra en Suances, mies de
gantiuveste, mide 10 Sreas 53 centifreas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 44, folio 21, finca 6.714.

valor pericial: 157.950 M

58) ROSTICA: Tierra labrantia en Suances, mies
de San Martin y sitio del Esquilar, mide 19 Sreas 90
centiireas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 44, folio
31, finca 6.724.

Valor pericial: 2.985.000 Bs

59) RUSTICA: Prado en Suances, sitio de Fuente
Ocfn en Santiuste, mide: 3 &reas 58 centifres. SIN
CARGAS. Inscrito al libro 44, folio 32, finca 6.725.
¢ yalor pericial: 53.700 B

§0) RUSTICA: Prado en Suances, mieﬁ y sitio de
Carral, mide 26 dareas 85 centiireas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 44, folio 33, finca 5.726.

valor pericial: 402.750 M

61) RUSTICA: Prado en Suances, mies del
Carral, sitio de las Navalizas, mide 7 @&areas 16
centiireas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 44, folio
34, finca 6.727.

valor pericial: 107.400 h

62) ROSTICA: Tierra en Suances, mies del
valle, mide 1 area 79 centiSireas. SIN , CARGAS.
Tnscrito al libro 44, folio 35, finca 6.720. '

valor pericial: 671.250 B

63) ROSTICA: Tierra .en Suances, mies del
valle, mide 6 d&reas 76 centiireas. SIN CARGAS.
" Inscrito al libro 44, folio 36, finca 6.729.

Valor pericial: 2.347.500 B

64) RUSTICA: Tierra en Suances, mies del
valle, mide 3 &reas 58 centiSreas. SIN CARGAS.
Tnscrito al libro 44, folio 37, finca 6.730.

Valor pericial: 1.342.500 M

65) ROSTICA: Tierra labrantia en Suances,
mies del valle, mide 105 sreas 61 centiareas. SIN
CARGAS. Inscrito al libro 44, folio 80, finca 6.722%

Valor pericial: 39.603.750 Mo

66) RUSTICA: rabrantfo en Suances, mies del
valle|: sitic ide  "la portilla, mide 15 @&reas 1
centifrea. SIN CARGAS. inscritc al libro 44, folio
g2, finca 6.700.

Valor pericial: 5.628.750 s

M.E.C.D. 2016

‘67) ROSTICA: Tierra labrantia en Suances, mies
de la Hontanfa, mide 8 A&areas 90 centifreas. SIN
CARGAS. Inscrito al libro 44, folio 84, finca 1.552.

Valor pericial: 3.337.500 hs

68) ROSTICA; Tierra labrantia en Suances, mies
del valle, mide 25 &reas. SIN CARGAS. Inscrito al
1ibro 44, folio 86, finca 1.556.

valor pericial: 9.375.000 R

69) ROSTICA: Prado cerrado en Suances, mies de
Trabado, mide 7 Sreas 16 centifreas. SIN CARGAS.
Inscrito al libro 44, folio 88, finca 1.575.

valor pericial: 107.400 M

70) ROSTICA: Prado en Suances, mies de Carral,
mide 16 Sreas 10 .centlareas. SIN CARGAS. Inscrito al
1ibro 44, folio 90, finca VL

Valor pericial: 241.500 B

71) ROSTICA: Tierra labrantfa en término de
Suances, mies de Aperrallo, que mide 5 &reas 36
centiireas. SIN CARGAS. Inscrito al libro 75, folio
245, finca 5.784.

Valor pericial: 160.800 B

pado en Santander, a 15 de abril de mil

novecientos noventa y uno.

EL. MAGISTRADO JUEZ,

LA SECRETARIA,

2 Apuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 966/90

Don Jaime Ruigémez GOmez, secretario del Juzgado

de lo Social Numero Dos de Cantabria,
Hago saber: Que en este J uzgado se siguen actua-
ciones bajo el numero 966/90, promovidas por don
Juan Antonio Camino Munitis, contra dofia Margarita
.6pez Maraiion, en reclamacion por despido, en 1as que
habiéndose instado incidente de no readmision por 1

parte actora, se ha sefialado como fecha para la cele-
bracién del mismo ante la sala de audiencias de €st¢
Juzgado, sito en Valliciergo, 8, el dia 10 de septiembrt,
a las once y veinte horas, debiendo comparecer las
partes al mismo, quedando advertidas de que €5 unica
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citacion y de que no se suspender4 el acto por incom-
parecencia de la parte demandada, debidamente citada.
Y para que sirva de citacién a la parte ejecutada,
dofia Margarita Lopez Marafién, actualmente en pa-
radero desconocido y demés interesadas, en cum-
plimiento de lo establecido en la legislacion vigente, ex-
pido y firmo el presente, en Santander a 5 de julio de
1991.—El secretario, Jaime Ruigémez Goémez.
01/46753

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
'DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 653/86

Don Jaime Ruigémez Gémez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se siguen
actuaciones promovidas por don Nicanor Roman Lo-
ricera Herrera, en reclamacion por accidente, contra
«Agrupacion Minera, S. A.», «Mutua Patronal Misi-
metaya», INSS y Tesoreria, en los cuales se ha dictado,

con fecha 6 de junio de 1991, providencia acordando
el archivo de las actuaciones.

Y para que sirva de notificacion a «Mutua Patronal
Misimetaya», actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente, en Santander a 20 de junio de 1991 —FEl
secretario, Jaime Ruigémez Gémez. .
91/43571 ' |

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 205/91

Don Jaime Ruigdmez Gémez, secretario del Juzgado
de lo Social Nimero Dos de los de Cantabria,
Doy fe y certifico: Que en autos niumero 205/91,
seguidos a instancia de don Fernando Incera Cruz y
otros, contra imprenta «La Cervantina», don Luis del
Corte Mirones, y comunidad hereditaria de don Jaime
del Corte Cayon, en reclamacion por despido, se ha dic-
tado sentencia cuya parte dispositiva, literalmente, dice:
Fallo: Que desestimando la demanda formulada
por don Fernando Incera Cruz y don Pedro Iriondo
Barcena, debo declarar y declaro la no existencia de des-
pido, sino la extincion de la relacién laboral que unia
a los demandantes con el empresario fallecido don
Jaime del Corte Cay6n, con efectos del 17 de febrero
de 1991, absolviendo a los demandados a las preten-
siones deducidas en su contra, sin perjuicio del derecho
de los actores don Fernando Incera Cruz y don Pedro
Iriondo Barcena a ser indemnizados en la cantidad de
150.000 pesetas y 115.500 pesetas, respectivamente, por
los codemandados.
Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
doles que contra la misma podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de

Cantabria en plazo de cinco dias hébiles, a contar desde

el siguiente al de su notificacién.
Y para que sirva de notificacién a la empresa de-
mandada comunidad hereditaria de don Jaime del

i MEC.D.2016

Corte Cayon, actualmente en desconocido paradero, ex-
pido el presente, en Santander a 26 de junio de 1991 —EI
secretario (ilegible). i

01/44213

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
DE CANTABRIA

EDICTO
FExpediente numero 688/90

Don Jaime Ruigdmez Gomez, secretario del Juzgado
de lo Social Numero Dos de Cantabria,

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado de lo So-
cial se siguen actuaciones bajo el miimero 688/90, ains-
tancia de dofia Josefa Gomez Pelayo, contra don Lo-
renzo Berrazueta Noriega y otros, en reclamacién por
despido, en las que se ha dictado providencia del tenor
literal siguiente:

Dada cuenta con la anterior diligencia y escrito pre-
sentado, junto con aval bancario contra «Banco Es-
painol de Crédito», por importe de 499.004 pesetas en
conceptos de salarios de tramitacion de la parte actora,
unanse ¢€stos a los autos de su razon en su vista y ha-
biendo subsanado el error padecido, en tiempo y forma,
continuese el tramite de recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacién de providencia a
don Manuel Berrazueta Arana, dofia Piedad Fernindez
Fernandez, herencia yacente de don Tomas Berrazueta
Noriega, dofia Josefa Berrazueta Mileray, dofia Seve-
rina Milera Garcia, actualmente en paradero descono-
cido, expido y firmo el presente, en Santander a 25 de
junio de 1991.—EIl secretario, Jaime Ruigémez Gémez.
91/44604

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

Expediente niimero 168/90

Doila Maria del Carmen de la Roza Gonzailez, secre-
taria del Juzgado de Instruccién de Santofia
(Cantabria),

Certifico: Que en el juicio de faltas que con el nu-
mero 168/90 se ha seguido en este Juzgado, se ha dic-
tado sentencia cuyos encabezamiento y parte disposi-
tiva son como siguen:

Sentencia.—En la villa de Santofia a 13 de marzo
de 1991. El sefior don Ignacio Escribano Cobo, juez ti-

tular del Juzgado de Instruccion de esta poblacién, ha-
biendo visto el presente juicio verbal de faltas, sobre

presuntas coacciones de cardcter leve, en el que son
partes el Ministerio Fiscal, en representacién de la ac-
cion publica, asi como dofia Maria del Carmen Merino
Vega, asistida del letrado don Eduardo Lastra. No ha
comparecido a pesar de haber sido citado en forma legal

don Agustin del Campo Soto, y .
Fallo: Que debo absolver y absuelvo a la denun-

ciada, dofia Maria del Carmen Merino Vega de los he-

chos enjuiciados en las presentes actuaciones, declaran-

dose de oficio las costas causadas en esta instancia.
Contra la anterior sentencia, cabe recurso de ape-

lacion, por ante la ilustrisima Audiencia Provincial de

Santander, que podra interponerse en el plazo de vein-
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ticuatro horas a partir de su notificacion. Asi por esta
mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.—Firmado,
Ignacio Escribano Cobo (rubricado).

Concuerda con el original a que me remito, sin que
en lo omitido haya nada que amplie, restrinja o modi-
fique lo inserto en la presente. Y para que asi conste
y su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
expido y firmo la presente, en Santofia a 15 de marzo
de 1991 —1 a secretaria, Maria del Carmen de la Roza
Gonzalez.

01/19817 : 318

TUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

EDICTO
Expediente numero 185/91

Don José Maria del Val Oliveri, juez de primera ins-
tancia de Santofia y su partido, en calidad de
sustituto,

Hago saber: Que ante este Juzgado a mi cargo s€
tramita expediente de declaracion de herederos numero
185/91, que insta dofia Milagros Haya Gomez, casada,
sin profesion especial y vecina de Escalante (Cantabria),
calle San Juan Gomez, ntimero 11, respecto de don
Agustin Haya Gémez, padre de 1a solicitante, fallecido
en Escalante el 8 de diciembre de 1945, por el que soli-
cita que se declaren herederos abintestato del finado
causante a sus hijos, dofia Milagros, don Angel y don
Daniel Haya Gomez y a los descendientes de sus hijos
fallecidos (dofia Delfina, don Antonio, don Agustin,
don Pedro y don Gabriel Haya Gémez) llamados: Don
Angel Matanzas Haya, don Antonio Haya Loza, don
Agustin, don Miguel Angel, dofia Maria del Pilar y don
Ramoén Haya Portilla; dofa Raquel y don Fernando
Haya Fernandez, y don Gabriel y don Francisco Javier
Haya Hontafion.

~ En este expediente, por resolucion de esta fechay
por medio del presente, se ha acordado llamar a cuantas
personas se crean con igual o mejor derecho a la he-
rencia del finado, para que en el término de treinta dias
comparezcan en el expediente reclamandolo.

Y para que tenga lugar lo acordado y su fijacion
en los lugares sefialados en la Ley, expido el presente,
en Santofia a 29 de mayo de 1991 —EI juez de primera
instancia, José Maria del Val Oliveri. _
91/35582 :

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SANTONA

'EDICTO
Expediente niimero 456/90

Don Juan Pablo Gonzélez Gonzélez, juez de primer

instancia de Santofia y su partido, ;
Hago saber: Que en este J uzgado se tramitan autos
de juicio de divorcio numero 456/90, promovidos por
la procuradora sefiora Galan Rocillo, en nombre y re-
presentacion de don J osé Manuel Prada Salas, contra
dofia Maria del Carmen Muela Diez, de ignorado do-
micilio y paradero, en cuyos autos por resolucion de esta

M.E.C.D. 2016

fecha se ha acordado emplazar a la demandada para
que en el plazo de veinte dias se persone en los autos
en legal forma y conteste a la demanda, bajo aperci-
bimiento que de no hacerlo asi sera declarada en re-
beldia, haciéndose las notificaciones en los estrados de
este Juzgado. _

Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» vy su fijacién en el tablon de anuncios de
este Juzgado y sirva de emplazamiento a la demandada
en ignorado paradero, libro el presente, en Santona a
20 de junio de 1991.—El juez de primera instancia, Juan
Pablo Gonzilez Gonzalez.

91/44404

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente niimero 34/90

Don Juan José Gomez de la Hscalera, juez de Ins-
truccion de San Vicente de la Barquera y su
partido (Cantabria),

Hago saber: Que en este J uzgado se tramitan autos

de juicio de faltas numero 34/90, en los cuales, con
facha 7 de marzo de 1991, se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva, copiados literal-
mente, dicen:

«En San Vicente de la Barquera a 7 de marzo de
1991. Vistos por el sefior juez de instruccion de esta villa
y su partido, don Juan José Gémez de la Escalera, los
presentes autos de juicio de faltas numero 34/90, se-
guidos con la intervencion del Ministerio Fiscal, en re-
presentacion de la accién publica, contra don Javier
Pérez Santos, don Francisco Prieto Liafio, don Jos¢
Ramén Miguel Pérez de Mendiguren, don Francisco

Fernandez Alarcon, don Julio Perez Silva, don Miguel

Angel Calvo Martinez y don Rogelio Méndez Lépez,
siendo denunciante don Manuel Sefias de Maria, per-
judicado don Laureano Sefias Colio y responsables ci-
viles la Diputacion Regional de Cantabria, «Ferrovial,
Sociedad An6nima» y «Asturmar, Obras y Proyectos»,
todos debidamente circunstanciados en autos, sobre im-
prudencia simple con resultado de lesiones.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Javier
Pérez Santos, don Francisco Prieto Liafio, don Jos¢
Ramén Miguel Pérez de Mendiguren, don Francisco
Fernindez Alarcén, don Julio Pérez Silva, don Miguel
Angel Calvo Martinez y don Rogelio Méndez Lopez
como autores responsables de una falta de imprudencia
simple sin infraccion de reglamentos prevista en el ar-
ticulo 586 bis del Codigo Penal en relacién con el ar-
ticulo 420 del mismo Cédigo, a la pena de cincuenta
mil (50.000) pesetas de multa a todos y cada uno de
ellos, costas y a que indemnicen a don Laureano Seias
Colio en la cantidad de un millén novecientas setenta
y cinco mil (1.975.000) pesetas por los trescientos no-
venta y cinco dias que permanecio incapacitado para
sus ocupaciones habituales (a raz6n de 5.000 pesetas
diarias), y en nueve millones (9.000.000) de pesetas por

las secuelas, pérdida de calidad de vida o bienestar ¥
a invalidez sufrida. Siendo responsable civil directa de |
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las indemnizaciones la mercantil «Mapfre Aseguradora,
Sociedad Andnimay, y subsidiariamente «Ferrovial, So-
ciedad Anonimay. Notifiquese la presente resolucién
a las partes con la advertencia de que, contra la misma,
que no es firme, cabe interponer en el plazo de veinti-
cuatro horas a contar desde su notificacién, recurso de
apelacion, en ambos efectos, del que conocerd, en su
caso, la Seccion Primera de la ilustrisima Audiencia Pro-
vincial de Santandery.

Y para que conste y sirva de notificacién en forma
legal a don Francisco Prieto Liafio, en desconocido pa-
radero, expido y firmo el presente, en San Vicente de
la Barquera a 10 de mayo de 1991.—EIl juez de instruc-
cion, Juan José Gomez de la Escalera.—I a secretaria
(ilegible).

91/33503

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO
Expediente numero 89/88

Don Juan José GOomez de 1a Escalera, juez de ins-
truccion de San Vicente de la Barquera (Can-
tabria),

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
de juicio de faltas nimero 89/88, en los cuales, con
fecha 29 de noviembre de 1990, se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva, copiados li-
teralmente, dicen:

«En San Vicente de la Barquera a 29 de noviembre
de 1990. Vistos por el sefior juez de instruccion de esta
villa y su partido, don Juan José Gémez de la Esca-
lera, los presentes autos de juicio de faltas nimero
89/88, seguidos a instancia del Ministerio Fiscal, en re-
presentacion de la accién piblica, contra don Manuel
Sobrino Cacharina, don Miguel Angel Gutiérrez Gu-
tiérrez, don Domingo Carnero Sastre, don Antonio Se-
rrano Guzman y don Juan Jerénimo Rivero Herndndez,
siendo denunciantes y perjudicados los mismos, todos
debidamente circunstanciados en autos, sobre lesiones
y dafios.

Fallo: Que debo declarar y declaro extinguida, por
prescripcion, la responsabilidad penal que hubiera po-
dido derivarse de los hechos que dieron origen a las ac-
tuaciones, debiendo, en consecuencia, absolver como
absuelvo libremente a don Manuel Sobrino Cacharina,
don Miguel Angel Gutiérrez Gutiérrez, don Domingo
Carnero Sastre, don Antonio Serrano Guzmdn y don
Juan Jerénimo Rivero Herndndez de la falta por la que
venian siendo acusados en este procedimiento. Decla-
rando de oficio las costas procesales que se hubieran
podido devengar. Notifiquese la presente resolucién a
las partes con la advertencia de que, contra la misma,
que no es firme, cabe interponer en el plazo de veinti-
cuatro horas a contar desde su notificacidn, recurso de
apelacion, del que conocerd, en su caso, la Seccién Pri-
mera de la ilustrisima Audiencia Provincial de
Santandery.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma
legal a don Manuel Sobrino Cacharina, en desconocido

paradero, expido y firmo el presente, en San Vicente de
la Barquera a 6 de mayo de 1991.—El juez de instruc-
cion, Juan José Gomez de la Escalera.—I a secretaria
(ilegible).

91/30436

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE MEDIO CUDEYO

Cédula de citacion
Expediente numero 169/89

El sefior juez de este distrito, en providencia di-
manante del juicio verbal de faltas niimero 169 de 1989,
seguido por lesiones y dafios en accidente de circula-
cion, mando convocar al sefior fiscal y citar a las par-
tes para que el dia 15 de octubre, a las once horas,
comparezcan ante este Juzgado de Distrito de Medio
Cudeyo, sito en Valdecilla (Solares), con el fin de asis-
tir a la celebracidn del correspondiente juicio verbal de
faltas, debiendo comparecer las partes provistas de los
medios o pruebas de que intenten valerse, pudiendo aco-
gerse a lo dispuesto en los articulos 962 y siguientes del
titulo 12, libro VI, de la'Ley de Enjuiciamiento Civil,
bajo apercibimiento de que, de no comparecer por si
O por persona legalmente apoderada, se les exigiran las
responsabilidades a que haya lugar en derecho, y para
que sirva de citacion a don Jestis Maria y don Francis-
co Exposito Ruiz, con tltimo domicilio en Renedo de
Pi€lagos.

Y para que asi conste su insercion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido la presente, en Medio Cu-
deyo a 10 de julio de 1991.—EIl secretario (ilegible).
01/47337

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 206/91

Dofia Maria Emma Cobo Garcia, jueza del Juzgado
de Primera Instancia Numero Cuatro de To-
rrelavega,

Hago saber: Que a instancia de dofia Cecilia He-
rrera Rojo, representada por don Juan Bautista Pereda

Sanchez, asistida del letrado don Rafael Calderén To-

rres, contra don Fidel Prida Gomez, se siguen ante este
Juzgado bajo el numero 206/91, actuaciones de medidas

provisionales, en las que recay6 en el dia de la fecha
resolucion a tenor de lo siguiente:

Propuesta de providencia secretaria en funciones
sefiora Lopez Agiiero. Torrelavega a 18 de abril de 1991.
Por formada con el anterior testimonio la pieza sepa-
rada para la tramitacién de las medidas provisionales,
convoquese a las partes para que comparezcan ante este
Juzgado el proximo dia 25 de septiembre y hora de las
diez, advirtiendo a la demandante que si no comparece
se le tendrd por desistida con las costas y el demandado
deberd comparecer por medio de abogado y procurador
y S1 no compareciere se le declarard en rebeldia procesal,
sin mas citaciones que las que expresa la Ley.
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Y para que conste y sirva a fin de citar al deman-
dado don Fidel Prida Gomez, del que s€ desconoce y
se ignora su paradero, a fin de que en dia y hora sefia-
lados, comparezca a la celebracion de la vista, bajo los

apercibimientos legales.

Torrelavega a 18 de abril de 1991.—1a jueza de pri-
mera instancia numero cuatro, Emma Cobo Garcia.
91/47035

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
¥ INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niimero 223/91

Por tenerlo asi acordado por la sefiora jueza de pri-

mera instancia numero cuatro de esta ciudad de Torre-
lavega, en el juicio de desahucio sobre falta de pago de
1a renta de vivienda bajo el nimero 223/ 91, por provi-
dencia del dia de hoy, promovido por don Daniel Za-
manillo Calvar, representado por el procurador don Fer-
nando Candela Ruiz, contra don Eusebio San Millan

Alonso, en ignorado paradero, s€ cita a dicho deman-

dado para la celebracion del juicio verbal de desahucio -

para el proximo dia 1 de octubre y hora de las diez, que
tendra lugar en la sala de audiencias de este Juzgado,
bajo el apercibimiento de que de no comparecer sera
declarado en rebeldia.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» para que sirva de citacion al de-
mandado, don Eusebio San Millan Alonso, en ignorado
paradero, expido el presente, en Torrelavega a 20 de
junio de 1991.—1a secretaria (ilegible).

Sireler

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 123/88

Doiia Yolanda Martin Llorente, secretaria del Juzgado
de Instruccion Numero Cuatro de Torrelavega y
su partido,

Doy fe: Que en juicio de faltas que se tramita por
este Juzgado con el numero 123/ 88, por dafios, se ha
dictado el siguiente auto de firmeza:

«En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
instruccién numero cuatro de Torrelavega, en resolu-
cién dictada en los autos de juicio de faltas nimero
123/88, por dafios y una vez dictado el auto de firmeza

contra don Francisco Javier Rosa. Por medio del pre-
sente se requiere al condenado don Francisco Javier
Rosa, cuyo domicilio es desconocido, al objeto de que
comparezca ante la Secretaria de este Juzgado, para no-
tificarle el auto de firmeza y requerirle al pago a que
fue condenado en sentencia recaida en referidos autos».

Y para que sirva de notificacion y requerimiento

al condenado don Francisco Javier Rosa, €n ignorado

paradero, expido el presente, en Torrelavega a 11 de
marzo de 1991.—La secretaria, Yolanda Martin
Llorente. | |

91/18604 317

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 866/88

Dofia Ana Maria Luz Lopez Aguero, secretaria del Juz-
- gado de Instruccion Numero Cuatro de To-
rrelavega, |
En virtud de lo acordado por la sefiora jueza de
instruccion numero cuatro de Torrelavega, en resolu-
ci6n dictada con esta fecha en los autos de juicio de
faltas que se tramitan por este Juzgado con el numero
866/88, por dafios en trafico, contra don Jean Luc

Genet. Por medio del presente se requicic a citado con-
denado cuyo ultimo domicilio es desconocido, al ob-
jeto de que comparezca en la Secretaria de este Juzgado,
para notificarie el auto de firmeza, en el que aparece

condenado en citados autos.

Y para que sirva de notificacion a don Jean Luc
Genet, en ignorado paradero, expido el presente, en To-

rrelavega a 27 de mayo de 1991 —La secretaria, Ana
Maria Luz Lopez Aguero.

91/36613
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