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II. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
' EN CANTABRIA

En el expediente S-900/89, seguido contra
«Divisionemare, S. A.», consta Resolucion que, copia-
da en su parte bastante, dice: «Visto el expediente ins-
truido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a «Divisionemare, S. A.», do-
miciliada en Martires Cruzada, 9, por infraccion de Le-
yes sociales, se impone sancion de 50.100 pesetas y se
da plazo de quince dias para presentacion de recurso
de alzada ante el ilustrisimo sefior director general de

Régimen Juridico de la Seguridad Social».

Y para que sirva de notificacion a «Divisionema-
re, S. A.», domiciliada ultimamente en Castro Urdia-
les, hoy en ignorado paradero a efectos de su insercion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», se expide la pre-
sente cédula de notificacion, en Santander a 14 de no-

viembre de 1989.—El secretario, Celso Sanchez.
Gonzalez. 1.039

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA
_EN CANTABRIA = -

- Convenio colectivo para el sector
de Industrias de la Madera y dedicadas a la actividad
de Aserradores y Almacenistas

"CAPITULD — I

Ambito de oplicoecidn

Artfculo 1: Ambito funcional y territerial

El presente Convenlio Colectivo serd da 1 .
= oplicaciébn o los octividodes de
ASERRADORES Y ALMACENISTAS DE 1A MADERA®, de lo Regifn de Contobria.

Artfculo 2: Ambito personol

Lus estipuluciones de este Convenjo ofectan y cbligan o todos los Emprescs

¥ '_tr*nhajudaras de la Regién de Countobric encuodrodus en los octividodes
senolodas en =1 orticulo onterior.

Articule 3: Yigenclo

El presante Convenio entraré en vigor sl dio 1 de Junio de I.?ﬂf y tendré

—scuarde con los siguie

Dicho Comieién se reunirf o peticién de cuolquiera de los portes, debiendo
ser convocodo, ol menos, con tres dics de ontelocién, y hocifndose constar
en lo convocatorio el Orden del Dfo de los osuntos a trator.

Serén vocoles de lo misma tres represesntantes de los trobojodores y tres
representantes’ de los empresorios, designodos, respectivoments, por los
Cantroles Sindicales y lo Asociocidn de Empresarios firmantes de ests
Convenlio y, preferentemente, de entre los ques hon formodo portea come
titulares y suplentes de la Comisién Negocliodora. !

CAPITULO - I1

Retribuciones

Articulo 7: Salaries

Los solarios poro codo uﬁa de los DOS ANOS de vigencio del Convenio, serén
los sigulentes: ' -

2.

~: Poro el perfodo del 1 de Junio de 1.989 al 31 de Mayo de 1.990, los

que se reflejon poro codo cotegorfa profesiocnal en la tabla Anexa N2
1 :

22 .~: Paroc el perfodo | de Junio de 1.990 al 31 de Mayo de 1.991 los que
para codo categorfo profesional se reflejan en lo tobla Anexa N? 2,

Articulo B8: Revisién solariol

En el supuesto de que el incremento del IPC durante sl primer ofo de
vigencla de este Convenio fusro superior ol 4,5%, se efectuaré uno revi-
8i6n salariol en el exceso sobre el indicado porcentoje ton pronto ss
constate oficiolmente esto circunstoncia. ‘El incremento resultante se
obonaré con efectos retrooctivos al 1 de Junio de 1.989 y para llevarleo a
cobo ss tomord como referencic los toblos salorialss utilizadas para
confeccionor los poctodos pora dichoe oio.

Para el segundo ofio de vigencio en el supuesto de ge el incremento dsl
IPC fuero superior ol 4%, se afectuord uno revisién saloricl en sl exceso
sobre el indicodo porcentaje ton pronte se constate oficialmants esto
circunstancia. El Incremento resultonte se oplicoré con efectos retroocti-
vos al | de Junio de 1.990 y paro llevarle o cobe se tomaré como referen-

clo los toblas solariocles vigentes durante el primer afio, revisados en su
COsa.

Articulo 9: Antlgledad

Los trobojodores ofectudos por el presents Convenlo percibirfin, en concepto
de ontigledod, quinquenios del 5% sobre los sclorios bases ds la taobla
solariol vigente en codo momento.

Aquellos trobojudores que en sl mumento de entrodo en vigor dea aste Conve-
nio vinieraon percibiendo un porcentoje de antigiiedod superior ol estobleci-
do en el pérrafo onterior, conservarén el mismo porcentajs que vinieran

percibiendo hosto que procedo el oumento de dicho porcentaje por vencimientd
de un nuevo quinquenio.

Articule 10: Gratificociones extruordinoriaos

Las gratificaciones extraordinorius de Julfo y MNavidad se nédis

nFe% normos :

= El impurte de cudo uno de ellos seré de 30 dias del salorliec bose de ests
Convaniv, mas lo ontigledod correspondientas.

La Gratificacidén denominade de SAN JOSE, se obenaré o razén del 15 dfas
del saloric base de este Convenio, incrementoda con la antigisdad corraspon
disnte.

- Todos estos grotificociones seréin proporcionales ol tiempe de parmonsncic
on lo Empresa, dentro del afio corrsspondiente, y se cbonorén en las siguien
tas fachos:

* Grotiflcacidn de Julio: antes deal dic 20 d; dicho mas.
* Grotificacién de Novidod: ontes dal dio 20 de Diclembras.
* Gratificacidn de San José: antes del dic 19 de Marzo.

una duracidn de DOS ANOS finclizunde, por tanto, el 31 de Mayo de 1.971.

Artfculo 4: Denuncio :

Este Convenio sa considero denunciodo en tiempo y formo por ombos portes,

comprome tiéndose los “mismas o lu negociucidén de un nuevo Convenlo, o
purtir del mes unterlor o su vencimiento.

Artfculo 5: Compensoucidn y obsorcisn

Lus mejoros suluriules de cuulquier otro tipo que puedon tener estobleci-
dos los Empresos o que puadan estublecsrsa sn el futuro, serén obscbibles
y compensaobles con las poctodos en sste Convenfo.

Sl por oplicocidn de este Convenio o de cvalquiera’ otro norma legol que en
el futuro se establezcu, resultardn an conjunto y en cbmputo anuvel condicio
nes superiores u lus que lous trubujodores vinieran dstrutundﬂ; 1 npllnnfa
al Convenlo o lo nurmo legol de que se trate, en sus propios términos.

‘Artfculo é: Comisidn paritario

Se constltuye unu Comisidn que tendrd los funciones espacifico @ le
atribuyen en el pressnte Convenio, os{ como lu generol de ?',;l

de los ocuerdos del mismo y vigilor su cumplimiento.

M.E.C.D. 2016

drticulo 11: Horus extroordinarics

El traobajo en horas extroordinorics se raduciré ol minimo indispensable y
en tedo coso, tales horos unicoments podrén trobajorse en el nlGmero,
forma y condiciones establecidos en las dispesicionss legules vigantes an
cade momento. El vaolor de lo horo extroordinoria seré al que pora coda
categorfo profesional se sefialo an los toblos Anexos o este Convenio.

CAPITULOD - III

Jornoda de Trobajo, Vococlones, Licencias y Excedencias

Articulo 11: Jornoda de trobaojo

Lo Jornodo de trabajo efective en las Empresas ofsctodos por sste Convenio
durante la vigenciu del mismo, ser&é de 40 -horos semanales y de 1800 en
cbmputo anual.

Las Empresas confeccionarén su calendario laoboral uduptﬁdn o la Jornada
anual fljada en al vigenta Convenio. '

Artfcule 13: VYacaciones

Todo el persconol ofectodo por el presents Convenio disfrutord de unos
vacaciones anuoles retribuldos de 30 dfos naturales. Se obonarén scbre sl
solario del presanta Convenio més lo ontigledod correspendients.

En coda Empresoc se elobororé sl Calendorio de Vococionas medionte acuerdo
sntre el empresarlo y los representantes .de los trobo]odores. '

Los vocociones serén concedidos. praferentements sn verono "y, des mutua
ocuerdo, se podrén dividir su disfrute en dos periodos.

Articulo 14: Licencios retribufdas

El trabajodor, previo oviso y justificacién, podré ousentarse del trobojo,
con derecho a remunerocidn, por aolgunos de los motives y por el tiempo
siguviente:
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g) 15 dios noturales en caso da matrimonio.

b) 2 dias en los tunné de nacimiento de hijo o enfermedad grove o falleci~
mlento da cbnyuge y parientes hasto sagunde grade de consanguinidad o

af inidad.
Cvando con tol motivo al trobojodor necesitp hacar olgln desgin ighilo

al efecto, el plazo seré de cuatro dfas.

c} | dia por troslodo del domicilio habitual.

d) Por, sl tlempo indispensoble, pura el cumplimiento de un deber  inexcuso-
ble de carficter pliblico y personal. Cuondo conste en una norma legol o
convanciofiol un periode determinade, se estaréd o lo que &sta dispongo
an cuonto a duracidén de lo ousencio y o su compensocidn econfmico.

Cuondo el cumplimiento del deber antes referido suponga lo imposibilidad
de lo prestocién del trobojo debide an més dal 20 por cien de los horas

loborales en un parfodo de tres mases, podré lo Empresc posar ol trobo-
dor afectodo o la situocidén de excedencio reguloda en el apartado 1 del

articulo 48 del Estotuto de los Trobojodores.

En el supuesto de que el trobojodor por cumplimiento del debar o desempe
fo del corgo perciba uno -indemnizocién, se descontorf el imports de lo
mismo del solorio o gque tuviero derecho en lo Empresa. :

s] Pora realizar funciones sindicales o de repressntacién del personal en
los términos estobleclidos legaol o convencionalmentas.

Artfculo 15: Permisos sin retribucién

Los traobojodores podran disfrutor de permiso sin retribucién en lao forma y
condiciones que seguidomente se detallan.

Este permiso serf, como maximo de 6 dfas 0 48 horos per aofio naturol,
siando el tiempo minimo da froccidn de medio dia.. ;

Fl oviso previo para el disfrute de estos permisos serf de un dic poro los
paermisos de medio |jornoda y de tres dios paora el resto.

El nlmerec méximo de trubajodores que podré disfrutar simultoneoments del

permiso regulado en este articulo, ser6 el que se concreta en lo escolo
siguiente, segin lo plontillc de lo Empresa:

- Empresos de hosto 20 trobaojodores: UN trobojodor.
—~ Empresos de 20 o 50 trabojodores: DOS trobojodores.
~ Empresos de 50 o 100 trobojodores: TRES trobajodores.

Articulo 16: Excedencio

El trobojodor con olmands uno antigledud en lo Empresa de UN AND, tiene
derscho o que se le reconozca lo posibilidod de situorse en excedencia
voluntaria, por un plozo no menor de un aofiv y no moyor de clinco. Este
derecho sbélo podré ser ejercitodo por el mismo trobojodor si hon tronscurri
do cuatro ofivs desde el finol de lo onterior excedencia.

El trobojodor excedente conservoré s6lo un desrecho preferente ol reingresoc
en las vocantes de Igual ¢ simllar categurfoc o la suyd, que hublerc o sa
produjero en lo Empresa.

En coso de designocidn pora corgo plblice o sindicol de corficter regionol
¢ superior, lo excedencio se concaders por el tilsmpo qus duren las
funciones poru los gue el trobojodor fues elegido, debiende incorpsrorses a
la Empresa, dentro del mes siguiente o la finallizocién Qn su mandoto.

CAPITULD - 1¥

Darechos y Gorontifos Sindicoles

Articulo 17: Dereches y garontfos sindicoles

En lo que se refiere a Derschos y Gontios Sindiculﬁs, Hﬁm
ispuesto, an cuda momento, en la legislocidn }r}_gu-ntu sobre lo afi -/

CAPITULO - ¥

Disposicionas varius

Artfculo 18: Seguro de cccidentes por Musrte, Invalidez obsoluto @ ILT

Los Empresos ofectodos por este Convenio vendrén obligodas o concertar con
primas fnteagras o su corge, en el plazo de UN MES, o partir de la firmo
del Convenio uno P5lizo de Segures, en 6rden o lo cobertura de los rieagos
de fallecimiento y de incopocidod pesrmanente ubsoluta de los trobojodores
por acclidente, Incluidos los occidentes de trobojo e “in intinere”, vy
exclufdos los riesgos especlioles seficlados en este tipo de pblizas vy
relativos principolmente o lo préctica dea detarminodos deportes e Inclufdo
tombién el riesgo de lo Incopolcdad Laboral Tronsiteric (ILT) derivodo de
accidente de trabaojo e "in intinere”.

tos indemnizaciones que se gorontizon por estas pélizas o coda trabojodor
9 o sus derechochobientes, en coso dea follecimiente, serén los sigulentss:

® 1.000.000.-M en coso de fallecimiento del trobojador,
* 2.000.000.-Mm en coso de invalidez permanente absoluta dsl mismo.

* 450.% por dfa de baja en las situociones de ILT derivodos de occidente
de trobojo e "in itinere”.

Estos prestaciones son compatibles con los psnsiocnes e indemnizacicnes que
Pueda corresponder parcibir ol trobojodor © o sus derachohabientes ds lo
Seguridod Sociol u otro Seguro. '

No obstonte lo previsto en el pé&rrofe onterior, logs indemnizociones que
5ean pesrcibidas por los trabojodores o sos derschohobientes con carge o lo
PSliza del Seguro de Accidentes o que se rafiere este ortfculo, se conside-
Fora como entregodos o cuenta de los indemnizociones que, en su coso,
Pudieran declaoror con carge o los Empresas log Tribunos de Justicle,
companstndose hosta donde oquéllos alconcen.

Articulo 19:. Contratocidn dal parsonal

Los Empresos dorén, en todo momente, cumplimisnte o lo dispueste eobre

Controtocién de parsoncl en lo legislocién vigente o gua en el futuro se
Promulgua .

=

En cuolguiar cose, los Empresos no podrén controtor o tismpo porciol o
trobajodores que presten servicios en [ornoda completo en cuvolquier otro
Empresa u orgonlsmo.

Articule 20: Formacién profesional

En beneficic de las Empresos y en el da su parsoncl, se atenderé debidoment
ta o lo formocidén y promocidn de trobojodores. ° '

Los Empresos trotor6n de formar o todos sus trobojodores medionte lo
intensiflcocién da cursos de copocltocién, perfecclonomiente y promocibn
profesional de sus actuoles plontillas. :

Los permisos poro exfmanes outorizodes por la legislocién, serfn siempre
ratribufdos.

Articulo 21: Prendos de trobojo -
Los empresos dotorén o los trobojoderes de dos buzes ol efio y dq%ghl batos

al ofv a las traobojodorus. s
A los administrativos se les dotoré de un guur?‘npulvu o su}mr.lu@,

presten servicios en fébrico.

Los prendos de trobojo no serfn compensodos, por ninguna cousa, con retribu
clbén econdmica.

Articulo 22: Recibo da salorios

Los Empresos utilizorén necesoriomente, poro el pogo de los solorlieos de
sus trobojodores, el recibo oficicol estoblecido por el Ministerio de

Trobajo, ¢ el outorizodo por lu Direccién Provinclel.

Articulo 23: Recibo de finiquite

Todo trobojodor ol cesor en lo Empreso podré somster el recibo de finiguito
o documento que penga fin o lo relocidn loboral, ontes de firmarle, o lo
supervisidn del Comité de Empresa o Delegodo de Personal y, en deafecto da
los mismos, ol Sindicoteo o que esté ofiliodo.

CLAUSULA FINAL

En lo no previsto en este Convenio, se estord o lo dispuesto en la Ordenon-
zg de Trobojo poroa los Industrios de la Modera y demf&s disposicionss
legoles de oplicocidn vigentes en lo octuolidad o que en el futuro se
promulguen. : :

Santonder, 29 de Junio de 1.989

160

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAS
—~ Parfuodo del | de Junio de 1,989 al 31 da Moyo de 1.990-

Pesetas Horos
CATEGORIAS Mes / Dia Anual Extros
Parsonol odministrativo:
U s B S e e 70.311 : 1.30%.50% 1.273
OFiciglsde 19 i ooy 79644 1.154_.838 1.122
Oficial “de 29" ool ool 70.641 1.024.294 P96
Avxiliar ... e 62214 902.103 877
Aspirante 17 afies ....... 35,313 512.038 -
Kaplconts 16 ahee =0 32.723  474.483 =
Parsonal Subalterno: i
Todas cotegorfaos SRR S 59.401  B61.314 B37
Parsonal cobraro:
Encangado = b e 2.242 986 .480 5%
DFfeialiidait S o s res 2.160 950,400 ¥24
Of icialiide 28 oot 2.108 927 .520 : 702
Aysidante Sl s s e 1.975 846%.000 845
Fafin-Egpctos: Lo loaoul iy 1.942 854 .480 830
Pebn | FAYO | o 1.924 844,560 823
Padn aventual R e Salario minimo + 25%
Aprendiz de 22 y
Trabojodores 17 ofos .... 985 433.400 -
Aprendiz 12 afio y
Trabojodoras 16 ofos  .... 620 272.800 -

NOTA :

Los voloeres de los HORAS EXTRAORDINARIAS seficlades en
en este Anexo, se dgumentorfin en sl caso de los trobojado-
res que purclﬁdn complemanto por untlgﬁaduqfffip:‘ porcan-
tocje de ontigiadod que les cﬂrraﬁpfndn.
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TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAS

Perfodu del | de Junio de 1.990 ol 31 da Mayo da 1.991

Pesetas Horas

CATEGORIAS Mes/Dia Anual Extros
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jofe S 950729 1388 070 1.349
Oficial de 19 A e 84,422 1.224.119 1.190
Oficial de 29 S 74.879 1.085.745 1.055
Auxiliar A 65.946 956.212. = 929
Aspirante 17 afios ...... Sl 37.43) 542,749 &
Aspirante 16 afios ........... 34,684 502.947 ~
PERSONAL SUBAL TERNO

Todos categorfos R A 62.965 912.992 887.
PERSONAL OBRERD
Encargado el s 2,376 1,045,440 1.014
Offcial dei Y@t inn i i 2.289 1.007.160 979
Oficial de 29 A ~2.234 $82.940 255
Ayudonte = OH TRt ol 2.093 920.920 895
Pefn Especialista  ........ 2.058 - 905.520 880
Pedn fijo e Bhe 2.039 897.160 872
Padn evantual SO Salario minimo + 25%
ﬁpruhdli 22 gfio f

Trobajodores 17 afios  ——— 1.044 459,360 -
Aprendiz de 12 ofiv y '

Trobajodores 14 afios A e e 657 : 289 .080 -
NOTA:

Los vclores de los horas extroordinorios seficlodos en ssta
Anexo, se aumentardn en =al cosv de los traobg
parciban complemento por antigladad, an

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
| EN CANTABRIA

Convenio colectivo regional de empresas organizadoras

del juego de bingo en Cantabria

— -ARJICUYO 10.- AMBITO PERSONAL.
-ha;L”“'“%HﬁwEL.SEnte convenio establece las bases para las

relaciones ales entre las empresas organizadoras del juego

del Bingo, y sus trabajadores, cualquiera que sea su modalidad
de contrato.

ARTICULO 20.- AMBITO TERRITORIAL.

Las normas de este convenio, son de cbligada
aplicacién para la totalidad de las empresas organizadoras del
Juego de Bingo, radicadas en la Regién de Cantabria, tanto las
actualmente en funcionamiento, como las que pudieran abrirse en
un futuro. |

ARTICULG 30.— AMBITO FUNCIONAL.
Estén incluidas en el campo de aplicacién de este

convenio todas las empresas dedicadas a 1la organizacién del

juego de. Bingo, bien sean sociedades de serviciocs, o titulares

de Licencia Gubernativa, cuando exploten u organicen

directamente la actividad del Bingo.

ARTICULO S0.— VIGENCIA Y DURACION.

Este convenio entrard en wvigor a partir del 1 de
Enerc de 1.989, y su duracidn sera de dos ados, poer lo que
finalizard el 31 de Diciembre de 1.99@, prorrogandose de ato en
ago, por tacita reconduccién, hasta que entre en vigor un nuevo
convenio.

ARTICULD 50.— DEMUNCIA. j
La denuncia de este convenio, sera automatica, y las

partes ce comprometen a Tormar la mesa negociadora el dia 1 de
Diciembre de 1.99@.

ARTICULO 6o.— CARACTERISTICAS DEL CONVENIO.

Todas las condiciones economicas o de otra indole
pactadas en este convenio, consideradas en su conjunto v en
computo anual, tienen la condicidn de minimos.

M.E.C.D. 2016

Los convenios de ambito inferior al presente, tendran
el caracter dé complementarios de este convenio Regional.

Los conflictos que se originen por concurrencia de
convenios, se resolveran por los tramites legalmente previstos.

ARTICULO 70 RESPECTO DE LAS MEJORAS ADQUIRIDAS

-= Las empresas atectadas por el presente convenio,
respetaran las condiciones mas "~ beneficiosas o wventajas
concedidas a sus trabajadores antes o despues de la aprobacién
del mismo, cofisideradas todas ellas en compute anual, sin
perjuicio de lo que establece el articulo siguiente.

ARTICULD Bo.—ABSORCION Y COMPENSACION.

Todas las condiciones pactadas en este convenio, son
compensables en su totalidad y en computo anual por las mejoras
de cualquier indole que wvengan disfrutande los trabajadores,
cuando estas superen la cuantia total del convenio, ¥y se
consideran absorbibles desde la entrada en vigor del mitnn.tjk;J'

CAPITULU 1XI COMNIRA I ARTRH

ARTICULO 90.—CONTRATACION.

----- r—

Todas las empresas afectadas por el presente
convenio, cubrirdn los puestos de trabajo de SUE
correspondientes plantillas minimas fijadas en el Reglamento
del Juego de Bingo, con personal fijo de plantilla, sin que sea
precisa su presencia fisica en la sala; podra utilizarse
cualquier otra modalidad de contrato dentro de los limites
fijados por los decretos que las regulen paira el personal que
se contrate por encima de los minimos fijados por el Reglamento
vigente, o el que pueda dictarse en un futuro.

A la firma de los contratos de trabajo, estaran

x L] | Ry v i B0 Ry (el ol T = "'F1'11;=-l-|ﬂh".l'.'l'l" l";
- B e e

1ns hubiere, quianas podran ﬂﬁtﬂnur copia del contrato de
trbajo si asi lo solicitaran y, sin perjuicio de la copia que
corresponde al trabajador.

. En las salas de nueva apertura, la contratacidén sera
revisada por la comisidn parilaria del convenio.lLos empresarios
comunicardn a la comisidn - paritaria del convenio con una
antelacién minima de 15 dias a la fecha de eu apertura
prevista, una lista de los futuros trabajos, con indicacidn de
los puestos a desempedar, y una breve descripcidén del grado de
experiencia, tiempo de permanencia en el ejercicio de la
profesién, y oficina de empleo de la que procedan.

ARTICULO 18o0.-FOHENTO DEL EMPLEOD

Dada la actual situacién de paroexistente en el
estado espadol, y para el fomento del empleo, a partir de 1la
entrada en vigor del _convenio, quedara prohibida la
contratacién de personal en regimen de pluriempleo.

Eé exceptua, la prohibicién total de pluriempleo del
Crabajador Tijo de caracter discontinuo.

Los nuevos puestos de trabajo, asi como las vacantes
que se produzcan, se& cubriradn mediante la contratacién de
profesionales del Bingo en situacién de desempleo.

Las empresas facilitaran la formacidn de SUS
plantillas, propiciando la realizacién de practicas en puestos
de categoria superior.

ARTICULD 11o0.-PREFERENCIA DE INGRESO.

En 1qualdad de .condiciones profesionales, siempre vy
cuando reunan los requisitos legales necesarios, tendran
derecho preferente para el ingreso en. la empresa, aquellos
trabajadores que se hallen debidamente inscritos como parados
en la OTicina de Empleo, y que hubieran desempefnado funciones
en la empresa de que se trate, con un contrato eventual,
interino, de trabajo discontinuo, o a tiempo parcial.

ARTICULO 120.- PERIODO BE PRUEBA.

El ingreso de los trabajadores fijos, se considerara
hecho a titulo de prueba. Dadas las especiales caracteristicas
que , en lo referente a la duracién de las licencias
gubernativas se dan en cuanto a la explotacidn de las salas,
€ea cual Tuere la duracioén del contrato de trabajo, el periode
de prueba, no podrd exceder de los siguientes plazos:

Jefe de Sala ...3 meses.

Jefe de Mesa y Cajeros...? meses.

Vendedores, Locutores, Admisién ¥ Control..1 mes.
Resto del personal ...15 dias.

Solo se entenderd que sl trabajador estA sujeto a
periodo de prueba, si asi consta por escrito.

ARTICULO 130 ASCENSOS.

-— Gozaran de preferencia para cubrir las vacantes que
6@ produzcan en niveles superiores, aquellos trabajadores fijos
de la emprecsa, siempre que se le conceda el carnet profesional
correspondiente al nuevo puesto.a desempedar.

E1 proceso de seleccidn, se establecera previa
CUllbUulla 44 LOs I Eplesenlarites Legales’ de los Crabajadores.

ARTICULDO 18a.- CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON
DE SU PERMAMENCIA.

Por razén de su permanencia al servicio de la
eMipresa, los trabajadores se. clasificaran en Tijeos .- fijosi @
tiempo parcial, fijes de trabajo discontinuo. eventuales,
interinos, y temporales.

FIJOS, tendrAn esta consideracidn, los trabajadores
admitidos en la empresa sin pactar modalidad alguna en cuanto a
la forma o duracién de su contrato de trabajo.
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Se consideraridn &l menos como puestos fijos, las

plantillas minimas fijadas por Ley.

FIJOS A TIEMPO PARCIAL, tendrAn esta consideracién,

los trabajadores que presten sus servicios durante un
determinado némero de horas al dia, con el dnico fin de cubrir
el periodo de descanso diaric, o de cena del resto de
trabajadores. La jornada para este tipo de trabajadores, en
ningdn caso podrad exceder de 280 horas cemanales.

El trabajador fijo a tiempo parcial, no podra
realizar horas extraordinarias. En caso de realizarlas. el
contrato se transformard automaticamente en contrato fijo.
Queda excluido de esta prohibicién, las horas por causa de
fuerza mayor, tales como sustitucidon de enfermedades,

ausencias, eftc.

Este tipo de 'trahﬂjadnf._ noe wverd mermados sus
derechos,( wvacaciones, derechos sindicales, antiguedad, etc)
salvo en ln_que proporcionalmente corresponda a su jornada.

EL numero ‘de trahajadurns bajo gﬂtﬁ modalidad de
contrato, en ningtn caso podrd exceder del 33% de la plantilla
:ﬁpfigaturia. actualmente vigente.

FIJOS DE  TRABAJOS DISCONTINUOS, tendran esta
consideracién, aquellos que sean contratados para trabajar
determinados dias al mes, blen para cubrir wvacantes que se
produzcan por descanso semanal de los trabajadores fijos de
plantilla, o bien porque la sala de juego no funcione nada méas
que en determinagdos dias a la semana.

La consideracidon de trabajadores discontinuos,. se
hard constar obligatoriamente en el contrato de trabajo, asi
como las especiales circunstancias que puedan concurrir en el
mismo. Se compuCard su antiguedad a todos los efectos desde 1.
firma del contrato de trabajo.

EVENTUALES, tendran esta consideracidn, los
trabajadores admitidos por la empresa de actividad permanente,
para realizar trabajos cuya duracion maxima no sobrepase los

Lres meses.

Solo podrén Tformalizarse este tipo de contratos, por
razoen de temporada o por acontecimientos extraordinarios, 1lo
que deberA constar en el contrato que se suscriba, si al
terminode este periodo, el trabajador continuase prestando
serviclos en la empresa, adquiriria la cCcolnulcloll de Jlju ue
plantilla con efectos desde el comienzo de la prestacién de sus

servicios.

En el supuesto de que este contrato de trabajo fuera
rescindido al finalizar su duracidén, no podra admitirse otro
trabajador eventual para ocupar dicho puesto o similar, hasta
que no hayan transcurrido dos meses. En caso contrario, el
nuevo eventual, adquiriria la condicién de fijo.

En ningdn caso podrén existir en una empresa un
numero de trabajadores eventuales superior al 30% de la
plantilla minima obligatoria actualmente wvigente.

consideracién, los
fijos con

LOS INTERINOS, tendran esta
contratados para sustituir a otros trabajadores
derecho a reserva del puestoc de trabajo.

En el contracto e especificarad el
sustituido, ¥ la causa de la sustitucidn.

TEMPORALES, tendran esta consideracidn, los
trabajadores contratados para realizar funciones de caracter
normal en la empresa, que reunen los requisitos exigidos por
las disposiciones que regulan este tipo de contratacién, dentro
de los limites que en las mismas se Tijen, y por la duracién
minima de & meses.

Cuande las empresas utilicen cunlquinr modalidad de
centratos en practicas, o para la formacidn, se comprometen a
abonar a dichos trabajadores cuando realicen jornada completa,
los salarios pactados en el presente convenio, en oftro caso,
Percibiran la parte proporcional a la jornada que realicen.

ARTICULO 15.-RENOVACION DE CONTRATOS.

En los CAGOS de renovacién de permisos,
dutorizaciones, 'y licencias gqubernativas, s@ mantendrad 1la
situacidn existente de los respectivos contratos de ¢trabajo,
sin que en ningdn caso pueda el trabajador, por motivo de esta
renovacién, perder la antiguedad adquirida. | '

ARTICULO 160.— CESES.

Lose trabajadores que deseen cesar voluntariamente al
servicio de la empresa, wvendran obligados a ponerlo en
Conocimiento de la miema, por escritc, con acuse de recibo, con
un plaze de 15 dias. E1 Iincumplimiento por parte del
trabajador, de la obligacién de preavisar con la antelacién
indicada, ‘'dar4 derecho a la empresa a descontar de su
liguidacién. el importe de un dia de salario por cada dia de

La empresa vendrA& obligada, quince dias antes de
causar baja el trabajador, a entregar a este la liquidacién vy
finiquito para su comprobacién, la cual abonar4d el #ltimo dia
de trabajo. El incumplimiento de esta obligacién, llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizadsc con el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
abono de la liquidacién, con el limite del ndmero de dias de
Preaviso. No existird tal obligacién, y por consigquiente, no
Nace ese derecho, si el trabajador no preavisa con la
antelacién debida.

ARTICULD 170.-RESOLUCION DE COMTRATOS.

Serad csusa suficiente para que las empresas afectadas
Por el presente convenio puedan dar por resueltos los contratos
de trahafio con los trabajadores a su carao. sin maAs tramite que
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nombre del

el conducente a la obtencién de los derechos del subsidio ‘de
desempleo para los afectados, el hecho de que habiendo sideo
solicitados, no les sean renovados los permisos autorizaciones

o licencias gubernativas para el desarrollo de la actividad,:-

ein perjuicio de lo establecido en el articulo de subrrogacién,
y demés derecheos reconocidos en la leqislacién vigente. .

La. renovacidén - de lose permisos, autorizaciones, 'y
licencias gubernativas, producira la prorroga automatica de los
contratos de trabajo en los terminos pactados.

En el supuesto de que los concesionarios de los
permisos autorizaciones o licencias qubernativas, rescindieran
los contratos suscritos con la empresa de servicios, pero
siguieran desarrollando directamente la actividad del juego, el
personal de la empresa 'de servicios Tcesante, pasaria
automaticamente a depender del titular de la licencia,' con
reconocimiento de todos los
mismas condiciones en que fueron contratados. .

ARTICULO 180o.- CIERRE TEWPORAL.
En caso de clierre temporal, la

empresa

no haber sido dados de alta en la Seguridad Social en el dia de
U incorporacién efectiva a su puesto de trabajo, no llevaran
el tiempo suficiente de cotizacidn, y no pudieran acogerse al
subsidio de desempleo. En todo caso, las empresas en situacisn
de cierre temporal, realizardn todas las gestiones conducentes
a conseguir los beneficios 'del subsidio de desempleo del
personal a su cargo. ; %

ARTICULO 1&5.4 SUBROGACION DE SERVICIOS.

Con el fin de regular la estabilidad en el empleo de
los trabajadores de la actividad, cuando la empres de servicios
pierda la adjudicacién de los servicios de un centro de truhnjﬂ
por resolucion del contrato de arrendamiento de servicios, y no
pueda asignar al personal afectade otro puesto de la misma
categoria en.su plantilla, el trabajador pasard a la plantilla
de la empresa de servicios adjudicataria del servicio que venia
desempenando la entidad titular, la cual deberA respetar al
trabajador, todos los derechos laborales que tuviera
reconocidos en su anterior empresa, incluso la antiguedad, en
este caso, el productor, Cendrd derscho exclusivamente a
percibir con cargo a su anterior empresa, la liquidacién de los
haberes y partes proporcionales de las gratificaciones y
vacaciones, integrandoss en la plantillas de la nueva
adjudicataria en el momento en que esté en posesién de la
documentacién, licencias gubernativas, y demés requisitos
reaaglamentarios para el desempedio de sus fTunciones.

La empresa cesante en el serwvicio, deber& preavisar
documentalmente al personal afectado, la resolucién ‘del
contrato de arrendamiento de servicios. Tambien debera
notiticar la subrrogacién a la nueva empresa con anterioridad a
hacerse cargo de la explotacién de la sala, acompadando
certificacién <con informe de los representantes de los
trabajadores, en la que deber& constar el nombre del productor,
fecha de nacimiento, nombre de los padres, estado civil, numero
de los beneticiarios de prestaciones a la familia, 1importe de
la totalidad de percepciones de cualquier clase, antiguedad,
certificaciones del INSS, de hallarse al corriente de pago de
sus obligaciones a la segquridad social, poniendo a dieposicién
de la misma los documentos que aquella estime oportuncs para la
comprobacién de la veracidad de todo ello.

4l pel Juscavw ue cualyuier vl o t*.:-pﬂﬂ‘:.--.-:.r.-'.:..;.'-.:u!-: A el
en deerecho hubiera lugar, la empresa cesante en la prestacién
dael servicio, responderd frente a la que lo tome a su cargo,
por cualesquiera irregqularidad en el pago de salarios o cuotas
a la seguridad social en las que pueda haber incurrido durante

el contrato de trabajo con el productor que haya pasado de una
a otra plantilla, de acuerdo con las anteriores normas.

Estas normas no -se aplicaran a los trabajadores
eventuales, quienes estar&n a su especial normativa.

Si la entidad titular de la licencia gqubernatiwva,
solicita plazo para contratar con una nueva empresa de
servicios, o para hacerse cargo directamente de la explotacidn,
responder& frente a los trabajadores, y durante el plazo que se
le conceda, de las obligaciones contraidas por 1la anterior
empresa, {pago de salarios, segquridad social, y demas
obligaciones laborales)

La subrrogacién prevista en este articulo, sera

tambien de aplicacién en el supuesto de que una entidad titular
de licencia que wviniera explotando directamente su licencia,

contrata con una empresa de servicios la explotacién de la
sala.

: Asimismo, serh ‘aplicable en el caso de gue una
empresa de servicios, ceda la explotacién de la ssla a otra

empresa de servicios.

CAPITULO III. CATEGORIAS PROFESIOMALES

ARTICULO 28.— NIVELES PROFESIONALES.

[ B RO e e Jete de Sala.
Nivel 2.....Jefe de HMesa.
Nivel 3.....Cajero.

Nivel 4..... Locutor-Vendedor, Admisién, control, y
Auxiliar de Sala.
Nivel b Servicios complementarios; Aparca-coches,

Vigilantes, Porteros y Limpladoras.

ARTICULO 21.— DEFINICIOM DE LAS CATEGORIAS
JEFE DE SALA, ejercerad la direccién y control gensral

del funcionamiento de la sala, adoptando las decisiones
relativas a la marcha de las distintas operaciones, de acuerdo
con las normas tecnicas del Bingo, ¥ marcando el ritmo ﬂdlﬂu?dﬂ

derechos adquiridos y @n 'las -

: abnnﬂfﬁ'
integramente el salario del convenio a los trabajadores que por
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a aquellos: cuidard del correcto funcionamiento de todos 1los
aparatos, idinstalaciones y serwvicios, ejercerad la jerarquia
sobre todo el personal al servicio 'de la sala; serA el

responsable de la correcta llevanza de 1la contabilidad

especifica del juego, asi como la tenencia y custodia en la
propia sala, de las autorizaciones precisas para Su
funcionamienteo, y de la documentacidén relativa al personal.
Asimismo, el Jefe de Sala, ostentarad la representacién de 1la
entidad titular de la autorizacién, o en su casc de la empresa
de serwicins aue aestione el jueqo. tanto frente a los
jugadores, como ante los agentes de la autoridad, a menos gue
dicha representacién, se halle atribuida a otra persona, y ecsta
se encuentre presente en la sala.

JEFE DE HMESA, serA el responsable de la comprobacién
de las bolas y cartones; llevarAd 1la contabilidad de los
cartones vendidos para cada jugada o sorteo, efectuara 1la
determinacidén de los premios de linea o bingos; comprobara los
cartones premiados, informando efectivamente de todo ello a los
Jugadores; serad el responsable y custodio del libro de actas vy
de registro, y llevarad el control del "stock! de cartones puf
partida. Contestaré individualmente cuantas peticiones de
informacidn v} reclamaciones ~formulen los jJugadores, ¥
consignard todo ello, como las incidencias que se produzcan, en
el acta de cada sesidn.

CAJERO, tendr4 en su poder los cartenes, y los
entregard ordenadamente a los wvendedores, indicara al Jefe de
Mesa, el ndmero de cartones wvendidos, asi como las cantidades
que corresponden a los premios de linea o bingo; recaudara el
dinero obtenido en 1la wventa de cartones; preparara las
cantidades correspondientes a cada premio para su cobro.

: LOCUTOR WVENDEDOR, realizard la wventa directa de los
cartones y la recaudacidén de su importe, que entregard junto
con los cartones sobrantes al cajero; retirard de la mesa antes
de efectuar la venta de los nuevos cartones, loe utilizados por
los jugadores en la jugada anterior, y repasard las series
dentro de su jornada laboral. En su turno de locutor, pondr& en
funcionamiento la magquins cuandc se inicie la jugada; leerd en
voz alta el nimero de bola seqgin el orden de salida; apagara la
maéquina al finalizar el juego, y abonard a los jugadores el
importe de linea y bingo. Cuando realice la labor de locucién,
no realizard la funcién de wventa de cartones, aunque podra
colaborar en otras tunciones dentro de la sala. :

ADMISION Y CONTROL, sera el encargado de controlar la
- entrada de jugadores en la sala de juego, comprobando que el
carnet, corresponde a la persona que lo presente, e impidiendo
la entrada a las personas que lo tuvieran prohibido, dando
cuenta al jefe de sala de les incidentes. Tendrs asimismo, como
ﬂisidn, la llevanza del fichero de wvisitantes y sU
actuallizacién.

AUXILIAR _ DE SALA, realizara todas las funciones
‘auxiliares del bingo que se le encomienden, colaborando con los
vendedores en todas sus tunciones; retirard de la mesa los
cartones usados, y mantendrad la mesa en perfecto orden;
sustituira a los wvendedores locutores y servicio de admisién
durante sus ausencias, y podréd repasar series dentro de su

jornada laboral.

Tanto la definicién de catagnﬁias que antecede como
la asuncién de responsabilidades, estard en cada momento a lo
que sobre el particular determine el Reglamento del JJego del

Bingo.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, Estas categorias, (aparca-

coches, porteros, wigilantes, limpiadores etc, )., no estan

rams rendidae entirs. Vlas Tecnicas del binona. v realizaran )as
funciones propias de 'sus especialidades, sin que les sea
exigido el carnet o permiso gubernativo de ninguna clase.

CAPITULO IV. CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 22.— JORNADA LABORAL.

Durante la wvigencia del presente convenio, las horas
de trabajo efectivo al apno, seraAn de 1.8l8.horas.

ARTICULD 230.- JORMADA SEHAMAL. -
Se westablece la jornada semanal de 4@ horas de

trabajo efectivo. No obstante, lo anteriormente expuesto, dadas.

las especiales caracteristicas que concurren en la actiwvidad,
se pacta un horario flexible que en ningun caso podrd superar
nueve horas de trabajo efectivo al dia o 45 horas de trabajo
efectivo a la semana, debiendo compensarse las horas trabajadas
€n excesoc en una semana, con wun mayor noamero de horas de
descanso en la semana siquiente, Y an todo casa,
regularizandose dentro del mes el exceso de jornada que se haya

podido realizar.

Las empresas estableceran de acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores, los horarioes, turno
de cena, o descanso diarios y descansos semanales,

conteccionando un cuadro mensual que se colocard en el tablén
de anuncios.

Todos los trabajadores, tendré&n un descanso minimo de
diez minutos diarios, que se computardn como tiempo de trabajo
efectivo. -

Como aplicacion de las condiciones mas beneficiosas,
se establece que en las empresas en que se disfrute un descanso
superior, se continuard con aquel.

ARTICULO 240.—- DESCANSO SENANAL.

Todo trabajador que realice la jornada semanal de
cuarenta horas de trabajo efectivo, disfrutarad de dos diaeg de
descanso ininterrumpidos. Los trabajadores gque no realicen

M.E.C.D. 2016

dicha jornada semanal, disfrutaran de un dia de descanso a la
semana, y ademés de otro dia de descanso por cada cuarenta
horas de trabaje efective que realicen, qlobalizandose a

—fTectos del computo las horas trabajadas en una semana, con las

que sean necesarias de las semanas sigulentes, para completar
la cifra de 48 horas. En ambos casos, se elaborard un cuadro
mensua. te descansos, que se colocard en el tablén de anuncios.

Se exceptua de lo dispuesto en este articulo, a los fTijos a
tiempo parcial y a los de trabajo discontinuo.

ARTICULD 25.—- VACACIONES ANUALES.

El periodo de wvacaciones anuales retribuidas, no
sustituible por compensacién economica, serd de 38 dias
naturales. Estos 38 dias, ce disfrutardn ininterrumpidamente,
salvo pacto en contrario entre empresa y trabajador. El
disfrute de las wvacaciones o de la parte proporcional que
corresponda, se realizard dentro del ado natural del que se
trate. La empresa y loes representantes legales de los
trabajadores, elaborardn durante el mes de Diciembre de cada
ago, el cuadro de wacaciones del ado siguiente. que debera
exponerse en el tablén de anuncios. Este cuadro, ser& elaborado
por una sola wvez, teniendo en cuenta las preferencias marcadas

L

por la Ley, ¥y pusceiiuvimenie, sera por rolacldn w.o. ...

Durante el periodo de wvacaciones, el trabajador
percibird el salario convenio. Las wvacaciones, no podran ser
compensadas en metalico.

Los trabajadores fijos de trabajo discontinuo, y a
tiempo parcial, disfrutardn las wvacaciones anuales a prorrata
de las hnraﬁ contratadas.

ARTICULD 260.—- FIESTAS ABONABLES.

Los dias festivos abonables de cada ano natural, se
compensaradn de una de las tres formas siguientes:

a) Cuando se acumulen todos los festivos excepto el
uno de Mayo, se disfrutaran 16 dias naturales durante 1.989, vy
17 durante 1.9980 -

b) Disfrutaran en dos periodos de ocho dias cada uno
en 1.589, y de ocho y nueve dias para 1.9990.

c) Cuwalquier otra modalidad que de mutuo acuerdo
pacten por escrito la empresa y el trabajador.

La empresa recabara de sus trabajadores, a traves de
EUs representantes legales, expresién escrita de la opcibn
elegida, dentro de los 15 primeros dias del mes de Diciembre de
cada ado, con el Tin de poder planificar el trabajo del agdo
siguiente.

A los trabajadores de nueva contratacién, la opcibdn.
se recabara dentro de los 15 dias siguientes a la tinalizacién
de su periodo de prueba. :

ARTICULOD 27.— EXCEDENCIAS.

Se reconoce el derecho a excedencia a los
Lrabajadores atectados por el presente convenio gque lleven mAs
de un- ago al serwvicio de la empresa. El excedente, no podra
trabajar en otra empresa de la misma actiwvidad. Si intringiera
esta prohibicién, serdA causa de resolucién de su relacién
laboral. En situacién de excedenclia de un trabajador, ya sea
voluntaria o forzosa, la empresa wvendriA obligada en caso de
eustitucién a hacerlo mediante un contrato de interinaje, por
el tiempo de duracién de la excedencia.

ARTICULDO 28.— PERMISOS RETRIBUIDOS.

Todo trabajador afectado por el presente, convenio,
tendrd derecho a permisos retribuidos por los dias naturales
que se establecen a continuacién, siempre que se avise con
antelacién y se justifique adecuadamente.

a) 15 dias por matrimonio del trabajador.

b) 4 dias por nacimiento de hijos, © muerte de hijos,
conyuge y padres. :

c) 2 dias por enfermedad grave, intervencién quirurgica
de gravedad de parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad, ¢ afinidad. Cuande por tal motivo, el
trabajador necesite hacer algun desplazamiento. el permiso sera

de cinco dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caracter piablico y personal.

e) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para concurrencia a
examenes. : :

q) A partir del 1 de Eneroc de 1.99@, un dia de libre
disposicién al ado, que deberd comunicarse con cuatro dias de
antelacién, no pudiendo disfrutarse en los meses de Julio
Agosto y Septiembre, y no pudiendo coincidir en dos
trabajadores que realicen las funciones de mesa, ni de la misma

categoria.

ARTICULO 290.— FIESTA DEL TRABAJO 1o DE HWAYO.

El dia uno de Mayoc, se considera como Tiesta de no
actividad laboral, a todos los efectos, por ser el dia
internacional del trabajo. No obstante, las empresas y los
representantes legales de los trabajadores, podrAn establecer
otra festividad, de no actividad laboral, en sustitucién del
dia 1o de Hayo.
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CAPITULO V.- CONDICIOMES ECOMNOMICAS.

ARTICULO 300.- RETRIBUCIOMES.

Durante la wvigencia del presente convenio, ¥ mientras
se mantengan los horarios desde las 17 a 3 horas de la
madrugada del dia siguiente, la retribuciéen del personal por
jornada normal de trabajo, estard constituida por los
siguientes conceptos: :

SALARID BASE.

PLUS CONVENIOQ.

PLUS DE ANTIGUEDAD Y NOCTURNIDAD.
GRATIFICACIONES ﬁHTRﬁﬂHDIHﬂRIES.

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES.

ARTICULDO 31o.— SALARIO BASE.

Durante la wigencia de este convenio, el salario base
para todas las categorias, y niveles profesionales, sea cual
fuere Jla categoria de la sala para la que presten sus
servicios, queda fijado en las siguientes cuantias:

1.989. | 1.998
SALARIO ANUAL..........833.856.
SALARIO MENSUAL........ 55.590.
SALARIO MES CON PRORRATA

BENIUNT Q- i voees. 60,222,

Para 1.99@, =se establece un incremente salarial
respecto al salario base, nocturnidad, pagas extras, horas
extras, y Plus de Prolongacién de Jornada, consistente en el
§ A (s dF 1.989, mas un punto.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior, a
los trabajadores fijos de trabajos discontinuos, y & tiempo
parcial, que percibirdn su salario a prorrata de las horas
realmente trabajadas.

ARTICULO 320 .— CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

Se pacta una revisién salarial, tanto para el ado
1.989, como para el 1.9%@8, consistente en garantizar dos puntos
por encima del I.P.C. real de 1.98B9, y 1.99%@ respectivamente.
Dicha revisién, serd el resultado de incrementar dos puntos al
I1.P.C., resultante para cada ato, y se abonara con efectos al
primero de Enero de 1.989, y 1.99@, respectivamente, sirviendo
por consiquiente como base de calculo para el incremento
salarial del aoo siguiente, ¥y para llevarlo a cabo, se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en dicho amo. Caso de ser operativa esta
revisién salarial, el incremento resultante de su aplicacidn,
se abonard en una sola paga durante el primer trimestre de
1.99@ y 1.991, respectivamente.

ARTICULO 330.-PLUS DE CONVENIO.

El Plus mensual de convenio correspondiente a los
diTerentes niveles profesionales, segun su forma de
conltiratacién y categoria de la sala, seraén los siguientes: (Ver
cuadro 1 ). :

Este Plus 'de Convenio, en aquellas salas donde
solamente se realicen sesiones de Bingo en determinados dias a
la semana, quedar4 establecido por jornadas de ocho horas de
Lrabajo etective, en la siguiente cuantia. (Ver cuadro 2).

Los trabajadores tijos de trabajo discontinuo, y los
tijos a tiempo parcial, percibiran ei Flus de_ Convenio a
prorrata de las horas trabajadas.

El personal de ‘servicios complementarios, no
percibiran cantidad alguna por este concepto, salvo que 1lo
vinieran percibiendo con anterioridad a la wvigencia de este
convenio. !

ARTICULO 340.— APLICACION DE LAS TABLAS.

El encuadramiento dentro de los diferentes grupos
estCablecidos, wvendra dado por los 1ingresos brutos mensuales
obtenidos, descontando el precic de los cartones, por la wventa
directa de los cartones en el mes que se trate. A estos
efectos, no se computaradn como ingresos las cantidades
recaudadas por el posible impuesto sobre el juego que
establezca la Comunidad Autonoma.

Para la correcta aplicacien de este convenio, en la
fecha de su entrada en vigor, se tendr& en cuenta la media de
los ingresos mensuales de la sala durante los tres meses
inmediatamente anteriores a la misma, encuadrandose en el grupo
que- resulte de la aplicacidén.

Una wvez determinado el grupo. este se revisara
CLrimestralmente, asignando el grupo que correspenda, en mas o
2N menos, seqdun la media de los ingresos obtenidos por la sala
durante este trimestre.

Cualquier discrepancia -en cuantoc al encuadramiento
inicial o revisién trimestral, se resolverd entre la empresa y
los representantes del personal, y en el supuesto de falta de
entendimiento, ser& resuelto por la Comisidn Paritaria, quien
decidird en el plazo maximo de tres dias.

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 350.— ANTIGUEDAD.

Atendiendo al tiempo de permanencia en la empresa
desde la fecha de su ingreso, todos los trabajadores, tendran
derecho por cada dos amos de trabajo a percibir bienios del 3%

del salario base hast el tope del 60%.

ARTICULO 360.— GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todos los trabajadores, percibirdn 3 gratificaciones
extraocrdinarias que abonaran las empresas en la forma

siguiente:

El dia 2@ de Diciembre de cada aago.

En el momento de iniciar el trabajador sus vacaciones

anuales.

Antes del dia 3@ de Junio de cada ago. Esta dltima
paga se podré prorratear durante los 12 meses del-
anao.

El importe de cada una de estas pagas, se fija en las
adicionarédn los

cuantias siguientes a las gue e
correspondientes aumentos por antiguedad:

AGo 1.969....55.59@~pts.

Ago 1.998....(lo que resulte).

Los trabajadores fijos discontinuos, y & ciempo
parcial, percibiran estas gratificaclones a prorrata de las
horas realmente tCracajadas, pudiendo abonarselas incluidas en

b - VT mad ol m o oo e imltimer Aa hakhe o Aavvanmaadnc

ARTICULD 370.— PLUS DE NOCTURMNIDAD. .
Todos los trabajadores de las empresas de bingos,

percibirdn la cantidad de 4.508- pesetas por doce meses, an

concepto de plus de nocturnidad.

ARTICULDO 3Bo.— HORAS EXTRAORDIMARIAS.

A la wvista de la actual situacidén de paro., y durante
la wvigencia del presente convenio, queda prohibida la

realizacién de horas extraordinarias con caracter permanente,

no obstante, s1 por necesidad fuese imprescindible la
realizacidén de las horas extraordinarias, estas se remuneraran

segln la siguiente escala:

1.98% 1.99@
Jefe de Sala............97@-pts
Jefe de Mesa...... gy s 914~ "

W BT e PR e e e I R e et
Vendedor—Locutor.....-.. gi18- "
Auxiliar de Sala ;,.....??5— 1]
Administracién y Control.B1l8-"

Servicios complementar..736- "

ARTICULO 39c.— PLUS DE PROLONGACION DE JORMADA.

Con el fin de dar cumplimiento al articulo anterior,
y compensar ' economicamente a aquellos trabajadores que por
necesidades reales de la sala han de realizar tfﬂhﬂjns fuera de
las horas normales, tales como cierre de caja, recogida de la
eala, revisién de cartones y series, etc., las empresas
abonardn a dichos <trabajadores un plus de prolongacién de
jornada por el siguiente importe:

-]Efa d'ﬂ' Saj.ﬂ _?- HEEaiiviilliaizﬂ'E-ptE.
G R0 s S e e T e -2.996- "

Hestﬂ' dal p“rﬁﬂ"ﬂlillﬁlriliziﬁqa- by

La prolongacion de jornada, tendrAa una duracién no
superior a cinco minutos contados a partir del cierre del
bingo.

Estas cantidades mensuales, las percibiran Gnicamente
aquellos trabajadores que realicen estos trabajos. Siempre que
se perciba este plus, el tiempo dedicado a la realizacién de
estos trabajos extraordinarios, no tendrad la conceptuacidén de
horas extracrdinarias,

ARTICULO 49c.—- JUBILACION.

Todo trabajador que llegada la edad Fegiam&ntariu se
jubile, percibirad un mes de salario base mas la antiguedad,
como premlo de jubilacldén.

ARTICULO S10.- DEFUNCION.

: La empresa abonaréd al conyuge de sus trabajadores gue
fallezcan, o en su defecto a sus hijos menores de 1B ados, o
incapacitados, o padres o hijos bajo su dependencia, un mes de
salario de convenio mas antiguedad en concepto de ayuda de
defuncién.

ARTICULO 420.— HATRIMONIO.

El personal de ambos sexos, con mas de dos ados de
antiguedad en la empresa que contraiga matrimonio ciwvil o
canonico, ¥y que continue prestando sus servicios en la empresa,
tendrd derecho a percibir como premio de nupcialidad, una
gratificacién equivalente a treinta dias de salario base mas
antiguedad, asl como un permisc retribuido de quince dias, no
acumulables a los del articule 29, quedando excluidos los Tijos
a tiempo parcial, y de trabajo discontinuo, que disfrutaran
estos benmeficios & prorrata.
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ARTICULO 43¢.— ROPA DE TRABAJO. e {1 ,
ok Anualmente las empresas suministraran como minimo a
todos sus trabajadores dos uniformes completos, siempre que se
les  exija su wtilizacidn. Asi mismo suministraran todas
aquellas prendas en que la empresa establezca condiciones
determinadas respecto a su modelo o color.

- ARTICULD 480.— CENAS. ; :

La empresa descontard —a todo trabajador de su
plantilla, el 50% del importe de la cena, tomando  como
referencia el precio de carta al cliente.

ARTICULD 450.- I.L.T.
- Las empresas se comprometen a complementar hasta el
100% del salario base, antiguedad, plus de nocturnidad y plus
de convenio, desde el primer dia en los casos de accidente de

trabajo, intervencién quirurgica y hospitalizacién.
Y desde el cuarto dia en los restantes casos, siempre

que dicha situacién, tenga una duracien igual o superior a 21

dias, justificandolo con el parte oficial de baja

ARTICULD 460.—~ SALARIO MININWNO DE CONVENIO.

Hingﬁﬁ trabajador en jornada completa, podrd percibir
cantidades economicas inferiores a las reguladas en el presente
convenio, independientemente del tipo de contrato que tenga.

CAPITULO VI.- FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULD 47o.— CLASES DE FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores al serwvicio
de las emprecsas afectadas por el presente convenio, se
clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencién, en leves, qgraves, Yy muy graves, de conformidad con
lo que se dispone en-los articulos siguientes.

ARTICULO 48oc.— FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

]

&) Hasta 3 Taltas de puntualidad, durante un mes, sin
que exista cauesa justificada.

b) La no comunicacién con la antelacién debida de su
falta al puesto de trabajo, por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo. :

c) Falta de aseo y limpieza personal, slempre que
produzca quejas por parte de sus compaderos o puablico.

d) No atender al pablico con la correccion y
diligencia debida.

ARTICULO 490.— FALTAS GRAVES.
Tendran la consideracidén de faltas graves las
siguientes:

a) MAs de tres y menos de siete faltas de puntualidad
en el transcurso de un mes sin causa justificada.

b) Las discusiones en la sala, que repercutan en la
. buena marcha del servicio.

c) ﬁaltar-.aJ trabajo un dia al mes sin que exista
causa justificada, salvo que preavise y no ocasione perjuicio
grave a la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) Cambiar, mirar o revolver los armarioes y ropas de
sus compaderos sin la debida auteorizaciodn.

f) La indisciplina en el trabajo o la desobediencia a
SUS superiores.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada. 5i
ocasiona perjuicio grave a la empresa se calificarada de muy
grave.

h) La negligencia en el trabajo.

i) La incidencia en mas de tres faltas graves, dentro
de untrimestre, cuando estas hayan sido sancionadas.

ARTICULO 580.— FALTAS MUY GRAVES.
Son faltas muy graves las siguientes.

a) Mas de siete falts de puntualidad en el transcurso

de un mes, sin que exista causa justificada.

b) La embriaguez, aunque sea ocasional durante el
servicio.

¢) Faltar tree dias al trabajo durante un mes sin que
exista causa Justificada.

X d) La manifiesta negligencia en el trabajo, cuando
cause per juicio grave a la empresa.

@) E1l fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gesCiones encomendada por sus superiores.

f) El hurto ¥y el robo, tanto al paéablico como a los
demés trabajadores o a2 la empresa, dentro de la sala o fuera de
ella durante el acto de serviclio, © con ocasién del mismo.
Queda incluido en este apartado, el falsear datos, tanto
durante el desarrollo de las partidas, como al finalizar estas,
si tales falsedades tienen como Tinalidad wmaliciosa el
conseguir algtn beneficio.

g) La simulacién reiterada de enfermedad.

h) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
maquinas, instalaciones, apartados, enserses, edificios o
departamentos de la  ~empresa, siempre que se come ta

maliciosamente.

.1} Malos tratos de palabra u obra, y fTalta dl.riipltn
grave con el p#blico, y de consideracién con los compafieros de

trabajo, superiores y subordinados.

j) Simular la presencla de otro compatiero, valiendose
de su ficha, firma o tarjeta de control.

k) La reincidencia en Tfalta grave dentro de un

trimestre, siempre que haya sido objetoc de sancién.

ARTICULO Bilo.— SANCIOMES.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segin
la gravedad y circunstancias de los hechos cometidos, oida la
representacién de los trabajadores, seran las siguientes:

FALTAS LEVES.

Amonestacién verbal.
Amonestacidn escritsa.

FALTAS GRAVES.

Amonestacidén por escrito.
Suspensidn de empleo y sueldo de uno a diez dias.

FALTAS MUY GRAVES.

Suspensidén de empleoc y sueldo de once a treinta dias.

Despido disciplinario por las causas comprendidas en
los apartados b-d-e-f-h.. En cualquier otro caso, se precisara
que el trabajador sea reincidente. ;

ARTICULO 520.— GRADUACION DE EHHEIGHES;

Para la aplicacién de las sanciones prrevistas en el
articulo anterior, se tendrd en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad del que comete la falta, categoria
profesional del infractor, y repercusién del hecho en los demas
trabajadores, en el piblico y en la empresa.

Las faltas graves y muy graves, serén comunicadas por
escrito, con exposicién de motivoe a los representantes de los
trabajadores, <con «caracter previo a 1la imposicién de las
sanciones correspondientes. : '

ARTICULO 630.— ABUSO DE AUTORIDAD POR SUPERIORES.
PROCEDIMIENTO.

Todo trabajador, podra dar cuenta por escrito a
través de sus representantes o directamente a la direccion de
la empresa, de los actos que suponen abuso de autoridad de sus
jetes ilnmediates, y/o de cualquier anomalia cometida por estos
Yy por sus compagderos de Crabajo. '

Recibido el escrito, la direccién abrira el oportuno

expediente en el plazo de 5 dias, y resolvera lo que proceda en

el plazo de 18 dias. En cas¢ contrario, log representantes
legales de los trabajadores, o el propiec interesado, podran
formular las oportunas denuncias ante la Delegacién de Trabajo
o la Comision Nacional del Juego.

A

CAPITULO VII DERECHOS SINDICALES

ARTICULD 540.-DERECHOS SINDICALES DE LOS TRABAJADORES
Todos los representantes de los trabajadores, tendran
derecho a:

Difundir publicacinﬁuﬁ y avisos de caracter sindical
en los lndalns1dn la empresa, entre los trabajadorese, y Tuera
de las horas de trabajo.

Fijar todo tipo de comunicaciones y anuncios de
caracter sindical en los tablones que a tal efecto deberan
establecerse, y facilitarse por el empresario dentro de los
locales de la empresa, y en lugares que garanticen un adecuado
acceso a los mismos de todos los Crabajadores.

Recaudar las cotizaciones sindicales de loe
afiliados, asi como cualquier otro tipo de aportaciones con
finee sindicales, fuera de las horas de trabajo.

Los trabajadores que sean elegidos para desempenar
cargos sindicales de ambitec superior a la empresa, podran
solicitar excedencia eindical por el tiempe necesario, siendo
obligatoria para la empresa su concesién, ¥y la reserva del
puesto de trabajo.

ARTICULO 550 DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

Los delegados de personal, ademids de las competencias
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, tendran
derecho a:

~Convecar Asambleas de los trabajadores de la empresa

ra de la jornada laboral.

HH;;igiﬂ notificacidén al empresario, en los centros de trabajo, ¥y
2

~Disponer de un saldo de 28 Lkcras mensuales de
permiso retribuido para atender los asuntos de caracter laboral
de sus representados, previa notificacién al empresario, v
posterior justificaclidén. Este saldo podra ampliarse en 5 horas
para asistencia a cursillos y Congresos Sindicales.
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~-Disponer hasta de B dias de permiso no retribuido al
ago, para ejercicio de actividad sindical al margen de la
empresa, previa notificacidén al nmprnsnrin nﬂn un minimo de 72
horas de antaluc;ﬂn_y posterior justificacien. .

—Que se comunique al resto del personal su despido en
nann de prnduciril. que dihlra resolverse en todo caso por la
nggigtrntura de Trabajo, y en el supuesto de declararse
improcedente, la empresa deberA readmitirle sin posiblilidad de

compensacion economica.

ARTICULD Eﬁg.— MULIDAD DE ﬁﬁTﬂS ? FHETDS

Serdn nulos y sin efecto cualqulier acto: o pacto
conducente a: i ;

~Candicionar @ el empleo ~'de - un trabajador a su

afiliaclidén o no a un sindicato.

,ﬂuspadir.' sancionar o cesar’ a un trabdjadpr por
razén de su afiliacién o actividad sindical. ; '

ARTICULO 570c.— TABLON DE ANUNCIOS.

Deberd estar en sitio wvisible para los trabajadores,
un tabléon de anuncios, en el que deber4d figurar el TC-1, y TC-2
de cotizacién de la Sequridad Social, cuadro de horario,
descanso semanal, y diario, vacaciones de los tCrabajadores,
calendario oficial de fiestas, ' plantilla-escalafén del
personal, y justificante de pago del impuesto de rendimiento de
las personas fisicas. ; '

ARTICULO 6589.— SECCIOMES SINDICALES.

Los eindicatos, podran constituir secclones
sindicales en las empresas con mas de 28 trabajadores, que
cuenten con un '50% de afiliados. La seccidn sindical,

representard los intereses sindicales de sus afiliados ante la
direccién de la empresa. Las secciones sindicales, ftendrén un
Delegade Sindical, que. gozard de loe derechos y garantias
fijados para los delegados de personal, salvo en lo que se
refiere a reserva de horas.

ARTICULO 590.— COBRO DE CUOTAS SINDICALES.

Con el fin de garantizar la labor en el cobro de
cuotas sindicales, las empresas se comprometen a descontarlas
directamente de la némina del trabajador que lo solicite por
escrito. :

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 68o0.— COWNISIOM PARITARIA DEL CONVENIOD.

Se constituye una comisidn paritaria que cumplira las
siguientes funciones: '

L

Interpretacidn de la totalidad de las clausulas del
Ttonvenio.

Aplicacién de lo = pactado, y wvigilancia de su
cumplimiento.

Seguimiento de aquellos acuerdos, cuyo desarrollo
deba producirse en el tiempo, y durante la totalidad de la
vigencia de los mismos.

Mediacién arbitraje y conciliacién en caso de
conflicto entre empresa y trabajador. En el supuesto de
conflicto colective a instancia de uno de sus organos, podra
solicitarse la inmediata reunién de esta comisién, a los
efectos de interponer su mediacién, interpretar lo acordado, vy
ofrecer su arbitraje.

Elaborar y proponer a la administracién publica las
medificaciones ¥y actualizaciones que sean convenientes al
Reglamento del juego de Bingo, para su mejor aplicacidén, y mas
exacta concordancia con la realidad social de cada momento.

Adoptar nuewvos acuerdos que desarrollen lo pactado en
este convenio, si asi lo requieren las circunstancias.

Mediante acuerdos pertinentes, esta Comisién, podra
delegar funciones de aplicacién, arbitraje y wvigilancia en
comisiones territoriales de ambito inferior que pueda crear.

ARTICULO 6lo.- COWPOSICION DE LA COWMISION PARITARIA.

La comisién paritaria estard constituida por dos
organoce, uno ~en representacién de las centrales sindicales
firmantes del convenio, y otro en representacién de la parte
empresarial.

Cada organoc esta integrado por cuatro representantes,
Pertenecientes todos ellos a la comisidédn neqgociadora.

e

Ambas partes, podran ser asistidas por dos asesores

con woz pero sin wvoto. Los acuerdos de la comisién, requeriran
‘en_ cualquier caso el uutﬂ favurabla del Eﬂl dn cada una de las
representaciones.

El domicilio de la parte social, se fija an:

FEBERﬂCIUH EEEIDHHL DE HﬂETELEHIﬁ V.G, T. fﬂHHTHBHIﬂ
cfnagallanas ng 6-40. Santander.

FEDERHEIEH DE HUETELEHIH DE EE 00.
C/Santa Clara 5. Santander. ]

POR LA PARTE EMPRESARIAL.
Pasaje de Puntida nol-10 de Santander:

ARTICULO 620.— PLANTILLAS HININAS.

Las partes Tirmantes de este tuﬂﬁenfﬁ, hasta tanto no
se modifique el actual Reglamento del Bingo acuerdan:

Todo el personal de " la plantilla. de una sala de

Bingo, debera tener contratc de trabajo - debidamente

diligenciado, y causar alta en la Seguridad Social, sea cual

~fuere la modalidad de su contratacién, desde el primer dia de
"su lncorporacién a lﬂ'nmpraﬁa. R

Las empresas adecuaran las plantillas a las
necesidades de la sala, respetando en todo momentoc los minimos
establecidos, pero sin que sea obligatoria su presencia fisica
en la sala. '

Durante los pericdos de descaneo diario y semanal, no
serh cbligatorio diligenciar dichas modificaciones de
plantilla.

3 Las empresas dispondrdn de wun libro, no oficial, de
caracter estrictamente laboral, en el que harédn constar el
nimero de personas que componen la Hesa-5Sala y Admisién. En
dicho libro, se hard constar la hora en que cada trabajador
inicia y finaliza su jornada, firmando cada interesado al
margen. En el apartado de observaciones, se hara&n constar las
incidencias de caracter laboral que se hayan producido durante
la jornada, que deberad ir wvisado por el jefe de sala.

ARTICULO 630.— SEGURO DE ACCIDENTES.

Los empresarios concertarédn una poéliza de seguro
colectivo que garantice a los trabajadores un capital de dos
millones de - pte, a percibir por si mismo o por los
beneficiarios designados, ¥y en los supuestos de declaracidén de
invalidez, en los grados de incapacidad permanente total para
la profesién habitual, absoluta para todo tipo de trabajo, o
gran invalidez, o por muerte, siempre que la invalidez o el
fallecimiento mencionados, deriven de un accidente, sea o no
laboral, y se cumplan las condiciones generales concertadas en
la ptdliza suscrita para cubrir los riesgos citados.

Los empresarios que no tengan concertades estas
pblizas, resultardan directamente obligados al pago del capital
citado, caso de producirse las contingencias expresadas en el
parrafo anterior. ;

Este articulo entrard en vigor, a los tres meses de
la firma del-presente convenio. '

CLAUSULA “ADICIOMAL PRINERA.-Los atrasos

correspondientes por aplicacién de este convenie , se abonaréan
junte a la paga extraordinaria del mes de Julio.

CLAUSULA ADICIOMNAL SEGUNDA.-El dscanso diarlo de diez

minutos, considerados como tiempo de trabajo efectivo, =olo
tendrd efectos a partir de la firma del presente convenio.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA.-En caso de cambio del
valor tacial del cartén de Bingo, se estudiara por ambas
partes, la adecuacién de las tablas del plus convenio a la
nueva situacidn, atendlenﬂﬂ al HEﬂlritu con que s@g crearon las
mismas.

e e
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PLUS CONVENIO =~ CUADRO I  Retribuciones mensuales

.ategoria de la sala *Yenta bruta. Hasta (cantidad en millones de pesetas)
_:.-——'—;:fé.__ Primera . . il noL 57 64 71 78 85 92 99 106 113 120 127 134
j . Segwmda. .. ..... 33,5 37 40,5 44 47,5 51 54,5 S8 61,5 65 68,5 72
Tarcera: oo v el 22,5 25 27,5 30 32,5 35 37,5 40 42,5 45 46,5 So
Categorifa profesional Pesetas mensuales
Jefe de Salas » « » « « | 7,000 9.000 11.000 13.000 14.900 16.800 18.700  20.600 22.500  23.900 25.300 26.700
_.r,gﬂIBf' d.ﬂ 1&“ AL AR ‘mw 6.2m ?-ﬂm gidm lﬂ'.'gm 12-40‘3 13.9@ 15.4’00 lﬁ-m 18-3&: 1?.?&: zl,lm
Cajero. « « « ¢« o s o o | 3.300 4.600  5.900 7.200 8.400 9.600 10.300 12.000 13.200 14.300 15.400 16.500
Locutor-VYendedor y -
| AuXiliar de Sala 2. 500 3.500 4.500 §.500 6.400 7.300 8.200 9.100 10.000 10.800 11.600 12. 100
| Admisién y Coatrol 2. 500 3.500 4.500 §.500 6.400 7.300 8.200 9.100 10.000 10.800 < 11.600 12.400
] Ga.tegurla.'de la s_l_'l.a Yenta bruta. Hasta (cantidad en millones de pesetas)
s HOEA 148 155 162 169 176 183 190 197 204 211 218 225
Al G 79 82,5 86 89,5 93 96,5 100 103,3 107, 110,5 114 117,5
® * @& @& & ° ; Ss 5?]5 & 62]5 ﬁs 6?]5 ?n ?215 ? ?7,5 aﬂ E‘:,s
ria profesional Pesetas mensuales -
e +» o o o |230,500 21.800 233.100 34.400 35.700 37.000 38.200 39.400 40.600 41,800 43.000 44.100
e o oo o|23.000 25.200 326500 27.800 29.-100 30,400 31.600  32.800 34.000  35.200 36.400  37.500
: 19.700 21.700 22.700 00 600 00 26.400
i * v & @ IB_?‘m 9 ? zﬂ.j’m 23-? H- 25-5 20.4 2?-30ﬂ ﬁ.!ﬂﬂ Zg.ﬂ'ﬂﬂ
. Locutor-Yendedor y | : :
Auxiliar de Sala . . . 14.000 14.700 15. 400 - 16,100 16.800 17.500 18.100 18.700 19.300 19.900 20,500 21.000
Admisifn y Control . . [14.000 14.700 g5 400 16.100 14 800 17.500 18.100  18.700 19.300  19.900 20.500  21.000
Categoria de la sala Venta bruta. Hasta (cantidad en millones de pesetas)
Primera: o alammi el 239 246 253 260 267 274 281 288 295 302 309 316
Segunda. - 124, 5 128 131,5 135 138,5 142 145, § 149 152, 5 156 159, 5 163
; Tercers - -l st e lee B8 90 92,5 95 97,5 100 102, 5 105 107, 5 110 112,5 115
"‘:\_‘ Categoria profesional] Pesetas mensuales
Jefe de Sala . 146,300  46.300 48.500  49.500 50.500  51.500 52,500  §3.500 §4.400  §5.300 $§6.200  §7.100
_ Jefe de Mesa 139,700 39.700 41.900  42.900 43.900 44.900 45.900  46.900 47.800  48.700 49.600  §0.3500
y Cajero Vs 30.600  30.600 32.200  32.900 33.600 34.300 135.000  35.700 36.300 36.900 37.500  38.100
54 +Logutor-Vendedor'y” ' ° - .
Auxiliar de Sala , , , |22.000 22.000 23.000  23.400 23.800 24.200 24.600  25.000 25.300 25.600 25.900  26.200
dmisién y Contrel 22.000 22.000 23.000 23.400 23.800 24.200 24,600 25.000 25.300 25.600 25.900  26.200
A
PLUS CONVENIO.= CUADRO IT Retribuciones diarias
Categoria de la sala Veata bruta. (cantidad en millones de pesetas)
PRimeYe. oo 57 64 71 78 8s 92 99 106 113 120 122200 134
|3 Seguada. . . . . . . . 33,§ 37 40,5 44 47,5 51 54,5 8 61,8 65 68,5 72
.;f Tageera. . . . . 4 . o o 22,5 25 27,5 30 32,5 35 37,5 40 42,5 45 47,5 50
Gategoria profesional Pesetas diarias ;
j':' :: ::“ s eilleliells 213 300 367 433 497 560 623 687 750 797 88 8%
= u:j:m B sie csieans 153 207 260 313 363 413 463 513 563 610, /657 0 . 703
. Bocitiets dins 110 153 197 240 280 320 260 4_00 440 477 513 . §50
\ Auxilisar de Sala . . . . 83 117 150 183 213 243 273 303 333 360 387 13
c:{ i Admisién y Control . . . 83 117 150 183 213 243 - 273 303 333 360 387 43
Y / Categoria de 1la sala Venta bruta. Hasta (cantidad en millones de pesetas)
—_
;——;—j’ﬁ ', Primera. . . ., « . ¢ . 148 155 162 169 176 183 190 197 204 211 218 22§
\:,r Segunda. 4 o e:e 0 v oo 79 82,5 86 89,5 93 96,5 100 103,3 107 110,5 114 1175
i-'?f.'\ i lercers. sioc oL 55 57,5 60 62,5 65 67,5 70 42,52 75 77,5 8o 82,.
C;: l’ ! Categoria profesional Pesetas diarias
: :I'J / Jﬁ'f'. de 5'1.. 4 = & & B @ l.ﬂl? l.ﬂ'ﬁﬁ 1.1'53 1-14? 1119” 1'133 1:2?1 1.31: i.JSJ 1._393 1‘_‘33 1'4‘?ﬂ
\[ Jefe de Mesa . . . . . . 797 B40 883 927 970 1.013  1.053 1.093 1.133 1.173 1.213  1.250
\x 623 | 657 690 723 757 790 820 850 880 910 940 . 967
| 467 90 513 §37  sto $83 603 623 643 663 683 700
467 490 513 537 560 583 603 623 643 663 683 700
Yenta hrgt.:. Hasta (cantidad en millones de pesetas)
. PRAMBTA. ' e 239 246 253" 260 267 274 281 288 295 302 309 316
- Segunda. .. .. ... 124,5 128 131,5 135 138,5 142 145,5 149 152,§ 156 159,5 163
/ '_rﬂ'_'!:lrl- o e niaeiis - 87,8 90 92,5 95 97,5 100 102, 5§ 105 107, 5 110 112,58 118
Categoris profesional | Pesetas diarias
! Jefe de Sala . . . ... [1.513° 1,580 1.617  1.650 1.683  1.717 1.750  1.783 1.813 1.843 1.873 1.903
Jefe de Mesa o o » o . . [1.323 1,360 1.397  1.430 1.463 - 1.497 1.530  1.563 1.593  1.623 1.653  1.683
Cejeroi. . L .. .. .. 1.020 1.047 1.073 1.097 1.120 1.143 1.167 1.190 1.210 1,230 1.250 1.270
locutor=Vendedor y _ ' ' .
Auxiliar de Sala . . . . 733 750 767 780 793 807 820 813 843 853 563 ‘873
Admisién y Control . , . | .733 750 - 767 780 793 807 <= 820- = 833 » 843 853 863 871

F
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Salvo gque medie denunclia expresa de alguna de las partes contratantes, con an-
telacion minima de tres meses de la fecha de expiracion del convenio, este se
considerara tacitamente prorrogado de afo en ano, pudiendo ser denunciado en

cualquiera de sus prorrogas.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo para la empresa 5.- Compensacion.- Las condiciones pactadas, corpensardn en su totalidad las que

«Navalips, S. A.», factoria de Santander anteriormente pulieran existir, cualquiera que fuera su origen, denominacion o
? 2 forma, respetandose, no obstante, aquellas situaciones personales gue, con ca-
= INDICE DE ARTICULOS

racter de computo anual, excedan de este convenin, manteniendose, extrictamen-

te "ad personan”.

Capitulo I - Disposiciones generales
1.- Partes 6.~ Absorcion.- Las disposiciones legales futuras que impliguen variacidn economi-
Z.- Objeto - i ca en todos © algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran apli-
S Extennion cacion practica si, globalmente consideradas, superan el nivel de este conve-
4,-.Vigencia nio en su computo anual.
o - E.l-::mn En caso contrario, se consideraran absorvidas por las mejoras pactadas.
6.~ Absorcion

7.- Vinculacion a la totalidad
B.- Comision paritaria

7.- Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones aqui pactadas, forman un todo or-
: ganico e irdivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran considera-
das glcbalmente.

Capitulo II - Organizacion del trabajo
9 + el : B.- Comision paritaria.- Esta Comision para la vigilancia y cumplimiento del con-
10.- Informes al Delegado de Persona venio, estara formada por el Delegado de Personal y un representante de la Em-

11.- P:u:_iu::twid.ad i : presa. En caso de no lograrse acuerdo scbre la cuestion planteada, se sametera
S L e N e perdidas (INHPFER) la misma a la decision de la autoridad laboral, siendo esta decision vinculan-
13.- Incentivo en funcion del indice INHPFER

te para ambas partes.

Capitulo III- Jommada - Vacaciones - Licencias
14.- Jornada de trabajo

> 15.- Vacaciones anuales
16.- Licencias retribuidas

CAPITULO II - ORGANIZACION DEL TRABAJO.-

9.- La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a2 la Direc-
cion de la BEmpresa.

Capitulo IV - Percepciones economicas m—- Sin perjuicio de las anteriores facultades de la Direccion, esta informara al
.=.5 Delegado de Personal acerca, tanto de las modificaciones de caracter general

17.- Absorcion de pluses :
)j/‘ de la organizacion, como de las gue tuvieran caracter personal.

18.- Salarios convenio
19.- Pagas extraordinarias P
20.- Antiguedad 1.- Ambas partes convienen gue la productividad, tanto de la mano de obra como de

21.- Prima por el dividendo los demas factores que intervienen en la Bmpresa, constituye uno de los medios

22.- Dietas
23.- Desplazamientos
Capitulo V - Plantilla - Movilidad del perscnal

24.- Plantilla

25.- Cambio de puesto de trabajo
26.- Pramocion

27.- Traslados - Movilidad geografica
28.- Excedencias

Capitulo VI - Accion social
' 30.- Préstamos
31.- Ayuda escolar
32.- Disminuidos
33.- Seguro de Vida
34.- Jormada especial de estudios
35.- Incapacidad laboral transitoria
36.- Despidos
o i
Capitulo VII- Varios
37.- Servicios medicos
38.- Prendas de trabajo
39, - Costumbres
40.- Reglamento de reégimen interior
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

1.- El presente convenio se concierta entre Mavalips S.A. y su personal de Santan-

der, mediante sus respectivas representaciones.

2.- Los preceptos del presente convenio, seran de aplicacion a las relaciones la-

borales entre Navalips S.A. y su perscnal.

i.- Las condiciones pactadas en este convenio, afectan a todo el personal fijo de

Plantilla.
S2 exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior:

d) Las que se refiere el apartado 3 del articulo 12 del Estatuto de los Traba-

jedores,
b) L[os cargos de jefatura de produccion y administracion.

4.- El convenio tendra una vigencia de un afo a partir del 01.01.89.

12.-

principales para una mejora general de la eficacia del sistema productivo, por
lo gque se comprometen a poner de su parte los medios precisos para el aumento
de dicha productividad, creando una comision que vigile este punto, con parti-
cipacion del Delegado de Personal y mandos de produccion. Asimismo, esta comi-
sion vigilara gue los trabajos que se puedan realizar en la Factoria no sean
enviados al exterior, salwo en aquellos casos en gue las necesidades de pro-
duccion lo requieran.

Ambas partes acuerdan la adopcion del indice de horas de produccion perdidas
( INHPPER), a los efectos de sustitucion del actual indice de absentismo y se
utilizara a los efectos que se indicaran.

Este indice viene dado por la siguiente fommula:

$ INHPPER = N® de horas directas posibles de produccion perdidas (n) x 100
N2 de horas de produccion directas posibles (N)

N=PxdexT7,5

Siendo:

P = N2 de personas de produccion fijas y eventuales

de= N2 de dias laborables

7.5 = horas reales directas/posibles de produccion diaria

n = N@ de horas directas de produccion perdidas, Estas seran todas a excepcion
de: Pemisos sindicales, retrasos y 16 horas por persona y afio de visitas
medicas.

13.- El incentivo anual gque la Empresa reparte, proporcionalmente a las horas ordi-

narias trabajadas por el personal de produccion directa, que para 1.989 supone
una cantidad de 331.356,- Ptas., se hara cuando el indice INHFPER, medido glo-

balmente, no supere el 6,5%.

Cuando el INHFFER global sea mayor que el 6,5%, el reparto de este incentivo se
hara, proporcionalmente, entre todo aguel que su INHPFER particular sea menor
gue el 6,5%. Este reparto se efectuara, proporcionalmente, a las horas reales
de trabajo ordinarias efectuadas durante el afio entre las personas citadas an-

teriormmente.

CAPITULD III - JORNADA - LICENCIAS

14.- Jormada de trabajo.-

Sera de 1.735,08 horas anuales, en las que estan incluidos los 15 minutos dia-
rios de bocadillo. Equivalente a 1.680 horas anuales de trabajo real y efecti-

VO .

Las tablas salariales o cualgquier otra retribucion acordada en este convenio,
son de aplicacion con efectos de 1 de Enero de 1.989 y hasta el 31 de Diciem-
bre de 1.989.

M.E.C.D. 2016
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A los efectos oportunos, mrp.:.tanias COmo ]B. horas semanales,

El establecimiento del Calendario Laboral anual de trabajo se hara de mutuo
acuerdo entre la Direccion y el Delegado de Persomal.

15.- Vacaciones anuales. - g .
El periodo anual de vacaciones sera de acuerdo con lo establecido en el anexo

n¢ 1, y modificacion del anexo n@ 2.

16.- Licencias retribuidas.-
El trabajador, previo aviso y justificacion, podra faltar y ausentarse del

trabajo, con derecho al sueldo completo, por alguno de los nﬂtn-_ns ¥ t:_lﬂp;ns

siguientes: ; :
a) Matrimonio: 15 dias namrales { Farte pndra dlﬂfrutEII‘EE antﬁ]

b) Nacimiento de hijos: 4 dias naturales
c) Fallecimiento de conyuge: 6 dias naturales

d) Fallecimiento cle hijos y padres: 3 dias naturale:s
e) Enfermedad grave de conyuge, EISEEnd.‘I.EI'ItEE o] -::les::e.:ﬂlmtes del trabajador:

3 dias naturales. ( Los hemmanos ::mvlvlerﬂﬂ a cargo del trabajador seran

considerados como descendientes directos). ) :
£) Fallecimiento de hermanos, hermanos politicos y abuelos: 2 dias naturales
En los demas casos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
En casos especiales en gue sea necesario realizar un desplazamiento, estos
pemmisos podran ser ampliados en el tiampo necesario para el mismo. S5i se ne-
cesitaran mas dias, se tomaran como permiso no retribuido y con la debida jus-

tificacion.

CAPITULO IV - PERCEPCICNES ECONOMICAS

" 17.- Absorcion de los pluses de Jefes de Equipo y trabajos penosos, toxicos y pe-
ligrosos. - ‘
Considerando gue, en la calificacion de cada puesto de trabajo, segun las nor-
mas de fecha 09.09.80, se han tenido en cuenta estas circunstancias, el valor
aplicado a cada calificacion absorvera los pluses quE: la Ordenanza de Trabajo
de la Industria Siderometalirgica establece por estos conceptos.

18.- Los sueldos y salarios para 1.989, una vez concluido el estudio sobre la valo-

racion de los puestos de trabajo y aceptado el compromiso, por parte del perso-
nal de llegar a una produccion de 150 Tns., sin realizar horas extraordinarias,

son los siguientes:

categoria Nivel Sueldo/mes Coeficientes
s prima V.P.T.

Bmpleados

Encargado de mantenimiento

¥ servicios generales taller 14 97.8B67,~- 2,9

Oficial Administrativo de 2a 8 80.886, - 2,6
arios

Jefes de Equipo 14 98.075, - 31

Oficiales de 18 10 83.162,- 2:9

Oficiales de 28 [Term. y moldeo) 8 78.250,- 2,8

Oficiales de 22 (Maguinas) 9 79.891, - 2,8

Oficiales de 38 (Reparaciones) 7 T1.232,- 2,7

Oficiales;de 32 (Term, ‘.;.r moldeo ) 6 75.602,- 2,6

Especialistas B 74.584 - 2,6

Horas extraordinarias.- Ambas partes acuerdan acogerse al Art. 12 de la Orden
de 19 de Marzo de 1.983, disposicion final del Real Decreto 92/1.983 de 19 de
Marzo (B.O.E. n% 56 del 07 de Marzo de 1.983), en relacidn con las horas ex-
traordinarias de fuerza mayor y estrﬁcturale&. dado el trabajo especificamente
especializado que la produccion de helices reguiere, y al estarse ya desarro-
llando la politica de empleo en esta factoria.

Los valores de las horas extrsordinarias seran los siguientes:

Dos primeras Resto Bomingos
Jefe Equipo (Reparaciones) 1.554 ,- 1.816,- 2.074,-
Jefe Equipo (Moldeo,maquinas, termin.) 1.419,- 1.658,- 1.891,-
Oficial de 14 - 1.233,- 1.437,- 1.642,-
Oficial de 24 : 1.164,- 1.358,- 1.548, -
Oficial de 32 1.134,- 1.324,- 1.509,-
Especialista 1.134,- 1.324,- 1.509,-

Al 31.12.89 los conceptos salariales se revisaran en el diferencial entre el
I.P.C. del ano 1.989 y el 4,2% de revisidn salarial efectuado en esta fecha.
Este diferencial, se cobrara de una sola vez, despues de conocerse el I.P.C.
definitivo del afo 1.989, quedando acumilado en cada uno de los correspondien-
tes conceptos.
Estos valores asi determinados, seran la bdse de negociacidn para 1.990.
19.- Pagas extraordinarias.- Se percibiran cuatro gratificaciones extrau:ﬂmarlas
equivalentes al sueldo convenio mas antiguedad, en las siguientes fechas:
15 de Marzo, 15 de Junio, 15 d= Septiembre y 15 de Diciembre
A efectos de retenciones de las pagas extra::.tdinarias en funcion de lo recogido
en el articulo 12, se estara a lo dispuesto en el mismo.

M.E.C.D. 201

No cbﬁtante para’ el desmmtﬂ de las pﬂgﬂﬂ Emtrm::ﬂnmrms seran mucamante
camputables: las' horas’ perdidas p:.tr AR : i

- Bajas de enfermedad

- Bajas de accidente

- Permisos no retribuidos

S5
- Sanclones
- Faltas slih. j'us'tifj.u'eu: L Aok ; g 2 BN .
- Todas las horas que excedan a las 16 por persona y afo legales para visitas
medicas. 3

Las cantidades retenidas seran devueltas a cada persona que haya tenido reten-
ciones, cuando el INHPPER global no supere el 6,5%.
En caso de superar el 6,5% estas retenciones quedaran en poder de la Empresa.

20.- Antiguedad.- La antigiedad se percibira por _tr_i,enic.:ﬁ y se devengara a partir
del mes en gque el trabajador cumpla el cit?dl:-._l periodo.
La antiguedad se aplicara scbre sueldos del afo en curso.
A partir del quinto trienio, se devengara por quinquenios. La antiguedad maxima
a percibir sera del 40% scbre sueldos.

21.- Prima por el dividendo.- Se estara a lo dispuesto en los articulos 62 a 66 del
Reglamento de Regimen Interior.

22.- Dietas.- En los desplazamientos por razones de servicio, el personal disfruta-
ra, para cubrir los gastos de alojamiento, pension alimenticia y dinero de bol-
sillo, de una dieta diaria de 5.592,- Ptas., siamure gue se pernocte fuera de
su domicilio. '

Pernoctando en su domicilio se percibira media dieta.
Durante los dias que se pemocte fuera de su domicilio, se percibira un plus de
ausencia que seras; \

- En dia laborable -

- En dia festivo =

1.305,- Ptas/dia

1.863,- Ptas/dia

Cuando se esté ausente en domingo o festivo, se disfrutara de un dia de permiso
retribuido en fecha determinada de acuverdo con la Empresa.

Desplazamientos.- El personal que viaje con medios propios al servicio de la
Empresa y autorizado por esta, percibira lo abonos sefialados en las nommas in-
ternas gue la Empresa dicta periodicamente. Queda entendido gue la aceptacion
libremente por parte del interesado de un servicio de locamocion de su propie-
dad, supone la aceptacion de estas nomas y responsabilidad inherentes a las

23.

mismas.

CAPITULO V - PLANTILLA - MOVILIDAD DEL PERSONAL

24, - Plant:_lla La Empresa whlmara dentro de los 30 dias siguientes a la firma
de este convenio, el escalafon general del personal, con expresion de catego-
\n&, especialidad y antiguedad, especificando si es fijo o eventual y si esta

ysujeto a contrato de trabajo.
te escalafon sera expuesto en el tablon de anuncios y una -‘:-::pla sera entre-

gada al Delegado de Personal, que debera haberlo firmmado.

25.- Cambioc de puesto de trabajo.- Cuando la Bmpresa, por causa de reestructura-
cion o reorganizacion, decida cambiar de puesto de trabajo a un empleado U
operario afectado por el presente Convenio, le mantendra la categoria profe-
sional, su evaluacion de puesto de trabajo y todos los emolumentos e incenti-

vos que de el se derive.
Asimismo, a traves de los proximos convenios mantendra los emolumentos, prima,
etc. gue, para su anterior puesto de trabajo, se establezcan a menos que en su

nuevo puesto los supere.

26.- Promocion.- El especialista y auxiliar administrativo que lleve en la Bmpresa
4 afos en la misma categoria profesional, pasara a percibir el salario de la
categoria de oficial de 38 y oficial administrativo delzﬂ_l, respectivamente.

A este convenio se adjunta, para lo referente a promociones, NORMATIVA scbre
plantilla y ascensos.para personal operario de taller.

27.- Traslados - Movilidad Geografica.- Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, articulo 40.

28.- Excedencias.- Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,ar-

ticulo 46.

29.- De acuerdo con el espiritu desarrollado por el ANE en su apartado V-5 y para
dar cumplimiento del mismo, todo agquel trabajador que esté acogido a este con-
venio, en caso de estar trabajando en otro empleo ajeno a esta Bmpresa, sera
denunciado a la autoridad laboral y sancionado en la medida que este estable-

cido en la Ley.

CAPITULD VI - ACCION SOCIAL

30.- Prestamos.- L[a Empresa pone a disposicion del Personal un fondo de 150.000,-
Ptas. para prestamos destinados a cubrir alguna situacion de extrema necesidad
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El reintegro debera efectuarse en un plazo gue oscilara entre seis y doce me-
=es, dependiendo de la cuantia, no pudiéndose solicitar un nuevo préstamo has-
ta pasados seis meses de la cancelacion anterior.

El Delegado de Personal, junto al Comite de Prestamos, estudiara y resolvera
la concesion de los mismos, informando a la Direccion de los gue conceda,quien

en definitiva, sancionara la concesion.

91.- Ayuda escolar.- Con el fin de ayudar a los gastos de ensefianza de los hijos

de los productores, la Empresa abonara, previa justificacidn, las siguientes
cantidades:

- Nifos de 4 a 9 anos 2 1.765,~- Ptas/mes

- Nifos de 10 a 16 anos < 2.107,- Ptas/mes

2.044 ,- Ptas/mes

- Transporte escolar

Para libros y matricula, por una sola vez en el curso:
- Nifios de 4 a 16 anos : 4.680,- Ptas.
- D& 16 a 21 afos : 4.49] ,- Ptas.

32.- Disminuidos.- Los trabajadores gue tengan hijos o familiares disminuidos fi-

sicos © psiguicos, & su cargo, y lo justifiquen debidamente, percibiran una
ayuda de 5.523,- Ptas/mensuales sin limitacion de edad.

- Sequro de Vida.- La Brpresa establece un seguro Colectivo de Vida, sin cargo
alguno para sus productores, con las siguientes prestaciones:

- Fallecimiento o invalidez total - 500.000,~- Ptas.
- Fallecimiento en accidente - 1.000.000,- Ptas.
- Fallecimiento en accidente automovil - 1.500.000,- Ptas.

L]

M.- Jornada especial de estudios.- Se estara a lo establecido en el articulo 22

del Estatuto de los Trabajadores.

35.- Incapacidad Laboral Transitoria.- La Ewpresa pagara a los productores cuya

36.-

enfermedad dure mas de 10 dias, a contar de la fecha del parte médico de baja,
la diferencia entre la prestacion Em que perciba del S.0.E. vy el jormal
0 sueldo convenio. Esto se haréi cuantas veces supere la enfermedad los 10 dias
y se abonara retroactivamente desde la fecha del parte médico de baja.

Cuando la enfermedad requiera internamiento en centro hospitalario, la Empresa
abonara la diferencia entre la prestacion percibida del 5.0.E. y el salario o
sueldo real, desde el primer dia de internamiento. Temninado este, continuara
el mismo abono, previo informe, si la Direccion lo estima cportuno, de los
servicios medicos de la Bmpresa.

Todo trabajador accidentado, a partir del primer dia y durante el periodo que
dure esta situacicn, percibira de la Brpresa la diferencia que hubiera entre
la indemnizacion por incapacidad temporal que perciba del segquro y el susldo
convenio. |

Las mejoras econdomicas que lo anterior supone, entraran en vigor en la fecha
de la aprobacion del convenio, con caracter retroactivo.

Accion Social - Despidos.- Cuando la Magistratura de Trabajo dictare senten-
cia declarando improcedente un despido, la Empresa se compromete a reintegrar
al trabajador a su p.jéstﬂ de trabajo, manteniendole todos sus derechos, siem—
Pre gue este asi lo solicite.

E.:n los delitos commnes que originen detencicnes o prisiones preventivas, se
consideraran como suspension temporal de la relacion laboral hasta que el Exr-.
ganismo competente dicte sentencia o se verifique el sobreseimiento del expe-
diente. En el caso de que la sentencia fuera absolutoria, el trabajador se
reincorporara a su puesto de trabajo en un plazo no superior a 10 dias labora-
les, '

Igualmente, no sera motivo de despido la falta al trabajo por detencion moti-
vada por conflictos laborales o politico sociales, entendiéndose que dicho
tiempo de detencion o prision se considerara como suspension temporal de la
relacion laboral, siendo la readmision ajena a la sentencia quag' en su t.'lJ.a,
dictase el Organisno Competente, o el scbreseimiento del expediente, siamre
Gue el trabajador se reintegre a su puesto de trabajo en el plazo de diez dias
laborales desde su puesta en libertad. Esta condicidn sr.::-lt:.r tendra efectividad

en las supuestas detenciones o prisiones preventivas por dos veces.

CAPITULO VIF = VARIOS. -

17.- Servicios médicos.- Los servicios médicos de 1a Empresa tienen por objeto la

8.~
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conservacion y mejora de la salud de los productores, la proteccisn de los
Tiesgs genéricos y especificos del trabajo y la patologia comin previsible.
Para ello, la BEmpresa se cbliga, empleando los medios mas idoneos, a hacer a
todos 1o trabajadores una revision medica periddica anual. Esta revision sera
semestral en el caso de personal gue realice trabajos especialmente toxicos o
PENOSos. Seran mas frecuentes las revisiones en casos especiales o si las

Cilrcunstancias internas o externas asi lo aconsejan. |

'rendas de trabajo.- Se estara a lo establecido en la norma scbre entrega de
Erendas y elementos de proteccion. (M.-SH-II).

39.- Costumbres.- Se respetaran en toda su amplitud, mas beneficicsa, las costum-
bres que tenga establecidas la Empresa con su Personal.

40.- Reglamento de régimen interior.- Se considerara unido a este Convenio el Re-

glamento de Regimen Interior aprobado para la Factoria de Navalips S.A. de Ca-
suprimido,

diz en 1.974, a excepcion del articulo 44 gue queda

TORIA DE SAMNTAMN

Guillermo Foca
CIRECTOR

CALENDARIO LABORAL PARA 1.989

DIAS LABORALES

HORAS ORDINARTAS

Enero 21 162,75
Febrero 20 155
Marzo 22 170,50
Abril 20 155
Mayo 21 162,75 -
Junio 21 162,75
Julio 19 147,25
Agosto - =
Eei::tiaai:re 20 155
Octubre 21 162,75
Nowviembre 21 162,75
Diciembre 18 139,50
224 1.736

El mes de Agosto sera el mes oficial de vacaciones.

Jornada laboral:

De lunes a viernes de 6,45 a 14,30 horas

Descanso : 10,15 a 10,30 horas

MODIFICACION AL CALEFDARIO LABORAL PARA 1.989

)

VALI

TORLA

—

Maliafio (Santander), 28 de Junio de 1.989

EQUIVALENCIA EN HCRAS

FEALES TRABAJADAS

157, 50
150
165
150
157,50
157,50

142,50

150
157,50
157,50

135

1.6B0

Guillermo Roca

A solicitud del personal se modifica el calendario laboral para 1.5989, en los si-

guientes terminos:

VA LA IO NES

Pel 5 de Agosto

al 4 de Septiembre

Los 4 primeros dias trabajados del mes de Agosto se computaran a efectos de compen
sacion de los siquientes puentes:

25 de Mayo
24 de Julio
13 de Octubre

7 de Dietembre

Quedando pendiente un dia de trabajo (que corresponderia al 1 de Eephembre}. a re
CLDETAT Segun pos Eertﬂres acuerdos.

=3

Maliafo, 29 de Mayo de 1,

OR- L EMPRESA

M

989

prE————
e — = e

—

e

s

e = e = e e
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OOMPLEMENTO PRIMA DE PRODUCCION

El camlemento de prima de produccion gue la Brpresa esta
abonando, anualmente y sin razon de continuidad, en susti-
tucion del articulo 21, del capitulo IV, en el mes de

Junio, se incrementa en la cantidad de 281.851,- Ptas. (DOS-
CIENTAS OCHENTA Y UNA MIL OCHOCIENTAS CINCUENTA Y UNA PESE-
TAS), gue se deduciran de la prima de produccion para

1.989, una vez incrementada en el correspondiente 4,2%.

Maliafio, veintiocho de Junic de mil novecientos ochenta

Y nueve.

FOR LA EMPRESA

VALIRS, 5. A.

TCRIA DE s ANTANDER

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 545/89

Dofia Maria Jesus Fernandez Garcia, jueza del Juzgado
de Distrito Numero Uno de Torrelavega y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
sigue juicio de faltas 545/89, por malos tratos e insultos,
en cuyos autos se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva son del tenor literal si-
guiente:

Sentencia: En la ciudad de Torrelavega, a 6 de sep-
tiembre de 1989. Vistos por la sefiora jueza de distrito
numero uno, dona Maria Jesus Fernandez Garcia los
precedentes autos de juicio verbal de faltas seguidos a
instancia del Ministerio Fiscal, en representacion de la
accion publica, contra el denunciado don José Antonio
Fernandez Vélez, en virtud de denuncia de dofia Maria
Paz Montero Fernandez, siguiéndose el mismo por
malos tratos e insultos. -

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don José¢ Antonio Fernandez Vélez.

Contra la presente resolucion cabe recurso de ape-

lacion en ¢l término de veinticuatro horas a partir de
la ultima notificacion para ante el Juzgado de Instruc-
cion del partido.

. Y para que sirva de notificacion en forma al de-

nunciado don José Antonio Fernandez Vélez, en igno-
- rado paradero, y su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», expido el presente, en Torrelavega a 21

M.E.C.D. 2016

de noviembre de 1989.—ILa jueza de distrito numero
uno, Maria Jesus Fernandez Garcia.—El secretario

(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niimero 657/89

Dofa Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado
de Distrito Numero Uno de los de Santander

(Cantabria),
Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio ver-

bal de faltas numero 657/89, seguidos por lesiones y |
ofensas leves a agentes de la autoridad, contra el de- |
nunciado don Tomas Garcia Pérez, ha recaido senten-
cia, cuyos encabezamiento y parte dispositiva, dicen asi:

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 23 de
septiembre de 1989. Vistos por el ilustrisimo sefior juez

del Juzgado de Distrito Numero Uno de esta ciudad,

don Rubén Lopez-Tameés Iglesias, los presentes autos de
juicio de faltas sobre lesiones y ofensas leves a agentes
de la autoridad, correspondiente al juicio de faltas nu-
mero 657/89, en el que han sido parte el Ministerio Fis-
cal y el denunciado, don Tomas Garcia Pérez, nacido
en Madrid, el dia 11 de marzo de 1952, hijo de don To-
mas y de dofia Eugenia, casado, empleado y vecino de
Santander, con domicilio en la calle Castilla, nume-
ro 54, 2°, puerta 1.

 Fallo: Que debo condenar y condeno al denuncia-
do don Tomads Garcia Pérez como autor responsable de
dos faltas ya definidas, una de lesiones y la otra de ofen-
sas leves a agentes de la autoridad, a las penas de cinco
dias de arresto menor por la primera y 7.500 pesetas
de multa por la segunda o arresto sustitutorio en caso
de impago, y a las costas del procedimiento».

Y para que sirva de notificacion en legal forma al
condenado don Tomas Garcia Pérez, que despucs de las
diligencias practicadas, se encuentra en ignorado para-
dero y su publicacion en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», expido la presente, en Santander a 21 de
noviembre de 1989.—Il.a secretaria, Eloisa Alonso
Garcia. |

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente numero 1.171/89

Doiia Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado
de Distrito Numero Uno de 105 de Santander

(Cantabrla)
Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio ver-

bal de faltas numero 1.171/89, seguido por ejercicio de
taxista sin licencia, contra el denunciado don Aquilino
Gomez Abascal, ha recaido sentencia cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva, dicen asi:
«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 3 de no-
viembre de 1989. Vistos por el ilustrisimo sefior juez
del Juzgado de Distrito Numero Uno de esta ciudad,
don Rubén Lopez-Tamés Iglesias, los presentes autos de
juicio de faltas, sobre ejercicio de taxista sin licencia,
correspondiente al juicio numero 1.171 de 1989, en el
que han sido partes el Ministerio Fiscal y el denuncia-
do don Aquilino Gomez Abascal, natural de Santan-
der, nacido el 15 de octubre de 1967, hijo de don
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Teodoro y dofia Maria del Carmen, cuyo ultimo domi-
cilio conocido lo tuvo en San Roman de la Llanilla, 9
y en la actualidad en paradero desconocido.
Fallo: Que debo de condenar y condeno al denun-
ciado don Aquilino Gémez Abascal, como autor res-
ponsable de una falta ya definida a la pena de 10.000
pesetas de multa o arresto sustitutorio en caso de im-
pago. Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Eloisa Alonso Garcia.—Rubén Lopez-Tamés
(firmadas y rubricados). Esta el sello de este Juzgado».
Concuerda bien y fielmente con su original obrante
en autos al que me remito, y para que sirva de notifica-
cion al denunciado don Aquilino Gomez Abascal y su

insertacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expi-

do la presente, en Santander a 21 de noviembre de
1989 —1 a secretaria, Eloisa Alonso Garcia.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Ceédula de citacion

Expediente numero 1.794/88

Por resolucién de esta fecha dictada por el sefior

juez de distrito nimero dos en el juicio de faltas nu-
mero 1.794/88, seguido por lesiones en atropello, acordo
convocar al sefior fiscal de distrito y demas interesa-
dos a la celebracion del correspondiente juicio verbal
de faltas, sefialado al efecto para el dia 12 de enero de
1990, a las diez treinta horas, en la sala de audiencias

de este Juzgado.
Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de

Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a dofia

Teodora Castellanos Doncel, cuyo ultimo domicilio fue

General Davila, bloque 3, primer piso, 2° derecha, ex-
pido la presente visada por el sefior juez, en Santander
a 29 de noviembre de 1989.—El secretario (sin firma).—
Visto bueno, el juez de distrito nimero dos (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
" DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento
Expediente niimero 1.085/87

El sefior juez de distrito numero dos, en providen-
cia de esta fecha, dictada en el juicio verbal de faltas
numero 1.085/87, seguido en este Juzgado contra don
Martin Felipe Fernandez San Martin, sobre dafios por
imprudencia, ha admitido en ambos efectos la apela-
cion interpuesta por el denunciado de la sentencia pu-
blicada el dia 5 de febrero de 1989, mandando se

remitan los autos al 1lustrisimo sefior juez de Instruc-

cion de este distrito y que se emplace a los interesados
para que comparezca ante €l en el término de cinco dias
a usar de su derecho.

A dicho fin, y por medio de esta cédula, se empla-
za a don Martin Felipe Ferndndez San Martin, en ig-
norado paradero, para que, dentro de indicado término,

- comparezca ante aquel Juzgado, previniéndole que, de

no verificarlo, le parara el perjuicio a que hubiere lu-
gar en derecho.

Santander a 21 de noviembre de 1989.—I a secre-
taria judicial (ilegible).
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
. DE SANTANDER

Cedula de citacion
Expediente numero 1.829/88

Por resolucion de esta fecha, dictada por el sefior
juez de distrito numero dos, en el juicio de faltas nu-
mero 1.829/88, seguido por dafios y malos tratos, acor-
dé convocar al sefior fiscal de distrito y demas
interesados a la celebracion del correspondiente juicio
verbal de faltas, sefialado al efecto para el dia 9 de mar-
zo, en la sala de audiencias de este Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de -

Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don
Ibrahin Niang por hallarse en ignorado paradero, ex-
pido la presente, visada por el sefior juez, en Santan-
der a 29 de noviembre de 1989.—FEl secretario
(ilegible).—Visto bueno, el juez de distrito numero dos
(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente nuimero 1.866/87

Por resolucion de esta fecha, dictada por el sefior
juez de distrito numero dos, en el juicio de faltas nu-
mero 1.866/87, seguido por dafios, acordo convocar ai
seftor fiscal de distrito y demas interesados a la cele-
bracion del correspondiente juicio verbal de faltas, se-
nalado al efecto para el dia 9 de marzo, en la sala de
audiencias de este Juzgado.

Y para su pubhcacmn en el «Boletin Oficial de

Cantabriay y sirva de citacion en legal forma a don Al-

berto Antonio Ricondo Sainz, actualmente en ignora-
do paradero, expido la presente, visada por el sefior juez,
en Santander a 29 de noviembre de 1989.—FEIl secreta-
rio (ilegible).—Visto bueno, el juez de distrito numero
dos (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento
Expediente numero 1.594/85

~ Por resolucion de esta fecha dictada por la sefiora
jueza de distrito nimero dos en el juicio de faltas nu-
mero 1.594/85, seguido por dafios en imprudencia, se
tuvo por interpuesto recurso de apelacion interpuesto
contra la sentencia dictada en dicho juicio de faltas,
acordando emplazar al sefior fiscal de distrito y a las
partes, para que en €l término de cinco dias compare-
cieran ante el Juzgado de Instruccion Numero Uno a
usar de sus derechos si les conviniera.

Y para que conste y su publicacion en el «Boletin

Oficial de Cantabria» y sirva de emplazamiento en le-

gal forma a don José Conrado Pastor Ordofiez, en ig-
norado paradero, expido el presente, en Santander a 20
de noviembre de 1989.—1 a secretaria (ilegible).—Visto
bueno, la jueza (ilegible).

%r__#”
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- JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niimero 13/89

DOH& Maria Isabel de Celis Fralle secretaria del Juz-
- gado de Distrito Numero Tres de los de San-

tander,
Doy fe y certifico: Que en los autos de juicio de

cognicion numero 13/89, sobre resolucion de contrato
~ de arrendamiento urbano, seguildos a instancia de do-

na Alejandra Michelena Somacarrera, representada por
el procurador don Maximiliano Arce Alonso, contra do-
na Maria Angeles Jorge Uyarrata, dona Inées Piquero,
dofia Maria Jesus Tazon, dofia Elda Po y contra las de-
mas personas que ocupen referido piso, todas ellas en
situacion de rebeldia en las presentes actuaciones, con
fecha 9 de los corrientes, se ha dictado sentencia, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallo: Que estimando integramente la demanda in-
terpuesta por el procurador don Maximiliano Arce
Alonso, en nombre y representacion de dofia Alejan-
dra Michelena Somacarrera, asistida del letrado don

Carlos Magdalena Menchaca, contra dofia Maria An-

oeles Jorge Uyarrata, dofia Inés Piquero, dofia Maria
Jesus Tazon, dofia Elda Po, asi como contra todas las
personas desconocidas que ocupen el domicilio resefia-
do en el expositivo primero de la demanda, debo de-
clarar y declaro resuelto el contrato de arrendamiento
que recae sobre la vivienda antes citada condenando a

los demandados a dejar libre y a disposicion del actor

dicho inmueble dentro del término legal con aperci-
bimiento de lanzamiento en caso de no hacerlo, y al pa-
go de las costas procesales.

Notifiquese esta resolucion a las partes interesadas.

Esta resolucion no es firme contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion para ante la Audiencia
Provincial de Santander, si se hace uso de este derecho
cumpliendo los requisitos legales dentro del término de
tres dias contados a partir de su notificacion.

Librese testimonio de la presente, la cual se lleva-
ra a los autos de su razon, quedando el original en el
correspondiente libro.

Asi por esta mi1 sentencia, lo pronuncio, mando y

firmo.—Firmado, [L.opez del Moral Echeverria.

Y para que sirva de notificacion a los demanda-
dos rebeldes que se encuentran en ignorado paradero,
y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Calvo Sotelo,
numero 3, 3 izquierda; dofia Maria Angeles Jorge Uya-
rrata, dona Inés Piquero, dofia Maria Jesus Tazon, do-

na Elda Po y contra las demas personas que ocupen

referido inmueble y publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y en el tablon de anuncios de este Juz-
gado, expido el presente que firmo, en Santander a 16

~ de noviembre de 1989 —1.a secretaria, Maria Isabel de

Celis Fraile.
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1.515/89

Doiia Maria Isabel de Celis Fraile, secretaria dei Juz-
gado de Distrito Numero Tres de Santander,

Doy fe: Que en los autos de juicio de faltas nu-
mero 1.515/89 se ha dictado sentencia cuyos encabe-
zamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia: En la ciudad de Santander a 20 de oc-
tubre de 1989.

Vistos por don Joseé Luis Lopez del MDI’H] Eche-
varria, juez con destino en el Juzgado de Distrito Nu-

mero Tres de esta ciudad, los presentes autos de juicio

de faltas numero 1.515/89, en los que han sido partes
el Ministerio Fiscal, como denunciante don Juan Lavin
Ortiz y como denunmada don Juan Carlos Garcia
Cortes.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo a don Juan
Carlos Garcia Cortés de la falta enjuiciada en las pre-
sentes actuaciones, declarando de oficio las costas cau-
sadas en esta instanciay».

Lo anteriormente 1nserto concuerda bIEIl y fiel-
mente con su original al que me remito, y en cum-
plimiento de lo ordenado, y con el fin de que sirva de
notificacion en forma a don Juan Lavin Ortiz, en 1g-
norado paradero, y a los efectos de su publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabriay, expido y firmo el pre-
sente, en Santander a 13 de noviembre de 1989 —1 a se-
cretaria, Maria Isabel de Celis Fraile.

— e

A partir del dia 1 de enero de 1990 se considera-
ran canceladas todas las suscripciones que no hayan
sido renovadas, previamente, durante el mes de diciem- -

bre de 1989.

TARIFAS APROBADAS

~ 7.579 PTA

4,093 PTA
2,274 PTA

Suscripcion ano (natural) .........coeees .
Suscripcion semestre (natural) ......... .
Suscripcion trimestre (natural) ...........

 En las tarifas queda incrementado el preceptivo
| porcentaje del LV.A. (articulo 57.1.4.° del Reglamen-
to): 6 %.

. Santander, diciembre de 1983.
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