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13. Emigrantes.

14. Colectivos en situaciones de necesidad, provo- @
cados por riesgos catastroficos, epidémicos, intoxicacio-
nes, etcétera. -

15. Otros grupos, en situacion de necesidad.

"Articulo 3° Tipos de Centros y Establecimientos de
Servicios Sociales. '_

Los tipos de Centros y Establecimientos de Servicios

La Constitucion Espafiola, en su titulo I, «De los de- ?.zzlaales’ Qut at &D;E.E;mp 13{1:{1 le ps ; e_selrstg I?e;_r:;?é;lam-
rechos y deberes fundamentales», establece que los pode- leacios POt S O P e o :
1. Centros de Servicios Sociales. :

res pﬁbiicns tienen una serie de obligaciones, tendentes J e el A a e e dehase
a la consecucién del bienestar social de los ciudadanos. A0 Shas 0C , d€
O comunitarios.

El articulo 148.1, apartado 20, de la citada Constitu- , ) i .
B : 3. Centros de Orientacion, Diagnostico, Valoracion

1. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 52/1989, de 13 de julio, de Centros y Es-
tablecimientos de Servicios Soctales.
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cion, posibilita la asuncion de competencias, en materia
de asistencia social, como se ha reflejado en el articulo

y Seguimiento.

22, apartado 18, del Estatuto de la Comunidad Autono- g gentrﬂs de Af&mg{da.
Lo | . Centros Residenciales. .
. El Gobierno Regional de Cantabria, sostiene, como ? gent_rns c(lg: Rehqb:ht;acmn.
principio inspirador de su politica de bienestar social, la g Centr e - cupaciona TS-
integracion de las personas y grupos en su medio fami- 9. Oentm(s: i 1mer:1tales'. i i q
liar y entorno comunitario. Es obvio que, desde el punto L tras & eLties, HOMNGAICOS BIIOS dPd Tackey @ o

de vista afectivo, psiquico, social y economico, la solu-
cién oOptima sera que los ciudadanos permanezcan en el
hogar, en el que han vivido siempre.

Sin embargo, existen supuestos, en los que no es posi-
ble la permanencia en sus lugares habituales. Los Centros
v Establecimientos de Servicios Sociales atienden dichos
supuestos y la Comunidad Autonoma de Cantabria tiene
el deber y el derecho de procurar que, este tipo de depen-
dencias, ofrezcan las condiciones necesarias para que, sus
usuarios, tengan garantizado el bienestar que, como ciu-
dadanos, les corresponde.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Sani-
dad y Bienestar Social y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion de 5 de julio de 1989,

- DISPONGO
CAPITULO PRIMERO

Ambito, sectores y tipos de Centros
de Servicios Sociales

Articulo primero. Ambito de aplicacion.

El presente Decreto, asi como las disposiciones que
se dicten en su desarrollo, sera de aplicacion a todos los
Centros y Establecimientos de Servicios Sociales, ptbli-
_ cos o privados, que se encuentren ubicados en el territo-

rio de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo 2° Sectores de Servicios Sociales.

A los efectos del presente Decreto, se consideran los
siguientes sectores de Servicios Sociales:

Conjunto de toda la poblacion.

Tercera edad.

Minusvalidos (fisicos, psiquicos y sensoriales).
Presos y ex-reclusos.

Minorias étnicas.

10. Marginados (transeuntes, etcétera).

11. Toxicomanos (alcoholicos y drogadictos).

12. Refugiados y asilados.
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CAPITULO 11

Requisitos comunes a los Centros y Establecimientos
~ de Servicios Sociales

Articulo 4°
Los Centros y

Establecimientos de Servicios Sociales,

enumerados en el articulo 3° de este Decreto, quedan su-

etos a:
] a) Autorizacion previa, para su creacion, construc-
ci6n, ampliacién, modificacion, traslado o cierre,

b) Comprobacion, con anterioridad a la apertura o
puesta en funcionamiento, del cumplimiento de las con-
diciones y requisitos establecidos en la autorizacion pre-
via. Mediante la oportuna acta de inspeccion de los

servicios correspondientes de la Consejeria de Sanidad y -

Bienestar Social, se acreditara el mencionado cumplimien-
to, que posibilitard el inicio de la actividad.
~¢) Inscripcién en el registro correspondiente.

d) Superacion de los controles, inspecciones y eva-

luaciones de los requisitos establecidos en el presente De-

creto y de los que, en el futuro pudieran establecerse.
e) Elaboracion y aportacion de las informaciones y

estadisticas, que les fueran requeridas.

CAPITULO III

Del otorgamiento de las autorizaciones administrativas

Articulo 5° Tipos de autorizaciones.

1. Las autorizaciones administrativas (autorizacion

previa, autorizacién provisional y autorizacion definiti-

Familia. va) se otorgaran, o denegaran, por la Consejeria de Sani-
Infancia. dad y Bienestar Social, a propuesta de la Direccion
Juventud. Regional de Bienestar Snciaf .

Mujer. 2. El otorgamiento o denegaciﬁn de estas autoriza-

ciones, se determinara en funcion de la planificacion de
la Diputacién Regional de Cantabria, para cada sector de
los Servicios Sociales enumerados en el ar-
ticulo 2° del presente Decreto.

Articulo 6° La autorizacion previa.

El titular o representante legal de la institucion o en-
tidad, que pretenda crear, construir, modificar, adaptar o
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suprimir un centro o establecimiento, estara obligado a
solicitar la autorizacién previa de la Consejeria de Sani-
dad y Bienestar Social. La documentacién Yy requisitos,

de caracter general y especificos, que debera acompariar

y acreditar, se determinaran y aprobaran por orden del
consejero de Sanidad y Bienestar Social.
~ Articulo 7° La autorizacion provisional.

La autorizacion previa y la licencia municipal de aper-
tura seran requisitos indispensables para obtener la auto-
rizacion provisional de funcionamiento del Centro o
Establecimiento de Servicios Sociales. Esta autorizacion
se otorgara por la Consejeria de Sanidad y Bienestar So-
cial, previo informe de la Direccion Regional de Bienes-
tar Social, una vez que se haya procedido a la
comprobacion del cumplimiento de las condiciones y re-
quisitos establecidos en la autorizacion previa.

Articulo 82 La autorizacion definitiva.

. La autorizacion definitiva de funcionamiento sera
otorgada, tras la inspeccion y evaluacion de las normas
minimas de funcionamiento del Centro o Establecimien-
to, dentro del plazo maximo de los tres meses subsiguien-
tes al primer afio de la concesion de la autorizacion
provisional de apertura.

Articulo 9° Documentacion y notificacion.

1. El solicitante esta obligado a presentar la docu-
mentacion respectiva, dirigida al organo competente pa-
ra resolver definitivamente en cada caso, sin perjuicio de

lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo. |

2. Los actos administrativos, que recayeran sobre cada
uno de los procedimientos, podran ser notificados al soli-
citante, bien directamente, por el organo que resolvio, o
bien por conducto de la Consejeria de Sanidad y Bienes-
tar Social. | |

Articulo 10. Autorizacion previa y licencia munici-
pal. -
‘Los Ayuntamientos, como requisito indispensable y
previo a la concesion de la licencia de obras, para la cons-
truccion, ampliacion, modificacion, traslado o cierre de
un Centro, Servicio o Establecimiento de Bienestar So-
cial, exigiran constancia, en el expediente municipal, de
la autorizacion previa de la Consejeria de Sanidad y Bie-
nestar Social, de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo 11. Sanciones.

La omision de las autorizaciones o el incum-
plimiento de los requisitos, que se establecen en el pre-
sente Decreto o en la normativa que lo desarrolle, su-
pondra:

a) Cuando se trate de nueva construccion, la no ins-
cripcion, en el Registro de Entidades y Centros de Servi-
c10s Sociales, de la Direccién Regional de Bienestar Social,
del Establecimiento de que se trate.

~ En los supuestos de modificacion o supresion, la Con-
sejeria de Sanidad y Bienestar Social podrd adoptar reso-
lucion, en el sentido de excluir, del Registro a que se refiere
el apartado anterior, al Centro afectado. '

b) La no concesion de ayudas o subvenciones, pro-
cedentes de los presupuestos a la Comunidad Auténoma
de Cantabria, a las entidades responsables.

c) La imposicién de las sanciones administrativas
que, de acu&rjiﬂ con la legislacion, correspondan.

M.E.C.D. 2010

Articulo 12. Recursos.

Las resoluciones que, de acuerdo con el presente De-
creto, se dicten por la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social, podran ser objeto de recurso de alzada ante el Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria. | | '

Lo resuelto por este ultimo pondra fin a la via admi-
nistrativa. '

Disposiciones adicionales

Primera. Bajo la inmediata dependencia de la Direc-
cion Regional de Bienestar Social, funcionara el Registro
de Entidades y Centros de Servicios Sociales. '.

Segunda. Los Centros y Establecimientos, actual-
mente inscritos en el Registro Regional de Entidades y
Centros de Servicios Sociales, dispondran de un periodo
de un afio, para adecuarse a la normativa establecida en
el presente Decreto y a las disposiciones que lo desarrollen.

Disposiciones finales

Primera. Se autoriza al consejero de Sanidad y Bie-
nestar Social, para dictar las disposiciones o adoptar las
medidas que considere precisas, para el desarrollo y eje-
cucion del presente Decreto, y en especial, para determi-
nar y aprobar los requisitos y documentacion exigibles,
en cada caso. -

Segunda. Quedan derogadas, en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, todas las dis-
posiciones de igual o inferior rango, que se opongan al
presente Decreto.

Tercera. El presente Decreto entrara en vigor al dia
siiuiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Can-
tabria».

Santander, 13 de julio de 1989.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNQO,
Juan Hormaechea Cazon
EL CONSEJERO DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL,
Ricardo Conde Yagiie

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Servicio de Reforma de Estructuras

AV 1S
Acordada por Decreto de 27 de abril de 1989 la con-

centracion parcelaria de la zona de Ruiloba (Cantabria),
se anuncia que los trabajos de investigacion de propieta-
rios a efectos de concentracidon, daran comienzo el dia si-
gutente al de la publicacion de este aviso en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Ruiloba y se prolongara durante treinta dias
habiles. |

Se requiere a los propietarios, arrendatarios, aparce-
ros y, en general; a los cultivadores y titulares de cualquier
derecho para que, dentro del indicado plazo, presenten a
los funcionarios de este Servicio los tftufns escritos en que
funden su derecho y declaren, én todo caso, los gravame-
nes o situaciones juridicas que afecten a sus fincas o de-
rechos. | |
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Se advierte que las fincas cuyos propietarios no apa-
recieran en este periodo seran consideradas como de des-
conocidos y se les dara el destino sefialado por la Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario, de 12 de enero de 1973.
Igualmente, se advierte que la falsedad de estas declara-
ciones dara lugar, con independencia de las sanciones pe-
nales, a la responsabilidad por danﬂs y perjuicios que se
deriven de dicha falsedad u UI’I‘ilSlGH

Los trabajos de concentracion afectaran a la totalidad
de las parcelas del termino municipal de Ruiloba. Por lo
tanto, 1-:::5 propietarios de las mismas deberan, en su pro-
pio interes, ademas de hacer la declaracion de sus parce-
las, seguir el desarrollo de los trabajos de concentracion
para hacer valer sus derechos en el momento oportuno.

Se requiere también a cuantos actualmente utilizan
aguas publicas, para que indiquen la finca o fincas que rie-
gan con las mismas, asi como si esta inscrito el aprove-
chamiento en el Registro de la Comisaria de Aguas a su
favor o al de otra persona, o, en otro caso, fecia desde
la que vienen utilizando las aguas publicas, por si o por
sus causantes, acompafiando, en todo caso, las pruebas que
acrediten estas situaciones.

Santander, 17 de julio de 1989.—FEl jefe del Servicio

de Reforma de Estructuras, Francisco Garcia Diez.

Il ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA
Seccién de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-

creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
. macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-

- nuacion:

Expediente numero A. T. 94/89.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Tér-
mino municipal de Valderredible.

| Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro

de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales: Electrificacion rural de
Valderredible, fase V, que comprende:

Lineas eléctricas aéreas de 20 kV: Entronque
Villanueva-Reocin y derivaciones a los centros de trans-
formacion: Guardia Civil (Polientes), Ayuntamiento
(Polientes), Molino (Polientes), Niimero 1 Barcena de
Ebro, La Iglesia, Barcena de Ebro, Loma Somera, Ote-
ro del Monte, Molino de Rasgada, Bustillo del Monte,
~ Rasgada, Numero 1 Navamuel, Nimero 2 Navamuel,

. Coroneles, San Andrés, San Martin, Santa Maria, Cas-

trillo, Susilla, San Cristobal, Villanueva de la Nia y
tramos.
Centros de transformacion tipo intemperie siguien-

tes: Guardia Civil (Polientes), Ayuntamiento (Polien-

tes), Numero 1 Polientes, Hostal (Polientes), Gasolinera

. MECD 2016

(Polientes), Molino (Polientes), Numero 1 Barcena de
Ebro, Iglesia, Barcena de Ebro, Loma Somera, Otero
del Monte, Molino de Rasgada, Bustillo del Monte, Ras-
gada, Numero 1 Navamuel, Numero 2 Navamuel, Co-
roneles, San Andrés, San Martin, Santa Maria,

Castrillo, Susilla y San Cristobal.

Redes de baja tension de los centros de transfor-
macion: Guardia Civil (Polientes), Ayuntamiento (Po-
lientes), Numero 1 Polientes, Hostal (Polientes),

- Gasolinera (Polientes), Molino (Polientes), Numero 1

Barcena de Ebro, Iglesia, Barcena de Ebro, L.oma So-
mera, Otero del Monte, Molino de Rasgada, Bustillo
del Monte, Rasgada, Numero 1 Navamuel, Numero 2
Navamuel, Coroneles, San Andrés, San Martin, Santa

‘Maria, Castrillo, Susilla y San Cristobal.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 124.929.099 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 20 de junio de 1989.—FEIl director pI‘D-

' vincial, Felipe Blgerlegn de Juan.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

Junta Provincial de Herencias del Estado
Declaracion de herederos abintestato

Con fecha 20 de marzo de 1989, el ilustrisimo se-
or del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos de
Torrelavega, dicto auto por el que se declaré al Estado
Espafiol heredero universal abintestato de los bienes de-
jados a su fallecimiento por dofia Maria Nieves Fernan-
dez Garcia, vecina que fue de Torrelavega consistentes,
segun acta de entrega de 28 de junio de 1989, en:

a) Finca urbana situada en la calle Argumasa
numero 1, de Torrelavega.

b) cha rustica secano en Carrejo, Ampuero ins-

crita en el Registro de la Propiedad de Laredo a favor

de dofia Casilda Fernandez Garcia, con el numero 7.500,
en el tomo 375, folio 199.

¢) Cuentas en el Banco de Santander, sucursai de
Torrelavega, a nombre de dofia Maria Nieves Fernan-
dez Garcia:

—303 426 libreta de ahorros.

—625 425 libreta I. P. F.

—20 882 posicion valores depositados.

Lo que se hace publico en este diario oficial a fin
de que las instituciones que se consideren en derecho
a beneficiarse de la herencia en los términos del articu-

1o 956 del Codigo Civil, formulen ante esta Junta Pro-

vincial de Distribucién de Herencias del Estado, las
alegaciones que estimen pertinentes en el plazo impro-
rrogable de un mes, a partir de la fecha de la presente
publicacion.

Santander, 18 de julio de 1989.—FI presidente de
la Junta Provincial de Herencias del Estado—Delegado

del Gobierno en Cantabria, Antonio Pallares Sanchez.
- = SN
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 129 : HORAS EXTRAOQORDIMNARIAS

Durante la vigencia del presente Convenio.Colectivo, el valor de
las horas extraordinarias, sera el siguiente:

EN CANTABRIA Cateqprias 1.987 1.9688
: Encargado 1.421 1.476
» s Analista de la 851 8BB4

| Convenio colectivo para el personal de la empresa ngiciifuﬂge fabricacion  1.148 1196 i
; . Oficial 24 i 5 1110 1%LS
: «Fleischmann Ibérica, S. A.» B fan Re e ik ShE
) Peon 661 687

Articulo 19 : AMBITO FUNCIONAL !

El presente Convenio Colectivo establece y reg
las que han de regirse las relaciones laborales
FLEISCHMANN IBERICA, S.A., y sus trabajadores.

Articulo 13¢ : JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral durante la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, equivalente a
1.826,5 horas anuales,.

Articulo 2¢ : AMBITO PERSONAL

Quedaran sometidos a las disposiciones del presente Conve

i los trabajadores de la.Empresa. Articulo 149 : VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutara
de un periodo de vacaciones anuales de 30 dias naturales, planifi-
cado de aﬂuerﬂa con la Direccion de la Empresa, al objeto de evitar
perjuicios O inconvenientes en el proceso de produccidn,

Articulo 392 : AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo serd de aplicacion tanto en el Centro de

Trabajo de Santander, como en el de Puente Arce (Cantabria). .
; : ‘ { I Articulo 159 : PLUS DE DISTANCIA

i Los trabajadores con derecho a plus de distancia, percibiran por
Articulo 49 : AMBITO TEMPORAL - este concepto, la misma cuantia que han percibido durante el ano

kL 1.986, incrementada en un 6,5% para 1.987 'y en un 3,9% para 1.988.
: El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a todos ‘los efectos :

el dia 1 de Enero de 1.987 y tendra una duracién de 2 afnos, prorro-
gandose tacitamente de ano en ano, si en el plazo de 1 mes anterior
a la caducidad de dicho periodo de vigencia, o de cualguiera de sus
prorrogas, no se hubiera efectuado denuncia expresa y por escrito
para su revision o rescisién por cualquiera de las partes.

Articulo 169 : DESPLAZAMIENTOS

Cuando el desplazamiento a una obra situada fuera del centro de tra-
bajo habitual, lleva un tiempo de una hora, esa hora no es computable
a efectos del trabajo normal, es decir, tiene el trabajador gue reali-
zar las 8 horas/dia reglamentadas, o bien las que estén estipuladas

de acuerdo con la distribucidn gque se haga de las 40 horas semanales.
En el caso gue el desplazamiento dure mas de una hora, las gue exce-
dan se entenderan gue son correspondientes a la jornada laboral, de-
duciendo de ellas la hora indicada anteriormente, p.e., tiempo en lle-
gar al punto de trabajo: 5 horas y sobre estas 5 horas se deduce la
hora indicada anteriormente, quedando 4 horas de la jornada consumidas
en el desplazamiento y, por tanto, el trabajador tiene gue realizar
las otras 4 horas restantes de su jornada o las que esten reglamenta-

Articulo 5¢ : COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones economicas establecidas en el presente Convenio,

\ absorven y compensan las de cualquier tipo gue con anterluridad

A viniera disfrutando cualgquier trabajador, y a su vez, seran ab-
sorvidas y compensables con las que en el futuro pudieran esta-
blecerse por disposicion legal.

No obstante, las condiciones establecidas por normas 'de rango supe-

=

.l.:]

i : G ; e ; : E das.

3 xiorseecan del aplicacionjcuando,festimadas en sujconjunto yuen Coms Si el desplazamiento y el trabajo se produce en sabados, domingos o

i puto anual, sean mas beneficiosas o superen el nivel total de las festivos, esas horas de trabajo no tendrdn la consideracion de horas

i otorgadas en este Convenio. extraordinarias y en compensacion el trabajador disfrutara ese tiempo

- empleadoc en el desplazamiento y obra, en igual cuantia durante la si=

L guiente o siguientes jornadas laborables normales, : .

Al 3 Como es norma, las horas empleadas durante la comida, no entraran den-

W Articulo 69 : COMISION MIXTA tro de la jﬂrnﬂ.dﬂ. laboral.

E Se constituye una Comision Mixta, que estara compuesta por un Re- El desplazamiento tiene una compensacion monetaria en concepto de

i presentante de la Empresa y por el Delegado de personal de la misma, dieta de la sigueinte cuantia: '

b cuya Comision tendra las funciones de interpretacion, arbitraje, con- - ' '

4l ciliacién vigil da i ! Li9B7 vesvusvsunounsenses 100 Ptag: Media dieta

i R g Llanciigle o pagtado 1,988 .....e.isvinasss.. 725 Ptas. Media dieta

f i ; El traslado hasta el punto de trabajo, fuera del centro de trabajo

B Articulo 7¢ : SALARIOQS habitual, sera por cuenta de la Empresa, empleando los medios de

i : - - "~ transporte que ésta indigue, y en el caso de gue se realice en el

i Durante la wvigencia del presente Convenio Colectivo, los salarios hi fonl S Hasad 11 B - = -

i d : . .= : vehiculo particu ar de trabajador, aguella abonara a gste a razon

- e los trabajadores seran los gue a continuacion se detallan de 24 Pt/Km. recorrido para 1.987, y 25 Pts/Km. recorrido para 1.988;

% Categﬂria Salario m;nsual Sﬂii_ io anual Eng%ubazdﬂﬁetenheita clfraat?dﬂi ;ﬂs Eastﬂs del vehiculo, asl' comb

| T 987  1.988 1 589 1 988 peajes de autopistas, aprcamientos, etc.

i En atencion a la calidad del trabajo que se realice en las repara-

i Eggiig:gnlﬂ gi';ég gg'igg g?:';gg ggg'?gg ciones o montajes de obras refractarias a realizar fuera del centro

i oficial Adm. 18 £4.762 67.288 970.135 1.009.320 de trabajo habitual de la Empresa, esta establece unas primas espe-

ﬂ Oficial Adm. 28 £EG. 250 58.453 842.760 B76.795 ciales de acuerdo con £l1 sigquiente baremo: \

i Auxiliar Adm. 49.480  51.410 741.210 771.150 1.987 1.988

e Oficial 18 de fabricacion 50.531 22,502 756.954  7B7.530
Oficial 28 de fabricacién 48.849  50.755 731.758 761.325 A e Lt
Especialista 46.831  48.658 701.528 729.870 St oo S AR N S S :
Peones 44.454  46.188 665.921 692.820 S A LR R

S5i por necesidades urgentes, durante la realizacion de una obra,
se pasaran, en una sola jornada, de 12 horas trabajadas, las primas
Articulo B9 : ANTIGUEDAD seran de doble cuantia.

Los aumentos por antiguedad, se calcularan de acuerdo con lo pre-
visto en el Articulo 105 de la Ordenanza Laboral de Construccion,
Vidrio y Ceramica tomandc como base de aplicacion el salario base
del presente Convenic y con el limite maximo del 50% del mismo.

8i los trabajos a Pealizar son los propios gque se efectuan en el cen-
tro de trabajo habitual, moliendas, clasificaciones de materias pri-
mas, ensacado, mezcla de materiales, piezas profabricadas, carga ¥y
descarga de camiones, cribados, etc. pero gue por necesidades de la

Empresa se puedan realizar fuera del centro de trabajo, éstos no de-
b Articulo 99 : PRIMA DE ASISTENCIA vengaran las primas especiales indicadas anteriormente, pero si las

i dietas de salida. -
i Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio percibi-

! ran durante la vigencia del mismo una prima de asistencia de 3.057
s ptas. mensuales para 1,987 y de 3.176 ptas. para 1.988.

La percepcion de esta prima estara condicionada a la asistencia vy
puntualidad en el trabajo de la forma siguiente:

Una falta de asistencia o dos de puntualidad, durante el periodo

de un mes, dara. lugar a la perdida del 50% de la prima del referido
mes y dos © mas faltas de asistencia, 6 tres o mas de puntualidad,
dara lugar a la pérdida total de dicha prima. .
No tendran la condicion de faltas de asistencia a efectos de percep- Articulo 17¢ : LICENCIAS RETRIBUIDAS

clnn de la prima, las wvacaciones anuales o licencias retribuidas a :
P ‘ Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfru-

Bl qué se refiere el articulo 169 del presente Convenio Colectivo, cu- o ; 2 : : ? . i : )
vos dias de vacaciones y licencias se consideran a estos efectos taran de las licencias retribuidas previstas en la Legislacion vigente,

como realmente trabajados. :
IndEpendLEnt&mﬂnte, los traba]adnrﬂﬁ podran disfrutar hasta un ma-
ximo de cuatro dias al afio de permiso no retribuido, para atender
necesidades familiares o de otra indole, previamente justificadas,
siempre con consentimiento de la Direccion de la Empresa y en cu-
yos dias el trabajador perdera solamente la parte de la prima men-
sual correspondiente al dia 6 dias de ausencia, pero no la del res-
to del mes, siempre gque no pierda la misma por otras ausencias.

Las horas Extraordinarias realizadas tanto durante la jornada laboral
como las realizadas en domingos, festivos o sabados, son todas de

igual cuantia, al estar en todas ellas incluidas los % indicados por
'la Ley, y se pagaran de acuerdo con los valores establecidos en el pre-
sente Convenio.
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Articulo 189 : PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa facilitara a los trabajadores un buzo o un pantalon y
camisa cada 6 meses.

Articulo 190 : SEGURO DE ACCIDENTES _ |
La Empresa se compromete a concertar con una Compania de Seguros una

Articulo 109 : GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se abonaran
cada una a razon de 30 dias de salario base del Convenio, mas an-
tiguedad, mas complemento personal.

!

Articulo 119 ; PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran en
concepto de participacion en beneficios una gratificacion de 30 dias
del salario base del Convenioc mas antiguedad, gue se abonara en el
mes de Marzo, durante 1.987 y de 31 dias para 1.988,

M.E.C.D. 2016

poliza que cubra el riesgo de accidente de aguellos trabajadores que
se desplacen a realizar reparaciones o montajes fuera de la fabrica
y por el tiempo de duracion de dichos trabajos,
La cuantia de las indemnizaciones a cubrir por estas polizas sera la
siguiente;:
1) Dos millones de Ptas. por fallecimiento del trabajador.
2) Cuatro millones de Ptas. por invalidez permanente y
absoluta,
Los beneficiarios de la indemnizacion por fallecimiento del traba-
jador seran elegidos por el titular de la poliza de cada caso.

L
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Articulo 209 : LEGISLACION COMPLEMENTARIA

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara
a lo ' dispuesto en la Legislacion general 6 especifica sobre cada
materia.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman la represen-
tacion de la Empresa y de los trabajadores.

Santander . a 9 de Noviembre de 1,988

s5a Por los trabajadores
EL DELEGADO DE PERSONAL

Por la Emp

3

FLoid

A0 21

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«El Buen Pastor, S. L.»

Articuleo 12,.- AMBITO FUNCIONAL.- Los preceptos de!l presente Convenio
Colectivo, establecen y requlan las normas por las que han de regir-
se las pelaciones laborales entre la Empresa "EL BUEN PASTOR, S.L."

y sua trabajadores.

Articuleo 22,.- AMBITO PERSONAL.- Quedan afectados por este Convenio,
la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en la Em-
presa, excepto los que ocupen cargos de alta direccibn, gobierno &
consejo a que hace referencia el articulo 12 nfm, 1,3c) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 32,- AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio serf de aplicacién
al centro de trabajo que la Empresa tiene en San Vicente de Toranzo.

Artfculo 49.- VIGENC|A.- El presente Convenio Colectivo tendr§ una vi
gencia de DOS AEDS, entrandc en vigor el 12 de enero de 1.988 hasta
el 31 de diciembre de 1,989,

Ambas partes sefialan que la denuncia deber& practicarse con una ar
telacibén minima de UN MES,

La parte que lo promueva, lo comunicerf a la otra parte expresandc
la representacibn que ostenta, los &mbitos del Convenio y las materi-
as objeto de negociacibn. De esta comunicacibn se remitirl copia a
efectos de registro a la Direccién Provincial de Trabajo.

Artfculo 52.- PRORROGA.- Si a la extincién de su periodo de aplica-
cibn las partes no hubieren ejercido su derecho de denuncia, se pro-
rrogari téicitamente de afio en afo.

Artfculo 62,.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.~ Las condiciones mas benc
ficiosas si las hubiere, se seguirSn manteniendo en todo caso para f
aquel los productores que las vinieran disfrutando.

- Artfeculo 72,- ORDENACION DEL TRABAJO.- Corresponde a la direccidn de
la Empresa, con sujeccifn a la Leqislacién Vigente, la organizacién
préctica del trabajo y la adopcién de las medidas que estime precisa:
en cada momento, sin perjuicio de los derechos o facultades que se r
conocen en esta materia a los representantes sindicales.

Artfeulo 82.- FACULTADES DE ABSORCION Y COMPENSACION.- Las condicio-
nes econdmicaa poactadas en este Convenio, serfin compensables y absor-
bibles en conjunto y cn c8mputo anual, por cualesquiera otra gque pu-
diera establecerse en el futuro, mediante disposiciones legales o re-
glamentarias,

Articulo 92.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- lLas condiciones pactadas,
forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacién /
prictica serfn consideradas globalmente.

Artfculo 102,- COMISION PARITARIA.- Se conviene por ambas partes, la
creacidn de una comisién paritaria, compuesta por dos representantes
de la Empresea y tres Delegados de Personal, como 6rgano de interpre-
tacibn y vigilancia del presente Convenio.

Los representantes de |la Empresa ser&n D, JﬂSE MANUEL ORTIZ ALBER-
DI vy D, JENARO ORTIZ ALBERDI.

Por |la representacibn de los trabajadores D. SALVADOR MANTECON MAR
TINEZ, D. JESUS VELA MANTECA y D. LORENZO BUSTA“AHTE DIEZ.

Artfculo 112,- LICENCIAS.- El trabajador previo aviso y justiFicacién
podré ausentarse del trabajo con derecho a remuneracifn del total del
salario més el plus de asistencia: dos dfas por nacimiento de hi jo.

Ires dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes /
hasta el segundo gradoc de consanguinidad & afinidad, si los hechos tu
vieran lugar en la misma provincia. Cuando por tal motivo el trabaJE

dor necesite hacer un desplazamiento a otra provincia, el plazo seré
de cuatro dias.

Artfculo 1292,- VACACIONES.- Las vacaciones serfn de 30 dfas naturales
de los cuales 25 dfas serén laborables y los otros 5, cuatro ser&n de
mingos vy uno festivo,

Se disfrutarfn con carfcter obligatorio 15 dfas ininterrumpidos [/
del 12 de abril al 30 de setiembre y los restantes en los demfs meses
del afio, segln calendario que se fijaré entre los Delegados de Perso-
nal v la Direccibn. :

De los 30 dfas de vacaciones, dos dfas son de |ibpre disposicién, /
pero debiendo los trabajadores afectados comunicarlo a la direccibdn
con 48 horas de antelacién como mfnlmn a su disfrute.

. ME.CD.2016

Articulo 132.- PLUS DE ASISTENCIA.- Queda establecido en 192 pesetas
por dfa de trabajo efectivo para todos los operarios, cualquiera que
sea su condicibn o categorfa profesional.

La falta de asistencia de més de tres dfas en el mismo mes, impli-
caréd la pérdida de dicho plus durante una semana v si lo es de mas dc
seis dfias, dejar’a de percibirse durante un mes completo.

Ne computarén como faltas de asistencia a estos efectos, las con-
signadas en el articulo 37 de la Ley B/80 del Estatuto de los Traba-
Jadores ni las habidas por acudir a consulta médica.

En caso de asistencia médica deber& justificarlo por escrito (vo-
lante) tanto cuando vayan a medicina general come a alguna ﬂﬂpﬂﬂlﬂrt-
dad y se perder& a partir del tercer dfa al afio.

Artfculo 14%.- PLUS DOMINICAL O FESTIVO.- La Empresa "EL BIUEN PASTOR,

S.L." poagarfh un plus o prima de trabnjo on dominpo o feative, cuya
cuantia ser§ de 2.500 pesetas por dfa trabajado para el afio 1.988 y
de 2.750 pesetas para el afio 1,980,

Artfculo 15%.- PREMIO A LA FIDELIDAD Y PERMANENCIA EN LA EMPRESA.-

'Eh pruecba de reconocimientoe de los servicios prestados, la Empresa

pagard al producirse la jubilacién de sus trabagadnres, la suma de
3.440 pesetas por cada afio de servicio.

No se computarin a estos efectos, los servicios prestados a partir
de los 65 afios.

En caso de fallecimiento anterior a la jubilacién, la viuda o en
su caso los hijos menores, percibirfn la cantidad correspondiente a
los affos de servicio.

Artfculo 162.- ANTIGUEDAD.- Los aumentos por antigliedad o quinguenios
del 5%, se empezarfn a contar desde el dfa que el trabajador hava co-
menzado & prestar sus servicios en la empresa. Dicho aumento se cal-
cularé sobre el salario base en vigor en cada momento.

Artfculo 17¢.- PRENDAS DE TRABAJO.- La Empresa facilitarf a los traba
Jadores, dos prendas de trabajo al afio ¥y un par de botas de goma v pa
ra los trabajadores que presten servicios en el muelle en la descarga
de ol las guantes de proteccién.

Artfculo 182.- INCENTIVO DE MANDO.- Se crea un incentivo de mando que

se abonar8 a los jefes de produccién, cuya cuantia inicial se fija en

10.000 pesetas mensuales, siendo revisable todos los meses previa ne-
gociacidn de las partes afectadas,

Artfculo 192.- GRATIFEACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las +res gratificacio
nes de Julio, Navidad y Participacién de Beneficios, serfin de una men
sualidad cada una, seglin la tabla salarial més la antigliedad que a ca
da uno le corresponda.

Artfculo 202,- RETRIBUCIONES.- Los salarios 'y sueldos del personal a

fectados por este Convenio, serfin los que se detallan a continuacién
para las diferentes categorfas profesionales para el afio 1.988:

CATEGORIA SALARIO
Peones 1.895 peuetas dfa
Especial istas de 12 2.014 =
" de 28 1 9?8 1) T
o de 3% 1.950 = N
Oficial de 12 2.014 # o
¥ .de 28 1.978 o i
£ de 35 1 i gﬁu rr "

1.94[} 1 i
1.374 if "

Peén especialista
Aprendiz de 22 afio

*  de 32 afo 1.640  * "
© /de 42 &fio 157605 m "
CATEGORIA SALARIO

TECNICOS TITULADOS

Técnico Jefe

B80.568 pesetas mes
85.035 4 o

o Medio 77.3064 if "
DIPLOMADOS

#  Superior

Técnico Diplomado 67.535 o "
NO TITULADOS

Jefe de Fabricacién 73,528 o u

= Inspeccidn 69,212 " 4

2 Laboratorio 69.212 3 %
Encargado ' 66.876 o .
Capataz - 66,876 ” o
Inspector de Distrito 66.876 " n
Auxiliar de Inspeccién 57170 b f

x de Laboratorio 57.170 i i

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
Jefe de 12 73.279 i %

T de 2% 71.497 & a
Oficial de 12 66.327 a 1

2 . de 298 63.244 a3 o
Auxiliar administrativo ; 57.170 4 i
Aspirante de 17 afios 1.760 pesetas dfa
COMERC1ALES
Repartidor 56.163 pesetas mes

56-163 - pd]
56.163 o "
56_163 ¥ w

Ayudante de repartidor
Vendedor

Ayudante de vendedor
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ﬁ interpret acion o aplicacion de lo establerido en este {onvenio, seran someti-
i SUBALTERNOS das, coms tramite previo, a la Comisibn Mixta, que estara anstitufda por cua-
“’ _ 1 i tro représentantes de la Bmpresa y cuatro Trabajadores, wotamndo irdeperdiente
‘,_, Conserje 58.333 mente cxia parte y firmando todos los acuerios. =
.' Almacenero 58.333 of o La Gomision se reunird en el plazs miximo de 72 horas de su solicie
) ) AL = td y emitira su dictamen en el plazo mixin) de diez dias. Una vez cublerto —
i Listero 58.333 este requisito queda abiecta la via de Magistratura de Trabajo, para cualquie
8 Pesador 58.333 3 " i i | -
’ Cobrador 58.333 " - Articulo 62, ~ CONDICIONES MAS BENEFTCTIOSAS
i La Empresa respetard las cordiciones mis benefiosas aoncedidas a —
'!: Portero 58,333 i y sus trabajadores consideradas en aSmputo anual. :
; {prrenanza 58.333  * 1 Articulo 79.- JORNADA DE TRABAJO
— CATEGORIA SALARIO a) La Jornada de Trabajo del personal sujeto al horario de jueqg, seré de
] ocho horas diarias divididas en dos perfodos separados con un intervalo de una -
i Guardas y Serenos 58.333 pesetas mes hora para cenar, salwo casos excepcionales recmocidos por el Comité de Brpresa.
|’| Botones de 17 afos 1,624 pesetas dfa b) La jornada mixima semanal serd de cuarenta horas, incluidos los descan
1k = g i sos y excluida la hora de la cena. ;
'_lI - #* # .
Mujeres de limpieza 1.595 c) los dos dias de descanso del personal sujeto al horario de juego serén
i : § onsecutivos y rotativos entre los distintos dias de 13 semana, de acuerdo oon -
:-..]1 Articulo 212,. En caso de enfermedad prufesiunafl o accidente laboral los cuadros de horarios que establezcan la Direccibn y el Comité.
;1 y cuando se ﬁrﬂdt_lzna 1ncapan?tdnd l aboral tr'-unaltnr'ru, la Empresa ilabq Se facilitaré siempre que’ sea posible s los matrimonios los dfas de d n
0 nard a los t;abufaduraﬂleé émznr::e necea;zm pur;ucqua con la p:nmﬁn S0 'y vacaciones en la mismas fechas.
:.;'.: . - t & t . e ;
i dai !L'_i' pe;cl artg. E dnza ; v luﬂ dn pﬂri: _: ?n 2 bttt S et El personal podra realizar cambio de dias de descanso Yy horarico cn la mo-
: SALASIERsIARElgUadaciaAR pius, de asistenc &, _ tificacion a la Direccidn, cow una antelacibn de cuarenta y ocho horas como mini
' Artfculo 222,- La Direccién de la Empresa y los Delegados de Persona ""‘;1 Flﬂi&gﬂﬂ acumular hastas seis dias de descanso, trabajando, como rrﬁurrp,dnce
JE negociardn el calendario laboral en el primer trimestre del afio, es dias continuados.
:' decir establecerfn los turnos de disfrute de vacaciones y horario de d) La Bnpresa se compromete a tener el personal suficiente para que se rea
1] . >
Vi ; teni n cuenta que la jornada es de 40 horas semanales lice la jornada habitual de trabajo sin necesidad de trabajar horas extraordina—
e z"ﬂ:“Jﬁl . “-"“;L_ﬂ“:? e I.: ¢ :Lsa ‘Fi‘!arﬁ 8 chds trebaindomiunidta He rias. Si en el supuesto de necesidad imprevisible se tuviesen que trabajar horas
Vi R s OR A Lt VO o e hendt x extraordinarias, serén aboradas de acuerdo n la legislacién vigente.
! descanso de entre los safialados como laborables en el calendaric la- _ |
Baral e) El personal de juego que cierra cajs, comenzarad su jornada de trabajo-
i una hora mas tarde al dia siquiente. :
! Artfculo 232.- Durante la jornada de trabajo y en sus dos y media ho- :
| ras centrales, el personal a turno tendrf un descanso de 15 minutos Articulo 89.- NORMAS DE CARACTER GENERAL
i que est& incluido en el horario de presencia. :
. - : t : A) El trabajador que realice funciones de categorfa superior a la que oo-
_:':L Articulo 24%.- El 12 de enero de 1.989 se revisarén Ina_cuncuptu:_: sa- cresporda a la categorfa profesional que tuviera recorocida por un perfodo supe-
rq lariales vigentes al 31-12-88 & los revisados si procediera, aplican- « rlor a tres meses durante un afq, O seis meses durante dos aios, puede reclamar-
i do a los mismos el IPC previsto por el Gobierno para ese aflo, incre- ante la Direccién de la Bmpresa, la clasificacién profesional adecuada. Contra la |
L mentado en 1,5 puntos ( UNO COMA CINCO PUNTOS). ":E;va de la Brpresa y previo informe del Comité, puede reclamar ante la juris
! n competente. : .
i p -
i CLAUSULA DE .i_?E'i"ISIﬂH.- Afio 1:953.--51 el IPC de 1.988 EH'.:"ndI'BT‘E del b) - S1 [or necesidad peredboria.o {mcevisIble de Taiscbivids) S
% 4% durante dicho afio, se revisar§ en el exceso de esta cifra, toman- recorocida por el Comité, el empresario precisara destinar a un trabajo o tareas
“‘ do como base los sdarios vigentes al 31-.12-87 +an pronto como se con: orrespondientes de categoria inferior a la suya, sdlo podré hacerlo por el tiem
b tate el [PC, po de tres meses cmputables al afo, manteniéndole la retribucién y demis dere =
i L A%
o Afio 1,989.~ Si al 31-12-89 el IPC resultante fuese superior al pre chos derivados de su categoria profesional.
r visto, se realizari una revisién de los salarios en el exceso sobre c) Lla Brpresa informard en tiempo y forma al personal del Casirp de todas
g el previsto, tomando como base los salarios vigentes al 31-12-88 o |¢ las m::d:.fica{:écmes que aparezcan tanto laboral como profesionalmente, motifican-
if revisados si hubiese procedido. ! Holol i omte de. Epreda,
i San Yicente de Toranzo, veinte de junio de 1,988 iy d) Ell}:-eys-aﬂal dulit‘;‘aaim o podrd hacec i.la; tuncicnes pmfesinniles_gue
i PO REPR ACION ESARIAL, POR LA REPRESENTACION SOCIAL. redllce en el mismno, ‘JEﬂ ninguna otra empresa o c y Salvo oon la autorizacion -
i g E'A S e : expresa de la Direccién. Podré ejercer otras actividades profesionales dardo cuen
-..":.:if ta a la Direccidn. :
1 Articulo 90.- RECLAMACIONES
i : 2
o Las reclamaciones, quejas, peticiones y observaciones que for cualquier cau
i sa 0 motivo decida formular a la Empresa cualguier empleado, podran ser dirigidas
i a la Direccicn por conducto del Comité de Bmpresa.
1| En el caso de ru haber obtenido contestacién en el plazo maximo de quince-
s dias, se reiterard directamente a la Direccidn, la que ontestard y resolvera la
reclamacion en el plazo de otros quince dias: : :
'
I
iy Artfculo 100.— CLASIFICACION:DEL-PERSONAL - BEJJEEGD
4 X
|  DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO £1 pecsonal de juego queda clasificado en Ios siguientes grigms:
& GRUPO I .- Técnico Superior.
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA GRUPO IT .. Especialista.
EN CANTABRIA | S
IL - » : :
Convenio. colectivo de la cmpresa Articulo 119.- PERSONAL DEL GRUPO L TECNICO SUPERIOR
F,.1. {(Gm“ Cﬂﬂlnﬂ del Sﬂl'd“lﬁrﬂ, S- A-}} Estard dividido en caxia una de las siguientes categorias profesionales:
1| Inspector de 18 o Jefe de Sala
i u - Inspector de 22 o Jefe de Sector - Subjefe de Sala
i ~» Articulo .- AMBITO TERRITORIAL l‘ P Inspector de 38 o Jefe de Mesa
;::.1 Este Gonvenic Golectivo, regiré en la Bmpresa En cada una de las categorias enumeradas anteriormente a efectos salaris—
e

i 3 . . ] : - | s ..".
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Articulo 29.- AMBITO PERSONAL S~ T
Las normas de este (onvenio afectan a la totalidad da’l‘é&ilﬂahajaﬂg

res incluidos en la Plantilla de Personal del Casiro Yy representados por el —
Omité de Bmpresa que lo suscribe.

les se establecen los niveles A y B.

Las funciones a desempefiar por el personal de ‘éste grupo son’ las especifi
cas de cada una de las categorias que su titulo indica. Mo obstante, por necesi
dades del servicio y a juicio de la Direccidn, debers desempefiar irdistintamens
te cualquiera de ellas en un momento o por un perfodo determinado de tiempo, '

Por delegacion de la Direccibn, el resto del personal de jueg estard a -

Asi mismo estar&n también comprendidos aquellos trabajadores que in

ok dresen en la plantilla en lo sucesivo, dentro de cualquiera de las categorias
g recogidas en este (onvenio.

sus ordenes directas, dentro de la jerarquia gque establecen estas categorias.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Gonvenio, aguellas

actividades que puedan establecerse, referidas a tareas de servicios de Cafete
ria, Restaurante y Sala de Fiestas,

Acticulo 120.— PERSONAL DEL GRUPO II. ESPECIALISTAS

Estard dividido en cada una de las categorias siguientes:

CROUPIER de 13
, CROUPIER de 28
CROUPIER de 38

Articulo 3.- AMBITDO TEMPORAL

Este Convenio comenzara a regir a partir del dia 12 de Enero de 1,988
o Cualquiera que sea la fecha de su aprobacién por ambas partes y tendra una du
,-:g;i{":;f racion hasta el 31 de Diciembre de 1.988 38

Acticulo 130.— PERSONAL DEL GRUPO ITI. AUXILIAR

= Es el clasificado comp Valet vy a &1 le estén encomerdadas todas las funcio:
il Articulo 49.- DENUNCIA O PRORROGA auxiliares de jueqo y sala. e
i _ El presente onvenio serd prdrrogable de afo en afo, si ro se denun- AR !
A €la o1 zualquiera de las partes con tres meses de antelaciﬁn: oo minimo, a Acticuio 149.- CLASIFICACION DEL RESTO DEL PERSONAL

la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prdrcrogas.

Se establecen las categorias siguientes:
DEPARTAMENTO DE CAJA

Jefe de Caja
Subjefe de Caja
& Acticulo 50.— COMISION MIXTA . Cajero de 14
— Cuantas dudas y divergencias surgan entre las partes obligadas,asf - S8 1810 ge .‘;:
Situaciones de perjuicio que se ocasionen mmo tonsecuencia de la - Fajeruice

L

En el caso de prérroga las cordiciones pactadas seran las misr';:as que

Flguran en este Convenio, incluyendo los nceptos ecordmicos que se incremen-
taran en el mismo % experimentado en el afo anterior.

oMo, las
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DEPARTAMENTO DE RECEPCION

Jefe de Recepcién
 subjefe de Recepcion

Recepcionista

Fisonomista

Guardarropa

Forterm

ASEDSs k

DECARTAMENTO DE MANTENIMIENTC

Jefe de Servicios Técnicos
Subjefe de Mantenimiento
Oficial de 14

Oficial de 23

Ayidante de Mantenimiento

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

o Oficial de 18
Oficial de 28
Contable
Programador
Secretaria
Avudante

DEPARTAMENTD DE SEGURIDAD

Jefe de Sequridad
Subjefe de Sequridad
Vigilantes de Empresa
Vigilantes Jurados

SERVICIOS VARIOQOS

Inspector de Servicios Complementarios de 1a
Inspector de Servicios Complementarios de 28
Chofer

Camareros Sala de Jueco

Limpladora

Articulo 150.- COBERTURA DE PLAZAS
INGRESOS: Para el ingreso de nuevos empleados se terdra en cuenta:

| 19).- Disposiciones generales sobre rormas legales de aolocacion.
k 20).- Lo que dicte la legislacibn vigente :
: 30}, - Las rormas especiales que dicte el (onsejo de Administracidn.
49).- En igualdad de méritos tendran preferencia, guienes hayan desempe
Aado o desempefien en la Bmpresa funciones de caracter eventual, interino o por -
contrato de tiempo determinado. También terdrén derecho, los hijos y cdnyuges de
Ios trabajadores, jubilados y fallecidos.
50).- Cuardo se precise cubrir las plazas, la Bmpresa lo pondrd en como
cimiento de los empleados para su posible opcidn a las mismas.

ASCENS0S: La Empresa elaborard un sistema de promocion interna, para lo
cual se tomara cono referencia las siguientes circunstancias: _

12).- Antigledad en la Bmpresa.

22 ), ~Aspectn cultural y valoracion de titulos oficiales.

3@).~ Comcimiento del puesto de trabajo.

40). - Superar satisfactoriamente las pruebas.

50).- Dentro de cala Departamento para cubrir vacantes de categoria su-
perior, en igualdad de condiciones, tendran preferencia los de la categoria inme
diatamente inferior a la plaza gue haya de cubrirse.

En estos casos de promocién interna, colaborara con la Empresa el Comi-
té de Empresa.

Acticulo 160.- PERIODO DE PRUEBA

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las disposiciones
vigentes, se consideran hechas a titulo de prueba, que en ningln caso podra ex-
ceder de los tiempos fijados en la siguiente escala:

15 dfias para el personal ro cualificado.
60 dias para el personal cualificado.

Una vez transcurrido el pericdo de prueba, el personal que lo haya supe
rado, pasara a formar parte de la plantilla. El personal que no supere dicha prue
ba causaré baja definitiva en la Bmpresa. :

Articulo 10, - EXCEDENCIAS

a) El trabajador oon una antigiiedad en la Brpresa, de al meros un afo,
terndra derecho a que se le rewmnozca la situacion de excedencla woluntaria por
un periodo méximo d2 cuatro afos y minimo de seis meses.

b) Si al producirse la vacante por excedencia, o se cubre la plaza, -~
una vez solicitado el reingreso, el solicitante se reintregard en el mismo pues

to en el plazo de un mes, comunicindolo con dos meses de antelacidén antes de ex
pirar el plazo. s

. €) 5i la plaza se cubre sera mediante uno ‘o varios oontratos de traba-
Jo temporales hasta un miximo de tres afios, relncorporindose a continuacidn a su
puesto de trabajo, el trabajador excedente. En casoc de que a los tres aflos el -

trabajador excedente ro solicitase el reingreso estard a lo dispuesto en el res
to del articulo. =

d) Durante el tiempo que el trabajador excedente tuviera que esperar -
4 que se produjera dicha vacante, podra optar a otro puesto sl demostrase su ca

 pacidad, recibiendo el salario que arresponda a dicho puesto.

V.-
v

Ty

e} En el caso de solicitar el reingreso al cumplir la excedencia la Bm
presa estard obligada a admitir al trabajador en su anterior puesto de trabajo,
salvo lo dispuesto en el apartado c) de este articulo, con la misma categoria -
y Salario gque cmrresporda en el momento de su reingreso. :

! f) 5i el trabajador solicitase su reingreso y no hubiera vacante, debe
4 esperar 4 que dicha vacante se produzca, o podré optar a otro puesto de tra-

si demostrase su capacidad, recibiendo el salario que corresporda a dicho
puesto. '

g) La ocupacion de otro puesto ro presupone la pérdida de derechos a -

‘ocupar la vacante de su puesto de trabajo primitivo, si se produjera la vacante.

h) En el caso de designacién de carco plblico, polltico o sirdical, la
excedencia se considerara por el tiempo que duren las funciones para las que fué
elegido, ingresardo dentro del mes siguiente a la finalizacidn a su mardato.

Articulo 182, - FIESTAS ABONABLES

Las fiestas abonables, con exclusién de los domingos, EEran. agregadas ' a

las vacaciones.

Se consideran com fiestas ro laborables, a todos los efectns, los dias
1¥ de Mayo, 24 y 31 de Diciembre, ' '

Articulo 15#.- DIAS DE DESCANSO AMLIALES

Quedan determinados los dias a descansar durante el afo por parte de los
trabajadores de la siguiente manera:

—
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95 dias de descanss semanal,
30 dias de vacaciones.

13 fiestas abonables.
3 dias de cierre del Casimo.
Articulo 200, -~ VACACIONES

Todo el personal afectado por éste (onvenio disfrutara obligatoriamente

de unas vacaciones retribuidas anuales de 30 dfas, pudiendo disfrutarlas en dos
periodos.

Quedan excluldos para el disfrute de las vacaciones los dias de Semana
Santa, (de mieérooles a domingo), asi como, desde el 15 de Julic al 31 de Agosto,

Cuando el periodo de vacaciones o dias de descanso, coincide on uno de
los dias que cierra el Casino, se compensara al trabajador con un dia mas de des
Canss.

purante el disfrute de vacaciones el personal gue tuviera derecho a ello,
participara del tronm de propinas de la misma forma que si estuviese trabajando.
La Empresa y el Comité elaboraran el cuadro de vacaciones, durante el mes de Di-
ciembre de cada afo.

El personal que por razones de su trabajo tenga que trabajar los dias de
cierre de Casino, se le concadera otro dia de descanso o se le abonara como horas
extraordinarias, a su criterio.

Articulo 219.— LICENCIAS RETRIBUIDAS

los trabajadores tendran derecho a licencia retribulda, por el tiempo Yy
las mmdiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores, mn las siguientes
mxiificaciones:

a).- 17 dias naturales por matrimonio.

b).- 5 dias naturales por nacimiento de un hijo reconocido. j

c).- b5 dias naturales por enfermedad grave o intervenclén quirlrgica de
esposa, padres, hijos, hermanos o nietos y familiares hasta segundo grado, tanto
consanguineos om afines,

A partir del quinto dia se podcd solicitar licencia mo retribuida durante
todo el tiempo que dure la enfermedad o gravedad. La gravedad deberd justificarse
e forma efectiva.

d).- 4 dias por defuncién de cdnyuge, hijos, padres y hermaros, ;

e).- 1,2 o 3 dfas por matrimonio de parientes hasta primer grado, segun -
que la boda tenga lugar en la misma residencia del trabajador, dentro de la mis -
ma provincia o fuera de ésta. _

f).- 2 dias naturales por cambio de domicilio.

g).- For el tiempo irdispensable para concurrencia a examenes, previa jus-
tificacion. _

h).- 2 dias por defuncion de abuelos, hijos politicos, hermanos politicos
v familiares hasta segundo grado, tanto consanguineos mmo afines, si es dentro de
la provincia y cuatro en los demas casos. '

Articulo 229.- LICENCIAS ND RETRIBUIDAS

d
Todo empleado del Casiro tiene derecho a disfrutar de una licencia o re—
tribufda de hasta un mes al afo, siempre que lo solicite, como minimo, wn diez —
dias de antelacion, salwo casos de urgencia, sin perjuicio de su posterior justifi
cacibn.

Articulo 230.- PROPINAS
la distribuciébn del Trono de Propinas se efectuard de la forma siguien-

te:

De acuerdo on lo establecido en el apartado cuarto del articulo 28 del
Reglamento de Casinos de Juego, el monto total de las propinas recaudadas en el -
Casino de Juego, estard destinado a abonar salarios, Seguridad Social y demds aten
ciones sociales. No obstante, con la autorizacidn de la (omisidn Naclonal de Juego
en este Casino se destina a este fin el 78% de lo recawudado.

El veintidds por 100 (22%) restante, se distribuird mensualmente entre el
personal de la Empresa de acuerdo a las siguientes normas:

a) A efectos exclusivos de repactos de propinas, el personal de la Empre-
sa se clasifica en los tres grupos siguientes:

GRUPO I .- Personal de Juego y Caja (excepto Valets).
GRUPQ II .- Personal de Recepcibn y Valets.
GRUPO III .- Administrativos

Servicios Complementarios

Sequridad

Mantenimiento

Guardarropa

Porteros

ASEDS

Limpiadoras

hafer

b) El personal del Grupo I tendra 45 puntos. Dentro del Grupo II el -
personal clasificadc como Valet terdrd 33 puntos y Jefe de Recepcibn, Subjefe de
Recepcitén, Recepcionistas y Fisonomistas tendran 25 puntos. El vein
te por 100 (20%), del monto total de las Propinas se repartird entre estos dos —
grupos, de acuerdo con los puntos respectivamente establecidos, y dentro de cada-
grupo, el reparto se efectuara a partes iguales., Dicho reparto serd de aplicacidn
a partir de la autorizacién de la Comisidn Macional de Juego. El personal califi-

\ cado como Valets, ro podrd percibir en su conjunto més de 100 puntos.

El dos por ciento (2%) restante de las propinas se distribuird entre el
personal del Grupo III de acuerdo oon el siguiente reparto:

k Personal que tiene jornada diurng coesescssessssansesss 10 puntos

Personal que tiene jornada de Sala de JUSGD csesssassss20 puntos.
c) Exclusivamente, para el personal en relacién directa con las mesas-

de juegp, es decir, Inspectores, Croupiers y Cajeros, se establece como incentivo

una participacion adicional en el tronco de propinas consistente en lo siguiente:

Sobre el exceso de cinao millones de pesetas de recaudacién mensual, se
repartira igualmente un gquince por 100 (15%) de dicho exceso. :

Este importe, aunque se pagard mensualmente; se computara al afo hacién
dose las compensaciones de los déficits en los meses inmediatamente siguientes en

- que se produzca superdvit. Asi por ejemplo, si en un mes se recaudan 4,5 millones

de pesetas, en los meses siguientes hay que deducir, para llquidar el defecto, me
dic millén, por lo que, si al mes siguiente se recauda seis millones, (Onicamente
se ‘pagara el exceso de medio milldn.

d) 5i la recaudacibn anual excede de cien millones de pesetas, se re-
partird entre el personal un tres y medio por ciento (3,5%) de su total a partes
iguales y 0;5% mas del total cuardo la recauwdacion llegue a los doscientos millo-
nes de pesetas.

d) La Bmpresa abonara a cada trabajador mensualmente una cantidad —

equivalente al siete por ciento (7%) del importe percibido en concepto de pro-

prinas, durante el mes correspordiente, y devengadas conforme a lo establecido

en este articulo, incluido lo que se devengue por aplicacion de lo dispuesto -
en el apartxio d) , que terdrd pago anual,

Articulo 240.- SALARIOS

La Bmpresa abonard los salarios que quedan establecidos en la tabla -
que figura com Anexo I y que ha resultado de aplicar a los salarios de 1. 587
un incremento del 5%
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Articulo 2590.- ANTIGUEDAD

Entre las partes se acuerda un aumentc porcertual iguzl al incremento
it porcentual igual al incremento salarial, por éste ncepto, fijandose dicho —
i plus en 43.456 pesetas anuales por cada tres afos de permanencia continuada en
; la Bmpresa, con un maximo de quince afos a estos efectos.

il ; La antigledad se fijard por afos naturales cualquiera que sea la fecha
ot de entrada en la Bnpresa, contardo om un afo mmpleto el de entrada.

'—.' .
]

Articulo 26@.- PLUS DE ASISTENCIA

Se acuerda un aunento en el Plus de asistencia, igual al incremento sa
larial, fijando dicho Plkus en 6.B849 pesetas mensuales,

=
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i La falta de un dia, cualquiera que sea el motivo que lo cause, signifi
\ cara la pérdida de 1.800 pesetas, la falta de dos dias 3. 700 pesetas y la falta
de tres dias la pérdida total del plus.

13 bs retrasos al trabajo, la pérdida de 1. 800 pesetas, cuatro retrasos
il la pérdida de 3, 700 pesetas y seis retrasos la pérdida totral. A estos efectos-
e se enterderd también como retrasos los que produzean al .regresc de la hora de la
i

g CEefnd.

i No obstante lo anterior, dicho plus se abonard en caso de licencias —
S obligatorias retribuidas.

i  Articulo 27.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

il -Eé Todo el personal afectado por este Convenio, terdra derecho a percibir
dos’ gratificaciones extraordinarias anuales, tonsistentes cada una de ellas, en
una mensualidad de los salarios que figuran en las tablas salariales mas la an-

tiguadm'Estas pagas extraordinarias se abonaran al personal antel del dfa 15 -
de Julio y 22 de' Diciembre.

Articulo 289, - AYUDA POR MATERNIDAD

Tambien se conviene que, por nacimiento de cada hi jo durante la vigen-
cla de este Gonvenio, recibiran por el doncepto sefalado en el epigrafe la can-
tidad de 30.000 pesetas.

Articulo 290.- AYUDA POR MATRIMDNIO

Se acuerda que los trabajadores que mntraigan matrimonio, tenierdo en
la Empresa una antigliedad de al menos seis meses, recibirin en oncepto de ayu-
da, una MENSUALIDAD del salario establecido en las tablas de este Convenio.

d Articulo 300.- AYUDA ESCOLAR

La Bmpresa destinara la cantidad de 600,000 pesetas anuales por este
@oncepto, que seran distribuidas entre la Direccibn de la Empresa y el Comité
de Empresa.
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0 Articulo 319.- SBGURO COLECTIVO DE VIDA
: La Bmpresa formalizar& un Seguro Colective de Vida, que mmporerda a2
todos los trabajadores y que cubrirén los siguientes eventos:

a) MIERTE NATURAL ...vvususausnsssDOS MILLONES DE PESETAS
b) INCAPACIDAD PROFESIONAL ...... DOS MILLONES DE PESETAS

C) MIERTE POR ACCIDENTE ........CUATRO MILLONES CE PESETAS
d) MIERTE ACCIDENTE DE TRAFICO... SEIS  MILLONES DE PESETAS

De igual manera la Empresa suscribir& un Sequro de Responsabilidad Ci

vil,

Articulo 320.- JUBILACION

El trabajador que cause baja en la Bwpresa por jubilacién percibira -
,Una prima en proporcidn a sus afios de servicio, que estard calculada de la forma
siguiente:

Mas de 5 y meros de 10 afos de antigliedad ........ 2 mensualidades
Mas de 10 y meros de 15 afos de antiglledad ....... 4 mensualidades
Mas de 15 y meros de 20 anos de antigiedad ,...... 6 mensualidades
Mas de 20 afos de antigliedad ...e.'eovnnnnnn. vvass 9 mensyalidades

Por mensualidad se entierde el salario minino garantizado mis el Plus
de Antigliedad que le corresporda. '

Articulo 330, - UNIFORMES

- La Bmpresa suministrard dos uniformes wmpletos anualmente a cada em
. Pleado. Asimismo, suministrard todas aquellas prendas en que se establezcan omn
\ diciones determinadas sobre su mdelo o mlorc. i
\

' Articulo 340.- MANUTENCION
| El personal recibird 755, (SETECIENTAS CINCUENTA Y CINCO) pesetas dia-

?‘T_aa, en mncepto de manutencién, disponiendo para cenar de una hora diaria, pu
dierdo salir fuera del recinto del Casimo para dicho menester.

Articulo 35Q.- ABUSO DE AUTORIDAD

Iodo trabajedor podrd dar cuenta por escrito a través de sus represen
tantes a la Direccién de la Brpresa, de los actos que suponen abuso de autoridad
de sus Jefes inmediatos y/o de cualguier anomalla cometida por éstos o por sus-
ompanieros de trabajo. Recibido el escrito, la Direccibn abrird el oportuno ex—
pediente y resolverd lo que proceda.

A-'I.'ti':li.llﬂ 3&- o

Las propinas recaidadas en el guardarropa, ro entran a formar parte -
del tronm general. '

Articulo 3.~ COMPLEMENTOS POR Tals T

La EBmpresa complementard en caso de Invalidez Laboral Transitoria, las
Prestaciones de la Sequridad Social, en las cuantfas v cordicicnes siquientes:

L

. 3).- 51 la tasa de absentismo laboral mensual estd entre el cuatro y
Y Cinm por ciento, se complementard hasta el 100 por 100 del salario.

" b).- 5i la tasa de absentismo laboral mensual estd entre el clneo 'y
Seis por ciento, se omplementara hasta el 87,50% del salario.

: €l.- 51 la tasa de absentismo latoral mensual excede del seis por —
“i€nto, ro se abonard ninguna cantidad.

Articulo 380,- GARANTIAS SINDICALES

__En lo estipulado en este artfculo se estar& a lo establecido en el Es
tatuto de los Trabajadores, ademis de las siguientes:

a).~ Cada miembro del Comité de BEmpresa dispordra de VEINTE horas men
suales retribufdas para el ejercicio de ‘accidn sindical y laboral dentro o fuera
del centro de trabajo, mo computérndose a estos efectos las que se dediquen por -

éniciativa de la Bmpresa. Dichas horas podrén ser acumuladas en uro o varios miem
s, ' X T

B).~ La Bmpresa entregard mensualmente la cantidad de CUARENTA MIL pe
S€tas al Comité de Empresa, para la atencion de sus gastos.

1 c).- En el recinto del Casimo, lel Comité de Empresa dispordra de un -
bﬂﬂﬂl debidamente acordicionado, as{ como de un tabldn de anuncios en lugar visi-
le, en el que deberan figurar el C-1 y el C-2 de cotizacibn a la Sequridad S

M.E.C.D. 2016

cial, cuadro de horarios, descanso semanal y diario, vacaciones, calerdario ofi-
cial de fiestas, etc...

Articulo 399.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE
El Gomité de Sequridad e Higiene, estard compuesto por los siguientes

miembros:

- Un Presidente elegido por la Bmpresa
- El representante de los Servicios Sanitarios (Mdico)
- Tres representantes de los trabajadores rombrados por el Comité. Su

funcionamiento sera de acuerdo n la legislacién vigente,
Ny

by

\‘5 Articulo 409.- AYUDA A SUBNDRMALES
Se estara a lo que determine la Ley sobre 1a materia, aportardo la

Em
© Presa una cantldad mensual equivalente al Salario Minimo Interprofesional en cac

da momento vigente.

Articulo 419.- ANTICIPOS REINTEGRABLES AL PERSONAL

La HBmpresa dispordré de un fordo de maniobra de 3.000.000 de pesetas—
anuales para hacer anticipos reintegrables a su personal cuya cuantia maxima de

goncesion se fija en 200.000 pesetas anuales. El plazm maximo de amortizacibn se
rd de diez meses. o

Acticulo 420, CATBGDRIAS

La Bmpresa se mmpromote a respetar el espiritu de 1o pactado en el -
articulo 43 del Convenio Mlectivo de 1. 984. 5in determinaci®én de porcentajes se
produciran ascensos durante el afo 1. 988,

La Empresa se compromete a tener ingresada la rdmina el Gltimo dia de
cada mes en el Banm domiciliado de cada empleado.

. Articulo 440.- SAOCTONES SINDICALES

Gnforme a lo que se determina en el articulo 10 de la Ley Orgénica de
Libertad Sirdical, bien por acuerdo, biern a través de la neqociacién eolectiva,
se podra rombrar un Delegado Sindical por cada Seccibén Sirdical de aguellos Sin
dicatos que hayan obtenido un minimo del 10% de los votos en la eleccibn al &
mité de Empresa. g

CLAUSULA ADICIONAL 18

La Comisibn Megociadora de este Convenio se encuentra formada por los-
siguientes seflores: D. Fernando Gutiérrez Hoyos, Dia. Fosa Cueto Viscarolasaga,
D. Gonzalo Aldea Aparicio, D. Jaime Udias Milach, DRa. Pilar del Cura Forras ;
D, Rafael Arriola Martinez, D, Ramdn Vegar Aranda, Dfia. Oliva Garcla Cossio, D.
Joaquin Ambrosio Ldpez, por la representacién de los traba jadores. La represen
tacién ce la Bmpresa, estd compuesta por los Sres. : [O. Manuel Huerta Castillo,
D, Leopoldo Sanudo Silva, u. Javier Arrarte de la Revilla, D. José Manuel Ince-
ra Diez, D. Ignacio Pérez Alday, D. Fernando Bustamante (ollantes y D Jozsef
Micth y actuando como Presidente U. José Luis Marcms Flores, '

Este Convenio es el resultado del pleno acuerds de las partes omprome
tiendose los mismos al mis exacto cumplimients de las mormas establecidas en =

CLAUSULA  ADICIONAL 28

Ambas partes se comprometen a negociar a partir del dia 1 de Diciembre
de 1.988, por medio de la comisidn paritaria y on el fin de incluir un acuerdo
definitivo en el convenio de 1.989 lo referente a fijaclon concreta de mesas -
de juego, tiempo de mesa y personal, y de descansos para el personal que presta
Sus servicios en las mesas de juego ademis de los descansos para el resto del-
personal durante su jornada laboral, sirviendo como base de la negociacion los

tiempos que en la actualidad se vienen realizardo, los cuales se respeteran du
rante la vigencia de este Convenio.

Igualmente se comprometen en los misms plazos y por la ‘misma Comisibdn
a negociar la inclusion del plus de manutencibn en el plus de asistencia.

CLAUSULA ADICIONAL 38

los empleados que en la actualidad ostentan la categoria de Oficiales -
Sequridad, pasan a ostentar la de Vigilantes de Bmpresa, si bien a titulo per-
sonal, mom omndicion mas beneficiosa, se les respeta su salario vigente que -
experimenta el mismo incremento el del resto de los empleados.

Este supuesto afecta a laj siguientes personas: D. Rafael Arciola, D.
Angel Vena, D. Casimiro Martinez,/D. José Luis Foyaap, Dr Aparicio Juncal. Y

ANEXO I

TABLA DE SALARIOS ARO 1.988

SALARIO SALARTO
CATEQORIAS MENSUAL BRUTO ANUAL BRUTO
Inspector 13 Jefe de Sala A 251,089 : 3.515.246
Inspector 18 Jefe de S3la B 233. 736 3.272.304
Jefe de Sector-Subjefe de Sala 200, 500 2.807.000
Inspector 32 Jefe de Mesa A 178,332 2,456, 648
Inspector 38 Jefe de Mesa B 158.413 2,217, 782
Croupier de 18 . 129. 430 1. 812.020
Croupier de 24 124.072 1. 737.008
Croupier de 38 ; 116. 050 1. 625.260
Jefe de Caja 190.432 2. 666.048
Subjefe de Caja 158.413 2.217,.782
Cajero de 14 124.072 1. 737.008
Cajero de 24 116.050 1. 625, 260
Cajero de 32 90. 115 1. 261.610
Jefe de Recepcion 124.072 1. 737.008
Subjefe de Recepcion 98, 082 1.373. 148
 Fisonomista 116.979 1.637. 706
Recepcicnista 86. 456 1. 270,384
Valet 0 82.543 1.161. 202

PERSONAL RELACTONADD CON LA SALA DE JUBED

Jefe de Servicios Técnicos 125.430 1. 812,020
Subjefe de Mantenimiento 125, 104 1. 751. 456
Ofical 19 de Mantenimiento 107,105 1.489. 470
Oficial 228 de Mantenimiento 97.678 1.367. 492
Ayudante de Mantenimiento " 94,512 1..323. 168
. Porters 82.943 ' 1. 161. 202
\ Guardarropa B82.943 1.161. 202
\Aseos 82. 943 1.161.202

impiadora . 76. 502 L0710 028
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Acta. Las diferencias resultantes se abonaran como maxime hasta el 30 de
PERSONAL DE SEGURIDAD :

: : Diciembre.
Jefe de Seguridad 173, 142 2.423.9688
Subjefe de Seguridad 165. B4E 2.321. 844
Vigilante de Empresa 124.072 1. 737,008 SEGUNDO.- Dar traslado a la autoridad Laboral del presente acuerdo instando
i - . 737.00 ' : : .
Vigilante Jurado deds e e g a su publicacién en el B.C. de Cantabria en base a lo dispuesto en R.D.
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1.040/81 de 22 de Mayo.
Oficial 12 Administrativo 124.072 1. 737.008 5
Oficial 24 Administrativo 98. 08, 1. 373. 148 : |
Contable 137, 995 1. 931. 930 ¥ en prueba de conformidad firman el presente Acta teodos los miembros
Programador 199, 687 2. 795.618 v SR G
TR 50. 11% 1,261.610 relacionados Len el lugar y fecha en principio indicados.
Auxiliar 81, 006 1. 134.084 N
Jefe 18 Servicios Complementarios = 214.525 3.003, 350
BINR RO e T
cﬂnt.fﬂﬂwﬂ 1)
SALARIO : SALARTO CATEGORIAS : 5. MENSUAL S. ANUAL
CATEGORIAS MENSLUIAL, BRUTO ANLAL - BRUTO
. GRUFO 11
; > Jafe de DivESLOn I vy saalsivie s i esiiiauels . 69.207, - 1.038.099, -
Relaciones Piblicas - 140,767 1.970. 738 Encargado General ....iceoosessssssrsseens 66.951,~ 1,004,262, ~
Crhofer 116. 090 1. 625. 260 :
Jefe 28 Servicios Complementarios  186.500 2.611. 000 Jefe de Sucursal saeessssaeiiaassaeatlaan 62.286, - 934,285, -
' et Jefe de Seccidn e o Th TV w ta  a pig 60.999, - 914,975, -
ASISTENCIA 6. 948 2. 176 /2 Dependiente 54.051, - 810.764,-
Ayudante Dependiente .....iaviscesrrsannan 49.592, - 743,889, -
Aprendiz de 1B afios con 2 de Servicio .... S.M.I.
Aprendices hasta 17 afios S.M.I. cieaaares su categoria
Aprendices menores de 17 aflos S5.M.I1. .... su categoria
GRUPO . ITI _
Oficial Administrativo ii..eiivheviolae, 59.518, - 892,771, -
b=
.'I.U-Ii].ial" ﬂdminiﬂtl‘ﬂti‘lfﬂ ok omoRe oW kow RO R R sE oW Ew 5?.0-‘55.- BEEHEQB'“ .11
- J|]
Auxiliar Caja Mayor de 25 afi0S «.sviaitsses 54.051,- 810.764, - .'
Tl
Auxiliar Caja 1B-25 afi0S .iusissscossiuses 49.592,- 743,889 ,~ o
Auxiliar Caja 16-1B afios ..... LRI 44,788, - : 671.813,= %ﬁ;
i : B
Tkl e
S
GRURO IV E’l‘%]‘l!
| i
Profesionales de Oficio de 1% y 2% ....... 51.573,- 773.599, ~ A
Mozo Especializado ....sevssess b 51.565, - 773,477, = 5

= T
SRR

HGED T e L T o Lol Tl R R L @ & 49-5921“’ : ?434559.‘
1€E>lﬂ( J1 o A AT N

!  DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO " DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL . . EN CANTABRIA

EN CANTABRIA . v :
' Convenio colectivo para el personal del Servicio

Convenio colectivo para el sector Municipalizado de la Plaza de Toros de Santander

del Comercio de Detallistas de Alimentacion
ACT. UNICA DI IEGOCIACION DLL CORVER

! SERVICIO MUNICIPAL DX LA PLAZA DT
ACT™ DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LA REVISION SALARIAL j ANO 1.988
DEL CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE DETALLISTAS DE ALIMENTACION.-

En Santander, siendo las 16:30 horas del dia 8 de Noviembre de 1.988, se =n Santander a 24 de jﬁniﬂ de 1‘[;&'35! =iendo las 20 horas .e

reunen en los locales de UCEDA, c/ Cervantes, 7-1% los miembros de 1a reunen en la Flazé de Toros de Santander, e una parte loo repre--
Comieion NegoolAuora que continuacitn ae indican: ; sentantes del Ser'vicim Municipalizacdo de la Plaza de Toros; depen-
diente del Excmo. Ayuntamiento de Santander y de otra la represen-

PARTE EMPRESARIAL tacibn de los trabajadores (Comité de Empresa) pertenecientes a la

D. ROBERTO VALDES GUTIERREZ Central Sindical USO, con el fin de suscribir Convenio Colrctivo -
D. JUAN JOSE GONZALEZ SAINZ ! para 1.988, después de haber estudiado el anteproyecto ce convenio
D. MANUEL ABAD ARENAS mie fué notificado el pasado 18 de abril del afio en curso, V s5ien=
D. LUIS GUTIERREZ DEL CERRO do las 22 horas se llegb al ACUERDO de suscribir el presente,
D. VICENTE RUIZ REVUELTA i - |
PARTE SOCIAL " CONVENIO COLDCTIVO SINDICAL o TRABAJO SBL, 5 AVICIO MUN

. CIPALIZA DO DZ ESPRCTACULOS DI LA PLAZA DE TOROS Y TU i@ ' RSOLAL "
UGT : :
D.ALFONSO GIL CALLIRGOS ‘Lo que a los efectos legales y de inscripcitn en la delega=
Dy JDSE GUIRALUEL CAIMD ‘¢ién Provincial de Trabajo firmamos en la fecha anterior.
CC.00. :
D. JESUS GONZALEZ GUTIERREZ ' cervicio Municipalizado . Comité de impresn

Saﬁtﬂndér-' : '
Abierta la reunién se adopta el siguiente acuerdo: :

PRIMERO.~ Proceder a la revisidn salarial de Enero a Diciembre de 1.988 a

' tenor de lu'dinpueatu'an el Art®? B2 del vigente Convenio Colectivo dando

"¢nmn resul tado las cantidades que se reflejan en el Anexo I de la presente

M.E.C.D. 2016 . '
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Acticulo 19.- Ambito personal .- Las estipulaciJLniudE£E==

este convenio afectarin a las relaciones laborales existentes en -

tre el personal de plantilla y el Servicio Municipalizado de Es -
pectaculos de la Plaza de Toros de Santander.

Articulo 29.- Ambito temporal .- El presente Convenio -

entrara en vigor el dia siguiente de su firma por las partes que -
convienen

no obstante sus efectos economicos se retrotaeran el -
dia 1 de enero de 1.988 finalizando su vigencia el 31 de diciem -

bre del mismo afio. El presente Convenio se entiende denunciado de
forma automatica por ambas partes.

Articulo 39.- Comisién paritaria.- Para velar por la -

correcta interpretacion y cumplimiento de lo estipulado en este -
Convenio, se crea una Comisidn Paritaria, compuesta por ocho voca-

1e3, cuatro designados por el Comité de Empresa y otros cuatro de-
signados por el Servicio.

Sln perjuicio de las funciones que a esta Comision le-
- atribuyen las diposiciones legales sobre la materia, intervendran-
en :

a).- Interpretacién del Convenio.
b).- Arbitraje de las cuestiones planteadas por ambas-
partes.

€).- Conciliacidn facultativa de los problemas de ca -

racter colectivo.

d).- Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

Acticulo 42.-los trabajadores afectados por este Conve

nic percibiran 2311 pesetas, por jornada completa y 1190 Ppor me-

dia jornada. | : ! . e,
: en espectaculos no taurinos percibiran 3137 pesetas -

Por jornada de trabajo. En la corrida de beneficiencia percibiran-
POt jornada completa 2454 pesets y 1637 por media jornada.

€N estos salarios esta incluido el complemento de noc-
turnidad. '

Articulo 392, —Antigiedad.- Como complemento personal de

antiguedad los trabajadores percibirin 212pesetas, por cada-
quinquenio y se abonara por

Cada servicio que se realice.

L

Articulo 69.- Los trabajadores deberan presentarse en-

la Plaza de Toros con la antelacion con gue sea requerido por
el empresario organizador del espectaculo.
Los

areneros al finalizar el espectaculo taurino deja-
tan el ruedo en perfecto estado de revista,

.Articu!n 19.- Se facilitara por la empresa credencial-
© pase de asistencia gratuita a todos los trabajadores y ju -
bilados de 1a empresa para toda clase de festejo.

Asimismn, se facilitara por la empresa credencial o pa

Se de asistencia gratuita a todos los trabajadores en activo-
valido para HNa persona, éste pase igual que las credenciales
de ]os trabajaﬂﬁres en activo podran ser utilizados en toda -
Calse de festejo dado en El:recintu de la Plaza de Toros, in-

Cluidos aquellas que dentro de la Plaza de Toros dispongan de
cierre particular del propio es

pectaculo. Estas credenciales-—
tienen prohibjida i

U venta, siendo sancionado el trabajador = -

"¢ 1nfrija este extremo con la supresion del mismo en un fes
o :

Acticulo 80 - gl periodo de prueba para admision del -
¥ sonal se fija en cuatru_funcianes taurinas, o espectaculos.

Atticulo 99 - 3 empresa habilitars en la GRADA DEL -
TENDIDO 7 un total de 1
d

79 plazas para que puedan ser Uirlazas
aS. por las personas que referencia el

_ art. 72 del presente -
Convenio Colectivo. .

En esta 1dgica se retiraran de la venta -
las Eﬂtfadas que fueran necesarias,

segqun las plazas previs -
tas en este articulo. e

M.E.C.D. 2016

Articulo 102.- En el callején solo podra permanecer -

Cxpresamente el personal autorizado para ello, bien por la in

dole de su servicio, bien a requerimiento de la autoridad.

Articulo 119.- E] personal comprendido en las siguien-
tes categorias: foso, areneros, mulilleros y handerillgs ha-
ran el despeje de la Plaza, siempre que se les facilite la -
ropa que se senala en el articulo 19.

Articulo 129.- El personal tratars al publico con la -

debida correccitn y coretesia y evitara toda acritud en los.

dialogos, y limitara éstos a lo estrictamente indispensables.

Acticulo 139.-Vestuario vy ropa de trabajo.- La empre -

S4 habilitara un local con capacacidad suficiente para ves -
tuario del personal.

Articulo 149.-Ropa de trabajo.- Al personal afectado -
por este Convenio tendra derecho las siguientes prendas:

-Para el personal de divisidn de tendidos, acomadores,
porteros y recibidores: brazalete azul y blanco, y -

una placa con numero para identificacion.

Mulllleros: foso, enfermeria, toriles, carpinteros, -

y banderillas : pantalén y camisa blanca, ‘zdpatillas-
blancas, faja y gorra rojas. '

-Alguacilillos: la indumentaria habitual.

-Areneros: pantaldn azul . camisa blanca, zapatillas -

dzZules  faja y'anra rojas.

~tiondero: el mismo atuendo que los arenereos mas buzo-
¥ todos botas de agua.

-Desembarque y corraleros: pantaldn y camisa azul .

Articulo 159.- Si excepcionalmente se suspendiera algu

na clase de festejo se le abtonara al personal las horas que-

este mismo hubieretestado en su cargo y en su centro de tra-
bajo.

Acticulo 162.- En todo lo no previsto en el presente -

Convenio Colectivo se estar3 a lo dispuesto en la Ordenanza-

Laboral del Espectaculo Taurino y Reglamento de Regimen In -
terior.

.

Articulo 179.- La empresa suscribira una poliza de se-

guros que cubra los riesgos de invalidez y tétal v muerte -
por impoerte de 2.000.000 v 1.000.000 de pesetas respectiva-
mente. Copia de esta pdliza se entregara al Comité de Empre-
na. : :

Comision Paritaria.- Estari formada por cuatro -
miembros del Consejo de Administracién del Servicio Mu- -

nicipalizado de Espectaculos de la Plaza de Toros, y -
cuatro del Comité de Empresa.

Santander,

Por el Comité de Empresa, Por el Consejo .
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Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

Plantilla de personal

A) Personal tuncionario:

1. Con habilitacion nacional:

Secretario-interventor; numero de plazas, una, y gru-
po, B.

B) Personal laboral: |

Trabajadores (a tiempo parcial y temporal); numero
de plazas, 6.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 127

del Real Decreto legislativo 781/1986.
Vega de Pas, 11 de julio de 1989 —El alcalde, Juan Ruiz

Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE MIERA
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion or-
dinaria celebrada el dia 28 de junio del afio en curso, la
rectificacion del padron municipal de habitantes, referi-
do al 12 de enero de 1989, se expone al publico por un
periodo de quince dias, al objeto de oir reclamaciones,
segtin dispone el articulo 82 del Reglamento de Poblacion
y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, apro-
bado por Real Decreto 1.690/1986, de 11 de julio.

Miera, 10 de julio de 1989 —FEIl alcalde, P. A. (ilegi-

ble).

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos numero dos den-
tro del vigente presupuesto de 1989, estara de manifiesto
en la Secretaria de esta entidad por espacio de quince
dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en los articulos
446 y 450 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, durante cuyo plazo se podran formular res-
pecto del mismo las reclamaciones y observaciones que
se estimen pertinentes.

Medio Cudeyo a 5 de julio de 1989.—EIl presiden-
te (1legible). ~

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA
ANUNCIO |

Confeccionado por el Servicio Perifefico del Centro
de Gestion y Cooperacion Tributaria de la Delegacion
de Hacienda de Cantabria, los padrones de contribucion
territorial urbana, correspondientes al ejercicio de 1989,
se exponen al publico en la Secretaria de este Ayuntamien-
to por término de diez dias habiles, al objeto de su exa-
men y posibles reclamaciones.

Vega de Liébana, 12 de julio de 1989.—El alcalde (ile-
gible).

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expe-
diente de modificacion de créditos nimero 3/1989, den-
tro del vigente presupuesto general, estara de manifiesto
en la Secretaria de esta entidad por espacio de quince dias
habiles, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 446
450 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abriK
durante cuyo plazo se podran formular respecto del mis-
mo las reclamaciones y observaciones que se estimen per-

tinentes. ' |
Reocin a 17 de julio de 1989 —El presidente, Vicente

Saiz Martin.

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presupues-
to general para el ejercicio de 1989, estara de manifiesto
al publico en esta Secretaria por espacio de quince dias
habiles, durante cuyo plazo cualquier habitante del tér-
mino o persona interesada, podra presentar contra el mis-
mo las reclamaciones que estimen pertinentes ante quien
y como corresponde con arreglo al articulo 112 de la Ley
7/1985; de 2 de abril, y articulos 446 y 447 del Real De-
creto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Rionansa, 15 de julio de 1989.—El presidente (ilegi-

ble).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados
AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS

Seccion Tercera
Expediente numero 59/88

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de Seccion
Tercera de la Audiencia Provincial de Burgos,

Certifico: Que en los autos que se hara mencion
se ha dictado lo siguiente

Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Bur-
gos. En la ciudad de Burgos a 24 de abril de 1987. La
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Burgos,
constituida por los ilustrisimos sefiores magistrados don
Benito Corvo Aparicio, presidente; don Felipe Luis Mo-
reno Gomez y don Daniel Sanz Pérez (suplente), sien-
do ponente don Felipe Luis Moreno Gémez, pronuncia
la siguiente |

Sentencia: En el rollo de sala numero 59 de 1988,
dimanante de los autos de juicio declarativo de menor
cuantia numero 400 de 1984 del Juzgado de Primera
Instancia Numero Uno de Torrelavega, sobre nulidad
e inexistencia de contrato privado de arrendamiento de

local de negocio, que penden ante esta Sala en virtud

de recurso de apelacién interpuesto contra la sentencia
dictada con fecha 21 de noviembre de 1987, y en el que
han sido partes, como demandante-apelante doiia
Asuncion Ramon Ruiz, mayor de edad, viuda, indus-
trial y vecina de Torrelavega, representada por la pro-
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curadora dofia Mercedes Manero Barriuso y defendida

. por el letrado don Francisco Javier Bayén Sanz, y co-

mo demandados-apelados don Jaime y dofia Concep-
cion Gonzalez Gémez, mayores de edad, casado y viuda
y vecinos de Torrelavega y Madrid, respectivamente, re-
presentados por la procuradora dofia Concepcién Al-
varez Omaiia y defendidos por el letrado don Juan
Bautista Pereda Zurita y las herencias yacentes de don
Emeérito Gonzalez Flor y dofia Concepcion Gomez
Presmanes, asi como herederos y personas desconoci-
das que pudieran tener interés en la herencia, que no

. han comparecido en esta instancia, por lo que en cuanto

a ellos se han entendido las diligencias en los estrados
del Tribunal. | |
Parte dispositiva.—Fallo: Este Tribunal decide de-
sestimar el recurso de apelacién interpuesto contra la
sentencia del Juzgado de Primera Instancia de Torrela-
vega Nimero Uno, de fecha 21 de noviembre de 1987,
que se confirma; se hace imposicion a la parte apelan-
te de las costas causadas en la presente instancia,
Asl, por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala y se notificara al Ministe-
rio Fiscal y a los litigantes no comparecidos en esta ins-
tancia en la forma prevenida por la Ley para los
rebeldes, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.—

Benito Corvo Aparicio.—Felipe Luis Moreno G6-
‘mez.—Daniel Sanz Pérez. (Rubricados.)

Lo anterior concuerda bien y fielmente con su ori-
ginal, al que me remito. Y para que conste a los Opor-
tunos efectos, en cumplimiento de lo acordado, expido
y firmo la presente, en Burgos a 29 de mayo de 1989 —Fl
secretario, Ildefonso Ferrero Pastrana.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 694/86

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Numero
Ires de Santander,

Hace saber: Que en el juicio de menor cuantia
numero 694/86, promovido por «Banco Santan-
der, S. A.», contra don Antonio Fernindez Cueto Lo-
pez, don Oscar Fernandez Cueto Lopez, dona Luisa I.6-
pez Pérez y contra la herencia yacente de don Antonio
Fernandez Cueto de la Cagiga, y personas desconoci-
das e inciertas que puedan tener interés en la herencia,
he acordado por providencia de esta fecha, librar edic-
tos para hacer saber que se ha practicado el embargo
Sin previo requerimiento de pago, sobre los siguientes
bienes: i _

Finca sita en Molledo de Portolin, prado en el ba-
rrio de Santidn, concejo de San Martin de Quevedo, si-
tio de Arias, de 14 hectareas, 7 dreas 40 centiareas, y
segun el catastro de 1 hectarea 15 dreas 40 centiareas.
Inscripcion: Al libro 64 del Ayuntamiento de Molledo,
folio 194, finca 7.843, inscripcion 42, del Registro de
la Propiedad Niimero Dos de los de la ciudad de To-
Irelavega y su partido. '

Una tercera parte indivisa de prado sito en Molle-

M.E.C.D. 2016

8 areas 95 centidreas. Inscripcion: Al libro 55 del Ayun-
tamiento de Molledo, folio 248, finca ntiimero 6.104, ins-
cripcion 17, del Registro de la Propiedad Ntimero Dos
de los de la ciudad de Torrelavega y su partido.
Una tercera parte indivisa de un prado en Molle-
do de Portolin, en San Martin de Queveda, sitio de Bre-
na, de 20 areas 48 centidreas. Inscripcion: Al libro 57
del Ayuntamiento de Molledo, folio 128, finca 6.344.
Inscripcidn 12, del Registro de la Propiedad Numero
Dos de los de la ciudad de Torrelavega y su partido.»
Y para que sirva de notificacién en legal forma a
los herederos de don Antonio Fernandez Cueto de la
Cagiga, o en su caso, a la herencia yacente o vacante
del mismo, y personas desconocidas e inciertas que pue-
dan tener interés en su herencia, expido el presente.
Dado en Santander a 23 de junio de 1989.—F] se-
cretario (ilegible). ' |

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niimero 439/88

El secretario del Juzgado de Primera Instancia Niimero
Tres de Santander, o
_Hace saber: Que en los autos que a continuacién
se dirdn obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:
Sentencia.—En la ciudad de Santander a 22 de abril
de 1989.

El ilustrisimo sefior don Antonio Muiiz Diez,

- magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia Nii-

mero Tres de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo, promovidos por Caja Postal
de Ahorros, representada por la procuradora doiia Sil-
via Espiga Pérez, contra herencia yacente de don Mi-
guel Yagiiez Pérez; contra dofia Aurea Pombar Gomez
y dofia Julia Pérez Garcia, representadas por el procu-
rador senor Rodriguez Bustamante, y contra don Mi-
guel Yagiuiez del Prado, representado por ¢l procurador
senior Gonzalez Morales.

Fallo: Que debia declarar y declaraba la nulidad
de todo el presente juicio en lo que hace a los deman-
dados dofia Aurea Pombar Gémez, don Miguel Yagiiez
del Prado y dofia Julia Pérez Garcia, mandando se alce
¢l embargo trabado sobre sus bienes, todo ello sin es-
pecial declaracion en cuanto a las costas causadas; que
asimismo y estimando la demanda formulada por la
procuradora dofia Silvia Espiga Pérez, en nombre y re-
presentacion de la Caja Postal de Ahorros, debo man-

~dar y mando seguir la ejecucién adelante hasta hacer

trance y remate de los bienes embargados, y con su pro-
ducto, entero y cumplido pago a la actora de la suma
de 2.051.000 pesetas, mas intereses, segun lo pactado,
a Cuyo pago condeno expresamente a los demandados
herencia yacente e ignorados herederos de don Miguel
Yagiiez Pérez, asi como al pago de las costas causadas
Y que se causen hasta su total solvencia. -
Contra esta sentencia podrd interponerse en este
Juzgado recurso de apelacién, en el plazo de cinco dias,

a contar desde su notificaciéon.

Asl, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando

.y firmo.
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Y expido el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a la parte demandada que se encuentra
en ignorado paradero. 25 '

Dado en Santander a 5 de julio de 1989.—EI se-

~ cretario (ilegible). -

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS
- DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 75/89

Doifia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria del Juz-
gado de lo Social Numero Dos de Santander y
provincia, .

Hago saber: Que en autos seguidos ante este Juz-
gado bajo el numero 75/89, a instancias de dofia Ma-
ria del Pilar Peralta Villariz, contra «Supermoralejo,
~ Sociedad An6nimay, en reclamacion por despido, en
las que en resolucién de incidente de no readmision pre-
sentado por la parte actora, se ha dictado auto cuya par-
te dispositiva literalmente dice:

«Su sefioria ilustrisima don Eduardo Ortega Ga-
yé, magistrado de lo social nimero dos de Santander
y provincia, dispone:

Que estimando el incidente de ejecucion de sen-
tencia interpuesto por la ejecutante dofia Maria del Pi-
lar Peralta Villariz, debo declarar y declaro rescindida
con fecha 13 de junio de 1989 la relacion laboral que
le unia con la parte ejecutada, «Supermoralejo, Socie-
 dad Anénimay, sefialando en concepto de indemniza-
cién sustitutoria de la readmision a favor de la
ejecutante, la suma de 366.930 pesetas, a cuyo pago de-
bo condenar y condeno a la citada ejecutada, asi como
al abono de otras 302.400 pesetas, en concepto de sala-
rios de tramitacion desde la fecha del despido, 24 de
enero de 1989, hasta la de esta resolucion. |

Al notificarse a las partes este auto hagaseles sa-
ber que el recurso procedente contra el mismo es el de
reposicion ante este Juzgado dentro del plazo de cinco
dias desde su notificacion.»

Y para que sirva de notificacion de auto de inci-
dente a la ejecutada, «Supermoralejo, S. A.», actual-
mente en paradero desconocido, y demds interesados,
expido y firmo el presente, en Santander a 14 de junio
de 1989 —1 a secretaria, Matilde de Pedro Ballesteros.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
. DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 116/89

Doiia Amparo Colvee Benlloch, secretaria del Juzgado
de lo Social Numero Tres de Santander y pro-
vincia, .

Doy fe y certifico: Que en este Juzgado se sigue

expediente bajo el numero 116/89, promovidos por do-

fia Esperanza Martinez Cotera, en reclamacion de des-
pido, contra «Pescados Arca» y don Juan Carlos
Alvarez Suarez. En los cuales se ha dictado sentencia
cuyos encabezamiento y fallo son del siguiente tenor

literal:

. MECD. 2016

«Sentencia—E]l ilustrisimo sefior don Juan Duran,
magistrado sustituto del Juzgado de lo Social Numero
Tres de Santander y provincia, habiendo visto los pre-
sentes autos promovidos por dofia Esperanza Martinez
Cotera, contra «Pescados Arca» y don Juan Carlos Al-
varez, en reclamacion de despido ha pronunciado, en
nombre del Rey, la siguiente sentencia.

Fallo: Que estimando la excepcion de no legitima-
cién pasiva aducida por el codemandado don Juan Car-
los Alvarez Sudrez, y estimando la demanda formulada
por doiia Esperanza Martinez Cotera, contra la empresa
«Pescados Arca, S. A.» y solamente en lo referido a es-
ta con exclusion del dicho codemandado, debo decla-
rar y declaro nulo el despido producido y condeno a
la empresa «Pescados Arca, S. A.» a la readmision de
la actora en el mismo puesto de trabajo y en las mis-
mas condiciones que regian antes de producirse el des-
pido, asi como al abono de los salarios dejados de

. percibir a razén de 1.714 pesetas diarias desde la fecha

de su despido, 31 de enero de 1989, hasta la de su read-
mision. '

Notifiquese esta sentencia a las partes previnien-
doles de su derecho a interponer contra la misma re-
curso de suplicacion para ante el Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, Sala de lo Social en el plazo de
cinco dias hdbiles siguientes al de su. notificacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.»

Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda bien
y fielmente con su original a que me remito en caso ne-
cesario. Y para que conste y sirva de notificacion en
legal forma a la empresa «Pescados Arca, S. A» ya
don Juan Carlos Alvarez Suarez, declarados en para-
dero desconocido, expido el presente que firmo, en San-
tander a 14 de junio de 1989.—La secretaria, Amparo
Colvee Benlloch.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente nuimero 122/89

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo numero 122 de 1989, promovido por don Avelino
Gonzalez Revilla, mayor de edad, policia y vecino de
Santander, contra el acuerdo de desestimacion presun-
ta por silencio administrativo de las peticiones cursa-
das al ilustrisimo sefior director general de Policia, sobre
reconocimiento y abono de indemnizaciones o pluses
por concentraciones y-retenes.

Lo que se publica para conocimiento de personas
o entidades que puedan estar legitimadas como deman-
dadas o coadyuvantes, segin lo determinado en los ar-
ticulos 60 y 64 en relacién con los 29-b y 30 de la vigente
Ley de 27 de diciembre de 1956 reguladora de esta ju-
risdiccion. ' -

Dado en Santander a 21 de junio de 1989.—EI se-
cretario (ilegible).—Visto bueno, el pf&SidBﬂtﬁ-(ﬂEgiblﬁ)z.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 56/89

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo numero 56 de 1989, promovido por don
Venancio Diego Alonso, mayor de edad y vecino de ca-
lle Leonardo Torres Quevedo, niimero 19, contra el ac-
to administrativo de la Subdireccién General de
RR. HH., por descuento en su némina del mes de ene-
ro de los haberes por participacion en la huelga legal
del dia 14 de diciembre 1988.

Lo que se publica para conocimiento de personas
o entidades que puedan estar legitimadas como deman-
dadas o coadyuvantes, segtin lo determinado en los ar-
ticulos 60 y 64 en relacidn con los 29-b y 30 de la vigente

Ley de 27 de diciembre de 1956 reguladora de esta ju-

risdiceion.
Dado en Santander a 15 de junio de 1989 F] se-
cretario (ilegible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente niimero 160/89

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 160 de 1989, promovido por don Luis
Sanchez Marcano, mayor de edad, policia y vecino de
© Santander, contra el acuerdo de desestimacion presun-
| tapor silencio administrativo de las peticiones cursa-
& das al ilustrisimo sefior director general de Policia, sobre
® rcconocimiento y abono de indemnizaciones o pluses
" por concentraciones y retenes.

Lo que se publica para conocimiento de personas
~ Oentidades que puedan estar legitimadas como deman-

dadas o coadyuvantes, segiin lo determinado en los ar-
. Miculos 60 y 64 en relacion con los 29-b'y 30 de la vigente

& Ley de 27 de diciembre de 1956 reguladora de eety ju-
= nisdiccion, At
Dado en Santander a 21 de junio de 1989.—Fl se-

no de Santander, contra el acuerdo de desestimacion
presunta por silencio administrativo de las peticiones
cursadas al ilustrisimo sefior director general de Poli-
cia, sobre reconocimiento y abono de indemnizaciones
o0 pluses por concentraciones y retenes.
Lo que se publica para conocimiento de personas
o entidades que puedan estar legitimadas como deman-
dadas o coadyuvantes, segiin lo determinado en los ar-
ticulos 60 y 64 en relacién con los 29-b y:30 de la vigente
Ley de 27 de diciembre de 1956 reguladora de esta ju-
risdiccion.
Dado en Santander a 21 de junio de 1989.—FE] se.
cretario (ilegible) —Visto bueno, el presidente (ilegible).
| 601

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de lo Contencioso-Administrativo
- EDICTO *
EXxpediente niimero 28/89

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo numero 28/89, promovido por dona Maria
Teresa Ortiz de Diego, representada por la procurado-
ra dofia Silvia Espiga Pérez, contra acuerdo del Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de Cantabria de fecha 28
de junio de 1988, sobre desautorizacién para la insta-
lacion o apertura de una nueva farmacia en la locali-
dad de Igollo, Ayuntamiento de Camargo (Cantabria).

Lo que se publica para conocimiento de personas
o entidades que puedan estar legitimadas como deman-
dadas o coadyuvantes, segtin lo determinado en los ar-
ticulos 60 y 64 en relacién con los 29-b y 30 de la vigente

~ Ley de 27 de diciembre de 1956 reguladora de esta ju-

risdiccion,
Dado en Santander a 14 de junio de 1989 —F] se-
cretario (ilegible).—Visto bueno, el presidente (1legible).

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

~ Sala d_el lo Contenﬁiﬂsu-AdminiStrﬂti?o:
EDICTO
Exﬁédfem‘e nimero 66/89

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-

5 cretario (ilegible) —Visto bueno, el presidente (ilegible). trativo numero 66/89, promovido por don Joaquin

o 614 Gutiérrez Palacio, mayor de edad y vecino de Santan-
- - | ' | | | der, contra el acto administrativo de la Subdireccion Ge-

==1'.'Iij' it o ; } o fiAR T R

m TR_IBUNAII’)SUP ERIOR D E JUSTICIA neral de RR. HH. por descuento en su nomina del mes |
. £ CANTABRIA de enero de los haberes por participacion en la huelga
- ' Sala de lo Contencioso-Administrativo’ legal del dia 14 de diciembre _dE'I-'E?B_S.: | o
i S s LR Lo que se publica para conocimiento de personas
B e BDICTO. 0 entidades que puedan estar legitimadas como deman-
%' Expediente niimero 120/89 dadas o coadyuvantes, segtin lo determinado en los ar-

- ticulos 60 y 64 en relacién con los 29-b y 30 de la vigente
- Ley de 27 de diciembre de 1956 reguladora de esta ju-

. risdiceidn. UGl
. Dado en Santander 22 de junio de 1989.—FE] se-
. cretario (ilegible) —Visto bueno, el presidente (ilegible).

= Porel presente anuncio se hace saber que anté es- §
. ta Sala se ha interpuesto IECurso contencioso-adminis-
© fativo nimero 120 de 198 , promovido por don
Santiago Gémez Valle, mayor de edad, policia y veci-
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Sala de 'ln Contencioso-Administrativo
- EDICTO
Expediente niimero 142/89

Por el presente anuncio se hace saber que ante €s-
ta Sala se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
' trativo numero 142 de 1989, promovido por don Jesus
Barreda de la Vega, mayor de edad, policia y vecino de
Santander, contra el acuerdo de desestimacion presun-
ta por silencio administrativo de las peticiones cursa-
das al ilustrisimo sefior director general de Policia, sobre
reconocimiento y abono de indemnizaciones 0 pluses
por concentraciones y retenes.

Lo que se publica para conocimiento de personas

o entidades que puedan estar legitimadas como deman-
dadas o coadyuvantes, segun lo determinado en los ar-
ticulos 60 y 64 en relacion con los 29-b y 30 de la vigente
Ley de 27 de diciembre de 1956 reguladora de esta Ju-

risdiccion.
Dado en Santander a 21 de junio de 1989.—EIl se-
cretario (ilegible)—YVisto bueno, ¢l presidente (ilegible).
605

TUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niimero 314/87

Dofia Maria Isabel de Celis Fraile, secretaria del Juz-
gado de Distrito Numero Tres de Santander,
Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
' faltas nimero 314/87 se ha practicado tasacion y liqui-
dacién de intereses del tenor literal siguiente:

«Tasacién de costas que practico yo, la secretaria,

en cumplimiento de lo mandado en la anterior provi-
dencia, de las ocasionadas en los presentes autos, a cu-
~ yo pago ha sido condenado don Juan José Ferreras
Muiiz. S |
Multa impuesta al condenado don Juan Jose Fe-
rreras Muiiiz, 5.000 pesetas; indemnizacion al perjudi-
cado, don Ceferino Pérez Canuto, 7.616 pesetas, y total,
12.616 pesetas.

| Importa la presente tasacion de costas, las figura-
das 12.616 pesetas, salvo error u omision.
 Liquidacion de intereses, que practica la secreta-
ria que suscribe de los devengados por la indemniza-
cién reconocida en sentencia dictada en los presentes

autos de juicio de faltas numero 314/87 sobre dafnos

por imprudencia al perjudicado don Ceferino Pérez Ca-

nuto y-a cuyo pago resulto condenado don Juan Jose
Ferreras Muiiz. '. |

Importe de la indemnizacion, 7.616 pesetas; fecha

_de la sentencia, 11 de noviembre de 1987; intereses ano

1987, tipo 11,50%; nimero dias, cincuenta; importe, 115
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pesetas; afio, 1988, tipo, 11%; numero de dias, trescien-
tos sesenta y cinco; importe, 838 pesetas; ano 1989, ti-

- po, 11%, y pesetas dia, 2 pesetas.»

Lo anteriormente inserto concuerda bien y ficlmen-

~ te con su original al que me remito, y en cumplimiento
~de lo ordenado y con ¢l fin de que sirva de notificacion

y requerimiento al condenado don Juan Jos¢ Ferreras
Muiiiz, en ignorado paradero y a los efectos de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido
y firmo el presente, en Santander a 21 de junio de
1989.—La secretraia, Maria Isabel de Celis Fraile.

TUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 752/85

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado
de Distrito Numero Uno de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas 752/ 85 se ha prac-
ticado tasacion de costas que, copiado, dice ast:

Se declara firme la sentencia pronunciada en el pre-
sente juicio. En consecuencia, procedase a su gjecucion
y al efecto se requiera a don Eduardo Cano Juan a la
pena de 7.000 pesetas de multa y que indemnice a do-
fia Mercedes Mufioz Cacho en 116.897 pesetas.

Concuerda con su original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado y para su insercion en el «Boletin
Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion y trasla-

" do a don Eduardo Cano Juan, que se encuentra en ig-

norado paradero, expido el presente, €n Torrelavega a
19 de junio de 1989.—El secretario, Miguel Angel Lo-

pez Cortes.
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TARIFAS
Ptas.
SusCHpcion anual ... ey 7.160
Suscripcion semestral ... e el 3.861
Suscripcion trimestral ........... RE s L : 2.145
Ni{mero suelto del ano en Curso ................. - 60
Numero suelto de afios anteriores ........... SRR 75

Las ﬁrifm se incrementaran con el preceptivo jmmntaja
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

3) CPOr palabra . bt e e - 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

S eolimnas L e - 166
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2
. collimpas o s e Pl eI - 260
d) Por plana entera .............. s 26.000

Las tarifas se incrementardn con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara pof adelantado)
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