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1. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

4 Subastas YV CONCUrsos
C{}NSEJERIA DE PRESIDENCIA -

Anuncio de concurso

- Objeto: «Abastecimiento de agua a Puente

- Vmsgan

Presupuesto 18.997.951 pesetas

Plazo de ejecucion: Siete meses.
| - Clasificacion de contratista: Grupo E, subgrupo
1 y categoria d.

- Garantias: La definitiva, el 4 % del presupuesto
de licitacion.
b Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
 tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
Sainz, 4, Santander, hasta las trece horas del dia diez
- habil siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coincidir en
sabado se aplazara el acto para la misma hora del dia
siguiente habil; en esta dependencia se encuentran de
manifiesto el proyecto, pliego de condiciones y demas
documentacion del contrato, a dlsposwmn de los lici-
- tadores.
 Apertura de plicas: El lunes o jueves mgulente ha-
_ bil a la presentacion de ofertas, a las dlez horas, en el
. Palacio Regional. '
. Modelo de proposicion y documentacion que de-

" ben presentar los licitadores: Deberan presentar la do-

cumentacion senalada en la cldusula nimero 4 del
. phiego de condiciones economico-administrativas.

e Santander, 20 de julio de 1989.——FEl consejero de
_' Premdencm Roberto Bedoya Arroyo. |

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Anuncie de concurso

- Objeto: «Red de distribucion en Argonosy.
Presupuesto: 40.000.000 de pesetas.
Plazo de ejecucion: Doce meses.
- Clasiticacion de cnntmtis ta: Grupo E, Subgrupﬂ
| },f categorxa d.
| Garantias: La definitiva, el 4 % del presupuesto
de licitacion. 1
Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contra-
tacion y Compras de la Consejeria de Presidencia de
la Diputacion Regional de Cantabria, calle Casimiro
~ Sainz, 4, Santander, hasta las trece horas del dia diez
habil siguiente a la publicacion de este anuncio en el
- «Boletin Oficial de Cantabria»; en caso de coincidir en
- sabado se aplazard el acto para la misma hora del dia
siguiente habil; en esta dependencia se encuentran de
~ manifiesto el proyecto, pliego de condiciones y demas
documentacion del contrato, a disposicion de los lici-
tadores. -
Apertura de pllcas El lunes o jueves mgmente ha-
~ bil a la presentacion de ofertas, a las diez horas, en el
. Palacm Regional.

”*MECDEME

.. Modelo de proposicion y documentacion que de-
ben presentar los licifadores: Deberan presentar la do-
cumentacion sefialada en la cldusula numero 4 del
pliego de condiciones econdmico-administrativas.

‘Santander, 20 de julio de 1989.—FEl cansemm de

| Presxdencm Roberto Bedoya Armyo

ol ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones
DIRECCION PRGVXNCIAL DEL MINISTERIQ

DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se senalan a conti-
nuacion:

Expediente nimero A. T. 97/89.

- Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Ter-
mino municipal de Corvera de Toranzo. |

Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro

de energia eléctrica en la zona.

- Caracteristicas principales: Electrificacion rural de
Corvera de Toranzo, que comprende:

.ineas eléctricas aéreas de 20 kV.: Corvera-Villegar
(subestacion San Vicente).

Derivaciones a los centros de transformacion: El
Puente, La Fuente, La Cuesta, Pasias, L.a Riguera, La
Joya, Ciliero, Barrio de Arriba, Prases, La Llosa, San
Anton, El Meson, El Corro, Mirantes, L.a Castafieda,
La Iglesia, Miralpas, Cotano, L.as Cavadas La Plrule-'
ra, La Dehesa v Las Cuestas.

—Centros de transformacion tipo intemperie si-
guientes: El Puente, 1.a Fuente, 1.a Cuesta, Pasias, La
Riguera, La Joya, Cillero, Barrio de Arriba, Prases, La
Llosa, San Anton, El Meson, El Corro, Mirantes, La

- Castaneda, La Iglesia, Miralpas, Cotano, Las Cavadas,
La Pirulera, L.a Dehesa y Las Cuestas. |

—Redes de baja tension de los centros de trans-
formacion: El Puente, La Fuente, LLa Cuesta, Pasias, L.a
Riguera, La Joya, Cillero, Barrio de Arriba, Prases, L.a
Llosa, San Anton, El Mesén, El Corro, Mirantes, La
Castafnieda, Iglesia de San Esteban, Miralpas, Cotano,
[.as Cavadas, La Pirulera, Debesa, Las Cuestas, Enla-
ce RBT de Quintana Cabafia J. A. G.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 91.886.369 pesetas. -

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publit:acibn de este anuncio.

Santander, 21 de junio de 1989.—El director pro-
vmmal Felipe Bigeriego de Juan.
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Suances

ARTICULO I - AMBITO DE APLICACION

1.- Ambito.- La regulacidn de las condiciones de trabajo vy
de la negociacidén colectiva contenida en el presente conve-
nio, serA de aplicacién al garsnnal que,! con 'relacién ju-
ridica laboral, presta servicios en el Excmo. Ayuntamiento
de Suances.

2.- Periodo de wvigencia.- El presente convenio comenzara a
surtir sus efectos' a partir del dia 1 de enero ‘de 1.983,
hasta el 31 de diciembre de 1.988.

3.- Comisién de Interpretacion, Estudio y Vigilancia.- Dentro
del mes siguiente a la entrada en vigor 'de este convenio,
serd constituida una Comision con la denominacién del epi-
grafe, la 'cual asumirAd las funciones de  interpretaciodn
y desarrollo de lo acordado, ¥ estard constitulda por el
Sr. Alcalde-Presidente. y un vocal de la Comisidn de Perso-
nal gue sea miembro de la Comisidn Negociadora del Convenio
Colectivo. Por parte de  los  trabajadores,  constituiran
la Comisign, los que esteén integrados en la Comisidén Nego-
ciadora del Convenio.

4.- Denuncia del Convenio.- Este acuerdo se considerard tacita-
mente prorrogado por periodos bianuales sucesivos si no
hubiese denuncia: expresa por cualquiera de  las partes,
can . un plazo de preaviso de dos meses respecto a la fecha
en gue finaliza la vigencia del mismo.

ARTICULO II - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Por el presente Convenio, las partes' se. comprometen al
cumplimiento y observancia de las disposiciones y norcmas vigen-
tes en materia de organizacion del trabajo, sentendisndose que
la facultad y responsabilidad de la organizaciéon del trabajo,
corresponderd’ a la Corporacidn, 4a través de: la Alcaldia-Presi-
déncia, sin perjulcio de . las atribuciones gque puedan comoeter
al Pleno y las Delegaciones que s2 susdan realizar +de acuerdo
con la legislacidn vigente.

. ARTICULO III
PROVISION DE VACANTES, CONTEBATACION E INGRESO.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. PLANTILLA.

l.- La seleccidn y contratacidén del personal laboral incluido
en el ambito de aplicacién del presente Convenio se reali-
zara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de acuerdo con la oferta de empleo plblica,
mediante convocatoria poblica y a través del sistema de
cConcurso-oposicidén u oposicidn libre.

2.- En ningan caso podran  producirse ascensos de categoria
por el mero transcurso del tiempo de servicios.

3.- Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito
g incluirdn, en todo caso, expresién del presente Convenio
Colectivo, asi como el periodo de prueba, de acuerdo con
lo aﬂtublacidu en el articulu 14 del Estatuto de los Traba-
jadores.

4.- Los trabajadoreas deberdn tomar posesidn de su puesto de
trabajo en los términos y plazos gue sean seflalados por
la convocatoria en base a la cual accedieron al mismo.

3.~ Las 'plazas dotadas gque no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes constituyen 1la oferta
de empleo del Ayuntamiento, en la cual se incluirén anual-
mente las correspondientes al personal laboral, que seran
cubiertas en la forma prevista en el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
del Estado, aprobado por R.D. 2223/84, de 19 de diciembre.

6.- Corresponde al Pleno de la Corporacién aprobar anualmente
a través del Presupuesto 1la Plantilla, que comprendera
todos los puestos de trabajo reservados a personal laboral,
las relaciones de puestos de trabajo se efectuardn conforme
a4 la normativa prevista para los funcionarios de Administra-
cion Local, de acuerdo con el articulo 90.2 de la Ley 7/85
y demas normas de general aplicacidn.

ARTICULO IV - JORNADA Y HORARIOS

l.- La jornada maxima de trabajo sera de 37,5 doias semanal:z,
que en comouto anual suponen 1.665 horas.

2.- Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo por un
periodo da 20 minutos, computable como de trabajo efectivo,
en los supuestos en los que se preste la jornada continuada,
de conformidad con 1lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

3.- El calendario laboral de cada Servicio o centro de tra-
bajo se ajustar& al gque rija para los funcionarios del
Ayuntamiento.

ﬁRTICUﬂD'? - VACACIONES PERMISOS Y LICENCIAS

l1.- Las vacaciones anuales retribuidas seran, en todo caso,
de treinta dias naturales y se disfrutaran por los traba-
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ral,

jadores con arreglo a la planificacién gue se efectua pur
parte del Ayuntamiento. Las vacaciones anuales, se disfru-
tardn preferentemente durante 1los meses de juniu, julio,
agosto ¥y setlembre, debiendo disfrutarse 1las mismas en
un periodo de quinca dias gue deberé&n comenzar. necesaria-
menta los dias 1 al 16 de cada mes.

El personal gque hay cumplido al mencs un afno de servicios
efectivos, podr& solicitar licencias sin sueldo por un
plazo no inferior a gquince dias, ni superior a tres meses.
Dichas licencias le serdn concedidas dentro del mes sigquien-
te al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesi-
dades del servicio. La duracién acumulada de estas licencias
no podrd exceder de tres meses cada dos afios.

El trabajador, previa justificacitn adecuada, tendra derecho

a solicitar licencias retribufidas por los tlempnr Y causas

siguientes:

a).- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b).- Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo ¥y en
los de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando dichos casos se produzcan en distzdnta provin-
cia de 1la del domicilio del trabajador el plazo de
licencia sera de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado
comprende: en linea recta ascendente padres 'y abuelos;
en linea recta descendiente hijos y nietos: v en linea
colateral, hermanos. '

El parentesco' de afinidad hasta 21 segundo grado o)
prende: conyude propio, cdnyuge de 1los hijos y nietos,

=

los padres, abuelos y hermanos politicos.

c).— Un dila por traslado del domicilio hahl*ual dentro
de una misma localidad.

d).- Para concurrir a examenes finales, liberatorios ¥

: demas pruebas definitivas de aptitud 'y evaluacidn
en Centros Oficiales de formacidn, durante los dias.
de su celebracidn, no excediendo en conjunto de diez
dias al afo.

e).=- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter piablico y personal
gratuito, sin que reciba el trabajador retribucidn
0 indemnizacidn por el cumplimiento del deber o desem-
pefio de cargo, se descontara el importe de la misma
del salario a gque tuviera derecho.

f).- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
9 meses, tendrdn derecho a una hora diaria de ausen-
cia del trabajo. Este derecho podra ser ejercido igual-
mente por el trabajador, siempre gue demuestre gquse
no es utilizado por la madres a un mismo tiempo. T

g).- Por asuntos propios, se concederin licencias de hasta
diez dias al afio por causas debidamente concretadas
y Juastificadaa por el trabajador afectado, gue no
podr& utilizar los diez dias globalmente, sino sdélo
aguélilos que sean  estrictamente necesarios, entre
los cuales 38 incluird la asistencia a congresos profe—
sionales o 'sindicales; su concesién correspondera
al Presidente de la Corporacidén, previc informe del
Jefe de Servicio correspondiente.

Permisos sin justificacidn.- Hasta seis dias cada afio natu-
por asuntos particulares no inclufidos en los puntos ante-—.

riores. Taies dias no podran acumularse en ningin caso a  las
vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuirc
dichos dias a su conveniencia, previa utilizacidén de la corres-
pondiente unidad de personal y respetando siempre las necesida-

des

del servicio.
Fiestas especifiicas del Ayuntamiento:

- Dia 22 de Mayo ......... Fastividad de Santa Rita.

- Dia. 24 de Junio. ..., Festividad de San Juln.
- Dia 06 de Diciembre .... La Constitucidn.

- Dia 24 de Diciembre .... Nochebuena.

-~ 'Dia 31 de Diciembre .. .. Nochevieja.

ARTICULO VI - SUSPENSION DEL CONTRATC DE TRABAJO

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran
deracho a la suspensiétn de su contrato, con reserva de
su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a).— Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
maxima de catorce semanas, distribuidas a opcidn de
la interesada. }

‘h).~ Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volun-

tario, o servicio social, sustitutivo o equivalente,
con reincorporacién al trabajo en el plazo mAXimo
de treinta dias naturales a parti: de la cesacion
en al servicio.

c).= Ejercicio de 'cargo pablico reprasentatlva supuesto
en que serd de aplicacidn la situacidén de excedencia
forzosa, con cOomputo de antigQedad, siempre que dicho
ajarcicio imposibilite la asistencia al trabajo o
siempre gue se perciban retribuciones por el mismo.

d).- Privacién de 1libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluldas tanto
la detencidn preventiva como la prisidn provisional.

La excedencla voluntaria podra ser solicitada por los traba-
jadores con un afo, al menos, de antigliedad al servicio
del Ayuntamiento. La duracién de esta situacidén no podra
ser inferior a un afio, ni superior a cinco, ¥y el derecho
a esta situacidén sélo podrad ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios  desde
el  final de la  anterior excedencia wvoluntaria, excepto
en los supuestos de gue se solicite para atender al cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste,
casos éstos en que el periodo de excedencia no podra ser
superior a tres afios y en los gque la iniciacién de un nuevo
periodo de excedencia por un nuevo hijo pondréa fin, en
su caso, al gue se viniera disfrutando.
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1Y s

an
de
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en

enunciativo,

los apartados posteriores,

El trabajador excedente gue solicite su reincorporacion
tendra derecho a ocupar la primera vacante gue se produzca
en su categoria. S5i, no existiendo vacante en su misma
categoria, existieran en una categoria similar a la que
astentaba, podrd optar a ella, o bien esperar a que se

produzca aquélla.

L.a excedencia forzosa gque dard derecho a la conservacion

del puesto y al computo’ de la antigfledad de su vigencia,

se concedera& por la designacidénn o eleccidén para un cargo
pablico que impusihiiite la . asistencia al trabajo. El
reingreso, debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese del cargo publico.

ARTICULO VIII-SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

1.- El1 trabajador tiene derecho a una proteccidn
eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica
de seguridad e higiene en el trabajo, 'asi como el correla-
tivo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencién de riesgos gue se adopten legal y reglamenta-
riamente . Tiene, asimismo, el derecho de participar
en la politica de prevencién en su centro de trabajo
v en el control de las medidas adoptadas en desarrollo
de  las misma, através de sus representantes legales ¥y
de los ©6rganos internos y especificos de participacidn
en esta materia, esto es, de los Comités de Seguridad
e Higlene en el Trabajo, que existan en cada caso.

ARTICULO VIII REGIMEN DISCIPLINARIO

l1.- Los trabajadores podrdan ser sancionados por

el Sr Alcalde, a propuesta del Jefe de Servicio, segun
corresponda, en wvirtud de incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones gue
se establecen en este capitulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores,
cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo,
podran ser leves, graves o muy graves.

Circunstancias modificativas de responsabilidad.-

Se consideraradn circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad entre otras, las siguientes:
~-Reincidencia, Hay reincidencias cuando al cometer
una falta el culpable hubiere sido sancionado por una
falta de 1las comprendidas en las de la misma naturaleza
de este Convenio (Leves, graves o muy graves), por otra
falta, a la que el Convenio sefale igual o mayor sancion,
o por dos o mas faltas a las gue la Ley sefale sancidn

menor.

A los efectos de esta circunstancia, no se computa-
ran las faltas 'gue hayan presrito o gque hubieran sido

canceladas o hubleses podido serlo.

-Grados de imprudencia e intencionalidad en la
comisién de una falta.

~Ligereza e ingenuidad.

~-Educacién, formacién y docilidad del trabajador.

-Competencia profesicnal.

-Escandalo profesional.

~-Gravedad del dano causado.

~-Estado de animo vy fisiologico.

Definicion de las faltas.- Son faltas levses

aquellas en gue las acciones u omisiones del dano o perjui-
cio causado material o moral es pequenc. Son faltas graves
aquellas en las gue el dafo causado, material o moral,
es sensiblemente importante. Son faltas muy graves aquellas

acciones 1 omisiones

las que el dano o perjuicio causado, material o moral, es
tal grado gque perturba en gran medida la vida normal en
centro de trabajo.
No obstante, la enumeracién de faltas que se desarrolla
la misma tiene un mero cardcter
pudiende considerarse por analogia la existencia
de otras faltas como leves, graves o muy gdgraves, segin la impor-

tancia y circunstancias gue concurran.

impuestas con carActer gradual, de forma que mediante la impo-
se de al trabajador la oportunidad de°
corregirse, y teniendo siempre en cuenta los hechos meritorios

sicidén de las mismas,

Graduacién de las sanciones.- Las sanciones deberan ser

realizados anteriormente por éste.

a).- Seran faltas leves, las siguientes:

a.l. La ligera incorreccién con el publico y con los compafe

ros o subordinados.
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a.2. El1 retraso, negligencia o descuido en el cumplimien-
to de sus tareas. ;

a.3. La no comunicacién con la debida antelacién de ‘la falta
al trabajo, por causa justificada, a no ser que pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da, uno o dos dias al mes. :

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada de tres a cinco dlas en un mes,

a 6. El descuido en la conservacion de los locales, material
y documentos de los servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido excusable.

b).- Seran faltas graves, las siguientes:

b.1. La falta de disciplina .en el trabajo o del respeto
debido a los superiores, compaferos o inferiores.

b.2. El incumplimiento de las Ordenes de instrucciones de

los superiores y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que se deriven
o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3. La desconsideracidn con el publico en el ejercicio
del trabajo. !

b.4. El incumplimiento o abandono de las rnormas medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de los mismos pusdan derivarse riesgps para la salud

y la integridad fisica del trabajador o de otros traba-
jadores.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante mAs de cinco dias al mes y menos de diez..

b.6. El abandono del trabajo sin causa justificada.
b.7. La simulacién de enfermedad o accidente.

b.8. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros traba-
jadores en relacién con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

b.9. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimien-
to de trabajo normal o pactado.

b.10 La negligencia gue pueda causar graves dafios en la
conservacién de los locales, material o documentos
de los servicios.

b.11 El ejercicio de actividades profesionales, piblicas
o privadas sin haber solicitado autorizacidén de compa-
tibilidad.

b.12 La utilizaciédn o difusiédn indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo
en el Organismo.

b.13 La reincidencia en la comisidén de mas de dos faltas
leves, aungue sean de distinta naturaleza, dentro de
un mismo trimestre, cuando hayn mediado sanciones por

las mismas,
¢).- Ser&n faltas muy graves, las siguientes:

c.1. El1 fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como cualguier conducta
constitutiva de delito doloso.

c.2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3. El1 falseamiento wvoluntario de datos e informaciones
del servicio.

c.4. La falta de asistencia al trabajo no justificado, du-
rante mas de diez dlas al mes.

¢.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante diez dias o mas dias al mes, o durante mas
de 20 dias al trimestre. :

c.6. El ejercicio de actividades pablicas o privadas incom-
patibles con el desempefioc del empleo publico.

¢.7. La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de scis meses.

c.B. El1 abuso de autoridad por parte de aquellos trabaja-
dores gue tengan personal a su cargo.

c.9. Encontrarse bajo la influencia de bebidas alcohéblicas,
drogas téxicas y estupefacientes durante el periodo
de prestacién de trabajo.

c.10El robo o hurto de material de la empresa.

3.~ Las sanciones que podr&n imponerse en funcién de la califi-
cacitn de las faltas, seran las siguientes:

a).- Por faltas leves:
- Amonestacidén verbal o escrita. .
- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
- Descuento proporcional de las retribuciones correspon--
dientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad o justificadas.

b).- Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres a gqguince dias.

c).—- Por faltas muy graves:
- Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selecti--

vas o concursos de ascenso por un periodo de uno a dos
afios. : :

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn.

- Despido. Se aplicar&n las causas de despido disciplina-
rio previstas en el articulo 54 del Estatuto de los Tra
bajadores.

4.- A).~ Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran
la tramitacién previa del expediente disciplinario,
cuya iniciacién se comunicard a 1los representantes
de flos trabajadores y al interesado, dandose audiencia
a éste y siendo oidos aguellos en el mismo.

B).- Notificacién de las sanciones.- Podréan ser comunicadas
verbalmente y confirmadas por escrito, las sanciones
de carécter leve. En las sanciones de carécter grave
y muy grave, la notificacidn se realizara siempre
por escrito, haciendo constar la fecha y hechos que
motivaron la imposicién de las mismas.
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5.- Las faltas leves, prescribir&n a los diez dias; las graves, ARTICULO 19.- INDEMNIZACIONES
a los veinte dias; y las muy graves, a los sesenta dias, La cuantia de indemnizaciones por gastos originados
a partir de la fecha en que la Administracién tuvo cono- én razon de prestacion del servicio, tales como dietas,
cimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses indemnizacién por uso de vehiculos propios, etc., se
iz hanarse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos abonarén en las_cuantias establecidas por la legislacién
por “ualaaier acto propio del expediente instruido, en su gque regula los mismos conceptos que para los funcionarios.

caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no
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; supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabaja- TABLAS DE RETRIBUCIONES ARO 1.98%

= dor expedientado. b

i . TO TOTAL
Lt 6.- Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas CATEGORLIA AU el

% de sus subordinades, incurriran en responsabilidad y sufri- PAGAS EXTRAS SALARIAL

r4n la correccién o sancidén que se estime procedente, habida

]
CAn -Iu"..'
1
|

i cuenta de la gue se imponga al autor de la intencionalidad,
?&jﬂ perturbacién para el servicio, atentado a 1la dignidad de ENCARGADO 807.396 357.251 1.164.647
Eﬁ la Administracién y reiteraciétn o reincidencia de dicha :
%ﬁ tolerancia o encubrimiento.
e - AUXILIAR
%ﬂ 7.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través ADMINIST. 807.396 349.365 1+ 120570
-%3 de sus representantes, de 1los actos que supongan faltas
i de respeto a su intimidad o a la consideraciédn indebida
a su dignidad humana o© laboral. El1 Sr. Alcalde abrira 1la POLICIA 807.396 160.137 1.167.533
oportuna informacidén e instruird, en su caso, el expediente MUNICI. o Y
disciplinario que proceda.
ARTICULO IX - ESTRUCTURA DEL SALARIO : OPERARIO 737.071 3126.876 1.063.947

La naturaleza juridico salarial, denominacién, definicién - :

modulo de calculo de los diversos conceptos retributivos OFICIAL 1a 807.396 357.251 1.164.647
debera adaptarse estrictamente a lo establecido en el Real
Decreto 861/86, con las modificaciones para cada anfo que esta-
blezca la Ley de Presupuestos, estando constituida la estruc- OFICIAL 2a 807.396 312.023 1.119.419
tura salarial de la siguiente forma: salario base, complementos
salariales, antiglledad y dos pagas extraordinarias.

PEON 737.071 326.876 1.063.947
ARTICULO X - ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL
l.- Anticipos personales reintegrables.- Los trabajadores podran DELINEANTE 987 .415 248.414 1.235.829
pedir anticipos, por el importe de una o dos pagas o mensua- !
lidades del total devengado, cuando 1lo precisen para sus
necesidades. Estos anticipos, no devengarédn interés alguno, TITULADO 1.857.789
y su reintegro es por mensualidades y por cantidades iguales MEDIO Leetd-106 S | ]
cade mes durante un periodo de doce meses, aungue se puede
reintegrar en menor tiempo del concedido para ellos.
ARTICULO XTI - MOVILIDAD
La movilidad del personal laboral que puede producirse como
consecuencia de las necesidades del servicio, siempre gue se
produzca  dentro del mismo término municipal ¥y no supongan una _ ; :
modificaciiar su: Sancial de las condiciones de trabajo, no tendra X NARTA Y VALOR TRIENIO ANO 1.988
la zoasidavaaid:. de movilidal geogrdfica, ‘aungue suponga un '
camidis duyansdas o admanistrativa, : ] |
GRUPOS VALOR TRIENIO HORA EXTRA ° HQHA EXTRA
NORMAL FESTIVA
ARTICULO XII - DERECHO DE REPRESENTACION GRUPOD A 4.278 1.594 2.044

La representacién del personal laboral de este Ayuntamiento,
se regulara por lo establecido a estos efectos en el Estatuto 1.738
de los Trabajadores en relacidn con la Ley Organica de Libertad RELEONE dxaed DeRas ;
Sindical, 11/85 de 2 de agosto. ' '

ARTICULO XIII - COMPLEMENTOS SALARIALES GRUPO C 2.567 - 1.008 1.293

Los complementos salariales retribuiradn las condiciones
particulares de los puestos de trabajo en atencién a su especial | 1.011
dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabili- GRUFO D 1.713 7886 -01
dad, penosidad, toxicidad, nocturnidad, peligrosidad o régimen
de trabajo en turnos, de acuerdo con las cantidades gque figuran
en el anexo a este Convenio. GRUFO E 1.284 734 943

ARTICULO XIV - ANTIGUEDAD

EL complemento de antigledad estard constituido por una Quedan sin efecto el fhcremento por antigliiedad del pre- '
cantidad fija, segin la tabla adjunta y se fijara por trienios.
cio de las horas extraordinarias para el afio 1.588.

ARTICULO XV - PRENDAS DE TRABAJO

El Ayuntamiento facilitara a los trabajadores en los distin-

tos servicios la ropa adecuada para el desempefio de sus funcio-
nes.

POR EL AYUNTAMIENTO EL DEEGADO DE PERSONAL,;

DE SUANCES,
ARTICULO XVI - TRABAJ@Su.i> DE DISTINTA CATEGORIA - z;dL

Se aplicard lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores, a los trabajadores gue realicen funciones q2‘1
de categoria superior o inferior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuvieran reconocida, de acuerdo con

la legislacién vigente ar.: materia de régimen local. D[RECCI@N PROVINC[AL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
' EN CANTABRIA

ARTICULO 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS
La realizacidn de horas extraordinarias se ajustara

a 1o dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, articulo Convenio colectivo de la empresa
35. i
Sl e e e «Aseo Urbano SEMAT de Cantabria, S. A.»
figura en la tabla de horas que se adjunta al presente
Convenio. : .I
No obstante a lo anterior, el valor de la hora CAPITULO I]
extraordinaria se podrd compensar por el descando en ;
la proporcién de 1 3/4 por hora realizada. | ALt culork.= AMBITO D6 APLICACION
ARTICULO 18.- PAGAS EXTRAORDINARIAS El presente Convenio Colectivo de trabajo, sera de aplica_t:j.ﬁn
El importe de cada una de las dos pagas extraordi- a todos los trabajadores que prestan sus servicios en las acti-
narias, ascenderd a la catorceava parte del sueldo base _ vidades de Recogida de Basuras, Limpieza Viaria y Tratamiento de
para 1.98B, que figura en la tabla adjunta, no incluyéndose Basuras en la Empresa ASEO URBANO SEMAT DE CANTABRIA,S.A., en su
por tanto en las mismas, los complementos salariales, centro de trabajo de Santander.

M.E.C.D. 2016
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Articulo 'Z2.- AMBITO TEMPORAL :

La duracién del presente Convenio sera de dos anos; salvo para
aquellos articulos en gue se especifigue lo contrario.El periodo
de vigencia sera desde el dia 1 de Enero de 1.988 al 3l de Diciem

bre de 1.989.

Articulo 3.- DENUNCIA

Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del convenio
formilando la denuncia del mismo, en el tiempo y forma legalmente
establecidos, al vencimiento del tiempo pactado de vigencia O de
cualquiera de sus posibles prorrogas.

Articulo 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo per-
sonal, tenga establecida la Empresa, a la entrada en vigor del —
presente convenio.

“Toda disposicidn de rango superior a este Convenio, que represente
una ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo, con
respecto a cualquier articulo ¢ articulos de este Convenio, sera -
incluido automaticamente en este, con efectos a partir de la entra
da en vigor de dicha disposicién siempre y cuando, dicha ventaja,-
supere en el cémputo anual, lo aqui pactado.

Articulo 5.- COMPENSACICN Y ABSORCION :

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y ab-
sorberan todas las ya existentes, en el momento de su entrada en -
vigor, cuales—guiera gue sea la naturaleza o el origen de las mis-
mas. Los aumentos de refribuciones gue puedan producirse en el fu-
turo, por disposiciones de general aplicacion o Convenios Colecti-
vos de ambito superior al presente, s6lo podran afectar a las con-
| diciones pactadas, cuando consideradas las nuevas retribuciones en
el coémputo anual, superen las aqui pactadas. En caso contrario, se
 ran compensadas y absorbidas.

Articulo 6.- COMISION MIXTA :

Para cuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas por el presente Convenio, asi como para las situaciones
de perjuicio gue se puedan crear como consecuencia de la interpre-
tacién o aplicacién de lo agui establecido, se crea una Comision
Mixta que pueda conocer en tramite previo de todas las cuestiones
que puedan serle planteadas. Su composicidn sera como sigue :

Cuatro miembros en representacion de la Empresa.

Cuatro miembros en representacion de los trabajadores, dos por cada
Sindicato legalmente conatituido, integrantes todos ellos del Comité
de Empresa.

Ante la eventualidad de gue el nimero de miembros en representacion
de la Empresa, pudiera ser inferior a cuatro, las partes acuerdan -
que el nimero de asistentes, cualguiera gue sea, dispondra de cuatro
votos, en aguellos casos en gue se acuerde someter a votacion la ——
cuestidén planteada. :

Se elegird por votacion un Presidente y un Secretario, por mayoria -
' simple de sus miembros. El secretario se encargara de la recepcion y
tratamiento de los asuntos gue se sometan a su intervencion.

La comisién emitira, en todo caso, el acuerdo o su dictamen en el —-
plazo maximo de diez dias, desde la presentacion del asunto.

En caso de desacuerdo se estard a lo gque dictamine la Autoridad Labo
ral.

CAPITULO  II

Articulo 7.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO :

La direccidn de Empresa, cuando existan probadas razones técnicas, -
organizativas o productivas, podra acordar modificaciones sustanclas
les de las condiciones de trabajo, que de no ser aceptadas por los -
representantes legales de los trabajadores habran de ser aprobadas -
por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo;
en este altimo caso la resolucion deberd dictarse en el plazo de guin
ce dias, a contar desde la solicitud formulada por la direccion de la
Empresa.

Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condl

ciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes ma-

terias :

Jornadas de trabajo, Horario, Régimen de trabajo a turnos. Sistema de
remuneracion, Sistema de trabajo y rendimiento.

Entre los tres primeros suspuestos del apartado anterior, y sin per-

juicio de lo dispuesto en el articulo cincuenta y uno.a) si el traba

jador resultase perjudicado por la modificacién sustancial de las —

condiciones de trabajo, tendra derecho, dentro del mes siguiente a -

la modificacidn, a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion
de veinte dias de salario por ano de servicio, prorrateandose por mé

ses los periodos inferiores a un ano, y con un maximo de nueve meses.
En materia de traslados, se estara a las normas especificas estable-

cidas en el Estatuto de los Trabajadores.

En todo ello, se aplicara la legislacidén vigente.

Articulo B2.-JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, durante la vigencia del presente Convenio
tendra una duracién maxima de cuarenta horas semanales.de trabajo
efectivo, tanto para la jornada continuada como para la jornada
partida. Para el Servicio de Recogida de Basura nocturno, siguien-
do el criterio anterior, se fija en treinta y nueve horas semanales.

Articulo 9¢.- TIEMPO DE BOCADILLO

El tiempo para la toma del bocadillo sera considerado como tiempo
efectivo de trabajo. = : e e g =

Dicho tiempo, para la toma de bocadilleo, serd de veinte minutos para
el servicio con treinta y nueve horas de jornada semanal; y de trein-
ta minutos para el servicio de cuarenta horas de jornada semanal.

M.E.C.D. 2016

Dicho tiempo, en los servicios de régimen diurno, se disfrutara a
partir de las 10 horas. Y para los servicios de régimen nocturno
sera : el que pueda establecerse de mutuo acuerdo, en consonancia
con la prestacion del servicio. -

Articulo 102.- HORAS EXTRAORDINARIAS -:

Ante la grave situacién de paro y con el objeto de fomentar una po-
litica laboral solidaria gue favorezca la creacion de empleo, se a-
cuerda la supresidn de las horas extraordinarias habituales,
Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior,en
el caso de que existan horas extraordinarias habituales, se ana-
lizard la posibilidad de ralizar nuevas contrataciones, dentro de
las modalidades vigentes, en sustitucion de las hotas extraordina-
rias.

La Direccién de la Bmpresa, informara mensualmente al Comité de Em-
presa, sobre las horas extras realizadas, especificando su causa y
distribucidn por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacién
se determinara el caracter y naturaleza de las mismas.

La relacion de las horas extras, conforme a lo gque establece el
articulo 35,5 del Estatuto de los Trabajadores, se registraran dia
a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia resumen al
trabajador en el parte correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre cotizacion adi-
cional por horas extras, las partes firmantes se comprometen a Su Cum-
plimiento en cuanto a notificaciones y cotizacion.

El recargo sobre la hora ordinaria, gue se abonara por hora extra-
ordinaria, sera : el 75 % por hora extra realizada en dia laborable;
y el 100 % por hora extra realizada en dia festivo.

La remuneracion de dichas horas podra llevarse a cabo, como se es-
tablece a continuacion @

a) compensando con tiempo libre el doble del tiempo efectivamente
trabajado, aungue la hora extra se realizara en dia laborable.

b) abondndose el tiempo efectivamente trabajado extraordinariamente
con el recargo gue proceda, segun lo establecido en el apartado an-
terior.

Articulo 11.- VACACIONES :

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfru-
taran de unas vacaciones anuales y retribuidas de : treinta dias -
naturales, con un minimo de veinticinco dias laborables.

Para la determinacién de la duracién del pericdo de vacacion, com-
plementando lo anteriormente expuesto, se aplicara el principio de
proporcionalidad al tiempo de prestacidén del servicio en la Empre-
Sa.

La fecha de disfrute serd fijado por las partes. Y todo trbajador
conocera la fecha del inicio de vacacicnes con dos meses de antela-
cion.

Las partes firmantes declaran y convienen gue, la retribucidén duran-
te el periodo de vacaciones sera : la misma retribucion gue le hubie
ra correspondido al trabajador, caso de haber trabajado, con excep——
cién del recargo por trabajo en festivos, si lo hubiere. :

Articulo 12.- PERMISOS Y LACENCIAS

El pesonal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a disfru
£ar permisos retribuidos a salario real, en la forma y condicliones -
que se especifican a continuacion :

Por matrimonio del trabajador : 18 dias naturales.

Por matrimonio de padres, hijos o hermanos : 2 dias naturales, amplia
bles a 4, si1 se celebra fuera de la comunidad autonoma. ;

Por muerte del conyuge : 5 dias naturales.

Por alumbramiento de la esposa : 3 dias naturales.

Por fallecimiento de padres o hijos : 3 dias naturales, ampliables a
cuatro sa es fuera de la comunidad autonoma. _
Por fallecimiento de hermanos politicos : 2 dias naturales; ampliable:
a 4 si es fuera de la comunidad autonoma. _

Por fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos : 3 dias naturales, -
ampliables a cuatro s1 es fuera de la comunidad autonoma.

Por fallecimiento de tios o sobrinos consanguineos : | dia natural.

Por enfermedad grave, intervencidn guirurgica de ascendientes O cola-
terales directos del trabajador hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad : 3 dias naturales. . ; :

Por cambic de domicilio : 2 dias naturales.

La licencia pur_enferﬁedad grave o intervencion qulrﬁrqica_na seré,a4

cumilable - en ningin caso- con la de fallecimiento de esos mismos -
parientes, caso de que procediera ;qncesién de licencia por ello.

En caso de larga enfermedad del conyuge, padres o hijos, que se en--
cuentren debidamente probada, tanto la enfermedad como la necesidad

de la presencia del trabajador, éste, tendra derecho a un permiso --

. miximo de dos meses, sin derecho a retribucidn; descontandosele, i--

gualmente, las partes proporcionales de pagas extras, peneficios y =
vacacicnes. ; ' | | ' i |

La empresa, podra autorizar la concesion de hasta seis dias de las
vacaciones anuales reglamentarias, a todo trabajador que lo solici-,
te, siempre gue no haya mas de cinco trabajadores de paja en su ca-
tegoria ‘( s1 se trata de un pedn) & tres trabajadores de baja en su
categoria ( si se trata de un conductor). No se consideraran, parca
estas efectos como baja, los casos de vacaclones. i

También el trabajador podrd disfrutar de un dia laboral, para cues-
tiones personales, en las mismas condiciones. SRR e

 Articulo 12:- PERMISOS Y LECENCIAS t_—c:ontinuacién )i

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias -
establecidas en el presente articulo, deberd justificar de forma

1T
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fdaciente la circunstancia a la que pretende acogerse, con un mini-
mo de cuarenta y ocho horas de antelacidn, salvo causa de fuerza ma-
yor justificada.

éﬁﬁ el fin de mantener la actual plantilla, la empresa se compromete

a gque , durante la vigentia del presente convenio, cada ba;a definiti-

va gue pud;era prnducirse se :arrespundera con un nuevo ingreso, en
las mismas condiciones del cesado.

Articulo 14.- FEOMOCION INTERNA :

Cuando se produzcan vacantes definitivas en la plantilla de la Em-
presa, y sSu ocupacidon pueda Suponer una promocicn para otros miem-
bros de la plantilla, seri, estos, convocados prioritariamente -
siempre que reunan los requisitos previos exigidos, teniéndose en
cuenta lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los .Traba-
jadores - para la realizacidén de las pruebas gue oportunamente se
determinen por la empresa. En la realizacidn de las citadas pruebas
computaran dos miembros del Comité de Empresa.

Articulo 15.-SUBROGACION DEL PERSONAL:

En cumplimiento‘de lo establecido en el articulo cuarenta y cuatro
del Estatuto de los Trabajadores, todos los trabajadores de planti-
lla de la Empresa de Servicios: ASEQO URBANO SEMAT DE CANTABRIA, S.A

CONDUCTOR : L pantaldn. 1 cazadora. 2 camisas. L par/botas y | gorra.
! o zZzatos.
PEON LIMPIEZA: 1 traje verano. 2 camisas.l par/botas y 1 gorra.

PERSONAL DE TALLER: se le entregaran 3 buzos al ano.

Articulo 20.- UNIFORMIDAD :

Asi mismo, se proporcionara a todos los trabajadores que lo precisen
trajes de agua, guantes y chaleco reflectante,

FECHAS DE ENTREGA : INVIERNO : 1 de Octubre, VERANO : P de Mayo.

La empresa, tendra la facultad de sancionar a todos aquellos traba-

jadores que no comparezcan a su trabajo debidamente uniformados.

CAPITULO III

Articulo 21.- RETRIBUCIONES :

Las retribuciones para todo el personal afectado por el presente
convenio, y los distintos conceptos retributivos, asi como su cuan-
tia, segin las diversas categorias, se cnrrespunden con los niveles

de cantldad y calidad habituales y figuran relacionados en el Anexo

en el nimero que figura en el proyecto y libro de matricula del numero UNO del presente Convenio, formando parte integra del mismo.

personal, con las modificaciones de plantilla quen hayan sido produ -
cidas, o puedan producirse a futuro, autorizadas por el Excmo. Ayun-
tamiento de Santander, si por cualquier causa, ASEOQ URBANOSEMAT DE
CANTABRIA, S.A. cesase en la prestacidn de lns servicios de recnglda
de basuras limpieza viaria y/o tratamiento de Basuras, pasaran a for=
mar parte de la plantilla de la nueva concesionaria o ﬂEl Excmo. Ayun-
tamiento de Santander, en su caso.

Articulo 22,- ANTIGUEDAD :

La retribucion por antiguedad en la Empresa se ajustard a la escala
siguiente y su devengo se llevara a cabo por dia natural de alta en
la Empresa, con excepcion de los casos de suspension de la relacidn
laboral recogidos en el vigente Estatuto de los Trabajadores o en -
-cualquier articulo del presente.

La subrogacion del rsonal, como la mencionada norma establ h
o be o ESCALA DE ANTIGUEDADES : ( ACONTAR DESDE LA FECHA DE INGRESO).

ra con todos los derechos y obligaciones.

/ &
Articulo 16.- CONTRATACIONES - De 0 a 2 ANOS I...eascasnsns S ala s SRt 0 A dia
m 2 a- q a-n-‘DE :ililitlli lllllllllllll ?5 n o
) La empresa anunciara en los locales del I.N.E.M., la conwicatoria de ,ﬂg_g 9.6 anos f """"""" SR CEine : :.
las plazas vacantes definitivas que pudieran producirse en su planti- o 1 &l S st ot ot el T iy 223 g e
lla, una vez dado cumplimiento, si procediere, a lo establecido en el z i i E SoSidnae Perarsiesasenas igg s
articulo 14 del pramente, i e S T e s A R S B S ML D A e U IOB A s o el e sassararssaannas
5 i &, R Bk Y S T e T e G i B PRI Ly Ly
'De 26 anos en adelante .......caeen- iy 175 B L

BTEndrﬁn preferencia para ocupar dichas vacantes, aquel personal que

haya prestado o preste servicios de forma eventual en la misma. Articulo 23.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS :

Para todo el personal afectado por el presente convenio, se establece

: tres gratificaciones extraordinarias qgue se abonaran a razon del sala-
Cuando la Empresa realice contratos temporales, facilitari a cada Im base mas la antiguedad que para cada categoria figuran en el presen-
nuevo trabajador contratado una copia del mismo, una vez dicho con- SVIEn: La s anlal ) aieXe, Bnaro Ung.

trato haya sido visado por el organismo oficial correspondiente.

Articulo 17.-~ CONTRATACIONES TEMPORALES :

Articulo 17.- CONTRATACIONES TEMPORALES:

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE JULIO : 30 dias.
GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE DICIEMBRE : 30 dias,
GRATIFICACION ANUAL DE BENEFICIOS : 30 dias.

La gratlflcaclun de julio, se abonara en el mes de Julio. La _gratifica-- :
cion de Diciembre, en el mes de Diciembre, Y, la gratificacidn anual de

beneficios, se .abonara dentro de los tres primeros meses del afo siguien
te 2l de su devengo.

Para la liquidacidn de todas ellas, se aplicard el principio de prnpnrclu
nalidad al tiempo de prestacién de servicios en la Empresa.

NOTA: El salario-base y la antiguedad gue han de servir de base para el
calculo de la gratificacidn anual de beneficios,sera el vlgente T aret e

En el momento de la firma. podran estar pkesentea los representantes
51nd1ca1es de los traba]aﬁnres Siempre gque el trabajador a contratar
asi lo solicite.

En los casos de contrato por un tiempo superior a un ano. la Empresa,
estara obligada a preavisar, con un minimo de guince dias naturales,

la finalizacion de dicho contrato y a indemnizar con quince dias de
salario por ano de servicio. En caso de retraso en el plazo previsto
de preaviso, la Bmpresa, abonara cada dia de retraso como dia de tra-
bajo efectivo al oprerario afectado. No sera de aplicacidn lo estable-
cido en este mismo apartado, en aguellos casos de contrataciones por
suplencias, sustituciones o ausencias con derecho a reserva del pues-
to de trabajo y en contratos por cbra o servicio determinado, aungue su
duracion fuera superior a un afo.

Articulo 23 .- ElATIFIEAEICNEE EETRAORDINARIAS. ( continuac. )

Durante el ano de su devengo, aunque su abono, Como ya se espe-
cifica se realizara dentro de los tres primeros meses del afo

La duracion minima del tiempo de contrato, sera la establecida en las sigulente.

normas legales.
e Articulo 24.- TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS:

Articulo 1B.- SUPLENCIAS :

Todo trabajador gue por necesidades del servicio realice trabajns

propios de su actividad en dia festivo, anterior o posterior a un
domingo u otro festivo, percibira el doble de todas las retribu-
ciones diarias ¥ un dia de descanso compensartorio.

Cuando por causas imprevistas : faltas, enfermedad, accidente, etc.,
se produfjeran ausencias al trabajo entre el personal adscrito al --
Servicio de Recogida de Basuras nocturno, la empresa, suplira dicha
dusencla, ilncorporando el operario correspondiente, tan pronto se
constate dicha s1ituacion. A efectos puramente retributivos, dicho dia de descanso compensa-
torio se considerara como de trabajo.

Articulo 19.- OFICIOS VARIOS : La fecha de descando, sera fijada de mutuc acuerdo entre las partes.

Articulo 25 .~ PAGO DE HABERES:

Este grupo estara compuesto por las categorias de Oficiales de segun-
da de Taller y Ayudante de Taller. :
El pago de haberes se realizara por mensualidades y mediante trans-
ferencia bancaria, estando todos los trabajadores obligados a propor-
cionar a la Empresa los datos precisos de la cuenta por la gue de-
sean la percepcidn de sus haberes.

Articulo 20.- UNIFORMIDAD :

La empresa, entregara a cada trabajador, seqiin la temporada, las
prendas de trabajo gue se relacicnan, con obligacidn por parte del

operariode ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada. La fecha de abono se efectuara entre los dias 1 y 4 de cada mes,

siguiente a aguel que se liguida. No cbstante,” la Empresa, enviara a la
entidad bancaria el dia final de cada mes, la relacidn de transferencias
a fin y efecto de gue dicha entidad pueda entregar cantidades a cuanta.

=
UNIFORMIDAD DE INVIERNO ;

CAPATAZ : 1 traje de invierno, l jersey, l anorak, 1 par/zapatos
0 botas y una gorra.,
CONDUCTOR : 1 mono, 1 jersey, l anorak, l par/botas o zapatos.
- PEON LIMPIEZA : 1 traje de invierno, 1 jersey, l anorak, 1l par/botas

A aquel personal que ;a la fecha de transferencias, tenga pendiente de
de firmar el recibo de salarios del mes anterior, no se le hara
nueva transferencia hasta la firma del mismo; salvo gue dicho ope-

vy 1 gorra. rario se encuentre en situacidén de I.L.T., licencia o vacaciones.
PEON RECOGIDA : 1 mono reflectante, 1 jersey, 1 anorak, | par/botas _
y 1 gorra. Articulo 26.- RECIBO DE FINIQUITO:

o trabajador, al cesar en la Empresa, podra someter el recibo de

- finiquito o documento que ponga fin a la relacidn laboral, y en el -
CAPATAZ : 1 traje de verano, 2 camisas, | par/botas o zapatos y momento de su firma, a la supervision del Comité de Empresa o, en
1 gorra. : : y su defecto, delSindicato al que se encuentre afiliado ; este tra-

UNIFORMIDAD DE VERANO :

M.E.C.D. 2016
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EDAD DE JUBILACION PESETAS BONIFICACION

‘ mite no supondrd en ningun caso demora para la firma de dicho docu-

mento.
A los 60 afos de edad .....sccsusrs 9.500m/ano antiguedad en Empresa.
Articulo 27.- REVISION SALARIAL A los 61 anos de edad ....ccininenn 8.500m/ano antiguedad en Empresa.
Alos 62 anos de edad ....saiaasans ?.Eﬂﬂhfaﬁo antiguedad en Empresa.
A los 63 arnos de edad ...... SR 6.500m/ano antigueﬁad en Empresa.

En este articulo se estard sometido a lo establecido en el T.E.2. a Para optar al cobro de esta bonificacion, el interesado, debera jubilar

lo estipulado por el Excmo. Ayuntamiento de Santander.

CAPITULO IV

nrticuln 28.- DIA DE HERMANDAD:

Un dia al ano, cuya fecha debera coincidir con aguella quese sena-
le por el Excmo. Ayuntamiento de Santander para sus operarios ads-
critos a estos Servicios, se llevara a cabo una comida de herman-
dad entre tﬂdcs los operarios de la Empresa y ofrecida por la misma.
Dicho dia, sera festivo a todos los efectas considerandose como

aponable y no recuperable.

Articulo 29.- SERVICIO MILITAR:

Todo trabajador gque se incorpore al. Servicio Militar, tendra derecho
'a la reserva del puesto de trabajo con la limitacion de dos meses,

desde la fecha de su licenciamiento; teniendo derecho a perclblr

unicamente, las gratificaciones de julio y diciembre, segun las ba-

ses que le correspondian a su mcurpmra-::mn a filas.

El tiempo de permanencia en filas, sera computable unicamente a

efectos de antiguedad.

Articulo 30.- AYUDA ESCOLAR:

Se abonara la cantidad de 3.025 m anuales, en concepto de ayuda es-
colar, por cada hijo menor de l8 anos, siempre y cuandose acredi-

te su matrlculaclun en un Centro docente para el curso gue comien-

za a la fecha de abono.

El abono de dicha cuantia, para todos aquellos gue acrediten la
matriculacidén se llevara a cabo juntamente con la mensualidad de
Septiembre.

No obstante todo lo anterior, en aguellos 'supuestos de que , un hijo
de ﬂperarln mayor de 18 afos, se encuentre cursando estudios oficia-
les, también se le cnnslderara incluido en el presente articulo.

Articulo 31.- AYUDA POR HIJOS SUBNORMALES:

Los trabajadores con hijos subnormales, cuando esta cﬂntlnganCla
- esté ya determinada por la Eegurldad Social, percibiran de la Em-
presa la cantidad de 10.500 ks mensuales.

Articulo 32.- SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO:

A partir de la fifma del convenio,1988,1a Empresa suscribira una po-
liza con una entidad aseguradora que garantice la cantidad de:

3.000.000 ®m en caso de Incapacidad permanente absoluta y de 2.000.000m

en caso de muerte: contigencias, ambas, sobrevenidas como cansecuen-—
cila de un accidente de trabajo.

Para flgurar como asegurado en dicha poliza, sera preciso tener la con-

sideracidn de trabajador en plantila.
De la aplicacion de este articulo, no podran derivarse para la Em-

presa mas responsabilidades ni obligacion gue la de tener suscri-
ta dicha poliza.

Articulo 33.- GARANTIA POR RETIRADA PERMISO CONDUCIR :

Todo conductor en posesion de un permiso de conduclr de clase C o B
que habitualmente venga prestando sus serviclos como tal conductor
en la empresa: en el supuesto de gue le sea retirado el permiso de
conducir como consecuencia de un hecho acaecido durante la realiza-
cion de su trabajo(salvo como consecuencia o por estado de embria--
guez ) tendra derecho a las garantias en las formas y plazos que se
senalan :

A) Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maxi-
mo de doce meses, la Empresa, le ofrecera un nuevo puesto de traba-
jo en planta o en brigada, abonandole durante el periodo de retira-
da, el salario de conductor.

B) Caso de una nueva retirada del permiso y por un plazo maximo de
‘tres meses, la Empresa, le ofrecera un nuevo puesto de trabajo, a-
bondndole el salario del nuevo puesto gue pase a desempenar.

C) Caso de gue no sea superado el examen psicotécnico reglamentario
para la renovacion del permiso de conducir, siempre que dicho con--
ductor tenga una antiguedad minima de 6 anos en la Bmpresa; esta, -
le ofrecerd un nuevo puesto de trabajo, abonandole el salario de la
nueva categoria gue pasara a desempefar.

En los supuestos citados en los apartados A) y B) de este articulo,
el conductor afectado, se reincorporara a su puesto de trabajo una
vez le sea devuelto su permisco de conducir reglamentario.

Articulo 34.- JUBILACION A LOS 64 ANOS/

Con. el fin de que los trabajadores que prestan sus servicios en la
empresa, puedan pasar a la situacion de jubilacidn al cumplir los
64 anos de edad, durante la vigencia del presente convenio, la Em-
presa se cﬁmprumete a sustituir a dicho trabajador por otro de nue-
vo ingreso en las formas y &bndiciones que se establecen en el Real
Decreto Ley 1.194/85 de 17 de Julio; y demas normas concordantes.

Articulo 35.~ BONIFICACION POR JUBILACION.-

Todo trabajador, con una antiguedad minima de cinco anos en la plan-
tilla de la Empresa, tendra derecho a una bonificacién por jubilacion

‘-:. de acuerdo con la escala y requisitos siguientes :

ME.CD. 2016

se dentro de los 30 dias siguientes a aguel en gue ¢umpla la edad del
escalado a la que pretenda acogerse,

Para la determinacidén de los afos de antiguedad en la Empresa, solo s8
ra considerado el periodo de tiempo ininterrumpido desde su ultima fe-
cha de alta en la Empresa.

Articulo 36.- INCAPACIDAD LAPORAL TRANSITORIA :

A todo trabajador gue prestando sus servicios en la Empresa, cause
baja por incapacidad laboral transitoria con derecho a percibir
prestaciones de I.L.T. de la seguridad social, la empresa, le garan
tizara las cuantias y los plazos que mas a bajo se indican :

A) INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL : El cien por cien de su salaric, tomado del
mes anterior a la baja, con exclusion del recargo de festivo y horas
extras- si los hubiere-, desde el dia de la baja mientras dure la -
misma de forma ininterrumpida has ta un plazo maximo de doce meses.

B) INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN :

1. El 75 % de su salario, tomado de recibo de salarios del mes ante-
rior a la baja, con exclusion del recargo de festivo y horas extras

- si los hubiere-, desde el cuarto dia de baja y hasta el velntiuna-
vo dia de baja consecutiva.

2. El 95 % de su salario, tomado del recibo de salarios del mes ante-
rior a la baja, con las exclusiones ya mencionadas en el apartado 1,
anterior, desde el veintiunavo dia de baja hasta un maximo de doce -
meses de paja consecutiva.

Si se produjera hospitalizacién la garantia seria la ya especifica-
da en el apartado A); es decir , el cien por cien de su salario,con
las exclusiones ya establecidas.

Por tanto, la bonificacicn empresarial- en cualgiuer caso de los gue
proceda- de acuerdo con 1o que se estipula en el articulo siguiente,

solo alcanzarda a la diferencia existente entre las prestaciones eco-
nomicas que le coreesponda al trabajador, y gue abona la Eeguridad —
Social y el tanto por ciento gue se garantiza en este mismo articulo.

Articulo 37.~ ABSENTISMO :

Las partes firmantes reconocen el grave problema gue para nuestra so-
ClEdEd supone el absentismo.

1gual forma, las partes son conscientes del guebranto gue en la e-
Ennnmla produce el absentismo cuando se superan determinados niveles,
asi como la necesidad de reducirlo, dada su relativa influencia en 1a

productividad.
Para intentar conseguir estos objetivos, acuerdan :

1.- Requerir a las autaredades competentes para que se tomen medidas
eficaces tendentes a eliminar circunstancias externas a las empresas
favorecedoras del absentismo.

?.- Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas rela-
clonadas con el ambiente de trabajo.

3,- Adoptar las adecuadas medidas de segurldad e nigiene de acuerdo,
con lo gue se estipula en el apartado especifico.

4.- La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentis-—
mo entendido como la no presencia del trabajador en el puesto de tra-
pajo. No sera computables a efectos de cuantificacion los siguien-
tes conceptos :

Licencias reglamentarias establecidas en el articulo 12, salvo las -

relativas a enfermedad grave o intervencidn guirdrgica. /

Articulo 37.- ABSENTISMO: (continuac.)

Hospitalizaciones. Accidentes de Trabajo. El tlnnpn indispensable
para el cumplimiento de un deber de caracter publlcu y personal.
Realizaciones de funciones sindicales y representacidn del perso-
nal establecidos legal o convencionalmente. Los supuestos de sus-
pension del contrato de trabajo por causas legalmente estableci-

das. CON LA EXCEPCION DE ILT QUE SI COMPUTARA. i,

Con el fin de llevar a cabo una labor de seguimiento en la evolu-
cién del absentismo, se creara una comision paritaria compuesta
por miembros del Comité de Empresa y representantes de la Empresa

en numeros iguales. Dicha comisidn, con los datos aportados por
la Empresa, elaborara semestrlimante indices de absentismo para

verificar la-evalucién del mismo, la eficacia‘de las medidas pues-—
tas en uso y llegar a conclusiones sobre nuevas medidas o variantes
de las anteriores.

Asimismo, se creara un fendo, en la forma mas abajo detallada.
Dicho fﬂﬂdﬂ estara gestionado por la comision paritaria de absen-
tismo y se nutrlra con las cuantias gue se citan. Igualmente, la
comisidn paritaria, realizara campafas informativas adecuadas ten-
dentes a la anulacion del absentismo.

Se efectuaran las siguientes retenciones, sobre las garantias esta-
blecidas en el articulo 36, con abono al fondo , en las situaciones
de I.L.T., cuando la baja sea acordada por los servicios sanitarios

“bficiales, derivadas de enfermedad comin:

Del cuarto al veinteavo dia de baja: la diferencia existente entre
las prestaciones de la seguridad Social y el 75% del salario, con-
forme a lo establecido en el articulo 36, apartado B) punto I.
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.as partes acuerdan fijar como indice medio, el indice medido de ab- Antaontor b= IOCAL SINUICALS

sentismo obtenido durante el ano 1.983. Cualquier trabajador que
individualmente y en computo trimestral no supere el indice medio
fijado tendra derecho a la devolucion de las deducciones que le
hubieren sido efectuadas en el trimestre de refencia, de acuerdo
con lo que se estipula en este mismo articulo. En este caso, la
cuantia objeto de devolucién no sera abonada al fondo.

La comision paritaria de absentismo, complementara las presentes
normas mediante la elaboracidn de un reglamente de actuaciodn.

La Empresa, pondrea a disposicidn de los miembros del Comité de Em—
presa, un local dentro de las instalaciones de la misma; donde puedan,
estos, realizar las actividades quele son propias.

.. Dicho local, sera dotado de mobiliario adecuado.

Articulo 47.- TABLON DE ANUNCIOS:

La Empresa, pondra a disposicion de los trabajadores de su plantilla,

Articulo 38.- REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL: SRICE BEIIooe Jrendin 05 teb ohied O aRCLUS necesit o bt
gque puedan ser utilizados por los mismos.

En el caso de gue la Empresa, proceda unilateralmente a resolver la
relacidén laboral con algun miembro fijo de plantilla, que# debera
ajustarse a alguna de las causas validas establecidas en la vigen-
te legislacidn; la Empresa, incoara el oportuno expediente respe-
tando los procedimientos y requisitos de forma establecidos en la
norma legal para este tipo de situaciones.

CAPITULD VI

“Articulo 48.- SEGURIDAD E HIGIENE:

Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la norma-
tiva y dictamengr que pueda efectuar el Gabinete de Sequridad e Hi-

CAPITULD V ! giene en el Trabajo. | |
Se procurara la eliminacidén paulatina de las causas que provocan
] 5 LR puestos de trabajo téxicos, penocsos y/o peligrosos.
Articulo 39 .- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA: Por eilo, sa TR hte A Eigate e
Las partes firmantes, se remiten en todo lo que en el presente convenio Higiene en el Trabajo y el resto de la normativa legal vigente.

Las partes firmantes del presente Convenio, observara como actua-
ciones basicas:

Articulo 39.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS COMITE ..(continuac. ) I. Todos los trabaajadores que presten sus servicios en la Empresa,
o ' dispondran de la facultad de someterse a un reconocimiento médico
No guede pactado expresamente, en los aspectos que en el presente anual, de cuyo resultado le sera Facilitada aguella documentacidn
articulo se enuncian, a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los gue pueda recibir la Empresa.

Trabajadores vy en la Ley Organica de Libertad Sindical.
2.-Aquellos puestos de trabajo que presenten riesgos especiales

Articulo 40.- SECCIONES SINDICALES: seran objetos de medidas de Vigilancia adecuadas.
Las secciones gindicales de la Empresa dispondran de un delegado 3.-En todo parte de accidente de trabajo, se reservar@ un espa-
sindical gue representara a la Central Sindical en la propia Empre- cio o se incluira un anexo, en agquellos casos en que los representantes

sa, y gue deberd ser miembro de plantila de la misma.

Este delegado, oficialmente acreditado ante la Empresa, por su ; : 2
Central Sindical correspondiente, dispondré de un crédito de 28 Articulo 4B.- SEGURIDAD E HIGIENE { Continuacion)
horas mensuales, para el ejercicio de sus actividades.

Estas semiones sindicales , tendra derecho de reunidn dentro de la
Empresa y , siempre, fuera de las horas de trabajo. La Empresa,

de los trabajadores deseen hacer constar su version sobre el ac-
cidente o cualguier otro dato que crean convenientes.

L P —— o B e il
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facilitard un local para ello. 4.- Loa cambios de organizacion del trabajador y la introduccion
. de nueva tecnologia, deberan ser previamente estudiados con el -
i Articulo 41.- DERECHO Y LOCAL DE REUNION: : fin de preveer las posibles repercusiones sobre la salud laboral.
BT
ZE La Empresa reconoce 12 horas anuales, una por mes, de asamblea NOTA: Aquel personal, cuyo horario de prestacion de serviclo, coin
b4 para todo el personal asistente, en aquellos casos en los gue 'sea cida con el de su reconocimiento médico, dispondra del tiempo im-
] necesaric reunir a toda la plantilla para el tratamiento de proble- prescindible para que pueda someterse al mismo.

mas que puedan afectarg ambas partes.

Articulo 49.- CLAUSULA DE REVISION
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Estas asambleas se celebraran en los locales de la Empresa y no

afectaran al normal desarrollo de los servicios a prestar. Para " Con independencia de lo estipulado en el articulo 27 del presente
su celebracion se reguerira notificacion previa a la direccion de y teniendo en cuenta que la duracidn del presente Convenio se ha -
la Empresa. ;

establecido por dos anos, las partes signatarias acuerdan someter a

: s . . revisién lo estipulado en los articulos 21,22,23 y 35 del presente
Durante el periodo de negociacion del convenio, el tiempo para asam- Convenio, asi como la tabla salarial figurada como Anexo numero uno.

blea sera de dos horas al mes, salvo pacto entre las partes. Dicha revision se llevarad a cabo una vez conocido el comportamiento
cierto del I.P.C., que se determina en el susodicho articulo 27, pa-
ra el caso de su posible repercusion en las bases salariales sobre
las gue se ha de calcular el incremento para l.589.

La revision del contenido de los articulos citados, asi como de la

: 2 v tabla salarial anexa, tendra vigencia a tir del dia uno de Enero
para el ejercicio de sus funciones. Bichas horas, podran ser acu- 9= S

! : =l de mil novecientos ochenta y ndeve.
e D IO O e e e Asi mismo se someteran a I.'EilSiE‘.'ﬂ los articulos 8,10 y 36 del pre-
una de dichas Centrales. : ]

sente Convenio.

Sin rebasar dicho crédito podran ser consumidas dichas horas, a fin : .
de proveer la asistencia de los miembros del Comite a cursos de for- A e e
macion organizados por su Central Sindical correspondiente.

Articulo 42.- TIEMPO SINDICAL:

p—

Los miembros del Comité de Empresa, de cada una de las Centrales
Sindicales representadas, tendra un credito de 30 horas mensuales
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¥ en prueba de conformidad con todo lo gue antecede lo firman las

i Para esta asistencia, sera preciso ponerlc en conocimiento de la partes como resultado final al que han llegado tras las delibera-

‘5” direccién de la Empresa, Ot antelaciénlminjma = el e cicnes pertinentes para configurar el presente Convenio Colectivo
.‘:*} tando la convocatoria sindical. Y, con el fin de garantizar la del Trabajo. En la ciudad de Santander a veintidos de Noviembre de
. efectividad en el servicio, no podran asistir a dichas convocgtorias, : : I

;?"1 En regimen de tiempo compensable, mas de un miembro del Comite de mil novecientos ochenta y

i‘,‘fl Empresa, por cada categoria, dentrod@ielas mismas fechas.

o]

At ; _

& Articulo 43.- TIEMPO NO RETRIBUIDO: | POy

ﬁ, Por razones de caracter sindical , cualquier afiliado a una Central, i B . : LN
fﬁl Sindical’ Vv que sea destinado por esta 4a desanpeﬁar un cargo de di- CATEGUHLA | SFEASE C/ACTIVIDAD PENOSIDAD . MOCTURMIDAD | P.THAMSPORTE - C.MANDO EQU1PARAC [ON
N reccién Sindical, podra disponer de una licencia de 12 dias al ano, = = =
?::,: no retribuidos. ADMIMEATHATIVO L1224 451
:1;:1 - _ AUX. ADHINIST. 1.Bu9 a3 44 ¥5
ifaary
ij: ; : . . ENCARGALD 1.975 395 4594 467 400 a3
B Articulo 43.- TIEMPO NO RETRIBUIDO (continuac.7
-:.1' - : : S Al : 2 CAPATAZ 1.978 395 494 93 L7 5y
De igual forma, los trabajadores gue lleven como minimo un ano
k) de antiguédad en la Empresa, tendran derecho a una lecencia sin el s 2438 e 468 45
it sueldo por el tiempo gue figure designado para el desemperio de
o un cargo de direccion sindical. ; DOND. PALLSTA 2,135 427 534 rns ¥
4 Articulo 44.- ASESORES SINDICALES: _ COND, DELURND 1,788 358 48y 87
' El C g Tyl 2 S : COND . NOCTURNG L. 78H PR L 447 4B6S5 87
Comite de Empresa, podra solicitar la presencia de asesores en
. representacion de las Centrales Sindicales, a las guese encuentren
i1 3 : : O, VAR LOS 1.738 348 43b P
afiliados los trabajadores. :
; PEOM  DIURND I by 338 408 .
Articulo.45.- CUOTA SINDICAL:
- I : t PHO8 - HOCTURNG b.BHY 334 a4 402 BY i3
La Empresa, previa autorizacion por escrito del trabajador interesado, | |
descontara de su recibo de salarios su cuota sindical correspondiente. NOTA: Bl DEVERKD DE: COMPLEMINTO @ELW.PM PENOSIDAD,  PLUS NOCTURNIDAD ¥ COMPLEMENTO DE MANDO, LO Es POw DIA
El importe de las retenciones por dicho concepto, sera abonado al - L. DEVENGD DE: SALAMID BASE. PLUS DE TRNASPORTE Y PLUS DE EQUIPAMACION 1POR DIA NATURAL DE ALTA EN LA ENPRESA

delegado de la seccion sindical correspondiente, en forma mensual. oM LA EXCERCION DE LOS CASOS UE SUSPENSION DE LA RELACION LABONAL Y PALTAS DE ASISTENCIA..
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Tanto por la parte Eﬁpresar;al como la social, en.ld gue corres-
ponde a la egulparacion gueda aclarado la filosofia a seguir en
ancs sucesivos

EL 4,77 % gque es ia correspondiente a.ia diferencla en

base a los convenios de 1.987, como punto de partida; y las re-
gularizaciones sigulentes, basandonos en el documento subscrito

pur.el Excmo. Ayuntamiento de Santander, gue incluye las dlferﬂﬁ-
cias gue puedan repercutirse nasta equiparar los salarios de los
operarios de la empresa Aseo Urbano Semat de Cantabria,S.A, Y los
de los servicios Municipales: y en consecuencia se pLantearia la
dlférencia salarial, que se irig_an&nﬂﬁlenﬂn'en una sexta parte
anual, suponiendo que existiera, entre los convenios del Exﬁmc.
Ayuntémlentﬂ de Santander y la empresa AéEﬂ Urbano Semat de Can-
tabria,5.A., hasta conseguir la total equiparacion al dos de Ene-

rode 1.9494,

. DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colective de ia empresa
«Elecnansa, S. A.»

CAFPITULD FRIMERD. AMBITD DE APLICACION.

Artigulo primero. Ambito funcional.— El presente convenio afecta y es
de @#plicacion a la empresa denominada " Elecnansa, s.a. " dedicada a la
actividad de electro-mecanica. . z

fActiculp segundo. Ambito personal.- Las estipulaciones de este conve-—
Nio afectaran a todos los trabajadores de la empresa "Elecnansay s.a.",
-cualguiera que sea la categoria gue ostenten y la funcidn gque realicen.

Articulo terceroc. Ambito temporal.— La duracion del presente convenio
SEra de un anp, a contar desde el ! de enero de 1988 hasta el 31 de di-—
ciembre de 19B88. ]

Articulo cyarto. Denuncia.- Este convenio se& considerara, por ambas
partes, denunciado en tiempo 'y forma, con- un mes de antelacion a la fe-
cha de su vencimiento. ' '

CARITULO SEGUNDO. RETRIBUCIDNES,

Articulo gquinto. Salarios y supldos.-Los salarios y =slueldos bases del
personal afectado por el presente convenio, serdn los gque para cada ca-
tegoria se sefialan en anexo numero 1 del mismo.

Actigulg sexto. Antiguedad.- En concepto de antigledad se abﬂnarih
auinguenios, en cuantia del 5 % calculados sobre los salarios y sueldos
base del presente convenio. :

Articulo septimo. Gratificaciones extraordinarias.- Se establecen dos
gratificaciones en los meses de julio y diciembre y se abonardn a razon
de treinta dias cada una de ellas, sobre los salarios y sueldos bases
de este convenio mas antiguedad.: 2 :

El pago de estas gratificaciones se efectuara los dias 15 de julio y

20 de diciambre de cada ano. :
. Articulg ogtavo. Gratificacion especial de vacaciones.- La gratifica-
cion especial de vacaciones se abonard a razdn de trejnta dias para to-
dos los trabajadores que lleven un ano o mas de nntigdbdad en la empre-
Sa. :

‘Esta gratificacion se calculara con arreglo al salario base. de este
convenio, mas antiguedad. i
~La referida gratificacion podra abonarse prorvateada por doceavas par
tes, a oacion de cada-empresario.

Articulg noveno. Horas extraordiparias.— Solo se reslizaran las horas
extraordinarias gue vengan exigidas por la necesidad de reparar sinisg-—
tros u otros danos extraordinarios y yrgentes, asi como en caso d2 ries
g0 ge perdida dé materias primas, pedidos o periodos de punta deg produc
Ci1OoNn ¥y otras tircunstancias-de caracter estructural derivadaz de la na-
turaleza de la actividad de la emoresa.

Cuando las. necesidades edtraordinarias’ de trabajo tuvizran una dura-
cion superior a 2 meses y &l numero de horas dz prolongacion de la jor-
nada ordinaria en cada puesto de trabajo lo permitiera, la empresa pro-
Curara cubrir tales necesidades extracrdina~ias con la contratacion -
ventual de trabajadores de la gﬁpecxaliﬂaﬂ de oue =g trate, auls sa ph-
cuentren en situacion legal de desempleo. ;

CAPTTULDO TERCERD. VIAJES ¥ DIETAS.

i
este periodo de Ptas. 2,750,- y el de media dieta de Ptas. 730,-.

Si-los gastos originados por el alojamiento y comidas sobrepasaran es
tag cantidades. =] exceso sera abonado per la empresa,previo conocimien
to-de la misma v debida justificacion por el trabajador.

CAPITULO CUARTD. JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS.

articulo oncedve., Jornada lahﬁéal.* La jornada laboral durante gl pe-

. R S e e e e =

bajo efectivo. _
Los trabajadores que presten servicio en jornada continuada disfruta-

ran de guince minutos diarios de descansp que se computaran como de tra
baio efectivo.

lia Jjornada laboral comprendera desde las ocho horas hasta las trece
horas v desde las quince horas hasta las dieciocho horas, salvp que poar
necesidades de acomoda con 21 horarioc de actividad del contratante de

CM.E.C.D. 2016

- jatior a la condicinn de gue se afilie o renuncie a su afiliacion sindi-

la obra, aguella se adecue a este, mndi%icathSEl por tanto, dichos ho-
rarios de entrada vy salida. e 3 riey

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas desde l'as veintidos hog
ras hasta las ocho horas. : :

Se computara como tiempo trabajado los desplazamientos gue, por cuen-
ta de la empresa y dentro de la jornada laboral, realizasen los traba-
jadores a los distintos centros de trabajo. ; .

Articulg doceavo. Vacaciones.— Todos los trabajadores afectados por
el presente convenio disfrutaran de unas vacaciones retribuidas de 3J0,-
dias naturales. ' - . ;

Las vacaciones seran retribuidas con grreglu al salario, mas antigue-
dad.

fArticulo treceavo. Licencias retribuidas.- El trabajador, previo avi-
so y Justificacion, podra auszentarse del trabajo con derecha a remunera
cion, por alguno de los motivos que se indican y por ‘el tiempo siguien-—
te :

al Duince dias naturales en caso de matrimonio. : :

b) Doz . dias laborales por nacimiehtu.de hijo, pudiendo repartirse en
cuatro medios dias. : :

c) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, abuelps, hijos,
hermanos, nietos y conyuges.

d) Tres dias naturales por fallecimiento dE'ﬁEdFEE; hijos, abuel os,
nietos y hermanos. £F

gl Siete dia=s naturales por fallecimiento del conyuge.

) 'Dos dias por traslado de domicilio.

g} Fara realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en log terminos establecidos legalmente. :

ek
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EAFITULD QUINTO. GARANTIAS Y DERECHOS.

R T

Articulo catorceavo. Garantias y derechos sindicales, principios ba-
S1C05.~ La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sin
dicarse libremente, admitira gue los trabajadores afiliados a un sindi-
cato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical fuera de .las horas de trabajo y sin perjudicar las actiwvi

dades normales de la empresa, no se podra sujetar el empleo de un traba

cal y tampoco despedir -a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra
forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

h;;;;ylg guinceavo. Caompetencias, derechos y gerantias de los delsga-
dos de persohal.- Los rfielegados de personal ejerceran mancomunadamente

ante el empresarioc la representacion para la gue fueron elegidos, inter
viniendo en cuantas cuestijiones se susciten en relacion con las condicio
nes de trabajo del personal que representan, formulando en su caso, las
acciones legales ogortunas ante el empresario y los drganismos competen
tes, segun proceda, sobre el cumplimiento de las normas en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo vy Seguridad Social. ; -

Igualmente los delegados de personal tendran prioridad de permanencia
8n la empresa o centro de trabaio, respecto de los demas trabajadores,
en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnologlicas o e-
conomicas. 3 : i

Tambien tendran la garantia de no ser despedidos ni sancionados duran.
te el ejercitio de sus funciones, ni dentro del ano siguiente a la expi
racion de su mandato, salvo en el caso de que este se produzca por revo
cacion o dimision, siempre gue el despido se base en la accion del tra-
bajador en el ejercicio de su repréesentacion, sin perjui:ip, por lo-tan
to, d& lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajado-
res. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion economica o
profesional en razon, precisamente, del desempeno de su representacion.

Articulo discispisayp. Seguridad e Higiene en el. Trabajo.— La empresa
dara en todo momento cumplimiento a lo establecido en la legislacion vi

--gente sobre la materia. - :

La empresa al carecer de servicio medico-sanitario propio, establece-
ra las medidas adecuadas para que el personal sea reconocido anualmen—
tE- fk = T . ! 1 :

Articulo digcipieteavg. Prendas de trabajo y material de proteccion.-—
La empresa entregara a su personal dos buzos al ano, asi como botas de
ﬂnunidad_y prinﬂl;'dl-pﬁntnc:inh personal gque sgan -precisas para la
prevencion del riesgo de eccidente de cada puesto de trabajo.

E:Ligugg:ﬂigqiﬂgngtfg;,Hmrnli supletorias.- En todo lo no previsto en

‘el presente convanio sera de aplicacion lo establecido en las disposi-
ciones legales de general apligac:zon.

ANEXD numero 1. :
Tabla 5alnria1. 3

Categorias Salarios mes Salario anual
Gerente i 112, 000 1, &80, 000
Ingsniero tecnico ; 158,392 2,375,880
Dficial de primera 83, 204 1,248,060
Oficial de segunda ; 74,865 1,152,975
Oficial de tercera : 7&,232 : 1,147,480

:Eﬁﬂkm—ﬂffugﬁh-_: : 47,082 : 1,006, 230
999

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo para el personal de la Fundacion
Piiblica de los Servicios del Complejo Municipal
de Deportes del excelentisimo Ayuntamiento
de Santander

Art., 10, AMBITO PERSONAL.- Las estipulaciones de este Convenio afectan a las
relaciones laborales existentes entre la Fundacibn Pfiblica de los Servicios -
del Complejo Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santander y el/
personal laboral que presta servicios en el mismo, : sl

Art, 28.- VIGENCIA.- El presente Convenio tendrf una duracifn de un afio, en -
trando en vigor,a efectos econdmicos, el 12 de eneroc de 1.988 y finalizando =
el 31 de diciembre del mismo afio.

El Convenio se considerarf denunciado por ambas partes automaticamente, en/
la fecha de finalizacidn del mismo. '

Art. 30.- COMPENSACION Y ABSORCION.= Los salarios pactados en el presente Con
venio no sufrirén modificacidn durante su vigencia, ni en su cuantia ni en su
estructura, por causa de entrada en vigor de disposiciones legales o reglamen
tarias sobre esta materia. '
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Unicamente serfn aplicablessi globalmente considerados superan el nivel to=-
tal del Convenio, en caso contrario se consideraran compensadas y sbeorvidas/
por las mejoras establecidas en el mismos

Art. 40.— COMISION PARITARTA.~ Para velar por la correcta interpretacibn y =

cumplimiento de 1o estipulado en este Convenio se crea una Comigidn Paritaria
compuesta por log siguientes miembros:

Por parte del Excmo. Ayuntamiento-Fundacifng
- Dfias Benita Lbpez Cortés

= Do Rufino Agudo

~ D, Jesus Rebollo Alvarez~Amandi

Por parte de los trabajadorest®
- Da Josd Abuin Cerceda 5
- Do Alejandro Magaldi Diaz
-~ Dia. Trinidad Lera Llata

Arte 172.- ASCENSO Y PROVISION DE NUEVAS PLAZAS .- Siempre que mcdsta vacante

en la categoria superior, por cualguier razbn, se cubrirf mediante pscenso -
entre el actual personal de plantilla, previo informe de loas Delegados de =
Personal, pudiendo la Empresa convocar las pruebas gue estime oporfunas en-
tre los aspirantes, formando un Delegado de Personsl parte del Tribunal, con
arreglo a la Ley. i &

Art. 180.- HIJOS MINUSVALIDOS.= El Ayuntamiento colaborarf con los trabajado

res que tengan hijos minasvilidos para que estos puedan asistir gratuitamen
te a centros educativos,

Todo trabajador gue t:anga a su cargo hijos suhnurmaiea percibirf,por cada
uno, la cantidadcde 10.400 fs. mensuales, compatibles con la ayuda del Estado.

Arte 190,-BHCASe= Podrfn solicitar Becas los trabajadores afectados por ca-
te Convenioc, para si y para sus hijos, siempre que se encueniren estu:i:'._g.ndnf
en niveles superiores a E.G,B. y asistan a un centro oficial reconocidos

No se concederf mas de una Beca por empleado y para golicitarla serf indis
pensable tener aprobada la totalidad del Curso anterior, para los niveles de

Bqu_-P - :[r FiPl

Para nivel universitarioc se admitirfn solicitudes con un mbhximo de una =
asignatura pendiente del Curso anteriors

Sin perjuicio de las funciones que a esta Comisidn le atribuyen las dispo -
siciones legales sobre la materia, intervendrd en:

} 4 = Interpretacifn del Convenio.
= Conciliacisn facultativa de los problemas de caracter colectivo,
= Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

T T

e
sy

En ambos casos los golicitantes deberfin estar matricWlados en el curso si-
guiente. : .

Para el Curso 88-89 la cuantfia a distribuir serf de 260.000 M, y el impor-

te de cada Beca se fijari por acuerdo entre el Consefjo de Administracibn y -

- los Delegados de Personal, considerandnse entre otros, los siguientes erite-
rios: nivel de estudios, régimeh, desplazamientos, etcs

Las solicitudes de Beca se formularan por escrito antes de Diciembre de -
1.988, justificandose mediante las oportunas certificaciones las notas del -
Curso anterior y la matriculacifn en el actual,’

Artes 50.~ FUNCIONES DISTINTAS A LAS PROPIAS .= El personal afectado por este =
Convenio podrA ser destinado, con caracter provisional, a realizar funciones/
distintas a las suyas propias, excepto el personal técnico-administrativo, =
Bin que ello suponga perdida de la categoria o desdoro de la misma, ni dismi-
nucidn de la retribucidn.

Art, 6Q,~ RETRIBUCIONES.= Se fija un incremento del 4% sobre la la masa salpe
rial del afio 1.907s

Las retribuciones para cada categorfia son las gue figuran en el anexp I, al
final de este Convenio,. :

Art. 200.,- COOPERATIVA DE VIVIENDAS .-~ Todo trabajador afectado por este Con-
venio podra acogerse a los beneficios gque cobre cooperatives de viviehdas -
gestione o establezca el Excmo. Ayuntamiento para sus empleados, en id&énti-
cas condiclones. :

Art, 79.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.- Por este concepto, los trabaja

dores afectados por este Convenio, percibiran trienios al 8%, sin perjuicioc -

ni p@idﬂ de 1lds mismos por cambio de categoria profesional, hagta un 14{mite
o del . S

Arts 210.= INCORPORACION DURANTE EL CUMPLIMIENTE DEL SERVICIO MILITAR.~ los
trabajadores que cumpliendo el servicio militar, disfruten de licencia o =

permiso no inferior a un mes, podrfn integrarse en el trabajo, durante el ci
il ! tado periodo de tiempo.
|:1]:'., '
3}5?5' Art. 80,~ GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS.— Por este concepto los trabajado - Art. 229.- RECONOCIMIENTO MEDICO.= Todos los trabajadores, por cuenta de ls/
;i';’f res perciblrfin las siguientes gratificaciones: Empresa, pasaran anualmente un reconocmiento médico woluntario, que se efec-
i - De Veranot Por importe de 30 dias de salario base, antigliedad y complemento. tuarf en horas de trabajo. =
by : . 3 :
e = sal base,’ antiglledad y complemento. :
i Do Navigartbar sarertaide o0 dtas e medaciol bases L s Art. 239.- GARANTIAS SINDICALES.- Los representantes Sindicales tendrfn de-
;"J"F;. = De Marzo: Por importe de 15 dias de salario base, entigiledad y complementoe. recho al
'ji_;'. - De OctubretPor importe de 15 dias de salario base,antigliedad y complementos - 15 horas mensuales vara accidn sindicals
. Asimismo se percibird en Agosto una gratificacifn lineal de 15 dias de sala - Utilizacién de un local para reunirse.
:f'ﬁ rio base, antiguedad y complemento, por trabajos extras de verano. = A una reunidn con la Direccibn, cada dos meses, para ser informados de la
;:!1* Estas pagas se percibirfin junto a la paga mensual correspondientes’ marcha econdmica.
iy e e e R A e Gy A -= A un tablén deanuncios para informes laborales.
:-':h..-l-. ™ - = Aﬂm - I ac o a rasg e aor im as Ba g e
ajustard a 1as limitaciones que sefiale 1a Ley. La f8rmila para su abono serf/ El cSmputo final de las 15 horas mensuales se efectuarf amualmentes’ Asimig

mo se podrin acumular horas en uno o varios miembros, sobre las de los de -

la que recoge el Ee«l+y actualmente en vigor. G

LT T
e
=

Art. 10Q.~ SUFLIDOS.- Se establece una indemnizacifn diaria de 201Ms, en =
concepto de Suplidos por los gastos de transporte, herrasmienta, vestuarios y
demfs, que el trabajador se vea obligado a realizar para la prestacidn de -
i BUS Eﬂrﬁﬂiﬂﬂr

=l
ey

Art. 24.= RECIBO DE FINIQUITO.=- Todo trabajador, al cesar en la Empresa, po
dr& someter el recibo de finiquito o documento gque pone fin & la relacifn -
laboral, antes de firmalrlo, a la superfisién de los delegados de personal/
o sindicato. : . :

S s
- = =
= G i bl e

Arts 119.~ ANTICIPOS.- Se establece la posibilidad de anticipos sin interés,
por una c¢ifra no superior a cuatro mensualidades completas, reintegrables -
en el plazo miximo de 36 meses, siempre que lo permitan las disponibilidades
presupuestarias,

Art. 250,- VACACIONES.- Todo personal, cualguiera que sea su categoria y -
tenga mas de un afio de antigliedad, tendrf derecho a 30 dfas naturales de va
ﬂﬂciﬂnﬂﬂ- :

En enero de cada afio se expondré el calendario anual de vacaciones gon -

Art, 120.- PREMIOS POR JUBILACION.- Se concederfin segun el ﬂiguieni'.a baremo arreglo a la distribucifn rotativa de las mismas fijada para tal fitfi‘

A los 60 afioS « ¢ » » s » ¢ 18 mensuelidades completas Se harf extensivo al personal del Complejo los permisos que con caracter/
A dog bl BRO8 v s e e ale dD 4 o discrecional concede el Excmo. Ayuntamiento a sus empleados en determinadas
iﬁs % 8fi0B » s s s s s ® l; :: :: fechas del aflo, salvo el dfia festivo propio de cada servicio,’ :

B s = 8 ® = & @ ' iy i
A log 6L EE Sl e 1 1 Se percibirf una bolsa de vacaciones de 10,400 M5, por cada empleado,
ﬂlﬂﬂ$a-ﬁnsllitil'l§ L "

Asimismo 'y pera asuntos propios se concederf a todo el personal sels dias
laborables al afio, a diafrutar por el trabajador en una o varias veces, en/
las fechas que desee, siempre que lo comunique con una antelacidn minima de
setenta y dos horas y no altere las necesidades de los servicios ya progra
mados. En este sentido,la distribucibn de los dias de "asuntos propios" pa-
ra determinados y concretos servicios quedarf completada y regulada por lo/
dispuesto en el art, 32 de este Convenio. !

Art. 260,-. PERMISOS RETRIBUIDOS.- El trabajador, avisando con la suficiente
antelacibn, podrh faltar &l trabajo o ausentarse del mismo, con derecho a -
remineracidn, por alguno de los siguientes motivos que se exponen

= 15 dias en caso de matramonio.

El cllculo de este baremo se efectuarf acumilando un 5% por cada afio de =~
antigliedad, hasta un miximo ‘equivalente al 100 x 100.

Los: empleados deberfn jubllarse dentro de los 30 dias siguientes a la fe =
cha en que cumplan la edad, en caso contrario el premio de jubilacifn se abo
narfi con arreglo al baremy inmediato superior en la escala, llegando a per-
derse sino llegara a jubilarse dentro de los 30 dias siguientes a cumplir =
ios 65‘ anos, |

4 los empleados que cesen en su servicio por invalidez, se les avonarf un/
premio equivalente a los jubilados a los 65 afioms '

Ert,13.~ INCAPACIDADES.- IoB trabajadores que cesen en el servicio por haber ~ 5 dias caso del fallecimiento del cnyuge o hijos.

Eu d'er:lriwadg; de incapacidad total o absoluta, derivada de enfermedad co - - 5 dias por alumbramiento de la esposa. .

a:ﬂ-t:ia P:E;:E:.Ecmlaﬂ siguientes cantidades por unasola vez, en concepto de = L3 Oran ol ¢ ra 1S tatauts dy 108 S G
Para los casos de incapacidad permanente total 6,240 s, por cada afio de = - 1 dfa por el fallecimiento de nietos, abuelos y hermanos.

servicio o fraccifin, sobrs un minimo de 44,000 P, ) iR ~ 2 dias por intervencidn quirurgica u hospitalisacifn del conyuge, padres
Para los casos de incapacidad permanente absoliita, 5.720 Ps. por cada afio - e hijosa | |

de servicio o fraceifn, sobre un minimo de 44,000 P&, : = 1 din por el traslado del domicilio habitual,.

Abt,150,~ COMPLENENTO POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSTTORTA.- e abonark a los Fy for el hdedpn 1udispensable para) el sukpliniento ne D deber nsscREsOLY

trabajadores que se encuentren en esta Eituaﬂ'iﬁn, cualquiera que sea la"uﬁu- e :ara.r.;ter pliblico y personal.

8o, el cien por cieq dE.Eu;fﬁia:iﬂ'I : _ ' Bl ;
- | En caso de enfermedad grave del cdnyuge, hijos o padres del trabajador,
e e - : : ! : _ este tendrf derecho a uno o dos meses de permiso no retribuido.

Los dias se entenderan naturales. En los casoe no previstos se estard a

Art, 169.. FIESTA DE HERMANDAD.= Se establece un dfa de fiesta de hermandad, lo dispuesto en el E.T.
—I‘-l-l_!r——l——.—H—.—”-n—n—l—hu-u—-_ "

con almierzo 0 celag

Segfin las necesidades del servicio y trabajos derivados de la actividad -
del Complejo , se darf litre a la totalidad de la plantilla, o bien se divi-
dirf en dos grupos procurando, en todo caso, que a la comida o cena asista/
la totalidad. e A

La Fiesta para 1.989 se fijarf en enerp de dicho afio. :

Ant. 270.. PERMISOS SIN RETRIBUCION.= Los trabajadores podrén disfrutar de
permisos sin retribucifn en las condiciones que & continuacién se detallan:

Este permiso serk como mfximo de seis dias o k2 hores por aflo, siendo g‘l
tiempo minimo de una hora.

M.E.C.D. 2016
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El aviso previo para uso de estos permisos se harf con una antelacifn mi- TABLA SALARTIAL 1.988 Anexo T
nima de una hora para lss fracciones, y de tres dias para los permisos de/
uno o mhs dias completos.

El nimero miximo de trabajadores gque podrfn disfrutar el permiso simulta-

neamente ser& de dos, siendo concedido siempre que las necesidades del ser- CATBGORTA SUELDO BASE 'COMPLEMENTO DEDIC.EXCLUSIVA
vicio lo permitan, informando a los Delegadosdde Personal en caso de ser das J
negado, : : EIISUALES: Director 95090 50,600 4,709
Art., 280, PRENDAS DE TRABAJO.~ Se facilitarf a cada empleado del servicio/ i [ Admina s trador et #7532
de mantenimiento dos buzos anuales y prendas de abrigo e impermeables a los ' Jefe de liegociado 57.783 43.120
de instaelacibn, puerta y nocturncs, ; Oficinl Administrativo 52,196 37,532

Asimismo, en casos justificados, se facilitarf agquellas prendas que sean/
necesarias, ademfs de las sefialadas,. Sl 52,349 2,352
ey : - 5 Taquillero Lz . 872 34,720

ts s= LICENCIAS.~ El trabajador podrf sclicitar licencia en los caso
il s etes: Entrenadora L. 730 31440

Llos trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o -
privado de enseflanza tendran derecho a la licencia de duracifn necesaria pa
ra concwrrir a los examenes en el centro correspondiente, percibiendo el sa : '
lario Integro. JIARIOS:  Oficial de 18 1.558 1.214

For el cumplimiento del servicio militar, obligatorio o wvoluntario,' duran Oficial de 18 1.558 1.338
te el tie de permanencia 1 miemo laza e :
aempaﬂmﬂzl.n ep . en @ s reservindole la p que venia de Oficinl do 28 1.558 1.125

los trabajadores en estas condiciones percibiran todas las gratificaciones : Dfacaalde o : 1.558 . 2088
extraordinariss gue se estipulan en este Convenio Oficial de 3@ 1.525 1.004

Limpiadora 1.491 . 652

Art. 30Q0,- EXCEDENCIAS.- Todo trabajador, con mfs de dos afios de antigliedad
en la plantilla, podrf& solicitar la excedencia de su puesto de trabajo, con
reserva de plaza, por un periodo no inferior a un afio ni suverior a cuatro.

La solicitud de reingreso deberfi formularse con una antelacidn minima de .
30 dias antes de la fecha de vencimiento de la excendencia. Transcurrida es - FOR EL COMITE DE HPRESA  POR LA FUNDACION-AYUNTAMIENTO
ta, el interesado perderf el derecho a la reserva de plaza,

Asimismo se concederf excedencia a cualquier trabajador que por algfin car
go relevante, sindical o politico, a nivel local, regional o nacional lo 80

licite, teniendo el puesto de trabajae’ reservado hasta que finalice su man- EL
dato, pudiendo solicitarlo a continuacifn, en caso de ser reelegido, con = g
las mismas garantfas que si lo hiciera por primera vez. ' i
Art. 310,~ TRABAJOS ESPECIALES.- Se pone & disposicidn de la Direccisn del - iy
Complejo la cantidad de 1.040.000 Pi. destinadas a compensar circunstancial -
nmente aquellos servicios o trabajos que tengan caracter especial o revistan/ i
transtornos y dificultades superiores a las normalesy ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 26 DE OCTUERE DE 1988 ik
X . PARA LA NHZOCTIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMPLEJD - 85
Cuando se den tales circunstancias, su aplicacidn por parte de la Direccifn WUNICIPAL DE DEPORTES. Gk
se¢ efectuars dando conocimiento a los Delegados de Personal, para el pago de i
l?'ﬂ servicios. ' %&
ABZELONS En las Consistoriales de Santander, a las 11,00 horas "rfﬂ
; del dis de la fecha se reunsn por primera vez la coml = o
Art. 380.- JORNADA LABORAL.- Jornada latoral de 37Y2 horas semanales segflin - Por la FundaciSn-Ayuntamiento: si8n deliberadora para la negociacifn del Convenio Co - o
los horarios y turnos que se especifiquen en el Calendaric y Cuadro Horario e lectivo del personmal laboral del Complejo Municipal de/ e
para cada uno de los servicios. B Agudb Deportes del Ayuntamiento das Ea.nta’n.:ier, estando presen~ .lr,
- ' : arTas D. Francisco Gonzalez MhbA L cd G b Sl s e L i
Para el personal adscrito a los perviclios de vigilancia, mnsgr:] 3 puer i e Bl 8o Giisnles. roncesentante del PAOR argnnents.y - "1f
ta, taguilla, pabellones y limpieza se elaborarf un calendario anual en el - e TS : ; - s
: X nic chez justifica su retirada de dicha negoclacifn, siguiends - i
que sc regularf, ademas del cuadro horario, el descanso semanal, -acumilandose la pauta marcada por su partido politico en las otras = G
; ¥4 3 i i
"a tal fin los descansos que correspondan a lo largo de todo el afio por los - Por los trabajadores: : negociaciones colectivas del Ayuntamiento, por desacier b
distintos conceptos: libranzass semanales, dias de libre disposicibn,dias gracia D. Josa Abuin do can la postura adoptada en su dia por la Alcaldia en :‘5‘;1
bles, etc, repartiendose los mismos entre las 52 semanas del afio, descansando, Fa Alejandro Hagaldi el convenio de Transpomtes. : *Tﬁ:
los dias que correspondan, rotativamente entre el personal de cada servicio. Dia. Trinidad Lera Aisentado ol 80 Goncales so sntra en 1s discusifn de ?ﬂ
: de la plabtaforma reivindicativa presentada por la parto il
sogial y que afecta a los arts. 2,5,6,810,11,12,13,18,19,25,31,32,33 ¥ 34 del snterior/ i
convenioe. ' i
Art, j}ﬂ"‘PLUEE ESPECIFICOS: CIDAD Y ALTURA.~ Se conceder& un plus perso- Por el Sr. Remdn se expone que su presencia obedece fundamentalmente al intento del - s
nal de toxicidad y peligrosidad (alturas) consistente en el 25% de incremento Ayuntamiento de aunar criterios en la negociacifn de los distintos serviclos para for - e
del salario diario, para aguellos trabajos que refinan tal condicifn, mar una base unificadora de cara a una negociacidn igual para los proximop afios, dado - i
Si la jornada en dichas condiciones fuera inferior al 5% de la totalidad de R e s s R ioadca laliditerenciaiiia exicte €uta.- -.,
la misma, se abonarad la mitad de dicho plus, g

Se pasa a analizar los distintos articulos:
Dicha condicibn de toxicidad o peligrosidad serf determinada, para cada tra-

A _ ; - Art. 2.,- VIGENCIA.- S b taxto de la t : ' S
bajo, por la Comisién de Seguridad o Higiene del Ayuntamiento. A tal f£in un re . FAIERaRe AL AR SR LN PLALATIY _ i
presentante del Complejo formarf parte de la misma. Art,12.- PREMIOS DE JUBILACION.- Unificacién como el convenio de laborales. 5

_Art. 13.- INCAPACIDADES.- Aumento del 4% y voluntad de unificacibn con los demas ser ik
vicios para el prdximo Convenio. ﬂr
S
Art. j[l_gl_ PLUS DE HOMOLOGACION . = E'ﬂ concede un Plus da HEHI:IngE.EilSu da I{-.,ﬁﬂﬂ Hl't-.!.lgi- HIJOS HINUSVALIDOS,=- ‘H"U.Iﬂﬂ-‘lltﬂdﬂ'l {'ﬁ; Y voluntad de mﬁlcaciﬁn con los demas EE"'::
Pts. mensuales @ las empleadas con categoria de limpiadoras. Sl | i
Art. 193.~ BECAS.~ Aumento del % y voluntad de unificacidn con los demas servcios = e
cara al proximo Lonvenig, : ;&
Art. 250.= VACACIONES.- Se desestima la ampliacién de vacaciones o 40 diss para ague i
Art. 359.- REPRESENTACION DE UM DELEGADO DE PERSONAL EN 105 CONSEJOS.- En es - ldos que no las puedan coger en los meses de verann. “ﬂf
te punto so procederd con arreglo a 105 Arts. 227,228 y 220 del H.0.F. de las/ Por parte del Sr. Rufino Agudo se indica a los Delegados de Personal que tiensn = i
PRt e Toral an. ; abiertas las puertas del Consejo para someter su criterioc sobre vacaciones, pero que '!t}l
TP e e S LR R e este tema corresponde a la planificaciSn interna del servicio y que, por otro lado, '{'I;
R N e = ante todo hay que mantener la instalacién abierta y funcionando. L
e Se acuerda por ltimo que sigue vigente el calendario g sistema vacacionalsi bien o
T e los delegados de personal elevaran al Consejo, para su valoracidn y criterios, los - e
= argumentos que tengan a bien emitir al ¢hjeto de su consideracifn. '{{'_‘
i La tolsa de vacaciones se sumentarfi en un 4%, "'j”'
: Art. 320.- Jornada laboral.- Ante la peticidén de la jornada semanal de 35 horasj jJor- "-f
nada que de hecho disfrutan otros servicios se les manfiesta por el Sr. Hembn gue no i
todos los demas servicios y trabajadores cumplen 35 horas semanales. Que este hacho - b=

discriminatorio en algunos cascs, se tratarf y sclucionara en meses préximos, adoptan
do un criterio igual para los trabajadores municipales, sin discrimancidn de aur*.ri::ii-'.'r', ._
pero que en tanto se resuleve se habrf que atener a la jornada de 37V2 horas.

Por 1o que respecta al calendario mnuik de servicio se adoptaran las medidas opor— :
tunas para la confeccifn del mismo,de acuerdo con 1o solicitado en la plataforma, acu o

2 . mulandose los descansos semanales, fiestas, dies por horas acumiladas, de libre dispo Bt
Art. 140,- SICUROS, La Empresa garantiza a la totalidad de la plantilla, un - (Giggioe p i) ’ Pe B & ' e B
Begiro de Vida Colectiwo, con las siguientes coberturas! Bisealy GieS Yedart duyRntoRe s Ren B Ca/ Asi Bananas,

- Huerte natiral: 1.000.000 P, Se fija la proxima reunibn para el dia 28 de octubre, quedando pendientes los ol
- Falleciemiento por accidente: 2.000.000 s, | articulos 5,6,10,11,31,33,34. |
~ Fallecimiento por accidente de circulacién: 3.000.000 Ps.
- Invalidez total por enfermemdad: 1.000.000 Ps,
~ Invalidez total por accidente: 1.000.000 Ps, a
La Erprosa tendrfi un plezo miximo de dos meses para actualizar los importes -
de las pélizas con la Compaiifa aseguradora . Pasando dicho plazo las polizas/
deberén cstar a disposicifn de los Delegados de Personal, siempre que lo re - | | ;
gquieran. A aer— — i

M.E.C.D.2016
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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 28 DE OCTUBRE DE 1988
PARA LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLBCTIVO DEL COMPLEJO -
MUNICIPAL DE DEPORTES .=

Asisten: A las 15,00 horas en el Ayuntamiento de Santander
Be reunen los sefiores citados al margen al objeto de/
Por la Fundacifn-Ayuntamiento celebrar la 28 reunifn deliberadora de la negociacifin

Diia. Benita Lopez Cortes para el Convenio Colegtivo del Complejo Municipal de/

D. Francisco Remon Bepoztens
D. Jose Luis Harcos Arte 6 ¥ 10,~ AUMENTO SALARTAL ¥ SUPLIDOS .= Tal =
D, Manuel Diaz camo se guedd en la anterior reuindn, el Sr, Remdn,/
en nombre del Ayuntemiento-Fundacifin hace una oferta
de un sumento salarial del 4% sobre la masa salarial
de 1987 para el primer concepto, sumentando en un -
punto para el capitulo de suplidos.

Los Delegados de personal solicitan el aumento de
Y2 punto y queda pendiente el estudio de la oferta,

Por los trabajadpres:

D. Jose Abuin
Ds Alejandro Magaldi
Dida. Trinidad Lera

Art. 11.- Anticipos.- Se aprueba la solicitud de/
la parte sokial del reintegro en 36 meses. En cuanto al numerc de anticipos que es-
posible conceder se estima que si bien apfiori no hay inconveniente si so pueds =
limitar en base a las necesldades presupuestarins y a las disposiciones legales que
impiden un incremento desorbitado o no pujeto a ley en este capftulo.

Arte 31l.— THABAJOS ESPECIALES.~ Se deshecha la pretensifn de remunersr los domingos,
toda vez que ya se libra un dia por este concepto ¥ Bon numeromos los eervicios qus
por razones derivadas de su propia naturaleza tienen la obligacifn de trabajar sin -
derecho a remuneracifn especial. '

En cuanto a los festivos se establece inicialments un acuerdo de gratificarles ds
alguna forma, gquedando la parte social emplazada a que haga una peticifn en este men
tido, si bien se hace constar que los trabajadores sfectos a estos servicios entra =

ron en los mismos con el conocimiento y la obligacibn de que iban a prestar trabalio/
en estos dias, :

Arte 33.= Toxicos.—~ Se invita a un representante de los trabajadores a formar parte
de la Comisilin de Seguridad e Higiene del Ayuntamiento,quien serf la encargada de =
determinar & quien y cuando corresponde el plus de toxicidad.'

Art, 3%,- Representacifn de un Delegado en el Consejo.= Por la Empresa se manifiesta
que el Consejo es un &rgano de representarifn politica no pddiendo,por otra parte
lo limitan los propios Estatutos, admitir a otros miembros.

No obstante se les promete el envio de la documentaciln y actas que en materia de/

personal pue’c];nrai‘éﬁﬁiﬂ\ﬂu.

ACTA DE LA REUNION DELEBRADA EL DIA 16 DE NOVIEMERE DE 1588
PARA LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLPGTIVO DEL COMPLEIO M-
NICIPAL DE DEPORTES.-

et e m s — -~

Agigteni

A las 13,00 horas, en las Cosigtoriales de
Santander se reunen los sefloPes citados al -
objeto de celebrar 38 reunifn deliberadora -
de la negoclacién para el Convenio Colsctivo
del perscnal latoral del Complejo Municipal/
da ﬂB‘_ﬂ:‘.‘lrtu‘H-

Esta reunibn tiens como objeto dirimir las
ultimas diferencins existentes que permitan
cerrar la clitads negociacibn.

En relacifn al art. 32.- (Jormada Laboral) la parte social propons que los -
empleados de los servicios de Pabellones-Vigilancia con horario actual de -
16 a 23 horas modifiquen el mimmo al horario normal de 15 & 22 horas y que -
si lea necesidades del servicio precisan una prolongacifn de la jormada lahg
ral hasta las 23,00 horae, por motivoa de actividad deportiva en loa Pabello
nes, la hora de 22 a 25 8e les abons como extraocrdinaria,

Por la empresa se gqueda en gque al estar el Convenio pracpicamente vencido,
vor la fechh en que se va a firmar, este tems, Junto con otros recogidos en =
los actas, se eleve, ds cara a la confeccifn del proximo Cuadro Horario para/
¢l afio 1.939, al Consejo de Administracifn por entender,de otra parte, que Ba
trata mfs de un tema de coordinacifn interna qus de negooiandifn ds Convenis,

Por la Fundacidn-Ayuntamiento
D. Francioco Hemfn

D'y Antonio Shnchez

Por loas trabajadores!

D. Jose Abufin

Asimismo por la parte social se propons que los empleados gque por necesida
des del servicio tengan gque prestar su trabajo en los diss festivos (no domin
gos) se les abonen les hores de trabajo , en ves de darles otro dia a cambio.
For parte de la Erpresa se acepta esta proposicifin.

Con este iltimo yunto se da por concluida la negociacifn para la firma de/
: ﬂt;g*.reniu, elevandose el miamw al Consejo de Administracifn para su ratifica -
Cluls

e Certifico que |3 Presente fotocopia

ha sido abtenic . priginal obran.-

1022

1Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 16 de mayo de 1989, con el voto favorable de cinco
concejales de los nueve que forman esta Corporacion,
a la que han asistido cinco concejales y han votado to-

M.E.C.D. 2016

dos, ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto
general para 1989, con las consignaciones que se deta-

llan en el siguiente resumen por. capitulos:

Gastos

1. Remuneraciones del personal, 6.378.812
pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de servicio,
3.130.000 pesetas.

3. Intereses, 205.682 pesetas.

4, Transferencias corrientes, 564.840 pesetas.

7. Transferencias de capital, 1.600.000 pesetas.

8. Variacion de activos financieros, 1.000.000 de
pesetas. _

9. Variacion de pasivos financieros, 120.666
pesetas. _

Total gastos, 13.000.000 de pesetas.

Ingresos

Impuestos directos, 2.750.000 pesetas.
Impuestos indirectos, 845.245 pesetas.

Tasas y otros ingresos, 936.871 pesetas.
Transferencias corrientes, 6.936.884 pesetas.
Ingresos patrimoniales, 330.000 pesetas.
Transferencias de capital, 200.000 pesetas.
Variacion de activos financieros, 1.001.000

O R e DD

pesetas.

Total ingresos, 13.000.000 de pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 446-3 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril. _ _

San Martin de Villafufre a 23 de junio de 1989.—
El presidente (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS
- ANUNCIO

Aprobado en sesion del Pleno de 11 de marzo
de 1989 el presupuesto que ha de regir para el presente
gjercicio y finalizado el plazo de informacion publica
sin que se hayan presentado reclamaciones al mismo,
esta Corporacion acuerda por unanimidad elevar a de-
finitivo, sin la menor modificacion, el presupuesto y la
plantilla de personal, de acuerdo con el siguiente resu-
men por capitulos:

Ingresos

1. Impuestos directos, 6.400.516 pesetas.

2. Impuestos indirectos, 1.500.000 pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 5.635.000 pesetas.

4. ‘Transferencias corrientes, 13.421.923 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales, 421.500 pesetas.

7. Transferencias de capital, 5.589.250 pesetas.

9. Variacion de pasivos financieros, 3.000.000 de
pesetas.

Total ingresos, 35.968.189 pesetas.

Gastos

1. Remuneraciones del personal, 8.761.673
pesetas. |



; : =

Pagina 2.126

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

2 agosto 1989

2. Compra de bienes corrientes y de servicio,
9.081.391 pesetas.

3. Intereses, 1.398.482 pesetas.

4. Transferencias corrientes, 326.532 pesetas.

6. Inversiones reales, 500.000 pesetas.

7. 'Transferencias de capital, 13.761.772 pesetas.

9. Variaciéon de pasivos financieros, 2.138.339
pesetas.

Total gastos, 35.968.189 pesetas.

Plantilla de personal

A) Funcionarios de carrera

—Grupo B: Escala, Funcionarios con Habilitacion
de Caracter Nacional; subescala, Secretaria Interven-
cion; uno. |

—Grupo D: Escala, Administracion General; su-
bescala, Administrativa; categoria, auxiliar administra-
t1vo; uno.

—Grupo E: Escala, Administracion General; su-
bescala, Administrativa; categoria, alguacil de cometi-
dos multiples; uno.

—Grupo E: Escala, Administracion Especial; su-
bescala, Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios;
categoria, operario de cometidos multiples; uno.

B) Personal laboral de duracion determinada

—Oficial 12 de construccion, duracion seis meses;
uno. |

—QOficial 22 de construccion, duracion seis meses;
uno. |

—Peodn de construccion, duracion seis meses; uno.

Mazcuerras a 28 de junio de 1989.—El alcalde, Fer-
nando Gutiérrez Garcia.

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE REINOSA

EDICTO

Por el excelentisimo Ayuntamiento de Reinosa se
solicita licencia municipal para el ejercicio de la activi-
dad de instalacion de teatro, en la calle Mayor, nume-
ro 235. |

Lo gue en cumplimiento de lo establecido en la vi-
gente legislacion sobre actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, se hace publico para que quienes
pudieran resultar afectados, de algiin modo, por la men-
cionada actividad que se pretende instalar, puedan
formular las observaciones pertinentes en el plazo de
diez dias a contar de la insercion del presente edicto en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Reinosa, 29 de junio de 1989.—FEl alcalde (ile-
gible).

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
~ EDICTO

Por don Manuel Escalante Galén, en nombre de

«Sociedad Limitada Lunagua», se solicita licencia mu-
nicipal para el ejercicio de la actividad de tratamiento

WLE.C.D. 2016

fisio-quimico de residuos industriales, en la parcela nu-
mero 19-B del poligono industrial de Guarnizo, de este
MUunicipio. | _

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algun modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de

Cantabriay. |
El Astillero, 12 de junio de 1989.—El alcalde

(ilegible).
AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
EDICTO

Por «Estrada Martin, S. A.» («Estrada Butano In-
dustrial») se solicita licencia municipal para el ejerci-
cio de la actividad de instalacion de deposito de G. L. P.
de 2.450 litros, en el complejo restaurante-discoteca
«Discomax», del barrio de San Antonio, de este mu-
nicipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que

‘se pretende instalar, puedan formular las observacio-

nes pertinentes en ¢l plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay. |
Entrambasaguas, 21 de junio de 1989 —E] alcalde
(ilegible). e

AYUNTAMIENTO DE CARTES
ANUNCIO

La Corporacion Municipal de Cartes, en sesion
de 20 de junio actual, aprobo inicialmente el estudio
de detalle promovido por «Construcciones Lopez Pa-
blo, Sociedad Anonimay, relativo a suelo urbano en
Cartes.

Durante el plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabria», podra ser exa-
minado por cualquier persona y formularse las
alegaciones que procedan, por escrito. ;

Cartes, 22 de junio de 1989.—FEIl alcalde, David Al-
varo Villegas. |

V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribﬁnﬁles y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cedula de citacion

Por la presente y en virtud de lo acordado, en ex-
pediente sobre liberacion de gravamenes, instado por
la procuradora dofia Belén Bajo Fuente, en nombre y
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representacion de don Jesus Resurreccion Omar Her-
mosilla, mayor de edad, casado, marino y vecino de
Guecho (Vizcaya), respecto a la siguiente finca:

«Prado radicante en el pueblo de Viono, Ayun-
tamiento de Piélagos, sitio de La Ventilla, con superfi-
cie de 30 carros de cabida, que suponen 53 areas 40 cen-
tiareas y linda: Norte, el ferrocarril del Norte; Sur, don
Ramon Pereda; Este, rio Pas, y Oeste, carretera ve-
cindad.»

[a finca se halla inscrita en el Registro de la Pro-
piedad Numero Dos de Santander, al libro 238 del
Ayuntamiento de Pi€lagos, folio 57, finca nimero
24.006, inscripcion quinta.

Expresada finca se encuentra gravada con dos hi-
potecas, una del 20 de agosto de 1958 y otra del 17 de
enero de 1962, a favor de dofia Consuelo Landaluce Pé-
rez, en garantia de dos préstamos de 20.000 pesetas ca-
da uno por un término de un ano a contar desde el

mismo dia, que devengaban un interes anual del 4%,

por guien en aquel entonces era su titular, dofnia Maria
Mazorra de la Gandara.

Se cita a dona Consuelo Landaluce Pérez, asi co-
mo a sus causahabientes o subrogados, todos ellos en
ienorado paradero y a cuantas personas traigan causa
de ello, para que dentro del término de veinte dias com-
parezcan ante este Juzgado a alegar lo que a su dere-
cho convenga.

Y para insertar en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», expido la presente, en Santander a 10 de junio
de 1989.—] a secretaria, Aurora Villanueva Escudero.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE LAREDO

Expediente nuumero 195/89

Don Fernando Andreu Merelles, juez de primera ins-
tancia de Laredo y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
con el numero 195/89, se tramita expediente de domi-
nio a instancia de dofia Joaquina de la Pena, don Fran-
cisco, dona Joaquina, don Ricardo y don Fernando
Bringas de la Pefia, representados por el procurador se-

nor Cuevas Iiiigo, sobre reanudacion de tracto sucesi-.

VO mterrumpmo de la siguiente finca urbana:

«Primer piso integrado en una casa senalada con
el numero 17 de la calle Mendizdbal, hoy Queipo de
Llano y Onésimo Redondo, de la villa de Ampuero, cu-
ya extension superficial es de un area aproximadamen-
te. Linda: Por la derecha entrando, con casa de los
herederos de dofia Antonia Bilbao de Sarabia y otra de
don Francisco Verano; izquierda, al Oeste, callejon tra-
vesia a la calle José Antonio; frente, al Norte, casa de
don Antonio Portilla, hoy dﬂn Jose Rioseco, y frente,
al Sur, calle de situacién. W o

Habiéndose admitido a tramite el Expedlente al ha-

berse cumplido los requisitos legales por resolucion de

¢sta fecha se ha acordado citar a los herederos de dofia
Isabel Gonzalez Trujeda, don Agustin Avendafio Con-
te y don Francisco Avendafio Gonzalez, por descono-
cer sus domicilios y demds personas desconomdas e

inciertas a quienes pueda perjudicar la inscripcion SO-
IlCItada para que dentro del plazo de diez dias siguien-
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tes a la publicacion de este edicto puedan comparecer

en el expediente, alegando lo que a su derecho convenga.
Dado en Laredo a 18 de mayo de 1989.—FE]| juez
de primera instancia, Fernando Andreu Mereiles —l.a

- secretaria (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 239/89

El juez del Juzgado de Primera Instancia Numero
Dos de los de Torrelavega,

Hace saber: Que en autos de medidas previas de
separacion numero 239/1989, instados por donia Maria
Isabel Antolin Marcho, representada por el procurador
sefior don Carlos Trueba Puente (de oficio), contra don
Pedro Martinez Gomez, e intervencion del Ministerio
Fiscal, se ha dictado providencia cuyo tenor literal dice
asi: |

«Citese al demandado don Pedro Martinez Gomez,
con domicilio desconocido, mediante edicto que se fi-
jara en el tablon de anuncios del Juzgado y en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» que el proximo dia 11 de
octubre, a las doce horas de su mafiana, se persone en
la sala de audiencias de este Juzgado para llevar a cabo
una comparecencia de medidas, por medio de abogado
y procurador, bajo apercibimientos legales.» i

Y para su insercion en los periodicos oficiales y
colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado,
para que sirva de emplazamiento en legal forma al de-
mandado referido, expido el presente, que firmo, en To-
rrelavega a 14 de julio de 1989 —EL juez de primera
instancia numero dos (ilegible).—FEl secretario (ilegible).

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA |

Sala de lo _Cnntencmsn-Admmistratim
EDICTO
Expediente niimero 162/89

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo numero 162 de 1989, promovido por don Jose
L. Herrerias Castresana, mayor de edad, policia y ve-
cino de Santander, contra el acuerdo de desestimacion
presunta por silencio administrativo de las peticiones
cursadas al ilustrisimo sefior director general de Poli-
cia, sobre reconocimiento y abono de mclemmz.ac:lones
0 pluses por concentraciones y retenes. ;

Lo que se publica para conocimiento de personas
o entidades que puedan estar legitimadas como deman-
dadas o coadyuvantes, segun lo determinado en los ar-
ticulos 60 y 64 en relacion con los 29-b y 30 de la vigente |
Ley de 27 de dlcmmbre de 1956 reguladﬂra de f:sta ju-

- Trisdiccion.

Dado en Santander a 21 de junio de 1989. El Se-

'cfetano (ilegible). mVlStD bueno, el presidente (Ileg1ble)
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente nimero 192/89

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta sala se ha interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo numero 192/89, promovido por «Agroman, So-
ciedad Anonimay, representada por la procuradora do-
na Belén Bajo Fuente, contra el acuerdo de la
Resolucion de la Direccion de Obras Publicas, de fe-
cha 16 de septiembre de 1988, expediente de indemni-
zacion por dafios numero 8/88.

Lo que se publica para conocimiento de personas
o entidades que puedan estar legitimadas como deman-
dadas o coadyuvantes seguin lo determinado en los ar-
ticulos 60 y 64 en relacion con los 29-b y 30 de la vigente
Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de esta ju-
risdiccion.

Dado en Santander a 5 de julio de 1989.—EIl se-
cretario accidental (ilegible).—Visto bueno, el presidente
(1legible).

- AUDIENCIA PROVINCIAL DE BURGOS
Seccion Tercera
Expediente niimero 135/88

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de Seccion
Tercera de la Audiencia Provincial de Burgos,
Certifico: Que en los autos que se hara mencion

se ha dictado lo siguiente
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Bur-
gos. En la ciudad de Burgos a 6 de junio de 1989. La
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Burgos,
constituida por los ilustrisimos sefiores don Benito Cor-
vo Aparicio, presidente; don Felipe Luis Moreno GoO-
mez y don Daniel Sanz Pérez (suplente), siendo ponente
don Felipe Luis Moreno Gomez, pronuncia la siguiente
Sentencia: En el rollo de apelacion numero 135 de
1988, dimanante de juicio de menor cuantia, sobre re-
clamacion de cantidad nimero 101 de 1986 del Juzga-
do de Primera Instancia de Reinosa, en virtud del
recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia de
fecha 9 de diciembre de 1987, ha comparecido como
demandante-apelada dofia Maria Dolores Calvo Rui-
loba, mayor de edad, viuda, sin profesion y vecina de
Novales, representada por el procurador don Fernan-
do Santamaria Alvarez y defendida por el letrado don
José Pelayo Mesones; como demandada-apelada «For-
jas y Aceros de Reinosa, S. A.», con domicilio en Rei-
nosa, representada por el procurador don Raul
Gutiérrez Moliner y defendida por el letrado don José
Serrano Vicario; como apelantes-demandados prime-
ros, don Julio Fernandez Mancebo, mayor de edad, ca-
sado, metalurgico y vecino de Santander, y su esposa,
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a los solos efectos del articulo 144 del R. H., y «Mon-
tafiesa de Basculas Scoop., S. L.», representadas por
la procuradora doiia Elena Cobo de Guzman Pison, y
defendidas por el letrado don Javier Mora Cospedal,
y como demandada-apelante segunda «Montajes Me-
talicos Basauri», con domicilio en Basauri, representa-
da por la procuradora dofia Concepcion Alvarez
Omaiia y defendida por la letrada dofa Victoria Orte-
ga Benito, no habiendo comparecido el demandado-
apelado don Santiago Gomez Claramunt, mayor de
edad, casado, encargado de obras y vecino de Santan-
der, y su esposa, a los solos efectos del articulo 144 del
R. H., por lo que, en cuanto al mismo, se han entendi-
do las diligencias en estrados del Tribunal.

Parte dispositiva.—Fallo: Este Tribunal decide deses-
timar los recursos de apelacion interpuestos contra la
sentencia del Juzgado de Primera Instancia de Reino-
sa de fecha 4 de diciembre de 1987, que se confirma;
se hace imposicion a los apelantes de las costas causa-
das en esta instancia.

Asi, por esta nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala y otra se remitira con los
autos originales al Juzgado de procedencia para su cum-
plimiento y se notificara a las partes, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.—Benito Corvo Aparicio.—
Felipe Luis Moreno Gomez.—Daniel Sanz Pérez. (Ru-
bricados.)

Lo anterior concuerda bien y fielmente con su ori-
ginal, al que me remito. Y para que conste a los opor-
tunos efectos, en cumplimiento de lo acordado, expido
y firmo el presente, en Burgos a 14 de junio de 1989.—
El secretario, Ildefonso Ferrero Pastrana.
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TARIFAS
Ptas
Susenipeionianualiis: ot e R s e o 7.150
Suscrincion. semestral ot i 3.861
SUSCHPCION: thimestral i 2is i i i 2.145
Nimero suelto del ano en curso ...........c...... 60
Numero suelto de afios anteriores ................ EITD

Las tarifas se incrementarédn con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

aliEPopspalabrai, i e ST e e e 29
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3
caltmnass Ansrleess o oniph bl el 156
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2
OO NIMARaS e o R S R e P e R 260
d). PO plana entera iz i, S 26.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje
del IVA (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)




