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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

4. Subastas' y COncursos

CONSEJERIA DE HACIENDA, INTERVENCION
Y PRESUPUESTO

Pliego de condiciones por el que se ha de regir
la adjudicacion, mediante concurso, del Servicio
de Recaudacion de la Diputacion Regional,
y nombramiento y contratacion
de recaudador-agente ejecutivo

La Comunidad Autonoma de Cantabria, por acuerdo del Consejo de GO
bierno, adoptado en sesidn celebrada el dia dieciseis de octubre de
12987 . a propuesta del Ilmo. Sr. Consejero de Hacienda, Interven
cién y Presupuestos, de conformidad con el contenido del Art. 32.3 del Es
tatuto de Autonomia y Arts. 16,36 y concordantes de 1la Ley 3/18984 y de --
las prevenciones establecidas por el Decreto n? 61/1986, de 14 de agosto
y Orden que lo desarrolla de 17 de noviembre de 1986, establece el Pliego
de Condiciones Econdmico-Administrativas cque ha de regir en el concurso .
para el nombramiento y contratacion de los servicios de Recaudador-Agente

Ejecutivo con sujeccion a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Cbjeto del Contrato.- El presente concurso tiene por objeto: la

adjudicacion del Servicio de Recaudacion en via voluntaria y ejecutiva de
los Tributos Municipales por valores recibo, autoliquidaciones o de liqui
dacién directa, de los Ayuntamientos de la Regidn, asi como los ﬂﬂ-']:'rE.E[IJ'I:.'}_
dientes a Seguridad Social Agraria y aguellos que se estableciera. El ad-
judicatario se hara cargo del Servicio de todos los valores pendientes de
cobro en el momentce de su toma de posesion.

SEGUNDA.- Condiciones del concursante.- Podran concurrir todos los espano

les mayores de 18 anos, y sin exceder de 54, que se hallen en plena pose-
5i6n de su capacidad juridica y de obrar y no estén comprendidos en ningu
no de los casos de incapacidad e incompatibilidad senalados en los articu
los 9 de la Ley de Contratos del Estado, aprobado por Decreto 3410/1975,
de 25 de noviembre, debiendo estar en posesion del titulo de Licenciado -
en derecho o Ciencias Econdmicas, que se aportard como parte de su docu-—-
mentacion.

TERCERA.- Caracter del Cargo.- El Servicio se prestara mediante el régi--
men de gestion directa y el cargo de Recaudador-Agente Ejecutivo que se -
convoca no es plaza de plantilla, no teniendo, por tanto, la considera--

cidn de Funcionario, ni alcanzara vinculo laboral alguno con la Adminis--

tracion Autonomica.

Asimismo, quienes no la ostentaran, no adguiriran la condicion de

funcionarios, ni relacién laboral alguna con la Administracion, los emple

ados del Recaudador-Agente Ejecutivo con guien contrate para la prestacidn

del servicio.

CUARTA.— Duracion del contrato.- La duracién del contrato que se establez

ca con el Sr. Recaudador que resulte serlo derivado del presente Concurso,
se establecerd por un plazo de seis afios, prorrogable bianualmente por la
tacita de las partes, cuya denuncia, en su caso, deberd efectuarse con —-
una antelacién minima de & meses en relacién al pericdc de tiempo aqui se
nalado y sera obligatorio pa:ra el Sr. Recaudador continuar en el ejerci—
cio de su cargo hasta la toma de posesidn del, en su caso, nuevo sustitu-
to.

QUINTA.- Régimen de Trabajo.- 5e desarrollara, tanto por el Recaudador--
Agente Ejecutivo, como por el personal del Servicio en horario de 3 a 2 -

de la mafana, de lunes a sabado, ambos inclusive, y de 4 a 6 de la tarde,

de lunes a viernes, también inclusive.

Deberan llevarse los libros: auxiliares de recaudacion en periodo
voluntario y ejecutivo, asi como de cuentas corrientes bancarias y demas
que puedan ser exigibles conforme al Reglamento General de Recaudacion, -
Instruccién General de Recaudacion y Contabilidad, y demas normativas con

cordantes vy complementarias.

Los ingresos de las cantidades recaudadas deberan hacerse diaria-
mente en las cuentas restringidas de recaudacién abiertas por la Diputa--
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cidn Regional en entidades bancarias, debiendo elaborar factura de ingre- §

sos, con su correspondiente aplicacion presupuestaria; sus resguardos -
bancarics, deberan ser entregados en la Macoreria de la Diputacion Reqiu;. iz
L

SEXTA.- Del Personal Auxiliar.- El Servicio estara constituido a instan-- [ge
cia del Recaudador-Agente Ejecutivo dentro de los limites de personal que
como plantilla mixima y minima se fija:

Maximo Minimo

- Auxiliar mayor apoderado...
AN EIar de IR U N
—-‘Auxiliar de 28 L. L.l oaeaslels
~ Auxiliar de 38 ..... AR

—iAuxiliar de oficina ..ii.es

I

Ordenanza sy sreinraran i

50 24

La Estructuracidn Territorial y la determinacion de la plantilla - B |
se hard en cada caso a peticion del Recaudador y por Resolucion del Conse {8
jero de Hacienda, Intervencidn vy Presupuestos, independientemente de que
el Recaudador pueda tener mayor nmumero de personal del gue preceptivamen- fi8)
te le sea fijado. El Recaudador-Agente Ejecutivo debera hacerse cargo, co-
mo maximo, del total minimo sefialado de personal que tenga la actual Reca
dacion en la fecha de formalizacion legal del contrato.

SEPTTMA .~ Garantia.- La garantia provisional para tomar parte en el comu
=0 serd de 10.000.000 - la definitiva serd de 75.000.000,4m, sin perjui-f§S
cio de su actualizacion anual en relacidn al promedio de cargo en volunta
ria. Mas otra complementaria de 125.000.000,-% inamovible durante el peris i
do de vigencia del contrato. Esta sera absorbible por la primera progresi-
vamente, en su caso, hasta gue agquélla nc deba superar los 200.000.000,-4. 8

Las garant{as podrdn constituirse en metdlico, Titulos de Deuda P
blica, Poliza de Crédito y Caucidn, aval bancaric o cualquier otro medio -

legalmente autorizado, en la Tesoreria de la Diputacion Regional.

OCTAVA .- Rendicidn de cuentas.- Debera rendir cuenta semestral dentro cé -
los meses de julio ¥ enero, cerradas al 30 de junic y 3l de diciembre res
pectivamente, pudiendo sustitulrse la del primer semestre por un recuents i

de valores, a cuyo efecto debera tenerlos ordenados en forma reglamenta-

ria.

NOVENA.- Ampliacion o reduccion de cargos.- La Dipiitacién Regional podrd

ampliar o reducir los cargos, fijando proporciocnalmente el incremento 0 - : :

reduccién de plantilla, cubriendo a su cargo las indemnizaciones que ello § i

pudiera 1levar consigo.

DECIMA.- Gastos directos a carge de la Diputacion Regional.- La Di putacios J
Regional deberd, a su costa, habilitar los locales donde deben ubicarse -

las oficinas, asi como el material inventariable necesario.

INDECIMA .- Premios de cobranza.-—

A) En periodo woluntario.- El premio de cobranza gque como tope se estable

ce en pericdo voluntario, revisable anuaimente en el porcentaje gue repet §
senta el I.P.C. del periodo, es progresivo en funcién.de la recaudacion -
y siempre de aplicacidn directa por el total recaudado, no escalonada, ¥
todo ello conforme al siguiente cuadro:

Recaudar hasta el 60% del cargo .......eceece--.. 6,5%
1d. id. L L O BaTe Ve T Pt P e S e .28, 5%
Id. Id. 0% idel  caraoili L Eea s s 9, 0%
TAC I TAT T 100% GaL FCADgD e s e v .9,5%

El porcentaje se calculara por conceptos y sobre cargo neto, € - |
decir, deducidas las bajas que se hubiesen producido e incorporadas 135~ §8

altas que proceden.

B) Periodo ejecutivo.- En este periodo cabria distinguir:

a) Premic ordinario.-

El Recaudador-Agente Ejecutivo, participara en el equivalente
4 un 50 por 100 en el recargo de apremio, con las limitaciones establecl:
das en el n? 2 del articulo 96 del Reglamento General de Recaudacion ¥ ~ i
las modificaciones establecidas en el Decreto 2173/73, de 17 de agosto: i
asi como las que en lo sucesivo reglamentariamente se establezcan. '
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p) Premios especiales.-

Por buena gestmn ejecutiva, se asigna una recompensa especial
e nsatoria, por el elevado coste que lleva aparejada la ejecucion del
5 de débitos de minima o insignificante cuantia, y por la gran labor
to de los datos y valores gue es necesario realizar y que, en
jieha parte, su descubrimiento lo es en via Ejecutiva, provocandose frlle-—
tes anulaclones, una vVez realizadas determinadas actuaciones y dque se
&1 equivalente derivado de la aplicacion de la sigulente escala, sobre

r:tal recaudado:

.....

pecaudar hasta el 10% - 30% + del otro 50% del recargo neormal de
Apremnio
" pecaudar hasta el 40% - 70% + del otro 50% del recargc normal de

EE) apremio

pecaudar hasta el 75% - 90% + del otro 50% del recargo normal de

' .'-:.-:;i apremiﬂ
'__3";'25‘ Recaudar hasta el 100% ~ 100% + del otro 50% del recargo normal -

de apremig

para su determinacion se tendra en cuenta gque el porcentaje de re

| -'; gaidacion se calcularad sobre el pendiente de cobro a 12 de eneroc de cada

rcu:m resultante de la rendicion de 1a cuenta anual mas los cargos -

s le Efectuen antes del 19 de octubre de cada ejercicio en ejecutiva,

i R

£l

LEa

1)

e

1' .; i Interventor General o Interventor Delegado de 12 Intervencion General, su
1 esta delegacidn; el Secretario General Técnico de la Consejeria de Pre-
- Sidencia que actuard como tal y un Asesor Juridico, Jefe del Servicio de

{2 Direccién Juridica de la Comunidad Autonoma. A

tidad de 5.000.000.- K mensuales revisables anualmente.

 enciados, justifiquen los referidos méritos.

" . vez deducidas las anulaciones que por cualquier motivo se produjesen

i ar.te el ejercicio o al rendir la cuenta anual, y los créditos que estén
suspension reglamentaria de cobro, en relacién a los correspondientes

] '::j'f.'! goS,

[a participacion del Recaudador-Agente Ejecutivo en el recargo de

mm a que se refiere la letra a) del apartado B) de la clausula 42, -.

h:.ra por retencidon y 10s premios especiales que pudieran derivar del —
§limen recaudado, se haran dentro del mes siguiente a aguel en que se —

b rn:la la cuenta anual.

En lo que respecta a los premios por IECELﬁEClﬂH en periodo volun

irio, se practicara su abono dentro del mes siguiente a la aprobacion de

...-I J.

cuentas de recaudacion, abonandose en concepto de entrega a cuenta la

)

ol EEIHH Organizacion administrativa del Servicio.- Los concursantes -

fifeberan presentar un estudic de la ﬂrqanlza:mn funcionamiento, modela—

1 y mecanizacion del Servicio.

'= IMUTERCERA .- Proposiciones.- Las proposiciones, con arreglo al modelo

l s g acompafia como anexo, se presentardn en sobre cerrado, en cuya cu=-

EIta figurara como texto ”E‘rnpoa:l.clnn para tomar parte en el concurso -

nvﬂ-:adﬂ por la Diputacion Regional de Cantabria para la contratacion de

E seryicios de un Recaudador-Agente Ejetmtlvn“

4 Fn el interior de cada plica deberd figurar, ademds del resguardo

n 13 fianza provisional, declaracion de no hallarse incurso en causas de

mﬂpﬂcld;d o incompatibilidad reguladas por el Reglamento General de Con

= |
||-r

ratar:mn del Estado’y normativas concordantes, ¥ expresién de los meri-——

tos que aleguen, con aportacidn de cuantos documentos, debidamente dili-—-

'5""':i La presentacion de plicas deberd hacerse en el Registro General -

:5. fde la Consejeria de Hacienda, Intervencién y Presupuestos de la Diputacicn

ifegional de Cantabria, en horas de oficina, durante el plazo de veinte —-
dias habiles, siguientes al que aparezca publicado este pliego de co

en el boletin Oficial de Cantabria.

La apertura de plicas tendra lugar en el salén al efecto de la Di

F"'taﬂlﬂ'ﬂ Regional, a las trece horas del dia siguiente habil a aquel en =,

termine el plazo da presentacidn de las mismas.

' LA Mesa estara constituida por un Presidente, que lo sera el de -
i la Diputacidn Regional, actuando como vooales de la misma los Ilmos. Sres.

IE‘:‘m’f‘ﬁII'Etl‘it:-E- de Hacienda, Intervencion y Presupuestos y de Presidencia. El

M.EC.D. 2016

La Mesa procedera a la apei:tura de las proposiciones pfesanfadaa; S
consignara el resultado del concurso y cuantificard los méritos y demas - Sl
circunstancias aportadas por los concursantes y formulara propuesta razo- il
nada que se elevara al Consejo de Gobierno, quien resolvera definitivamen

te el concurso y nombrara Recaudador-Agente Ejecutivo.

DECIMOCUARTA . — Méritos.- El baremo de méritos que regira, para la valora-

cién y seleccidn en el concurso, sera el que a continuacion se expresa:

a) Estar en posesion del diploma de aptitmi o certificado de asis
tencia a cursos de perfect:innamieﬁtu de recawdadores expedidﬁ:: '
‘por el Ministerio de Hacienda o Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local: 2 puntos.

b) Prestar o haber prestado servicic como Recaudador-agente Ejecu
ﬁm:- en Corporacién Municipal de mas de 150.001 habitantes o -
capital de provincia: 6 puntos. '

c) Ser o haber side sustituto o Auxiliar de Recaudacion del Esta-
do.o Municipio: 1 punto.

4) Ser o haber sido Recaudador del Estado o de Municipio de pobla
~ién inferior a 150.000 habitantes: 3 puntos.

Todas estas circunstancias se apreciaran aislada y conjuntamente

por la Mesa de Contratacion.

En lo no previsto en las anteriores b.ases .se estara a lo dispues-
to en la Ley de Contratos del estada Reglamento Gen&ra.l de Contratacidn
del Estado, Reglamento General de Recaudacitn, Instruccion General de Re-
caudacion ¥y E::-ntahil_iﬁaﬂ y disposiciones concordantes y complementarias - |

que rigen para la Administracion del Estado.

Fdo.: David Puebla Pedrosa.

ANEXO

MODELO DE PROPOSICION

lllll il-l!'!l‘lr--‘l!-ll-l-!i--lr

B e iy e P S i T 2 e e e e e % e
afios de edad, de estado civil......eeeaceaecrnane liabhl de profesion..
s e e e ..., con domicilic en......... b S
calle . aaees e D L S e v o rhe L S el nases o
del Documento Nacional de TAantidad nQiiinsiasises iurieeea e e s XpRdido €N
G o b Y < " S e S R R = e R RS

Bace constar: Que mtefad:r del Pliego de Condiciones que ha de re
gir en el Corcurso para el nombramiento de Recaudador-Agente Ejecutivo de

Ja Diputacién Regional de Cantabria, concurre al mismo observando los re-

quisitos exigldos Yy se compromete al cumplimiento de las mndlclnnes esta

blecidas en dicho pliego, aportando la documentacion ertlglda W demas cir-

cunstancias que considera de interés para la mejor prestacion del Servi--

cio de Recaudacion de la piputacidn Regional.

39 -...il--l-lll'-lli lllllllllll -il-l-l-l!ll-lllril'l-'l'lll-i-i

(fecha y firma del titular)
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesion extraor-
dinaria del dia 7 de octubre de 1987, acordd la modifi-
cacion de las ordenanzas fiscales siguientes:

17 Ordenanza fiscal reguladora del impuesto so-
bre radicacion.

2?7 Ordenanza fiscal reguladora del impuesto so-
bre circulacion de vehiculos.

37 Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
otorgamiento de licencias urbanisticas.

4° Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
otorgamiento de licencias de aperturas.

52 Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por su-

ministro municipal de agua.

62 Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por re-
cogida domiciliaria de basuras.

7° Ordenanza fiscal reguladora de la tasa sobre
puestos, barracas, casetas y espectaculos situados en te-
rrenos de uso publico.

87 Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por

prestacion de servicios en el Mercado Nacional de
Ganados.
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- minar el expediente en la Intervencion municipal, yp

92 Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
ocupacion de sitio en la plaza de abastos.
10. Ordenanza fiscal reguladora por ocupadl
de terrenos de propiedad municipal con mercancias it
teriales de construccion, andamios, vallas e lnstala ¢
nes andlogas.
11. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
ocupacion de terrenos de uso publico por mesas
llas con finalidad lucrativa.
12. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa n
kioscos en la via publica.
13. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa pm
quiler de maquinaria propiedad municipal. j:,
14. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa s
uso de instalaciones municipales. .
Igualmente, la Corporacién acordé la creacionge
la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por uso dc
instalacion municipal de la piscina cubierta.
Lo que se hace ptiblico por espacio de trezntad
durante cuyo plazo las personas interesadas podran

sentar las reclamaciones y sugerencias que estimen opi
tunas, todo ello de conformidad con lo dlspuestﬂ
el articulo 188 del texto refundido de las dmpusncm
legales en materia de regimen local.

Torrelavega a 8 de octubre de 1987 —EI alcalde,]
se Gutiérrez Portilla. o

1] 'r.'.'- ' I
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