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2. Personal

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Habiendo resultado infructuosos los intentos de
notificar por correo certificado con acuse de recibo, el
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de abril
de 1987, a don Jacobo Leonis Gonzdlez, se publica a

~ continuacién dicho acuerdo, a los efectos del articulo

80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y con

~ los recursos que se indican:

 Examinado el escrito que presenta don Agustin
Calvo Mota, abogado, en representacion y defensa de
don Jacobo Leonis Gonzalez, con documento nacio-

ME.C.D. 2016
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
P Anunciqs de Trihl.lmales y Juzgados

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion NU-
mero Uno de Santander.— Expediente numero

3298 R el ot A T 2 800
Juzgado de Distrito. Numero Uno de Santan- - |
der. — Expediente numero 1.026/87 ... S AREE

nal de identidad 2.859.178 y fecha de registro de entra-
da de 24 de marzo de 1987, contra Resolucion del con-
sejero de la Presidencia, de 4 de marzo de 1987, por
la que se desestima su peticiéon; |

Resultando: Que el sefior Leonis solicité primera-
mente el abono de un incentivo de productividad de los
ejercicios 1985 y 1986, asi como la antigiiedad del se-
gundo trienio, solicitud que le fue denegada por la Re-
solucion que ahora se€ recurre; |

Resultando: Que contra la desestimacion interpo-
ne recurso de suplica, reclamando nuevamente el incen-
tivo de productividad y la antigiiedad, fundamentan-
dolo en los derechos que le deben ser respetados en el
momento del traspaso y en las cantidades que dice te-
ner acreditadas para el afio 1985.

Vista la Ley 3/84, de 26 de abril, de Régimen Juri- |

dico del Gobierno y de la Administracion de la Dipu-

_ tacion Regional de Cantabria, la Ley 4/86, de 7 de ju-
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lio, de Funcion Publica Regional, y demas disposicio-
nes de general aplicacion;

| Considerando: Que el citado recurso de suplica es
el procedente, sin que se haya producido ningun error
~ en la calificacion del mismo, debido a que la Ley 3/84,
en su articulo 60.2, establece que «contra los actos ema-
nados directamente de los consejeros solo podra inter-
ponerse ante el Consejo de Gobierno, recurso de supli-
ca, cuya Resolucion agotard la via administrativa», y
puesto en relacidn con el articulo 122 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se determina el plazo de
quince dias para su interposicion;

Considerando: Que de la misma fotocopia del
Consejo Superior de Proteccion de Menores que acom-
paiia en su reclamacion, se deduce la obligacion del re-
clamante de remitir mensualmente notificaciones rela-
tivas a los ingresos procedentes de su gestion, asi como
la obligacién de remitir el duplicado del cuaderno de
‘operaciones, requisitos sin los cuales no se le podria
- acreditar cantidad alguna, suponiendo que fuera pro-
cedente. El reclamante no ha presentado en esta Dipu-
tacion Regional, ni tampoco en €l Servicio de Admi-
 nistracion General de Personal, documento alguno;

Considerando: Que este Consejo de Gobierno ra-
tifica y hace suyos los considerandos manifestados por
el consejero de la Presidencia en su anterior Resolucion,
sin que haya habido ninguna circunstancia que haya
cambiado la opinion mantenida sobre el particular.

Se acuerda: Desestimar el recurso de suplica inter-
puesto.

Esta Resolucion agota la via administrativa, con-
tra la misma cabe interponer recurso de reposicion po-
testativo, en el plazo de un mes, 0 recurso contencioso-
administrativo ante la Audiencia Territorial de Burgos,
en el plazo de dos meses contados a partir de la notifi-
cacion del presente.

Santander, 7 de agosto de 1987.—F] secretario ge-
neral técnico de la Consejeria de la Presidencia, Ma-
nuel Valentin Fernandez de Velasco.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Habiendo resultado infructuosos los intentos de
notificar por correo certificado con acuse de recibo el
acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 15 de abril
de 1987, a don Manuel de l1a Morena Arroyo, se publi-
ca a continuacion dicho acuerdo, a los efectos del ar-
ticulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo, y
con los recursos gque se indican:

«Examinado el escrito que presenta don Manuel
de la Morena Arroyo, con D. N. 1. 143.324, y fecha de
registro de entrada de 25 de marzo de 1987, contra Re-
solucion por la que se le notifica el acuerdo del Conse-
jo de Gobierno de 22 de enero de 1987;

Resultando: Que el interesado interpuso primera-
mente recurso de suplica contra el acuerdo por el que
se aprueba el Catdlogo de Puestos de Trabajo, solici-
tando se revisara la valoracion del puesto del recurren-
te, conforme a las funciones a realizar en el menclona-
do puesto;

Resultando: Que contra la Resoluc:lrjn por la que
se le notifica el acuerdo desestimatorio del citado re-
curso, interpone recurso de reposicion, en tiempo y for-

M.E.C.D. 2016

ma, solicitando se reconsidere 1a valoracion dada a su
puesto de trabajo de jefe de Seccion de Obras y Explo-
tacion de Puertos, y se le asigne igual valoracion que
a las jefaturas de Seccion de los Servicios de Vias y
Obras Municipales e Hidraulico, fundamentando su re-
clamacién en razon de las tareas que tienen asignadas
y en la comparacion con otros puesto de trabajo ya
mencionados;

Vista la Ley 4/86, de 7 de julio, de la Funcion Pu-
blica de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria, el Decreto 69/86, de 19 de septiembre,
sobre analisis, valoracion y retribucion de los puestos
de trabajo, la Ley de Procedimiento Administrativo y
demads disposiciones de general aplicacion;

Considerando: Que la valoracién se ha realizado
por G. C. A, teniendo en cuenta lo establecido en los
articulos 6° y 7° del Decreto 69/86, asi como estudian-
do y analizando las caracteristicas intrinsecas de cada
puesto de trabajo, siguiendo unas pautas y criterios co-
munes en todos ellos. Dicha valoracion ha sido estu-
diada para su aprobacion por la Ponencia de Valora-
cion y la Comision Superior de Organizacion y Funcion
Publica. Ambos drganos han revisado posteriormente
la valoracion efectuada, sin que hayan encontrado nin-
gun motivo para su modificacion;

Considerando: Que los puestos de jefatura de sec- {

| Lent

e

it

’’’’’’’

s

cién con los que se compara el puesto del recurrente

estdn desempefiados por funcionarios pertenecientes al £
grupo B, cuyas retribuciones b4sicas son comunes a to-
dos ellos, siendo también comuin el nivel de complemen- &
to de destino, y iinicamente tienen caracter singular el &
complemento especifico que, como especifica la Ley de
Funcién Piblica Regional, en su articulo 56.1.b), estd &
destinado a retribuir las condiciones particulares de al- &
gunos puestos de trabajo en atencién a su especial di- @&
ficultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompa- £
tibilidad, peligrosidad o penosidad, complemento que &
ha sido valorado conforme a los puntos mencionados =

en el considerando anterior;

Considerando: Que la constitucion de las prime-
ras plantillas de la Comunidad Autonoma se han lle-
vado a cabo mediante la elevacion a definitivas de las
adscripciones provisionales de personal, vigentes en el
momento, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno,
en consonancia con lo establecido en la disposicion
transitoria 62 de la Ley 4/1986, sin que haya cabido en
esta primera ocasion optar a la realizacion de un con-
curso de méritos para cubrir las plazas;

Considerando: Que no se ha producido ultimamen-
te ninguna circunstancia que pudiera hacer cambiar los
criterios que sobre el particular ha mantenido este Con-
sejo de Gobierno en su anterior acuerdﬂ resolutorio del
recurso de suplica.

Se acuerda: Desestimar el recurso de reposwlén in-
terpuesto. -

Contra esta Resolucion cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Audiencia Territo-
rial de Burgos en el plazo de dos meses, contados a par-
tir de la notificacion de la presente.»

Santander, 7 de agosto de 1987.—El secretario ge- |
neral técnico de la Consejeria de la Presidencia, Ma—

nuel Valentin Fernandez de Velasm.
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I ADMINISTRACION DEL ESTADO

R

| 2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA
RESOLUCION

T
________
W

| Anuncio: Informacidn publica por la que se sefiala la
"\ fecha para el levantamiento de actas previas a la ocu-

I
v

Lha

| pacidn del expediente de expropiacion forzosa para el

"\ establecimiento de la linea eléctrica a 12/20 KYV.
|  «Cacicedo-Soto de la Marina» A. T. 15/87

[“ La Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
" tria y Energia en Cantabria hace saber que se ha in-
| coado expediente de expropiacion forzosa, por €l pro-
' cedimiento de urgencia, a instancia de «Electra de

| Viesgo, S. A.», para llevar a cabo la modificacion de

-

" los servicios eléctricos de la linea a 12/20 KV.

......

| «Cacicedo-Soto de la Marinay, para la ejecucion de

| obras de la autovia de acceso al puerto de Raos y San-

1 tander del tramo Bezana-Camargo, clave 1-S-395, apro-
" bada por la Demarcacion de Carreteras del Estado en
i! Cantabria con fecha 14 de enero de 1987.

A De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo de
' Consejo de Ministros de fecha 6 de junio de 1986, por
L ¢l que se declara la urgente ocupacion, y cuya necesi-
|| dad de ocupacion de los bienes y servicios precisos para
|| la construccién del proyecto es declarada por Resolu-
| cion de 19 de marzo de 1986, por la Demarcacion de
| Carreteras del Estado en Cantabria («Boletin Oficial
| del Estado» de 31 de marzo de 1986, numero 77). De
" acuerdo con la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
=~ diciembre de 1954, concretamente en lo dispuesto en
& los articulos 52 y siguientes, asi como el Reglamento
| para su aplicacion. La Ley 10/1966, de 18 de marzo,
" de Expropiacion Forzosa y Sanciones en Materia de Ins-
i talaciones Eléctricas, y el Decreto 2.619/1966, de 20 de
" octubre, por el que se aprueba su Reglamento, y demas
~ concordantes.

o Se somete a informacién publica, durante un pe-
* riodo de quince dias, el expediente de referencia con la
| relacién de bienes y derechos afectados por el mismo,
. afin de que quienes tengan la condicion de interesa-
|| dos en el procedimiento aporten rectificaciones, si fue-
~ ran procedentes, en la descripcion de bienes que a con-
i tinuacion se relacionan.

I os titulares de los bienes y derechos afectados de-
|| berdn asistir personalmente o representados por per-
" sona suficientemente autorizada para actuar en su nom-
" bre, aportando los documentos publicos o privados
= acreditativos de su titularidad y ultimo recibo de la con-
" tribucién, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, por
" un perito o notario. '
Hasta el levantamiento de las citadas actas y den-
o tro del plazo arriba indicado, podran formularse las ale-
" gaciones, por escrito, ante la Direccion Provincial de
" Industria y Energia en Cantabria, calle Castelar nume-
' 10 1, piso 5° derecha, de Santander, a los solos efectos
© de subsanar posibles errores que se hayan podido pa-
& decer al relacionar los titulares, bienes y derechos afec-

v
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Cuadro de detalle para fijacion de fecha, lugar y hora
del levantamiento del acta previa a la ocupacion

' FINCAS = FECHA HORA LUGAR
1,3y7: 54087 830a9,30 Ayto. de Camargo
2 510-87 9,30 a 10. . Ayto. de Camargo
8 5-10-87 10 a 10,30  Ayto. de Camargo
10 1 5-10-87 10,30 a 11 Ayto. de Camargo
{5 51087 1121130  Ayto. de Camargo
18 0 5-10-87 11,30 a 12 © Ayto. de Camargo
19 0 5.10-87  12a 12,30  Ayto. de Camargo
33 5-10-87 ¢« 1230 a'13  Ayto. de Camargo

2. «La Esprilla» = 5-10-87
3. «La Esprilla». 5-10-87

13 213,30 . Ayto. de Camargo
13,30 a 14 . Ayto. de Camargo

Relacion que se cita
Término municipal de' Camargo

Fincas numeros 1; 3 y 7. Lugar: La Sierra. Pueblo:
Cacicedo. Propietarias: Dofia Teresa y dofia Asuncion
Torres Quevedo. Domicilio: Calle Jenner, 28010-Madrid.
Cultivo: Prado. Afectacion: 519 metros de vuelo de con-
ductores y 6,17 metros cuadrados de superficie a ocu-
par por los apoyos numeros 4, 5 y 7. Separacion entre
conductores exteriores: 4 metros. Altura minima de los
conductores sobre el suelo: 10 metros.

Finca numero 2. Vano: 4-5. Lugar: La Sierra. Pue-
blo: Cacicedo. Propietario: Don Angel Castanedo Ri-
vas. Domicilio: Restaurante Los Angeles, Boo de Guar-
nizo. Cultivo: Prado. Afectacion: 42 metros de vuelo
de conductores. Separacion entre conductores exterio-
res: 4 metros. Altura minima de los conductores sobre
el suelo: 18 metros. |

Finca numero 8. Vano: 7-8. Lugar: La Sierra. Pue-
blo: Cacicedo. Propietario: Don Emilio Bolado Soto.
Domicilio: Ojaiz, Pefacastillo. Cultivo: Prado. Afec-
tacién: 76 metros de vuelo de conductores. Separacion
entre conductores exteriores: 4 metros. Altura minima
de los conductores sobre el suelo: 11 metros.

Finca nimero 10 de la linea general y finca nume-
ro 1 de la derivacion «Basculas Montaina». Lugar: La
Torre. Pueblo: Igollo. Propietario: Don Gerardo San-
tamaria Carrera. Domicilio: Ojaiz, 124, Pefiacastillo.
Cultivo: Prado. Afectacion: 95 metros de vuelo de con-
ductores y 1,12 metros cuadrados de superficie a ocu-
par por parte del apoyo numero 10. Separacion entre
conductores exteriores: 5 metros. Altura minima de los
conductores sobre el suelo: 10 metros. |

Finca numero 15. Vano: 11-12. Lugar: El Cabido.
Pueblo: Cacicedo. Propietario: Don Joaquin Rios Cas-
tanedo. Domicilio: Calle Santa Lucia, 53-B, 2=D, San-
tander. Cultivo: Prado. Afectacion: 50 metros de vuelo
de conductores. Separacién entre conductores exterio-
res: 4 metros. Altura minima de los conductores sobre
el suelo: 17 metros.

Finca numero 18. Vano: 12-13. Lugar: La Granja.
Pueblo: Igollo. Propietario: Don Ramon Liafio Ruiz.
Domicilio: Cuesta Atalaya, 15, 12 izquierda, Santander.
Cultivo: Prado. Afectacion: 22 metros de vuelo de con-
ductores. Separacion entre conductores exteriores: 4 me-
tros. Altura minima de los conductores sobre €l suelo:
16 metros. - | -

Finca numero 19 de la linea general y finca nume-
ro 1 de la derivacién «Hormisa». Lugar: La Granja.
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Pueblo: Igollo. Propietaria: Dofia Purificacion Liafo
. Ruiz. Domicilio: Cuesta Atalaya, 15, 1° izquierda, San-

‘tander. Cultivo: Prado. Afectacion: 77 metros de vuelo
entre conductores. Separacion entre conductores exte-
riores; 4 metros. Altura minima de los conductores so-

bre el suelo: 16 metros.
Finca numero 33. Lugar: La Esprilla. Pueblo: Igo-
llo. Propietaria: Doiia Ana Fuente Bolado. Domicilio:
Calle Las Hermosas, 3, Selaya. Cultivo: Prado. Afec-
tacion 41 metros de vuelo de conductores y 1,69 me-
tros cuadrados de superficie a ocupar por €l apoyo nu-
mero 15. Separacion entre conductores exteriores: 5
metros. Altura minima de los conductores sobre el sue-
lo: 14 metros.
Finca numero 2 de la derivacion «lLa Esprillay.
Vano: 13 general C. T. Lugar: La Granja. Pueblo: Igo-
llo. Propietaria: Dofia Manuela Liafio Ruiz. Domici-
lio: Cuesta Atalaya, 15, 1° izquierda, Santander. Culti-
vo: Prado. Afectacion: 32 metros de vuelo de
conductores. Separacion entre conductores exteriores:
4 metros. Altura minima de los conductores sobre el
suelo: 11 metros.

 Finca numero 3 de la derivacion «La Esprilla».
Vano: 13 general C. T. Lugar: La Granja. Pueblo: Igo-
llo. Propietario: Don Aureliano Liafio Ruiz. Domici-
lio; Cuesta Atalaya, 15, 12 izquierda, Santander. Culti-
vo: Prado. Afectacién: 26 metros de vuelo de
conductores. Separacion entre conductores exteriores:
4 metros. Altura minima de los conductores sobre el
‘suelo: 9 metros. |

. Santander, 4 de agosto de 1987.—El director pro-

vincial del Ministerio de Industria y Energia en Canta-
bria, Felipe Bigeriego de Juan.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Comercio de Deta-
llistas de Alimentacion de Cantabria

Hﬁpc;ilﬁ .~ AMBITO PERSONAL ¥ FUNCIONAL.- Comprende “EAte Convenio a to-
dos los establecimientos del Comercio de Detallistas de Alimentacidn
cuyas actividades esatén nctunlﬁﬂntu rtgulaﬁau por 1a  Ordenanza de Traba-
jo. que regula el ﬂnntnf de Ultrnmafinna, Suparmercados y ﬁhtaazrvicinﬂ.
Serf de aplicacién a todos los trabajadores del Comercio de Detallistas
&= Alimentacién; Se aplicarén las :::ep:ianeu que marque la legislacién

.Uigantu.

Art? 28,.— AMBITO TERRITORIAL.- El presente Convenio seri ds aplicacién a
tode la Regidn de Cantabria regulando las condiciones minimas de trabajo
en el ramo de Comercio de Detallistas de Alimentacién.

by

Art? 38.- AMBITO TEMPORAL.- La duracifn del presente Convenlo serd de un
afio iniciando su vigencia el 1 de Enerc de l.EEE;.habiandﬁ sido denunciado .

con tres peses de nntelaciﬁni

Art? 42 .- COMPENSACION Y ED&DlEIﬂHEE MAS BENEFICIOSAS.- Las mejoras esta-

blacidas sobre eate Convenio, no ae compensarén ni absorverfin a las qus.

.e;lutan'en loa diferentes Comercios.

Art® 5%.- JORNADA DE TRABAJO.- Berf de 40 horas semanales de trabajo efec-
tivo. La jornada aerd pnrtiﬂ; con descansc entre ambas partes de un minimo

" de dos horas. El horario se estableceri de mutuo acuerdo teniendo en cuenta
lag neceaidades de la Empresa y las conveniencims de los trabajadores. la
hora tope de cilerre sera las 20 horas. No pe trabajard los sébados por la

tarde, ni festivos ni domingos.

Art® 6% .-  VACACIONES.- Lma ?n:nﬁinnun serén de 30 dfas naturales de 1;5
cuples 26 seraAn laborables, .
Se disfrutarfn 15 dias entre el 15 de Mayo y 30 de Septiembre.
- EXl calendarf{o anual de vncn&iunni nnri'cﬁnfuccinnndﬂ por ia  Empresa.
El disfrute por el pﬂrﬂﬂnul de los purindnn recogidos en el cnlunﬁnria serd
de mutuo ucutrda con 1a Empruua El calendario de vncncinnus podr& ser alte-
rado ‘an caso de fuerza mayor reconocida por la Autoridad Laboral .

M.E.C.D. 2016

A

Arﬁi 7%.~ En el periodo de vacaciones los trabajadores percibirin todos los

puntos tratados en el presente Convenio sin discriminacién,

Art® 8% .- LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

a) 20 dias por matrimonio
o)e dias laborables por nacimiento de hijo
o) 2 dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abielos,nietos

hermanos ¥ CONyuge.

d} 2 dias naturales por ﬂpftrmedad grave de padres, hijos, abuelos,
nietos, hermanos politicos, ¥y hermanos consanguineos.
L dias.nﬂturalrﬁ por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, fietos
y hermanos politicos. |
1 7 dias naturales por Tallecimiento de conyupe.”
£) en casc de matrimonio de.padrés, hijos o hermanos cnnsanéu1ncn3 el
dia de la boda.

~h) 1 dia por traslado de domicilio.
i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una: hora de ausencia del trabajo, gque podran dividir en dos
fracciones. La -uju;. por- su vnlqntad. ﬁudri sustituir este derecho por

unia reduccion de la jornada normal en media hora con, la misma finalidad.

§) Quien por razones de guarda lepal tenga a su cuidado directo algin menor
de =seis afios o a un disminuido Tisico o psiguico que no desempen® otra

actividad retribuida, tendra derecho'a una reduccion de la jornads de tra-
bajo, con la disminucién proporcional del salarioc entre;, al mencs, un ter-

cio y un miximo de la mitad de la duracién de aguella.

En los casos previstos en los apartados, b) c) e) f), si el trabajador necesita
hacer un desplazamiento al efecto se ampliara la licencia con arreglo a la si-

pguiente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250 Km, =
H : superior a 250 y hasta 500 Km.= 2 dias mis.

1 dia més.

superior a 500 Kms. = 3 dias mas.

¥ 9% - SALARIO BASE .- Comprende las retribuciones de la Jornada Laboral .

de trabajo que se recogen En el Anexo n? 1.del Convenio.

Artt 108 -

aumentos periodicos por anos de servicio consistentes en el abono del 5% sobre

el salario base por cada cuatrienio. _
Cuando el trabajador ascienda de categoria profesional

se le aplicara el sueldo base de la nueva categoria y el numero de cuatrienios

que viniese disfrutando, calculandose estos con la nueva categoria.

L fecha inicial para el computo de afos de servicio se-

ria Ia del ingreso en la empresa, mas el tiempo de aprendizaje.

Arce 112 .- GEﬁTiFICﬂEIDH ESPECIAL POR IDIOMAS.- Todo empleadc que tenga amplios

conocimientos de idiomas y a requerimiento de la Empresa pusiese estos conocimientos

en beneficio de ella, tendréan un 10% de plus sobre el salario basge.

e i
Art® 127 — GRATIFICACION POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES.- Aquellos trabajadores
g

que tuviesen amplios conocimientos de decoracién en escaparates y se encargaran

da la decoracion de los mismos, tendra un plus de 10% sobre el salarioc base.

! . i . :
FArt? 13% .- HORAS EXTRAORDINARIAS.- BSolo se realizaran las horas extraordinarias

que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros daflos extraor-
dinarios ¥y urgentes asi como en caso de riesgo de perdidas de materias primas,
pedidos imprevistos o periodos punta de la produccion, ausencias imprevistas
cambio ‘de turno u otras circunstancias derivadas de la naturaleza de la activi-
dad de cada empresa; cuyas horas extraordinarias se pactan expresamente con el

caracter de extructurales.

La empresa informara periodicamente a los representantes le-
palen de log trabajadores sobre: el nimero de horas extraordinarias realizadas,

especificando las causas y en  8u caso la distribucién por depar tamentos.

Las horas extraordinarias podran abonarse con los recargos

reglamentarios’ o  por acuerdo’ entre empresario: |y repres:ntantes lrgalas

de ‘los trabajadores.  se compensaran dentro de los dias siguientes, en Ver

de ser abonadas.

En el supuesto de ser abonadas las horas extraordiparias

se pagaran aplicando un 100% a la'hora normal.

Art® 149, - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las gratificaciones extracrdinarias

que se percibiran a lo largo del tiempo de vigencia de este Convenio seran: Ju-

lio, MNavidad y Beneficios, equivalentes a una mensualidad del Salario de Convenio

mis antiguedad.

Dichas gratificaciones seran abonadas #n las sigulenﬁea fechas:

Gratificacidn de Julio: el dia 14 del mismo mes
Gratificacién de Havidad: el dia 20 de Diciembre
Gratificacién de Beneficios: el dia 31 de Marzo.

El 'importe de dichas gratificaciones estara en prupnrciﬁﬁ

al tiempc trabajado durante el afo, computandose como tal el correspondiente

. a enfermedad, vacaciones, Permisos r:trihuidcs y accidentes de trabajo durante

el ano.

El personal que llevase dos afios, como minimo prestando ser-
vicios en la empresa, al tiempo de incorporarse al servicio militar, tendra de-

recho a percibir el importe de las gratificaciones de Julio y:-Navidad.

Art? 15% .- GRATIFICACION 25 ANDS DE SERVICIO.- Todo-el persconal a partir del

1 de Mayo de 1.980, percibira cuando cumpla 25 afics de servicio el meﬂrta de

una mensualidad de Convenio mas ant:gueﬂad -
-

—Art? 16,- ENFERMEDAD.- El personal afectade por el presente Convenio y durante

ANTIGUEDAD.- E1l pérﬂnnal comprendido en el presente Convenio percibira
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vigencia del mismo percibird el importe integro de salario base mas

ripuedad incluidas las pagas extraordinarias durante el tiempo de in-
Spacidad laboral transitoria justificada, cualguiera gque fuera su cau-

. aungue hubiese sido sustituido.

{ .+ 'j7¢ .- PRENDAS DE TRABAJO.-  Se entregara al personal afectado por

presente convenioc durante la vigencia del mismo/las correspondieéntes

endas de trabajo consistentes en dos prendas adecuadas al trabajo a

garrollars
caso de no entregar dichas prendas ‘la empresa se obliga a bonificar

|os trabajadores con la cantidad 13.831,- pts.

| ¢ 187 .-FUNCIONES DEL CONDUCTOR REPARTIDOR.- Serdn las que establece

legislacion vigente.

ly¢ 102 .- DIETAS Y VIAJES.- Se establece como. gastos de Empresa, los

. e deriven de viajes o desplazamientos por motivos de trabajo fuera
~ los centros de la Empresa, asi como los gastos de Kilometraje que

asignaran con acuerdo de las partes, presentando siempre los gastos
shidos en factura, asi como agquellos en. que no Bsea posible la presen—

iztian de facturas por la justificacion del gasto,

fnr razones técnicas, organizativas, o de produccion, o bien por contra-
faciones referidas a la 'actividad empresarial, la  empresa podré des-
jlazar a su personal temporalmente hasta el limite de un afo a pobla-
iiﬁn distinta’'de su residencia habitual, abonando ademas de los salarios.
Jos gastos de viaje y las dietas. Si dicho deaplazamiento es por tiempo
superior a _tres ﬁ:ﬁtﬁ. el trabajador tendra derechoc a un minimo de cua-
o dias laborales de estancia minima en su domicilio de origen por ca-
dn tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje '
“tuyus gastos correrdn a cargo del empresario. Cuando el trabajador se
.;pungﬂ al desplazamiento, alegando 'justa causa, compete a la autori-

#ad laboral, ain perjuicio de la ejecutividad de la decisidn, conocer
ia cuestidn, y su resolucion, que reéa&ré en :i plazo maximo de diez

fias y sera de inmediato cumplimiento.

lArt® 207.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIAS FOR ASUNTOS SINDICALES.-

'ndnwla:uuuluruc en uno o varios de los componentes de los distintos
3 ” viembros del comité de Empresa o Delegados de Ferannal las horas para
el cjercicio de sus funciones de representacion que establece la legis-

Slllacion vigente previo acuerdo preceptivo con la Empresa.

BArte 217 .- DERECHODS Y GARANTIAS SINDICALES.- 'Las empresas respeta-

an a1 derecho de todos los trabajadores a sindicarse Libremente, y no
tdran supeditar el empleo del trabajador al hecho de que se afilia
% renuncie a su afiliacién sindical. Asimismo las Empresas nn_pnd;hn
-ﬁtapfdir a un trabajader u ocasionarle ningun perjuicic a causa de su
#afiliacion o actividad sindical.
Los delegados de persanﬁl y miembros del Comite de Empresa
fdispondran en el ejercicio de las funciones propias de su cargo, de
los derechos ¥ garantias establecidas en la legislacion vigente
e la materia y ostentaran la representacion legal de los traﬁajﬂn
en la.empresa._ -

En los casos de Expediente de Regulacion de Empleo IIQE
IConflictos Colectivos que afecten directamente @ los' trabajadores de
algurias de las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de es-

- Convenic, los rcpruaﬁntﬂntEﬂ'de los trabajadores de dichas empre-

i as podran ampliar el nimero de horas que legalmente les correspondan
SlEn 15 horas mensuales mas y en el supuesto de' que fuera necesario.

| Picha aspliacién debera ser en todo caso justificada con la previa

orunicacion y posterior: confirmacién por parte del Sindicato al que el

Bt rabajador esté afiliado.

[ Para poder utilizar las horas sindicales que establece la
=;:?Egislacién vigente, sera preciso que la central sindical convoque a los

irepresentantes de 'los trabajadores y lo justifique ante la Empresa.

| Previa solicitud de los trabajadores, las empresas deducirén
21 abonar las retribucicnes de los mismos, el importe de la cuota sin-

pical de ﬂichns trahajadnreu, para su entrega a través de los Delegados
j“ Personal a la Ecntral Sindical a lu que esten afiliados y en la for-

A de papo que se ucuurdt

ui'gwﬂ* 22%.- SEGURIDAD E HIGIENE.- Las empresas daran en todo momento

'ﬁ}ﬁ' =plimiente a lo establecido en la Legislacion vigente sobre Seguridad

i© Hiigiene en el Trabajo.

Los ﬁrahajadnres tendran derecho, a traves de sSus represen-

'-Hit““FﬂE legales, a inspeccionar y controlar las medidas que sean obliga-
gh;%.“flﬁﬂ para el empresario.

th o i ; L &

i Las empresas estardn obligadas a facilitar una formacicn prac—

fidores que contrate o cambie de puesto en el trabajo.

Las Empresas velardn para que sus trabajadores pasen un reco-

§°°0S A través del Gabinete de Seguridad e Higiene en el trabajo u ofro
: efitro similar, |

RArt? 237, TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORTA.= El trahnja&qr que realice

‘funciones de categoria superior a las que le corresponden por un perig -
$U0 superior a seis meses en un afic u ocho meses en dos afios podrd recla-

2TAr a-la Empresa in'udtuguria pfufusipnal nﬂenﬁadq-

jﬂdhﬁdq se desempefien funciones du,cutﬂgﬁria nuperiﬁﬁ ﬁ:rq no

i proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra de-

L M.EC.D. 2016

Rtica en materia de Engurxdnd e Higiene en el trabajo, a todos 1as tr“b“j““

Ocimiento mﬁdicn anual, que sera nh11gntnrin pAara aﬁtun ¥ fque se reali-

recho a la diferencia retributiva entre la categorfa asimilada 'y la

funcion que efectivamente realice,

Ante 242 TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA.- Si por necesidades perento-

r;as e lmprevlnibleﬂ el empresarioc precisara destinar a un trabajador

43 tareas nnrreapuﬂﬂiﬂntﬂﬂ a categnrin inferlur a la suya, s6lo pudra
hacerlo por el tiempo imprescindible manteniéndole la retribucidn .y

‘1ps derechos darivados' de su categoria profesional y comunicandolo a

los representantes legales de los trabajadores.

Art® 252 - CLASIFICACION FHﬂFESIGﬁAL.— Todas las empresas en. &l mes

de Junio dardn & conocer a todoe los traba jadores su clasificacifn pro-
fesiunal.
Los ascensos se producirén teniendo en cuenta la formacién

méritos y antiguedad, asi como las fntﬁltgdes organizativas del empre-

sario.

o En materia de reclamaciones por clasificacién profesional,

y sin perjuicio de aametimiuﬁta genaral a las disposiciones vigentes,
los representantes legales de los trabajadores estudiardn conjuntamente
con la empresa las reclamacicnes presentadas, levantendo acta dgl'auﬁer-_

do o desacuerdo.

. Apt® 26%.- En el caso de traslado del trabajador tendrd derecho a op-

tar o por la extincién del contrato con la indemnizacién correspon-.
diente al despido auturizadu por causas tacnnlng;cas o acnnnm;caﬂ o que

le abonen los gastos de traslado tante propios como de lus familiares

‘8 8U CArgo.
El plazo de incorporacidn nunca podra ger inferior a un mes.

Art? 27%2.— Las empresas estarian nbi1guﬂas a conceder pEFNJEﬂ B

los aprendices que asistan a cursos organizados por el P.P.0. de
dos horas como maximo ¥y siempre que este Tiempo coincida con el ho

rario de trabajo.

L]

A-ts 289 . MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEQ.- Las partes firmantes del

presente Convenio Colectivo, recomiendan a las empresas la utilizadidn
de los diferentes mecanismos de contratacion laboral dispuestos por la
Ley, siempre gue esto sea posible, y para un mejor reparts del trabajo

exiastente.

La utilizacién de dichas modalidades: Fomento de Empleo pa-
ra trahajadurna inscritos en la Oficina de Eulucacinn, contratos de Tra-
bajo a Tiempo Parcial....., seran estipulados con las bonificaciones

en las cuotas de la EgEUridad'En:ial que establece la lﬁgis;gclﬁn vigente. i

Art® 29%.-  PLURIEMPLEQ.~ Las partes firmantes del presenta'ﬂnnveniu Co-

lectivo consideran necesaric suprimic las situaciones iltgalci de emplec
de jubilados y pensionistas. Se efectuara durante la vigencia del presen-
te convenio. : : ] : '

Art® ‘30% .- PAGO DE SALARIOS.- Los salarios correspondientes al periodo

;de Trabajo, se hardn efectivos en el lugar. ¥y horario hahituqlas de Tra-
bajo . 51 esto . no fuese pnﬁiblf, el pago se rthliznrﬁ-a través del Ban-
o o Caja de Ahorros \ :

" Las retribuciunea economicas nstahle:idan en El presentc
Convenio.se tuns1deran min1mas y- seran abonadas dentrﬂ de lns tres pri-

meros dias del mes ngulente 4 su devengo.

Las empresas utilizardn necesariamente, para el pago de los
salarios de sus trabajadores, el recibo oficial establecido por el Minis-

terio de Trabajo o el autorizado por la Delegacion de TrahaJﬁh

~Art® '319,-LIQUIDACION Y FINIQUITO .- Toda trabajador al cesar en la

empresa, podrad someter el recibo de [iniguito o documento que ponga fin.
a la relacién laboral antes de firmarle, a la supervisidn de su represén-

tante legal o al sindicato que esté.@filiaﬂn. la que deberd hacer en un

plazo de cuatro dias.

_Art® 32%.- AYUDA POR JUBILACION.- Al producirse la jubilacién de un tra-

bajador, con mis de 20 afios de servicio #n la Empresa, rccihirﬁ de la
misma el importe integro de uﬂa mensualidad incrementada con tnﬂﬂs los -
emolumentes inherentes a la misma, respetdndose la superiores ayudas
que por éste.aqncﬂpfa se venga realizandc en cada empresa ¥ que no serdn

ahsorvidas.

Art® 337 .- AYUDA POR DEFUNCION.—  En caso de fallecimiento de un trabpjador,

son iin afle al menos de antigliedad en la empresa, recibira de la misma el impor

te 1ntagrn de dos mensualidades iguales a 1a Galtima que el trnhnjadnr n;reihlnrn.

incrementnda con todos los ﬂmulumentns inherentes a la misma. Esta aruda =¢r&

Hatlafechu A . =u derﬂthnhah1enta.

Art? 34°.. EXCEDENCIA POR MATERNIDAD . - Los trahnjadntéq tendrdn derscho a un

 periodo de excedencia no sﬂpef;ur a tres afios, para atender el cuidado de cada

hijo, a contar deade la fecha del nacimiento de este.

Los Eu:es:vus hjos daran derecho a un nueve periodo de ex:edencia que, en su ca-

850, pnndra fin al gque se viniera disTrutando. Cuando =1 padrn y 1la madre trnhajen

sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Las diferencias econémicas resultantes de la aplicacién

de nat: Convenio seran abonadas hasta el 30 de Junio de 1.987;

tﬁi.alguna de las empresas. aftctaduﬂ uviuann dificultades para hacer frente a Ins

n:nclnnndﬁn ‘pagos deberén nut1ricar1n a la Comimidn Mixta del Eunvtnan, quicnes

;ediarnn a objeto de entablucer nuevaa formas de pago.

_EIEFUSIEIHH FINAL.- De acuerdn con lo dispuesto qn los Art? 84 ¥y EJ 2 del Esta-
tuto de los trnhaJndureu. lo dispuesto en el Art® 5% del presente Convenio sobre

descansce semanal, no pudr& gser - objeto de nugpc1acinn. 0 mud:f::aﬁ:nn un Eﬂnvenlu'
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/de ambito | inferior al presente. Se exceptuan las empresas situadas en zonas. | No obstantae lo previsto en el piarrafo anterior, las indemnizacione
turi_at_icas exclusivamente en los meses de Julio y Agosto. _ _ gque-‘gean percibidas por los-trabajadores, o 5US .dErEchﬁiuabi'Entes,
con cargo.ail cmntrata de sequro de accidentes a que, 5e, refiere est

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Este Convenio serd aplicable desde el momento
R : . . ; artfculo, se consideran como entregadas a cuenta de las indemnizas

de su inscripcifn sin que sea preciso el 'l'r'*".im_itﬂ de su publicacidn.
j ' j nes que, en S Caso;, pudleran declarar con catqﬂs a las Empresas i

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- FPoliza de Seguros de Accident .; ' ' i
B 5 d entes Se concettarca Trlhunalrzs ﬂe Juf_tltla' Cﬂmpﬁnsanﬂmﬁe 1—;3-.,1-_.3 fjﬂndfv_‘ aquellas alranc

'_g_n_ la: forma que: reécoge £l Anexo n%2.del presente Convenio. e a2
L] i - ‘ 3 1 (| . I B : i > (|l " ] .- -
En-cualquier casc, la referida p6liza s6lo abarcard los procesos

ll|-|lllIll-nlllr_-lnlll-lll-llll_ll-l-i_- a7 : ; . t

iniciados a partir de la vigencia y validez de la misma.

L.a empresa.a regquerimiento del comité de 1#9:&%&, Eeleqadﬂs dp UEII

f

K

LF'GISLaC:LuH E'{}HPI..EHENTAHIA.- En todo lo mo pr-»zwstn, seri de aplicacion las’ “konal o del: !::utnplr_} trabajador.. 1nfnrmaran de ‘la r'e:rmp'mia Aseguradod

normas legales que sobre la respectiva-mateéria‘esten "-""Fl[‘-’ﬂtt"-ﬂ en*cada- momen-= ra y nmero de la poliza.
T P
COMISION MIXTA.- Para lo no previsto en este Convenio y para su interpretacién i SEBGERRUGRUGRENREERAREY

vigilancia ¥ cumplimiento, se crea una Comigidn Mixta compuesta por 4 miembros

de cada una de las partes, con la siguiente composicion:

PARTE EMPRESARIAL: : i i e e ' ACTA

VICENTE RUIZ REVUELTA

ASISTEN: ; . En Santander, siendo: 1l 16" h del ' dia 7 de Abril
LUIS GUTIERREZ DEL CERRO ™ AL e UL B L B et Abril

de 1,986, &6« reunien en- los locales:de UCEDA, c/ Cer=—

MANUEL ABAD ARENAS : - : , I - - ? PARTE EMPRESARIAL: : . o T
RORE VALDES : s : ; i ; ..uantes.'nﬂ 7. log miembros de-la Comision Negociadora
i L, L - “del Convenio: Colectivo del Comercio Detallistasde-Ali-
| ' JOSE MANUEL DIAZ 0. LA o ; . . ]
: . - i i mentacion, ‘que al margen se citan para iniciar-las ne-
PARTE SOCIAL: - ROBERTO VALDES : ;
; : gociaciones del citado: Convenio,
UGT : ' VICENTE RUIZ
ALFONSO' GIL CALLIRGOS - ars e : LUTS G, DEL CERRO i Abierte el acto la parte social hace una breve eXposi—
LUIS AGUEROS GOMEZ 1 _ . MANUEL ABAD o A o s ari i Bl AEAPO A hreaeltas
{ da. La parte empresarial por su parte expone las razo-
€G.00. : : BARTE SOCIAL nes que le llevan este afioa solicitar la jornada labo-
CARLOS PENA ' UGT ral libre de 40 horas semanales. .

ALFONSD GIL

it en el Art2 -6 del Convenio lo sigulente: el ca-
LUIS AGUERO THCAUL B RIT B ki D o

lendario de vacacicnes podrd ser alterado de mutud acusr-

ANEXO 1. CC.00. ; do entre las partes. Eliminar el complemento salarial
JESUS GONZALEZ GUTIERREZ en-1a situaciones de T.L.T., derivadas de enfermedad co-
15 . ; : : min ‘6 accidente no‘laboral.
CATEGORTAS - : {5} = = S tMENSUAL R.o ANUAL -
GRUPOQ TI ] ; |
. ] Modificar el punto 5% del Art? . 21 del Convenlo gue quedaria redactado en suU primer
Jefe de Di"-F'I.E].ﬁ'r‘I.. e R e S_Q.EEE LI Te R L R e 4 parrafo de la forma Sjgljiﬂﬁ'l:.ﬂ "Previa solicitud de los trabajadores, de acuerdo con
Enﬂarqﬂdﬂ GEnﬂrﬂl # ® F & S @ B & = ¥ 8w R R e s @ 5?1915 - s omowom W Eﬁglﬂqz ' i i 2 < n. o L 'd- - r
Je o de oot g I o e e e Sl et ple A g gL s ) (R B 1a empresa, se deducirdn al abonar, etc. y modificar la Disposicion; A icional ‘pri-
Jefe de Seccibn .._”..-.------.--‘------------ 32 0B aislaie e 7"'_:7-1.-731 e [ - - mera-en el sentido de que 51 s€a prucltm el t'r?irrIitE de su Publlﬂﬂ-cm" para aplicar el
Dependiente Mayor de 25 ano5 J.ssssrse---- 46.773 ... .. TOL.583 & fhih
Dependiente de 22 '@ 25 A0S ..veedecsasann 440630 i oiiL 669,456 ST GLIR S .
Ayudante de Depengiente ......e.eesa.ava-s 42,915 C.o...0 043,724 |
d ' . g : Y
hpﬁegdlggiua?miﬁtznﬂs Copieide Relvlcid 42,150 £37.250 No, adoptandose ningun acuerdo y siendo las 17 horas | 5@
Aprﬂnd:i.f.:es has_ta 17 _H!:Iﬂ-E Petremeeaaa <ewswn2dlario M Intﬂrp EEU cat.} levanta la reunién firmando el acta cada una de las partes negociadoras.
.Aprendices manores de 17 anos ...ceveaesn el z " : :
AL
GRUOPO ITT
Gfl?il_:tl Hdmil:liﬁtfﬂti‘f{} Jirlnt_b_ilili-l---r. 511.-5&"1 'hiiili?'?E‘E.EE : x HE}STEH: - Eﬂ_EHﬁtﬂndﬂ'r, Hiendﬂ 133 I.E: hﬂrn51 dEl I'.i:r.ﬂ_?dE Hﬂ?ﬂ :I.'iE:
Auxiliar Administrativo.............c.... 49.365 S L AR T T B T ' : e i
.ﬁ.u:-:'@li_.&lf Cf:lja Mavor dt? A LT e R 46.:?3 L R e T T T K SARTE. EMPRESARIAL: 1.987, s5e reunen en el domicilio de UCEDA; c/f Cervantes;
AuxiliarCaja 18-25 AN05 @b eeaieeies eaemi A2 GBYE s - 643,024 Ay 7-1%2., los sefiores que al'margen s¢ citan miembros de
Auxiliar Caja 16-18 ° S e R ) Bl oy IR e ek - b TR f R VICENTE RUTZ : :
' ? ' 15 i g, la comigsion negociadora del Convenio Colectivo del Comer-
© P n i + b
w ' LUIS UTIERRES LR cio Detallista de Alimentacion de Capnrabria llegandose
W Wt ; MANUEL ABAD ARENAS : :
Profesionales de Oficio 1%y 2% . icviusee  44.629 ...:..663.440 ' alisiguiente acuerdo:
Maz6 Especializado ..l il ici e 440622 L0 nn L 669,326 ROBERTO VALDES

Hﬂzu B & B = 8 B = -I-hl--l"-'pJ---.--r-h-ii--ll--l-ilﬁl'l-!-- 42-915 il‘f'l1643-124
; ! Proceder ‘a ia firma del eitado Convenio correspondiente

PARTE. SOCIAL:

BHEMRUESARLEEHEFGEREERY : : ' ey

al afo 1.98o0.

ALFONSO GIL CALLIRGOS Incrementar lps tablas Enlarmlus en un B,3% con caracter _':-1

! : : | LUIS AGUERD GOMEZ retroactivo al 1.1.86, pagar las cantldﬂdt'-ﬁ que correspoi- &
ANEXD =2= CC.00. " dan como atresos hasta el 30.06.87 y compromiso de las FﬂT‘
; CARLDS PENA tes firmantes a negociar e intentar llegar a un acuerdo
Las empresas vendrdn nhllgadaﬁ a concektar, con primas Inteqrﬂﬁ para el Convenio de 1.987 en cada uno de los Articulos del mismo y especialmente en el
a''su cargo, en el plazo de tres meses, una pSlica de seguro, &n Art? 53 y el Art® 16 del Convenio de 1.986.

orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento, incapaci- A
dad permanente absoluta. e invalidez permanente parcial de log tra : Y en prueba de conformidad firman &1 presente ACTA' todos I8 i

hg B

ba]adﬂre:-, por accidente, inclufdos 108 accidentes de trahajn in miembros relacionados en lugar y fecha en principio indicados.

:1tinere y excluidos los riesgos especiales sefialados en este ti-

: pc de p6lizas ¥ IEIEtlvﬂE principalmente a la practica de dater=

s IIl.  ADMINISTRACIC N MUNIC
‘Las indemnizacitnes que se garantizardn por estas pblizas a cada | : . D ' S : IO ' U I IP i

traba]adur, O 8 5us dFtﬁChﬂhablE“LEE en caso de fallecimiento, = 1 PEFSQ“EI
& I *

seran las slqulentea.
' .. = a) S00.000 Pesetas. ern ei caso de fallecimiento AYUNTAM[ENm DE HAZAS DE CES'ID
.. _, | . ’.._ | : del traba]aﬂar Ty ANI_]NCIO

b) 1.000.000;, pesetas en el caso de invalidez

permanente absoluta del mismo: | Nﬂmbmmienrﬂ de concejales pm farmar parte de.

| | ¢} invaiidgz permanente parcial-gﬁgﬁn baremo.
Esta; .::n;'npena.ac.mnes 50R r:m.‘n.pat:].hles con las pensm.nes (= J.r;uiemnlza- En uso de Ias atrlbuClﬂneS que me Conflere E]' af !
ticulo 23, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril %

‘ciones que sean PEECthd&E por las traha]adﬂres, n Sus derechuhablen

tes de la Seguridad social. | el e reguladﬂra de las bases de Réglmen Local venguade
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enar miembros de la Comision de Gobierno de este
yuntamiento a los siguientes concejales:
 1° Don Emilio Martin Teja.
2° Don Calixto Alonso Fernandez.
~ 3% Don José Maria Ortigosa Gutierrez.
| Beranga a 6 de agosto de 1987.—El alcalde, Mar-

1l
oy

fin Arnaiz Ruiz. |

i

e
[ £

Wil

" AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO
- ANUNCIO

Nombramiento de tenientes de alcalde

En uso de las atribuciones que me confiere el ar-
culo 23, apartado 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
eguladora de las bases de Régimen Local, vengo a de-
ignar teniente de alcalde, por el orden que se indica,
los siguientes concejales: - |

1° Don Emilio Martin Teja.

2° Don Calixto Alonso Fernandez.

3° Don José Maria Ortigosa Guti€rrez.

Beranga a 6 de agosto de 1987—E] alcalde, Mar-

in Arnaiz Ruiz. |

Subastas y concursos
AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

ANUNCIO

| Solicitada por «Talleres Eléctricos Santofia la de-
volucion de la fianza constituida para responder de la
instalacién de alumbrado publico en los barrios de
Puerta y Santolaja, se hace publico en cumplimiento
el articulo 88 del Reglamento de Contratacion de las
~ Corporaciones Locales, a fin de que puedan presentar
| Ieclamaciones, por espacio de quince dias.
" Colindres, 7 de abril de 1987.—El alcalde (ilegible).
413

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
ANUNCIO |

. Solicitada por la empresa «Talleres Eléctricos San-
fofia, S. L.», la cancelacion del aval bancario, para res-
ponder de la ejecucion de las obras de alumbrado pu-
blico en el municipio, se hace publico para que duran-
el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial
Cantabria», puedan presentar reclamaciones quie-
nes creyeren tener algun derecho exigible al adjudica-
fario por razén del contrato garantizado.

- x;irnu&n_a a 27 de marzo de 1987.—El alcalde (ile-
Eiole). '

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
| ANUNCIO |

Aprobado por el Pleno de la Corporacion el pro-

ulz}dor de agua en Miengo, confeccionado por el in-
geniero de Caminos don José Maria Gonzdlez Rueda,

118.609.585 pesetas, se expone al publico dicho proyec-
! ME.C.D 2016 |

. Yecto de obra de construccién de un nuevo deposito re-

con un presupuesto de ejecucion por contrata de

to por un plazo de quince dias para que, durante el mis-
mo, se formulen las reclamaciones que s€ ‘estimen

pertinentes. |
Miengo, 4 de agosto de 1987.—El alcalde, Manuel

Fernandez Molleda. i

-3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE RUESGA
EDICTO |

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para el ejercicio de 1987 estard de mani-
fiesto al puiblico en esta Secretaria por espacio de quince
dias habiles, durante cuyo plazo cualquier habitante del
término o persona interesada, podra presentar contra
el mismo las reclamaciones que estimen pertinentes ante
quien y como corresponde con arreglo al articulo 112
de la Ley 7/1985, de 2 de abril y articulos 446 y 447

~ del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Ruesga a 4 de agosto de 1987.—EI presidente, Jo-
sé Manuel Alonso Vega. 845

AYUNTAMIENTO DE RUESGA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 460
del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
se hace publico que por plazo de quince dias habiles,
se encuentran de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento la cuenta general del presupuesto y ad-
ministracion del patrimonio correspondientes al ejer-
cicio de 1986, a fin de que durante dicho plazo y los
ocho dias siguientes al mismo puedan formularse las
observaciones y reparos que se estimen convenientes.

En Ruesga a 4 de agosto de 1987.—El alcalde, Jo-
sé Manuel Alonso Vega. 846

AYUNTAMIENTO DE MIENGO
| EDICTO

Por el Ayuntamiento Pleno de Miengo, en sesion
ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 1987, se apro-
bé la modificacion de la tasa para la concesion de li-
cencias de construccion de obras. |

Lo que se hace publico para que todas aquellas per-

_ sonas afectadas puedan presentar alegaciones a Ia Mmis-

ma en el plazo de quince dias, contados a partir de la

_ publicacion del presente en el «Boletin Oficial de Can-

tabriay, de acuerdo con lo previsto en la vigente legis-
lacion de Régimen Local. |
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Miengo, 5 de agosto de 1987 —EI alcalde, Manuel '
Fernandez Molleda. | : '

4. Otros anuncios
| AYUNTAMIEN_TG DE MEDIO CUDEYO
. - ©DpICID '
Por «Antonio Fernandez y Cii» («Cafés El Dro-
medario») se solicita licencia municipal para el gjerci-
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,-’J'cin de la actividad de instalacién de dos depositos a€reos

. para almacenamiento de gas propano de 8,3 metros cu-
! bicos, en la recta de Heras, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
 nes pertinentes en el plaza de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Medio Cudeyo, 31 de julio de 1987.—El alcalde

(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO
EDICTO

Por don Jesus Pérez Edesa se solicita licencia mu-
nicipal para el ejercicio de la actividad de instalacion
de un pub en la avenida de Alisas, numero 13, en la
localidad de Solares, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar atec-
tados de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertmentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Medio Cudeyo, 31 de julio de 1987.—E]l alcalde
(ilegible).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niimero 329/87

Don Julio Saez Vélez, magistrado-juez de primera
instancia numero uno de Santander,

Por el presente edicto, hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria del que refrenda se tra-
mitan autos de demanda de divorcio numero 329/87,
a instancia de dofia Maria del Carmen Gomez Espiga,
mayor de edad, separada, sus labores, vecina de esta
ciudad, representada por el procurador don José Pena
Bernardo, contra don Amable Turienzo Luengo, mayor
de edad, separado y de ignorado paradero, y en cuyo
procedimiento he mandado emplazar a citada deman-
~ dada por medio de los oportunos edictos, a fin de que,

dentro del término de veinte dias, comparezca en los
autos personandose en forma por medio de abogado
~que la defienda y procurador que la represente, bajo

M.E.C.D. 2016

Boletin Oficial de Cantabria:

Administracién: Daoiz y Velarde, 3 - C. P. 39003 - Santander - Teléfono 3143 15
Imp. Regional - Gral. Dévila, 83 - 39006, Santander - 1987 - Ins. en el Reg. de Prensa, Sec. Personas Juridicas: T. 13, E 202, Nam. 1.003

apercibimiento de que, de no verificarlo, la parard ¢&
perjuicio a que hubiere lugar en derecho. |
Y para que sirva de emplazamiento a la demanda 1
da, libro el presente. gf-'-i':':i
Dado en Santander, julio de 1987.—El magistrad u""

juez de primera instancia, Julio Saez Vélez.—El secrg
tario, Félix Mozo Méndez.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO ||
DE SANTANDER "

T L

Cédula de citacion

s e el =

Al AT e L s
et i
T el 11 - e T

Expediente numero 1.025/87

A medio de la presente, en virtud de lo acordad
en autos de juiciﬂ verbal de faltas, seguidos en este Ju
gado con el nimero 1.025/87, por lesiones en agresion
cito en forma legal a la denunciante dofla Manuela Ca ¥
zada Castafieda y al denunciado don Aurelio Gil Mé
dez, a fin de que asistan a la celebracién del juicio co
las pruebas de que intente valerse, el dia 24 de septiemy
bre de 1987, a las doce horas, ante la sala de audwncz
de este Juzgado, apercibiéndoles que, de no verificaits
lo, les parara el perjuicio a que hubiere lugar en derdii
cho, y enterandoles del contenido del articulo 8¢ di®
Decreto de 21 de noviembre de 1952. i

Y para que conste y sirva de citacion en forma
las personas expresadas, expido la presente, para su p
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Santander a 4 de agosto de 1987.—El secretarit i
(ilegible). -
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Suserpcion anualis e T 5.000
Suscripcion semestral ..., 2.700
Suscripcion thamestral il T s e 1.500  §E
N e S UaIO e e s Urme v 35 f
Nimero suelto del ano en CUrso ............oo..e. 40 &
Nimero suelto de afos anteriores ........... Ao 50

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4° del Reglamento): 6% _

Anuncios e inserciones:

a) Poripalabra. b it e 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 35
COIUMNAS - v s n i ot 120 ©
c¢) Por linea o fraccion de linea en plana de 2
Jcolumpas s v s e 200 ©

d). Por plana enterai . /i :i. oo, 20.000 &

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 58 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)




