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| 1. DIPUTACION REGIONAL —Grupo: €.
DE C ANTABR| A —Régimen de dedicacion: I.

—Complemento especifico: 285.000 + 5%.
| 2. Personal —Numero de plazas: 1.

—

- CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Concursos internos II. Requisiios

__Cuerpo: Funcionario grupo C.

I Denominacion del puiesio ce HaRR/0 __Funcionario en activo de la Diputacion Regio-
#@  —Nombre del puesto de trabajo: Inspector-analista nal de Cantabria_.
de Comercio y Consumo. " __Nivel minimo: 14/16.
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[II. Meéritos
Preferentes (maximo 15 puntos).

A) Titulados universitarios (ma}umo 2 punt{)s)
Doctorado: 0,75 puntos.

—Cursos completﬂs de doctorada (sin tesis): 0,50

puntos.

—Licenciado, ingeniero o arquitecto superior (que
no haya sido necesario para su ingreso en la Adminis-
tracion en el grupo de pertenencia): 1 punto/titulo.

—Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto téc-
nico (que no haya sido necesario para su ingreso en la
Administracion en el grupo de pertenencm) 0,75 pun-
tos/titulo.

- —Especialidad, acorde con eI puesto de trabajo,

del titulo utilizado para su ingreso en la Administra-

cion: 0,50 puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento
(maximo 4 puntos).

—Cursos acordes con el puesto de trabajo, reali-

 zados en el Centro de Estudios de la Administracién

Regmnal de Cantabria: 0,30 puntos/curso.
—Cursos del INAP, acordes con el puesto de tra-

bajo y homologados por el Centro de Estudios de la.

Administracion Regional de Cantabria: 0,25 pun-
tos/curso.

—QOtros cursos, acordes con el puesto de trabajo,
homologados por el Centro de Estudios de la Admi-
. nistracion Regional de Cantabria: 0,20 puntos/curso.
Anotaciones, en la hoja de servicios, del trabajo
- desarrollado en otros puestos de jefaturas.

C) Antigiedad (maximo 2 puntos).

0,10 puntos.

No preferentes (maximo 10 puntos).
—Experiencia en areas de trabajo similares.
—Cuantos meritos puedan alegarse que no estén
~ incluidos en los grupos de méritos preferentes o que no
hayan sido utilizados en la valoracion de dicho grupo.

IV, Plazos y resolucion del concurso

—Presentacion de solicitudes: Quince dias, a par-
tir del siguiente de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabria».

—Direccion de las solicitudes:

Senor jefe del Servicio de Administracion General
de Personal, Direccion Regional de la Funcion Publica,
Consejeria de la Presidencia, calle Casimiro Samz 4,
Santander.

—FEIl concurso debera quedar resuelto antes de un

mes, a partir de la finalizacion de presentacion de ins-
tancias. b
V. Comision de valoracion

Presidente; Secretario general técnico de Econo-
mia, Hacienda y Comercio.

Vicepresidente: Jefe del Servicio de Organizacion.

Secretario: Jefe de Inspeccmn de Comercio y
Consumo.

Vocales: Jefe de Servicio de Comercio y Consumo.
| Vocal de la Comision Superior de la Funcién Pu-
blica, UGT.

Vocal de la Comision Supermr de la Funcion Pu-
blica, CSIFE.

Santander, agosto de 1987.—EIl director rﬂgmnal
de Funcion Pubhca (Sm firma.)

M.E.C.D. 2016

CONSEJERIA DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTE
Y BIENESTAR SOCIAL '

Concurso interno para la provision de tres plazas
de asistentes sociales de la Consejeria de Cultura ,__-

Educacion, Deporte y Bienestar Social

I. Denominacion del puesto de trabajo

Cargo: Asistente social.
—Grupo: B.
—Nivel: 18.
—Régimen de dedicacion: I.
—Complemento especifico: 291.000.
—Numero de plazas: 3.

- —Localidad: Santander (Cantabria).

II. Regquisitos indispensables

—Cuerpo: Asistentes sociales.
—Funcionario de la Administracion de la Dlpu

~ tacién Regional de Cantabria.

—Pertenencia al grupo: B.
—Titulacion exigida: Grado medio.
—Nivel minimo: 18.

IIl. Meritos

Preferentes (maximo 15 puntos).
A) Titulados académicos (maximo 2 puntos).
—Doctorado: 0,75 puntos.

puntos.

nexion con el puesto): 1 punto/titulo.

—Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto téc- §
nico (que no haya sido necesario para su ingreso en la f

Administracion en el grupo de pertenencm) 0,75 pun-

tos/titulo.
—Especialidad academma acorde con el puesto:

0,50 puntos.

B) Cursos de formacion y perfecemnamwntﬂ'

(maximo 4 puntos).

—Cursos acordes con el puesto de trabajo, real:-
zados en el Centro de Estudios de la Administracion g

Regional de Cantabria: 0,30 puntos/curso.
—Cursos del INAP, acordes con el puesto de tra-

bajo y homologados por el Centro de Estudios de la

Administracion Regmnal de Cantabria: 0,25 pun-
tos/curso.

hﬂmolﬂgados por el Centro de Estudios de la Admi-
nistracion Regional de Cantabria, 0,20 puntos/curso.

C) Trabajos desarrollados en anteriores puestos

de trabajo (maximo 7 puntos).

—Valoracion por la Comision de los puestos de tra- §
bajo desarrollados anteriormente, su importancia y re- g

lacion con el puesto.

Anotaciones, en la hoja de serwcms, del trabajﬂ

desarrollado en otros puestos.
D) Antigiiedad en el Cuerpo (I’HE.XIIIIG 2 puntﬂS)

= 0,10 puntos/ano.
No preferentes (maximo 10 pl.lIltDS)

=y +-1_-'41.
e,

el
e e et

Fu!

—Cursos completos de doctorado (sin tesis): 0,50
—Licenciado, ingeniero o arquitecto superior (que

no haya sido necesario para su ingreso en la Adminis- f
tracion en el grupo de pertenencia, pero que tengan co- g

—Otros cursos, acordes con el puesto de trabajo
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—Experiencia en areas de trabajo similares. Pun-
tuacion 3. | _

— Experiencia minima de tres anos en el area es-
pecifica a cubrir la vacante. Las vacantes estan locali-
zadas en las areas de: Ancianidad y Enfermedad, Mi-
nusvalia y Marginacion y Juventud. 7 puntos.

IV. Plazos y resolucion del concurso

— Presentacion de solicitudes: Quince dias, a par-
tir del siguiente de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

—Direccion de las solicitudes: A la Consejeria del
puesto a que Se€ Concurse.

—FEl concurso debera quedar resuelto antes de un
mes, contado a partir de la finalizacion de presentacion
de instancias, pudiendo la Comision correspondiente
decidir no cubrir la plaza, si no llega a 10 la puntua-
cion por aplicacion del baremo.

V. Comision de valoracion

Presidente: Secretario general técnico de la Con-
sejeria de Cultura, Educacion, Deporte y Bienestar
Social.

Vicepresidente: Director regional de la Funcion Pu-
blica. |

Vocales:

__Jefe del Servicio de Administracion General de
Personal. _ |

Dona Marina Lombd Gutiérrez, funcionaria de
Bienestar Social.

—Vocal de la Comision Superior de Organizacion
y Funcion Publica de U. G. T.

_Vocal de la Comision Superior de Organizacion
y Funcion Publica del C. S. I. E

Secretario: Jefe del Servicio: Don Jos¢ Maria Re-
miro Alegre. |

Santander, agosto de 1987.—El consejero de Cul-
tura, Educacion, Deporte y Bienestar Social, Miguel
Angel Castanedo Alonso.

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

INSPECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

En el expediente 081-311/87 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Manuel Alonso Espiga, por
infraccion de leyes socio laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 80.000 pesetas y en la que se con-
cede un plazo de quince dias habiles para presentar €s-
crito en su descargo.

Para que sirva de notificacion den Manuel Alon-
so Espiga, domiciliado ultimamente en travesia Valde-
rrama, 1, Santander, y hoy en ignorado paradero, con-
forme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, se expide el presente en orden a su
insercién reglamentaria en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», en Santander a 24 de junio de 1987.—El jefe
de la Tnspeccion, Jesus Fernandez de Puelles. 722

ME.C.D. 2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa «Derivados del Fluor,
Sociedad Anonima

COMISION NEGOCIADORA

En Ontdén - Castro Urdiales (CANTABRIA)
siando las trece horas del dia catorce

Por =1 Comite de Fabrick

EDUARDO LAZCANO

JESUS M3 GONZALEZ
JAVIER LOPEZ

FERMIN AHEDO

JUAN BAUTISTA GONZALEZ
LUIS REVUELTA

JULTIAN REVUELTA

ANGEL M2 CARDATOIA
BENITO SAGREDD

de abri{l de mil noveclentos ochenta y
siete, s3e retinen los componentes al -
margen relacionados, unos como miem. -
bros del Comité& de Fabrica, y los' -
otros, como representantes designados
por la Empresa DERIVADCS DEL FLUDR, -

S.A., para‘ tratar 155 sijulentes temas

19) COMPDSICION DE LA COMISION NEGO-
CIADORA ‘DEL CONVENID COLECTIVO
DE. LA EMPRESA ' DERIVADOS 'DEL -
FLUOR, S5.A. " PARA LOS. ANOS -
1.987 = 1.988

Por. la Empresa

ALFREDO MESEGUER
JESUS GUTIERREZ
ROQUE N. SAEZ

S5e constituye por los miembros
de ambas partes aqul reunidos,
la Comision ‘Negociadora, del -
Convenlo Colectivo de la Empresa
DERIVADOS DEL FLUQOR, S5.A., para
los afos 1987 y 1:988.

—

20) FIRMA DEL CONVENIO DE EMPRESA
- Se procede a la lectura del texto

dal Convenio Colectlvo de 1la Em-
presa DE ﬂkﬁES'UEL FLUOR, S.A., que se incorpora a la presente ackta,
rubricada por todos los componenstes de la Comision Negocladora, en
sefial de conformidad y aprobacion, compuesto de 38 articulos y 8 -

anexos .

Y sin mds temas que tratar, se levanta la seaion, en el lugar y fecha
ariiba Indicados, -

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

DERIVADOS DEL FLUOR, S.A.

ANOS 1.987 / 1.988

El presente Convenio Colectivo de la Empresa DERIVADOS DEL FLUOR,
S.A., sa suscrihe entre el Comité de Fabrica, en representacion
de lpos trabajadores, y la Comision Empresarial de la misma, reco
nocléndose ambas partes como interlocutores validos.

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12} AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenlo Colectivo de la Empresa DERI
VADOS DEL FLUOR, S.A., ragula las condiciones de
trabajo, entre los trabajadores y la Empresa, res
petando las diferentes modalidades de cuqtra;i -
ciébn reguladas por las leyes laborales vigentes,

Articulo 2Q) AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

Articulo FD)

7

é
7

Las presentes condiciones de trabajo, afe:taréﬁ -
a todo el personal de la Empresa con cantro de -
trabajo an Ontdon - Castro Urdiales (Cantabria), -
as{ como a todo el personal de nuevo lngreso cucan
te la vigencia del presente Convenio.

AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

El presente Convenlio Colectivo entrard en vigor,
una vez aprobado por la Autorldad Laboral, y Sus
afectos econdmicos, soclales y sindicales se re-
krotraerdan al 12 de Enero de 1,987,

Tendrd una duracién de dos afos, es declir, hasta
al 31 de Diclembre de 1.3988, salvo en lo estable
cido en materia de revision salarial, materia de
derechos sindicales y si en el trasncurso de este
Convenlo entrase en vigor alguna norma legal supe
rior sobre los mismos regulacion de trabajos a =
turnos, acordidndose lgualmente denunclado el pre-
sente Convenio el 18 de Octubre de 1.988.

=
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ﬁrti;uln 4a)

Articulo 5a)

Articulo 6R)

CAPITULO II

COMPENSAC ION

Las condiciones pactadas en COmputo anual son compen
sables con las que rigiaran anteriormente por dispo-
sicién legal, jurisprudencial, centrato individual,
pactos particulares o de cualquier otra {ndole. Se =
respetarhn las condiciones mis beneficlosas que en -
el momento de entrada en vigor del presente Convenlo
vinieran rigiendo para algunos de los afectados, o -
que en el futuro pudieran establecerse por pacto in-
dividual de trabajo.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqu!l pactadas forman un todo organi-
co & indivisible a efectos de su aplicacién practlca,
serdn consideradas globalmente.

COMISION PARITARIA

Se acuerda por ambas partes la creaclén de una Comi-
sién Paritaria, compuesta por dos representantes del
Comité de Fhbrica y otros dos representantes de la -
Empresa, céamo organo de interpretacién y vigllancila
del presente Convenlo.

Dicha Comisién Paritaria, estard compuesta por los -
siguientes miembros ;

D. Rogue M. Saez y otro miem
bro designado por la Direc -
cion.

- Ppor la Empresa

- Por =] Comité : Dos miembros cualqulera del

dos por los componentes que
=e sncuentren en Fabrica.

!H Comité de Fébrica, designa -

- SALARIO

El presente Convenlo Colectivo se ha negoclado entre el Comité de -
Fibrica y la Comisidn delegada por la Empresa, para este fin, reco-
nocléndose ambas partes como interlocutores validos. Para lo no estl
pulado en el presente Convenio, se estard por tanto a lo suscrilito -
en las Leyes laborales como el Estatuto de los Trabajadores y Orde-
naza de Trabajo para las Industrias Quimlcas de 24.07.74.

Se acuerda lncrementar las tablas salariales en un 8,5 locho coma -
cincuenta) por ciento, proporcional para 1.987 y de un 7,0 (siete)
por clento, proporcional para 1.988, los conceptos que a continua -

ciﬁaﬂg;:f

Articulo 7Q)

Articulo dH2)

Articulo 929)

elaclonan y son @

- Salaric Base de Convenio (segin Anexo I)
- Tablas de célculo (Anexo II para Antigledad y

Toxicos). :
— Turnos (Anexos 'III, IV, V y VI). .éf

- Plus trasladec de Le)ona.
- Plus de Transporte.

-~ Plus de Idiomas.

- Compensacion de Lejona.

SALARIO BASE

£]1 Salario Base del presente Convenio, al igual gue el
de los afios anterlores y para el personal afectado por
el mismo, estard compuesto por j el Salario Base co -
rrespondiente a cada categoria profesional, mas la re-
tribucién complementaria de acuerdo con los niveles de
]a tabla que figura en el Anexo 1.

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

Para =l presente Convenio, igual que el anterior, si -
a1 nivel de productividad es lgual 6 superior a 10 pun
tos, con respecto al afio anterior, se fijara, una pri-
ma anual de 127.797,-- Pesetas (Clento veintlsiete mil
setecientas noventa y siete) brutas anuales, distribui
das en las guince pagas del afo.

Para 1.944, esta cantidad, quedard fijada en 136.742 ,-
Pasetas (Ciento treinta y sals mil setecientas cuaren-
ta y dos) brutas anuales, distribuida en las quince ' -
pagas del ano.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colecti-
vo, acusrdan integrar ésta Prima de Productividad en -
el Salarioc Base del Convenio, expresado en el Anexo L.

ANTIGUEDAD

9,.1.- Los trabajadores fijos comprendidos en éste Corn-
venio, disf-utardn como complemento personal de
Antigiedad de un aumento periddico, por al tiem-
po de serviclios prestados en la mlsma Empresa, -

Eg consistente en trienios y quinguenios.
Q'Ei-

: El médulo para el calculc y abono del complemento
Z.“ . personal de Antigiiedad sera el ultimo Salario =~

Base, segun Tabla del Anexo II, percibido por el
trabajador, sirviendo dicho méduleo no solo para -
a1 chlculo de los trienios 6 quinquenios de nuge -

La cuantia del complemento personal de Antigue -

5 = ' vos vencimientos, sino también para el de los ya
o A perfeccionados.
! i .9I3h_‘

MECD. 2

A

016

dad y su devengo seré& desde el dia primero del
mes gque haya ingresado el trabajador en la' Empre
sa, 8l dicho ingreso se ha producido en la prime
ra quincena de dicho mes. A astas fechas habra -
que descontar a quien corresponda, los periodos
de aprendlizaje o asplirantado.

Y.4.- El trabajador qua cese detinitivamente en la Em-

Arciculo 10Q)

Articulo 11@)

Articulo 129)

Articulo 134)

presa y posteriormente inqrese de nuevo en la @ -
misma, solo tendrd derecho a gue Se compute.la Antl

b ]

K
P

LT

gliedad a partir de la facha de éste nuevo ingreso, i

perdiendo todos los derechos de Antigledad ante -
rliormente obtenidos.

9.5.- La acumulaciéon de quinguenlios por el complemento
personal de Antigliedad, no tendr& limites, sibien
estos incrementos no superar&n los porcentajes fi
jados en el artéiulo 25) del Estatuto de los Tra-

bajadores, del sesenta por ciento del Salario Base

del Anexo I.

Y.b.- Para todos aquellos trabajadores, que teniendo bJ
afios de edad y pretendan jubilarse a los bo anos,

y hayan superado las 3/5 partes de su ultimo quin §

quenio, se les abonara, a partir de esta techa -
como un trienio mas de antliguedad.

TOXICO

Ambas partes acuerdan tijar el valor del concepto de' -
Toxico, en el 10 (diez) por ciento, que para cada cate-
goria profesional corresponda Yy figure =n la tabla del

Anexo II. ' '

El importe correspondiente se seguird abonando en las -
quince pagas establecidas en la Empresa.

TURNOS

Quedan fijados los importes brutos que en concepto de -
Plus de Turnos y para cada sistema de trabajo se deter-
mina en los Anexos III, 1V, V.

El importe del concepto que integra el Plus de Turnos -
donde dice ': Compensacién Relevo ", esta formado por -
dos sumandos: siendo uno de esllos; la media hora de com
pensacién, a que hace referencia el art&éiulo 55 de la -

Ordenanza de Industrias Quimicas de 24.07.74 con su for

ma de cdlculo, y el otro, a la compensacién de los 10 -
(diez) minutos, que establece la Ordenanza de Segurlidad
e Higiene enel Trabajo de 9.03.71, en el articulo 138 -
apartado 8), por un importe de 82,-- Pesetas {Ochenta y
dos) por turno.

PLUS TRASLADO DE LEJONA

Este concepto de Plus de Traslado de Lejona, se abonari
a todos aquéllos trabajadores que fueron trasladados -
desde Lejona a Onton.,

tegoria profesional del trabajador y se abonard en las
quince pagas de la Empresa. -

Corresponden los sigulente importes mensuales brutos de
acuerdo con las categorias

1.987 1.988
= PRON sasssssssnnneesssls 2-0351“ 2 lTT,y=
- Ayd. Especlalista ... 2.054,;~ 2.198,=
—~ Oficial de 38 ....inasne 2.693,~- 2.88B1,-
S OFIE R datlon e i a0l 3.197,-
— Oficial de 18 ......ss5 32137 = 3.357,-
e Clpltﬂz &k B @R e Ee 8w 4;132,“ 4-4151-
- Enﬂirgidﬂ - pEEE R 5-3?91— 5!?551“
- ANAlLIBEA ciccsssrannnns 4ug291* SiETdr-
= Dﬂlinﬂantﬂ @ s om e R R RS 4.929.— 5;2?4.-
— Gfi:iﬂ-l Adt‘lrﬂ-i ]_ﬂ - oEom =W diUBTi- 4.325,—
- Oficial Adtvo. 2B s.sss 2.393,- 2.561,~
- Wiglilante - Portero ... 2.096,- 2.243,-

PLUS IDIOMAS

Se abona el concepto de Plus de Idiomas para aquelin: -
trabajadores que tienen reconocido por la Empresa uno a

varios ldiomas y 1o practican.

Articulo 14a)

Articulo 159}

185

A2

Este concepto gueda fijado para 1.987 en 112.0B5,== -

(Ciento doce mil achenta y cinco) Pesetas brutas anuales,

distribuldas en los doce meses naturales del afio.

para 1.988, se incrementard en el 7,0 (Siete), la canti
dad fijada sobre el aflo anterlior de 1.987, guedando es-
tipulada en 119,931,-- (Clento diecinueve mil novecien-
tas treinta y una).

PLUS JEFE DE EQUIPO

Este concepto de Plus de Jefe de Equipo, al igual gue en
el Convenio anterior, ambas partes acuerdan adicionarle
en o] Salario Base del presente Convenlo (Anexo I) para
el personal que venfa percibiéndolo y ejerciendo con di
cha categoria.

De cualquier forma, el Plus de Jefe de Equipo esté valg
rade en el 11,8 (once coma ocho) por ciento sobre el 53
lario Base tptal de Convenlo del Oficial de 18 de su -
misma especialldad, quedando por kanto incrementado al
igual gque los salarlos. '

PLUS TRANSPORTE :

Se abonark éste concepto a todos nquullnu-tr:bajidérﬁn
que deben utilizar medios de locomoelon propios o ser-
vicios piilblicos para desplazarse al trabajo 6 hasta los
medios puestos (autobis) de transporte de la Empresa.

Sobre las bases & importes percibidos en el afio anterion

se aplicaré un incremento del B,5 (ocho coma cincuenta)
por cliento durante 1.987, y del 7,0 (slete) por ciento
durante 1.988. 142. ] '

Articulo 16R) PLUS DE ASISTENCIA

Se satablece un Plus de Asistencia bimensual para -
1.987 consistente en 11.723.~ pesetas (once mll sete
clentas velntitrés), cads dos meses naturales, para
todo aqual trabajador gque durante ese mlismo tiempo -
no haya faltadoc al trabajo como méximo 2 (dos) dias.

Para 1.988, la cantidad establecida en estes concept?
serd de 12.544.- pesetas (doce mll gquinientas cuarel

ta y cuatro) cada dos meses naturales, de igual fﬂP'@ﬁ

ma que para el afio anterior. -

£l importe mensual fijo brute, esta en relacliénia la ca
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No entrarén, exclusivamente, como faltas de asizten-
cia las causas siguientes:

'jf La I.L.T. derivada de :nfermedad o accldente laboral
conforma a las normas siguientes:

L ' 16.1.- Durante la I.L.T. derivada de accidente labo-
i ral, se analizarin los motivos causantes del
i sccidente de trabajo por el Comite de S5®gurl-
e dad & Higiene en el Trabajo y si estos fueran
por causa del trabajador se deducira.

16.2 .- Cuando coincida una I.L.T. derivada de enfer-

medad comin, durante la ultima semana O sliete

'ﬁ: dlas como maximo, para el periodo de abono -
=i i del Plus de Asistencia (dos meses) y ésta se
s prolongase a otros periodos de dos meses, s50-
%* lamente se deducird el Plus de Asistencla de

S un solo periodo.

el 16.3.- Los dfas de vacaciones concedidos por la Em -
i presa, asl como los permisos establecidos en
I el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores y/o los concedidos en el articulo 23 de
Al aste Convenlio Colectivo, no serén consldera -
dos como faltas de asistencias para el coémpu-
to de laos 2 (dos) dias comg miximo.

B T e
=t

i Tal como se viene percibiendo, aparte de las gratifl
ﬁ' caclones oficiales de Julio y Navidad, se abonard -
‘ una tercera gratificacidn, de la misma cuantia, gque

!

’ﬁ;Articu1n 170) GRATIFICACIONES

_3'

i serd satisfecha en Abril, por San Alberto Magno.

Eil

W

..-_|_|.

Articulo 182) HORAS EXTRAS

jéfg: Las partes firmantes colnciden en los efectos positi
! vos gue puedan derivarse de una politica social soll

i e e
e R

St
) et i 1

darla conducente a la supresidn de las horas extraor
dinarias habituales, para ello, se anallizara conjun-
¥ ol tamente entra los representantes de los trabajadores
by y los de la Empresa, la posibilidad de reallzar nue-

¥ vas contrataciones dentro de las modalidades de con-
i tratacién vigente, en sustituclibdn de las horas extra
.I.J'r'-\

-

'

ordinarias, considerando oportunoc gue aquellas gque -

deban realizarse se compensen con un descanso equlva-
lante.
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(i La Direccidédn de la Empresa, deberd informar mensual -

& mente a los representantes de los trabajadores sobre

b el nilmero de horas realizadas y sus causas. A la vis-
A | ta de asta informacidn, se determinard el carficter ¥

:ﬁ naturaleza de las horas extraordinarias, notlficéndo-
b lo mensualmente a la Autoridad Laboral.

il Respecto a los distintos tipos de horas, se acuerda -
A lo sigulente; '

I 18.1.- Realizacion de las horas extraordinarias que -
verigan exigidas por la necesidad de reparar 51
2 niestros U otros dafos extraordinarios y ucgen
o tes o rlesgos de pérdidas de materias primas.

i 18.2.- Mantener las horas extraordinarias de cardcter
% estructural {horas por pedldos imprevistos, pe
g r{iodaos puntas de produccion, ausenclas impre -
El vistas, cambios de turno, etc.) slempre gue no
puedan ser sustituldas por la utilizacién de -

. ,.
Ta
=T Ak

_;-;__ ot |

ey

o =

El valor de la hora extraordinarla, vendrd determina-
da por la formula sigulente:

g kit

? : CRC + T 4+ AL+ PTL:+:PI1 % PJE W dtae) EEE?:
2 ] 30 dias ) 5
: : ) horca
' 151575 = ek ra
i 40 horas )
siendo:

S58C
1
A
PTL

Sueldo Base de Convenio (Apticulo 7@} ‘Agquellos
Téxico (Articulo 109)

Antigiedad (Articulo 98) { res que

o0 leon o m

= '-'-".'||!|:_" :

Plus Jefe Equipo (Articulo 14R) 1 tos,

Pl
j;gggl““ﬂ' PJE
A todns aguellos trabajadores que tengan que realizar
pafiero de puesto de trabajo se les gratificard con -
una prima de 6.357.- pesetas (sels mil trescientas -
- eincuenta y siete) brutas, si este doblaje es un Do -
I\ to setenta y ocho) brutas si el doblaje es en un dia
" hormal de Lunes a S&bado. Para 1.988, estas cantida -
des se incrementacén en el 7%.

8

~A

Articulo 190) CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
En &l casoc de que el Indice de Preclos al Consumo -~

E (1.P.C.) registrara al 31 de Diclembre de 1.987, un

incremento superior al 7,25 (siete con velntlcinco )

p por ciento, se efectuard una revision salarial tan -
5 pronto se constate oficlalmente dicha circunstancla

en el exceso sobre la indicada cifra, abonandose con
safectos desde el 10 de Enero de 1.987 y para llevar-

A lo a cabo se tomardn como referencla los salarlos y

tablas utlillizadas para realizar los aumentos pacta -
dos para 1.986.

b Dicha revisién salarial, si fuera necesacla se abona
L, r& an una sola paga durante el primer trimestre del

afio sigulente.

ta Revisién Salarial para el afo 1.988 se hard de ~
igual forma que la realizada para 1.987, tomdndose -
unicamente como tope maximo de I.P.C. en 1.988, el -
5,75 (cinco con setenta y cinco) por clento.

CAPITULO III - VACACIONES, HORARIO DE TRABAJO, FIESTAS, LICENCIAS

| Artfculo 209) VACACIONES

20,1.~ Las vacaclones a disfrutar en el afo actual,

:ﬁ Y corresponden al periodo de 19 de Jullo del -

‘afo anterior, al 30 de junio del presente afo
o 1a parte proporcional segin el tiempo traba

P jado.

20.2.- Se expondré el cuadro de vacaclones para el -

afo en curso, con una antelaclon de dos meses,

para conocimiento del personal afectado.

M.E.C.D. 2016

1as distintas modalidades de contratacion vigen

trabajado:

Plus Traslado Lejona (Articulo 12%) tengan és:
Plus Idiomas (Articulo 132) tos concej

algin doblaje por ausencia o no presentacion de un com

mingo & un Festivo, y de 3.178.- ptas. (tres mil clepn

De acuerdo con el calendario fljado, se proce
derd a la conceslion de las vacaciones, no ﬂd:
diendo modificarse dicho calendario, salvo -
que existan razones fundamentales (ausencias

te, causa mayor, etc.), de acuerdo con el tra
bajador. En caso de desacuerdo, arbitrara una
solucion el Comité de Fabrica, teniendo en -
cuenta las necesidades.

30.3.~ El orden de preferencla en cada puesto .de tra
bajo & unidad, para el disfrute de las vaca -
ciones, serd el que los mismos trabajadores -
dispongan, teniendo en cuenta uUnicamente que
no pueden disfrutar vacaclones dos © m&s tra-
bajadores en el mismo mes. En caso de discon-
formidad, se dard preferencia a lo estableci-
do en &l Estatuto de Los Trabajadores, Ley -
8/80, Articulo 38.2.

20.4.~ El periodo de vacaclones sa disfrutard prefe-
rentemente de una Bola vez. Podré desglosarae
an dos veces como miximo, alempre que existan
razones fundamentadas.

36.5.~ Los dias de vacaclones para el personal obre-
ro serfn de 22 dias laborables.

Para este personal que trabaje a turnos inin-
terrumplidos, el per odo de vacacliones se dis-
frutard del dfa 1 al 30 & 31 del mes asignado
por el calendario, y en caso de no poder dis-
frutar la totalidad de los dlas de vacaciones
asta diferencia se disfrutard en los dias en

que le corresponda C por su equipo de trabajo.

Deber& de incorporarse al equlpo en gue traba
jaba al iniclio de las vacacliones.

Asimismo, para este perscnal los dias amplia-
bles' a que hace referencla el articulo 20.7.,
se disfrutarin los (ltimos dias del mes natu-

ral que se disfruten las vacaclones, y 51 que

dase algin dia pendiente, =se disfrutara en -
los dias C. 1

50.6.~ Las vacaclones para el personal técnico y ad-
minlstrativo, con inclusién de los Analistas
del Laboratorio, serd optatlivo por los traba-
jadores el disfrutar 30 dias naturales, & 22
di{as laborablas, comunicéndolo anticipadamen-
te junto al Calendario de Vacacliones, al De -
partamento de Relaclones Industriales.

50.7.- Independientemente de los dias de vacaclones

fijados para cada personal, se ampliarén en -
d{as naturales, segin los meses respectivos -

ﬁg en
— Enerc, Febrero y Noviembre... 4 dias
~ Marzo y Diclembre ........... 3 dias
™ — Abril y Octubre....«seceacceen 2 dias
- Mayo 1 dia

-------- O B W OB R B 8 8 BE PR SR

20.8.- Todo =1 personal gue t:ﬁga un quinguenio cum-

plido en la fecha de disfrutar de sus vacacipo

nes, 6 en el afio de disfrute, le seran amplia

?@E?} das éstas en tantos dias como guinguenlos dis

ponga.

20.9.- Al personal con dos trienlos de antigiiedad en

la Empresa, se le concederén un dfa mis de va

: : caclones equiparéndole en estas, al personal
< con un quinquenio.

Articulo 2192) JORNADA ¥ HORARIO DE TRABAJO

21.1.- Para el personal Técnico y Administratlivo, =
con la inclusién de los Analistas de Labora-
torio que estén a jornada central 4 normal,
tendrd el sigulente horaric, de Lunes a Vier
nes, ambos inclusive.

- Mafiana : De 8,45 h. a 13,00 h.
L marde i De 13,35 h. 2 17,05 h,

para este personal se mantendrd el horario -
de autobuses.

51.2.~ Para el resto del personal de Fabrica, ambas
partes fijan 40 horas de trabajo semanales, -
distribuidas de conformidad con los sistemas
de trabajo y calendarlios de turnos, segln -
los Anexos VI, VII y VIIL.

El horario de trabajo para estos productores
a jornada central 6 normal, no espacificados
en el punte 21.1., serd de :

L MaRana 4 De By45 haai 13,05 e
_ Tapda i De 13,35 'h. /a - 17,15 h.

Estos trabajadores, renuncian expresamente a
cualquier reclamacion individual o colectiva,
que pudiera derivarse sobre el computo de la

ornada continuada segin el art. 34 del E.T.
y Ley 4/B3 de 29 de Junio (B.0.E. n2 155).

Artfculo 229) FIESTAS

Ambas partes acuerdan que las fiestas laborables no
podrén exceder de 14 al afo, siendo dos de ellas de
carfcter local, ¥ quedardn sefialadas en los dias si

gulientes :
M 22.1.~ Flestas de cardcter nacional para 1.987
? ]

Q 1 d!‘ ﬂr'lE::l."'ﬂ & B oW BB AR Aﬁﬂ HUEUG

6 de ENBLO  sssssassas EPIFANIA
ffé;fﬁ

19 de Marzo e mE s E s BE B SAN JOSE

17 de Abril cecienveee VIERNES SANTO

20 de Abrfl .......... LUNES DE PASCUA
1 de Mayo e Y R L DELTRABAJO

18 de JUnlo  sssssssens CORPUS CHRISTI

15 de AQOSED esssrasanse LA ASUNCION
12 de Octubre  «sssssse HISPANIDAD

8 de Diclembre ...=ss. LA INMACULADA
25 de Diciembre ...sss. NAVIDAD

A

| e Jot =t o) Sht Eoet e e IR P i

de un compafero, bajas de enfermedad & acclden

25 de Julio «cccssress SANTIAGO APOSTOL
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Al personal de relevo se le abonarén las files -
tas de cardcter nacional fijadas en el R.D, 2530/
86 de 5 de Diclembre.

Para 1.988, lasa fiestas de cardcter naclonal se-
rdn las fijadas por la Autoridad en el Real De -
creto. i

Z2.2.- Flestas de cardcter local

Las dos flestas de cardcter local, serén seqin -
el domicilio del trabajadar, quedando de la forma
siguliente : :

x' Zona de Vizcaya

~ 1 dia laborable de libre designacion del -
interesado, avisando con una antelacion
minima de diez dias antes de su disfrute.

-~ Bl dia 31 de Julio, SAN IGNACIO.
% Zona de Cantabria

- 1 dia laborable de libre designacion del -
interesado, avisando con una antelacidn
minima de diez dias antes de su disfrute,.

- E1 dia 30 de Noviembre, SAN ANDRES.

22.3.~ Flestas de la Empresa
22.3.1.- FESTIVIDAD DE SAN ALBERTG

Se concedera 'filesta el primer viernes -
del mes de Abril y si coincidiese con -
Viernes Santo, se trasladara al segundo
viernes del mes, para conmemorar la fes
tividad de (SAN ALBERTO, patrono de:In -
dustrias Quimicas. v

22.3.2.- FIESTA JORNADAS DE TARDE PARA EL PER50=
NAL A TURNO NORMAL DE LOS5 DIAS DE NAVI-
DAD Y NOCHEVIEJA

Igualmente se considerardan como fiestas
empresariales, para todo el personal, -
las jornadas de las tardes, de los dias
24 y 3l de Diciembre. 1

22.3.3.- FIESTAS PERSOMAL: TECNICO / ADTVO.

-

~. Exclusivamente para el pearsonal tecnico
ffi} y administrativo, con inclusion de los
Analistas del Laboratorio, efectuardn -

solamente media jornada de trabajo, la
correspondiente a la mafana, en cada -
uno de los segundos dias de Pascua ( -
(Pascua de Resurreccion, Pentecostés vy
Navidad) e igualmente duranpte la Semana
Grande de Bilbao.

Articulo 232) . LICENCIAS

Dentro de los permisos retribuldos establecidos por
a1l Artficulo 37.3 deal Estatuto de los Trabajadores,

todos los trabajadores, previo aviso y justifica -
cién, tendrén derecho a los dias siguientes :

- 15 dias naturales por Matrimonio.

- 1 dia para examinarse del Carnet de Conducir.
({dos veces como maximo)

- 1 dia para la obtencién 6 renovacion del -
DaN.T1.

i 2 'dias laborables en caso de Natalidad.

- 2 dias laborables en caso de fallecimiento -
de la esposa, padres, hijos y hermanos di-
rectos. '

- 2 dias naturales por intervencion quirirgica
de la esposa, padres, hijos o hermanos ex-
clusivamente.

- 2'dias naturales en caso de fallecimlento de
tios directos (hermanos de padre o madre),
hijos politicos o padres politicos. Amplia
ble a dos dias mas en casc de desplazamien
to.

- 2 dias naturales en cas> de enfermedad grave.
de padres, hijos, hermanos, tios directos

{hermanos de padre & madre), de hijos poli-
Licos & padres politicos. Ampliable a dos
dias mas en casoc de desplazamiento.

1 dia natural sn caso de matrimonio de hijos
o hermanos, en la fecha de celebracidn de -

la ceremania.

1 dia por traslado del domicilic habitual.

- Por el tiempo indispensable, para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter -

piblico y personal.

Los permisos agquf enumerados, deberdn disfrutarse -
-siempre y cuando sea posible voluntariamente, en los
dias en gue exista un sustituto.

CAFITuLﬂ IV - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 249} ORGANIZACION DEL TRABAJO

La ﬂrganizatiun practica del trabajo, dentro . de las dis

A . T T e

posiciones legales, esfacultad de la Direccién de - :

la Empresa.

Ambas partes con la suficiente capacidad negoclado-
ra, reconocen haberse comprometido en otros Conve -
nlos ¥ reuniones previas, a cubrir los puestos de -
trabajo que queden ausentes, por los propios traba-
jadores de ‘la Emﬁrtaa en periodos de vacaciones, -
bajas de enfermedad & accidente, fiesta local, per-
misos, utc., de cnnfnrmldad a lo siguiente :

o

M.E.C.D. 2016

24.1.~ Personal a turnos inintercumpidos

24.1.1.- Trabajos en Vacaciones

Se estara de conformidad a lo msta-
blecido sobre la normativa de vaca-
ciones que Se establece en =1 art,-
culo 20 de este mismo Convenio de -
Emprﬂ:-ﬂ =

Compensacion : Todo trabajador de -
la Empresa a turnos, que tenga que
sustituir a cualquier otro compane
ro por vacaciones en un dia que 1&

corresponda flesta " F\" por su ca
lendario de trabajo, percibird una
prima de 6.357,-= (5eis5 mi} Lres! -

cientas clnCucnta y siete) Pesetas
brutas, mas el plus de turno coma -
damingn y las horas trabajadas a -
disfrutar posteriormente, una vez'-
normallizado su calendario de traba
jo cuando le corresponda los dlas
de central . C ",

Las horas trabajadas que excedan de
las fljadas por los calendarios de
trabajo, para sustituciones, por -~
vacaclones, deberdn ser disfrutadas
en los dias " C " inmediatamente -
después de haberse acumulado una -
vez normalizados los calendarios o
cuando las disponibilidades del per
sonal asi lo aconsejen. No se podrd,
salvo a voluntad del trabajadnr,&Ls
frutar de horas de asalto sl nd se-
han acumulado anteriormente.

Por causas de fuerza mayor (cualqule;
incldencia imprevisible y que ocurra
por causas ajenas a la voluntad de -
ambas partesa), tales como roturas en
la subestacién eléctrica, sala de -
maquinas, bombas de la mar, lncen -
dins, huelgas de transportes, rayos,
etc., s5e estara a las nprmas legales

24.1.2.- Cuando existan prnhldas razones té:nl
cas organizativas o productlvas, como
paradas de Instalacionesa, el personal
adscrito a esta instalacidn, podré ser
desplazado circunstancialmente a otras
instalaciones, de acuerdo con las nece
sidades miés urgentes. Si con este cam-
bio nd se respeta el equipo de trabajo,
por cada cambio fuera de su equlpo, al
iniclo se le incrementardn 4 ‘horas, que
podré disfrutar en los dias gue le co-
rresponda de central " C ",

24.1.3.- Sustituciones por Bajas de Enfermedad,

Accldente, Fiesta Local, Fermisos, etc.

Todo trabajador que tenga que sustlituir
2 otro compafero ausente por bajas de
enfermedad O accidente, fiesta local,

licencias, etc., en su dia que le co

rresponda flesta '' F " por su calenda
rio de trabajo, se sollicitarda valunta
rlamente la sustituclén del puesto de

I

i

L]

trabajo a los restantes trabajadores de.

mismo puesto y por tanto de suy misma ca
tegoria profesional, que conozcan las -
funciones del puesto de trabajo a desa-
rrollar. 51 existieran varios volunta -
rios, se ofrecera al mds antliguoe, @ -
aquel gque, a juiclo de sus mandos, - -
ofrezca mas fiabilidad en las funciones
a desarrollar & al trabajador que tenga
menos horas acumuladas para descansar -

posteriormente 0 con mayores posibilida

des de descansarlas.

En caso de nd exlistir un trabajador vo
luntario para sustituir el puesto de -
trabajo ausente, se cubrirf el puesto
de acuerdo a estas normas, estudidndo-
se el caso a los 15 dias de haberse -
producido la baja, y dando una solu -
cién dentro de los 15 dfas sigulentes
a partir del mes, serd optativoe de los
trabajadores a ocupar el puesto.

Estas circunstanclas se mantendrén sé-
lamente mlentras duren las ausenclas -
motivadoras que las hayn originado.

En casos excepclonales y en los pues -
tos a turnon ininterrumpidos, en que -
por circunstanclas ajenas se queden -
tres trabajadores de losa cinco progra-
mados, la Empresa, de acuerdo con los

abajadores, se comprometen a poner -

n cuarto trabajador, efectuando un -
cambio interno.

Compensacién : Todo trabajador de la -
Empresa que tenga gue sustituir a cual
quier otro compafiero por bajaa de enfer
medad, accidente, flestas locales & 14
cencins, en un dia que le corresponda -
fiesta " F " por su calendario de traba
jo percibird una prima de §.357,- ( sels
mil trescientas cincuenta 4 uinte} Pese
tas brutas, méds el plus de turno como -
de Domingeo, y laa horas & disfrutar pos
teriormente, una vez normalizado su ca-
lendarioc de trabaj)o cuando le correspon
dan los dlas de central " C ",

Las horas trabajadas que excedan de las

fijadas por los calendarios de trabajo-
para sustituciones por bajas de enferme

dad, accidente, flesta local, permisos,
etc.,, deberdn ser dlsfrutadas en los -~
dias " C ", inmediatamente despueés de -
haberse acumuladu una vez normalizados
los calendarios 6 cuando las disponibl-
lidades del personal as{ lo aconsejen.

No se podré, salvo a voluntad del tra-
bajadur disfrutar de horas de asalto -
51 nd se han acumulado anteciormente.
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CAPITULO V =

Personal a dos relavos

Para los trabajadores a dos turnos (relevos de -
mafiana y tarde) y los que trabajlan a turno cen -
tral, pero tengan que trabajar alglin s&bado, de
acuerdo con la programacion de su calendaclo, -
deberdn cumpllr =l cOmputo de horas semanales en
dos o cuatro semanas, a razon de 40 horas cada -
semana, sin aplicar el calendario asignado.

Para es5te personal, al igual que para el de tup
nos ininterrumpidos, cuandoc tenga gue sustitulr
voluntariamente a cualquier otro compafnero,a -
turnos o no, por vacaclones, bajas de enfermedad,
accidente, fiesta local, licenclas, etc., en un
d{a que le corresponda fiesta " F " por su calen
darioc de trabajo, percibira una prima de 6.357,-
(Seis mil tresclentas cincuenta y siete) Pesetas
brutas, mas el plus de turnos como Domingo y las
horas trabajadas a disfrutar en la semana siguien
te, de acuerdo a las partes.

La Empresa se compromete a informar mensualmente

a los trabajadores, por medio de una nota en los
sobres de némina del saldo de las horas.

MEJORAS SOCIALES

Articulo 258)

AYUDA DE ESTUDIOS

La cantidad que de una sola vez, anualmente, concede
la Empresa, para ayuda de estudios de losa hijos de -
los trabajadores, se determina por el resultado de -
multiplicar la puntuacildn asignada a cada hljo de -
acuerdo al nivel de estudios gue realice, por el va-
lor en pesetas del punto (igual #ste para todos los -
niveles) segin la tabla adjunta.

El importe del valor punto gqueda fijado en 3.027,-- -
{Tres mil veintisiete) Pesetas, en 1.987. Para 1.988
=]l valor del punto queda fijado en 3.239,—-- (Tres mil
doscientas treinta y nueve) Pesetas.

NIVEL DE ESTUDIOS HIJO/ANO

A = o i B LS
PUNTUACION TUDglggfiEEUDIUh

1.987 1.988

- Estud
- Hasta
- Cearti

ies Primariocs )

40 de E.G.B. ) ;TE&E 2 6.054 6.478
ficado Escqlar )

- Estud
- Hasta
-~ Gradu
- Escue
Profe
Y F#F

= Academias :
- Secretariado
- Delinesantes

ios Secundarios
HO de E.G.B.

ado Escolar

las de Formaclon 4 12.108 12.956

sional - F.P. 1
S

- Estud

= Estud

— B;UiP-
~ Estudios Universi 6

-~ Estudios Universi

ios Mayores
ios Superlores
tarios Medios. 18,162 19.434

tarlos Superiores

Articu%g 26Q)

Tonl

AYUDA DE PENSIONES
— Jubilacibdn

le yarantiza completar la pension actual y re-
conocida completar la pension actual y recono-
cida que percibe de la Segquridad Social, hasta
un maximo anual de 786,458,-- (Seteclentas -
ochenta y sels cuatrocientas cincuenta y ocho)
Pesetas =n 1.987. Para 1,988, la cantidad ga -
rantizada & completar la pensidén, serd de 2
841.510,-— {(Ochocientas cuarenta y una mil qui
nlentas diez) Pesstas.

26.24¢= Viudedad

Acticule/ 274)

Para las viudas de los trabajadores fallecidos
an activo esn la Empresa, se les garantiza com-
pletar la pensidn actual de viudedad que tengan
reconaocida por la Seguridad Social, hasta un -
maximo anual de 557.080,-- {(Quinientas cincuen-
ta v siete mil ochenta) Pesetas.

cara ‘1.988,' la cantidad garantizada a zomolatar
la pensidn, serda de 596.075,-- (Quinientas ng -
venta y seis mil setenta y cinco) Pesetas.

COMEDGR

56 podrd nombrar una Comision, para la restructura -
cidn, acondicionamiento y mejora del servicieo de co-
medor de Fabrica, obteniendo una mejor calidad y va-
riedad en las comidas y bocadillos. Esta Comisidn es
tara formada por uno o dos miembros del Comité de Fa
brica y Jafe de Relaciones Industriales © persona en
quien delegue.

_Se acuerda iguaimante fijar el precio de la comida '-

Artlculo 289)
éf.

en 25,-— [(veinticinco) Pesetas; no sufriendc varia -
cion alguna en easte Convenio.

SEGURO DE VIDA

Todos los trabajadores de la Empresa, con upa antl -
guedad minima de dos afios, tienen derecho a suscribilr
voluntariamente un seguro de vida, en la pdliza colec
tiva de seguro de vida que tiene suscrita la Empresa,
con una cantidad tope; como capital, que no exceda -
del doble de los salarios filjos anuales asignado al -
trabajador. ;

# mECD. 2016

_Rara tu@p trqppjadnr jubilado de la Empresa, se

Para aquellos trabajadores con una antiguedad de 15 -
afios en la Empresa, el importe de la prima de la poli
za hasta un tope de pesetas 2.000.000,-- del capital’
asegurado correrda a cargo de la Empresa.

Al tener que aparecer en nomina el concepto del Segu-
! ro de Vida & la parte que complementa la Empresa como
un concepto rektributive mas, deberin mantenerse la -
proporcionalidad del coste total de este concepto fi-
jado en un guinto a cargo del trabajador y las cuatro

quintas partes a cargo de la Empresa de la prima indi
vidgal, siendo los impuestos a eargo de la Empresa.

Artficulo 299) PAQUETE DE NAVIDAD

De acuerdo con anteriores Convenios, se acuerda estu
diar Empresa-Comité, el paquete de Navidad para final
de aflc, =n base a los mismos articulos gue puedan sus
tituirse & mejorarse.

Se entregard un paguete similar al del personal de F&
brica, a todos los Jjubilados y viudas de los jublla -
dos. ;

Para el personal jubilado &6 viudas que né pueden des-
plazarse a retirar el pagquete a la Fabrica, se debera
poner en conocimiento del Departamento de Relaciones
Industriales, quien procederd a enviirselo a su domi-
cllio.

Articulo,302) PREMIOS .DE NATALIDAD Y NUPCIALIDAD

Fijar para el afo 1.98% los premiocs de Natalidad y  --
Nupcialidad, para aguellos trabajadores.que tengan re
conocido este derecho de la Seguridad Social, en las
cantidades siguientes : 1.987 1.988

= Pramigide - Natalidagd &Giveie.=ws 159807 16.914
— Premio de Nupclalidad ....... 29.830 31.918

Articulo. 31%) PRESTAMOS

Ampliar el fondo para préstamos al personal a 12.000.0G3
{doce millones) de Pesetas para 1.987 y para 1.388, el
fondo quedard ampliado a 12.B40.000 (doce millones ocho
cientas cuarenta mil) Pesetas.

31.1.- Este fondo se destina exclusivamente para com -
pra adguisicién y/0 mejora de las viviendas de
los trabajadores.

] 311.2.— El interaes anual de las cantidades concedidas é
Eﬁit pendientes de liguidar devengard un 3 (tres) -

a por clento.

31.3.- El plazo de devolucion serd de un maximo de ' —
cuarenta meses.
iﬁﬁggl'd._ Para optar a los préstamos sera imprescindible
: una antigledad minima en la Empresa de tres -
afios, soliciténdolo por escrito'a la Direccion
y firmando el correspondiente contrato.

31.5.— Podr& solicitarse un nuevo préstamo, después -
3 de haber transcurrido 5 (cinco) afos de la -
amortizacién del anterior, siempre gque nb6 hu -

blera ninguna solicitud por primera vez.

/' 31.6.- La cantidad méixima por préstamo/trabajador serd
b de 500.000 Pesetas.

Articulo 320) AYUDA SUBNORMALES

Se crea una aportaclon de ayuda a subnormales para -
los hijos de los trabajadores que tengan reconocido

aste derecho por la Seguridad Social, de B8.773,-- -
(Ocho mil setecientas setenta y tres) Pesetas, por -
cada mes natural en 1.987, y de 9.387,-- (Nueve mil

treascientas ochenta y siete) Pesetas en 1.988.

Articulo 339) RESIDENCIA DE PERLORA

La Empresa dispone de un chalet de dos plazas en la
Ciudad Residencial de Perlora (Asturias) con los nu-
meros 11 y 13 de la calle Langreo.

Las normas para la adjudicacion de estos chalets, son
las siguientes : -

1.—- Puede solicitar =1 disfrute de los turnos progra-
mados, todos los trabajadores de la Empresa que -
cuenten con una antigiliedad minima de tres afos.

El personal soltero, tamblén puede solicitarlo -
siempre y cuando vayan acompaflados por sus padres.

Se dard preferencia en la adjudicacion de las pla
zas en el ord=n que se indica para aguellos Etraba
jadores que lo hayan solicitado previamente.

Los que cumplan los 25 afos de servicio en la Em-
presa, tendran prioridad enla eleccion y gratuldad
de turno. De entre ellos se darda preferencia al -
mas antiguo.

De entre todos los solicitantes, se dard preferen
cia Primero, 'a los que no hayan ido nunca, respe-
tando el orden de antigliedad en la Empresa. Segun-
do, si quedan plazas, se efectuard por sorteo.

J.- Calendario de turnos. De acuerdo con la organiza-
cion de 1a Cludad, se modificard anualmente el ca
lendario de turnos.

3.~ Gratuidad. La Empresa abona los gastos de estancia
y viaje por ferrocarril, a las famllias de los tra
'bajadores sigulentes :

al A todos los Erabajadnrea gue cumplan en
mszm afio los 25 afos de servicio en la —

Empresa.

b) Fuera aparte de ésatos, la Empresa abona
rd la estancla y los gastos correspon -
dientes de viaje a cada famillia, por fe
rrocarcil, 6 desde su domicilio a la =
estaclidén més cercana, a un maximo de -
OCHO famillas. |

1
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4.~ Uso y conservacion. Se entregardn dos relaciones ' _ :
deitodos los eqsetesiyyabi e deloproplo chnlet > | avD. Esp. (Mantenimiento). |94.a88 | 1.437.200 | 74.985 |1.492.275
a cada familia, velando por su culdado 'y conser- '
vacidn. De estas relaclones, una deberdn dejar - e
en el chalet para comprobaclon por la siguiente COCINERAL . ecassasassnamsis i) .?zz.a:au
familia, y otra mandard al Departamento de Rela- AMACENERD. s sasvssancnnnss 24,985 11,532,430
ciones Industriales, de la Fabrica de Onton. OFICIAL 2% (Pintura)s...es 80,715  [1.538:160
OF ICIAL. 32 (Mantenimienta) 76.410 11,533,855
Aquellas familias que efectuen un uso indebldo - OFICIAL 27 (Alm. Efectos). B0.715 11,838,160
de dichos enseres, se procederd a cargar su coste. 5 | BUARDAS / PORTEROS........ |97.163 | 1.457,445 76.185 |1.533.630
. b =
: BALSAS DECANTADIDN: - s eans 74,985 |1.532.430
Si a lo largo del presente Convenio Colectivo, se promul- REACTORES 25,410 |1.533,855
gase alguna disposicidn oficial (Ley) o acuerdo entre Or- B N : L
ganizaciones Sindicales y Patronales, que redujesen la ju HOANDS, e s sevnesnnnansnanns 76,4100 1,353,825
bilacién de los trabajadores a los 64 afos, sin que esato AYD. ESPEC. (F.Indust.)}... 74.985 |1.,532,430
represente para le Empresa un mayor coste o la sustitu - AYD. ESPEC. (Alm.P.Term, |, 74,985 11,532,430
cion de un nuevo trabajador en las condiciones del jubi- AYD, ESPEC. (Albaril}..... 74,985 |1.532.430
lado, la Empresa se compromete a suscribir la modalidad
de jubilacion a los referidos 64 afios.
Si algin trabajador desea acogerse a la jubllacion anti- CONDUCTORES DISECCION. ..+ 198,223 as5,005 [1.558.350
cipada prevista en el R.O. 1194/85 de 17 de Julio, debera a PROF. 2 (Criolita)....... 1.473, 345 26,410 |1.549 ;755
solicitarlo a la Direcclon de la Empresa, la cual contes- PADF, 22 (Hornos F.A.yCsC 26.410 |1.849.755
tard en a1 plazo de treinta dias. : S i e il |
Apticdlofa o JEBONAS IDETHTATA CONDUCTORES (Fenwicks).. .. 85,005 |1.881.420
Todo trabajador que cumpla en la Empresa una antigledad NEUTR. AGUAS AMNHIDRITA.... 74.985 11.571,400
de 25 afos, tendra derecho a upn premlo en concepto de Bo DFICIAL 2% (5.MAQ./Turnos) 8o.715 |1.577.130
das de Plata, que consistird en el importe de una Paga - 5 BIFLUOAURD AMCNICO 99961 26,410 |1.572.825
Extra y una semana natural de permlsa, a disfrutar a par i 3 -
tir del dia siquiente al cumplir los citados 25 afos de - FLUDRURD SOOICO. ccaevssunss 1. 456,415 76:410 @ |1.572.825
O 4 PIGES [HE) s vansissisvess 76,410  11.572,825
OFICIAL 2¢ (Soldadura).... 80,715 §1.577.130
Articulo 369) PREMIO A LOS 35 ANOS PROFESIONAL 22 (5. Maguinas) 76.410 11.572.825
' Todo trabajador que cumpla en la Empresa una antigiiedad - OFICIAL 1% (Alm.P.Tem. ) 85.005 |1.581,420
de 35 afios, tendrd derecho a un premio, gue consistirda -
en £#] importe de una paga extraordinaria y una semana na
tural de permiso a,disfrutar a partir del dia sigulente -
al cumplir los citados 35 anos de servicio.
' Act¥€ulo 370) COMISION DE VALORACION DE PUESTOS
Se acuerda, crear una Comisién de Valoraclén de Puestos
de Trabajo que en base a la actual valoraclion estudle - -
g@ las modificaciones surgidas en las funcicnes de los dife
rentes puestos de trabajo y en especlial sobre las recla-
maciones, informando al Comité de Fédbrica y a la Direc - E" PUESTO DE TRABAIOD SeL AR SALARID TOXICO TOTAL BAUTD
clbn, A PAGA ANUAL ANUAL - ANUAL
A través de esta Comisidn, se acuerda, estudiar y fijar OFICIAL 2% (Engresador) 102.333 | 1.534.995 | BO0.715 | 1.615.710
la forma més racional, la reduccién de los actuales nive OFICIAL 2¢ (Ajuste) 102,333 | 1.534.995 | B0.715 f 1,615,710
les salarlales, airvianduse del manual de valoracién de 6 |OFICIAL 2% (5:Méguinas) 102,333 1,534,995 80,715 |1,615.710-"
puestos de trabajo vigente, antes de dos meses a partir OFICIAL 28 (Alm.Taller) 102.333 1.534,595 80,715 | 1.815.710
de la firma del presente convenio, segun propuesta del -
Confité de Fidbrica que asciende a un minimo de 780.000 - THASIEGOS HF 104,382 1,565,730 | 80,715 | 1./646.446
: rt i 1y B eatna para 1.987 y la canti CARGA CISTERNAS 104. 362 1.565.730 | B80.715 | 1.m46.445
Setecientas ochenta m . 1 = * 76,405
DFIGIAL 2% (T.Eléckrico) 104,382 1.565.730 80,715 | 1.646.445
1.988. .
DFICIAL 2% (Adn.T1F.) 104.382 1.565,730 £89.910 | 1.655.640
Artfculo 380) DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES OFICIAL 12 (S.Espato) 104,382 | 1.565.730 | 85,005 | 1.850.735
' Se acuerda conceder un crédito de horas a los miembros A.T.5. (Media jornada) 105.677 1.585. 155 44,955 - | 1,630,110
del Comité de Fébrica, a que hace referencia el grtir:ul:_- ALX. ADTVD. (OF. M.P.) 5B {585 . 155 o eon | e
EB.el del Estatuto de los Teabajadores, qis it 8 | AUX. LABORATORIO 105.677 | 1.585.155 | 76.185 | 1.661,340
acumuladas en uno o varlos de sus componentes .y = , 3 o : - 661
ganizacidn Sindical a que pertenezcan por acuerdo de los CAPATAZ (F.A. v C.A.] 105.677 1= D85 -155 86.475 | 1,671.630
mismos, notiflcdndolo por escrito a la Direccion de la - CApATAZ (F. Ind.} 105.677 1.585.155 86.475 | 1.671.630
Empresa. OFICIAL 2@ (Adtvo, FProduc, ) 105.677 1558515 89,910 | 1.875.065
OFICIAL 1* [Plastico Tef.) 107.458 1.611.870 H5.005 | 1.696.,875
. i 1.5B7 DFICIAL 12 (Ajuste) 107,658 1.611.870 B5.005 | 1.695.875
Onton, 14 de Abril de 2. 9 |oFIcia. 1# (Soldadura) 107,458 | 1.611.870 | 8s.p05 | 1.696.875
DFICIAL 1* [Albanil) 107,458 1.611.870 R5.005 | 1.696.875
138 /J/ sl Bigal ANALISTA 3¢ (Lab.Inu.Cont,) 107.a58 | 1.611.870 | .84.420 | 1.696,290
et ?T -t DEL INEANTE 38 107.458 | 1.611.870 | sa.azn | 1.696.290
10 | OFICIA. 12 TOANERD 110,200 | 1.854.500 | 85.005 | 1.739.505
OFICIAL 12 (Electrico) 113,240 1.698,.600 H5.005 | 1.783.605
CAPATAZ (HF) 113,240 1,658,600 86.475 | 1.785.075
CAPATAZ (Pintura) 113.240 1.658.600 86:475 | 1.785.075
11 | CAPATAZ [Alm. Efectos) 113.240 1.698,.600 | B6.475 | 1,785,075
CAPATAZ (A.P.T.) {13.240 | 1.698.600 | 86.475 | 1,785.075
CAPATAZ (T.Mecdnico) 113.240 1.698.600 | 86.475 | 1.785.075
OFICIA. 28 (Adtuo. Mec,) 113.240 1.698,600 89,910 | 1.788.510
12
13 [ ANALISTA 28 (Lab, Inv.Cont] 120,076 | 1.801.180 | B9.910 | 1.891.050
OFICIAL 22 [Adtvo. R. Ind,) 120.076 1.807.140 89,910 | 1.891.050
1q: | J+ EQUIPO (OF, 1% Taller) 128,554 | 1.928.310 | B5.005 | 2.013,315
ANALISTA 22 (Laboratorio) 128,554 1,928,310 | 89.910 | 2.018.220
15 | OFICIAL 1% (Adtvo. Al. Ef.) 125.685 1.945,275 | 100.215 | 2.045.490
a1
ANEXO I
NIVELES SALARIALES ANO 1.987 ...
~ bk 4
- ' o R S saARTD | sAARTO | ToxIco | ToTAL BAUTO
a PUESTD DE TRABAJD SALARID SALARID TOXICO [OTAL BRUTO E PRGA ANUAL ANUAL ANUAL
& PAGA ANUAL ANUAL ANUAL
16 | ENCARGADO 131.803 1.9772.045 | 83,910 2, 066,955
AYD. COCINA [ LIMPIEZA ... 73,425 |1.4648.420
AYD ERe AT - g et 74,985 11,465,980 OFIC. 1® ADTVO. SEC. DIA. 135.512 | 2.082.680 |1om.215 | 2.132.895
AtD-E o, (Eels)erctan.s i sEa g LIl 17 | ANALISTA 12 LAB. CONT. 135.512 2.032.680 '|100.215 | 2.132.895
FE“'II {Dl‘ﬂﬂfﬂﬁlﬂ]‘--;------q ?3.ﬂ25 1.ﬂ5ﬂ.ﬂED
L RER T EASo Redna fos e ot re 23,925 111,464,020 18' | ANALISTA 12 LAB. 137.032 | 2.055.480 |100.215 | 2.155.695
F'EI:N[F- ﬁdi:ﬂ}lllil @ # 92.?33 1.3:5'[]-955 Taqﬂﬁ 1'EB'] 'aE‘D
sﬁ ETT sl (oo _J..&E-*.clED DEL INEANTES 138, 622 2.079,330 {100.215 2,179,545
e EE'“df't“t;i'“”” Feade ) is il Cetet] 19 | OFICIAL 1@ ADTVD.A.TND. 138,622 | 2.079.330 |100.215 | 2.179.545
PN ey st anon i 73.425 | |1.4864,420 OFICIAL 1* ADTVO. PRODUC. 138,622 - | 12,079,330 |100.215 | 2,179,545
ﬁ
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- T | ANEXO 11
. : SALARTO SALAAIO | TOXICO TOTAL BRUTO
: P T
| e UESTO DE .nmmu R AL ARRTAL )
i A TEG. JEFE [J.Redu) 114,840 1.719.600 | 3s.347 1.754.947 TABLA DE ANTIGUEDADES Y TOXICO
3 CONTAMMAESTRE 154 . 650 2,319.750 | 100.215 2,419,965
;. ; ANO 1.987
i G MAESTAD INDUSTRIAL 160.390 2.405,850 | 89.910 2.495, 760
o D CONTRAMAESTRE 161,331 2.419,965 | 100,215 2,520, 180 :
i\ _ DR EC IO R T BN Il s e s i e b e g e O el B L R e 111607 =2
< E AYUDANTE TECGNICO 161,464 2.421,5960 | 110.505 2,572, AR5 SR IRECTOR - TECNICOY sin i e sl 100..444,~~
W F CONTAAMAESTRE 172,248, | 2,583,720 | 100.215 2,663,935 TECRICO RLEER et il g e S Sl L O
r : PRCN Lo S e BT B b e LS i LEORED ok iRt
G AYUDANTE TECNICD 175,845 2.597,675 | 110.505 2.748.100 PERITO O INGENIERC TECHICO o iiuvwrvsareiliiods ; 804 632, ==
H MAESTRO INDUSTRIAL 178.2302 2.674,530 | 89.310 2.764.440 AYUDANTE ' TECN 160 SAN TEARIO, (A, T 80) o s deaaiang e iedismint f‘.‘-‘{':_hh*'-
AVUDANTE T ECHE Ol oo basalslall MES. o g Litmailandeisites el AL LA 3070,
I COMTRAMAESTAE 178,313 2,674,685 | 100.215 2,774,910 MAESTRO I DS TR | s a e it el oliaEaA i h dear & bR TRy Pl 59,944 ,--
Rr o U CONTRAMAESTRE = s e s s et aialvn o Wit s +b 3 piata e 1S i 66,808, -
JEF TVO, 83,210 . 748,450 | 110,505 2,658,655 :
IJ E ﬁﬂ D .I E J. z = E}Ichﬂﬂfiﬂﬂ ---------------- #@ RN S I P & = " [ & § & :“g't.-}'d"‘l'.lml_
K GONTAAMAESTAE 185.038 2,735,570 | 100.215 2LH75. 75 B A R L Pt ed Ll ST g e e i 57 . 659
ANALISTADE 12 5 cucnsvi s R S e L AR 66, 808, -~
o " A . 100,215 a5 Ll | 2
L CONTRAMAESTRE 193.861 5.907.915 | 100.215 ). 008,130 iR e (e GO e e Sl
M PERITO @IMICO 195,442 2,931,630 | 120.795 30520125 AN ETSPRGD B et e T i o ey HR e s e = el 280, ==
: : ; AT AR R AR ATOR T e i e e S R 50 . 701555
- : 028, .215 a,128.71F e
3 GONTRMASIRE =ahete Sk Lt : JEFE DE ADMINISTRACION 'DE Lt | v ciiosiennio s v rinnasuaas S e i
] 0 CONTAAMAESTAE 207.724 3.115.860 | 100.215 3.216.075 JEFE DE. ADMINISTRACION "DE 28 | ol 20 L e s v il T35 070 ==
: ! : OFICIAL ADTVO, DE 1%  ciioiuhabsevosvavsnionsnsns Caviaie P60 BOR =
=l A . i 215 o et 77 0 U S i
3 B COMTRAMAESTRE 217 992 3.268.880 | 100,215 0.k el e B e e
3 CONTRAMAESTRE 215,147 3.287.205 | 100.215 4,087.420 AUXILIAR ADMINITRATIVO: | iviewesasiasrnss e e e Eio7als
'|:-I1:-I . :‘,'l a ASPIHMTE ................... o P e T ] O T T R PR ] Jziﬂ'jlﬁ——
| TECNICOIJERE Chl s S AR T Stsfer DR T E AP E I BE Tk b R S B R e o ] 66. 808, =
) A TECNICD JEFE 234,538 3.518.070| 141,390 3,659,460 el o] e e s A e e R e s RS il B e R e 57 h3n, ==
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Tl ANEXO 111
ITABLA DE VALORES BRUTOS PLUS DE TURNOS POR CATEGORIA = Relevo en dia Laborable
i
AYTE ;'[P ROF , 22 1P ROF, 12 AUX.LAB
TURNO Y CONCEPTO P EON i - OFIC. 12|CAPATAZ [ANALISTA : J.EQUIB
ESPEC. |[OFIC.38 |OFIC.22 | el
TURNOS 18 y 2a
ltelevo de 6 a 1k 738 78 78 79 80 135 79 78 L35
| y j"} ;
Compensacidn Relevo | 232 235 235 242 252 254 252 235 252
| TOTAL TURNO ... 310 313 313 321 332 389 331 313 387
-'Ili- N“——-ﬁ T
TURNO 34
| Relevo de 22 a 6 78 78 78 79 80 135 79 | 78 135
| Compensacibdn Relevo 232 235 235 242 &Nl 254 252 235 252
4 ; - 2
| Nocturnidad 376 380 387 396 41 2 421 432 382 41 2
| TOTAL TURNO +.e
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ANEXO IV

TABLA DE VALORES BRUTOS PLUS DE TURNOS POR CATEGORIAS - RELEVO EN SABADO, DOMINGO O FESTIVO

e ! " T =

~ TURNO Y GONCEPTO

Turnos 12 y 29
Relevo de 6 a 14 h,

TURNO .

TOTAL

Turno 13°

Noctumidad

TOTAL TURNO

CATEGORIA

| °EON
AYU. ESPECI.
PROFESION, 2
OFICIAL 3a
PROFESION. 1i
OFICIAL 24
OFICIAL 13
CAPATAZ
ANALISTA

LABORA

AUX.

PORTERO

J. EQUIPO

Importe g abonar por dia y relevo trabajado, al prﬁductﬂr, segun su

M.E.C.D. 2016

Compensacidon relevo

Compensacidn festivp 1.869

 Relevo de 22 a 6h.

Compensacion relevol

RELEVO DIA LABORABLE

331
313

3153
387

Compensacion festivp 1. 869

PROF, 18
OFIC, 28
78 78 78 79
232 235 2815 242
12869 1.860 1.869
| S —
34705001 d0 2.182 25190
e T
78 78 78 79 80
232 S0 235 242 ! 262
376 380 387 306 i A
1.8609 1,860 1.869 1.869
25551 22559 2.560 2.586 2613
3 IRt u AT ANEXO V

135
254
421,

1.869

TABLA DE IMPORTIES A TURNOS ININTERRUNPIDOS

313

313
387

68 6
693
700
700
7 B
717
744
810

763
695

695
799

.39

T-30
2.555
+ 559

g |

2.569
2.586
2.586
2.613

2.632
2.564

| 2.564

RELEVO EN DOMINGO
T-19 T-22
241 7.9 2151 79
24182 2.182
2182 2.182
2.182 2.182
2.190 2.190
2100 ]2190
9,201 2.201
Rai2A8 2258
2.200 2.200
20 RD 25180
oo 18D 2.182
22560 112256

2.668

l o o o S, | e A —

RELEVO EN DIA FESTIVO

6.829
7.190
7.507
7.316
7.786
75165
8.297
8.354
9.842
7+430

7.2706

9.260

*

79
252
432

1.869

6.829
7.199
7.+507
7+316
7.786
7:515
8.297
8.354

9.842
7.430

7.276
9.260

7.205
7.576
7.. 894
7.703
8.182
7.911
8,700
8. 775
10.274

7.812

7.658
9.672

| JAUX.LAB L

135
252
412

1.869

1.650 |}
5.017 \F
5.325
5.134
5.596

5.325
6.096

6.096
7.642

5.248

5.004
7.004

categoria profesional ?
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ANEXO VII

CALENDARIO DE TRABAJO

DE TRES EQUIPOS A DOS TURNOS ININTERRUMPIDAMENTE

bﬁ

JivislolLimmlaglvl sl Dl m|~.a Jlvis M Ml ulv s |0 g J
R R B | mE
LA) i Bl Fd FF“EE s i el ] o il v o R Hi A B (e S el i e Bt e
(e e 1V U B = =
=y EiEii e 1 I“ BUlE LT 2l [E6 i F ild B B R 1
el 2ifi@az e € [z sk | 2 2| 2lF |F | F
: | } 1 1 [
_CALENDARIO DE TRABAJO DE CUATRO EQUIPOS A TRES TURNOS CADA CUATRO  SEMANAS
: |
I : il st st i s o i g o el @l 2l d i B e HE
Equipo. (BY, il aul 3 3 b 333l 3 B E il 2D DU R = [ ot M L e bl B B DA B! P F!F_ 3
Equipo (C) rF! FISE Bl mleoidon o il ) e el L L B 2 b W Ez Ll
e (I
€quipo (D) 2:5; 08 B O e R oo el i T s S e e G e B i eige
ANEXO
CALENDARIO DI PRABAJGC ANO 1.987
5istema de trabajo a TRES turnos con tres aquipos:
e aman -T—-——T—"—"'
I Wl I 1B E Ve WS 1 0 1 R O 1 o B i S L | M |M Javi ESELD
g G Vo ! e ol v s o S0 A vt 60 vl e B e ) F oiliEa DN 2 2 R P
e e el R s 1D 0 o B ol s S FE e F Filigil aFal A [ Sl B il
ST s e e Gt s PR o L O AT i F Ve P (R ] o B B 8 i
1 = Turno 12 (De 6 a 14 horas)
5 =i lramweliaod (Bl A 22 horas)
= parno 32 (De 22 A 6 horas)
A e U L
Sistema de trabajo a DOS turncs:
— _
o 10T v B s BcT) (10 0 BY M| B S |-D
1 3 o] s B 1 e G BRI 65 ol Wl oA Bl ElF
' 44 ¢
2 s 0l el S0 i oBlIA K08 i it Ll Bl Kot e & Lt Pk

M.E.C.D. 2016
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON
EDICTO

El Ayuntamiento pleno de Santa Maria de Cayon,
| en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de julio de
" 1987, acordo delegar en la Comision de Gobierno las
szguzentes f:{::mpetencms -

a) El ejercicio de las acciones administrativas y

| judiciales y la defensa de los procedimientos incoados

*..
4
EI:

' contra el Ayuntanuentﬂ
b) La enajenacion de bienes cuando el valor de
L los mismos no exceda del 10 % de los recursos ordina-

' rios del presupuesto.

c) Laregulacion del aprovechamiento de los bie-
nes comunales en los términos previstos en la legisla-
cion aplicable.

d) Laconcesion, arrendamiento y cesion de bie-
nes y servicios cuya cuantia no exceda del 10 % de los

| recursos ordinarios del presupuesto.

¢) La adquisicion de bienes y derechos siempre

§ que no exijan creditos superiores a los consignados en
| presupuesto.

f) Acordar operaciones de crédito y garantia y

| conceder quitas y esperas, cuando el importe no exce-
i da del 5 % de los recursos ordinarios del presupuesto.

g) La d1spnsmmn de gastos para la contratacion

| de obras, servicios y suministros que excediendo del
t 5 % de los recursos ordinarios del presupuesto, no su-
¢ peren los créditos consignados en el mismao, de confor-

' midad con lo previsto en el articulo 434 del Real Deu
| creto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

h) La concesion de subvenciones dentro de los

| créditos consignados en el presupuesto.

i) La autorizacion o denegacion de la compati-

bilidad del personal de la entidad local para un segun-
| do puesto o actividad en el sector publico o privado.

7). b aprﬂbacu}n de la rectlflcacmn anual del pa-

{ dron municipal de habitantes.

k) La concesion de medallas, emblemas, conde-

| coraciones u otros distintivos honorificos y conferir ti-
| tulos de hijos predilectos, adoptivos 0o miembros ho-
| norarios de la Corporacion.

Tesoreria.

) La aprobacion de las cuentas trimestrales de

m) La resolucion de los recursos de reposicion

| que se interpongan contra los acuerdos de la Comision
| de Gobierno en materia de competencias delegadas por
¢l Ayuntamiento pleno.

En esta misma sesion el Ayuntamiento pleno tuvo

| conocimiento del Decreto de la Alcaldia, de fecha 14
! de julio de 1987, por el que designaba tenientes de al-
: calde y miembros de la Comision de Gobierno a los se-
| Nores concejales que se indican a continuacion, asi co-

" Mo las competencias de la Alcaldia que delegaba en la

Comision de Gobierno:
Primer teniente de alc:alde dﬂn Adolfc: Cuesta

" Gutiérrez.

Segundo te.mente de alcalde, don José Maria Re-

| vuelta Gonzalez.

M.E.C.D. 2016

Tercer teniente de alcalde, don Emilio Gutiérrez
Garcia.

Cuarto teniente de alcalde, don Manuel Cuesta
Pila. : '
Delegacion de competencias de la Alcaldia en la
Comision de Gobierno:

a) La contratacion y concesion de obras, servi-
cios y suministros dentro de la cuantia sefialada en el
articulo 21.1.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril y aque-
llos que excediendo de este limite, tengan una duracion
no Superior a un afio o no exijan creditos SUperiores
al consignado en el presupuesto.

b) El informe de licencias de cualquier indole so-
metidas al Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas o Peligrosas y al Reglamento de Poli-
cia y Espectaculos. La concesion de licencias de obra
en general.

c)zla orgamzacmn de los Servicios de Recauda-
cion y Tesoreria.

d) La aprobacidn de las facturas que correspon-
dan al desarrollo normal del presupuesto y que hubie-
ran sido recibidas en el Servicio de Intervencion.

e) La sancion de las infracciones a las ordenan-
zas municipales.

f) La aprobacion de la liquidacion del presupues-
to general. | _

g) Laresolucion de los recursos de reposicion que
se interpongan contra los acuerdos adoptados por la
Comision de Gobierno en materia de competencias de-
legadas por la Alcaldia.

.o que se hace publico para general CDHDCIHIIEHID

Santa Maria de Cayon, 30 de julio de 1987 mEI

alcalde, Fernandﬁ Astobiza.

2. Subastas v concursos

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO
Anuncio de subasta

Aprobado por el pleno de la Corporacion Muni-
cipal de este Ayuntamiento de Marina de Cudeyo, en
sesion extraordinaria celebradd el dia 29 de julio de 1987
el pliego de cldausulas economicas-administrativas que
ha de regir Ia subasta de las obras de «mercado regio-
nal de ganados de Trasmieray, se expone ai publico du-
rante un plazo de ocho dias contados a partir del dia
siguiente al de la insercion de este anuncioen el «Bole-
tin Oficial del Estado», para que puedan presentarse
reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia subasta, si blEﬂ la li-
citacion se aplazara, cuando resulte necesario, en el su-
puesto de que se formulen reclamaciones contra los plie-
gos de condiciones, procediéndose a nuevo anuncio una

vez resueltas.
Objeto.—Realizacion de las obras del «mer{:ado re-

gional de ganados de Trasmiera», con areglo al proyec-
to técnico redactado por don Julian Ortega Jorganes,
a realizar en el pueblo de Orejo.

Tipo de licitacion.—Cuarenta y dos millones cua-
trocientas setenta y una mil treinta y tres (42.471.033)
pesetas, que podra ser mejorado a la baja. '
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~ Duracion del contrato.—Desde la fecha de la noti-
ficacion de la adjudicacion definitiva hasta la devolu-
cion de la fianza definitiva. El plazo de la ejecucion de
las obras sera de seis meses, contados a partir del si-
guiente habil al de la notificacion de la adjudicacion
definitiva.

Fianzas.—lLa pmwsmnal ascnende a 1.274.131 pe-
setas y la definitiva equivalente al 4 % del importe del
remate. |
Presentacion de pI‘GpDSlClDHES —En la Secretaria
del Ayuntamiento, en horas de nueve a catorce durante
el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguien-
te al de la publicacion del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

En la Secretaria estara de manifiesto el expediente
completo que podra ser examinado durante el plazo de
presentacion de proposiciones. |

Apertura de proposiciones.—En el salon de actos
de la Casa Consistorial, a las doce horas y treinta mi-
nutos del dia siguiente habil al en que finalice el plazo
de presentacion de plicas.

Modelo de proposicion.—Don..., con domicilio
en..., y D. N. L...., expedido en... con fecha..., en nom-
bre propio (o en representacion de... como acredito
por...), enterado de la convocatoria de subasta anun-
ciada en el «Boletin Oficial del Estado» numero... de
fecha..., toma parte en las mismas comprometiendose
a realizar las obras de... en el precio de... (letra y nume-
ro), con arreglo al proyecto técnico y pliego de clausu-
las economico-administrativas que acepta integramen-
te, haciendo constar que no esta incurso en ninguno de
los supuestos de incapacidad o incompatibilidad esta-
blecidos en la vigente Ley de Contratos del Estado y
en el Reglamento de Contratacion de las Corporacio-
nes Locales.

Lugar, fecha y firma del proponente.

Marina de Cudeyo, 30 de julio de 1987.—EI alcal-
de, Hilario Trueba Bedia.

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
ANUNCIO

En sesion de la Comisién de Gobierno del dia 6
de agosto de 1985, se adjudicé a «Construcciones An-
gel Solar Ibaiiez», la obra de «vivienda del guarda y
Hogar Social del Complejﬂ Deportivo Municipal», por
un importe de 3.000.000 de pesetas. Lo que se publica
en virtud del articulo 124 del Decreto legislativo
781/1986, de 15 de abril.

Reinosa, 30 de julio de 1987.—E]l alcalde (ilegible).

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE LUENA

Confeccionado el padron de contribuyentes suje-
tos al impuesto municipal sobre circulacion de vehicu-
los de traccion mecdnica de este Ayuntamiento, corres-
pondiente al ejercicio de 1987, se expone al publico en
la Secretaria Municipal por el plazo de quince dias ha-
biles, a efectos de examen y reclamaciones.

Luena, 31 de julio de 1987 —El alcalde, Emilio
Bustillo Cortina.

M.E.C.D. 2016

palomillas Y otros andlogos que se establezcan Sobre

- s1 ésta se hizo sin licencia.

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

No habiéndose formulado reclamaciones ni suge
rencias contra el acuerdo del pleno de este Ayuntamlen .
to, en sesion ordinaria del dia 28 de marzo de 1987, porfs
el que se aprobo la siguiente ordenanza fiscal, siendof
por consiguiente definitivo, se hace publico el texto 111 H""

tegro de la misma:

Ordenanza fiscal del derecho y tasa por aprﬁvechamten
tos especiales mediante la instalacion de postes, cables,|

#-&'EIE"*'EF

la via piublica o vuelen sobre la misma

I. Naturaleza, objeto y fundamento.
Articulo primero. En uso de las facultades que
le otorgan los articulos 199 a), 200.1 a), 208.11 y 211 delf *e’
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, pﬂr
el que se aprueba el texto refund1d0 de las disposicio-§
nes legales vigentes en materia de regimen local (T. R.) _:;,_
este Ayuntamiento-establece la tasa por aprovechamien:
tos especiales mediante la instalacion de postes, cables,
palomillas y otros andlogos que se establezcan sobre la i
via publica o vuelen sobre la misma.
Articulo2? El sistema elegido para la determi.
nacion de la tasa consiste en la participacion en los in-§
gresos brutos de las empresas explotadoras de los ser-f
vicios que afecten a la generalidad de los vecinos o a§
una parte importante del vecindario. ;f’
Articulo 3° La tasa reguladora de esta ordenan-
za es independiente y compatible con la establecida por
la concesion de licencias urbanisticas. i
[I. Hecho imponible
Articulo 4° EI hecho imponible estara constitui- §
do por la realizacion de cualquier aprovechamiento de
los referidos en el articulo primero de esta ordenanza.
Articulo 5° La obligacion de contribuir nace en
el momento de concederse la licencia para la instala-
cion de algunos o varios de los elementos aludidos en
el precitado articulo primero, o desde su instalacion, g

III. Sujeto pasivo. ]
Articulo 6° Estdn obligados al pago de esta tasa g

las personas naturales o juridicas titulares de las explo- f
taciones o0 en cuyo provecho redunden las instalacio- g
nes a que se refiere el articulo primero, con indepen- g
dencia de que los elementos basicos de la imposicion g
fiscal sirvan para la explotacidon de actividades fabri- §
les, industriales o mercantiles, cuya ubicacion se asien- g
te en este término municipal o se extienda a otros. §
IV. Exenciones, bonificaciones y demas benefi- §

cios legalmente aplicables.
Articulo 7° En aplicacién de lo dispuesto en ¢l g
articulo 202.2 T. R., no se admiten otros beneficios trl:ﬂ
butarios distintos a los determinados en €l parrato pri- §
mero del mismo articulo. :
V. Base imponible. B
Articulo 8° La base tributaria estara constitul- g

da por la totalidad de los ingresos brutos que obten- g
gan las empresas explotadoras de los servicios dentro g
del término municipal, deducidos los procedentes de su- |
ministros para el servicio publico.
VI. Tipo de gravamen.
Articulo 9° De conformidad con lo establecido §

en la O. M. de 31 de mayo de 1977, el tipo de gravamel &
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| serd el 1,5% de los ingresos brutos a que afecta esta or-

& denanza.

| gresos.

- VII. Cuota exigible. |
Articulo 10. La cuota exigible sera el resultado

" de multiplicar la base imponible por el tipo de grava-
1 men, esto es, el 1,5% de los ingresos brutos gravados
" por la tasa.

VIII. Plazos y forma de declaracion de los in-

Articulo 11. Los objetos pasivos de esta ordenan-

za estan obligados a presentar, por escrito, dentro del
& trimestre siguiente al vencimiento de cada semestre na-
© tural, una declaracion que comprenda los ingresos bru-

| tos obtenidos en el término municipal en este periodo,
i integrantes de la base imponible.

Articulo 12. A la vista de los datos facilitados por
las empresas, el Ayuntamiento practicara una liquida-

¢ cion provisional, que se elevara a definitiva, previa la

#| correspondiente comprobacion y, en todo caso, una vez

b transcurridos cinco afios, a contar desde la notificacion
#l de la provisional.

IX. Régimen de infracciones y sanciones.

Articulo 13. Dadas las especiales caracteristicas
de la ordenanza, constituyen supuestos especiales de in-
fraccion la omision o falseamiento de los datos para

! la fijacion y comprobacion de los ingresos brutos.

Articulo 14. Las anteriores infracciones seran san-

B cionadas de acuerdo con lo previsto en la legislacion
§ aplicable a las Corporaciones Locales.

| gencia.

X. Fecha de aprobamén y comienzo de su vi-

Artlbulﬂ 15. EIl acuerdo de imposicion de esta

B exaccién fue tomado y su ordenanza aprobada por la
B Corporacion Municipal en pleno en sesion celebrada

¢l diz 28 de marzo de 1987, y de conformidad con lo

B establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora

{ de las bases de régimen local, entrard en vigor junta-
¢ mente con ¢l presupuesto general para 1988.

Valdaliga a 10 de julio de 1987.—E] alcalde (ilegi-

ble)—El secretario (ilegible).

]V ADMINISTRACION DE JUSTICIA

| % Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 833/87

A medio de la presente, en virtud de lo acordado

en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
i gado con el numero 833787, por amenazas, cito en for-
i ma legal al denunciado don Francisco Rodriguez Diez,

¢ cuyo ultimo domicilio tuvo en Pefias Redondas, 10, 12C,
£ Y en la actualidad en ignorado paradero, a fin de que
EtSISIa a la celebracion del juicio con las pruebas de que

| Intente valerse, el dia 5 de octubre de 1987, a las diez

" (reinta horas, ante la sala de audiencia de este Juzga—
3 do, apercibiéndole que, de no verificarlo, le parari el
_Dﬂl'}ulmo a que hliblEI‘E lugar en derecho, y enterdando-

& MECD 2016

le del contenido del articulo 82 del Decreto de 21 de
noviembre de 1952. |
Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander a 30 de julio de 1987.—El secretario
(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 36/87

Don Miguel Angel Lopez Cortés, secretario del Juzgado

de Distrito Numero Uno de Torrelavega,
Doy fe: Que en el juicio de faltas 36/87 se ha prac-

ticado tasacion de costas que, copiada, dice asi:
Conceptos que las regulan; Tres dias de arresto me-

nor carcelario al denunciado don Pedro Luis Garcia

Sanchez y que indemnice al excelentisimo Ayuntamiento

de Torrelavega en 12.800 pesetas.
Lo inserto concuerda con su original. En fe de ello,

cumpiiendo con lo mandado y para su insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion
y traslado al denunciado don Pedro Luis Garcia San-
chez, que se encuentra en ignorado paradero, expido
el presente, en Torrelavega a 20 de julio de 1987 —EI
secretario, Miguel Angel Lopez Cortés, 812

JUZGADO DE PBIME&}A INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

 Expediente niimero 98/84

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de pri-

mera instancia numero tres de Santander,
Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el nume-
ro 98/84, se sigue expediente de testamentaria respecto
de los bienes del finado don Manuel Boo Bolado, tam-

bién conocido como don Manuel Gomez Bolado, pro-

movido por el procurador sefior Cortazar, designado
del turno de oficio para representar a dona Carmen Go-
mez Reigadas, quien tiene solicitados los beneficios de
justicia gratuita, habiendo acordado se cite por medio
del presente a los demandados en ignorado paradero
don Luis Boo Molledo y don José Boo Molledo para
que vengan a formar parte del juicio en el termino de
quince dias; bajo apercibimiento de que, si no lo veri-
fican, seran declarados en rebeldia y les parara el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho. |

Dado en Santander a 2 de julio de 1987.—El

magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—El secretario

(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
'DE SANTANDER

Expediente numero 384/87

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de pri-
mera instancia numero tres de Santander, -

~ Hago saber: Que en este Juzgado y bajo el nume-

ro 384/87, se siguen autos sobre divorcio, promovidos

por la procuradora sefiora Diez de Rabago, en nombre
de dona Maria del Carmen de la Vega Diego, que tiene

e - :
g = _:‘rl_:_!_ll__-'. s P T et o e Sy S R e e
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solicitados los beneficios de justicia gratuita, contra don
Jos¢ Ramon Carpache Barata, al cual, por encontrarse
en ignorado paradero, se le emplaza por medio del pre-
sente para que en término de veinte dias comparezca
en autos, persondandose en forma, bajo apercibimiento
de que, si no lo verifica, le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho y sera declarado en rebeldia.

Dado en Santander a 10 de julio de 1987.—El
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—E]l secretario
(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 13/87

Por medio del presente, y en virtud de lo acorda-
do en la ejecutoria numero 13/87, dimanante de 1a Ley
10/80, numero 122/84, seguida por delito de robo en
grado de tentativa, se cita en forma legal al acusado don
José Ramon Madrazo Colina, por desconocerse su ac-
tual paradero, debiendo comparecer en este Juzgado en
el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente de
la publicacion del presente, en horas de audiencia, a fin
de requerirle al pago de la multa que le ha sido impuesta
en la sentencia dictada en el procedimiento arriba ex-
- presado, apercibiendole de que, de no verificarlo, le pa-
rara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que coriste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada. expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay.

Santander a 13 de julio de 1987.—EI secretario (ile-

gible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 39/87

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de pri-
mera instancia numero tres de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo, y
bajo el numero 39 de 1987, se siguen autos de juicio
ejecutivo promovidos por «Banco de Santander, S. A.»,
representada por el procurador senor Mantilla, contra
don Bienvenido Gonzalez Modino y dofia Maria Tere-
sa Santamaria Mirones, en cuyos autos se practico la
diligencia negativa de embargo por la Comision de es-
te Juzgado, por hallarse en domicilio desconocido di-
chos demandados, por lo que, en virtud de lo acorda-
do por provindencia del dia de la fecha, al amparo de
los articulos 1.444 y 1.460 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, procede, sin previo requerimiento de pago, al em-
bargo de bienes de dichos demandados en el piso sito

M.E.C.D. 2016

en la calle Alta de San Simon de Abajo, numero 6, blo- |
que 4, 27 piso, de esta ciudad, citandose de remate a|
dichos demandados por medio del presente para que, |
en termino de nueve dias, comparezcan en autos y pue- |

dan oponerse a la ejecucion, si les conviniere,
Dado en Santander a 22 de junio de 1987 —E|

magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—E] secretario |

(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento

Expediente numero 313/87

En virtud de lo acordado en providencia dictada §
con esta fecha por el ilustrisimo senor magistrado-juez §
de primera instancia numero cuatro de Santander, en f
el juicio de menor cuantia niumero 313/87, promovido §
por don José Manuel Bedoya Pereda, representado por §
el procurador sefior Llanos Garcia, contra dofia Jose- |
fa Carmen Pereda Ortega y las personas desconocidas f
e inciertas que pudieran tener interés en este litigio, cu- §
yo paradero y circunstancias personales se ignoran, so- |
bre nulidad de testamento, por medio de la presente se |
emplaza a dichos demandados para que, en el término §
de diez dias, comparezcan en autos personandose en
forma, bajo apercibimiento de que, de no verificarlo, §
seran declarados en rebeldia y les parara el perjuicio a

que hubiere lugar en derecho.

Santander, 8 de julio de 1987.—El secretario

(ilegible).
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TARIFAS
Ptas.
Suscripcion anual ..., o 5.000
Suscripcion semestral ... 2.700
SuUscripcion trimestral: e s s oy 1.500
N ok SHe O e s i i A e 35
Nimero suelto del ano en curso .......coeeeivnes. 40
Numero suelto de anos anteriores ................ 50

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
{articulo 57.1.4.° dal Reglameanto): 6% |

Anuncios e inserciones:

al~Poripalabra) bl o s e s ey 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COIUMNAS T o Tl prn e R S R 120
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

colimnas: ol ek s R i 200

d) Por plana entera ........ A il R

Las tarifas se incrementarén con ol preceptive porcentaje del IVA
(articulo 58 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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