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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

iI. Disposiciones generales

DECRETO 89/1986, de 8 de octubre, por el que
se regulan las competencias y funciones en ma-
teria de defensa del consumidor.

Habiéndose modificado la estructura organica de
la Administracion Regional y atribuidas las competen-
cias en materia de defensa al consumidor a las Conse-
ierias de la Presidencia y de Economia, Hacienda y Co-
mercio, procede adaptar el Decreto 44/1983, de 28 de
julio, a la nueva estructura.

En su virtud, a propuesta de las Consejerias de la

Presidencia y de Economia, Hacienda y Comercio, y

previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reu-
nion del dia 7 de octubre de 1986,

DISPONGO:

Articulo primero.—Corresponde a los Servicios de
Inspeccion de la Direccion Regional de Sanidad inter-

venir en las materias que, sobre infracciones sanitarias, -

se mencionan en el articulo 22 del Real Decreto
1.945/1983, de 22 de junio, y al Servicio de Comercio
y Consumo las referentes a infracciones en materia de
proteccion al consumidor, que se tipifican en €l articu-
10 32 de la misma norma. |
| Articulo segundo—ILos organos competentes de la
Administracion Autéonoma de Cantabria para la impo-
sicion de sanciones y medidas a que se refiere el Real
Decreto 1.945/1983, de 22 de junio, son:

1. Enel ambito de competencia de la Consejeria
de la Presidencia:

1.1 El director regional de Sanidad, para la im-
posicion de sanmnes comprendidas hasta 500.000
pesetas.

1.2 El consejero de la Presidencia, para las san-
ciones comprendidas entre 500.001 a 1.000.000 de
pesetas.

1.3 EIl Consejo de Gobierno, para las sanciones
comprendidas entre 1.000.001 a 2.500.000 pesetas.

2. En el ambito de competencias de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Comercio:

2.1 Eljefe del Servicio de Comercio y Consumo,
hasta 100.000 pesetas.

2.2 El director de Economia y Comercio, para las
sanciones comprendidas entre 100.001 y 500.000 pesetas.

2.3 El consejem de Economia, Hacienda y Co-
mercio, para las sanciones comprendidas entre 5001..(}01
y 1.000.000 pesetas.

2.4 El Consejo de Gobierno, para las sanciones
comprendidas entre 1.000.001 a 2.500.000 pesetas.

Atrticulo tercero.—ILa facultad de incoar el proce-
dimiento correspondera a la Direccion Regional de Sa-
nidad y al Servicio de Comercio y Consumo, en el am-
bito de sus competencias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Por las Consejerias competentes se dic-
taran, en su caso, las normas oportunas para el desa-
rrollo de lo dispuesto en el presente Decreto.

M.E.C.D. 20186 *

Segunda.—Queda derogado el Decreto de 20 de ju-
1o de 1983, en cuanto se oponga al presente Decreto,
que entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria».

Dado en Santander a 8 de octubre de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y COMERCIO,
Fernando Rodriguez y Rodriguez de Acufia

DECRETO 90/1986, de 17 de octubre, por el que
se regula el procedimiento para la celebracion
de ferias y certdmenes comerciales,

El Estatuto de Autonomia de Cantabria, en su ar-
ticulo 22.10, atribuye a la Diputacion Regional 1a com-
petencia exclusiva en materia de Ferias y Mercados, y

por Real Decreto 2.298/1982, de 24 de julio, se transfi-

rieron las funciones y serwcms de la Administracion del

Estado. |
Aprobado por el Consejo de Gobierno, esta en tra-

mite un proyecto de Ley de Ordenacion de Ferias Co-
merciales. No obstante, y hasta la entrada en vigor de

la Ley, es necesario regular un procedimiento adminis-
trativo para la promocion y control de las posibles ac-
tividades feriales.

En su virtud, a propuesta del consejero de Econo-

mia, Hacienda y Comercio, previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunion de 16 de octubre de

1986,
DISPONGO:

Articulo primero. La Consejeria de Economia,
Hacienda y Comercio, para la promocion de Ferias en
Cantabria, adoptara las acciones siguientes:

a) Un sistema de ayudas y subvenciones.

" b) La firma de convenios de cooperacion con
Corporaciones, Asociaciones u otras entidades encami-
nadas a favorecer las iniciativas feriales.

c) Organizacion de certamenes comerciales para
la mejor consecucion de los fines de la pnhtlca comer-
cial cantabra.

Articulo 22 Podran promover la celebracion de
ferias y certamenes comerciales las instituciones feria-
les, la Administracion Publica y cualquier otra asocia-
cion o entidad social autorizadas por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Comerclio y sean inscritas en el
Registro Oficial de Ferias.

Articulo 3° 1) Parala autorizacion de certame-
nes feriales, las instituciones o entidades organizado-
ras presentaran ante la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Comercio la correspondiente solicitud, que de-
bera contener los requisitos siguientes: Nombre y nu-

mero de registro de 1a institucion, denominacion del cer-

tamen ferial, ambito territorial, duracion, fecha y lu-
gar de edicion, presupuesto de ingresos y gastos y ca-
racteristicas de los bienes y servicios ofrecidos.

2) Las instituciones feriales y entidades organi-
zadoras adjuntaran a la solicitud la documentacion que
acredite suficientemente los elementos y recursos eco-
nomicos con que cuentan para su organizacion.
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Articulo 42 A la vista de la solicitud, la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Comercio autorizara o
denegara en el plazo de tres meses, contados a partir
de la presentacion de aquélla, cada certamen ferial, te-
niendo en cuenta los intereses comerciales generales de
la region, evitando duplicidad, ya sea a causa de la fe-
cha de celebracion o la celebracion de otros certame-
nes, cuya oferta sea similar.

Contra las resoluciones denegatorias de autoriza-
cion podran interponerse los recursos correspondientes.

Articulo 5° 1) La autorizacion concedida expre-
sara el nombre de la entidad organizadora, la denomi-
nacion del certamen ferial, el Ambito territorial, la oferta
autorizada, fecha, duracion y lugar de la celebracion
y condiciones que debera cumplir el titular de la
autorizacion.

2) Cualquier modificacion de las condiciones en
que haya sido autorizada la realizacion de una feria co-
mercial necesitara autorizacion expresa de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Comercio, previa
solicitud.

Articulo 6° En la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Comercio existira el Registro Oficial de Ferias
de Cantabria, donde se inscribirdn tanto las institucio-
nes feriales y demas entidades organizadoras como 10s
certamenes autorizados y sus modificaciones.

Articulo 7° La Administracion de la Diputacion
Regional y 1a de las Corporaciones Locales no podran
conceder subvenciones, asignar ayudas economicas ni
ceder locales o instalaciones para celebrar ferias comer-
ciales a instituciones o entidades que no acrediten ha-
ber sido inscritas en el Registro Oficial de Ferias de
Cantabria.

Articulo 8° La Consejeria de Economia, Hacien-
da y Comercio podra controlar la gestion econdmica
de las instituciones feriales comerciales, ya sea directa-
mente o a través de la censura de cuentas.

Articulo 92 Las instituciones feriales actualmente
reconocidas deberan solicitar su inscripcion en el Re-
gistro Oficial de Ferias, asi como de las ferias comer-
ciales autorizadas, antes del 30 de noviembre de 1986,
en los términos seiialados en ¢l articulo 39.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se exceptian de esta regulacion los mer-

cados o concursos de ganado.

Segunda.—Por el consejero de Economia, Hacien-
da y Comercio se podran dictar las disposiciones nece-
sarias para el desarrollo y ejecucion de cuanto se pre-
viene en el presente Decreto.

Tercera—FEl presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Dado en Santander a 17 de octubre de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE. GDBIERNO
Angel Diaz de Entresotos y Mier

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y COMERCIO,
Fernando Rodriguez y Rodriguez de Acuna

| MECD. 2018

DECRETO 92/1986, de 3 de noviembre, por el
que se crea la Escuela Cantabra de Deportes
Nduticos.

Concedida a la Comunidad Autonoma de Canta-
bria por su Estatuto de Autonomia competencia exclu-
siva en materia de promocion del deporte y de la ade-
cuada utilizacion del ocio, y habiendo sido transferida
por Real Decreto 2.416/1982, de 24 de julio, sobre tras-
paso de funciones del Estado a la Comunidad Auto-
noma de Cantabria en materia de Cultura, la Escuela
de Vela «Isla de la Torre», la Consejeria de Cultura,
Educacion, Deporte y Bienestar Social, consciente de
las optimas condiciones que dicha isla reune para la
practica de los deportes ndauticos, tanto por su empia-
zamiento en plena bahia de Santander, como por la in-
dole de sus propias instalaciones, hace suyo el proposi-
to de convertirla en un centro regional dedicado a la
promocion y practica de estos deportes nauticos bajo
la Optica eminentemente popular y divulgadora funda-
mentalmente entre nuestra poblacion juvenil.

Ello exige ineludiblemente establecer una norma-
tiva clara o coherente que facilite su organizacion y fun-
cionamiento, dado el vacio legal con que nos encon-
tramos en la actualidad.

Con su virtud, a propuesta del consejero de Cul-
tura, Educacion, Deporte y Bienestar Social, y previa

deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 24 de octubre de 1986.

DISPONGO:

Articulo primero. Se crea la Escuela Cantabra de
Deportes Nauticos, situada en la «Isla de los Ratones
o de la Torre», de la bahia de Santander, quedando con-
figurada como centro dedicado a la promocion y prac-
tica popular de dichos deportes. -

Articulo 2? La Escuela Cantabra de Deportes
Nauticos queda adscrita a la Consejeria de Cultura,
Educacion, Deporte y Bienestar Social, a traves de la
Direccion Regional de Juventud y Deporte.

Su funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en
el presente Decreto y disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 3° Son organos de gobierno de la Es-
cuela Cantabra de Deportes Nauticos:

—FEl consejero de Cultura, Educacion, Deporte y
Bienestar Social, presidente de la junta rectora.

—FI director regional de Juventud y Deporte, vi-
cepresidente de la junta rectora.

—La junta rectora.

Articulo 4° La junta rectora es el drgano cole-
giado de Gobierno de la Escuela, a la que correspon-
de, ademas, asistir y asesorar al consejero y al director
regional.

Son vocales de la junta rectora:

—FEIl secretario general técnico de la CGHSE]EI'Ia

—E] jefe del Servicio de Deporte.

—F1 jefe del Servicio de Juventud.

—El director técnico de la Escuela.

—EI director administrativo de la Escuela, el cual
actuara de secretario.

La junta rectora se reunira, previa convocatoria de
su presidente o vicepresidente, con la periodicidad que
se determine, y siempre que asl se requiera por ague-
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lios para tratar de cuantos asuntos afecten a la organi-
zacion, fines y funcionamiento de la Escuela.

Articulo 52 Son responsables directos del buen
funcionamiento y organizacion de la Escuela Cantabra
de Deportes Nauticos:

A) EIl director técnico.

B) El director administrativo.

a) El director técnico es el respnnsable de todo
lo concerniente a la ensefianza, promocion y practica
de aquellas actividades deportivo-recrativas que la Con-
sejeria le encomiende realizar a traves de la junta rec-
tora, asi como del buen uso y del mantenimiento de to-
1o el material nautico con que la escuela esta dotada.

Le corresponde, asimismo, la direccion del perso-
nal dedicado a la ensefianza, asi como de la formacion
y popularizacion de las actividades de la Escuela, pu-
diendo, por otro lado, y por delegacion del consejero
o del director regional de Juventud y Deporte, repre-
sentar a la Escuela ante instituciones, corporaciones pu-
olicas o privadas, organizaciones deportivas y otros
organismaos. |

Al director técnico le corresponde tambien elevar
a la junta rectora las propuestas de gasio que, a su jui-
*i0, deban generar las actividades que la Escuela lleve
1 cabo, siendo, por ultimo, el responsable de las tareas
le salvamento tanto de las personas como de las cosas.

b) El director administrativo es el responsable de
todo lo concerniente al régimen interno de la instala-
cion: organizacion del internado, régimen de comidas,
mantenimiento del edificio, horarios, etc.

e corresponde la jefatura de todo el personal de
servicios no dedicado a la ensenanza o salvamento, sien-
do, ademas, el responsable ante la junta rectora, y a tra-
vés de ella, ante la Consejeria, de todo lo relativo a la
organizacion economico-administrativa, propuesta de
ordenacion de pagos, ingresos, facturas, presupuestos,
etc., al propio tiempo que le corresponde la secretaria
de la junta rectora, de cuyas actas es el depositario.

Articulo 6° ILa Diputacion Regional de Canta-
bria, a través de los presupuestos de la Consejeria de
Cultura, Educacion, Deporte y Bienestar Social, facili-
tard los créditos necesarios para €l funcionamiento de
la Escuela Cantabra de Deportes Nauticos, sin que ello
implique, en ningun caso, aumento del gasto publico.

Articulo 7° La Consejeria de Cultura, Educa-
cidn, Deporte y Bienestar Social proveera a la Escuela,
oida la junta rectora, del personal técnico y de servi-
cios necesarios, y con capacitacion suficientemente acre-
ditada, en funcion de las necesidades que la programa-
cion de sus actividades exija en cada temporada.

DISPOSICIONES FINALES

.- Primera.—Se faculta al consejero de Cultura, Edu-

cacion, Deporte v Bienestar Social para dictar las dis-
posiciones precisas para el desarrollo del presente
Decreto.

Segunda.—E]l presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 3 de noviembre de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier

EL. CONSEJERO DE CULTURA, EDUCACION, DEPORTE
Y BIENESTAR SOCIAL,
Alberto Rodriguez Gonzilez

M.eC.D 2016

DECRETO 93/1986, de 7 de noviembre, por el
que se organiza y regula la actividad inspectora
de la Direccion Regional de Turismo.

El Real Decreto 3.079/1983, de 16 de octubre, so-

- bre traspaso de funciones y servicios del Estado en ma-

teria de turismo a la Comunidad Autonoma de Canta-
bria, en su apartado B), funciones y servicios que asu-
me la Comunidad Autonoma, recoge las relativas a la

_ inspeccion de empresas y actividades turisticas, vigilan-

cia del estado de las instalaciones, las condiciones de
prestacion de los servicios y el trato dispensado a la
clientela; vigilar el cumplimiento de cuanto se dispon-
ga en materia de precios; sustanciar las reclamaciones
que puedan formularse en materia de empresas y acti-
vidades turisticas e imponer sanciones a la misma.

La inspeccion de empresas y actividades turisticas,
regulada por Decreto de 15 de febrero de 1952 y per-
feccionada por diversas disposiciones legales posterio-
res, desaparecio practicamente a nivel territorial de Can-
tabria a partir de la transferencia en materia de turis-
mo, y ello debido a estar estructurada como un servi-
cio ceniralizado, del que no fue transferido funciona-
rio alguno. La Consejeria de Cultura, Educacion, De-
porte y Bienestar Social, al objeto de paliar tal deficien-
cia, ha debido adoptar medidas como la habilitacion
provisional de funcionarios inspectores, que es necesa-
rio regularizar por disposicion legal.

Por lo anterior, a propuesta del consejero de Cul-
tura, Educacion, Deporte y Bienestar Social, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 6 de noviembre de 1986,

DISPONGO:

Articulo primero. La inspeccion de empresas y
actividades turisticas en materia cuya ordenacion, re-
gulacion y vigilancia competan a la Consejeria de Cul-
tura, Educacion, Deporte y Bienestar Social se realiza-
ra por funcionarios facultados, habilitados y documen-
tados para el ejercicio de funciones inspectoras.

Articulo 2° Por la Consejeria de Cultura, Edu-
cacion, Deporte y Bienestar Social seran acreditados co-
mo inspectores de empresas y actividades turisticas los
funcionarios dependientes de la Direccion Regional de
Turismo, gue vinieren ejerciendo como tales en la Ad-
ministracion Central o, en funciones, en la Comunidad
Autonoma, asi como aquellos que, a peticion propia
y previa superacion del correspondiente curso de for-
macion y practicas, sean diplomados en la especialidad
de inspeccion de empresas y actividades turisticas.

Articulo 3% A los funcionarios inspectores de tu-
rismo se les proveerd de un carnet de identidad que les
acredite para el ejercicio de sus funciones, carnet que
sera devuelto al cesar en el cargo.

Articulo 42 Seran funciones de la inspeccion de
empresas y actividades turisticas:

a) Someter ala aprobacion del director regional
de Turismo los itinerarios y planes mensuales de ins-
peccion, asi como velar por su ejecucion.

b) Realizar las visitas de inspeccion que ordene
el director regional de Turismo. |

¢) Levantar las actas de inspeccion, partes de con-
formidad, de constancia de hechos o mfﬂrmes tecni-
cos que se deriven de las visitas.
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d) Asesorar en la organizacion de cursos de for-
macion y practicas para aspirantes al diploma y carnet
de inspector de empresas y actividades turisticas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Queda facultado el consejero de Cultu-
ra, Educacion, Deporte y Bienestar Social para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo de este
Decreto.

Segunda.—El presente Decreto entrara en vi gor al
dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabriay.

Santander a 7 de noviembre de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier

EL CONSEJERO DE CULTURA, EDUCACION,
DEPORTE Y BIENESTAR SOCIAL,
Alberto Rodriguez Gonzalez

DECRETO 94/1986, de 7 de noviembre, por el
que se declara de urgencia la expropiacion for-
zosa de una finca sita en el pueblo de La Con-
cha, asi como de los derechos arrendaticios so-
bre la misma, a instancia del Ayuntamiento de
Villaescusa, para destinarla a parque publico y
a centro cultural,

El Ayuntamiento de Villaescusa ha tramitado ex-
pediente de expropiacion forzosa de la finca que luego
se dira, ubicada en ¢l pueblo de La Concha, sitio «Rio0-
sequillo», de su término municipal, afectada por las
obras de construccion de un parque publico y de acon-
dicionamiento de los edificios para fines culturales y
educativos, asi como de los derechos arrendaticios que,
sobre la misma, corresponden a don Agustin Sainz-
Pardo Sainz, expropiacion que se considera necesaria,
ya que los parques y jardines, asi como las actividades
o instalaciones culturales y deportivas son parte de las
competencias que corresponden a los Ayuntamientos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2, d)
y m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Finca objeto de expropiacion: Término municipal
de Villaescusa, pueblo de LLa Concha, sitio «Riosequi-
llo», conjunto de cinco construcciones sobre una finca
- plantada de arboles de diversa especie, que tiene una
superficie en conjunto de 3 hectareas 27 areas 29 cen-
tiareas, y cuyos linderos son: Norte, dona Ana Maria
Villar, dofia Julia Solana, don Benito Galindo y cami-

no publico; Este, carretera; Sur, don J. Ramon Garcia

Carrera, y Oeste, carretera y camino publico de servi-
cio de fincas rusticas. La anterior es el resultado de la

agregacion por colindancia entre si de 24 fincas, estan-

to todo el conjunto cerrado sobre si con pared de pie-
dra. Son las parcelas dos y tres del poligono cuatro. Su
propietario es el Obispado de Santander y su arrenda-
tarm don Agustm Sainz-Pardo Sainz. ' -

. Ensesion celebrada por el Pleno del Ayuntamlm_ e
- to de Villaescusa el dia 28 de diciembre de 1984 sé apro-

- bo el correspondiente proyecto técnico de acondiciona-
miento de los edificios y del bosque de la citada finca,
redactado por el arquitecto don Clementeo Lomba Gu-
tierrez; habiéndose practicado la informacion publica

. mMECD 20186

por plazo de quince dias en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» de 29 de mayo de 1985, asi como notificacion

_individual al Obispado de Santander, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 56 del Reglamento de
Expropiacion Forzosa, de 26 de abril de 1957, habién-
dose formulado reclamacién por parte de don Agustin
Sainz-Pardo Sainz, y cuyo ultimo recurso de reposicion
fue desestimado por el Pleno de la Corporacion muni-
cipal en sesion extraordinaria celebrada el 15 de octu-
bre del presente afio.

Igualmente, y en sesion extraordinaria celebrada
por el Pleno de la Corporacién municipal en 15 de oc-
tubre de 1986, se adopto acuerdo de solicitar del Con-
sejo de Gobierno de la Diputacion Regional de Canta-
bria la declaracién de urgencia de la expropiacion de
la finca anteriormente descrita, asi como de los dere-
chos arrendaticios que sobre la misma corresponden a
don Agustin Sainz-Pardo Sainz.

Conforme a lo establecido en el articulo 22.2 del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, de 30 de di-
ciembre de 1981 y apartado B), 5.7, del anexo I del Real
Decreto 2.640/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia
de Administracion Local, la Diputacion Regional de
Cantabria es competente para declarar de urgencia la
expropiacion forzosa solicitada por el Ayuntamwnt{} de
Villaescusa. i

En su virtud, a propuesta del ilustrisimo sefior con-
sejero de la Presidencia, y previa deliberacion del Con-

sejo de Gobierno en su reunion del dia 6 de noviembre
de 1986,

DISPONGO:

Articulo tnica. De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, se declara de ur-
gencia la expropiacion por el Ayuntamiento de Villaes-
cusa de la finca anteriormente descrita, sita en el pue-
blo de La Concha, sitio de «Riosequillo», propiedad
del Obispado de Santander, asi como de los derechos
arrendaticios que corresponden a don Agustin Sainz-
Pardo Sainz, para la realizaciéon de un parque publico
y un centro cultural.

Dado en Santander a 7 de noviembre de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier

EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Ramon de la Riva Lopez-Doriga

3. Otras diSpnsicinnes
. CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
' Diréerién Regional de Sanidad y Consémo

Resafucia’n de la Direccion Regional de Sanidad
por la que se dictan normas sobre
remnaamfentu de cerdos sacrificades
para consumo familiar

Dado que el sacrificio de CE:_I‘dGS- para consumo fa-
miliar constituye una excepcion al Real Decreto
3.263/76 ( «Boletin Oficial del Estado» de 4 de febrero
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de 1977), contemplada en el articulo 10, y teniendo en
cuenta que dicho sacrificio tiene como unica finalidad
satisfacer las necesidades familiares directas, esta Di-
reccion Regional, de acuerdo con la Direccion de la Pro-
duccion Agraria, haciendo uso de las facultades confe-
ridas, ha tenido a bien disponer:

1. Lacampana sera autorizada por el director re-
gional de Sanidad, a peticion de los alcaldes. La trami-
tacion se realizara a través de la Direccion Regional de
Sanidad. Se desarrollara entre €l 15 de noviembre de
1986 y 30 de abril de 1987.

2. Los Ayuntamientos solicitantes tienen la obli-
gacion de organizar la campana y la responsabilidad
de su desarrollo en sus respectivos términos municipales.

2.1 Los Ayuntamientos o agrupaciones de muni-
cipios en los que exista matadero municipal procura-
ran que todos los cerdos sean sacrificados en dicha ins-
‘alacion, dando, para ello, todas las facilidades
necesarias.

2.2 Cuando no exista matadero, el Ayuntamien-
to debera disponer de locales donde se realice el sacri-
ficio y los reconocimientos € inspecciones preceptivas.

2.3 Cuando el Ayuntamiento o agrupacion de
mnunicipios no pueda desarrollar la campana, segun se
determina en los apartados 2.1 y 2.2 de la presente re-
solucion, autorizara el sacrificio de cerdos en domici-
lios particulares, poniendo a disposicion del veterina-
rio titular un local de inspeccion acondicionado don-
de pueda realizar el examen micrografico.

3. Los Ayuntamientos y agrupaciones de muni-
ciplos presentaran en la Direccion Regional una solici-
tud en la que debera figurar:

3.1 Justificacion de la necesidad de esta campana.

3.2 Es imprescindible disponer de triquinoscopio.

4. En todos los casos se cumplira lo dispuesto en
la Reglamentacion Técnico-Sanitaria de mataderos (R.
D. 3.263/76), el Reglamento de Epizootias y disposi-
ciones concordantes.

5. Los veterinarios realizaran:

5.1 EIl reconocimiento de los cerdos vivos antes
del sacrificio..

5.2 La inspeccion de la canal y de las visceras.

5.3 Analisis micrografico.

5.4 Comprobacion de que los decomisos parcia-
les o totales que se originen como consecuencia del re-
conocimiento practicado seran destruidos en su totali-
dad, de forma tal que no puedan ser vehiculadores de
enfermedades tanto zoonosicas como epizooticas.

5.5 EIl informe de las incidencias epizooticas se
elevard a la Jefatura de Sanidad Animal correspon-
diente.

6. El numero de cerdos a sacrificar sera solo el
necesario para satisfacer sus necesidades de consumo,
y debera ser autorizado por el alcalde.

7. Todos los productos resultantes de estas ma-
tanzas se destinaran unicamente al consumo familiar,
quedando prohibida la venta de los mismos, frescos o
curados. _

Los veterinarios titulares no expediran ninguna cla-
se de documentos sanitarios que amparen la circulacion
de los mismos, y los almacenistas no podran adquirir
estos productos. '

. ME.CD.2016

8. Queda prohibido destinar las canales, jamo-
nes, paletillas, despiece, embutidos y visceras de estos
cerdos (en fresco, cocidos o curados) para el abasteci-
miento de las carnicerias, industrias carnicas y, en ge-
neral, para la venta directa al publico.

9. Las infracciones cometidas por particulares a
lo dispuesto en la presente resolucion serdan sanciona-
das con arreglo a las disposiciones vigentes.

10. ‘Terminada la campana, y dentro del mes de

mayo, los veterinarios remitiran a la Direccion Regio-
nal de Sanidad, Servicio de Higiene Alimentaria, un re-

sumen por municipios y anexos, con las incidencias y

desarrollo de la campana.
Santander, 5 de noviembre de 1986.—El director
regional de Sanidad (ilegible).

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se somete
a informacion publica por periodo de veinte dias €l pro-
yecto de: «Linea de media tension, centro de transfor-
macion y red de baja tension en Ojebar, El Torco y otros
(Ayuntamiento de Rasines).»

[L.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en el Servicio de Electrificacion Ru-

ral (calle Juan de la Cosa, numero 7-22 planta).
Santander, 7 de noviembre de 1986.—El jefe del

Servicio de Electrificacion Rural, Carlos Nicolas
Contreras.

CONSEJERIA DE GANADERIA., AGRICULTURA Y PESCA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se somete
a informacion publica por periodo de veinte dias el pro-
yecto de: «Ampliacion de la electrificacion rural en el
Ayuntamiento de Villaescusa (barrio Liano).»

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en el Servicio de Electrificacion Ru-
ral (calle Juan de la Cosa, numero 7-27 planta).

Santander, 7 de noviembre de 1986.—El jefe del

Servicio de Electrificacion Rural, Carlos Nicolas

Contreras.

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se somete
a informacion publica por periodo de veinte dias el pro-
yecto de: «Red de baja tension, centro de transtforma-
cion y linea de media tension en San Pedruco, Bezales,
Ahedo, Rascon, Pedrujo, Solamaza, [.as Farmillas y Re-
gada (Ayuntamiento de Ampuero).»

I .a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en el Servicio de Electrificacion Ru-
ral (calle Juan de la Cosa, numero 7-2¢ planta).

Santander, 7 de noviembre de 1986.—El jefe del
Servicio de Electrificacion Rural, Carlos Nicolas
Contreras. ' :

....
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Direccidn de Vivienda y Ordenacion del Territorio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, 3°, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se
somete a informacién publica por periodo de quince
dias, el expediente promovido por don Luis Esteban Ve-
ga Maza, para la construccion de una vivienda en sue-
lo no urbanizable de Somo (Ribamontan al Mar).

I.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 4 de noviembre de 1986.—El secreta-
rio de la Comisidn, Jesus Maria Souto Aller.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Direccion de Vivienda y Ordenacion del Territorio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, 3°, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se
somete a informacion publica por periodo de quince
dias, el expediente promovido por don Manuel Martin
Castillo, para la construccion de una vivienda en suelo
no urbanizable de Queveda (Santillana del Mar).

I .a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 30 de octubre de 1986.—El secretario
de la Comision, Jesus Maria Souto Aller.

CONSEJERIA DE CULTURA. EDUCACION, DEPORTE
: Y BIENESTAR SOCIAL

Direccion Regional de Juventud y Deporte

Resolucion de 23 de octubre de 1986 de la Direccion
Regional de Juventud y Deporte, perteneciente a la
Consejeria de Cultura, Educacion, Deporte y Bienes-
tar Social, por la que se reconoce oficialmente la Es-
cuela de Formacion de Animadores de Tiempo Libre
«Scouts Baden-Powell» de Cantabria

Visto el escrito presentado el 21 de octubre de 1986
por don Luis Fernando Lopez Garcia, en nombre y re-
presentacion de la asociacion «Scouts Baden-Powell»
de Cantabria y la documentacion que se adjunta;

Resultando que esta Direccion Regional de Juven-
tud y Deporte es competente para la regulacion de las
Escuelas de Tiempo Libre por Decreto 5/86, de 24 de
enero, aprobado por Decreto del Consejo de Gobier-
no, «Boletin Oficial de Cantabria» nimero 24, de 4 de
febrero de 1986;

Considerando que la documentacion pl‘ESEl‘lt&da se
ajusta y cumple la normativa vigente mas arriba
mencionada;

Tengo a bien disponer el recunommlentm de 1a Es-
cuela de Formacion de Animadores de Tiempo Libre
«Scouts Baden-Powell» de Cantabria para el ejercicio
de las funciones a cuyo fin ha sido creada.

- Santander, 3 de noviembre de 1986.—EIl secretario
general tecnico, Juan de Andreés y Berruezo.

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Anuncio de rescision de contrato

Estando abierto un expediente de rescision de con-
trato de «Depuragua, S. A.», y desconociéndose el do-
micilio, segin determina el articulo 80 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se hace la siguiente notifi-
cacion publica:

Vista la propuesta de la Direccion Regional de
Obras Hidraulicas de la Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio e Industria;

Resultando:

Primero.—Que con fecha 3 de julio de 1980 fue ad-
judicado el contrato de «construccion de equipos elec-
tromagnéticos necesarios para la terminacion de la es-
tacion depuradora del abastecimiento de agua a Mata-

porquera», por un importe de 4.375.708 pesetas, por

el sistema de concierto directo, a la empresa «Depura-
gua, S. A.», quien firmo el correspondiente contrato,
previa constitucion de una fianza definitiva de 195.000
pesetas.

Segundo.—Que una vez e¢jecutadas las obras se ex-
tiende acta de recepcion provisional de las mismas con
fecha 11 de marzo de 1982, ddandose plazo hasta el 31
de julio de 1982 para la correccion de las deficiencias
observadas, las cuales son sélo subsanadas parmal
mente. -
Tercero—Que con fecha 23 de enero de 1986 se reu-
ne la comision nombrada para la recepcion definitiva
de la obra, sin la comparecencia del contratista, por en-
contrarse disuelta la sociedad, y propone la rescision
del contrato con pérdida de la fianza y su aplicacion
al pago de los defectos no subsanados, que se estima
debe ser realizado por «Electricidad Arabia», empresa
encargada del mantenimiento electnca del Ayun-
tamiento.

Cuarto.—Que iniciado expediente de rescision del
contrato por el Servicio de Contratacion y Compras du-
rante el tramite de audiencia al interesado, este no ma-

‘nifiesta nada al respecto.

Considerando:

Primero—Que el contratista ha incumplido el pla-
zo final concedido, improrrogable, al amparo de lo dis-

puesto en el articulo 174 del R. G. C. E., que regula

el procedimiento de la recepcion definitiva de las obras.
- Segundo—Que, segun determina el articulo 137 del
R. G. C. E., por remision del articulo 159, el incumpli-

-miento del plazo final faculta a la Administracion pa-

ra acordar la resolucion del contrato con pérdida de la
fianza y que éste pueda aplicarse al pago de la repara-
cion de danos observados en la obra en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 358,2 de la citada ordena-
cion legal.

Tercero—Que seguin establecen los articulos 53 de
laL. C. E.y 160 de su Reglamento cuando el contrato

~se resuelva por culpa del contratista le sera incautada

la fianza y debera, ademas, indemnizar a la Adminis-

tracion los dafios y perjuicios. U
Vistos los preceptos legales aplicables, se acuerda:
Resolver el contrato de obras de «construccion de

equipos electromagnéticos necesarios para la termina-
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cion de la estacion depuradora del abastecimiento de
agua a Mataporquera» con la empresa «Depuragua, So-
ciedad Andnimay, por incumplimiento del plazo final
por el contratista, con pérdida de la fianza definitiva
depositada por importe de 195.000 pesetas. [gualmen-
te, debera indemnizar a la Diputacion los dafnos y per-
juicios sufridos si las obras se adjudican en una nueva
licitacion con un aumento de precio.

Contra el precedente acuerdo le cabe interponer,
en el plazo de un mes, a partir de la notificacion, re-
curso de reposicion ante el propio Consejo de Gobier-
no, previo al contencioso-administrativo.

Santander, 10 de noviembre de 1986.—EI conseje-
ro de la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente SH-945/86 se sustancia acta de
infraccion levantada a «Construcciones Valdenoja, So-
ciedad Limitada», por infraccion de leyes socio-
laborales, con sancion que asciende a un total de 50.100
(cincuenta mil cien) pesetas, y en la que se concede un
plazo de quince dias habiles para presentar escrito en
su descargo.

Para que sirva de notificacién a «Construcciones
Valdenoja, S. L.», domiciliada ultimamente en barrio
San Martin, 82, Santander, y hoy en ignorado parade-
ro, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente, en oOr-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 30 de septiembre de

1986 —FEl jefe de la Inspeccidn, Jesis Fernandez de
Puelles. | 1.098

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente 1LA-369/86 se sustancia acta de
liquidacion de cuotas en Régimen Especial de Auténo-
mos de la Seguridad Social, levantada contra don An-
gel Mario Quintana Martinez, por infraccion de leyes
sociales, recogiéndose descubiertos de cotizacion en el
periodo 1 de julio de 1986 a 31 de julio de 1986, en la
que se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargos y ascendiendo su importe
al total de 15.510 (quince mil quinientas diez) pesetas.

Para que sirva de notificacion a don Angel Mario
Quintana Martinez, domiciliado tltimamente en Co-
lumna Sagardia, 2, Santander, y hoy en ignorado para-
dero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente, en Or-
den a su insercidn reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 30 de septiembre de
1986.—FI jefe de la Inspeccion, Jests Fernandez de
Puelles. 1.124

M.E.C.D. 2016

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente 1.A-346/86 se sustancia acta de
liquidacién de cuotas en Régimen Especial de Autono-
mos de la Seguridad Social, levantada contra don Jose
Pablo Gémez Palacios, por infraccion de leyes socia-
les, recogiéndose descubiertos de cotizacion en el pe-
riodo 1 de julio de 1986 a 31 de julio de 1986, en la
que se concede un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar escrito de descargos y ascendiendo su importe
al total de 15.510 (quince mil quinientas diez) pesetas.

Para que sirva de notificacion a don José Pablo
Gémez Palacios, domiciliado tltimamente en General
Davila, 326-2°, Santander, y hoy en ignorado parade-
ro, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide €l presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 30 de septiembre de
1986.—FI jefe de la Inspeccién, Jesus Fernandez de
Puelles. 1.118

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente SH-944/86 se sustancia acta de
infraccién levantada a «Construcciones Valdenoja, So-
ciedad Limitada», solidariamente con «Contratas y
Construcciones Montaifiesas, S. A.», por infraccion de
leyes socio-laborales, con sancion que asciende a un to-
tal de 90.000 (noventa mil) pesetas, y en la que se con-
cede un plazo de quince dias hdbiles para presentar es-
crito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a «Construcciones
Valdenoja, S. L.», domiciliada ultimamente en barrio
San Martin, 18, Santander, y hoy en ignorado parade-
ro, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se expide el presente, en or-
den a su insercion reglamentaria en el «Boletin Oficial
de Cantabria», en Santander a 30 de septiembre de
1986 —FI jefe de la Inspeccion, Jesis Fernandez de
Puelles. 1.097

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente SE-1.212/86 se sustancia acta de
infraccién levantada a «Explotaciones Mineras del Nor-
te, S. A.», por infraccion de leyes socio-laborales, con
sancién que asciende a un total de 75.000 (setenta y cin-
co mil) pesetas, y en la que se concede un plazo de guin-
ce dias habiles para presentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacién a «Explotaciones
Mineras del Norte, S. A.», domiciliada ultimamente en
Ronda, 4, Reinosa (Cantabria), y hoy en ignorado pa-
radero, conforme dispone el articulo 80.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se expide el presente, en
orden a su insercién reglamentaria en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria», en Santander a 30 de septiembre
de 1986.—El jefe de la Inspeccidn, Jesus Fernandez de
Puelles. 1.121

T

n— e ap e T X
L e R e

iR




BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

. Pagina 2.737-

s A S TSTEN:

gi Por Earte de la Direccion,
Sr. . Casuso. :

Por el Comité de Empresa,
fi: Sr. Calderdn

o _ . Sr. Martinez

i Sr. Sanchez

g Sr. Rivas

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

- - Convenio colectivo de la empresa «Uﬁllajes_,
Mecanizados v Estampaciones de Cantabria, S. A.»

A C T A nam. 10«

En Guarnizo, a las I2 horas _

12 de Mayo de 1.986, se reunen los citados al margen,

quienes acuerdan 'y convienen lo siguiente:

1° = Suscribir el Convenioc Colectivo para los ancs

1.986 y 1.987, de conformidad con el texto gue

=p \ne como anexo y en sus propios términos, 4si

como las tablas salariales gque se adicionan.

28 - par traslado del texto del citado Convenio Colel
tivo para su registro & inscripcitn enel Orga-.

nismo correspondiente.

Toma la palabra el Sr. Rivas para manifestar que al no

ver estampada en el Convenio Colectivo la firma del Je

fe 'da Personal, Sr. Casuso, se reserva la facultad de

hacer &1 lo propio y-por-tal motivo no firmard el Con-

venio Colectivo ni el presente Acta.

v on prueha do conformidad y para su homologacion por

fia Autoridad Laboral en las condiciones sefaladas, fir-

man los presentes el Acta (exclusion hecha del Sr. Ris

vas); en el lugar v fecha al principio indicados.

ASistencen:

Por la Direccion: de Pmpresd.

sy Denklau
A0 (= Sr. Be la Fuente
JP= S s e

Comité de Empresa,

Sy, Talderon
Se o RiAAas

1L Br.-Martipes
At SriiSanches

=

H;R

:__Ii;;;ﬂ#EZE?HiﬁFf'/)

MECD. 2016

Ern Cuarnizo, siendo las 16 horas del dia- 30 enero de 1.9B86,
e reunen los senores citados al margen, previa peticion del
Comitd de Empresa (parte social) en su escrito de fecha 27

enero de 1,986, como primer paso y contacto inicial para la

“designacidn de los miembros de la Comision Negociadora dal

proximo Convenio Colectivo, asi como el procedimiento-a sg
guilr.

Toma en primer lugar la palabra el Sr. Denklau para indicar
que la representacifn de la parte econdmica serd ostentada

de forma habitval por los Sres. Deé la Fuente y Casuso, por

delagacidn expresa de competencias y atribuciones en mate-

ria de negociacidn colectiva, con independencia de hacerse

presente en cuantas reunjones los estime adecuado.

El Comité de Empresa solicita gue, con el objeto.de pesibi-
litar la agilizacidn de las reunicnes, los miembros gue tra
bajan a turnas, durante el tiempo de negociacifn del Conve-
nio, =& les excluya de trabajar de MO=CHE, peticidn gque es
aceptada por la Direccidn mostrando su conformidad.

Por iniciativa vy} ‘- icidn concreta del Comité de Empresa, se
solicita que, a partir ya'de la proxima reunidn, se cuente
con Unfuna Secretariofa, para toma de datos y posterior reda
=ifn, cuya persona deberd ser ajena a la Comision Negociado-
ra. :

No Habiéndose llegade a un acuerdo en cuanto-al nombramientc

‘de un Presidente, Ambas partes establecen dar comienzo las

negociaciones del Convenio Colectivo sin la figura del Pre-
sidente.

De cads sesibn serd levantada un Acta gue sera firmada en la
reunion posterior, previa lactura y aprobacién, si procede.

Por entender 1 Comite de Empresa gue el Delegado Sindical
tiene devecho a formar parte de la Comisidn Negocladora, so
licitan se le haga extensiva la misma concesion en materia
de jornada de trabajo gue fe cita en el parrafo tercero de
EEte acta, Tal pretensiSn es declinada por la Direccifin al

conhsiderar que no ha lugar a. la misma, s1 bien en todo momen

+0 sora respetada la Ley gue requle esta materia, es decir,
que si es un derecho reconocido no 85 quien para entrar a-
discotir tan sigquiera el asunto, peéro 81 no es cuestion de
derecho, se mantendrd en la posturs dicha.

ia priime reunion se celebram el dia 6, jueves, de Felrerp, a las 10'30
horsss en el mismo lugar,

Sin olros asmtos que tratar e levanta 1a sesion a las 17 horas, de oodo
lorcual, en proets de conformdad los fimen todos los asistentes.

Convenio colectivo de la empresa «Ultillajes,
mecanizados y Estampaciones de Cantabria, S. A.»,
(UMECSA, y posteriormente «Edscha Espana, S. A.»)
en su centro de trabajo situado en Guarnizo (Cantabria)

At ="0BRIET(.

Por el presente Convenio colectivo se establecen vy regulanilas normas por las
cuales han de regirse las relaciones laborales entre la empresa y sus trabaja
dores. i ;

Art. 25 =7 AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio serd de aplicacidn a todos los trabajadores integrados
en la plantilla de la empresa.

guedan excluidos del Convenio, a los solos efectos economicos, los cargos di-
rectivos vy tedo aguel  personal gue, expresamente, hayan pactado G pacten en
un futuro acuerdos de caracter privado con la Direccion.

Art. 3° - RMBITO TERRITORIAL.

Este Convenio serd de aplicacidn al centro de ‘trabajo que tiene la empresa en
la actualidad en el Poligono Industrial de GUARNIZO (Cantabriaj.

Artaa% = VIGENCLRG

La Guracién y vigencia del presente Convenio sera de DOS ARGS, comprendiendo’ e.
pericdo gque va desde 1-1-B6 al 31-12-1987, ambos dias inclusive.

Arts 5% -=-"DENUNCIA.

Este Convenio se considera denunciado en tiempo y forma, por ambas partes, con
un - mes de antelacion a la fecha de su vencimiente. La plataiorma del posterior
convenio sera presentada, precisamente, durante la primera guincena del mes de
diciembre 1.987. = '

Art. 6% = COMPENSACION Y ABSORCION.

Las disposiciones futuras gue puedan suponer modif icaciones econdomicas en los

onceptos retributivos, & de condiciones no, salariales, solo tendran eficacia
51, global y anualmente consideradas, superasen a la totalidad de este Conve-
nic, puesto gue en caso contrario se consideraran absorlidas por las mejoras
en €l establecidas.

Art. 7" - HETRIBUCIONES.

Para el primer ano de vigencia del Converiio se establece una subida salarial
del '975% , y para el segundo ano la subida serd del B725% sobre las tablas
salariales en vigor al 31.12.86. Se incorporan al texto del Convenio las co-
rrespondientes tablas salariales para cada respectivo ano.

Arc. B = PLUS CONVENIGS

Seqgin queda reflejado en las tablas salariales; existe un PLUS CONVERIO, gque
se percibird por dia efectivamente trabajado. Las cuantias gue en cada caso

se indican se corresponden con el rendimiento minimo exigible a la actividad
cien de cualquier sistema centesimal, por lo que de no alcanzarse citado ren
dimiento minimo, dejara de percibirse el citado plus. : T

En el supuesto de que no se trabaje en dia sabado, el plus de :nhveniq Se per
cibira también por dicho dia, siempre gue las horas de trabajo del sabado se
recuperen en los restantes dias de la semana.

Art. 9% = “PLUS DE ACTIVIDARD, CANTIDAD y CALIDAD..

Continuan en vigor los actuales sistemas de primas establecidos en la Empresa,

habiéndose actualizado las percepciones pesetas/hora corpespondientes, conforme

se refleja en la hoja anexa a este Convenio.

Los puestos de trabajo en fibrica considerados como indirectos de produccion;
continuaran con s actual sistema de ca8lculo de prima, con la adaptacion del
vaiur-puntn al equivalente en pesetas conforme se refleja en las corresponaien
+tes tablas de retribuciones.

Art. 10° - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAGS.

Quedan establecidas dos gratificaciones anuales, una en el mes de julioc y la
otra en el mes de diciembre (Navidad), las cuales se abonaran a razon de 30

dias cada una, tomando para su ¢alculo los salarios 5 sueldos base, mas el plus:

convenio ¥ la antiguedad. El paqo de estas gratificaciones-se lIEtar§ a’ capo
los dias 15 de julio y 20 de diciembre, resgectfvamente, en proporcicn a laife
cha de alta en la empresa. :

Art. 11° - GRATIFICACION ESPECIAL VACACIONES.

La gratificacién especial vacacianes gue queda establecida sera de 15 dias de
salario © sueldo base, mas plus convenio ¥ antiguedad. El pago de esta gr%tlfir
cacidn se hars el dia 15 de junio, computandose €i.w3 periodc de adguisicion
dal derecho a la misma, el comprendido entre los uias 17de junio al 31 de mayo
precedentes, y se abonard en proporcicn a la fecha de alta en la empresa.

El trabajador gue llegara a alcanzar una antiguedad en la empresa igual 05U~
perior a les 10 anos, percibird esta gratificacidn con arreglo a 10 dias de’
los mismos conceptos retributivos citados.

Art. 12° - PLUS DISTANCIA.

El plus de distancia se abonara a todos agquelios trabajadores que tengan dere=-.

cho a percibirlos conforme a lagc Normas cefaladas en las Ordenes Ministeriales
10.2.58 v 4:6.58, y en las circunstancias senaladas al efectos en las mismas.
El precio por kilGmetro queda fijado en DIEZ pesetas.

Art. 13° - JORNADA DE TRABAJQ.

IL.a jornada de trabajﬁ gueda fijada durante la vigencia de Este.ﬁﬁﬁvﬂniﬂ% §2 }55:7

siguiente manera:

Afo. 1.986 = CONTINUADA ©
ODISCONTINUA & NORMAL
o

Afo 1.987 - CONTINUADA & TUERNOS = : Bl Ao i e il :
PISCONTINUA & NORMAL= 1.808 : il

TURNOS = 1.758°25 horas de trabajo efectivo.
I'Elﬁ LL] i (L - ¢ .lh.
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En el supuesto de que para el ano 1.987 se firmara algin pacto en el que fuera
parte la’ CEOE respecto de ta jornada, se ‘aplicaria la jornada que dicho pacto
estableciera, siempre y cuando mejorase las jornadas anuales reflejadas en el
texto de oste Convenio en felacibn ton esta materia concreta. La hipotética re

duccion de 3qrnadq-serg en todo caso homogénea para ambas modalidades de trabi_

}ﬂ+ J

El persanal que' preste serviclo en. jornada continuada o de turnﬂs, dispondra de
ur perlndn de descanso de 15 minutos, que se disfrutara a la mitad de cada jor
nada de trabajo. :

Hrt. 14° - HORARIO DE TRABAJO.

La semana laboral comprendera de lunes a viernes, siendo para los gue prestan
servicio en régimen de jornada continuada) (turpnos), de 6 a 14, de 14 a 33, ¥
de' 22:a 6. ;

Quienes presten servicio en jornada discontfnua & normal, lo haran de la si-
‘giiiente manera,

MARANAS ; TARDES:,
-'dn Lunes a- Jueyes il nl i Bh 157 a 13 14 a 17h. 307
R Y e st A e R R e : gh /157 At 13 14 7a 16h. 155
Art. 15° - UACACIONES.

Tpdmﬁ los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran de una vaca-
cién anual retribuida de TREINTA dias naturales. El salaric/dia para la retri-
bucitn de las vacaciones, se obtendra mediante la siguiente formula:

SALARIO BASE, PLUS CONVENIO, PRIMA, NOCTURNIDAD y ANTIGUEDAD

= Salarig/dia.
dias - naturales de los 3 meses anteriores al del dis gfrute

Hepruﬁﬂntandu las vacaciones un descanso debido a la dedicacidn al trabajo duran

‘te alano; no podran utilizarse para trabajar ‘en atras empresas, siendo los ddas
proporcionales a los dias efectivamente trabajados durante el anc inmedidtamente

anterior a‘la fecha dal disfrute, ‘computindoseé, a estos solos efectma, como dias

f.uha]adqr 165 dias de ausencia justificada derivada de enfermedad & accidente de
tiabajo, ‘pero no las ausencias injustificadas y/o voluntarias.

pe - forma generalizada se tomara como tiempo cumputahle para la adgquisicidn del
“‘derechg al disfrute de vacaciones el tlEmFﬂ que medie entre el 1% de agosto del
A0 prELEdEHtE y el 31 de julio del ano en curso. El personal gue no tenga adgqui
rido el derecho completo, disfrutara las vacaciones de forma proporcional al tiem
po dé permanencia Eﬂ X3 Ewprﬁsd. W

L titulo orientativo. se cnﬁEﬂtclunara el calendarln de wvacaciones previstas para
cada-ano.

hrt. 16% = LICENCTIAS..

El trahajadﬂr, prevlﬂ aviso v justificacién, podra ausentarse del traha]ﬂ, con.de’
recho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en'caso de matrimonico del trabajador.

b2 " Jaborables consecutivos por: nacimiento de hijo, pudiendo ser repartl——
Hlatn dos . en cuatro medios dias, igqualmente consecutivos.
L L “ _naturales consecutivos por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos,
{ hermanos, nietos ¥y conyuge. ]
JLd}' 2 " paturales consecutivos por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos,
nietos ¥ hermanos, tipificados todos ellos como politicos.
e) 3 " paturales consecutivos por fallecimiento de padres, h;]ns, abuelos,
nietos ¥ hermanos cnnsangu1nuﬂs. : i
s 4 Bt " npnaturales consecutives por fallecimiento de padres, hijos, abuedos,

nietos v hermanos, tipificados: todos ellos como politicos,

‘naturales consecutivos por fallecimiento del canyuge.

h) natural en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos consanguineos.

ST natural ' por traslado de domicilio habitual. -

i) Por el tiempo 1nd15pensable para el cumﬁlimieﬁtﬂ de un deber inexcusable de
caracter publico ¥ pErsnnal, entendiendo como cal el gue se lleve 'a cabn 05 =
rentando la representacidn legal de Ente o Ascciacidn Piblica.

Cuando conste en una Norma legal o convencional un periodo de tiempo deter=—
mlnadn, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracidn de la auﬁen
Clﬂ Yoa su cumpenaarLun econbmicas, "

En el supuesto de gue el traha]adur, por el EumplimlEntﬂ del deber alud do, per-
cibiera alguna retribuciftn 6 compensacion Ecanﬁm;ca. s5e dﬁscuntarﬁ el importe de
“1a misma del salario a que tuviere derecho en la empresa. ;

qli It

= g

k) Para la realizacibn de funciones sindicales 6 de representacion del personal,
en 1os propios términos establecidos en las normas en vigor al efecto.

Cuando con motivo de los casos previstos en los apartados bl, cl, d)iie) v )
.8l trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia refgribuida’
s& gmpliard de acuerdo con la siguiente Eﬁcala' -

- Desplazamiento entre 75 y 250 kilometros S .l dia mas
a 251 v 500 i 2 dias mas
" superior a4 501 s 3. dias mas.

Las trabajadaras, por lactancia de un h11ﬂ menor de 3 meses, tendran derecho a una
ausencia retribuida de una hora y medlia gque, a su opcidn, podran dividir en dos
fracciones. de 45 minutos. Las propias trabajadoras a su criterio y mejor voluntad,
paﬂrﬁn sustituir ‘esie derecho con una reducc;an de la jornada normal en 45 minutos
dlarlﬂu, para la misma ¥y exclusiva flnalxdad

xﬁrt. 17° = PERMISO0S NO RETRIBUIDOS.

L 5 trabajadures pﬂdran disponer de pErmlsn no retribuido an - la fnrm Jycondiclios-=

-ngs que a continuacicn se senalan:

a)  La duracion de este.tipo de permiso sera, cnma maximo , de 4 dla+ por ano na
b tural.
b)Y El trabajador que desee disfrutar del mencionado permisoc no retribuido; debe
ra comunicarlo a la Direccifn de la empresa con una antelacion de, al menos,
tres dias.,

) El nomerc maximo de trabajadores que de forma simultdnea pueden disponer de
géste tipn de permiso serd el 2% del total de trabajadores gue, en cada caso,
exista en la empresa.;

Msalvn conformidad expresa pﬂi parte dﬂ la Direccidn de la empeesa, en ninglin cASO
adrin disponer de este tipo de permisos, simultdneamente, mas de un trabajador
r departamento o seccibn. -

Ajconveniencia y comin acuerdo entre las partes, podran establecerse la recupera-
i6n de las horas dejadas de trabajar, en cuyo caso, éstas Eupﬂnﬂrlﬂn la compensa-
'tiﬁn retribuida del permiso.

EICEPElunﬂlmEHtE; podran concederse permlsus de durac;un superior a la senalada,
previa peticién fundada del interesado.

.hn.]ﬂ“n ANTIGUEDAD .

En cnn:eptu de antiguedad se ahﬂnarén quinquenics en la cuantla del 5%, calculado
snhre lﬂE salarics & sueldos base de 1&5 tablas salariales del Convenio.

. MECD. 2016

Art. 25° - VIGILANCIA & INTERPRETACION K DEL CONVENIO.

‘requisito el que la parte intgfeséda lo' solicite préviamente, por escrito, se--

cibn, sin perjuicic de la competencia legal gque pueda serle reservada a la Auto-

~cia; en el exceso sobre la indicada cifra. Tal increments se abonarfa con efec--

Art. 19° - INDEMNIZACION EN I.L.T. LR B e A B e ' @

En el supuesto de que el abEEntlsmu laboral de la empresa no supere el 3%, durante
el tiempo de permanencla de los trabajadores en situacion de I,L.T. deér-ivada de
enfermedad comdn y/o accidente laboral, pernih1ran los siguientes cﬂmpl&nentns,

ACCIDENTE LABORAL. Eubre el prbmedln mensual & d:urin obtenido en; el trimestre
anterior al hecho causante, Enrmadu por . lns conceptos SALARIO
“BASE,; PLUS CDNVEHID PRIMn DE PHDDUCCIEH PLUS DE HﬂCTUﬂHIDﬁE
Y ANTIGUEDAD, la emprasa asumira la diferencia que exista en
tre la misma .y la indemnizacién gue fije la Entidad Patronal
que tiene a su cargo la cobertura de accidentes de trabajo.

los dias de ausencia derivada de accidente laboral, no supondran ninguna re-
duccifn en las percepciones de las gratificaciones extragrdinarias.

ENFEHMEDAD COMUN . Dias 4%l 20, Ambos in-clusive., ' Durante este periodo di-
cho la empresa cumplementara las prestaciones de la Eequr
ridad Social con un 20% scbre las mismas bases requladmraﬁ
gue den lugar: a la indemnizaclion por la ultua:lﬂn de T, L_T'

A partir del dia 21, inclusive, el complemento serd del 15%
siguiendo el mismo criterio. :

Artsage = CPLUS. DE NOCTURNIDAD.

Los trahﬂ]ﬂdnres que prestén servicios. en turno de noche, durante los dias de
jornada nocturna, percibiran por, tal fﬂn:eptﬂ un complemento consistente en el
108 zalculado 5¢bra los salarlns base reflejados en las tablas salariales.

Art.. 21% = S HORAS ExTRAmﬂDIMnHIAS.

Se asume porlambas: partes 1o cnntEnldﬂ a este rEaFEttﬂ en el Acuerdo ' Interconfa-
deral 1 983, suscrito en:l15.2. 83 y publicado ﬂEdlartE Hnsaluclnn de la Dlrecrlmn
Genoral de Trﬂhﬂ]ﬂ de fecha 17.2.1983.

Se consideran hora extraordinarias de EEYECFEr estructuraly las necesarias por
periodos punta de jroduccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno a 1os de
waracter estructural derivados de la naturaleza de los trabajos de gue se trate o5
Yy o las de manteﬁhmiehtm: : : =it ; -ﬁ

Art. 22% =-PHENDAS DE TRABAJQ ¥ MATERIAL DE PROTECCION.

La empresa Entrﬂgard TR personal de fabrica en'el momento ge su lﬂqrEJD en.la m*& i
ma, aos prendas. de trabajﬂ ¥, en ancs sucesivos, ‘al menos:suna; un par de botas de
EEQL“idﬂd por. ano, ahl como. &l material necesaric-de proteccion personal en rela--
cifn con Su puesto de trahajﬂ. al Dh]Etﬂ de prevenir y pvitar.riesgos de ﬂEClLEn

LEs, todo elle de conformidad con las disposiciones vigentes: y normas dadas por g
el Gabinete Técnica de HiglEﬂE v Sequridad del Trabajo. A travées de 'las reuniones

del Comité de Sequridad & Higiene, podran desarrollarse pautas a seguir en todo
lo-relativo a prendas de: traha]u ¥ material. de prnte:clun..

e e b AUHEHTQ DE PLAHTILLH;:

Durante el transcurse de los dos afos ‘de wigencia del presente Convenio, VEINTE
trabajadores de los gque actualmente se encuentran concratados mediant2 alguna de
lasg' mﬂdaildades ‘de eventuales/temporales, < bien otros trabajadores gue antar1q£

mente hayan estado wincuiados a: la empresa, pasaran aostentar la condicion de
fijos en plantilla.

Art, 24°% = APLICACION.

Con 1ndependenc1a de la fecha de la flrma del prﬂﬁente Eﬂnvenlﬂ, todos sus efeg—-
tos se retrotraeran al 1%enero de 1.984.

Se constituye una Comisidn mixta de vigilancia @ interpretacidn de normas, com-r
puesta por los titulares miembros del Comit& de Empresa y tres representantes a
designar por la Direccion de la empresa, ' '

Esta Comisitn podra celebrar reuniones cuantas veces sea preciso, siendo (Gnico

nalando al mismo tiempo los temag a tratar asi comc el Srden de los mismos.

Los’ acuerdns gque dimanen de :Ltadaﬁ reuniones seran nh]Etn de 1nmed13ta aplica-

ridad Laboral. T

Art. zﬁﬂ- HORAS SINDICALES.

Las: hﬂras que cada m;emhrn del Cnm1te de Empre53 dlspnnqa para el desemperno de
sus funciones seran abnnndas. en cuanto al capltula de primas se refiere, con la

media gque tenga - as;qnadn cada cual.

Las horas que cada miembrn del Comité de Empresa LIEHE asignadas para el desem-
pefo de sus funclones. como: tal, pﬂdran ser cedibles entre SUS cnmpnnenLea.

Art. 27° = CLAUSULA nE:REUIEIaN SALARIAL.

En el caso de que el Indice de Precios al Cnnﬁuma T P Establecldn por &1
INE, reelstrara durante el afo 1,986 un incremento superior al 975%, se efectua
ra una revisidn salarial, tan pronto se constate oficialmenté dicha circunstan-

tos de 1° de enero de 1,986, sirviendo, por consigiiente, coma base de calculo
para el dincremento salarial de 1. 987, y para llevarlo a cabu se ' tomardn como re.
ferencia los . salarios o tablas ut1lizadns para realizar los aumentos PﬂftﬁdﬂS-

Igual crlterlu se sequlra para el ano L. 987, en el supuesto de qhe durante este
afo ‘el I.P.C. supusiera un incremento sup¢r1nr al B725%, abonando tal increémento
con e[ectus de 1° de enero de 1.987, sirviendo,  por consiguiente, como base de
cilculo y'mndzficaclun ‘de las tablas salarlnles que resultarian en vigor al 31
diciembre de '1.987. - - -

NORMA SUPLETORIA .

En 1o no prevists en el presepte Convenio Colectiva, se estard a lo d:spueatm, o ”
que pueda disponerse en el futuro, por Hurmas legales: de’ rango 5uper1nr, siempre
v cuando sean de general aplicacion. :

NORMA THANSITORIA. R

Durante el transcurso de la semana sigquiente a la firma del Convenio Colectivo,

se constituird una Comisidn, que puede estar compuesta por el Comité de Empresa

v TEcnicos nombrados por la Direccidn de la Empresa, para tratar de forma espe--

cifica el tema de las primas de pruducciﬂn, sistama raclanallzaﬂn, cuya Cnmlalﬁn.

en el transcurso de un mes debara alcanzar acuerdos gue, COmMO anexo, se: incorpo

ren al texto del Convenio. Esta Comisidn abordara y tipificard el alﬂance del tér

ming CALIDAD en relacién con los operarios directos de Produccidn. :
¥ en prueba de conformidad con cuanto nntecede, se firma el presernte Fun--_

veniﬂ Colectivo, en Guurnizu, a tre;nta de &bril de mil novecientos uchenta ¥ 5&15.

e
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Tabla de RETRIBUCIONES/SALARIOS, durante.el ano 1.986.

PRIMA PAGAS EXTRA PAGA EXTRA
yalor total de Yas: | de
punto Jiliete falztn ~ vacaciones.

salario Plus Conv.,
base dia ldia

CATEGORIA

Jefe Equipo 3.176761

Of.

Fhe

12 g 12,6467 39

| s e 2.267 87

346753
346753

34653

102720
101732

95753

211.388
1797576

156.865

5.2184?..1_.

44,894,

39,216, =

QE ks e 19 LLT72 346753 89742 135,495 33895, =

Of . 2w 1.870718 319741 71756 1312375 32.845, -

0f. 3% . 1.841718 296713 53717 128,239 32,061, =

Esplta. 1.826769 275721 51783 126.112 el

Peon MeHlai Ry B gk 245795 51733 121.027 30.257,--

El personal incluido dentro de sistema racionalizado de primas, percibira &sta conforme al propio sistema
de tablas y rendimientos. :

Los puestos de trabajo considerados como indirectos de produccidn, de conformidad con lo previsto en el
art. 9, parrafo 2% su valor punto, traducido a pesetas, serd de 66 38, por lo gque, en cada caso habra

gque realizar los ajustes necesarios hasta alcanzar dicho importe. '

Tabla de RETRIBUCIONES/SUELDOS, durante el ano 1.986.

PLUS DE.
CONVENIO

CATEGORIA SALARIO

BASE DIA

PRIMA PAGAS EXTRA PAGA EXTRA
Valor del total de las de |
punto.. dos vacaclones

Téc. Organizacidn
lE " og "

Of. administrati-
VO }ji i
Delineante

la .llﬂll

2.188704 Siastaily 202704 152,650 38,163

el mismo grupo

nivel "B 2.188:04 356713 112746 152.650 38.163

el mismo grupo

nivel i neh 2.188704 356713 75780 152.650 38.163

Tees lrg. 22
0f. Adm., 2°
Delin. o5

9 8yL98 32704 64791 239.524 34.881 .

Tec. Organiza-

T i L9003 309783 34'53 Eli3 3199 33.299
c1on Rux;llar . -

Auxiliar Adm.
Telefonista
Calcador

1.836766 293787 34743 d27.833 31.958

. Vigilante 1.841717 296713 47719 l2eo 32.061
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Tabla de RETRIBUCIONES/SALARIQS, durante el ano 1.987,

PAGA EXTRA | -
" de S

SALARIO PLUS CONVENIO PBORGL M A PAGAS EXTRA

BASE DIA DIA valor del total deq&as R .
punto dos vacacliones B

CATEGORIA

IIIIIII
L s

228.828 ST207

Jefe Equipo 3.438768 376k, )63

e 1a A 2
Ii:Y, 2.
el i
bene 2,

0, 3= 1

864771 37551
454.96 375711

069743 375711

024746

993707

345776

32P756

194 .391

169.806

146.673

142,213

48.598
42.451
36.670

355530

56747 138.819 34.706

Esplta. 1.9777°39 297791 56710 136.516 34.130 i

Pedn 1.917729 266720 55756 131.012 21D 3

My

El personal incluido dentro de cistema racionalizado de primas, percibira ésta conforme al Propio sistema
de tablas y rendimientos,

Los puestos de trabajo considerados como indirectos de produccidn, de conformidad con lo previsto en el
art. 9, parrafo 2°, su valor punto, traducido a pesetas, sera de 71785 por lo gue, en cada caso habra que
realizar los ajustes nececarios hasta alcanzar dicho imperte,

Tabla de RETRIBUCIONES/SUELDOS, durante el ano 1.987.

PAGAS EXTRA PAGA EXTRA
total de las Ly de
vacacliones

P RIMA
valor del
punto. ~ dos

salario
BASE DIA

CATEGORIA PLUS CONVE

NIO DIA

Técnico Dgganiza— | E
e onde il =iEa ' _ B
Staocinaothat g 2.368755 385751 218771 165.244 41 211 |
vo de 1- "R "J_r
Delineante de | | i
.2 i

Ha N ' LI

nivel "B 2.368755 385751 121773 165.244 41 .39 s

el mismo grupo _ ; | ‘ i
nivel e 22368 55 385751 82705 1652244 500 41 .311

: : a . ' i
Téc. Organiz. 2e. _ i
0f, Administ. 2;— 2162581 354742 O 26 151035 3T 59 .
Delineante e | | _ & - i

- Téc, de Organiza-

) i 1. ; 144 1188 i
. .ci1i0n auxiliar . |

2.067 771 335739 373y 36.046 i

™ _r:"i:-'l

;huxiliar’hdminiﬁ.
Telefonista
Calcador

1.988718 318711 37727 138,379 34.595

Vigilante 1.993706 320756 51708 138.818 34.706 —

 MEC.D.2016
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Tabla de actividades y primas en base a sistema centesimal, durante la vigen- : 986G _
cia del Convenio, anos 1986 y 1987. - ' : = Piestas nacionales
' CEHERD. FEBRERD MARIO !
ACTIVIDAD ‘Prima/hora Prima/hora nusvsol suiveniBlimu s ol == Tipstas hutonomica y local
- ! ano 19686 ' ano: 1987. T v o |
AT 8 BIeETeT b - e el Pt e B
100 e : el ! : Uil At LI | PR R PRl _
103 1737 Gl S | arERE T We - 'VACACTON. El dia 26.12.86
102 6713 7728 T e T no es ?aﬁaclcn en %1 %en_
103 10708 31 e TR [ETEINET TR tido literal .ﬂﬂl t?erﬂtﬁ-_
104 : | % fd -y AL T 14758 TR R e
105l 16784 18722 E REHOHES | RS [ i
106 20721 21787 bt | MR ¢ - R
197 : 23758 25i52 i En resumien, 227 jornadas ordinarias
LO8 ' 2695 29l17 ; JuLio AGOSTO CBEPTILMBAL de trabajo. ' A
109 ' 30732 32782 . LM+ BOEBEL MM J v E OFBEL MM J vV ED ;
110 337 6R9 : 36746 R Ly W |
A1l : 37707 (40712 - B R D 8147 18 10 30 1t
112 - 40744 437717 : bl PR ke
Ll 43780 : 47741 * G e
: 114 47718 51_'.[” OCTUBRE HOVILMBAL  DHCITMBRE : j
115 Sﬂ".ﬁ"‘q . Sd-’?ﬂ Lokt oW B0 ML WCRD Lt J W E-DO
.E 116 e 53790 53:3# PR w2 B ILIEE &
117 i 57726 _ bl 30 R | R | (S
i 118 60765 - 65765 St PR S
s 119 64702 69730 ;
i ' 120 - 67738 72793
L 121 70°77 76760
122 74714 80725 -
i 123 77749 : 83788 | /
o 124 80787 : B7 754 R
i 125 8424 91718 = W
136 87762 94784 b fulzallle '
127 90799 98749 : e
i 128 94735 102713 | ™ :
i 1207 97772 105778
130 101732 109767
i 131 104747 | 113708
1 132 ' 107784 116773
i : i v 111720 120737
i 134 114758 : 124703
i 135 ' : 117794 ; 127767
- 136 i 12132 131732
137 124769 134797
4l 138 128704 138760

. - i Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL
-- | o 1. Personal e | L
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CONCURSO-OPGSICLON PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA VA-
CANTE DE INGENIERO DF CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, ENMCUADRADA EM LA ES
CALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICO SU-
PERIORES.,

B NS RS

Primera.- Objeto de la convocatoria.- El objeto de la presente conva-.
catoria es la de proveer, por el procedimiento de concurso-opasicion=
| : libre, una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, va;antef
: en la plantilla de funclonarios de este Ayuntamiento, encuadrada en

HORAS EXTRAORDINARIAS. 1a Escala de Adminlstracidn Especlal, Subescala Tecnica, Clase Tecni-
: ! : cos Superlores, clasificada en el nivel de proporcionalidad 10, coefl

: : ciente retributive 5, pagas extraordinarlas, trienios y demas retribu
La retribucidn de las horas extraordinarias se hara de conformidad con las clones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion VE :
disposiciones’ legales vigentes en cada momento, si bien, como garantia mi- gente. : | '
nima guedan establecidos los siguientes precios/hora. ' :

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- De acuerdo con las condicio *
nes generales de capacldad para el lingreso al serviclo de la Adminis-
tracion Local, establecidas en el articulo 135 del Real Decreto Legils

CATEGOR I.A 0% Antiguedad: §% Antiguedad. latlvo 781/1.986, para ser admitlidos a las prusbas previas, los aspi-
rantes deberan reunfr ‘las sigulentes condiciones: !
JEFE DE EQUIPO 1.238 1:293 a) Ser espafiol i
5 . ) b) Tener cumplidos 18 afios de edad, ¥ no exceder de aguella
PEICIAL 1= “A" Yinya 1.11R : en que falten menos de dlez afios para la jubilacion forzosa por edad,
determinada por la legislacion baslica en materia de funclon publica-=
ks g Ein A | (65 aﬁua}.-_ _ & .‘ i
i =il ' ¢) Estar en posesion del titulo de Ingenlero de Caminos,: -
T s 828 RED Canales vy Puertos.

- d) Ho padecer enfermedad ¢ defecto flsicao que le impida el
e T - : I normal ejercicio de la funcilon. =
AL 2= 782 B15 e) No haber sido separado, mediante expediente discipllna-

; il ric, del serviclo del Estado o de la Adminitstraclion Local u Organlsmo
OEICIAL 3= P T d A 797 Autonomo de la Administracion, ni hallarse lnhabllitado para el ejer-
_ cicio de fiinclones publlicas. :
etk CIRLIGTA i 755 787 Tercera.- Incompatibilidades del carygo.-. Ademas de las comprendidas -
PEGH. enla Ley 53/1.984,; de 26 de diciembre, de Encnmparihllldadrs de per- .
730 n 761 sonal al servicio de las Administraciones Publicas, v en todo lo qgue
AR, ; _ no se opanua a lo dispuesto en dicha Ley, el cargo es incompatible --
& ADMINISTRATIVO 1-- y asimilados 925 965 con cualguier otro remunerado con fondos del Estado, Provincia o Huni
: : _ ; : cipio, Sociedad o Empresa que tenca caracter oficfal o relaclon . con
: ADMINISTRATIVO 55 v asimilados P 375 los citados Organismos, aunque dichas retribuciones tuvieran el carac
[ L S ! : ter de graziflecaclion o emolumentos de cualguler clase. Igualmente se
ﬁﬁ TECNICO ORG. AUXILIAR 730 : 960 conslderara incompatible con la elaboracidn 'de cualquier clase de pro
B i : : yecto, aresteciones de sgrvicios, por si o mediante persona Interpues
i AUX . "ADMINISTRATIVO, TELEFONISTA . 700 735 ta, a empresas particulares, dentro de la Jurisdiccion del Ayuntamlen
I"L. .1 : tﬂ_ < ! ] :
VIGILANTE . 705 2740 _ . . R
: i En cuanto a los proyectos y direcclilon. de obras que aceptes
fuera del término municipal, debera ponerlo prevlamente en conocimlen DR
- : to-dela Alcaldfia, a efectos de 'autarlizacion de tales trabajos; la' = . =
Con independencia de estos precios, en su caso y cuando proceda, se abonara cual podrd ser denegada por resolucion razonada, fundada en motivos - :
~la prima de actividad gque le corresponda a cada trabajador. : de Interes publico. SI esta resﬂiu?iﬁq no se dictase en el plazo de ;
; - j : ! ;ﬁijlﬁr: _ c:%renta y: ocho horas,!se ¢qtendcra,tacitamente concedida la autoriza
e e o ! : ' ;

Cuarta.- Instancias y. admislién.- Las Instancias sollcitando tomar par i
i ; te en el concurso-cposicion, en la que los aspirantes deberan manifes it
ST : S tar gue relnen todas y cada una de las condiciones seflaladas en la ba

-EHH\ ;f Rt ;jé?;irj.; . se segunda y que se comprometen a jurar o prometer cumplir flelmente=
e ';Hﬁﬂf £tiinl las obligaclones del cargo con lealtad al Rey y a guardar .y hacer | --

St o : ‘guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado, se-dirigl-
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ran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamlento, durante el plazo-=
de veinte dfas naturales, contados a partlr del sigulente al de la pu
blicacion del extracto del anuncio de la convocatorla en el Boletin -
Gficlal del Estado, en cuyo extracto figurara la oportuna referenclia=

al numero y fecha del Boletin Oficial de Cantabria, en el que, con an

terloridad, se hayan publicado Integramente la convocatoria y bases.

Los sucesivos anunclos referentes a esta convocatoria, so-
lamente se hardn pdblicos en el Boletin 0Oficial de Cantabria y tabldn
de Edictos de la Casa Consistorlal,

Las instancias tambieén podran presentarse en la forma que
determina el Articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Conjuntamente con la instancia deberan presentar los docu-
mentos debldamente justificados que acrediten los méritos y servicios
alegados, as{ como una relaclon resumen, tambilén ordenada, a fin de

facflitar el trabajo de valoracion de méritos por parte del. TeiBunal.

Los derechos de examen que se fljan en la cantidad de ---
2.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes al presentar las=
instanclas y no podran ser devueltos mds que en caso de no ser admiti
~das a examen por falta de los requisitos exlgldos para tomar parte en
el mismo.

Con arreqlo a lo determinado en el Articulo 71 de la Ley -
de Procedimiento Administrativo, si la soliclitud no cumpllera los re-
qulsitos exigidos, se requerira al lInteresado para gue subsane la fal
ta en el plazo de diezr dias, con apercibimlento de que sl no lo hicie
se se archivara sin mas tramite.

Quinta.- Admisidn de aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion=
de Instanclas, la Presidencia de la Corporacliaon aprobara la lista pro
visional de los asplrantes admitidos y exclufdos, que se harda publica
en el Baoletin Oficial de Cantabria y sera expuesta en el Tablon de -
Edictos de la Corporacion, concedliendose un plazo de gulince dfas para
reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el artficula 121 de la Ley -
de Procedimiento Administrativo.

Los erroreas de hecho que pudieran advertirse en la lista -
podran subsanarse 'en cualquier momentao, de; oficio o a peticion del In
teresado. i

Transcurrldo dicho plazu y Una vez aceptadas o rechazadass
las recldamacicones que pudieran haberse deduclido, se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria la resolucion de la Alcaldia Preslidencla
por lda que se apruebha la'llista definlitiva de admitidos:.

Sexta.- Tribunal calificador.- Fl Tribunal calificador se constitul
ra de la slqulente forma:

Presidentes

_F] de la Corporacién o miembro de la misma en quien dele
gue.

Secretario:

- El1 de la Corporacion o funcionarlo de la misma en quien=
delegue.

Vocales:
_ - Un representante del Profescorado Oficial, designadec por
el Instituto de Estudios de Adminlstracion Local,
- El Arquitecto municipal.

Un representante del Colegio Oficlal de Ingenieros de Ca
minos, Eanalcs y Puertos de la Comunlidad Autonoma de Cantabria. .

Un funcionarfo de carrera designadulpar la Corporacion -
Local.

La designacion de los miembros del Tribunal Inclulira la de.

los respectivos suplentes,

La designacion de los respectivos representantes de los or
ganos directivos de los Coleglos Profesionales y del Instituto de Es~
tudlos de Admlniﬁtracinn Local, deberdn ‘efectuarse en el plazo de --
velnte dias sigulentes al de 1a recepcion de la correspondiente soli-
citud. Transcurrido este plazao, la Corporaclon podra o no deslignar di
recta y llbremente a uno y otro representante, dando cuenta, en su ca

so, a4 los Colegios Profesionales o al Instituto de Estudios de ﬁdminls

tracion Local.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publi-
ca en el Boletfn Offcial de Cantabria, as{ como en el Tablon de Edlc-
tos de la Corporacian.

Los componentes del Tribunal deberin abstenerse de Interve

nir y los asplrantes podran recusarlos cuande concurrleran las clrcuni
tanclas previstas en el Artficulo 20 de 'la Ley de Procedimiento Adml -

nistrativo.

_ El Tribunal no podra constitulrse ni actuar sin la asisten
cia de mas de la mitad de sus miembros y esta facultado para res olver
las cuestlones que pudieran suscltarse en el curso de las pruchaﬁ 56~
lectivas, ¥ para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden

de: las mismas, en todo lo no previsto en estas Bases.

Séptima.- Sistema selectivo.- La seleccion constard de las sigulentes
fases;
a) Concurso.- La seleccidn por concurso se reallizara con -

Forme al siguiernte baremo de puntuacion por mérltos en el ejercicio -
de  1a profesion.

Los serviclos prestados en la Administracion Publica y en
las Empresas, se valoraran tanto si el cargo ha sido ocupado en pro-
piedad como sl se ha desempefiado con el caracter de Interfnec o con -

tratado. i '
l1.- Servicios prestados a la ﬁdm%nistraciun'Lu;al:

-.Por cada afio 0,50 puntos
-~ Total maximo 3 puntos

2.- Servicilos prestados en la Comunidad Autonoma o en la.
Administracion del Estado:

- Por cada afio 0,50 puntos
- Total maximo 2 puntos
3.- En Empresas privadas
- Por cada afio 0,25 puntos
- Maximo 2 puntos
.- Por redacclon de estudios, pruytutuﬁ y dirececion de -
obras para la Administracion’ Publica:
- Maximo 3 puntos.

No se cnmputaran dichos trabajos cuando se encuentren
inclufdos en la prestacion de servicios a que se refleren los aparta
dos anterliores. .

S.- Por cursos en la especialidad en Centros Officlales

- Maximo 1 punto

Para pasar a la fase de ocposficion habra de tener un -
minimo de & puntos.

M.E.C.D. 2016

b) Oposiclon.- Consistira en la realizaclion de los sigulen

tes ejercliclos:

1.- Contestar oralmente, en un periodo madxlmo de una hora,
cuatro temas extraldes al azar, de entre los que fliguran en los gru -
pos I y 1I; correspondiendo dos a cada uno de los grupos.

El Tribunal podra formular preguntas a los oposltores du -
rante un tiempo maxime de quince minutos, en relacion con materfas --
afines o directamente relacionadas con los temas expuestos.

2.- Desarrollar por escritao, por un tiempo maxlimo de tres=
horas, dos temas seleccionados por el Tribunal, entre los Incluldos -
en el grupo III.

3.- Los oposltores reallzaran por escrito un estudlio de un
determinado amblto propuesto por el Tribunal +-n base a un planteamlien
to urbanistico vy programa de necesidades determinados, Jjustificando -
vy desarrollando las caracteristicas técnicas mas significativas de la
obra a realizar y exponlendo el proceso a sequir en la tramltacifon -
del expediente. El tlempo maximo de realizaclon sera de cuatro horas,
y los aspirantes podran utilizar el material . cuantos textos tengan:
pdr convenlente.

Cada uno de estos ejerciclos sera ellminatorlo y se puntua
ran de cero a diez, por cada uno de los mlembros del Tribupal, hallan
dose por media aritmetica la suntuacion de cada pruebaj nacesltanduae
para ser aprobado un mInimn de cinco puntos.

La puntuacidén final se hallara sumando las obtenldas en to
dos los ejlerciclos, incrementada con el exceso del minimo regquerido -
en la fase del concurso y dividiendo dicha suma por tres unidades,

En caso de existir empate entre dos o mas asplirantes, el -
Tribunal llevara a efecto una o mas pruebas complementarlas sobre los
ejercicios que componen la fase de oposiclon.

Octava.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Las pruebas no podran
comenzar hasta transcurridos tres meses desde la fecha en que aparez-
ca la convocateria #n su extracto, en el "Boletin Oflclal del Estado”
previa la insercidn del total del texto de ella en el de la Comunidad
Autonoma .

Quince dias antes de comenzar la fasﬁ'd; concurso se anun-
clara en el "Boletfin Oficial de Cantabria”, asi como en el tablon de
edictos de la Casa Consfistorial, el dfa, hora y local en que tendra -
lugar.

Los aspirantes seran convocados en cada ejercicio en llama
miento dnico, salvo casos de fuerza mayor, apreclados discreclonalmen
te por el Tribunal vy toda vez que sean justiflcados.

El orden de actuacion en los eferciclos que no Se puedan -
realfzar conjfuntamente, se reallzara mediante sorteo, anunclandose -
el resultado en el tablon de edlctos de este Ayuntamiento.

Novena,- Relacion de aprobados.- Una vez terminada la calificaclon de
las aspirantes, el tribunal publicard la relacion de aprobados por or
den de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numeroc de plazas a cu
brir, v elevara dicha relacion a la autoridad competente. Y ello,  de
conformldad con lo prevenido en el artficulo 20-1 del Real Decreto -
2.223/1.984, de 19 de diciembre; que e&s de aplicaclon 'a las Entldades
Locales. :

Decima.- El asplrante propuesto por el Trlbunal aportara dentro del -
nlazo de velnte dfas naturales a partir de la publicacion de la llsta
correspondiente, los documentos acreditativos de las condiclones de -
capacidad y requlsitos exlglidos en la base segunda y gue son:

1.- Certificdcion de nacimiento expedida por el Registro
Clvil correspondliente;

2.-. Copia auténtica o fotocopia {que debera presentar acom
panada del orlginal pard su compulsa), del titulo de Ingenlero de Ca™

cmines, Canales 'y Puertos,

Si estos documentas estuviesen ' expecdlidns con postecioridad

a la fecha en que finalizé la presentaclon de fnstancias, debera
justificar el momento en que concluyeron sus estudlos.
3. . Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o -
defecto Fislice gue imposibilite el normal ejerciclo de la funclon.

Este certificado debera ser expedido por la Direccion Pro
vinclal de la 5alud de Cantabria.

.- Certificaclan de conducta ciudadana en la forma que -
determina la Ley 68/1.980, de 1 de diciembre.

5.- Certiflcado negativo del Reglstro Central de Penados=
y Rebeldes, referlido a la fecha de la terminacion de las pruebas se-
lectivas.

6.- Declaraclon jurada de no hallarse comprendido en nin-
guna de las causas de incompatibilidad o incapacidad para el ejercl-
cio de funciones publicas.

7.- Declaracion jurada de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Adminis-
tracion Local, n{ hallarse inhablilitado para el ejerciclo de las fun
clones pﬁhlicaﬁ. Quienes tuvleren la condicidn de funclonarios publi
cos, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitaﬁ yva demostrados para obtener el anterior nombramliento, de-
biendo de presentar certificaclones del Ministerio, Corporacion Local
y organismo del que dependan acreditando su cnndiciun y cuantas L1r~

_ecunstancias constan en su hojla de servicios.

51 dentro del plazo indlcado y salvo los casos de fuerza-=
mayor no se presentara la documentaclion o no reunlera los requlsitos
exigldos, no podrada ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actua-
clones, sin perjuicio de la responsabllidad en la gque hubiera podl-
do incurrir por falsedad en la instancla, solicitando tomar parte -
en la oposiclon. En este caso se formularad propuesta de nombramiento
segun -orden de puntuacion a favor de qu;rn a consecuencia de la re-
ferida anulaclion tuvieran cabida en o1 numero de plazas convocadas.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.- De conformidad con lo -

dispuesto en el articulo 21,h) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 136-1 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
corresponde al Sr. Alcalde-Presidente acordar y efectuar el nombra -
miento en propledad, a favor del candidato selecclonado y propuesto=
por el tribunal.

Fl dspirante nombrado, debera tomar poseslon de 1la plaza=
con arrealo a los requlisitos legales y dentro del plazo y formas lega
les.

Duodécima.- Para lo no previsto en estas bases se estarda a lo dlﬁpug§

ta en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, por la que se requla las Bases=z
del Ragimen Local; Real Decreto Legisliativo 781/1.9686, de 18 de abril
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiclones legales
vigentes en materia de Regimen Local; Realamento ‘para inagreso en la=
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Administracion Publica. aprobado por Real Decreto 2.223/1.984, de }9
de diclembre, ¥ Ley de Procedimiento Administrativo, gquedando ademas
adtorizado el ftribu.al para resolver las dudas gue sSe presenten y 1o

mar los acuerdos nevésarios para la tramitacidén y buen orden de la
oposicion.

Decimotercera.- Impugnaclones.- La presente convocatorla, sus bases

cuantos actos administrativos se derlven de las mlismas, o de la ac
tuaclion del tribunal, podrdn ser Impugnados por los interesados en -
los casos y en la fnrma estableclida por la Ley de Procedimliento Admi
nistrativo.

PROCRAMA DE CONCURSO-0POSICION LIBRE DE INGENIERO DE CA-
MINOS, CANALES ¥ PUERTOS.
GRUPO I
Derecho Constitucfonal y Administrativo.
1.- La Constituclon Fspafiola de 1.978. Andlisis de su contenido.

2.- La Administracion Autonomica. Las Comunidades Autonoma en el De-
recho Espaffiol. Analisis general.

3.- Fl Estatuto de Autonomia para Cantabria. La Diputaclion Reglonal=

La ‘Asamblea Regfional. El Presidente. El Conselo de Goblerno. Compe -
tenclas.

L.- La Adminbstraclon Municipal. E1 Alcalde. El Ayuntamiento Pleno.-
La Comlsion de Goblerno. Las Comislones Informativas.

5.- Competencias y obligaclones minimas de los Munlciplios. La Coope-
racion Estatal y Provincial con los Servicios Municipales.

&.- La contrataclon administrativa. Contratos de las Entidades Loca-
les, Sistemas de selecclon de contratistas. Los pliegos de condicio-
nes: clases y eflcacia juridica.

7.- Los contratos locales. Perfecclionamlento y garantias. Formaliza-
cion. Cumplimiento. Resoluclon, rescision y renuncia. Interpretacion
Responsabilidades. La revislén de precios en la esfera local.

B.= La licencla de obras y edificaciones. Siqnificado y procedimien-
to de obtencion. Las actividades molestas. insalubres, nocivas y pe-
ligrosas.

.. Fl Dominio PUblico. Clases de bienes que lo constituven. Regimen
Jurf{dico del dominlio pibliceo. llso » aprovechanmlento. El patrimonio -
privado de las Entidades Logales.

10, = El Procedimiento Administrativo, Principios de la Ley de Proce-

dimiento Administrativa. Fases del procedimlento administrativeo: Inl

clacion, ordenacion, instruccion ¥ terminaclon.

11.- Los procedimientos especiales. Recursos administrativos: con -
cepto -y clases.

12.- £l recurso contencloso-administrativo.

13.- La expropilacion forzosa: concepto ¥y elementos. Procedimlento ge

neral de expropiacion forzosa. El procedimiento en las Corporaciones
Locales,

l14,- Los funclonarios de Administracion Local. Clasificaclion. Regimen

jurf{dico. Derechos y deberes.

15.- Situaciones de los funclonarios de la Administracion Local. Re-
gimen disciplinario. Procedimiento y sanclones.

16.- Los derechos pasivos. La Mutuallidad NHacional de Prevision de la
Adminfstraclion Local. Diversos tipos de prestaclones: requisitos.

17.-"La Ley de Carreteras de 19 de dicilembre de 1.274. Objeto. Carre

teras, autoplistas v autovias. Titularidad de las carreteras. Caminos

de serviclo. Planes de carreteras. Competenclas.

18.- Estudios y proyectos. Contenido. Formacifaon y tramltacion. Efec-
tos de su aprobacion.

19.- Construccion, flnanciaclon y explotacion de las carreteras. Ca
rreteras estatales, provinclales y municipales.

20,- Uso y defensa de las carreteras. Limltaclones de la propledad. -
Normas partlculares sobre autoplstas y autovias. Travesias y redes -
arteriales de poblaciones.

2l.- Contribuciones especlales. Fundamento de la imposicion. Base lﬁ
ponible. Porcentaje de particlipaclon en el coste de las obras.

22.- Impuesto municlpal sobre solares. Objeto del gravamen. Terrenos
sujetos al limpuesto. Copceptos de solar, de terrenos: urbanos y de ur
banizables programados. Hases imponibles vy ligquidables. Tipos de gra
vamen. Reglstro municipal de solares y terrenos sujetos al Impuesto.

23.= Impuesto municipal sobre radicaclon. Hecho imponible. Exenciones.

Base imponible.

24 .= Impuesto municipal sobre el Incremento del valor de los terrenos.

Obleto del impuesto. Incrementos de valor no sujetos. Base de imposi
clqn. Detﬂrmlnaciﬁn del valor corriente en wventa. Indices de aplica—
cion y reglas de aplicacion.

GRUPO - 13

Urbanlsmo., -

l.- sntecedentes de la ley del Heglmen del Suelo vy lrdenacion Urbana.
Lu 1y de 12 de mayo dr 1.9%6. La Lev de Reforma de 1z Ley del Suelo.

€ 21de mavo de 1.975. Jilncin.os fnsoiradores ¢e li reforma. Andli -
515 de las diferenclias fundamentales.

2.- Clases de planes previstos en la Ley del Suelo, Caracterf{sticas
fundamentales. E1 Plan Maclonal de Ordenaclon.

3.~ Los Planes Directores Territoriales de Coordinacion. Determina-
clones. Documentacldon. Tramitacidn.
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k.- Los Planes Generales Municlipales de ﬂrdenacidn.'Eenﬂraiidﬁdcs--
Determinaciones. Documentacion. Clases, Dotaclones. Tramitaclon.

5.- Los Planes Parciales de Ordenacidn. Eencralidades.'Detcrminaﬂig
nes. Documentaclidon. Clases. Dotacion. Tramitacion.

&. - Los Fstudlos de Detalle. Ceneralidades. Documentaclion. Tramita-
cion. Papel del Fstudio de Detalle en los Planes Parciales Municipa
les.

7.- Proyectos de Urbanizacién. Generalidades. Documentacion. Tramita
cion. -

.- Los Programas de Actuaclion Urban{stica. Generalidades. Determina
ciones. Documentacion. Tramitacion. ;

9.- Los Planes Especlales. Ceneralidades. Determinacliones. Documen-
taclion. Clases y partlcularidades. Tramitacion.

10.- MNormas Complementarias y Subsidiarlias del Planeamiento. Genera
lidades. Determinaciones. Tipos. Documentaclon. Tramitacian. Proyec
tos de delimitaclon. Ceneralidades. Tramitaclon.

11.- La waloracion urbanfstica.Tipos de valores: Fljaclon del justl
preclo. El Patrimonio Municipal del Suelo.

12.- Protecclon de la legalidad urbanistica. Infracclones. Responsa
bles. Expediente sanclionador. Sanciones. Prescripcion de infracclo-
nes.

13.- El1 urbanismo en Pielagos. Evolucion. Plan General de Ordenacion.
Problematica actual.

GRUPO ITT

Fspeclalidad profesional.

“1.- Movimientos de tierras. Deésmontes. Terraplenes. Contro! de call

dad. Problematica existente en zunas urbanas y turales.

2.- Obras de fabrica. Muros de mamposterfa, de hormigon en masa y ar
mado. Fabricas de ladrillo. Escollera de pledras sueltas.
3.-"Sub-bases y bases en afirmado de caminos. Prescripclones técni -
cas generales. Control de calidad.

k.- Ligantes. Tratamientos superficiales y mezclas blituminosas. Ftﬂi
cripciones tecnlcas generales. Control de calidad.

5.- Hormativa referente a obras municlpales. Trazadoc de nuevas calles.

Mejora Interior de poblaciones. Obras de saneamiento y urbanizacion=
parcial. Criterios para la construccion de caminos rurales.

6.- Alumbrado de vias urbanas. Generalldades. Bases de calculo. Situa
clon de los puntos de luz.

7.- Abastecimiento de agua a poblaclones. Previsidon de poblacion y -
dotacliones. Tipos de captaclon de aguas. Perimetro de proteccion.

8.- Redes de distribuclidén. Condicliones de disefio. Calculo, construc-

clon y explotacion. Pardidas en las redes, Problematica existente en
Pielagos.

9.- Calidad del agua destinada al consumo humano. Depuraclon previa=
de aquas para abastecimlientos.

10.- Saneamlentos de poblaclones. Redes. Criterios, célcu]u.y'cung -
truccion. Problematica existente en Piélagos.

11.- Depuraclon de aguas resfiduales. Autodepuracion emn cursos natura
les. Reutilizacion de efluentes urbanos.

12.- Legislacion especifica de obras hidraulicas. Ley de aguas y dis
posiciones complementarlas. Concesiones.

1¥.- Reglamentacidn de policia de aguas y sus cauces. Vertidos de a-
guas resliduales. -

15.- Normatlva sobres Costas. Antecedentes. Ley de Costas y disposi-
clones complementarias. Protecclon de las costas.

15.- Las playas v Hormativa aplicable. Criterios para la ordenacion=
de las playas. Normas de segurlidad. Condiciones que deben reunir los
establecimlientos que en ellas se situden.

l6.- Residuos solidoes urbanos. Recogida, tratamiento y eliminacidn, -
Vertederos controlados.

17.- Caracteristicas propias del meddio urbano de Pieslagos, Red ularla
Eunag verdes v recreatlivas. Zonas deportivas. Su solucién durante -
los ultimos anos. Previslones futuras.

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Confeccionado por el Servicio de Mecanizacion de
la Delegacion de Hacienda en Cantabria, los documen-
tos que a continuacion se expresan, quedan expuestos
al publico, por espacio de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabria», a efecms de oir recla-
maciones:

—Padron de ganaderia independiente, referldu a
este municipio y ano actual de 1986.

El alcalde, Hilario Trueba Bedia.
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos numero 1/1986,
dentro del vigente presupuesto ordinario, estara de ma-
nifiesto en la Secretaria de esta entidad por espacio de
quince dias habiles con arreglo a lo dispuesto en los ar-
ticulos 446 y 450 del Real Decreto legislativo 781/1986,

« de 18 de abril, durante cuyo plazo se podran formular

respecto del mismo las reclamaciones y observaciones
que se estimen pertinentes.

Si no se formulare ninguna reclamacion, el expe-

diente se entendera aprobado definitivamente, por ha-
berlo asi dispuesto el acuerdo de aprobacion inicial.
.o que se hace publico para general conocimiento.
Barcena de Cicero a 3 cle noviembre de 1986.—El

alcalde (ilegible).
AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

EDICTO

A efectos de examen y reclamaciones, se encuen-
tran expuestos al publico en estas dependencias muni-
cipales, y por un plazo de diez dias, los padrones de
la licencia fiscal de actividades profesionales y el de ac-
tividades comerciales e industriales correspondientes al
ejercicio de 1986.

Comillas, 6 de octubre de 1986.—EIl alcalde (ile-

gible).

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 230/1985

Don Félix Arias Corcho, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Tres de los de Santander,
Doy fe: Que en los autos de juicio de cognicion
numero 230 de 1985, se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva dicen asi:
Sentencia.—En la ciudad de Santander a 29 de oc-
tubre de 1986. Vistos por el sefior don Marcial Helgue-
ra Martinez, juez de distrito niimero tres de esta ciu-
dad, los presentes autos de juicio de cognicion regis-
trados bajo el numero 230/85, instados por €l procura-
dor don Juan Antonio Gonzalez Morales, en represen-
tacién de don Angel Gutiérrez Lopez, mayor de edad,

. viudo, vecino de Cabezon de la Sal, dirigido por el le-

trado don Rafael Pérez del Olmo, contra dofia Emilia
Blanco Tolosa, mayor de edad, vecina de Peiiacastillo,
dofia Maria José Vidart Gutiérrez, mayor de edad y ve-

cina de Santander don Manuel Mier Garcia, mayor de
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edad y vecino de Cabezon de la Sal y contra la esposa
del anterior, dofia Maria Jesus Gutiérrez Diaz, todos

ellos en situacion de rebeldia, sobre reclamacion de
315.000 pesetas.

Fallo: Que estimando la demanda presentada por
el procurador don Juan Antonio Gonzalez Morales, en
representacion de don Angel Gutiérrez Lopez, contra
dofia Emilia Blanco Tolosa, dofia Maria Jos¢ Vidart
Gutiérrez, don Manuel Mier Garcia y dofia Maria Je-
sus Gutiérrez Diaz, debo condenar y condeno a €stos
(excepcion hecha de dofia Maria Jesus Guti€rrez Diaz,
absuelta) a que conjunta y solidariamente abonen a
aquél la cantidad de 315.000 pesetas, los intereses men-
cionados en el IV. Fundamento de Derecho y a que car-
guen con las costas por terceras partes. Por la rebeldia

de los demandados, notifiqueseles esta resolucion en

los estrados del Juzgado y en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», si por la presente actora no se solicita su noti-

ficacion personal Asi por esta mi sentencia, juzgado,

lo pronuncio, mando y firmo. —-—-Marmal Helguera.

Rubricado.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sen-
tencia por el seiior juez que la dictd, estando celebran-
do audiencia ptiblica en el dia de su fecha.—Felix Arias.
Rubricado. |

Se hace constar que la expresada resolucion no es
firme y que contra la misma se puede interponer recurso
de apelacion para ante la ilustrisima Audiencia Provin-
cial de esta ciudad, en el plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacion.a los demanda-
dos rebeldes y su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», expido el presente en Santander a 31 de oc-
tubre de 1986.—El secretario, Félix Arias Corcho.
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TARIFAS
Ptas
Suscripcion anual .......... S e 5.000
Suscrpeion semestialiil s s sk il i 200
Suscripcion trimestral ........... ARG R - 1.500
Namero suelto ......... e SR RSB s 45,
Numero suelto del aNo en Curso ...........coeeees 40
Numero suelto de anos anteriores ............... ; 50

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
{articulo 57.1.4.° dsl Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a)iiPar i palabral: benis U e R e 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COMEAS =0 s ionl: e e Gl o 200
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2
il elo) [ (] ol L abacet it nlion e e Al o R R, 200
d) iPar:plana-enterai il sl i sty 20.000

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
{articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)




