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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

DECRETO 63/1986, del 16 de agosto, sobre es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Comercio.

Aprobada con fecha 19 de noviembre de 1984 una
estructura orgdnica de la Consejeria que suponia, no
s6lo una reduccion de unidades administrativas sino
también una mejor utilizacion del gasto publico, man-
teniendo un nivel de eficacia en la gestion, parece lle-
gado el momento de afirmar estas estructuras en base
al estudio técnico ya realizado de todos y cada uno de
los puestos de trabajo de la Consejeria, asi como de ade-

cuar la denominacion y contenido de los distintos Or-

ganos al del resto de las Consejerias. .

Por todo ello, siguiendo las directrices del Decre-
' to 27/1986, de 9 de mayo, sobre normas basicas a que
han de ajustarse las estructuras orgdnicas de la Admi-
nistracién Publica Regional y el Decreto 49/1986, de
30 de julio, por el que se organizan los departamentos
de la Administracion de la Diputacién Regional de Can-
tabria, oido el informe de la Comision Superior de Fun-
cion Publica Regional y previa deliberacion del Conse-
jo de Gobierno en su reunion del dia 14 de agosto de
1986,

DISPONGO:

Articulo primero. Son centros de competencias
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio,
los siguientes:

—FE]l consejero.

] a Secretaria General Técnica.

—La Direccion Regional de Hacienda.

—] a Direccién Regional de Economia y Comercio.

__Ia Tesoreria General, con nivel organico de

Servicio. .
__La Intervencion General, con nivel organico de
SEervicio.

Articulo 2° ILas competencias que corresponden
al consejero de Economia, Hacienda y Comercio estan
determinadas por la Ley 3/1984, de 26 de abril, de Re-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Diputacion Regional de Cantabria, la Ley 7/1984, de
21 de diciembre, de Finanzas de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria, y por la correspondiente Ley de Pre-

supuestos Generales de la Diputacion Regional de Can- |

tabria, asi como las que se le atribuyan legalmente.

Articulo 3° Las competencias genéricas del se-
cretario general técnico de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Comercio son las expresadas en la Ley
3/1984, de 26 de abril, de Régimen Juridico del Gobier-
no y de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria y en el Decreto 27/1986, de 9 de mayo,
sobre normas basicas a que han de ajustarse las estruc-
turas organicas de la Administracion Publica Regional.

Articulo 4° Las competencias genéricas del di-
rector regional de Hacienda son las expresadas en la Ley
3/1984, de 26 de abril, de Régimen Juridico del Gobier-
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no y de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria y en el Decreto 27/1986, de 9 de mayo,
sobre normas basicas a que han de ajustarse las estruc-
turas organicas de la Administracion Publica Regional.

Especificamente le corresponden:

a) Las funciones de apoyo, organizacion e impul-
so del procedimiento de gestion tributaria en sus fases
de iniciacién, comprobacion, liquidacion y recaudacion
que efectiien directamente los distintos 0rganos de la
Diputacion Regional de Cantabria.

b) Control y seguimiento de la ejecucion de los
presupuestos generales de la Diputacion Regional de
Cantabria.

¢) Control y seguimiento de las operaciones de
capital.

d) Gestion, control y seguimiento de P. D. R.

e) Gestion, control y seguimiento del Fondo de
Compensacion Interterritorial. .

f) Determinar los métodos y criterios a seguir en
la confeccion de los anteproyectos de 10s presupuestos
generales de la Diputacion Regional de Cantabria.

g) Estudio y formacion del anteproyecto de los
presupuestos generales de la Diputacion Regional de
Cantabria. '

h) Tramitaciéon de los expedientes de modifica-
cion de créditos presupuestarios.

i) La politica financiera tanto en materia de mer-
cado de capitales, como ahorro y deuda publica, como
en aquellas funciones que competan a la Comunidad
Auténoma en materia de instituciones financieras, pu-
blicas o privadas, de crédito.

j) Las competencias sobre instituciones de crédito
corporativo, publico, territorial y Cajas de Ahorro, pre-
vistas en el articulo 28.2) del Estatuto de Autonomia
para Cantabria.

k) Laadministracién general del Patrimonio de
la Diputacion Regional de Cantabria.

Articulo 5° Las competencias genéricas del di-
rector regional de Economia y Comercio son las expre-

sadas en la Ley 3/1984, de 26 de abril, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno y de 1a Administracion de la Dipu-

~ tacion Regional de Cantabria y en el Decreto 27/1986,

de 9 de mayo, sobre normas basicas a que han de ajus-
tarse las estructuras organicas de la Administracion Pu-
blica Regional.
Especificamente le corresponden:
~a) La programacion, planificacion, estudio y ela-
boracién de los planes econdmicos regionales a medio

~ y largo plazo.

b) El analisis, estudio y elaboracién del Fondo
de Compensacion Interterritorial.
¢) Las competencias en materia de consumo

transferidas seguin Reales Decretos 2.402/82 y 2305/82;

ambos de 24 de julio.
d) Lascompetencias en materia de Comercio In-

terior, previstas en el Real Decreto 4.118/82, de 29 de
diciembre. .
e) La reforma de las estructuras comerciales de-

terminadas en el Real Decreto 4.118/82, de 29 de di-

ciembre.

f) El fomento, organizacion y control de certa-
menes feriales en Cantabria determinadas en el Real De-
creto 2.298/82, de 24 de julio.
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g) Lapromocion de la asistencia a ferias y expo-
siciones.
h) La estadistica general.

Articulo 6° Las competencias que corresponden
a la Tesoreria General estan determinadas por la Ley
3/1984, de 26 de abril, de Régimen Juridico del Gobier-
no y de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria, la Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Fi-
nanzas de la Diputacion Regional de Cantabria, y por
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de
la Diputacion Regional de Cantabria, asi como las que
se le atribuyan legalmente.

Articulo 77 Las competencias que corresponden
a la Intervencion General estan determinadas por la Ley
3/1984, de 26 de abril, de Régimen Juridico del Gobier-
no y de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria, la Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Fi-
nanzas de la Diputacion Regional de Cantabria. y por
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de
la Diputacion Regional de Cantabria, asi como las que
se le atribuyan legalmente.

Articulo 8° ILas competencias a que se refieren
los articulos se distribuyen de acuerdo con el siguiente
organigrama:

l.—Consejero de Economia, Hacienda vy
Comercio:

1.1 Comision Regional de Precios.

1.2 Comité de direccion.

1.3 Comision Regional de Créditos al Comercio
Interior.

1.4 Comision de Accion Territorial.

2.—Secretaria General Técnica de Economia, Ha-
cienda y Comercio.

2.1 Servicio de Coordinacion y Asuntos Gene-
rales.

2.1.1 Seccion de Planificacion Economica y de
Personal.

2.1.1.1 Negociado de Evaluacion de Actuaciones.

2.1.1.2 Negociado de Personal.

3—Direccion Regional de Hacienda.

3.1 Servicio de Ingresos Publicos.

3.1.1 Intervencion.

3.1.2 Caja.

3.1.3 Inspeccion.

3.1.4 Gabinete de Valoraciones.

3.1.5 Seccidn de Transmisiones Patrimoniales.

3.1.5.1 Negociado de Gestion de Transmisiones
Patrimoniales.

3.1.5.2 Negociado de Liquidacion de Transmisio-
nes Patrimoniales.

3.1.6 Seccion de Sucesiones.

3.1.6.1 Negociado de Gestion de Sucesiones.

3.1.6.2 Negociado de Liquidacion de Sucesiones.

3.1.7 Seccidon de Recaudaciones.

3.1.8 Seccion de Tasas y Contribuciones.

3.2 Servicio de Control y Seguimiento.

3.2.1 Negociado de Seguimiento de Presupuestos.

3.2.2 Negociado de Seguimiento de Operaciones
de Capital.

3.2.3 Negociado de Seguimiento del P. D. R.

3.3 ° Servicio de Presupuestos y Finanzas.

3.3.1 Seccion de Presupuestos.
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3.3.2 Seccion de Politica Financiera.

3.4 Servicio de Administracion General del Pa-
trimonio.

3.4.1 Negociado de Inventario y Gestion del
Patrimonio. '

4 —Direccion Regional de Economia y Co-
mercio. :
4.1 Oficina de Informacion al Consumidor.
4.2 Gabinete de Estudios.
4.3 Gabinete de Accion Territorial.
4.4 Servicio de Comercio y Consumo.
4.4.1 Negociado de Reforma de Estructuras Co-

merciales.
4.5 Servicio de Promocion del Comercio.

4.6 Servicio de Estadistica General.
4.6.1 Gabinete Técnico.

S5.—Iesoreria General.
5.1 Tesorero delegado.
5.2 Negociado de Caja y Bancos.

6.—Intervencion General.

6.1 Interventores adjuntos.

6.2 Interventores delegados.

6.3 Seccion de Ingresos.

6.3.1 Negociado de Contabilidad de Ingresos.
6.3.2 Negociado de Fiscalizacion de Ingresos.
6.4 Seccion de Gastos.

6.4.1 Negociado de Contabilidad de Gastos.
6.4.2 Negociado de Fiscalizacion de Gastos.
6.4.3 Negociado de Nominas.

o

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. En el plazo de quince dias a contar desde la
entrada en vigor del presente Decreto se haran publi-
cas nuevas adscripciones provisionales a los puestos de
trabajo mediante disposicion del titular de la Conseje-

ria. S ;
2. Las adscripciones a que se refiere el apartado

anterior podran tener caracter parcial y referirse uni-
camente a los titulares de los puestos de trabajo afec-
tados por la presente reestructuracion organica y aque-
llos otros que no lo hayan sido desde la ultima adscrip-
cion. |

3. En cualquier caso, se mantendran los actuales
niveles de remuneracion del personal, hasta tanto se
complete el proceso de descripcion, valoracion y, por
ello, fijado el nuevo sistema de retribucion, €ste sea
aprobado por el Consejo de Gobierno y publicado en
el «Boletin Oficial de Cantabria».

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 58/1984, de 19 de no-
viembre, sobre Estructura Organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Comercio.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander, 16 de agosto de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier

EL CONSEJERO DE ECONOMIA, HACIENDA Y COMERCIO
Fernando Rodriguez y Rodriguez de Acuna
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DECRETO 64/1986, de 16 de agosto, sobre es-
tructura orgdnica de la Presidencia del C onsejo
de Gobierno. |

_ Partiendo de la Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de

abril. de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Diputacion Regional, el Decreto
27/1986, de 9 de mayo, ha aprobado una serie de nor-
mas basicas para elaborar las nuevas estructuras orga-
nicas de la Administracion, clasificando los organos,
estableciendo su denominacion y describiendo su po-

sible contenido. A su vez, el Decreto 49/86, de 30 de

julio, inicia la remodelacion de la Administracion Auto-
némica que el presente Decreto completa.

Se trata con ello, como ya se anunciaba en dicho
Decreto, de unificar criterios y de aclarar desde dentro
de la propia Administracion y en beneficio del admi-
nistrado, cuales sean cada una de las unidades de la or-
ganizacion administrativa y sus funciones genericas.

Determinado lo anterior, el establecimiento de nue-
vas estructuras organicas resulta sencillo si se cuenta,
como asi es, con detallados estudios analiticos de los
puestos de trabajo. '

[.a presente normativa comienza por determinar
los centros competenciales de la Consejeria de la Pre-
sidencia para, seguidamente, establecer las competen-
cias especificas de los mismos. A continuacion establece
los organos y unidades que corresponden a cada uno
de dichos centros situandolos en el organigrama.

No se incluyen, sin embargo, en el texto las des-
cripciones de estos drganos y unidades, que quedan re-
cogidas en una ficha para cada puesto de la estructura.

Por todo ello, oido ¢’ informe de la Comision Su-
perior de Organizacion y Funcion Publica Regional y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reu-
nion del dia 14 de agosto de 1986,

DISPONGO:

Articulo primero. Son centros de competencias
de la Presidencia los siguientes: . |

__ la Presidencia del Consejo de Gobierno de
la que dependeran: El Gabinete de la Presidencia, el Ga-
binete de Desarrollo Autonomico y la Agencia de Me-
dio Ambiente. |

__ La Consejeria de la Presidencia, de la que de-
penderdn: Los 6rganos de asistencia al consejero, [0S
colegiados de su Presidencia, el Centro de Estudios de
1a Administracion Publica Regional de Cantabria, los
Gabinetes de Administracion Local, Estudios y Progra-
mas de Empleo y Técnico de Apoyoy la Inspeccion Ge-
neral de Servicios. . '

__ 1.aSecretaria General Técnica de la Conseje-
ria de la Presidencia. -

__ La Direccion Regional de la Funcion Publica.

__ La Direcciéon Juridica Regional.

__ La Direccion Regional de Servicios Generales.

__ 1.a Direccion Regional de Sanidad.

Articulo 27
no tiene las competencias que le atribuyen el Estatuto
de Autonomia para Cantabria, la Ley de Cantabria
3/1984, de 26 de abril, sobre Régimen Juridico del Go-
_bierno y de la Administracion de la Diputacion Regio-
~ nal, asi como las demads que le atribuyen las Leyes de
~ Cantabria.

. M.ECD. 2016

julio.

El presidente del Consejo de Gobier-

Articulo 32 .LDB Gabinetes de la Presidencia y de

te se regularan por Decreto especifico. |
Articulo 4° Corresponden al consejero de la Pre-

sidencia las competencias siguientes:

a) Las que, respecto de personal y contratacion,
le asignan las Leyes de Cantabria 3/ 1984, de 26 de abril,
antes citada y la de Funcion Publica de la Administra-
cién de la Diputacion Regional.

b) Las de Administracion Local.

¢) Lascompetencias centrales en materia de 1mns-
peccion, asuntos juridicos y servicios técnicos generales.

d) Dirigir los organos de asistencia y apoyo a que

se refiere el Decreto 7071985, de 27 de septiembre.

e) La presidencia de los organos colegiados que
se le asignan en el apartado 2 del articulo 10 del pre-
sente Decreto, conforme a lo establecido en el articulo
13 del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

fy Asumir el despacho de Consejerias por ausen-
cia, enfermedad, impedimento O CEse de sus titulares,

salvo que por el presidente se encomiende a oOtros
CONSEJeros. sERG

g) Promover y coordinar los acuerdos del Con-
sejo de Gobierno, sin perjuicio de las competencias que,

18 septiembre 9%

 Desarrollo Autonémico y la Agencia de Medio Ambien-

en cuanto a la ejecucion de los mismos, corresponde

a los consejeros. .
h) La documentacion e informacion general de

las Consejerias.

i) Dirigir la Oficina de Informacion, Iniciativas

y Reclamaciones, segun el Decreto 60/1982, de 23 de

j) Las derivadas de su condicion de secretario del
Consejo de Gobierno. | -

Articulo 57
| El Gabinete de Administracion Local ejercera

las competenncias que atribuyen a la antigua Direccion
Regional los Decretos de 29 de octubre v 4 de marzo

de 1982. |
7 El Gabinete de Estudios y Programas de Em-

pleo tendra encomendadas funciones de coordinacion,
estudio y programacion de las actuaciones dirigidas al
fomento del empleo y a la formacion profesional ocu-

. pacional que acometa la Diputacion Regional en el am-

bito de su actuacion y de las que, en coordinacion con

el Gobierno de la Nacion, se realicen al amparo de las
normas reguladoras del Fondo de Solidaridad y del Fon-
do Social Europeo, asi como de seguimiento y evalua-
ci6n de las mismas. Asimismo, tendra encomendadas
funciones de apoyo y asistencia técnica en el estableci-
miento de convenios con el Ministerio de Trabajo y Se-
ouridad Social; en las acciones de conciliacion o me-
diacidn, relativas a las relaciones colectivas de trabajo
en las que intervenga a instancia de parte; en la reali-
sacion de estudios e informes sobre cuestiones relacio-
nadas con el ambito de las relaciones laborales; en las
relaciones institucionales con los interlocutores socia-
les y cualquiera otras funciones que le sean encomern-
dadas en la materia por el consejero. _

3. El Gabinete Técnico de Apoyo se regulara por
Decreto especifico. s '

4. La lnspeccion General de Servicios se regula-
ra por Decreto especifico. -
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5. El Centro de Estudios de la Administracion
Publica Regional de Cantabria se regula por la Ley de
Cantabria 5/1986, de 7 de julio, y d]SpD&lClDI‘lES que la
desarrollen.

Articulo 6°

1. Las competencias genericas del secretario tec-
nico de la Consejeria de la Presidencia son las expresa-
das en el articulo 20 del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

2. Especificamente le corresponden las siguientes:

2.1 De Oficialia Mayor del Consejo de Gobierno:

a) Preparar las reuniones del Consejo y recibir
los expedientes.

b) Custodiar actas y dlSpDSlClOHES oenerales.

c) Dirigir el «Boletin Oficial de Cantabria» y cui-
dar de la insercion, en éste y en ¢l del Estado, de los
actos y disposiciones gue lo requieran.

2.2 Competencias centrales de contratacion:

a) Presidir la mesa de contratacion.

b) Dirigir la contratacion.

2.3 De Gabinetes: Dirigir.los organos de apoyo
y asistencia de la Secretaria General Técnica.

Articulo 77 |

1. Las competencias geneéricas del director regio-
nal de la Fundacion Publica son las expresadas en el ar-
ticulo 21 del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

2. Especificamente le corresponden:

a) La seleccion y la promocion interna del
personal.

b) La centralizacion de expedientes personales y
el Registro de Personal.

¢) Laconfeccion de nominas y las liquidaciones
de Seguridad Social y o' as de prevision.

d) La asistencia socilal del personal.

e) La direccion de la prevencion en materia de hi-
giene y seguridad en el trabajo.

) Los estudios de ordenacion y regimen juridi-
co de la Funcion Publica.

g) Las directrices en materia de estructuras or-
ganicas, descripcion y valoracion de los puestos de tra-
bajo, metodos y programas de formacion.

h) El mantenimiento al dia de las relaciones de
puestos de trabajo y plantillas.

1) Las relaciones con el Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional de acuerdo con sus
disposiciones reguladoras.

1) La direccion de los Servicios de Informatica
dentro del ambito de la Administracion de la Diputa-
cion Regional.

Articulo 8° |

1. Las competencias genericas del director juri-
dico regional son las expresadas en el articulo 21 del
Decreto 2/1986, de 9 de mayo.

2. Especificamente le corresponden las funciones
que establece el Decreto 19/1986, de 18 de abril.

Articulo 9?

I. Lascompetencias genéricas del dlrecmr reglo-
nal de Servicios Generales son las expresadas en el ar-
ticulo 21 del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

2. lLe corresponden especificamente las si-
gulentes: _

a) Laimparticion de directrices generales en ma-
teria de seguridad, asi como su vigilancia.

B vECD 2016

b) El mantenimiento del orden y la seguridad de
los edificios de la Presidencia.

¢) La direccion y el control del parque movil de
representaciones y del de la Cmnsqena

d) La direccion de las cmmumcaﬂmnes de carac-
ter interno.

e) Las de Cartografia y REpl’Dgl‘aﬂa

f) El mantenimiento, conservacion y aposenta-
miento de los edificios, instalaciones, maquinaria y mo-
biliario del Consejo de Gobierno.

g) Los actos publicos del Consejo de Gobierno.

h) La direccion de los Talleres y de la Imprenta.

1) Las relaciones con Proteccmn Civil.

Articulo 10. |

1. 'Las competencias genericas del director regio-
nal de Sanidad son las expresadas en el articulo 21 del
Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

2. Especificamente le corresponden:

2.1 ~ En el area de la Salud Publica:

a) La vigilancia y analisis epidemiologicos.

b) La policia sanitaria mortuoria.

¢) Las luchas, campanas y programas sanitarios
tendentes a la prevencion de enfermedades y a la pro-
mocion de la salud, asi como la coordinacion y control
de las unidades funcionales que desarrollan programas
preventivos de caracter permanente.

d) Los examenes de salud y dictamenes de
incapacidad.

e) La sanidad ambiental.

f) La educacion y formacion sanitarias.

o) La ordenacion farmaceutica.

h) Lainvestigacion analitica de muestras relacio-
nadas directa o indirectamente con la salud humana y
con los establecimientos e industrias molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas. '

2.2 En el area de la asistencia sanitaria.

a) La coordinacion, integracion y gestion de los
recursos existentes en el area asistencial.

b) La atencion primaria y hospitalaria.

¢c) La tramitacion de autorizaciones para la crea-
cion, construccion, modificacion y adaptacion de cen-
tros, servicios y establecimientos sanitarlios.

d) Los programas sanitarios de caracter
asistencial. |

e) Lacoordinacion con organismos asistenciales
no transferidos.

f) La planificacion y evolucion sanitarias y pro-
gramas de inversiones.

g) La gestion asistencial del personal sanitario y
la inspeccion de los servicios sanitarios.

h) La evaluacion de los servicios asistenciales
transferibles, con vistas a su ulterior traspaso.

2.3. En el area de la higiene de los alimentos:

a) La vigilancia, control e inspeccion sanitarios
de industrias y establecimientos y de los procesos de
produccion, transformacion, manipulacion, almacena-
miento, transporte y venta de alimentos, bebidas y pro-
ductos relacionados con la alimentacion humana.

b) Campanas higienico-alimentarias.

¢) La formacion y control de manipuladores de
alimentos. , - | |

d) La investigacion analitica de alimentos.

e) Expedientes sancionadores.
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24 En el area de la salud mental:

a) lLa coordinacion, integracion y gestion de los
recursos existentes en el area de la salud mental.

b) La dispensacion de cuidados de salud mental.

¢) La planificacion, ejecucion y evolucion de los
programas en el campo de la salud mental.

- d) La coordinacion con organismos publicos y
privados del area de la salud mental.

e) La educacion y formacion en salud mental y
el fomento de la especialidad.

f) La normalizacion de actividades técnicas y de
gestion. '

Articulo 11. Las competencias a que se refieren
los articulos anteriores se distribuyen de acuerdo con
el mgmeme organigramas:

Presidente del Consejo de Gobierno.
1.1 Gabinete de la Presidencia.

1.2 Gabinete de Desarrollo Autonomico.
.3 Agencia del Medio Ambiente.

2. Consejero de la Presidencia.

2.1 Organos de asistencia del consejero, consti-
tuidos por la Oficina de Informacion, el Centro de Do-
cumentacion, la Oficina de Relaciones con la C. E. E.
y la Oficina de la Diputacion Regional de Cantabria
en Madrid. _

2.2  Centro de Estudios de la Administracion Pu-
blica Regional de Cantabria.

2.3 Consejo Regional de Sanidad.

2.4 Comisiones de:

2.4.1 Medio Ambiente.

2.4.2 Informatica.

2.4.3 Superior de Organizacion y Funcion Publi-
ca Regional.

2.4.4 Asuntos de las Comunidades Europeas.

2.5 Comité de Direccion de la Consejeria de la
Presidencia.

2.6 Gabinete de Administracion Local, constitui-
do por un jefe de Gabinete, los técnicos en Adminis-
tracion Local y una Oficina de Apoyo Administrativo.

2.7 Gabinete de Estudios y Programas de
Empleo.

2.8 Gabinete Técnico de Apoyo.

2.9 Inspeccion General de Serviclos.

2.9.1 Gabinete de Inspeccion.

2.9.2 Negociado de Apoyo Administrativo.

3. Secretaria General Técnica de la Consejeria de
la Presidencia.

3.1 Gabinete de Estudios.

3.2 Gabinete de Informatica y Estadistica de la
Consejeria.

3.3 Oficialia Mayor del Consejo de Gobierno y
Asuntos Generales de la Consejeria.

3.3.1 Negociado de Actas y Documentacion del
Consejo de Gobierno.

3.3.2 Seccién de Gestion Economica vy
Presupuestaria.

3.3.3 Seccion de Administracion.

3.3.3.1 Negociado de Boletin.

3.3.3.2 Negociado de Personal y Asuntos Gene-
rales.

3.4 Servicio de Contratacion y Compras.

3.4.1 Negociado de Contratacion.

3.4.2 Negociado de Compras.

M.E.C.D. 2016

4. Direccion Regional de la Funcion Publica.
4.1 Gabinete de Prevencion de Riesgos Pro-

fesionales.

4.2 Servicio de Administracion General de
Personal.

4.2.1 Gabinete de Ordenacion de la Funcion
Publica.

4.2.2 Seccion de Personal Funcionario.

4.2.3 Seccion de Personal Laboral.

4.2.4 Seccion de Registro, Nominas y Seguridad
Social.

4.2.4.1 Negociado de Mecanizacion y Nominas.

4.2.4.2 Negociado de Seguridad Social vy
Mutualidades.

4.2.43 Negociado de Registro de Personal.

4.3 Servicio de Organizacion y Formacion.

43.1 Gabinete Técnico de Organizacion.

4.3.2 Negociado de Apoyo Administrativo al Ser-
vicio de Organizacion y al Centro de Estudios.

4.4 Servicio de Informatica.

4.4.1 Gabinete de Proyectos.

4.4.2 Gabinete de Sistemas.

443 Seccion de Explotacion.

5. Direccion Juridica Regional.

5.1 Gabinete de letrados a cuyo frente estara el
letrado jefe de Gabinete, contando, asimismo, con una
Oficina de Apoyo Administrativo, -

6. Direccion Regional de Servicios Generales.

6.1 Seccion de Mantenimiento y Seguridad.

6.1.1 Oficina de Apoyo Técnico.

6.1.2 Negociado de Talleres e Imprenta.

6.1.3 Negociado de Orden y Seguridad.

6.2 Seccion de Cartografia.

7. Direccion Regional de Sanidad.

7.1 Gabinete de Asistencia Sanitaria, a cuyo fren-
te estara un jefe de Gabinete.

7.2 Seccion de Coordinacion Administrativa.

7.2.1 MNegociado de Sanciones y Recursos.

7.2.2 Negociado de Seguimiento Presupuestario.

7.2.3 Negociado de Apoyo Administrativo.

7.3  Seccion de Laboratorio.

7.4 Servicio de Salud Publica.

7.4.1 Seccion de Vigilancia Epidemiologica y Sa-
nidad Ambiental.

7.4.1.1 Oficina de Apoyo Tecnico.

7.4.2 Seccion de Promocion de la Salud.

7.4.3 Seccion de Ordenacion Farmaceutica.

7.5 Servicio de Higiene de los Alimentos.

7.5.1 Inspeccion Alimentaria.

7.6 Servicio de Salud Mental.

7.6.1 Gabinete Técnico de Salud Mental.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Adicional primera.—Se faculta al consejero de la
Presidencia para dictar las disposiciones necesarias para
el desarrollo de este Decreto.

Adicional segunda.—En el plazo de quince dias a
contar desde la entrada en vigor del presente Decreto,
se hardn publicas las nuevas adscripciones provisiona-
les a los puestos de trabajo H‘lEleﬂtE acuerdo del titu-
lar de la Consejeria.

Estas adscripciones podran tener caracter parcial
y referirse unicamente a los titulares de los puestos de
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trabajo afectados por la presente reestructuracion or-
ganica y aquellos otros que no lo hayan sido desde la
ultima adscripcion.

Adicional tercera.—En cualquier caso, se manten-
dran los actuales niveles de remuneracion del personal,
hasta tanto no se complete el proceso de descripcion,
valoracion y nuevo sistema de retribucion y éste sea
aprobado por el Consejo de Gobierno y publicado en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

—  Decreto 24/84, de 28 de mayo, por el que se
determinan las competencias del vicepresidente del Con-
sejo de Gobierno.

— Decreto 47/84, de 6 de septiembre, por el que
se crea la Secretaria del Presidente para Protocolo y Me-
dios de Comunicacion.

—  Decreto 57/84, de 19 de noviembre, sobre la
Estructura Organica de la Presidencia del Consejo de
Gobierno.

— Cuantas otras de igual o inferior rango se
opongan al presente.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 16 de agosto de 1986.

EL. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Angel Diaz de Entresotos y Mier

EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA,
Ramon de la Riva Lopez-Doriga

DECRETO 65/1986, de 16 de agosto. Estructu-
ra organica de la Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del 1erritorio e Industria.

Partiendo de la Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de
abril, de Régimen Juridico del Gobierno y la Adminis-
tracion de la Diputacion Regional, el Decreto 27/1986,
de 9 de mayo, ha aprobado una serie de normas basi-
cas para elaborar las nuevas estructuras organicas de
la Administracion, clasificando los organos, establecien-
do su denominacion y describiendo su posible conteni-
do.

Se frata con ello, como ya se anunciaba en dicho
Decreto, de unificar criterios y de aclarar desde dentro
de la propia Administracion y en beneficio del admi-
nistrado, cuales sean cada una de las unidades de la or-
ganizacion administrativa y sus funciones genéricas.

Determinado lo anterior, el establecimiento de nue-
vas estructuras organicas resulta sencillo si se cuenta,
como asi es, con detallados estudios analiticos de los
puestos de trabajo.

La presente normativa comienza por determinar
los centros competenciales de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion del Territorio e Industria, para,
seguidamente, establecer las competencias especificas
de los mismos. A continuacion establece los 6rganos
y unidades que corresponden a cada uno de dichos cen-
tros, situdndolos en el organigrama.
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No se incluyen, sin embargo, en el texto las des-
cripciones de estos Organos y unidades, que quedan re-
cogidas en una ficha, para cada puesto de la estructura.

Por todo ello, oido el informe de la Comision Su-
perior de Organizacion y Funcion Publica Regional y

previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reu-

nion del dia 14 de agosto de 1986,

D 1SPONGO:

Articulo primero. Son centros de competencias
de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Te-
rritorio e Industria, los siguientes:

—Secretaria General Técnica.

—Direccion Regional de Obras Publicas.

—Direccion Regional de Vivienda y Ordenacion
del Territorio.

—Direccion Regional de Industria, Transportes y
Comunicaciones.

Articulo 2° * Corresponden al consejero de Obras
Publicas, Ordenacion del Territorio e Industria, las com-
petencias siguientes:

a) Como jefe del departamento y en su caracter
de superior autoridad del mismo, le corresponden las
funciones que le asigna la Ley y en especial, 1as que se
refieren a los articulos 28 y 29 de la Ley 3/84, de 26
de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y Admi-
nistracion de la Diputacion Regional de Cantabria.

b) Proponer al Consejo de Gobierno el nombra-
miento y cese de altos cargos de su departamento.

¢) Preparar y presentar al Consejo de Gobierno
los anteproyectos de Ley, propuestas de acuerdo y pro-
yectos de Decreto relativos a las cuestiones propias de
su departamento, y refrendar estos ultimos una vez
aprobados. |

d) Formular motivadamente el anteproyecto de
presupuesto de la Consejeria.

e) Ejercer la potestad reglamentaria en las mate-
rias propias de su Consejeria, en forma de ordenes de
la Consejeria.

f) Proponer al Consejo de Gobierno, para su
aprobacion, la estructura y organizacion de la Conse-
jeria.

g) Ejecutar los acuerdos del Gobierno en el mar-
co de sus cumpetenmas

h) Resolver en via administrativa 105 recursos que
se interpongan contra resoluciones de los organismos
o autoridades de su Consejeria, salvo las excepciones
que establezcan las Leyes.

1) Resolver los conflictos de atribuciones que sur-
jan entre distintos organos y autoridades de la Conse-
jeria.

1) Ejercer la direccion, iniciativa e inspeccion de
todos los servicios del departamento y la alta inspec-
cion y demas funciones que le correspondan con res-
pecto a los organismos autonomaos, €n su caso, adscri-
tos al mismo.

k) Disponer la ordenacion de los gastos de los
servicios de la Consejeria.

I) Y cualesquiera otras facultades les atribuyeren

las Leyes, los reglamentos, el Consejo de Gobierno o
su presidente.
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4432 Negociado de Denuncias de Viviendas.

4433 Negociado de Habitabilidad.

4.4.0.1 Negociado de Apoyo Administrativo, di-
rectamente dependiente del jefe del servicio de Arqui-
tectura y Vivienda. _

4.5 Servicio de Promocion de la Vivienda.

4.5.1 Gabinete Técnico.

4.5.2 Seccion de Promocion Privada.

4.5.3 Seccion de Promocion Publica. _

454 Seccion de Gestion y Administracion.

4.53.1 Oficina Técnica.

4.5.4.1 Negociado de Contabilidad y Estadistica.

4.5.0.1 Negociado de Apoyo Administrativo, di-
rectamente dependiente del jefe del servicio de Promo-
cion de la Vivienda. |

5 Direccidon Regional de Industria, Transportes
y Comunicaciones.

5.1 Gabinete de Estudios, Asesoramiento y Pro-
gramacion. '

59 Servicio de Transportes y Comunicaciones.

5.2.1 Gabinete de Planificacion y Estudios del
Transporte.

522 Seccion de Comunicaciones.

5.2.3 Seccion de Explotacion.

5.2.4 Seccion de Proyectos y Obras.

5.2.5 Seccion de Inspeccion.

5.2.4.1 Oficina Técnica.

5.2.0.1 Negociado de Apoyo Administrativo, di-
rectamente dependiente del jefe del servicio de Trans-
portes y Comunicaciones. |

53 Servicio de Recursos Mineros y Energéticos.

53.0.1 Negociado de Aguas Subterraneas, Mine-
ro-Medicinales y Termales.

5.3.0.2 Negociado de Diversificacion y Ahorro
Energético.

53.03 Negociado de Apoyo Administrativo, di-
rectamente dependiente del jefe del servicio de Recur-
sos Mineros y Energéticos.

5.4 Servicio de Industria.

54.1 Gabinete de Reconversion Industrial.

542 Seccién de Innovacion Tecnologica.

5.4.3 Seccion de Promocion Industrial.

5.42.1 Oficina Técnica de Gestion.

5.4.3.1 Negociado de Créditos.

5.43.2 Negociado de Artesania.

5.4.0.1 Negociado de Apoyo Administrativo, di-
rectamente dependiente del jefe del servicio de Indus-
tria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. En el plazo de quince dias a contar desde la
entrada en vigor del presente Decreto se haran publi-
cas nuevas adscripciones provisionales a los puestos de
trabajo mediante acuerdo del titular de la Consejeria.

7. Las adscripciones a que se refiere el apartado
anterior podran tener cardcter parcial y referirse uni-
camente a los titulares de los puestos de trabajo afec-
tados por la presente reestructuracion organica y aque-
1los otros que no lo hayan sido desde la ultima ads-
cripcion.

3. En cualquier caso, se mantendrén los actuales
niveles de remuneracion del personal, hasta tanto se
complete el proceso de descripcion, valoracion y nue-
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vo sistema de retribucion y éste sea aprobado por el

Consejo de Gobierno y publicado en el «Boletin Ofi1-
cial de Cantabria».

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 59/1984, de 19 de
noviembre, por el que se ordena organica y funcional-
mente la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Or-
denacion del Territorio, y cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan al presente. |

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 16 de agosto de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier

£l CONSEJERO DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
| DEL TERRITORIO E INDUSTRIA,
Angel Arozamena Sierra.

DECRETO 66/1986, de 16 de agosto, de estruc-
tura de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura

y Pesca.
Exposicion de motivos

Partiendo de la Ley de Cantabria 3/1984, de 26 de
abril, de Régimen Juridico del Gobierno y la Adminis-
tracion de la Diputacion Regional, el Decreto 27/1986,
de 9 de mayo, ha aprobado una serie de normas pard

 elaborar las nuevas estructuras organicas de la Admi-

nistracién. clasificando los organos, estableciendo su
denominacién y describiendo su posible contenido.

Se trata con ello, como ya se anunciaba en dicho
Decreto, de unificar y de aclarar desde dentro de la pro-
pia Administracion y en beneficio del administrado,
cuales sean cada una de las unidades de la organiza-
&i6n administrativa y sus funciones genericas.

Determinado lo anterior, el establecimiento de nue-
vas estructuras organicas resulta sencillo si se cuenta,
como asi es, con detallados estudios analiticos de los
puestos de trabajo.

[ a presente normativa comienza por determinar
los centros competenciales de la Consejeria de Gana-
derfa, Agricultura y Pesca, para seguidamente, estable-
cer las competencias especificas de los mismos. A con-
tinuacion indica los 6rganos y unidades que correspon-
den a cada uno de dichos centros, situandolos en el
organigrama.

No se incluyen, sin embargo, en el texto las des-
cripciones de estos 0rganos y unidades, que quedan re-
cogidos en una ficha, para cada puesto de la estructu-
ra, conforme al modelo aprobado en el Decreto 27/1986
citado. |

Por todo ello, oido el informe de la Comision Su-
perior de Organizacion y Funcion Publica Regional y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reu-
nion del dia 14 de agosto de 1986,

DISPONGO

Articulo primero. Son centros de competencia de

 la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca los

siguientes:
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— La Secretaria General Técnica.
— La Direccion de Produccion Agraria.
. — La Direccion, de Fomento Agrario y del Me-

- dio Natural.

— El Servicio de Actividades Pesqueras.

— El Servicio de Electrificacion Rural.

Articulo 22 Corresponden al consejero de Gana-
deria, Agricultura y Pesca las competencias siguientes:

— Las que le asigna la Ley 3/1984, de 26 de abril.

Articulo 37

1. Las competencias genéricas del secretario ge-
neral técnico son las expresadas en el articulo 22 del
Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

2. Especificamente le corresponden las siguien-
tes competencias:

—  La direccién de Ia ejecucion de los estudios
y elaboracion de las estadisticas de acuerdo al conve-
nio por el que se delegan en la Consejeria de la Comu-
nidad Autonoma dichas competencias.

Articulo 4° -

1. Las competencias genéricas del director de la
Produccion Agraria son las expresadas en el articulo
23 del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

2. Especificamente le corresponde la promocion
y coordinacion de las producciones animales y agrico-
las, la alimentacion animal, la seleccion y mejora de las
especies y razas ganaderas, la ordenacion, control y fo-
mento de los Servicios de Produccion Animal, preven-
cion y lucha contra las enfermedades animales y zoo-
nosis; todas las actividades relacionadas con las semii-
llas, fertilizantes, maquinaria agricola, plagas, labora-
torios y demas acciones relacionadas con las activida-
des agrarias, y las ESpecificas de la industrializacion y
comercializacion agraria y las mdustrlas pesqueras

Articulo 5°

1. Las competencias genericas del director de Fo-
mento Agrario y del Medio Natural son las expresadas
en el articulo 23 del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

2. Especificamente le corresponden las actuacio-

_ nes sobre reforma de estructuras y mejora del habitat

rural, formacion profesional, investigacion y experimen-
tacion para el desarrollo tecnologico de las explotacio-

- nes, desarrollo de la ganaderia de montana, instrumen-

tacion de la politica crediticia agraria de la Consejeria,
actuaciones relativas a los recursos naturales, politica
forestal, reconstruccion de ecosistemas, conservacion de
la naturaleza, ordenacion del territorio, medio ambiente
y proteccion del paisaje, fauna silvestre, caza y pesca
fluvial y la coordinacion de los Comités de las Zonas
de Agricultura de Montana.

Articulo 6° Las competencias a que se refieren
los articulos anteriores se distribuyen de acuerdo con
el siguiente organigrama:

1. - Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca:

1.1 Comité de Direccion.

1.2 Gabinete de Apﬂyo Técnico, a cuyo frente es-
tara un jefe de servicio.

1.3 Asesoria de Coordinacion con las Oficinas de
Relaciones con la C. E. E., a cuyo frente estard un jefe
de servicio.

2. Secretaria General Tecnica:

2.1 Servicio de Coordinacion y Gestion
Economica.

B ccD 2016

2.1.1 Seccion de Gestion Economica.

2.1.1.1 Negociado de Control Presupuestario.

2.1.2 Seccion de Personal y Asuntos Generales.

2.1.2.1 Negociado de Personal.

2.1.3 Seccion de Estudios y Estadistica.

2.1.3.1 Negociado de Estudios.

2.1.3.2 Negociado de Estadistica.

3. Direccion de la Produccion Agraria:

3‘1 Jefatura de Servicio de Produccion Animal.

3.1 Gabinete Tecnico de Produccion Animal.

3l 2 Jefatura de Seccion de Repmduccmn y Me-
jora Ganadera.

3.1.3 Jefatura de Seccion de Produccion y Ali-
mentacion Animal.

3.2 Jefatura de Servicio de Sanidad Animal.

3.2.1 Gabinete Técnico de Sanidad Animal.

3.2.2 Jefatura de Seccion de Epizootias 'y
Z00nosIs.

3.2.3 Jefatura de Seccion de Inspeccion
Veterinaria.

3.3 Jefatura de Servicio de Produccion y Sam-
dad Vegetal. |

3.3.1 Gabinete Técnico de Produccion Vegetal.

3.3.2  Jefatura de Seccion de Produccidon
Agricola.

3.4 Jefatura de Servicio de Labﬂramrms y
Control.

3.4.1 Gabinete Técnico de Laboratorios y
Control. '

3.4.1.1 Jefatura de Negociado de Fraudes.

3.4.1.2 Jefatura de Negociado de Apoyo
Administrativo.

3.4.2 Jefatura de Seccion de Patologia Animal.

3.4.3 Jefatura de Seccion de Bromatologia. |

3.5 Jefatura de Seccion de Industrializacion y Co-
mercializacion Agrarias y Pesqueras.

3.5.1 Oficina Técnica de Industrializacion y Co-
mercializacion Agraria y Pesquera. |

3.5.2 Jefatura de Negociado de Apoyo
Administrativo. _

4, Direccion Regional de Fomento Agrario y del
Medio Natural.

4.0 Comités de Coordinacion de Zonas de Agr1~
cultura de Montana.

4.1 Jefatura del Servicio de Reforma de
Estructuras. .

4.1.1 Teécnicos Agregados de Reforma de
Estructuras.

4.1.1.1 Jefatura de Negociado de Apoyo
Administrativo.

4.1.2 Gabinete TECHICD de Reforma de
Estructuras. '

4.1.3 Jefatura de Seccion Técnica I.

4.1.4 Jefatura de Seccion Técnica II.

4.1.5 Jefatura de Seccion Técnica III.

4.2 Jefatura del Servicio de Desarrollo Ganadero.

4.2.1 Gabinete Tecnico de Desarrollo Ganadero.

- 4.2.1.1 Jefatura de Negociado de Apoyo Admi-

_nistrativo.

42.2 Jefatura de Seccion de Explotaciones
Intensivas.

42.3 Jefatura de Seccion de Explma{:mnes .
Extensivas.
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424 Jefatura de Seccion de Préstamos Yy
Subvenciones.

425 Jefatura de Seccion de Asistencia y Promo-
cion de Nuevas Técnicas.

43 Jefatura del Servicio de Extension y Forma-
cion Agrarias.

431 Jefatura de Seccion de Divulgacion Agraria.

4311 Trece Jefaturas de Negociado de Agencias
Comarcales. -

432 Jefatura de Seccion del Centro de Investi-
gacion, Coordinacion y Apoyo Técnico.

4321 Gabinete Técnico de Especialistas
Coordinadores.

433 Jefatura de Seccion de Capacitacion
Agraria.

43.3.1 Tres Jefaturas de Negociado de Centros
de Extension y Capacitacion Agrarias.

4332 Jefatura de Negociado de Apoyo
Administrativo. |

4.4 Jefatura del Servicio de Montes, Caza y Con-
servacion de la Naturaleza.

4.4.1 Gabinete Técnico de Montes, Caza y Con-
servacion de la Naturaleza.

4.41.1 Jefatura de Negociado de Vivero.

4412 Jefatura de Negociado de ApoOyo
Administrativo.

4.4.2 Jefatura de Seccion Forestal I.

4.4.3 Jefatura de Seccion Forestal I1.

4.4.4 Jefatura de Seccion Forestal I11.

445 Jefatura de Seccion Forestal IV.

446 Jefatura de Seccion de Conservacion de la

Naturaleza.

447 Jefatura de Seccion de Caza y Fauna
Silvestre.

448 Jefatura de Seccion de Pesca Fluvial.

5. Servicio de Actividades Pesqueras.

5 1. Jefatura del Servicio de Actividades
Pesqueras.

511 Gabinete Técnico de Actividades Pesqueras.

51.1.1 Jefatura de Negociado de ApOYyoO
~ Administrativo.

512 Jefatura de Seccion de Acuicultura y
Marisqueo. |
| 513 Jefatura de Seccion de Pesca en Aguas

[nteriores. |

6. Servicio de Electrificacion Rural.
6.1 Jefatura del Servicio de Electrificacion Rural.
61.1 Secciéon de Electrificacion Rural L
6.1.1.1 Oficina Técnica.
6.12 Seccién de Electrificacion Rural I1.
6.1.2.1 Oficina Técnica.

DISPOSICIONES ADICIONALES

. En el plazo de quince dias a contar desde la
entrada en vigor del presente Decreto se haran publi-
cas nuevas adscripciones provisionales a los puestos de
trabajo mediante acuerdo del titular de la Consejeria.

2. Las adscripciones a que se refiere el apartado
anterior podran tener cardacter parcial y referirse uni-

camente a los titulares de los puestos de trabajo afec-

tados por la presente reestructuracion organica y aque-
llos otros que no lo hayan sido desde la ultima

adscripcion.

M.E.C.D. 2016

3. En cualquier caso, se mantendran los actuales
niveles de remuneracion del personal, hasta tanto se
complete el proceso de descripcion, valoracion y nue-
vo sistema de retribucion y éste sea aprobado por el
Consejo de Gobierno y publicado en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria».

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 60/1984, de 19 de no-
viembre, sobre la estructura organica de la Consejeria
de Ganaderia, Agricultura y Pesca, y el Decreto
64/1985, de 5 de agosto, por el que se modificaba aque-
lla estructura.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander, 16 de agosto de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNQO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier.

EL CONSEJERO DE GANADERIA,
AGRICULTURA Y PESCA,
Vicente de la Hera Llorente.

DECRETO 67/1986, de 16 de agosto, por el que
se regula la estructura orgdnica de la Conse-
Jjeria de Cultura, Educacion, Deporte y Bienestar
Social.

Exposicion de motivos

Ia paulatina puesta en marcha de la realidad auto-
némica hace necesario ir adaptando las estructuras ad-
ministrativas a las realidades sociales vigentes para ha-
cer mas eficaz el funcionamiento de los Servicios. De
ahi la necesidad de proceder a la reforma de una Con-
sejeria como la de Cultura, Educacion, Deporte y Bie-
nestar Social, que mas vivamente se ve afectada por las
citadas realidades. |

En esta nueva reorganizacion se sigue recogiendo,
junto al aspecto organizativo, la realidad juridica com-
petencial, proveniente tanto de los Organos y Servicios
de la extinta Diputacién Provincial, como de los tras-
pasos de funcionarios y servicios derivados de los Rea-
les Decretos de transferencias, en todas aquellas mate-
rias que son objeto de la competencia de la Conseje-
ria, asi como la patente necesidad derivada de la expe-
riencia del periodo de autonomia transcurrido, de po-
tenciar, promocionar y desarrollar todas las formas cul-

turales, resaltando especialmente aquellas de profun-

do sabor y cariz regional que afiancen nuestra propia
identidad.

Para completar la estructura organica de la Con-
sejeria en materia de educacion se ha aprobado por el
Consejo de Gobierno un proyecto de Ley Organica de
asuncion de competencias en materia de educacion,
pendiente de la tramitacion reglamentaria que se exige
1 esta clase de normas, y serd, por tanto, cuando el area
educativa se regionalice, el momento en que el esque-
ma organizativo pueda constituir un todo en aras de
conseguir esa meta ideal, pero necesaria, de conjugar
la educacion con la cultura y el desarrollo fisico.
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La presente normativa determina los centros com-

petenciales de cultura, educacion, deporte, juventud, tu-
rismo y bienestar social, estableciendo los organos y
unidades que corresponden a cada Centro, situdndo-
los en el organigrama.

Independientemente de que sean 0 no recogidas en
el presente texto, las descripciones de todos los orga-
nos y unidades, su contenido queda reflejado en una
ficha comprensiva de cada puesto, todo ello en virtud
de lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto 27/86, de
9 de mayo, siendo definitoria la misma para todos los
casos y para todos los puestos de la estructura.

Por ultimo, y ademas de los Organos, Comisiones
y Consejos que se regulen por el presente Decreto, se

seguiran articulando los que sean necesarios en orden

a que los distintos sectores relacionados con la cultura,
la educacion, la juventud, el deporte, el turismo y el
bienestar social se encuentren suficientemente
representados.

En su virtud, v al amparo de lo establecido en la
Ley Organica 8/1981, de 20 de diciembre, aprobatoria
del Estatuto de Autonomia para Cantabria, Ley 3/1984,
de 26 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Diputacion Regional de Can-
tabria, Decreto 27/1986, de 9 de mayo, Decreto 49/1986,
de 30 de julio, y demas disposiciones en vigor, a pro-
puesta del consejero de Cultura, Educacion, Deporte
y Bienestar Social, oido el informe de la Comision Su-
perior de Organizacion y Funcion Publica Regional, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reu-
nion del dia 14 de agosto de 1986,

DIES PO NGO

Articulo primero. La Consejeria de Cultura, Edu-
cacion, Deporte y Bienestar Social del Consejo de Go-
bierno de Cantabria es el Departamento que tiene atri-
buidas las competencias politicas y administrativas en
materia de cultura, educacion, juventud, deporte, tu-
rismo y bienestar social, que se derivan del Estatuto de
Autonomia, de los Decretos de transferencias con asun-
cion juridica de las mismas, de la normativa elaborada
por la Asamblea Regional, de las disposiciones ema-
nadas del Consejo de Gobierno, y demas normas deri-
vadas de los érganos de la Consejeria con facultad pa-
ra eilo.

Articulo 2° Para el desarrollo de las competen-
cias la Consejeria de Cultura, Educacion, Deporte y Bie-
nestar Social tendra los siguientes cargos:

.21 El consejero.

' 2.2 La Secretaria General Tecmca
23 La Direccion Regional de Cultura y
Educacion. '

2.4 La Direccion Regional de Juventud y Deporte.

2.5 La Direccion Regional de Turismo.

2.6 La Direccion Regional de Bienestar Social.

~ Articulo 32 El consejero:

3.1 El consejero es el titular del departamento.

3.2 Su estatuto personal y atribuciones seran los

contenidos en la Ley 3/1984, de 26 de abril, de Regi-

men Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Diputacion Regional de Cantabria.

3.3 Asimismo, tendra atribuidas todas aquellas
que se recogen en el presente Decreto y en las demas

B mECD 20186

disposiciones normativas legales establecidas o que se
establezcan.

3.4 Se crearan bajo la presidencia del consejero
todos aquellos organismos que, ademas de los que se
enumeran a continuacion, se estimen necesarios para
conectar con la realidad politica y social de la region,
a fin de que estos sectores estén debidamente represen-
tados en cuanto hagan referencia al mundo de la cul-
tura, la educacion, la ]uventud el deporte, el turismo
y el bienestar social.

3.5 El consejero es el presidente nato de los si-
guientes organismos:

3.5.1 Del Comité de Direccion.

3.5.2 Del Consejo del Patrimonio Cultural de
Cantabria. |

3.5.3 De la Institucion Cultural de Cantabria.

3.5.4 Del Patronato del Conservatorio de Musi-
ca «Jesus de Monasterio», de Cantabria.

3.5.5 . Del Patronato de'la U. N. E.D.@ ¢

356 De la Comision Regional de Bienestar
Social. |

3.5.7 Del Consejo Regional de Bienestar Social.

3.5.8 Del Patronato Regional de Turismo.

3.6 Asimismo, se adscribe a la Consejeria la So-
ciedad Regional Cantabra de PI‘DH’iDClGI’l Turistica
«Cantur, S. A.».

Articulo 4° El Comité de Direccion:

4.1 El Comité de Direccion, bajo la presidencia
del consejero, estara integrado por el secretario general
técnico, los directores regionales y aquellos otros car-
gos y funcionarios que el consejero estime deban for-
mar parte de él. Desempenard la Secretaria del mismo
un funcionario designado libremente por el consejero.

4.2 Sus competencias son las siguientes:

a) Regular su propio funcionamiento interno.

b) Elaborar los criterios generales en orden a ase-
gurar la unidad de actuacion de la Consejeria, y a la
estructuracion y funcionamiento de sus organos.

c) Asesorar al consejero en cuantas materias €s-
te le someta, asi como presentarle todas aguellas suge-

rencias e informes que estime sean convenientes que

aquél conozca, sobre todo si no caen ni genérica ni es-
pecificamente dentro del ambito de actuacion de un or-

~ gano de la Consejeria.

Articulo 52 La Secretaria General Tecnica:

5.1 El secretario general técnico tendra la situa-
cion y atribuciones que se recogen en ¢l articulo 40 de
la Ley 3/1984, de 26 de abril, asi como las del articulo
20 del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

5.2 El secretario general técnico es vocal nato de
la Comision Superior de Organizacion y Funcion Pu-

~ blica Regional.

5.3 La Secretaria General Técnica se estructura
de la siguiente forma:

5.3.1 EIl Gabinete Técnico de Asesoramiento, Pro-
tocolo y Relaciones Externas.

532 El Servicio de Gestion Economica 'y

Presupuestaria. |

5.3.3 El Servicio de Personal y Régimen Juridico.

5.3.4 [1©a Seccion de Coordinacion y Relacmnes
Internas.

5.3.5 El Gabinete Técnico de Informatica y
Estadistica. ' |
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5.3.6 EIl Negociado de Asuntos Generales.

531 El Gabinete Técnico de Asesoramiento, Pro-
tocolo y Relaciones Externas, tendra encomendadas las
funciones de asesoramiento a las distintas dependen-
cias y Direcciones Regionales, bajo la autoridad del se-
cretario general técnico, que se llevara a cabo a traves
de los siguientes cometidos: Cuidar del protocolo y de

las relaciones publicas de la Consejeria, mediante la

asistencia directa al consejero y demas autoridades y
funcionarios; elaboracién de los planes y programas de
actuacion de la Consejeria, de acuerdo con las direc-
trices que emanen de los organos superiores; gestionar
el servicio de publicaciones de la Consejeria, en estre-
cha relacién con la Institucion Cultural de Cantabria;
la preparacion de la prensa diaria sobre materias rela-
cionadas con la Consejeria; la relacion con los distin-
tos medios de comunicacion social.

Tendr4 a su frente un jefe de gabinete y dispondra
de una Unidad de Apoyo para su gestion administrativa.

532 ElServicio de Gestion Economica y Presu-

puestaria, tendrd encomendadas las funciones de ela-

boracion del anteproyecto de presupuesto de la Conse-
jeria, asi como las de informar y tramitar los expedien-
tes de modificaciones presupuestarias, control y segui-
miento econdomico financiero del mismo, asesoramien-
to a todos los servicios y centros en materia presupues-
taria y cualquier otra funcion que se encomiende en
relacion con el proceso de elaboracion y decision
presupuestaria. |

Este servicio estara integrado por la Seccion de
Gestion Presupuestaria, que tramitara las resoluciones
que se deriven de la aplicacion del presupuesto; prepa-
rar4 la documentacion necesaria para la elaboracion de
los presupuestos; el seguimiento y control del ejercicio
economico vigente, las alteraciones y modificaciones
presupuestarias, asi como cualquier otra incidencia que
de los presupuestos se deriven. Asimismo, constara de
un Negociado de Control Financiero.

Dependeran de este Servicio las Habilitaciones, cu-
yo contenido esencial es el de justificacion, pago y apli-
cacion de las cantidades presupuestadas, asi como la
contabilidad que las mismas originen, todo ello en ba-
se a |a normativa establecida sobre las ordenes de pago
«a justificar», por el Decreto 4/1985, de 2 de mayo, la
Orden de 15 de julio de 1985, y demds disposiciones
concordantes que en esta materia se puedan dictar.

5133 El Servicio de Personal y Régimen Juridi-
co, tendra a su cargo la preparacion de posibles refor-
mas o modificaciones de la estructura organica de la
Consejeria; la gestion del personal de la Consejeria, en
coordinacion con las competencias de la Consejeria de
la Presidencia; la asistencia al consejero en las funcio-
nes de control de las dependencias y personal propios
de la Consejeria, dejando a salvo las atribuciones con-
feridas a los directores regionales; preparacion, estudio
y tramitacion, en colaboracion con los distintos cen-
tros directivos afectados de los anteproyectos de dispo-
siciones de caracter general referentes a la Consejeria;
tramitacion de los recursos a que den lugar los actos
administrativos de las distintas unidades; tramitacion
de los expedientes de contratacion, en relacion con las
distintas unidades intervinientes, asi como con el Servi-
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cio de Contratacion de la Consejeria de la Presidencia;
tramitacion de los expedientes de expropiacion sobre
bienes relacionados en las competencias propias de es-
te departamento, y, en general, la asistencia juridica a
los distintos servicios.

Dependiente de este servicio se encuentra la Sec-
cién de Régimen Juridico y Contratacion, cuyas fun-
ciones consistiran en asistir al jefe del servicio en la pre-
paracion de los expedientes reterentes a disposiciones
de caracter general, recursos, contratacion de obras, Y,
especialmente, la gestion juridico-administrativa de la
Seccion Técnica del Libro y Bibliotecas, concretamen-
te las materias de Deposito Legal, Tesoro Bibliografico
y Registro de la Propiedad Intelectual. |

Adscrito a la Seccion de Régimen Juridico y Con-
tratacion, esta el Negociado de Deposito Legal y Re-
gistro de la Propiedad Intelectual y Contratacion, que
tramitara los expedientes sobre Deposito Legal y Re-
gistro de la Propiedad, asi como los referentes a la con-
tratacion de obras. |

Directamente dependiente del Servicio esta el Ne-
gociado de Personal y Organizacion, que llevara a ca-
bo la tramitacion de todos los asuntos referidos a ma-
teria de personal, asi como la preparacion de los esque-
mas de organizacion.

534 La Seccion de Coordinacion y Relaciones
Internas, dependiente directamente de la Secretaria Ge-
neral Técnica tendra encomendadas las funciones de
coordinacion entre las distintas dependencias y Direc-
ciones Regionales, especialmente en lo referido a ma-
terias y actividades o funciones coincidentes, o €n las
que puedan intervenir varias Direcciones Regionales, ca-
da una dentro de sus respectivas competencias. Tam-
bién se ocupara de las relaciones internas de la Conse-
jeria, asi como de la confeccion de la memoria anual
de la Consejeria, para lo cual, trimestralmente, debe-
r4n remitir las distintas unidades al departamento, in-
formacion completa de la gestion y actividades desa-
rrolladas durante el mismo.

535 El Gabinete Técnico de Informatica y Es-
tadistica, dependiente directamente de la Secretaria Ge-
neral Técnica, cuya mision consistira en la aplicacion
de la informatica a la administracion cultural, educati-
va, juvenil, deportiva, turistica y del bienestar social,
en directa relacion con el Centro de Proceso de Datos
de 1a Administracién Autéonoma, todo ello en orden a
una automatizacion de los servicios. Igualmente, ten-
dra encomendadas las labores de recogida de datos, en
orden a la formacion de estadisticas de la Consejeria.

El Gabinete Técnico dispondra de una Unidad de

Explotacion, que desarrollara y aplicara los programas
de informatizacion de todos los organismos y unida-

des relacionados y dependientes de la Consejeria.
53.6 El Negociado de Asuntos Generales, depen-
derd directamente de la Secretaria General Tecnica, cuyo
cometido consistira en llevar a cabo las funciones de
registro, archivo, informacion, iniciativas y reclamacio-

nes, patrimonio e inventario.

Articulo 6° La Direccion Regional de Cultura y
Educacion:

6.1 El director regional de Cultura y Educacion
tendra la situacion y atribuciones que se recogen €n el

articulo 41 de la Ley 3/1984, de 26 de abril, asi como
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las del articulo 21 del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

Especificamente, le corresponde el ejercicio de las
competencias que en materia de cultura y educacion le
vengan atribuidas a la Consejeria, provenientes de las
funciones que venian realizando la antigua Diputacion
Provincial, las transferidas y las asumidas ex-novo por
el propio departamento.

Su area se extendera a las siguientes materias: Li-
bros, bibliotecas, museos, archivos, patrimonio cultu-
ral. artes plasticas, ediciones sonoras y audiovisuales,
exposiciones, teatro, cinematografia, musica, etc., y en
general, a todo lo referente a la creacion y mantenimien-
to de la infraestructura cultural.

Isualmente le estan encomendadas las funciones
y competencias relacionadas con el proyecto de Ley Or-
gdnica de transferencias en materia de educacion, ac-
tualmente en tramite de aprobacion, asi como la ges-
tion de los convenios que pudieran llevarse a cabo en-
tre el Ministerio de Educacion y Ciencia y la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria.

6.2 Asimismo, asumira en el ambito competen-
cial que le corresponda, las competencias, funciones y
servicios que se transfieran por los Reales Decretos
2.418/1982, de 24 de julio y 3.547/1983, de 28 de
diciembre.

6.3 La Direccion Regional de Cultura y Educa-
cion constara de los siguientes servicios y unidades:

6.3.1 Servicio de Museos.

6.3.2 Servicio de Patrimonio Cultural.

6.3.3 Servicio de Accion Cultural.

6.3.4 Gabinete Técnico de Educacion.

6.3.5 Seccion Técnica del Libro y Bibliotecas.

6.3.1 El Servicio de Museos, tendra a su cargo las
funciones de coordinacion y asesoramiento en todo lo
referente a la gestion de los museos adscritos a esta Con-
sejeria. Tales museos son los siguientes: Museo Mariti-
mo del Cantabrico, Museo de Prehistoria y Arqueolo-
oia de Cantabria, Museo Etnografico de Cantabria, Mu-
seo Regional de la Naturaleza y Museo de las Comar-
cas de Cantabria. Los directores de estos centros ten-
dran, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43
de la Ley 3/1984, de 26 de abril, categoria de jefes de
seccion.

Dependiente de este servicio se encuentra el Gabi-
nete Técnico de Conservacion y Programacion Didac-
tica, cuyas funciones consistiran en las labores de con-
servacion propias de los museos regionales, asi como
la elaboracidon de guias didacticas, publicaciones y to-
do aquello que esté relacionado con la promocion di-
ddctica de los museos. Dentro de él se encuentran ads-
critas las Unidades de Conservacion del Museo Mari-
timo y de la Casona de Tudanca, y todas aquellas que
se fueran creando de acuerdo con las necesidades
existentes.

Por ultimo, y dependiendo directamente del jefe
del servicio estard el Negociado de Gestion Adminis-
trativa, que le asistira en la tramitacion de los asuntos
generales referentes al ambito de su competencia.

- 6.3.2 El Servicio de Patrimonio Cultural, tendra
a su cargo las funciones de incremento, promocion, de-
claracion, proteccion, conservacion, restauracion, inven-
tario e inspeccion del patrimonio cultural de interés para
la region. Asimismo, asumira las funciones que dentro
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de su ambito competencial le corresponde, referentes
al apartado B) 1, del Real Decreto 3.547/1983, de 28
de diciembre.

A este servicio estaran adscritos los siguientes
negociados:

— El Negociado de Patrimonio Inmueble.

— El Negociado de Patrimonio Mueble vy
Arqueologico.

Dependiendo de este servicio se crea un Gabinete
Técnico de Patrimonio Cultural, que tendra a su cargo
o0 referente a la asistencia técnica y administrativa en
as materias propias del servicio, asi como las de cata-
ogacion e inspeccion del patrimonio cultural, a excep-
cion del patrimonio arqueologico o del arte rupestre,
que estaran atribuidas al director del Museo de Prehis-
toria y Arqueologia de Cantabria. |

6.3.3 EIl Servicio de Accion Cultural, cuyas com-
petencias son el fomento, promocion, difusion, anima-
cidn y gestion de la cultura, especialmente en los cam-
pos de la musica, el teatro, la cinematografia, la arte-
sania, las artes plasticas y, en general, el desarrollo de
las competencias y funciones asumidas por el articulo
B), numeros 2 y 3, del Real Decreto 3.547/1983, de 28
de diciembre.

A este servicio estara adscrita una seccion:

_  La Seccion de Gestion Cultural, que tendra
como objeto proporcionar una infraestructura adminis-
trativa y material para la gestion de la animacion cul-
tural. Asimismo, llevara el registro e inventario de to-
dos los organismos, instituciones, asoclaclones, agru-
paciones y empresas, publicas y privadas, relacionadas
con este campo de la cultura. Igualmente, se tramita-
ran a través suya las subvenciones culturales.

Esta seccion tendra un negociado:

— El Negociado de Gestion Administrativa, que
tendra como mision la tramitacion de todos los asun-
tos relacionados con la promocion, difusion cultural,
actividades culturales, ayudas y subvenciones cultura-
les, asi como el registro-inventario de entidades.

Asimismo, dependiente del Servicio de Accion Cul-
tural se encuentra el Gabinete de Animacion Cultural,
que tendrd como competencia el asesoramiento en las
funciones de fomento, promocion y animacion de la cul-
tura. A él estaran adscritos los animadores culturales.

6.3.4 El Gabinete Técnico de Educacion, depen-
dera directamente del director regional de Cultura y
Educacién; tendra como funcion el asesoramiento al
director regional en todas las materias relacionadas con
el ambito de la educacion. Tendra a su frente un jefe
de gabinete.

6.3.5 La Seccion Técnica del Libro y Bibliotecas,
tendra a su cargo la asesoria técnica en relacion con las
actividades de fomento de la creacion literaria, promo-
cion del libro, del habito de lectura, de las ediciones so-
noras y audio-visuales contenidas en el Real Decreto
3.547/1983, de 28 de diciembre. ,

Igualmente, asumira las funciones y competencias
que tanto la extinta Diputacion Provincial como el
Servicio Nacional de Lectura, venian ejerciendo a tra-
vés del Centro Provincial de Coordinacion de Bibliote-
cas, que queda extinguido. _

[a gestion economica que conlleva esta seccion sera
competencia del Servicio de Gestion Economica y Pre-
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supuestaria, y la juridica y administrativa del Servicio

~ de Personal, Reégimen Juridico y Contratacion.

I.a Seccion Técnica del Libro y Bibliotecas tendra
un negociado: N

__ Rl Negociado de Coordinacion de Bibliotecas,
que asumira las funciones de relacion con las distintas
bibliotecas publicas municipales, asi como la tramita-
cion de los expedientes de creacion de las mismas, ba-

 joladireccion juridica y administrativa del Servicio de

Personal, Régimen Juridico y Contratacion. Asimismo,
tramitara los expedientes que se deriven de las relacio-
nes con las bibliotecas de instituciones publicas o pri-

~ vadas y de los particulares.

Articulo 7° En relacion con la biblioteca publi-
ca y archivo historico, estatales, y de acuerdo con lo €s-
tablecido en el apartado B), 17, e, del Real Decreto
3.547/1983, de 28 de diciembre, los convenios entre el
Ministerio de Cultura y la Comunidad Autonoma sus-
critos, establecen los términos de los derechos y obli-
gaciones de ambas partes en materia de gestion de ar-
chivos y bibliotecas de titularidad estatal, de acuerdo
con los principios constitucionales y estatutarios y con
las excepciones que en su caso se prevean. En cada uno
de los centros citados estara un director.

Igual consideracion tendra el titular de la Biblio-
teca Menéndez Pelayo, de Santander, transferido por
el Real Decreto 3.547/1983, de 28 de diciembre.

Articulo 8° La Institucion Cultural de Cantabria
estara presidida por el consejero, y su estructura, régi-
men y funcionamiento estara regulado por su propio
reglamento.

El secretario general de la Institucion tendra cate-

. goria de jefe de seccion y sera personal de la Diputacion

Regional.

Articulo 9° La Direccion Regional de Juventud
y Deporte:

0.1 El director regional de Juventud y Deporte,
tendra la situacion y atribuciones que se recogen en €l
articulo 41 de la Ley 3/1984, de 26 de abril, asi como
las del articulo 21 del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.
| Especificamente le corresponde el ejercicio de las

_competencias que en materia de juventud y deporte ven-

oan atribuidas a la Consejeria, provenientes de las fun-
~ ciones que venia realizando la antigua Diputacion Pro-

vincial, las transferidas y las asumidas €x-novo por el
propio departamento.

9.2 La Direccidon Regional de Juventud y Deporte
consta de los siguientes servicios:

9.2.1 Servicio de Juventud.

9.2.2 Servicio de Deporte.

921 EI Servicio de Juventud, tendra a su cargo

. las funciones de estudio e informacion de los proble-

mas juveniles, cooperacion, asociacionismo juvenil y la
direccion y gestion de las instalaciones juveniles. Este
servicio constara de las siguientes secclones:

—  ILa Seccién de Actividades Juveniles.

__ La Seccion de Instalaciones Juveniles.

I.a Seccion de Actividades Juveniles gestionara to-
do lo referente a la materia de subvenciones, asi como
su seguimiento, el estudio, fomento y apoyo a las acti-
vidades juveniles dentro del contexto del Decreto
2.416/1982, de 24 de julio, apartado B), 1, 17, a), b),
¢) y h), ésta ultima en el drea especifica de la juventud;
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el Registro de las Asociaciones Juveniles y las Oficinas
de Informacién Juvenil; asi como todo lo referente a
los Consejos de Juventud.

La Seccién de Actividades Juveniles, tendra un
negociado:

—  El Negociado de Asuntos Generales y Asocia-
ciones Juveniles, que llevara todas las materias referentes
a registro, informacion, actividades y subvenciones ju-
veniles, asi como los Consejos de Juventud.

[ .a Seccidn de Instalaciones Juveniles llevara a ca-
bo la direccion y gestion de las instalaciones (casas de
la juventud, clubs juveniles, residencias, albergues y
campamentos), de acuerdo con lo establecido en el De-
creto 2.416/1982, de 24 de julio, apartado B), 1, 12, d)
y €).

L.a Seccidn de Instalaciones Juveniles tendra un
negociado:

— El Negociado de Gestion Administrativa y
Equipamiento, que atendera los tramites administrati-
vos que originen los campamentos, residencias y
albergues. |

922 El Servicio de Deporte, tendra como com-
petencia lo referente a la coordinacion general del de-
porte en el ambito regional, comarcal y local; las aso-
ciaciones deportivas, instalaciones deportivas; educa-
cion fisica y deporte escolar; deporte de tiempo libre
y para todos; Centro de Iniciacion Técnico-Deportivo,
y Centro Regional de Medicina Deportiva.

Este servicio constara de las siguientes secciones:
—  Seccién de Instalaciones Deportivas.

__ Seccién de Asuntos Generales y Promocion.
—  Seccion de Deporte Escolar.

12 La Seccion de Instalaciones Deportivas tiene
atribuidas todas las competencias derivadas del Decre-
to 2.416/1982, de 24 de julio, apartado 22, ¢), instala-
ciones deportivas, planes de construccion, g) gestion,
y apartados d) y f).

22 1a Seccion de Asuntos Generales y Promo-
cidn, le corresponde las competencias transferidas en
el Decreto tantas veces citado, apartado B), 22: a), coor-
dinacién administraciones locales; b) asociaciones de-
portivas; ¢) deporte de tiempo libre y deporte para to-
dos; apartado d) sobre asociaciones deportivas, y en ge-
neral, todas aquellas funciones que, relacionadas con
federaciones, clubs, deportistas, entidades y organismos,
el director regional estimase conveniente encomendarle.

32 1 aSeccion de Deporte Escolar, que compren-
dera las funciones relacionadas con el Decreto de trans-
ferencias, apartado B), 22, d) educacion fisica y activi-
dad deportiva escolar, y f) Centro de Iniciacion
Técnico-Deportivo.

La Secciéon de Deporte Escolar tendrd un
negociado: -

—  El Negociado de Ensenanza y Promocion de
la Practica Deportiva Escolar, que gestionara todo lo
referente al deporte escolar, escuelas deportivas esco-
lares, ensefianza y campanas deportivas escolares.

Dependiendo directamente del jefe del servicio de
Deporte estard el Centro Regional de Medicina Depor-
tiva, cuya composicion, organizacion y funcionamien-
to estara presidido por lo que establece el apartado D),
e), del Decreto 2.416/1932. |
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 Por ultimo y dependiendo directamente del jefe del
servicio de Deporte, estara el Negociado de Gestion Ad-
ministrativa, que le asistira en la tramitacion de los
asuntos generales referentes a la materia deportiva.

Articulo 10. La Direccion Regional de Bienestar
Social; |

10.1 El director regional de Bienestar Social ten-
dra la situacion y atribuciones que se recogen en ¢l ar-
ticulo 41 de la Ley 3/1984, de 26 de abril, asi como las
del articulo 21, del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

Especificamente le corresponde el ejercicio de las
competencias que en materia de bienestar social ven-
gan atribuidas a la Consejeria, provenientes de las fun-
ciones que venia realizando la antigua Diputacion Pro-
vincial, las transferidas y las asumidas ex-novo por el
propio departamento. |

Qu 4rea se extendera a las siguientes materias: Servi-
cios sociales: entidades y guias de recursos sociales;
asesoramiento y cooperacion técnica con entidades, cen-
tros y servicios que desarrollen programas en el ambi-
to de los servicios sociales; acciones concertadas; faci-
litacion y promocion de la integracion social; gestion

y supervision de prestaciones econdmicas; gestion y con-

trol de subvenciones; conciertos con centros asistenciales
de iniciativa privada; facilitacion del ocio y el descan-
so a los trabajadores y sus familias en Residencias de
Tiempo Libre, y, en general, todo lo referente a mate-
rias relacionadas con el bienestar social.

10.2 La Direccion Regional de Bienestar Social
constara de un servicio:

10.2.1 El Servicio de Gestion Social y Asistencia
Técnica.

10.2.1 El Servicio de Gestion Social y Asistencia
Técnica, dependiendo directamente de este servicio se
encuentran las siguientes unidades:

— La Inspeccion Técnica de Servicios Sociales.

— La Seccion de Asistencia Tecnica.

— La Seccion de Prestaciones.

[.a Seccion de Asistencia Técnica constara de los
siguientes negociados:

— El Negociado de Juventud.

— El Negociado de Mujer e Infancia.

— El Negociado de Minusvalias y Marginacion
Social.

— El Negociado de Ancianidad y Enfermedad.

[a Seccion de Prestaciones constara, a su vez, de
los siguientes negociados:

— El Negociado de Ayudas y Subvenciones.

— El Negociado de Estancias Concertadas.

Por dltimo y dependiendo directamente del jefe del
servicio estara el Negociado de Gestion Administrati-
va, que le asistira en la tramitacion de los asuntos ge-
nerales referentes a la materia de bienestar social.

- 103 Dependiendo directamente del director re-
gional esta el Gabinete de Estudios, Planificacion y

Cﬂqrdinacién, que tendra a su frente a un jefe de
gabinete.

Articulo 11. La Direccion Regional de Turismo:

11.1 El director regional de Turismo tendra la si-
tuacién y atribuciones que se recogen en el articulo 41
de la Ley 3/1984, de 26 de abril, asi como las del ar-
ticulo 21 del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.
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Especificamente le corresponde el ejercicio de las
competencias que en materia de turismo vengan atri-
buidas a la Consejeria, provenientes de las funciones
que venia realizando la antigua Diputacion Provincial,
las transferidas y las asumidas ex-novo por el propio
departamento.

Su area se extendera a las siguientes materias: Pla-
nificacion y legislacion sobre turismo; promocion y co-
mercializacién turisticas; policia administrativa sobre
establecimientos publicos turisticos; profesiones turis-
ticas; participacion en comisiones nacionales y regio-
nales relacionadas con el sector turistico, y, en general,
todo lo referente a materias relacionadas con €l turismo.

11.2 La Direccion Regional de Turismo constara
de un servicio:

11.2.1 El Servicio de Actividades Turisticas.

11.2.1 El Servicio de Actividades Turisticas, de-
pendiendo directamente de este servicio se encuentran
las siguientes unidades:

—  La Seccion de Inspeccion del Turismo.

_ La Seccion de Empresas y Actividades
Turisticas.

—  La Seccion de Promocion del Turismo.

I.a Seccién de Inspeccién del Turismo constara de:

— El Negociado de Informacion Yy
Reclamaciones.

— La Oficina de Inspeccion.

La Seccién de Empresas y Actividades Turisticas,
a su vez, constara de un negociado:

—Fl1 Negociado de Empresas Turisticas.

Por tltimo y dependiendo directamente del jefe del
servicio, existiran dos negociados:

—  El Negociado de Habilitacion, Subvenciones
y Créditos. '

—  El Negociado de Gestion Administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—En el plazo de quince dias, a contar des-
de la entrada en vigor del presente Decreto, se haran
piblicas unas nuevas adscripciones provisionales a los
puestos de trabajo, mediante acuerdo del titular de la
Consejeria.

Segunda.—Las adscripciones a que se€ refiere el

apartado anterior podran tener cardcter parcial y refe-

rirse, unicamente, a los titulares de los puestos de tra-
bajo afectados por la presente reestructuracion organi-
ca y aquellos otros que no lo hayan sido desde la ulti-
ma adscripcion. |

Tercera—En cualquier caso, se mantendran los ac-
tuales niveles de remuneracion del personal, hasta tan-
to se complete el proceso de descripcion, valoracion y
nuevo sistema de retribucion, y éste sea aprobado por
el Consejo de Gobierno y publicado en ¢l «Boletin Ofi-
cial de Cantabria». |

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Queda vigente el Decreto 58/1985, de
8 de julio, por el que se crea la Comision de Publica-

ciones v 1a Estructura Administrativa de la Institucion i

Cultural de Cantabria.
Segunda. Acomodar mediante la correspondiente
modificacion reglamentaria la composicion del Consejo
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del Patrimonio Cultural de Cantabria, en lo que le afec-

te la nueva estructura orgdnica que se aprueba.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Decretos 61/1984, de 19 de
noviembre, 57/1985, de 8 de julio y todas aquellas dis-

 posiciones de igual o inferior rango, que se opongan

al contenido de la presente disposicion.

. MECD. 2016

DISPOSICION FINAL

" El presente Decreto entrara en vigar el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Santander, 16 de agosto de 1986.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier.

EL. CONSEJERO DE CULTURA, EDUCACION,
 DEPORTE Y BIENESTAR SOCIAL,
Alberto Rodriguez Gonzalez.
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Articulo 3° -

1. Las competencias genéricas del secretario ge-
neral técnico de la Consejeria de Obras Publicas, Or-
 denacidn del Territorio e Industria, son las expresadas
en el articulo 20, apartado 2, del Decreto 27/1986, de
9 de mayo.
| 2. Especificamente le correspunden-las siguien-

tes competencias:

a)* Ejecutar las ordenes del c:ﬂnsejem y r—:]ermtar
~ las funciones que éste le delegue.
b) Informar de los asuntos que el consejero le en-
comiende, asi como las disposiciones de caracter gene-
ral que puedan emanar de la Consejeria o afectar a su
estructuracion o funcionalidad.

¢) Elaborar proyectos o planes de actuacmn y pla-
nes de necesidades de la Consejeria. -
d) Prestar asistencia y asesoramiento al conseje-
o y a los directores regionales en todo lo que se re-

. quiera.

e) Informar al personal dlI‘E‘CtWD de la Conseje-

. riadela procedencia legal y viabilidad economica de

sus actuaciones.

f) Elaborar el anteproyecto de los presupuestos
de la Consejeria. -

g) Proponer aquellas dlspnmcmnes que afecten
al funcionamiento de los servicios y tramitar de con-
formidad con las disposiciones legales vigentes todos
aquellﬂs expedientes relativos a materias que sean com-
petencia de la Consejeria.

h) Organizar y custodiar la documentacion, ar-

_ chivo e inventario de bienes y materiales, asi como la

documentacion de la Consejeria.

i) Coordinar las diferentes actuaciones de las dis-
tintas unidades administrativas en que Se dmde la
CGHSEJEH& |

i) Realjzar el seguimiento de la tramitacion y rea-
lizacion de las obras y proyectos y su eje'cucién a efec-
‘tos presupuestarios.

k) Informar sobre el gradu de ejecucion del pre- -

supuesto de la Consejeria, asi como su control.
' 1) Analizar y evaluar economicamente las inver-
siones de la Consejeria.

m) Proponer normas generales sobre adquisicion
de materiales. ' ’

n) Dirigir los 6rganos de apoyo y a51stenc1a de
la Secretaria General Técnica.

Articulo 4?2
1. Lascompetencias genencas del director regio-
nal de Obras Publicas, son las expresadas en el articu-

lo 21, apartado 2, del Decreto 27/1986, de 9 de mayo.

2. Especificamente le corresponde:

a) La administracion y gestion de las carreteras
cuya titularidad carresponde a la Diputacion Regional
de Cantabria.

b) Las funciones que se deriven del Real Decre-

to 871/84, de 8 de febrero, de transferencias a la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, en materia de carre-
~ teras. | -
c) La coordinacion con la Administracion Cen-
~ tral del Estado en la planificacion de las carreteras de
“la red de interés general del Estado en aplicacion y de-
sarrollo del articulo 131.2 de la Constitucion. '

" MEC.D. 2016

d) La gestion de las actuacmnes que la Diputa-
cion Regional de Cantabria lleve a cabn en matena de
vias municipales. |

e) La gestion de los puertos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo estableci-
do en el Real Decreto 2.623/82, de 24 de julio, de trans-
ferencias a la Comunidad Autonoma de Cantabria, en
materia de puertos. .

f) .Las que en el futuro pudiera encomendarle el
titular de la Consejeria por delegacion de las propias
o por ¢l desarrollo y complemento de la normativa
vigente. - '

g) La plamflcacmn hidraulica de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria. -

h) La formulacion y gestion de las actuaciones
en materia de abastecimientos, saneamiento y demas
obras de infraestructura hidraulica proplas de la Dipu-

* tacion Regional de Cantabria.

i) Laelaboracion de informes sobre temas de re-
cursos hidraulicos y la asistencia técnica y representa-
cion del consejero en aquellos organismos y comisio-
nes relativos a la pmblemanca hldrauhca, en las que
se decida su participacion. -

i) La gestion de los planes especiales de aguas de-
pendientes de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

k) Entendera igualmente de aquellas obras hi-
draulicas municipales incluidas en lDS programas de ac-
tuacion de la Ccrnsemna

Articulo 5?2

1. Lascompetencias genéricas del director regio-
nal de Vivienda y Ordenacion del ‘Territorio son las ex-
presadas en el articulo 21, apartado 2, del Decreto
27/1986, de 9 de mayo.

2. Le corresponden asimismo, las competencias
especificas:

a) Definicion y pmgramacmn de la leltlca del
suelo y ordenacion urbana.

b) La supervision, tutela y fomento de la activi-
dad urbanistica en todo el territorio de la Comumdad
Autonoma de Cantabria.

c) Lasupervision y/o redaccion de estudlos pla-
nes y proyectos que se le encomwnden por la auton-
dad competente.

d) La coordinacion con entldades urbamstlcas
tanto publicas, como prwadas

e) La programacion, preparacion de actuacmnes
gestion, SEngITlIEIltD y control de la construccion de vi-
viendas de promocion publica y patrimonio residencial.

f) Seguimiento, control y calificacion de vivien-
das de proteccion oficial de promocion privada.

- g) Seguimiento y mntrﬂl de la construccion de
viviendas libres.

h) Programacion, preparacion de actuaciones, se-

guimientos y control de la rehabilitacion de viviendas

y dotaciones de promocién publica, de inmuebles de
propiedad publica y de equipamiento comunitario, areas
urbanas y rurales y conjuntos urbanos de valor singu-
lar para la comunidad sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a otras Consejerias.

i) Conservacion y admlmstramon del patrlmﬂmo
residencial.

j). Promocion de la cahdad de la edlflcacmn
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Articulo 6°
1. Lascompetencias genéricas del director regio-
nal de Industria, Transportes y Comunicaciones son las
expresadas en el articulo 21, apartado 2, del Decreto
27/1986, de 9 de mayo. . .

2. Le corresponden especificamente las
siguientes:

a) Promocion mdustrzal .

b) Apoyo a sectores en reconversion.

c) Desarrollo de la innovacion tecnologlca

d) Desarrollo de lus TECUISOS MINeros y energe-
ticos. .
€) Artesania y aguas minerales y termales en los
terminos establecidos por el Real Decreto 2.125/1985,
de 9 de octubre.

f) Planificacion global del transporte y de las co-
municaciones en el ambito territorial de Cantabria.

g) Ordenacion y cnnrdmamon de los distintos
modos de transporte.

h) Seguimiento y control de planes, programas,
inversiones y actuaciones en materia de transportes y
comunicaciones.

1) Inspecciony sancion de la actividad del trans-
porte.

Y. en general las contenidas en el Real Decreto
2.351/1982, de 24 de julio, sobre transferencias en ma-
teria de transportes terrestres.

Articulo 72 Las competencias a que se refieren
los articulos anteriores se distribuyen de acuerdo con
el siguiente organigrama:

1. Consejero de Obras Publicas, Ordenacmn del
Territorio e Industria.

1.1 Comision de Urbanismo.

1.2 Comité de Direccion.

1.3 Consejo Regional de Arquitectura y Vivienda.

2. Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio e Industria.

2.1 Gabinete de Servicios Técnicos e
ticos.

2.2 Gabinete de Estudios y Asesoramiento.

2.3 Servicio de Gestmn ECGHUI’HIC& y Asuntos
Generales.

2.3.1 Gabinete de Apoyo Juridico.

2.3.2 Seccion de Gestion Econdmica.

2.3.0.1 Negociado de Asuntos Generales.

2.3.0.2 Negociado de Personal.

- 2.3.2.1 Negociado de Gestion Presupuestarla

2329 Negociado cle Gestion Administracion de
Obras.

3. Direccion Regional de Obras Pblicas.

3.1 Gabinete de Estudios, Asesoramiento y Pro-
gramacion.

3.2 Servicio de Carreteras Regu:-nales

3.2.1 Gabinete de Planificacidn, Coordinacion y
Laboratorio.

3.22 Gabinete de Conservacion y Explotacion.

3.2.3 Seccién de Proyectos y Obras (zona I).

3.24 _Seccion de Proyectos y Obras (zona II).

3.2.5 Seccidn de Conservacion y Explotacion.

3.2.6 Seccion de Actuacion Administrativa.

3:2.3.1 Oficina Técnica (zona I).

3.23.2 Negociado A (zona I).

3:2.3! 3 Negﬂmado B (zcrna I).

. ME.C.D. 2018

Informa-

3.2.4.1 Oficina Técnica (zona II).

3.24.2 Negociado C (zona II).

3.2.4.3 Negociado D (zona II).

3.2.5.1 Negociado E (conservacion y explotacion),

3.2.5.2 Negociado F (idem).

3.2.5.3 Negociado G (idem).

3.2.5.4 Negociado H (idem).

3.3 Servicio de Vias y Obras Municipales.

3.3.1 Seccion de Obras por Gestion Directa vy
Magquinaria. _ et

3.3.2 Seccion de Estudios, Proyectos y Obras.

3.3.1.1 Oficina Técnica.

3.3.2.1 Oficina Técnica.

3.3.0.1 Negociado de Actuaciones Administrati-
vas, directamente dependiente del jefe de servicio de
Vias y Obras Municipales.

3.4 Servicio de Puertos.

3.4.1 Seccion de Obras, Proyectos y Explotacmn

3.4.1.1 Oficina Técnica. |

3.4.1.2 Negociado de Ex;:&lutacién y Material Flo-
tante.

3.4.0.1 Negociado de Apoyo Administrativo, di-
rectamente dependiente del Jefe del servicio de
Puertos.

3.5 Servicio Hidraulico.

3.5.1 Gabinete Técnico y Laboratorio de Cahdad
del Agua.

3.5.2 Seccion de Proyectos y Obras (zana orien-
tal).

3.5.3 Seccion de Proyectos y Obras (znna 0CCl-
dental).

3.5.4 Seccion de Planes Especiales de Aguas.

3.5.2.1 Oficina Técnica (zona oriental).

3.5.3.1 Oficina Tecnica (zona occidental).
3.5.4.1 Oficina Técnica (Planes Especiales de
Aguas). AR .

3.5.0.1 Negociado de Apoyo Administrativo, di-
rectamente dependiente del jefe del servicio Hidraulico.

4. Direccion Regit}nal de Vivienda y Ordenacion
del Territorio. |

4.1 Gabinete de Estudios, Asesoramiento y Pro-
gramacion.

4.2 Servicio de Ordenacion del Territorio.

4.2.1 Seccion de Planeamiento.

4.2.1.1 Oficina Técnica.

4.2.0.1 Negociado de Apoyo Administrativo, di-
rectamente dependiente del jefe del servicio de Orde-
nacion del Territorio. /

4.3 Servicio de Urbanismo.

4.3.1 Secretaria de la Comision de Urbanismo.

4.3.2 Gabinete de Apoyo Técnico e Inspeccion.

4.3.3 Seccion de Disciplina Urbanistica.

4.3.3.1 Negociado de Actuaciones.

4.3.0.1 Negociado de Apoyo Administrativo, di-

rectamente dependiente del jefe del servicio de Urba-

nismo.
4.4 Serwcm de Arquitectura y Vivienda.
4.4.1 Iaboratorio de Calidad de la Edificacion.
4.4.2 Seccion de Proyectos y Obras.
4.4.3 Seccion de Vivienda.
4.4.2.1 Oficina Técnica.
4.4.3.1 Negociado de Vivienda Rural y Rehabili-
tacion. -



