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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

LEY de Cantabria 4/1986, de 7 de julio, de la
Funcidon Publica de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Cantabria ha
aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatu-
to de Autonomia para Cantabria, promulgo la siguiente:

LEY de Cantabria 4/1986, de 7 de julio, de ia Funcion
Piblica de la Administracion de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria

EXPOSICION DE MOTIVOS
I. Justificacion de la Ley

La Diputacion Regional de Cantabria tiene com-
petencia exclusiva para organizar sus instituciones de
autogobierno (articulo 22.1 del Estatuto de Autonomia

- para Cantabria) y, al mismo tiempo, debe acomodar su

legislacion a las bases del Estado sobre el régimen esta-
tutario de los funcionarios publicos (articulo 149.1 de
la Constitucion). Aprobada por las Cortes Generales
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, que declara varios de sus
preceptos basicos a los efectos constitucionales citados
y sin perjuicio de la elaboracién futura de la Ley de Ba-
ses de Régimen Estatutario de los Funcionarios Publi-
cos que posiblemente obligard a reordenar legalmente
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la Funcién Publica de nuestra Administracion Autono-
ma, la Diputacién Regional procede a ejercer su facul-
tad de autogobierno, de acuerdo con las bases consti-
tucionales citadas.

II. Importancia de la Ley

I.a regulacion de la materia objeto de esta Ley es
de especial relevancia para la construccion del Estado
de las Autonomias y precisa disponer de una Funcion
Publica profesionalizada, objetiva, que sirva a los in-
tereses generales y permanezca independiente del po-
der ejecutivo, racionalizando la Administracion Auto-
noma, procurando como fin ultimo el mejor servicio
a los administrados.

Se opta con esta Ley por una regulacion comple-
ta, no desarrollando s6lo las bases de la Funcion Pu-
blica, sino que se ordenan casi todos los aspectos de
posible contemplacion.

El caracter y la importancia que para la buena ad-
ministracion regional tiene este texto legal hizo conve-
niente que en la elaboracion de borradores, anteproyec-
tos y proyectos interviniesen numerosas instancias, in-
cluidos los representantes del personal. Esas aportacio-
nes han servido para mejorar el texto definitivo apro-
bado por la Asamblea Regional de Cantabria.

[II. Ambito de la Ley

La Ley se plantea con una finalidad de Funcion
Publica uinica, comprensiva del personal al servicio de
la Diputacion Regional de Cantabria, sin perjuicio que,
respecto al personal al servicio de la Asamblea Regio-
nal su aplicacion se realice a través de la Mesa de la
Asamblea Regional, a 1a que se confieren la competen-
cia de dictar el Estatuto del Personal a su servicio So-
bre las bases de la presente Ley, lo que permitira un des-
arrollo armonico de la misma, de modo compatible con
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la peculiaridad del trabajo parlamentario y con respecto
a la autonomia del poder legislativo.

Por otro lado, la decision adoptada en esta mate-
ria manifiesta el sentir unitario del concepto que cons-
tituye la propia Diputacion Regional de Cantabria.

IV. Clases de personal

El personal se clasifica en el articulo 2 de la Ley,
con una terminologia y conceptos que se separan de los
que podian considerarse tradicionales, segun los cua-
les el personal interino y el eventual constituian clases
de funcionarios.

En efecto, solo se califica como funcionario al per-
sonal que se incorpora al servicio de la Administracion
mediante relacion profesional sometida a Derecho
Administrativo.

Los otros son personal eventual o interino, sin nin-
gun calificativo (funcionario) intermedio que exprese
aquéllos como modalidad de este. ~

Y. Parte organica

En verdad que la Ley cuida esta parte, de un mo-
do muy especial, en diversos aspectos.

En cuanto a 6rganos competentes en materia de
personal, no se hace, sino, recoger las normas y crite-
rios seguidos hasta ahora por la Administracion Auto-
némica, consolidando asi, por la via de la Ley, lo que
hasta ahora tenia rango normativo reglamentario, y que,
por cierto, ha resultado ser muy util para el buen fun-
cionamiento de las instituciones. Piénsese en la gran
cantidad y variedad de competencias y correlativa res-
ponsabilidad que recaen sobre el titular del Departa-
- mento de Presidencia, mayor —podria decirse— que
en el modelo estatal. Piénsese igualmente en la Comi-
sion Superior de Organizacion y Funcion Publica Re-
gional, que desde su creacion ha venido estudiando y
depurando normas sobre el particular, posibilitando y
fundando una gestion dificil, y en la que, por supues-
to, se da entrada a la representacion del personal, en
importante proporcion.

En la estructura de la Funcion Publica es donde
se ha intentando poner todo el esmero, tanto en fondo
como en forma, conscientes de que debian cumplirse
rigurosamente objetivos de claridad (atn incluyendo de-
finiciones, no demasiado propio de una buena técnica
legislativa), de objetividad, de racionalidad y de crite-
rios absolutamente técnicos.

Tal es el caso, por ejemplo, de la relevancia y am-
plitud de contenido, que va a suponer una limitacion
legal previa en el desarrollo por parte del Gobierno, que
se da a los temas de plantillas y relaciones de puestos,
y sus relaciones mutuas.

En el tema Cuerpos, y haciendo uso de la autori-
zacion legal de la Ley 30/84, se da en esta Ley el paso
a su creacion, sin esperar a una Ley especial, coheren-
temente con el proposito del Gobierno de ordenar la
Funcion Publica en el mds breve plazo. Pero, a la vez,
se hace de un modo prudente y en linea con las corrien-
tes doctrinales y del Estado, de reducir todo lo posible
su numero, incluso a no incluyendo escalas, como no
sea para integrar funcionarios «a extinguir». Conse-
cuencia de la creacion de Cuerpos es la adscripcion de

M.E.C.D. 2016

éstos a los grupos, conforme a las bases del Estado, y
atribucion de funciones a grupos, que no a cuerpos, con
respecto igualmente a las bases del Estado.

En definitiva, se establecen las relaciones necesa-
rias entre grupos, cuerpos, jefaturas y puestos para que
la estructura funcione.

VI. Régimen juridico de funcionarios

El amplio Titulo IV de la Ley se refiere solo a los
funcionarios de carrera, conteniendo los principios ge-
nerales —y en algun caso mas— relativos a muchos de
los aspectos a contemplar, desde la adquisicion de la
condicion de funcionarios hasta el régimen disciplina-
rio, pasando por situaciones, derechos y deberes, retri-

buciones y el importante capitulo de la carrera

administrativa.

El contendio de esta regulacion presenta algunos
aspectos que se estiman de especial interés y que, en de-
finitiva, perfilan nuestra Funcién Publica en unos ter-
minos objetivos, racionales y de calidad.

Asi, 1a seleccién acoge como regla general 1a opo-
sicion y el concurso-oposicion, dejando el concurso co-
mo la excepcidn, y para puestos singulares.

El importante tema de la movilidad de funciona-

rios se regula de modo que, respetando la Ley de Medi-
das, hace compatible la sujecion al régimen juridico del
personal que venga a la Administracion de la Diputa-
cién Regional de Cantabria procedente de otras Admi-
nistraciones Publicas, y el desempefio de puestos con
la no integracion de dicho personal en los cuerpos, dis-
tinguiendo entre adquisicién de la condicion de fun-
cionarios y provision de puestos de trabajo. Es de des-
tacar que esta regulacion va a ser uniforme en todas
las Administraciones Publicas, gracias a la eficaz coor-
dinacién llevada a cabo en este punto por la Comision
de Coordinacion de la Funcién Publica. |
Entre los derechos y deberes, ademas de lo que pu-

~ diera ser cldsico en legislacion como la presente, pue-

den igualmente destacarse aspectos como el de la for-
macioén del personal, que no solo se recoge como dere-
cho, sino como deber del funcionario. Asimismo, ha-
blar de que la Administracion otorgard al funcionario
el respeto debido a la «dignidad social del servicio pu-
blico» supone, no sélo el respeto a la persona y a su
dignidad, sino una vinculacion de este ultimo concep-
to con el de servicio publico, como pretendiendo decir
que la dignidad del funcionario es, si, la propia, pero
especialmente, o también, objetiva, por su condicion
de servidor publico.

En materia de retribuciones, se sigue rigurosamente
el texto de la Ley de Medidas, dejando al Consejo de
Gobierno —como parece necesario— su regulacion pos-
terior, pero con sujecion a unos pricnipios que se reco-
gen en la Ley como declaracién inicial. La aplicacion
y desarrollo de tales principios obligara al Gobierno,
en los dos complementos mas complejos (el especifico,
referido al puesto, y el de productividad, referido a su
titular) al estudio y valoracion de los puestos de traba-
jo, analisis de sus caracteristicas singulares, si las hu-
biere, v determinacion de unos factores objetivos que
lo definan, en cuanto al primero, y a considerar las re-
laciones entre las tareas de cada puesto o grupo de tra-
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bajo con los programas que se disefien, tratando de me-
dir los rendimientos e incentivar €stos respecto del com-
plemento de productividad.

Finalmente, se hace una regulacion de la carrera
administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Medidas, pero avanzando en su dificil y compleja
normativa y haciendo una aproximacion a la estatal en
aras de una coordinacion siempre conveniente cuando
no necesaria. En todo caso, se mejora o, al menos, per-
fila mejor la norma de la Ley 30/84, basandose en el
principio de que el perfeccionamiento de la funcion pu-
blica esta necesariamente ligado al profesional del
funcionario.

VII. Personal no funcionario

Al personal eventual (que no se califica de funcio-
nario, como hacia la Ley de 1964, vigente aiin en par-
te) se refiere a 1a Ley en unos términos que pueden ca-
lificarse de moderados, en el sentido de las limitacio-
nes que se establecen, incluso con cardcter previo, de
modo que permite su conocimiento y exige su relacion
con la relacion de puestos de trabajo. No obstante la
particularidad de este personal, no se quiere hacer una
separacion total del régimen del personal funcionario,
sino, por el contrario, aplicar a aquel las normas de €s-
te que sean compatibles.

Algo parecido puede decirse del personal interino,
al que tampoco se la califica en el articulo 2.2 de fun-
cionario, aunque se asimile a €ste a traves de su régi-
men estatutario retributivo.

Por ultimo, el personal laboral solo puede serlo
aquel que sirva puestos que estén clasificados de tal ma-
nera, debiendo someterse a pruebas publicas. Por lo de-
mas, en cuanto a su regimen solo hay una remision al
Estatuto de los Trabajadores, al Acuerdo-Marco —por
cierto, recientemente suscrito con €l personal— y a los

~convenios colectivos que, en su desarrollo y como com-

plemento, se suscriban.
VIII.

Las disposiciones adicionales de la Ley regulan la
situacion de los funcionarios que sean transferidos a
la Diputacion Regional en el futuro, el procedimiento
de elaboracion de las plantillas y relaciones de puestos
de trabajo, la adecuacion de las situaciones funciona-
riales existentes en la Administracion Autonoma a la
ordenacion de la carrera administrativa que se confi-
gura en la Ley, las peculiaridades de los funcionarios
tecnicos del Estado al servicio de la sanidad local trans-
feridos a la Diputacion Regional, la aplicacion de la Ley
estatal en materia de incompatibilidades, la integracion
del personal al servicio de la Administrracion de la Di-
putacion Regional en los distintos cuerpos de funcio-
narios fijados por la Ley, el régimen de la Seguridad
Social a aplicar a los funcionarios y la forma de apli-
cacion de la presente Ley al personal al servicio de la
Asamblea Regional.

En las disposiciones transitorias se establece el pro-
cedimiento para conferir la comision de servicio hasta
la aprobacion de disposiciones que lo regulen, la apli-
cacion de la Ley estatal en materia de jubilaciones, la
entrada en vigor de los preceptos relativos a las retri-

¥ MECD 2016

buciones complementarias, la situacion de futuro de los
contratados laborales fijos, administrativos e interinos
y de los funcionarios de otras Administraciones en co-
mision de servicios en nuestra Administraciéon Publi-
ca, el momento de adquisicion de los grados persona-
les, 1a regulacion de la situacion de los funcionarios a
los que, por aplicacion del nuevo régimen retributivo
experimenten una disminucion en el total de sus retri-
buciones anuales y la legislacién aplicable en materia

 de régimen juridico del personal.

TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo primero.

1. Por la presente Ley se regula la Funcion Pu-
blica de la Administracion de la Diputacion Regional
de Cantabria, conforme a las facultades de autogobier-
no establecidas en el Estatuto de Autonomia.

2. El personal al servicio de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria se regira por las normas basicas pro-
mulgadas por el Estado, las disposiciones de la presen-
te Ley y las que emanen de su desarrollo.

3. Las disposiciones estatales que no tengan el ca-
racter de basicas seran subsidiariamente aplicables en
defecto de las normas propias de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria.

Articulo 2.

1. La presente Ley sera de aplicacion al personal
de la Administracion de la Diputacion Regional de Can-
tabria y de sus organismos autonomos. |

2. A estos efectos, el personal se clasifica en:
a) Funcionario. |
b) Eventual
¢) Interino.
d) Laboral.

3. Son funcionarios los que, en virtud de nom-
bramiento, desempefien servicios de caracter permanen-
te en la Administracion Autonoma mediante relacion
profesional sometida al Derecho Administrativo y ocu-
pan plazas dotadas en sus presupuestos dentro de las
plantillas de funcionarios.

4. Es personal eventual el que, en virtud de nom-
bramiento y en régimen no permanente, ocupa un pues-
to de trabajo considerado de confianza o de asesora-
miento especial. En ningun caso se considerard como
merito para el acceso a la condicion de funcionario o
para la promocion interna de éstos la prestacion de
serviclos en calidad de personal eventual. En cualquier
caso, los presupuestos de la Comunidad Autonoma de-
terminaran los créditos destinados a la remuneracion
de este personal.

5. Es personal interino el que, en virtud de nom-
bramiento, ocupa temporalmente y cumpliendo todos
los requisitos exigidos para ello, puestos de trabajo va-
cantes que correspondan a plazas de funcionarios o ac- |
tue en sustitucion de éstos.

6. Es personal laboral el que ocupa puestos de
trabajo clasificados y dotados en el presupuesto como
tales, rigiéndose por su legislacion peculiar y las nor-
mas que se convengan a su amparo. Podra contratarse
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personal de naturaleza laboral con caracter no perma-
nente, de acuerdo con la legislacion vigente y para la
realizacion de trabajos ocasionales o urgentes.

7. Ni la prestacion de servicios en régimen inte-
rino ni la contratacion laboral temporal podran supo-
ner mérito preferente para el acceso a la condicion de
funcionario o a la de personal laboral con caracter fi-
jo. No obstante, el tiempo de servicios prestados se po-
dra computar en los supuestos de CONCUrso-oposicion,
siempre que dichos servicios sean los adecuados a las

plazas que se convoquen.
8. Los procedimientos de seleccién y acceso a la

Administracion de la Diputacion Regional de Canta-

bria seran objeto de desarrollo reglamentario.

Articulo 3.

En aplicacion de la presente Ley podran dictarse
normas especificas para adecuar sus preceptos a las pe-
culiaridades que presente el personal que realice fun-
ciones docentes, investigadoras o sanitarias.

TITULO II

Gobierno y Administracion
de la Funcion Publica

Articulo 4.

Son Organos superiores en materia de personal los
siguientes:

a) El Consejo de Gobierno. .

b) EIl consejero de la Presidencia.

¢) Los consejeros, secretarios generales técnicos
y directores regionales, en lo que se dispone
en esta Ley y en la de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria.

d) La Comisién Superior de Organizacion y
Funcion Publica Regional.

Articulo 5.

El Consejo de Gobierno dirige la politica de per-
sonal, ejerce la potestad reglamentaria y, en general,
asume la funcién ejecutiva en esta materia, sin perjui-
cio de las competencias que correspondan al Gobierno
de la nacion.

Articulo 6.

1. Compete al consejero de la Presidencia el de-
sarrollo general, la coordinacion y el control de la eje-
cucién de la politica del Consejo de Gobierno en ma-
teria de personal al servicio de la Administracion Auto-
noma de Cantabria. .

2. El consejero de la Presidencia sera el represen-
tante por la Comunidad Auténoma de Cantabria en ¢l
Consejo Superior de la Funcion Publica y designara,
de entre los directivos de su departamento, al represen-
tante de la Comunidad en la Comision de Coordina-
ciéon de la Funcion Publica.

3. Corresponde, en particular, al consejero de la
Presidencia:

_a) Proponer al Consejo de Gobierno los proyec-
tos de normas sobre la Funcién Publica de la

M.E.C.D.2016

Administraciéon Auténoma, en general, y los
que se refieren a funcionarios sujetos a un re-
gimen especial, previo informe o a iniciativa,
en este ultimo caso, de la Consejeria
correspondiente.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer -

y ejecutar los planes, medidas y actividades
tendentes a mejorar el rendimiento en el ser-
vicio, la formacion y la promocion del perso-
nal al servicio de la Administracion Autono-

_ ma de Cantabria.

' ¢) Cuidar del cumplimiento, por los organos de
la Diputacion Regional, de las normas de ge-
neral aplicacion en materia de personal y ve-
lar por la observancia, en los demas organis-
mos dependientes de la Comunidad Autono-
ma, de las Leyes o Disposiciones estatales y
comunitarias que les sean directamente
aplicables.

d) Resolver los expedientes de incompatibilidad,
previo informe de la Consejeria correspon-
‘diente.

e) Ejercer las demas competencias que, €n ma-
teria de personal, le atribuya la legislacion
aplicable.

f) Proponer al Consejo de Gobierno la determi-
nacion en los presupuestos de las plantillas de
todo el personal, previo informe de las Con-
sejerias y de la Comision Superior de Orga-
nizacion y Funcion Publica Regional.

Articulo 7.

Corresponden, ademds, al consejero de la Presi-
dencia las siguientes atribuciones:
' a) Laelaboracion de la oferta de empleo publi-
co, para su elevacion como propuesta al Con-
sejo de Gobierno.

b) La propuesta al Consejo de Gobierno de la -
estructuracion en grados y los intervalos de:

niveles que corresponden a cada cuerpo de los
previstos en el articulo 18, previo informe de
la Comisién Superior de Organizacion y Fun-
cion Publica Regional.

¢) La aplicacion de las normas reguladoras del
Registro de Personal de la Administracion
Auténoma y de las que establezca el Estado
sobre coordinacion con su Registro Central y,
en particular, lo previsto en el articulo 13.4 de
la Ley del Estado 30/1984.

d) La propuesta de adscripcion, con caracter ex-
clusivo, de puestos de trabajo a funcionarios
de un determinado cuerpo y especialidad, a
iniciativa de la Consejeria correspondiente.

e) La propuesta de regulacion de procedimien-
tos para la adquisicién de los grados superio-

res dentro de cada grupo, mediante la supe-

racion de cursos de formacion u otros requi-
sitos objetivos. |

f) La propuesta de separacion del servicio de
funcionarios, previa la instruccion de expe-
diente disciplinario y a iniciativa de la Con-
sejeria correspondiente.
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g) La convocatoria de pruebas de seleccion pa-
ra el ingreso en los distintos cuerpos, hacién-
dolo previo informe o a iniciativa de la Con-
sejeria que corresponda cuando se trate de ac-
ceso a funciones especificas y propias de €sta.

h) El nombramiento de funcionarios de carrera
y la expedicion de los correspondientes titu-
los administrativos, asi como el nombramien-
to y cese de personal interino y laboral.

i) La inspeccion general del personal de la Ad-
ministracion Autonoma.

j)  Aprobar las relaciones de puestos de tf&bﬂ]ﬂ
y acordar su publicacion, determinando los
requisitos exigibles para su desempeiio, a pro-
puesta de la correspondiente Consejeria.

k) El reconocimiento de la adquisicion y cam-
bio de grado personal de los funcionarios.

Articulo 8.

Corresponde al consejero de Economia, Hacien-
da y Comercio proponer al Consejo de Gobierno, en
el marco de la politica econdémica y presupuestaria, los
principios generales a que deberan ajustarse los gastos
de personal en la Administracion Autonoma de Can-
tabria, asi como autorizar cualguier medida relativa al
mismo que pueda suponer incremento del gasto.

Articulo 9.

Corresponden a los consejeros, en relacion con el
personal adscrito a sus Consejerlas las siguientes
competencias:

a) Efectuar las adscripciones a los puestos de

| trabajo.

b) La provision por personal eventual de pues-
tos de trabajo que supongan el ejercicio de
funciones calificadas expresamente como de
confianza o asesoramiento especial.

¢) La convocatoria para la provision de puestos
de trabajo de su Consejeria, previo informe
de la Comision Superior de Organizacion y
Funcion Publica Regional, y su resolucion.

d) La propuesta de nombramiento de interinos.

e) El ejercicio de las potestades disciplinarias,
con arreglo a las disposiciones vigentes.

f) La propuesta al Consejo de Gobierno de re-
forma de estructuras, de relaciones de pues-
tos de trabajo y de plantillas, previo informe
de la Comision Superior de Organizacion y
Funcion Publica Regional.

g) Otorgar los premios y recompensas que, en
su caso, procedan.

h) Ejercer la iniciativa en los casos previstos en
los articulos 6 y 7 de la presente Ley.

Articulo I0.

1. Se constituye la Comision Superior de Orga-
nizacion y Funcion Publica Regional como organo su-
perior colegiado de coordinacion y consulta en la ma-
teria, asi como de relacion con el personal al servicio
de la Administracion Piiblica de Cantabria, y sera re-
gulada por Decreto.

§ nmccD 2018

2. La Comision estara presidida por el consejero
de la Presidencia y se compondra de los secretarios ge-
nerales técnicos de las Consejerias, el director regional
de la Funcidén Publica, y cuatro representantes del per-
sonal, que seran designados por las organizaciones sin-
dicales en proporcion a la representatividad obtenida
en las elecciones sindicales de la Administracion de la
Diputacion Regional de Cantabria.

Articulo 11.

EI Centro de Estudios de la Administracion Auto-
noma de Cantabria, adscrito a la Consejeria de la Pre-
sidencia, se regulara por Ley de la Asamblea Regional.

TITULO III
Estructura de la Funcion Publica
Articulo 12.

1. La Funcion Publica de la Administracion
Auténoma de Cantabria esta constituida por un con-
junto de actividades, organizadas en puestos de traba-
jo, asignados a personas ligadas a dicha Administra-
cién, mediante vinculos profesionales de caracter ad-
ministrativo o laboral.

2. A estos efectos, constituye puesto de trabajo,
dentro de la Administracion Autonoma, el conjunto de
tareas homogéneas entre si que puede realizar la per-
sona asignada a aquél, con la preparacion adecuada,
durante la jornada por la que es retribuido.

3. La asignacion de tareas a cada puesto de tra-
bajo se realizard bajo criterios de eficacia en el cumpli-
miento de los objetivos, eficacia en su desemperno y res-
ponsabilidad publica.

4. Los Decretos de Estructura Organica refleja-
ran los puestos de trabajo que forman parte de la pira-
mide jerarquica de la Administracion Autonoma. Los
puestos de trabajo denominados de base se establece-

t4n bajo criterios de asistencia y apoyo a las funciones

a desarrollar por dichos puestos jerarquicos.

5. Las relaciones de puestos de trabajo son do-
cumentos que recogen y clasifican tanto los puestos con-
signados en las estructuras organicas como los de base.

6. La clasificacion de puestos de trabajo a que
se refiere el apartado anterior se establecera en funcion
de grupos, niveles y condiciones singulares especificas.

7. Las plantillas de funcionarios son documen-
tos que relacionan los puestos de trabajo con los cuer-
pos correspondientes, creados por la Administracion
Autonoma bajo estrictos criterios de profesionalidad.
Las plantillas de laborales se elaboraran por analogia
con las de los funcionarios.

8. Lasrelaciones de puestos de trabajo y las plan-
tillas de la Administracion Autonoma de Cantabria ten-
drdan una vigencia minima de dos afos.

9. Los presupuestos de la Diputacion Regional de
Cantabria deberdn cubrir el coste financiero de ambas
plantillas, asignandoles la correspondiente dotacion
economica.

Articulo I3.

1. Las relaciones de puestos de trabajo expresa-
ran, para cada uno de ellos, su denominacion y des-
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cripeion, el grupo, cuerpo y nivel de complemento de
destino que se le asignan, los requisitos adicionales pa-
ra su desempeifio, las incompatibilidades especificas que
pudieran recaer, el método para su provision y el com-
plemento especifico, cuando proceda.

2. Las relaciones de puestos de trabajo se reali-

zaran, en cualquier caso, bajo directrices de racionali-
dad y mejor aplicacion del gasto publico.

3. Los puestos de trabajo seran de adscripcion in-
distinta para todos los funcionarios incluidos en el am-
bito de aplicacidn de esta Ley. Unicamente podran ads-
cribirse con cardcter exclusivo puestos de trabajo a fun-
cionarios de un determinado cuerpo o escala cuando
tal adscripcion se derive necesariamente de la natura-
leza y de la funcién a desempeiiar en ellos, y en tal sen-
tido lo determine el Consejo de Gobierno de Cantabria,
‘a propuesta del consejero de la Presidencia.

4. Las relaciones de puestos de trabajo seran
publicas.

Articulo I14.

1. La jefatura de servicio es el puesto de trabajo
de superior jerarquia dentro del ordenamiento admi-
nistrativo autonémico de Cantabria, que figura en las
relaciones de puestos de trabajo. Sus competencias com-
prenden funciones de estudio, informe, asesoramiento
y propuesta de cardcter superior, asi como la directa rea-
lizacion de actividades para las que capacita un titulo
superior. Tiene la responsabilidad de la decision, direc-
cion, ejecucion, coordinacion y control del trabajo de
las distintas unidades administrativas integradas en el
servicio. Para desempeiiar este tipo de jefatura se re-
quiere pertenecer al Grupo A de funcionarios de ca-

rrera y poseer titulacion expedida por facultad univer- -

sitaria o escuela técnica superior, asi como pertenecer
a un cuerpo, escala, clase y categoria para cuyo ingre-
so se exija dicho titulo.

2. La jefatura de seccidn es el puesto de trabajo
de jerarquia intermedia, dentro del ordenamiento ad-
ministrativo autondémico de Cantabria, que figura en
las relaciones de puestos de trabajo. Sus competencias
comprenden, dentro del sector o grupo de funciones en
que se divida la unidad superior en que se integra, ta-
reas de estudio, informe, asesoramiento y propuesta, asi
como la directa realizacion de actividades para las que
capacita un titulo superior o medio, segun los casos.

Es responsable de la decision, direccion, ejecucion,

coordinacion y control del trabajo de las unidades ad-
ministrativas que integran la seccion. Para desempeinar
este tipo de jefaturas se requiere, COmo minimo, perte-
necer al Grupo B de funcionarios de carrera. Formara
parte integrante de la descripcion de cada jefatura de
_seccion la exigencia alternativa de que su titular deba
pertenecer al Grupo A o al B.

3. La jefatura de negociado es el puesto de tra-
bajo de inferior jerarquia, dentro del ordenamiento ad-
ministrativo autonémico de Cantabria, que figura en
las relaciones de puestos de trabajo. Sus competencias
comprenden, dentro del sector o grupo de funciones en
que se divida la unidad superior en la que se integra,
tareas de ejecucion, instruccion, coordinacion y super-
visién de los diferentes trabajos encomendados a su uni-
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dad administrativa. Para desempeniar la jefatura de ne-
gociado se requerira pertenecer, Como minimo, al Gru-
po C de funcionarios de carrera. Formara parte inte-
grante de la descripcion de cada jefatura de negociado
la exigencia alternativa de que su titular deba pertene-
cer al Grupo A o al B o al C.

4. Sin perjuicio de las exigencias de desempeno
expresadas en los tres apartados anteriores, podran ser
atribuidos niveles organicos equivalentes a jefatura de
servicio, seccién o negociado a puestos de trabajo de-
terminados en los decretos de estructura organica, cuan-
do la especializacion de la funcion o su mayor respon-
sabilidad asi lo demanden.

5. Excepcionalmente, y por estrictas razones de
exigencia del puesto de trabajo, podrdn asignarse a de-
terminadas jefaturas titulaciones y grupos inferiores a
los establecidos en los apartados 1, 2 y 3. En cualquier
caso, las relaciones de puestos de trabajo y las planti-
llas recoger4n la exigencia especifica de titulacion y gru-
po de estas jefaturas.

Articulo 15.

Los puestos de trabajo incluidos en la plantilla de
funcionarios de carrera no podran ser cubiertos por per-

sonal eventual o laboral. Los incluidos en la plantilla

de personal laboral no podrdn ser desempefiados por
funcionarios de carrera o eventuales. L.os puestos de tra-
bajo correspondientes a personal eventual s6lo podran
ser desempefiados por este personal.

Articulo 16.

Los funcionarios al servicio de la Administracion
Autonoma de Cantabria se agruparan, de acuerdo con
la titulacidn exigida para su ingreso, en los siguientes
grupos: -

Grupo A. Titulo de doctor, licenciado, ingenie-
ro, arquitecto o equivalentes.

Grupo B. Titulo de diplomado universitario, in-

geniero o arquitecto técnico, forma-
cion profesional de tercer grado o
equivalentes.

Grupo C. Titulo de bachiller superior, forma-
cion profesional de segundo grado o
equivalente.

Grupo D. Titulo de graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o
equivalentes.

Grupo E. Certificado de escolaridad.

Articulo 17.

1. Los puestos de trabajo se clasifican dentro de
treinta niveles. ,

2. El nivel de cada puesto de trabajo se determi-
nari teniendo en cuenta los dos criterios siguientes:

a) El grupo a que ha de pertenecer su titular.

b) El escaldn jerarquico asignado al puesto de

trabajo.

3. La asignacién de niveles a puestos.de trabajo,
asi como sus intervalos, se regularan por Decreto.

4. Todo funcionario posee un grado personal que
corresponderd a alguno de los niveles en que se clasifi-
quen los puestos de trabajo.
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5. El grado personal se adquiere por ¢l desempe-
fio de uno o mas puestos de nivel correspondiente du-
rante dos afios continuados o durante tres de interrup-
cion. Si durante el tiempo en que el funcionario desem-
pefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiem-
po de desempeifio se computara en €l nivel mas alto en
que dicho puesto hubiese estado clasificado.

Articulo 18.

1. Seestablecen los siguientes cuerpos de funcio-
narios al servicio de la Administracién Auténoma de

Cantabria.
— Cuerpos de Administracion General:

e Cuerpo Técnico Superior.

e Cuerpo de Gestion.

e Cuerpo Administrativo.

e Cuerpo General Auxiliar.

e Cuerpo General Subalterno.

— Cuerpos de Administracion Especial:

e Cuerpo Facultativo Superior.
e Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medms
e Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

2. La creacion, modificacion y supresion de los
cuerpos de la Administracion de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria se hard por Ley de la Asamblea
Regional.

3. Los Cuerpos de funcionarios no podran tener

asignadas facultades, funciones o atribuciones propias
de los 6rganos administrativos. Unicamente las relacio-
nes de puestos de trabajo podran determinar los pues-
tos a los que corresponda el ejercicio de las citadas
funciones.

4. La adscripcion concreta de los cuerpos a una

Consejeria y organismos corresponde al Consejo de Go-
bierno, previo informe del consejero o director del or-
ganismo al que figuren adscritos actualmente.

5. En ningun caso podrdn existir en la Diputa-
cion Regional de Cantabria diferentes cuerpos que rea-
licen funciones similares o analogas y para cuyo ingre-
so se exija el mismo nivel de titulacion.

Articulo 19.

1. La adscripcion de los cuerpos de la Adminis-
tracion Auténoma a los grupos a que se refiere el arti-
culo 16 de la presente Ley, serd la siguiente:

— Grupo A:

® Cuerpo Tecnico Superior.
e Cuerpo Facultativo Superior.

— Grupo B:

® Cuerpo de Gestion.
e Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.

— Grupo C:

- ® Cuerpo Administrativo.
e Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

— Grupo D: |
® Cuerpo General Auxiliar.
— Grupo E:

§ MEG.D 2016

o Cuerpo General Subalterno.

2. La fijacién de intervalos de nivel asignados a
cada cuerpo se regulara por Decreto.

Articulo 20.

1. La provision de los puestos de trabajo adscri-
tos a funcionarios debera realizarse:

a) Por el sistema de concurso de méritos con con-
vocatoria publica, que sera el normalmente
utilizado.

b) Por el sistema de libre designacion, con con-
vocatoria publica, que sera considerado como
excepcional, exigiéndose en cualquier caso los
siguientes requisitos: calificacion expresa co-
mo de tales en la relacion de puestos de traba-
jo de la Administracion Auténoma; convoca-
toria en el «Boletin Oficial de Cantabria», con
indicacion expresa de la denominacion, nivel,
situacion del puesto y requisitos exigidos pa-
ra poder optar al mismo; concesion de un pla-
zo no inferior a quince dias para la presenta— .
cién de solicitudes.

2. Todos los puestos se proveeran por COnNcurso,
excepto aquellos que en las relaciones de puestos se in-
dique excepcionalmente que son de libre designacion.

3. En el caso de concurso no podran establecer-
se en las convocatorias otros motivos de preferencia o
reserva de plaza que los previstos en las normas aplica-
bles y en las plantillas.

4. El Consejo de Gobierno, por Decreto, regula-
ra la valoracion de los méritos para acceder a los pues-
tos de trabajo, en estrecha relacion con las exigencias
establecidas para cada uno de ellos. Se consideraran me-
ritos preferentes la valoracion del trabajo desarrollado
en anteriores puestos ocupados, los cursos de promo-
cion y perfeccionamiento en centros de formacion de
funcionarios, las titulaciones acadeémicas, en su caso,
y la antigliedad.

5. Enla convocatoria de concurso se fijara el co-
rrespondiente baremo de méritos de acuerdo con las exi-

~ gencias del puesto y conforme a lo que senale el Decre-

to a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 21

1. EIl Consejo de Gobierno aprobara la publica-
cion de la oferta de empleo publico de su Administra-
cion Autonoma de acuerdo con las previsiones presu-
puestarias y dentro del plazo de los tres primeros me-
ses del afio. Las pruebas concluiran antes del primero
de octubre de cada afo.

2. La oferta de empleo publico se referira a las
vacantes de las plantillas de personal funcionario y la-
boral que no hayan podido ser cubiertas por los efecti-
vos de personal ya existentes, y hasta un diez por cien-
to adicional mas. IL.a propia oferta especificara el ejer-
cicio en que se proyecten llevar a cabo las convocato-
rias y el procedimiento de seleccion que se adopte.

3. Los tribunales o comisiones de seleccion res-

petardn las limitaciones que se sefialan en el articulo
18 de la Ley 30/1984.
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4. La oferta de empleo publico se revisard anual-
mente, teniendo en cuenta las reintegraciones al servi-
cio activo y el cambio de circunstancias que motiven
una alteraciéon en las previsiones de efectivos de las
plantillas.

5. Sin embargo, cuando razones especiales 0O ex-
cepcionales lo exijan, podran publicarse ofertas adicio-
nales de empleo publico por acuerdo del Consejo de

Gobierno.

Articulo 22.

1. El Consejo de Gobierno desarrollard reglamen-
tariamente el sistema por el que los disminuidos fisi-
cos podran acceder a prestar Servicios en la adminis-
tracién. A estos efectos, se reservara un dos por ciento
global de la oferta de empleo publico.

2. Asimismo, el Consejo de Gobierno establece-
r4 programas esperimentales de acceso a puestos de tra-
bajo no permanentes, bajo condiciones especiales, des-
tinados a personas necesitadas de reinsercion social. En
ningtin caso podran ser modificadas las condiciones de
titulacién y capacidad suficiente para el desempeno de
las correspondientes funciones. |

3. Se podran establecer los convenios necesarios
con organismos ¢ instituciones dedicados al cuidado de
personas marginadas, para garantizar un minimo de via-
bilidad de los programas que se establezcan.

TITULO IV
Los funcionarios de carrera

Capitulo primero:
Adgquisicion y pérdida de la condicion de funcionario

Articulo 23.

1. Elingreso en la Funcion Piblica de la Admi-
nistracion Auténoma, como funcionario de carrera, re-
quiere la superacion de la correspondiente prueba se-
lectiva, expresada en la propuesta del tribunal u orga-
no calificador de la misma.

2. La convocatoria de pruebas selectivas se reali-
zara con la publicidad necesaria para satisfacer las eX1-
gencias del principio de igualdad de oportunidades. Se-
otin el caracter de la plaza o plazas convocadas, la se-
leccién se desarrollara por el sistema de oposicion o
concurso-oposicion. Excepcionalmente, se podra apli-
car el sistema de concurso para puestos singulares, de
acuerdo con las especiales caracteristicas de esos pues-
tos, respetandose, en todo caso, los principios de meéri-
to y capacidad. |

Articulo 24.

La convocatoria sélo podra referirse a plazas in-
cluidas en la oferta de empleo publico formulada por
el Consejo de Gobierno y cuya provision corresponad
al ejercicio presupuestario.

Articulo 25.

L.a convocatoria especificara, en su caso, el curso
_de formacion que hayan de seguir los aspirantes, como

ME.C.D. 2016

requisito complementario para el acceso a la Funcion
Publica o en concepto de capacitacion para el mejor
desarrollo de las tareas a desempenar.

Articulo 26.

1. El funcionario de carrera se vincula con carac-
ter permanente a la Administracion Autonoma de Can-
tabria en virtud del nombramiento y de su aceptacion,
expresada en la toma de posesion, en el plazo de un mes
desde su nombramiento.

2. El nombramiento serd conferido por el orga-
no competente y publicado en el «Boletin Oficial de

Cantabriay.

3. En el acto de la toma de posesion, €l aspiran-
te habra de jurar o prometer el respeto a la Constitu-
cion, al Estatuto de Cantabria y a las Leyes, en el de-
sempefio de los servicios que le sean encomendados.

Articulo 27.

El érgano competente adjudicard los destinos y lo-
calidad de residencia a los funcionarios de nuevo In-
greso, segiin lo establecido en la convocatoria de acce-

so y respetando las preferencias de orden que figuren
en la propuesta elevada por el tribunal u organo

calificador.

Articulo 28.

1. La condicion de funcionario de carrera se pier-
de por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa, aceptada por la Adminis-
tracién Autonoma, salvo motivos graves rela-
cionados con el interés general.

b) Pérdida de la nacionalidad espaifiola.
¢) Como consecuencia de sancién disciplinaria
que suponga la separacion del servicio.

d) Permanencia de mas de diez aios seguidos en
la situacion de excedencia voluntaria y por in-
terés del propio funcionario, si no se ha soli-
citado previamente el reingreso.

e) Condena judicial a la pena de inhabilitacion
absoluta o especial para cargo publico.

f) Jubilacién o defuncion del funcionario.

2. Lapérdida de la condicion de funcionario por
renuncia no inhabilita para un nuevo ingreso en la Fun-
cién Piiblica de la Administracion Autonoma.

Articulo 29.

1 Los funcionarios de la Administracion del Es-
tado, Comunidades Autonomas y Administracion Lo-
cal de Cantabria podran desempenar puestos de traba-
jo en la Diputacién Regional de Cantabria conforme
a los requisitos exigidos por la Ley, participando en las
convocatorias publicas para la provision de los mismos.

2. Los funcionarios de la Diputacion Regional de
Cantabria podran prestar servicios en la Administra-
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cion del Estado, en otras Comunidades Autonomas y
en las Corporaciones Locales por los procedimientos
de concurso y de libre designacion, en los términos pre-
vistos en la Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica v en la Legislacion General de Funcmna—
rios de Régimen Local.

3. Los funcionarios procedentes de otras Admi-
nistraciones Publicas que pasen a prestar servicio en la
Administracion Auténoma de Cantabria no adquiriran
la condicién de funcionarios publicos de esta Adminis-
tracion y continuaran perteneciendo a 10s cuerpos o €s-
calas de origen en tanto no se hallen destinados en €s-
ta, siéndoles aplicables la presente Ley y, en todo caso,
las normas relativas a promocion interna, regxmen re-
tributivo, situaciones administrativas y régimen disci-
plinario derivadas de ella.

Capitulo II:
Situaciones administrativas

Articulo 30.

Ios funcionarios de la Administracion Autonoma

de Cantabria podran encontrarse en alguna de las si-
guientes situaciones administrativas:

1) Servicio activo.

2) Servicio en otras Admmxstracmnes Publicas.

3) Excedencia voluntaria.

4) Servicios especiales, dentro o fuera de la
Comunidad.

5) Suspension de empleo.

6) Excedencia forzosa.

Articulo 31.

I. Se encuentra en situacion de servicio activo el
funcionario que, ocupando una plaza dotada
presupuestariamente:

a) Desempeiie un puesto de trabajo, o

b) Seencuentre en alguna de las situaciones tem-

porales siguientes:
— Comision de servicio, interna o externa.
— Licencia o permiso.

2. La comision de servicio de caracter interno su-
pondra el destino a un puesto de trabajo diferente del
que se estaba ocupando, con reserva del que se ocupa-
ba, y se dara exclusivamente por necesidades del servi-
cio. Si esta comision fuera de caracter forzoso y con
cambio de localidad de destino, quedard limitada a seis
meses como maximo y dara lugar a la percepcion de
las indemnizaciones reglamentarias establecidas.

3. Los funcionarios de la Administracion Auto-
noma que pasen a prestar servicios en organismos auto-
nomos o empresas publicas regionales, se integraran en
ellos en régimen de comisién de servicio interna.

Articulo 32.

1. La excedencia voluntaria supondra el cese tem-
poral de la relacion de trabajo, sin derecho a percibir
retribuciones y no computandose como Servicio activo.

2. La excedencia voluntaria podra concederse a

peticion del funcionario:

B MECD 2018

a) Por su interés particular, en cuyo caso estara
condicionada a las necesidades tempﬂrales del
servicio, sin que pueda retrasarse mas de dos
meses desde su fecha de peticion y entendi€n-
dose como concedida si no hubiera contesta-
cion dentro de dicho plazo.

b) Para cuidado de un hijo, en cuyo caso el fun-
cionario tendra derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres aios, a contar desde
la fecha de nacimiento. Los hijos sucesivos da-
ran derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia, que pondr4 fin al anteriormente concedi-
do. Cuando el padre y la madre trabajen, so-
lamente podr4 ejercitar este derecho uno de los
conyuges.

c) Podra también concederse, bajo las condicio-
nes que reglamentariamente se determine por
el Consejo de Gobierno, para cuidado de fa-
miliares impedidos con los que se conviva.

3. La excedencia sera automatica en los siguien-
tes casos:

a) Cuando un funcionario en activo en la Admi-
nistracion Autonoma de Cantabria acceda a
la condicion de funcionario, también en acti-
vo, de otro cuerpo de esta o cualguier otra Ad-
ministracion, siempre que no le corresponda
permanecer en otra situacion y de acuerdo con
el régimen de incompatibilidades.

b) Cuando pase a prestar servicios en organismos
y entidades del sector publico, siempre que este
en activo y los puestos de trabajo de dichos
organismos o entidades no estén incluidos en
la relacion de puestos de trabajo de la Admi-
nistracion Autonoma.

4. No se concederd excedencia voluntaria por 1n-
terés particular del funcionario hasta que éste haya cum-
plido tres afios de servicios efectivos desde su acceso
al cuerpo o su reingreso en él, no pudiendo durar mas
de diez afios continuados ni menos de dos.

5. En ningiin caso se concedera la excedencia vo-
luntaria cuando el funcionario esté sometido a expe-
diente disciplinario o pendiente del cumplimiento de
una sancion.

Articulo 33.

1. Los funcionarios de la Administracion Auto-

noma de Cantabria seran declarados en situacion de ser-

vicios especiales: -

a) Cuando sean autorizados por la Administra-
cion Auténoma a realizar misiones por perio-
dos determinados superiores a Seis Meses en
organismos internacionales, gobiernos o enti-

dades publicas extranjeras o en programas de

cooperacion nacionales o internacionales. La
circunstancia de estar formandose el funcio-
nario en estas instituciones no dara lugar a la
situacion de servicios especiales.

b) Cuando adquieran la condicion de funciona- :

rios al servicio de organizaciones internacio-
nales o supranacionales.
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¢) Cuando sean nombrados miembros del Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Autono-
ma de Cantabria, del Gobierno de la Nacion
o de otras Comunidades Auténomas o altos
cargos de los mismos que no deban necesaria-

mente ser provistos por funcionarios publicos.

'd) Cuando sean designados por las Cortes Ge-
nerales para formar parte de los organos cons-
titucionales u otros cuya eleccion correspon-
de a las Camaras.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tri-
bunal Constitucional o del Defensor del

. Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicion de diputados
o senadores de las Cortes Generales o de
miembros de la Asamblea Regional de Can-
tabria, u otras Comunidades Autonomas si
perciben retribuciones periddicas por el ejer-
cicio de su funcion, excepto €l caso en que, res-
petando las normas de incompatibilidad, de-
seen continuar en activo. Cuando no perciban
dichas retribuciones podran optar entre per-
manecer en la situacion de servicio activo o
pasar a la de servicios especiales, sin perjui-
cio de 1a normativa que dicten las Comunida-
des Auténomas sobre incompatibilidades de
los miembros de las asambleas legislativas.

g) Cuando desempeifien cargos electivos retribui-

dos y de dedicacion exclusiva en las Corpora-
ciones Locales y cuando presten servicios en
los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno,
de los ministros y de los secretarios de Estado
o en puestos clasificados como de personal
eventual en la Administracion Autonoma de
Cantabria y no opten por permanecer en la si-

tuacién de servicio activo en su Administra-

cion de origen.

h) Cuando sean nombrados para cualquier car-
g0 de cardcter politico que resulte incompati-
ble con el ejercicio de la Funcion Publica.

i) Cuando cumplan el servicio militar o presta-
cion sustitutoria equivalente.

j) Cuando ostenten cargos electivos a nivel pro-
vincial, regional o estatal en las organizacio-
nes y asociaciones sindicales mas represen-
tativas.

2. A los funcionarios en situacion de Servicios €s-
peciales se les computard el tiempo que permanezcan
en esta situaciéon a los efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos, teniendo también derecho a la reser-
va de plaza y destino. En todos estos casos recibiran
las retribuciones del puesto o cargo efectivo que desem-
peiien y no las que les corresponderian como funcio-
narios, sin perjuicio del derecho a la percepcion de los
trienios que pudieran tener reconocidos, cuando desem-
pefien estas funciones dentro de la Administracion
Auténoma de Cantabria. |

3. Los funcionarios que, siendo diputados, sena-
dores o miembros de la Asamblea Regional de Canta-
bria o de otra Comunidad Auténoma, pierdan esta con-
dicion por disolucion de las correspondientes Cama-
ras o cese de su mandato, podran permanecer en la si-

L MECD 2018 )

tuacion de servicios especiales hasta su nueva
constitucion.

Articulo 34.

1. La situacién de suspension de empleo se de-
clarara cuando asi lo determine la autoridad u 6rgano
competente, como consecuencia de un procedimiento
judicial o disciplinario instruido al funcionario, que-
dando éste privado de los derechos inherentes a su con-
dicién de tal durante el tiempo de la supension de
empleo.

2. Silasuspension tuviera lugar en virtud de sen-
tencia judicial se llevara a cabo en los términos de esta.

3. Como medida cautelar, al iniciarse un expe-
diente disciplinario por hechos directamente relaciona-
dos con las funciones encomendadas, el funcionario po-
dra ser trasladado a otro puesto de trabajo dentro de
la misma localidad. Si, una vez resuelto el expediente,
no se derivase la comision de falta, se acordara la in-
mediata reincorporacion del funcionario a su puesto de
trabajo.

Articulo 3)5.

En los supuestos de reduccion de plantilla, el fun-
cionario quedar4 en situacion de excedencia forzosa si
no existiera vacante del grupo o cuerpo que le corres-
ponda, hasta que dicha vacante se produzca, salvo que
el Consejo de Gobierno acuerde, con la aceptacion del
afectado, adscribirle a actividades de capacitacion, en-
seflanza, estudio o evaluacion en cuestiones relaciona-
das con su profesion, titulacion o especialidad.

Articulo 36.

1. El reingreso al servicio activo de los funciona-
rios que no tengan derecho a reserva de plaza y destino
se efectuara con ocasion de vacante y respetando el or-

den siguiente:

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos.
c) Excedentes voluntarios.

2. A los procedentes de suspension se les atribuira
provisionalmente un puesto de trabajo, correspondiente
a su grupo y cuerpo, de entre los que se encuentren va-
cantes en el momento de su reincorporacion al servicio.

3. Los excedentes voluntarios podrdn reincorpo-
rarse provisionalmente a un puesto de trabajo, de acuer-
do con su grupo y cuerpo, de entre los que se encuen-
tren vacantes en el momento de solicitar el reingreso.

4. Los reintegrados al servicio activo que hayan
obtenido un puesto de trabajo con caracter provisional
estaran obligados a tomar parte en los concursos de pro-
visién de puestos de trabajo que se convoquen, hasta
que obtengan un puesto de trabajo con caracter defini-
tivo. En caso de no concursar seran declarados auto-
maticamente en situacion de excedencia voluntaria.

5. Por una sola vez, tendran derecho preferente
a ocupar alguna de las vacantes, correspondientes a su
grupo y cuerpo, existentes en la localidad donde ser-
vian en el momento del cese.
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Capitulo III;
Derechos y deberes de los funcionarios

Articulo 37.

1. EIl funcionario se vincula a la Administracion
Auténoma de Cantabria por una relacion que determi-
nan la Ley y, a su amparo, los organos de dicha Adml-
nistracion competentes en cada caso.

2. La determinacion e interpretacion administra-
tiva de los derechos y deberes de los funcionarios ha-
bra de hacerse, en todo caso, en concordancia con los
principios de igualdad y de interdiccion de la
arbitrariedad.

Articulo 38.

La potestad organizativa de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria no queda limitada por las expectati-
vas del funcionario, sino que primaran los derechos del

su celebracion, en las condiciones que se de-

terminen y no excediendo, en ningun caso, de
diez dias al afio.

e) La computacion como trabajo efectivo del
tiempo de asistencia a los cursos que se esta-
blezcan con fines especificos de estabilidad,
transformacion o modificacion funcional de
los puestos de trabajo, debiendo estos cursos
organizarse, al menos, cada cuatro anos.

f) Lareglamentacion de las repercusiones de los
esfuerzos de formacion y perfeccionamiento
del funcionario en su carrera administrativa.

Articulo 42.

Los funcionarios tienen derecho a colaborar, apor-
tando su propia formacion y experiencia, en las activi-
dades de reforma administrativa, por los procedimien-
tos que reglamentariamente se establezcan.

ﬁ a@m%mstrac!o y el buen funcionamiento de la gestion Aritoule 45
publica regional.
. Los funcionarios de la Administracion Autonoma

- Articulo 39. de Cantabria ejerceran sus derechos de sindicacion, de-

El funcionario tiene derecho al ejercicio de las fun- terminacion de sus condiciones de trabajo y huelga de

; ciones inherentes al puesto de trabajo a que ha sido des- Cﬂﬂfﬁl‘ﬂud_ﬂd con las clisposzm_cmes que, con caracter ge-
tinado, salvo dimision debidamente aceptada, suspen- neral, se dicten para los funcionarios de todas las Ad-
sion o cese acordado, de conformidad con las normas ministraciones Publicas.

L aplicables. Articulo 44.

| ’ - : i !

i Articulo 40 | | 1. Los funcionarios tienen también derecho a:

F" 1. El funcionario tiene derecho 3, la inamovilidad _ a) Vacaciones anuales retribuidas.

-’;E . . . R do - F . - . .

de residencia y no I?Odrai‘ser trasladado a lma}{dad dis- b) Licencias retribuidas por estudios, matrimo-
:j tlr}ta, _salvo por f:x:genclas del SErvicio, sancion disci- nio y maternidad, y licencias no retribuidas
| plinaria o supresion del puesto de trabajo, previo expe- por asuntos propios.

diente con audiencia del interesado. c) Permisos retribuidos.

{ 2. En los casos de provision por concurso, €l fun- | A : :

cionario tiene derecho a ocupar un puesto de trabajo h Z. Lgs tconcpcmpamwrlltns di disfrute tde estos de

A del nivel correspondiente a su grado personal y solo po- TECH0S B¢ CCloI I allg e LB ailiC o Tl

i dra acordarse el cese motivado para su traslado a otro Articulo 45.

v puesto del mismo nivel, previa audiencia del interesado. ! _ : il _

i Los funcionarios de la Diputacion Regional de

: | | Cantabria tendrdn derecho a ser asistidos y protegidos
Articulo 41. | por las instituciones regionales de la Comunidad Auté-

En materia de formacion y perfeccionamiento, los

funcionarios tendran derecho a:

a) Ver facilitada la realizacion de estudios para
la obtencion de titulos académicos que pue-

. dan suponer promocion profesional.
b) El acceso a cursos de perfeccionamiento, re-
conversion y capacitacion profesional, orga-

noma de Cantabria contra cualquier amenaza, ultraje,
injuria, calumnia, difamacion y, en general, de cualquier
atentado contra su persona o bienes por razon del ejer-

cicio de sus funciones.

Articulo 46.

[La Administracion Autonoma de Cantabria fo-

mentara la constitucion y desenvolvimiento de activi-
dades y servicios de ayuda a la formacion cultural, me-
jora de las condiciones de vida famlhar e insercion en

nizados por la propia Diputacion Regional de
Cantabria en régimen de concierto con centros

i oficiales o i r la !

b i IeConocidos g Comunidad la sociedad de sus funcionarios.

i Autonoma.

B c) Preferencia para elegir turno de trabajo y va- Articulo 47.

caciones anuales, asi como para adaptar la jor- S, . ; o -
nada diaria a la de asistencia a los centros de La Administracion Autonoma de Cantabria vela-
} estudio, siempre que las necesidades y la or- rd de una forma especial:

3 ganizacion del trabajo lo permitan.

i d) La concesion de permisos retribuidos para
~ concurrir a examenes finales y liberatorios y
demads pruebas definitivas de aptitud y evalua-
cion en centros oficiales, durante los dias de

a) Por la aplicacion a todo el personal a su servi-
cio de unas prestaciones sociales equivalentes,
como minimo, a las que se establezcan, en ca-
da caso, dentro del regimen genera.l de la Se-
guridad Social. |
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b) Por la seguridad e higiene de todos sus pues-
tos de trabajo.

¢) Por la aplicacion de servicios gratuitos de me-
dicina preventiva de los empleados y sus fami-
liares.

d) Por el desarrollo de otras prestaciones sociales.

Articulo 48.

1. Los funcionarios cuidardn especialmente del
estricto cumplimiento de la Constitucion, el Estatuto
de Autonomia de Cantabria y dema disposiciones que
afecten a su trabajo.

2. Los funcionarios han de cumplir las tareas pro-
pias de su puesto de trabajo con imparcialidad, objeti-
vidad y eficacia.

3. Las normas aplicablesy, en su ejecucion, €l jefe
de la dependencia, definiran el contenido y limite del
deber del ejercicio de la funciéon encomendada.

4. En las relaciones con los administrados, se
comportaran con la maxima correccion, procurando,
en todo momento, prestar €l maximo de ayuda e infor-
macion al publico.

Articulo 49.

1. En el ejercicio de su funcidn, el funcionario
tendra los deberes de respeto y obediencia jerarquica.
Si, a juicio de quien ha de cumplirla o darle tramite,
la orden recibida fuere contraria al ordenamiento juri-
dico, podra solicitar su conformidad por escrito y reci-
bida ésta comunicar inmediatamente por escrito la dis-
crepancia al jefe superior, quien decidira.

2 El deber de obediencia tendra las limitaciones

que sefiale la legislacion del Estado en esta materia.

Articulo 50.

El funcionario tiene el deber general de sigilo en
lo que atarfie a la funcién desempefiada y especialmen-
te el de secreto profesional sobre datos y situaciones que
le sean conocidos por razon del cargo y cuya divulga-
cién pueda dafiar o crear un riesgo a los intereses pu-
blicos o al interés de los particulares afectados.

Articulo 51

1. El funcionario tiene el deber de cooperar con
sus jefes y compaiieros en la consecucion de los objeti-
vos encomendados a la dependencia de que forma parte
y en la mejora del desarrollo de los servicios, propor-
cionando la informacién y otras formas usuales de auxi-
lio administrativo.

2. En especial, procurarda al maximo su propio
perfeccionamiento personal, utilizando los medios que
a este efecto ponga la Comunidad Autonoma a su
disposicion.

Articulo 52.

1.os funcionarios de la Administracion Autonoma.
de Cantabria quedan sometidos a la legislacion estatal
de incompatibilidades y a la normativa que se establezca
dentro de la Comunidad Auténoma en esta materia.

M.E.C.D. 2016

Articulo 53.

1. El personal al servicio de la Administracion
Auténoma estara obligado al cumplimiento estricto de
la jornada y horario de trabajo que reglamentariamente
se determinen, en funcion de la mejor atencion a los
administrados, de los objetivos asignados al servicio y
del buen funcionamiento de €stos.

2. Excepcionalmente, se podra exigir al personal

al servicio de la Administracion Auténoma la realiza-

cién de trabajos fuera del horario ordinario.

Capitulo IV:
Régimen retributivo

Articulo 54.

El sistema retributivo de la Administracion Auto-
noma de Cantabria se inspirara en los siguientes
principios:

1) nadie podr4 ser retribuido por conceptos dis-

tintos de los legalmente establecidos.

2) Las retribuciones serdn objeto de la publicidad
necesaria.

3) Las cuantias y caracteristicas de las retribucio-
nes se determinardan con criterios de homolo-
gacién a las establecidas por las demas Admi-
nistraciones Publicas y teniendo en cuenta los
niveles salariales existentes para puestos de tra-
bajo analogos en el sector privado.

4) Ser4n iguales las retribuciones que correspon-
dan a puestos de trabajo cuya dificultad, res-
ponsabilidad o condiciones especificas para su
desempeiio sean equivalentes.

5) Las retribuciones se clasifican en basicas y
complementarias.

Articulo 55.

Son retribuciones basicas:

a) El sueldo, determinado con arreglo al indice
de proporcionalidad asignado a cada uno de
los grupos. El sueldo de los funcionarios del
grupo A no podra exceder en mas de tres ve-
ces el sueldo de los funcionarios del grupo E.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual
para cada grupo por cada tres afios de servi-
cio en el mismo. Si un funcionario accede a
grupo distinto, conservara los trienios ya cum-
plidos. Las fracciones de tiempo inferiores a
tres afios se acumularan al que preste en el gru-
pO en que se integre.

c) Las pagas extraordinarias seran de dos al ano
y se devengaran en los meses de junio y diciem-
bre. Cada una de ellas serd equivalente, al me-
nos, a una mensualidad del sueldo y trienios.
Cuando el tiempo de servicios prestados fue-
re inferior a la totalidad del periodo correspon-
diente a una paga, ésta se abonara en la parte
proporcional que resulte segiin los meses y dias

_de servicio efectivamente prestado.
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Articulo 56.

1. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desemperie.
Sera de cuantia igual para todos los puestos
del mismo nivel.

b) El complemento especifico destinado a retri-
buir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencion a su especial di-
ficultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.
En ningun caso podrd asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de
trabajo. '

¢) El complemento de productividad destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que
el funcionario desemperfie su trabajo. Su cuan-
tia global no podra exceder de un porcentaje
sobre los costes totales de personal de cada pro-
grama y de cada érgano que se determinard en
la Ley de Presupuestos. El responsable de la
gestion de cada programa de gasto dentro de
las correspondientes dotaciones presupuesta-
rias determinard, de acuerdo con la normati-
va establecida en la Ley de Presupuestos, la
cuantia individual que corresponda, en su ca-
so, a cada funcionario. En todo caso, las can-
tidades que perciba cada funcionario por este
concepto seran de conocimiento publico de los
demads funcionarios del departamento u orga-
nismo interesado, asi como de los representan-
tes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordina-
rios realizados fuera de la jornada normal o
de las funciones y trabajos habituales. En nin-
giin caso podrén establecerse como fijas en su
cuantia ni periddicas en su vencimiento. Po-
dr4an adoptar la modalidad de gratificaciones
por horas extraordinarias cuando hayan de ser
efectiva y esporddicamente realizadas, sin ex-
ceder, en cualquier caso, de lo establecido so-
bre el particular en la legislacion vigente, de-
biendo ser preferentemente retribuidas como
tiempo de descanso equivalente. La Ley de Pre-
supuestos establecerda una prevision global
anual de equivalencia, asi como el valor de la
hora extraordinaria correspondiente a cada
grupo. Su distribucidn por Consejerias y or-
ganismos serd siempre objeto de resolucion

motivada del Consejo de Gobierno y su com-

pensacién o pago exigir4 la previa certificacion
del jefe de la dependencia.

2. Laestructuracion, cuantia y puesta en marcha
de los complementos especifico y de productividad en
la Administracion Auténoma de Cantabria se regula-
ran por Decreto del Consejo de Gobierno.

3. Lacuantia de las retribuciones basicas, de los
complementos de destino asignados a cada puesto de
trabajo y los complementos especificos y de producti-
vidad, en su caso, deberan reflejarse para cada ejerci-

® MECD 2016

cio presupuestario en la correspondiente Ley de Presu-
puestos de la Diputacion Regional de Cantabria.

Articulo 57.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones
por razén del servicio encomendado que les correspon-
dan, segun se determine reglamentariamente.

Capitulo V:
La carrera administrativa

Articulo 58.

I.a carrera administrativa garantiza al funcionario:

1. La permanencia en el grado personal que os-
tenta, con los derechos y deberes que le son inherentes.

2. Un conjunto de facultades y derechos tenden-
tes a la promocion personal y que pueden hacerse efec-
tivos mediante:

a) El acceso por promocion interna a grupos
superiores.

b) La adquisicion de los niveles sucesivos corres-
pondientes al grupo y cuerpo a que se
pertenece.

c) La posibilidad de desempeifio de los puestos
de trabajo de superior nivel de entre los co-
rrespondientes a los asignados a su grupo y
cuerpo. *

3. La oportunidad de una mejor capacitacion
profesional.

Articulo 59.

1. Lapromocion, mediante el acceso a grupo su-
perior se realizard a través de la reserva de vacantes, que
podra alcanzar hasta un cincuenta por ciento de las con-
vocadas en las correspondientes pruebas selectivas de
ingreso, para su provision entre funcionarios pertene-
cientes a grupos inferiores que posean la titulacion exi-

gida, rednan los demds requisitos de la convocatoria y

superen las mismas pruebas que las exigidas a los aspi-
rantes en turno libre. |
2. El Consejo de Gobierno fijara cada afo, a la

vista de la situacion de las plantillas, los porcentajes |

concretos de vacantes a reservar para promocion inter-
na en cada grupo sin rebasar el limite sefialado en el
parrafo anterior.

3. Las vacantes reservadas para promocion que
no se cubran revertiran a favor de los otros aspirantes.

Articulo 60.

La adquisicion del grado superior por los funcio-
narios de cada cuerpo se llevara a cabo en la forma que
reglamente el Consejo de Gobierno, o mediante la su-
peracion de cursos de formacion u otros requisitos ob-
jetivos que se determinen por aqueél.

Articulo 61
1. Podra desempeiiarse en funciones un puesto de

trabajo de mayor nivel que el asignado en la estructura
organica cuando dicho puesto est¢ clasificado como co-

rrespondiente al propio grupo del funcionario que pa-

se a ejercerlo con ese cardcter, debiendo distinguirse,
en cualquier caso, las dos situaciones siguientes:

- e e e e
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a) En puesto vacante, que, en todo caso, debera
cubrirse definitivamente en la convocatoria
mas inmediata prevista en la oferta de empleo

publico.
b) En puesto en situacion de reserva de plaza,

hasta la reincorporacion de su titular.

2. Por el desempeiio en funciones de un puesto
| de trabajo se percibira el total de las retribuciones com-
plementarias que correspondan a dicho puesto.

3. El ejercicio en funciones de un puesto de tra-
bajo no presupondrd, en ningun caso, derechos prefe-
rentes para su definitiva cobertura, pero si sera com-
putable a efectos del grado personal en el caso de que
consolide el puesto en su momento, a través de concur-
so de méritos correspondiente.

Capitulo VI:
Relaciones de funcionarios
 y expedientes personales

Articulo 62.

Anualmente, se elaborara por la Consejeria de la
Presidencia y se publicard en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», una relacion de todos los funcionarios de la
Diputacion Regional de Cantabria referida al 31 de di-
ciembre de cada afio, en la que constaran los datos que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 63.

1. Cada funcionario dispondra de un expediente
personal, con las adecuadas garantias de custodia, al
que tendra libre acceso, y en el que constaran, como
minimo, los datos y documentos que s¢ especifiquen
~ por la Consejeria de la Presidencia, sin que aparezcan

entre ellos referencias a raza, religion o credo politico.

2. Todos los expedientes de personal quedaran in-
tegrados en el correspondiente Registro.

Capitulo VIL
Régimen disciplinario

Articulo 64.

1. La Administracion Autonoma de Cantabria

ejerce sobre sus empleados la potestad disciplinaria, san-
cionando las conductas tipificadas como atentatorias
contra la dignidad, la eficacia y la buena marcha del
servicio publico.

2. La potestad disciplinaria se regira por las dis-

posiciones basicas dictadas por el Estado, lo dispuesto
en el presente capitulo, por el reglamento que desarro-
lle el régimen disciplinario establecido por esta Ley v,
en general, por los principios juridicos propios del or-
- den disciplinario.

Articulo 65.

I.as faltas se clasificaran en:

a) Muy graves.
'b) Graves.
c) Leves.

. MEC.D.2016

Articulo 66.

Se consideraran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion o al Estatuto en el ejercicio de
la Funcion Publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion
por razon de raza, sexo, religion, lengua, opi-
nion, lugar de nacimiento o vecindad, o cual-
quier otra condicion o circunstancia personal
o social. '

c) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ile-
gales que causen perjuicio grave a la Adminis-
tracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de se-
cretos oficiales, asi declarados por Ley o cla-
sificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que implique
inhibicion en el cumplimiento de las tareas

encomendadas.
g) La violacion de la neutralidad o independen-

cia politicas, utilizando las facultades atribui-
das para influir en procesos electorales de

 cualquier naturaleza y ambito.

h) E!l incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las liberta-
des publicas y de los derechos sindicales.

j) La realizacion de actos dirigidos a coartar el

- libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas de quienes lo ten-
gan expresamente prohibido por la Ley.

) El incumplimiento de la obligacion de aten-
der los servicios esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos limitativos de la libre
expresion de pensamiento, ideas y opiniﬂnes

n) Haber sido sancionado por la comision de tres
faltas graves en el permdﬂ de un afio.

Articulo 67.

Se consideraran faltas graves:
- a) Elincumplimiento de las érdenes que proven-

gan de los superiores y relativas al trabajo pro-

pio de su puesto, dentro de los limites sefiala-
dos en el articulo 53 de la presente Ley.

b) La falta de consideracion con los administra-
dos en sus relaciones con el servicio encomen-
dado al funcionario.

c¢) Las faltas de consideracion y respeto para con
los subordinados.

d) Originar a tomar parte en enfrentamientos en
el centro de trabajo.

¢) No respetar el deber del secreto profesional por

- lo que se refiere a los asuntos que conozca por
razon de las funciones que le sean
encomendadas.

f) Causar, por negligencia o mala fe, dafios gra-
ves en la conservacion de los locales, del ma-
terial o de los documentos del servicio.

g) La negativa a realizar trabajos extraordinarios
en aquellos casos en los que le sea ordenado
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por parte de sus superiores, por existir necesi-
dades de urgente cumplimiento.

h) El ejercicio de actividades compatibles con el
desarrollo de sus funciones, sin haber obteni-
do la oportuna autorizacion.

i) Faltas repetidas de asistencia sin causas
justificadas.

j) Intervencion en un procedimiento administra-
tivo, cuando existan motivos de abstencion le-
galmente establecidos. |

k) La reiteracion o reincidencia en faltas leves.

) Elincumplimiento con negligencia grave de los
deberes y obligaciones derivados de la funcion
encomendada. |

m) Los supuestos de conducta irregular del fun-
cionario que, por su trascendencia o reitera-
cién, entrafien riesgo de importancia para el
prestigio de la funcién o el desarrollo del
Servicio.

Articulo 68.

Se consideraran faltas leves:

a) El retraso, negligencia o descuido en el cum-
plimiento de las funciones.

b) La ligera incorreccion con el publico, los com-

_ paifieros o los subordinados.

c) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa
justificada.

d) Elincumplimiento de la ]nrnada de trabajo sin
causa justificada.

e) Las faltas repetidas de puntualidad dentro del
mismo mes, sin causa justificada.

) Eldescuido en la conservacion de los locales,

del material y de los documentos del servicio,
siempre queé NO causen perjuicios graves.

g) El incumplimiento de las normas relativas a

incompatibilidades, siempre que no presupon-
gan la realizacion de trabajos incompatibles
0 que requieran previa compatibilizacion.

h) Elincumplimiento de los deberes por negligen-
cia 0 descuido excusable. |

Articulo 69.

1. Constituye abandono del servicio la dejacion
de las tareas propias del puesto de trabajo de manera
persistente y continuada. También lo sera la omision
absoluta de los deberes que el cargo impone al
funcionario.

2. La ausencia injustificada del servicio cuando,
por sus circunstancias y la intencionalidad que pudiera
presumirse, no implique el supuesto previsto en el nu-
mero anterior, constituira falta grave.

3. La negligencia y el incumplimiento del deber
de prestacion de la funcion se considerara como falta
grave o leve, segun €l riesgo o dafio generado para el
servicio con la actitud del funcionario.

Articulo 70.

La infraccion del deber de sigilo y 1a violacion del
secreto profesional, en los asuntos que el funcionario
conozca por razon del cargo, se calificaran como falta
grave o leve, segiin la situacion preeminente del funcio-

M.E.C.D. 2016 '

nario inculpado y las consecuencias de riesgo o dafio
para el interés publico y el de los particulares afectados.

Articulo 71

El procedim:ento de 1mpﬂ51c1on de sanciones con
la audiencia preceptiva del interesado, en cualquier ca-

so, se regulara reglamentariamente.
Articulo 72.

1. Las sanciones que se podran imponer seran las
siguientes:

a) Separacion del servicio.

b) Traslado de puesto de trabajo con cambio de
residencia. -

c) Suspension de funciones.

d) Pérdida de uno a tres grados personales.

e) Traslado de puesto de trabajo dentro de la pro-
pia localidad.

f) Amonestacion.

2. La separacion del servicio solo podra ser acor-
dada por el Consejo de Gobierno, para faltas califica-
das como muy graves, previo dictamen de la Comision
Superior de Organizacion y Funcion Publica Regional.

3. El traslado de puesto de trabajo con cambio
de residencia y la suspension de funciones por mas de
dos afios se podrdan imponer tinicamente por faltas ca-
lificadas de muy graves.

4 14 suspensmn de funciones por perzodo com-
prendido entre quince dias y dos afios, asi como la pér-
dida de grados personales, s6lo podra imponerse por

faltas calificadas como graves.

5. Las faltas de puntualidad y las de asistencia,
cuando constituyan faltas leves, se sancionaran con la
deduccion proporcional de las retribuciones.

Articulo 73.

Para graduar las faltas y las sanciones se tendran
en cuenta, ademas de lo que objetivamente se haya co-

metido u omitido, la intencionalidad, la proporciona-

lidad, la perturbacion de los servicios, los dafios pro-
ducidos, la reincidencia o reiteracion y el grado de par-
ticipacion en comisién u omision.

Articulo 74.

1. Las faltas muy graves y las sanciones de ellas
derivadas prescribirdn a los seis afios; las graves, a los

dos afos, y las leves, al mes.

2. Las faltas y las sanciones, asi como sus cance-
laciones, se inscribirdan en los correspondientes expe-
dientes del Registro General de Personal. |

TITULO V
Pérsonal no funcionario

Capitulo primero:
Personal eventual

Arr;i:'ufo 75.

1. El Consejo de Gobierno determinara el numero
y retribuciones de los puestos de trabajo que deban ser
reservados para su cobertura por personal eventual.
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2. El nombramiento y cese de este personal serd

libre, correspondiendo a los consejeros a cuyos depar-

tamento se adscriban los puestos.
3. El personal eventual cesard automaticamente:

a) Cuando cese la autoridad a la que presta sus
servicios, la cual debera ser seiialada en el
nombramiento del empleado.

'b) Cuando el consejero que lo nombro acuerde
su cese.

¢) En el caso de renuncia por su parte.

d) Entodo caso, cuando cese el cunse]ero gue lo

nombro.

Articulo 76.

1. Al personal eventual le sera aplicado, por ana-
logia, el régimen estatutario propio de los funcionarios,
de acuerdo con su condicion.

2. El personal eventual no podra disfrutar de li-
cencias para realizar estudios ni para asuntos propios.

Capitulo II:
Personal interino

Articulo 77.

1. El personal interino adquirira su condicion

cuando superadas las correspondientes pruebas y pro-
ducido su nombramiento, haya tomado posesion de su

puesto de trabajo. -
2. Este personal podra perder su condicion por
las siguientes causas:

a) Cuando no sean necesarios Sus Servicios.
b) Cuando la plaza a la que est€ adscrito sea ocu-
pada por un funcionario.
¢) En el caso de renuncia por su parte
3. Las retribuciones correspondientes al personal
interino se fijaran en relacion con las del grupo y retri-
buciones complementarias que correspondan a la pla-

_za que ocupe, percibiendo el ochenta por ciento de las

retribuciones basicas y el cien por cien de las

~complementarias.

Articulo 78.

1. Al personal interino le sera aplicado, por ana-
logia, el régimen estatutario propio de los funcionarios,
de acuerdo con su condicion.

2. El personal interino no podra disfrutar de li-
cencias para realizar estudios ni para asuntos propios.

Capitulo III:
Personal laboral
Articulo 79.

Por via reglamentaria se determinaran las caracte-
risticas y condiciones que deben concurrir en los pues-
tos de trabajo para ser ocupados en régimen laboral.

Articulo 80.

La seleccién del personal contratado en régimen
laboral se efectuard mediante convocatoria publica y a

través de pruebas basadas en los principios de mérito

y capacidad.

|  MEC.D. 2016

Articulo 81

El personal laboral se regira por el Estatuto de los
Trabajadores, las disposiciones especificas que se dic-
ten y los convenios que se acuerden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Adicional primera.

1. Las plazas no escalafonadas transferidas o que
puedan serlo seran reordenadas, agrupadas y clasifica-
das para integrarse, en su caso, en los cuerpos de fun-
cionarios de la Administracion Auténoma de Canta-
bria de titulacion académica, funciones y retribuciones
similares.

2. El personal transferido como vario sin clasifi-
car sera clasificado, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones y titulacion académica exigida, para su inte-
gracion en los correspondientes cuerpos de funciona-
rios o en la plantilla de personal laboral, seguin el caso.

Adicional 2°

El Consejo de Gobierno, por decreto y previo in-
forme de la Comisién Superior de Organizacion y Fun-
cion Publica Regional, regulard, a propuesta de la Con-
sejeria de la Presidencia, los criterios y procedimiento
de elaboracion de las plantillas y relaciones de puestos
de trabajo a que se refiere el Titulo III de esta Ley.

Adicional 3°

En las plantillas a que se refieren el Titulo III de
esta Ley, su disposicidn adicional 22 se recogera la cla-
sificacion e integracion de los funcionarios en los cuer-
pos del articulo 18. | |

Adicional 4°

1. Podran integrarse por una sola vez en el Cuer-
po de Gestion de la Administracion Autéonoma de Can-
tabria quienes, a la entrada en vigor de esta Ley, sean
funcionarios de carrera de dicha Administracion con
indice de proporcionalidad 6, s€ encuentren en pose-
sion de la titulacion exigida para ser funcionarios del
grupo B y resulten seleccionados en €l concurso-
oposicion que al efecto se convoque. Se cubriran por
este sistema el cincuenta por ciento de las treinta pla-
zas que compondran mlcmlmente dicho Cuerpo de
Gestion.

2. Podran incluirse directamente en Cuerpo de
Gestion de la Administracion Autonoma de Cantabria,
y dentro de las quince plazas citadas, los funcionarios
de la Administracion Autonoma que hayan superado
las pruebas para el Cuerpo de Gestion del Estado y que
asi lo soliciten, previa autorizacion de la Admlmstra-
cion del Estado.

Adicional 5°

1. Los funcionarios de la administracion Auto-
noma que a la entrada en vigor de la presente Ley ten-
gan asignado un indice de proporcionalidad correspon-
diente a un determinado grupo de los establecidos en
el articulo 16 y carezcan de la titulacion académica exi-
gida para ello se integraran, a titulo personal, en el gru-
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po que por su indice les corresponda y con la conside-
racion de «a extinguir», manteniendo todos sus dere-
chos de funcionario hasta la jubilacion.

2. Los funcionarios que a la entrada en vigor de
la presente Ley ocupen puestos de trabajo clasificados
como laborales y, en consecuencia, no incluibles den-
tro de alguno de los cuerpos establecidos en el articu-
lo 18, pasaran a integrarse en el grupo que, por su indi-
ce, les corresponda, pero dentro de la consideracion de
«a extinguirm, manteniendo todos sus derechos de fun-
cionario hasta la jubilacion.

Adicional 6°

1. Los funcionarios técnicos del Estado al servi-
cio de la Sanidad local transferidos a la Comunidad
Auténoma de Cantabria seguirdn rigiéndose por las le-
yes v reglamentos especificos vigentes que les son de
aplicacion, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de
esta Ley, de la homogeneizacion, racionalizacion y reor-
ganizacion que pueda disponer el Consejo de Gobier-
no por via legal o reglamentaria.

2. La cobertura de vacantes por interinidad o sus-
titucion de los funcionarios técnicos del Estado al servi-
cio de la Sanidad local se establecera reglamenta-
riamente.

3. La cobertura de las plazas vacantes del perso-
nal sanitario de la Consejeria de Sanidad, Trabajo y
Bienestar Social, en aquellos casos en que sea urgente
su provision, se establecera reglamentariamente.

Adicional 7°

En materia de incompatibilidades sera de aplica-
cion la Ley del Estado 53/1984, de 26 de diciembre, que
se desarrollara por Decreto del Consejo de Gobierno
inspirado en las normas del Estado.

Adicional 8°

Los funcionarios transferidos a la Administracion
Autonoma de Cantabria continuaran con el sistema de
Seguridad Social o de prevision que tuvieran origina-
riamente, asumiendo la Comunidad Autéonoma todas
las obligaciones de las Administraciones de origen en
relacion con los mismos.

Adicional 9°

Los funcionarios que ejerciten el derecho de huel-
ga no devengaran ni percibiran las retribuciones corres-
pondientes al tiempo en que hayan permanecido en es-
ta situacion, sin que la deduccion de haberes que se efec-
tue tenga, en ningun caso, caracter de sancion discipli-
naria ni afecte al régimen respectivo de sus prestacio-
nes sociales. - |

Adicional 107

1. Seintegra en alguno de los cuerpos estableci-
dos en el articulo 18 de esta Ley y teniendo presente,
en su caso, el contenido de las adicionales 12, 42, 52 y
62, el siguiente personal de la Administracion Autono-
ma de Cantabmna:

a) Los funcionarios procedentes de las plantillas

de la Diputacion Provincial. %

b) Los transferidos del Estado o que puedan serlo

en el futuro.

@ MECD 2018

¢) Los incorporados a través de oferta publica de
empleo, amparados en los Decretos del Esta-
do 1.778/83 y 336/84. -
d) Los ingresados mediante pruebas especificas
y concursos oposicion libres celebrados al am-
paro de la transitoria 62 de la Ley del Estado
30/1984, de 2 de agosto, y en cumplimiento
del Decreto del Consejo de Gobierno 66/1984,
de 17 de diciembre.
2. Las integraciones a que se refiere el apartado 1
del presente articulo se realizaran de acuerdo con las
siguientes normas:

1) En el Cuerpo Técnico Superior se integraran:

— Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del
Estado.

— Los procedentes del Cuerpo Nacional de
Secretarios de la Administracion Local que
pertenezcan a las categorias para cuyo in-
greso se haya exigido titulo superior.

— Los procedentes del Subgrupo de Técnicos
de Administracion General de 1a Adminis-
tracion Local, con titulacion universitaria
superior exigidas en el acceso.

— Los pertenecientes al Cuerpo Superior de
I etrados del Estado o a otros Cuerpos o Es-
calas de Letrados del Estado y que desem-
pefien puestos de este cardcter en la Admi-
nistracién Autonoma, asi como los titula-
res de las plazas de letrado jefe de servicio
y de técnico superior letrado de la extinta
Excelentisima Diputacion Provincial.

— Aquellos a quienes fue exigida, para su In-
greso en el cuerpo o escala de procedencia,
la titulacion académica requerida en esta
Ley para €l ingreso en el grupo A y desem-
peiien funciones previstas para este cuerpo.

— Aquellos que, estando clasificados en el
grupo A por cumplir l1as condiciones de ti-
tulacion exigidas en su acceso al funciona-
riado, desempeifien, a la entrada en vigor de
la presente Ley, puestos de trabajo clasifi-
cados por la Comunidad Autonoma como
reservados a este cuerpo, sea cual sea su Ad-
ministracion de procedencia.

2) En el Cuerpo de Gestion de la Administracion
Auténoma de Cantabria quedaran integrados
los funcionarios que cumplan las condiciones
exigidas en la adicional 42 y aquellos que in-
gresen en dicho cuerpo a través de sucesivas
convocatorias.

3) Se integraran en el cuerpo administrativo:

— Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
General Administrativo de la Administra-
cion Civil del Estado.

— Los procedentes del Subgrupo Administra-
tivo de la Administracion Local, con titu-
lacion de bachiller superior o equivalente
exigida en el acceso. _

— Los funcionarios a los que les fue exigida,
para su ingreso en el cuerpo o escala de pro-
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4)

5)

. 6)

. cedencia, la titulacion académica requeri-
da en esta Ley para el ingreso en el grupo
C y desempeiien funciones previstas para
€si€ cuerpo.

— Aquellos que, estando clasificados en el
grupo C, por cumplir las condiciones de ti-
tulacion exigidas en su acceso al funciona-
riado, desempeiien, a la entrada en vigor de
la presente Ley, puestos de trabajo clasifi-
cados por la Comunidad Autonoma como
reservados a este Cuerpo, sea cual sea su
Administracion de procedencia. -

Se integraran en el Cuerpo General Auxiliar:

— Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
General Auxiliar de 1a Administracion del
Estado.

— Los procedentes del Subgrupo Auxiliar de
la Administracion Local.

— Los funcionarios a los que les fue exigida,
para su ingreso en el cuerpo o escala de pro-
cedencia, la titulacion acadeémica requeri-
da en esta Ley para el ingreso en el grupo
D y desempeiien funciones previstas para
este cuerpo.

— Agquellos que, estando clasificados en el
grupo D por cumplir las condiciones de ti-
tulacidn exigidas en su acceso al funciona-
riado, desempeiien, a la entrada en vigor de
la presente Ley puestos de trabajo clasifi-
cados por la Comunidad Autonoma como
reservados a este cuerpo, sea cual sea su ad-
ministracion de procedencia.

Se integrardn en el Cuerpo General Subal-

terno:

— Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
General Subalterno de la administracion del
Estado.

— Los procedentes del Subgrupo Subalterno
de la Administracion Local.

— Los funcionarios a los que les fue exigida,
para su ingreso en el cuerpo o escala de pro-
cedencia, la titulacion académica requeri-

da en esta Ley para el ingreso en €l grupo

E y desempefien funciones previstas para es-
te cuerpo.

— Aquellos que, estando clasificados en el
grupo E por cumplir las condiciones de ti-
tulacion exigidas en el acceso al funciona-
riado, desempefien a la entrada en vigor de
la presente Ley puestos de trabajo clasifi-
cados por la Comunidad Autonoma como
reservados a este cuerpo, sea cual sea su Ad-
ministracion de procedencia.

En el Cuerpo Facultativo Superior se

integraran:

— Los funcionarios pertenecientes a los si-
guientes cuerpos o escalas del Estado: Ar-
quitectos; ingenieros agronomos; ingenie-
ros de Caminos, Canales y Puertos; inge-
nieros industriales, ingenieros de Minas, in-
genieros de Montes, inspector de Finanzas

. MECD. 2016

del Estado y Superior de Técnicos Comer-
ciales y Economistas del Estado.

— Los procedentes del Cuerpo Nacional de In-
terventores y Depositarios de la Adminis-

- tracion Local, a quienes se haya exigido en
el ingreso titulo superior.

— Los procedentes de la clase de técnicos su-
periores del Subgrupo Técnico de Adminis-
tracion Especial de la Administracion Lo-
cal, con titulacion universitaria Superior exi-
gida en el acceso y no contemplados con
anterioridad en esta misma disposicion
adicional. o

— Los funcionarios pertenecientes a los cuer-

~ pos o escalas de farmacéuticos de la Sani-
dad Nacional, médicos asistenciales de la
Sanidad Nacional, médicos de la Sanidad
Nacional y otros cuerpos o escalas de la Sa-
nidad Nacional correspondientes al grupo
A, sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo 3 de la presente Ley y en su adicio-
nal 62

— Los integrantes de los cuerpos o escalas de
la Sanidad Local correspondientes al gru-
po A, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3 de la presente Ley y en su adi-
cional 62 | ,

— Los funcionarios a los que les fue exigida,
para su ingreso en el cuerpo o escala de pro--
cedencia, la titulacion superior y desempe-
fian funciones objeto de su profesion espe-
cifica y que no tengan caracter general o co-
mun para los diversos departamentos de es-
ta Administracion.

— Los funcionarios pertenecientes a las esca-
las de técnicos facultativos superiores de or-
ganismos auténomos de los distintos depar-
tamentos ministeriales, siempre que no ha-
yan sido definitivamente declarados a ex-
tinguir por la legislacion del Estado.

— Los que estando clasificados en el grupo A
por cumplir las condiciones de titulacion
exigidas en el acceso al funcionariado, des-
empeiien, a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, puestos de trabajo clasificados
por la Comunidad Autonoma como reser-
vados a este cuerpo, sea cual sea su Admi-

. nistracion de procedencia.

7) En el Cuerpo Técnico de Diplomados y Tec-

nicos Medios se integran:

— Los funcionarios pertenecientes a los cuer-
pos o escalas del Estado de aparejadores y
ayudantes de Vivienda, ingenieros técnicos
agricolas, ingenieros técnicos forestales, 1n-
genieros técnicos industriales, ingenieros
técnicos de Minas, ingenieros técnicos de
Obras Publicas y OLros Cuerpos o escalas de
gestlén economico-financiera.

— Los clasificados dentro de la clase de téc-
nicos medios del Subgrupo Técnico de Ad-
ministracion Especial de la Administracion
Local, con titulacion de diplomado o téc-
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nico medio universitario exigida en el
acceso. | |

— Los pertenecientes a los cuerpos o escalas

de enfermeras puericultoras auxiliares, 1ns-
tructores de Sanidad y otros correspondien-
tes al grupo B, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 3 de la presente Ley y su
adicional 6?7

— Los pertenecientes a los cuerpos o escalas

de la Sanidad Local correspondientes al
Grupo B, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 3 de la presente Ley y su adicio-
nal 6:

—_ Los funcionarios a los que les fue exigido,

para su ingreso en el cuerpo o escala de pro-
cedencia, la titulacion necesaria para ser
clasificados dentro del grupo B y desempe-
fian funciones objeto de su profesion espe-
cifica y que no tengan caracter general o co-
mun para los diversos departamentos de es-
ta Administracion.

— Los funcionarios procedentes de organis-

mos autonomos de los distintos departa-
mentos ministeriales clasificados por €stos
como pertenecientes a la escala de Titula-
dos de Escuelas Técnicas de Grado Medio
u otras clasificaciones equivalentes del gru-
po B, siempre que no hayan sido definiti-
vamente declarados a extinguir por la legis-
lacion del Estado. |

— Los que, estando clasificados enel grupo B
por cumplir las condiciones de titulacion
exigidas en el acceso al funcionariado, de-
sempeiien, a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, puestos de trabajo clasificados

por la Comunidad Autonoma como reser-

vados a este cuerpo, sea cual sea su Admi-
nistracion de procedencia. |

En el Cuerpo de Técnicos Auxiliares se
integran:

— Los funcionarios pertenecientes a los cuer-
pos o escalas del Estado de delineantes o
intérpretes informadores.

— Los procedentes de la clase de técnicos auxi-
liares del Subgrupo Técnico de Administra-
cién Especial de la Administracion Local,
con titulacion exigida en el acceso para su
clasificaciéon dentro del grupo C.

— Los funcionarios pertenecientes a cuerpos
o escalas sanitarias correspondientes al gru-
po C, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 3 de esta Ley y su adicional 62

— Los funcionarios a los que les fue exigido,
para su ingreso en el cuerpo o escala de pro-
cedencia, la titulacion necesaria para ser
clasificados dentro del grupo C y desem-
pefien funciones objeto de su profesion es-
pecifica y que no tengan caracter general
o comun para los diversos departamentos
de esta Administracion.

— Los funcionarios procedentes de organis-

mos auténomos de los distintos departa-

mentos ministeriales clasificados por €stos
como pertenecientes al grupo C, siempre
que no hayan sido definitivamente decla-
rados a extinguir por la legislacion del
Estado. ' |

— Los que, estando clasificados en el grupo
C por cumplir las condiciones de titulacion
exigida en el acceso al funcionariado, des-
empeifien a la entrada en vigor de la presente
Ley puestos de trabajo clasificados por la
Comunidad Autonoma como reservados a
este cuerpo, sea cual sea su Administracion
de procedencia.

Las integraciones de aquellos cuerpos, escalas, ca-
tegorias o clases de funcionarios que no se hayan reali-
zado por lo dispuesto en la presente Disposicion Adi-
cional lo serdn por Decreto del Consejo de Gobierno
de Cantabria.

Adicional 11°

I os contratos a celebrar con cardcter excepcional
por la Administraciéon Auténoma con personal para la
realizacion de trabajos profesionales especificos y con-
cretos y no habituales se someteran a la legislacion de
contratos del Estado, sin perjuicio de aplicacion, en su
caso, de la normativa civil o mercantil.

Adicional 127

I.a Administracion Autonoma aplicara a sus fun-
cionarios el régimen de la Seguridad Social que les co-
rresponda de acuerdo con la disposicion adicional 32,
apartados 2 y 3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Adicional 13°

1. El personal al servicio de la Administracion de
la Asamblea Regional de Cantabria, integrado en las
plantillas organicas del personal de la Administracion
de la Diputacion Regional tendra dependencia funcio-
nal de la Mesa de la Asamblea, quien, una vez vigente
la presente Ley, aprobara el Estatuto del Personal al
Servicio de la Administraciéon de la Asamblea Regio-
nal de Cantabria.

2. El mencionado Estatuto de Personal al Servi-
cio de la Administracidon de la Asamblea Regional se
inspirara en las normas contenidas en la presente Ley,
clasificando a su personal en los grupos contenidos en
ella y regulando de forma semejante el acceso a la Fun-
cién Piblica, las normas sobre movilidad del personal
y de oferta de empleo publico, la carrera administrati-
va y los conceptos retributivos. Todo ello sin perjuicio
de que la peculiaridad del trabajo parlamentario pue-

" da justificar singularidades del régimen de prestacion

del trabajo y de su retribucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Transitoria primera.

Hasta la aprobacion de las normas de desarrollo
de la presente Ley, el consejero de la Presidencia puede
conferir comisién de servicio a los funcionarios de la

Administracién Auténoma, tanto dentro del ambito de

dicha Administracion como para su ejercicio dentro de

N
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otras Administraciones Publicas, a peticion y con el in-
forme favorable de la Consejeria o Administracion in-
teresada. En ambos casos, las remuneraciones de todo
tipo del funcionario seran a cargo de la Consejeria o
Administracion de destino.

Transitoria 2°

Los funcionarios se jubilaran de la forma estable-
cida en la Ley del Estado 30/1984, de 2 de agosto.

Transitoria 32

Los preceptos de esta Ley relativos a las retribu-
ciones complementarias del personal no entraran en vi-
gor hasta que asi lo determine el Consejo de Gobier-
no, dentro de la Ley de Presupuestos de la Comunidad.

Transitoria 4°

1. Los contratados laborales fijos y los contrata-
dos administrativos que a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley hayan superado sin interrupcion de continui-
dad tres o mas aios al servicio de la Administracion
Autonoma de Cantabria que, segun lo determinan las
relaciones de puestos de trabajo, estén desempenando
puestos de funcionario, podran aspirar a integrarse en
el cuerpo a que esté adscrito su puesto, mediante la su-
peracion de las pruebas y los cursos de adaptacion que,
por una sola vez, se convoquen y organicen. La incor-
poracion a la plantilla de funcionarios llevara consigo
el reconocimiento de antigiiedad. '

2. El personal que no haga uso de este derecho
preferente 0 que no supere las pruebas sera adscrito a

otro puesto de trabajo de caracter laboral de anadloga

titulacion.
Transitoria 5°

El personal funcionario que ocupe puestos de tra-
bajo clasificados como laborales podra optar, en el pla-
zo de seis meses a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, a integrarse como laborales fijos en la co-
rrespondiente plantilla, previo el pase a la situacion de
excedencia como funcionario.

Transitoria 6°

El Consejo de Gobierno, dentro del plazo de los
seis meses siguientes a la fecha de entrada en vigor de
la presente Ley y mediante acuerdo, elevara a defmiti-
vas la adscripciones provisionales de personal vigentes
en ese momento, dando lugar, mediante este acto, a la
constitucion de las primeras plantillas de la Comuni-
dad Autonoma.

Transitoria 7°

Entre tanto se desarrolla la presente Ley, respecto
de la regulacion de la Comision Superior de Organiza-
cion y Funcion Publica Regional, ésta actuara confor-
me al Decreto del Consejo de Gobierno 8/1985, de 1
de marzo.

Transitoria 8°

Los funcionarios de otras Administraciones Publi-
- cas que en €l momento de entrada en vigor de esta Ley

- -
o]

. M.E.C.D.2018 AN

se encuentren en comision de servicio en la Adminis-
tracion Autonoma de Cantabria podran integrarse en
los cuerpos contemplados en ella, conforme a lo esta-

blecido en la adicional 112, a peticion del interesado y
previa autorizacion de la Administracion de origen.

Transitoria 9°

1. El personal a que se refiere el Decreto del Con-
sejo de Gobierno 66/1984 y el interino, ocuparan, pre-
via clasificacion de las funciones desempefiadas, pla-
zas de las plantillas y cuerpos de la Administracion
Autonomica de Cantabria creados por la presente Ley,
una vez superadas las pruebas de concurso-oposicion
libre a que se refiere la disposicion transitoria 62 de la
Ley del Estado 30/1984.

2. El personal que no se haya acogido a lo esta-
blecido en el apartado anterior y el que no haya supe-
rado las pruebas del concurso-oposicion, cesara en sus
servicios a la Administracion Autonoma al término de
su contrato, que no podra ser prorrogado.

3. Las plazas ocupadas por el personal laboral
temporal e interino, nombrado con posterioridad a los
plazos a que se refiere la transitoria 62 de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica y con anterioridad a la vigencia de la presente L ey,
se cubriran por el sistema de concurso-oposicion libre.

Transitoria 10°

Los grados personales previstos en esta L.ey comen-
zaran a adquirirse a partir del 1 de enero de 1985, y en
ningun caso antes de la fecha de adquisicion de la con-
dicion de funcionario.

Transitoriag 11°

En cuanto a las situaciones de funcionarios y su
regularizacion no desarrolladas en la presente Ley se es-
tard a la aplicacion de lo previsto en el articulo 23 y
la disposicion transitoria 22 de la Ley del Estado
30/1984.

Transitoria 12°

Los funcionarios de la Administracion Autonoma
de Cantabria que, como consecuencia de la aplicacion
del regimen retributivo previsto en la presente Ley, ex-
perimenten una disminucion en el total de sus retribu-
ciones anuales, con exclusion del actual concepto retri-
butivo de dedicacion exclusiva y de aquellos otros que
depeden exclusivamente de las caracteristicas de los
puestos de trabajo o del nivel de rendimiento o de pro-
ductividad de los funcionarios, tendran derecho a un
complemento personal y transitorio por la diferencia,
que sera absorbido por cualquier futura mejora retri-
butiva, segun los criterios que establezcan las sucesi-
vas leyes de presupuestos. |

Transitoria 132

En materia de régimen juridico de personal, y hasta
el correspondiente desarrollo reglamentario de la pre-
sente Ley, solo seran de aplicacion a los funcionarios
al servicio de la Administracion Autonoma las normas
basicas del Estado en la materia, la Ley de Régimen Ju-
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ridico de 1a Comunidad Auténoma y el Decreto 8/1983 .

del Consejo de Gobierno, de 23 de febrero.
DISPOSICIONES FINALES

. Final primera

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Final 2°

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria a dictar cuantas dispo-
siciones sean precisas en desarrollo de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas, a la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, cuantas disposiciones de igual o menor ran-
go se opongan a lo previsto en la misma.

Palacio de la Diputacién, Santander, 7 de julio
de 1986.

_El presidente del Consejo de Gobierno,
ANGEL DIAZ DE ENTRESOTOS Y MIER

LEY de Cantabria 5/1986, de 7 de julio, del Cen-
tro de Estudios de la Administracion Publica Re-
gional de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA

Condzcase que la Asamblea Regional de Cantabria ha
aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatu-
to de Autonomia para Cantabria, promulgo la si-
guiente:

Iey de Cantabria 5/1986, de 7 de julio, del Centro de
Estudios de la Administracion Publica Regional de
Cantabria ’

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado autondmico tiene en la ordenacion de
la funcién publica elemento esencial de su desarrollo
y garantia de la mejor prestacion de los servicios pu-
blicos a los ciudadanos.

En Cantabria sefialada finalidad se pretende en el
ambito legislativo mediante la Ley de la Funcion Pu-
blica de la Administracion de la Diputacion Regional
y con la presente Ley de Creacion del Centro de Estu-
dios de la Administracion Publica de Cantabria que tie-
ne por objeto esencial la formacion y perfeccionamiento

del personal al servicio de la Administracion Autono-

ma y de las distintas entidades locales de nuestra Co-
munidad.

Se configura el Centro con autonomia administra-
tiva dentro de la Diputacion Regional y se describen
sus funciones con criterio amplio para estudiar y ense-
far las ciencias, técnicas y practicas propias de la Ad-
ministracion Publica.

Especial importancia se otorga a los convenios a
concertar para el cumplimiento de sus funciones con

otros organismos publicos o privados con especial re-
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ferencia a las entidades locales y al mundo universi-
tario.

[.a estructura organica del Centro se basa en un
6rgano colegiado, el consejo rector con representacion
no sélo de todas las Consejerias, sino también de los
Ayuntamientos de la region y del personal y en la figu-
ra unipersonal del director.

Finalmente, destacar que el Centro no tendra plan-
tilla de profesorado propio, valiéndose para sus activi-
dades del personal de la Administracion Autonoma y
de otras entidades y organismos con lo que se reduce
de forma importante su coste economico y que los re-
cursos necesarios para su funcionamiento provendran
esencialmente del presupuesto de la Diputacion Re-
gional.

CAPITULO PRIMERO
Creacion y funciones

Articulo 1° Creacidén y caracter—Se crea el Cen-
tro de Estudios de la Administracion Publica Regional
de Cantabria como organismo autonomo de caracter
administrativo de la Diputacion Regional de Cantabria
con personalidad juridica propia y medios necesarios
para el cumplimiento de sus fines, adscrito a la Conse-
jeria de la Presidencia.

Articulo 2° Sede—El Centro tiene su sede en
Santander y podra desarrollar sus actividades en otras

localidades de Cantabria.

Articulo 3° Funciones.

1 —Son funciones generales del Centro de Estudios
de la Administracion Publica Regional el estudio, in-
formacién y ensefianza de ciencias, técnicas y practi-
cas de interés para la Administracion Publica.

2—En particular, son sus funciones:

a) Organizar e impartir cursos de formacion, per-
feccionamiento y promocion del personal al servicio de
la Administracion de la Diputacion Regional de Canta-
bria.

b) Fomentar la colaboracion con las entidades lo-
cales de la region para la formacion y perfeccionamiento
de su personal.

¢) Colaborar con las instituciones de la Diputa-
cion Regional de Cantabria en la elaboracion de nor-
mas sobre Administracion Publica y en la preparacion
y desarrollo de convocatorias de seleccion de personal.

d) Otorgar certificaciones y diplomas que, €n su
caso, podran constituir méritos y en las diferentes for-
mas de seleccion de personal y en el ascenso de la ca-
rrera administrativa.

Articulo 42 Convenios.

|.—Para el desarrollo de sus funciones el Centro
de Estudios de la Administracion Publica Regional po-
dra concertar convenios con las entidades locales, el Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica, el Institu-
to de Estudios de Administracion Local, la Universi-
dad de Santander, la Universidad Internacional Menen-
dez Pelayo y cualesquiera otras entidades publicas o
privadas.

2.—Los convenios podran ser:

a) Particulares, con contenido y fin determina-
do, correspondiendo su aprobacidon al consejo rector.
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b) De caracter general o convenios-marco, apro-

 bados por el Consejo de Gobierno y dentro de los cua-
les se podran celebrar convenios particulares.

CAPITULO 1II
Organizacion

Articulo 52 Organos rectores—Son organos del
Centro de Estudios el consejo rector y su director.

Articulo 6° Consejo rector.

1.—FEl consejo rector tiene la composicion
siguiente: -

Presidente: El consejero de la Presidencia.

Vocales: El secretario general técnico de la Conse-

- jeria de la Presidencia; el director regional de Funcion

Publica; el director del Centro; un representante de ca-
da Consejeria con nivel, al menos de jefe de servicio;
el jefe de servicio de organizacion y formacion, que ac-
tuara de secretario; tres representantes de los Ayunta-
mientos de la region, y los representantes del personal.

. 2—EIl consejo rector podra nombrar, a propuesta

 de su presidente, comisiones para el desarrollo de sus
~ funciones.

3 —El presidente podra pedir ia colaboracion o ase-
soramiento a las autoridades, profesionales o personal

. técnico que estime conveniente para el mejor cumpli-

miento por €l consejo de sus funciones.

4—Las funciones del consejo rector son:

a) Informar los planes generales de actuaciones
del Centro, a propuesta del director, y que aprobara el

consejero de la Presidencia.

b) Aprobar el plan anual de actividades.

¢) Aprobar el proyecto de presupuesto anual.

d) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

e) Informar los convenios de caracter general y
aprobar los convenios particulares. J

f) Proponer las plantillas de personal del Cen-
tro, y el régimen de comisiones de servicio o adscrip-

. ciones que se acuerden.

o) Aprobar la memoria anual.
h) Conocer de todos aquellos asuntos que por su

- contenido o trascendencia le sean sometidos por su pre-

sidente o su director.

Articulo 72 El director.

1.—El director del Centro sera designado o sepa-
rado libremente por el Consejo de Gobierno, a propues-
ta del consejero de la Presidencia, de entre sus funcio-
narios con titulacion superior y experiencia docente, y

 oido el consejo rector.

2—Son funciones del director del Centro:
a) Coordinar los planes anuales de actividades.
b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto.
. ¢) Dirigir, orientar, impulsar y supervisar el cum-
plimiento de sus funciones y actividades, ostentando

~la jefatura superior del personal.

d) Preparar y someter al consejo rector la memo-
ria y el plan anual de actividades.

e) Ejecutar los acuerdos adoptados por ¢l con-
sejo rector.

f) Expedir los certificados, titulos y diplomas

acreditativos de los estudios realizados.

. MEC.D. 2016

g) Ostentar por delegacion del presidente la re-
presentacion del Centro para la celebracion en nombre
de éste de cuantos contratos sean necesarios para el
cumplimiento de sus fines, dentro de los créditos
presupuestarios.

h) Cualquier otra que le sea atribuida legalmente.

3—Cuando el Centro carezca de director nombra-
do, desempenara sus funciones el director regional de
la Funcion Publica.

CAPITULO III

Personal

Articulo 8° El profesorado.

1.—Fl Centro no tendra una plantilla de profeso-
rado propio y especial.

2.—FEIl consejero de la Presidencia, a propuesta de
los respectivos consejeros, asignara al Centro el perso-
nal que imparta cada tipo de cursos O curso en par-
ticular. |

3 —EI consejero de la Presidencia podra solicitar
a otros organismos publicos y centros oficiales de en-
sefianza, personal necesario para impartir cursos.

4 —JL a prestacion del servicio docente sera volun-
taria para los funcionarios.

Articulo 9° Administracion.—EIl Centro depen-

dera funcionalmente de la Direccion Regional de la Fun-

cion Publica, quien destinara al mismo el personal
necesario.

Articulo 10. Retribuciones.—Las retribuciones
del profesorado tendran el caracter de indemnizacion
por razon de servicio, cursos, clases, seminarios, con-
ferencias o trabajos determinados.

CAPITULO IV

Recursos

Articulo 11.

|.—Para el cumplimiento de sus funciones, el Cen-
tro contara con los siguientes medios:

a) Aportaciones del presupuesto general de la Di-
putacion Regional de Cantabria.

b) Subvenciones, donaciones 0 ayudas de cual-
quier persona. -

¢) Tasas y derechos de matricula y de servicios
prestados por el Centro.

d) Cualesquiera otros de naturaleza publica o
privada.

2—FEl presupuesto del Centro tendra caracter
anual, incluira la totalidad de los gastos e ingresos del
mismo y se incorporara al presupuesto general de la Di-
putacion Regional de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL

Los representantes de los Ayuntamientos en el con-
sejo rector se distribuiran:

—Uno por el municipio capital de la comunidad
autonoma. ' |

—Uno por los municipios de poblacion superior
a 5.000 habitantes.

—Uno por los municipios de poblacion inferior a
5.000 habitantes. |
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DISPOSICIONES FINALES
Primera.—El Consejo de Gobierno y el consejero
~ de la Presidencia, dentro de sus respectivas competen-
cias, quedan facultados para dictar las disposiciones de
 desarrollo de la presente Ley. -
Segunda—La Ley de Presupuestos incluira los cre-
ditos precisos para la ejecucion de esta Ley.

. MEC.‘D 2016

 Tercera—La presente Ley entrard en vigor al dia
siguiente del de su publicacion en el «Boletin Oficial
 de Cantabria». | .

Palacio de la Diputacion, Santander, 7 de julio de

1986. | | |

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Angel Diaz de Entresotos y Mier
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' o  TARIFAS

Suscripcion anual ....... S 5.000
Suscripcion semestral ..., et 2.700
SuUscrpcion trimestrala ol s st 1.500
~Nuamero suelto .......... Jrisinel e el e 35
Numero suelto del afio en curso ....... 40
Numero suelto de afios anteriores ................ RR0

Las tarifas se incrementaran coh el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

a) Por palabra ....... el m o e S ' 22
b} Por linea o fraccion de linea en plana de 3

columnas o Al G e 20
c) Por linea o fraccién de linea en plana de 2 _
creolUmnas: i i sl eieie g b s 0N
d) Por plana entera .......... ot e P 20.000

Las tarifas se incrementaran con el preceptivo porcentaje del IVA
- (articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las ihsert_:innes se verificara por adelantado)




