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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

Don Pedro de Wenetz y Llopis, vecino de Zarago-
za, con domicilio social en el aeropuerto de Zaragoza,
consejero-delegado de la compaiiia «Agrar-Aviacion,
Sociedad Andonimay, ha presentado en esta Delegacion
del Gobierno solicitud y documentacion de la Direc-
cion General de Aviacion Civil para llevar a cabo pro-
paganda aérea en Santander y provincia durante el pre-
sente afio, para arrojar octavillas, publicidad y propa-
ganda de partidos politicos con motivo del ano electo-
ral en que nos encontramos.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y, en especial, de los sefiores alcaldes de la provincia,
para que éstos, en virtud de lo dispuesto en el punto
4° de la Orden de Presidencia del Gobierno de 20 de
diciembre de 1966, sobre propaganda comercial aerea,
puedan alegar lo que estimen conveniente en el plazo

de diez dias siguientes a la publicacion de este anuncio. -

Santander, 24 de marzo de 1986.—E]l delegado del

Gobierno, Jesus Garcia-Villoslada Quintanilla.
' 349

M.EC.D. 2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Instituto de Mediacion, Arbitraje
-y Conciliacion

Depdsito de Estatutos, Actas de Elecciones, Convenios
y Acuerdos Colectivos

«En cumplimiento del articulo 4° del Real Decre-
to 873/77, de 22 de abril, y a los efectos previstos en
el mismo, se hace publico que en esta unidad, a las tre-
ce horas del dia 6 de mayo de 1986, ha sido depositado
escrito de modificacion de estatutos de la organizacion
profesional denominada Asociacion Profesional Pro-
vincial de Peluqueros y Peluquerias de Sefioras de San-
tander, cuyos ambitos territorial y profesional son: Pro-
vincial y los empresarios que ejercen la actividad de pe-
luqueria de sefioras y cuya modificacion consiste en
cambio de denominacion y nueva redaccion del articu-
lado de los anteriores estatutos, siendo los firmantes
de la certificacion del acta de modificacion; el secreta-
rio, don Luis Gutiérrez Gallero, con documento nacio-
nal de identidad numero 13.944.315 y el presidente, don
Ricardo Lombana Maza, con documento nacional de
identidad numero 13.651.845.» -

Santander, 7 de mayo de 1986.—El director pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social (ilegible). 593
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Talleres Cobo Hermanos, S. L.»

CAPITULO T,="AMBLITO DE: APLICACION

Articulo 12.- AMBITO PFUNCIONAL

Los preceptos del presente convenio con de aplicacidén en la Empresa Ta-
llares Cobo Hermanos. S.L., domiciliada en Guarnizo (Cantabria).

1

Articulo 22,- AMBITO PERSONAL

;1 presente convenio regird para todos los trabajadores que presten su se
vicio en la Empresa Talleres Cobo Hnos. S.L. cualquiera que sei la catego

ria que ostenten y la funcién que realicen, con la sola excepcidén de los

altos cargos.

Articulo 12.- AMBITO TERRITORTAL

_Eﬁtﬁ_éunvenin afectard a la Empresa Talleres Cobo linos, S.L. ¥ a los tra-

-bajadores de la misma que realicen su actividad en la Regidn de Cantabria

Articulo 42.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entrari en vigor el difa 1 de Maye de 1,986

.¥ su vigencia seri de un afio.

Articulo 52.,- DENUNCIA

Este Convenio se considera, por ambas partes, denunciado en tiempo y for-

ma, para cada uno de los grupos homogéneos de matérias, con un mes de an-

telacidn a la fecha de vencimiento.

Articulo 62.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones personales en concepto de retribuciones descualquier clas
que, estimadas en su conjunto y en computo anual, sefin mis beneficiosas
que las establecidas en el presente convenio se respetardn, manteniendose

L ]
]

estrictamente "AD PERSONALM,

CAFITHLO TI.—- RETRIDBUCIONES

Articulo 72.- SALARIOS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base del personal ﬂfectadﬂ.pﬂr el presente convenic
‘serdn los que para categoria se seflalan en el aneso nllmero 1 del mismo.

Articulo 89.- PLUS DE CONVENTO

Se establece un plus de convenio que se percibird por dfa real de trabaijo

_En la cuantia’ -que para cada categoria profesional se sefiala-en al anexo nf
! da este convenio, Sl

Estn plus convenio se percibirid también por los ﬂahadnﬂ, EiEmprE que 1as |
‘horas de trabajo del mismo se recuperen en el resto de la semana. y .
1Este plus convenio no computari a los efectos de antipguedad y pluses de pe
nﬂsldad toxicidad y peligrosidad.

‘Articulo 02,~ ANTIGUEDAD

‘En concepto de antiguedad se abonarin quiquenios, en cuantia del 5% cal-
-culado sobre los salarios y sueldos base del presente convenio.

Articulo 102.- COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

Los trabajadores que presten servicios ern puestos, excepcionalmente peno-
's0s, téxicos o peligrosos, percihirin un complemento del 204 si se’'da una
de 'las tres circunstancias, del 25% si se dan conjuntamente dos de las tre
circunstancias y del 30% si se dan las tres circunstancias cﬁnjuntamente.
Estos complementos se calcularin sobre el salario base establecido en al
presente Convenio para el Oficial de 12 |

‘Articulo 112.- PRIMAS DE PRODUCTON

Las primas de producién, se calcularin en base a la Productividad, Cono-
cimientos, Interes y Calidad de Trabajo de cada uno de los trabajadores.
Esta prima se estableceri de manera personal entre la Dirucciﬁn de la’ Emp
presa y cada uno de los trabajadores.

Articulo 122.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonardn a razén de 30 dias ca-
da una de ellos, sobre los salarios o sueldos base de este convenio mis
antiguedad y plus convenio, ' :

El pago de esmtas gratificaciones se har4 los dias 15 die Jul:l.u v ECI de Di-
ciembre rcspuctlvamﬂnte.

Articulo 139.- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACTONES

La gratificacifén especial de vacaciones se abonard a mazén de 30 dias pa=
ra los trabajadores que tubieran una antiguedad en la Empresa superior a
10 afios y de 15 dfias para los que tubieran una antigtedad inferior a 1la
sefialadal,

Esta gratificacibn se calculari con arreglo al silari® base de este Conve-
nio, mis antipuedad,

La referida gratificacién podrid abonarse prnrratEJda rﬂr doceavas partes .
4 opeidn de cada empresario.

M.E.C.D. 2016

Articule 142,-GRATIFICACION ESPECIAL POR DEDICACION

La gratifioacién especial per dediciecién se abenard a razén de 15 dias,

piara les trabajaderes de la empresa Jue cumplam les siguientem requisites:

Abgentisme imdividual &l términe del Cenvenie inferier 6§ igusl al 2%
del cemputs genmsral de heras a trabajar en el periede del Cenvenmie.

Menew des 10 faltaa de puntualidad durante el presents Cenvenie.

Egte gratificacién se ealgulard cen mrregle &l galarie base de egte
Convenie,méa mntiguedad,

Agimigme esta gratificacién pedri prerratearse y abenarse per deceavas
partes a epoién del empresarie,

Articule 158 HORAS EXTRAS

Sele se Talizarfm las heras sxtrserdinarias due vemgan exigidas per la
necegidad de reparar siniestres u stres dafies sxtrasrdinaries y urgentes
28] seme an 8l cage de riesge de pérdidag de materias primas,pedides §
periedes punta de preduccién susencias imprevigtag,cambies de turne u
etriaa eircunstancias de carasster estrudtural derivadayg de la naturaleza
de 1la actividad de la empress, o

Tedas 1ae heras extrmerdinarias ge abensrén cen un rscarge del 75% mebre
el galarie cerrespendiente & cada hers srdimaria.

CAPITULO 111-PLUS DE DISTANCIA,VIAJES,DIETAS

Artieule 162 Plug de digtancia

RBate plus de distancia me sbenarf a les trabajiderss que tengan dereche
& percibir]e cen &rreégle m le establecide em las nermus eapeeificas se-
bre la materia,y en las cendicienes wefialadss en dichas nermas,

El precie del kilémetre a estes efectes me fija en 9,48 ptg/Km,
Articule 172 VIAJES Y DIETAS

El peraenal de esla emprogsa se degplazarf fusrs del cenire de trabaje
oudnde las necesidades laberales asfl le requieram y previa suterizacién
de 1a Empresa.Para les desplazsmientes me seguirés las sicuientes nermasi

La dieta sempleta de les tres primeres dims se abenarf a razén de 2,221
ptg/din.

Cuands el demplacemienbe @es superier R tres diams,la dieta a partir del
suartes dia merd de 1,994 ptg/dia.

La media dieta sefa de 676 ptg/iiat

S5i les gagtes eriginades per el desplazamiente,alejamiente y cemidag——
Sebrepagarsm omtas cantidedoms, ol oxoecme sord sbenmde per 1a Empreasa
previe cenecimiente per la mimma y debida justificeciém per les tra—
bajaderes,

CAPITULOIV &= JORNADA:VACACTIONES;LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

e e N ] BER e e  y m— — — ] i ) o S g et i e Sy ey e S R . S R N R RN SR W T RN E E R e e

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales(40 h/s.)
Esta jornada se distribuira de la siguiente manera:
pe lunes a viernes desde las 8 horas hasta las 13 horas y desde

las 14 horas y 30 minutos a las 17 horas y 310 minutos.

Asimismo quedah establecidos los siguientes puentes:

10 de Mayo de 1.986-26 de Diciembre del 1.986-2 de Enero de 1.987

¥y 5 de Enero de 1.987.

La recuperacidn de las horas se realizari a razén de una hora diaria
durante 32 dias laborables desde el 12 de Mayo-1.986 hasta el 26 de
Junio-1.986 inclusive.En casc de baja de algiin trabajador deberin re-
superar las horas correspondientes en fechas determinadas por la Empresa.

= e

e

Articulo 192,- VACACIONES.

Tﬂdns los trabajadores de la Empresa disfrutar&n de unas vacaciones re-
tribuidas de 30 dias naturales.

- Representando las vacaciones un descanso debido a la dedicacién al traba-

Jjo. durante el afio, no podrd utilizarse para trabajar en ﬂtras'Empresas

y seran proporcionalmente a los dias trabajados en elaflo anterior a la
fecha de disfrute, computandose a estos efectos los dias por ausencia de-
bido a enfermedad o accidente como dfas trabajados pero no las ausencias
injustificadas. i

Estas vacaciones se disfrutardn durante el mes de Agosto,

Las vacaciones serin retribuidas con arreglo al salario base, mis antigue
dad ¥ Plus Convenio. _

Durante dicho periodo del mes de Aposto la Empresa de comin acuerdo con

lﬂﬂ trabajadores designari un retén de los mismos para. atender trabajos
nﬂcﬁﬂarius. :

FaF -..

Articulu 202,- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1 _._- (R
i 1 ' L]

El Trabajador previo aviso y justificacién, podri ausentarse del traﬁaju

con derecho a remuneracidén , por alguno de los motivos que se indican y
pﬂr el tiempo siguilente,:

a] 15 dias naturales en el caso de matrimonio, ;

‘b) Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en

' cuatro medios dias, :

c) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, abuelna, hijos,
hermanos, nietos y cényuge. 2

d) Dos dfas naturales por enfermedad grave de padres, hijos, abuelos,
hijos, nietas y hermanos politicos.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, ahuelos y
hermanos consanpuineos., '

f) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abuelos, nic-
tos y hermanos politicos.
g) Biete dias naturales por fallecimiento de conyupue.

h) En caso de matrimonio de Pﬂdrﬂhj hijos o hermunos consangineos, ¢l
dia de la boda,

i) Un dia por traslado % domicilio

j) Por'el tiempo indispensible para el eumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter  publico y personal. -
Cuiindo conste en una norma lepral o convencional un periodo determini-
do, se estari a lo gue esti disponga en cuanto a UUchlﬂn de 1la ausen:
cia y compensacidn econdmica.
En el supuesto de que el trubajador por cumplimiento del deber perci-
ba una indemnizacidén , se descontardn el importe de la misma del sa-
lario a que tuviera derecho en la Empresa,
Fara realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos estableciodos legalmente.
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Cuando por los motivos previstos en los apartados byl cnldsiela el
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto , se amplii-
rd la licencia con arreglo d la sipuiente escala:

Desplazamiento entre 75 y¥ 250 Km., un dia,
Desplaz amiento superior a 250 y hasta 500 km. dns dias.,
Desplazamiento superior a 500 Km,

Articulo 212.- PERMISOS SIN RETRIDUCION.

Los trabajadores podrin disfrutar de permisos sin percibo de retribucidn
de la forma y condiciones que seguidamente se detallan:

Este permiso serd como miximo de cuatro dias por afio natural.

El trabajador que desed disfrutar del referido permiso, deberd comunicar-
sele a la direceién de la Empresa con una antelacidn al menos de tres dia

£l ndimbro: miximo:de-trabajadores que podri disfrutar simultaneamente del
permiso regulado en este articulo serd de dos trabajadores.

Articulo 222.- EXCEDENCIAS !

El trabajador con al menos una antiguedad en la Empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidiad de situarse en excedencia
voluntaria, por un plazo no menor de dos afios y no mayor de cinco .

Este derecho solo podri ser ejercitado otra vez porel mismo trabajador,
si. han trascurrido dos afios desde el £inal de la anterior excedencia,

El trabajador excedente censerva solo un derecho preferente al reingreso
en las vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera o sc
produjera en la Empresa,

En caso de designacién para cargo pablico representativo o funciones sin-
dicales de ambito provincial o superior el trabajador excedente conserva-
r4 el derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo de la anti-
guedad durante el tiempo que permanczca en dicha situacidén, debiendo in-
corporarse al trabajo en el plazo miximo de 30 dius naturales a partir de
la cesacién en cargo o funcién, F

CAPITULO V.- CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE Y FORMACION
PROFESTONAL.—

Articulo 23.- CONTRATACION LARORAL Y FORMACTON PROFESIONAL.

La Contrat.icién Laboral se repulird eonforme a lo acordado por el AGE.5,
y sepin Decretos: ndameros 1089/1954% le fecha 17-lo-34; 1991 /1984 de
focha 31-10-84: 2104/1084 de fechi 21-11-84 y 10902/1084 de fechi 3l-
J_D‘"Ed -

Articulog 2i.~ APRENDIZAJE.

Con independencia de lo previsto en el Articule 23 de este Convenio,
el paso de aprendices a la categoria de oficial de 3%, se efectuard
de acuerdo con las condiciones que se especifican en los articulos 2
v 26.

W1

Articulo 25.- ASCENSO DEL APRENDIZ A\ EATEGGRIE‘DE ﬂFICIhL..

Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria de oficial
de 32 serd preceptivo que el aprendiz supere las pruebas de aptitud
ante un tribunal constituido de la sipguiente manera:
Un presidente que serd un maestro de taller o jefe y que serd desig-
nado de comin acuerdo entre la direccién de la Empresa y los delega-
dos del personal ¥y, en defecto de estos dltimos, el sindicato .
En defecto de acuerdo, la designacién la hard el Delegado Provincial
de Trabajo.
Un vocal designado por la Direccién de la Empresa y otro por los De-
legados del personal o por el Sindicato mas representativo.
Los aprendices que tubiera aprobadas totalmente la formacidén profesio-
nal de primer grido, asi como el curso de formacidén del P.P.0., ascen-
derdn a la categoria de Ofieial de 32 al finalizar su contrato de apren-
dizaje, sin necesidad de ser sometidos a examen,

‘Articulo 26.~ INEXISTENCIAS DE VACANTES.-

El1 aprendi# declarado apto para el ascenso a la categoria de oficial
de 32 ¥ que no pudiera ascender por no existir vacantes, percibird mien
tras permanezca en esta situacién la retribucidén de Oficial de 32,

CAPITULO VI.- GARANTIAS Y DERECIIOS SINDICALES Y DISROSICIONES VARTAS.

Articulo 27.- COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS DELEGADOS NEL
PERSONAL .

Los Delegados de personal ejercerin mancomunadamente ante el Empresa-
rio la representacidén para la que fueron elegidos, interviniendo en
cuantas cuestiones se susciten en relacidén con las condiciones de tra-
bajo del personal que representen y formulando reclamaciones ante el
Empresario, la autoridad laboral o las entidades gestopas de 1a Semu-
ridad Social, segin proceda, sobre el cumplimiento de las relativas a
higiene y seguridad en el trabajo y Sepguridad Social.

Los Delepados de Personal como representantes legales de los trabaja-
dores, tendrin todas aquellas competencias y gnranﬁiua que se les atri-
buyan en el Estatuio de los Trabajadores y demis disposiciones comple-
mentarias,

Articulo 28.- ACOMULACION DE 1IORAS DE LICENCIAS I'OR ASUNTOS SINDICALES

Por acuerdo entre lu Direccidn de la Empresa y los Delegados de perso-
nal de la misma, podrin gcomularse en uno o varios de sus componcntes
las horas de licencia para suntos sindicales de los distintos mienbros-,

Artfculo 29.- TNCORPORACION AL TRABAJO EN PERMISOS DEL SERVICIO MILITAR.

Los trabajadores en 1 Servicio Militar que tubieran permiso igual o su-
Perior a siete dfas podrin incorporarse al trabajo. |

En el caso de permisos inferiores a dicho nimero.de dias, quudard At o
cién del empresario la incorporacién del trahnjﬂdﬂr a la Empresa si estc
lo solicita,

MEC.D 2018

Articulo 30.- JUBILACION.

la Comision mixta de interpretacion del Convenio, gestionard ante 1la
admlnlstraclﬁn la posibilidad de jubilacibén anticipada y voluntarfa de
los trahnjadures comprendidos en el ambito de aplicacitn de este Conve-
nio, a partir de los 62 afios de edad y con pensién del 100% del sala-
rio de cotizaci6n, sin que en ningin caso la Empresa tenga gue abonar
cantidad o complemento alpuno al trabajador ni a la Seguridad Social
con ocasidn de las posibles jubilucjiones anticipaduas,

Las vacantes que se produjeran con este motivo, serdn cubiertas con tri-
bajaderes en situacién de paro.

Articulo 3l.- SEGURIDAD E HNIGIENE EN EL TRABAJO.

La Empresa cumpliri en todo momento con lo establecido en la Legisla-
cién vigente en la materia. :
Asimismo la Empresa tomari las medidas adecuadas para qgue sus trabaja-
dores sein reconocidos anualmente.

En aquellos puestos de trabajo con especial riesgo de enfermedad profe-
sional, la revisibén medica se efectuari, al menos semestralmente.

Caso de efectuarse estos reconocimientos fuera de las horas de trabajo,
el tiempo empleado en los mismos no serd retribuidp.

Articulo 12.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERTAL DE PROTECCION.

La Empresa entregard al personal dos buzos de trabajo al ano y las pren=
das de proteccifn personal que sedn precisas para la prevencidn del ries
go de accidente de cada puesto de trabajo.

De no haber acuerdo entre la Empresa y el Trabajador en cuanto a l'as
prendas de proteccitin, resolverd la comisidén mixta de intérpretacidn

del convenio y de no haber acuerdo en el seno de esta comisidn, se sonme-
tera al Gabinete de Sepuridad e lligiene.

Articulo 33.~ RECIDOS DE SALARIOS.

La Empresa utilizari necesariamente,; para elpagso de los. salarpios Jde sos
trabajadores, el recibo ofieial establecido por el Ministerio de'Wraliain

o-el agtorizado por la Delegacidén de Trabajo,

Artiiculo 34.- RECIDO DE FEINIOUITO.-

Todo trabajador al cesar .en la Empresa podri someter el reciho de fi-
niquito o documento que ponga fin a la relacién laboral, antes de fir-
marlo, a la supervisién del Delegado del Personal y, en su defecto a
la del Sindicato a que esté afiliado,

Articulo 35.- COMISION MIXTA.-=

Se constituye una comisién mixta que tendrd, ademis de las funciones
aeflaladas por este convenio, las de 1nterpretaclﬁn, conciliacién, ar-'
bitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta comisién se reunird cuando lo considere necesarin una de las par-

tEEi :
Esta unm131ﬁn quedara cnnstltuida de la siguiente manera:

Por parte de la Empresa: D, Federico Cobo ﬂaglgas.

En representacién de los trabajadores: Fortunato FPorras Sierra,
D. Francisco Javier Perojo Gonzalez y D. Antonio Areses Perez

e

En cada reunidén que se celebre seri %lﬂgidn un mﬂﬂﬂlﬂd?r y se levantard

acta.de lo tratado . \
Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revistiran el caracter de

ordinarios o extraordinarios otorgando tal calificacién la representa-
cién de los trabajadores o la representacién de la Empresa.

En el primer caso 1a Comisién mixta deberd resolver en el plazo de 15
dias y en el segundo, en el miximo de 72 horas. L

Articulo 36.~ NORMAS SUPLETORIAS. :

En todo lo previsto en el presente convenio , serd’ da aplicaciédn 1n
ﬂatahlanidu en las disposiciones legales de gﬂnaral aplln&clﬁn.

Dispﬂslciﬁn adicional 18 - Vineculacién a la tutalxd&d

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo orga-
nico e indivisible y, a efectos de su aplicacidn prdctlua, serin consi-

derados globalmente. -

DiEEpsiciﬁn adicional 28 = Clausula de revisidn salarial

No se dispone en el presente convenio, ninguna clausula de revisién sal,
rial que se efectue dentro de los terminos pactados en el. acuerdo.

Disposicién adicional 32 - Regulacién de lhoras extraordinarias.,

Las huraﬂ extraordinarias se reducirin al minimo indispensable, sin

que en todo caso, se sobrepase el limite legal establecido en el arti-
culo 35 de la Ley del estatuto de los Trabajadores.

Como establece el Real Decretu 1858/81, de 20 de agosto, en orden a est:
interés la cotizacién a la Seguridad Social se incrementard en 10 pun-
tos, correspondiendo un 50% de este incremento a 1a: Empresa vy ol otro

50% al trabajador.

Se exceptiia de este incremento luas  horas extraordinarias motivadas por
causa de fuerza mayor y las estructurales, teniendo esta iltima conside
racidn las necesarias por periodos punta de prcduclﬁn, ausenclds impre-

-

vistias, cambios de turnos o las de caracter estructural depivadas de l:
naturaleza del trabajo que se trate o mantenimiento. i

Disposicidn adicional 42~ Productividad

Ambas partes conscientes de que se ha de mejorar la eficacia del siste-
ma productivo, potenciardn la recionalizaidén de la’ organizacién produc-
‘tiva, la mejora de la tecnologia la programacién de la produccion y la:
mejoras de las condiciones de trabajo y seguridad e hlgiengl asi como
cuantas medidas puedan contribuir a la mejora de Ias estructuraﬂ orga=
nizativas en 6rden a un aumento deé la productividad y campatxtivxdad

de la Empresa. ; 8



. . . 0 . _ . e _ ’.' | . -.
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 1.332

4 juni_o_ 1986

Disposicidn adicional 52 —~ Expediente de repulacién de empleo

Respecto a Expedientes de Regulacién de Empleoc, ambas partes manifies—
tan que el procedimiento legalmente establecido debe ser estrictamen—
te observado, con objeto de ofrecer a los trabajadores ¥y a'la Empresa
plena pgarantia de objetividad respecto a los plazos, informacidén ampli.
etc., ¥ a fin de procurar la emisién de los dictamenes exigidos por la
norma legal en tiempo oportuno, :

Al objeto de evitar posibles irregularidades por parte de la Emprasa
y trabajadores en los expedientes dea reducidén de jornada y suspensidn

cemporal, se considera necesario:

‘a) Revisar que no se respeten otrabajen horas extraordinarias habi-
tuales. :

b) Que en la negociacién de los expaedientes se incluyn.siampre'elluua
dro horarioc que seguird la empresa durante la’ vigencia del mismo,
salvo en situaciones excepcionales, debiendo ser en todo caso visa
do par la autaridad lahoral. 5 ; ;

Disposicidén adicional 68-Derechos supletorios

En las materies no reguladas en este Convenio,las relaciones
laborales ge regularén por el Estatuto de los Trabajadorep—
¥y la vigente Ordenanza sobre el Sector,y demfs digposiciones

legales vigentes,asl como lae que se6 promlguen durambe el-—

dmbito de eate Conveniol

DISPOSICION ADICIONAL 79e~-PAZ SOCIAL

Lag partes firmantes sunque reconocen formalmente

la existencia del derecho a huelga,de &cuerdo con las layes
que la regulan se comprometen no obgtante durante la vigen-
cie del presente Convenio & no recurrir a la huelga por una

parte y consecuentemente,al cierre patronal por le ofra,sino

degpues de a@&bsr #goledo todos los medios de.aﬁtﬁndimiunta.

LABLA DE SALARIOS Y PLUS EQEEEHID ~ 1986

Categorias Salario Plus Convenio RETRIBUCION
o por MINIMA
Sueldo dia de trabajo ANUAL
PERSONAL OBRERO
Trabajador de 16 afios 560, - 250.351,~--
Trabajador de 17 aflos 903, -~ 397.109, =~
Peén : 1,767, -- 243, - 864.717, ~-
Especialista ] 1.805,~-~ 273, == 802,200, -~
Oficial de 32 1.819, -~ 295,~~ 906.265,--
Oficial de 22 1.864,-~ 317,-- 933.963,--
Oficial de 18 1.904, -~ 46 = 961.974,~-
PERSONAL SUBALTERNO
Almacenero §5.752, =~ 300,~~ 016.104,~~
PERSONAL ADMINISTRATIVO A |
Jefe de 12 78,377, - 419, = 1.286.887,--
Jefe de 22 72.312,~- 388, -~ 1.187.816;~=
Oficial de 12 66.246,~~ 352, == 1.086.935,~~
Oficial de 2% 60,533,~~ 324 ,-- 094.045,—-
Auxiliar Admt® 55.654,~~ 300, == 914.683, -
..?iajante 66.246,~- 352,~- 1.086,930,~-~
Aspirante da 16 afios 33.523,-- 486.096,—-
Aspirante de 17 aflos 33.431,—— 557.006, -
PERSONAL TECNICO
inggniﬁruﬂ, Arquitectos
vy Licenciados. 101.153,-= 541, =~ 1.660.937,--
Ingenieruﬁ Técnicos 94.393,-- 505,=— 1.549.993,-=
‘Jefe de Taller 774737, 417, 14:276.635,=~
Maestro de Taller 67304, —= 358, - 1,104,430, —-
Eﬁcargﬁdn I 59,602, -— 318, = 978,390, -~
Deliniante Proyectista  74.044,-- 397, == 15216161,
heliniante de 18 65,245, ~= 352,-- 1.086,920,-~
‘Deliniante de 23 60,534,-- 325,--, 994.418, -~

ME.C.D.2016

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de lﬁ empresa «Kerroaleaciones
del Norte, S. A.» (FERRONOR)

En Mataporguera,

ROBCUDSNITD O 8 s

De una parte D. PEDRO E. ECHEBARRIA PINEDO, como Director, D.
ANTONIO MOROSO DIEZ, D, ANGEL CAGIGAL RODRIGUEZ Yy D. JOSE MARIA --

MUNOZ GARCIA, todos ellos en nombre de FERROALEACIONES DEL NORTE,
L e

1 de otra los miembros de la Comisién Deliberadora del Conve-
nio Colective de Empresa D. JESUS ANGEL CALDERON ARCO, D. JULIO ~-
GARCIA FERNANDEZ, D. ANTONIO CALVO FUENTE, D. JOAQUIN MENDOZA LO -
ZANO y D. JESUS SANTIAGO SAIZ, a€tuando como Secretario D. MANUEL-
MEDIAVILLA SIERRA, todos ellos, después de las deliberaciones co -
rrespondientes, establecen por unanimidad el presente Convenio Co-
lectivo, conforme a la redaccién reflejada en el Original y Copias
gue se envian para su registro en la Direccién Provincial de Tra--
bajo y posterior publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 .- AMBITO TERRITORIAL

Las disposiciones del presente Oonvenio regulan las condicio-
nes laborales en la fabrica dE_FERRDHLEAFIDHEE DELSNORTE, S. A., cu. =
yo centro de trabajo se halla ubicado en MATAPORQUERA K (Cantabria) y -
dedicada a la obtencion de Carburo de Calcio y Ferroaleaciones. '

Articulo 2 .- AMBITO PERSONAL

- El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del per-
sonal fijo de plantilla en la Empresa. Se exceptuan de la aplicacioén-
de este Convenic a los Ingenieros, Licenciados o Mandos Superiores o
asimilados gue se hallen excluidos por propia, libre y expresa volun-
tad,

: El personal de nuevo ingreso se vera afectado por el presen--
te Convenio, una vez superado el pericdo de pruebka de acuerdo con lo-
establecido en la Ordenanza Laboral aplicable, afectindoles desde el-

primer dia de ingreso.

Articulo 3 .- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo, tendrd una duracidn de un ano
a partir de su entrada en vigor, que, Yy a todos los efectos, serd el-
primero de Enero - de 1.986, finalizando por tanto, el 31 de diciembre-
del mismo afo.

El presente Convenio guedara automAticamente denunciado por -
ambas partes con dos meses de antelacidén a su vencimiento,comunican--
do esta decision a la Autoridad Laboral Competente.

Articulo 4 .- UNIDAD DEL CONVENIO

Las clausulas de este Convenio constituyen un solo conjunto, -
por lo que cualgquiera de ellas gueda supeditada en su aplicacion a su
vigencia de las demas.

Establecido el principio. de unidad e indivisibilidad de las -
condiciones pactadas y el supuesto de la Autoridad Competente, en el-
ejercicio de las facultades gque le son propias no aprobara algunos de
los pactos esenciales del Convenio gue le desvirtuara fundamentalmen-
te, éste ria sin eficacia, debiendo reconsiderarse su contenido.

|, é—?*éﬁ;,:* pl.n'
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REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 5 .- GARANTIAS ECONOMICAS MINIMAS

Las condiciones econdémicas sociales y sindicales establecidas
en este Convenio absorben todas las condiciones anteriores unilateral
o contractualmente concedidas por la Empresa , considerando para su -
cémputo el salario profesional para cada categoria.

En caso de existir condiciones mis beneficiosas establecidas
an Convenios Provincial o Nacional de Industrias Quimicas o por cual-
guier otra disposicidn de rango Nacional gue supere los minimos esta-
blecidos y suponga por tanto, una mejora econdmica social y sindical-
considerando en su conjunto y computo anual, seran aplicadas de forma

inmediata.

"

Articulo 6 .- SALARIO BASE

Atendiendo el escalonamiento profesional, sefialado en los Ane
xog I % I:bis; serén.ge aplicacidon durante la vigencia del presente -.
Convenio 1los salarios bases gue se reflejan en el Anexo n® 2 gque se -
rin abonados mensualmente, asi como en las pagas extraordinarias de -
Abril, Julio y Diciembre.

Articulo 7 .- INCENTIVO A LA PRODUCCION

Como incentivo a la produccién y durante la vigencia del Con-
venio con reparto por jornadas naturales realizadas individualmente -
seran de aplicacién los importes gue se seiialan en el Anexo n2 3, ---
sjustandose a continuacidén estos importes a la siguilente formula

IMPORTE MENSUAL DE PRIMA DE ACUERDO CON VALORES ANEXO N& <

Mo PROD. X JORNAD. NATUR. MES - JORNAD. NATURALES PERDIDAS POR (ILT)=
. PTAS./ JORNADA NATURAL.

Prima a percibir = Ptas./ jornada natural X jornada natural individ.-

Para estudiar cualquier perjuicio econdémico a los trabajado -
res como consecuencia de la modificacion de las instalaclones o varia
cidn de los métodos de trabajo gue suponga una variacion sustancial -
de la produccidn, asi como el funcionamiento parcial de las instala -
ciones rambio de produccidén y obtencidén de calidades, se formara una
Comisi®n Paritaria gue tratari estos. temas.

Estas circunstancias, antes de que se den, tendrén que ser no-
tificadas a la citada Comisidn o en su defecto al Comité de Empresa pa-
ra su estudio.

Na obstante en el caso de gue se produzca cambio de producecidn
de Ferrosilicio de 75 % a 45 %, se establecen las siguientes formulas -
para el calculo del incentivo : ;

A).= Si se interrumpiera unos dias durante el mes de fabricacion de
Fe Si 75 %, para fabricar Fe Si 45 '%x, no se considerara la pro
duccidn obtenida de 45 % y si la 75 % conseguida el resto del-
mes .

Para el caleuls mensual de la prima tendrdn en cuenta deducien
do los dias anterior y posterior en gue se produjo el cambio -
de Fe S5i 45 % y hallando la media obtenida de Fe Si 75 % del =
resto de los dias, se aplicara esta media a los dias naturales
del mes a que corresponda. Hallada esta produccidn tedrica se-
rin aplicados los valores establecides. :

B).- Caso de producirse parada por reparacién o similar y que esta-
sea de larga duracién, se establece la siguiente formula :

h
12.- 5i de los hornos, uno sigue fundionando y produciendo Fe-
Si. 75 % se rebajara el minimo exento a 500 Tm. mes y el exce-
so de esta cifra serviri de base para el calculo real de la —-
prima de produccion.

29.- Igualmente seré considerada como parada cuando el cambio-
de produccidn a Fe Si 45 ¥ se realice durante todos los dias -

del mes.

Cl.- En el supuesto de que un horno estuviera parado y el otro pro-
duciendo durante todos los dias del mes o meses sucesivos Fe -
Si, 45 %, se tomard como base la produccion obtenida de Fe Si -
75 % del dltimo mes.

Las percepciones de este incentivo lo seran en funcidn de los-
d?as naturales realizados a excepcion de los contabilizados por 1I.L.T.,
bien sean de accidente o enfermedad., Se consideraran dias naturales re-
alizados los correspondientes al pericdo vacacional,

El importe de las jornadas naturales perdidas por cualguier o-
tra causa, siempre que sean sin justificacidn y por tanto no aborables,
pasara a engrosar el fondo de la Caja de Socorros de Empresa.

Para el calculo de la citada prima de produccidn la Direccidn
de Personal facilitard mensualmente las jornadas perdidas por I.L.T.

Las cantidades variables que por aplicacion:de la escala esta-
hlegidakgggzaaganda percibir a los trabajadores, no serviran de base de
cotizaci®dn, ni bor tanto de prestacidén a - efectos de la Caja de Socorro.

La Empresa se compromete a garantizar por este concepto a ca-
da productor y por aifio de vigencia del Convenio, la cantidad de 82.753

ptas./ ‘afio.

Articulo 8 .- ANTIGUEDAD

: " Durante la vigencia del presenté‘Convenia, el complemento per
sonal de antigiiedad consistira en 2 trienios del 5 % cada uno y 5 quin
quenios del 10 % cada uno,guedando reflefados sus importes, calculados

sobre el médulo o base de 1.440 ptas. diarias , en el Anexo nQ 4.

Articulo 9 .- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaran de acuerdo con el indice de'calificacion y por --

los importes gue figuran en el Anexo n2 5.

En cuanto a su ejecucidn se estara a lo establecido’ en el ANE

? A--I'l

"MECD 2016

Articule 10.-' PLUS DE FESTIVOS

Por cada domingo o dia festivo trabajado, con descanso compem
satorio, percibira p&} este concepto 766 ptas. durante la vigencia del
Convenio sea cual fuere su escaldn o categoria profesional.

Articulo 11.- PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal gue realice su trabajo a relevos, con independen-
cia de otros pluses y por cada dia de trabajo gue preste servicio en -
turno de noche, esto es, de las 22 horas a las 6 horas de la manana, -
percibirid la cantidad de 371 ptas. durante la vigencia del Convenio, -
sea cual fuere el escalén o categoria profesional gue tuviera.

Articulo 12.- PLUS DE SERVICIO DE GUARDIA

El personal de mantenimientc de talleres electromecanicos, =--
gue viene realizando por equipos Yy rotativamente este servicio, consis
tente en permanecer localizable y dispuesto a efectuar cualquier repa-
racidn por averia gue se produzca, considerada como imprescindible, --
percibira la cantidad de 6.776 ptas. mensuales.

Este servicio se entiende gue debera ser cubierto de la sigui
ente forma

N)ol= De lunes a viernes se cubrird desde las 22 horas a las & de -
la mafnana.

]

B) .- Sibados desde las 14 horas del mismo y hasta las 6 de la mana
na del lunes.

C).- Festivos : los festivos seran cubiertos desﬁg las 22 horas. ==
del dfa anterior y hasta las 6 de .la manana del dia siguiente
£E5tIVo-

_Este servicio sera rotativamente cubierto por cinco parejas -
gue haran este servicio cubriendo las bajas por I.L.T. accidente'y en
el periodo vacacional, no cubriéndose este servicio por bajas de Jubi

laciones o por defuncién.

El Comité de Empresa, de acuerdo con la Direccién de la Empre
sa se compromete a cubrir estas bajas con operarios del Taller Elec =
tromecanico gue denominard para realizar este Servicio de Guardia.

Estos operarios recibiran por parte de la Empresa formacion a-
decuada y su clasificacidén profesional sera aumentada en un grado su-
categoria, excepto los oficiales de 13,

Con independencia de este plus seran abonados el resto de los
conceptos a gque pudiera tener derecho por la prestacion de estos ser-
vicios.

Las compensaciones en tiempo a gue pudieran tener derecho por
la prestacion de estos servicios, gquedan establecidas de acuerdo con-
lo pactado entre las partes, reflejado en el siguiente cuadro

COMPENSACION POR REPARACIONES

e v i e . S RS S EEE N N W T e e e o e G W  m——

PERSONAL DE TALLERES

HORAS EN LAS QUE SE

DIAS PRODUCE LA LLAMADA I COMEENSACION
Laborables...... ; 22-2 1/2 dia
2-6 1 dia
saladas i ool 2w22 1/2 dia
22-6 1 dia
Domingos y Fest.. 6-22 - 1/2 dia
- 22-6 1 dfa

=a =i 1y S ——— [ = -w

En las reparaciones cuya duracidén sea en tiempo real superior
a cuatro horas, las compensaciones sefialadas en el cuadro adjunto se-
incrementaran en 1/2 dia mas.

Articulo 13.- OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

| |
Durante la vigencia del presente Convenio, seran considerados
y valorados a efectos de su percepcion. los siguientes conceptos:

- PLUS DE AMBIENTE Y RIESGO

Independientemente de los salarios base gue correspondan a
cada productor, y gue se hallan recogidos en el Anexo n® 2 se perci
bird por cada dia trabajado en caso de salario diario o por mensua-
lidades para los gue tengan retribucion mensual, considerando igual
mente a estos efectos el periodo vacacional, el plus de ambiente y-
riesgo gue corresponda al puesto de trabajo asignado en cada momen-
to y a los importes que se reflejan en los Anexos ne 7 .yl bis.

- "PLUS DE RELEVOS

Considerando el indice de calificacidén que corresponda a -
cada puesto de trabajo, el perscnal gue trabajase a relevos percibi
rd por cada dia trabajado en este régimen, las cantidades diarias -
gue figuran en el Anexo n2 . :

Durante el periodo vacacional se percibird la media obteni

da en los tres meses anteriores.

Asi mismo se percihiri este plus, en los dias de compensa-
cién, derivados de llamadas a horas intempestivas. No se percibira-

este plus de relevos, ni se tendré derecho a tiempo de toma de boca

dillo, en las jornadas inferiores a cuatro horas, asi como en las -
superiores que se redlizen a peticion del interesado.

- PRIMA CONSOLIDADA

Este concepto salarial sigue considerandose Yy respetandose
a titulo personal y su percepcidén sera de acuerdo con los valores -
gue se sefialan en los Anexos n2 8 y 8 bis, debiéndose percibir por-

cada dia trabajado, considerandc también a estos efectos el periodo.

vacacional.
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- PRIMA DE LLAMADA

Dara derecho a la percepcidn de este plus cuando se produz
ca cualguiera de las siguientes circunstancias:

12.- Cuando se requiera la prestacidn de servicios a los -
productores en su dia de descanso.

2%.- Cuando, con previo aviso, sea reguerido un productor-
para la realizacidn de horas extraordinarias, siempre
que su reincorporacion se produzca después de dos ho-
ras de cumplida su jornada laboral.

32.- En todos aquellos casos en gue un productor sea reqgue
rido a realizar horas extraordinarias, sin que haya -
mediado previo aviso, se considerari existe previo --—
aviso cuando se haya producide antes de finalizar la-
jornada del dia anterior. El importe de este plus sea
cual fuere el escaldn o puesto de trabajo serd de 629
pts., qgue completara lo que por horas extracrdinarias
pusda corresponder al trabajador.

~ EXTRASALARIAL

Este plus se mantiene igdalmente a titulo personal y sus-
importes, gue seran abonados por dia realmente trabajado, conside--

rando también a estos efectos el periodo vacacional, se encuentran-

reflejados en el Anexo n? 9.

- PLUS DISTANCIA

Se continuara respetando a titulo personal a los producto
res gue lo vienen percibiendo y se estahlece su abono a razén de --
2,09 pts. el Km. a partir del tercer Km. guedando por tanto exentos
los 2 primeros Km. y con un minimo de 35 Km. diarics entre ida Yy vu
elta, por dia efectivo de asistencia a fabrica. ik

Articulo 14 .- DIETAS Y SALIDAS

Las cantidades gque poreste concepto se abonaran al perso-
nal seran las siguientes:

DESAYUNO COMIDA-CENA HABITACTION DIETA COMPLETA VIAJE

336 pts. 1.348 pts. 1.348 pts. 4.380 pts. 18 clase

Para realizar el viaje en vehiculo propio u otro medio --
que no sea publico, se debe solicitar obligatoriamente autorizacién
a la Direccidn, abonandose los gastos de desplazamiento por este me

dio, de acuerdo con las tarifas existentes.

Las cantidades asignadas, como DIETA INTERNA, derivadas -
por trabajos extraordinarios seran las que a continuacién quedan re

flejadas:
COMIDA O CENA DESAYUNO O BOCADILLO
501 pts. 188 pts.
Articule 15 .- GRATIFICACIONES

Se mantienen las tres pagas extraordinarias existentes,--
de ABRIL, JULIO y DICIEMBRE.

El importe de cada una de estas gratificaciones estari —-
formado por los siguientes conceptos:

A).- 30 dias de sueldo o jornal correspondiente al escaldn profesio
nal sefialado en el Anexo n2 2, 2

B).- Igual nuimerc de dias al importe de antigiedad sefialado en el -
Anexo n2 4,

C).- La sexta parte del importe percibido de prima consolidada en -
los seiy meses anteriores de cada una de ellas. :

Las gratificaciones de Julio y Diciembre se abonarin al per-

sonal gue hubiese ingresado o cesado durante el afio, en proporcidn al

tiempo servido en el primero v segundo semestre del aifo respectivamen
te.

La gratificacion de Abril serd proporcional a los doce meses
anteriores a estos mismos efectos. La fraccidén de semana o mes =e en-
tendera como unidad completa.

La gratificacién de Abril se abonara el dia 6 o inmediato an
terior si aquel fuera festivo. -

La gratificacidén de Julio se abonari el dia 15 de dicho mes-
o el inmediato anterior si aguel fuera festivo. .

La gratificacidn de Diciembre se abonard el dia 22 de dicho-
mes o el inmediato anterior si este fuera festivo.

Articulo 16 .- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Conforme lo establecido en el A.E.S., en el caso de que el -
el I.P.C. establecido por el I.N.E., registrara al 31 de Diciembre de
1.986, un incremento superior al previsto por el Gobierno, se efectua
ra una revision salarial sobre la indicada cifra.

5

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso,
la debida proporcidén en funcién del nivel salarial pactado inicialmen
te en el Convenio ( 8,5 % ), a fin de gue aguel se mantenga idéntico-
en el conjuntc de los doce meses.

La revision salarial se abonara en una sola paga, durante el
primer trimestre de 1.987.

Articulo 17 .- PREMIO A LA VINCULACION

Este premio correspondera a los productores que lleven 25 —-
arios de servicio en la Empresa y su importe durante la vigencia del -
presente Convenio serd de B84.223 pts.

Esta cantidad no sera nunca entregada en metalico y se dara-
opcién de eleccidn al interesado, bien sea mediante un viaje o en es-
pecies, previa presentacion de los correspondientes justificantes.

M.E.C.D. 2016

Articulo 18 .- TRANSPORTE ESCOLAR

Se mantendra la colaboraciodn en el costo del transporte esco
lar de los hijos de los productores, a las localidades de AGUILAR DE-=
CAMPOO. y REINOSA en las mismas condiciones que las actuales.

Articulo 19 .- CARACTER DE LAS RETRIBUCIONES

El conjunto de retribuciones de nomina tendra la consideraci
on de salarios brutos, siendo a cargo del productor todas las cargas-
fiscales v _de Seguridad Social que le puedan corresponder, cumpliendo
de esta forma con la normative legal wvigente.

R — —— e s

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo Z0 .- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para el afio 1,986, sera de 1.820 horas
de trabajo efectivo.

El personal con jornada continuada, tendrad 15 minutos diari-
os de toma de bocadillo, cumputables como trabajo efectivo.

La jornada semanal estara sujeta, en las secciones gque se ci
tan, al siguiente horario:

JORNADA DIURNA PARTIDA

A} .- EMPLEADOS

_ _ La disfrutaradn Oficinas Administrativas Yy Técnica, personal-
de Laboratorio y Servicios Médicos, bajo el siguiente horario:

DE B30 A" 13 30
DE LUNES A VIERNES

DE 15,00 A 18,00

Para los empleados, mandos intermedios de Talleres, Garage -
Yy Servicios Auxiliares y Almacén de Efectos, el horario sera:

DE 8.00 A 12,630
DE 14,00 A 17,30

DE LUNES A VIERNES

B) .- OBREROS

Fara el personal de Servicios Auxiliares, Cuadrilla, Taller-

Mecdnico y Servicios afines a Fabricacidén, el horario sera el siguien
Les :

DE 8,00 a 12,30
DE LUNES A VIERNES

DE 14,00 A 17,30

Para los conductores el horario seré el siguiente:
DE 8,00 A 12,30

DE 14,00 ‘A% 17,30

TURNOS DE 6,00 A 14,00

E@ LUNES A VIERNES
(Rotandose semanatgente)

DOS RELEVOS DIURNOS

OBREROS

Comprenderan los productores de Talleres Electromecanicos,-
Laboratorio y Limpieza y su régimen de trabajo sera:

TURNO N2 1 - DE 6,00 a 14,00
pEaiUUNES AV ERNES 1 TURNO N2 2 - DE 14,00 a 22.00
SABADO (Servicio Guardia) TURNO N 1 - DE 6.00 a 14.00

TRES TURNOS

PERSONAL DE FABRICACION

El régimen de trabajo serd el especificado en el Anexo no2lo0

l2.- El sistema de descansos y compensaciones queda establecido con-
forme a lo pactado, ajustandose necesariamente al cémputo anual.

29.- El establecimiento de este sistema permite el disfrute de vaca-
ciones por equipos, entre los méses de Mayo a Septiembre inclusive.
Se respeta el sistema rotativo ya establecido el pasado afno 1.978, -
que realizado por sorteo establecid la iniciacidn de la mencionada -
rotacidn. ;

39.- Este personal, disfrutara de 30 dias ininterrumpidos.

Articulo 21 .- VACACIONES

Todo el personal de FERROALEACIONES DEL NORTE, S.A., y du--

rante la vigencia del presente Convenio, disfrutara de 30 dias natu-

rales, El sistema de disfrute estard sujeto a la normativa legal y -
vigente, procurando realizarlo el mayor numero de trabajadores posi-

ble en la epoca estival y siempre que las necesidades de la Empresa-
no lo impidan.

Articulo 22 .- PERMISOS RETRIBUIDOS

1.~ El presente Convenio, establece gue el trabajador, previo aviso-
Yy justificacidn, podrd ausentarse del traba‘jo con derecho a remu
neracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a).- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) .- Dos dias (al menos uno de los dias h&bil) en los casos de -

nacimiento de hijo o fallecimiento de padres (por afinidad-
O consaguinidad).

c) .- Dos dias en los caseps de enfermedad grave de parientes has-
ta sequndo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con -
%al motivo, el trabdjador necesite hacer un desplazamiento-
al efecto, el plazo serd de cuatro dias ( tanto para el ---

apartado c, como para el b ).
; i

\JT.

gt | sl A A T R
B T e T L

PRSI CT

TR

b e

=

r T

"=.:-iii. Ak
o e

e T el =
e | s

Tt
P

P =

TEL

dyagiaT
— |

Fear.
el VR

T U-.l'-

R

T e
LR o

S

B

it

B g g ——]
F=
i

SR
S
g

5

e
TSHe

R
oo

M e s L T e

S e T e R A S R e

e per L

T
o

i) B R
R LRSS
SAE i TR




i :é]
=1

o

S i el by e Pty o

S

eSS

-
-.':T‘

=i 'E:I: :'1_' o

i

e

A 1l et
ek ot e S sl e

TR e

il
£]
JH

.“hqr
S e
o o g R R e et i

3
o
ok
iF
B
-

-—----i----------HﬂH------;-------ﬂﬂH--------i----;------HH------ﬂH#--i----“--;--_-

Numero 110

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA |

Pagina 1.335

Concretando, los supuestos a gie se refiere este apartado -
~PADRE-MADRE- ABUELO -~

,p471&%; los siguientes: HIJOS -

ABUEL HERMANOS, del trabajado sy cdnyuge,

d).- Un dia, en el caso de matrimonio, de padres, hijos;, o --
hermanos consangufneos. (El dia de la ceremonial).

e).- Un dia por traslado del domicilio habitual.

£).- Por el tiempo indispensable, para cumplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando -
conste en una norma legal o convencional un periodo de -
terminado, se estara a lo gte ésta disponga en cuanto a-
duracién de la ausencia y a|su compensacion econdomica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga-
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido, en
mas del veinte por ciento de las horas laborales en un -
periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabaja
dor afectado a la situacién de excedencia regulada en a-
partado 1 del Art., 46 de la Ley 8/1.980 de 10 de Marzo.

"En el supuesto de gue el trabajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion,--
se descontara el importe de la misma del salario a gue -
tuviera derecho en la Empresa.

g).- Para realizar funciones sindicales o de representacidn -
del personal en los términos establecidos, legal o con-

vencionalmente.

2.~ Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, ten-
drin derecho a una hora de ausencia del trabajo, gue podran di--
vidir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccidén de la jornada normal en 1/2-
hora con la misma finalidad.

3.~ Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo al-
gin menor de 6 afos, o a un disminuido fisico o psiguico, gue no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una redu-—-
ccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional-
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad -
de la duracién de aguella.

BT, Bl ot B Al Bl R 8 1 2 B
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DISPOSICIONES FINALES.-

Articule 23.- SEGURQO COLECTIVO DE VIDA

L]

Con la Compafiia UNION IBEROAMERICANA, se tiene concerta-
do el Seguro Colectivo de Vida, de todos los productores de esta Em-
presa y en las mismas condicicnes anteriores.

Articulo 24.- ECONOMATO

LUNES 4+«  Tarde
MIERCOLES - Todo el dia
VIERNES - Todo el dia

h).- Caso de cierre vacacional se compensara con 1.519 pts./trabaja-
dor/mes completo, procurando que el tiempo de cierre vacacional
sea el minimo posible.

La Direccidn de Empresa se compromete a mantener el servi--
cio de Economato con las mismas garantias en los criterios de cali--
dad y cAlculos de los precios que ha regido hasta la actualidad.

Articulo 25.- ACCION SOCIAL FORMATIVA

Con el fin de estimular la relacién humana de los trabajado
res de FERROALEACIONES DEL NORTE, S.A., esta fomentara la celebraci-
én de cursos de formacion profesional asi como la constitucion de --
GRUPOS DE EMPRESA culturales, recreativos y deportivos.

Articulo 26.-~ DERECHQS SINDICALES

 Aquellos sindicatos gque cuenten con una afiliacidn de al me
nos el 15 % del censo total de trabajadores, se reconocera la secci-
on sindical de Empresa.

Igualmente aguellos sindicatos gue tengan la seccidn sindi-
cal reconocida, a peticién de los mismos se podra descontar la cuota
sindical en némina a peticidén de los propios afiliados.

Articulo 27.- DERECHOS DE LOS COMITES DE EMPRESA

Se reconocen los derechos recogidos en el Estatuto de los -
Trabajadores, articulo 61 a 76 y del 77 al 81, asi como lo contempla
do en los articulos 4 y 3 del apartado 52. :

Igualmente podran ser acumuladas por sindicatos las horas -
gue correspondan por derechos sindicales a cada miembro del Comite, -
para actividades sindicales derivadas de su cargo.

Se reconoce a los miembros del Comité de Empresa, el dere--
cho a percepcidn de todos los pluses y demas emolumentos, durante el
tiempo invertido en el cometido de su cargo, siempre gue dicho tiem-
Poc esté incluido dentro de su jornada laboral.

Articulo 28.- SALUD LABORAL

En euanto a este apartado, selestara a lo legislado en la -
materia. ke :

Articulo 29.- OTROS ASPECTOS

Con el establecimiento del presente Convenio de Empresa se
han de considerar los siguientes aspectos:

A).- Asegura la estabilidad en el empleo de todos los asalariados.

M.EC.D. 2016

B).- Predisposicion para la creacion de  nuevos puestos de trabajo ¥
contratacidn de personal en régimen eventual, todo en evitaci-
é6n de realizar horas extraordinarids de modo habitual por el -
personal fijo de plantilla.

C).- Dada la consideracidn que tiene la prima real de produccion se

considera, supone por si una medida eficaz para tratar de redu
cir en lo posible el absentismo y al mismo tiempo procurar la
maxima permanencia de los empleados en los puestos de trabajo,
lo gue en definitiva, redunda en el incremento de la producti-
vidad.

D.- FERROALEACIONES DEL NORTE, S.A., se compromete a estudiar in--
dividualmente aguellas solicitudes de jubilaciones anticipadas
que se produzcan voluntariamente por los trabajadores.

Articulo 30.- COMISIQN PARITARIA DE SEGUIMIENTO

Todas las dudas o divergencias gue se susciten entre las =

partes con motivo de la vigencia, interpretacién o cumplimiento del
presente Convenio, se obligan en primer termino, a someterlos a la
decisién de una Comisidén Paritaria nombrada al efecto por el Comité
de Empresa, y gue estara constituida por dos vocales sociales y dos
economicos, debiendo ser elegidos necesariamente de entre los actu-
ales miembros de la Comisidn negociadora y firmante de este Conve-
nio, actuando bajo la direccidtn de un Presidente gue reuna las con-
diciones exigidas en la Legislacion existente a estos efectos.

Articule 31.- CLAUSULA FINAL

En todo lo no establecido expresamente por el presente Con
venio, se estara y pasara por lo dispuesto en las disposiciones Ofi
ciales, Legales 'y Vigentes,

GoA BT T UL O '
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DISFRUTE DE HORAS DE REGULARIZACION

PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 1.986

Se aplicaran los dias de descanso para compensar el exceso de
horas realizadas en el ciclo.

La forma de disfrute gue a continuacion de expone, regira du-
rante el periodo NO VACACIONAL.

A.- En el turno de manana (6 a 14), se dara descanso
anteriores a su descanso.

los dias —

B.- En el turno de tarde (14 a 22), se dara descanso los dias -
anteriores a su descanso.

C.- En el turno de noche (22 a 6);, se dara descanso los dias -
posteriores a su descanso.

D.- E1 quinto egquipo que cubrird los apartados anteriores, des—-
cansara normalmente sabado y domingo.

Durante el _periodo vacacional, se continuara dando descansos
sin ajustarse al sistema de los apartados A-B-C, procurando que
en su mayorfa sean acoplados a sus descansos normales, de acuer
do con el personal disponible en cada momento para cubrir estos
descansos. ] 2

En el supuesto que lo especificado en el apartado anterior -
en periodo vacaclional no se pudiera ajustar a lo descrito, se
continuaran dando descansos pero sin acoplarse éstos a sus dias
habituales.

Individualmente se llevara control de horas por exceso o de-

fec;;iﬂunhse regularizaran inmediatamente de conocerse estas
varifciones, una vez cumplido el periodo Enero-Diciembre 1.986.
ANEXO N2 =1 -

E-M P L EADOS

' - ESCALON ESCALON

DEPARTAMENTO _? - E.S T:0 PROFES . CALIFIC.
Admtvo.Perscnal 12 12
" Almaclen g 9
ADMINISTRACION Aux.Admtvo.A 8 8
. Telefonista 8 8
Aux.Admtvo.B 7 7
Delineante "A" 15 16
DFIEIHA TECNICA Delineante "B 12 13
LABORATORIO Auxiliar 7 | 8
Contramaestre 13 - t 15
HO RN O 5 Capataz 11 12
TALLER MECANICO Encargado 14 15

-3
TALLER ELECTRICO Encargado 14 15
SERVICIOS AUXIL. Encargado : 13 14
MATERIAL MOVIL Encargado 12 14
ALM.DE EFECTOGS Almacenero 7 B
Cabo Guardas 8 9
FORTERIA ﬁuardias 7 B
Ordenanza 7 8
ECONOMATO Diversos 9 9
:l-_ﬂ.r_-‘}-..
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ANEXO N2 1 bis ANEXO N2 - 2 _ &
Q_B.R.E.ROS | | &
"ESCALON | ESCALON SEUAE-L DD B ASE
DEPARTAMENTO | i 8 gk Do R W e PROFES. ol 0 0 300 0 Bl i etk o U e R T s 8 bt b e ooy e el
Colador 6 10 | OBREROS EMPLEADGOS
| Alimentador 5 9 ESCALON |
HORNOS C. control 6 7 PROFESIUNAL DITEA AR O M E S ANO
Pesador 5 8
Heparad.hucﬂs 5 9
= 1,466 667.030 44,469 667 .035
AREA ENFRIAMIENTO | Estrobador 7 9
6 1.498 681.590 45,439 681 .585
Subir viruta 5 7
Sl E. Gigante 5 7 7 1.531 696.605 46,440 696.600
PICADO DE PASTA Troceador 5 7 8 1.569 713.895 47.583 713.885
g
GRUA DEL PARQUE Gruero = a 1.606 730.730 48.715 730.725
Ayte. Grua 5 70 :
10 1.651 751 .205 50.080 751.200
ALM, PROD . TERMINADO Carretillero 5 T :
11 1.692 769.860 51.324 769,860
MATERTAL MOVXL Conductores 7 8 =
12 1.746 794,430 52.962 794,430
Carpintero 7 8
OFICIOS AUXILIAR., | Fintor 8 9 13 54.867 823.005
Albafiil- 9 10
4 Of. 1a 7 g 14
LABORATQRIO Desmuestrador 6 8 S HRcs gLl
Tc}rnern l'D -]-1 15 59-539 BBS-E‘EE :
Ajustador 1% 10 12 {;
Ajustador 28 A g 1 i
Ajustador 2% B 9 10 b
Ajustador 3% 6 8 "ANEXO ' N& - 3 - g
TALLER MECANICO Soldador 18 10 12 L
soldador 21 a 10 ‘PRIMA REAL DE PRODUCCION i
Soldador 3% 7 a8 . : i
Tubero 112 g | 10 pl
Fordador. as : : FABRICACION DE FERROSILICIO 75% Z
Virolas 5 7 : %
Ef+Nanteqim1entn 8 10 - MINIMO EXIGIBLE Y EXENTO - 1.000 Tm.PRODUCTO NO RECHAZABLE %
Electricista 13 A 12 13 : i
N g
TALLER ELECTRICo | Electricista 12 B 11 12 i
Electricista 28 9 t 11 Desde ' 1.000 a 1.050 Tm./mes producto no rechazable a 4,4733 pts.Kg. i
: Electricista 32 8 = 10 ¥
SERVICIO LIMPIEZA | Mujer limpieza 5 S Desde 1.050 a 1.100 Tm./mes producto no rechazable a O 2 A8 st ;ﬂ
ERVCAUXEH, E
: g A Cuadrilla.‘ S 5 Exceso de 1-100Tm./mes de producto no rechazable'a 8,8324 n v 8
- L = e L e R L e L L e S TR R EE T T R :jilli
ANEXO N2 - 4 - (.
P REM IO D E AN T 1NG U_E D AD
ANTIGUOEDAD 1 TRIENTO 5 TRIENTIOS 2 TRIENIOS' 2 TRIENIOS | 2 TRIENIOS | 2 TRIENIOS | 2 TRIENIOS
1 QUIN. . 2 QUINQUEN. 3 QUINQUEN.|4 QUINQUEN. 5 QUINQUEN.
% sobre mbédulo o base de 1.440 5 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %
: % :
OBREROS X DIA NATURAL 72 144 288 432 576 720 864
(455) | -
EMPLEADOS X MES 1 15 ) 2.184 4,368 8.736 13.104 17.472 21.840 26.208
{:}E ™ a & !
TDTAL.AHG 32.760 65.520 131_040 196\, 560 262.080 327.600 393.120
LE&DD@/ 32.760 65.520 131.040 196 \560 262,080 327 .600 393.120

VI/

ME.CD. 2016
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AMEXQ N2 - 7 -

ANEXO N& - 5 -

" HORAS EXTRAORDINARIAS ' EMPLEADOS

UIf ‘. : PLUS DE AMBIENTE T RIESGO
. INDICE DE VALOR = HORA -

CALIFICACION DEPARTAMENTO PUESTO MEHSTIAT OBSERVAC IONES

it : Admtvo.Personal 2.054 Meritorio
: " Almacen 2.054 I

T ' ADMINISTRACION Aux.AdmtvolA 2.054 L

b 5 4473 Telefonista 2.054 L

: : Aux.Admtvo.B 2.054 - Y

F' Delineznte "A" 2.011 Amb .y riesgo
i " ot ol

i 6 451 : OFIL Iha e LeCNE 08 Dalineante "B’ 1.661 LTS

i 14

LABORATORIO Auxiliar 2.054 Amb. ¥ riesgo
7 484 b

] : HO R N O S Contramaestre H.IEEE H‘fﬁ :l,:riﬁsgn
Capataz 2.758

8 - 520 :

TALLER MECANICO Encargado 1.885 ATb. y riesgo
"!I - }

9 | 534 TALLER ELECTRICO [ Encargado 1.885 Amb. y riesgo
'r - SERVICIOS AUXIL. Encargado 2.142 Amb. y riesgo
£ ¥ 573

O MATERIAL MOVIL Encargado 3.434 Amb. y riesgo
i)t . ; 593 ALM.DE EFECTCS Almacenero 1,611 Amb. y riesgo

{ : Cabo Guardas 2.155 Amb. y riesgo
b 5 PORTERIA Guardias 2.142 Amb. v riesgo
12 : 30 . | ordenanza 5142 Meritorio

ECONOMATO Diversos 2.160 Amb. ¥y riesgo

13 658

14 693

e ey

i '_ .}
g e

15 4730

ol Bl
L B

16 ' 776

i e

17 ' 822

Srsereee e

S | | | ANEXO N2 - 6 - . " ANEXO N& - 7 bis

o
. =

S e R T e

5 PLUS DE AMBIENTE Y RIESGO
CALIFICACION TRABAJADO Colazor
ac
f ' . Alimentacor
- 20 R MNOS < lic. ‘centro]
g _ Fassconal
5 135 - ‘Repznac.pdcas
| ARZ8 ZHPRIAD s ZsTrohador 90
.1 : . 6 139 o BT R e SuPLS VDt va o1
e e Dhidicsnge 81
? 148 Rk LR e eroee ) Lo b o] et I Bl d 81
3 : | e g TR Gruerg 43
1 . 8 } 152 1 2 g R o e e i) I _-.".:'.:LL ,i_"":.E‘ :—:"1:':&, E].
i SEon . TIRuTiATO | garpetiilers 81
i " _ JATESIAL HOVIZ Ccncduczaores 87
I;:': . . = e -
_;:;; 0 165 . ?
2 L . | OFzCiss alvzuzarcl Sofigl, £
i Of. 13 -
b 11 ' . 173 | LEE0EATCALD Desnuesctracor a5
i
3 Tcrnero 67
2 i a2 180 : | Ajuszacdor 12 113
S | tiuszador 22 & 103
b ' A*ustador 2212 103
e - - A3justador =@ 85
13 197 FALLER HESaTo) Soldador 12 113
! Solcacon 23 |
4 ' Soic=dor G?
:T 14 | 202 Tuperg 11
i aniador CA
o ' Virgize
i 19 et SO "Ef‘ﬁ!a::enimiun::
ﬁ' . i ' EiECoracanTa adn I
i T ' - Mats oo Ty mampyan Ehecuntoissaid o
I‘:Igr | - 16 ] . _ 218 : ,;-._.-_.:T_:'. :_.._.:.u*:‘.Iu,.-.-'_ ElEE‘::“‘.:iEI; A
.;;:E._ ! : ; - - : I Tl"nn_‘-‘ﬁ;::r',:._ E._-! [ |
® II| 3
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ANEXO N2 - 8 - | ANEXO N2 -8 bis
OLBIRSE"R 0'S
EMPLEADOS PRIMA CONSOLIDADA i
= =t IMPORTE DIA l i
; CEPARTAMENTO BS :
PRIMA CONSOLIDADA . AlMET PSR SST a0 TRABAJADO i
Colacor : 328 %
: U E S . . o8
DEPAHTAMEHTD _P U. T 0 IMPORTE MENSUAL | At imentadon 319 b
[} & | s, i
Admtvo.Personal 5.314 oGS g; Cohknol =d i
*  Almdcen 3.182 il o9 8
ADMINISTRACION Aux.Admtvo.A 3.182 eoarad.hocas 319 i
. f 1 " & — - ) i mE e oy - . = .-'F,:
Ezieﬂgztigaﬂ g igg AREA ZNFRIANIENTD Zstirchacor 264 l @
. . ® ] :'i:
: T el = sSuoir viruza 204 ! i
22 : Delineante "A ! 3531 EL=ZVADOZZS S Sl : il
CEICTNA TECHICA Delineante "B 3388 £. Gigznte 151 %
LABORATORIO Auxiliar 3.182 Smaen DEGCASTS Akl 204 g
] AT L 2 Gruerao 190 !
! Contramaestre 333 dia trabajado GRUA DEL PARQUE " i
HO R N O 'S Capataz 333 0 7 Avie. Grua ! - 165
TALLER MECANICO Encargado 4.4099 : KL PROD. TEZNTNADO Cerretillero o925
TALLER ELECTRICO /| Encargado 4.499 SATERIAL HMOVIL Soficlictores - 90
k Carpintero 150
SERVICIOCS AUXIL. Encargado 3.438 - ] Pinigr 154 |
| OFICIOS AUXILIAR. | ,17toF e
MATERIAL MOVIL Encargado 3.388 | oOf. 13 i
LASORATCRAIO Desmuescrac
ALM.DE EFECTOS Almacenero 3.962 T e 122
' : Ternero 190
Cabo Guardas 2.294 Ajustador 12 130 *
PORTERIA Guardias : 2.294 Ajustador 2% A 135 | *
Ordenanza 3.224 s Ajustador 2% B 184 I
Ajustador 33 122
;EQHHQEfTD Diversos 4,300 CALLES MECANICO Solcdador 13 175
Soldador 21 165
Solcador 3% 123
Tubero 11 165
Forjador 3i 169
I Virolzs 165
Of .antenimiento : 225
ZlecThiciseallieon } 135
SR s e clectricista 131 3 135
liesnenjoiatgi ol 154
Isz:—wzc:c} LIMPIZZA | Mujer limpieza 119 |
SCEV.AUXTILIARES Cuadrilla _J 130

ANEXO N2 - 9 -

ErX T ERCATS AT AR TEA L

PSS N NN NN L S S S S T T I S — —

T_
IMPORTE: DIA

DEPAHTAMFN?D | A3 B A DS L e & TRABAJADO
Tornero 79
Ajustador 132 79
Ajustador 28 A 72
Ajustador 2@ B e
TALLER MECANICO Soldador 1% 79
Soldador 22 72
Soldador 33 66
Tubero 123 72
For jador 66
Engrasador (542
Electricista 1% A 85
TALLER ELECTRICO Electricista 1&* B 81
Electricista 22 72
MATERIAL MOVIL Conductores 66
Albarnil 72
! Pintor 69
OFICIOS AUXILIAR. Carpintero Bb
Gruero S
Oficial 18 72
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REGIMEN HORARIO QUE REGIRA PARA EL PERSONAL QUE TRABAJE A
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Il. ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

AYUNTAMIENTO DE SUANCES
EDICTO

Habiendose omitido en la redaccion del edicto pu-
blicado en el numero 98, correspondiente al 19 de ma-
yo, y en el que se convoca concurso para la seleccion
de un equipo técnico para contratar la redaccion del
proyecto de normas subsidiarias; el plazo de presenta-
cion de plicas, se hace constar que sera de treinta dias
naturales. -

Suances, 23 de mayo de 1986.—EIl alcalde (ilegible).

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para el ejercicio de 1986 estara de mani-
fiesto al publico en esta Secretaria por espacio de quince
dias habiles, durante cuyo plazo cualquier habitante del
termino o persona interesada, podrd presentar contra
el mismo las reclamaciones que estimen pertinentes ante
quien y como corresponde con arreglo al articulo 112
de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

Piélagos a 30 de abril de 1986.—FEl presidente
(1legible).

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA
. EDICIO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto ordinario para el ejercicio de 1986 estard de ma-
nifiesto al publico en esta Secretaria por espacio de
quince dias hdbiles, durante cuyo plazo cualquier ha-
bitante del término o persona interesada, podra presen-
tar contra el mismo las reclamaciones que estimen per-
tinentes ante quien y como corresponde con arreglo al
articulo 112 de la Ley 7/1985 de 2 de abril. |

- Rionansa a 21 de mayo de 1986.—FEl presidente
(1legible). | 653

AYUNTAMIENTO DE EL ASTILLERO
ANUNCIO.

_ Informadas favorablemente por la comisidn espe-
cial de cuentas la cuenta general del presupuesto corres-
- pondiente a 1985 y la de administracion del patrimo-
nio del mismo ano, quedan expuestas al publico durante
quince dias hdbiles para que durante dicho plazo y ocho
- dias mas puedan presentarse las reclamaciones que se
crean oportunas, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 460 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril. _
El Astillero, 21 de mayo de 1986.—E]l alcalde, Se-
bastian Alonso. .

M.E.C.D. 20186

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

Por don Javier Sanz Quintana se ha solicitado de
esta Alcaldia licencia para la instalacion de un taller
de carpinteria en el nimero 35 de la calle del Horno
de esta ciudad.

En cumplimiento del articulo 30 del Reglamento
de 30 de noviembre de 1961, se abre periodo de infor-
macion publica por término de diez dias hdbiles para
que quienes se consideren afectados por la actividad que

- se pretende establecer puedan formular las alegaciones

que estimen procedentes.

- El expediente debe consultarse en la Secretaria de
este Ayuntamiento. |
| En Castro Urdiales a 12 de mayo de 1986.—EI al-
calde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
ANUNCIO

Por don Juan Maria Revuelta Diez, se ha solicita-

do de esta Alcaldia licencia para la instalacion de una
carpinteria en el bajo de la calle Belén, nimero 9.

En cumplimiento del Reglamento de Actividades

de 1961, se abre periodo de informacion publica por tér-
mino de diez dias habiles para que cuantos se conside-
ren afectados de alglin modo por dicha actividad ale-
guen lo que estimen oportuno. .
El expediente puede consultarse en la Secretaria de

este Ayuntamiento.

- Castro Urdiales a 12 de mayo de 1986 —E]l alcalde
(tlegible): | |

V.  ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Lixpediente numero 471/83

Don Julio Sdez Vélez, magistrado-juez de primera
instancia numero uno de Santander y su partido,

Por ¢l presente, hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que refrenda se tramitan
autos de juicio ejecutivo numero 471/83 a instancia del
«Banco Espaiiol de Crédito, S. A.», representado por
el procurador sefior Llanos, contra don Antonio Lavin
Mazo, sobre reclamacion de 152.247,49 pesetas de prin-
cipal y otras 75.000 pesetas calculadas para costas y gas-
tos, autos que se encuentran en periodo de ejecucion
de sentencia y en los que se sacan a subasta publica por
primera vez y, en su caso, segunda y tercera, para el su-
puesto de que no hubiere postores a la primera y se-
gunda, termino de veinte dias y precios que se diran,
los bienes que al final se relacionaran.

Dichas subastas tendran lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado, Palacio de Justicia, calle Alta, ni-
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mero 18, en el tipo, dia y hora que a continuacion se
expresan: |

Primera subasta, el proximo dia 2 de octubre de
1986, a las once horas, siendo el precio de tasacion
1.328.625 pesetas.

Segunda subasta: Tendra lugar el dia 12 de noviem-
bre de 1986, a las once treinta horas, siendo el precio
de la misma el de 996.469 pesetas.

Tercera subasta: El proximo dia 11 de diciembre de
1986. a las once cuarenta y cinco horas, sin sujecion a tipo

Se advierte a los licitadores que para tomar parte
en dichas subastas deberan consignar previamente so-
bre la mesa del Juzgado o establecimiento destinado
al efecto, al menos, una cantidad igual al 20 por 100
del valor de los bienes que sirva de tipo para cada una
de ellas, siendo para la tercera el de la segunda, y que

no se admitiran posturas que no cubran las dos terce-

ras partes de dicho precio, pudiendo hacerse el remate
en calidad de ceder a un tercero. Que no se han aporta-
do titulos de propiedad ni ha sido suplida su falta, sien-
do de cuenta del rematante el verificarlo; que las car-
gas anteriores y las preferentes, si las hubiere, al credi-
to de la actora quedaran subsistentes y sin cancelar, sin
destinarse a su extincion el precio del remate, entendien-
dose que el rematante las acepta y queda submgacin en
la responsabilidad de las mismas.

Bienes que salen a subasta

Una participacion de tres cuartas partes sobre la
finca sita en Sobarzo, del Ayuntamiento de Penagos,
de 8 dreas 20 centidreas, que linda: Norte, Sur y Oeste,
carretera; Este, herederos de don Juan Esteban. Den-
tro de la misma existe una casa de piedra y ladrillo com-
puesta de planta baja y piso de 7 metros de frente por
6 metros de fondo. Adosada a la misma existe un edifi-
cio de cuadra y pajar de 6 metros de frente por 8 me-
tros de fondo. Inscrito en el Registro de la Propiedad

de Santona, al tomo 732, libro 64, de Penagos, folio

71 vuelto, finca 5.527.

Dado en Santander a 15 de mayo de 1986.—FEl
magistrado-juez, Julio Saez Vélez.—FEl secretarm Ju-
lian Prieto Fernandez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niimero 333/84

Don Julio Saez Vélez, magistrado-juez de primera
nstancia numero uno de Santander y su partido,

Por el presente, hago saber: Que en este Juzgado

de mi cargo y Secretaria del que refrenda se tramitan
autos de juicio ejecutivo numero 333/84, a instancia
del «Banco Hispano Americano, S. A.», representada
por el procurador sefior Llanos, contra don Luis Ma-
ria Gorrochategui del Rio, representado por la procu-
radora sefiora Martinez Garcia, sobre reclamacion de
304.980 pesetas de principal y otras 100.000 pesetas cal-
culadas para costas y gastos, autos que se encuentran
en periodo de ejecucion de sentencia y en los que se
sacan a subasta piblica por primera vez y, €n su caso,
segunda y tercera, para el supuesto de que no hubiere
postores a la primera y segunda, término de veinte dias

M.E.C.D. 2016

y precios que se diran, los bienes que al fmai S€
relacionaran.

Dichas subastas tendran lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado, Palacio de Justicia, calle Alta, nu-
mero 18, en el tipo, dia y hora que a continuacion se
expresan:

Primera subasta, el proximo dia 16 de octubre de
1986, a las once quince horas, siendo el precio de tasa-
cion del primer bien 800.000 pesetas, y del segundo bien
3.500.000 pesetas. '

Segunda subasta: Tendra lugar el dia 20 de noviem-
bre, a las doce quince horas, siendo €l precio de la mis-
ma del primer bien 600.000 pesetas, y del segundo bien
2.625.000 pesetas.

Tercera subasta: El proximo dia 23 de diciembre,
a las once cuarenta y cinco horas, sin sujecion a tipo.

Se advierte a los licitadores que para tomar parte
en dichas subastas deberan consignar previamente so-
bre la mesa del Juzgado o establecimiento destinado
al efecto, al menos, una cantidad igual al 20 por 100
del valor de los bienes que sirva de tipo para cada una
de ellas, siendo para la tercera el de la segunda, v que
no se admitiran posturas que no cubran las dos terce-
ras partes de dicho precio, pudiendo hacerse el remate
en calidad de ceder a un tercero. Que no se han aporta-
do titulos de propiedad ni ha sido suplida su falta, sien-
do de cuenta del rematante el verificarlo; que las car-
gas anteriores y las preferentes, si las hubiere, al crédi-
to de la actora quedaran subsistentes y sin cancelar, sin
destinarse a su extincion el precio del remate, entendién-
dose que el rematante las acepta y queda submgado en
la responsabilidad de las mismas.

Bienes que salen a ‘subasta

Primer bien, horno de fabricacion de pan con que-

‘mador de gas-oil.

Segundo bien, derecho de traspaso del local en el
cual esta anclado dicho horno. :

Se encuentra en Camargo, cruce de Revilla, numero
171.

Dado en Santander a i2 de mayo de 1986.—FEl
magistrado-juez, Julio Saez Vélez.—EIl secretario, Ju-
lian Prieto Fernandez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
 DE SANTANDER

Expediente niimero 472/83

Don Julio Saez Vélez, magistrado-juez de primera
instancia numero uno de Santander.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se tramitan autos de proce-
dimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria numero 472/83, seguido en este Juzgado a
instancia de la Caja Rural Provincial de Santander, re-
presentada por el procurador don Fermin Bolado Ma-
drazo, contra don Manuel Muriedas Gutiérrez y dofia
Maria de los Dolores Gonzalez-Pola Suarez, mayores
de edad, conyuges y de esta vecindad, calle Palencia,
numero 13, sobre reclamacion de 4.744.280,50 pesetas
de principal y otras 750.000 pesetas calculadas para cos-
tas, en cuyos autos se sacan a publica subasta, por pri-
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mera vez, término de veinte dias y precio 6.525.000 pe-
setas, la siguiente finca:

«Piso segundo, subiendo, de la casa sita en San-
tander, Sardinero, calle Palencia, numero 13, de 72 me-
tros 42 centimetros cuadrados de superficie util, sin 1n-
cluir la terraza. Consta de vestibulo, pasillo, comedor-
~estar, tres dormitorios, cocina, cuarto de bano, dormi-
torio y aseo de servicio, y terraza y balcon. Linda: 1z-
quierda, entrando, fachada o zona ajardinada que le
separa de la calle Palencia y caja de ascensor; derecha,
fachada a la calle particular posterior al inmueble que
le separa de la casa numero 11 de la travesia de los Cas-
tros y del chalet de dofia Maria Portilla; frente, caja de
escalera, ascensor y piso segundo izquierda, subiendo,
del mismo inmueble, y fondo, terraza que circunda al
inmueble y le separa de la travesia de los Castros. Se
le asigna una cuota de participacion en elementos co-
munes y en relacion al total valor del inmueble un 9%.
Se encuentra inscrita la hipoteca en el Registro de la
Propiedad de Santander, al libro 510, seccion 17, folio
10, finca 35.331, inscripcion 32 Fue adquirida por dona
- Maria Dolores Gonzalez-Pola Suarez, en estado de
casada con don Manuel Muriedas Gutiérrez, por

compra a don Angel Becerril Melendre, segtin resulta |

de la escritura que en Santander autorizo el notario
don Antonio Vazquez Presedo, con fecha 23 de agosto
de 1969.»

Dicha subasta tendra lugar en la sala audiencia de
este Juzgado, Palacio de Justicia, calle Alta, numero
10, el dia 8 de octubre proximo, a las doce treinta ho-
ras; previniendo a los licitadores que para tomar parte
_en la subasta deberan consignar en la mesa del Juzga-
do o establecimiento destinado al efecto, al menos, una
cantidad igual al 10 por 100 del precio de subasta, no
admitiéndose postura alguna inferior a dicho tipo.

Que los autos y certificaciones del Registro de la
Propiedad a que se refiere la regla 42 del articulo 131
de la Ley Hipotecaria estaran de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado, entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacion aportada, y
que las cargas o gravamenes anteriores y los preferen-
tes, si los hubiere, al crédito de la actora continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acep-
ta y queda subrogado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincion el precio del remate,
que podra efectuarse en calidad de ceder a un tercero.

Dado en Santander a 15 de abril de 1986.—El
magistrado-juez de primera instancia, Julio Saez Ve-
lez—El secretario, Julian Prieto Fernandez.

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER *

Cédula de citacién
Expediente niimero 237/86

Por resolucion de esta-fecha, dictada por el sefior
juez de distrito numero dos en el juicio de faltas nu-
mero 237/86, seguido por vejacion, acordd convocar
al sefior fiscal y demas interesados a la celebracion del

M.E.C.D. 2016

correspondiente juicio verbal de faltas, sefialado al efec-
to para el dia 16 de julio de 1986, a las once cuarenta
y cinco horas, en la sala de audiencia de este Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don Car-
los Casuso Iruretagoyena y dofia Pilar Nicolas Marti-
nez, expido la presente, visada por el sefior juez, en San-
tander a 13 de mayo de 1986.—El secretario (ilegible).—
Visto bueno, el juez de distrito numero dos (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 1.364/85

Por resolucion de esta fecha, dictada por el sefior
juez de distrito numero dos en el juicio de faltas nu-
mero 1.364/85, seguido por danos por imprudencia,
acordo convocar al senor fiscal y demas interesados a
la celebracion del correspondiente juicio verbal de fal-

tas, senalado al efecto para el dia 10 de octubre de 1986,
a las once horas, en la sala de audiencia de este Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don José
Francisco Velasco Marino, expido la presente, visada por
el sefior juez, en Santander a 13 de mayo de 1986.—El
secretario (ilegible)—Visto bueno, el juez de distrito nu-

- mero dos (ilegible).

' JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Ceédula de citacion
Expediente numero 266/86

Por resolucion de esta fecha, dictada por el sefior
juez de distrito numero dos en el juicio de faltas nu-
mero 266/86, seguido por 1nsultos, acordo convocar al
senior fiscal y demas interesados a la celebracion del co-
rrespondiente juicio verbal de faltas, senialado al efec-
to para el dia 18 de julio de 1986, a las diez treinta ho-
ras, en la sala de audiencia de este Juzgado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a dofa
Carmen Manzano Ramos, expido la presente, visada
por el sefior juez, en Santander a 13 de mayo de 1986.—
El secretario (ilegible).—Visto bueno, el juez de distri-
to numero dos (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expedientes numero 28-181 y 215/80

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero uno de Santan-
der y su provincia, en providencia de fecha 14 de febre-
ro de 1986, dictada en las ejecuciones 28-181 y 215/80
acumuladas y seguidas a instancias de don Luis Javier
Pifiera Inchaurraga, don Candido Francisco Dorron-
soro Obregén y don Constantino Fernandez Gonzalez,
contra don Alfonso Casado Macho. e
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Se hace saber: Que con fecha 13 de febrero de 1980
se solicitd por don Luis Javier Pifera Inchaurraga la
ejecucion del acuerdo adoptado en acto celebrado an-
te el IMAC, entre él y don Alfonso Casado Macho, y
por el que éste se comprometia a abonarle la cantidad
de 200.000 pesetas en varios plazos, y de los que solo
se abonaron 40.000 pesetas, y que admitida a tramite
fue registrada con el nimero 28/80 y acordada en pro-
videncia de 14 de febrero de 1980. Igualmente y con fe-
cha 8 de septiembre de 1980 por don Candido Francis-
co Dorronsoro Obregén, don Constantino Fernandez
Gonzalez se presentd demanda en reclamacion por des-
pido y que fue registrada con el numero de autos 842/80
y en los que con fecha 16 de octubre de 1980, se dicto
sentencia por la que se condenaba a don Alfonso Ca-
sado Macho al pago en concepto de indemnizacion de
227.700 pesetas al primero y 202.400 pesetas, al segun-
do mads 19.550 pesetas en concepto de salarios de tra-
mite para cada uno de ellos, y no habiéndose cumpli-
do, en su totalidad, dicho fallo, por los actores y en fe-
cha 10 de noviembre de 1980 se solicito la ejecucion por
via de apremio que admitida a tramite fue registrada
con el nimero 181/80, y acordandose por providencia
de 1a misma fecha y por un principal de 469.675 pese-
tas. Con fecha 29 de diciembre de 1980 se solicito, tam-
bién, la ejecucion de lo acordado ante el IMAC, entre
don Candido Francisco Dorronsoro Obregon y don
Constantino Fernandez Gonzalez y don Alfonso Ca-
sado Macho y en el que éste se comprometia al pago
a los actores de la cantidad de 102.000 pesetas a cada
uno y de las que solo se abonaron 25.000 pesetas a ca-
da uno y que admitida a tramite fue registrada con el
numero 215/80 y acordandose la ejecucion por provi-
dencia de fecha 10 de noviembre de 1980 y por la can-
tidad de 154.000 pesetas. Estas tres ejecuciones fueron
acumuladas para ser tramitadas en un solo acto, y en
las mismas se ha procedido al embargo de unos inmue-
bles propiedad del apremiado y su esposa, y que figu-
ran inscritos en el Registro de la Propiedad de Torrela-
vega con los numeros 18.490, 24.558 y 16.914, en los

‘mencionados autos consta certificado de defuncion de

la citada esposa, por lo que por providencia de fecha
14 de febrero de 1986 se acuerda notificar dicho em-
bargo asi como el procedimiento a los herederos des-
conocidos e inciertos de doiia Visitacion Rivas Puente,
esposa fallecida de don Alfonso Casado Macho, por
término de seis dias.

Y para que sirva de notificacion a los herederos
desconocidos e inciertos de dofia Visitacion Rivas Puen-
te v demds partes interesadas en este proceso particu-
lar, una vez haya sido publicado en el «Boletin Oficial
de Cantabria», y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se expide el presente.

En Santander a 14 de febrero de 1986.—EI secre-
tario (ilegible). -

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 580/83

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-

M.EC.D 2016

tal y su provincia, en providencia de fecha 11 de febre-
ro de 1986, dictada en autos de cantidad seguidos a ins-
tancias de don Rafael Viana Palomino y otro, contra
«Construcciones San Gil, S. L.», ejecucion 8 y 141/84,
sefialados con el numero 580/83 del afno.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
providencia con fecha 11 de febrero de 1986 que dice asi:

Propuesta del secretario sefior Picazo Garcia.—
En Santander a 11 de febrero de 1986.

Providencia—No cubriendo la ultima postura
ofrecida en la subasta de los bienes de la empresa
«Construcciones San Gil, S. L.» las dos terceras partes
del tipo que sirvié de base para la segunda subasta, ha-
gase saber al deudor el precio ofrecido, con entrega de
copia del acta de subasta, para que en término de nue-
ve dias, pueda liberar los bienes pagando principal y
costas, 0 presente persona que mejore la postura, ha-
ciendo previamente el deposito legal, o en su caso, pa-
gue la cantidad ofrecida por el mejor postor, para que
se deje sin efecto la aprobacion del remate, que,ha que-
dado suspendida, obligandose al propio tiempo a pa-
gar el principal y costas restantes en los plazos y con-
diciones que ofrezca y que oido el ejecutante podra
aprobar el magistrado. Notifiquese la presente resolu-
cion, mediante edicto a publicar en el «Boletin Oficial
de Cantabriay, y para que sirva de notificacion a la em-
presa apremiada, actualmente en desconocido parade-
ro—Conforme, el ilustrisimo sefior magistrado de Tra-
bajo.—El secretario. :

Y para que sirva de notificacion a «Construccio-
nes San Gil, S. L» actualmente en desconocido para-
dero, v demas partes interesadas en este proceso par-
ticular una vez que haya sido publicado en €l «Boletin
Oficial de Cantabriay», y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal, se expide el
presente.

En Santander a 11 de febrero de 1986.—El secre-
tario (ilegible). |

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente nimero 667/84

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo

~ sefior magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-

tal y su provincia, en providencia de fecha 25 de no-
viembre de 1985, dictada en autos de accidente segui-
dos a instancias de «Mutua Montaiiesa» contra «Proin-
ca, S. A.» y otros, seiialados con el nimero 667/84 del
ano. | |

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 15 de noviembre de 1985 estable-
ciendo el siguiente: |

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
la «Mutua Montaiesa» contra don Pedro Martinez Tri-
gueros, «Proinca, S. A.», Instituto Nacional y Tesore-
ria de la Seguridad Social, debo declarar y declaro que
la actora no esta obligada a anticipar el importe por
las prestaciones derivadas de la invalidez permanente
total, reconocidas a favor de don Pedro Martinez Tri-
guero, procediendo a la devolucién de las cantidades
que hasta este momento hubieran sido ingresadas. No-
tifiquese esta sentencia a las partes haciéndolas saber
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que contra la misma podran interponer recurso de su-
plicaciéon para ante el Tribunal Central de Trabajo en
el plazo de los cinco dias siguientes habiles, al de su
notificacion, debiendo de acreditar las entidades de-
mandadas, sl recurrieren, que comienza y continua du-
rante la tramitacion del recurso, el abono de la pensién
objeto de la condena.

ASI por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion a {{PI‘GIHCH S. A.»
actualmente en desconocido paradero, y demas partes
interesadas en este proceso particular una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacion procesal, se expide el presente.

En Santander a 22 de noviembre de 1985 —EI se-
cretario (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAIL DE BURGOS
+Sala de lo Contencioso-Administrativo

EDICTO
Expediente nimero 193/86

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 193/1986, interpuesto por el
Ayuntamiento de Ruente, representado por dofia Mer-
cedes Manero Barriuso, contra la resolucion del TEAP

de Cantabria de fecha 29 de noviembre de 1985, recla-

macion numero 1.003/84, interpuesta por dicho Ayun-
tamiento contra providencia de la Tesoreria de Hacien-
da dictada en relacion con la cuota empresarial de la
Seguridad Social Agraria, ejercicio de 1983.

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 1 de abril de 1986.—E]l secretario (ilegi-
- ble).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 385/85

Doria Victoria Eugenia Gonzalez Irtin Vayas, secretaria

del Juzgado de Distrito Numero Uno de To-
rrelavega,
Doy fe: Que en el juicio de faltas 385/85 se ha prac-
ticado tasacion de costas que copiada dice asi:

- Conceptos que las regulan.—Tasa registro, 55 pe-
satas diligencias previas, 380 pesetas; despachos, 1.050

pesetas; ejecucion, 100 pesetas; total tasas, 1.585 pese-
tas; indemnizacion a don Manuel Ferndndez Alonso,
1.650 pesetas; reintegros, 1.275 pesetas; suma total, 4.510
pesetas, asciende la anterior tasacion de costas las fi-
guradas, (salvo error u omision) subsanable y sin per-
juicio de ulterior liquidacion.

Lo inserto concuerda con su original, al que me
remito y para que conste y su insercion en ¢l «Boletin
Oficial de Cantabria» y sirva de notificacion y trasla-
do al denunciado don José Angel Gonzalez Soto, que
se encuentra en ignorado paradero. exnido el presente.

En Torrelavega a 12 de febrero de 1986.—1.a secre-
taria, Victoria Eugenia Gonzalez Irin Vayas.
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion
Expediente nimero 354/84

Por la presente se cita ante este Juzgado al denun-
ciado don Ricardo Salas Herrera, que se encuentra en
ignorado paradero, a fin de que en el término de diez
dias haga efectivo el importe de la multa de 5.000 pese-
tas a que fue condenado en el juicio de faltas 354/84.

Y para que conste y su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y sirva de citacion y requerimiento
al denunciado don Ricardo Salas Herrera, que se en-
cuentra en ignorado paradero, expido el presente.

En Torrelavega a 18 de febrero de 1986.—E] secre-
tario (ilegible). 226
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"TARIFAS
| Ptas
Suscripcion anual .............. e e e 5.000
Quscripcion ‘semestral . Lo i s e 2.700
Suseripeldn timestral - ol s e 1.500
INUMEro. siielto it s s a o e i i 24 35
Ndamero suelto del aho en curso .................. 40
NUmero suelto de afios anteriores ......... N 50

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje dal IVA
(articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e inserciones:

al) Porpalabra i > s e 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COlUMNAS & S5t ey St e 120
c) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

COIMIMNAS G it e s e Spl 200
d) Por plana entera ... il 20.000

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje dal IVA
{(articulo 56 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificard por adelantado)

Boletin Oflclal de Cantabrla "

imp Hegmnal Gral. Davila, 83 - 39006, Santander - 1986 Ens en el Reg. de Prensa, Sec. Personas Juridicas: T. 13, F 202, Num. 1.003

M.E.C.D. 20186




