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. DIPUTACION REGIONAL
' DE CANTABRIA

4. Subastas y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Anuncio de subasta

Obj eto: «Acondicionamiento de la red de caminos
de la zona de concentracion parcelaria de Liérganes (1.
fase).»

Presupuesto: Veinticinco millones quinientas cua-
renta y ocho mil veinticuatro (25.548.024) pesetas.

Tipo: A consignar por los licitadores.

Plazo de ejecucion: Doce meses. -

Garantias: La provisional sera del 2 %, y la defi-
nitiva, del 4 % sobre el tipo de licitacion.

8 MECD. 2016

Documentacion que deben presentar los licitado-
res: La establecida en la clausula 8 del pliego de condi-
ciones econdmico-administrativas particulares.

Présentacion de plicas y examen de documenta-
cidn: En el Servicio de Contratacion y Compras de la
Diputaciéon Regional de Cantabria, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la publicacion del anuncio en
el «Boletin Oficial de Cantabria». Durante este plazo
y en esta dependencia estaran de manifiesto el proyec-
to, pliego de condiciones y demas documentacion de

la licitacion.

Apertura de plicas: A las diez horas del dia siguien-
te habil a aquel en que termine el plazo de presenta-
cidn, en el Palacio Regional. Caso de coincidir en sa-
bado, se aplazara el acto para la misma hora del dia
siguiente habil.

Santander, 7 de marzo de 1986.—El consejero de
la Presidencia, Ramoén de la Riva Lopez-Doriga.
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Il. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones |

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio Colectivo del Servicio Municipalizado
. de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas
de Santander |

ARTS 1 , AMBITO TERRITORIAL.- Las EatiﬁulaciGDEE de sste Con-
venio ‘afectan a las relacisnes laborales existentes entre el
Bervicio y su personal,

ARTR 2, AMBITO PERSONAL.- El presente Convenio Colectivo obliga
a la totalidad del personal que presta sus servicios en la refe- .
rida Empresa y a todo aquel gque ingrese durante la.vigencia del
mismo & excepcidn de los cargos de Direccién y Consejo.

ART2 3 , VIGENCIA.~ Ia duracién del presente Conyenio, seri de

un ano y entrard en vigor el dfa 12 de Enero de 1985. Este Con-
venio se entenderf prorrogado tAcitamente por un periodo de un afo
galvo gque cualquiera de las partes, lo denuncien con una antelacibn
minima de tres meses a la expiraci&n

Clausula de revigibdn salarial. - |
En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), esta-
blecido por el I.N.E. registrara al 31 de Diciembre de 1.9%5, un
incremento superior al respecto a la cifra que resultara de
dicho I.P.C. al 31 de Diciembre de 1.984, se efectuarf una revi-
s8ién sslarisl tan pronto se constate Oficialmente dicha circuns-
tancia en el exceso sBobra la indicada cifrs. Tal incremento se
abonari con efectos de primero de Enero de 1.985, sirviendo por
consiguiente como base de calculo para el incremento salarial de
1.986 y para llevarlo a cabo se tomarfin como referencia los salarios
o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho
Afo0. .

ART? 4 .~ La organizacibn prdctica del trabajo y determinacidn

de grupos, secciones, negociados y clasificacibn de servicios gue
estimen convenientes, respetando las normas de este Convenio y la
Legislacién Vigente, son facultades de la Direccibn de la Empresa,
oido el Comité que realizara las alegaciones gque estime oportunas.

Todo el personal aque en su dia entrd al Servicio Municipalizado
de Abastecimiento de Aguas, como el gue ha entrado ya y el que
entrard en lo sucesivo al Servicio Municipalizado de Abastecimiento,

saneamiento de Aguas Residuales de Santander, forman una plantilla
inica. :

La Mecanizacibn, progresos técnicos y la organizacibn no podrén
justificar ni producir merma en la situacibén econdmica de los tra-
bajadores, antes al contrario los beneficios que de ella se deriven
habrén de utilizarse de tal forma que mejoren no solo la situacidn
del Servicio, sino también la de los trabajadores. -

El personal ejecutari normalmente su trabajo habitual, sin embargo
en caso necesario prestarf los servicios gue les sean ordenados
por sus Jefes; pero dentro siempre de los cometidos generales

gue sean proplos de su competencia profesional salvo cagos de fuer-
28 mayor o peligro, & en caso de emergencia en que seguirén las
instruccciones en el momento en gque el peligro que se produzca

del superior que deba darlas seEEn las circungtancias del caso.

ART2 5 .- El1 trabajador esti obligado a ejecutar cuantos trabajos
¥ operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales
cometidos propios de Bu competencia profesional. :
Dentro de la organizacibn del trabajo, el personal del SEMAS queda
sujeto a actuar en cualguiera de las dos secciones que la componen
(dmua potable y amua residual), segfin sea necesario para la buena
"marcha del mismo. . -
Se exceptua de esta normativa, al personal que en su dfa entr§ al
Servicio Municipalizado de Abastecimiento de Aguas, quien si bien
‘actuarh en ambas secciones, sin embargo no lo hard en aquellos
trabajos en gue haya de tratar directamente con agua residual o
mecanismo de agua residual no saneado previamente, salvo que volun-
tariamente acepte realizar también estos trabajos.-

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La Direccibn de la Empresa, cuando existan probadas razones técni-
cas, organizativas o productivas, podréi scordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. De no ger aceptadas

por los representantes legales de los trabajadores, habrén de ser
aprobadas, por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccidn
de Trabajo: en este (iltimo caso la resolucibn deberf dictarse en el
plazo dée guince dfas, a contar desde 1a solicitud formulada por

la Direccidn de la Empresa. '

Tendrfn la consideracidn de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes
materias: '

a) Jornada de Trabajo

b) . Horario
c) Régimen de trabajo a furnas
d) Sistema de femuneracinnes
e) Sistema de trabajo y rendimiento

En los tres primeros supuestos-del apartado anterior, ¥ sin
perjuicio de lo dispuesto en el Art2 50, apartado n2 12) del
Estatuto del Trabajador, si el trabajador resultase perjudicado
por la modificacidén sustancial de las condiciones de trabajo, ten-
dr& derecho, dentro del més siguiente a la modificacibén, a rescin-
dir su contrato y percibir una indrmnizacibn de 20 dfas de salario
por un ato de servicio, prorrateandose por meses los periodos
inferiores a un afio, ¥ con un maximo de nueve meses,

M.EC.D. 20186

CAPITULC CUARTO
CLASIFICACION ‘SEGUN LA FUNCION

ART® 6 .- El personal del Servicio Municipalizado ds Ahasﬁe:imientm

_ se clasificarf teniendo en cuenta las funciones que realiza en los

de su plazo de wvigencia inicial.-

. Septima categoria:

de Aguas, Alcantarillado, Vertido y Tratamiento de Aruasg Residuales,
siguientes grupos:
Grupo 1'..Peréﬂﬂa1.Tituladn v Técnico.
Grupo 2 . Personal Administrativo.
Grupo 3 . Personal de'Eerviﬁina.
Grupo 4 . Personal Subalterno,

&

ARTE'? .- Estos grupos, se dividen en las sigulentes categorias:

Grupo primero: Personal Titulado y Técnico.

Primera categoria: | : : e
] : itulado de Grado Superior con Jefatura

Titulado de Grado Euperiﬂr

Titulado de Grado Medio con Jefatura de Servicilo
. L]

Eegundé categoria: 5 :
Titulado de grado Medio

Jefe de Servicio

Tercera categoria:

Encargado de Seccidn
Delineante Proyectista
‘Analistas Técnicos

Cuarta categnria:
Delin=antes

ﬂnalistaa

inta categoria:

' _ Auxiliares Técnicos

Grupo Segundo: Personal Administrativo.

Primera categoria:

Jafa Administrativo -

Segunda categoria:

Jefe de Negociado

Tercera categoria:

Subjefe de Hegociado

Cuarta categoria: _ : ;
. Dficial_Prlmern b

Prngr&madnr _
Perforicsta.de 128

Quinta categoria:
7 Oficial segundo
Perforista 22

Rexta categoria:

Auxiliar Administrativo
Perforista

Septima categoria:. . i
3 Cobrador-Auxiliar de la Caja

Lector

Grupo Tercero: Personal de Servicios

Primera categoria: B
Capataz de Oficio

Encargado de Taller
' Encargado de Almacen=Compras _
Inspectores de Instalaciones de inmuebles

Sepunda categoria:
Subcapataz

Tercera categoria:

Oficial 12 de Oficio : ; ;
Oficial 18 de Instalaciones de Produccidn

Guarta.ﬂatEEuria:

Oficial 22 de Oficio )
Oficial 28 de Instalaciones de Produccidn

Guinta categoria:

Ofieial 38 de Oficio
Peones Especialistas
Almacenero

Sexta catepgoria:

Pedn

S Aprendiz
Cuarto Grupo : Personal Subalterno
Ordenanza.
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ART2 8 .- Dafiniainneh del personal. Las definiciones gerin
las sigulentes: : T
Grupo Primero: Personal Titulado y Técnico.

ART 9 .= Ser& clasificado dentro de este Erupo el personal a
quien para el desarrollo de su funcién se le exigen conocimientos
de caracter técnico. i :

Primera cateporia:

a) Titulado de Grado Superior con Jefatura.- Son los contratados
para las misiones correspondientes a su titulo superior, que
tienen 8 sus ordenes otros titulados de igual grado.

b) Titulado de Grado Superior.- Son los contratados para las
misiones correspondientes a su T{tulo Superior , que puedan
tener a sus Srdenes otros titulados de Grado Medio.

¢) Titulados de Grado Medio con Jefaturas de Servicio.- Son

log que tienen delegada alguna migibn concreta dentro del Servicilo,
pudiendo tener a sus brdenes técnicos de igual grado.

Segunda categoria:

Titulado de grado Medio. Son los contratados para las misiones co=-
rrespondientes a su titulo, con capacidad técnica y los conocimientos
precisos para dirigir alguna de las ramas de la Empresa, o bien

para colaborar directamente con un titulado superior en sus tareas,
incluso sustituyendole. : ;

Jefe de Bervicio: Son los gue que poseyendo la capacidad ¥ conocie
mientos adecuados tiene delegada bajo su mando ¥ responsabilidad
1a direccidn o inspeccibn (o ambas funciones) de alguna de las
ramas de la explotacién, o bién colaboran directamente con un
titulado superior en sus tareas.

Tercera categ&ria:

Delineantes Proyectistas.— Son los que por medio de planos dan
realizacidn a las ideas sugeridas por sus jJefes o concebidas por
gllos mismos. _ : i

Deberhn conocer el chlculo de resistencia de los materiales y
saber croquizar en conjunto y despiece, Drevio conocimiento de las
condiciones de trabajo y esfuerzo a las que estén sometidas, pose=
vendo al propio tiempo 1oS conncimientos técnicos y matemdticos de
sus respectivas especialidades.

Encargados de Seccibdn: Son los gue, teniendo bajo sus brdenes in-
mediatas al personal de inferior categoria, tienen la responsabili-
dad del trabajo a realizar correspondiendoles la organizacibn ¥
direccibn del mismo, croguizacion de herramientas v fitiles, dictado
de las disposiciones que se precisan para la ejecucibn de aguellas,
vigilancia de los gastos de herramientas ¥ material, energia
puestos de obras, segin planos y proyectos due les hayan facilitado,

los cuales deberan saber interpretar y ejecutar.

Analistas T8cnicos: Son los Auxiliares del Personal Titulado
correspondiente que ejecutan toma de muestras, preparan reacti-
vos, soluciones valoradas ¥y caldos de cultivo, esterilizan :
v ejercen misiones propias de laboratorio en general, cuidan de
12 conservacién y limpieza del material, realizando toda clase
de an&lisis que les encomiendan sus superiores, utilizando todos
los mediog téenicos, mecanicos, electronicos, etc. de que dis-
pone el Laboratorio.

Cuarta categoria

Delineantes: Son los que teniendo los conocimientos técnicos y
matemAticos para el desempefio de su funcibn, dibujan o copian los
planos de conjunto y detalle precisos y acotados, previa entrega
del croguis, efectuando cubicaciones, etc, Croguizan del natural
ejecutando con perfeccibn proyecciones, acotamientos, secciones,
rotulaciones v dibujo de detalle.

Analistas: Son los Auxiliares del personal titulado correspondiente
que, sin propia iniciativa, ejecutan toma de muestras, preparan
reactivos, soluciones valoradas y caldo de cultivo con arreglo a
las instrucciones recibidas, esterilizan material ademfs de ejercer
misiones burocrAticas elementales propias del Laboratorio cuidan

de 1a conservacidn y limpieza del material y realizan los anflisis

de tipo corriente que les encomiendan sus superiores.

El personal de esta cuartaz categoria, a los ocho afios de su ingreso
en la misma percibirén la remunﬂraciénfinieial correspondiente

a la categoria inmediata superior si hasta entonces no ha sido
posible su ascenso. |

Quinta céteguria

Auxiliares Técnicos: Son los que sin iniciativa propia colaboran

en la realizacidn de los trabajos de carfcter selemental técnico,

que le encomienden los Técnicos de categoria superior inmediata,

a cuyas frdenes directas trabajan, incluso en el manejo de mAgqul-
nas de calcular. | '

E) personal de esta GQuinta cateaaria' a los ocho anosg de su_ingfesu
en la misma, percibirf la remuneracion inicial correspondiente

a la categoria inmediata superior si hasta entonces no ha sido
poeible su ascenso, - :

GRUPC SEGUNDO

Personal Administrativo

ATt 10.- Subgrupo primere: Administrativos.

‘Tienen tal caracter los que ejercen en el Servicio trabajos adminis

trativos,

B MECD. 2016

Primera categoria

Jefe Administrativo: Son los aque dependiendo directamente de la Ge-
rencia o Direccibn ejercen sus funciones en el lugar donde la Empre
sa tiene instalada su sede central asumiendo la orientacibn ¥ Tes—
ponsabilidad de varias secciones o negociados. |

Serunda categoria

Jefe de Negociado: Son los que a las bérdenes del Jefe administrativo
dirigen los cometidos asignados a su Negociado, sin perjuicio de su
participacibn personal en el trabajo.

Tercera cabteporia

Subjefe de Negociado: Son los gque actuan como inmediatos colaborado~
res del Jefe de Negociado, susfituyendo plenamente a este altimo

an los casos.de ausencia o enfermedad, pudiendo encargarse al mismo
tiempo de una especialidad determinada, de cuya organizacién y dis-
ciplina serén responsables.

Cuarta catezoria

Oficial de Primera: Son los gque a las brdenes inmediatas de un Jefe
o Subjefe de Negociado, y con completo conmocimiento de los trabajos
de categoria inferior, realizan tareas de méxima resnonsabilidad
realizadas con el Servicio que desempefian, 2si como cuanftas otras
cuya total y perfecta ejecucidn requieran la suficiente capacidad
para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan

en el deseppefio de su cometido.

4 modo de orientacidn realizan trabajos de redaccibn de propuestas
despacho de correspondencia, contabilidad, liguidacidn de salarios
v Sepuridad Social y ademfs trabajos propios de oficina.

Todos los oficiales pnrimeros percibirén a los ocho anos de-su ingre
o la remuheracidn de la catesoria inmediatia superior.

Perforista 1!.- Son aguellos empleados, quisnes ademds de desarro-
1lar las fan:.one= de perforistas, operan y controlan la marcha

del ordenador y sus elementos auxiliares.

Programadoresi ~on los que desarrollan programas para el proceso de
datos a partir de procedimientos previamente definidos por los ana-
listas hasta su total puesta en explotaciodn.

de la organizacibn del Servicio, preparacibén de los cobros por
callejero de los recibos entregados, ordenacién de los mismos,
devolucibn de impagados o entregados de las cantidaces cobradas,
dar cuenta en el Servicio de las incidenclas u observaciones gue
formilen los abonados. Cuando la organizacibn del trabajo lo

haga aconsejable, realizarfn en la oficina trabajos d2 Daso,
comprobacifn o similares del conjunto de operaciones que constituya
su labor habitual pudiendo efectuar entrega de correspondencia

v notificaciones producidas por los departamentos de cobranza.

' Cada cobrador se hard responsable de hasta 9.000 recibos trimestra-

les. Se computardn como cobrados, los que hayan sido personal-
mente realizados por el propio cobrador lo que se cobren por y
los que se puedan cobrar en plan de ayuda.

En estas circunstancias el Servicio debera de tener el niimero de
sobradores pecesarios en cada momento, de acuerdo con el mbédulo
de 9.000 recibos trimestrales por cobrador.

Si al finalizar el trimestre el nimero de recibos pendientes de
cobpo es inferior del 5% del total facturado, todos los cobra-
dores percibirén une prima gue se fijard en el Convenio Colectivo
vigente en cada momento.

Lectores: Son los que anotan el consumo sefialado por 1os contado~
res de los abonados en los registros del Servicio y libretas que
obran en poder de aguellos, realizando el computo de operaclones

de restas, rennvacign de libretas de abonados y similares que con
arreglo a las normas y costumbres propias de la nrganizacinn'del
Sarvicio son necesarias y oportunas para proceder a la ulterior
facturacifn de suministros, debiendo dar cuenta a SuS SUperiores

de las anomalias gue observen con motivo de la lectura de contadores.

Cuando no realicen su trabajo mormal, de lectura se les podra
sncomendar en la oficina trabajos de repaso, comprobacidn y similares
del conjunto de operaciones gue constituyen su labnr.hah;tuali
pudiendo efectuar entrega de correspondencia o notificaciones
relacionadas con los suministros.

Cada lector se hard responsable de hasta 7,600 lecturas trimes-
trales por lector. ]

Se computarédn como leidos los que hayan sido personalmente rea-
lizados por el propic lector y los que puedan leerse en plan de
ayuda. :

En estas condiciones el Servicio deberd tener el numero de lecto-
res necesarios en cada momento de acuerdo con =1 modulo de 7.500

lecturas trimestrales por lector.

Si al finalizar el trimestre, el nimero de lecturas no hechas
exceptuando las que correspondan a Serviclos desalquilados es 1n-

ferior al 5% del total de lecturas a efsctuar en el trimestre, todos
los lectores percibirfn una prima gue se fijard en el Convenio

_Colectivo vigente en cada momento.

Quinta categoria

Oficial de Segunda: Son los empleados, que con perZecto conocimiento
del trabajo de categoria inferior y a las ordenes del dJefe u

Oficial de Primera, desarrollan traba;jos de mediana responsabi-
lidad o gque reguieran menor iniciativa, correspondientes al
Negociado a que pertenezcan, tales como confecceibn de nbminas,
control y liquidacién de efectos al cobro,operaciones faciles de
contabilidad, transcripcibn en los libros, organizacibn de archi-
vos o ficheros y ademAs trabajos auxiliares,

Perforista de 22. Son aguellos empleados, que ademfs de desarrollar
las funciones especificas de perforistas, colaboran en la
funcién de operar con el ordenador y sus elementos auxiliares.

Todo el personal de esta Quinta categoria percibiré a los ocho anos
de su ingreso en la misma la remuneracidn inicial correspondiente
a la categoria inmediata superiors [
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A los seis afios de asimilacibn de retribucidn sin haber sido obtenido
el ascenso consolidarfn la categoria de Oficial 18 o Perforista
de 12 segfin les corresponda por la funcibn que vengan desarrollando,

Sexta categoria

Auxiliares: Son los que ayudan & sus respectivos superiores en
trabajos de tipo administrativo en cualquiera de sus facetas, po=-
sevendo conocimientos elementales de carActer burocrético como
mecanogrificos en general, manejo de mAquinas de calcular, cilculo
numérico, manipulacibn de efectos y documentos, justificantes, '
costes ¥y preparacibn de recibos de cargo.

Perforistas: Manejan las mAquinas perforadoras, bien sean numéri-
cas o alfanuméricas, perforando y verificando la informaecibn
de documentos fuentes. Siguen las fases especificas de perforacion
que han sido codificadas y nrescritas con detalle y requieren

Soca ‘0 ninguna seleccidn, codificacidn o interpretacitn de datos.

Todo el personal de esta Sexta categoria percibiré a los ocho
305 de su ingreso en la misma la remuneracidn inicial corres—
vondiente 'a la categoria inmediata superior.

A los seis afos de asimilacifn de retribuciones sin haber obtenido

el ascenso consolidarfn la categoria de Oficial de 228 o Perforista 22
segiin les corr:sponda por la funcibn que vengan desarrollando.

Septima categoria

Cobradores: Auxiliares de Caja: Son los encargados de cobrar en el
domicilio de los abonados o en las ventanillag los recibos, rea=-
lizando la liquidacidn del cargo de acuerdo con las normas.propias

- Personal de Servicios

Art2 11, Son los que realizan funciones ceorrespondientes a las ca=-
tegorias que se indican a continuacién:

Primera categoria

Capataces de Oficic. Encargados de taller.

Son aquel personal de superior categoria que interpretando las érde
nes recibidas de sus superiores cuidan de su cumplimiento ¥ dirigen
perscnalmente los trabajos del personal obrero, con perfecto cono-
cimiento de las labores que los mismos efectuen, siendo responsables
de su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como de la perfecta
ejecucibn del trabajo.

Encargado de Almacén-Compras: Es el que tiene por misibén la recep-—
cibn de mercancias en el Almacén, y su distribucién de acuerdo con
las normas establecidas. : .
TLas funciones de este cargo son: Controlar las exisbencias fisicas ¥
establecer los pedidos necesarios a solicitar a la Direccidn.
Supervisar ¥ contrelar las entradas ¥ salidas de los materiales,
Organizar el trabsjo de su distribucibn. |

Velar por la organizacibn, almacenamiento y conservacidn de los mabte
riales,

Inspectores de instalaciones de inmuebles, son aquellos que :

a) Vigilan v comprueban que las instalaciones interiores de los in-
muebles de nueva construccidn, grupos de viviendas, negocios, indus
trias, etc. Se realizarfn de acuerdo con las instalaciones fijadas
por el Servicio en el expediente de nueva obra.

b) Informar sobre las reclamaciones gque presentan los usuarios, ex-
poniendo los motivos a que se deben. '

¢) Informar sobre el estado ¥ caracteristicas de las instalaciones
interiores en edificios ya ocupados a instancia de la Oficina Técnica
6 Comercial del Servicio, con toda clase de toma de datos.

d) Vigilar y comprobar gue los injertos de los inmuebles de nueva
construccidn, grupos de viviendas, industrias, etc. se realizarén
de acuerdo con las instrucciones fijadas por el Servicio en el
pxpediente de obra nueva, ;

Sepunda cateroria

Subcapataces: Son los gue realizan funciones auxil@ar?s del Capataz,
actuando bajo sus inmeciatas Ordenes y pueden sustituirle en caso
de ausencia con plena eficacia, ;

Tercera categoria

Oficial de 18 de Oficio : Son los que poseyendo un oficio determinado
lo practican y aplican con tal grado de perfeccibdn que no sblo le per
miten llevar a cahbo los trabajos generales de su oficio, sino. aque-
1los otros que siponen especial empefio ¥ delicadeza dentro de &1, con
conocimientos perfectos de los trabajos de taller, de las instalaciones
de produccibn o la red de Distribucibn.

Todos los Oficiales primeros percibirén a los ocho anos de su ingreso
en la categoria la remuneracidn inicial correspondiente a la catego
ria inmediata superior. |

Este personal actuar&d en el desempefio de sus funciones con ini-
ciativa ¥ responsabilidad propias, pudiendo tener a sus ordenes
otro personal de igual o inferior categoria.

Oficial de 18 de instalaciones de produccibn : Son los que por su
experiencia en las instalaciones de produccidn realizan con perfecc-
ién no solo todas las tareas que exigen las mismas como son:

Vigilancia y control: toma de datos, mantenimiento en perfecto estado
de las instalaciones, asi como su limpieza y pintura; manipula=
cién de llaves, aparatos, dispositivos, motores y bombas, aﬂgun
instrucciones de los superiores; recepcibn y transmisidn de 6rdenes
por teléfono, radio o por escrito; almacenamiento manipulacibn y
dosificacibn de reactivos sefiin instrucciones de los superiores;

toma de iniciativa en caso de emergencia, por su mejor conocimiento
del trabajo, etc, sino ademfis aquellos otros que supongan especial
empefio y delicadeza dentro de la instalacién.

M.EC.D.2016

 Este personal podrd estar actuando a las érdenes de personal de

" necesaria la existencia de vacantes en oficiales 29,

'paraﬂiﬁn cnltural muy elementales.

-~ especificos.

Todos los oficiales de 12 de instalaciones de Produccién percibirén
a los ocho afios de su ingreso en la categoria la remuneracibn
que perciba el personal de la segunda categoria sgin que ello im-
plique cambio alguno de funcibn.
Este personal actuard en el desempenio de sus funciones con inicia-
tivas ¥y responsabilidad propias, pudiendo tener a sus ordenes otro
personal de igual o inferior categorii.
Se entiende por instalaciones desprGQUGﬂiﬁﬂ las instalaciones de
1. Captaciones de San Martin de Toranzo
2. Estacibn de-Gﬁptaci&n y Bombeo en El Soto ¥ La Penilla
3. Tineas de Conduccién General hasta Santander
4. Estaciones de Tratamiento de Agua Potable y Residual

5. Finca de Pronillo y Depbsitos

Cuarta categoria

Oficiales 28 de Oficio: Son los que poseyendo un oficio determinado,
sin llegar a la especializacibn exigida para el trabajo mas perfecto
ejecutarin tareas general de su oficio en los talleres, en las
instalaciones de produccibn o en la red de distribucidn.

superior categoria o tener a su cargo personal de categoria @nre—
rior cuando el cometido asignado le. sea de mayor respongabilidad,
todos los oficiales segundos pasarin automaticamente a Oficiales
primeros al cumplir ocho afios de su ingreso en aquella categoria,.
sin que para ello sea necesaria la existencia de vacantes de Oficia-
les primeros.

Oficiales 28 de Instalaciones de Produccibén : Son aquellos gue sin
llegar a 1a especializacibn exigida para el trabajo més perfecto,
ejecuten con la suficiente eficacia tareas de Vigilancia y control

de instalaciones , toma de datos, mantenimiento en perfecto estado

de las instalaciones, asi como su limpieza ¥, pintura; ma?lpglaglén .
de llaves, aparatos, dispositivos, motores y bombas, segun instruccip
nes de los superiores, recepcibn y transmisibén de 6rdenes por
teléfono radio o por escrito; almacenamiento, manipulaciones
dosificacibn de reactivos segin instrucciones de los superiores, Etc,

Este personal podrA estar actuando a las Ordenes de personal de
superior categoria.

Todos los Oficiales 22 de Instalaciones de Produccidn pasarﬁn'
automiticamente a Oficiales de 12 de Instalaciones de Produccifn,
al cumplir ocho anos de su singreso en aquella categoria, §ig

que por ello sea necesaria la existencia de vacantes en Oficiales
12 de Instalacibn de Produccidn. '

Guinta categoria

Oficiales de Tercera: Se considera como tales, los que con la for-
macidn profesional elemental de las funciones gue integran un ofi-
cio, ejecutan los trabajos acorde con la referida formacibdn , bajo
la direccibn o encargo de un superior. Todos los oficiales de 33
categoria pasarén automaticamente a oficiales de 28 al cumplir los
ocho afios de su ingreso en aquella categoria, sin que para ello sea

Peones especialistas: Son los empleados que bajo las instrucciones de
sus superiores, realizan las siguientes funciones:

a) Apertura ¥ cierre de zanjas y reparaciones de pavimento.

b) Oarga y descarza de material,

c¢) Montaje de tuberia y accesorios.

d) Trabajos generales de limpieza y conservacién de depfsitos, tu-
beria, colectores, materiales, etc. ;

e) Vigilancia de las instalaciones de tratamiento y/o elevacibn de
residuales cuando estas no funcionan de modo permanente todo el
afio, de acuerdo con las instruccilones de sSus superiores.

Almacenero: Son los que con conocimientos de materiales tienen
a su cargo la recepcibn y clasificacién, vigilancia y despacho de
los mismos. : :

Sexta categoria

Pebn: Es aguel trabajador mayor de 18 aﬁﬂs,_para_el_dqsampeﬁﬂ de
sus funciones no precisa préctica previa sin conocimientos de
especialidad alguna. !

Septima categoria

Aprendiz: Eérﬁn aprendices aquellos trabajadores menores de 18 anios
que tengan vigente un contrato de aprendizaje an'arreglnaa la Leye.

CUARTO GRUPO

ARTQ 12. Personal subalterno. Es el personal que dentro o fuera de
las oficinas del Servicio desempefia funciones que reguleren.una_pr

Ordenanzas: Son los encargados del reparto de documentos y corres=
pondencia, dentro o fuera de las oficinas de la Empresa, copia de
documentos a prensa, fechar y numerar estos, hacer recados, reali-
zar gestiones a dnmiciliq1 orientar al plblico en los locales de

Ia Empresa, abender pequenas centralitas telefbnicas que no le ocupen
permanentemente, colaborar en la limpieza y buen orden de los des-
pachos, asi como cualgquier otro trabajo secundario analogo a 1los

Plantilla v escalafbn

Art9 13.- El Servicio confeccionarf su correspondiente plantilla

con las necesidades de personal fijo que exija el proceso gue cons=
tituye el objeto social,
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Arto 14,- E1 escalafbn es el encuadramiento de todo el personal
Tijo del Servicio en los datos numéricos de la plantilla, con ine
iicacibn del nombre, fecha de antigiiedad en el Servicio y en la co-
rragpondiente categoria.

Art? 15.~ El escalafbn deberi de exponerse anualmente y antes del

TO de febrero en las fiferentes secciones del Servicio, para gue los
empleados puedan antes del 10 de Marzo hacer ante 'la Gerencia

1as observaciones que crean oportunas en relacién con su situacidn
an el escalafén publicado, debiendo esta resolver en un plazo méximo
de 15 dfas a partir del 10 de Marzo.

ArtQ 16.~ Caso de desavenencia, se estarf al procedimiento que coO-—
rresponda seguir de acuerdo con la legislacidn vigente de cada mo-
mento. : !

Tngresos Ascensos y Vacantes

Airt.2 17.- El ingreso en el Servicio se efectuard por la categoria
inferior de cada grupo, sslvo en las plazas cuya provisifn sea de
1ibre designacibn del mismo; en los casos expresamente previstos en la
Ordenanze v el deracho de opcidn que se repula a continuacibni

Para este ingreso se observarfin las siguientes Normas:

intes de anunciarse publicamente la vacante' se dard opcibn a todos
los empleados de la Empresa sin distincidn de antigiiedad categoria
ni grupo para que soliciten la plaza, celebrandose el correspole
diente concurso-oposicibn entre los peticionarios.

Si no optase nadie a la plaza quedara desierta y se seguiré el
siguiente orden para cubrirla:

a) TLa primera plaza de libre decignacidn de la Empresa.

b) Ia segunda entre huérfanos o hijos de empleados de plantilla
o jubilados, dando preferencia & 1os gue 1o tengan otros
hermanos en la Empresa. En todo caso, la previsidn de las
plazas de este turno se efectuard por el sistema de con-

curso-oposicibn.

Serf condicibn precisa para el ingreso, ademAs de poseer la ti-
tulacibn especifica gque se exija para determinadas categorias, tener
1a siguiente edad minima: :

Peones, Peones esgpecialistas, Ayudantes procedentes de aprendices
v Aixiliares administrativos, a partir de los 18 anos de edad. Para

el resto de las categorias desde los 21 anos.-

Tas Empresas observarin lo establecido en los Decretos de %0 de abril
de 1970 ¥ 22 de acgosto del mismo ano, para loe trabajadores mayo-
res de 40 afos y minusvalidos.

Reconocimiento médico: Todos los trabajadores con independencia de
categoria profesional y del sistema de ingreso , antes de su admi-

- 5i6n por la Fmpresa serin mometidos a reconocimiento médico.

Ascensos: El ascenso del personal habra de realizarse necesariamente
dentro del plazo de dos meses de producirse la vacante.

]l sistems para cubrir las vacantes del personal titulado y téenico
serd el siguiente: : '

a) Tas plazas comprendidas en la primera categoria se proyeeran
libremente por el Servicio. :

b) Las vacantes que se produzcan en las restantes categorias
serAn cubiertas mediante los dos turnos siguientes: |

12.De concurso oposicibn entre los trab-jadores de la categoria
inferior. =

22.De libre ﬂeaigna:iﬁn del Servicio entre la totalidad de su
personal (cualquiera gue sea el escalafbn a que pertenezca siempre
que lleve al, servicio de la misma un minimo de dos afos.

32, De cuﬁcursn—ﬁpusiciﬁn entre la totalidad del personal de
la Empresa, cualquiera que sea la categoria del escalafon a que
EﬁrtegEzﬂa siempre que lleve al servicio de la misma un minimo de

_ Las vacantes del subgrupo segundo del personal administrativo,
Auxiliares de oficina, se proveeran con sujeccibén a las siguientes
normas: : ! ' g

las plazas de la primera categoria se cubrirdn por 1ibre eleccidn de
la Empresa entre el personal de la categoria inferior que:lleve en
la misma dos afios como minimo. . :

Las plazas de la serunda categoria se cubririn mediante concurso—opo-
sicidon entre el personal de los egcalafones de personal subalterno
¥y Obréero. ’ it

Las vacantes que se produzcan en las plazas de la primera cabego-
ria del grupo tercero. Personal pbrero, se cubrirén por libre de-
signacidn de la, Empresa o Entidad, entre trabajadores comprendidos
en la segunda categoria y Oficiales primeros. Las vacantes gue B5€
produzcan en la segunda categoria se proveeran por libre designacidn
de 1a Empresa entre Oficiales primeros. e g -

Las de oficialee primeros se proveeran mediante el juego conse-

cutivo de los dos turnos siguientes:

a) De libre designaciédn por la Empresa entre los oficiales se-
RUNAO8, s i L S ol SEOE _

h} De #uncufﬂa#ap&siciﬁn. entre latotalidad del pefsuﬁal de plan-
tilla, cualquiera que sea el escalafbn a que pertenezca.

Si con indapendendiﬁ dé'pﬁﬁe auinﬂﬁticu'se produjesen vacantes

en la cateporia de Oficiales segundos, éstas ge cubrirén por los
{qrgﬂs de coneurso-oposicibn ¥ antigiledad entre los Peones Egpecia-—
15 E.El | : v ; 7

A estos efectos se entenderA que el personal que ha pasado ‘automati

‘camente a Oficiales segundos ha cubierto hasta donde alcance las

plazas reservadas al turno de antigliedad.

Por las vacantes que correspondan a turno de concurso-oposicidn si
Gata fuese declarado desierto por no presentarse eoncursantes o zﬂr
no merecer la aprobacibn ninpuno de los presentados, se celebrar
una serunda convocatoria restringida entre todos los empleados sin
distincién de categorias, antigliedad y gruoo, considerandose méri-
tos preferentes 1la categoria y antigliedad segiin 1a siguiente valora
cibn:

Categoria : 0,10 por cada escala de escalafén, empezando por
la inferior dentro de Su ErupOa

Antiglledad; 0,05 puntos por cada afio de antigiiedad en la Empre=
88.

Esta valoracibn se sumarf a la clasificacibn media realizada
por el Tribunal, que gerh de O a 10 puntos.

Si tampoco la plaza guedara cubierta en esta segunda convoca-
toria, se celebrarf una tercera libre, a la gue pueden concurrir
todas las personag gue reunsn los requisitos reglamentariosBs.
¥n 1o referente a Tribunales y pericdos de prueba, se estard a 1o
dispuesto en el Estatuto del Trabajador.

Traslados, permitas, ceses y despidos.

ArtQ 18.~ Traslado del personal. Se considera trasladc_del peysqnal
Ta movilidad de este que traspase los 1{mites del término municipal
en que radica su centro de trabajo habitual y tenga ademds caracter

permanente.

MOVILIDAD FUNCIONAL, La movilidad funcional en el seno de la Empressa,
que se efectuarf sin perjuicio de los derechos econbmicos y profesio-
nales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas

por las titulaciones academicas o profesionales preclsas para ejercer
la prestacidn laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entenderi nur'grufn_praiesiangl'el que agrupe unitariamente las
aFtigggeg profesionales, titulaciones y con enido general de 1la
pres 10N.

MOVILIDAD GEOGRAFICA. Los trabajadores, salvo los contratados es=-
pecificamente para prestar sus gervicios en Empresas con Centro de
Trabajo mbviles o itinerantes, no podrén ser trasladados a un Centro
de trabajo distinto de la misma empresda que exija cambios de resi-
dencia, a no ser gue existan razones téeonicas organizativas O pro-
ductivas que loe justifiguen o bien contrataciones referidas a la
actividad empresarial, y lo permita la autoridad laboral, previo
expediente tramitado al efecto, que deberf resolverse en el impro-

‘rrogable plazo de 30 dias, entendiendose que el silencio adminise

trativo tendrf carfcter positivo.

Autorizado el traslado, el trabajador tendrd derecho a optar el tras-
lado percibiendo una compensacibn por gastos, 0 a extinguir su con-
trato, mediante indemnizacifn que se fije como si se tratara de
sxtincidn autorizada por causa tecnolbgica o gconomica. La compen=
sacibn a que se refiere el primer supuesto comprender& tanto los
gastos propios como los familiares a Su Cargo, &R los términos gue

se convengan entre las partes, que nunca ser& inferior a los limites
nfnimos establecidos en los Convenios Colectivos. De igual forma se
determinari el plazo de incorporacién al nuevo puesto de trabajo, que
no serf inferior al de 30 dias.

Por razones técnicas, organizativas o de produccibng o bién por con-
tpataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podré
desplazar a su personal temporalmente, hasta el 1imite de un ano, &
poblacibn distinta de la de su residencia habitual, abonado ademés
de los salarios, los gastos de viajes y las dietas. Si dicho despla-
zamiento es por tiempo Superior a Lres mMeses, el trabajador tendré
derecho a un minimo de cuatro dfas laborales de estancia en su domi-
cilio de origen por cada tres meses de desplazamiento gin computar
como tales los de viaje cuyos gastos correrfn a cargo &El empresario.
Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento , alegando justa
causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecu-
tividad de la decisién, conocer la cuestibm y su resolucibn, que
rocaerd en el plazo miximo de diez dias y serf de inmediato cum-
plimiento.

Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el oftro
si fuera trabajador de la misma empresa, tendr& derecho al traslado
2 1a misma localidad si hubiera puesto de trabajo.

Los representantes legales de los trabajadores tendrdn prioridad
de, permanencia en los puestos de trabajo a que Se refiere este arti-

culo. :
1 traslado del personal podrd realizarse;

a) A aolicitud del. interesado.
b) Por mutuo acuerdo del Servicio y del Trabajadar.

¢) Por necesidades del Servicio.

Cuando el traslado, previa aceptacibén por parte del Servicio se
efectue a solicitud del ihteresado, aquéfl podrA modificarle el sa-

lario de acuerdo con el puesto de trabajo de su nuevo destino, ¥
sin gue el traslado tenga derecho a indemnizacibn alguna por el
gasto que el cambio de residencia le origlne.

Efectuandose el traslado por mutuo acuerdo del Servicio y el tra-
bajador, se estard a lo convenido por ambas partes.

Cuando la necesidad lo justifique, a juicio del Servicio y no se
llegase al acuerdo a que se refiere el phrrafo anterior, podré
imponerse el traslado, pero conservando el trabajador todos sus

derechos en lo concerniente al salarioc y cualquier otro tipo
de su remuneracibn en el nuevo puesto de trabajo.

El trabajador tendrh derecho a gque se le abonen los gastos de tras-
lados forzosos tanto propios como de sus familiares y enseres, per—
cibiendo ademfs una gratificacidn equivalente a tres mensualidades
de su salario. :

Esta facultad finicamente podrA ofrecerla el Servicio con los tra-
bajadores que lleven a su servicio menos de diez afios ¥y tan solo
dos veces con cada uno de elloa.
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Fn caso de traslado forzoso vendrd obligado el Servicio a facilitar
al trabajador vivienda adecuada a su nuevo destino, sin que el al-

quiler de la misma sea superior al 15% de su salario base. En caso de

que 1la renta sea superior a dicho 15k el exceso correrd a cargo del
Servicio. : :

No pudiendo cubrir la vacanté por mituo acuerdo y renunciando el
Servicio a usar sus facultades de traslado forzoso, quedari en
libertad para proveer la plaza con personal ajeno a la plantilla.

Permita:

Tos trabajadores con destino en localidades distintas, pertenecien-—
tes a la misma categoria y grupo, podrén concertar la permuta de
sus respectivos puestos a reserva de lo gque 1a Gerencia decida en

cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del Servicio, la aptitud

de ambos permutantes para 105 nuevos destinos ¥ obtras circunstancias
que pueda apreciar, '

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptardn las modifica—
ciones de salario a que pudiera dar lugar el cambio ¥ carecerin
de derecho a toda indemnizacidn.

Ceses:

Fn relacidn con el contrato, el cese se ajustard a los siguientes
regquisitos:
a) Durante el periodo de prueba el Servicio podri pres-
cindir de los servicios de toda clase de perconal en el momento en
que considere oportuno y sin ninguna indemnizacidn.

b) El personal fijo que desee cesar voluntariamente ven
dr& obligado a ponerlo en conocimisnto del Servicio con los sipuien

tes plazos de preaviso:

Grupo primero: Dos meses.
Grupo segundo: Un més.
Grupo tercero: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacibn de preaviso con la referida
antelacidn, dari al Servicio derecho a descontar de la liguida-
cibn del trabajador una cuantia equivalente al importe de su sa-
lario diario por cada dfa de retraso en 1.

De's p.2.d 0.8:

Fl despido del personal fijo se llevaréd a efecto de conformidad
con las disposiciones legales. :

Formacibn Profesional:

Art? 19,- El Perfeccionamiento del personal se encaminarf, sobre
todo, a facilitar el ascenso a las cgtegorias superiores, pero
cuidando de que aumente su formacibn y conocimientos generales, al
propio tiempo gue los especificamente profesiomales, & fin de pro-
porcionarle una s6lida y amplia base en las érdenes intelectual,
moral ¥y social. ;

Aparte de formacibn remota que para ello se le procurari, se cuidaré
de la prdxima, particularmente intensa en época inmediata anterior
& la celebracién de los conecursos-oposicibn.

Se dedicarh preferentemente atencién en este orden a extender los
conocimientos detallados de las nuevas instalaciones y sistemas dis-
positivos o aparatod que se implanten en las explotaciones.

Serfi obligacibén expresa de cuantos desempenan funciones de Jefatura
v particularmente del personal técnico, dedicar constante atencibn
a estos fines de formacibn profesional y verfeccionamiento de sus
subordinados.

Art2 20.- P&emiﬂs, Faltas y Sanciones.

Seccibn Primera.

Premios.

. Se establecerfn los siguientes premios:

12, Superacibn profesional.

Se entenderf por superacibn profesional, cuando un empleado realice
estudios que le proporcionen un titulo oficial, que impligue amplia-
cidn de sus conocimientos dentro de la funcibén que realice en el
Servicio.

Se le otorgaré diploma de distincibn, que le concedera:

a) Privilegio en ascensos a puestos de su especialidad.

b) Aumento del 4% en la antigiiedad.

c) Percepcifn en metalico por una sola vez, del importe de una paga
extraordinaria. !

22, Productor modelo.

Se entenderf por productor modelo, aquel empleado que COn uUNA per-
manencia en el Servicio no inferior a quince anos, venga desarro-
llando su labor profesional con responsabilidad, esmero a juicio
del Servicio.

Todo empleado & quién se conceda esta distincién no podra ser pro=
puesto otra vez para la mismam en tanto no transcurra al menos quin
ce anos de la primera. | i
Se 1u'nturgar§ Plaza de distincibn, que le concederi:

a) Aumento del 2% en la antigiiedad.

b) Percepcibn en metélico por una sbla vez del importe de media pa-
ga extraordinaria.

M.E.C.D. 2016

La propuesta para designar cada ano a un productor modelo, partird
de una comisidén nombrada por los propios empleados de entre las
diferentes Secciones del Servicio. ; Ea

Seccion 'Segunda
Faltas

Clases de faltas.- Las faltas, Ee,clasificarﬁn arendiendo & su im-
portancia, reincidencia e intencion, en leves, graves §j muy EIaves,
de conformidad con lo gue se dispone en los articulos sigulentes:

Son faltas leves:

19, De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
(hasta treints minutos de retraso), sin la debida justificacibn,co-
metidas durante el periodo de un mes.

22, No cursar con el tiempo oportuno la Baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivos justificados, & no ser que pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

%0, El abandono del Servicio sin causa fundada, ain cuando sea por
breve tiempo y como consecuencia del mismo Se cause perjuicios de
alguna consideracibn al Servicio o fuese causa de accidente a sus
companeros de trabajo, esta falta podré ser considerada como Erave o

"muy grave', seglin las causas.

49, Pequefios descuidos en la conservacibn del material,

5o, TFalta de aseo o limpieza personal.

62, No atender al pablico con la diligencia 3 ﬂurrac¢i6n debidas.

79, Comunicar al Servicio los cambios de residencia o somicilio.

89, Tas discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo, dentro de
las dependencias del Servicio o durante actos de servicio. Si tales

discusiones produjerfn escandalo notorio podrin ser consideradas -
como faltas "muy graves'. :

g2, Faltar al trabajo un dfa al més, a menos gue exlista causa gue
lo justifigue.

Se califican faltas "graves" las siguientes:

12. MAs de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias,
Cuando tuviese que relevar a un compafero, bastari una sbla
falta de puntualidad para que esta sea considerada como "grave.

22.. Paltar dos dlas sl trabajo durante un periuda-&e treinta sin
causa que lo justifique. ;

=

%0, No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimenta-
dos en la familia que pueden afectar a la Seguridad Social. La
falte maliciosa de estos datos se considerara como falta "muy
grave - ' ‘ i

40 Fntregarse a juegos o distracciones, cualquiera gue sean, estan
. .+do de Servicio. :

52, No prestar la atencibn debida al trabajo encomendado.
62, La simulacibn de enfermedad o accidente.

79, Ta mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del
Servicio:; si emplicase quebranto manifiesto de la disciplina de
ella se derivase perjuicio notorio para el Bervicio, podrf ser
considerada "muy grave'. :

82, Similar la presencla de otros tr&bajadurea fichando o figmando
por aguél. : -

99. Ta negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del Servicio.

109. La imprudencia en actos del Servicio, si implicase riesgo de
accidente para el trabajador , para sus compareros o peligro
de avaipa para las instalaciones, podrf ser considerada como

"muy grave'.

119, Raalizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para sus compaferos herramientas
del Servicio, incluso cuando ello ocurra fuera de las jormadas
de trabajo. . '

129, La embriaguez, fuera de actos de Bervicios, visgtiendo el uni-
forme d= la Empresa.

139, Las derivadas de 1o previsto en la causa tercera del articulo
anterior. ' ; :

142, La reincidencia en falta leve (2xcluida la puntualidad), aunque

aen de distinta naturaleza, dentro de un trimestre ¥ habiendo me=
diado por lo menos amonestacién escrita.

Se consideran como faltas "muy graves'" las sigulentes:

19. MAs de veinte faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses
o treinta durante un ano. '

P20, El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas ¥ el hurto o robo, tanto al Servicio como a 108
compafieros de trabajo o cualguier otra persona, dentro de las
dependencias del mismo o durante actos de servicio en cualguilel

lugar.
%0,  E]l consumo fraudulento de agua o complicidad con el mi Smo.

49, Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar ﬁegperfvcﬁﬂﬁ
en primeras materias, ttiles, herramientas, maguinanrid, apard-
tos, instalaciones, edificlios, enseres y documentacibn del

Servicio.

50, TLa continuidad y habitual falta de &aseo ¥ limpieza de tal fndo
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le, que le produzcan quejas justificadas de sus companeros de
trabajo. ;

652, La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo, siempre
que en este secundo caso fuese habitual,

72, Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-—
dos del Servicio. '

39, Revelar a elementos extrafios al Servicio datos de reserva obli-
gada.

90, " Dedicarse a actividades que el Servicio hubiera declarado in-
compatibles . '

102, Tos malos tratamientos de palabra u otra falta grave de resapeto
y consideracién a los jefes o a sus familiares, asi como a los
companeros y subordinados,

112, La blasfemia habitual.

122, Causar accidentes graves por negligencid o imprudencia inexcu-—
sable. !

1%2, Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
142, La disminuecidn wvoluntaria y continuada en el rendimiento norzal.

158, El originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros
de trabajo. |

162, Las derivadas de lo previsto en las causas tercera, septima,
v décima del 82,

178 Ha reincidencia en falta "grave" aunque sea de distinta natura-

leza, siempre gue se cometa, dentro de un semestre.

SECCION TERCERA

Sanciones

lLas sanciones que se puedan imponer seglin la gravedad y circuns-
tancing de las faltas cometidas, serin las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacibn verbal; amonestacién por escrito,
suspensibn de empleo y sueldo hasta tres dias.

hi Por falta grave. Eusﬁenﬂiﬁn de emplén v sueldo de tres a quince
dias, 5 : :

¢) Por falta muy grave. Suspensibn de empleo y sueldo de quince a
sesenta dias de despido.

Para la aplicacibén de las sanciones anteriores, se tendrd en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta
categoria profesional del mismo, repercusién del hecho en los dema s
trabajadores en el Servicio.

Tanto de culpa.

Las sanciones que se pﬁeﬂan imponer, se entiende, sin perjuicio de
pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida
pueda constituir delito.

Competencia:

Corresponde al Gerente la facultad de imponer las sanciones estable
cidas en el presente capfitulo, siendo preceptivo la apertura de ex—
pediente en los casos de falta "grave" o "muy grave", En caso de ex

pediente de despido, correspondera al Consejo de Administracidn la
decisibn.

Hotificaciones:

Lag sanciones serAn comunicadas por escrito al interesado, debiendo
este firmar el duplicado.

En todos los casos de sanciones §raves o "muy graves' el interesado,
debiendo, dentro de los guince dias hAbiles siguientes a aguel en
que se le comunigue 1la sancibén, podré recurrir.

Destino de las sanciones econdmicas:

%1 importe de 1as sanciones econémicas gue el Servicio pudiera impo
ner a sus trabajadores, se ingresard en el Fondo Social.

Prescripcibn:

Las faltas leves prescribirfin al més de su conocimiento por el
Servicio, y las graves o muy graves, a los tres meses. =

Cuando los trabajadores que desempenen cargos sindicales cometan al-
guna falta, el expediente sancionador se tramitarf de acuerdo con lo
legalmente sstablecido a este respecto.

El Servicio anotari en los expedientes personales de sus trabajadores
las sanciones que le fueran impuestas. Se considerardn anuladas si
tratandose de faltas "leves", transcurriese un ano sin haber inci-
dido en nuevas sanciones. Si 'se tratase de "faltas graves" o "muy ' -
graves" el plazo anteriormente indicado se elevaréd a dos para las gra
ves y hasta 10 para las muy graves, seg(n los casos.

COMITES DE EMPRESA

Uno,- E1 Comité de empresa es el brgano representativo y colegiado
el conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo
para la defensa de sus intereses, constituyendose en cada centro de

trabajo cuyo censo sea de cincuenta o mAs trabajadores fijos.

Dos.- En 'la empresa que benga en la misma provineia, o en municipios
imitrofes, dos o mAs centros 'de trabajo cuyos censos mno alcancen

. los cincuenta trabajddores fijo, pero en su conjunto 'lo sumen, se.
constituirh un Comité de Empresa conjunto. Cuando unos centros tengan
clncuenta trabajadores fijoa y otros de la misma provincia no, en los

primeros se constituirin comités de empresa propios y con todos los
Begundos se constituird otro. e i I

B mECD 2018

Tres.- Sblo por Convenio Colectivo podré pactarse 1la constitucibn
% funcionamiento de un Comité intercentro, con un miximo de doce
miembros designados de entre los componentes de los distintos co-
mités de dentro con la misma proporcionalidad y por estos mismos.
Tales comités intercentros no podrén arrogarse otras funciones que

las que expresamente se les conceda en el Convenio Colectivo en que
se acuerde su creacibn.

COMPETENCIAS

1.  El Comité tendrf las sipuientes competencias:

1.1 Recibir informacibn, gue le serf facilitada trimestralmente
al menos sobre la evolucibn general del secbor econbmico
al que pertenece 1la empresa, sobre la gituacibdn de la pro-
duceibn de la entidad, sobre su programa de produceibn y
evolucibn probable del empleo en la empresa.

1.2 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria
¥ en caso de que la empresa revista la forma de sociedad
por. acciones o participaciones, de los demfs documentos gue
gse den a conocer a los socios, ¥y en las mismas condiciones
que a estos. : ;

1.3 Emitir informe con carfcter previo a la ejecucién por parte
" del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, de-
finitivos o temporales de aquellsa,. ' '

b) Reeducciones de jornada, asi como tRraslado total o parcial de
las instalaciones. :

¢) Planes de formacibdn profesional de la empreéa.

d) Implantacibén o revisibn de sistemas de organizacibn y control
del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos 7 valnraciﬁn de puestos de trabajo.

1.4 Emitir informe cuando la fusibn, absorcibn o modifi-
cacién del "status" juridico de la empresa suponga
cualguier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5 Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa, asl como de los documentos
relativos a la terminacidn de la relacibén laboral.

1.6 Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.'

1.7 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
. ‘sobre el indice de absentismo y sus causas, los acci-
denfes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los es-
tudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral
v los mecanismos de prevencibn que se utilizan. '

1.8 Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en ma-
teria laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el respeto de
los pactos, condiciones: legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes. :

b) De vigilancia y control de las condiciones de sepuridad e higiene
en 21 desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades
nrevistas en este orden por el articulo 19 de esta ley.

1.9 Participar, como se determina por convenio colectivo,
en la restibn de obras sociales establecidas en la em=
presa en beneficio de los trabajadores o de sus familias,

1.10 Solaborar con la direccibn de la empresa para conseguir

: ] pstablecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad, de acuer
do 'con lo pactado en los convenios colectivos.

1.11 Informar a 'sus representados en todos los temas y cues
tiones sefialados en este nfimero 1 en cuanto directa o
indirectamente ‘tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales. ' '

2. Los informes gque deba emitir el €omité a tenor de las competen-

cias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del nlmero 1 anterior,
deben elaborarse en el plazo de auince dias.

CAPACIDAD Y SIGILO PROFESIONATL

Uno . Be reconoce al comité de empresa capacidad, como &rgano

Golesiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al Ambito de sus competencias, por decisibn ma-
yvoritaria de sus miembros. P ;

Dot . Los miembros del €omité de Empresa y &ste en su conjunto
observarin sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros

1, 2, 3 vy 4 del apartado 1 del articulo anterior, alin después de
dejar de pertenecer al comifé de empresa ¥ en especial en todas
aguellas materias sobre las que la direccidn sefiala expresamente
el. caracter reservado. En todo caso, ni tipo de documento en-
tregado por la empresa al comité podrA ser utiligzado fuera del es-
tricto &mbito de aquella y para fines distintos de los que ,motiva-
rbn su entrega. : - '

COMPOSICION

Uno . El nfimero de Miembros del comité de empresa se determinarf -

de acuerdo con la siguiente escala;

De 50'3 P lﬂﬂ trﬂhﬁjﬂdﬂrﬂﬂ iiql.l,il-;lll;;*it; 5.
DE- 1':}1 - RS Eﬁu trﬂﬁﬂ'jﬂdﬂ'rE'E PSR e i R e O 9 a
De 251-3 e Eﬂﬂ_trﬂbﬂjﬂdﬂrEE P N R R e
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De 501 & .. 750 trabajidores sessees.s e e A B
De 751 a .. 1000btrabajadoreB sseesessssssssasacas 21

De 1000 en adelante, dos por cada 1000 o fracecibn, con el mAximo
de 75 _ ]

Dos . Los comités de empresa o centro de trabajo elegiran de entre
Sus miembros un Presidente y un Secretario del Comité&, y elaborarin
su propio reglamento de procedimiento, que no podr& contravenir lo
dispuesto en la Ley, remitiendo copia del mismo a la antoridad la-
horal, & efectos de registro y & la empresa.

TLos Comités deberAn reunirse cada dos meses o siempre gque

lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabaja=-
. dores representados. .

SLECCION Y MANDATO

Uno: Los delegados de personal y los miembros del comit& de empresa
se elegirfn por todos los trabajadores mediante sufragio personal
directo libre y secreto, que podrf emitirse por correc en la forma
que establezca la convocatoria electoral,

Dos: Lia duracidn del mandato de los delegados de personal y de los
miembros del comité& de empresa serh de dos anos, pudiendo ser reele-
gidos en sucesivos periodos electorales.

Solamente podrAn ser revocados los delegados y miembros del comité
durante su mandato, por decisibén de los trabajadores que los hayan

elegidos mediante asamblea convocada sl efecto a instancia de un
tercio como minimo de sus lectores y por mayoria absoluta de éstos,
mediante sufragio perscnal, libre y secreto. No obstante, esta re-
vocacibn no podrf efectuarse durante la tramitacibn de un convenio
colectivo, ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis
NESES,

Tres: En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los
comités de empresa o de centros de trabajo, aquella se cubrird au-
tomaticamente por el trabajador siguiente en votos, de la misma can
didatura o lista a la que pertenezca el sustituto. Cuando la vacan-
te se refiera a los delegados de personal, se cubrirf automiticamen
te por el trabajador gque hubiera obtenido en la votacibn un nfimero de
votos inmediatamente inferior al iltimo de los elegidos. El susti-
tuto.lo serf por el tiempo gue resta de mandato.

Cuarto: Las sustituciones y revocaciones serfn comunicadas seguida-
mente al empresario ¥y a la autoridad laboral, publicandose asimlsmo
en el tablbn de anuncios,

GARANTIAS:

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal,
como. representantes legales de los trabajadores, tend?én? salvo de
1o que se disponga en los convenios colectivos, las siguientes ga-
rantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciow
nes por faltas graves o muy graves, en gue serdn oidos, aparte del
interesado, el Comité de empresa o restantes delegados de personal,

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demAs trabajadores, en los supuestos de suspensibn
o extincidn por causas tecnolbgicas o economicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del ano .siguiente a la expiracibn de su mandato
salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisibn,
siempre que el despido o sancibn se base en la accion del trabajador,
en el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio por tanto, de lo
establecido en el articulo 54, |
Del Est=tuto de los Trabajadores, asimismo no podrf ser discrimina-
do en su promocibn econdmicas o grnfesiunal en razbn, precisapente ,
del desempeiio de su representacion. :

d) Expresar, coleriadamente, si se trata del Comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su repre
sentacibn , pudiende publicar y distribuir, sin perturbar el norgal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral

o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de 1os mismbros del comité o delepado de personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacibn, de
acuerdo con la sopuientel escalag '

Delepados de persﬂnalln miembros del comité de empresa:

HORAS
Hﬂ.ﬁtﬂ 1DD trahajﬂdﬂrﬂﬁ BE A E B B ® S E B EE R ES W IE
De 101 a 250 trabajadores .....ssssessssesas 20

De 251875005 trabajadores e usivensneiasvess 20
I}E 5“:}1 H ?5{} " I-I#ilﬂ.!l'l.ﬁl.l'rllllll 55‘

De 751 en adelante " SR N A S S 40

Podr& pactarse en convenid colective la acumulacidn de horas de
los distintos miembros del comité de empresa ¥, en su caso, de
los delepados de personal, en uno o varios componentes, sin reba
aar el mAximo tobtal, pudiendo guedar relevado ¥ relevados del tra
bajo sin perjuicio de su remuneracibn. e

Art. 21, Descanso semanal’, fiestas, permisos y excedencias.

Los trabajadores tendrén derecho a un descanso minimo semanal
de dfa y medio ininterrumpidamente que, como regla general, compren
derd la tarde del sabado y el dia completo del domingo. Todo ello sin
perjuicio de que por disposicibn legal se regule otro répimen de

descanso para actividades concretas,

Descanso dominical,

‘Teniendo en cuenta el caracter de Servicio Pfiblico de la empresa
v los turnos de servicios continuos en ellos establecidos, solamente
descansarin los dominpos y festivos, el personal no imprescindible,
- "Todo trabajador gque efectue en domingo su turno de servicio, tendré

M.E.C.D. 2016

. del salario entre, al menos, un tercio ¥y un mAximo de la mitad de

bajo, podrén solicitar su pase a la situacibn de excedencia en la

Arto 22. JORNADA' DE TRABAJO

un descanso compensatorio de un dia, cuyo disfrute se realizarf entre
el lunes ¥ jueves de la semans sisuiente.

Fiestas.

El dfa 12 de Junio se considerar& festivo a todos los efectos
"Fiesta Patronal! ¥ en los dias de Nochebuena y Noche Vieja, ce-
sard en su trabajo el mnersonal a las doce horas.

- Aquellos trabajadores que por necesidades del Servicio, no
puedan disfrutar de estas horas en los dias de fiesta senalados,
les serfn abonadas con el recargo correspondiente a HORAS FIUTIVAS,

Cuando estando trabajando en plan de turno, el dia que le co-

corresponda descansar coincida'con fiesta no domingo, se le abonara
ocho horas extras festivas. | !

Parmisos.

: El personal afectado por el presente Convenio , tendrf derecho
a disfrutar permisos retribuidos a salario real, en la forma y con-
diciones que se especifican a continuscibn:

/' Matrimonio de trabajador: 18 dias naturales.

Matrimonio de padres, hijos o hermanos: 2 dias naturales si se
celebra dentro de la regién y % dias si es fuera de la region,

Muerte de conyuge: 5 dieg naturales,

Alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales.

Fallecimiento de padres, padres pﬂliﬁiﬁﬂa, e hijos politicos: 3 dilas
naturales.

Fallecimiento de hermanos politicos: 2 dias naturales ampliables a
% 51 es fuera de la regidn.

Intervencidn quirurgica grave de ascendientes 6 descendientes hasta 29
grado de consaguinidad: 3 dias naturales.

Traslado de domicilio; 2 dias naturales.

En caso de larga enfermedad de padres de ambos conyuges, hijos
o conyuge que implicase la necesidad impesriosa de atencibn por
parte del trabajador, impidiendole su asistencia normal al trabajo,
este podrd solicitar del Servicio un permiso sin sueldo, por tiempo
no superior a un més. La Direccibn del Servicio, teniendo en cuenta
las necesidades de &ste y el criterio del Comité de Empresa, podré
acceder a ésta peticibn. !

El Consejo determinari previa solicitud en cada caso la con-
cesibn de hasta 6 dias retribuidos por necesidades particulares
al afio.

_ También se concederf permiso, por el tiempo indisgeﬁaable para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y per-
gonal.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrén derecho a una hora de ausencia del trahagn, que podrin dividir
en dos fracciones. La mijer por su voluntad podra sustituir este
derecho por una reduccidn de jornada normal en media hora con la
misma finalidads - '

Quien por razones de puardia legal tenga a su cuidado directo
alghn menor de seis afos o a un disminuido fisico o psiquico que
no desempefie otra actividad retribuida, tendr& derecho a una re-
duccion de 1la jornada de trabajo, con la disminucibn proporcional

la' duracidn de aguella.
Excedencia forzosa

19, Por desipnacibn o eleccibn para cargo piblico., Pasarfn a
la situacibn de excedencia forzosa con derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y &l computo de la antigliedad mientras se
encuentren en esta situacidn, aguellos trabajadores que sean de-
signados o elepidos para un cargo piablico gue imposibilite su &-

psistencia al trabajo.

Autorizada la excedencia, el trabajador deberf soclicitar su
reingreso dentro del més siguiente al cese en el cargo que motivo
su pase a esta situacibn, y produciri efectos inmediatos en cuanto
a su incorporacidn. En el caso de gque no fuera cumplida esta condi-
¢ibn, cusarh baja definitiva en la empresa.

.22, Por funciones sindicales.

. Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito pro
vinecial o superior y ello les imposibilitase su asistencia al tra=

nr

Empresa por ‘el tiempo que dure el ejercicio de su cargo represen-
tativo. : . : :

Este tipo de excedencia tendré la misma regulacibn que la otor-
gada por la designacibn o eleccibn para cargo pfiblico.

L J

_ La jornada de trabajo para el personal Administrativo serh de
seis horas y media diarias de Iunes a Viernes, ambos inclusive, .y
de' cinco horas los S#bados (descanso cada Sabado la mitad del per-
sonal de forma alternativa) en Jjornada continuada durante todo el
ano, ¥y la del resto del personal, excepto el gue trabaje a turnosy.
de siete horas diarias de Lunes a Viernes, ambos inclusive, con; . i
un intervalo para el bocadillo’ v de cinco horas los gfbados (des-
cansando cada sabado la mitad del personal de forma alternativa) en:
jornada continuada durante todo el ano. :
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En ningln caso se podrin realizar mis de nueve horas ordinarias
de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final de una Jjornads
v el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas.

El tiempo de trabajo se xomputard de modo gue tanto al comien—
70 como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en
su puesto de trabajo.

En caso de producirse averiass que afecten gravemente al normal
funcionamiento del Servicio el personal estara oblipado & incorporar
se a su puesto, Biempre que Sea requerido para ello, y cualesguiwra
que sea su situacidn en ese momento. :

El calendario laboral de la Empresa se visarf por la Delegacibn
de Trabajo. il

SATLARTIO

Se considerari salario la totalidad de las percepciones econd-
mieas de 1os trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacibn
personal de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan
el trabajo efectivo cualquiera que sea la forma de remuneracidn, o
los periodos de descanso computados como de trabajo.

No tendrédn la consideracidn de salarios las cantidades percibidas
por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los
zastos realizados como consecuencia de su achividad laboral, las pres-
faciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemniza-
ciones correspondientes a traslado, suspensiones o despidos,

Todas las carras fiscales y de Seguridad Social a cargo del tra-
bajador serAn satisfechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en.:
cOnNtrario.

Operaré la compensacibén y abgorcibn, cuando los salarios abonados
en su conjunto y computo anual, sean mis favorables para los traba-
jadores gue los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia.

La revisitn del salario minimo inberprofesional no afectard
a la astructura ni a la suantia de los salarios profesionales,
ﬂugndﬂ eshos, en su conjunto y compubo anual, fueran superiores
Aquels . i

Fl salario minfmo interorofesional, en cuantia, es inembargable.

71 empresario estd oblirado a papar, Dor la prestacién de un
trabajo ifnal, el mismo salario, tanto por silario base como DOT
comnlementos salsriales, sin discriminacibn alguna por razén de
SEX0. ] :

SALARIO MIRINO: INISIakL

ArtQ 23. El salario seréd aumsntado en un 6,5% sobre el salario
base d= 1984, repercutiendo el mismo Santo por ciento en los RD
1/43/77, ’D 49/73 asi como en los demAs conceptos.
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Apte 24, PLUS DE ANTIGUEDAD

Dos por ciento del salario base por cada uno de los 10 primeros
afios. Uno por ciento en los 5 afios siguientes. %% por cada uno de
los 5 afios siguientes, ¥ 4% por cada uno de los cinco afios siFuien-
tes hasta llegar a un mAximo de sesenta por ciento a los veinticin

co o mAs anos.

El derecho a la percepcién de estos aumentos por afios de servicio
se contarA desde el dila de ingreso en la Empresa, con independencia
del periodo de prueba, o bien por licencias o excedencias gue no
tengan carécter voluntario.

Se sustituye a estos efectos la antigiliedad en la categoria profesio
nal, por la antigiiedad de ingreso en la empresa.

Esto no obstante, al producirse un ascenso, quedara fijo el importe
del premio o los premios de antigiiedad alcanzados girando el nuevo
aumento sobre el salario de la categoria de ascenso al vencimiento
de la anualidad correspondiente.

Cuando al cumplir el trabajador los 65 afos de edad tuviera pendien-—
te la percepcibn de algfn porcentaje de antigiledad, perderi el de-

‘recho a .tal percepcibn.

La fecha de partida de los premios serd la de uno de Enero o la de
une de julio, segfin el ingreso en la empresa se haya producido en
el preimero o segundo semestre del ario.

El premio de antigliedad se percibiré en cada uno de los pagos mensua=
les y gratificaciones extraordinarias.

Arto 25, PAGAS EXTRAORDINARIAS

Cuatro salarios bases incrementados con el plus de antigliedad que
se percibirfn en los meses de febrero, Jjunio, septiembre y diciembre.

Durante el tiempo de su permanencia en el servicio militar, el tra-
bajador tendrA derecho a percibir las pratificaciones extraordinarias
senaladas en el presente Convenio.

Art2 26. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Fl trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan & la categoria profesional gque tuviera reconocida, por
un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante
dos afios puede reclamar ante la Direccibn de la Empresa la eclasifi-
cacibn profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité o en
su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurise
diccibn competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, Deroc no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso el trabajador tendré |
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria y la funcidn

que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario precisara destinar & un trabajador a
tareas corresnondientes a categoria inferior a la suya, solo podré
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendole la retribucibn
v demfs derechos derivados de su categoria profesional y comunican-
dolo a los representantes legales de los trabajadores.
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PRIMA DE COBRANZA

Cada cobrador se hard responsable de hasta 9,000 recibos trimes-
trales. Se cnmputarén como cobrados los gque hayan sido personalmen
te realizados por el cobrador, los que se cobran por Caja y los que
se puedan cobrar en plan de avuda.

Si al finalizar el trimestre el niimero de recibos pendlentes de. cobro
por cada cobrador fuese inferior al 5% del total de los cargos de

que se le haya hecho responsable durante ese periodo ¥ nunca superior
a los 9.000, ese cobrador percibir& la prima correspondiente de

? - H‘?? Pt 3.' .

PRIMA DE LECTURA

Cada lector se harf responsable de hasta 7.600 lecturas trimestrales.
Se' computarfn como leidas las gue hayan sido personalmente realiza-
das por el propio lector ¥ las gue puedan leerse en plan de ayuda,

En. astas condiciones el Servicio deberd tensar el nimero de lectores
suf1c1entes en cada momento de acuerdo con el mbdulo de lecturas,
7.600 trimestrales por lector.

8i al finalizar el trimestre, el nimero de lscbturas no hechas excep=-
tuando las que corresponden a servicios desalguilados, es inferior
al 5% del total de las lecturas a efectuar en cada trimestre, todos
los lectores percibirfn una prima de 7.497 pts.

El médulo de chlculo ae ha establecido, a base de un minimo de 90

~ lecturas diarias efectivamente leidas, por termino medio y 110 lec~
turas diarias también efFutlvamente leidas para alcanzar la prima.

PRINMA DE PERFORISTA

- Tanto 'la Perforista como la Perforista de 28, percibirén una prima _
de 4.015 pts. durante doce meses, :

En el momento en gue se termine la reestructuracidn administrativa

ge fijarfn de comin acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccidn
del Servicioc los rendimientos minimos para el devengo de la prima
acordada.

DEPOSITO PARA CAMBIOS

Todo personal de canranza, tendrd derscho a percibir en calidad de
depasltn 20.000 pesebtas para cambios,

Art, 27, PERSONAL uﬂﬂ CAPACIDAD DISMINJIDA

El trabajador cuya capacidad quede disminuida por edad u otras cir-
cunstancias comprobada por el informe del Servicio Médico y Comité
de Empresa, la Direccidbn procurarf acoplarle a trabajos adecuados

a sus condiciones, siempre dque existan posibilidades para ello, sena
landosele un nuevo puesto de trabajo pero mﬂnteﬂleﬂﬂﬂ 1la misma
retribucibn que venla percibiendo.

ATt 28, DEET&JDS

Las remuneraciones por los trabaans a destajo se calcularfn de suexr

te que el obrero de normal capacidad y rendimiento pueda obtener una
retribucién superior, al menos en un 25% para su categoria profesio-
nal. '

 Art® 29, TRABAJOS PENOSOS

Todo el personal adscrito al Servicio de Agua Residual, percibira
una bonificacibn del 20% sobre su salario diario. ; '

ArtQ 30, TRABAJOS NOCTURNOS

Se ﬂﬂnﬁiderarﬁn trabajos nocturnos los comprendidos entre las
veintidos y las seis horas.

La bnnlflcaclﬁn por traba;ns nocturnos se regularin de acuerdo a 135_
slnulentea Nnormas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mAs de una hora sin exceder
de cnatrd, la bonificacidbn se percibiri exclusivamente por las '
horag trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno excsden
de cuatro, se cobrarén con la bonificacidn correspondisnte tods 1la
Jornada reslizada, se hallen comprendidos o no en 5al pericdo.

Cnieda exceptuado del cobro de 1la baniqlcaclﬁn por trabajos noctiur-
nos el personal de vigilancia de noche, como Portero o Guardas,

gue hubieran sido contratados expresamente para realizar su funcidn
durqnte el periodo nocturno. :

De igual manera quedan excluidos del mencionado suplemento tudﬂﬁ
aguellos trabajiadores ocupados en jornada diurna que hubieran de
reglizar nhllgaturlﬁmﬁnte trabajos en periodos nocturnos a conse=-
cuencia de hechos o Aacontecimientos calamitosos o catastroficos.

La distribucibén del personal en los distintos relevos es de la in-
cumbencia de la Direccidn de 1z Empresa, la cual con objeto de que
aguél no trabaje de _noche de manera continuada debe cambiar los turnos
mensualmente como minimo, dentro de una miasma categoria u oficio

salvo en los casos probados de absoluta imposibilidady en cuyo
supuesto oirf el informe del Comité de Empresa. |

La bonificacibn por trabajos nocturnos consistird en el 25 por 100
del salario base asignado a la categoria prﬂfeslﬂnal del trahagadnr,

siendo independiente de los recargos gue por horas extragrdinarzias.
pudierfn corresponderle.

Arte 31, DI“TAD Y LOCOMOCION

El ‘trabajador que por necesidades de la Empresa se desplace fuera de

la localidad donde radique el centro de trabajo perclblré por
el concepto de dietas las sipuientes cantidades sin dlﬂtlnclﬁn

de categoriaz

Almierzo o cena equivalente al ?5u del salario diario del Oficial
segundo administrativo.

Habitacifn y desayuno equivalente al 100 por 100.

ME.C.D. 20156

Para el devengo de estas dietas serh ﬂﬂﬂdlclﬁn indispensable gue

el desplazamiento obligue respectivamente a comer o cenar fuera

de la lﬂcalidad entendiendose que esta circunstancia se produce cuan
do la @usencia supera las dieciseis o v31nt1tres horas.

Independientemente de estas ﬂantldades, las empresas facilitaran

para los desplazamientos, o bien medios propios o en su defecto
el importe del billete del autobus o primera clase de ferrocarril.

Art2 32, PARTICIPACTION DE I.0S BEHEFIEIGS

En tanto o se legisle con caracter general la participacidn de los
trabajadores en los beneficios de la Empresa, se establecera para
todos los trabagadnres afectadﬂﬂ una percepcibdn que recibirf el
nombre de Beneficio=; su cuantfa anual serd del 15% de la retribu~
cibn base correspondiente a doce mensualidades del Convenio incremen
tada con el importe de los premios de antugiedad.

Art® 33, TRABAJOS DE DURACION SUPERIOR A LA NORMAL

Dado el caracter piliblico de los servicios prestados por esta Empresa
¥ Su necesaria continuidad el trabajo prestado con exceso snbre 1la
Jjornada normal se remunerari con arreglo a las normas lagales sobre
horas extraordinarias, e igualmente se facilifaran las comidas

al personal cuando los trabajos rEbﬂﬁen en. su duraclﬁn las horas
normales de las mismas.

8i por dlflcultadas del lugar en que se efectua el trabajo o cual-
guier otra circunstancia, no pudiera proveerse de comida al nergo-
nal, la empresa vendri obligada a abonar a este en compensacidn
a la comida una dieta equivalente al 40 por 100 del salario diario
de Ofirial serundo admlﬂlqtrau1VG.

Art2 34, HORAS EETHADEﬁIHR?IAE

Todas las horas gue se trabajen fuera de la' jornada normal de cada
traba‘ador , seran extracordinarias 'y se pagarin con arregloc a: 1a
basa de salario 4 Hora aque gurﬂesﬁanda, incrementada con los siguien
tes recargpos:

Les primeras horas con el 7%%

De once de'la nuche a siete dé 1& manana con el 1256

Las fegtivas sin descanso semqnal por necesidades del
“servicio con el 1754

El nlimero de horas Extrﬁaﬂulna“lis no podré ser supzrior a das al

dfa, quince al més y cien al ano, sslvo lo previsto en el pArrafo

- siguiente.

No se tendré en cuenta, a efectos de la duracibn méxlma de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del niimero miximo

de las horas extraordinarias auturlzadas, el exceso de las traba-
JEdEE para prevenir o reparar siniesgtrns u otros danns extraordi-
narios y urgentes, sin perjulclﬂ de su abono como 8i se tratase de

~horas extraﬂrdlnarlas.

La realizacién de horas extraordinarias se reglstrarﬁ dia a dis
¥y se totalizarin semanalmente, entregando copia del resumen se-
manal sl trahajadﬂr en el parte correspondiente,

ArtQ 35, PLUS DE ASISTENCIA AL TRABAJO

Se establece un plus de asistencia al trabajo a percibir por todo
el personal del Servicio por wvalor de 193 pts. pur dia trahajadn,
asl como durante su periodo de vacaciones.

S5i un traba;adﬂr faltase al trabajo dos o mAs dias al més injusti-
ficadamente, perderd el plus de asistencia correspondiente a dicho
més independientemente de la sancibn que le corresponda.

Las primas no devengadas, ir&n a parar a un Fondo Social a mane jar
por el Comité de Empresa.

ATt? 36, QUEBRANTO DE MONEDA

El personal de recandacibén dedicado exclusivamente al cobro de re-
cibos, asi como el Cajero percibirin en concepto de quebranto de
moneda una cantidad de 2.142 pts. al més.

ArtQ 57, P“IﬂA DE CONDUZCION DE VEMICULOS Hu LA EMPRESA

Todos aquellos productores gue ademég de reallzar trabajﬂs .rﬂplUE
de su categoria, conduzecan vehiculos del Servicio, percibiran una
prima de 97,00 pts, por dia de conduccidn.

No tendrfn derecho & &sta prima, aquellos productores a quien se
les dote de un vehiculo para mejor cumplimiento de su funcibn.

ArtQ 38. VACACIONES

Todo el personal cualguiera que sea su ﬂEtEEﬂrla profesional o su
antigliedad en el Servicio, tendri derecho a una vacacidn anual re-
tribuida de 30 dias naturales. - -

El periodo de vacaciones anuales retrlbuldas no Eer& sustituible por
compensacifn econémica.

El periodo de disfrute se fijari de comin acuerdo entre el empresa-
rio y el trabajador. En caso de 1nte*rupclﬁu por enfermedad, los
dias pendientes de disfrute, se tomarén en fecha a convenir entre las

partes.

El calendario de vacaciones se presentard a la Direccidon de la Empresa
antes del 15 de febrero de cada afo.

Cuando exista un resimen de bturnos de vacaciones, los traha;adnres
con responsabilidades tienen prefersncia a que las suyas Eﬂlﬂcldﬂn
con los periodos de vacaciones escolares.

Si existiera desacuerdo entre las nartes, la jurisdiccibn competen

te: fijard la fecha para el disfrute gue corresponda y su decisidn
es irrecurrible. El" procedimiento gerd sumario ¥ preferente.

AL 397 DESFLA;&FI SNFQ

Xl Servicio proporcionari al personal de cobranza y lectura, asi -
como a la insneccidn ¥ nerqnnpl subalterno gue no se desplace en
vehiculo de la =mpresa, pase anual de aubobis.
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apeQ L ROFA DR ARARAIO s ; Promover en el seno de la Empresa o centro de trabajo la observancia
' de 1as disposiciones vigentes en la materia de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, asi como la de eatudiar'g proponer las medidas que
estime oportunas en orden a la prevencidn de riesgos profesionales
v cuantas otras sean encomendadas pon el Ministerio de Trabajo, Sani
SAPATATTS. ¥ PERSONAL dad ¥ E&%uridad Social, para la debida proteccibn de la vida, inte
eridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

71 3ervicio e-uipard a los empleados, sezin el cometido de cada uno
leiellos.

TEnan D ARavIoT0: L ENCARGADOS
TEALICE TRANRAJOSIDEICAME 3] ;

Lo anterior se expresa en:

chagueta anual, ¥ chagueta de cuero renovable cada cinco ; : : i : :
- : ~Promover la observancia de las dlisposiciones vizentes en materia

de ‘seruridad e higiene en el trabajo ¥ prevencidn de los riesgos
MRS MANIONTO . DEEURAZICON, BGMBEQ. Y OONTROL profesionales.

Dos trajes de chaqueta # dos pares de botas de lona anuales.. Cha= ~Informar scbre el contenido de las normas: de seguridad e higiene.

jieta v botzs de Aamus, : el s :
~Realizar visitas para conocer las condiciones relativas al orden,

smsieenaaon s RTapNR aea D : ; limpieza, ambiente, instalaciones, mAquinas herramientas y procesos
: laborales y constatar los riessos que puedan afectar a la wvida o

3 Sos traies de chagueta y dos pares de hotas de lona anuales. Chague- salud de los trabajadores, € informar de los defectos y peligros gue
: da s acaa. advierten a la Direccion de la Empresa, a la gue propondran en su

g | caso 1a adopeibn de las medidas.necesarias y cualesquiera otras que
) JAELEZRES, (C3RAS: Y JCHDUICION consideren opoTrtunas.

i Dos buzos v dos pares de botas anuales, traje de apua y botas de a- _Interesar la préctica de reconocimientos médicos conforme a lo

dad sobre accidentes 7 enfarmedades profesionales .

Aja. =1 cersonal de asua residual disfrutara de un buzo mis anual. dispuesto en la lepislacibn vigente por los servicios médicos de la
! A § Empresa o Mutua Patronal. de Accidentes.

b LASCRAZORIC e : :

5 —Velar por la organizacién de la lucha contra incendios en el centro
| 2 batas, braje de amna . F 2zUecos. de trabajo.

% SOBRAN A S T A O R DA NSNS —Conocer las investiraciones realizadas por los técnicos de Seguri-

1 tr§je 5r?siﬁe verano ¥ otro de inwvierno, tres camisas de Verano, .P 1 Epahaind de 1 £ L5 4
i zon las iniciales del 3ervicio y botas de lona, todo ello renovable —Procurar para los trabajadores de la empresa una IOTmaclon acecus-

i cada treinta meses, v una prenda impermeable renovable caca dos S EOH da en materia de seguridad con 1é'cﬂ1abqraci6n de la Mutua Fatronal
i ; : : fomentando en esta materia la colaboracidn de la misma. ;

e Ark® 41, 3 UIPC PERICRAL D2 SSSURTDAD | _ Al _ : _

i ~Investicar, para conocimiento de la Direccibn de la Empresa, las

! Nado 1a indole de “rabajo que se resliza en este Servicio el equipo causas de los accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionaless

i 42 semuridad serfd el sisuiente: - 2
S il =Cooperar en Ila realizacibn y desarrollo de cursos §j campnanas de

2} PTRI0TAL DT DISTRIBUIION. Sn este trabaio se adoptarén las medi- HepLAdats

i3s previstss =n el Rezlamento General de Seruridad e Higiene de la ; PR : ; Pl

Tndustria de 15 Sonstriccion b Ohras Pm:lic:as, tanto para dotar al -PFGPEI’LEI‘ ]_.EL lm'ﬂﬂﬁlﬂlaﬂ i:lE' EHI’LEl{lHE? a2 . gulenes incimplan las normas
nersonal de eguipo de seruridad como para realizacibn de los trabajos e instrucciones en materia de seruridad.

nronios de esta aseccdibn,
El Comith de Seguridad e Higiene en el Trabajo se reunirf con ca-

| b) EL PERSONAL DE TALLERES Y ALMACEN. A esce personal se le dn?apﬁ. racter ordinario, trimestralmente, o cuando la necesidad lo requiera
1|I E_E.i e S Iﬂ&[_."llln__ﬂs B l?Et&lﬂﬂlﬂﬂEE de todos los medios E.i':':lgl'-' con caracter E}d;rﬂurdiﬂariﬂ., cada seis meses h&brﬁ una I"'E'ﬂ.'ﬂ.iﬁﬂ 25—
i dos en la Prevencidn de Accidentes por la Ordenanza de Seguridad e | pecial bajo la presidencia del Director de la Empresa que &l de-
o Higiene de Marzo de 1971, siendo obligatorio el uso de las gafas signe. ©1 Comit# se reunira’con el Médico de Empresa, Tecnicos y
. para los trabajadores en la piedra de esmeril y soldadura asi como mandos intermedios para hacer un examen conjunto de los accidentes
4 todos aquellos trabajos gue DOT los mandos interesados yJ superiores ocurridos y anualmente se redactarf una Memoria scbre las activi-

; estimen la necesidad de su utilizacibn. dades que hubiera realizado el Comité
o Asimismo se dobarf a los trabajadores que hayan de manipular con ied ' ' ' 1zl

;. corriente eléctrica de alicates aislantes, etc, procurando gue en _ Composicibn del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

i fodo caso que haya de trabsjadores en empalmes e instalaciones donde - ; i igd ] i

: no gea posible el aislamiento total de los trabajadores en relacion -El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo S8harc LsGledy:

con la funcibn que se les encomienda el que la corriente sea cortada

a $odon 1os efectos. -Un Presidente, designado por el Empresario-

PIRSONAL DE BOMBEO i —Un Vicepresidente, que si lo hay, serf el jefe del
e e T e Servicio MEdico de la Empresa.

o ¥n loas locales donde se encuentran instalados estos Servicios se
han adoptado las medidas oportunas para que el personal trabaje
o con la seguridad adecuada, no obstante se colocaran carteles para _ : : : : g
7 dar instrucciones del manejo de los cuadros eléctricos, sala de bom -E1 Ayudante Técnico Sanitario, si lo hay.
= beo, etc,

-Un Técnico del Mayor grado, especialista en seguridad.

_Tres miembros designados por el Comité de Empresa que

b PERSONAL DE ESTACION DE TRATAMIENTO hayan seguido algin curso de seguridad o posean pre-
. paracifn adecuada en esta materia. - -

Independientemente de lo que se seiala en el apartado anterior este

i personal estd dotado con caracter de obligatoriedad de utilizacion -Un secretario, designado, nrdlnarlamente, entre el per-
ol a medida preventiva de caretas de circuito cerrado para Su UB0 €D sonal administrativo, por la Empresa.

: los casos rspecificos que se sefalen por las personas técnicas ¥y ) -

i que figurarfn por escrito dentro de los locales y en 1os lugares En defecto de personal especializado en materia de Seguridad e Hi-

giene en el Trabajo, la Empresa, conjuntamente con la Mutua Patronal,

apropiados para estos avisos. ; : ;
L realizarf la formacibn y preparacién adecuada en esta materia me-

i OELIGACION DZ LOS EMPLZADOS EN LA SSGURIDAD B HIGIENE . diante curso para este fin.

= 1::: ; . : | . :

k Todo empleado deberé avisar con la méxima diligencia a su jefe El trabajador podrf acudir al Comité de Seguridad o al Vigilante de
i inmediato, de los accidentes, riesgos e imperfecciones de las mégqui Seguridad, en el supuesto de detegtar graves riesgos, para que este
= nas, herramientas, instalaciones y material que usen incurriendo los ponga en conocimiento de la Direccidn de la Empresa.

8 en 1a responsabilidad a que hubiera luger en caso de no hacerlo i :
i = producirse victimas o dafios. SerA norma el adoptar las medidas conducentes a la prevencidn de

i accidentes y enfermedades profesionales, con preferencia al abono
: OBLISACION DE LOS MANDOS INTERMEDIOS de cantidades por el concento de trabajos penosos, tbéxicos ¥ peligrosos
: : en la medida gue ello sea posible,

2 21 ‘recibir el aviso verbal o perte escribo-de un agcidente o Tr1e&fo ; : _ : :

' de que se produzcan imperfecciones de una mAquina o peligro de acci . Los trabajadores serfn informados por el Comité de Empresa de los

dente, dispondré el mando intermedio correspondiente, el remedio - Riesgos inherentes a la produccidén o puestos de trabajo, y del re-—
: : - . i | fof sultado de los reconocimientos médicos a gue hayan gido sometidos.
inmediato que suprima-el riesgo O 1mﬁﬂrfecc16n advertida, pasando el. :

: correspondiente parte a su Jefe inmediato o en su defecto 3 12 Trabdjadores y empresarios representados en la mesa de negociacibn
4 Gerencia del Servicio. " del convenio estiman que por el Servicilo Social de Seguridad e Hi-
i = =LA giene en el Trabajo, Mutue Patronal o Servicio Médico de Empresa ha
i DECNICA DE SZGURIDAD de efectuarse un reconocimiento médico anual,

= En relacién con lo dispuesto en la Ordenanza de Sepuridad e Hiplent Ta representacién de los hrabajadores y la empresarial hacen mani-
e de Marzo de 1971 se nombrar& un técnico de seguridad con las atri- festacibn expresa en el Presente Convenio de que la seguridad e

ST buciones consiguientes el que de acuerdo con los mandos inbermed:os. hipienw en el trabajo comporta indudables benmeficios para el tra-
i v asimismo con lo dispuesto en el articulo 50 propondrd a la Gerencia balador y empresarios.

i la instalacibén y mocificaciones necesarias para la prevencion de :

g accidentes. : ;

Con todo lo expuesto, que forma parte del articulado del Convenio
1a Comisibn Negociadora da por terminado el tema de seguridad e

o{pLd] AD = GIE ) Ba T 3 :

4 Koy igiene en el trabajo, ¥y por existir unanimidad en el pleno
e Todas las Empresas y centros de trabajo que cuenten, con mhs de 2R hace innecesario el eétudgﬂ de esta materia en namiai&g e
T trabajadores, o Sin alcanzar este nuUmEro, pOT la especial peligro- - .
< cidad da las acciones que realice, asi lo ordene el Minigyel 0 de Arte 42, MEDICO DE EMPRZS
i Trabajo, Sanidad ¥y Seguridad Social, constituird un Comité de Segu _
5 pidad e Higiene en el Trabajo. Ladmegic%na de Empresa est& mancomunada con el Servicio Municipali
is: 1 zado de Transportes remitiendose a los trabajadores cuapdo sea ne=
g En los suouestos que no exista Comité de Empresa ¥ ésta cuente con cesario reconocimiento y deméAs disposiciones a cumpliment t
L mhs de seis trabajadores, se destinard un vigilante de seguridad. do servicio. J ] DLINoRERr = ok
ﬁﬁ Funciqneg de los Comités de Seguridad e Higiene en ?l Trabajo, serén No obstante en cada uno de los centros principales y bajo de la
L . los siguientes: . vigilancia del M&dico de la Empresa se instalarfn botiquines para

M.E.C.D. 2016 1 | |
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cura de urgencia siendo la instalacibn hecha en funcién de la im-
portancia del Centro.

Reconocimiento Médico.
Los trabajadores del servicio pasarfn un reconocimiento médico

cada afo en log servicios médicos de la Empresa y el resultado se
registrarf en unas cuartillas gue para este efecto facilitarh el

servicio ¥ que se encontrardn en poder del trabajador. Si por falta de
capacidad técnica de los servicios médicos alpunas pruebas no pudieran

realizarse en aquellas se gestionari su realizacidn en otro lugar a
decuado.

FREVISIONES
Art9 4%, AYUDA FAMILIAR |

Sezin lo establecido legalmente.

Arte 44, ENFERMZDAD Y ACCIDENTZES DE TRABAJC

Bl Bervicio abonard las diferencias entre las remuneraciones fijas
que por todos los conceptos correspondan al trabajador y las pres-
taciones que le satisfaga la Seguridad Social por estar enfermo .o
accidentado previo dictamen de la Comisibln Mixta de Control de la
Productividad. |

A este fin se crea la Comisidén formada por los miembros del Comité
ia Tmpresa y M&dico de Empresa, la que en definitiva decidiréd en
cada caso si corresponde abonar tal diferencia o por el contrario

el productor que da acogido exclusivamente a las prestaciones gue le
otormue la Seruridad Social.

2sta Comisidn podrA cambiar su criterio en el transcurso de la Baja
- del trabajador, por causas gue se estimen' justificadas.

Los productores gue causen baja por enfermedad o accidente para
tener derecho a percibir el complemento, estarfin sujetos a la

Inspeccibn v Control M&dico de la Empresa,

El productor que no se ajuste a esta norma, perdera automaticamente
gl der=cho, pasando estos emolumentog al Fondo Social. Qulen estan-

do de Baja por enfermedad o accidente hiciese en este ferindn de
tiempo, cualguier trabajo, la Comisibn le suspenderi el suplemento

que A Su cargo perciba de la Empresa.

Viendosge el productor obligado & reintegrar todas aquellas can-
tidades que en forma de complemento haya percibido desde el primer
dia de baja, las cuales pasardn al Fondo Socisal.

En caso de invalidez absoluta de un trabajador, el Servicio le a-
bonarf mientras viva, la diferencia entre el sueldo gue por todos
los conceptos (excepto Horas, primas y tareas) perciba en el mo-
mento de la declaracibn de la invalidez absoluta ¥ que le abone la
Mutualidad.

Arte 45, JUBILACION

Todo aguel productor gue cumpla 65 afos de edad dentro del Giempo

de vigencia de este Convenio podrd selicitar la jubilacibn, garan
tizandosele por narte de eate Servicio y mientras viva la percepcidn
de la diferencia entre el sueldo que por todos los conceptos (excep-
to horas, primas y tareas) perciba en el momento de solicitar la
juhil&cién, v 1o que le abone el I.N.,P. en dicho momento.

AdemAs percibird por una sbla vez en el momento de solicitar la
jubilacidn y serle concedida un importe equivalente a /.500 ptas.
por afio de permanencia en el Servicio.

Esta peticibn habrh de hacerse al Servicio dentro de los seis meses
anteriores a la fecha de cumplir los 65 anos, de forma que el que
as{ no lo hiciese, perderi el derecho & esta retribucibn definiti-
vamente, asi como la diferencia que abona el BServicio hasta el total
de las percepciones. ;

Caso de gue por disposiceién legal quede rebajada la edad de jubila-
cifn con el 100% a los 64 afios, a todo productor que cumpla esta
edad se le podrA aplicar cuanto se esbablece en los pArrafos an-
teriores de este articulo 45.

De acuerdo con lo dispuesto en la’ Clausula Adicional Quinta del = -
Estatuto de los T.abajadores, se fija en 69 afios la edad maxima para
trabajar, Los tragajadnres al llegar a esta edad, cesarén en el
seprvicio extinpuiendose su contrato de trabajo, salvo que no hayan
cubierto el periodo de carencia para la jubilacidn computando todas

las cobizaciones de 85.85. en cualquiera de sus regimenes.

ArtQ A5, ATUDAS POR FALLISCIMIENTO

Al fallecimiento de un productor en activo, se establecerd una
derrama entre el resto de los companeros, por un importe de 600 pts.
cada producto, comprometiendose el Servicio a emtregar a la viuda

‘0 familiaresg gue corresponda, hasta alcanzar 300.000 ptas., siempre gue

gea menor de 65 anos el productor fallecido,

Arte 47, ANTICIPCS SIN INTERZS

Se establece la posibilidad de peticibn de § anticipos gin interés

por una cifra'de 100.000 pesetas cada uno, y 10 de 50,000 pesetas por

cada uno .de ellos, por cada productor ¥ afno, reintegrables en el

slazo méximo de dos sfos los primeros, y en un ano los segundos,
1 total de ansiecipos no rebasarf la cifra de 1.000,000.-

Todo solicitante se comprometerf a develver la canbidad prestada
sapfin el modelo de solicitud, dispuesto por el Comité de Empresa,

Bn caso de igualdad de peticiones de los presvamos optarh a &1
uien no lo hubiese solicitado en casos anteriores.

Arpte A8, TONDC SOCIAT

Tendrh como fin ayudar a los trabajadores en los casos de Mupcia-
lidad, Natalicio, Operaciones o Enfermedadesg, Beguro de Accidentes
v otras atenciones de caracter social,

Fl Fondo Social estA constituido por las aportaciones de los propios
trabajadores segin se deferminen por ellos mismos, por la aportacidn

MEC.D. 2016

del Servicio, que en eskte caso jueda determinada en la cantidad de
372,752 pts.anuales y por las primas de asistencia no devengadas.

La administracién de distribucibn del Fondo Social, correspondera
al Comité& de Empresa.

Arte 49, Avyudas a subnormales.

Todo trabajador gque tenga hijos subnormales percibirf una ayuda de
3.000 pts. mensuales por cada hijo subnormal, siempre que tengan
dichos hijos a su cargo y serd compatible con la ayuda percibida
del Estado. A

 DISPOSICIONES VARIAS

18 . Quedan absorbidas las condiciones especiales v diferencias

que por cualquisr motivo pudierén disfrutar los productores,
hasta el momento de la entrada en vigor de este Convenio.

28 , Tos desplazamientos del personal a gue.se refiere el articulo
%39 v que se efectuen a zonas donde los servicios de Gtransporte
no sean municipalizados, habrén de ser abonados a los producto-
res, contra la presencia del billete correspondiente.

30 , Bn febrero de cada afio se publicard el escalafén completo
del personal, detallado su situacibn, retribucibn total y ca-
lendario de wvacaciones. ! :

40 . El Servicio se obliga a entregar a cada productor una copia
de este Conwvenio.

59 , El Salario hora real se obtendrd de la sipuiente manera:
(Sb + A +B) 12+ (Sh + A) 4

52 % H
H — ADMINISTRATIVOS =B
H - BIST0 DEL PERSONAL = AR5

52 ., ©n todo caso lo no previsto en este Convenio, ser&n de apli-
cacifn 1as normas contenidas en el Estatuto del Trabajador y

y. Ordenanza Laboral.

90 . Todas las mejoras pactadas en estd Gnﬁveniu serAn ahEErbidas

- por la gue ge establezca a través de Normas, Reglamentos, _
Leyes de Ambito Superior, y solamente se abonara la diferencia
anual si existiese. '

88 o SHEGURC ) 3 : _
Se ineluye Seguro Colectivo de Accidentes lModalidad A, de ‘acuer
do con El Seguro de la Mutua lMontahesa de Seguros.

92 , COMISION PARITARTA ; -
Cnantas cuestiones, dudas o divergenclilas se produzcan o puedan
producirse sobre la interpretacién del presente Convenio, ge
someterh a la decisibn de una Comisibn Paritaria, que estarf
integrada por el Comité de Empresa y Otros dos por la Direccion
de la Empresa. -

Y en prueba de conformidad con el Texto del Convenio, firman
los componentes de la Comisibén Deliberadora en Santander a
veintinno de Junio,de mil novecientos ochenta ¥ cinco.

TESORERIA TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN CANTABRIA ,

En los expedientes seguidos contra las empresas

" que se relacionan consta requerimiento que, copiado en

su parte bastante, dice: «En aplicacion de lo estableci-
do en los articulos décimo, uno, y decimocuarto del Real
Decreto 1.694/1982, de 9 de julio, se requiere a esa em-
presa para que, dentro de los quince dias habiles siguien-

tes a la fecha de recepcion de esta notificacion, acredi-

te ante esta Tesoreria Territorial de la Seguridad Social,
compareciendo al efecto por si 0 mediante persona
autorizada, o remitiendo por correo certificado la jus-
tificacion oportuna, que ha ingresado las cuotas
debidas. e .

En caso de disconformidad, dentro del mismo pla-
7o podra comparecer ante esta Tesoreria Territorial 0
formular escrito de reclamacion por correo certificado
para acreditar documentalmente la improcedencia del
requerimiento.»

Y para que sirva de notificacion a las empresas,
con los domicilios que se relacionan, hoy en ignorado
paradero, se expide la presente cédula de notificacion.

Santander, 21 de febrero de 1986.—El tesorero te-
rritorial (ilegible).
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N2 PATRONAL NOVERE O RAZON SOCTAL DOMICILIO LOCALIDAD Mo FEGUTO. PERICOO IMPORTE
39/ 522 | CIA. WAVIERA DEL SAJA (Personal oficina) Paseo de Pereda, 36 Ciudad R-d51/d5 | Abril 1993 134.461,-
: ' R-d52/85 | lMayo 1983 25.160, -
39/ 1.539 |  VICANTE Y JESUSA TSRAN GARCIA il. Nunez, 8 Ciudad 1i-21-7d4 | 10/34 a 12/84 142.852,~
R-603/ 35 11/80 a 9/84 Dif 5750,
R=-86/9 retraso parte baj 6.330,-
39/ 1.974 |  FARNANDO GUTTIERR=Z CO.RALLS Convento, 1 Ciudad M-32-784 7/84 a 12/34 586,913,
D-777/851  4/84 Dif. 11.000,-
39/ 8.874 | OCINE BUNIFAZ Bonif.z, 10 Ciudad M-102-184 |  1/84 a 6,04 706.052,~
| M-93-784 7/84 a 12/84 465.95T 5=
: R=06/48 retraso parte bajg 1.356,-
39/10,586 |  ELUGTRICIDAD CukSRCIAL DEL KORTE, S Pasaje de Pena, 1 Ciudad He105-784 | 7/84 a 12/34 041.153,~
39/13.629 | TALLER 12CANO Ruiz Zorrilla, 15 Ciudad M-145-784 |  7/34 'a 12/84 794.199,-
39/17.763 |  TRANSPURTLS TSJERLINA San Luis, 14 Ciudad D-1658/8%  L/d5 C.E. 66,442 ,~
39/17.817 | LA BDITORIAL VIGCALA, 5.4 Rualasal, 23 Ciudad R-302/85 | retrasc parte bajp 7.685,=
39/17.961 |  BIPAS Calvo Sotelo, 6 Ciudad M-259-184( 1/34 a 3/84 216.220,~
39/21,365 | TES. USLE FLRLAUDEZ Antonio Lopez, 14 Ciudad R-613/85 | 10/82 a 6/85 Df} 9.7154~
39/21.707 JOSE LUIS FERNANDEZ MENDOZA bajada la Calzada, 3 Ciudad -337-784| 1/84 a 12/84 376,776,
39/21.949 DANIE PONCE RAMIAEZ Rodriguez, T Ciudad u-348-784|  7/84 51.481,~
_ H-349-784|  9/84 a 11/84 77.221,~
39/25.281 |  MANINSA, S.A. Garcia liorato, 9 Giudad R-456/85 1/84 a 4/c4 D 54.558,-
R-639/85 7/84 a 11/84 1.860.187,-
R-765/85 | 12/84 514.035,~
R-026/85 1/85 340.743,~
R-027/85 2/85 340.748,-
R-823/85 3/85 340.748,~
ND-3461/85|  9/85 3454639,
ND-2063/85  4/85 319.899,~
ND-2598/3 5/85 3064724~
39/26.854|  JUSE HANULL GARGIA SANTIAGO Antonio Mendoza, 20 Ciudad ND 1239/859  10/84 4.400,~
39/27.291|  JOSE SANCHEZ CORRAL Barrio Bolado, 144 Monte |-538-784 9/34 29.989,-
39/23.381 FERNANDO MENDIA -SAAVEDRA Eatacidn de Renfe Ciudad ND 331Df55 8/85 9638 4=
39/28.628|  HIPLRMZCADOS CANTABROS, S-A. Juan XXIII, s/n. Ciudad N-722-184 5/84 207 «490 ,~
39/28.711|  JOSE LOPEZ ALVAREZ Be Canas, 47 Adarzo R-351/85 [retraso parfe baja 78.668,~
. R-578/85 3/84 23.030,~-
39/29.478|  MIGUEL ANGEL CRUZ MAZO ' @. Davila, 264, bla. T ciudad M-777-184 1/84 88.102,-
1=-776-184 3/84 58734~
39/30.306]  LUIS ANT. ALONSO HEVIA Gln. Universidad, 20 Ciudad N-TA6-784 7/84 21.97T,=
39/30.822|  HELIODORO MARTIN DIRZ Medez. Luarca, 16 Ciudad H-888-134 1/84 a 6/84 222,823,-
¥~-821-784 7/84 a 12/84 233.120,-
39/31.084|  NOHEZR, S.A. Plaza Italia s/n. Ciudad ND-2137/8 2/85 486.247 ,~
30/31.328|  CONSTRUCCION:S AMIANO, S.L San Fernando,.58 Ciudad M—ETE—T&#T 8/84 y 9/84 672.536,=
N2, PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL DOMICILIO LOCALIDAD Ne REQUIOD. PERICOO TVMEORTE
39/31.368 | INTERLESA, S.A. Calvo Sotelo, 14 Ciudad M-9458-184 1/84 a 6/84 250,256, =
| - M-882-784 7/84 a 12/84 269.989,-
39/31,361 HRNOS. MARTINEZ CuNDE, S.Ls Trav. Bl Castro, 4 Peracastillo H-383-784 1/84 a 12/84 183.371,~-
39/31.468 | ROSKA, S.L. Asilo, 10 Giudad N-895-784 7/84 y 8/84 53.308,-
39/31.874 | CONST, DIEGO MORALES, S.R.L. Bellavista, 165 Cueto N-938-784 1/84 y 8/84 1.509.115,=
H-939-764 | 10/84 603.644,~
1i~940=704 12/84 234.753,~
R-731/85 1/82 a 4/85 Dif. 24,685 4=
39/32.194 | PREBESA, S.A. G&ndara, 6 Ciudad R-68T7/85 12/84 23.095,~
- | ND-1785/85|  1/85 22.593,~
| ND-1786/85]" 2/85 16.550,~
39/32.217 | AGUSTIN PUSADA RABA Somonte, 50 San Roman LiLanilla | M-987-784 | 10/84 a 12/84 64.201,=
- | r-921/85 1/84 a 3/84 83.883,~
39/32.280 | S. PELETERA SANTANDERINA, S.A. Janta Lucia, 3 Ciudad M-996-784 7/84 a 12/84 425,448 -
39/32.856 | FRANCISCO LINAN SERRA Avda. Calvo Sotelo, 9 Ciudad N-1078-784|  12/84 145-934,~
39/32.899 | SDAD. COOP. LTDA. ARTEMADER * 'Be Bolado, 52 NMonte ND-2177/85|  3/85 298,568,
e | ' ND-2178/85|  4/85 291.310;=
ND-2693/85|  5/85 278.996 ,~
ND-2699/85|  6/85 218.082,-
ND-3174£35|  1/85 94.930,~
ND-3175/85  8/85 1444144 ,~
ND-1807/85 1/85 310.240,-
ND-1808/85 2/85 239.013,-
39/32.917 | FRANCISCO GARCIA RODRIGUEZ Menendez Pelayo, 34 Ciudad R-612/85 |1.1.84 a 22.3.84 185.921 ,-
39/33.114 DISTRIB. SANTANDERINAS Valdenoja, 6 Ciundad M~1111-784 8/84 a 9/84 592686 ,-
39/33.232 | ITESA CANTABRIA, S.A. Calvo Sotelo, 15 Ciudad Me1124-784 | 10/84 a 12/84 133.592,~
39/33.281 WIGENIO FCO. RUIZ GANDARA Zdif. Altamira bajo Ciudad M-t133-T784 7/84 a 12/84 138.693,~
39/33.424 EXPLOTAC. LA CABANA S.A. Avda, Infantes, 20 Ciudad 1§=1154~764 7/84 a 9/84 T73.111,-
' | M-1155-784'| = 12/84 | 406.902,~
39/33.504 | SONTELCA, S.A. Fernando VI, 13 Ciudad R-964/85 9/84 y 10/84 | 93.141,-
' _ - _ R-965/85 12/84 29.414,-
39/33.675 | JOSE SALAS LOPLZ "La Botica' Rio de la Pila, 25 bajo Ciudad ND-2864/85 5/85 Dif. 1 2.369,-
39/34.029 | = LIMPIEZAS MiCANIZADAS General Davila, 43-G Ciudad -1335-134 1/84 259.867,~
M-1336-184 3/84 339.827,~-
N—-1337-184 5/84 4597655~
i li-1260-734 7/34 a 12/84 2.954.787T,~
39/34.091 | = CONST. Y =XC. ARROYO, S.L. Asilo, 10 ciudad N-1265-7184 1/84 a 12/84 915.445,~
39/34.101 | J. GALAN-SHIPPING, 5.4 J. Honasterio, 10-4% ciudad 1~-1267-784 9/84 157 .566 =
19/34.347 | TETJA HERMANOS, S.L. La Pereda s/n. ciudad K—1290-784 1/84 a 12/84 380.962,-
39/34.492 | TERJE MARIUS THOMASLN Avda. Los Castros, 41 ciudad 1i=1410-134 1/84 o 6/84 186.346,-
b-1327-7084 7/84 a 12/34 140.312,-
N2 PATHCOAL NOVBRE O RAZON SOCTAL DOMICGILIO LOCALIDAD N2 REQUID. PERICOD IMEORTE
39/34.547 TEODOSIO GARCIA BURGOS Albericia, 96 Ciudad R-426/85 | retraso parte bajg 5426,
| m-laiﬁulﬁd 1§§4 a 6/84 392.987,~
i 1-1333- 2/ 2 e
39/ 34.662 ACEROS DELTA, S.As armen, 33 Ciud. d M—lii%-?fgj' EEM&:}_& i | ﬁg_%ﬁ:_
39/34.737 RIVA Y SORIANO, S.L. J. Josge Perez del Molino, 2 ciudad 1=-1360-784 | 9/84 a 12/84 521,541,~
R-380/85 5/84 Dif. 6.084,~
ggizgég?ﬁ 7?34 y 8/84 1,340,-
: : : 2 o By i gt i <
39/34.758 ' BOUREN CAHABRIA, S.A. G, loscardo, 2-4 ciundad R-967/85 2 21’%4 ytle 84 38?.%1%’-'
19/34.769 PTLAR FERNANDEZ Fanitad 1000 Siaads: R-381/85 | 1/84 & 4/84 2,653,
39/34.786 FRCO. JAVIER MI:R DE COS ) San Fernando, 62 ciudad. N-1470-184 | 2/84 75:535’_
39/34.893 INDUSTRIA REPOSTERA, S.A. B® La Torre, 56 A R Ho1397-784 | 11/84 65,636,

B ME.CD. 2016
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M2 PATRCMAL NOMBRE O BAZON SOCTAL DCMICILIO LOCALIDAD N® REQUTO. PERICOO DMPORTE
39/35.078 ANGEL GONJALEZ GONZALZZ Plaza del Cuadro, 3 ciudad Ho1542-184 |  1/84 5,916,
39/35.103 CUNSTRUCCIONZS DAS Vargas, 73-3% izq. ciu.iad l=1442-784 7/84 a 12/84 534.511,~
39/35.133 INMOBILIARIA PORTIO, 3.4. Anbabal, 25 19 C Ciudad | M-1556-184( 5/84 1.164.830,~

| ND-2229/85| 3/85 316.650,~
ND-2230/85 4/85 272.898,-

ND-2756/85| 5/85 257 .968,—

ND-2757/85 6/85 149.623,-

HD-570/8 12/84 421.667 ,-

ND-1852/85| 1/85 393.722,-

. D-1353/85| = 2/85 360.065,~

39/35,145 CONSTRUCCIUNES ARBE, S.A. Pasaje Puntida, 2-38 Ciudad R-969,35 10/84 a 13/&,_1 509.172,~
35‘/35.2;‘.‘[3 PLEMATIC, S.A. Jesus n:‘:l‘ﬂ. Monasterior, 15-3% G%.uda.d H—lﬁﬂ#—lﬂ-ﬂ- 1/84 a E}rﬂ-ﬂl 2.1,03.51:?4,—
39/35.274 CONSTRG. MANEIRO, 5.L. G. DAvila, 268 ciudad N-1477=784 11/34 5 12/54 205.164,~
39/35.407 M. ANTONIA RUDRIGUEZ FUENTE Carlos Haya, 15-7%2 C Ciudad H-1614-184|  6/84 43,871 -
39{:35*484 JOAQUIN AGUILAR SER{ANU Col. Los pinares, blog. A 4 coudad N-1631-134 1/‘54 a 5{34 136.007,-
g ' _ -1518-784]  7/84 a 9/84 70.156,-
39/35.496 SERVIAUTO, S.A. Heroes de la Arpada, 8 Ciudad N-1521-784|  8/84 a 12/84 831.968, -
39/35.641 EXCLUSIVAS KETHA, S.L. Artigas, 6-1 Ciudad M-1547=784 7/84 a 12/84 189.839,-
39/35.939 JOSE LISARDO GARCIA GLEZ. Padre RAbago, 22 Ciudad M-1734-184]  6/84 87,961,

_ 1=1620~T 7/84 82.822,-
1 39/36.017 JOSE A. FULGUEIRA JUAREZ Calvo Sotelo, 3 Ciudad H-1639-T 9/84 16.951,~

39/36.126 J. MANUEL GUTIERiEZ LLANOS Trav. Guvo, 11 ciudad M-1772-18 6/84 20,003,
39/36.245 LEONARDO INCERA VALLE Sagardia, 7-4%2 D Ciudad 117911 5734 g 6/84 7.837
, | ek : H-1678~75. 7/84 _ 2,957,

i 39/36,375 JOSE M# BLAT HERRERA Albericia, 96 ciudad R,453§g5 r&tr;gz parte bajg 36.1E3,-
R-973/85 12 5.182,~
39/36.401 VICENTE PENA BORBOLLA Blorida, 8 ciudad M-1722-734 | 7/84 a 12/84 92.444:-
39/36.700 JUAN CARLOS BANON PLATA Perez Galdos, 49-1% ciudad H_%E?}ET54 11824 ¥ é28§4 gig_igg,_
R=T02/ 085 1 a 1" 2 -
AD-2250/85 4;/’35 196.497,~
ND-2 121.844 -

39/36.746 JOSE MARIA B:RMEJO GORDON General Uavila, 84 Ciudad * m—18321453 1?{%2 y 12/84 41 .256, -

N% PATROMAL NWMARE O RAZON SOCTAL DCMICILIO LOCALIDAD N2 REQUTO. PERICOO IMFORTE
. SABINCO CHACRO CZdALLOS San Josa, 11 Torrelavega ND-3411/85 9/55 : 34-3322,-‘
39/ 3204 ; H=47-784 7/84 a 12/84 - 164.679,~
ND-1974/85] = 4/85 18,283~
ND-2504/85|  5/85 14.268,-
ND-2986/85|  7/85 450775~
ND-2987/85(  8/85 34.409,-

39/23.893 CALZADOS GERCASA, S.L. Finca el mirador, s/n. Campuzano I‘F—fllT—T?# 9/84 = 12/ 84 1.238.263,-
39/29.224 | HIILIO J. DB La F. SANTOS i, Alcalde del Rio 8/n. Torrelavega H—702-784 7/84 a 12/84 143.291,~
39/30.527 | IND. D& SERVICIOS SAJA, S.L. J. M® Pereda, 18 Torrelavega 4-803-784 7/84 a 12/84 2.170,906,~
39/30.926 J. iARTA ITURB.L MIJAR:S Avda. C. Sotelo, 15 Torrelavega M-d26-784 lﬂ/&f.} a 11/84 47.764,—
39/32.582 | JUSE ANGEL GONZALZZ S0TO Novalina, 1-2% dch. Torrelavega Rﬁiﬂl?fﬂgﬁ Eﬁgj e - _égi.$j§,—

.0 UNION VMECANOGRAFICA, S.A. p.Fdez. Vallejo, 4 Torrelavega H=1177-1 1/84 a 142~

39/33-023 5 ; ﬁ | : | M-1100~784| = 7/84 a 12/84 325.708,-
39/33.472 ALEJANDRO JAEN MONCADA avda,. Oeneralisimo, 1 Torrelavega H-1252-1d4 6/84 127.066,~—
39/33.955 | JUAN CARLUS ALVAREZ C-LIS General Hola, 26 Torrelavega K-1321-134]  1/84 a 6/84 137.772,—

| | H-1245-T84 ?ﬁgi a.1g§gj 14%;2?1,—
1.798 ECONT, Ssbls Jose Gutie. Alonso, 13 Torrelavega M-14T75-1 1 h 917 .4755—
39/34.79 ; 8 < N_1376~T 7/84 a 12/84 | 2.235.395,-
| R-ﬁ;gfﬁg 5?34 y 6/84 ng-;gg,-

» BXi TON ¥ ASUCIALOS Juli Ceball 17 Torrelavega ND-1863/E5 1/85 - -

39/36.235 | EXPRESION 5 ian Cebzllos, L 5/e il
39/36.506.|  TRUK MATIC, Se&.. Martires, 10 Torrelavage D-730/85 | 11/84 51.002,~
39/36.5508 | = P.A.M.D.E.B.E. Calvo Sotelo, 6 Torrelavega ND-2781/85 5/85 10.403, -
N? PATHCNAL NIYRRE O RAZON SOCIAL DOMICILIO LOCALIDAD e RECQUTO. PERICCO IMPORTE

23, TIND. MNeTALTCAS IMeGU Guarni Astillero =4 36-184 1/84 a 6/34 1.373.920,~
39/23.343 aw zo R ol B 11421 BT
39/24.925 CARPIWIZRIA LOS PIH.NES La Industria s/n. Astillero Fi=7141-134 6/54 £7.623,-
39/29.065 | MIGUEL T&dA RODRIGUEZ Bernardo Lavin 8-2 Astillero H-153-184 | 3/84 a 6/84 242,381 ,-

9/23.0065

1-695-704 | 7/84 a 12/84 330,367~
39/31.971 CONFIBARIA, S.A. Bernardo Lavin, 24 Astillero i-053-784 7/84 a 12/84 330.541,-
39/33.439 | WANUEL CASAHUVA IURIEGA Bernardo Lavin, 2-2 Astillero H-1157-704 | 7/84 a 12/84 143.291,-
39/33.726 | CUOP. DE CUNSUKO ALRURA S.C. Lepanto, 10 Astillero ¥-1208-784| 7/84 a /84 205.862,~

. | | M~1209~784 | 11/84 a 12/84 205.862,~

| ND-2199/85| 3/85 - 76.366,~
ND-2724/85| 6/85 47.009,~

ND-3196/85| ' 7/85 51.996,=

ND-1823/85| 2/85 66.498,~

| ND-2297/85| 4/85 35.093,~

WD-2723/85| 5/85 47.004,~

N2 PATHCOMAL NOVRRE O RAZON SOCIAL DCMICILIO LOCALIDAD N® RECUTO. PERICOO IMFORTE
39/33.006 | JESUS GIL BAUTISTA Avda. de Francia, 3 Laredo M-1098-784 84 a 12/84 1 ..315 i
39/33,388 | VICENTE SAMAYO ANDRES Colombia s/n. : Laredo M—lggﬂ—lﬁd Eﬁﬁa a é§54 1%2.124:—

' . ' M-1151-784| 7/84 a 12/84 143.973,~

8 : : E
39/35.6813 | FZRNANDO MORAN AMIEVA Rcia Orelans P-2 8-B 1 Laredo M-1607-184| 1/84 a 6/84 796.618,—-
M-1587-784| 17/84 y = 9/84 115,312,

N PATRCAL NOMARE O RAZIIN SCCIAL DOMICILIO LOCALTDAD Ne. REQUTO. PERICOO IMPEORTE

.39/35‘541 JUAN ORTEGA ROMEO La Rua, 18 Castro Urdiales ¥-1503-784 | 9/84 a 11/84 101.070,~
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N2 PATHONAL | NTRRE O RAZON SOCIAL _ DEMIGILIO ' LOCALIDAD N9 REUIO. PERTO00 TMFORTE
58,708 | JOSE A, DEL RTO ESCAGEDO ' Urdiales Luena ' ¥-730-184 | 1/84 a 6/84 15102342 =
; 39/28.1 : ' : M-677-184 | 7/84 a 12/84 1-160-255:—
I ' 4-538-783 | 7/83 a 12/83 1.087.909,~
N2 PATRCNAL NOVRE. O RAZON SOCTAL DCMICILIO : LOCALIDAD | N REGUTO. F-Eﬁ.tcm TMPORTE
- : : _
39/’-3&.‘551 TRPTES. JOSE RANQN VERDE, S.L. S Avda, de la Egtacién, 1 ANMPUERO M=1432-184| 1.6.84 a 30.6.84 46.083,~
i N7 PATRCMAL NIVBRE O RAZON SOCIAL DOMICTLIO LOCALIDAD N® FEQUTD. PERIODD IMPORTE
i 39/23,729 | CLAUDIO FERNANDEZ GUTTERREZ o La Coterona Comillas ND-2050/85| Marzo 85 219.717,~
FEHE | nD=2051/85| Abril 85 203.242 ;=
N? PATHONAL  NOMBRE O RAZON SOCTAL DOMICILIO L LOCALIDAD Ne REQUID. PERIC00 IMFORTE
39/"32.312 CUMERCIAL NHTIBHE, QT 3 EEthz;.!.EtiﬂIl, lﬁ Reinosa " Hﬂlﬂﬂl‘?& T/H'ﬂ‘ a lEfB"-i 4?15-384’u
'_-_!Ii
_"'ij_ N? PATHCIAL NCMARE O RAZON SOCTAL DOMICILIO .| LOCALIDAD N2 REQUITO. PERICOO - IMPORTE
L | 39/32,436 | J. BMILIO SARDONIS HERNANDEZ = Par los 3scudos | Colindres M-1020-784| -7/B4 a 12/84 143,291 ,—
1 :
I
i | _
it 2 PATRCHAL NOMBRE O RAZON SOCIAL : DOMICILIO | | LOCALIDAD Ne REQUTD. PERICOO IMPORTE
I, 30/29.476 T. ANTONIO CONZALEZ SANCHEZ Cruce Villanueva ANERO Ribamontana del Monte M-776-184 1/84 a 6/84 894,046~
| - sy M=723-784 | 7/84 a 12/84 9o .412,~
7 |
q N2 PATRCTMAL NVERE O RAZON SOCTAL H ' DOMICILIO LOCALIDAD N2, FECUTO. PERICO0 IMPORTE
I} 30/34.955 |  MONTAJES BLECTRICOS JOCA, S.A. la vega de Roiz = Valdaliga M-1515-184 | 1/84 a 3/84 97.999,=
:
| N? PATIEHAL NOVERE: O RAZON SOCTAL DOMICILIO LOCALIDAD Ne FEQUID. PERICOD DMPORTE
39/30.495 | J. MANUBL SAINZ CALLIJA : La Veguilla, 89-Pte.S.Miguelt Reocin M=-B00-7084 _:{.784 a 12/84 104.299,—
% - - R-770/85 3/85 - 17,532 ,—
R-894/85 |1.3.84 a 20.3.84 78.496,-
ND-2131/85| 4/85 73.351 =
N PATRCHAL NOMBRE O RAZON SOCIAL - DOMICTLIO LOCALIDAD N2 REGUTO. PERIOOD IMPORTE
i) 39/33,074  CONSTRUCCIONES VALLINA S.A. Valdecilla, s/n. SOLARES Medio Cudeyo | |m-1184-184 | 1/84 a 6/84 1.317.7575~
3 - . M-1107-784 | 7/84 a 12/84 1.104.288,~
R NOERE O RAZON SOCIAL _ DOMICILIO : LOCALIDAD Ne 'REQUTO. PERICOO IMPORTE
5 39/35.560| & PILAR PEREZ VIZCAINO DIEZ Santa Olalla de Molleda Molledo M-1530-784| 7/84 a 12/84. 61,520y~
e PATRCIAL NCMARE O RAZON. SOCIAL DOMICILIO! . LOCALIDAD N2 REQUTO. PERIC00, . IMPORTE
i 39/33.711| CONSTRUGCIONES PIELAGOS, S.L. B. San Lorenzo PARBAYON PIELAGOS R-409/85 |Retraso parte bajal  25.912,=-
e PATIHCHAL | N3ERE O RAZON SOCIAL ' DQMICILIO [OCALIDAD MR REQUID. PERICOD IMECHTE
39/35.128 | H0BARTO TRITANDEZ SALAS | Santa Barbara, 43  LIANO VILLABSCUSA M=1447-784 | 1.7.84 a 31.12.84|  736.891,~
i pATTatuL | | NOWRE O RAZONSOCTAL s DOMICILIO IR e . AR shinids
} 39/3G,929- JUAN JOSE ONANDIA MAGALDI . ' Sicilia, 212-214 Barcelona M-691-184 | 1/84 a 3/84 T5.817,-
_1 e pATOraAL | . NOVERE O RAZON SOCIAL DMICILIO | - LACALTDAD Ne REQUTO. PERICOD IMFORTE
E 19/33.620 '|"  GLORIA PASTAS ALIMENTICIAS Biel &/n. VALDEFRIO Zaragoza M_1275-184| 2/84 a 6/84 R
& . g . | . =1195-784 gg’ﬂq a 12/84 18;'_ 346, =
R 39/35.098 |  CiRLOS PEREZ ALVAREZ - Leopoldo Romero, 19-21 Zaragoza 1D-2755/85] 6785 074 ,=

BuEco 06
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e PATRETAL NTGIHE O RAZON SOCTAL IICILIO LOCALIDAD N2 REQUTO. PERICOO IMECRTE
39/33,119] DANCOR, S.A, _ Ctra. Corredoira, Km 446 Gijon | M=112-784 12/84 22.890,-
N2 PATRONAL NOMBRE O RAZON. SCCIAL | DOMICILIO LOCALIDAD N2 REQUTO, PERICOO DMFORTE.
39/27.958 | ‘cmM E INYEC. DERQUI, S.4. Velazquez, 109 Madrid R-962/85 1&3ﬁa¢ a 7-9/84 30.312,=~
39/32,126 TRANSPURTES BLINDADUS, S.A. Apolonio Morales, 11 Madrid ND-3374/85 60.316,=
39/32.499 | SERV. PROFILACTICO T-LEF, . J. Conguistador, 25 Madrid - 1i~-1026-784| T/84 a 12/84 179.318,~
39/33,501 | GECORS, S.A. Ramon de la Cruz, 70 Madrid * il-=1262-184 6/84 ‘ 37.598,~
39{33.914 FABRICA DE GUANTLS GisiA, S.A, - Peria Santa, 18=4 Madrid R-glgﬁgﬁ. rﬂtrgju part?abaaﬂ lD.ng,-
R-616/85 1/84 a 4/84 492,168, ~
39/34,267 | MANUEL VALV..ADE BAS-VAL S0L Fintor Juan Gris 5-8 A Hadrid H-1370-184| 1/84 a 6/84 2807 .521,~
11-1287~784| 7/84 a 12/84 345.959,~
39/34.486 CITRANSA, S.A. Avda. Mediterraneo, 20-A Madrid 1=1404-184] 1/84 30.560,0
39/34.983 | CERG IBLRICA, S5.A. Basflica, 19 Nadrid R-968/85 | 7/84 y 8/84 66.841,~
M2 PATHOAL NMARE, O RAZON. SUCTAL DCMICILEIO LOCALIDAD N® REXLITO. PERIOCO INFORTE
39/33.375 | JOSE MARIA ALFONSO PEREZ Cordeleria, T Zorroza M=1235-184] Febrero &4 318,719 ;=
| ¥-12 364 Abril B4 244516 ,~
M=1149-T Noviembre 84 15.980,-
N2 PATHORAL I NOVARE O RAZON. SCCTAL DCMICTLIO LOCALTDAD N2 RECUTO. PERTCOD IMPCRTE
39/33,240 | MANUFACTURAS MENFER, S.L. Nuevo Ategorri, 10-12 = Erandio R-614/85 - | 3/84 a 5/84 800.965 ¢~
e PATRCHAL NVBRE O RAZON SOCIALYL DOMICILIO LOCALIDAD Ne. FEQUTO. PERICOO IMPORTE
e - 7 N800 84 a 12/84 227.814 =
,855| \/ENCESLAO RI0S TORRE P, Zgpafia, 5 Nenki Bilbao 822784 | 1/
%gﬁ? 5'?'3 ASEQURADORA MUNDIAL, 18 _ Maximo ﬂgflirres 18 bis Bilbgo M-980-184 1/84 a 4_/54 _ 295 e 352y~
39/32.666] | AILMACENES OCERIN, S.A, Egana, 10 : Bilbao - M-1132-184| 1/84 a 5/84 23.682,-
AN o 3 P ; -
39/33740 | CONSERVACION Y LINPIEZA. S,A, Juan de Aguriaguerre, 19 Bilbao . E‘iggg“%gj %igﬁ : 13?33 igg ?%i’
et = . It
- . R-410/8 Retrjﬂn nart§ baja 326,425 ,~
Simon Boli 27 Dpto 22 Bilbao M—l}DE/%Bq 1/84 a 6/84 175.050,~
39;/_33.531 F.A.V.S.A. imon Bolivar, 27 Dpto | ; M_1226-784 T;’Sﬂl 5 12/54 164.560
39/34.003  ESTUDIOS Y CONSTRUCCIONES Avila, 6-1 decha, Bilbao H-1257~754 7/84 a 12/84 1654903, -
Ne PATRCHAL NOVBRE O RAZCN SOCTAL [XMICILIO LOCALIDAD N REQUTO. PERICOO IMFORTE
39/31.256 | MERKOMAT, S.A, . Santiago, 13 Valladolid ﬂ:ﬁET'lgi 1531 a 5?%4 225.59§r~
| - 47 7/84 a 12/84 174.318,~
39/31.,786 GONZALO J. BLANCO ARSNAL Pagaje 5. Martin, 1 Valladolid M-999-184 1/84 a 6/84 254.165,-
. M-921-786 | 7/84 a 12/84 T4.381,~
N-890-783 | 12/83 99,200~
NE PATHCHAL  NOMBRE O RAZON SOCTAL DMICILIO ' LOCALIDAD N2’ REQUID. PERICOD TMPORTE
; ANA 1IARTA ZAPAT RI0S "Fast ia L o Mal Fuengirola M-1271-184 1/84 a 6/84 136.007 5=
39/33.593| ANA 11ARI TERO RIOS "Pasteleria Lepanto alaga g N1192-764] 7/84 a 12/84 140,312 -
Ne PATROTAL “NOVBRE O RAZON SOCIAL | ' DOMICILIO L OCALIDAD Ne FEQUTO. PERIC0O DEORTE
39/7.621 | PRUPULSORES NAVALES, S.A. Industrias, 3 Naliado R-655/85 | 1/84 a 5/84 1.783,-
39/17.723 | COWSRCIAL DIAFER Cart. Farayas, 14 Maliario R-658/35 12/84 365,965~
| ~ | ND-2018/85 | 3/85 Bll.171,~
ND-1656/85 |  1/85 27147754~
| S ND-1657/85| 2/85 335.885,-
39/28.190 | TRANSPORTSS RAPIDUS USP. Cacidedo de C.margo Camargo ND-1724/85| 1/85 104.950,-
39/33.4083 | MARTIN LOPE: ALVAREZ Aeropuerto, 11 | Maliaro ~1256-184| 1/84 a 6/84 932,588,-
M-1171-784| 7/84 a 12/84 97545834~

TARIFA E-3: SUMINISTROS

REGLAS PARTICULARES DE LA TARIFA E-3

-

18.- La tarifa de agua se devengard con arregle a la medicidn que sefalen

JUNTA DEL PUERTO DE SANTANDER los contadores de la Junta. |
TARIFAS POR SERVICIOS ESPECIFICOS E_3 v B Ty Esta tarifa se entiende para suministros minimos de diez metros ctibicos
. a los buquea de cﬂr'gﬂ o pasaje y de aiuaa metros cubicos para las ﬂnbﬂnmmm!ea
pesqueras. :

#

28.- El servicio de aguadas se prestard previa peticidn, por eserito,

de los usuarios, haciendo constar:

La Junta del Puerto de Santander, de acuerdo con lo establecido en a) Nombre del barco y nimero de metros cibicos a suministrar,
el apartado a) del artfculo 12 de la Ley 18/1985, de 19 de Julio, (Boletin b) Punto del muelle en que se ha de efectuar el servicio.
Oficial del Estado del dia 3 siguiente), Real Decreto 2, 546/1985, de 27 - el 5i el servicio se ha de prestar desde los muelles o con remoleador
aliibe. |

de Diciembre (Bolet{n Oficial del Estado del dfa 4 de Enero de 1986) y. - P S
L ] _ - _ ora adae comienzo del puministro.
Orden Ministerial de 14 de Febrero de 1986 (Boletin Oficial del Estado del El Ingeniero Director del Puento decidind con arreglo a su eriterio

dia 22 slgumnte} ha aprobado las nuevas Tarifas por Servmms Especffmns y a la vista del orden que mds favorezca el u:f.eréa general, la prestacidn

E-3 y E-4 en 131 Puerto de Santander, que a continuacién se detallan: de este servicio.

M.E.C.D. 2016
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34, - lLos suministros de energia elécirica se prestardn previa peticidn
por escrito de los usuarios, haciendo constar; '

a} Potencia de alimbrade que precisan.

b) Nimero de mdquinas o herramientas y caracteristicas de las mismas

gque vayan a utilizar la energia eléctrica.

e¢) Hora de iniciacion.

La prestaci.ﬁn' de estos aservicios serd de libre aceptacidn de la Junta
el prestarles o no, especialmente fuera de la jornada ordinaria de .r;rc:baja
fijada por la misma, |

48 - Esta tarifa es ezelusivamente aplicable en dias laborables dentro
de la jornada ordinaria de tmb&jm

Los servicios prestados fuera de la jornada ordinaria se facturardn

con un recargo del 25% y del 50% en los dias festivos.

VALOR DE LA TARIFA

TARIFA E.3.1 - SUMINISTRO DE AGUA

PESETAS
a) Metro cubico de agua suministrada desde
los muelles a los bugues de carga o
e £ I B ot e PR T e e e e TR e paa 146
b) Metro cﬂhic? de agua suministrada desde
los muelles a embarcaciones pesqueras .. 10
TARIFA E.3.2 - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRIC
MECANICA Y ALUMBRADO :
a) Por kilowatio-hora de energia eléctrica
mecanica o fracCion .. .eciaceesaiseasnnans 40
b) Por cada hora o fraccién de lampara ins-'
talada en las gruas para alumbrado de --
1os MUBLLEE b aass s e inieaaiaaians st ssineass 64

TARIFA E-4: SERVICIOS DIVERSOS.

REGLAS PARTICULARES DE LA TARIFA E-4

¥

Tarifa E-4-1: Ocupacién de los carrcs de varada por bugues de hasta 550
toneladas de peso. '

Tarifa E-4-2: Ocupacidn de rampas de varada.

18 - La presente tarifa comprende la utilizacidn de los elementos maquina-
ria y servicios que constituye las instalaciones para la reparacidn de 'embar-
CLONES.

24 - Son sujetos pasivos obligados al pago de esta Tarifa los usuarios
de los correpondiente servicios.

30, - Las bases para la liquidacidén de esta Tarifa serdn: la operacton
efectuada y el tiempo de utilizacton de la instalaecidn:

Las cantidades adeudadas serdn ':e:rigiblsu en el momento en que sean liqui-
dadas .

49, - Esta Tarifa se devengard desde el momento en que se intcie la presta-

eidn del servicio. :
50 - Los servicios a los que se refiere esta Tarifa se prestanrdn previa

peticidﬁ por escrito de los usuarios, haciendo constar:

Fara aeupﬂci-ﬁn de rampas

a) Nombre y folio, en su caso, de la embarcacidn.

b) Rampa y lIugar de la misma que se va a ocupar y dia de comienzo de
la ocupacidn. ;

e) Tiempo para el que se solicita.
Para utilizacidén de carros de varada T
a) Nombre, peso Yy caracteristicas del barco.

b) Dia 'y hora en que ha de iniciarse la prestdacion del servieio.

¢) Tiempo para el q:::e se solicila.

El Ingenierc Director del Puerto decidird, con _a:_rrﬂgla a su eriterio
¥y a la vista del orden que mds favoreaca al interés general, la ordenacion
de los servicios que se hayan solicitado.

! B | : f :
§9.- La dJunta del Puerto no responderd en ningin caso de las averfas

que las embarcaciones puedan sufrir durante la prestacién del servicio.

7d.- Los Capitanes o Ih_#l*mﬂlﬂ de las embarcacianes debérdn tomar las nece-
sariae precaucicnes para epitar incendios, exrplosiones o accidentes de cual-

quier clase; si se produjeran serdn responsables de los perjuicios que ocasio-
nen ‘en las instalaciones, edificios y otras embarcaciones prazrimas.

Ademds se deberdn tomar por parte de los usuarios las medidas necesarias
para evitar posibles accidentes a las embarcaciones a su cargo o instalaciones
de las que hagan uso.

La Direecién del Puerto podrd negar el permiso pard utilizar las instala-
cionesla las embarcaciones que por sus dimensiones, peso o condiciones especia-
les estime peligroso. : ]

88, - El plaze de permanencia mdrima de la embarcasitn en la instalacidn
serd fijado por el Ingeniero Director a la vista de  los datos contenidos
en la solicitud formulada por el peticionarto: S8t cumplido este plazo sigue
la 1instalacién opcupada, la tarifa se {inerementard en un 10% el primer dia
que  exceda del plazo autorizade; en 20% el segundo dia; en un J0% el tercero
Y asi sucesivamente. ' il : : :

ME.CD.2016

949, EL Capitén o Patrén del bugue con la dotacidn del ‘migmo -y medios
de a borde, prestard el' concurso necesario para las maniobras, debiendo 'atener- -
se a las instrucciones que se les comunique para la realtzaeion de las mismas.

108, - La vigtilaneia de las embarcacionés, de sus pertrechos y accesorics,
usi como de las herramientas de dichas embarcaciones, gerd de cuenta y rtesgo
del usuario.

118, - Las embarcaciones responden en todo caso del importe del servicio
que se les haya prestado y de las averias que ‘rausen a las instalaciones.

128.- Tendrdn preferencia de subida las embarcaciones que corrieran
peligro de irse a pique cuando asi se justifique con certificado de la Coman-
dancia de Marina, debiendose abonar por!lestas embarcaciones derechos dobles.

136, - También tendrdn preferencia las embarcaciones propiedad del Estado '
o de los Organismos Auténomes de Obras Publicas Yy las de los contratistas
de las obras que se ejecuten en este Fuerto.

748, - Las peticiones serdn registradas y Be concederdn a los peticionarics
un nimerc de turmo. i

5i por causa timputable a la embarcacidn o4 8u dueflo, no pudiera ésta
vararse cuando le  corresponda el turno, lo ‘perderd debiendo realizar una
nueva peticidén &i desea utilizar aquel servicio.

No se admitird permuta de los puestos que hayan corres endido a las
embarcaciones en el turmo establecido, sin autorizacidn expresa del Ingeniero

DHrector.

159.- La tarifa E-4.1 de ocupacién de los carros de vardda por buques
de hasta 350 toneladas de peso, se refiere a servicigs prestados  en dias
laborables y dentro de la jornada ordinaria de trabgjo.

Cuando  la subida y ‘bajada se realice fuera de la jornada ordinaria de
trabajo en dias laborables, el tipo de percepcion por el concepto a) sufrira
un recargo del 25% y del 50% en dias festivos.

169, - Bl servicio de los carrgs de varada se limitara a las embarcaciones
de peso, forma y dimensiones compatibles con su potencia y ecapacidad. '

178, - Cuando no conste de una manera fehaciente el peso del barco, 8e
ealeulard, para los tipos corrientes, multiplicando la eslora, en la flotacicn,
por la manga correspondiente, en el centro y el calado medioc, aplicdndose
a eate producte un coeficiente de 0,70 y una densidad para el agua del mar
1,026.

188.- La falta de veracidad en los datos que se consignen en las peticio-
nes ocasionardn la pérdida del derecho a varar y, en 8uU caso, el pago de
las averds que, por consécuencia de la inergetitud, se causaren en los elemen-

tos del varadero.

1 : !
194.- El dfa empesado 'se pagard por entero y se devengard la cuota
correspondiente por todos los dias, incluyendo los festivas.

20a.~ Los periodos de tiempo de veinticuatro horas que se consignan

en los conceptos de esta tarifa corresponden al tiempo transcurrido entre

la pleamar de subida a varadero y la subsiguiente (no la siguiente,  sino
la ‘otra). En realidad, el tiempo citado varfa por término medio 24 horas

y S0 minutos.

Estos periodos de tiempc &on indivisibles .a efectos de la tarifa y,
por tanto, una ves iniciado uno, 8e devengard todo éL.

218, - No aceptard la Junta responsabilidad de ninguna elase por pei*juicias'
debidos a paralizaciones del servicio.

Tarifa E-4-3: Bdscula para camiones y oLros vehiculos.

1@. - El usuaric serd responsable de las averfas o perjuicios que &€
ocasionen a la bdscula por utilizarla con pesos superiores d la capacidad
de la misma o por desatender érdenes o advertencias que reciban del personal
encargado del servicio, y se hardn por su cuenta y riesgo todas las obras
de reparacidén que sean necesarias.

24, - No aceptard la Junta responsabilidad de ninguna clase por perjutcios
debidos a paralizaciones del servicio por averias del elemento.

38.- Esta 't::r-ifa es erclusivamente aplicable en dias laborables dentro
de la jornada ordinaria de trabajo.

Los servieios prestados fuera de la jornada ordinaria se facturardn
con un recargo del 25% y del 50% en los dias festivos.

Tarifa E-4-4: Uso de vias férreas.

14,- Eata tarifa se devengard cada vez que los vagones pasen con ecarga
desde las vias instaladas fuera de la zona de servicio del Puerto a las vias
del Organismo portuario, o viceversa, con mercancias: que adeude por.la tarifa -
G-3.

28, -La utilisacidn de las vias férreas' se autorizard previa peticion
por escrito de los usuarios. ' :

I
36.- La Junta no responde de las averias que puedan occurrir a los vehfcu-
los y sus mercancias, ni de los accidentes personales.

48, - Tampoeo aceptard la Junta responsabilidad de ninguna clase por
perjuicios debidos a paralizaciones del servicio.

56, - Los usuarios de las vias deberdn aceptar las precauciones siguientes:

El movimiento de los vagones o de los trenes se hard al paso de hombre
o con mds lentitud todavia, si las mdquinas empujan la cola del tren. En
todo caso, un hombre marchardé por delante del tren, por la entrevia, haciendo
las seflales que se estimen precisas para evitar accidentes.

68, - En todos los casos, el 1per$ﬂnal de las Comparniias de Ferrocarriles
estd inmediatamente a las ordenes del "Ingeniero Director o sus delegados,
para cuanto se refiere a los movimientos y situactdén del material, mientras
se halle dentro de la zona del Fuerto. !
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Tarifa E-4-5: Aparcamiento o estacionamiento de vehiculos.

18, El abono de esta tarifa dard derecho a ‘aparcar a ecada vehiculo
un ntmero indefinido dé veces dentro del mismo dfa natural y en cualquiera
de los' lugares destinados a este fin dentra de la zona portuaria.

Ta:*i.fn E-d-§: Barredora.

Tarifa E-4-7: Rampas Ro-Ro.

i
Tarifa E-4-8: Pasarela para pasajeros

Tarifa E-4-8: Resto de equipo

i4, - los ‘servicics- podrdn prestarse previa peticidn, por escrilo, de
los usuariosg, en la que se haga constar: :

a) Operacién a realizar y dia y hora de comienzo de la misma.
b) Lugar en que ha de utilizarse.
. e) Tiempo por el que se sclicita,

28, - Bl tiempo de utilizacién de la maquinaria, a efectos de facturaeidm,
serd el comprendido desde la hora en que el elemento salga de su base hasta
gue regrese a la misma, La facturacién se hard por dias completos w horas

completas,

38,- FEsta tarifa es exclusivamente aplicable '‘a los servicios prestados
en dias laborables dentre de la jornada erdinaria de trabaje.

Los servicios prestados fuera de la jornada ordinaria se facturardn
con un recargo del 256% y del 50% en dias festivos.

48, - Los usuarics serdn responsables de los desperfecteos o averifas que
se ocasionen al material de la Junta del Puérto o de los accidentes gue pued:m

sufrir los operarios por malas maniobras de su personal, por insufi---—-——-
ciencia o falsedad de Llos datos aportados a la peticidn, por excesc
de carga o esfuerzos superiores a los admisibles, por ser inadecuado el elemen-
to solicitado al fin lgue ' se destina, o desatender ordenes o advertencias
gue reciban del personal de la Junta encargade del servicio, el cual podrd
recusar a los operarios que no obedezcan las mismas o incluso retirar el
gervicio.

48, - lLa Junta del PFuerio no se hace responsablede las averias que puedan
ocurriy durante la| prestacidn del servieio hni de los perjuicios qrue pledan
resultar de paralizaciones o deficiencim del mismo.

VALOR DE LA TARIFA

TARIFA E-4-1: OCUPACION DE LOS CARROS DE VARADA POR
BUQUES DE HASTA 350 TONELADAS DE PESO

PESETAS
a) Por subida, estancia durante primeras 24 ;
horas (dos' mareas): y' bajada. e e esssensias o 57330, =
b) Por estancia durante las segqundas 24 horas
(dos mareas) . ..csesens A e el gt U T 3.047,-
c) Por estancia durante las terceras 24 horas
deE mareas] '''''' - --------------- T R TR T 4-255;_
d) Por estancia durante las cuartas 24 horas
CAOSEMArS A S e e e Sa e e el et 6.091,-
e) Por estancia durante cada 24 horas
-loea g bE Yk of 8 - e S R e Gl I S AR S AR SN 9.139,-
TARIFA E-4-2: OCUPACION DE RAMPAS DE VARADA
a) Por cada dia o fraccién a pinazas, gabarras
embarcaciones para servicio del Puerto y
bugues de comercio L.l o e il o ] e 424 -
b) Por cada dia o fraccifn a bugques de pesca
con cubierta y embarcaciones de recreo con
mﬂ'{ZDr ......... - @ & s @ o® W s oS s W B WS B W = @ & oW W W W Elﬂ""
c) Por cada dia o fraccidén a buques de pesca
s§in cubierta y embarcaciones!de recreo sin
mﬂtﬂl’ ----- s woa we ok eee s el e & % '® ® & % ® 8 m w8 8 ®oEEE &W EE,""
TARIFA E-4-3: BASCULA PARA CAMIONES Y OTROS
VEHICULOS,
Pﬂr cadﬁ PEEE&E o & @ E R om s EoE oE R AR A s oA ® e e LR ] lzﬂ‘-
TARIFA E-4-4: USO DE VIAS FERREAS
Con mercancia que adeude por Tarifa G-3.
Por cada vagdn de via ancha o estrecha de
hasta L0 tonel adas it s - s vaiaiaos e tiue 4 vt o s 160 ,~
Por cada vagon de via ancha o estrecha de
haﬁtﬂ. 2{} tDl’tE‘.ladﬂE B OEOR A B @ W o omomom B R EE e m EE S mm & & / 324 P
Por cada vagén de via ancha o estrecha de .
hﬂﬂtﬂ -3[] tE‘nElﬂﬂEE L I IR T RRE T R A I R S T T e & & @ & B @ = @ b 490"-‘
Por cada vagén de via ancha o estrecha de
nagta duU-ronedadas i o u s T SRR : 652 ,—
Por cada locomotora. e B S S e e ' 233

M.E C.D. 2016

Con marcancia gue no adeude por Tarifa G=3

En este caso, los vagones devengarén una tarifa
doble de la anterior.

TARIFA E-4-5:APARCAMIENTO O ESTACIONAMIENTO

DE VEHICULOS.
PESETAS

Por aparcamiento de una motocicleta en
las zonas autorizadas para este fin,
dentro de la zona de servicio del Puerto. 6, =

Por aparcamiento de un turismo o moto-
carro en los lugares autorizados de la
zona de servicio del Puerto ........diieeas 20, =
Por estacionamiento de un camidén o vehi-

culo industrial en los aparcamiento a
o ol D3R R o Bl et e S R S s b A A i TR 30, -

TARIFA E-4-6: BARREDORA

Por cada hora o fraccidn ..... AR A AUty 4.815,- Pts/h
TARIFA E-4-7: RAMPAS RO-RO

Por cada hurarﬂ s of - CoT win o) o e e M s e 9.530,- Bts/h
TARIFA E-4-8: PASARELAS PARA PASAJERQOS

Pasarela grandein, @i des i iteie eiaisieais e ' 2.200 Pts/dia

Pasarela pequefa ......ceceascasssees.. 1,100 Pts/dia
TARIFA E-4-9: RESTO DE EQUIPO |

Gruas automéviles hasta '3 Tﬁ. de potencia. 35379, =:Pts/h

Grias automoviles de potencia entre 3 y

B TEOne:EAC aras Pt s s e e il 88 BT e R
Palas cargadoras de hasta 100 CV de
el s e LRl e e e R P T il e L e e
Cucharas automAticas para gruas de: I
potencia é 5 1 ey b T LS e R e 404 ;= " "
3 <& potencia _é [+ 30n o ¢ i i nelt s Es SRR M TR I A o e i
b < potenciarCnl'd s bn Sesin g s i B A
12 < potencia g 16 tn. .............c.0.. L R e
Carretillas transportadoras diesel hasta
< Y el n | B el 00 SRl b [sivislnis elslis atu iaie b hia ayeale 15090 T
Carretilla elevadoras diesel hasta 3 Tn .. 2 D = ML

[Las presentes Tarifas entrardn en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Dfic:ial_dg Cantabria. _ |

Santander, 6 de Marzo de 1986.- EL PRESIDENTE, Miguel Angel Pes_
quera Gonzélez, - ELL SECRETARIO, Javier Hergueta de Gﬁramendi.

Insérte

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion

Deﬁo’sﬂ‘ﬂ de Estatutos, Actas de Elecciones,
-~ Convenios y Acuerdos Colectivos

En cumplimiento del articulo 42, 4, de la Ley Or-
ganica 11/1985, de Libertad Sindical, de 2 de agosto,
y a los efectos previstos en el mismo, se hace publico
que en esta unidad, a las diez horas del dia 28 de febre-
ro de 1986, ha sido depositado escrito de modificacion

~ de estatutos de la organizacion profesional denomina-
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. dﬂ. {{Sindicato Médi‘:ﬂ Libre de Santander}}? y Cuya mﬂ— NOMBRE Y DOMICILIO DEL TITULAR ; Ei;‘:ili:::':_?sw XFR;EEE;::\J;;T‘EP:TD
i dificacion consiste en cambio de denominacion por la | N FINCASUPERAIE | (24 BIEN AFRCTARO
| de «Sindicato Médico de Cantabria» y nueva redaccion FED TERESA e e
| de sus estatutos, concretandose la modificacion en los TR L e
artictlos 12, 22, 425265 728210, 12, 13, 14, 16,.20. : 0 St
| 24, 25,27y 29, siendo los firmantes del acta de modi- """ el
¢ ficacion don José Manuel Rubin Garcia, con D. N. L. e : e
4 numero 13.672.084; don Juan Francisco Carral Sam- JUNTA \ECTNAL CE OVTON o
| pedro, con D. N. I. niimero 13.672.038; don Basilio Gu- e _ [zeon [ e
¢ tierrez Garcia, con D. N. 1. nimero 13.476.761; don Ale- ——— T Froea
¢ jo Gutierrez de la Concha, con D. N. I. numero P e
13.682.234, y don Francisco Olmedo Mendicouague, AN RO . A = :
con D. N. I. nuamero 13.668.459. . S S -~ [cows ) ¥ Geren
Santander, 3 de marzo de 1986—El director pro- JUL o FEQNAEEZ DD o s e
¢ vincial de Trabajo y Seguridad Social (ilegible). 278 wuam mwwozcan | L e L
'|: JUTAN VETLAN _ 10 ':EE_ ' E:‘;ﬂl
| DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO LAREAID TS PAToS S
’Trr DE OBRAS E;?P"IJJ gi{&:% :B‘};II‘iRBANISMO 'LALREAND COTAVELD AAIAS 13 ey Eemll :
F'I‘ ; ' | | ISICAO FERNANDEZ CE LOS HOYOS | gk e Fredem
Resolucion de 19 de febrero de la Demarcacion de O LOEZ VILLA 1ERA | R FratiTe
I Carreteras del Estado en Cantabria por la que se e = — e || P
¢ declara la necesidad de ocupacion de los bienes y i ' e
derechos afectados por el proyecto de «Nueva carrete- g T S L
| ravariante. Autovia limite provincia de Vizcaya-Castro S e e e
| Urdiales. Carretera N-634 de San Sebastidn a San- RAUON LOPEZ ESTRADA B le.o0 =
- fander y La Corufia, p. k. 136 al 149. Autovia del FECERTCO TMGTA | 19 [10.100 Fece
Cantdbrico. Clave 1-S-394» - _ e e
Debiendo iniciarse el expediente de expropiacion
forzosa, por causa de utilidad publica, y ocupar los te-
©  rrenos afectados por el proyecto «Nueva carretera va-
riante. Autovia limite provincia de Vizcaya-Castro Ur-
¢ diales. Carretera N-632 de San Sebastidn a Santander |
j s e i dd i apirico - e et
Clave 1-S-394y, cuya Resolucion fue ordenada por la s R i b Al 3| DEL BIEN AFECTADO
¢ Direccion General de Carreteras con fecha 31 de enero FECERICO TNGIAR | = 2 | dartos
. de 1986, esta Demarcacion de Carreteras del Estado, en = o e T L
' virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 98 _ ke
de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, y de con- S i = : lf_
formidad con lo prescrito en los articulos 18, 19 y 20 £ CARABALLO PULGA L & 8,400 | Predern
¢ dela misma, por el presente anuncio y durante el pla- AT | 2
¢ zoreglamentario de quince dias, abre informacion pu- T |
§  blica para que cualquier persona pueda oponerse, por e =
razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion Bl 1 i
0 para rectificar posibles errores cometidos en la rela- FECEATCO INCTAR - A
cion concreta e individualizada de los bienes y derechos e o
afectados, que se encuentran enmarcados en el térmi- '
| no municipal de Castro Urdiales y cuya relacion de afec- Bl =
| tados figura expuesta en el tablon de anuncios del Ayun- S 20
g tamiento de Castro Urdiales, asi como en los locales JURN. ANTONTO RUTZ : e _
| dela Demarcacion de Carreteras del Estado, calle Var- W = 50 )ﬁ,m
. gas, 53, 92 planta, de Santander, en horas de oficina. T ' S e o
Santander, 19 de febrero de 1986.—Fl jefe de la De- Wity !!
. marcacion de Carreteras del Estado en Cantabria, Vi- e A % L2 | Eriel
i cente Revilla Dura. 248 N LMITEND 5 2,018 . Pradera
; | -D, PEDAD GAWEINSIA . st a3 | Pradera
| TERMINO_MUNICIPAL DE CASTRO URDIALES om0 LereTo i = 180 e
. EXPROPIACIONES 3, CASTO GAWENDIA ' aa 210 | Pradere
g ' _ = ANTONIO AUTZ i | 115 || Praders
| & Tramo: Limite de Vizcaya - Castro Urdiales , Ll
: : : LOAENZD VILLEGAS LRCLLO i--40 74,75| Pradem
Variante autovia ' 5. FNGEL RENEDD | i 2 5,85 | Erial

-

MECD. 20186
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AFECTACION S e _ AFECTACION NATURALEZA v
NOMBRE ¥ DOMICIEIO DEL TITULAR EXPROPIACTON APROVECHAMIENTO ; NOMBRE Y DOMICILIO DEL TITULAR EXPROPIACION ; -"tl’I"'-ﬂ"r'EfH""_M!-ENT“
N FINCA|SUPERFICIE M} o e ABECTADO - N FINCA | SUPERFICIE m 2| Dt 70 ATECTABO
S : 728,50 |
HD, PEDRD GAAMENDIA 45 1.875 Praders CASTRO GARMENDIA _ pe | —288.5 I Prmdern
: : ? 515,50 |l
HANLEL ARIAS \EGA A 330 Fradera GUADALUPE SILVA JACA : 87 : Pﬂﬁ.tﬂﬂl
WS IBAERA HERAS il T a24 Pradera HRDOS DE GARMENDIA o
H-: IBARAA HERAS 1 a5 331,50 || Pmders JOSE ROZAS CAMPO - B9 : di. Praders
| . i |
T : . 20 -
ELTSA MARTINEZ Y OIONISIO ARISTEGLE | a5 Bs0,50 {L Cerea) ANGEL RANERO 50 crutete
. T8
ARTA GURREA ¥ EMI-IO RASINES ; a7 SO0 jEELaD ANGEL RANERO 91 Fradam
HD. CASTO GAAMENDIA : in sop—j-cral DOMINICA PERUNURI ' T ey 440"} Praders
: : I : |] |
FEDERICO INCIAA e e 554 - |l Erial DAMASO' VILLEGAS | - 93 208 | praders
JUAN  ANTONIO AUTZ s {8 S 575 Erdal ANGEL RANERO . 94 SRl ,
[} —
i ' ' ]
MY THARAA FERAS : ik 55 1,985 Pradera HRDOS DE MARIA HERRERIA ﬂ 56 ES
- i E 2 i
| : 3 ’
ue THARRA FERAS : : i a5 .50 Pradera : JOAQUINA BORBORA - o 815
PTLAR CASAL - % 2> 20 || Ciress ANGEL RANERO Y EMILIO VAZQUEZ SEIGAS o 700
MANLEL RIDS \ECA : | i SeR Pradera : FEDERICO VIVANCO ORTIZ i =3 32,25 | Praders
FILAR CASAL £ - Praders EMILIO VAZQUEZ SEIGAS et (AR Pastizal
CESCONOCIDO | i [ o, [|a.ms0 || Erial ANGELES RANERO Bl 560 Pradera
T i . i
JENAAD VILLEGAS SR 75 Erial PEDRO GARMENDIA 102 148,50 §| Pradera
D, FEDRO GARVENDIA ' = =5 Praders . JUAN ANTONIO RUIZ 103 |-99.7% | Pradera
JUAN ANTONIO AUIZ ! en 182 Pradera 'HRDOS DE LEOPOLDO MUERZA Tat 51 Pradera
~Iba EIPEFL " &1 1.079 Predem ANGEL RAHERD =" ; 1[5' 195,50 Praderm
CESCONOCIDD | R 215 Erial - AGUSTINA GARCIA MARIJUAN 15 {225 | Pradems
"LIA FERNANDEZ HOYOS e Brar— Prepers = DESCONOCIDO | 107 A7 JFradera
| . AFECTACION NATURALEZA y
AFECTACION 3 ) NOMBRE Y DOMICILIO DEL TITULAR EXPROPIACION APROVECHAMIENTO
: RS ea : : ; ——————o DEL BIEN AFECTADO
NOMBRE Y DOMICILIO DEL TITULAR EXPROPIACION AFRU\-'EEH-*\E‘!LEENT(:;: - oI NCA NV SUPERFICEE 'mi= ) ]
' DEL BIEN AFECTADR :
iy B {CA 5L - . 4 ks : 48
N2 FINCA | SUPEREICTE:m BONIFACIO PLANILLO . 1|:l§! 8 Praders
EMILIAND BARAD ECHEVARAIA BA a2 Prademn - _ '
s tlaz 957,75 Pmdemn
. ik ‘CASTRO GARMENDIA | | - -
LORENZO VILLEGAS LRCLLO &5 =122} Cereal - - _ _
; ; f 410 ) Pastizal
o s SECUNDIND GUISASOLA ORDORRETA i| 110
* JUAN ANTONIO RUIZ . E5 e ; : ; ;
, PILAR CASAL 111 .. R 0 = Pradera
B | CASAL ] p 99,7 Eq_arﬂﬂl - —Tan
. . B GASTRO GARMENDIA : e -k Pradern
24,50 :
JUAN ANTONIO AUTZ en =01 Cerea) .- — s
: FEDERICO VIVANCO ORTIZ i 113 radera
: . = Cereal ] oo 22
CIA. MINERA [E HOYO £5 T i 815,50 | Pradem
HRDQS TE GUADALUFPE ALONSO Il 114
VICENTE ELOSUA 1 =0 2.240 ¢ | Improductivo ] : : |
: ' 186 _Past
= ' i : PEDRO GARMENDIA ! 115 stizal
SATLRNINO MARTIN ALNSO _ : 21 3 E Cores] : — _
. ] _ - ANGEL RANERO s 220 Pradera
JURTA VECINAL DE ONTON gainilb s [oECR] —_— e et
_ CASTRO GARMENDIA _ 1w . —Fraders
PILAR CASAL - _ T L 500,25 | Erial : | :_ =)
- : BEDRO GARMENDIA : i 118 73 Pradera
EUSTAQUID BARRERAS : e 637,50} Erial 3 S [ : . |
. : : PEDRO GARMENDIA - s _Z—I_Pmdﬂﬁ_ ol
LORENZO VILLEGAS LACU.O. . e 1,250 Pradera ' _ _ i 3 R
' ESPARANZA PARDO HOZ il 120 223 Praders
JUNTA VECINAL DE ONTON | s 2220 | Erial _ 1 P e :
- : LORERZO VILLEGAS 121 1 —
PILAR CASAL i B 4,5 | Erial : = i
. : | =, Pradera
LUCIANO LLORENTE BRINGAS o122 T
HRDOS DE PEDRO GARMENDIA 'l =g 83,50 | Erial : _ e e
LV : : prT : ANGEL HORRANTIA . 123 e T
DOMINICA FENLALRT GALAAZA - 1 bl 153 ° |, Cermal
. L ' _ E JUAN ANTONIO RUEZ | 12 i HF'T“"E’“
CESCONDOCIDO ; 229 Praderna - Bty ; sri
. | a0 i = EEP.EE}.I;JE# Mi,;%hm I{Eﬁﬂa 2 i o 19si TN Craderal
- _ . : HRD RRERIA '
'DERIVADOS DEL FLUR 1 a4 130 | Imoroductiva 1200 | Casa
S e : : e ANGEL RANERO LA - J 125 23 Praders
CERIVADOS CEL FLUM Bo 15,755 Vonte ' i :
- : - | : 3 80 Pastizal
R HRDOS DE GUADALUPE ALORSO |12 —
GERUNDIO GUISASOLA ONDARRETA - &3 255 75 | Praders S | = M e
HRDOS DE GUADALUPE ALONSO 1 128 140 Pradera
HRDOS DE JOSE AGUIRRE CALVO ‘| ea 824,50 | Pradera . = i
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blecimiento de la instalacion eléctrica en alta tension
que se cita

Expediente A. T. 115/85.

Visto el expediente incoado en la Seccién de Ener-
gia de esta Direccion Provincial del Ministerio de In-
dustria y Energia en Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando autorizacion para el es-
tablecimiento de las instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo III del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del Ministerio de Indus-
tria y Energia en Cantabria, a propuesta de la Seccion
de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo, S. A.», la instala-
cion eléctrica cuyas principales caracterlsncas son las
siguientes:

Centro de transfﬂrmacmn tipo interior, denomina-
do «Paseo de Torres».

Potencia: 160 KVA.

Relacién de transformacion: 12.000/398-230 V.

Instalacion situada en Torrelavega. '

Para el desarrollo y ejecucion de esta instalacion,
el titular de la misma debera seguir los tramites esta-
blecidos en el capitulo IV del Decreto 2.617/1966.

Santander a 5 de febrero de 1986.—El director pro-

vincial, Felipe Bigeriego de Juan.
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UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Resolucién del Rectorado de la Universidad de Cantabria, de 3 de marzo de
1986, por la gue se convoca concurso piblico para la provision de diver —
sas plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

| De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Reforma Universitaria y én el
Real Decreto 1888784, de 26 de septiembre, 'por el que ‘s regulan los
concursos  para  la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios, y a tenor delo establecido en los Estatutios de la Universidad de
Cantabria, ;

Este Rectorado ha resueltoc convocar las plazas gue se relaciopan en el
anexo I de la presente Resolucidn,

Primero .- Este concurso se regira por la Ley 11/1983, de 25 de
agosto, el Real Decreto 1BB8/8d4,/de 26 de septiembre, y ‘la Orden de 28 de
diciembre de 1984 (B.0.E.  de 16 de enero de 1.985}), 'y, en aguelle no
previsto, por la legislacidn vigente de Funcionarios Civiles del Estado,

Segundo.~ La tramitacion del concurso sera independiente para cada
plaza a povVeer. '

Tercero.— Para tomar parte en este concurso los solicitantes han de
reunir las condiciones generales siguientes:

a) Ser espafniol.

b} Tener un minimo de dieciocho afios y no haber cumplido los sesenta y
cinco afios, | '

c) No haber ‘sido separado, mediante expediente disciplinario, de los
servicios: de ‘la Administracion del Estado, de ‘las. Comunidades
Autonomas, ' 'de la Administracion Local o de la- Institucional, ni
encontrarse inhabilitadeo para el ejercicio de las: funciones docentes.
d} No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiguico incompatible con
el ‘ejercicie de las funciones docentes.

La documentacidn que acredite reunir estas condiciones debera ser
presentada por aguellos candidatos que hayan superado las pruebas. '

Cuarto.- Asimismo, los solicitantes deberéan reunir las- condiciones
especificas que’' a continuacién se senalan: '

a) Para concursar a las plazas de ‘Catedratico, Titular de Universidad,
y Catedratico de Escuela Universitaria, tener el titulo .de Doctor.
Para . plazas de Titular de Escuela Universitaria, ser licenciado,
Ingeniero o Arquitecto Superior, También podrén concursar para plazas
de ‘Titular' de  Escuela ‘Universitaria ‘en 1las 'dreas; de conacimiento
‘relacionadas en el &anexo de la Orden de 28 de diciembre de 1.384 1os
Diplomados, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos.

'b) Para concursar a la plaza de Catedritico de Universidad, cumplir
las condiciones sefialadas en el articulo 4, apartado 1, letra c), del
Real Decreto 1888/84, o  bien las condiciones sefaladas en la
disposicién transitoria ‘undécima de la/ ' Ley 11/1.983 de Reforma
Universitaria. '

Quinto.- Los que deseen tomar parte en este concurso deberdn dirigir
una instancia, segin modelo del anexo II, al Rector de la Universidad de
Cantabria, por cualquiera de los medios autorizados en' la Ley de
Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte dias habiles; a partir
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.
Esta instancia ira acompanada de la documentacidn que acredite reunir las
condiciones especificas para participar en el concurso. :

septiembre (R:0. del . Estado de; 26  de .octubrel, -y "la--Orden de 28 de
diciembre “de - 1.984 - (B.0. del '‘Estado 'de-- 16 “de enero de -1:885], ¥y las

vigentes disposiciones sobre funcionarios publicos.

Santander, 2 'de Marzo de 1586
EL -RECTOR

v o
E%a REpaD 20
Freppoiero Gonzalez de Posada.

ANEXD 1

1. Nimero de plazas: Una. Plaza n2 79,
_Cuerpo al gue pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad.
—Area de conocimiento a la que corresponde. Cirugia.
_Departamento al aue estd adscrita:; En constitucion. R.D. 2630/84,
~Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Actividades do-
centes: Patologia y Clinicas quirdrgicas, particularmente en Cirugia Car
diovascular.
-Clase de convocatoria: Concurso.

2, Niamero de plazas: Una. Plaza n2 BO. :
—Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad,
—Area de conocimiento a la gque corresponde: Cirupgia. D
—Departamento al gue esta adscrita: En constitucidn. R.D. 2630/84.
_Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Patologia y Cli
nica quirdrgica, particularmente en Traumatolopgia y Ortopedia.
~Clase dé convocatoriai Concurso.

3. Namero de plazas: Una. Plaza n2 B1l.
—Cuerpo al gue pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad.
_Area de conocimiento a la que corresponde: Cirugia. :
—Departamento al que esta adscrita: En constitucion. R.D. 2630/84.
~Actividades a realizar por guien obtenga la plaza: Patologia y Cli
nicas guirdrgicas, particularmente en Cirugia Digestiva. :
-Clase de convocatoria: ‘Concurso.,

4. Nimero de plazas: Dos. Plazas n2 82 y 83,

_Cuerpo al que pertenecen las plazas: Profesores Titulares de Univer
sidad. ' :
_Area de conocimiento'a la que corresponden: Obstetricia y Ginecolo-—
gia. = .
~Departamento al gue estan adscritas: En constitucidn. R.D. 2630/84.
—Actividades a realizar por guienag.-pbltengan las plazas: Docentes:
Obstetricia y Ginecologia. it :

-Clase de convocatoria: Concurso. ;

5. Namero de plazas: Dos. Plazas nf B4 y B85. ; :
_Cuerpo al que pertenecen las plazas: Profesores Titulares de lUniver

sidad. ' : .

. —Area de conocimientc a la gue corresponden: Pediatria.
—Departamentc al gue estan adscritas: En constitucidn. R:D. 2630/84.
—Actividades a realizar por guienes obtengan las plazas: Docencia en

Pediatria. : A ' i
—~Clase de conveocatoria: Concurso.

6. Numero de plazas: Una. Plaza n® 88. _
—Cuerpo al gque pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad.

_Area de conocimiento aila que corresponde: Geodinamica.
—Departamento al que estd adscrita: Geologia. |

_Aetividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en ''Geo
logia General", "Geologia Ambiental” y "Geologia del Cuaternario!, ¥y pa-
ra llevar a cabo tareas de investigacidn en el desarrollo de sistemas de
Cartografia, Analisis, Evaluacion e Integracion de la informacidn Geald-
gica para la planificacidn ambiental.

-Clase de conveocatoria: Concurso.

El modelo curriculum vitae a présentar en el momento de las pruebas se
adecuara a lo especificado en el anexo.

Los  'solicitantes deberan justificar el ingreso en . el - Banco de
Santander, numero de cuenta 33.797 a nombre de esitg Universidad -segin se
detalla a continuacién y para cada caso-, la cantidad de: Al

_ 'Doctores. 1.500 pesetas (400 pesetés de formacion de expediente ¥
1,100 pesetas de derechos de examen). :

_ Licenciados, 1.340 pesetas (240 pesetas de formacion de expediente y
1.100 pesetas de derechos de exaémen). . = % il Atk

H'Diﬁlumaﬁps, 1.260 pesetas (160 pesetas de formacion de expediente y
1.100 pesetas de derechos de examen) . :

7. Numero de plazas: Una. Plaza n? 99.
~Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuelas Uni-
versitarias. .
_Area' de conocimiento a la que corresponde: Organizacion de Empresas.
—~Departamento al que estd adscrita: En constitucién. R.D. 2630/84.
_Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia Tedrica
y préactica de las asignaturas Organizacidn General, Higiene, Seguridad y

El Bance 'de Santander “entregaré el recibo por duplicado, uno de los _
| Legislacién de Trabajo, —Contabilidad de Costos, ~Legislacidén Industrial

ejemplares se acompanara a la solicitud.

5i el page se hiciera mediante giro postal o telegrafico, éste se
dirigira a la Habilitacién Pagaduria de esta Universidad, haciendo constar
en el taloncillo destipado al Organismo los siguientes datos:

Nombre y apellidos del solicitante.
Plaza 'a la gue concursa. ;

Sexto.— Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector
de la Universidad de Cantabria enviara a todos los candidatos, por
cualquiera de 'los procedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento
%dministratiun, la relacién completa de _admitides y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion. Gl

Contra esta Resolucidn, aprobando la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podrdn interponer, en el plaze de quince dias hébiles a
partir del siguiente de la notifjcacién; y ante el Rector, las reclama-
c¢lones que consideren oportunas. [/ |

-

- deptimo.- | La ﬂbmpusicién y . nombramiento @ de ~las  Comisiones de
evaluacién, asi como su funcionamiento, el desarrollo de las pruebas, las
reclamaciones y la propuesta y nombramiento, de los candidatos se adecuaran
4 aquello' que estipule la Ley 11/1983, el Real Decreto 1888/B4, de 26 de

_ ME.C.D.2016

y Economia de Empresas, —Contabilidad de Costos.
~Clase de convocatoria: Concurso.

8. Nimero de plazas: Una. Plaza n? 100.
—~Cuerpo al gue pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad.
“Area de conocimiento a la que corresponde: Medicina.
—Departamento al gue esta adscrita: En constitucién. R.D. 2630/84,
_Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Nefrologia.
_Clase de convocatoria: Concurso.

9. Numero de plazas: Una. Plaza n2 101. |
—Cuerpo al gue pertenece la plaza: Profesor Titular de Universidad.

_Area de conocimiento a la que corresponde: Medicina.
~DEpartament6 al que estd adscrita: En constitucion. R.D. 2630/84,
_Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Neurologia.”
~Clase 'de convocatoria: Concurso. '

10. Nimero de plazas. Una. Plaza n? 102.
-Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria. ' :
_Area de conocimiento a la que corresponde: Fisica Aplicada.
~Departamento al que estd adscrita: En constitucidn. R.D. 2630/84.
_Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Andlisis Dimen-—
sional y Simulacidén Analégica. ; : '
~Clase de convocatoria: Concurso.
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POLIZA

UNIVERSIDAD DE SANTAMDER ANEXO N& 1

Excmo. y Magfco, Sru

Convocada (8) 8 concurgo de_. o L _plaza (s) de Profesorado’ de los
Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como. aspirante para su pravision.

- ! | DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
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11 DATOS, ACADEMICOS (Continuaclén)
Decangla - Pravia:
o q abenan log darachos yiesani
Fackn M. del ratibin
Giro Telagrdficd ...,
H Faalil .
ga mn. Hal ]
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
&l necealia milil spesis, uiil hajn lg

ElABATO EIAMANTE D il S e B el Dl Sl L e RO L e e 4 i e v

SOLICITA:

ser admitido al Concurso/Méritos ala PIaze de . T
en el Area de Conocimiento de ... S e e S iyt A e A B L B e S ZET
comprometiéndose, caso de superario, a formular el juramento o promess de acuerdo conlo estable-
cldo en el Real Dacreto 707/1979, de 5 de Abril.

DECLARA:

que son clertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones

exigidas en la convocatoria anterlormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion
Publica.

Firmado:

EXCMO. SR, RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER.

& ME.C.D. 2016

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE NOJA

Anuncio rectificacion errores

En el «Boletin Oficial de Cantabria» numero 44,
de fecha 4 de los corrientes y pagina 536 aparece pu-
blicado un anuncio a favor de don Emilio Gandara Ca-
banzon, al haber sido insertado éste por error, deberd

sustituirse el mismo por el de dona Purificacién Gan-
dara Revuelta.

Noja, 10 de marzo de 1986.—El alcalde (ilegible).

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas | :

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente niimero 464/83

Don Julio Saez Vélez, magistrado-juez de primera
instancia nimero uno de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y Se-
cretaria del que refrenda se tramitan autos de procedi-
miento judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria nimero 464/83, promovido a instancia de la
Caja de Ahorros de Santander y Cantabria, entidad be-
néfico social que litiga con la concesion de beneficio
de justicia gratuita, representado por el procurador se-
fior Cuevas Oceja, contra don Saturnino Agudo Co-
rrales y su esposa, dofia Margarita Maria Odriozola
Oyarzabal, mayores de edad y vecinos de Santander, ca-
lle General Davila, 324, bloque 2, numero 2, 15A, en
reclamacion de 2.308.713 pesetas, en cuyos autos se sa-
can a publica subasta, por primera vez, término de vein-

“te dias y precio de dos millones seiscientas setenta mil

(2.670.000) pesetas, la siguiente finca: |
«Numero 73, piso primero, letra A, por €l portal
numero 2. Ocupa una superficie de 89 metros 50 deci-
metros cuadrados, hallandose distribuido en recibidor,
cocina, bafio, sala de estar-comedor, tres dormitorios
y terrazas, lindando: Sur, con terreno sobrante de edi-
ficacién, caja de ascensor y meseta de escalera; Este,
con el piso letra B de su misma planta y portal, y Oes-
te, con el piso letra C de su misma planta por el portal .
ntmero 3 y terreno sobrante de edificacion, y representa
en el valor total del bloque de que forma parte una cuo- .
ta del 0,82%. Forma parte dicho piso de un bloque de
viviendas en el barrio de Pronillo, sitio de Las Penu-
cas, al Norte del paseo del General Davila, integrado
por tres casas con portales de acceso independiente, se-
fialados de Este a Oeste con los numeros 1, 2 y 3, dis-
tinguido actualmente como bloque numero 324-B de
dicho paseo del General Davila, de esta ciudad. Titulo:
Compra a don Jesus Arroyo Safiudo segun escritura
autorizada por el notario de Santander don Antonio
de Diego Mir6 el 9 de noviembre de 1977. Inscripcion:
Ia hipoteca se inscribié en el Registro de la Propiedad
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de Santander, al libro 608, de la seccion 12, del Ayun-
tamiento de Santander, al folio 125, finca 45.720, ins-
cripcion 472

Dicha subasta tendra lugar en la sala de audiencia
de este Juzgado, Palacio de Justicia, calle Alta, nume-
ro 18, el dia 15 de abril del afio 1986, y hora de las aoce
treinta, previniendo a los licitadores que para tomar par-
te en la misma deberan consignar en la mesa del Juz-
gado o establecimiento destinado al efecto, al menos,
una cantidad igual al 20% del precio de subasta, no ad-
mitiéndose postura inferior a dicho tipo.

Que los autos y certificaciones del Registro de la
Propiedad a que se refiere la regla 42 del articulo 131
de la Ley Hipotecaria estaran de manifiesto en Secre-
taria de este Juzgado, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacion aportada, y que las

cargas y gravamenes anteriores y los preferentes, si los

hubiere, al crédito de la actora continuaran subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate, que podra
efectuarse a calidad de ceder a un tercero. .

Dado en Santander a 16 de octubre de 1985.—El
magistrado-juez de primera instancia, Julio Saez Ve-
lez.—El secretario, Julian Prieto Fernandez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 658/83

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos
de Santander, |

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se siguen autos de juicio eje-
cutivo numero 658/83, a instancia del procurador se-
ior Llanos Garcia, en representacion de Caja de Aho-
rros de Santander y Cantabria, contra la empresa «INo-
ray, S. A.», de esta vecindad, sobre reclamacion de can-
tidad; en los que he mandado sacar a publica subasta,
en la sala de audiencia de este Juzgado, por término
de veinte dias, los bienes al pie resefiados, en las siguien-
tes condiciones:

12 Se celebrara en primera subasta el proximo dia
9 de mayo, a sus once horas; en segunda, si la anterior
quedase desierta, el 5 de junio proximo, a sus once ho-
ras, y si quedase desierta, en tercera, el 7 de julio veni-
dero, a sus once horas.

22 Servira de tipo en primera subasta el valor de
tasacion; en segunda, con rebaja del 25 % de la tasa-
cion, y en tercera, sin sujecion a tipo.

32 Para tomar parte en cualquiera de las subas-
tas deberan los licitadores consignar previamente en la
mesa del Juzgado o en el establecimiento destinado al
efecto una cantidad igual, por lo menos, al 20 % del
valor efectivo de los bienes que sirva de tipo para la su-
basta, y en tercera subasta, la misma cantidad que pa-
ra la segunda, sin cuyo requisito no seran admitidos.

42 No se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalio; en todas las subastas, des-
de el anuncio hasta su celebracion, podran hacerse pos-
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~ ta, situado en la planta alta de pisos y del inmueble 12,

turas por escrito en pliego cerrado, depositando en la
mesa del Juzgado, junto a aquel, el importe de la con-
signacion antes referida o acompanando el resguardo
de haberla hecho en el establecimiento destinado al efec-
to; y las posturas podran hacerse en calidad de ceder
el remate a un tercero.

52 Los titulos de propiedad de los bienes esta-
ran de manifiesto en la Secretaria para que puedan exa-
minarlos los gue quieran tomar parte en la subasta,
quienes deberdan conformarse con ellos y no tendran de-
recho a exigir ningunos otros, y los créditos, cargas o
gravamenes anteriores quedaran subsistentes, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate, subrogan-
dose en ellos el rematante.

Bienes objeto de subasta

Numero 302, local de oficinas sefialado con letra
D y acceso por el portal numero 6 de la calle Alta, si-
tuado en la planta alta de pisos y del inmueble 1?; tie-
ne una superficie construida de 127 metros cuadrados
35 decimetros cuadrados, y linda: al Norte, calle de
Isaac Peral; al Sur, terreno sobrante de edificacion, ¢l
local letra A, hueco de ascensor y meseta de escalera;
al Este, el local letra C, y al Oeste, terreno sobrante de
edificacion. Inscrito en el libro 298 de la seccion 12, fo-
lio 65, finca numero 27.665. Valorado en 3.105.000
pesetas.

Numero 294, local para oficinas sefialado con la
letra C y acceso por el portal nimero 6 con entrada por
la calle Alta, situado en la planta alta de pisos y del
inmueble 1°, destinado a oficinas, con una superficie
total construida de 127 metros cuadrados 35 decime-
tros cuadrados, y linda: al Sur, meseta de escalera y te-
rreno sobrante de edificacion; al Norte, calle Isaac Pe-
ral; al Este, terreno sobrante de edificacion, y al Oeste,
local letra D. Inscrito al libro 298 de la seccion 22, folio
69, finca numero 27.649. Valorado en 3.105.000 pesetas.

Numero 149, local para oficina sefialado con la le-
tra C, que tiene su acceso por el portal 3 de la calle Al-

destinado a oficinas, con una superficie construida de
104 metros cuadrados 58 decimetros cuadrados, y lin-
da: al Sur, terreno sobrante de edificacion y meseta de
escalera; al Norte, terreno sobrante de edificacion; al
Este, terreno sobrante de edificacion y local A del por-
tal 6, y al Oeste, con el local D inscrito al libro 297 de
la seccion 22, folio 9, finca 27.359. ‘Valorado en
2.503.200 pesetas. '
Numero 280, local para oficinas sefialado con la
letra B, con acceso por el portal nimero 6 y entrada
por la calle Alta, situado en la primera planta de pisos
del inmueble, destinada a oficinas, con una superficie
total construida de 104 metros cuadrados 58 decime-
tros cuadrados, y linda: al Sur, terreno sobrante de edi-
ficacion; Norte, meseta de escalera y terreno sobrante de
edificacion; al Este, comercial nimero 83 de orden de
los portales 1 y 2, y al Oeste, el local letra A y meseta
de escalera. Inscrito al libro 298 de la seccion 22, folio
21, finca numero 27.612. Valorado en 2.503.200 pesetas.
Numero 157, local para oficinas sefialado con la
letra D, con acceso por el portal 3, con entrada por la
calle Alta, situado en la planta alta de pisos y del 1n-
mueble 1°, destinado a oficinas, con una superficie
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de 110 metros cuadrados 68 decimetros cuadrados, y lin-
da: al Sur, con el local A, hueco de ascensor y meseta
de escalera; al Norte, terreno sobrante de edificacion;
al Este, con el local C, y al Qeste, terreno sobrante de
edificacion y piso B del portal numero 5. Inscrito al

libro 297 de la seccion 22, folio 25, finca numero 27.375.

Valorado en 2.670.000 pesetas.

Numero 266, local para oficinas sefialado con la
letra A, con acceso por el portal numero 6, con entra-
da por la calle Alta, sito en la planta alta de pisos y
del inmueble 12, destinado a oficinas, con una superfi-
cie construida de 110 metros cuadrados 35 centimetros

~ cuadrados, y linda: al Sur, terreno sobrante de edifica-

cion: al Norte, con el local D, hueco de ascensor y me-
seta de escalera; al Este, local B, y al Oeste, terreno so-
brante de edificacion y local C del portal nimero 3, 1ns-
crito en el libro 297 de la seccion 22, folio 243, finca
27.593. Valorado pericialmente en 2.670.000 pesetas.

Dado en Santander a 6 de marzo de 1986—FEl ma-
oistrado-juez, Francisco Javier Herrero Ruiz.—El secre-
tario (ilegible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

MAGISTRATURA DE TRABAJO
- NUMERO UNO DE SANTANDER

EDICTO
Expediente nimero 255/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisitmo
sefior magistrado de TI‘HbB.]O numero uno de los de San-
tander y su provincia, en providencia de fecha 26 de
marzo de 1985, dictada en autos de despido, seguidos
1 instancias de don Ricardo Lastra Maza, contra «Zim-

mer Ibérica, S. L.», seiialados con el numero 255/85
del ano.

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 6 de diciembre de 1985 establecien-

do el siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Ricardo Lastra Maza contra la empresa «Zimmer

[bérica, S. L.», debo declarar y declaro nulo el despido
del actor, condenando, por tanto, a l1a empresa deman-
dada a que readmita al actor en su mismo puesto de
trabajo y en las mismas condiciones que regian antes
de producirse el despido, asi como al abono de los sa-
larios dejados de percibir a razon del salario mensual
expresado con prorrateo de pagas extraordinarias, des-
de la fecha de despido hasta la de su readmision.
Notifiquese esta sentencia a las partes, previnien-
dolas de su derecho a interponer contra la misma re-
curso de suplicacion para ante el Tribunal Central de
Trabajo, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su notificacion, previa consig-
nacion, si recurriera la parte demandada, del importe
total de la condena en la cuenta corriente del Banco
de Espafia’ «Fondo de Anticipos Reintegrables sobre
Sentencias Recurridas», mds otra cantidad de 2.500 pe-

setas en la Caja de Ahorros de Santander y Cantabria,
oficina principal.

y firmo.
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Y para que sirva de notificacion a «Zimmer Ibéri-
ca, S. L.», actualmente en desconocido paradero y de-
mas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabriay», y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 12 de diciembre de 1985.—El secretario
(ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER ;

EDICTO
Expediente nimero 753/84

Por tenerlo asi acordado su sefnoria el ilustrisimo
senor maglstradn de Trabajo numero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de fecha 9 de diciem-
bre de 1985, dictada en autos de accidente, seguidos a
instancias de don Celedonio Calderon Zubillaga, con-
tra don Pascasio Coz Pefia y otros, sefialados con €l nu-
mero 753/84 del ano. '

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 28 de noviembre de 1985 estable—
ciendo el siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Celedonio Calderdon Zubillaga, contra la empresa
de don Pascasio Coz Pena, «Mutua Patronal de Previ-
sion de Accidentes», el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social y la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social, debo de absolver y absuelvo a todos los deman-
dados de la pretension formulada en su contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes previnien-
dolas de su derecho a interponer contra la misma re-
curso de suplicacion para ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de cinco dias habiles siguientes al
de su notificacién. Asi, por esta mi sentencia, lo PIO-
nuncm, ‘mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado don
Pascasio Coz Pefia, actualmente en desconocido para-
dero, y demads partes interesadas en este proceso par-
ticular, una vez que haya sido publicado en el «Boletin
Oficial de Cantabriay, y en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacion procesal, se expide el

- presente, en Santander a 9 de diciembre de 1985.—ElI
_secretario (ﬂeglble:)

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO |
Expediente numero 3/81

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo numero uno de los de San-
tander y su provincia, en providencia de fecha 4 de di-
ciembre de 1985, dictada en autos de cantidad, segui-
dos a instancias de don Antonio Escudero Garcm, con-
tra don Angel Diaz Ferndndez.

Se hace saber: Que con fecha 2 de enero de 1981
se present6 demanda por don Antonio Escudero Gar-
cia contra don Angel Diaz Fernandez, en reclamacion
por cantidad, que, admitida a tramite, fue registrada
con el numero 3/81 y con fecha 17 de febrero de 1981
se dictd sentencia cuya parte dlspﬁsnwa dzce asii:i
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Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Antonio Escudero Garcia, debo condenar y con-
deno al demandado don Angel Diaz Fernandez a que,
por los conceptos de retribuciones devengadas por el
demandante y no percibidas desde el 1 de abril de 1980
hasta la fecha del cese en 9 de septiembre de 1980 y li-
quidacion de vacaciones no disfrutadas y partes pro-
porciﬂnales de retribuciones de vencimiento periodico
superior al mes de la misma fecha, le abone la canti-
dad total de 251.380 pesetas, de cuya cantidad podran
deducirse, al efectuarse el pago, los reglamentarios des-
cuentos a cargo del demandante de caracter fiscal y de
participacion en la cotizacion a la Seguridad Social.

Que incumplido dicho fallo por el actor y con fe-
cha 23 de julio de 1985, se instd la ejecucion por via
de apremio, procediéndose seguidamente al embargo de
sus bienes, decretando en auto de fecha 20 de septiem-
bre de 1985 y solicitindose informes al Registro de la
Propiedad de la sociedad conyugal compuesta por el
apremiado y su esposa, dofia Angela Rodriguez Fernan-
dez, ordenandose notificar el procedimiento a esta ul-
tima por término de seis dias.

Y para que sirva de notificacion a don Angel Diaz
Fernandez y a dofia Angela Rodriguez Fernandez, ac-
tualmente en desconocido paradero, y demas partes in-
teresadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacién procesal, se expide el presente, en Santander a
4 de diciembre de 1985.—EIl secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacién
Expediente nimero 1.856/84

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
. en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 1.856/84, por danos en circulacion,
cito en forma legal al denunciante don Julidn Garcia
Navaez y a la perjudicada doiia Rosa Maria Garcia
Gonzalez, cuyo ultimo domicilio fue en grupo San Ro-
que, 5-A, 4° izquierda, y en la actualidad en ignorado
paradero, a fin de que asistan a la celebracion del jui-
cio con las pruebas de que intenten valerse, el dia 29
de abril, a las nueve treinta horas, ante la sala de audien-
cia de este Juzgado, apercibiéndoles que, de no verifi-
carlo, les parara el perjuicio a que hubiere lugar en de-
recho, y enterandoles del contenido del articulo 8° del
Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
las personas expresadas, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

~Santander a 11 de marzo de 1986.—El secretario
(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nuimero 826/83

Don Pedro Luis Fernandez Diez, secretario, sustituto,
del Juzgado de Distrito Niimero Uno de TDI'I‘E-
lavega,

Doy Fe: Que en el juicio de faltas 826/83 se ha dic-
tado la siguiente sentencia, cuyos encabezamiento y fa-
llo dicen asi:

En la ciudad de Torrelavega a 19 de septiembre de
1985. El sefior don José Luis Garcia Campuzano, juez
del Juzgado de Distrito Numero Uno, ha visto este jui-
cio verbal de faltas seguido por estafa y a instancia del
Ministerio Fiscal, en representacion de la accion publi-
ca, a virtud de denuncia de don José Cid Ruiz, mayor
de edad, casado, ferroviario y vecino de Santander; de-
nunciado, don Francisco Beicoechea Tilve, y perjudi-
cada, RENFE.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Fran-
cisco Beicoechea Tilve como autor de una falta ante-
riormente definida a la pena de cuatro dias de arresto
menor, costas y la indemnizacion a RENFE de 1.329
pesetas.

Lo inserto concuerda con su original, y para que
conste y su insercion en el «Boletin Oficial de Canta-
bria» y sirva de notificacion y traslado a don Francis-
co Beicoechea Tilve, que se encuentra en ignorado pa-
radero, expido el presente, en Torrelavega a 7 de noviem-
bre de 1985.—El secretarlﬂ sustituto, Pedro L. Fernan-

dez Diez. 1.326
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