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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de trabajo para las empresas de
la regién de Cantabria regidas por la Ordenanza Laboral
de la madera y dedicadas a la actividad de ‘‘aserradores
y almacenistas’’

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito funcional y territorial.
El presente convenio colectivo serd de aplicacion a las activida-

(% de “‘aserradores y almacenistas de la madera’ de la region de
iLantabria.

Articulo 2,° Ambito personal.

Las estipulaciones de este convenio afectan y obligan a todas
; lisempresas y trabajadores de la region de Cantabria, encuadradas

I 1as actividades senaladas en el articulo anterior.

Articulo 3.° V1gencla.
El presente convenio entraré en vigor el dia 1 de junio de 1985
Y endrd una duracién de dos afios.

Articulo 4.° Denuncia.

Este convenio se considera denunciado en tiempo y forma por
mbas paries, comprometiéndose las mismas a la negociacion de un
11eV0 convenio, a partir del mes anterior a su vencimiento.

Articulo 5.° Compensacion y absorcion.
g Las mejoras salariales o de cualquier otro tipo que puedan te-
g ! Stablecidas las empresas o que pudieran establecerse en el futu-

| mECD. 2016

ro, bien sea por imperativo de disposiciones legales, administrati-

vas, jurisprudenciales, pactos sociales, sea cual fuere su rango, ju- -

risdiccion o ambito o por mejoras voluntarias que individual o co-
lectivamente concedan las empresas, serdn absorbibles y compensa-
bles con las pactadas en este convenio. ;

Si por aplicacion de este convenio o de cualquiera otra norma
legal que en el futuro se establezca, resultaran en conjunto y en cém-
puto anual condiciones superiores a las que los trabajadores vinie-
ran disfrutando, se aplicara el convenio o la norma legal de que se
trate, en sus propios términos. '

Articulo 6.° Comision paritaria.

Se constituye una comision que tendra las funciones especifci-
cas que se le atribuyen en el presente convenio, asi como la general
de interpretacion de los acuerdos del mismo y vigilar su cumplimiento.

Dicha comision se reunira a peticion de cualquiera de las par-
tes, debiendo ser convocada, al menos, con tres dias de antelacion,
y haciéndose constar en la convocatoria el orden del dia de los asun-
tos a tratar.

Serdn vocales de la misma tres representantes de los trabajado-
res y tres representantes de los empresarios, designados respectiva-
mente por las centrales sindicales y la asociacion de empresarios fir-
mantes de este convenio, y preferentemente de entre los que han for-
mado parte como titulares y suplentes de la comision negociadora.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Articulo 7.2 Salarios.
I.os salarios seran los que para cada uno de los dos afios de vi-

gencia de este convenio y para cada categoria profesional se refle-
jan en la tabla anexa al mismo.
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Articulo 8.° Antigiiedad.

[.a antigitedad queda establecida, durante la vigencia del pre-
sente convenio, en un 1 por 100 por cada afio de servicio prestado
en la empresa hasta los veinticinco anos, y desde esta antiguiedad se
computara por quinquenios del 5 por 100.

Articulo 9.° Gratificaciones extraordinarias.

I as gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad se abo-
naran de acuerdo con las siguientes normas:

—FEl importe de cada una de ellas sera de treinta dias del sala-
rio establecido en el anexo nimero 1, mas la antigliedad correspon-
diente. '

.a gratificacion denominada de San José se abonara a razon
de quince dias del salario del convenio, incrementada con la anti-
puiedad correspondiente.

—Todas estas gratificaciones seran proporcionales al tiempo de
permanencia en la empresd, dentro del afio correspondiente, y se abo-
naran en las fechas siguientes:

e Gratificacion de julio: Antes del dia 20 de dicho mes.

o (Gratificacion de Navidad: Antes del dia 20 de diciembre.

e Gratificacion de San José: Antes del dia 19 de marzo.

Articulo 10.° Horas extraordinarias.

Teniendo en cuenta la grave situacion de paro existente, se re-
ducird al minimo indispensable el trabajo en horas extraordinarias.

En todo caso, tales horas unicamente podran trabajarse en el
numero, forma y condiciones establecidas en las disposiciones lega-
les vigentes en cada momento. El valor de la hora extraordinaria se-
ra el que para cada categoria profesional se senala en la tabla anexa
numero 1 a este convenio.

CAPITULO III -
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS
Y EXCECENCIAS

Articulo 11.° Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo efectivo durante la vigencia del presente
convenio, serd la que resulte por aplicacion de lo dispuesto en la Ley
4/83 de 29 de julio y en el Real Decreto 2.001.

I.as empresas confeccionaran su calendario laboral adaptado a
la jornada anual fijada en el vigente convenio.

Articulo 12.° Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutara
de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales. Se
abonaran sobre el salario del convenio mas la antigliedad correspon-
diente.

En cada empresa se elaborara el calendario de vacaciones me-
diante acuerdo entre el empresario y los representantes de los traba-
jadores.

I.as vacaciones serdn concedidas preferentemente en verano, y
de mutuo acuerdo se podra dividir su disfrute en dos periodos.

Articulo 13.° Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
srave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica. '

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la im-

posibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por .

M.E.C.D. 2016

100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podri|
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedenc
regulada en el apartado 1 del articulo 48 del Estatuto de los Trap,/
jadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento def gl
ber o desempeiio del cargo perciba una indemnizacion, se descon
r4 el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en | ep
presa. - - *
e) Para realizar funciones sindicales o de representacion ¢
personal en los términos establecidos legal o convencionalment

Articulo 14.° Permisos sin retribucion.
. Los trabajadores podrdn disfrutar de permiso sin retribucigd
en la forma y condiciones que seguidamente se detallan:

. Este permiso serd como maximo de seis dias o cuarenta y ocholl
horas por afio natural, siendo el tiempo minimo de fraccion de meJ8
dia hora. _

El aviso previo para el disfrute de estos permisos sera de un i
para los permisoss de media jornada y de tres dias para el res,
El niimero maximo de trabajadores que podran disfrutar simyl
taneamente del permiso regulado en este articulo, sera el que se copd
creta en la escala siguiente, segun la plantilla de la empresa. |
—Empresas hasta veinte trabajadores: Un trabajador.
__Empresas de vyeinte a cincuenta trabajadores: Dog

trabajadores. 1
—Empresas de cincuenta a cien trabajadores: Tres trabajadores.

Articulo 15.° Excedencias,

El trabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa dd
un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situar-§
se en excedencia voluntaria, por un plazo no menor de un afo, j
no mayor de cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado por el ms
mo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final defs
anterior excedencia.

El trabajador excedente conservard solo un derecho preferenid@
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suyj
que hubiere o se produjera en la empresa. '

En caso de designacion para cargo publico o sindical de cara
ter regional o superior, la excedencia se considerard por el tiempog
que duran las funciones para las que el trabajador fue elegido, de
biendo incorporarse a la empresa, dentro del mes siguicnte a la {3
nalizacion de su mandato.

CAPITULO IV
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 16.° Derechos y garantias sindicales. |

En lo que se refiere a derechos y garantias sindicales, s aplica:
ra lo dispuesto en cada momento en la legislacion vigente sobre 1
materia, -

CAPITULO V _
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 17.° Contratacion de personal. |

I.as empresas daran en todo momento cumplimiento d lod
puesto sobre contratacion de personal en la legislacion vigente 0¢’
en el futuro se promulgue. ' b

En cualquier caso, las empresas no podran contratdr d tiemp
parcial a trabajadores que presten servicios en jornada complei®
cualquier otra empresa u organismo.

Articulo 18.° Formacién profesional. |

En beneficio de las empresas y en el de su personal, s atender
debidamente a la formacion y promocion de trabajadores.

Ias empresas trataran de formar a todos sus trabajadores ™
diante la intensificacion de cursos de capacitacion, perfeccionamici®
y promocion profesional de sus actuales plantillas. |



Extraordinario n.° 9

| - BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 847

--'-"'"_-_F--d-

|.os permisos para examenes autorizados por la legislacion, se-
+4n siempre retribuidos.

Articulo 19.° Prendas de trabajo.
[ as empresas dotaran a los trabajadores de dos buzos al ano
y de dos batas al ano a las trabajadoras. '

A los administrativos se les dotara de un guardapolvo o saha-

dana cuando presten servicios en fabrica.
! Las prendas de trabajo no serdn compensadas, por ninguna cau-
& . con retribucidn econémica.

Articulo 20.° Recibo de salarios.

Las empresas utilizardn necesariamente, para el pago de los sa-
larios de sus trabajadores, €l recibo oficial establecido por el Minis-
trio de Trabajo, o el autorizado por la Direccién Provincial.

4

Jiepes

S

Articulo 21.° Recibo de finiquito.

Todo trabajador al cesar en la empresa podra someter el recibo
de finiquito o documento que ponga fin a la relacién laboral, antes
de firmarlo a la supervisién del comité de empresa o delegado de
personal y, en defecto de los mismos al sindicato a que esté afiliado.

CLAUSULA FINAL

En lo no previsto en'este convenio, se estard a lo establecido
en la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de la Madera, y de-
mas disposiciones legales de aplicacion vigentes en la actualidad o
que en el futuro se promulguen.

Santander, 26 de junio de 1985.
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4B "Sntaran en el caso de los
t tuedad que les corresponda.
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-1mﬂ-1@5 valores de lashoras extraordinarias sefialados en este Anexo, se
trabajadores que perciban complemento por an-
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de trabajo.de la empresa «Montajes Ibasa,
Sociedad Anonimay

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°© Ambito funcional.
[os preceptos del presente convenio son de aplicacion para la
empresa «Montajes Ibasa, S.A.» y Sus trabajadores.

Articulo 2.° Ambito personal.

El presente convenio regira para todos los trabajadores que pres-
ten servicio en la empresa a que se refiere el articulo anterior, cual-
quiera que sea la categoria que ostenten y la funcion que realicen,
con la unica excepcion de los altos cargos.

Articulo 3.° Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion al centro de trabajo que la em-
presa tiene en la actualidad en El Astillero, asi como a cualquier otro
que pudiera establecerse en el futuro.

Articulo 4.° Ambito temporal.
El presente convenio colectivo, entrara en vigor el dia 1 de ma-
yo de 1985 y su vigencia finalizara el 30 de abril de 1986.

Articulo 5.2 Denuncia.

Este convenio se considera por ambas partes denunciado en tiem- |

po y forma, con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Articulo 6.° Comision paritaria.

Con independencia de los organismos publicos y entidades cons-
tituidas a fin de ofrecer sistemas de mediacion, conciliacion y arbi-
traje y, con caracter previo a €stos se crea una comision paritaria
que habra de conocer las cuestiones relativas a la interpretacion y
aplicacion del presente convenio colectivo. La comision paritaria es-
tara formada, por un vocal, nombrado por la representacion de los
trabajadores y, otro vocal, nombrado por la empresa.
Representacion de los trabajadores: Don Vicente Yepes Gon-
zalez. '

Representacion de la empresa: Don César Muiiiz Sainz.

CAPITULO SEGUNDO
SALARIOS Y SUELDOS

Jornada laboral, vacaciones, antigiiedad, toxicos, penosos, pe-
ligrosos, plus de distancia, viajes y dietas, turnos, prendas de segu-
ridad, gratificaciones extraordinarias, normas complementarias.

ANEXO N©1

TABLA SALARIAL

Articulo 7.¢ Salarios y sueldos. , ,
Los salarios y sueldos base del personal afectado por el presy
{e convenio, seran los que para cada categoria se senalan en el g
x0 numero 1 del mismo.

Articulo 8.° . Jornada laboral.
l.a jornada laboral durante el periodo de vigencia de este g
venio sera de mil ochocientas veintiseis horas anuales de trabajo ¢f
tivo.

Articulo 9.° Vacaciones.
Todos los trabajadores afectados por el presente convenio g
lectivo, disfrutaran de unas vacaciones anuales de treinta dias ng
rales. retribuidas al salario y sueldo base del presente convenio,

Articulo 10.°©  Antigiiedad, toxicos, penosos, peligrosos y

de distancia. |
. La antigiiedad, asi como 10s toXicos, penosos, peligrososy pill

de distancia, van incluidos en el salario y sueldo base del presey
convenio.

Articulo 11.9 Viajes y dietas.

[as horas de viaje que se realicen despues de la jornada de o
horas, se abonaran a 590 pesetas. |

La dieta completa sera de 3.000 pesetas diarias para tierra y L
pesetas diarias en caso de permanecer a bordo.

Ia media dieta serd de 1.100 pesetas diarias.

En caso de utilizar el coche propio en las salidas, se abon
a 19 pesetas kilometro.

Articulo 12.° Turnos.

Se abonara el 20 por 100 del sueldo base del presente conveig
para los turnos de seis horas a dos horas, de dos horas a diez hor
y de diez horas a seis horas.

Articulo 13.° Gratificaciones extraordinarias.

[ as gratificaciones de julio y Navidad, se abonardn a razong '
treinta dias, cada una de ellas, sobre salarios o sueldo base de s
convenio. | |

El auxiliar administrativo, ademas de estas dos pagas, (e
quince dias de paga por vacaciones.

Articulo 14.° Prendas de seguridad. |
Se dar4n dos buzos al afio de trabajo, en cuanto a las derd
prendas de seguridad, las necesarias en cada caso. |

Articulo 15.2 Normas complementarias.
Para todas las demds remuneraciones economicas, como miej
ras sociales y asistenciales que no estén reflejadas en estc convel
nos atendremos a lo establecido en el convenio provincial de emig
sas de menos de cien trabajadores.

CATEGORIA SALARIO DIA

(Personal obrero)

Oficial d- 15 2,931
Oficial de A 207 86
Especialiata : 2.624
(Personal administrativo)

Aux. Administrativm. 1.893
(Técnicos no titulados)
Encangado .« . < 268

M.E.C.D. 2016

SALARIO MES RETRIBUCION MINIMA ANUE

Colieiegcl

87 .930
83.580 1.184.050 -
TR 20 T s 080 -
54,972 803.242 ,-
97 .890

L3887 io s -
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de la empresa «Pedro Mendicouague,
Sociedad Andonimay

| ACTA FINAL

Er Santander a 28 de febrero de 1985, se reunen las personas

que abajo se relacionan, miembros de la comision deliberadora del
@ convenio colectivo de la empresa «Pedro Mendicouague, S. A.».
E Después de una serie de intervenciones, se llega a los acuerdos
4 que se adjuntan a este acta. -
| Por el cumit_é de empresa: Don José San Sebastian'Sisniega, don
Luis Francisco Varela Ruiz, don José Alonso Revilla, don Pedro Mo-
reno Ruiz y don Jesus Miguel Sanchez Veiga.
Por la empresa: Don Javier Ceballos L.opez y don Andrés Campo
Laborda,
En Santander a 28 de febrero de 1985.

CAPITULO PRIMERO
AMBITO

Articulo 1.2 Ambito funcional.

El presente convenio establece y regula las normas por las que
_han de TL‘El]"SE las relaciones laborales entre la empresa «Pedro Men-
 dicouagie, S.A.» y su personal.

Arr_:f-::uln 2.° Ambito territorial.
Este convenio colectiro serd de aplicacion al centro de trabajo
que la ermipresa tiene en Santander en la actualidad.

Articulo 3.° Ambito personal.

| Quedan sometidas a las disposiciones del presente convenio, to-
dos los frabajadores de la empresa, cualquiera que sea su categoria
Lyla funcion que realicen con la sola excepcion de los altos cargos,
 excluidos de relacion laboral.

Articulo 4.°  Ambito temporal.
Este convenio entrara en vigor a todos los efectos a partir de
1. de enero de 1985 y tendra una duracién de dos anos, finalizando
por tanto el 31 de diciembre de 1986.

Articulo 5.°  Denuncia.

A los efectos legales oportunos este convenio se considera por
@ ambas partes denunciado en tiempo y forma con dos meses de ante-
Hlacion a su vencimiento. |

Articulo 6.° Comision paritaria.

| Seconstituye una comision paritaria de la representacion de las
hartes negociadoras formada por tres vocales del comité de empre-
$3d Y tres representantes de la empresa que hayan sido acreditados
icomo titulares en las deliberaciones. Las misiones a desarrollar por
ila comision, seran las de velar por la virtualidad de lo pactado e in-
lcrpretar v aclarar las cuestiones que surjan como consecuencia de
El2 aplicacion del convenio.

hraré a peticion de la direccion o del comité de empresa, en este ca-
mediante acuerdo vélido. Los acuerdos de la comision seran de
\inmediata aplicacion, sin per juicio de la competencia de la autori-
dad laboral.
' La comision estara integrada por los siguientes sefiores:

Por la representacién de la empresa: Don Javier Ceballos L6-
Pﬂl don Carlos Magdalena Menchaca y don Andrés Campo Laborda.
¢ Porlarepresentacion de los trabajadores: Don José San Sebas-

‘;;an Sisniega, don José Alonso Revilla y don Luis Francisco Varela
iz,

Articulo 7.° Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo or-

Einico indivisible y a efectos de su aplicacion préctica serdan consi-
Efﬂdas globalmente.

E M.E.c.D 2016

/88  Lareunion de la comision de vigilancia e interpretacion se cele-

CAPITULO 1II
JORNADA Y VACACIONES *

Articulo 8.2 Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada laboral
de todos los trabajadores de la empresa serd de mil ochocientas vein-
tiseis horas y treinta minutos anuales de trabajo efectivo.

La distribucién semanal serd de lunes a sdbado, siendo para el
régimen de jornada continuada de siete horas y quince minutos de
lunes a viernes, desde las seis horas y treinta minutos de la manana
hasta las trece horas y cuarenta y cinco minutos (incluido quince mi-
nutos de desayuno). El sdbado a razén de cinco horas, de seis horas
y treinta minutos de la mafiana a once horas y treinta minutos de
la manana.

Para el regimen de jornada partida ser4 de siete horas de lunes
a viernes, desde las ocho horas a las doce horas y desde las trece ho-
ras y tremta minutos a las dieciséis horas y treinta minutos. Saba-

dos de siete horas y treinta mingtos a doce horas y treinta minutos
de la manana.-

Articulo 9.° Vacaciones. -

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutara
de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales.

La fecha y forma de disfrute de las mismas, se estableceran me-
diante acuerdo entre la direccion y el comité de empresa, teniendo

en cuenta en todo caso lo dispuesto en la legislacion especifica sobre
la materia.

CAPITULO II1
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10.° Salarios y sueldos.

Los salarios y sueldos del personal afectado por el presente con-
venlio, seran los que para cada categoria se sefialan en tablas anexas
(numero 1 para 1985 y numero 2 para 1986).

Articulo 11.°  Primas de produccion.

El personal que preste servicios en régimen de trabajo medido,
percibira una prima de produccion que estard en funcion del rendi-
miento que cada trabajador alcance, de acuerdo con las tablas de
rendimientos/pesetas, que se sefialan en tablas anexas (ntimero 3 para
1985 y numero 4 para 1986).

Los rendimientos se calcularan de acuerdo con las tablas de tiem-
pos preestablecidos para cada trabajo.

[La prima denominada volante se congela en 37 pesetas/hora,
prima unica para todas las categorias.

Articulo 12.° Remuneracion de tiempos improductivos.

La interrupcion de la jornada de trabajo, en los términos esta-
blecidos por la vigente Ordenanza Laboral de las Industrias de la
Piel, seran remuneradas a razon de salario base y antigiiedad en su
caso.

Articulo 13.° Antigiiedad.

La antigiiedad se devengara por trienios a razon de un 3 por
100 cada trienio, hasta un maximo de nueve, excepto los que cum-
plan sesenta anos de edad que podran devengar hasta un maximo
de diez trienios.

Articulo 14.° Plus de transporte.

Para el personal de fdbrica (personal de oficio), encargados y
subalternos, se satisfard este plus mensualmente en la cuantia de 2.275
pesetas, permaneciendo las deducciones que del mismo se venian ha-
ciendo en funcion de las causas que lo determinen (anexo numero 3).

Articulo 15.° Gratificaciones de julio y Navidad.
Estas pagas extraordinarias se abonaran a razon de treinta dias
de salario base y la antigiiedad correspondiente.
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Se abonar4 por este concepto una paga extraordinaria también
de trienta dias del salario base y la antigiiedad correspondiente.

Articulo 16.° Participacion de beneficios.

Se abonara por este concepto el 10 por 100 de las cantidades
devengadas a lo largo del anio correspondiente por salario base y an-
tigiiedad en su caso.

Articulo 17.° Horas extraordinarias.

El m6dulo para el calculo de las horas extracrrdmarlas sera el
que establece la legislacion vigente.

Horas esiructurales

Se considerardan horas estructurales, las que haya que hacer el

[ =

taller de mantenimiento para reparaciones.

Articulo 18.9 Ascensos.
[La empresa se compromete en estos dos anos de vigencia g4
presente convenio, a ascender siempre que se justifique racionalmend
en base a antigiiedad y capacidad en el puesto dﬂ trabajo, al meng
seis oficiales de segunda. |
Articulo 19.° Premio de jubilacion.
Los trabajadores con un minimo de veinticinco anos de i
giiedad al servicio de la empresa percibirdn una gratificacion eyl
momento de su jubilacion, segun el siguiente cuadro, sicmpre gy
la misma se produzca dentro de los dos meses siguientes ds cumpli4
da Ja edad sefialada para cada caso. Transcurrido dicho periodo, s
pasara al importe correspondiente a la edad superior. Asirnismo, g
perada la edad de sesenta y cinco anos no causara derecho a ning.
na gratificacion por este concepto. :

Afio. 1,985 .25 30 35 40 45  ANTIGUEDAD
60 nias 50,000 55.000 60,000 65,000 70,000
61 " 45.000 50,000 55,000 60,000 65,000
- 62 M 40,000 45,000 50,000 55,000 60,000
| 63 36,000 40,000 45,000 50,000 55,000
64 12,000 35,000 40,000 45.000 50,000
| b ! 29,000 32,000 35,000 40,000 45,000
Anio 1986
60 afios 55,000 60,000 65.000 70,000 75,000
1 50,000 55,000 60,000 65,000 70,000
62 ™ 45.000 50,000 55,000 60,000 65,000
63 " 40,000  45.000 50,000 §5.000 60,000
64 " 37,000 40,000 45,000 50,000 55,000
. 65 34,000 37,000 40,000 45,000 50,000
e e s e

Articulo 20.° Ropa de trabajo.

[.a empresa entregara a cada productor un mono o prenda de
trabajo al afio, o dos en caso de que se justifique la inutilizacion del
primero, asi como botas de goma para trabajos humedos.

Articulo 21.° Ayuda de estudios.

I.a empresa establece un fondo de ayuda de estudios en la cuantia
de 200.000 pesetas para el curso 85/86, y de 225.000 pesetas para
el curso 86/87, que se distribuira a partes iguales entre los solicitan-
tes del mismo, hijos de productores de la empresa que cursen estu-
dios de E.G.B.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 22.° Pacto de no concurrencia.

El presente convenio excluye durante todo el tiempo de su vi-
gencia la aplicacion de cualesquiera otros convenios, con indepen-
dencia del cardcter o ambito territorial que los mismos puedan tener.

Articulo 23.° Legislacion complementaria.
Para todo lo no previsto en este convenio, se estard a lo dipues-
to en la Ordenanza Laboral de las Industrias de la Piel y demas le-

M.E.C.D. 2016

" ra el establecimiento de las correspondiente indemnizaciones, ie

puesto en la legislacion vigente en cada momento.

gislacion vigente durante su aplicacion.

Articulo 24.° Salario anual.

La retribucion anual que resulta de la aplicacion de 10§ distin
tos conceptos retributivos establecidos en este convenio €l funcios
de las horas anuales de trabajo sefialadas en el articulo 8.7, S¢&
cifica en tabla anexa. '

Articulo 25.° Ceses por regulacion de empleo.
En los casos de despido, por expedientes de regulacion de i
pleo totales o parciales, el salario dia que haya de servir d¢ base P8

el resultante de dividir la base de cotizacién a la Seguridad Soci2
del ultimo mes entre el numero de dias trabajados incrementadd
con la parte proporcional de horas extraordinarias y plus de trans
porte que corresponda.

Artitulo 26.° Garantias de los miembros del comiteé de e
presa.
[.os miembros del comité de empresa, dispondran de quince il
ras al mes retribuidas a salario real, para el ejercicio de las funcio
nes de representacion, respecto a cuyas funciones se estard a lodi |
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TABLA SALARTAL ANO 1,985 (Anexo ne 1)

PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

LOFICIAL DE PRIMERA ® @ ©® o @&a ® o a ® '@® 1:446-- ' | 657:9301“

ONTGEAL D& SHGUNDA . . . . 0o .0 e 636.545.~
PREON ESPECEALISTA. . . 40 o . o0 o 2 .37 = 626,535.~
PEON ORDINARIO Kl @ ° 0 ° o o o o e 1-338-“ ! SOBHTQOI_

PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

AIMAGENERO. 0l o0 b anl ol oo e s 00 693,000, ~

VIGIL&NTE ® © e o l‘i @ ® @ ® o ® @ 41:200-- 6181000l_
POHTERD ® ®» o ® ® o @ l-l e o e e @ 41.200-“ ' 618-0001_

GRDEHANza & 0. 8.0 8 o 6 0,0 o o e 40-200-" 603l000-“

PERSONAL ADMINISTRATIVO

‘JEFE BE SECCIOH.- e o '@ ® o o e e @ _7210691- 1-0811035'-

JBNR DR COMPRAS ' | o[ . o i . (8330 0 10024950, =
i JENE D VENTAS , , . . ... .. . 68,330, 100240950, =
i OFICIAL DR PRIMERA (', . . . . . . ¢ 94.4713.- 817+095.~
OFIOTAL DR SEGUNDA . . [ . [ . . .|, 952.472.- 787,080,
.&UXILIAR 18/20 afios . . .. . 0.0 39005, 585¢0756=
AUKIDERR 16/48 afles . 0 o .0/ . 36,544, . 549.660,-

PERSONAL TECNICO TITULADO

@JMCOSO IHGEHIEROS . ® o o ® o e 93.596.-— 1-403-9401_
PERSONAL TECNICO NO TITULADO

ENCARGADO GENERAL DE FABRICACION . . 93.596.- 1.403.940.-
ENCARGADO O JEFE DE SBCCION . . . 52.944.- 794.160, -
AYUEANTE EHCARG&DO ®e ® e o o 8 o n.-48n571-i | 728'565l“

AUXILIAR TECNICO o o o o o o o o o o 41.745.- 626, 175~

B MECD.2016
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TABLA SALARIAL

ANO

1,986

PERSONAL CON RRTRII

BUCION DIARIA

OFIGIMJ DE PB.MERA o eilieliiiellellel e e

OFICTAL DE SEGUNDA
PEON ESPECIALISTA

PEON ORDINARIO .

@ @ @ ]

@ @ L ] @ L @ a

L @ @ @ @ L @ L

PERSONAL CON RETRI

UCION N

PORTERO

ORDENANZA ., « o o

JEFE DE SECCION ,

JEFE DE COMPRAS .,
JEFE DB VENTAS , .
OFICIAL Dis PRIMBEA

OFICIAL DE SEGUNDA

L @ L @

PERSONAL ADMINISTRATIVO

8 o w @

L] ] @ L

AUXILIAR 18/20 afos . . .

AUXILIAR 15/18 afios . o &

QUIMICOS e INGENIEBROS . .

PERSONAL TECNICO TITULADO

BINSUA L

PERSONAL BECNICO NO TITULADO

IIIIII

ENCARGADO GENERAL DE FABRICACION .

ENCARGADO O JEFE DE SECCION . . .

AYUDANTE ENCARGADO , ¢ ¢ o o o o o

AUXILI.A.R TECNIGO & e eR e e e e

1-5444-"'
1-4901—

| 1-4671'—

1-429:!""

49- 200- i)
431 9001_

43*900-“
42,800, -

Mo (DAs=
fleslille
1251 {1le~
58,014, ~
556883, ~
416540, =
38919~

99. 680, -

&
-y

99, 680, —
56385, =
51-728-""

44- 458- Tt

L

(Anexo ne2)

702,520, =~
677,950, -
667. 485. -
650, 195

738,000, -
658,500, -
658,500, -
642,000, ~

1-151-295l"
1.09141565-—
1-0951565l‘"

870. 2101'-
838,245, -
62311001"

583'. 7851"

1,495,200, -

- {'-.
* J..J:

1-495'200'_

845-7751-

775-920-“ |

666-870l“

—— ]
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TABLA DE PRIMAS 1-1-85

JuEY e i v S Do A T T o B e

HygEgHgE B gy y=SgE g gi= g g &l g g i@ g X E R B B |

GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUFO
RTO 1 2 3 4 5 6

00 | 00%00 | 08100 { 00100 | 000'00 { 000'00 { 000'00 {

01 §01142 |01475 | 02108 | 00241 | 002174 | 003107
102 02184 | 03'50 | 04'16 | 004'82 | 005'48 | 006!'14
103 04'26 | 05'25 | 06'24 | 007'23 | o00Bt22 | 009'21
{04 | 05'68 |O7'00 |0B'32 |009'64 |010'96 | 01268
105 07'10 | OB'75 [ 10'40 | 012'05 | 013'70 [015'35 ¢
106 08152 | 10750 | 12'48 | 014146 016'44 | 018'42
07 | 09'94 | 12125 | 14'56 | 016'87 |[019'18 | 021'49- |-
108 11136 | 14'00 | 16'64 | 019'28 | 021192 | 024'56
09 | 12'78 | 15'75 | 18'74 | 021'69 |024'66 | 02763
110 14120 [ 17'50 | 20'80 | 024'10 | 027'40 | 030'70
111 15162 | 19'25 | 22'88 | 026'51 | 030114 | 033'77
2 | 17104 |21'00 |24'96 | 028192 | 033188 | 036184
113 18146 | 22'75 | 27104 |031'33 [035'62 | 039191
114 19186 | 24'50 | 2912 | 033'74 [ 038'36 |042'98
115 21'30 | 26'25 | 31'20 | 036'15 | 041'10 | 046'05
116 22172 | 28'00 | 33128 | 038'56 |043'84 | 049112
41 | 2414 [29'75 |35'36 [040'97 | 04658 | 052119 -
118 25'56 | 31'50 | 37'44 | 043'38 |049'32 | 055'26
119 40763 | 4752 | 54'42 | 061'31 |068'21 | 075'10
20 | 41127 | 48120 | 55115 [062'08 | 069102 |075'96
121 41'90 | 48'84 | 55'87 | 062'85 | 069'84 |076'82
122 42'54 | 49'57 '| 56'60 | 063162 | 070!65 |077'68
123 43118 | 50'21 | 57'32 | 064'39 | 071'46 | 078'64
124 43'62 | 50'93 | 58'05 | 065116 | 072t28 | 079'40
125 | 44'45 | 51'61 [5B'T7 | 065'93 |[073'09 | 080125
126 92111 | 59'35 | 66'58 | 073'82 |081'05 |088!28
127 52176 | 60'04 | 67'31 |[074'59 | 081'86 |.089'13
128 53'41 | 6073 | 6B'04 | O75'36 | 082'67 | 089199
129 54'05 | 61'41 | 68'77 |076'13 | 0B3'47 | 09084
130 54170 | 62'10 | 69'50° | 076'90 | 084'29 | 091'69
131 52'96 | 70'45 | 77'94 |085'43 |092'92 | 100141
132 63'62 | T1'15 | 78'68 | 086'21 | 093'73 | 101126
133 54*2& T1'84 | 79%41 | 0B6'98 | 094155 102112
134 64'93 | 72'54 | 80'14 |[087'78 |095'36 | 102'97
135 65159 | 73'23 | BO'8B8 | 088153 | 096'47 | 103182
136 174'41 18248 189194 1097171 | 10547 | 113'24
37 | 75'04 [82'86 |90'67 |098'49 | 106'31 | 114'13
138 15'67 [83'54 [ 91'41 | 099128 | 107'14 | 115'01
139 76'30 | B4'22 | 92'14 | 100'06 | 10%'98 | 115'90
140 76'93 | B4'90 | 92'87 | 10084 | 108'81 | 116'78
{141 | 77156 | 85158 | 93160 | 101162 | 109165 | 117167
142 18'19 -1 86126 ' | 94'34 | 102'41 | 11048 | 118155
| 143 18182 [ 86'94 | 95107 10319 111132 119'44
144 19'45 | 87162 | 95'80 | 103'97 | 112'15 | 120132
145 80'08 | BB'30 | 96'53 | 104'75 | 112'98 | 121121

ANEXO N.° 5
PLUS DE TRANSPORTE
ANOS 1985-1986

Importe del plus: 2.275 pesetas mensuales

La liguidacion del plus con las deducciones por faltas, se hard
@ la liquidacion del mes.

i Tendra opcién al plus de transporte tode aquel productor que
& lleve al servicio de la empresa un mes natural completo, perdiendo
il posibilidad de optar al mismo todo aquel r:;ue cause baja antes
{if‘! uitunﬂ dia del mes.

Bases de rebaja por penalizacion

Asisitencia:
. 1> Cada dia de falta al trabajo justificada o no, resta 455
ibtsetas,

] 2.° Cada medio dia se considerara como falta de dia entero,
b restard 455 pesetas.
i 3 Lassanciones que consistan en cesacién de trabajo, se com-

PUardan a razon de 455 pesetas.

M.E.C.D.2016

TABLA DE PRIMAS 1-1-86

3 LA e+ pr D & it T e D | Gy

et Rl Rl R Rl Tt o LS P L P T B B B

GRUPO | GRUPO | GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
RTO 1 2 3 4 5 6
100 00'00 1 00'00 | 00'0O | 00O'0O | 000'00 | OO0
101 01'51 | 01'86 | 02122 | 02157 002'92 | 003'27

. 102 03'02 | 03'73 | 04'43 | 05'13 005184 | 006'54
103 04'54 | 05'59 | 06'65 | 00770 | 008'76 | 009r8y
104 06'05 | OT'46 | 0B'86 | 010'27 | 011'67 | 013'08
105 | O7'56 | 09'32 | 11'08 | 12!84 014'59 | 016'35
106 09107 | 11'18 | 13'29 | 015'40 | 017'51 | 019162
107 10159 | 13'05 | 15'51 | 017'97 | 020'43 | 022188 |
108 12110 | 14'91 | 17'72 | @20'54 | 023'35 | 026'15 |
109 13'61 | 1678 | 19'94 | 023'10 | 027127 | 029142
110 15'12 | 18'64 | 22'15 | 025167 | 029118 | 032169
111 16'63 | 20'50 | 24'37 | 028'24 | 031'10 | 035195
112 18115 | 22'37 | 26'58 | 030'80 | 035'02 | 039123
113 19166 | 24'23 | 28'80 | 033'37 | 037197 042'50
114 - 1.«21'17 | 26'10 | 31'01 | 035'94 | 040186 | 045'77
115 22168 | 27'96 | 33'23 | 038'51 | 043'78 | 049104
116 24'20 | 29182 | 35'44 | 041'07 | 046'69 | 092131
117 25'7T1 | 31'69 | 37'66 | 043164 | 049'61 | 055157
118 27'22 | 33'55 | 39'87 | 046'20 | 052'53 | 058'85
119 43'27 | 50'61 | 57195 | 065130 | 072'64 | 079198
120 43'95 | 51'34 | 58772 | 066'12 | 073'51 | 0B0O'90

| 121 44'63 | 52'06 | 59'50 | 066'94 | 074'32 | 08181

122 45'30 | 52'79 | 60'27 | 067'76 | 075'24 | 082'73

123 45'96 | 53'51 | 61'04 | 068'58 | 076'11 | 083'64

124 46'66 | 54'24 | 61'82 | 069'40 | 076'97 | 084'56

125 47'34 | 54'96 | 62'59 | 070122 077'84 | 0B5'47

126 55'50 | 63121 | 70191 | O7B'62 | 086'31 | 094102

127 56'19 | 63'94 | T1'69 | 07944 | 087'48 | 094'93

128 56'88 | 64'68 | T72'47 | 080'26 | 088104 095 184

129 57'57 | 65'41 | 73'24 | 084'08 | 088'90 | 09674

130 58126 | 66'14 | T4'02 | 081'90 | 089'76 | 097165

131 67'05 | 75'03 | B3'00 | 090'98 | 098'96 | 106194

132 67'75 | 75'77 | 83'79 | 091'81 | 099'83 | 107185

133 68'45 | 76'51 | B4'58 | 092'63 | 100'69 | 108'76

134 69'15 | T7'25 | 85'36 | 093'46 | 101'56 | 109166

135 69'85 | T7'99 | B6'14 | 094'28 | 102142 | 110157

136 79125 | 87'52 | 95179 | 104'06 | 112'23 | 120160

| 137 79'92 | 88125 | 96'57 | 104189 | 11322 | 12154

138 B0'59 | 88'97 | 97137 | 105173 | 114'11 | 122148

139 | B1'26 | 89'70 | 9B8'13 | 106'56 | 114'99 | 123143

140 | B1'93 | 90'42 | 98191 | 107'39 | 115188 | 12437

141 82160 | 91'15 | 99'69 | 108722 | 116'77 | 125'31

142 83'27 | 91'87 [160'47 | 189'06 | 117166 | 126125

143 83'94 | 92'60 [101'25 | 109'89 | 118'54 | 127120

144 84'61 | 93'32 [102'03 110172 119'43 120'14

145 85128 | 94'05 [102'81 | 111'55 | 12032 129“::84

4.° Se exceptuan unicamente los siguientes casos:

a) -Por fallecimiento unicamente de padres naturales, padres
politicos, hijos, hermanos y conyuge.

b) - Citaciones sindicales, previa consulta y conformidad de la
empresa.

¢) En caso de enfermedad, se tendra derecho a percibir el plus
en la primera enfermedad que determine la pérdida completa del plus,
durante un mes y por sélo una vez al afo.

d) En caso de accidente de trabajo, se tendra derecho a perci-
bir el plus, excepto cuando sea lumbalgia 0 tirones musculares.

5.° Cada hora se ausencia con permiso durante la jornada de
trabajo restard 64 pesetas, computandose las fraccmnes de hora, como
horas enteras.

Puntualidad:

1.° Cada falta de puntualidad, restard 227 pesetas.

2.° Cuando la falta de puntualidad signifique la pérdida de
medio dia restard 455 pesetas.

Nota: De este plus participan: El personal de fabrica (personal
de oficio), encargados y subalternos.
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de «Talleres Obregon, S.A.»
1.9 de abril de 1984/31 de marzo de 1985

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.© Ambito territorial.

Este convenio colectivo sera de aplicacion al centro de trabajo
que la empresa «Talleres Obregon, S.A.» tiene actualmente en To-
rrelavega.

Articulo 2.9 Ambito funcional.
los preceptos contenidos en el presente convenio colectivo re-

oularan las relaciones laborales entre la empresa y los trabajadores '

afectados por el mismo.

Articulo 3.° Ambito personal.

El convenio se aplicara a la totalidad de los productores con
cardcter fijo de plantilla, que presten sus servicios en «Talleres Obre-
gon, S.A.». |

Queda excluido del ambito de vigencia de este convenio ¢l per-
sonal directivo a que hacen referencia los articulos 2.°, a), del Esta-
tuto de los Trabajadores y 4.° de la Ordenanza Laboral Siderome-
talirgica, respectivamente, asi como los jefes de departamentos si-
suientes: Jefe de talleres, jefe de fundicion, jefe de montajes, jefe
de oficina técnica, jefe de oficina comercial, administrador y jefe
de personal. :

Asimismo, queda excluido el personal L[}ﬂlrﬂtﬂdﬂ con caracter

temporal y el personal en prdcticas y para formacion.

—

Articulo 4.° Ambito temporal.

[.a duracion del presente convenio sera de un ano, con efectos
desde 1.° de abril de 1984.

Una vez transcurrido el plazo de vigencia senalado, este conve-
nio quedara renovado, tacitamente de ano en ano, siempre que no
mediase la denuncia del mismo por alguna de las dos partes, con
una antelacion de tres meses como minimo respecto a la fecha de
expiracion de la vigencia del convenio ‘o de cualquiera de sus pro-
ITogas.

Articulo 5.° Compensaciones.

[.as mejoras salariales que sobre las legales y vigentes establece
el presente convenio colectivo, compensan y absorben todos los
aumentos retributivos de cualquier indole, que pudieran establecer-
se durante su vigencia, por disposicion legal, siempre que, en com-
puto anual, no sobrepasen las condiciones economicas aqui pacta-
das. También seran compensables y absorbibles los complementos
salariales que la empresa pudiera tener establecidos al entrar en vi-
gor el convenio, atin cuando ello no estuviera previsto en las condi-
ciones de su concesion. |

S CAPITULO T
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 6.° Personal obrero y subalterno.

Se EETHbIEEEl‘I las remuneraciones del personal obrero y subal-
terno afectado por este convenio, segun los siguientes conceptos:

a) Salario base dia:

1.04 a 1.01 a

31.12.84 31.03.85
Jefe de equipe: il i 2.204,— 2.052,—
Oficial 1.? y chofer camion. ..., .. 1.918,— 1.945,—
Ohciali 2" yissus ol 01860, — 1.887,—
Al macenero: et vl o e 1.847,— 1.873,—
Listero A Cinco :@nos vt s o aiiniah 1.833,— L8595 —
[istero - CinCO aNos. o il e 1.738,— 1.763,—
Oficial 3.* y chofer motociclo. . ... 1.786,— 1.811,—
Guarda .7 g B 70, 1.801,—
Peon: especialistac: .. /oo v 1.764,— 1.789, —
Peoniiordinanio s hn i 1.704,— 1.729.—
[imipiadora iinn s D aes e iy 1.704,— 1.729,—

- M.E.C.D. 2016

entienden correspondientes a una actividad 100, considerada comg

b) Antiguedad: |
Pasado el primer quinquenio se abonara diariamente ¢l | pof
100 de las cantidades base que para cada categoria se establece o
la tabla del anexo I, por ano de antigiiedad en la empresa v sin 1;',“]
te de afnos. | |
Esta tabla se modificara automaticamente y empezar a aum
efecto en el momento de producirse aumentos en el Salaric Minimg
Inteprofesional, incrementandose en ¢l tanto por 100 de aumeng
que experimente el mismo en cada categoria. |
¢) Incentivos. :
El régimen de incentivos 1mplantadﬁ en abril de 1976, baaad
en un sistema de racionalizacion del trabajo, seguira en vigor. Es(
sistema se describe v define, en su parte de aplicacion directa, ¢g
el anexo 11. : j_
El personal afectado por este régimen de incentivos, se comprof
mete a cumplimentar los requisitos y documentos diarios (o por unid
dad de obra, en su caso), necesarios para un correcto-control y fund
cionamiento del sistema. e _-
[ os salarios-base citados en el apartado a) de este articulo, sg

normal. La obtencion por parte del operario de actividades meno 8
res hasta el limite de 80 (mfnima admisible), se abonaran de acuerd
do con los salarios base pactados. Sin emnbargo, actividades inferiof
res a 80, aunque seguiran abonandose de acuerdo con la citada ta |
bla salarial, se investigaran y de resultar conveniente, se estara ald
dispuesto al efecto en el anexo II. No se abonaran, ni se tendraneq
cuenta a ningun efecto, actividades superiores a 140.
d) Pagas extraordinarias: ' .
Se abonaran dos pagas extraordinarias a satistacer el it’ade;u
lio y el 21 de diciembre, consistentes cada una en treinta dias deld
suma de los conceptos salario-base + antigiiedad. 'f
e) Desgaste de herramienta:
Al personal de fundicion que utiliza herramienta propia, s |d
abonaran, en concepto de desgaste, 50 pesetas semanales.

Articulo 7.° Personal empleado.
Se establecen los siguientes conceptos retributivos:

a) Salarios mensuales.

1.04 a 1.01 a

: . 31.12.84 31,03.85
Jefe adm. de 1.2 88.072,— 89.319,— 1§
Delineante proyectista......... ... 84.188,— 85.380,— §
JTefe-admide 200 o s s 82.942,— §4.116,—
Maestro industrial vl o e s ia 81.560,— 82.714,— '}
Naestrotide il i e i e 79.382,— 80.506,—
Contramaestre .. e A e 79.382,— 80.506,—
Delineante, of, adm. y tecn. org. 1.2A  74.896,— 73930
Delineante, of. adm. y tecn. org 1.* 71.961,— 72.980,—
Maestrowde st i m s e 68.241,— 69.206,—
Amalistade 1o # o s s ... 65.894,— 66.826,—
Delineante, of. adm. y tecn. org. 2.? A 64.568,— 65.481,—
Encarpadoi e it oo duvdnell 64.568,— 65.481,—
Delineante, of. adm. y tec. org. 2. 59.020,— 59.853,—
Ordenanza ....... e R e e SR T 55.141,—

Anxiiar s e 2062 §2.799,—

b) Antigiiedad:

Idéntica redacciéon que el apartado b) del articulo 6.”

¢) Pagas extraordinarias:

Se abonaran dos pagas extraordinarias a satisfacer el 16 de 88
lio y el 21 de diciembre de cada ano, consistentes cada una en U
mes de la suma de saiarms + antigliedad.

d) Incentivos:

De acuerdo con la actividad media obtenida cada mes p
la fabrica, calculada segun el apartado 3.5 del anexo [1 (sistema 0t
control de tiempos y primas de produccion).

Se abonara a todos los empleados, al mismo tiempo que elires:
to de sus percepciones salariales, la cantidad resultante de multiplk
car la tarifa correspondiente de la tabla de primas del apartado |l
del citado anexo 11, por el numero de horas realmente trabajads

por cada uno de los empleados.

or todd
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Articulo 8.° Paga de absentismo.

Todo el personal en plantilla percibira a la finalizacion de este
qnvenio y antes del 15 de abril de 1985, una paga unica de 18.000
esetas, estableciendose como condicion para su cobro que el indice
qdividualizado de absentismo no supere el 6 por 100. Todo el per-
wnal que supere este indice no tendra derecho a esta paga.

. El periodo para su computo desde el 1 de abril de 1984 a 31
i o marzo de 1985.

A efectos de medicion del indice de absentismo individualiza-

® 0, quedan excluidos los supuestos siguientes:

—Matrimonio, nacimiento de hijos, enfermedad grave o falle-
dmiento de parlentes hasta el segundo grado de mns&ngumldad 0
sfinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Realizacion de funciones sindicales o de representacion del
ersonal en los términos establecidos legalmente.

— ] as ausencias derivadas de hospitalizacion por enfermedad
paccidente y durante el tiempo que ésta dure.

Entendiendolos excluidos en los dias de duracion del correspon-
diente permiso retribuido, segun lo dispuesto en el articulo 21. El
ipor 100 de absentismo equivale a ciento ocho horas cuarenta y ocho
minutos.

Articulo 9. Carbon.
Se abonaran 38.200 pesetas/ano, a todo el personal que sea ca-

beza de familia, distribuido en partes iguales entre los doce meses

del ano.

Articulo 10:°

;_. En la liquidacion correspondiente al mes de julio se pagaran
6,000 pesctas a todo el personal que figure en nomina el 31 del mis-
o mes.

Articulo 11.° Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias trabajadas en dias laborables, se abo-
nardn @ todo el personal con el 75 por 100 de recargo y las trabaja-
lasen domingo, festivo o nocturno con el 80 por 100 de recargo.

Se regirdn, tanto para su proposicion, aceptacion, realizacion
ytopes, por lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Traba-
jadores., | |

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no tendran la
wnsideracion de horas extraordinarias a efectos del tope senalado,
i los siguientes casos:

—Las que sean necesarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccion.

—Por ausencias imprevistas.

—Por cambios de turno.

—Las que sean necesarias para hacer labores de reparacion, man-
tmimiento y limpieza con instalaciones 0 maquinas paradas.

—Las que se realicen con ocasion de siniestro, catastrofe o por
tusa de fuerza mayor. |

Todas las anteriores horas y a efectos de cotizacion a la Seguri-
tad Social, serdn consideradas como estructurales.

Estas horas podrdn ser compensadas, de mutuo acuerdo, por

itiempo equivalente de descanso (dos horas de descanso por cada
ina extraordinaria).

Articulo 12.° Salidas.

Cuando por motivos de trabajo, reparaciones, etc., realizadas
1 la empresa fuera de su centro de trabajo, sea necesario el des-
Nazamiento de una o varias personas de la plantilla, los designados
‘ltada caso para estas funciones se comprometen a aceptar el c;ta—
00 desplazamiento, en las condiciones siguientes:

i 1.°) Pereibiendo integramente los conceptos retributivos se-
lalados en los articulos 6.° 0 7.° , Segun pertenezcan a uno u otro
Empg

| 2% Segin se trate de desplazamiento dentro o fuera de la pro-
Vincia regiran las siguientes normas:

4) Dentro de la provincia:

| Se le facilitardan los medios de locomocidn necesarios, por fe-
'"0carril o carretera, hasta el punto de trabajo.

M.E.C.D. 2016

A efectos de retribucion por los conceptos de salarios, antigiie-
dad, horas extraordinarias e incentivos, se empezara a contar la jor-
nada desde la salida del centro de trabajo, a la hora de incorpora-
cion normal al mismo, hasta la hora en que se termine o se suspen-
da el trabajo por finalizar la jornada del dia.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de
trabajo que rebasen el final de la jornada normal en nuestro centro
de trabajo. '

[Las horas empleadas en el viaje, hasta el retorno a nuestro cen-
tro de trabajo, se abonaran al precio de hora normal.

Se abonardan 955 pesetas diarias en concepto de media EllE'[ﬂ

b) Fuera de la provincia: :

Se le facilitaran los medios de locomocion adecuados hasta el
punto de trabajo.

A efectos de retrlbuuon por los conceptos de salarios, antigiie-
dad, horas extraordinarias e incentivos, se consideraran las horas
de trabajo en el sitio de destino.

Por cada dia completo de salida se abonaran 2.700 pesetas.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de
trabajo que rebasen la jornada laboral habitual en la empresa.

LLas horas empleadas en viaje, tanto de ida como de retorno,
comprendidas fuera del horario de jornada normal en nuestro cen-
tro de trabajo, se abonaran a precio de hora normal.

Se abonaran 2.700 pesetas en concepto de dieta completa, cuando
la hora de salida sea anterior a las catorce horas o la de regreso pos-
terior a la de veintidos horas; y 955 pesetas en concepto de media
dieta, cuando la hora de salida o de regreso sea posterior o anterior,
respectivamente de las catorce o veintidos horas.

¢) Sieldesplazamiento se efectua en coche propio, con el pre-
vio acuerdo por parte de la empresa, se le abonaran los kilometros
recorridos al precio de 16 pesetas/kilometro.

Si el precio actual de la gasolina de 96 O., (93 peselas;’htm},
se Incrementase, para calcular el nuevo precio se aplicara la siguien-
te formula:

Bi=ail e S ()

P = Precio revisado de la gasolina de 96 O.

S = Diferencia en pesetas/litro entre el nuevo precio y el actual (93
pesetas/litro).

Articulo 13.° Premios a la antigiiedad de la empresa.

[.a empresa gratificara a todo el personal, obreros, subalternos
y empleados, al cumplir los veinticinco anos de antigiiedad en la mis-
ma, con la cantidad de 73.000 pesetas y al cumplir los cuarenta anos
con la cantidad de 102.000 pesetas.

Para daquel personal que al jubilarse o pasara a situacion de in-
capacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta y gran
invalidez, o muerte, hubiera superado los veinte o treinta anos de
antigiiedad, se les abonara la parte proporcional de este premio con
relacion a las 73.000 vy 102.000 pesetas en cada caso.

Articulo 14.° Plus de distancia.

Se abonara a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, a razon de 7,50
pesetas/kilometro.

CAPITULO 111 |
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 15.° Jornada de trabajo.

(Desde el 1 de abril de 1984 al 31 de marzo de 1983), 1.813,4
horas, distribuidas como a continuacion se indica:

a) Personal obrero, subalterno y empleados de taller:

Jornada normal: Lunes a viernes, ambos incluidos; mananas
de ocho horas a doce horas treinta minutos; tardes de catorce horas
a dieciocho horas treinta minutos.

Jornada intensiva: (13 de junio a 14 de septiembre): Lunes a
viernes, ambos incluidos; de ocho horas a catorce horas.

b) Personal empleado de oficinas:

Jornada normal: Lunes a viernes, ambos incluidos; mafnanas
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de ocho horas treinta minutos a trece horas treinta minutos; tardes
de quince horas a diecinueve horas. :
Jornada intensiva: (13 de junio a 14 de septiembre): Lunes a
viernes, ambos incluidos de ocho horas a catorce horas.
En ambos casos a) v b), no se trabajaran ademas de los saba-
dos, domingos vy festivos, los siguientes puentes: 30 de abril, 17 de
agosto y 24 de diciembre. '

Articulo 16.° Fiesta de Santa Barbara.
El dia 4 de diciembre de 1984, se considera festivo.

Articulo 17.° Vacaciones.
Vacaciones ininterrumpidas

Personal obrero, subalterno y empleado.—Quince dias natura-

les ininterrumpidos, a disfrutar del dia 17 al 31 de agosto, ambos

incluidos, que este ano por causa de falta de trabajo se disfrutan,
en dos turnos, durante los meses de abril y mayo, dejando un dia
para el 31 de diciembre.

Restantes vacaciones

Para todo el personal.—Once dias laborables ininterrumpidos
o alternos. '

Estas vacaciones podran ser disfrutadas, como minimo, en trac-
ciones de media jornada, concediéndose una tolerancia de veinticuatro
horas anuales, como maximo, para ser disfrutadas en fraciones mi-
nimas de una hora.

Durante la jornada de verano, todos los dias tendran la consi-
deracion de jornada completa, para el caso del personal con dere-

cho a la misma.~
Para el disfrute de estas vacaciones debera ser preciso el acuer-

do previo entre empresa y trabajador, tal como dispone la Ordenanza
Siderometaltirgica en su articulo 58 y 59, y habran de ser solicita-
das, por lo menos, con cuatro horas laborables de antelacion.

Articulo 18.° Normas para el disfrute de las vacaciones.

Las vacaciones deberan disfrutarse totalmente dentro del ano
a que corresponden, entre el 1.° de enero y 31 de diciembre, sin de-
jar vacaciones de un afo-para otro, y de acuerdo con las normas
siguientes:

Vacaciones ininterrumpidas en agosto

Corresponde disfrutarlas a todo el personal que figure en plan-
tilla en 1.° de septiembre del afio anterior.

El personal cuyo ingreso sea posterior al 1.° de septiembre del
ano anterior, disfrutara la parte proporcional que le corresponda,

computandose desde la fecha de ingreso hasta 31 de agosto. Igual

proporcion se efectuard para aquéllos que, estando en plantilla en
1.° de septiembre del afio anterior, o en fecha posterior, hayan esta-
do en situacion de excedencia o servicio militar.

El personal que por encontrarse de baja por enfermedad o ac-
cidente no pueda disfrutar las vacaciones de agosto, tendra derecho
al disfrute de estas vacaciones, inmediatamente despues de produ-
cirse el alta, bien entendido que las mismas deberdn estar conclui-

das al 31 de diciembre del mismio afio, y que se disfrutaran todas .

seguidas.

Restantes vacaciones

Corresponde disfrl._ltarlas completas, a todo el personal que fi-

" gure en plantilla en 1.° de enero.

Al personal cuyo ingreso sea posterior al 1.° de enero, le co-
rrespondera la parte proporcional, al igual que al que cause baja en
la empresa. -

ME.C.D.2016

‘tes. En 1.° de noviembre de cada anio, todo el personal que tengg
pendiente de disfrutar las vacaciones, debera indicar las fechas has

~
3
.II.

De igual modo si el cese se produjese después de haber disfru
tado las vacaciones, se retendré de la liquidacion el importe de o8
dias disfrutados no devengados. S

Cuando por algiin motivo especial, las peticiones para disfru
tar en un mismo dia o dias, las vacaciones excedan de lo normy)!
debera tratarse a través del comite de empresa. 9

En estos casos se dara siempre preferencia al orden de smticitu
y a la antigiiedad de los solicitantes y siempre con el entendimiem
de la no interrupcion de los trabajos y servicios urgentes vy existen

ta 31 de diciembre en que desea disfrutarlas, para acomodarlas g Ja
necesidades de la empresa. Si la coincidencia en fecha su;msierau
problema para la empresa, prevaleceran los mismos criterios de
ferencia del parrafo anterior. !

Iy
E

Articulo 19.°© Normas de retribucion de las vacaciones,
El precio diario para la retribucion de las vacaciones se obtenst
dra dividiendo: ' ;

Conceptos retributivos por dias considerados

= Precio/dig

Dias considerados o 3

Para los quince dias ininterrumpidos de agosto se tomaran

tres meses anteriores naturales, contando los dias realmente traba®
jados y sacando el precio/dia que corresponda. Si estos tres meses:
anteriores no recogieran, por lo menos, cuarenta dias realmente tra:
bajados, se tomaria uno o mas meses anteriores hasta llegar a com
pletar un minimo de cuarenta dias de trabajo efectivo. i
Para los restantes dias de vacacion, se tomara como base el meg
anterior al de su disfrute, o mas meses completos si fuera necesario ,L
hasta completar diez dias de trabajo efectivo como minimo,

1 ]
;

Articulo 20.° 'Aumento de vacaciones por antigiiedad. ¢
Todo el personal tendrd un aumento en los dias de vacacionesg
con relacion a los afios de servicio en la empresa, de acuerdo con
la escala siguiente:

Anos de servicio

Dias de aumento

De cero a nueve Cero
De diez a catorce Uno
De guince a diecinueve Dos
De veinte a veinticuatro Tres
De veinticinco a veintinueve Cuatro

De treinta en adelante Cinco

Esta escala empezara a surtir efecto en el mismo ano quese al-4
cancen aquellos anos de servicio. |
Dichos aumentos podran ser absorbidos en su parte bastanic:
si por disposicion legal se incrementasen los minimos de vacacionest
actualmente vigentes y de esta forma se superasen las vacaciones €5
tablecidas en este convenio con antigiiedad de cero a nueve aios.§

Articulo 21.° Permisos y licencias. __

El trabajador, previo aviso y justificacion posterior podra ausen
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de 10}
motivos y por el tiempo siguiente: '

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Siete dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge.

¢) Tres dias laborables en caso de alumbramiento de esposé
que podrén ser disfrutados en medios dias, consecutivos.

d) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, P&
dres politicos, abuelos, hijos, nietos y hermanos, ¥ dos dias natur
les en caso de fallecimiento de abuelos politicos, nietos politicos. it
jos politicos y hermanos politicos. |

e) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de Pﬂd{“’
hermanos, abuelos, hijos, tanto consanguineos como afines, y cal

yuge.
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f). Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.
g) Un dia por traslado del domicilio habitual.
h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de uin
deber inexcusable de cardcter publico y personal.
i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del per:
onal en los términos establecidos en el articulo 27.°.
En los apartados ¢) y d), se aumentaran dos dlas, cuando por

8 (iles motivos, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera
' de la region.

TABLA PARA EL CALCULD DE LA ANTIGUEDAD.

|',___"j "
EASE MENE}UAL ; 1 L4, a P’u Eil“tll’
: CAPITULO 1V : |
| NORMAS VARIAS Jefe Administrativo de 12 42,347 45.311
'5 _ Delineante Proyectista .. 41.810 44.737
?r:’cul;a g ,lei_bfﬂnﬂ de} nn::s;mt:?ﬁ. i : Jofe Admindistrative deli»a 44.534  44:449
i odo el personal afecto a 1a plantilia de la empresa, 0 de nuevo . . = a4 gsa
ingreso, se compromete a recibir €l abono de todos sus haberes deri- Maestro Industrial chani L T0 ;
8 .d0s de la aplicacion de este conyenio a través de una entidad ban-  Maestro de Taller de 1° . 40.904 43,339
| Eﬂ“ﬂ’ d Elcglr I}Dr Cada oA [:Dn trﬂmﬁEEtrE = % ® &R @ 8 8B W .- ﬂ'D . mﬂ' ﬂ3-339
Articulo 23.° Ayuda para estudios. Delineante de 12 Lol die 66 43.085
‘SL seguira concediendo la misma a}fur.:l.a que hasta aﬂhDI'Eh pPero Administrativo de 142 cs e AR 266 43.085
o pagados los £astos de un curso, mientras no esté totalmen- e Ay oEs 430085
@ 1 aprobado el anterior. : A
8  Deninguna forma los estudios podran rnﬂchi“u.ar el horario de  Maestro de 2° R 0.2 .
W abajo establecido. Analista de 12 gl SO GG QST
: 1 )k 'ﬂ &2 & 15‘9
& \iculo 24.° Ropa de trabajo. Pelipcamte dess? .c.cn. S9n 0 _
. Se facilitardn dos buzos cada afo, de esta forma se podran dis-  Técnico Urgan. de 2= e 395401 d2. 100
poner de dos prendas simultaneamente, con el fin de que sea posi- aqministrativo de 22 38 S AR e AP e 80
ble tener unra en uso y otra en hmpieza, plan;hadﬂf et_cq siendo por ANy e s e 39.401 42.159
wenta del interesado todos los gastos de mantenimiento. : ; = 19 40 42 . 159
Durante todo el afio deberan conservarse las prendas enunes- LiStero con mas de S angos 501
' fado proporcional a su uso y a la naturaleza del trabajo, pero co-  Encargado Rt e e BOR P0) ﬂ‘] 586
recto, es decir, limpio y bien presenr}adﬂ: j Aoty do 2B e esiiegn &q 52'7
Dado que el uso de las prendas sera obligatorio en una gran parte s ' 8,370 41.056
9 (:puestos de trabajo, si hubiera alglin productor que no las vistiera Auxiliares *esrsossensnsas : '
8 -ualguiera que sea la causa- la empresa le entregara otra a precio Ordenanza S e e e e 37.709 40.343
r : dE S F : Cargﬂ dE; plrﬂdu':tﬂr- Chéfer {:ﬂmi‘ﬁﬂ CRC TN B B o e e B R T 38'97? ﬂt} .?DS
Articulo 25.° | Almacenerno:y Li1sStere’ = ... 38,462  Gf. 124
[as mejoras economicas que se ‘cnﬂce‘de? en este cnnx-'e.n%n. S Phee s b s R G 40,822
hacen en contraprestacion a un mayor Tendlmzen.m \ prﬂdtlc;Ix.r;ciiid. L | p067 . 4D.732
que l]a comision social promete no bajard, en ningun caso, de una ' S it MieE N s Gy a5
wtividad media para el conjunto de la fabrica de 100, considerando  Vigilantes st s e ay e /.78 il
sia actividad como la definida en el anexo 11 Limpiadora e s Ry 00 i gl e
Articulo 26.°
[as condiciones economicas de este convenio son, en su con-
junto, superiores a las del convenio anterior. Por consiguiente, no -
habra lugar al pago de cantidad alguna que este fundamentada en BASE DIARIA.
diferencias por un concepto determinado entre uno y otro conve-
nio, sino que habra de contemplarse las retribuciones en su conjunto. _ |
| Jefe de Equipo cesssasan 1.296 1.389.
Articulo 27.° Garantias sindicales. | . Oficial de 18 e L e P 12589
- Los miembros del comite de empresa, dispondran d.{f veinte ho- OFiciol de o8 b e 1.286 1.376
s mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de re- 396
: oy : 1 8 285 : 1 .
presentacion. | Hornero G R P T e
| Estas horas podran acumularse dentro de cada mes, en uno o gficial de 3% ST T2 ] 1.360
& Virios miembros de los componentes del comité de empresa, sin re- Do Eobecial ot S R el 260 1857
basar el maximo total. Eue 1.345
b L 120 L
Serd requisito indispensable para su concesion, la existencia de E0n ina sesssascs
un plazo de preaviso, como minimo, de un dia laborable,
Articulo 28.°  Comision paritaria. ANEXO 1l

Como organo de interpretacion del CONVvenio se crea una COmi-

SI0N paritaria cuya composicion serd la 51gu1en1e

—Representacion de la parte social: Don Jose Diaz Vitorero,
don José Antonio Fronceda Saiz y don Pedro Garrido Bueno.
—Representacion de la parte economica: Don Luis del Riego

;Er.né”dm don Eduardo Pardo de la Hidalga y don Antonio Ortiz
Uiz,

MLE.C.D. 2016

SISTEMA DE CONTROL DE TIEMPOS Y PRIMAS
DE PRODUCCION

Sistema de control de tiempos vy primas de produccion

Con objeto de conseguir una mayor productividad y un repar-

to equitativo de las primas de incentivos, se acuerda continuar con



s ; | I . . 7y i e ——y .'
ROLETIN OFICIAL DE CANTABRIA | |

Pagina 858

29_ noviembre 1985

el actual sistema. En cualquier caso, se considera requisito indispen-
sable, que vinculara al operario y a sus jefes inmediatos, la realiza-
cion de los trabajos a prima siguiéndo fielmente el metodo o la pau-
ta senalados por la oficina de fabricacion para la ejecucion del mis-
mo: método en el que se baso previamente el cronometraje o el cal-
culo.

El sistema de primas de produccion y control de tiempos que
ahora sevestablece, se basara en la actividad, ligada linealmente con
¢l cociente entre el tiempo concedido y el tiempo realmente invertido.

Sistema establecido

|.—Bases del sistema.

1.1 Prima: Se define como la retribucion economica que per-
cibe el trabajador controlado, en funcion de las actividades que ha
conseguido en los diferentes trabajos verificados y que hayan sido
calificados como utiles, o cuya inutilidad no sea imputable al operario.

1.2 Actividad: Es la valoracion de la rapidez, habilidad pro-
fesional v esfuerzo, necesarios para la ejecucion correcta de un tra-
bajo, en funcion de los patrones establecidos por la Comision Na-
cional de Productividad.

En definitiva, es la efectividad en el desarrollo de un lI'EI.bEI.jD

[ a actividad viene definida por la siguiente formula:

Al ="Te/Ti x 100

Donde:

A = Actividad.

Tc = Tiempo concedido por la oficina de fabricacion para el
trabajo realizado en el periodo de tiempo Ti.

Ti = Tiempo invertido durante el periodo en que se requiera
valorar la actividad.

[ a actividad normal obtenida por un operario de tipo medio
en su categoria y trabajado a un rendimiento normal, se fija en 100.

[ a actividad maxima se fija en 140, segtin normas de O.L.T.
por lo cual, cualquier valor superior obtenido se computard como 140.

Ia actividad minima admisible se considera 80. Entre 100 y 80,
a efectos de retribucion se considerara 100.

Cualquier actividad detectada, por encima o por debajo de los
valores maximo (140) y minimo (80), sera objeto de la correspon-

diente investigacion, para determinar las causas de tal anomalia (in-
correcto Te, fallo en la aplicacion del método, fallo del operario,

bajo rendimiento, responsabilidad de sus jefes, etc....) con objeto
de subsanarla y tomar las oportunas medidas para evitar su repeticion.
2.—Principios generales.

2 1 Este sistema se basa en los medios técnicos disponibles en
la actualidad. Cualquier modificacion del método o pauta de traba-
j0 provocara autnmamcameme la revision del Tc, adaptandolo a la
nueva circunstancia.

2.2 Sera indispensable el absoluto respeto al método o pauta
establecido por la oficina de fabricacion para la ejecucion de cada
trabajo, sin poderse variar éste por nadie, aun considerandolo me-
jorable, sin el previo conocimiento y conformidad de la oficina de
fabricacion, la cual, como se indica en 2.1 variara las condiciones
del mismo. i

Cualguier mejora del metodo fijado, que pueda detectar el pro-
pio operario, debera ponerla en conocimiento de la oficina de fabri-
cacion, antes de utilizarla. Una vez admitida por la oficina de fabri-
cacion la mejora en cuestion, y establecida por ésta el nuevo Tc, co-

rrespondiente al nuevo método, éste sera el unico utilizable para el

trabajo en cuestion.

2.3 No tendra consideracion de mejora, ninguna variacion del
metodo que no haya sido previamente aceptada por la oficina de fa-
bricacion v obtenga el visto bueno del jefe de departamento corres-
pondiente.

2.4 El operario que haya descubierto una mejora que llegue
a considerarse como tal, sera recompensado con una prima adicio-
nal que variara segun la calidad y efectividad de la misma, cuya ca-
lificacion decidira la direccion, a propuesta de la oficina de fabrica-
cion v del jefe del departamento correspondiente, incluyendola dentro
de uno de los tres escalones siguientes:

3.000 pesetas 7.000 pesetas 12.000 pesetas.

M:E.C.D. 2016

35 Todas las relaciones, reclamaciones, ete. de los operarios §
con la oficina de fabricacion, obligatoriamente se realizardn a irp. §
vés del maestro correspondiente, quien juzgara la conveniencia de :
llevarla adelante. En caso negativo, se podra seguir €l conducto re. g

slamentario, acudiendo al jefe de departamento.

Cuando por las vias antes mencionadas, no se llega a un acuer.
do sobre la reclamacion planteada, se mantendra el criterio de la of.
cina de fabricacion y de acuerdo con el mismo se realizara el tabajo,

pudiéndose posteriormente llevar el asunto a deliberacion en el sepp &

de una comision paritaria, que se compondra de la siguiente forma:
__Un moderador designado por la empresa, sin voto.

__Tres miembros designados por la empresa y tres miembros §
del comité, elegidos entre ellos mismos. Todos ellos con voz v volo. §
En esta comision, que se reunira una vez al mes, se estudiaran |
los casos que cualquiera de las partes considere oportuno plantear 8
con diez dias de antelacion y por escrito, para decidir las medidas

4 tomar en el futuro ante repeticion del mismo trabajo.
Unicamente, en caso de trabajos con un numero de horas con-
cedidas superior a cien, los acuerdos de la comision, con la aproba- §

cion de la direccion, podran tener efectos ecOnOMICOs retroactivos,
tanto en el sentido de abonar la diferencia al operario u operarios §
que intervinieron en el mismo, como en el de descontarsela si ¢l tiempo 8

estuviera errado por exceso.

[ as decisiones se tomaran por mayoria, y en caso de empate,
y si una de las partes asi lo requiere, se podra elevar el asunto alor-
ganismo oficial competente para que decida sobre el mismo, acep-
tando ambas partes su decision como definitiva.

Asimismo la comision podra tratar sobre temas generales rela-
tivos a la productividad y tiempo.

2.6 Todo trabajo directo a producto, [levara un tiempo con-
cedido v un metodo, bien sea en base a un cronometraje previo, al §

calculo o bien a una estimacion, la cual solo se empleara en casos j’

especiales por falta de datos o singularidad del trabajo.

2.7 La liquidacion de primas sera nominal, liquidandose ca- ’

da mes todos los trabajos verificados y calificados como utilesen |
el mes anterior.

3,—Calculo de actividades.

3.1 Calculo de la actividad individual sobre un trabajo.

[a actividad obtenida por un operario en un trabajo determi-

nado. se define asi:
A =rTTe/dlna 100

Tc = Tiempo concedido por la oficina de fabricacion parael §

trabajo a efectuar.
Ti = Tiempo invertido por el operario en efectuar el trabajo,

definiendo como tal el transcurrido desde que ficho el comienzo dLl
mismo, hasta que ficho el final del trabajo.

32 (Calculo de la actividad de grupo (montajes, €tc...
bajo realizado.

[ a actividad obtenida por un grupo de operarios de un nmismo |

trabajo (con un mismo bono) viene definida por:
A = TLngIE x 100

Tceg = Tiempo concedido por la oficina de fabricacion pard

el trabajo a efectuar por el grupo (descontando el correspondientt
a la parte inutil del trabajo).

Tig = Tiempo invertido por el grupo de operarios, comprel
dido entre los fichajes de apertura y cierre del trabajo.

3.3 Caélculo de la aclmdad individual sobre un grupo de tr&
bajos efectuados por un mismo Operario.

Definido asi:

Ag = Tcg/Tig x 100

Tcg = Tiempo concedido por la oficina de fabricacion par
el grupo de trabajos a realizar. (A descontar el tiempo correspoir
diente a la parte no util). |

Tig =+ Tiempo invertido por el operario, transcurrido enif la
apertura y el cierre del bono de trabajo.

3.4 Calculo de la actividad media del taller.

Para cada taller, se considerard como actividad media

tante de la siguiente formula;
Amt. = (Tet + 0,8 x Tpt/Tit '+

| resub

Tpt) x 100

) por ra- 3

L o L o -

f
!
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Donde: | caso de pertenecer a ceniros auxiliares.
Tet = Total tiempos concedidos del taller, 8.—Centros auxiiarces. -
Tit = Total tiempos invertidos en el taller en trabajos con tiem- Se censideran como tales los que colaboran a la labor desarfo-

no concedido. ,
Tpt = Total tiempus perdidos del taller.
3.5 Calculo de la actividad media de la fabrica.
Amli =" (Tef 4 0,8 x Tpf/Tif + Tpf) x 100

Siendo los componentes igua}eslque en 3.4; pero considerados
el conjunto de la fabrica, en lugar de un taller determinado.
- d4.—Aclaraciones sobre el calculo de la actividad.

4.1 Como ya se ha senalado en anteriores capitulos, solamen-
ese tendran en cuenta para el calenlo de actividades las piezas ttiles,

.2 La recuperacion de piezas defectuosas que lo permitan, de-
bera realizarse a cargo del productor responsable del defecto, con
L argo dl [IEMPo que invirtio en la operacion u operaciones realizadas.
j,—Calculo de primas.

5.1 Horas directas a producto.—Son las que, segun criterio
jela oficina de fabricacion, correspondan a fases u operaciones que
‘neidan directamente sobre el producto, y crean en el mismo un va-
or anadido. |

La actividad sera definida utilizando las formulas i3 2 v33
seetin [0S casos.

5.2 Horas de puesta a punto.—Son las invertidas en la puesta
apunto de nueva fabricacion, ya sea probando itiles o haciendo los
mimeros montajes sin tiempo concedido, o fabricando piezas pilo-
0, La actividad se calcula segun 3.4

5.3 Horas de operaciones accidentales.—Se entiende por ope-
eion accidental, aquélla que, como consecuencia de las condicio-
mes del puesto de trabajo, defecto de diseno, etc. y en cualquier ca-
wnunce imputable al operario, se produzca al recuperar piezas de-
fectuosas, siempre que los defectos en éstas lo permitan.

Tambicn se incluyen en este apartado las horas que. por cam-
no de las condiciones habituales, se ve afectado el tiempo basico.
Enestas operaciones se concederd un tiempo estimado. La activi-
tad se calculard segun 3.1 :

5.4 Preparacion de maquinas.—Normalmente el tiempo ne-
©5ario para estas operaciones ird incluido en el mismo trabajo a rea-
izar y con el mismo bono. Unicamente cuando se considere la nece-
jidad de realizar un bono aparte, por la duracion o singularidad de
apreparacion de maquina, seran consideradas independientemente.

Pueden realizarse con tiempo concedido y se aplicara 3.1

Pucden realizarse sin tiempo concedido y se aplicara a 3.4

). Horas a ordenes para los propios talleres.

La actividad sera obtenida segun 4.3

5.0 Horas no productivas.—Horas empleadas en el proceso
roductivo o control del mismo, que no inciden, ni anaden valor,
d producto.

Tales como: Gastos de conservacion de las instalaciones, ma-
Quinas, etc. -
Transportes interiores de taller, que no estén incluidos dentro
kel proceso de fabricacion (como norma general v simplista se pue-
ken suponer los traslados de materiales o maquinas de duracion pre-
lita superior a quince minutos).
Limpiezas de instalaciones, aseos, etc, La actividad se obten-
Ird segiin 3.4 ‘ '
6.—Tiempos perdidos.
¢ consideraran como tiempos perdidos los siguientes conceptos:
—Falta de trabajo. |
—Falta 0 averia de maquina.
—Falta de material o utitlaje.
—Falta de energia.
—Obligaciones sociales, que incluyen los moyvimientos, dentro
: la propia fébrica, para realizacion de consultas, reuniones. etc.
1as al proceso productivo.
—Varios:
| Las horas empleadas con cargo a estos tiempos se abonaran con
tividad 100, '
L. —Actividades sindicales.
i L.as horas empleadas en actividades sindicales, debidamente jus-
licadas de acuerdo con el articulo 28, se abonaréan con la actividad
VTSpondiente al taller del interesado 3.4 o a la de la fabrica en

. 'M.E.C.D. 2016

llada en los talleres a través de los diferentes servicios que prestan:
pero que no inciden de forma habitual en la adicion de valor al pro- |
ducto. ;

Entre ellos: Almacenes, carpinteria, taller eléctrico, verificacion,
panol de herramientas, mantenimiento, guardas, etc.

Las actividades que se asignan a cada uno de los operarios que
presten sus servicios en estos centros son: Electricistas, fontanero,
albaniles, chofer de camion (segiin 3.5), chéfer de motocarro (se-
gun 3.5), peon o mozo de almacén (segtin 3.5), guar.das;, carpintero,
servicio limpieza, chofer de carretilla elevadora, forjador, modelis-
ta (segun 3.4), herramentista (segun 3.4), verificador (segtin 3.4). al-
macenero modelos v listeros. |

Bien entendido que se tomara el departamento o taller en que
habitualmente presten sus servicios.

Cuando los presten en otro, distinto del habitual, durante tiempo
considcrable, se aplicara 3.4 perd®al nuevo departamento.

Todo operario que sustituya o ayude, temporalmente, a algun
companero de estos centros auxiliares, se le aplicara la actividad que
corresponda al titular. -

En los trabajos sin tiempo concedido, de aquellos productores
que habitualmente trabajan a incentivo directo, éste se calculara de
acuerdo con la actividad media obtenida por el productor durante
el mismo mes, aplicando la tabla correspondiente a incentivo directo.

9.—Tabla de primas.

INDTIRELTO DIRECTO
Pts/hora Pts/hora
i=0d:a 1-61 a =04 & 4431 a
AL FIVEDAD 31=-12-84 IN=02-85 S1=12=84 - 1=13=-55
100 0,~ 0y~ a,- Dis
107 23,20 23,50 35,70 35,20
102 25,00 2550 35,- 438,60
133 27,80 2820 40,40 Hhy =
104 30,20 30,60 42,70 43,00
105 32,50 g ;= 45— 4590
106 83z 33,40 45,50 46,10
1072 LR i 33,50 45,50 46550
a8 33,90 3440 a46.30 A7 4=
108 34,80 34,80 45,50 47,50
110 3490 35,30 47,40 48 ,—
491 SRt a5:80 47,80 458 .50
152 3578 o6 20 48,20 48.590
143 36,249 35,80 48,80 49,50
114 36,70 37,20 4920 45,80
115 37,20 37,70 49,70 50,40
16 37,60 38,20 50, 10 50, 80
117 a8, = 38,860 ol 770 51,40
118 38 ;60 3910 51— 51,E0
119 a9 = 39, & 2150 By 2l
120 38,50 a0, — oo 5250
121 ag, = £, S0 o2y ol 53,20
122 403,40 a41,- e it ] 53,60
123 40,50 44,50 DS E:ﬂ,EL
124 a1.,20 49 50 53,8 54,60
125 44,90 a4z, 501 54,410 o203 10
126 az,30 42,90 54,60 85,60
127 42,70 43,30 a5 55,-
128 43,20 43,20 55,70 20,40
122 43,70 a4 .30 56,20 57,-
30 a4,20 44,80 56,70 a7, o0
131 44,60 45,3 o574 10 ST,ED
132 45,— 45,70 57,60 58,40
133 a5, 60 48,20 58, - 58,90
134 ag, - 46,70 53,50 STl 6
135 46,50 47,20 83, = 53,90
136 A2 47,560 S50 B0, 20
137 47,40 GB = 59,30 By 20
1385 47,90 48,60 &, 40 51,20
135 48,30 a9 - 60,80 81,70
S ARG 48,90 45,60 61,40 - 62l
e T

10.—Liquidacion primas.

Se efectuara mensualmente, computando todos los trabajos a
prima finalizados en el mes anterior y calificados como ttiles.

Para obtener la actividad mensual a abonar se determinara el
valor de la suma de los productos de cada actividad alcanzada por
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¢l nimero de horas en que se obtuvo y dividido por el numero total 4.°) Rendimiento normal.—Es el que corresponde al trabgjof
de horas, se conseguira una actividad que proporcionara el precio realizado a actividad normal (100) por un operario, en un periodo}
de todas las horas en que se trabajo a control. determinado de tiempo, incluido el tiempo de descanso (incorporg.f
. Como complemento al sistema anterior, y para mayor claridad ~do al Tg). , |
de los conceptos que intervienen en el mismo se hace preciso definir: 5.9) Rendimiento correcto.—Es el que corresponde al traby
1.9)  Actividad normal.—Es aquélla que medida en unidades jo realizado a una actividad 120 -considerada como media entre |3
centesimales tiene fijado como actividad-hombre el valor 100. optima y la normal- por un operario, en un periodo de tiempo e
2.9}  Actividad 6ptima.—Es la maxima que un operario pue- terminado, incluyendo el tiempo de descanso (incorporado al Te)|
de desarrollar de forma habitual, siguiendo el método establecido, 6.°) Rendimiento optimo.—Es el que corresponde al trabajoj
obteniendo una calidad correcta y desarrollando su trabajo de for- realizado a actividad optima (140) en un periodo de tiempo deter
ma que no la origine perjuicio fisico o psiquico a lo largo de su vida minado, incluyendo el tiempo de descanso (incorporado al Tc). |
laboral, esta representada por el valor 140 de la escala centesimal. 7.°) Rendimiento normal personal (o rendimiento habitual).—|
3.9)  Actividad minima exigible.—Es aquélla que, como mini- Es el que corresponde al trabajo realizado con la actividad prome
mo. v trabajando o no a prima, debe desarrollar todo operario de dia obtenida por el operario o grupo, durante 10s Gltimos tres mese
la empresa, considerada aqui como 80 en la escala centesimal fijada. anteriores al momento de su determinacion, '

A Eem . e p— m—— e — e S e e SEE S
e — T SRS e B . SR W i W — —

L
L

: . o : PP&GTEXT;A Grat.Fies- 1 F’EGA B ; '
PERSONAL EMPLEADO SALARIOS | N it e Pateon. CARBON | opy 7[TOTAL ANUAL |
Jefe de 18 1.060.68051 176, 144 6.000 |88.200[16.000) 1.298.943 |
| Delineante Proyectista 1.025.6491 168.376 256028
lefe de 22 998.826| 165.884 | | 1.226.910 |§
Maestro Industrial 98218211163 .920 1.207.502.
| Maestro de 18 y Contramaestre Ja¥.9506| 158.764 | | 15176.,920
Ote. Of .Admvo. y Téc.Org. 18 A| 901.932] 145,792 Te 113924 |
e e o n s 866.589| 143,922 | | 1,072
Maestro de 28 821.787| 136.482 _ 1.020,469
Analista de 18 793.524 | 131.788 ' I | 987 .512
Encargado | 777, 558]129. 136 958,591
lpte. Of.Admyves oy, Tec.Orge 2= A 777,555 1129:436 i 968,891 |
el ) Mor i is 710.745} 118.040 | |  B90.985
Ordenanza | 654.771| 108.744 968,518
Auxiliar | 626,999 | 104. 124 731.074 1
i |
PERSONAL OBRERQ Y SUBALTERNO. |
Jefe de Eguipo 741.280| 121.4a0 | 924,920 |
Gficial de 12y Ehofter camion 702,500 1] 115.080 | 0 B’?E’.?BD
, 1 o e G 6813301 197:6060 . _ 855, 130 |
W | B84 14n 107 160 823,200 [
Almacenero 676.495 | 110.820 | - 849,515
L istero + 5 anes 668.635 | 109.980 Bﬁﬂ.ﬂﬁ
Listera — 5 anos 636.620 | 104.280 Ol B03. 10U
Guarda . 650.490 | 106.560 519,250
Pedn Eapecialista | 646,110 | 105.840 814. 130 |
Pedn /Limpiadora 624,210 | 102.240 768,650 ;

A pstas remuneraciones se las incrementard con la antigliedad gue a cada prcdu[:tﬂc _

corresponda, asi como corn los "incentivos'" a la produccion.

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO | Articulo 5.° Vinculacion a la totalidad.
Y SEGURIDAD SOCIAL Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indi-
: visible a efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas glo-
Convenio colectivo de ia empresa «Derivados del Fliior, balmente.

Sociedad Anonima», Onton (Cantabria)

Articulo 6.° Comision paritaria.

Se acuerda por ambas partes la creacion de una comision pari-
taria, compuesta por dos representantes del comité de fabrica y otros
dos representantes de la empresa, como organo de interpretacion y

En Onton-Castro Urdiales (Cantabria), siendo las doce horas
del dia 1 de marzo de 1985, se reunen los componentes abajo rela-
qonados, unos como miembros del comité de fabrica, y los otros,
como representantes designados por la empresa «Derivados del Fluior, vigilancia del presente convenio.

Soeiedad Anonimax, para tratar los temas siguientes: Dicha comision paritaria, estard compuesta por los siguientes
- 1.7) Composicion de la comision negociadora del convenio co- miembros: j :

| letivo de la empresa «Derivados del Fluor, S.A.» para los anos 1985- Porla empresa: Don anue N. Saez y otro miembro designado

1936. _ por la direccion.

Se constituye por los miembros de ambas partes aqui reunidos Por el comité: Dos miembros cualquiera del comité de fabrica.
acomision negociadora, del convenio colectivo de la empresa «De- designados por los componentes que se encuentren en fabrica.
ivados del Fluor, S.A.», para los afios 1985 y 1986.

2.°) Firma del convenio de empresa.
Se procede a la lectura del texto del convenio colectivo de Ia CAPITULO II
empresa «Derivados del Flior, S.A.», que se incorpora a la presen- _ SALARIO
acta, rubricada por todos los componentes de la comision nego- -
iadora, en seiial de conformidad y aprobacion, compuesto de 38 El presente convenio colectivo se ha negociado entre el comité
uticulos y 8 anexos, y una disposicion adicional. de fabrica y la comision delegada por la direccién de la empresa,
Y sin mds temas que tratar, se levanta la sesion, en el lugar y = Paraeste fin dentro del acuerdo econdémico y social, de 9 de octubre
weha arriba indicados. £ . de 1984, y para lo no estipulado en el presente convenio,:se estara
Comision negociadora. por tanto a lo suscrito en el A.E.S. antes mencionado. _
Por el comite de fabrica. . Se acueda incrementar las tablas salariales en un 7,5 (siete co-
Presidente: Don Eduardo Lazeano. ma cincuenta) por 100, proporcional, para 1985 y de un 6,5 (seis co-
Vocales: Don Miguel Abad; don Jesus F. Gonzélez; don Jestis . ma cicuenta) por 100, proporcional para 1986, los conceptos que a
M. Gonzalez; don Juan A. Hernaez; don Javier Lopez; don Nicolds continuacion se relacionan y son: -
Salguero; don Jesus Sanchoyarto. ' Salario base de convenio (segiin anexo I).
Secretario: Don Emilio Pérez. : Tablas de calculo (anexo Il para antigiiedad y toxicos).
Por la empresa. - Turnos (anexos III, IV, V y VI).
Don Alfredo Meseguer; don Jesus Gutiérrez; don Roque N. Saez. Plus traslado de Lejona.
Plus de transporte.
El presente convenio colectivo de la empresa «Derivados del Plus de idiomas.
Hiior, Sociedad Anonimay, se suscribe entre el comité de fabrica, Compensacion de Lejona.

enrepresentacion de los trabajadores, y la comision empresarial de Ll |

: i . R Articulo 7.° Salario base.
limisma, reconiciéndose ambas partes como interlocutores validos. : . : i
El salario base del presente convenio, al igual que el de los anos

CAPITULO PRIMERO anteriores y para el personal afectado por el mismo, estara compuesto
DISPOSICIONES GENERALES por: El salario base correspondiente a cada categoria profesional,
- mas la retribucion complementaria de acuerdo con los niveles de la

Articulo 1.°  Ambito funcional. tabla que figura en el anexo 1.

El presente convenio colectivo de la empresa «Derivados del
tior, S.A.», regula las condiciones de trabajo entre los trabajado-
18y la empresa. |

Articulo 8.° Prima de productividad.
Para el presente convenio, igual que el anterior, si el nivel de
productividad es igual o superior a 10 puntos, con respecto al ano

Articulo 219 AmBiig personal v territorial, apteriur, se fijara una prima anual de 93.591 {r}nvzent_a y tres mil q.ui-
| Las presentes condiciones de trabajo, afectar4n a todo el per- nientas nnventaﬁy una) pesetas brutas anuales, distribuidas en las quin-
‘0l de la empresa con centro de trabajo en Onton-Castro Urdia- ce pagas del ano. | ! _

B (Cantabria), asf como a todo el personal de nuevo ingreso du- Para 1986, esta cantidad, quedara fijada en 114.675 (ciento ca-
i ante la vigencia del presente convenio. tc}r_cg mil seiscientas setenta y Ell:lCD) pesetas brutas anuales, distri-
| buida en las quince pagas del ano.
Articulo 3.°  Ambito temporal y denuncia. . Las partes negociadoras del presente convenio colectivo, acuer-
El presente convenio colectivo entrard en vigor, una vez apro- dan integrar esta prima de productividad en el salario base del con-
| tfﬂ[iﬂ por la autoridad laboral, y sus efectos econémicos, sociales y venio, expresado en el anexo I.
i. pindicales se retrotraeran al 1.° de enero de 1985. | : : deitt
Tendra una duracion de dos afos, es decir, hasta el 31 de di- Articulo 9.7 Antigiiedad. i
tembre de 1986, salvo, en lo establecido en materia de revision sa- 9.1 Los trabajadores fijos comprendidos en este convenio, dis-
rial, materia de derechos sindicales y si en el transcurso de éste con- frutardn como complemento personal de antigiiedad de un aumen-
8 0o entrase en vigor alguna norma legal superior sobre los mis- tﬂ-perlé-c}wﬂ, por el Liempo de se'rvici{::-sﬁprestadus a la misma empre-
05 regulacion de trabajos a turnos, acorddndose igualmente de- sd, consistente en (rienios y quinquenios.
linciado el presente convenio el 1.° de octubre de 1986. 9.2 El modulo para el calculo y abono del complemento per-
- sonal de antigliedad sera el ultimo salario base, percibido por el tra-
Articulo 4.° Compensacion. bajador sirviendo dicho moédulo no solo para el calculo de los trie-
Las condiciones pactadas en computo anual son compensables nios 0 quinguenios de nuevos vencimientos, sino también para el de
on las que rigicran anteriormente por disposicion legal, jurispru- los ya perfeccionados. |
fliﬁnciaL contrato individual, pactos particulares o de cualquier otra 9.3 La cuantia del complemento personal de antigiiedad y su
tindole, Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en el mo- devengo serd la del primero del mes que haya ingresado el trabaja-
ditnto de entrada en vigor del presente convenio vinieran rigiendo dor en la empresa, si dicho ingreso se ha producido en la primera
' aleunos de los afectados., o que en el futuro pudieran estable- quincena de dicho mes y del dia primero del mes siguiente, si la in-
15 por pacto individual de. trabajo. corporacion a la empresa se ha producido en la segunda quincena

ME.C.D. 2016
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del mes. A estas fechas habra que descontar a quien corresponda,
los periodos de aprendizaje o aspirantado.

9.4 El trabajador que cese definitivamente en la empresa y pos-
teriormente ingrese de nuevo en la misma, solo tendra derecho a que
se compute la antigliedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

9.5 Laacumulacién de quinquenios por el complemento per-
sonal de antigiiedad, no tendra limites, si bien, estos incrementos
no superaran los porcentajes fijados en el articulo 25 del Estatuto
de los Trabajadores, del 60 por 100 del salario base del anexo I.

Articulo 10.° Toxico.

Ambas partes acuerdan fijar el valor del concepto de toxico,
en el 10 por 100, que para cada categoria profesional corresponda
y figure en la tabla del anexo Il.

El importe correspondiente se seguira abonando en las quince
pagas establecidas en la empresa.

Articulo 11.°° Turnos. |

Quedan fijados los importes brutos que en concepto de plus de
turnos y para cada sistema de trabajo se determina en los anexos
ITLIN, Vi y eV L |

El importe del concepto que integra el plus de turnos donde di-
ce: «Compensacion relevoy, estd formado por dos sumandos, sien-
do uno de ellos, la media hora de compensacion, a que hace refe-
rencia el articulo 55 de la Ordenanza de Industrias Quimicas de 24
de julio de 1974 con su forma de calculo, y el otro, a la compensa-
cion de los 10 (diez) minutos, que establece la Ordenanza de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971, en el articulo
138, apartado 8), por un importe de 69 (sesenta y nueve) pesetas por
furno. !

Articulo 12.2 Plus traslado de Lejona.

Este concepto de plus de traslado de Lejona, se abonara a to-
dos aquellos trabajadores que fueron trasladados desde Lejona a On-
ton.

El importe mensual f1jo bruto, esta en relacion a la categoria
profesional de trabajador y se abonara en las quince pagas de la em-
presa.

~ Corresponden los siguientes importes mensuales brutos, de acuer-
do con las categorias:

e B SO e e R s 1.705 pesetas
— Aviidanterespecialistar s i sr il o s 1.721 pesetas
Li@fcialed s et continiam s et 2.256 pesetas
s ealide2 i s i o s s 2.504 pesetas
2eeticial idedlibe ol i iat s sl s 2.628 pesetas
s (Eapatazty s Qe e L e o 3.503 pesetas
S ATl i d (Dl I e s 4,506 pesetas
sE ANl St S e e e s e 4.130 pesetas
= DPelineante i s et e s el 4.130 pesetas
Oy ficialiadivode sl ilins it i i ..3.382 pesetas
—Oficialiadtvo. de 2. 2 oy snnano i niboliiais 2.005 pesetas
== Vistlante-poOTtero v Ll e 1.755 pesetas

Articulo 13.° Plus idiomas.

Se abona el concepto de plus de idiomas para aquellos trabaja-
dores que tienen reconcido por la empresa uno o varios idiomas y
lo practican.

Este concepto queda fijado para 1985 en 93.900 (noventa y tres
mil novecientas) pesetas brutas anuales, distribuidas en los doce meses
naturales del ano.

Para 1986, se incrementara en el 6,5 (seis coma cincuenta), la
cantidad fijada para el afio 1985, quedando estipulada en 100.004
pesetas brutas anuales.

Articulo 14.° Plus jefé de equipo.

Este concepto de jefe de equipo, al igual que en el convenio an-
terior, ambas partes acuerdan adicionarlo en el salario base del pre-
sente convenio (anexo 1) para el personal que venia percibiéndolo
y ejerciendo con dicha categoria. |

De cualquier forma, el plus de jefe de equipo estd valorado en
el 11,8 (once coma ocho) por 100 sobre el salario base total de con-
venio del oficial de 1.2 de su misma especialidad, quedando por tanto
incrementado al igual que los salarios.

M.E.C.D. 2016

Artitulo 15.° Plus transporte. |

Se abonard este concepto a todos aquellos trabajadores que de.
ben utilizar medios de locomocion propios o servicios publicos parg |
desplazarse al trabajo o hasta los medios puestos (autobus) de trans. :
porte por la empresa. S |

Sobre las bases o importes percibidos en el afo anterior, se apl;. §
cara un incremento del 7,5 (siete coma cincuenta) por 100 durant :i
1985, y del 6,5 (seis coma cincuenta) por 100 durante 1986,

Articulo 16.° Plus de asistencia. __
 Se establece un plus de asistencia para 1985, cans_istente en 8.137 4
(ocho mil ciento treinta y siete) pesetas, cada dos meses naturales, |
para todo aquel trabajador que durante ese mismo tiempo no haya _:
faltado al trabajo como maximo dos dias. :
Para 1986, la cantidad establecida en este concepto serd de 8.666 8
(ocho mil seiscientas sesenta y seis) pesetas, cada dos meses natura-
les, de igual forma que para el ano anterior. |
No entraran exclusivamente como faltas de asistencia las siguien- §

tes causas: - '
__Durante la I.L.T. derivada de accidente laboral, se analiza- §
ran‘los motivos de dicho accidente por el comité de seguridad e hi- |
giene, vy si éstos fueran por causa del trabajador, se descontard. §
~ —Cuando coincida una I.L.T., derivada de enfermedad comun, §
durante la Gltima semana o siete dias maximo, para el periodo de§
abono de plus de asistencia (dos meses) y ésta se prolongase a otros |
periodos de dos meses, solamente perdera dicho plus de asistencia$
un solo periodo.
__Los dias de vacaciones concedidos por la direccion de la em-§
presa, asi como los permisos establecidos en el articulo 37.3 del Es-!
tatuto de los Trabajadores, y los concedidos por este convenio que
figuran en el articulo 23, no seran considerados como faltas deasis
tencia para el computo de los dos dias como maximo. |

Articulo 17.° Gratificaciones. !
Tal como se viene percibiendo, aparte de las gratificaciones ofi- ;
ciales de julio y Navidad, se abonaré una tercera gratificacion, de ?gi
la misma cuantia, que sera satisfecha en abril, por San Alberto Mag-§
no. i

Articulo 18.° Horas extras. .

[.as partes firmantes coinciden en los efectos positiyos gue pue: "
dan derivarse de una politica social solidaria conducente a la supre- 8
sion de las horas extraordinarias habituales, para ello, se analizara}
conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y 10s de §
la empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro
de las modalidades de contratacion vigente, en sustitucion de las horas§
extraordinarias, considerando oportuno gue aquéllas que debanrea- |
lizarse se compensen con un descanso equivalente. |

[a direccion de la empresa, deberd informar mensualmente :
los representantes de los trabajadores sobre el nimero de horas red

lizadas y sus causas. A la vista de esta informacion, se determinard S

el cardcter y naturleza de las horas extraordinarias, notificandolo §
mensualmente a la autoridad laboral. |
Respecto a los distintos tipos de horas, se acuerda lo siguiemff:
a) Realizacion de las horas extraordinarias que vengan exigl
das por la necesidad de reparar siniestros u otros danos extraord
narios y urgentes o riesgos de pérdidas de materias primas. 2
b) Mantener las horas extraordinarias de caracter estructural
(horas por pedidos imprevistos, periodos puntas de produceion,
ausencias imprevistas, cambios de turno, etc.) siempre que no puc-
dan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades &€
contratacion vigente. '
El valgr de la hora extraordinaria, vendra determinado por
formula siguiente: i
La suma de SBC, T, A, PTL, PI, PJE dividido entre treint
dias todo ello multiplicado por siete dias y dividido a su Vez entre |
cuarenta horas y todo multiplicado por 1,75 es igual al precio del?
hora extra.

la ]
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Siendo: b Ar_l’:ir:ulﬂ 19.° Clausula de revision salarial.
Aquellos trabajadnrr;s gue teNEall esL08 EDHEE[}IDS En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) re-
SBC = Sueldo base de convenio (‘am‘:”lf:’ 7.%). gistrara al 31 de diciembre de 1985, un incremento superior al 7 (sie-

T = Toxico (articulo 10.9).

A = Antiguedad (articulo 9.°).

PTI. = Plus traslado Lejona (articulo 12.°).

PI = Plus idiomas (articulo (13.9).

PIE = Plus jefe equipo (articulo 14.°%).

A todos aquellos trabajadores que tengan que realizar algun do-
blaje por ausencia o no presentacion de un companero de puesto de

‘rabajo se les gratificara con una prima de 5.326 (cinco mil trescien-
as veintisels) pesetas brutas, si este doblaje es un domingo o un fes-

ivo, vy de 2.663 (dos mil seiscientas sesenta y tres) pesetas brutas,
eldoblaje es en un dia normal de lunes a sabado. Para 1986, estas
antidades se incrementaran en el 6,5 por 100.

te) por 100, se efectuara una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada ci-
fra, abonandose con efectos desde el 1.° de enero de 1985 y para
llevarlo a cabo se tomardn como referencia los salarios y tablas uti-
lizadas para realizar los aumentos pactados para 1985.

Dicha revision salarial, si fuera necesaria se abonara en una so-
la paga durante el primer trimestre del ano siguiente.

La revision salarial para el ano 1986 se hara de igual forma que
la realizada para 1985, tomandose tinicamente como fope maximo
de I.P.C. en 1986, el 6 (seis) por 100.

El funcionamiento de la clausula de revision salarial para el afo
1985, se hara de la forma siguiente:

Funcionamiento de la cldusula da revisién salarial _1'985.

Infiac. salgriol 7,1 7.2 I 7.3 74

7,8 7.7 7,8 79 | 80

—— ol |

0,33
0.41
0.43
0.45
0.48
0.48
0.50
0.52
0.54

0.7
0,49
0,591
0.54
0.56
0,58
0.80

0.62

0.64

0.57
0.60
0.82
0,85
0.87
0,70
0,72

0,55

|

0.63
0.66

-0.69

0.71
0.74
0,717
0.80
0.83

0,71
0.74
0.77

080 |

0.84
0.87
0.90
0.93
0.6

0.79
0,82
0.86
0,89
0.93
0.96
1,00
1.04
1.07

CAPITULO I11
VACACIONES, HORARIO DE TRABAJO, FIESTAS,
LIGENCIAS:

* Articulo 20.% Vacaciones.

20,1 Las vacaciones a disfrutar en el ano actual, ﬁDﬂ‘f:pf}rld&ﬂ
dperiodo de 1.2 de julio del afo anterior, al 30 de junio del presen-
€4no, o la parte proporcional segun el tiempo trabajado.

20,2 Se expondra el cuadro de vacaciones para el ano en cur-
0, con una antelacion de dos meses, para conocimiento del perso-
lafectado. '

De acuerdo con el calendario fijado, se procederd a la conce-
ion de las vacaciones, no pudiendo modificarse dicho calendario,

i Gkl ; e . 4 r - i = ;
WiY0 que existan razones fundamentales (ausencias de un compa-

ikro, bajas de enfermedad o accidente, causa mayor, etc.), de acuerdo
unel trabajador. En caso de desacuerdo, arbitrard una solucion el
wmite de fabrica, teniendo en cuenta las necesidades.

20.3 El orden de preferencia en cada puesto de trabajo o uni-
ﬂﬂd. para el disfrute de las vacaciones, sera el que los mismos traba-
ltdores dispongan, teniendo en cuenta tnicamente que no pueden
dsfrutar vacaciones dos o mas trabajadores en el mismo . mes. En
W0 de disconformidad, se dara preferencia a lo establecido en el
Etatuto de los Trabajadores, Ley 8/80, articulo 38.2

204 El periodo de vacaciones se disfrutara preferentemente
®unasola vez. Podra desglosarse en dos veces como maximo, siem-
Mt que existan razones fundamentadas.

20,5 Los dias de vacaciones para el personal obrero seran de
‘ttidos dias laborables.

. Paraeste personal que trabaje a turnos ininterrumpidos, el pe-

M °l0de vacaciones se disfrutara del dia 1 al 30 0 31 del mes asigna-

1 4o por e] calendario, y en caso de no poder disfrutar la totalidad

% los dias de vacaciones, esta diferencia se disfrutard en los dias

que Je corresponda C por su equipo de trabajo. Debera de incor-

| ME.CD.2016

i 008 | 018 | 024 | 031
W 1008 g 018 095 | 033
B00.. . 1009 011 | 0268 | 034
b%. . 4 0,097 018 | 027 | 038
R0 1008 1.018 | 028 | 037
s . { 010 | 018 | 029 | 039
WO 4 010 | 020 | 030 | 040
5. $ 010 | 021 | 03] | 04]
e 011 | 021 | 032 | 043

0.75 | 0.86

porarse al equipo en que trabajaba al inicio de las vacaciones.

Asimismo, para este personal los dias ampliables a que hace re-
ferencia el articulo 20.7,.se disfrutaran los ultimos dias del mes na-
tural que se disfruten las vacaciones, y si quedase algun dia pendiente,
se disfrutara en los dias C.

20.6 Las vacaciones para el personal técnico v administrati-
vo, con inclusion de los analistas del laboratorio sera optativo por
los trabajadores el disfrutar treinta dias naturales, o veintidos dias
laborables, comunicandolo anticipadamente junto al calendario de
vacaciones, al Departamento de Relaciones Industriales.

2007 Independientemente de los dias de vacaciones fijados para
cada personal, se ampliardn en dias naturales, segun los meses res-
pectivos en: |

Enero, febrero vonoviembre. 0 n L T Cuatro dias
Marzo v diciembre ., s e E T T et Tres dias
AbrilEve nen bttt el et i i Dos dias
MY O e e m b s el e s e Un dia

20.8 Todo el personal que tenga un quinquenio cumplido en
la fecha de disfrutar de sus vacaciones, o en el ano de disfrute, le
serdn ampliadas éstas en tantos dias como gquinquenios disponga.

20.9 Al personal con dos trienios de antigiiedad en la empre-
sa, se le concederd un dia mas de vacaciones equiparandole en és-

tas, al personal con un quinguenio.

Articulo 21.° Jornada y horario de trabajo,

21.1 Para el personal técnico y administrativo, con la inclu-
sion de los analistas de laboratorio que estén a jornada central o nor-
mal, tendra el siguiente horario, de lunes a viernes, ambos inclusive.

Manana: De ocho horas cuarenta y cinco minutos a trece horas.

Tarde: De trece horas treinta v cinco minutos a diecisiete horas
CINCO mMinutos. ' '

Para este personal se mantendra el horario de autobuses.

'21.2  Para el resto del personal de fabrica, ambas partes fijan
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— Dos dias naturales por intervencion quirurgica de la ESPOsa
padres, hijos 0 hermanos exclusivamente. |
__Dos dias naturales en caso de fallecimiento de ti0s direcips
(hermanos de padre o madre), hijos politicos o padres politichs, An.
pliable a dos dias mas en caso de desplazamiento.
__Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de padre
hijos, hermanos, tios directos (hermanos de padre o madre), de hij
jos politicos o padres politicos. Ampliable a dos dias mas en ¢ay

cuarenta horas de trabajo semanales, distribuidas de conformidad
con los sistemas de trabajo y calendarios de turnos, segun los ane-
x0s VII y VIIL. |

El horario de trabajo para estos productores a jornada central
o normal, no especificados en el punto 21.1, sera de:

- Manana: De ocho horas cuarenta y cinco minutos a trece horas

¢inco minutos.

Tarde: De trece horas treinta y cinco minutos a diecisiete horas

quince minutos.

Estos trabajadores, renuncian expresamente a cualquier recla-
" macién individual o colectiva, que pudiera derivarse sobre el com-
nuto de la jornada continuada segun el articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores y Ley 4/83 de 29 de junio («Boletin Oficial del Es-
tado» numero 153).

Articulo 22,7 Fiestas. :

Ambas partes acuerdan gue las fiestas laborables no podran ex-

ceder de catorce al ano, siendo dos de ellas de caracter local, vy que-
daran senaladas en los dias siguientes: .
72 1 Fiestas de cardcter nacional para 1985:

[desenero, i e s R T, SR dE R Ano Nuevo
[ B R A F O e s e e P e e s S San José
Asderabrilie A e g il A s Jueves Santo
Sitd el El SR s e R e A S S Viernes Santo
Sde bt e e e S e et Lunes de Pascua
| aE ayos s AR SR et Dia del Trabajo
ST b ed e e R e L N i e s i S b T Corpus Christi
2 de ol e il e T e A e B Santiago
15 e 40050 T A e s [La Asuncion
12 rdeioeinbre ] o s R e e El Pilar
{idemoviembre | vn eemin e S I e Todos los Santos
a5t derdiciembre TR Rt e ST R S Navidad

Al personal de relevo se le abonaran las fiestas de caracier na-
cional fijadas en el Real Decreto 2.158/84 de 28 de noviembre.

Para 1986, las fiestas de cardcter nacional, serdn las fijadas por
la autoridad en, el Real Decreto.

22.2 Fiestas de caracter local.

I as dos fiestas de caracter local, seran segun el domicilio del
trabajador, quedando de la forma siguiente: .

__7ona de Vizeaya: Un dia laborable de libre designacion del
interesado, avisando con una antelacion minima de diez dias antes
de su disfrute; el dia 31 de julio, San Ignacio.

__7ona de Cantabria: Un dia laborable de libre designacion del
‘nteresado. avisando con una antelacion minima de diez dias antes
de su disfrute: en 1985, San Pelayo (26 de junio de 1985): en 1986,
[a Bien Aparecida (15 de septiembre de 1986).

22.3  Fiestas de la empresa.

Se considerara fiesta empresarial en 1985 el dia 8 de abril, San
Alberto, patrono de las industrias guimicas, a celebrar el dia 9 de abril.

En 1986, se considerara fiesta empresarial el dia 8 de abril, San
Alberto. |

lgualmente se consideraran como fiestas empresariales, para todo
el personal en los anos 1985 ¥ 1986 las jornadas de las tardes, de
los dias 24 y 31 de diciembre.

Exclusivamente para el personal técnico y administrative, con
inelusion de los analistas del laboratorio, efectuaran solamente me-
dia jornada de trabajo, la correspondiente a la manana, €n cada uno
de los segundos dias de Pascua (Pascua de Resurreccion, Pentecos-
tés y Navidad) e igualmente durante la Semana (Grande de Bilbao.

Articulo 23.° Licencias.

Dentro de los permisos retribuidos establecidos por el articulo
317 3 del Estatuto de los Trabajadores, todos los trabajadores, pre-
vio aviso y justificacion, tepdrdn derecho a los dias siguientes:

__Quince dias naturales por matrimonio.

—Un dia para examinarse del carnet de conducir. (Dos veces
COMO mMaximo).

__Un dia para la obtencion o renovacion del documento nacio-
nal de identidad.

__Dos dias laborables en caso de natalidad.

—Dos dias laborables en caso de fallecimiento de la esposa, pa-
dres, hijos y hermanos directos.

M.E.C.D. 2016

.en la fecha de celebracion de la ceremonia.

percibira una prima.de 5.326 (cinco mil trescientas veintiseis) pese:

de desplazamiento. | |
__Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermangs,

—Un dia por traslado del domicilio habitual.
—Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-

ber inexcusable de cardcter publico y personal.
. Los permisos aqui enumerados, 'deberan disfrutarse siempre y
cuando sea posible voluntariamente, en los dias en que exista U sis.
tituto.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 24.°. Organizacion del trabajo.

[a organizacion practica del trabajo, dentro de las disposicio:
nes legales, es facultad de la direccion de la empresa. |
~ Ambas partes con la suficiente capacidad negoeiadora, reconocen
haberse comprometido en otros convenios y reuniones previas, acl-
brir los puestos de trabajo que queden ausentes, por 10s propios -
bajadores de la empresa, en periodos de vacaciones, bajas de enfer:
medad o accidente. fiesta local, permisos, etc., de coniormidad
lo siguiente: _

24.1 Personal a turnos ininterrumpidos.

24.1.1 Trabajos en vacaciones.

Se estara de conformidad a lo establecido sobre la normativa
de vacaciones que se establece en el articulo 20 de este mismo:con
venio de empresa.

Compensacion: Todo trabajador de la empresa a Lurnos, qu
tenga que sustituir a cualquier otro companero por yacaciones e
un dia que le corresponda fiesta ‘‘F’’ por su calendario de trabajo,

tas brutas, mas el plus de turno como de domingo y las horas {raba-§
jadas a disfrutar posteriormente, una vez normalizado su calends
rio de trabajo cuando le correspondan los dias de central “C. §

Las horas trabajadas que excedan de las fijadas por los calen:
darios de trabajo, para sustituciones, por vacaciones, deberan s
disfrutadas en los dias *‘C’’ inmediatamente después de haberse aci
mulado una vez normalizados los calendarios o cuando las disponi:
bilidades del personal asi lo aconsejen. No se podra salvo a volun:§
tad del trabajador, disfrutar de horas de asalto si no se han acumi
lado anteriormente.

Por causas de fuerza mayor (cualquier incidencia im previsiole
y que ocurra por causas ajenas a la voluntad de ambas partes), tales
como roturas en la subestacion eléctrica, sala de maquinas, bomoa
de la mar, incendios, huelgas de transportes, rayos, etc., st strd
a las normas legales.

24.1.2 Cuando existan probadas razones tecnicas organizald
vas o productivas, como paradas de instalaciones, el personal ads
crito a esta instalacion, podra ser desplazado circunstancialmentes
otras instalaciones, de acuerdo con las necesidades mas urgentes.d
con este cambio no se respeta el equipo de trabajo, por cada cambid
fuera de su equipo, al inicio se le incrementaran cuatro horas, qi¢
podra disfrutar en los dias que le corresponda de central e

24:1.3 Sustituciones por bajas de enfermedad, accidente, figstd
local, permisos, etc. . .

Todo trabajador que tenga que sustituir a otro companero S
te por bajas de enfermedad o accidente, fiesta local, licencias, el
en su dia gue le corresponda fiesta ‘‘F” por su calendario de tratd
jo, se solicitara voluntariamente la sustitucion del puesto de trabalt
a los restantes trabajadores del mismo puesto y por tanto de sum
ma categoria profesional, que donozcan las funciones del pues!ﬂdf
trabajo a desarrollar. Si existieran varios voluntarios, se ut‘reuerﬂi}i
m4s antiguo 0 aquél que, a juicio de sus mandos, ofrezca ms fiab
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idad en las funciones a desarrollar o al trabajador que tenga menos
horas acumuladas para descansar posteriormente o con mayores po-
dbilidades de descansarlas. ‘ ‘
Encaso de no existir un frabajador vuluntario para sustituir el
puesto de trabajo ausente, se cubrird el puesto de acuerdo a estas
sormas, estudiandose el caso a los quince dias de haberse produci-

do la baja, y dando una solucion dentro de los quince dias de
haberse producido la baja, y dando una solucion dentro de los quince

dias siguientes a partir del mes, sera optativo de los trabajadores a
scupar el puesto. '

Estas circunstancias se mantendran solamente, mientras duren
s ausencias motivadoras que las hayan originado.

Fn casos excepcionales y en los puestos a turnos ininterrumpi-
dos, en gue por circunstancias ajenas se queden tres trabajadores
de los cinco programados, la empresa, de acuerdo con los trabaja-
dores, se comprometen a poner un cuarto trabajador, efectuando
i cambio interno.

Compensacion

Todo trabajador de la empresa que tenga que sustituir @ cual-
quier otro companero por bajas de enfermedad, accidente, fiestas
locales o licencias, en un dia que le corresponda fiesta ‘‘F’° por su
alendario de trabajo, percibira una prima de 5.326 (cinco mil tres-
dentas veintiseis) pesetas brutas, mas el plus de turno como de do-
mingo, v las horas a disfrutar posteriormente, una vez normalizado

88 sucalendario de trabajo cuando le correspondan los dias de central

G _

Las horas trabajadas que excedan de las fijadas por los calen-
darios de trabajo, para sustituciones por bajas de enfermedad, acci-
dente, fiesta local, permisos, etc., deberan ser disfrutadas en los dias
“C"”. inmediatamente después de haberse acumulado una vez nor-

® nalizados los calendarios o cuando las disponibilidades del perso-
| nal asi lo aconsejen. -
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No se podra, salvo a voluntad del trabajador, disfrutar de ho-
ras de asalto si no se han acumulado anteriormente,

24.2 Personal a dos relevos.

Para los trabajadores a dos turnos (relevos de manana y tarde)
y los que trabaja:: . “virno central, pero tengan que trabajar algiin
sabado, de acuerdo con la programacion de su calendario, deberan
cumplir el computo de horas semanales en dos o cuatro semanas,
arazon de cuarenta horas cada semana, sin aplicar el calendario asig-
nado.

Para este peirsonal, «l igual que para el de turnos ininterrumpi-
dos, cuando tenga que sustituir voluntariamente a cualquier otro com-
panero, a turnos o no, por vacaciones, bajas de enféermedad, acci-
dente, fiesta iocal, licercias, etc., en un dia que le corresponda fies-
ta *'F’’ por su calendario de trabajo, percibira una prima de 5.326
(cinco mil trescientas veintiseis) pesetas brutas, mas el plus de tur-
nos como domingo v las horas trabajadas a disfrutar en la semana
siguiente, de acuerdo a las partes.

24.3 La empresa se compromete a informar mensualmente a

10s trabajadores, por medio de una nota en los sobres de néomina
del salda de ia: horas.

CAPITULO V
MEJORAS SOCIALES

Articulo 25.° Avyuda de estudios.

La cantidad que de una sola vez, anualmente, concede la em-
presa, para ayuda de estudios de los hijos de los trabajadores, se
determina por el resultado de multiplicar la puntuacién asignada a
cada hijo de acuerdo al nivel de estudios que realice, por el valor
en pesetas del punto (igual este para todos los niveles), segtin la ta-
bla adjunta.

El importe del valor punto, queda fijado en 2.536 (dos mil qui-
nientas treinta y seis) pesetas en 1985. Para 1986, el valor del punto
queda fijado en 2.701 (dos mil setecientas una) pesetas.

AYUDA DEUDIOS

PUNTUACION
HIJO/ANO HIJO/ANO
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5.402
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Articulo 26.° Ayuda de pensiones.

26.1 Jubilacion.

Para todo trabajador jubilado de la empresa, se le garantiza com-
pletar la pension actual y reconocida que percibe de la Seguridad
Social, hasta un maximo anual de 658.864 (seiscientas cincuenta y
ocho mil ochocientas sesenta y cuatro) pesetas en 1985. Para 1980,
la cantidad garantizada a completar la pension, sera de 701 .690 (se-
tecientas una mil seiscientas noventa) pesetas.

26.2 Viudedad. | _
Para las viudas de los trabajadores fallecidos en activo en la em-

presa, se les garantiza completar la pension actual de viudedad que
tengan reconocida por la Seguridad Social, hasta un maximo anual
de 466.700 (cuatrocientas sesenta y seis mil setecientas) pesetas, en

1985.
Para 1986, la cantidad garantizada a completar la pension, se-

r4 de 497.035 (cuatrocientas noventa y siete mil treinta y cinco) pe-
setas.

Articulo 27.° Comedor.

Se podrd nombrar una comision, para la reestructuracion, acon-

dicionamiento y mejora del servicio de comedor de fabrica, obte-
niendo una mejor calidad y variedad en las comidas y bocadillos.
Esta comision estara formada por uno o dos miembros del comite
de fabrica v jefe de relaciones industriales o persona en quien delegue.
Se acuerda igualmente fijar el precio de la comida en 25 (veinti-
cinco) pesetas, no sufriendo variacion alguna en este convenio.

Articulo 28.° Seguro de vida.

Todos los trabajadores de la empresa, con una antigiedad mi-
nima de tres afios, tienen derecho a suscribir voluntariamente un se-
guro de vida, en la péliza colectiva de seguro de vida que tiene sus-
crita la empresa, con una cantidad tope, como capital, que no exce-
da del doble de los salarios fijos anuales asignados al trabajador.

Para aquellos trabajadores con una antigiiedad de quince anos
en la empresa, el importe de la prima de la poliza hasta un tope de
1.500.000 pesetas, del capital aseguragdo correrd a cargo de la empresa.

Al tener que aparecer en nomina el concepto del seguro de vida
o la parte que complementa la empresa como un concepto retributi-
vo mas, deberan mantenerse la proporcionalidad del coste total de
este concepto fijado en un quinto a cargo del trabajador y las cua-
tro quintas partes a cargo de la empresa de la prima individual, siendo
los impuestos a cargo de la empresa. '

Articulo 29.° Paquete de Navidad.

De acuerdo con anteriores convenios, se acuerda estudiar
empresa-comité, el paquete de Navidad para final de ano, en base
3 los mismos articulos que puedan sustituirse o mejorarse.

Se entregard un paquete similar al del pesonal de fabrica, a to-
dos los jubilados y viudas de los jubilados.

Para el personal jubilado o viudas que no pueden desplazarse
a retirar el paquete a la fabrica, se deberd poner en conocimiento
del Departamento de Relaciones Industriales, quien procederad a en-
viarselo a su domicilio.

Articulo 30.° Premios de natalidad y nupcialidad.

Fijar para el afio 1985 los premios de natalidad y nupcialidad,
para aquellos trabajadores que tengan reconocido este derecho de
la Seguridad Social, en las cantidades siguientes:

b premio’ de natalidadc sl el o i 13.243 pesetas

—Premio de nupciabidadii . Suhl i it 24.991 pesetas

Para 1986, estos premios seran incrementados en el 6,5.

Articulo 31.° Préstamos. .

Ampliar el fondo para préstamos al personal a 9.500.000 (nue-
ve millones quinientas mil) pesetas para 1985 y para 1986, el fondo
quedard ampliado a 10.118.000 (diez millones ciento dieciocho mil)
pesetas. i
31.1 Este fondo se destina exclusivamente para compra, ad-
quisicion y/o mejora de las viviendas de los trabajadores.

31.2 El interés anual de las cantidades concedidas o pendien-
tes de liquidar devengara un 3 por 100. .

31.3 El plazo de devolucion sera de un maximo de cuarenta
meses.

M.E.C.D. 2016

' giledud minima en la empresa de tres anos, solicitdndolo por escritg!

transcurrido cinco anos de la amortizacion del anterior, siempre gyl

viamente.

—

31.4 Para optar a los préstamos sera imprescindible una apj; |

a la direccion v firmando el correspondiente contrato, _
31.5 Podra solicitarse un nuevo préstamo, despues de habe|

no hubiera ninguna solicitud por primera vez.

Articulo 32.° Ayuda subnormales.

Se crea una aportacion de ayuda a subnormales para 10s hijos}
de los trabajadores que tengan reconocido este derecho por ia Segy.!
ridad Social, de 7.350 (siete mil trescientas cincuenta) pesetas, porf
cada mes natural, en 1985 y de 7.828 (siete mil ochocientas veintip.
cho) pesetas, en 1986. | |

 Articulo 33.° Residencia de Perlora. -
La empresa dispone de un chalet de dos plazas en la Ciudad}
Residencial de Perlora (Asturias), con los numeros 11y 13 de laca-§
lle Langreo. '_
[.as normas para la adjudicacion de estos chalets, son las siguien|

tes: : ]
1) Puede solicitar el disfrute de los turnos programados, o. :

dos los trabajadores de la empresa que cuenten con una antigiiedad
minima de tres anos. |
El personal soltero, también puede solicitarlo, siempre y cuan-|

do vayan acompanados por sus padres. _
Se dara preferencia en la adjudicacion de las plazas ern el orden!

que se indica para aquellos trabajadores que lo hayan solicitado pre-|

[.os que cumplan los veinticinco afios de servicio en !a empre-§
sa, tendran prioridad en la eleccion y gratuidad de turno. De entref
ellos se dara preferencia al mas antiguo. |

De entre todos los solicitantes, se dara preferencia primero, a}
los que no hayan ido nunca, respetando el orden de antigiiedad eni
la empresa. Segundo, si quedan plazas, se efectuara por sorteo. |

2) Calendario de turnos. De acuerdo con la organizacion dc#e
la citidad, se modificara anualmente el calendario de turnos. |

3) Gratuidad. La empresa abona los gastos de estancia y via-
je. por ferrocarril, a las familias de los trabajadores siguientes: |

a) A todos los trabajadores que cumplan en ese afio 10§ vein-§
ticinco anos de servicio en la empresa.

b) Fuera aparte de éstos, la empresa abonara la estancia y los
sastos correspondientes de viaje a cada familia, por ferrocarril, 0f
desde su domicilio a la estacion mds cercana, a un maximo de ocho!
familias. |

4) Uso y conservacion. Se entregaran dos relaciones de todos]
los enseres y utiles del propio chalet a cada familia, velando porst :
cuidado y conservacidn. De estas relaciones, una deberan dejar en}
el chalet para comprobacion por la siguiente familia, y otra manda-}
ran al Departamento de Relaciones Industriales, de la fabrica de On-
ton. ~ '
Aquellas familias que efectuen un uso indebido de dichos enst:
res, se procedera a cargar Su coste.

Articulo 34.° Jubilacion.

Si a lo largo del presente convenio colectivo, se promulgase a:
suna disposicién oficial (Ley) o acuerdo entre organizaciones sinds
cales y patronales, que redujesen la jubilacion de los trabajadores
a los sesenta y cuatro anos, sin que ésto represente para Ia empresd
un mayor coste o la sustitucion de un nuevo trabajador en las 0"}
diciones del jubilado, la empresa se compromete a suscribir la mo:
dalidad de jubilacion a los referidos sesenta y cuatro amos.

Articulo 35.° Bodas de plata.

Todo trabajador que cumpla en la empresa una antigiedad &
veinticinco afos, tendréa derecho a un premio en concepto de bodas
de plata, que consistira en el importe de una paga extra y und semi |
na natural de permiso, a disfrutar a partir del dia siguiente al cur:
plir los citados veinticinco anos de servicio.

Articulo 36.° Premio alos treinta y cinco anos.
Todo trabajador que cumpla en la empresa una antigﬁedaf! ¢
treinta y cinco afios, tendra derecho a un premio, que consistird ¢l
el importe de una paga extraordinaria y una semana natural de per
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niso a disfrutar a partir del dia siguiente al cumplir los citados treinta
y cinco anos de servicio.

Articulo 37. 0

Comision de védloracion de puestos.

Se acuerda, crear una comision de valoracion de puestos de tra-
hajo que en base a la actual valoracion estudie las modificaciones
surgidas en las funciones de los diferentes puestos de trabajo y en
gspecial sobre las reclamaciones, informando al comité de fébrica

ya la direccion.

A traves de esta comision, se acuerda, estudiar y fijar de la for-
ma més racional, la reduccion de los actuales niveles salariales, sir-
véndose del manual de valoracion de puestos de trabajo vigente, antes
del 31 de diciembre de 1986, segun propuesta del comité de fabrica
que asciende a un minimo de 605.000 (seiscientas cinco mil) pesetas.

Articulo 38.°

Derechos y garantias sindicales.

Se acuerda conceder un crédito de horas a los miembros del co-

NIVELES SALARIALES ANO 1 .98S5

mité de fabrica a que hace referencia el articulo 68 e) del Estatuto
de los Trabajadores, que podran ser acumuladas en uno o varios de
sus componentes y de la organizacion sindical a que pertenezean por
acuerdo de los mismos, notificindolo por escrito a la direccion de
la empresa. :

Disposicion adicional

Las partes negociadoras del presente convenio colectivo, acuer-
dan que durante la vigencia del mismo, se estudiara y propondra a
la empresa y trabajadores de turnos ininterrumpidos un calendario
de trabajo en el que se regulen los dias de descanso y festivos homo-
géneamente, tratando de desaparecer la ﬂbiigamriedad de sustituir
a los companeros ausentes por bajas de enfermedad, accidentes, per-
misos y otras causas. Igualmente se informara periodicamente so-
bre el personal subcontratado y los trabajos a realizar.

Ontén, 1 de marzo de 1985,

>
4 =)

{ i e ot 1 s N
5NIUE?’ o L SALARIO SALARIO | TOXICO {“TOTAL BRUTO
O e R BT PAGA ANUAL ANUAL ANUAL
LIMPIEZA-AYD. COCINA. El.500: —dl) DR agan
| AY D ESP i A D) ' 6Z2.818 =1 . 214,683 -
| . 2P U= 3 & . : ‘ : :
| L YD ENESPL I CRRT ) Ll Lol 00, 62818 .- [11.214.683 —
i PEONES—-AYD.ESP. (Orden) 610509, - 2] 3 3F g
AYDEaESP S Manto. ) -k
. ENGRASADOR (Ofic. 38) oo sl Lo L0 Eﬁ'%i%*: i'%%%‘;gg’:
: - ] & - ¥
GOCINBRA I e 2 61,509 il 255 059 0
SUBTDASALUMINA ol ok 62818 — ] 256 368 -
ALMACENERDS '\ oo o il 0 62818 ,=11.256.368 4
: OEECL 28 S GPIntliral. & L0 T 00, 67.614,-1.1.261.164, -
OPFEIEL - 3d (Soldadura). 64013 = 15257 563 =
QRIC: 28 (A, Efectos) 67.614,- | 1.261.164, —
OFIC-; 3& (Maﬂtﬂ.} at.l- 6‘1!013‘_ 112?11543,-
GUARDAS—PORTEROS .... 63.824 — il 1.271.354 —
ENVAS, (F.A.=C.—-Espato) BR:818 — 1 1,270,348
4 BALSAS DECANTACION .. 80,502 =1 1.207:530 6208182 /.02 90 348
REACTORES ol L 64.013,~ 1 1.271.543,~
HORNOSTICHRE) =il oo sy 6ALOIR Tl 271 543
CONDUET I DIRECCIONY &% 93 Aoy U e B [ o ot 41 7 e
NEUTR. AGUAS ANHIDRITA | 62.818, = 11983654
5 PRORG 28 (Ericlital)- 811389 ,=1 322058351164, 013, — 1313284 .898—
PROF. 28 (Hornos FA-C), 64.013,- | 1.284.848, -
6 CONBUECT 2 ( Fenwicks) . 82,032, —11:.230. 480 =1l 214 -1 1 o301 0694 -
QRETE . 2a (S MU PUrnes) 67.614,-- 1 1.307:784,—
BIFLUORURO AMONICO .. : ) oL
7 ELUGRUROG \SODICO | . ... 82.678,=| ‘1.240.170,-D64. 013 .~ D1.304.183, =
BESES BN Bl S aie o) - D )
OFIC. 28 (Soldadurd). T 67614 P SR O G R &
8 SECADD ESBATO sl sgyiigan Dbl 505 Laa S i e s e 33 5 S 9 0.
ORI E 2o (A stoilic g ) |
OFIC, 24 (S.M.Tucnos) ' ' ) .
9 OFIC. 58 (Alm. Talleg) B84.292,-| 1.264.380,-167.614,- 331994, -
FORILELE 99 (TR eMan tio ) )
1 O OELE S 23 CAdEve Tl £1) B4.8314 i1 2920510, ~1175.328,= 1] 347 838
TRASTEGOS GCHE ) i s )
11 CARGA CISTERNAS: .z 85.368,-| 1.280.520,-P67.614,- | 1.348.134, -
REACTIVO) ANAELISIS (il )

l ME.C.D 2016
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SALARIO SALARIO TOXTICQ | TOTAL BRUTO
NIVEL PUESTO DE TRABAJO SAGA ANUAL ANUAL ANTIAL
12 liopTe, 2a (Flectrico). \ 86.550 = 12982250, 67.614,#1 1.365.864,]
WA o i i
A.T.S. (Media Jornada) | 37.664, = 113852174,
AUX. I TEC.  (0f. Tecilen | | -
13 AUX. ADTVO.(Of. M.P.).l 87.634,- | 1.314.510,- 1) 66.701,+H 1.38l.c1l,-
AUX. LABORATORIO «csee )
CAPATAZ (F. Indust.).. g2 aag . = P URB6 958
CAPATAZ (E<A< Y Cadicos ~ 72.448,-] 1.386.958,-
— - - e s | - |

OFTC. 1a (Plast. Tef.)
OFIC. 18 (Ajuste) «...
OFIC. 18 (Soldadura). | 89.126,- {1.336.890,~-

700214, <] i1 408,104

o OFIC. 1a (Albafiil) ..
ANALISTA 38 (Lab. Inv. | |
Coﬂt.) --n----;--\----- ?0'7241— 1'40?“6141-
R B i S —
15 OFPIC.: 18 (Tornero) «a¢ 20.566,= 1.358.4904 = 71 214 =l 1.429.104,-
16 OFIC. 2a (Adtvo. Mec.)| 91.507,~- 1,372 .6055 = 73.328,~| 1.447.933,-
e — e —-—-——-qh——-—-——-**-——'r—"— T e A [ - Ty T AT 7
ORIC: 1a  (Electrico)i | 71.214,-| 1.480.764,-
CAPATAZ ((HE) seeassanie )
17 CAPATAZ (Pintura) «sese )
CAPATAZ (Alm. Efe;t.). 93,970,- | 1.409.550, - ) 72.448, - 1,481,998~
CAPATAZ CALCPCT) sncela ) -
CAPATAZ (T. Mecas) «sdao )
———— e - e e
18 ORIC. 2a(Adtvo. R. In.)| 94.184,- o4 )25 760 = 75.328, - 1.458.0ﬁhj
‘-— Lt W T e s e ! i Ll 4 ' B . d
19 ANALISTA 2a(Lab.In.Co)| 99.697,~- | 1.495.455,~ 1 754 328011 S5170. 785
20 J.EQUIPO(Of.1a Tall.).104.274,- | 1.564.110,- | 71.214,- 12635, 324~
21 ANALISTA 28 (Laba) +..106.800,- | 1.602.000,- TELA28 Sl 0677, 32050
i e w— s cmiens ol s T e bl L S _$ o v e
22 OFRICL 18 (Adtvo. A EfN 07 . 746 = 171 6186190, 83.953, - 1.7@0.1¢L*
23 ENCARGADO  «ceosaese0.109.521,- | 1.642.815,- 75078, -l 1271801438

OFIC.la(Ad.Sec.Direc.) | | i
24 Al ienh e i coHmlitl e s a0, Badeb el don L
OELE: lai L AdEveocProd.)

R e L | g =2l S | —
25 INSTRUMENTISTA . ...ced112.629,- | 1.689,435,~ | B83.953,~ 1.773. 3881
sel T ANALTSTA 18 (Lab.) -.:113.903 = [ 1.708.545,- i 83253, 1. 7924987
= - e | = 1 —rn = et
DELINEANTES ¢t il |
27 SeEE Narra s BRIapEIlE .0 4 | 1708, 510, EL B 953, 1.812.4631
ANALISTA 18 (Invest.). .
0 i i G e | L

ME.C.D. 2016
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(ANEXO I)

!

P B e . L i e
NIVEL | PUESTO DE TRABAJO Sihiifg Sitiiﬁo Tﬁiﬁiij TOTi;UiEUTU
— - R A — e .

A TEC. JEFE (0. Redg) | 1984815 ) la37. 905, i oo dig = 14 age a3 -
B TEENICO. (oo aet. .. 11118.520,- 1 1.777.801 = | ‘Yo4.070 . =] 1.88% . B71 .-
C CONTRAMAESTRE s..e. | 128.659,—| 1.929,885,-1 83.955 - | >.013,840,~
D MAESTRO INDUSTRIAL. 133.469,~- | 2,002.035,= 75.330, - 250775365 o=
2 CONTRAMAESTRE. tiontis 11340256, | 2.013.840,~ |t -88.985 4 }i5 097 995
3 AYUDANTE TECNICO .. | 134.367,-| 2.015.505,~| 92.580,-| 2.108.085,-
G AYUDANTE TECNICO .. | 139.748,~| 2.096.220,-| 92.580,-| 2.188.800,-
H CONTRAMAESTRE: $4..41°143.402 -] 2.151.030, = 83.955,=1 2,234,985
I MAESTRO INDUSTRIAL. | 148.474,-| 2.,227,.,110,~| 75.330,- | 2.302.440,~
J JEEE ADTVO. se<vewe 162,586 =[r2:288. 790, -4  92.580.= | 2.831. 370, =
K CONTRAMAESTRE <casev | 154.1128,~-2:311.770,~| 83:955 | 5,305 796 _

L CONTRAMAESTRE' s.:.o ) 161.509,-"2:422.635,-/|* B3.955 .} 5.506.800, -
M- I PERITO QUIMECO' ... .|t 162:833 ~| 21442 495 -1 101.205,-|'2:543 700,

N CONTRAMAESTRE :... .| 1685243, 12593 645 | 83.955 _ | 5 607 600,

0 CONTRAMAESTRE .....| 173.123,-|2.596.845,-| 83.955,-| 2.680.800,-
P CONTRAMAESTRE (...« 181,925 - | 2.725.875,~| 83.955. .1 2.809.830. - |
Q CONTRAMAESTRE . ...:1 182,692 .- | 2 740.380,-1  83.955,~| 2.824 335
R \TEENTCO JEPE ...:..f 195.586,-172:933.790,~ | 118,455 | 3 059,04k o
S TECNICONIBRE .ot | 201,969, ~| 3.029.,535. | 118.455 = | 3:147:990 =
T TECNICOLIRFPE L osus ol 235,070 =] 3.526.050 =1 118,455 -l 3ieda a6 &
U Ds TECNICO i.viioasl 270233, 4:053.495,21 140.250,=| 4.093.745; -
V TECNICO JERE .u.abal 2700412, =1l 4.056.180 |t 1a8 455, 2| 2194635
X I"TEGNIEO JEFE Lui el 2780309,-0c40174.635, 1 118,455, | 25593.,090, -
Y VTEENTCO JEFE wi:ios| 279:770,- 4 196.550, o | 1hauats L |4 316 o5,

| T—— s e i |

M.E.C.D. 2016
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TABLA DE ANTIGUEDAD Y TOXICO

CATEGORIA = ORTE |
| Pts./mes |
DIREGTOR. TECNECO .. 0. e L e 93. 500, -
SRS DIRECTOR TECNICH oo o ey pLn | | 84,148, -
TRENICO JEEE o o, PR e e e : | 78.969, -
TECNIEEO. . ol e e S e e 69.385,-
PERITO. O ' INGENIERO TEGNICO . i v e 67.467 -
AVUDANTE TECNICO SANITARIO (ALT.S.) ... . .. e 50,219
AVUDANTE TRENTCO. - i sl s S a e e e 61.718. -
MAESTRG INDUSTRIAL: ... ... MR U e R G T BE. 219
GONLRAMAESTIRE .. ... | S Gl o e 55,969, -
FNCARGADO. = . ke S g e | 50,219 -
OAPATAZ ine s o e G S el B 48.299 -
ANATIISTA'DE 18 c iiio s Dol sl st e 55.969,-
ANALTSTA PE12a ¢ o b e reE iRt e ) e 50.219,-
ANALTISTA DR 33 0 o e o i o e I 47.149 -
AUXILIAR DE LABORATORIO = i o 00 i Lo e 42 .551 .- 8
JEFE DE ADMINISTRACION DE 12 ........ el 69.385,- |
JEPE. DE - ADMINISTRAGION DE 22 - o .. 1. .. be e 61719 -
OEICIAL. ADINO. DE 18, ol asaea oo cviias il e o 55,969, -
OEICIAL ADTVO. DE 23 1. o, 0 oL g o 50.219,-
AUXILTAR ADMINISTRATIVO oo v e o 44,467,
ASPDIRANTE vi. i o. o ool desaiii L 0L ovseo oo o 26.834,-
DELINEANTE DR d el o el e N e 55,969, -
CRLCADOR b v e el e SR e e | 48.299,-
ALMACENERG F. o et i s e e el 48.299,-
PORTERO ' oo o i Do L e Previns b 42,550~
OELICTEAL 2 v o e s T D R G el Ay 476 -
GREIGEAL 22 0 L0 o s e i R o e e i 45.076,- B
OFLCEAE 133 = o0 Dile s e s DB e 42,615,
PROFESIONAL DE 120 = . ... s s e e e L A5 076,
PROEESTONAL DE 22 o @, G e e 42 .675,-
AVIUDANTE ESPECEALIESTA . 0 - s L 41 .879,-
MUIER DELINBEEZA ioe o0 0 0 o o f 41 006,

BEON. b e i e e R e | 41 .0086,-

' M.E.C.D.2016
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e

PABLA DE 7V

]

PROF.18

TURNO Y ﬁozmmwﬁo P EON OFIC. 282

TURNOS : 18y 23

Relevo dc 6 a 14

Compecnsacidn Relevo

Compensacién Sabado

TORAL S RNO - csieva 1197 1200 HNOO

TURNO 5 o

Relevo d: 22 a 6 65 66
Compensa:1ibén Relevo 197 203
Comuensa:. i6én Sabado 0738 938

Nocturni:iad

332

TOTAL TUI'NO . iae 1559

113
217%

938
553

L OURES BRUTOS PLUS DE TURNOS POR CATEGORIA =~ Relevo en dia Sabado

L
OFIC., 18|CAPATAZ |ANALIST/

2Lk

030
362

1578

AUX ,LAB

PO REE RO

EST
938

-

210

o

Ne -
Ul P
c W

i
G
\J1

1007
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FEPTPETYE SH e

Ty

( ANEXQO V

CATEGORIA

Ji==7)

TABLA DE IMPORTES A TURNOS ININTERRUMPIDOS

RELEVO
[.aborable

[

ﬁmaz.ﬂ"l_ll

th@. ESPECI

PROE. 24 ..
OFICIAL 33.
PROF. 13 ..
OFICIAL 22,
OFICIAL 1a.
CAPATAZ... .
ANALISTA...
AUX: EAB. o
PORTERDL & .

Js EQUIPO:.

( Imipor

o A abonar

1207
1207

1216

1264

1216|

1200
1200

1262

RELEVO
Sabado

T-32

1197

1200

1200

1262

por dia ¥y relevo

i1

1518

1524
1524
1539
1555

1561

1617
1578

1519

1519

1607

T=12

1825
1528
1828
1828
1835
1035
1844
1892
1844

1828

1828

1690

traba jando,

-

1828
1335
1635
1844
1892
1844
182

1828

1890

al productor,

I=1=

5720
6031
6289
6129
6525
6296
6951
6999
8245

6224

6095

7756

segun su

RELEVO

Dia Festivo

T-29 | 7-39
57.20. 6035
6031 634 )
62069 6612
6129 mﬁmm
6523 . HuHH
6296 66206
6951 | 72906
6999 DD
6245 8600
6224 65/t
6095 641
7755 8105

categoria

nrofesional)

M.E.C.D. 2016
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o -

HORAS A TRABAJAR

Numero de horas a trabajar en el ano 1.985, desde 19 de Energ a 31
de Diclembre, ambos inclusive.

(19 24,00 (1a 16,00
(29 40, 00 (28 40,00
Mes d??gNERO (3a 40. 00 Mes d?ngGSTO (3a 32:00
(44 40,00 (48 40, 00
(54 32,00 (58 40, 00
(la 8, 00 | (1@ L=
i - (2a 40,00 (2a 40, 00
Mes fe R (3 40,00 Mes de SEPTIEM. (38 40, 00
(4a 40,00 168 (42 40,00
(58 32,00 (58 40, 00
(6a 8,00
(1a 8,00 |
Mes de MARZO (24 40'00 (1a 32 y OO
1b0 i i ey Mes de OCTUBRE (22 19599
(44 32,00 184 (38 40,00
(58 40,00 (4a 40,00
(59 32,00
| (18 24,00 '
Mes de ABRIL :g:' | ig'gg :;: 40, 00
| ¥ | P
144 (1 40, 00 Mes dfﬁgOVIE”BRE(an 40. 00
(5a 16,00 (4a 40,00
(54 40,00
| (28 40,00 (1a -
NeR e o (36 40,00 - (28 40,00
(48 40,00 Mes de DICIEMBRE( 3@ 40,00
(58 40,00 160 (43 40,00
(5a 28,00
(18 - (63 12,00
Mes de JUNIO g%: 2%‘32 |
b )
152 (48 40, 00 TOTAL HORAS . . . 1.976
(Sﬁ 40‘00 e e T L L T - T
(22 40,00
Hes-dTG;ULIO (38 40,00
| (48 32,00
(54 16,00

NOTA.- Sin deducir la Fiesta Local de libre desiqnéclén,

Se ha deducido la Fiesta Local de Vizcaya (31 de Julio SAN
IGNACIO) . |

| M.E.C.D. 2016
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CAIENDARIO PARA EL PERSONAL DE TURNOS ININTERRUMPIDOS

ANO 1985

T | -

M MgV :alntlmlrﬂ 5 e Y st BB BTSSR o0 e B9 T B bt et PRl e R O T VIS BCs B s Tt 1 U B BT b ERCE CAs L Hf’:-]
A li1eliehelioliolelc lclC I E|E | FE|E P IFE 3o |3 l3e| 3e] 3a| Q{32 |F | F 20l 2al 2@l 20| 2e|2e (29| F | F 10 {10
B loaloabaliele Daiiotioliolclicbiol Ficilcilc | Bl EL E| BlEIAR SR 08 S8l o899 1ol F |l Fl2al20]20lr0
¢ |3al rlr | 2d 2al20|20|20|20f2a|F | P |l1Q|1Q{l@floflolOplQ|F G clele |Fr {E|E |F [30]32]30]130]30Q}30
D e Tel flel e e [3al3efe |30 l3e |30 |30 £ | F |20|20 |20 |20 |20 [20|20{F | £ | 10 10]19) 191@]1a]10] F C

1

E | F{3e3e|3e|3e|3q/3Q| 30| F F l2el2a 20|20 |20 |20 |2e| F|F |1e(le]le flofla|lQjlQF |C 1C |C el ELELFI|F

FIESTAS DE CARACTER LOCAL

FIESTAS DE CARACTER NACIONAL
- 31 de Julio SAN IGNACIO. (VIZCAYA) )
- 1 de Enero ANO NUEVO. (CANTABRIA) 6; dia f1jo
=20 s HMarEo AN Oab - 1 dfa de libre designacibn.
- 4 de Abril JUEVES SANTO.
-5 de Abril VIERNES SANTO.
- 8 de Abril : LUNES DE PASCUA.
- 1 de Mayo DIA DEL TRABAJO.
- 6 de Junio CORPUS CHRISTI. FIESTAS EMPRESARIALES
- 25 de Julio SANT IAGO. - - . ;
- 15 de Agosto LA ASUNCION. - 9 de Abril : SAN ALBERTO. :
- 12 de Octubre EL PILAR. : = 24 de Diciembre : vispera de NAVIDAD Y2 jornada a la tat
- 1 de Noviembre TODOS LOS SﬁHTDS.t - 31 de Diclembre : v{spera de ANO NUEVO Y2 jornada a 1la -
- 25 de Diciembre AV IDAD. LS

HORAS DISFRUTAR O REPONER

M.E.C.D. 2016

*

EN LOS DIAS ! €

A= + 8
13)__ + 32
C)- + 24
Equipo g a
E)s w32
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ANEXO VIII
CALENDARIO DE TRABAJO ANO 1.98%86

Sistema de trabajo a TRES turnos con tres equipOH:_

T

Ll b ek ]
[ [ [e o [s s 5[l sele] el [a o]
NS RREaNEE e
N SHARRENPEEARAN

1 = Turno 12 (De 6 a 14 horas)
2 = Turno 22 (De 14 a 22 horas)
53 = Turno 59 (Dé 22 a 6 hofas)
F = Fiesta

| Sistema de trabajo a DOS turnos:

[ fu Lo [ [ o e ula v s]o
slafalalalafelelefelelelefe
efafefele]elelaafsfalala]e

& ME.C.D. 20106
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

V convenio colectivo de la empresa «Armando Alvarez, S.A.» Revision salarial para el segundo ano de vigencia

junio de 1985 a mayo de 1986

ANEXO I
TABLA SALARIAL

Categorias Profesionales . | L salarie @onvenio
Administrativos | Mensual
Jefe Administrativo 12 | - 70,945 , =
Jefe Administrativo 2a s
oficial Administrativo 14 67.316 ,-
Oficial Administrativo 22 | 63.405,~-
Auxiliar Administrativo 59,750, —
Aspirante 17 anos | 48.071 , -
Aspirante 16 afios | b 47.639,-
Subalterno - 58529 /=
Perﬁona} Obrero | | o Diario
Encargado 2,091,072
Oficial de 13 | 20036 ,51
oficial de 2a . 2.008,32
Ayvudante _ 1:938:,70
Pebn Especializado 93D
Pebn Fijo | 1.910 ,:18
Pebn Eventual (1) | ' 1.938,70
Aprendiz 29 afio | | 1.588,66
Aprendiz 12 ano _ L | 1.551,61

(1) De la cantidad sefnalada (1.938,70 pté'}, corresponde
1.550,96 a Salario Convenio y 387,74 ptsc al 253 del
Plus deEventualidad. | | |

'M.E.C.D. 2016
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| categorias Profesionales

m—

Administrativos

8 Jefe Administrativo 12
if LL 2 ﬂ_

oficial Administrativo

(4] "

¥ Aruxiliar Administrativo

Aspirante 17 afos
#@ Aspirante 16 anos

Subalterno

Personal Obrero

Eﬁcargado_

oficial de 1a
Oficial de 22
Ayudante

Pe6n Especializado
Pebn Fijo

Pebn Eventual
Aprendiz 292 afio
Aprendiz 19 afo

B ME.C.D. 2016
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. “ANEXO I3
. ANTIGUEDAD
Importe

1% de Antiguedad

Mensual

i
400, -

376,~

333
168 ,—

165,

o871

‘PDlarice

9,30
9,14

8,99

8,83
5 52
5 il

10,89 pts
10,36
10,05

1

i

1

(4]
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'ANEXO 111

.

TABLA DE PRECIOS PARA HORAS EXTRAORDINARIAS

CEon 1% Con

Categorias Sin antiglie Con nocturni
S dad y noctur de Anti Noctur dgd'y 1% an-
nidad. . guedad nidad tigliedad
Jefe Administrativo 681,55 = “688 ,20 |
oficial L 615:96 . 621,84
! . 2a 560,56 565,77
ﬁuxiliar Administra. 508,74 5339
:hhsplrante 17 afios 343,28 345,84
e 16 - 337,13 33968
Subalterno 491,40 495,62
Encargado 552,05 557 .14 569,95 575,09
oficial de 12 529 ,47 534,30 546,47 551,33
= 22 517,48 522,22. 534,01 588 76
Ayudante 487,99 492,35 503,28 507,64
Peén'Especializado 481,05 A85 6 496,05 500,37
Pe6n Fijo 176,05 480,28 490,87 495,07
Pedn Eventual ' 469,77 473 89 484,37 488,46
Aprendlz 2Q ano 33973 34237 L
Aprendlz 12 afio: 324,08 326,47

SUPLEMENTO HORRS EXTRAS EN DIAS FESTIVOS

Oficial de 1a
" 0Oficial de 22

Especialista

ANEXO IV
DIVERSOS

1. —Rewsin;i economica.
En caso de que el IPC establecido pur el INE, registrase al 31
de mayo de 1986 un incremento respecto al 31 de mayo de 1985 su-

perior al 7 por 100, se efectuard una revision salarial sobre los sala-

rios y tablas de jubilacion tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso exacto sobre la indicada cifra, con carac-
ter retroactivo al 1 de junio de'1985, tomando como base 10s sala-
rios vigentes al 31 de mayo de 1985.

El pago de los atrasos resultantes de la revision se efectyaria

al mes siguiente de tener conocimiento oficial de los IPC de los me-
ses senalados.

2.—Jubilacion.

Sigue vigente el articulo 15 del convenio, tanto en cuantias co-
mo condiciones. |

3,— Ayudas sociales.

Sigue vigente el articulo 30 del convenio colectivo, salvo que la
cuantia del apartado 2 (ayuda escolar, suhnurmales y otras) sera de
340.351 pesetas.

4.—Plus de nocturnidad.

M.E.C.D. 2016

Importe Hora
214,31

212,9?_
190,20

Sigue vigente lo dispuesto en el articulo 23, salvo el valor por
noche trabajada que sera de 420,96 pesetas. -

5.—Plus de asistencia.

Subsiste lo dispuesto en el articulo 24:salvo el valor diario del
plus que-sera de 99,47 pesetas.

Asimismo. la escala de faltas por asistencia al:trabajo sera;

Primera falta en el periodo de un mes_natural 2 x 9947 = 19
pesetas. - B A

Segunda falta en el perfodo de un mes natural: 4 X 99, 47 =
398 pesetas. - :

Tercera falta en el periodo de un mes natural 8 99,47 =
796 pesetas. '

Cuarta falta en el periodo de un mes natural 15 x 99,47 =
1.492 pesetas. |

Quinta falta en el periodo de un-mes natural: Pérdida total,

6.—Incentivo a la produccion.

El precio'del punto para actividades superiores a 60 puntos Be-
deaux, pasa a ser de 3.432 pesetas

7.—Prima indirecta.

El precio de la hora por este concepto pasa a ser de 47,02 contl-
nuando vigente la regulacion contenida al efecto en el convenio co-
lectivo. 98]

bk
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo del afio 1985 para la empresa
«kello, S.L»

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°
[Los preceptos del presente convenio colectivo son de aplicacion
ala empresa «Fello, S.L» dedicada a la actividad siderometaltrgica.

Articulo 2.° Ambito personal.

Il presente convenio regira para todos los trabajadores que pres-
ten servicio en la empresa «Fello, S.L» cualquiera que sea la catego-
ria que ostente o la funcion que realice por la sola exclusion de los
altos cargos.

Articulo 3.° Ambito territorial.

Este convenio afectara a los trabajadores que realicen su acti-
vidad en el centro de trabajo de «Astander (Astilleros de Santan-
der, 5.A.)» en El Astillero.

Articulo 4.9  Ambito temporal.

{.a duracion del presente convenio sera de un afo y entrara en
vigor ¢l dia 1.° de enero de 1985, cualquiera que sea la fecha de su
firma

Articulo 5.° Denuncia.

Este convenio se considera por ambas partes denunciado en tiem-
poy forma con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.
La representacion de los trabajadores hara entrega del anteproyec-
to del nuevo convenio el dia 1.° de diciembre, en cuyo momento se
fijara la fecha del comienzo de las negociaciones.

Articulo 6.° Condiciones personales mds beneficiosas.

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cual-
quier clase que estimadas en su conjunto y en computo anual sean
mas beneficiosas que las establecidas en el presente convenio, se res-
petaran, manteniéndose estrictamente ‘‘ad personam’’.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Articulo 7.° Salarios y sueldos.

Para 1985 los incrementos salariales seran del 7 por 100 sobre
las tablas salariales, y plus de convenio con arreglo a sus categorias
respectivas. Para todas ellas percibiéndose este plus de convenio por
dia laborable: De lunes a sabado, inclusive.

Articulo 8.9 Antigiiedad.
En concepto de antigiiedad se abonaran quiquenios en cuantia

del 5 por 100 calculado sobre los salarios y sueldos base del presente
CUHVE‘HID

Articulo 9.° Complementos por trabajos tc’}xicns, penosos y
peligrosos.

Todos los trabajadores de la empresa perclblran un complemento
del 25 por 100 calculado sobre el salario o sueldo base correspon-
diente a la categoria de oficial de 1.2 en concepto de trabajo toxico,
Penoso o peligroso. Este complemento se percibird por dia real de
rabajo de lunes a sabado, inclusive.

Articulo 10.° Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de julio y de Navidad se abonaran a razon
detreinta dias cada una de ellas mds antigiiedad y plus de convenio,
de dcuerdo con el salario o sueldo base indicado anteriormente. El
- Pagode estas gratificaciones se hara los dias 15 de Julm y 20 de di-
ciembre, respectivamente,

Articulo 11.° Gratificacién especial de vacaciones.

La gratificacion especial de vacaciones se abonar4 a razon de
'einta dias de salario base de este convenio, mas antigiedad, con-
dlr:mnaclcn a lo siguiente:

L

M.E.C.D. 2046

Por cada dia que falte un productor al trabajo sin causa justifi-
cada le serd descontado un dia de la citada gratificacion. No se ten-
dran en cuenta los dias que se falte al trabajo por causa de huelga.

Articulo 12.° Horas extraordinarias. |
La empresa reducira el maximo de realizacidn de las horas ex-
traordinarias sin perjuicio de ofrecer el maximo nivel de servicio,
informando mensualmente al comité de empresa del niimerc de las
que se hayan realizado y sus causas. I.as horas extraordinarias mo-
tivadas por causas de fuerza ' mayor y las estructurales aqui contem-
pladas o que puedan pactarse, se notificaran mensualmente a la autri-
dad laboral conjuntamente por la empresa y comité a los efectos de
obtener la reduccion de recargos de cotizacion. A fin de clarificar
el concepto de horas estructurales, se entenderan como tales las ne-
cesarias para cubrir periodos punta de produccion, ausencias impre-
vistas, mantenimiento o trabajos urgentes derivados de la naturale-
za de determinadas actividades, pruebas, maniobras de buques, bo-
taduras, y otros supuestos similares. Todas las horas extraordina-
rias se abonardn con un recargo del 75 por 100 sobre el salario co-
rrespondiente a cada hora ordinaria.

CAPITULO III
PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

Articulo 13.° . Plus de distancia.

El plus de distancia se abonard a los trabajadores que tengan
derecho a percibirlo con arreglo a lo establecido en las normas espe-
cificas sobre la materia v en las condiciones sefialadas en dichas nor-
mas. El precio por kilémetro a estos efectos se fija en 15 pesetas,
0 bien el billete de tren o autobuis.

Articulo 14.° Viajes y dietas.

La dieta completa se abonard a razon de 1.603 pesetas por dia.
La media dieta serd de 582 pesetas. Si los gastos originados por el
desplazamiento, alojamiento y comidas sobrepasara estas cantida-
des el exceso sera abonado por 1a empresa previo conocimiento por
la misma y debida justificacion por el trabajador. Si el trabajador
al ser desplazado hubiera de emplear, utilizando los medios de trans-
porte ordinarios, mas de una hora en cada uno de los viajes de ida
y vuelta, el exceso se abonara a razon del 50 por 100 del valor pro-
rrata de la hora ordinaria. En todo caso, el tiempo empleado en el
desplazamiento que estd comprendido dentro del horario de la jor-
nada laboral se considerara como trabajado a todos los efectos.

CAPITULO IV
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 15.° Jornada laboral.

[.as partes acuerdan que la jornada semanal maxima de traba-
10 sera de cuarenta horas, para el afio 1985, siendo la jornada anual
de mil ochocientas veintisiete horas.

Articulo 16.° Vacaciones. .

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio co-
lectivo, disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de trein--
ta dias naturales. Representando las vacaciones un descanso debido
a la dedicacion al trabajo durante un afo, no podran utilizarse para
trabajar en otras empresas y seran proporcionales a los dias reales
trabajados en el afio anterior a la fecha de su disfrute, computando-
se a estos efectos como trabajados los dias de ausencia por acciden-
te 0o enfermedad pero no las ausencias injustificadas. %

Articulo 17.° Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a una remuneracion, por alguno de los motivos
que se indican y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Deos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiéndose re-
partir en medios dias.

¢) Dos dias naturales por Enfﬂrmedad grave de padres, abue-
los, hijos, hermanos, nietos y conyuge.

d) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, abue-
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los, hijos, hermanos y nietos politicos.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abue-
los, hermanos y nietos consanguineos..

f) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abue-
los, hermanos ¥y nietos politicos.

g) Siete dias naturales por fallecimiento de conyuge.

h) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos con-
sanguineos el dia de la boda.

i) Un dia por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable para el camplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, estard a lo que éste disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y a compensacion economica. En el supuesto que el tra-
bajador, por cumplimiento del deber, percibiera‘una indemnizacion,
se descontar4 el importe de la misma del salario a que tuviera dere-
" cho en la empresa.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente.

Cuando por motivos previstos en los apartados b), d), e) y 1),
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se amplia-
ra la licencia con arreglo a la siguiente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250 kilometros: Un dia.

Desplazamiento superior a 250 kilometros: Un dia.

Desplazamiento superior a 250 kilémetros, y hasta 500 kilome-
tros: Dos dias.

Desplazamiento superior a 500 kilémetros: Tres dias.

Consulta médica, siempre que se halle debidamente justificada
y no exista posibilidd de realizarla fuera de las horas de trabajo, se
considerara permiso retribuido el tiempo necesario para efectuar la
misma, con’un maximo de dieciseis horas anuales. El trabajador se-
ra requerido para que presente el oportuno justificante ante la em-
presa, con el correspondiente detalle de horas de permanencia en
consulta.

Consulta médica, especialista, la consulta médica de especialis-
tas prescrita por el facultativo de medicina general, tendra caracter
{limitado a utilizar por el trabajador sin pérdida de la retribucion,
avisando con la posible antelacion, y aportando €l mismo la docu-
mentacion acreditativa de haber acudido a consulta de especialista
de la Seguridad Social. '

Articulo 18.° Permiso sin retribucion.

Los trabajadores podrdn disfrutar de permiso sin retribucion
en la forma y condiciones que seguidamente se detallan:

—_Este permiso sera como maximo de cuatro dias por ano na-
tural. .

__El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, debe-
14 comunicarlo a la direccion de la empresa, con una antelacion, al
menos, de tres dias. |

__El numero maximo de trabajadores que podran disfrutar si-
multaneamente del permiso regulado en este articulo, seran de tres
trabajadores. Independientemente, por acuerdo en cada caso con-
creto entre la empresa y el trabajador, podran disfrutarse permisos
sin retribucién, por tiempo inferior a una jornada y sin necesidad
- de guardar en estos casos el plazo de preaviso, antes sefialado.

Articulo 19.° Excedencias.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situar-
se en excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afos y
no mayor de cinco. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el final

de la anterior excedencia. El trabajador excedente conserva solo un

derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar ca-
tegoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

En caso de designacion para cargo publico representativo o fun-

ciones sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador ex-
cedente conservara el derecho a la reserva del puesto de trabajo y
el computo de la antigiiedad durante el tiempo que permanezca en
dicha situacién, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo ma-
ximo de treinta dias naturales a partir de la cesidn en el cargo en
funcion.

M.E.C.D: 20106

CAPITULO V
APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 20.° Formacion profesional.

En beneficio de la empresa y en el de su personal, se atenders
debidamente a la formacidn y promocion profesional de éste. [.a em-
presa tratara de formar a todos sus trabajadores mediante la inten-
sificacion de cursos de capacitacion, de perfeccionamiento y promo-
cion profesional de sus actuales plantillas. L.os permisos para exa-
menes autorizados por la legislacion, serdn siempre retribuidos,.

Articulo 21.° Competencias, derechos y garantias de |os de-
legados de personal y de los comités de empresa. |

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ¢ em-
presario de la representacion para la que fueron elegidos, intervi-
niendo en cuantas cuestiones se susciten en relacion con las condi-
ciones de trabajo del personal que representan y formulando recla-
maciones ante el empresario, la autoridad laboral o las entidades ges-
toras de la Seguridad Social, seguin proceda, sobre el cumplimiento
de las relativas a higiene y seguridad en el trabajo y Seguridad Social.

El comité de empresa tendra las siguientes competencias:

—Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente,
al menos sobre la evolucion general del sector economico al que per-
tenece la empresa, sobre la situacion de la produccion y venta de
la entidad sobre un programa de produccion y evolucion probable
del empleo en la empresa.

—_Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memioria, y
en caso que la empresa revista la forma de sociedad por acciones
o participaciones de los demds documentos que se den a conocer 2
los socios y en las mismas condiciones que a €stos.

—Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte
del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguien-
tes cuestiones:

a)  Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, de-
finitivos o temporales de aquélla.

b) Planes de formacion profesional de la empresa.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y con-
trol de trabajo. _

d) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas
o incentivo y valoraciones de puestos de trabajo.

__Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacio-
nes del “‘status’’ juridico de la empresa suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo.

__Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se uti-
licen en la empresa, asi como los documentos relativos a la fermina-
cion de la relacion laboral.

__Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y sus
consecuencias, las enfermedades profesionales, los indices de sinies-
trabilidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencién que se utilicen.

—Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes €n
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de
los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario ¥ 10S
organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de la seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa, con las particu-
laridades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores. _

—Participar en la gestion de obras establecidas en la empresd
en beneficio de los trabajadores y sus familiares.

—Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento yel
incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en €si¢
convenio colectivo. :

__Informar a sus representantes de todos los temas y cuesio
nes sefialados en los parrafos anteriores en cuanto directa 0 indirec-
tamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

—ILos informes que debe emitir el comité, a tenor de las com-
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petencias reconocidas en los apartados () y () de este articulo, deben
olaborarse en el plazo de quince dias.

-—Se reconoce al comité de empresa capacidad, como organo
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en to-
do lo relativo al ambito de sus competencias, por decision mayori-
taria de sus miembros. Los miembros del comité de empresa, y éste
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente
a los apartados (1), (3) y (4) de este articulo atin después de dejar
de pertencer al comité de empresa y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccion sefiale expresamente de caracter
reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por
la empresa al comité, podra ser utilizado fuera del estricto ambito
de aguélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

—Los miembros del comité de empresa y los delegados de per-
sonal, como representantes legales de los trabajadores, tendran a salvo
de lo que disponga en los convenios colectivos las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, apante
del interesado, el comite de empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de traba-
jo, respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspen-
sion 0 extincion por causas tecnologicas o economicas.

¢} No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del ano siguiente a la expiracion de su mandato,
salvo en casos de que éste se produzca por renovacion o dimision,
siempre que el despido o sancidn se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio por lo tanto, de
lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asi-
mismo no podra ser discriminado en su promocion economica O pro-
fesional en razon, precisamente, del desemperio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se tratara el comite, con liber-
tad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perjudicar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interes labo-
ral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas a cada
uno de los miembros del comité o delegado de personal en cada cen-
tro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion,
de'acuerdo con la siguiente escala: Hasta cien trabajadores, quince
horas.

Sin rebasar el maximo legal podrén ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del comité a fin de pre-
veer la asistencia de los mismos a cursos de formacion, organizados
por sus sindicatos, instituciones y otras entidades de formacion.

Asimismo no se computaran dentro del maximo legal de horas
¢l exceso que sobre el mismo de produzca con motivo de la designa-
cion de delegados de personal o miembros del comité como compo-
nentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que
sean afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a traves de los cuales transcurran tales negociaciones y cuan-
do la empresa en que trabajan se vea afectada por el ambito de ne-
gociacion referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este arti-
culo, para la asistencia a los cursos antes sefialados, sera preciso que
la central sindical que convoque a los representantes de los trabaja-
dores, lo comunique a la empresa en la que prestan sus servicios con
una antelacion al menos de cuarenta y ocho horas.

En cualquier caso todas las horas consumidas por los represen-
lantes sindicales para la realizacion de gestiones o consultas propias
de sus cargos deberan justificarse por escrito firmado por un miem-
bro de la maxima responsabilidad de la central sindical en el sector
de que se trate, haciendo constar concretamente la hora de comien-
20 y la finalizacion de la gestion.

: Las ausencias que no reunan este requisito, no tendran el ca-
racter de legalmente justificadas.

| Articulo 22.°  Acumulacién de horas de licencia por asuntos
Sindicales.

Por cuanto entre la direccion de la empresa y el comité o dele-
8ados de personal de la misma, podran acumularse en uno o varios
de sus componentes, las horas de licencia por asuntos sindicales de
l0s distintos miembros del comité o delegados.

M.E.C.D. 2016

Articulo 23.° Derechos sindicales.

[.a empresa reconoce a las secciones sindicales de las centrales
sindicales firmantes, en los centros de trabajo en los que su nivel
de representacion supone el 10 por 100, representadas en un delega-
do sindical perteneciente a 1a empresa con los siguientes derechos:

—Disponer de un nimero de horas retribuidas para utilizarlas
en sus funciones gue se fijan asi:

a) A cada miembro del comité de empresa elegido por la cen-
tral sindical .corresponden seguin lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores o convenio colectivo y sin que en ningun caso puedan
exceder estas horas adicionales de cuarenta al mes para el conjunto
de los representantes de la misma central. :

b) Estas horas adicionales y/o las gue correspondan a cada
uno de dichos representantes, podran ser disfrutadas por el citado
delegado sindical, previo acuerdo entre todos ellos, y que debera ser
puesto en conocimiento de la empresa.

—Disposicion de tablon de anuncios.

—Disposicion de un local, siempre gue ésto sea posible.

—Descuento por nomina de la cuota sindical, previa peticion
expresa de los trabajadores afiliados.

—Reunion en los locales de la empresa y fuera de las horas de
trabajo de los trabajadores afiliados, de acuerdo con la normativa
vigente. .

Todo ello sin perjuicio del mantenimiento de otras condiciones
iguales mas beneficiosas que puedan existir en la actualidad.

Articulo 24.° Incorporacion al trabajo en permiso del servi-
cio militar.

L.os trabajadores en el Servicio Militar que tuvieran permiso igual
0 superior a diez dias, podran incorporarse al trabajo.

En el caso de permisos inferiores a dicho numero de dias, que-

dara a opcion del empresario la incorporacion del trabajador a la
empresa, si lo solicita.

Articulo 25.° Seguridad e higiene en el trabajo.

LLa empresa dara en todo momento cumplimiento a lo estable-
cido en la legislacion vigente sobre la materia. |

Los facultativos que atiendan los servicios sanitarios de la em-
presa, reconoceran una vez al ano a todos los operarios de la mis-
ma, dado el especial riesgo de enfermedad profesional.

Articulo 26.° Prendas de trabajo y material de proteccion.

LLa empresa entregara al personal tres buzos al ano y las pren-
das de proteccion personal que sean precisas para la prevencion del
riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.

De no haber acuerdo entre la empresa y trabajador en cuanto
a prendas de proteccion, resolvera la comision mixta de interpreta-
cion del convenio y de no haber acuerdo en ésta, se sometera a la
decision del Gabinete de Seguridad e Higiene.

Articulo 27.° Recibo de salarios.

La empresa utilizara necesariamente, para el pago de salarios
de sus trabajadores, el recibo oficial establecido por el Ministorio
de Trabajo o el autorizado por la Delegacion Regional de Trabajo.

Articulo 28.° Recibo de finiquito.

Todo el trabajador al cesar en ia empresa, podra someter el re-
cibo de finiquito o documentd que ponga fin a la relacion laboral,
antes de firmado, a la supervision del comité de empresa, y en de-
fecto de los mismos, a la del sindicato al que esté afiliado.

Articulo 29.° gQuebranto de moneda.

El personal de la empresa que realice pagos y cobros, siendo
responsable de los mismos, percibira en concepto de quebrando de
moneda, el 1 por 1.000 de las cantidades que satisfaga o perciban,
fijandose el importe maximo mensual de 1.000 pesetas, por este con-
cepto. -

Articulo 30.° Comision mixta.

Se constituye una comision mixta que tendrd, ademas de 12s fun-
ciones senaladas en este convenio, las de interpretacion, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. | .

Esta comision se reunird cada dos meses o cuando lo considere
necesario una de las partes, por la representacion del director o per-

=

TTTLITTE P e
T!h:'l-' 'H"'"'_“:'r.:u



. 3

Pagina 884

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

29 noviembre 1985

sona en quien éste delegue y por la parte social los miembros del co-
mité firmantes de este convenio. En cada reunion que celebre esta
comision, sera elegido un moderador y se levantara acta de todo lo
tratado.

Articulo 31.° Normas supletorias.
En todo lo no previsto en el presente convenio, sera de aplica-

Revision salarial

 Siel IPC al -/-/-/ de 1985, supera el /-/,-, se aplicara una revi.
sion salarial igual a lo superado con aplicacion al 1.9 de enero de
1985, con cardcter retroactivo. Este posible aumento salarial, reper-
cutiria directamente en los siguientes conceptos:

ci6én lo establecido en las disposiciones legales de general aplicacion. (a) Salario base.
: Cldusulas adicionales (L) 2 iisuedad, Al
_ _ (c) Pagas extraordinarias.

(1) Las cantidades que correspondan en concepto de atrasos (d) Horas extraordinarias.
por la aplicacion de este convenio, serdn satisfechas por la empresa (e) Toxicos, penosos y peligrosos.
antes del 30 de octubre de 1985. (f) Plus de convenio.

TABLA DE SALARIOS Y PLUS PDE 2 CONVENTO
ANO - dmi 981G

PERSONAL OBRERO

Categoria Salario o Sueldo Plus de Convenio por |

| dia de trabajo
Pedn oo A
Especialista 15580 prain ti
0ficial de 1° 1.645,- Doy
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo 4L8.984, - 2 =
Oficial de 1% adtvo. tg 305 310
PERSONAL TECNICO
Contramaestre 59.238,- 316, -
Encargado BA., L3l = OB

1.078

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colective «Ferroaleaciones del Norte, S.A. FERRONOR»
Mataporquera (Cantabria) para el afno 1985
En Mataporquera a 11 de junio de 1985. |

Reunidos:
De una parte: Don Pedro E. Echebarria Pinedo, como direc-

tor: don Antonio Moroso Diez, don Angel Cagigal Rodriguez y don

José Maria Muiioz Garcia, todos ellos en nombre de «Ferroaleacio--

nes del Norte, S.A.».
Y de otra, los miembros de la comision deliberadora del conve-

nio colectivo de empresa; Don Jests Angel Calderon Arco, don Ju-
lio Garcia Fernandez, don Antonio Calvo Fuente, don Isidoro Ru-
bio Martin, don Jestis Santiago Saiz y don Joaquin Mendoza Loza-
no, actuando como secretario don Manuel Mediavilla Sierra, todos
ellos, después de las deliberaciones correspondientes, establecen por

M.E.C.D. 2016

unanimidad el presente convenio colectivo, conforme a la redaccion
reflejada en el original y copias que se envian para su registro en
la Direccién Provincial de Trabajo y posterior publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria».

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial.

Ias disposiciones del presente convenio regulan las condicio-
nes laborales en la fébrica «Ferroaleaciones del Norte, S.A.», cuyo
centro de trabajo se halla ubicado en Mataporquera (Cantabria) Y
dedicada a la obtencidn de carburo de calcio y ferroaleaciones.

Articulo 2.° Ambito personal.
El presente convenio colectivo afecta a la totalidad del perse
nal fijo de plantilla en la empresa. Se exceptian de la aplicacion de
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este convenio alos ingenieros, licenciados o mandos superiores o asi-
milados que se hallen excluidos por propia, libre y expresa voluntad.

El personal de nuevo ingreso se vera afectado por el presente
convenio, una vez superado el periodo de prueba de acuerdo con
lo establecido en la Ordenanza Laboral aplicable, afectandoles des-
de el primer dia de ingreso. :

Articulo 3.° Ambito temporal.

Fl presente convenio colectivo, tendrd una duracion de un afio,
contado a partir de su entrada en vigor, que, vy a todos los efectos,
sera ¢l primero de enero de 1985, finalizando por tanto, el 31 de di-
ciembre del mismo ano. _

Il presente convenio quedara automaticamente denunciado por
ambas partes con dos meses de antelacion a su vencimiento comuni-
cando esta decision a la autoridad laboral competente.

Articulo 4.° Unidad del convenio.

i_as clausulas de este convenio constituyen un solo conjunto,
por lo que cualquiera de ellas queda supeditada en su aplicacion a
la vigencia de las demas.

Establecido el principio de unidad e indivisibilidad de las con-
diciones pactadas y en el supuesto de la autoridad competente, en
el ejercicio de las facultades que le son propias no aprobara alguno
de los pactos esenciales del convenio que le desvirtuara fundamen-
talmente, este quedaria sin eficacia, debiendo reconsiderarse su con-
tenido.

CAPITULO 11
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 5.° Garantias econdmicas minimas.

I_as condiciones economicas sociales y sindicales establecidas en
este convenio absorben todas las condiciones anteriores unilateral
0 coniractualmente concedidas por la empresa considerando para
su computo el salario profesional para cada categoria.

£n caso de existir condiciones mas beneficiosas establecidas en
convenios provincial o nacional de industrias quimicas o por cual-
quiera otra disposicion de rango nacional que supere 10s minimos
establecidos y suponga por tanto, una mejora econémica social y
sindical, considerando en su conjunto y computo anual seran apli-
cadas de forma inmediata.

Articulo 6.° Salario base. .

Atendiendo al escalonamiento profesional, sefialado en los ane-
xos I v I bis, seran de aplicacion durante la vigencia del presente con-
venio los salarios bases que se reflejan en el anexo numero 2 que

seran abonados mensualmente, ;151 como en las pagas extraordina-
rias de abril, julio y diciembre.

Articulo 7.° Incentivo a la produccion.

Como incentivo a la produccion y durante la vigencia del con-
venio con reparto por jornadas naturales realizadas individualmen-
leseran de aplicacion los importes que se sefialan en el anexo nume-
[0 3, ajustandose a continuacion estos importes a la siguiente férmula:

Importe mensual de prima de acuerdo con valores anexo n.° 3

(N.° prod. x N.° jornad. natur. mes) - Jornad. naturales pérdidas
por (ILT) Pesetas/jornada natural

Prima a percibir = Pesetas/jornada natural x jorn. nat. indiv.

Para estudiar cualquier perjuicio econémico a los trabajadores
t0mo consecuencia de la modificacion de las instaiaciones o varia-
cion de los métodos de trabajo que suponga una variacion sustan-
cial de la produccion, asi como el funcionamiento parcial de las ins-
talaciones, cambio de produccién y obtencion de calidades, se for-
mard una comisién paritaria que tratard estos temas.
| Estas circunstancias, antes de que se den, tendran que ser noti-
licadas a la citada comision o en su defecto al comité de empresa
Para su estudio.

No obstante en el caso de que se produzca cambio de produc-
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cion de ferrosilicio 75 por 100 a 45 por 100, se establecen las siguientes
férmulas para el calculo del incentivo:

A) Si se interrumpiera unos dias durante el mes de fabrica-
cion de ferrosilicio 75 por 100, para fabricar ferrosilicio 45 por 100,
no se considerara la produccién obtenida de 45 por 100 y si la 75
por 100 conseguida el resto del mes.

Para el cédlculo mensual de la prima tendrdan en cuenta dedu-

.ciendo los dias anterior y posterior en que se produjo el cambio de

ferrosilicio 45 por 100 y hallando la media obtenida de ferrosilicio
75 por 100 del resto de los dias, se aplicard esta media a los dias na-
turales del mes a que corresponda. Hallada esta produccion tedrica
seran aplicados los valores establecidos.

B) Caso de producirse parada por reparacion o similar y que
ésta sea de larga duracion, se establece la siguiente formula:

1. Si de los hornos, uno sigue funcionando y produciendo
ferrosilicio 75 por 100 se rebajara el minimo exento a 500 toneladas
mes y el exceso de esta cifra servird de base para el calculo real de
la prima de produccion.

2.° Igualmente serd considerada como parada cuando el cam-
bio de produccidn a ferrosilicio 45 por 100 se realice durante todos
los dias del mes.

C) En el supuesto de que un horno estuviera parado y el otro
produciendo durante todos los dias del mes o meses sucesivos ferro-
silicio 45 por 100, se tomarad como bae la produccion obtenida de
ferrosilicio 75 por 100 del ultimo mes.

Ias percepciones de este incentivo lo seran en funcion de los

~ dias naturales realizados a excepcion de los contabilizados por I.L.T.,

bien sean de accidente o enfermedad. Se considerardn dias natura-
les realizados los correspondientes al periodo vacacional.

El importe de las jornadas naturales perdidas por cualquier otra
causa, siempre que sean sin justificacion y por tanto no abonables,
pasard a engrosar el fondo de la caja de socorros de empresa.

Para el calculo de la citada prima de produccion la direccion
de personal facilitara mensualmente las jornadas perdidas por I.L.T.

Las cantidades variables que por aplicacion de la escala esta-
blecida corresponda percibir a los trabajadores, no serviran de base
de cotizacion, ni por tanto de prestacion a efectos de la caja de so-
COITO.

I a empresa se compromete a garantizar por este concepto a ca-
da productor y por afio de vigencia del convenio, la cantidad de 76.270
pesetas/ano.

Articulo 8.° Antiguedad.

Durante la vigencia del presente convenio, el complemento per-
sonal de antigiiedad consistira en dos trienios del 5 por 100 cada uno
y cinco quingquenios del 10 por 100 cada uno, quedando reflejados

sus importes, calculados sobre el modulo o base de 1.327 pesetas dia-
rias, en el anexo numero 4.

Articulo 9.° Horas extraordinarias.
Se abonaran de acuerdo con el indice de calificacion y por los
importes que figuran en el anexo numero 3.

En cuanto a su ejecucion se estard a lo establecido en el ANE
y A.l

Articulo 10.° Plus festivo.

Por cada domingo o dia festivo trabajado, con descanso com-
pensatorio, percibira por este concepto 706 pesetas durante la vigencia
del convenio sea cual fuere su escalon o categoria profesional.

Articulo 11.° Plus de nocturnidad. |

El personal que realice su trabajo a relevos, con independencia
de otros pluses y por cada dia de trabajo que preste servicio en tur-
no de noche, esto es, de las veintidos horas a las seis horas de la ma-
flana, percibird la cantidad de 342 pesetas durante la vigencia del
convenio, sea cual fuere el escalon o categﬂria profesional que tuviera.

Articulo 12.° Plus de servicio de guardia.

El personal de mantenimiento de talleres electmmecamcus que
viene realizando por equipos y rotativamente este servicio, consis-
tente en permanecer localizable y dispuesto a efectuar cualquier re-
paracion por averia que se produzca, considerada como imprescin-
dible, percibira la cantidad de 6.245 pesetas mensuales.



Pigina 886

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

29 noviembre 1985

Este servicio se entiende que debera ser cubierto de la siguiente
forma: |

A) De lunes a viernes se cubrird desde las veintidos horas a
las seis horas de la mafiana. |

B) Sabados desde las catorce horas del mismo y hasta las seis
horas de la mafana del lunes. c

_ ©) Festivos: Los festivos seran cubiertos desde las veintidos

horas del dia anterior y hasta las seis horas de la mafiana del dia
siguiente festivo. - ; i

Este servicio ser4 rotativamente cubierto por cinco parejas que
haran este servicio cubriendo las bajas por I.L.T. accidente y en el
periodo vacacional, no cubriéndose este servicio por bajas de jubi-
laciones o por defuncion.

El comité de empresa, de acuerdo con la direccion de la empre-
sa se compromete a cubrir estas bajas con operarios del taller ¢lec-
tromecanico que denominara para realizar este servicio de guardia,

Estos operarios recibirdn por parte de la empresa formacion ade-
cuada y su clasificacion profesional serd aumentada en un grado su
categoria, excepto los oficiales de 1.° -

Con independencia de este plus seran abonados el resto de los
conceptos a que pudiera tener derecho por la prestacion de estos ser-
VICIOS. |

Las compensaciones en tiempo a que pudieran tener derecho
por la prestacién de estos servicios, quedan establecidas de acuerdo
con lo pactado entre las partes, reflejado en el siguiente cuadro;

COMPENSACION POR REPARACIONES

-——-—l——-h———_g—l——-—I—-—-——ﬂl—l—-l-—-_-ﬂ

PERSONAL . DE

TALLERES

________.__—_—.-——-—#_-—'—--_-——-—-'_"“

HORAS EN LAS QUE SI
PRODUCE LA LLAMADA

L.aborables ceceesee

Sabados

.,-i-----'

Dominggs y Festiv.

En las reparaciones cuya duracion sea en tiempo real superior
a cuatro horas, las compensaciones sefialadas en el cuadro adjunto
se incrementaran en medio dia mas.

Articulo 13.° Otros conceptos retributivos,
Durante la vigencia del presente convenio, seran considerados
y valorados a efectos de su percepcion, los siguientes conceptos:

Plus de ambiente y riesgo
Independientemente de los salarios base que correspondan a cada

productor, y que se hallan recogidos en el anexo numero 2 se perci-
bird por cada dia trabajado en caso de salario diaric 0 por mensua-

 lidades para los que tengan retribuciéon mensual, considerando igual- |

mente a estos efectos el periodo vacacional, el plus de ambiente y
riesgo que corresponda al puesto de trabajo asignado en cada mo-
mento y a los importes que se reflejan en los anexos numero 7y 7 bis.

Plus dg relevos

Considerando el indice de calificacion que corresponda a cada
puesto de trabajo, el personal que trabajase a relevos percibira por
cada dia trabajado en este régimen, las cantidades diarias que figu-
ran en el anexo numero 6.

Durante el periodo vacacional se percibird la media obtenida

en los tres meses anteriores. -
Asimismo se percibird este plus, en los dias de compensacion,
derivados de llamadas a horas intempestivas. No se percibira este

M.E.C.D. 2016

COMPENSACION
1/2 dia
1 dia
1/2 dia
1 dia
1/2 dia
1 dia

plus de relevos, ni se tendrd derecho a tiempo de toma de bocadillo,
en las jornadas inferiores a cuatro horas, asi como en las superiores
que se realicen a peticion del interesado.

Prima consolidada

Este concepto salarial sigue considerandose y respetandose a ti-
tulo personal y su percepcion serd de acuerdo con los valores que
se sefialan en los anexos numero 8 y 8 bis, debiéndose percibir por
cada dia trabajado, considerando tambien a estos efectos el periodo
vacacional. |

Prima llamada

Dara derecho a la percepcion de este plus cuando se produzca
cualquiera de las siguientes circusntancias:

1.° Cuando se requiera la prestacion de servicios a los pro-
ductores en su dia descanso.

2.° Cuando, con previo aviso, sea requerido un productor pard
la realizacién de horas extraordinarias, siempre que su reincorpora-
cion se produzca después de dos horas de cumplida su jornada iabura%-

3.9 En todos aquellos casos en que un productor sea requerr
do a realizar horas extraordinarias, sin que haya mediado previo avi-
50, se considerar4 existe previo aviso cuando se haya producido an-
tes de finalizar la jornada del dia anterior. El importe de este plus
sea cual fuere el escalén o puesto de trabajo serd de 580 pesetas, que
completar4 lo que por horas extraordinarias pueda corresponder al
trabajador. S
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Extrasalarial

Este plus se mantiene igualmente a titulo personal y sus impor-
tes, que seran abonados por dia realmente trabajados, consideran-
do también a estos efectos el periodo vacacional, se encuentran re-
flejados en el anexo numero 9.

Plus distancia

Se continuard respetando a titulo personal a los productores que
lo vienen percibiendo y se establece su abono a razon de 1,93 pese-
tas el kilometro a partir del tercer kilémetro quedando por tanto exen-
tos los dos primeros kildmetros y con un minimo de 35 kilémetros
diarios entre 1da y vuelta, por dia efectivo de asistencia a fabrica.

Articulo 14.° Dietas y salidas. |

Las cantidades que por estos conceptos se abonaran al perso-
nal seran las siguientes:

Desayuno: 310 pesetas.

Comida-cena: 1.242 pesetas.

Habitacion: 1.242 pesetas.

Dieta completa: 4.037 pesetas.

Viaje: 1.* clase

Para realizar el viaje en vehiculo propio u otro medio que no
sea publico, se debe solicitar obligatoriamente autorizacion a la di-
reccién, abonandose los gastos de desplazamiento por este medio,
de acuerdo con las tarifas existentes.

Ias cantidades asignadas, como dieta interna, derivadas por tra-
bajos extraordinarios seran las que a continuacion quedan reflejadas:

Comida o cena: 462 pesetas.

Desayuno o bocadillo: 173 pesetas.

Articulo 15.° Gratificaciones.

Se mantienen las tres pagas extraordinarias existentes, de abril,
julio y diciembre.

Il importe de cada una de estas gratificaciones estara formado
por los siguientes conceptos:

4) Treinta dias de sueldo o jornal correspondiente al escalén
profesional sefialado en el anexo nimero 2.

B) Igual numero de dias al importe de antigiiedad sefialado
en ¢l anexo numero 4. |

() Lasexta parte del importe percibido de prima consolidada
en los seis meses anteriores de cada una de ellas.

Las gratificaciones de julio y diciembre se abonaran al perso-
nal que hubiese ingresado o cesado durante el afio, en proporcion
al tiempo servido en el primero y segundo semestre del afio respecti-
vamernte.

La gratificacidn de abril serd proporcional a los doce meses an-
leriores a estos mismos efectos. La fraccion de semana o mes se en-
tendera como unidad completa.

La gratificacion de abril se abonara el dia 6 o inmediato ante-
rior si aquél fuera festivo.

La gratificacion de julio se abonara el dia 15 de dicho mes o
¢l inmediato anterior si aquél fuera festivo.

La gratificacion de diciembre se abonara el dia 22 de dicho mes
0 el inmediato anterior si éste fuera festivo.

Articulo 16.° = Cldusula de revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), esta-
blecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1985 un incre-
mento superior al 7 por 100 respecto a la cifra que resultara de di-
c?m IPC al 31 de diciembre de 1984, se efectuard una revisién sala-
ral tan prontd se constate oficialmente dicha circunstaricia en el ex-

C€s0 sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonar4 con efectos
de | de enero de 1985, sirviendo, por consiguiente, como base de
calculo para el incremento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo
S_E tomardn como referencia los salarios o tablas utilizados para rea-
lizar los aumentos pactados en dicho afio. Anexo numero 11.

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso, la
debida proporcién en funcion del nivel salarial pactado inicialmen-
' en cada convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el
conjunto de los doce meses.

M.E.C.D. 2016

La revision salarial se abonara en una sola paga, durante el pri-
mer trimestre de 1986.

Articulo 17.° © Premio a la vinculacidn.

Este premio corresponderd a los productores que lleven veinti-
cinco afios de servicio en la empresa y su importe durante la vigen-
cia del presente convenio serd de 77.625 pesetas.

Esta cantidad no serd nunca entregada en metalico y se dara
opcion de eleccion al interesado, bien sea mediante un viaje o en es-
pecies, previa presentacion de los correspondientes justificantes.

Articulo 18.° Transporte escolar.

Se mantendrd la colaboracion en el costo del transporte escolar
de los hijos de los productores, a las localidades de Aguilar de Cam-
poo y Reinosa en las mismas condiciones que los actuales.

Articulo 19.° Caréacter de las retribuciones.

El conjunto de retribuciones de némina tendra la consideracién
de salarios brutos. Siendo a cargo del productor todas las cargas fis-
cales y de Seguridad Social que le puedan corresponder, cumplien-
do de esta forma la normativa legal vigente.

CAPITULO III
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 20.° Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo de «Ferroaleaciones del Norte, S.A.» serd
de cuarenta horas semanales o mil ochocien veinticuatro horas de
trabajo efectivas afio, para todo el personal, salvo disposiciones ofi-
clales de rango superior a este convenio.

En relacion a la consideracién o no de efectivo del tiempo de
toma de bocadilo, se estard a lo que disponga en su dia el organis-
mo competente o por acuerdo entre las partes.

Esta jornada semanal estara sujeta, en las secciones que se ci-
tan, al siguiente horario:

Jornada diurna partida:

A) Empleados. .

La disfrutaran oficina administrativa y técnica, personal de la-
boratorio y servicio médico, bajo el siguiente horario:

De lunes a viernes: De ocho horas treinta minutos a trece horas
treinta minutos; de quince horas a dieciocho horas.

Para los empleados, mandos intermedios de talleres, garage y
servicios auxiliares y almacén de efectos, el horario sera:

De lunes a viernes: De ocho horas a doce horas treinta minu-
tos; de catorce horas a diecisiete horas treinta minutos.

B) Obreros.

Para el personal de servicios auxiliares y cuadrilla, taller meca-
nico y servicios afines a fabricacidn, el horario sera el siguiente:

De lunes a viernes: De ocho horas a doce horas treinta minu-
tos; de catorce horas a diecisiete horas treinta minutos.

Para los conductores el horario sera el siguiente:

De lunes a viernes (rotandose semanalmente): De ocho horas
a doce horas treinta minutos; de catorce horas a diecisiete horas treinta
minutos; turnos de seis horas a catorce horas.

Dos relevos: Diurnos
Obreros

Comprenderan los productores de talleres electromecanicos, la-
boratorio y limpieza y su régimen de trabajo sera:

De lunes a viernes:

Turno numero 1: De seis horas a catorce horas.

Turno numero 2: De catorce horas a veintidos horas.

Sabado (servicio guardia) turno nimero 1: De seis horas a ca-
torce horas.

Tres turnos
Personal de fabricacion

El régimen de trabajo sera el especificado en el anexo niimero 10.
1.° Elsistema de descansos y compensaciones queda estable-
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cido conforme a lo pactado, ajustdndose necesariamente al compu-
to anual. ;

2 9 El establecimiento de este sistema permite el disfrute de
vacaciones por equipos, entre los meses de mayo a septiembre in-
clusive. Se respeta el sistema rotativo ya establecido el pasado ano
1978, que realizado por sorteo establecio la iniciacion de la mencio-
nada rotacion. -

3 © Este personal, disfrutara de treinta dias ininterrumpidos.

Articulo 21.° Vacaciones.

Todo el personal de «Ferroaleaciones del Norte, S.A.», y du-
rante la vigencia del presente convenio, disfrutara treinta dias natu-
rales. El sistema de disfrute estara sujeto a la normativa legal y vi-
gente, procurando realizarlo el mayor numero de trabajadores po-
sibles en la época estival y siempre que las necesidades de la empre-
sa no lo impidan. '

Articulo 22.° Permisos. retribuidos.

1.—E]l presente convenio, establece que el trabajador, previo
aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a re-
muneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

~a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias (al menos uno de los dias habil) en los caos de na-
cimiento de hijo o fallecimiento de padres (por afinidad o consan-
guinidad).

¢) Dos dias en los casos de enfermedad grave de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal moti-
vo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al etecto, el pla-
20 sera de cuatro dias (tanto para el apartado ¢, como para el b).

Concretando los supuestos a que se refiere este apartado ¢) son
los siguientes: Hijos, nietos, p&dre, madre, abuelo, abuela, herma-
nos, del trabajador o de su conyuge.

d) Un dia, en el caso de matrimonio, de padres, hijos o her-

manos, consanguineos (el dia de la ceremonia).

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caricter publico y personal. Cuando conste €n
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la im-
posibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por
100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podrd la em-

presa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia re- -

gulada en el apartado 1 del articulo 46 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se desconta-
r4 el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la em-
presa. : s
g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos, legal o convencionalmente.

2.—1I as trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que po-
~ dran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en me-
dia con la misma finalidad. :

3.—Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algtin menor de seis afios, 0 a un disminuido fisico o psiquico,
que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcio-
nal del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23.° Seguro colectivo de vida. | ,
Con la compaiiia «Union Iberoamericana», se tiene concerta-

M.E.C.D. 2016

do el seguro colectivo de vida, de todos los productores de esta em-
presa y en las mismas condiciones anteriores.

Articulo 24.° Economato.
~a) Horarios: Lunes, tarde; miércoles, todo el dia; viernes, to-

do el dia. -- 5

b) Caso de cierre vacacional se compensara con 1.400 pesetas
trabajador/mes completo, procurando que el tiempo de cierre va-
cacional sea el minimo posible.

Ia direccion de empresa se compromete a mantener el servicio
de economato con las mismas garantias en los criterios de calidad
y célculos de los precios que ha regido hasta la actualidad.

Articulo 25.° Accién social formativa.

Con el fin de estimular la realizacion humana de los trabajado-
res de «Ferroaleaciones del Norte, S.A.», ésta fomentara la ceiebra-
cién de cursos de formacion profesional asi como la constitucion de
grupos de empresa culturales, recreativos y deportivos.

Articulo 26.° Derechos sindicales.

Aquellos sindicatos que cuenten con una afiliacion sindical de
al menos el 15 por 100 del censo total de trabajadores, se reconoce-
ra la seccion sindical de empresa.

Igualmente aquellos sindicatos que tengan la seccion sindical re-
conocida a peticion de los mismos se podra descontar la cuocta sin-
dical en nomina a peticion de los propios afiliados.

Articulo 27.° Derechos de los comités de empresa.

Se reconocen los derechos recogidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores, articulo 61 a 76 y del 77 al 81, asi como lo contemplado
en los articulos 4 y 3 del apartado 5.°.

Igualmente podran ser acumuladas por sindicatos las horas que
correspondan por derechos sindicales a cada miembro del comité,
para actividades sindicales derivadas de su cargo.

Se reconoce a los miembros del comité de empresa, el derecho
a percepcion de todos los pluses y demds emolumentos, durante el
tiempo invertido en el cometido de su cargo, siempre que dicho tiempo
esté incluido dentro de su jornada laboral.

Articulo 28.° * Salud laboral.
En cuanto a este apartado, se estard a lo legislado en la materia.

Articulo 29.° Otros aspectos.

Con el establecimiento del presente convenio de empresa se han
de considerar los siguientes aspectos:

A) Asegura la estabilidad en el empleo de todos los asalariados.

B) Predisposicion para la creacion de nuevos puestos de tra-
bajo y contratacién de personal en régimen eventual, todo en evita-
cién de realizar horas extraordinarias de modo habitual por ¢l per-
sonal fijo de plantilla.

C) Dada la consideracidn que tiene la prima real de produc-
cién se considera, supone por si una medida eficaz para tratar de
reducir en 16 posible el absentismo y al mismo tiempo procurar la
méaxima permanencia de los empleados en los puestos de trabajo,
lo que, en definitiva, redunda en el incremento de la productividad.

D) «Ferroaleaciones del Norte, S.A.», se compromete a esti-
diar individualmente aquellas solicitudes de jubilaciones anticipadas
que se produzcan voluntariamente por los trabajadores.

Articulo 30.° Comision paritaria de seguimiento.

Todas las dudas o divergencias que se susciten entre las partes
con motivo de la vigencia, interpretacién o cumplimiento del pré
sente convenio, se obligan en primer término, a someterlos a de-
cisién de una comisién paritaria nombrada al efecto por el comité
de empresa, y que estara constituida por dos vocales sociales y dos
econémicos, debiendo ser elegidos necesariamente de entre los ac
tuales miembros de la comision negociadora y firmante de este con-
venio, actuando bajo la direccién de un presidente que reuna las con-
diciones exigidas en la legislacion existente a estos efectos.

Articulo 31.° Clausula final.

En todo lo no establecido expresamente por el presente conve:
nio, se estard y pasara por lo dispuesto en las disposiciones oficia-
les, legales y vigentes.
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Anexo e i hig |
QoriRLanR ik RGO S
| | ESCALON ESCALON
DEPARTAMENTO Rl E_S T 0 PROFES, CALTFIC.
Colador ® 10
Alimentador 5 9
HO @ RN @ 5 G Gontrel 6 i
Pesador D 8
Reparad. bocas 5 9
AREA ENFRIAMIENTO Estrobador 7 S
' Subir viruta 5 7
ELEVADORES E.Gigante 5 7
PICADO DE PASTA Troceador 5 7
Gruero 6 8
GRUA DEL PARQUE  Ayte. Gros - .
| ALM. PROD.TERMINADO Carretillero 5 7
MATERIAL MOVIL Conductores 7 8
Carpintero 7 8
| Pintor 8 9
OEICIES AUXILITARES - Albanil 9 10
@fitcial 1= 7 9
LLABORATORIO Desmuestrador 6 8
Tornere 10 10
Ajustador 1% 10 2
Ajustader: 22 A 9 ik
Ajustador 22..B 9 10
Ajustador 32 6 8
TALLER MECANICO Soldador 1= 1@ 12
Soldador 2= 8 10
Soldador 3% 7 8
Tubero 12 S 10
Forjador 33 7 B
| i | | " Mirolas 5 7
| Ofi.Mantenimiento 8. 10 | =
E Blectricista 12 A 12 13 IR
MALLER ELECTRICO Electricista 12 B ik 12
| Flectrigcista 2< 9 g
Blectrpicista 13- 8 0
) ZET . |
SEVICIO LIMPIEZA Mujer limpieza 5 S |
SERVICIOS AUXILIARES Cuadrilla 5 6

M.E.C.D. 2016
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Anexo no 2

SUEPLDOD A s E
[ ESCALON CBEREBR O S | BT LE ADOS
PROFESION. DIA AN MES ANO
e . T ETIE S S

5 1.351 614,705 40.980 614. 700
6 1.381 628 .355 41 .890 628.350
7 141 642 .005 42 .800 642 .000
3 1.446 657 .930 43.862 657 .930
9 1,480 675,400 44,893 673.395
1 L 520 692.510 46.167 692.505
11 1.559 709.345 47290 709.350
12 1.609 732,005 48.806 /32,090
13 50.569 758.535
14 52, 400 786 .000
15 54,414 816.210
PRIMA REAL DE PRODUCCION Anexo n? 2
FABRICACION DE FERROSILICIO 75 %
| MINIMO EXIGIBLE Y EXENTO - 1.000 Tm. PRODUCTO NO RECHAZABLE

Desde 1.000 a 1.050 Tm./mes producto no rechazable a 4,1229 pts.Kg.

Desde 1,050 a 1.100 Tm./mes producto no rechazable a 6,1980 ptsakgs

| Exceso de 1.100 Tm./mes de producto ho rechazable a 8,2327 pts.kg.

i ME.CD. 2016
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Anexo n? 4
PREMIO D E ANTICGCUEDAD
| * > TRIEN. | 2 TRIENIOS| °TRIENIOS | 2 TRIENIOS|2 TRIENIOS |
ANTIGUEDAD 1 TRIENIO | 2 TRIENIOS| 1 ~yryoug,| 2 QUINQUEN] 3 QUINQUE.| 4 QUINQUENJ 5 QUINQUE.
% sobre médulo o base
1357 5 9% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %
OBREROS X DIA NATURAL
G 455 ) 66 133 265 398 531 664 796
EMPLEADOS X MES (15) 2.002 4.034 8.038 12073 | 16.107 20,141 24.145
 OBREROS 30.030 60.515 | 120.575 | 181.090 |241.605 302.120 362.180
TOTAL ARNO
: EMPLEADOS 30.030 60.510 | 120.570 | 181.095 |241.605 302.115 362,175

“Cantfidades variables debido.al redondeo

M.E.C.D. 2016
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PLUS DE AMBIENTE Y RIESGO

e e S G ARSAN G S G SR e S S SN G G e S| G Smm— S ———— —

EMPBIEADDODS

Anexeo nsi

IMPORTE

OBSERVACIONES

DEPARTAMENTO B-lJ-RiS T 0O MENSUAL
Admtyvo: Person. . 893 Meritorio
Admtvo.Almacen 18939 | !
Aux .Admtvo. A 123938 )
Sl R s Aux . Admtvo. B 1.893 ]
Telefonista 1. 893 2
L Ordenanza 1.974 A
Delineante A 12853 Amb. Vi riesgo
Do e Delineante B e 58 i . i
LABORATORIO Auxiliar 1.893 Amb. y riesgo
TALLER MECANICO Encargado L 737 Amb. y riesgo
¢ |
TALLER ELEGCTRICO Encargado 787 Amb.\y riesgo
SERV. AUXILIARES Encargado 1.974 | Amb. y riéesgo
ALMACEN EFECTOS Almacenero 1.485 Amb. y riesgo
MATERIAL MOVIL i  Encargado 8. 163 Amb. y riesgo
|
Cabo Guardas 14986 Amb. v RiesSpo
POHTERIA . Guardas 1.974 ' b k
ECONOMATO Diversos 1.991 Amb. y riesgo
' Contramaestre 3.371 AmMb. Yy riesgo
oD Capataz 2.542 il i .

M.E.C.D. 2016
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PLUS DE AMBIENTE Y ' RIESGO Anexeo R P bis
@B RGGE sRG@ES
L IMPORTE DIA
DEPARTAMENTO Pl plaSe i Q TRABAJADO
Alimentador 159
Colador 170
Hio: BN @S Cuadro .Cantnol 40
| Pesador 114
0 Reparador bocas 159 |
AREA ENFRIAMIENTO Estrobador 83.
7 | Subir viruta 7is)
B Elevador Gigante 75
i | Gruero 40 ’
GRUA DEL PARQUE B o 7 1
PICADO DE PASTA Troceador 75 I
ALM.PRODUC . TERMINADO Carretillero s
SERVICIOS AUXILIARES Cuadrilla 35
MATERIAL MOVIL Conductores 80
Carpintero 61
SERV: sAUXTLTARES Pintor 62
| Albanil 65 _
LABORATORIO Desmuestrador 78 ,
L. SERNIGTEO: [TMPTRZA MujerLimpieza 40
' !
Tornero 62
Ajustador 1° 104
Ajustador 228 A 95
Ajustador 28 B 95
Ajustador 32 78
TALLER MECANICO. Seoldador L2 104
Sodidador 22 91
Soldadeor 82 78
Engrasddor 9l
Tubero gl
For jador 83
£ Virolas 75
Electricista 12 A 62
Fllegtricista 22 B 57
TALLER ELECTRICO Blectricista i22 95
Electricista 32

91

M.E.C.D. 2016
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Anexo n¢ g §

PRIMA CONSOLIDADA
e M P E AD @GS
=0 | T |
- TMPORTE
DEPARTAMENTO P EiS T_p MENSUAL
- |
Admtvo. Personal 4,898
5 ' | Admtvo.Almacen 2,983
ADMINISTRACION | Aux . Admtvo.A 2,933
Aux, Admtve. B 2933
Telefonista 2.933
Ordenanza 20971
Delineante A g. 254
| OFICINA TECNICA _ Delineante B S 123
 LABORATORIO Auxiliar >, 933
+—
 [TALLER MECANICO Encargado 4147
I TALIER ELECTRICO Encargado 4.147
| SERV. AUXILIARES ‘ | Encargado SILILERS)
| MATERIAL MOVIL ‘ Encargado 3128
| AILMACEN DE EFECTOS Almacenero 3652
PORTERIA Cabo Guardas 200 1
Guardas 2,114
l
mr Contramaestre 3073 Dia trab:
l Capataz 307
’ ECONOMATO Diverses l 31969

M.E.C.D. 2016
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e

Anexo N 8pbis

PRIMA CONSOLIDADA
0B R.E RO S
F ' | IMPORTE -
DEPARTAMENTO . R RS T DIA TRABAJADO
Alimentador 294
Colador 302
H @R N O 5 Cuadro Control | 302
Pesador 294
Reparador bocas 294
AREA ENFRIAMIENTO -  Estrobador . 243
2 Subir viruta | 188
ELea e Elevador gigante 139
: = Gruero 17D
bt e Ayte. Grua 5D
PICADO DE PASTA | Troceador 188
| ' it ' ; i
ALMACEN PROD.TERMINADO Carretillero 207 |
e i ._r. I . T T J
SERV. AUXILIARES | Cuadrillia | 120
L —_— 4
MATERIAL MOVIL : ‘Conductores 83
| i Carpihtero 138
OFICLOS AUXTLTARES Pimtor:: | 142
: | Albanil | 150 ¢ .
LABORATORTO | Desmuestrador 112
SERVICIO LIMPIEZA _' | Mujer Limpieza 110
lfernero | | 179
Ajustador 1@ 120
Ajustador 22 A Wl 2
Ajustador 22 B ol e
- | Afqustadon Sso o e ) 2 e
TALLER MECANICO i Soldador 12 161
o o Soidadee o e e
Soldador 32 s el @
Engrasador 207
Tubero | Gl LG
L Forijador 156
e Virolas 152
e | Bleetricisca 15 A 124
Electricista 12'B il
TALL | |
| | ER ELECTRICO Flectricista 23 a 119 g
o | ~ | Electricista 32 L 142 L

. M.E.C.D. 2016
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Anexo no g |

| . ] IMPORTE DIA
 DEPARTAMENTO EUE ST S RAR AT AL

Tornero 73
Ajustador 12 ‘ 73
Ajustador 22 A | 66
Ajustador 2& B 66
TALLER MECANICO Soldador 12 73
| | Soldador 2% 66
| Soldador 32 6l
Tubero 12 66
For jador 61
Engrasador o4
I Eleectricista 12 A 78
TALLER ELECTRICO Electricista 12 B 75
' - Flectricista 22 | . 66
MATERIAI MOVIL ' Conductores 61
AlpEnil 66
Panton 64
. OFICI@S AURTIIABES Carpintero 61
. | . Gruero 30
Oficial 12 66

M.E.C.D. 2016
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DISFRUTE DE HORAS DE REGULACION i

Periodo enero - diciembre de 1985

Se aplicardn los dias de descanso para compensar el exceso de
horas realizadas en el ciclo.

[ a forma de disfrute que a continuacion se expone, regira du-
ante el periodo no vacacional.

A) En el turno de mafiana (6 - 14), se dara descanso los dias
anteriores a su descanso. '

B) Enelturno de tarde (14 - 22), se dara descanso los dias an-
teriores a su descanso.

() En el turno de noche (22 - 6), se dard descanso los dias pos-
teriores @ su descanso.

D) El quinto equipo que cubrird los apartados anteriores, des-
ansar4a normalmente sabado y domingo.

Durante el periodo vacacional, se continuarda dando descansos
sinajustarse al sistema de los apartados A-B-C, procurando que en
sumavoria sean acoplados a sus descansos normales, de acuerdo con
¢ perscnal disponible en cada momento para cubrir estos descansos.

En el supuesto que lo especificado en el apartado anterior en
perfodo vacacional no se pudiera ajustar a lo descrito, se continua-
rian dando descansos pero sin acoplarse estos a sus dias habituales.

Individualmente se llevara control de horas por exceso o defec-
to, que se regularizardn inmediatamente de conocerse estas varaclio-
nes, una vez cumplido el periodo enero - diciembre 1985. 859

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de «Rioblanco, S.A.» Santander
ACTA

En Santander a 3 de junio de 1985, reunidos en el domicilio so-
| cial de este centro de trabajo, Adarzo, s/n, los representantes y de-
legados de personal de la empresa «Rioblanco, S.A.», cuyos nom-
| bres abajo se resenan.

| Acuerdan:

 Constituirse como comision deliberadora del convenio colecti-

® vode empresa, reconociéndose mutuamente como interlocutores va-

lidos para su negociacion.

Y en prueba de lo acordado, firman la presente, en lugar y fe-
| cha arriba indicados.
' Don Miguel Ayuso Escudero; don Manuel Jesis Suarez Fernan-
dez; don Francisco Javier Rodriguez Barrios; don José Luis Blanco
Villanueva y dona Guadalupe Blanco Redondo.

Don Juan Luis Vallecillo Pérez: don Luis Fernando Rebolledo
Crespo v don José Pérez Rodriguez.

ACTA

__ En Santander a 27 de junio de 1985, reunidos en el domicilio
b social de este centro de trabajo, Adarzo, s/n, los representantes y
& delegados de personal, de la empresa «Rioblanco, S.A.», cuyos nom-
| bres abajo se resefan.
' Acuerdan:
. Como componentes de la comision deliberadora, la firma del
| tonvenio colectivo de empresa, para 1985-1986, la cual se adjunta.
: Y en prueba de lo acordado, firman la presente, en lugar y fe-
* Cha arriba indicados.
_ Don Miguel Ayuso Escudero; don Manuel Jestis Suarez Fernan-
d?E: don Francisco Javier Rodriguez Barrios; don José Luis Blanco
i Villanueva y dona Guadalupe Blanco Redondo.
: Don Juan Luis Vallecillo Pérez; don Luis Fernando Rebolledo
| Crespo y don José Pérez Rodriguez.

O M.E.C.D. 2016

ACTA

En Santander a 3 de julio de 1985, reunidos en el domicilio so-
cial de este centro de trabajo, Adarzo, s/n, los representantes y de-
legados de personal de la empresa «Rioblanco, S.A.», cuyos nom-
bres abajo se resenan.

Acuerdan:

Presentar a la autoridad laboral, a los efectos legales pertinen- .
tes, el texto del convenio colectivo de empresa, cuya vigencia es de
1.° de enero de 1985 al 31 de diciembre de 1986.

Y en prueba de lo acordado, firman la presente, en lugar y fe-
cha arriba indicados.

Don Miguel Ayuso Escudero; don Manuel Jesus Suarez Fernan-
dez: don Francisco Javier Rodriguez Barrios; don José Luis Blanco
Villanueva y dofia Guadalupe Blanco Redondo.

Don Juan Luis Vallecillo Pérez; don Luis Fernando Rebolledo
Crespo y don José Pérez Rodriguez. |

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion primera.—Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Territorial.

Las normas establecidas en el presente convenio colectivo de em-
presa, seran de aplicacion en el centro de trabajo de «Rioblanco,
Sociedad Anonima», que tiene establecido en Santander, sito en la
calle Adarzo, s/n o en cualquier otro centro de la provincia de Can-

tabria que pudiera establecerse durante la vigencia del presente con-
venio colectivo de empresa.

Articulo 2.° Temporal.

1. El convenio entrara en vigor €l 1 de enero de 1985, cual-
quiera que sean las fechas de su aprobacion por la autoridad labo-
ral competente y de su publicacion en el «Boletin Oficial de Canta-
briay. ' |

2. Su vigencia serd desde el 1 de enero de 1985 hasta el 31 de
diciembre de 1986 y quedara prorrogado por periodos anuales suce-
S1vOs si, con tres meses de antelacion al menos a su vencimiento ini-
cial o prarrogado, no se hubiera denunciado por alguna de las par-
tes contratantes. |

No obstante, antes de finalizar el plazo de vigencia, deberan estar
pactadas con caracter provisional, 1as condiciones del régimen de tra-
bajo para el convenio siguiente, hasta la negociacion completa del
resto del contenido del actual convenio.

Articulo 3.° Personal.
El presente convenio colectivo afecta a todo trabajador que pres-
ta sus servicios en el centro de trabajo citado, de «Rioblanco, S.A.».

Seccion segunda.—Vinculacion a la totalidad

Articulo 4.° Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si
la Delegacion de Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobase alguno de los pactos que le son establecidos,
el convenio quedara invalidado en su totalidad debiendo reconside-
rar su contenido.

Seccién tercera.—Organizacion del trabajo

Articulo 5.° Generalidades.

1. Deacuerdo con lo dispuesto en el capitulo II, articulo 4 de
la Ordenanza Laboral para la Industria de Bebidas Refrescantes y
en los articulos 1, 5 y 20 del Estatuto de los Trabajadores, la facul-
tad y responsabilidad de organizar y dirigir el trabajo corresponde
a la direccion de la empresa. .

2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior el comi-
té de empresa tendrd las competencias que le reconocen el articulo
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64 del Estatuto de los Trabajadores o las que, durante la vigencia
del presente convenio colectivo, pudieran serle concedidas por Ley.

CAPITULO 11
REGIMEN DE TRABAJO

Seccion primera.—Jornada de trabajo

Articulo 6.° Jornada de trabajo anual.

1. Parael personal que trabaja a tiempo y en régimen diurno,
se establece la jornada madxima en computo anual que para las dis-
tintas secciones figuran en los anexos adjuntos durante la vigencia
de este convenio. _ |

2. Parael personal que trabaja a tiempo y €n régimen ndctur-
no le sera de aplicacion lo establecido en la vigente legislacion sobre
la materia durante la vigencia de este convenio.

3. Las horas efectivas de trabajo/ano previstas en Jos nume-

ros anteriores, contienen el perfodo de yacaciones por lo que, en con-
secuencia, las horas de trabajo efectivo/ano de cada persona, seran
las correspondientes a deducir a las previstas en los numeros [ y 2
del presente articulo, las horas de trabajo efectivo correspondiente
a los dias de vacaciones anuales que en cada caso pudieran corres-
ponderle, y segiin el periodo en que se disfruten.
| 4. Sobre las jornadas efectivas de trabajo en computo anual,
previstas en el nimero 1 del presente articulo se disfrutaran de las
pausas definidas por el vigente Estatuto de los Trabajadores que las
desarrollan. En su virtud, las horas de presencia en computo anual
para la vigencia de este convenio y para €l personal que realice su
horario en régimen continuado, seran las que figuran'en los anexos
citados en el nimero 1, correspondiendo la retribucion a tiempo, tanto
el trabajo efectivo como las pausas.
5 Las horas de presencia/afio, previstas en los mimeros 2 y
4 de este articulo, contienen el periodo vacacional, por lo que, €n
consecuencia, las horas de presencia/ano de cada persona seran las
correspondientes a deducir a las previstas en los numeros 2 vy 4 del
presente articulo las horas de presencia correspondientes a los dias
de vacaciones anuales que en cada caso pudieran corresponderle y
segun el periodo en que se disfrutasen.

6. El personal de ventas, ventasy distribucion, distribucion
y carretera trabaja a tarea y por consiguiente no esta sujeto al régi-
men de jornada establecido en los puntos anteriores de este articu-
lo, si bien queda fijado para este personal, que los dias de trabajo/
afio seran los que figuran en 1os anexos correspondientes, que es €l
resultado de deducir a los trescientos sesenta y cinco dias del ano
los domingos, los festivos no recuperables y los sabados que (engan
la consideracion de festivos.

7- 1os dias de trabajo/afio previstos en el numero 6 de este
articulo, contienen el periodo vacacional, por lo que, en consecuen-
cia, los dias de trabajo/afio de cada persona seran los correspon-
dientes a deducir a los previstos en el numero 6 del presente articulo
los dias de trabajo correspondientes a vacaciones anuales que en ca-
da caso pudieran corresponderle y segtin el periodo en que s€
disfruten. |

8. Al personal de porteria y vigilancia le es aplicable lo dis-
puesto en los numeros 1,3, 4y 6 de este articulo, percibiendo a pro-
rrata las horas comprendidas entre la citada jornada y la maxima
legal vigente.

9. Los trabajadores que actualmente realicen su cometido la-
boral dentro de unas jornadas especiales, tanto en razon de dias u
horas/afio, continuaran con sus condiciones particulares si, contem-
pladas en su conjunto total, le son mas beneficiosas.

10. En los anexos de este convenio, se fijan para cada grupo
la correspondiente distribucion de las jornadas o dias de trabajo, pre-

vistas en el presente articulo.
11.  Durante 1986 se mantendra la jornada de trabajo previs-

ta en los numeros anteriores, tanto de computo de horas anuales,

como de su distribucién en dias de trabajo, sin mas modificaciones
que las necesarias para adecuar los calendarios laborales de las dis-
tintas secciones, recogidos en los anexos correspondientes, a los dias

laborables del citado afio.

M.E.C.D. 2016

Seccion segunda.—Vacaciones, horas extraordinarias, permisos
y licencias

Articulo 7.° Vacaciones.

Durante la vigencia del presente convenio se fija un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales o la parte pro-
porcional que corresponda en cada caso, de no llevar trabajando en
la empresa, el afio necesario, para el disfrute pleno de este derecho.

Articulo 8.° Horas extraordinarias.

1. Dado que el calendario laboral es compensado en compu-
to anual para el personal que trabaja a tiempo, se considerardn co-
mo horas extraordinarias las que sobrepasen los horarios y jorna-
das.establecidas para cada momento del ano en el presente conve-
nio, exceptuandose las horas realizadas por el personal del servicio
de porteria y vigilancia que estara sujeto a lo dispuesto en el articu-
lo 6 punto 8 del presente convenio colectivo.

2. A tenor de lo establecido en las disposiciones legales apli-
cables, la iniciativa de trabajo en horas extraordinarias y dias festi-
vos, corresponder4 a la empresa y la libre aceptacion o denegacion
al trabajador, con conocimiento del comite de empresa.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el punto 5 del articulo 33
del Estatuto de 10s Trabajadores, la empresa entregara al trabaja-
dor un parte de las horas extraordinarias realizadas cada dia y tota-
lizadas por semanas. Dicho parte se entregara conjuntamente con
el recibo de la nomina.

Articulo 9.° Permisos y licencias.

Todo el personal fijo tendrd derecho a disfrutar, previa solici-
tud por escrito y posterior justificacion del hecho causante, licen-
cias retribuidas en los casos que a continuacion se relacionan y por
la duracion que se indica:

A) Por matrimonio: Quince dias naturales.

B) Tres dias laborables en los casos de muerte de conyuge, as-
cendientes, padres politicos, hermanos politicos, descendientes o her-
manos, cuando el hecho causante se produzca dentro de la provin-
cia y, cuando lo sea fuera, el plazo sera de siete dias naturales,

C) Tres dias laborables en los casos de enfermedad grave
del conyuge, ascendientes, padres politicos, descendientes y alum-
bramiento de la esposa, cuando el hecho causante se produzca den-
tro de la provincia, y cuando lo sea fuera, el plazo sera de sictc dias
naturales. |

D) El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de
caracter sindical o publico en los cargos representativos siempre que
medie la oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacion
de la utilizacion del periodo convocado y no exceda de cinco dias
alternos o dos consecutivos en el transcurso de un mes, salvo salidas
fuera de la localidad que seran justificadas por la autoridad que con-
voca,

E) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.

F) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y de formacion profesional, en los supuestos y £
la forma regulada en el Estatuto de los Trabajadores.

G) La mujer trabajadora en el supuesto de parto, tendra de-
recho al menos a un descanso de catorce semanas a opcion de la in-
teresada, ademas, tendrd derecho a una pausa de una hora de su trd-
bajo, que podra dividir en dos fracciones cuando la destine a la lac-
tancia de su hijo menor de nueve meses. La trabajadora por su VO

' luntad podra sustutuir este derecho por una reduccion de su jorna-

da normal en media hora con la misma finalidad.

I as licencias y permisos a que se refiere el presente articulo, s
abonaran con el salario base de convenio, plus de convenio, plus de
empresa, plus de antigiiedad y con el promedio del mes anterior Y
seguin los casos de prima de produccion, reparto o carretera, plus
de nocturnidad e incentivos a empleados.

-

Seccidﬁ tercera.—Movilidad interna

Articulo 10.° Movilidad funcional.
En consideracion al mayor desgaste fisico que produce el tra-
bajo de reparto y con objeto de evitar al trabajador, tanto un enve

jecimiento prematuro, como una reduccion de rendimiento:
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q)  La direccion se compromete a reservar, para ser cubiertia,
sor personal de reparto o distribucion, toda vacante que se produz-
ca en las secciones de produccion, servicios generales, etc., en los
que los requerimientos fisicos del puesto y conocimientos exigidos,
. myorezean la continuidad en el trabajo del citado personal.
| b) ' El comité de empresa acordara con la direccion, en un pla-
;0 maximo de quince dias, quienes deberdn cubrir las vacantes. Pa-
mello, se tendran en cuenta, fundamentalmente, 1a condicion fisi-
ca, la edad y el nivel de rendimiento de 1as personas seleccionadas.

¢) El cambio al nuevo puesto se realizara respetando, como
garantia exclusivamente personal, las retribuciones fijas que tuviere
isignadas el trabajador, asi como su categoria profesional, estdn-
dose, en cuanto a las variables, a las existentes en el nuevo puesto
de trabajo.

Articulo 11.°  Trabajo a turnos.

El personal adscrito a las secciones de trabajo que tiene esta-
blecido régimen de turnos, rotara en los citados turnos de acuerdo
con las necesidades de organizacion del trabajo existentes.

CAPITULO II1
REGIMEN DE PERCEPCIONES ECONOMICAS

Seccion primera.—Principios generales

Articulo 12.° Incrementos salariales pactados.
Para el primer ano de vigencia (1985) se establece un incremen-
_ tosalarial sobre los salarios o tablas existentes a 31 de diciembre de
1984, del 7,50 por 100, excepto para los incentivos en que se pacta
unincremento variable. La aplicacion de los citados incrementos son
los valores reflejados en los distintos articulos y anexos recogidos
en el texto. - |

Para 1986 (segundo ano de vigencia) se pacta un incremento sa-
larial del 6,40 por 100 que se aplicara, con efectos de 1 de enero de
1986, a los salarios y tablas reflejadas en el presente texto o, en su
caso, a los resultantes de la aplicacion de lo dispuesto en la cldusula
de revision salarial recogida en el articulo 41.

Articulo 13.° Estructura salarial.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2.380/73 del 17 de
agosto, y disposiciones complementarias, todas las retribuctones a
percibir por el personal de «Rioblanco, S.A.», afectado por este con-
venio, que a los efectos del mismo habran de ser consideradas bru-
tas, quedan encuadradas de la siguiente forma:

A) Percepciones salariales:

—>Salario base. i

—Complementos del salario base.

Complementos personales.
I Antigtiedad.
2 Plus de empresa. =
Complementqs del puesto de trabajo.

I Nocturnidad.

2.2 Toxicidad, penosidad y peligrosidad.

3. Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

3.1 Plus de convenio.

3.2 Horas extraordinarias.

3.3 Prima de produccion.

3.4 Prima de reparto.

3.5 Prima de carretera.

3.6 Incentivos a empleados.

3.7 Prima de puntualidad y asistencia.

4. Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

4.1 Gratificacion por fecha disfrute vacaciones.

4.2 Gratificaciones exfraordinarias.

B) Percepciones no salariales.

. Todos los conceptos enumerados a continuacion tendran la con-
Sideracion, a todos los efectos legales, de percepciones economicas
N0 salariales:

I, Indemnizaciones o suplidos.

I.1 Plus de transporte.

1.2 Dietas.

1.3 Quebranto de moneda.

L
I
L.
2,
%

-

|
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1.4 Indemnizaciones por fraslado.

2. Prestaciones de la Seguridad Social.

2.1 Enfermedad cargo I.N.S.S.

2.2 Accidente cargo mutua.

2.3 Prestaciones familiares.

2.4 Asistencia a subnormales.

3. Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguri-
dad Social.

3.1 Enfermedad cargo empresa.

3.2 Accidente cargo empresa.

3.3 Prestaciones familiares cargo empresa.

3.4 Asistencia subnormales cargo empresa.

3.5 Premio nupcialidad cargo empresa.

3.6 Premio natalidad cargo empresa.

4. Accion social de la empresa.

4.1 Ayuda escolar.

4.2 Caja producto.

4.3 Regalo Navidad.

4.4 Economato.

4.5 Beca estudios trabajadores.

4.6 Avyuda guarderia.

4.7 Premio de jubilacion.

Seccion segunda.—Percepciones salariales.

A) Salario base.

£

Articulo 14.° Conceptos y devengos.

1. El salario base, como parte de la retribucion del trabaja-
dor fijada por unidad de tiempo, tal como se define en el Decreto
2.380/73 del 17 de agosto, es para cada categoria profesional y coe-
ficiente, el que figura bajo el titulo en las tablas unidas a este conve-
nio en los anexos I-a), I-b) vy I-c).

2. El salario base de convenio, descrito anteriormente tiene ca-
racter uniforme para todo el personal de la misma categoria y coefi-
ciente. Este salario base se devenga por dia trabajado en jornada
completa, los domingos y festivos.

B) Complementos de salario base.

Articulo 15.° Antigiiedad.
Los trabajadores fijos disfrutaran de aumentos periodicos de
sus haberes en la cuantia y formas siguientes:

1. Cuantia: Dos bienios del 5 por 100 de la base para antigiie-
dad.

Diez trienios del 6 por 100 de la base para antigiiedad.
2. Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta todo

el tiempo de servicio en la empresa, considerandose como efectiva-

mente trabajado todos los meses o dias que se hayan percibido un
salario o remuneracion, bien por servicios prestados o en vacacio-
nes, licencias retribuidas y los periodos de baja por enfermedad o
accidente de trabajo.

3. Asimismo, seran computables el tiempo de excedencia for-
zosa por nombramiento para cargo politico o sindical y la presta-
cion del Servicio Militar realizadas de forma voluntaria u obligatoria.

4. Secomputara la antigiiedad en razon a los anos prestados
en la empresa, estimandose por tanto, el tiempo prestado durante
el periodo de prueba y como temporero, eventual, interino o con-
tratado por obras o servicios determinados, cuando el productor asi
contratado pasase a ocupar una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente convenio las bases para el

calculo de antigiiedad vienen determinadas para cada categoria la-
boral en la tabla que figura como anexo III, de este convenio.

6. Los citados aumentos periodicos comenzaran a devengar-
se a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada uno de los perio-
dos computables. |

7. Respecto a las retribuciones devengadas por antigiiedad se-
ran de aplicacion, en cualquier caso, los limites establecidos a de-
fecto en el articulo 25 punto 2 del Estatuto de los Trabajadores.

¥

Articulo 16.° Plus de empresa.
El plus de empresa forma parte integrante de la retribucion per-
sonal del trabajador y se devengara solo durante doce meses.

Comaa st T e S T

iy 8% .

o T B SN T



| |

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 904

29 noviembre 1985

Articulo 17.°2 Nocturnidad.

1. El personal que trabaje entre las veintidos y las seis horas,
percibira un suplemento por trabajo nocturno equivalente al 30 por
100 de la tabla para su calculo anexo IV.

2. Para los distintos supuestos que puedan darse en este con-
cepto, se estard a lo dispuesto en el articulo 17 de la vigente Orde-
nanza Laboral para la Industria de Bebidas Refrescantes.

Articulo 18.° Toxicidad, penosidad y peligrosidad.

1. El personal que realice un trabajo toxico, penoso o parti-
cularmente peligroso, percibira un suplemento por hora efectiva tra-
bajada en el puesto de trabajo de tal consideracion de 22,58 pe-
setas/hora. -

2. La determinacion de los puestos de trabajo que hubieran
de tener tal consideracion sera efectuada por la empresa, y €n caso
de discrepancia se aceptard por ambas partes la definicion que SO-
bre los mismos efectie el Instituto de Medicina y Seguridad en el
Trabajo u organizacion similar.

Articulo 19.° Plus de convenio.

1. Al alcanzar el rendimiento minimo exigible el trabajador
recibird en compensacion, y por cada jornada de trabajo efectivo,
el plus de convenio, fijandose su cuantia para cada categoria profe-
sional en las tablas que figuran en este convenio COmo anexos I-a),
I-b) y I-¢c).

5 No obstante lo dispuesto en el punto anterior, en atencion
4 1a conmemoracion del dia, los domingos y demas festivos, se abo-
nar4 también el citado plus de convenio con independencia del ren-
dimiento que se hubiera alcanzado durante la semana.

Articulo 20.° Horas extraordinarias.

Teniendo en cuenta los aumentos ya operados en los demas con-
ceptos salariales, en el presente convenio, las partes contratantes con-
vienen expresamente fijar, a todos los efectos legales pertinentes, unos
valores tipo por cada categoria para todas las horas extraordinarias
que se realicen, fijos e invariables durante la vigencia de este conve-
nio y cuya tabla se adjunta como anexo V., respetandose las condi-
ciones personales mas beneficiosas que pudieran existir..

Articulo 21.° Prima de produccion e incentivos a empleados.

i En lo referente a la prima de produccion y plan de incenti-
vos a empleados, se estara a los sistemas, definiciones y procedimien-
tos de calculo que habitualmente se vienen aplicando, figurando los
anexos 11, del presente convenio, las correspondientes tablas de va-
" lores por conceptos y grupos de personal afectados por ellos.

7. Para el personal que, por las caracteristicas de su funcion
habitual diaria, no esté sujeto a los sistemas de prima de produc-
cidn y en consecuencia no perciban retribucion alguna, por este con-
cepto, se crea el llamado ‘‘incentivo a empleados’’, cuya cuantia para
cada categoria y coeficiente, viene determinada en la correspondiente
tabla que figura como anexo II, de este convenio, percibiéndose es-
tas cuantias por dia de trabajo efectivo y al alcanzar el rendimiento
habitual diario. '

3. No obstante lo dispuesto en el punto anterior en atencion
4 la canmemoracion del dia, los domingos y demas festivos se abo-
nara también el citado ‘‘incentivo a empleados’’, con independen-
cia del rendimiento que se hubiera alcanzado durante la semana.

4. A los efectos prevenidos en el presente convenio, ha de en-
tenderse por rendimiento habitual aquél que de manera permanente
y continuada se viene prestando.

Articulo 22.° Primas de venta (preventa), primas de autoven-
ta (venta y distribucion) y primas de distribucion (solamente reparto).

1. Venta (preventa): La realiza el vendedor en contacto per-
sonal con los clientes sin llevar, normalmernte, con él la mercancia,
y tomando nota de los pedidos. .

2. Autoventa: La realiza el vendedor (solo o acompanado por
un ayudante) que conduce €l camion con la mercancia, y la sierve
al cliente en el mismo momento de conseguirse el pedido, cobrando
normalmente su importe. |

1. Distribucion; La realiza el conductor (solo o acompanado)
mediante el reparto fisico a los clientes de las ventas previamente
efectuadas, cobrando, normalmente, su impofte.

M.E.C.D. 2016

~ de aplicacion las respectivas primas establecidas en este articulo de

e

4. A los trabajadores que realicen las funciones descritas en |
los puntos 1, 2 y 3, en el régimen conocido como directo, les serdp

acuerdo con las correspondientes tablas de niveles y valores de caja; §
que se adjuntan como anexos II-A), 11-B), II-D) y II-E) y que com.
prenden a los tamafios split, mini y familiares:.
5. Los valores caja para indirecto, se aumentan en un 7,50 por
100 para 1985, estableciéndose en 3,77 pesetas/caja (repartidor acom- |
pafiado) y 7,54 pesetas/caja (repartidor solo). |
6. Las primas se abonaran tanto por las cajas vendidas como §
por las cajas en degustacion, salvo en las primas de venta (preventa). '
7. Las primas se devengaran diariamente (de acuerdo con los |
niveles de las tablas anexas), aunque su liquidacion se efectiic mep- |
sualmente coincidiendo con los restantes conceptos retributivos, |
8. Los monitores percibiran el promedio de los valores resul- |
tantes de los coches de su grupo. |
9. Expresamente «Rioblanco, S.A.», se reserva el derecho de
establecer sistemas de primas o incentivos para el lanzamiento o pro- §
mocién de determinados productos, tamafos o sabores, cuyos con- |
dicionamientos tanto técnicos como economicos seran los que la di- |
reccion determine en cada ocasidn, v sin que en ningun caso su im- §
plantacién suponga compromiso de futuro por encima del periodo |
de vigencia que para cada caso se establezca.

Articulo 23.° Premio de puntualidad y asistencia.

Para el personal sujeto al control de entrada se establece un pre- :
mio de puntualidad y asistencia, cuya cuantia se fija para la vigen-
cia de este convenio, en 10.565 pesetas/afio que se percibira a razon §
de 960 pesetas mensuales, con independencia de los dias laborables
de cada mes, con la unica excepcion de aquél en que se disfrute las :
vacaciones anuales retribuidas, en cuyo mes no se percibira parte al-
guna. ' :

Articulo 24.° Vacaciones.

1. Los dias de vacaciones se abonaran por el importe del sala- |
rio base, antigiiedad, plus de empresa, plus de convenio y plus de
nocturnidad. |

2. El personal sujeto a prima de produccion durante el perio-
do que disfrute sus vacaciones percibird por los conceptos fijados, !
idéntica cantidad a la que, en su caso percibiran los trabajadores de |
su idéntica categoria que en el citado periodo estén trabajando.

3. El personal de distribucion sujeto a prima de reparto y st
otin su categoria y coeficiente, percibira durante el periodo en que |
disfrute sus vacaciones, el standard fijado en 1984, liquidandose
31 de diciembre de 1985 las diferencias que pudieran darse al deter- |
minar el standard de dicho afio, cuyo calculo se efectuara por cada
categoria. "
4. El personal que, por las caracteristicas de su funcion habr
tual diaria, esté sujeto a incentivos a empleados, segun su categoria
y. cdeficiente, percibird durante el periodo en que disfrute sus vaca-
ciones por dicho concepto idéntica cantidad a la que en su caso per-
cibiran los trabajadores de su categoria que en €l citado periodo es-
tén trabajando.

Articulo 25.° Gratificaciones extraordinarias.

1. Se establece cuatro gratificaciones extraordinarias, que e
globan y comprenden las anteriormente denominadas bolsa de va-
caciones y paga de beneficios, asi como las fijadas en el articulo 31
del Estatuto de los Trabajadores, y cuya cuantia sera de treinta dias
cada una para el personal cuyo salario se fije por dia, y de una met
sualidad para cada una, al personal cuyo salario se fije por meses,
y se hardn efectivas respectivamente, los dias 15 de marzo, 19 de ju-
nio, 15 de septiembre y 15 de diciembre. | __

2. A tal efecto formardn parte de estas gratificaciones los si-
guientes conceptos: Salario base de convenio, antigiiedad y plus de
convenio. _

3. Estas gratificaciones se devengaran y calcularan en propor
cion al tiempo efectivamente trabajado: La de marzo dentro del prt
mer trimestre del afio; la de junio dentro del segundo trimestre dﬂ'
afio; la de septiembre dentro del tercer trimestre del afio y la de di-
ciembre dentro del cuarto irimestre del ano, computandose como
trabajo, a los sélos efectos de devengos de estas gratificaciones e~
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iraordinarias, el tiempo en situacién de baja por enfermedad justi-

‘ficada, accidente, Servicio Militar y licencias retribuidas.

Articulo 26.° Gratificacion por fecha disfrute de vacaciones.

. Dada la especial intensificacion del trabajo en esta indus-
iria durante los meses de junio a septiembre inclusive, las vacacio-
nes anuales seran concedidas por la empresa, preferentemente fuera
del periodo estival determinado y al efecto de compensar al trabaja-
dor de los posibles perjuicios que tal medida suponga, se establece
una gratificacion extraordinaria que se hara efectiva antes del dis-
frute del periodo vacacional y cuya cuantia sera la siguiente:

—Diez dias para el personal que disfrute sus vacaciones en los
meses de marzo, abril, mayo y octubre.

—Veinte dias para el personal que disfrute sus vacaciones en
los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre.

A tal efecto formaran parte de estas gratificaciones los siguien-
tes conceptos retributivos: Salario base y plus de convenio.

2. Esta gratificacion serd aplicable unicamente al personal fi-
jo y sera prorrateada en proporcion al tiempo disfrutado de vaca-
ciones dentro del periodo que general la condicion al derecho esta-
blecido en el presente articulo.

3. La gratificacion citada en el presente articulo compensara
asimismo, cualquier variacion personal que pudiera darse en las ho-
ras efectivas de trabajo/ano, fijadas en el presente convenio como
consecuencia de la fecha de disfrute de vacaciones.

Seccion tercera.—Percepciones no salariales

A) Indemnizaciones o suplidos.

Articulo 27.° Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte por dia de asistencia al tra-
bajo de 75,25 pesetas, con independencia de la distancia del domici-
lio al centro de trabajo.

Articulo 28.° Quebranto de moneda.

1. El personal que su funcion habitual diaria comporte, entre
otros el manejo de dinero efectivo, por el concepto de guebranto
de moneda en los terminos previstos por las leyes, percibira la canti-
dad anual de 31.625 pesetas/persona, cuyo abono se efectuara por
meses v dias de trabajo efectivo.

2. El percibo del quebranto de moneda compensara las canti-
dades que en su caso, el personal afectado habra de reponer en los
supuestos de que las cantidades entregadas no correspondan con los
importes cuya custodia, manejo o uso son responsables.

Articulo 29.° Indemnizaciones por traslados.

I. Cuando por necesidades organizativas sea preciso cubrir uno
0 varios puestos de trabajo en cualguier dependencia de la compa-
nia, se publicardn dichas vacantes en las dependencias donde, a jui-
cio de la direccion pueda existir personal disponible. En los casos
en que las-vacantes convocadas sean cubiertas de mutuo acuerdo entre
laempresa y el personal que deba trasladarse, éste percibira en con-
tepto de indemnizacion por traslado las siguientes cantidades:

A) El abono de los gastos de traslado que comprendera el pre-
Cio, 0 su equivalente en metdlico, si utiliza medios propios, de bille-
tes de ferrocarril en primera clase para el trabajador, esposa e hijos
5t los hubiera, cuando el traslado sea dentro de la peninsula, y en
avion, clase turista, cuando sea a/o desde Baleares.

B) Abono de los gastos de traslado del mobiliario, previa _}’I.IS-
lificacion de los gastos ocasionados.

C) Una cantidad, por una sola vez, de acuerdo con la siguien-
le tabla;

—Solteros, viudos o divorciados sin hijos a su cargo: 870.750
pesetas,

—Casadogs sin hijos: 1.161.000 pesetas.

—Por cada hijo inscrito en el modelo P.1 del I.N.S.S.: 86.000
pesetas,

La cantidad maxima quedara limitada a 1.677.000 pesetas, cual-
quiera que sea el numero de hijos de la persona trasladada.

2. En el supuesto de que por no existir personal voluntario para
tubrir las vacantes convocadas, fuese necesario realizar los trasla-
dos con |a previa autorizacion de la autoridad laboral competente,
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el personal trasladado percibirda en concepto de indemnizacién las
siguientes cantidades:

A) Abono de los gastos de trasiadn que comprendera el pre-
Cio 0 su equivalente en metalico, si utilizan medios de transporte pro-
pios, de billetes de ferrocarril en primera clase para el trabajador,
esposa e hijos, si los hubiere, cuando el traslado sea dentro de la
peninsula, y en avion, clase turista, cuando sea a/o desde Baleares.

B) Abono de los gastos de traslado de mobiliario, previa jus-
tificacion de los gastos ocasionados.

C) Una cantidad, por una sola vez, equivalente al 50 por 100
de la cantidad fijada para los traslados por miituo acuerdo en el apar-
tado primero, en funcion de la situacion personal.

En consideracion de las caracteristicas de estricta confianza de
los cargos, se excluyen expresamente de las indemnizaciones fijadas
en la tabla precedente, los cargos de director de operaciones, direc-
tor funcional, gerente, jefe de departamento, jefe de seccion y dele-
gados comerciales.

B) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguri-
dad Social.

Articulo 30.° Prestaciones complementarias por I.L.T.
Se estara a lo dispuesto en la Norma de Régimen Interno
DS-002, que se adjunta al presente convenio como anexo IX.

Articulo 31.° Prestaciones complementarias de proteccion a
la familia.

En cuanto a las prestaciones familiares, asistencia a subnorma-
les, premio de nupcialidad y premio de natalidad que mejoran la ac-
cion protectora de la Seguridad Social con cargo a la empresa se re-

“giran por la Norma de Régimen Interno DS-OO1, que se adjunta

al presente convenio como anexo VIII.
C) Accion social de la empresa.

Articulo 32.° Economato laboral.

«Rioblanco, S.A.» contribuird, con la cantidad de 101 pesetas
mensuales por trabajador fijo en plantilla, en el coste que suponga
la inclusion del citado personal en un economato laboral.

Ia decision de incorporacion o inclusion en un determinado eco-
nomato laboral sera facultad y responsabilidad del comité de empresa.

En los casos en que la inclusion en un economato laboral no
sea posible, «Rioblanco, S.A.», abonara la cantidad estipulada en
el presente articulo a cada trabajador fijo de plantilla.

Articulo 33.° Ayuda escolar.

1. Se establece una ayuda escolar para los hijos de los traba-
jadores fijos, cuya cuantia se fija durante la vigencia del presente
convenio en 11.508 pesetas anuales por hijo comprendido entre los

' cuatro y los dieciseis afios inclusive.

2. Los importes determinados en el niimero anterior seran pa-
gaderos como cantidad a tanto alzado al comienzo del curso 1985-
1986 por lo que su abono se llevara a efecto en el recibo de salarios
correspondientes al mes de agosto de 1985.

Articulo 34.° Ayuda a guarderia.

Los trabajadores fijos de plantilla con hijos en edades compren-
didas entre los tres meses y cuatro afios, percibiran por mes natural
la cantidad de 923 pesetas por cada hijo, en concepto de ayuda a
guarderia.

Dicha percepcion queda cnndicmnada a la previa justificacion,
de asistencia de los hijos de que se trate, a una guarderia.

Articulo 35.° Premio de jubilacion.

El personal fijo que se jubile durante la vigencia del presente
convenio, podra solicitar que se le conceda un premio de jubilacion
en las condiciones que a continuacion se especifican:

Percibo, por una sola vez y en el momento de causar baja en
la empresa, de las cantidades brutas indicadas en la siguiente escala:

—Al cumplir sesenta anos: 1.650.000 pesetas.

—Al cumplir sesenta y un anos: 1.320.000 pesetas.

—Al cumplir sesenta y dos afios: 1.100.000 pesetas.

—Al cumplir, sesenta y tres anos: 935.000 pesetas.

— Al cumplir sesenta y cuatro anos: 770.000 pesetas.

—Al cumplir sesenta y cinco afios: 550.000 pesetas.

— . ——
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A la vista de cada solicitud concreta, la direccion decidira, aceptar
o denegar ésta, previo informe faborable de los representantes sin-
dicales. -

Articulo 36.° Beca para estudios de 1oS trabajadores.
Qe establece a nivel nacional, para todos los trabajadores de
«Rioblanco, S.A.», las siguientes becas:

— Quince becas de 26.015 pesetas pard estudios de Bachillerato

o Formacién Profesional.
__Veinte becas de 43.000 pesetas para estudios SUPETriOreSs.
Ia seleccion para la concesion de dicha beca, s€ hara con la par-
ticipacién de los trabajadores.

Articulo 37.° Regalo de Navidad.
Se establece para 1985 con un presupuesto de 3.836 pesetas por
trabajador.

Articulo 38.° Caja producto.

Durante la vigencia del presente convenio el personal fijo de plan-
tilla tendréa derecho gratuitamente a los siguientes productos:

__Doce cajas/afo de productos botella tamano split.

—Seis cajas/ano de producto en bote.

Seccién cuarta.—Absorcion y compensacion

Articulo 39.° Absorcién y compensacion.

1. Lascondiciones pactadas compensan e su totalidad todos
y cada uno de los conceptos que se relacionan:

Salario base; antigiiedad; horas extras; prima de produccion,
de reparto; calificacion personal; mejoras a cargo de la empresa por
accidente o enfermedad; premio de asistencia y puntualidad; plus
de actividad; mejoras de la empresa; prima de magquinas; nocturni-
dad; ayuda familiar a cargo empresa, complementos O gratificacio-
nes extraordinarias; exceso de jornada; gratificacion por nocturni-
dad: comisiones; dietas; prima de reparto; diferencias de titulares
de reparto; conservacion de vehiculos; teléfono; media comision va-
caciones; incentivos; locomocion; compensacion por facturas cobra-
das: kilometraje; prima de trailer; idiomas; prima a empleados; que-
branto de moneda; plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad; ob-
jetivo de ventas; gastos clientes calle: cobro facturas morosos; va-
caciones; gratificaciones extraordinarias; paga de beneficios; bolsa
de vacaciones; primas de produccion, reparto € incentivos a empleados
vacaciones. |

7. Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen variacion econdmica, en todo
o en alguno de los conceptos retributivos, siempre que estén deter-
minados dinerariamente o afecten al numero de horas pactadas co-
mo efectivas de trabajo, en computo anual unicamente tendran efi-
cacia practica si, consideradas en computo anual superasen el nivel
del convenio en cada categoria. |

Se entiende por nivel de convenio a los efectos prevenidos en
el presente punto, la suma anual de todas las percepciones econo-
mica/persona, divididas por el nimero de horas efectivas de traba-
jo/afio/persona, establecidas en el articulo 6 del presente texto le-
gal y, en su virtud la comparacion para determinar si es de aplica-
cién o no otra norma, habra de efectuarse obteniendo de ella su co-
rrespondiente nivel.

Si por disposiciones legales de rango Superior a este convenio,
aumentase los salarios base de cada categoria profesional, el plus
de convenio de estas categorias experimentard una reduccion igual
al exceso que sobre tales salarios base se produzcan y en los supues-
tos de que el citado plus de convenio fuese inferior de los aumentos
experimentados por los salarios base, s€ detraeran asimismo del plus
de empresa si existiere.

Articulo 40.° Garantia personal.

En el caso de que existiese algin productor afectado por el pre-
sente convenio y que tuviera reconocidas condiciones economicas que,
consideradas en su conjunto y computo anual, fueran mas benefi-
ciosas que las establecidas en este convenio para los productores de
su misma categoria profesional, se le mantendra y respetara con ca-
racter estrictamente personal.

M.E.C.D.2016

| CAPITULO IV
CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL

Articulo 41.° Cldusula revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) esta-
blecido por el I.N.E. registrara al 31 de diciembre de 1985 un incre-
mento superior al 7 por 100 respecto a la cifra que resultara de di.
cho I.P.C. al 31 de diciembre de 1984, se efectuard una revision sa-
larial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, con
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efec-
tos de 1.° de enero de 1985, sirviendo, por consiguiente, como base
de calculo para el incremento salarial de 1986 y para llevarlo a cabo
se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para rea-
lizar los aumentos pactados en dicho afio. e

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso, la
debida proporcion en funcién del nivel salarial pactado inicialmen-
te en cada convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en ¢l
conjunto de los doce meses. .

Lo dispuesto en los parrafos anteriores serd de aplicacion du-
rante el segundo afio de vigencia del convenio (1986) si a3l ded
ciembre de 1986 el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por [.N.E. registrara un crecimiento superior al 6 por 100, respecto
a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985.

Ia posible revision salarial se abonara en una sola paga. Laco-
rrespondiente a 1985 durante el primer trimestre de 1986y la corres-
pondiente a 1986, en el primer trimestre de 1987.

La presente clausula tendrd vigencia exclusivamente durante los
afios 1985 y 1986. |

CAPITULO V
COMISION MIXTA INTERPRETACION DEL CONVENIO

Articulo 42.° Comisién mixta interpretacion del convenio.

Para entender en cuanto a las incidencias que puedan suscitar-
se sobre aplicacion del presente convenio, y como tramite previo a
cualquier recurso que pudiera plantearse de forma oficial, ante la
administracion y jurisdiccion laboral, se constituird una comision
de interpretacion del convenio, formada por tres representanics de-
signados por la empresa y los tres delegados de personal.

Disposiciones adicionales

Primera:

_ «Rioblanco, S.A.», representada por: Don Miguel Ayuso Es-
cudero: don Manuel Jests Sudrez Fernandez; don Francisco Javier
Rodriguez Barrios; don José Luis Blanco Villanueva; don Juan Carlos
Cardenal Pardo y dofia Guadalupe Blanco Redondo.

Y el personal afectado por este convenio, representado por: Don
Juan Luis Vallecillo Pérez: don Luis Fernando Rebolledo Crespo
y don José Perez Rodriguez.

Redactan el articulado del octavo convenio colecivo provincial
de Vizcaya entre la empresa citada y el personal a quien el comite
mencionado representa, pactan las condiciones contenidas en su ar
ticulado y acuerdan presentar a la autoridad laboral el texto del mis-
mo, a los efectos legales pertinentes.

Segunda: 1

Teniendo en cuenta que el plus de empresa es una retribucyion
personal cuya cuantia no viene fijada para cada persona €n el pre-
sente convenio, la cuantia del citado plus de empresa vendra deter-
minada en la correspondiente comunicacion interna que a tal efecto
se habilitara por la empresa a cada trabajador.

: Disposicion final
En defecto de normas aplicables del presente convenio en o
das aquellas materias no previstas en el mismo, se estara a lo dis
puesto en la Ordenanza Laboral para la Industria de Bebidas Re
frescantes y en las demas disposiciones de caracter general que seal
de aplicacion, ' |
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SALARIOS DE CONVENIO ANUALES
PARA 1985 o
ANEXO I a)
COEEIC.  SALARIQ BA @ PLUS DE RETRIBUCION

CATEGORIAS DE CONVENIO

SALARIAL SE DE CONV. CONVENIO

Aspirant.Pin-
ches y Aprendi

ces 16-18 afios 61 385.484 135.531 521.015
Peones 100 631.941 222 0182 854 .123
Subalternos 110 69535 201 984 897.119
Ayudantes espec.y |

Auxiliares admin. 1S 726732 19310202 91:9=934
Ofieiales 24, 120 758.329 185 159 1943.481
0ficiales 1la. 130 821 5o 170.909 992.432
Encarg.grupo y | _
Capataces turno 140 884.717 158701 1.043.418
Encarg.seccibn,

Jefes secciodn y 1 |
Tecn.tit.medios 170 13074 300 130.695 02047995
Encarg.general,

Jefes departam.y | ~
Tecnitit.superior. 200 lee 26 38182 Tl 09 Je 538 4 v 9 3

M.E.C.D. 2016
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SALARIOS DE CONVENIO MENSUALES
| PARA 1985
ANEXO I b)
COEFIC.  SALARIO BA PLUS DE  RETRIBUCION

CATEGORIAS SALARIAL SE DE CONV. CONVENIO DE CONVENIO
Aspirant. Pin-
ches y Aprendi | |
ces 16-18 anos 61 24 .093 8.471 32.564
Peones 100 39.496 13.886 53.382
Subalternos 110 43.446 12.624 56.070
Ayudantes espec.y |
Auxiliares admin. 115 45.421 12 075 57.496
Oficiales 2a. 120 - 47306 Ld 5072 58.968
Oficiales 1a. 130 51 345 10.682 62.027
Encarg.grupo y | |
Capataces turno 140 55295 9.213 65.214
Encarg.seccion,
Jefes seccibn y . |
Tecn.tit.medios A7 67.144 8.168 72.312
Encarg.general ,
Jefes departam.y
Tecn.tit.superior. 78.9972 6.943 850935

M.E.C.D. 2016
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SALARIOS DE CONVENIO DIARIOS PARA 1985

ANEXO I ¢)
COERLC SALARIO BA PLUS DE - RETRIBUCION
CATEGORIAS SALARTAL SE DE CONV. CONVENIO DE CONVENIO
Aspirant;Pig
ches y Aprendl |
ces 16-18 anos 01 794,81 2790, 45 1.074,26
Peones 100 1502 97 458 11 1 761 08
Subalternos 110 i 24 397 416,46 1849793
Ayudantes'espec.y
Auxiliares admin. 115 1.498,42 39835 1.896 77
Ofiieciales. . Z2a. 120 1. 563,56 38176 12945, 32
Oficialkes: 1a: 130 1.693,86 352, 39 2046225
Encarg.grupo y
Capataces turno 140 1824156 327,22 2015138
4
Encarg.seccién;
Jefes secciébn y :
Tecn.tit.medios 170 27215005 269,48 2:.484,53
Encarg.general
Jefes departam.y
lecn.tit . superior. 200 2 :605,94 229,06 2.835,00

Primas de venta y/o distribucion para 1985

;. Las primas de venta, auto-venta y distribucion, estan estableci-
das para el personal de comercial (ventas y distribucion), que reali-
| 2an f:IJHEiUI'IES de venta y/o distribucidn a clientes en rutas de plaza-
I}I'E_Wmcia ¢ interprovincia, segun las diferentes modalidades de tra-
¢ 03jo que actualmente se desarrollan en la empresa, o las que pudie-
¢ ' implantarse en el futuro.
| Alos trabajadores que realicen. las funciones descritas en los
: Punios A, B y C, en el régimen de trabajo conocido como directo,
| “Wasfunciones sitetizadas vienen detalladas en el articulo n.°. .. del
| Présente convenio, les serdn de aplicacion las respectivas primas es-
lablecidas en el mencionado articulo, de acuerdo con las correspon-
dientes tablas de niveles aplicativos y valores de cajas, que se adjun-
'_ N como anexo I1..., y que comprenden a los tamarios split, mini

. M.E.C.D. 2016

Anexo 11

e

y familiares.

Los valores caja para indirecto se aumentan en un 7,50 por 100
para 1985, estableciendose en 3,77 pesetas/caja/trabajador acom-
paiiado y 7,54 pesetas/caja/trabajador solo.

- Los monitores tanto si pertenecen a directo como a indirecto,
percibiran diariamente el promedio de los coches de su grupo.

Los valores establecidos en directo e indirecto, se aplicardn tanto

. s las cajas son vendidas como en degustacion, excepto para el per-

sonal sujeto a prima de venta (pre-venta), que solamente percibira
las cantidades resultantes de las cajas vendidas.

Las primas se devengardn diariamente (de acuerdo con los ni-
veles de las tablas anexas), aunque su liquidacion se efectuara men-
sualmente, coincidiendo con los restantes cenc&ptiﬂs retributivos.
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PRIMA DE AUTO-VENTA PARA 1985 (DIRECTO)
ANEXO II (A) '

personal de Comercial (Ventas Y Distribucién) que realiza funciones
| de: VENTA Y DISTRIBUCION (Auto-venta acompafiados) .

REGIMEN DE TRABAJO: Venta y distribucién a clientes (excepto a los -
DISTRIBUIDORES del servicio de INDIRECTO) =

RUTAS DE: Plaza, provincia e interprovincia.

| CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de Ia‘Empresa, en: -
RUTAS de DIRECTO dotadas con dos trabajadores por camifn.

“I “- “ | ok | ; = T |

| DELIMITACION DEL NUMERO DE § PTS.CAJA SEGUN NIQJPTS. DIARIAS SE-- | TOTAL PTS. DIARIAS]
! CAJAS VENDIDAS Y DISTRIBUI § VELES APLICATIVOS{GUN NIVELES APLI- ACUMULADAS SEGUN - |
| DAS DIARIAMENTE PARA APLI- DE PRIMA DE AUTO- JCATIVOS DE PRIMA | NIV “APLTE . "BDE PRI
CAR EN LOS NIVELES ADECUA- § VENTA POR TRABAJAIDE AUTO-VENTA POR § MA DE AUTO-VENTA - |
 DOS LA PRIMA DE AUTO-VENTA | DOR SEGUN LAS CA- | TRABAJADOR. . § POR TRARAJADOR.

POR TRABAJADOR. | JAS VENDIDAS Y --f(AxB=Pts.resul- (Totales de niv. -|

DISTRIBUIDAS DIA-ftantes de la di} aplic. y suma pos-|
RIAMENTE . ferencia de ca-} terior de las pts.|

jas de los dis-} resultantes de en-|
tintos niveles § tre niv. aplic. o | |
laplicativos ), [ de cajas exceden- |

tes ). =

HASEA @ 30 EAJAS(%) di

DE 31 A 179 GAIAS(H) 711,00 711,00
DE 121 A 180 CAJAS(*) | 564, 60 1.275 60
Db to oy oan s 671,40 1.947,00
DE 241 A 300 CAJAS(*) 799, 80 2.746,80
DE 301 A 360 951,00 3.697,80

Sobre las cajas Total pts. anterio |
que excedan de: fres y de las cajas
360 s - fexcedentes,

MAS (DE 500

IDERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES)

endedores y Ayudantes (acompafadosS)........ - 130-120-115-110 y 100,

ltonitores y Preventistas (acompafiadosS) ....... 140 y 130, cuando reall-
... cen funciones de ventaj

distribucion a clientes
- (Auto-venta acompafiados),
en RUTAS de DIRECTO atel
didas por dos jrabajado-j
res por camioA. |

(*)=Sobre el n” de'cjﬁas resultantes de la di-
ferencia de niveles dplicativos, aunque esto -
<olo es a titulo explicativo, puesto que en la
prictica se aplicard sobre las cajas realmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dia -
efectivo de trabajo,liquiddndose mensualmente,
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PRIMA DE AUTO-VENTA PARA 1985 (DIRECTO)
ANEXO I (B)

personal de Comercial (Ventas y Distribucién) que realiza funciones

de: VENTA Y DISTRIBUCION (Auto-venta s610s).

I REGIMEN “DE. TRARAJQ: Venta y distribucién a clientes (excepto a los -
DISTRIBUIDORES del servicio de INDIRECTO) .

RUTAS ElEC (Plidza, provineia e anterprovincia,

CLTIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, en -
RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por camién. |

DELIMITACION DEL NUMERO DER PTS.CAJA SEGUN NI § PTS. DIARIAS SE- § TOTAL PTS. DIARIAS
CAJAS VENDIDAS Y DISTRIBUI§ VELES APLICATIVOS§ GUN NIVELES APLI f ACUMULADAS SEGUN -
DAS DIARIAMENTE PARA APLI-§ DE PRIMA DE AUTO- | CATIVOS DE PRIMA {NIV. APLIC. DE PRI
| CAR EN LOS NIVELES ADECUA-§ VENTA POR TRABAJA | DE AUTO-VENTA PORE MA DE AUTO-VENTA - |
DOS LA PRIMA DE AUTO-VENTA DOR SEGUN LAS CA-J TRARAJADOR. POR TRABAJADOR.
POR TRABAJADCR . JAS VENDIDAS Y --§ (AxB=Pts.resulj (Totales de niv. -
| DISTRIBUIDAS DIA- ftantes de la difaplic. y suma pos- |
| RIAMENTE , erencia de ca-|]terior de las pts. |
jas de los dis- jresultantes de en-
intos niveles {§tre niv.aplic. o -
aplicativos), |{de cajas exceden--
|- tes) .

HASTA = 20 CATJAS (*)

NE 20 A 80 CAJAS[%)}
DE 81 ALTI20 CATAS (%)

981160
778,00

981,60
+1:.99,60

DE 121 A 160 CAJAS(*) 924,40 .684,00
JE 161 A 200 CAJAS(*)

DE 201 A 240 CAJAS(*)

3 099, 20

. 78320

15306,:80

.090,00

Sobre las cajas
que excedan de:

240

Total pts. anterio |
res y de las cajas

MAS DEL 2400 (CATAS(E2)]
. 5 excedentes,

| |PERCEPTORES ' - COEFICIENTES SALARIALES |
Vendedoresi y Avudantes (s6los) ............ . 130-120-115-110 v 1008
lonitores yi Preventistas (solos) o ) @ e laley 150 5 cuando reali

cen funciones de venta
distribucidén a clientes
(Auto-venta s6los), en
RUTAS de DIRECTO atendi
das por un trabajador -
por camifn,

(*)=Sobre el n°® de cajas resultantes de la di-
| ferencia de niveles aplicativos, aunque esto -
{5010 es a titulo explicativo, puesto que en la
Préﬂ_[:ica s¢ aplicard sobre las cajas realmente
' |Véndidas y/o distribuidas por trabajador/dia -
épﬁﬁmtivo de trabajo, liquid4ndose mensualmente.

i MECD. 2016
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~ PRIMA DE DISTRIBUCION PARA 1985 (DIRECTO)
ANEXO II (C)

personal de Comercial (Ventas Y Distribucién) que realiza funciones

de: DISTRIBUCION (Reparto acompafnados)e

REGIMEN DE TRABAJO: Distribucién a clientes (excepto a los DESTERI -
| RUIDORES del servicio de INDIRECTO).

RUTAS DE: Plaza, provincia € interprovincia.

CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, e€n
RUTAS de DIRECTO dotadas con dos trabajadores por camidn,

.“_-. D
DELIMITACION DEL NUMERO PTS. CAJA SEGUN [PTS. DIARIAS SE-- TOTAL PTS. DIARIAS
DE CAJAS DISTRIBUIDAS DIA NIVELES APLICATI {GUN NIVELES APLI- | ACUMULADAS SEGUN -
RTAMENTE PARA APLICAR EN™ | VOS DE PRIMA DE CATIVOS DE PRIMA § NIV.APLIC.DE PRI--]
1.0S NIVELES ADECUADOS LA DISTRIBUCION POR §DE DISTRIBUCION # MA DF DISTRIBUCION
PRIMA DE DISTRIBUCION -- TRARBAJADOR SEGUN {POR TRABAJADOR. . | POR  TRABAJADOR.

POR TRABAJADOR , LAS CAJAS DISTRI f (AxB=Pts. resul-- | (Totales de niv. -
BUIDAS DIARIAMEN |{tantes de la dife § aplic. y suma pos-
TE rencia de cajas - | terior de las Dts.
de los distintos | resultantes de en-
niveles aplicati-} tre niv.aplic.o de
vos ), cajas excedentes )

P AT

f
| — - S—— B

ama. B SEIS

892, 70
1059845

2:437.70

3.437,45

12188, 19 4.626,20

fTotal pts. anterio
res y de las cajas

syl T

Sobre las cajas
que excedan de:

_ 450 excedentes.,
PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES
| Vendedores y Ayudantes (acompanados)......... 120-120-115-110 y 100,
Monitores ¥ Preventistas (acompafiados) ....... 140 y 150, cuando reall

cen funciones de distri|§
bucién a clientes (Re--|E
parto acompafiados), en |(f
RUTAS de DIRFCTO atendl|®
das por dos trabaiadOrelf
por camion, | i

(*)=Sobre el n° de cajas resultantes de la di-
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto -
solo es a titulo explicativo, puesto que emn la
prictica se aplicard sobre 1as cajas realmente
V?Qdidas y/o distribuidas por trabajador/dia -
efactivo de trabajo, liquiddndose mensualmente.

M.E.C.D. 2016
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PRIMA DE DISTRIBUCION PARA 1985 (DIRECTO)
ANEXO I (D)

l Personalide Comercial (Mentas yiDistribucion) que 'realiza funciones

| de: DISTRIBUCION (Reparto sélos).

l REGIMEN DE TRABAJO: Distribucién a clientes fexcepto a - los DISTRI--
| - BUIDORES del servicio de INDIRECTO).

L RUTAS BDE: Rlaza ' provincia e 1Nterprovinciae

| CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa,en -
| RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por camion,

{ DELIMITACION DEL NUMERO -- BPTS. CAJA SEGUN - {PTS.DIARIAS SEGUN {| TOTAL PTS. DIARIAS
| DE CAJAS DISTRIBUIDAS DIA- § NIVELES APLICATI- {NIVELES APLICATI- § ACUMULADAS SEGUN - §
| REAMENTE PARA APLICAR EN 3§ VOS DE PRIMA DE - jVOS DE PRIMA DE - | NIV.APLIC. DE PRI- £

| | LOS NIVELES ADECUADOS LA - § DISTRIBUCION POR {DISTRIBUCION POR § MA DE DISTRIBUCION |
| PRIMA DE DISTRIBUCION POR § TRABAJADOR SEGUN | TRABAJADOR. POR TRABAJADOR. |
TRABAJADOR . | LAS CAJAS DISTRI | (AxB=Pts.resul--- } (Totales de nive.- §
| BUIDAS DIARIAMEN f{tantes de la dife § aplic. y suma pos- §
i terior de las pts. |

rencia de cajas -
lde los distintos § resultantes de en|
jniveles aplicati- § tre niv.aplic.o de |
lvos ) . | { cajas excedentes). |

[ HASTA | 5 iCAJAS(?) |

LI DE 26 A 100 CATASEY )] .227,00
DE- 401 A 150 CAIAS(%) - 972,50

227,00
2.199,50

BRI DE 151 A'200 CAJAS(*) | | - 155,50 855,100
|1 DE 201 A 250 CAJAS(*) .374,00

| DE 251 A 300 caJAS(*) | I 163 o0

129700
2382150

| | | | [ Sobre las cajas
[E MAS DE 0 300  CATAS(%) i que excedan de:

Total pts. anterio
res y de las cajas |

; G o o s0e excedentes,
|PERCEPTORES ' | - COEFICIENTES SALARIALES§
ll/endedores ¥ Ayndantes (s6los) o0 L1350 120-115-110 v o0}

__}mnltares Y Breventistas (s6les) @i .. . . 140y 130, cuando reali

cen funciones de distri
bucidén a clientes (Re--
parto s6los), en RUTAS §
de DIRECTO atendidas por}
un trabajador por camibn

Bl (")=Sobre el n° de cajas resultantes de la di-

F i terencia de niveles aplicativos, aunque esto -
15010 es a tfitulo explicativo, puesto que en la

filrictica se aplicard sobre las cajas realmente

IF|'¢ndidas y/o distribuidas por trabajador/dfa -
;fﬂéctivo de trabajo,liquidindose mensualmente.

B MECD. 2016
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PRIMA DE VENTA PARA 1985 (DIRECTO)
ANEXO II (E)

Personal de Comercial (Ventas y Distribucién) que realiza funciones

| de: VENTA (Pre-venta s6los).

REGIMEN DE TRABAJO: Venta a clientes (excepto a los DISTRIBUIDORES
del servicio de INDIRECTO),

RUTAS DE: ‘Plaza, provineia e Interprovincia,

CLIENTES: Atendidos directamente por el personal de la Empresa, en
] RUTAS de DIRECTO dotadas con un trabajador por turismo y/m furganet?y

ET
[ DELIMITACION DEL NUMERO DE | PTS. CAJA SEGUN - | PTS. DIARIAS SE- | TOTAL PTS. DIARIAS |
CAJAS VENDIDAS DIARTAMENTE |NIVELES APLICATI- | GUN NIVELES APLI { ACUMULADAS SEGUN - |

| PARA APLICAR EN LOS NIVELES|VOS DE PRIMA DE - | CATIVOS DE PRIMA § NIV.APLIC. DE PRI- |
| ADECUADOS LA PRIMA DE VEN- | VENTA POR TRABAJA| DE VENTA POR TRA | MA DF. VENTA POR -- | |

| TA POR TRABAJADOR. DOR SEGUN LAS CA- § BAJADOR. ~ | TRABAJADOR.
o | JAS VENDIDAS DIA- § (AxB=Pts. resul- §} (Totales de niv. - |
RIAMENTE . | tantes de la di-  aplic. y suma pos- |
| ferencia de ca-- § terior de las pts. |
| jas de los dis-- § resultantes de en- |
| tintos niveles - | tre niv.aplic. o . |
i aplicativos ), de cajas exceden-- |
j tes, |
] HASTA 750 CAIAS(R) ' i - . '
51 A 200 'CAJAS(®) ] , | 840,00 1 840,00
201 A 300 CAJAS(A) | : | 633,00 1 1 74 00
301 A 400 CAJAS(*) 2 | 8 00 5 201 00
401 A 500 CAJAS(*) | : 859,00 | & sco 00
(501 A 600 CAJAS(H) A . 1 048,00 | 4 108 00
| . | | Sobre las cajas f{Total pts. anterio {|
MASEDE 600 - ENTASEE ) ' | que excedan de: fres y de las cajas
- e - 600" 'excedentes. |
IPERCEPTORES | - COEFICIENTES SALARIALES
Preventistes [s@los) o .. @ ... . .. e ol 140 y 130, cuando reallf

cen funciones de venta
a clientes (Pre-venta -

.. s6los); 'en RUTAS de Dl- |
RECTO atendidas por un |
trabajador por turismo
y/o furgoneta,

§ (*)=Sobre el n° de cajas resultantes de la di-
ferencia de niveles aplicativos, aunque esto -
solo es a titulo explicativo, puesto que en la

I practica sc aplicari sobre las cajas realmente
vendidas y/o distribuidas por trabajador/dia -
efectivo de trabajo,liquiddndose mensualmente. .

M.E.C.D. 2016
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TABLA DE INCENTIVOS A EMPLEADOS

Los Incentivos a empleados estéan

PARA 1985

ANEXO 11

instituidos para el personal

de Administracidén y aquellos trabajadores que no estén sujetos
al percibo de Primas de Produccién, Venta, Auto-venta Distri-
bucibn o Carretera, siendo las cuantias diarias, mensuales y -
anuales, sepln coeficientes salariales, las que a continuacién

se detallan:

COEETE CUANTIA CUANTIA
CATEGORIAS SALARIAL DTARIA MENSUAL ANUAL
Aspirant. Pinches
y Aprendices de
16-18 afios 61 435,36 13.242 158.905 .
Peones 100 476,51 14.494 173 977
Subalternos 110 517,66 15.746 188.947
Ayudantes espec.? :
Auxiliares admin. 115 558,82 16.998 203.971
Ofiiciales 23 120 600,04 ' 18.2531 219.016
Oficiales 1la. 130 641,19 19.503 234.036
ENCarolorupe. vy : -
Capataces turno 140 682,36 205755 249 .060
Encarg.seccién ,
Jefes seccion Yy
Tecn.tit .medios 170 125,31 22 .062 264.739
Encarg.general
Jefes departam.y _
Teen.tit.superior. 200 764,73 23.260 279 125

M.E.C.D. 2016

CUANTIA
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TABLA CALCULO ANTIGUEDAD PARA 1985
"ANEXO HI

EOEEIC: BASE BASE | BASE

CATEGORIAS  SALARIAL ANUAL MENSUAL DIARIA
Peones 100 493.545 30.847 . 1101762
Subalternos | 110 542.900 33931 10903 H
Ayudantes espec .y | .
Auxiliares admin.. 115 567:571 | 35.474 i 0s 26
Oficiales 2a. 120 59252540 37.016 Y.221,;14
Oficiales ila. 130 641.609 40.101 12822591
Elcarg «grupo

Capataces turno 140 - 690.963 L4301 85 1.424,67
Encarg.seccibn,

Jefes seccion y | :
Tecn.tit.medios 170 839.027 52.439 4 14729,95
Encarg.general,

Jefes departam.y | .
Teen.tat . superior:: 200 987.090 . 61.694 2.035,24

TABLA CALCULO NOCTURNIDAD

PARA 1.985 ANEXD IV
2 COEE LG BASE BASE BASE

CATEGORTIAS SALARIAL ANUAL MENSUAL DIARTIA
Peones ' 100 631.941 52.662 1 731,35
Subalternos 110 695. 135 5928 1.904,48
Ayudantes espec.y |
Auxiliares admin. 115 126.732 = 60.561 1299105
Oficiales 2a. = 120 758.329 . 63.194 2.077 61
Oficiales 3. 130 821523 68.460 2.250,75
Encarg.grupo y : _
Capataces turno - 140 884 .717 13726 2.423,88
Encare seceion,
Jefe seccadn iy | -
Tecn.tit.medios 170 1.074.300 89.525 2.943,29
Encarg.general, .
Jetes departam.y
Teen.tit.superior, 200 1.263.882 1053324 = 3.462,69

M.E.C.D. 2016
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COEFICIENTES
SALARIALES

[ 00 =10 =1 5=
120 v 130

COEEICITENEES
SALARTALES

140 vy 170

COEEECTENTES
SALARIALES

200 .

COEETETENTES
SALARIALES

200.

DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS

PARA 1985

DE NS

NIVEL = D

PERCERTORES

- Personal encuadrado

laboralmente en los
coeficientes deta--
l1lados.

NIVEL €

PERECEPTORES

Personal encuadrado
laboralmente en los
coeficientes deta--
llados.

NIEVEL B

PERCEPTORES

Personal encuadrado
laboralmente en el

coeficiente detalla
do . =

NIVEL: A

BEERCERTORES

Personal encuadrado
laboralmente en el
coeficiente detallg
do. (cargos especia
les).

CUANTIA DE LA DIETA Y
CLASE DE ALOJAMIENTO

2.943'-- pts/trabajador/dia

efectivo de trabajo y gas--
tos de pernocta en hotel de
tres estrellas,

CUANTIA DE LA DIETA Y
CLASE DE ALOJAMIENTO

3.363'—- pts/trabajador/dia
eéfectivo de trabajo y gas--
tos de pernocta en hotel de
tres estrellas.

CUANTIA DE LA DIETA Y
CLASE DE ALOJAMIENTO

3.783'-- pts/trabajador/dia
efectivo de trabajo y gas--

tos de pernocta en hotel de
cuatro estrellas.

CUANTIA DE LA DIETA Y
CLASE DE ALOJAMIENTO

Abono total de los gastos -
efectuados y del alojamien-
to en hotel de cinco estre-

llas— -

Venta y / o distribucifn en ruta fuera de Plaza

PERCEPTORES

Supervisores
Promotores
Preventistas

Monitores

Vendedores

Ayudantes

" M.E.C.D.2016

CUANTIA DE LA AYUDA A COMIDA

690,-- Ptas./Trabajador.
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CALENDARIO LABORAL PARA 1985
DIAS-HORAS-MINUTOS Y PAUSAS
MENSUALES Y ANUALES

SECCION Y/O UNIDAD: ADMINISTRACION

GRUPO/S DE TRABAJO:

HORAS -- HORAS DE|HORAS DE 1

| DIAS DE TRABAJOITOTALIFECHAS DEI

SEMANALES DIAS,JLOS SABA-#} EFECTIVASPAUSAS -|PRESENCIA ||

MES Y{DOS LABO-{l DE TRABA-MES Y --|MES Y AfO|

T A{s JO,MES Y |ARO@eci|(Decima- - ||

ABADOS ANO (Decijmales enlles en mill

VIERNES : =

mgles €n minutos}nutos) |

| ENERO _ 59 1 178'15 178'15

| FEBRERO 20| - 1550 ||

MRZU 20 155 ) Jissit l

|| ABRIL 19| o 161'15 | 16115 ||

1| MAYO : 22 1 177'30 177'30 ]

| JUN f ' |

N0 19 | 1 154'15 154'15 (|

ilouLto | | =

| 2l ol 169'45 16945 '{

1l AGosTO - ' - o

| 20 2 1691 169!~ ||
SEPTIEMB. i ; 162'45 I 1e5iss
i1t OCTUBRE | -—; :

73 178'15 178'15 ||

| NOVIEMBRE | | o r |

_ 20 b 162'—- o2

: [ :

DICIEMBRE| 1 16945 ' 169'45 ||

= . |

ANUALES adg8a | a0 1999 Y45 1.992145 |

| Se consideran como festivos todos 1los domingos del afio, los festivos

estatales y locales establecidos por la Autoridad Laboral yielos sa-
bados no detalledos en el presente calendario.

M.E.C.D. 2016
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CALENDARIO LABORAL 1985
HORARIO/S DE TRABAJO

ADMINISTRACION vy personal adscrito a este régimen de calendario.

MARANA
MESES ENTRADA SALIDA | PAUSAS
Enero 8'30 13530
Febrero 8'30 3¢ 30
Marzo 8'30 13'30
Abril 8'30 13'30
Mayo 8'30 13430
Junio 8'00 13'00
Julio 8'00 13'00
Agosto 8'00 13'00
Septiembre 8'00 13'00
Octubre 8'30 131130
Noviembre 8'30 13'30
Diciembre 8'30 13'30
TARDE

MESES ENTRADA SALIDA PAUSAS
Enero 16'00 18'45
Febrero 16'00 18'45
Marzo 16'00 18'45
Abril 16'00 18'45
Mayo 16'00 18'45
Junio 16'00 18 %45
Julio 16'00 18'45
Agosto 16'00 18'45
Septiembre 16'00 18'45
Octubre 16'00 18'45
Noviembre 16'00 18'45
Diciembre 16'00 18'45
Sabados : Enero 5 8'00 15145

Resto ano 8'00 15'00

. M.E.C.D. 2016
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CALENDARIO LABORAL PARA 1985
DIAS-HORAS-MINUTOS Y PAUSAS
| MENSUALES Y ANUALES

SECCION Y/O UNIDAD: ALMACEN

- GRUPO/S DE TRABAJO:

| MESES

| ENERO

DIAS DE

SEMANALES

TRABAJQI TOTALI{FECHAS DE

LUNES AS

VIERNES

ABADOS

males en

178515

HORAS == 4

DIAS,{LOS SABA-|{l EFECTIVA
MES Y{DOS LABO-{l DE TRABA-
JO,MES Y

ANO (Decipmales en

e

HORAS DE
PRESENCIA
MES Y ANO}
(Decima- - ||
les en mi
inutosinutos)

ORAS DE
PAUSAS -
ES Y - -
NO @eci

5145 184" -~ |

1] FEEBRERO

155 —m

il MARZO

5! —— 160'— Il |

155 ==

51— 160 '~ |

Il ABRIL

16l 15

166'30 ||

11 MAYO

173130

L JUNIO

183'15 |} |

15415

E59 1 150

Hl JuLIO

169'45

175'15 |

AGOSTO

169" ——

174'30

| SEPTIEMB.

162'45

OCTUBRE

5iES 68—

178 %15

QB

NDVIEMBRE_

162" ——

167115

DICIEMBRE

169'45

13992545

5' 30 JL7s el

2,057 "15

Se consideran como festivos todos los domingos del afo, los festivos

estatales y locales establecidos por la Auto

bados no detallados en el presente calendario.

M.E.C.D. 2016

ridad Laboral y los si-
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CALENDARIO LABORAL 1985
HORARIO/S DE TRABAJO

P{EL. 1° y 2° AIMACEN Y personal adscrito a este régimen de calendario.

Resto ano 8'00

. MECD. 2016

15 15

TURNO DE  MARANA
| MESES ENTRADA SALIDA PAUSAS

Enero 7'00 15'00 B o b b i L i b
Febrero 7100 15100 ? |
" Marzo 7100 15'00 k

Abril 7'00 15'00 "

Mayo 7'00 15'00 !
Junio -~ 7'00 15100 i)
Julio 7'00 15'00 4
Agosto 7'00 15'00 £
Septiembre 7'00 15'00 "
Octubre 7'00 15'00 "
Noviembre 7'00 15100 N
Diciembre 7100 15'00 !

TURNO DE TARDE

MESES ENTRADA SALIDA PAUSAS
Enero 14'00 22'00 De 19'00 a 19'15
Febrero 14'00 22'00 5
Marzo- 14'0Q 22'00 S
Abril 14'00 22'00
May:? 14'00 22'00 !
Jun}o 14'0Q 2200 !
Julio 14'00 22'00 h
Agosto 14'a00 22'00 !
Septiembre 14'00 22'00 "
Octubre 14'00 22'00 "
Noviembre 14'00. 22'00 B
Diciembre 14'00 22'00 "
 S&bados : 5 de Enero 8'Q00 16'00 De 11'00 a 11'15
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CALENDARIO LABORAL 1985
HORARIO/S DE TRABAJO

Relevo 3° ALMACEN Yy personal adscrito a este régimen de calendario.

M.E.C.D. 2016

_MAHANA_

- MESES ENTRADA SALIDA PAUSAS
Enero 8'15 100
Febrero 8'15 11'00
Marzo 8'1l5 1100
Abril 8'15 11'00
Mayo 8115 11'00
Junio g8'15 11'00
Julio 8'15 11500
Agosto 8'15 11'00
Septiembre 8'15 11'00
Octubre 8'15 11'00
Noviembre g'15 11'00
Diciembre 8'15 11'00

TARDE

MESES ENTRADA SALIDA PAUSAS
Enero 1700, 22'00
Febrero 17'00 22'00
Marzo 17100 22'00
Abril 17'00 22'00
Mayo 17'00 22100
Junio 17'00 22'00
Julio 17'00 22'00
Agosto 17'00 22100
Septiembre 17'00 22'00
Octubre 17'Q0 22'00
Noviembre 17'00 22'00
Diciembre 17'00 22'00
Sabados - Enero 8'00 16'00

Resto ano 8'00 5t
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CALENDARIO LABORAL PARA 1985 DIAS-PERIODOS LABORALES ESTIVAL
E INVERNAL Y REGIMEN DE ENTRADA Y SALIDA DEL TRABAJO

SECCION Y/O UNIDAD:  VENTAS
GRUPO/S DE TRABAJO:

PERIODOS Y HORA MAXIMA DE
ENTRADA AL TRABAJO (Decima

TOTALIFECHAS DEI!
DIAS, {LOS SABA-

| DIAS DE TRABAJC
SEMANALES

MESES

| | MES YIDOS LABO-{f les en minutos &
| LUNES A PERIODO ESTIVAL|PERIODO INVERNAL
VIERNES ' i@
MESES
ENERO JUNIO 8'00 § ENERO | 8'30{]
FEBRERO JULIO . | 8'00 | FEBRERO
| MARZO AGOSTO | 8'00 | MaRZO
ABRIL SEPTIEMB.) 8'00 | ABRIL
| MAYO MAYO
| JUNIO OCTUBRE
[ JUIS1O NOVIEMB,
AGOSTO | | DICIEMB.| 8'30
| SEPTIEMB.| PERIODOS Y HORA DE SALIDA
I DEL TRARAJO i
1l OCTUBRE | : |
: DURANTE TODO EL ARO ]88 5
| NOVIEMBRE] :
| o AL terminar 1a feapaniogaans
DICIEMBR ria, una vez efectuada 1a
e L liquidacién y/o parte co--
TOTALES rrespondiente . |
ANUALES

. M.E.C.D. 2016
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Prestaciones complementarias de proteccion a la familia 1985
Anexo VIII

Norma de régimen interno DS-001

Objeto: Complementar por cuenta y cargo de «Rioblanco, S.A»
las prestaciones de la Seguridad Social, derivadas de las contingen-
cias de proteccion a la familia, regulando las condiciones para su
percepcion, su cuantia y procedimientos para su liquidacion.

Ambito de aplicacion:

Todo el personal que presta sus servicios en el centro de traba-
jo que «Rioblanco, S.A.» tiene establecido en Santander, calle Adar-
z0, s/n o pudiera tener en el futuro en la indicada provingcia, sin dis-
tincidon o exclusion por ninguna causa 0 motivo, Slempre que se cum-
plan las condiciones fijadas en la presente norma. '

Vigencia: *

[a presente norma éntrara en vigor el dia 1.° de enero de 1985
hasta la sustitucion parcial, total o anulacion de la misma.

Texto de la instruccion:

. Prestacion de pago periodico.

Una asignacion mensual de 672 pesetas por cada hijo.

Una asignacion mensual de 1.918 pesetas por esposa o marido
incapacitado para el trabajo.

1.1 Beneficiarios.

1.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago
periodico todos los trabajadores de «Rioblanco, S.A.» sin distin-
cion o exclusion por ninguna causa 0 motivo, siempre gue se cum-
plan las condiciones fijadas en la presente norma.

1.2 Familiares que dan derecho a las prestaciones.

1.2.1 La esposa del beneficiario. Se entendera que no concu-
rre este derecho cuando la esposa presta su trabajo en «Rioblanco,
Sociedad Anonima».

1.2.2 El marido incapacitado para el trabajo que conviva con
la beneficiaria y se encuentre a su cargo. Se entendera que existe in-
capacidad cuando el derecho y determinacién de la misma este re-
conocido por el érgano competente establecido en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social o alguno de los especiales.:

1.2.3 Los hijos legitimos, legitimados, adoptivos o naturales
de cualquiera de los conyuges que tengan reconocido el derecho por

el organo competente establecido en el Régimen General de la Segu-

ridad Social o alguno de los especiales.

1.2.4 Tendran la consideracién prevista en el apartadn 15253}

los padres del beneficiario, siempre que éste los tenga incluidos en
la cartilla de asistencia sanitaria y reconocido el derecho a esta pres-
tacion por el 6rgano competente establecido en el Régimen General
de la Seguridad Social o alguno de los especiales.

1.3 Reconocimiento del derecho.

1.3.1 Elreconocimiento del derecho a las asignaciones de pa-
go periodico corresponde en todos los casos a «Rioblanco, Socie-
“dad Anoénimay a través de su servicio de personal, el cual tomard
como bae primaria, pero no vinculante, el reconocimiento por par-
te del 6rgano competente de la idéntica prestacion prevista en el Re-
gimen General de la Seguridad Social o alguno de los especiales y
todas las especificas previstas en la presente norma.

1.3.2 Contra las resoluciones dictadas por el servicio de per-
sonal cabra recurso ante la direccién social, mediante escrito razo-
nado de sus pretensiﬂﬁes. '

1.3.3 En el plazo de quince dias, desde la presentacion del re-
curso, la direccion social de «Rioblanco, S.A.» dard por ecrito su
resolucion, contra la cual no cabrd recurso alguno en el ambito de
la empresa.

- 1.4 Pago de las prestamnnes periodicas.

1.4.1 El pago de las prestaciones periodicas sera por cuenta
y cargo de «Rioblanco, S.A.» que las realizard en fecha y forma de
los haberes mensuales.

2. Prestaciones de pago unico.

Una asignacion de 39.010 pesetas al contraer matrimonio.

Una asignacion de 14.759 pesetas al nacimiento de cada hijo.

2.1 Beneficiarios. |

2.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago
tinico, todos los trabajadores de «Rioblanco, S.A.» sin distincion

—

M.EC.D. 2016

o exclusion por ninguna causa 0 motivo, siempre que se cumplap
las condiciones estipuladas en la presente norma.

2.2 Unicidad. |

2.2.1 Las prestaciones de pago unico por nupcialidad se per. |
cibiran solo una vez. '

2.2.2 Enel supuesto de que ambos conyuges coneurran en las |
circunstancias necesarias para tener la condicion de beneficiarios de
una pretacion de pago unico, el derecho de percibirla solamente .
ra reconocido en favor de uno de ellos.

2.3 Incompatibilidades.

2.3.1 Las percepciones de pago unico seran incompatibles: |

Con las situaciones de excedencia o baja en la empresa, sea cual |
fuere la causa que lo motive. A este efecto sera considerada baja E
el plazo de preaviso para los ceses, establecido por las leyes vigentes, |

2.4 Condiciones que dan derecho a la prestacion.

- 2.4.1 El reconocimiento al idéntico derecho por parte del or.
gano competente establecido en el Régimen General de la Seguridad ]'
Social o alguno de los especiales.

2.4.2 Tener acreditada una antigiiedad en la empresa de tre-
cientos sesenta dias, inmediatamente anteriores al hechn causante,

2.5 Reconocimiento del derecho.

2.5.1 Elreconocimiento del derecho a las asignaciones de pa-
g0 unico corresponde en todos los casos a «Rioblanco, S.A .», atr-
ves de su servicio de personal, el cual tomara como base primaria
pero no vinculante, el reconocimiento por parte del organo compe- |
tente de la idéntica pretacion prevista en el Régimen General de la
Seguridad Social o alguno de los especiales y todas las especificas
previstas en la presente norma. . |

2.5.2 Contra las resoluciones dictadas por el servicio de per- |
sonal, cabra recurso ante la direccion social, mediante escrito razo-
nado de sus pretensiones. ..

2.5.3 En el plazo de quince dias desde la presentacion del re- |
curso, la direccion social de «Rioblanco, S.A.» dara por escrito su ?_
resolucion, contra la cual no cabra recurso alguno en el ambito de 8
la empresa. ' |

2.6 Pago de las prestaciones.

2.6.1 El pago de las prestaciones unicas sera por cuenia y car- §
g0 de «Rioblanco, S.A.», que las realizard en fecha y forma de im :
haberes correspondientes al mes siguiente del reconocimiento del de- '
recho.

3. Prestaciones por subnormales.

Una asignacion mensual de 11.800 pesetas por cada hijo sub-
normal, _

3.1 Beneficiarios. .

3.1.1 Tendréan derecho a las prestaciones para hijos subnor- |
males todos los trabjadores de «Rioblanco, S.A.» sin distinciono
exclusién por ninguna causa 0 motivo, siempre que se cumplan las |
condiciones establecidas en la presente norma. |

3.2 Familiares que dan derecho a las prestaciones.

3.2.1 Los hijos legitimos, legitimados, adoptivos o naturales |
de cualquiera de los conyuges, que tengan reconocido el derechoa |
las prestaciones por hijos subnormales por el érgano competente ¢-
tablecido en el Régimen General de la Seguridad Social o algunode |
los especiales.

3.3 Reconocimiento del derecho.

3.3.1 El reconocimiento del dercho a las asignaciones para hijos |
subnormales corresponde en todos los casos de «Rioblanco, S.A» §
a traveés de su servicio de personal, el cual tomara como base prima-
ria, pero no vinculante, el reconocimiento por parte del organo conr
petente de idéntica prestacion prevista en el Régimen General de la
Seguridad Social o alguno de los especiales, y todas las especificas §
previstas en la presente norma.

3.3.2 Contra las resoluciones dictadas por el servicio de per
sonal, cabra recurso ante la direccion social mediante escrito razo-
nado de sus pretensiones.

3.3.3 En el plazo de quince dias desde la presentacmn del re-
curso, la direccion social de «Rioblanco, S.A.» dara por escrifo su
resolucién, contra la cual no cabrd recurso alguno en el ambito a€
la empresa.

3.4 Pago de las prestaciones.

3.4.1 El pago de las prestaciones para hijos subnormales s¢ §
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hara por cuenta y cargo de «Rioblanco, S.A.», que los realizara en
iecha y forma de los haberes mensuales.

4. Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régimen
mterno que han venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de
1984 las materias objeto de la presente norma.

Prestaciones complementarias de incapcidad laboral transitoria
| (I.L.T.) 1985
Anexo IX

Norma de regimen interno DS-002

|-——Objeto

Complementar por cuenta y cargo de «Rioblanco, S.A.» las pres-
meiones de la Seguridad Social o de la Mutua Patronal, derivadas
delas contingencias de incapacidad laboral transitoria (I.L.T.), por
enfermedades y accidentes comunes o laborales y maternidad, regu-
lando las condiciones para su percepcion, su cuantia y procedimien-
tos para su liquidacion. |

[I—Ambito de aplicacion

A)  Personal.

Todo el personal que presta sus servicios en el centro de traba-
ioque «Rioblanco, S.A.» tiene establecido en Santander, calle Adar-
70, 5/11, 0 pudiera tener en el futuro en la citada provincia sin dis-
tincion o exclusion por ninguna causa o motivo, Siempre que se cum-
nlan las condiciones fijadas en la presente norma.

B) Temporal.

la presente norma entrard en vigor el dia 1.° de enero de 1985
hasta la sustitucion parcial, total o anulacion de la misma.

[[I—Situaciones de 1.L.T.

Tendran consideracion de situaciones determinantes de I.L. F.:

A) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a acci-
dente, sea o no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia
sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con
una duracion maxima de doce meses, prorrogables por otros seis cuan-
do se presuma que durante ellos pueda el trabajador ser dado de al-
ta médica por curacion.

B) Los periodos de observacion por enfermedad profesional
enlos que se prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con
una duracion maxima de seis meses, prorrogables por otros seis cuan-
do se estime necesario para el estudio y diagnostico de la enfermiedad.

() Los periodos de descanso voluntario y obligatorio que pro-
cedan en caso de maternidad con la duracion que reglamentariamente
s¢ determine y que, en ningun caso, podra ser inferior a la prevista
para los mismos en el Estatuto de los Trabajadores y normas que
le desarrollen.

A efectos del periodo maximo de duracion de la situacion de
LL.T., que se senala en el apartado A), y de su posible prorroga,
se computaran los de recaida y observacion.

IV—Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las prestaciones complementarias por
LLL.T., los trabajadores por cuenta ajena que se encuentren en cual-
quiera de las situaciones determinadas anteriormente, siempre que
se cumplan las condiciones establecidas en la presente norma:

A) En casos de enfermedad comtin, que hayan cumplido un
periodo de cotizacion de ciento ochenta dias dentro de los cinco anos
Inmediatamente anteriores al hecho causante,

B) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enferme-
dad profesional, no se exige ningun periodo previo de cotizacion,

C) En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido afi-
liada a la Seguridad Social por lo menos nueve meses antes de dar
a luz,

V—Prestaciones complementarias de [.L.T. a cargo de la em-
presa, et

Se distinguiran los siguientes casos:

1.°)  En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acciden-
les laborales, enfermedades profesionales y en los periodos legalmente
ttablecidos por maternidad, «Rioblanco, S.A.» complementara las
Prestaciones de la Mutua Patronal o Seguridad Social hasta alcan-

zar el 100 por 100 de los conceptos salariales bésicos, que se deta-.

llan en ¢ punto VI de la presente norma.
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2.°) En los casos de 1.L.T. por causas derivadas de acciden-
tes no laborales o enfermedades comunes la primera vez dentro del
ano «Rioblanco, S.A.» complementara las prestaciones de 1a Segu-
ridad Social hasta alcanzar el 95 por 100 de los conceptos salariales
basicos, que se relacionan en el punto VI de la presente norma.

3.°) En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acciden-
tes no laborales o enfermedades comunes la segunda vez dentro del
ano «Rioblanco, S.A.» complementard las prestaciones de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el 90 por 100 de los conceptos salariales
basicos, que se detallan en el punto VI de la presente norma.

4.°) En los casos de I.L.T. por causas derivadas de acciden-
tes no laborales o enfermedades comunes la tercera o posteriores veces
dentro del anio, «Rioblanco, S.A.» complementara las prestaciones
de la Seguridad Social hasta alcanzar el 85 por 100 de los conceptos
salariales basicos, que se especifican en el punto VI de la presente
norma.

5.°) Cuando por causas de [.L.T. derivadas de accidentes no
laborales o enfermedades comunes la baja laboral se prolongue mas
de sesenta dias naturales, «Rioblanco, S.A.» complementara las pres-
taciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 95 por 100 de los
conceptos salariales basicos detallados en el punto VI de la presente
norma, a partir de los citados sesenta dias, independientemente de
ser la primera o posteriores veces que se haya causado baja laboral
dentro del afo.

VI—Conceptos salariales basicos.

—Salario base convenio.

— Antigliedad.

—Nocturnidad.

—Plus de empresa.

—Plus de convenio.

—Prima de venta.

—Prima de auto-venta.

—Prima de distribucion.

—Prima de carretera.

—Incentivos a empleados.

—Premio de puntualidad y asistencia.

VII—Condiciones que dan derecho a las prestaciones comple-
mentarias de 1.L.T.

A) Setendra derecho a las prestaciones complementarias pre-
vistas en la presente norma, siempre que exista documento acredita-
tivo de la situacion de I.L.T. expedido por:

—Meédico del S.O.E. o de la Mutua Patronal.

—Meédico de familia del S.O.E.

—Medico de empresa.

—Meédico del centro de hospitalizacion.

En todos los casos ha de existir comunicacion al servicio de per-

- sonal de la situacion de I.L.T. a partir del dia siguiente del hecho

causante, dentro del plazo maximo de cinco dias naturales.

Como fecha de recepcion por parte del servicio de personal de
los partes de baja remitidos por los beneficiarios, se considerara al
s6lo efecto de la percepcion de las prestaciones complementarias pre-
vistas en la presente norma, la del dia en que la reciba por medio
de algun familiar o companero del beneficiario o la fecha en que,
en su caso, esté la carta certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepcion de las pres-
taciones complementarias previstas en la presente norma, sera pre-
ceptivo y condicionante el informe favorable emitido conjuntamen-
te por los representantes de los trabajadores y por persona habilita-
da al efecto, que en dependencia del servicio médico de «Rioblan-
co, S.A.», girara visita domiciliaria.

B) La empresa, de acuerdo con los representantes de 10s tra-
bajadores, tiene la facultad de comprobar la veracidad de las enfer-
medades o accidentes y la subsistencia de la situacion de I.L.T. me-
diante el médico de la empresa o de cualquier otro facultativo.

C) El trabajador que estando de baja por I.L.T. se niegue a
someterse al reconocimiento médico de la empresa, cesara en el be-
neficio de este complemento, comprometiéndose l0s representantes
de la empresa, a facilitar mensualmente a los representantes de los
trabajadores la lista del personal a quien se pida dicho reconocimiento
a efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo.

D) El trabajador que estando en situacion de I.L.T. realice cual-
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" quiet trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de la sancion
que proceda, perdera todos los derechos de las prestaciones com-
plementarias previstas en la presente norma, pudiendo la empresa
exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por
complementos desde el dia inicial de la baja laboral.

VIII—Nacimiento del derecho, duracion y extincion.

Nacer4 el derecho a la percepcion de las prestaciones comple-
mentarias establecidas en esta norma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la termi-
nacion, en tanto dure la situacion de I.L.T. cualesquiera las causas
motivantes.

I}{—Recc}nﬂmmlenm del derecho.

A) El reconocimiento del derecho a las prestacmnes comple-
mentarias de I.L.T. corresponde en todos los casos a «Rioblanco,
Sociedad Anonimay, el cual tomard como base primaria, pero no
vinculante, el reconocimiento por parte de los organismos compe-
tentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el servicio de perso-
nal, cabra recurso ante la direccion social, mediante escrito razona-
do de sus pretensiones.

C) En el plazo maximo de quince dias naturales desde la pre-
sentacion del recurso, la direccidn social de «Rioblanco, S.A.» dara
por escrito la resolucion, contra la cual se podra interponer un nue-
vo recurso dirigido a la direccion general de la empresa, siendo cur-
sado el mismo a través de los representantes de los trabajadores.

D) Contra la resolucion de la direccion general de la empre-
sa, no cabra recurso alguno dentro del ambito de la misma.

X—Pago de las prestaciones.

El pago de las prestaciones complementarias se efectuara por
cuenta y cargo del «Rioblanco, S.A.», quien lo realizara en fecha
y forma de los haberes correspondientes al mes en que haya surgido
el hecho causante y el reconocimiento del derecho.

XI—Disposicion derogatoria

Quedan derogadas y sin efecto alguno las Normas de Reégimen
Interno que han venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de
1984 las materias objeto de la presente norma. |

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo sindical pactado por el excelentisimo
Ayuntamiento de Santander y su personal del cuadro laboral
de puestos de trabajo, para el ano 1985

Cldausula 1.* Ambito.

I as estipulaciones del presente convenio afectan a todos los tra-
bajadores del cuadro laboral de puestos de trabajo del excelentisi-
mo- Ayuntamiento de Santander.

Clausula 2. Vigencia.

.a duracién del presente convenio serd de un afio, entrando en
vigor el dia 1.° de enero de 1985 y se entenderd prorrogado tacita-
mente por un afio mas, salvo que cualquiera de las partes lo denun-
cie con una antelaciéon minima de tres meses a la expiracion de su
plazo de vigencia inicial.

Clausula 3.* Revision.

I a desviacion que pueda producirse en el Indice de Precios al
Consumo por encima de la prevision del Gobierno para 1985, se ten-
dra en cuenta para el calculo del incremento de la masa salarial en
1986.

Cldusula 4. Aumento salarial.

El incremento aplicado a los salarios de 1984 sera del 6,5 por
100 y queda recogido en la tabla salarial que se adjunta como anexo
nimero uno al presente convenio.

M.E.C.D. 2016

Clausula 5.* Pagas extraordinarias. _,

[os trabajadores afectados por este convenio percibirdn al ajig ::
tres gratificaciones extraordinarias, de treinta dias (sueldo base, an.
tigiledad y plus convenio) cada una de ellas, que les seran abonad;!
los dias 20 de julio, 20 de diciembre y 20 de marzo. Las dos prime.!
ras se devengaran conforme establece la Ordenanza de la Constrye.
cidn v la del mes de marzo se devengard en el afo natural de su abono,§

Clausula 6.* Antigiiedad. |
Los trabajadores afectados por el presente convenio pen:ibira’n!
en concepto de antigiiedad, trienios del 6 por 100 del salario hase,
hasta un maximo de 10.

Clausula 7.* Premio de jubilacion.

_ El personal afectado por el presente convenio percibird al jubi- §
larse un premio, segun la siguiente tabla: -
A los isesentaiaios . . . i Doce mensuaiidades

A-los sesenta Vol anos: i i g o, Diez mensualidades
A los sesenta y dps anos. . ... oven o Ocho mensualidades &
Alosisesenta yitres anos. ool oy Cinco mensualidades
A los sesenta y cuatro afos.......... Cuatro mensualidades?
A los sesenta y cinco anos. .......... .. Tres mensualidades '

El premio de jubilacion se calculara acumulando el 5 por 100 :
de la mensualidad que corresponda, por cada afio de antigiiedad en
el Ayuntamiento, hasta un maximo de veinte anos, que equivale
100 por 100. Para optar a dicho premio el trabajador habré de jubi-
larse dentro de los treinta dfas siguientes al de cumplir los afios, En
caso contrario pasara a la siguiente escala y, si llegara a pasar de
los treinta dias siguientes a la fecha de cumplir los sesenta y cinco
afios, perderia el derecho al premio de jubilacion.

A los trabajadores que cesen en el servicio activo por invalidez §
se les abonara un premio calculado de igual forma que a los quese
jubilen a los sesenta y cinco anos. |

Clausula 8.2 Indemnizaciones en caso de invalidez. :
Los trabajadores que cesen en el servicio activo por incapac-§
dad permanente total o absoluta derivada de enfermedad comiin, 8§
percibiran las siguientes cantidades, por una sola vez, en concepto 8
de ayuda econdmica:
Para los casos de incapacidad permanente total: 6.000 pesetas §
por cada afio de servicio o fraccién, sobre un minimo de 42.000 pe-§
setas. :
Para los casos de incapacidad permanente absoluta, 9.500 pe-
setas por cada afno de servicio o fraccion, sobre un minimo de 42.000
pesetas. :
Todo trabajador invalido parclal podrd solicitar una plaza de§
vigilante o similar.

Clausula 9. Desgaste de herramienta.
Se establecen las cantidades siguientes por desgaste de herra-|
mienta: ;
Oficiales de primera y de segunda. Albanil: 125 pesetas sema
nales. — "
Ayudante albanil: 120 pr—:setas semanales. i
Oficiales de primera y de segunda. Carpinteros: 180 pesetas s¢-|
manales. . ;
Ayudante carpintero: 140 pesetas semanales.

Clausula 10.2 Pluses de distancia y de salida. _

Se abonar4 a todos los trabajadores que habiten fuera del cas
co urbano un plus de distancia, equivalente al importe del billeteen §
el medio habitual de transporte desde su lugar de origen. El mismo _
criterio se aplicara a los que se desplacen fuera del casco urbano pot
razones de trabajo, en concepto de plus de salida. |

Cldausula 11.2 Plus de asistencia.

Por este concepto los trabajadores afectados por el presente con-
venio percibirdn 200 pesetas diarias, incluso en situacion de incapd:|
cidad laboral transitoria, cualquiera que sea su causa. |

Clausula 12.? Pases de transporte.

Se facilitardn pases de transporte gratuitos a los trabajadores
que residan en lugares alejados mds de tres kilometros de su centro |
de trabajo, salvo a los que perciban plus de distancia.
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Clausula‘13.*  Complemento por incapacidad laboral transi-
toria. '

El excelentisimo Ayuntamiento abonara a los trabajadores que
se ericuentren en esta situacion, cualquiera que sea su causa, el 100
por 100.de su salario real, al igual que a los funcionarios de carrera,
asi como los demas pluses especificos.

Clausula 14.% Indemnizaciones por invalidez permanerte o
muerte. |

El Ayuntamiento estara obligado a concertar y pagar las pri-
 mas de una poliza de seguros en beneficio de sus trabajadores o, en
sucaso, de sus herederos, para que perciban las cantidades siguien-
tes, en los casos que se expresan a continuacion:

sSeguro colectivo de vida:

—Fallecimiento debido a causa natural: 1.000.000 de pesetas.
—Fallecimiento por accidente (no circulacion): 2.000.000 de pe-

—Fallecimiento por accidente de circulacion: 3.000.000 de pe-
Setas. |

—Invalidez absoluta y permanente: 1.000.000 de pesetas.

Seguro colectivo de accidentes: |

L.a cobertura esta limitada exclusivamente a los accidentes de
rabajo.

—Invalidez absoluta y permanente: 1.000.000 de pesetas.

—Inyalidez parcial y permanente: El tanto por ciento sobre di-
% cho capital de 1.000.000 de pesetas que corresponda a la pérdida o
® mutilacion sufrida.

Clausula 15.2  Fiesta de hermanclad

Se establece un dia de fiesta de hermandad, con almuerzo, que
sera el primer jueves de noviembre. Con el fin de_que todo el perso-
‘nal pueda asistir a citada fiesta, el 50 por 100 de la plantilla laboral
celebrara el almuerzo el jueves citado y el resto lo hara el viernes.

Clausula 16.%  Préstamos para vivienda.

El excelentisimo Ayuntamiento concederd, previo informe de
lacornision de personal y del comité de empresa laboral, préstamos
de hasta 500.000 pesetas a sus empleados laborales, para adquisi-
cion de vivienda. La cantidad total a utilizar para este fin sera de
0.000.000 de pesetas y con las amortizaciones anuales podran con-
. cederse nuevos préstamos en afios sucesivos. L.a amortizacion de es-

- 10§ préstamos para vivienda se efectuara en un periodo maximo de
ocho anos.

Clausula 17.%  Anticipos sobre haberes. .

Bl excelentisimo Ayuntamiento concedera a sus empleados la-
borales que lo soliciten, previo informe de la comision de personal,
anticipos reintegrables de hasta cuatro mensualidades de su sueldo
~ base y antigliedad. La forma de amortizacion sera la actualmente
establecida y por un plazo méaximo de treinta y seis meses.

Clausula J18.¢ Hijos minusvalidos.

El excelentisimo Ayuntamiento colaborard con los trabajado-
€5 que tengan hijos minusvalidos para que éstos puedan asistir gra-
ltamente a centros especiales.

Clausula 19 *  Ropas de trabajo y elementos de higiene y‘se-
suridad. '

Se facilitaran a los trabajadores laborales de las distintas sec-
tiones del excelentisimo Ayuntamiento las prendas y elementos de
rabajo siguientes: |

Peones de limpieza: Un uniforme al afio, compuesto de traje,
dos camisas y un par de botas “‘chirucas’; un traje de agua y botas
de agua cada dos afos.

Ayudantes de limpieza: Tres buzos, un traje de agua y botas
“chirucas’’ al afio; cada dos afos, botas de agua.

Conductores: D{)S buzos y botas ‘‘chirucas’ al afio; un chaque-
0n cada tres afios.

Limpiadoras: Dos batas y dos pares de zapatillas al afio; para
s que realicen su trabajo en el camping, ademas, botas ‘‘chirucas’’.

Personal de jardines: Dns buzos y bﬂtas “chirucas’’ al afio; botas
Ue agua cada dos anos. _ _

Personal de vialidad: Dos buzos y botas ““chirucas’’ al afio: traje

M.E.C.D. 2016

de agua y botas de agua cada dos afos. Para el que trabaje en el
compresor, ademas, botas de seguridad, mandil, guantes y auricu-
lares. Para el encargado de regar con material asfaltico, tres buzos
al ano. |

Personal de edificios y carpinteria: Dos buzos al afio; un par

.de botas ‘‘chirucas’ al afio y botas para todo aquél que, por reali-
- zar algun trabajo especial, las necesite.

Personal del taller mecanico; Dos buzos al ano; botas de segu-
ridad cada dos afios. _

Vigilantes de grupos escolares y guardajardines: Una chaque-
ta, un pantalon y una camisa, cada dos anos.

Personal del cementerio: Tres buzos y botas ‘‘chirucas’’ al ano;
traje de agua y botas ‘“‘catiuskas’’ cada dos afnos; buzos especiales
para desenterramientos; un litro de agua de colonia y otro de zotal,
para cada uno, cada vez que realicen un desenterramiento,

Estas prendas y elementos de seguridad serdan entregados den-
tro de los meses de enero y febrero de cada ano.

Clausula 20.* Ascensos.

Los ascensos, a peticion de los interesados y siempre gue hu-
biere plaza vacante en la categoria superior, se efectuardn mediante
informe y propuesta del comité de empresa laboral y secciones sin-
dicales y acuerdo de la Corporacion, pudientes. el comité de empre-
sa debera ser informado de las plazas vacantes existentes en todas
las secciones.

Clausula 21.2 Traslados.

Los traslados de seccidon no podran efectuarse sin informe pre-
vio del comité de empresa laboral y secciones sindicales.

Clausula 22.* Seguridad e higiene.

El comité de higiene y seguridad tendrd la composicién, com-
petencia y funciones que le sefiale la legislacion vigente. Los acuer-
dos tomados por el mismo seran de obligado cumplimiento para to-
dos los trabajadores afectados por el presente convenio.

Clasula 23.% Garantias sindicales.

Los miembros del comité de empresa laboral tendran derechn
a treinta horas mensuales retribuidas para realizar su labor sindical,
pudiendo ser acumuladas las de todo el comité en cualquiera de sus
miembros.

El comité de empresa tendra derecho a un local para efectuar
sus trabajos y reuniones, debidamente acondicionado.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en
activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de
secretariado del sindicato respectivo y nacional, en cualquiera de sus
formas o modalidades. Permanecer4 en tal situacion mientras se en-
cuentre en el ejercicio de citado cargo, reincorporandose a la em-
presa, si lo solicitara, en el término de un mes al finalizar el desem-
pefnio del mismo.

[a seccion sindical que tenga mas del 15 por 100 de afiliados
dentro de la empresa, tendra derecho a un tablon de anuncios v al
uso del local previsto para el comite de empresa.

. La representacion del sindicato o central sera ostentada por un
delegado, que tendra derecho a un crédito de treinta horas mensua-
les para el ejercicio de su labor sindical. '

LLos trabajadores que por cuestiones politicas o sindicales sean
privados de su libertad, tendrdn reservado su puesto de trabajo.

Todos los trabajadores afiliados a una central sindical podran
abonar sus cuotas al sindicato respectivo por descuento efectuado
en nomina.

El comité de empresa presentara sus peticiones por escrito en
el negociado de personal del excelentisimo Ayuntamiento y, para una
constancia legal y administrativa, les sera sellada la copia respectiva.

Clausula 24.* Publicidad.
Existird un tablon de anuncios en todas las secciones de este ex-
celentisimo Ayuntamiento.

Cldusula 25.* Jornada laboral y horarios.
La jornada laboral sera de siete horas diarias de lunes a viernes
y de cinco horas los sabados, descansando alternativamente en es-

tos ultimos.
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Independientemente, el personal del servicio de limpieza publi-
ca tendra el siguiente horario: _

Peones: De las seis horas a las doce horas treinta minutos, de
lunes a viernes: los sabados de las seis horas a las once horas.

Conductores y ayudantes: De lunes a viernes, desde las siete horas
hasta las trece horas treinta minutos; los sabados, desde las siete horas
hasta las doce horas.

Todo el personal de limpieza deberd disfrutar de los mismos de-
rechos y obligaciones en la distribucion del trabajo, a excepcion de
los que esté demostrada su incapacidad para efectuar el turno rota-
tivo con plena garantia laboral.

Esta jornada laboral y horario no serdn de aplicacion a los vi-
gilantes, para los que se fijard la adecuada a la funcion que desem-

penen.

Cldusula 26.* Vacaciones.
El personal afectado por el presente convenio tendra derecho
a disfrutar de treinta dias naturales de vacaciones al afio.

Clausula 27.* Permisos retribuidos.

El trabajador, avisando con la suficiente antelacion, serd auto-
rizado a faltar al trabajo o a ausentarse del mismo, con derecho a
remuneracion, por los motivos siguientes:

Por quince dias en caso de matrimonio.

Por cinco dias en caso de muerte de padres, hijos o hermanos

de ambos conyuges. En caso de muerte de hermanos politicos por

parte de la esposa/o del trabajador/a, asi como de tios carnales de
ambos conyuges, se concedera un dia de permiso, si es dentro del
término municipal, estudidandose el niumero de dias a conceder si es
en otra localidad distinta.

Por tres dias en caso de muerte de abuelos o nietos de ambos
- conyuges.

Por cinco dias en caso de enfermedad grave del conyuge, asi
como de padres o hijos de ambos conyuges.

Por cinco dias en caso de alumbramiento de la esposa y, si con-
curriese enfermedad grave, se aumentara a seis dias. En uno y otro
caso el trabajador podra disponer de esta licencia libremente dentro
de los quince dias posteriores al parto.

Por tres dias en caso de cambio de residencia dentro de la mis-
ma localidad y por cuatro dias si es fuera del termino municipal.

En caso de enfermedad grave del conyuge, padres o hijos, el
trabajador tendrd derecho a uno o dos meses de permiso no retri-
buido.

LLos trabajadores tendran derecho a disfrutar permisos especia-
les retribuidos, a cuenta de sus vacaciones reglamentarias, siempre
que el servicio lo permita y el informe del comité de empresa sea fa-
vorable.

[.os dias se entenderan, en todos los casos, naturales.

Cldusula 28.* Licencias.

El trabajador podra solicitar licencia en los casos y por los mo-
tovos siguientes:

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
publico inexcusable, en cuyo caso se concedera al trabajador licen-
cia por el tiempo preciso, con percepcion del salario correspondiente.

Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro
oficial, o privado reconocido, de ensefianza, tendrdan derecho a li-
cencia de la duracion necesaria para concurrir a los examenes en el

“centro correspondiente con percepcion del salario integro. Asimiis-
mo la empresa concederad licencias no retribuidas para otras clases
de examenes, debidmente justificados.

Por cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario,
durante el tiempo de permanencia en el mismo, reservandole la pla-
za que venia desempefiando.

Los trabajadores en estas situaciones percibiran todas las grati-
ficaciones extraordinarias que se estipulan en este convenio.

Clausula 29.% Incorporacion durante el servicio militar.

I.os trabajadores que, prestando el servicio militar, disfruten
de licencia o permiso no inferior a un mes, podran reintegrarse al
trabajo durante citado periodo de tiempo.

o MLE.C.D. 2016

Clausula 30.* Becas. |

Tendrdn derecho a solicitar becas de estudios, para si y par!
sus hijos, los trabajadores afectados por el presente convenio, sien.
pre que las matriculas correspondan a los cursos 6.°, 7.° v 8.9 g
E.G.B. o a niveles superiores y que asistan a un centro oficial recg.|
nocido, siendo indispensable para solicitarlas tener aprobado ¢l cursg
anterior. La cantidad a distribuir por este concepto en el curso eseo. !
lar 1985/86 sera de 600.000 pesetas y el importe de cada beca se f.8
jara conjuntamente entre la comision de personal y el comitc de em.|
presa laboral, siendo dos, como maximo, €l numero de b{::.:aﬂ'que
se pueden conceder a una misma familia. Las solicitudes deberin
presentarse en el Registro General del excelentisimo Ayuntamiento
dentro del periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de no-§
viembre, ambos inclusive. -

Cldausula 31.* Ayuda a subnormales.
Todo trabajador que tenga hijos subnormales percibird una ayy.§
da de 10.000 pesetas mensuales por cada hijo que se encuentre ené
esta situacion, siempre que esté a su cargo, siendo compatible eszs
ayuda con la que pueda percibir del Estado.

Clausula 32.* Jubilacion forzosa.

I.a capacidad para trabajar, asi como la extincion de los cop-4
tratos de trabajo, tendr4 el limite maximo de edad que fije el Go-|
bierno, en funcion de las disponibilidades de la Seguridac Social y
del mercado de trabajo. De cualguier modo, la edad maxima serif
la de sesenta y nueve afios, sin perjuicio de que puedan coripletarse §
los periodos de carencia para la jubilacion. En la negociacion colec-§
tiva podran pactarse libremente edades de jubilacion, sin perjuicio§
de lo dispuesto en materia de Seguridad Social a estos efcctos, |

Clausula 33.2 Consulta meédica. |
Cuando el personal laboral afectado por este convenio tenga
necesidad de asistir en horas laborables a consulta médica, deberd?
presentar al jefe o encargado del servicio correspondiente un justifi-|
cante que lo acredite, siendo a cargo de la empresa el tiempo utiliza-§
do para citada consulta medica. 5

Clausula 34.2 Permiso de conducir.
[.os conductores a quienes sea retirado el permiso de conducir§
como consecuencia de un hecho ocurrido durante la realizacion de
su trabajo y siempre que no sea calificado como imprudencia, ten-|
drdn derecho a que la empresa, les proporcione un nuevo puesto des
frabajo, mientras dure la sancion y por un plazo maximo de clos afios. §

Cldausula 35.* Sanciones. ]
El comite de empresa laboral, a peticion del interesado, podra
aportar un informe al expediente disciplinario que se le incoe como,
consecuencia de la comision de faltas graves o muy graves. Delas
sancion impuesta, si la hubiere, se dara cuenta al comité de empresa.

Clausula 36.* Plus de toxicidad. _
Adem4s de los trabajadores que, segtin la reglamentacion la-§
boral en vigor, tienen derecho a la percepcion de este plus, disfruta-}
ran de él los trabajadores integrados en el taller mecanico municipal |
y los pintores de las diferentes secciones del excelentisimo Ayuntd- |
miento. : |

Cldusula 37.* Horas extraordinarias. -

La realizacién de horas extraordinarias se ajustara a las limité-§
cines que senala la ley. La formula para su abono seréd la que recos: 8
el Estatuto de los Trabajadores actualmente en vigor. |

Ias horas extraordinarias trabajadas fuera de la jornada sem#
nal (en domingo, festivo o dia de descanso semanal) se incrementd- §
ran en su importe con un 125 por 100 de su valor. i

El negociado de personal remitird mensualmente a la C{}mlﬁllﬂ'ﬂ |
de Gobiernb Interior y personal relacion de las horas extraordind |
rias del personal laboral y los nombres de quienes las realizaron, Ffﬂ'
tando mediante la accion conjunta de esta comisién y del comite de
empresa de que la realizacion de las horas extraordinarias se estd-
blezca rotativamente entre todos los trabajadores que integran la piar
tilla laboral de este excelentisimo Ayuntamiento.
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Cuarta: Se creara una comision para cumplimiento y seguimiento
del presente convenio, que estara constituida por tres miembros de
la Corporacion y otros tres del comité de empresa laboral.

Santander, 12 de julio de 1985.

Por la comision negociadora municipal: Don José Manuel Bal-
bas Lavin; don José Manuel Incera Diez: don Francisco Javier Arrarte
de la Revilla; don Ignacio Beltrdan Pifieiro; don Pedro Labat Esca-
lante; don Juan José Sota Verdion y don Carlos Palacio Basols.

Por el comité de empresa del personal laboral: Don José Brin-
gas Vega; don José€ Luis Llata Seijas; don Manuel Ibargiien Domin-
guez; don Francisco Cancio Garcia; don Juan José Fernandez Gon-
zalez; don José Luis Fernandez Torre; don Manuel Gonzalez Diez;
don Secundino Rivero Portilla; don Julian Fernandez Gémez; don
Angel Herndandez Hornero; dona Adoracion Escobedo Pérez: don
Manuel Preciados Lanza; don José Luis Valdés Valdés.

Cldusulas a{liciunales'

Primera: El nivel normal de productividad se remunera mediante
ol salario pactado y sera exigible al trabajador salvo que no se al-
cance por causas ajenas al mismo, considerandose disminucion vo-
untaria de rendimiento en el trabajo el hecho de no alcanzar los mi-
simos que se establecen en las tablas de niveles normales de produc-
ividad publicadas en el «Boletin Oficial de Cantabria» extraordi-
qario numero 17, del dia 10 de agosto de 1982.

Segunda: Los articulos de pactos anteriores gue no estén reco-
sidos en este convenio ni hayan sido anulados expresamente, conti-
naran siendo vigentes.

Tercera: Cualquier condicion que vinieren disfrutando los tra-
hajadores, que no haya sido expresamente anulada, se mantendra
en su integridad,

_ANEXO NUMERO 1

TABLA SALARTAL PARA 1985

CATEGORIA PROFESIONAL Siiiifo COi$2§IO gﬁfﬁfb 1
OFICIAL 18, ADMINISTRATIVO ... o450 666 211600
DELINBANTE coda o na o ol 15450 666 2.116 s
ENCARGAPO s oo o v dbnen Dl 20 1.43C o6 2.096 Ps
CAPATAZ e e 1,416 620 2.030 s
JEERCEOUEREG ol 20 L o s TG0 620 2.030 P&
OFIGHAL TE. oo 0l L 613 2.003 P
HISIBROE oo ol o di o i o e 590 613 2,003 ps
CONDUETOR ool o o 1.590 613 2.003 i
KLMACENBRE e i i e i 12356 613 2.003 px
OFICHADL |l o T 586 1.956 b
OFICTAL B h o oy tica gl ol 350 570 1.920 Ps
VIGILARTE G e oo cn i, s Lo 561 1.91E i
WUDARNGE D s e 554 1.90k4 py
GUARDA "lenil v o i e il 550 SL o) 1.898 s
ORDENANZA o0 . oo oL 1.350 540 1.890 Px
ENFERMERA (mediae jornsda) .... 794 285 1.079 s
EEON WOSPRCIALTZADO dliliL oL 1y 350 540 1.870 Py
FEON Sl ciienio it s v 1200 522 1.8%2
| BIMPTADORA o caivcocrcnoni.., 1.sl00 . 52¢ 1.832 s

En caso de que el salario minimo interprofesional sobrepase el 58
lerio base diario de esta tabla, se mantendra su proporcionalidad, dedu--
Clendose la diferencia del Plus Convenio.

AME.C.D. 2016

1.120



M

Pagina 930

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

29 noviembre 1985

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
' Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de ambito local para el personal
de jornada completa de la sociedad deportiva
Real Racing Club de Santander

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito funcional.

os preceptos del presente convenio colectivo, seran de aplica-
cién a la empresa Real Racing Club de Santander, y afectara a to-
dos los trabajadores que realicen su jornada de forma completa en
la mencionada empresa. '

Articulo 2.° Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion a la empresa Real Ra-
cing Club de Santander, que desarrollard su actividad en la region
de Cantabria, sin que pueda afectar a ninguna entidad deportiva,
distinta a ella misma.

Articulo 3.2 Ambito personal.

El presente convenio regird para todos los trabajadores que pres-

ten sus servicios en la empresa Real Racing Club de Santander, sea
cual fuere su categoria profesional, sin mas excepcion que los car-
gos directivos y altos consejos en los que concurran las caracteristi-
cas y circunstancias expresadas en el articulo 7.° de la Ley de Con-
tratos de Trabajo. |

Articulo 4.° Ambito temporal.

Este convenio tendra efectos economicos a partir del 1 de ene-
ro de 1985 y su periodo de vigencia sera de dos anos.

Se procedera a su revision el 1 de enero de 1986, incrementdn-
dose en el aumento que haya experimentado el coste de la vida du-
rante el afio anterior, o bien en el aumento que disponga el Gobier-
no de la nacion. |

El presente convenio colectivo deberd ser denunciado por cual-
quiera de las partes firmantes, con una antelacion de tres meses al
término de su periodo de vigencia.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, sera motivo de
denuncia por cualquiera de las partes, si el Ministerio de Trabajo,
convenio nacional o internacional, modificaran las tablas de sala-
rios en la Reglamentacion Nacional, de manera que las nuevas ta-
blas de salarios fuesen superiores a las retribuciones que se estable-
cen en este convenio. :

Articulo 5.° Condiciones personales mas beneficiosas.

[.as condiciones personales en conceptos de retribuciones de cual-
quier clase que estimadas en su conjunto y en computo anual sean
mas beneficiosas que las establecidas en el presente convenio colec-
tivo, se respetaran, manteniéndose estrictamente ‘‘ad personam’’.

Articulo 6.° Realizacion de funciones.

I.a organizacion del trabajo serd facultad de la empresa, quien
responderd de la misma ante los organismos competentes.

En relacion con la realizacion de funciones distintas a las espe-
cificas de su categoria profesional, por el personal afectado por este
convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esa ma-
teria.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Articulo 7.° Salarios y sueldos.
Los salarios y sueldos de los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio colectivo, seran los que para cada categoria se sena-

lan en el anexo de este convenio.

M.E.C.D. 2016
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Dichas retribuciones sustituiran a las que se venian percibiep.
do, y tendran el cardcter de minimas.

¥

Articulo 8.° Antiguedad. _

Para premiar la vinculacion del trabajador en la empresa, se es. §
tablecen aumentos periddicos por cada tres afios de servicio, consis.
tentes en el abono del 8 por 100 sobre el salario minimo interprofe.
sional vigente, hasta un tope de diez trienios. '

No existiran distinciones de categorias en la aplicacion del por.
centaje de antigiiedad, y se tomara como base la fecha de entrady
en la empresa.

Articulo 9.° Pagas extradrdinarias.
Todo el personal de jornada completa percibira una mensualj-
dad con el salario total, en los meses de julio y diciembre.

Articulo 10.° Gratificaciones especiales.

El personal afectado por el presente convenio, percibird en ca-
so de ascenso a la division de honor o permanencia en la misma, |
una gratificacion extraordinaria consistente en una mensualicdad de| §

salario total, asimismo percibira en la primera quincena de marzo

y primera quincena de octubre, una gratificacion extraordinaria co-
rrespondiente a diez dias del salario total.

Articulo 11.°2 Bajas de enfermedad o accidente de trabajo.
[.a empresa abonara al trabajador el complemento necesario has- §
ta alcanzar el 100 por 100 del salario total que perciba dicho traba- |
jador en el momento de comenzar la situacion de ILT, sin que s¢
pueda modificar este salario durante el periodo de enfermedad o ac- |
cidente. |
I.a empresa abonara el mencionado complemento, a partir del |
segundo mes de la baja por enfermedad o accidente.

CAPITULO III
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS
Y PERMISOS

Articulo 12.° Jornada laboral.

[a jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales para
el personal de oficio, o sea el personal del campo, y de treinta y seis
horas semanales para el personal administrativo, siendo el horario
de la siguiente forma:

—Semana que no haya partido de futbol: Jornada semanal de
treinta horas.

Manana de diez horas a catorce horas

Tarde de dieciocho horas a veinte horas.

—Semana que haya partido de fuitbol: Jornada semanal de trein-

‘ta y seis horas.

Manana de diez horas a catorce horas.

Tarde de dieciocho horas a veinte horas.

Sabados, igual horario que en dia laboral.

El periodo de jornada interina, se establecera cada ano de co:
mun acuerdo.

Articulo 13.° Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo,
disfrutaran de unas vacaciones de treinta dias naturales por afio de
trabajo. |

I.as mencionadas vacaciones se disfrutaran de forma continud.

Articulo 14.° Licencias y permisos. :

Los trabajadores previo aviso y justificacion, podran ausentar 3
se del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motr
vos que se indican y por el tiempo siguiente:

—Tres dias laborables: Por fallecimiento, enfermedad grave del
conyuge, hijos, padres, abuelos, nietos y hermanos, tanto consdi
guineos como afines. .

—Tres dias laborables: En caso de nacimiento de hijo.

Asimismo, los trabajadores podran solicitar un permiso de Sei
dias laborables no retribuidos en el curso del afio natural, siendo obli
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gatorio para su concesion el aviso por parte del trabajador con una
mtelacion minima de quince dias, y siempre que las circunstancias
de la empresa lo permitan.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 15.° Ingresos en la empresa.

Para la admision de personal en la empresa, se dara preferen-
daen igualdad de condiciones a los hijos del personal en activo, asi
como a los hijos y esposa de los trabajadores que hayan fallecido
esstancl0 @ su servicio.

[ os aspirantes deberan someterse a las formalidades exijidas por
las disposiciones vigentes.

Articulo 16.% =~ Ascensos. |

Para los ascensos de los trabajadores afectados por el presente
convenio colectivo, se estard a lo dispuesto en la Reglamentacion de
Trabajo del Espectaculo.

Articulo 17.° * Prendas de trabajo.

' Lasociedad estara obligada a suministrar al personal obrero si
eltrabajo asi lo requiere guantes de goma, monos, y trajes de agua,
siendo la duracion de estas prendas de un ano, debiendo de tener
encuenta que si el deterioro de las prendas de trabajo es por negli-
sencia del trabajador, serda de su cuenta el reponerlas. Asimismo la
empresa facilitara al personal una habitacion para guardarropas.

Articulo 18.° Desplazamientos.

El productor que por necesidad u orden de la empresa tenga
que desplazarse fuera de su domicilio habitual, percibird como com-
pensacion del desplazamiento una dieta no inferior al doble de su
salario, mas el coste del billete y traslados internos, todo ello con
arreglo a su categoria y a lo que determine la Reglamentacion Na-
tional de Trabajo.

Articulo 19.° Absorcion y cnmpensaamnes

Con la entrada en vigor del presente convenio colectivo, que-
dan absorvidas y anuladas todas las mejoras voluntarias concedidas
por la empresa a sus trabajadores con el fin de facilitar un pase o
localidad para el productor y otro para familiares y amigos. Igual-
mente serd absorvido el plus de asistencia.

Tendrd derecho a un pase vitalicio, el productor que en el mo-

mento de su jubilacion haya prestado servicios durante al menos quin-
(¢ afios.

Articulo 20.°  Legislacion complementaria.

En lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en
laReglamentacion del Trabajo y en la Legislacion Laboral vigente,
#icomo a las demads disposiciones legales de aplicacion vigentes en
la actualidad o que puedan promulgarse en el futuro.

Articulo 21.° Contraprestaciones.
Como dompensacion a las mejoras acordadas en el presente con-

§ ienio, la respresentacién de los trabajadores se compromete y obli- .

¢4 d prestar el mayor interés en el desempeno de las funciones de

| tada puesto de trabajo.

Disposicion final

Articulo 22.° Comision paritaria.
Se constituye la comision paritaria, para entender a peticion de

| 185 partes en cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de este
| ‘0ivenio colectivo y de la aplicacion de sus clausulas, asi como la
b (oneiliacidn y el arbitraje; cuando las partes interesadas, de comun

dCuerdo, lo soliciten.
Toda duda, problema e interpretacion que con motivo de la apli-

| ‘40ion del presente convenio pudiera suscitarse, se sometera a la co-
£ Mision paritaria previamente establecida para su rﬂsnlucmn

CM.E.C.D. 2016

ANEXO DEL CONVENTO COLECTIVO

EABLAS DE SALARIOS
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de 4mbito local para los empleados
discontinuos de la sociedad deportiva
Real Racing Club de Santander

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.
Los preceptos del presente convenio colectivo seran de aplica-

cion a la empresa Real Racing Club de Santander, y a tﬂdm Sus tra-
bajadores eventuales o discontinuos.

Articulo 2.° Ambito territorial.
El presente convenio serd de aplicacion a la empresa Real Ra-
cing Club de Santander, que desarrollara su actividad en la regién

de Cantabria, sin que pueda afectar a ninguna entidad deportiva,
distinta a ella misma.

Articulo 3.° Ambito personal.

El presente convenio regira para todos los trabajadores que pres-
ten sus servicios.en la empresa Real Racing Club de Santander, con
caracter eventual o discontinuo, cualquiera que sea la categoria que
ostenten y la funcién que realicen.

Articulo 4.° Ambito temporal.

LLa duracion del presente convenio colectivo sera de un ano, a
contar desde el 1 de enero de 1985, en cuya fecha entrard en vigor,
hasta el 31 de diciembre de 1985.

A todos los efectos este convenio colectivo se considerard taci-
tamente prorrogado para cada uno de los sucesivos anos, salvo que
fuera denunciado por alguna de las partes, que segun la legislacion,
estén legitimadas para ello.

Articulo 5.7 Condiciones personales mds beneficiosas.

Las condiciones personales en conceptos de retribuciones de cual-
quier clase que estimadas en su conjunto y en computo anual sean
mads beneficiosas que las establecidas en el presente convenio colec-
tivo, se respetaran manteniéndose estrictamente ‘‘ad personam’’.

Articulo 6.° Realizacion de funciones.
El personal afectado por este convenio, podra ser destinado con
caracter provisional, a realizar funciones distintas de las suyas espe-
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cificas, cuando las condiciones de trabajo asi 10 exigieran, siempre
que ello no suponga perdida de la categoria profesional o desdoro
de la misma, ni disminucion en su retribucion.

CAPITULO i
RETRIBUCIONES

. Articulo 7.° Salarios. :

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, per-
cibiran la cantidad de mil seiscientas ochenta y seis (1 .686) pesetas
por jornada legal en la actividad, tal y como establece el Real De-
creto 2.299/84 de 26 de diciembre que fija el salario minimo para
los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una mis-
ma empresa no excedan de ciento veinte dias al ano.

Este salario se modificara todos los primeros de afio, en fun-
cion del aumento que el'Gobierno establezca para el salario minimo
de los trabajadores eventuales o tempoOreros cuyos servicios a una
misma empresa no excedan los ciento veinte dias al ano.

Los trabajadores de esta empresa, estardn bajo la supervision
del jefe de personal, cuya retribucion sera durante el afio 1985 de
seis mil (6.000) pesetas, por jornada trabajada, estando obligado,
aparte de su funcion en el campo de juego, a presentar los datos com-
plementarios que le solicite la administracion del club.

Todos los conceptos retributivos a que se hace referencia, se con-
sideraran cantidades brutas, de las cuales se efectuaran los descuen-

tos correspondientes.

Articulo 8.° Gratificaciones.

Si el equipo se mantiene en primera division, se abonara a los
trabajadores una cantidad de mil trescientas (1.300) pesetas; asimis-
mo si al finalizar el ejercicio hubiera un superavit de 200.000 pese-
tas. cada trabajador percibira una gratificacion especial de mil tres-
cientas (1.300) pesetas.

Todos los trabajadores tendran derecho a recibir por parte del
club, un carnet de socio. Dicho carnet sera para disfrute de los fa-
miliares y allegados al productor, y la venta o mal uso de este carnet
sera causa de despido como empleado del Real Racing Club.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 9.° Relaciones de trabajo.
A) Para ascender al cargo de inspector u otra especialidad, se
exigirda un minimo de antigiiedad en la empresa de cinco anos, unos

conocimientos basicos del puesto, y no haber estado sancionado en

mas de una ocasion.
B) Los representantes del personal, podran informar a estos

durante el tiempo de servicio, siempre que su puesto de trabajo no
quede desatendido.

Art_iculn 10.¢ Jubilacion.
A) Se establece la jubilacion en la empresa a los sesenta y cin-

co anos de edad. |

B) Podra solicitarse la jubilacion voluntaria en los siguientes

Casos:

1) Teniendo sesenta afios de edad vy quince anos de servicio

ininterrumpido en la empresa.

2) Con treinta afos de servicio en la empresa, independiente-

mente de la edad.

3) Cuando a peticion del trabajador, el club lo considera con-

veniente.

C) Cualquier trabajador que pase a la situacién de jubilacion,
. en cualquiera de sus modalidades, percibira una gratificacion de dos
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mil 1(2.000) pesetas y un pase personal e iritraﬁser‘ible para presen-
ciar los partidos. |

Articulo 11.° Legislacion complementaria.,

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo estable-
cido en la reglamentacion del ramo, a 1o dispuesto en la legislacion
laboral vigente, y demads disposiciones legales de aplicacion vigentes
en la actualidad o que puedan promulgarse en el futuro.

Articulo 12.° Vinculacion a la totalidad.

I as condiciones pactadas en el presente convenio, forman un
todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, se-
ran consideradas globalmente.

Disposicion final

Articulo 13.° Comision paritaria.

Se constituye la comision paritaria, para entender a peticion de
las partes, en cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion de este
convenio y de la aplicacion de sus clausulas, asi como la concilia-
cidn y el arbitraje, cuando las partes interesadas, de comun acuer-
do, lo soliciten.

Toda duda, problema e interpretacion, que con motivo de la
aplicacion del presente convenio pudiera suscitarse, se sometard a
la comision paritaria previamente establecida, para su resolucion.

Acta final

En Santander a 20 de marzo de 1985, se reunen las personas
que abajo se relacionan, como miembros de la comision delibera-
dora de este convenio colectivo de la empresa Real Racing Club de

Santander. _
Y en prueba de conformidad con todo lo pactado en este con-

venio, lo firman en el lugar y fecha expresados:

Por la empresa: Don José Luis Cagigas Castanedo, como pre- -

sidente: don José Domingo Bolado Paul, como representanic,
Por los trabajadores: Don José Luis Gomez Blanco; don Vic-

tor Gerez San Miguel; don José Pérez Manzanero; don Luis Adotio | /

Echevarria y don José Luis Saiz Arcilla, todos ellos como represen-

tantes del personal discontinuo o eventual.
En Santander a 20 de marzo de 1985. 738

-__ﬂ._.-—-_l—._l__m-
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TARIFAS
| Ptas.
; L
Suscripcion anual ........ A 5.000
Suscripcion semestral ..., 2.700
Suscripcion trimestral ........... 1.500
Numero suelto ......... L 33
NuUmero suelto ano en curso ... 40
Numero suelto anos anteriores. 50

Anuncios e inserciones:

a) ' Poripalabra’ -0 oo 22
b) Pdr linea o fraccion de li- .
nea en plana de 3 colum-

Nass iz i R : 120
¢c) Por linea o fraccién de li-

nea en plana de, 2 colum-

BOG i e L s R 200
d) Por plana entera e 20000

(El pogo de las inserciones se verificard
por adelontado)
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