Acta de la reunion celebrada entre la direc-
cion de «Rilez Electricidad, S.A.» y el comi-
t¢ de empresa acordando la integracion en el
convenio colectivo regional del metal de Can-
tabrial =l s il vess bl iminics el B el 7697

Convenio colectivo del comercio y embotella-
do de vinos, licores y cervezas para la region
de Cantabria, ;s .. e R S el 698

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Montajes -Tbasal STA-y: 0 i 698

Reunion de la comision deliberadora del con-
venio colectivo de la empresa «Balneario y
Agua deSolares S A ot At 700

Convenio colectivo de trabajo entre el hospi-
tal de la Cruz Roja en Torrelavega y su per-
sonalz sl el e S, 700

Convenio colectivo de trabajo de las empre-
sds de garajes y estaciones de lavado y engra-
¢ para la region de Cantabria... ... .. .. 02

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

- Boletin Oficial
de Cantabria

4

Afo XLIX Miércoles, 16 de octubre de 1985 — Extraordinario n.° 7 Pagina 697
e ——rr
S| —— SUMARIO - i

)

Convenio colectivo provincial de mayoristas
de productos quimicos, farmacéuticos e indus-
Lralesiparg elz o [ORS s sana ey 7103

Convenio laboral de empresas estibadoras vy
rabajadores portuarios del puerto de Santan-

dersparaslOsSasnnda o e s P T 07

Convenio colectivo entre la empresa « Termoe-

léctrica Vila, S.A.» y su personal. ... ... . 718

Convenio colectivo del club Parayas. .. .. 123 J1
Convenio colectivo de la empresa «Montajes ]
Metalicos ‘Basauri i S Ay s e B 723

Convenio colectivo de la construccion y obras -
publicas desCantabriai =l 723

Convenio colectivo de trabajo de la construc-
cion y obras publicas de Cantabria. ... ... 756

Convenio colectivo regional de oficinas y.des-
pachosidesCGantabria: &b i 761

Ty i ] W ——

mero 5, siendo el extraordinario nimero 6.

CORRECCION DE ERRORES .

e

El «Boletin Oficial de Cantabria» de fecha 25 de septiembre de 1985 aparece por error como extraordinario

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Acta de la reunién celebrada entre la direccién de

«Rilez Electricidad, S.A.» y el comité de empresa

acordando Ia integracion en el convenio colectivo
regional del metal de Cantabria

. EnSantander, siendo las diez horas del dia 11 de marzo de 1985 :
f "tUnen los sefiores abajo citados, representacion de la direccion
E (Rilez Electricidad, S.A.» y del comité de empresa de la misma.
| Ambas partes hacen constar lo siguiente:

{Rilez Electricidad, S.A.» y el comité de empresa de la misma
Pllicado en el «Boletin Oficial de Cantabriay el 14 de septiembre
_' 1983, termin su vigencia a todos los efectos el dia 31 de diciem-
i (¢1983, habiendo sido denunciado dicho convenio por el comi-
-I‘j;f-‘mllresa, en tiempo y forma, de acuerdo con el articulo 4.°
Smo,
HEE:E]I Ci?_n. fecha 25 de abril de 1984, el comité de empresa f:ie
| Mlinicidad, S.A.» ha solicitado de la Direccion Provincial

B M.E.C.D. 2016

0 iy ; ¢ ; ; R,
I ultimo convenio colectivo suscrito entre la direccion

de Trabajo y Seguridad Social, la extension a la referida empresa
del converio colectivo regional para las insdustrias siderometalirgi-
cas de Cantabria, al amparo del articulo 3.1.b) del Real Decreto
512/82 de 5 de abril.

3.%) Dicha peticion se encuentra en la actualidad pendiente de
resolucion por parte de la autoridad laboral competente.

4.°) La direccion de la empresa y el comité acuerdan en este
acto la integracion, con efectos al dia 1 de septiembre de 1984, de
«Rilez Electricidad, S.A.» en el referido convenio colectivo regio-
nal, el cual se aplicard desde la indicada fecha en sus propios térmi-
nos y a todos los efectos.

5.%) Lacuantia de las primas de produccidn correspondientes
a rendimientos superiores a sesenta puntos hora Bedaux estableci-
dos en «Rilez Electricidad, S.A.» no experimentara aumento algu-
no por €l hecho de pasar a aplicarse los salarios y demas retribucio-
nes del convenio regional del metal, sino que continuara con los mis-
mos valores que en la actualidad tiene en los distintos términos de
la escala de rendimientos, comprendidos entre los sesenta y 1os ochen-

ta puntos hora. | .
6.%) Como consecuencia de este acuerdo, el comité de empre-

sa se compromete a desistir y dejar sin efecto alguno Ia peticion de
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extension del convenio colectivo regional para las industrias sidero-
metaltirgicas de Cantabria formulada ante la autoridad laboral.
Asistentes:
Por la direccion: Don Enrique Gallar Corral y don Jose Luis
Ocejo Gandarillas.

_Por ¢l comité de empresa: Don Jorge Marina Fernandez, don
Eladio Bustillo Cano, don Joaquin Garcia Alonso, don Francisco
P. Olave Garcia, don José Maria Cuetos Rios, don Juan Gonzalez
Gonzélez, don Luis Venero Prieto y don Javier Flor Corrales.

Y para que asi conste y surta los efectos que procedan, firman
el presente documento ambas partes, en el lugar y fecha arriba
sefialados. _ i 437

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo del comercio y embotellado de vinos
licores y cervezas para la region de Cantabria

En Torrelavega a 13 de marzo de 1985, se reunen los miembros
de la comision paritaria del convenio colectivo del COMErcio y em-
botellado de vinos, licores y cervezas para la region de Cantabria
- para el afio 1984.

Ambas representaciones se muestran conformes con el articulo
34.° del convenio resefiado.

Tales modificaciones se recogen en hoja adjunta a este acta, y
se incorporaran como anexo al referido convenio colectivo, sirvien-
do las cantidades en él reflejadas como base de célculo para el con-
venio colectivo del afio 1985.

Y para que-asi conste y en prueba de conformidad firman las

partes el presente acta en el lugar y fecha resefiados.
' Asisten: Don Javier Compostizo; don J. Antonio Suarez; don
Venancio Pardo: don Carlos Sanchez; don J. Manuel Fernandez.

ANEXO
REVISION SALARIAL

Tabla de retrihucinﬁes

Categoria S. base Plus ¢c.©  Total
Enologo 50.113 10.554 60.667
Jefe adm. 1.° 50.113 10.554 60.667
Jefe adm. 2.° 45.623 13.133 58.756
Encargado gral. 45.623 13.133 58.756
Encargado lab. 45.623 135139 58.756
Oficial 1.* adm. 38.065 17.478 55.543
Oficial 2.* adm. 37.386 16.701 54.087
Auxiliar adm 36.706 14.468 51.174
Aspirante 22.821 16.993 39.814
Jefe ventas 50.113 10.554 60.667
Inspector 39.619 17.382 57.001
Viajante 38.065 17.478 55.543
Capataz 1.388 529 1.917
Encargado . 1.299 570 1.869
Oficial 1.* 1.249 573 1.822
Avudante lab. 1227 547 1.774
Oficial 2.2 1.227 547 1.774
Oficial 3.2 1.218 507 1725
Pedn especial 1.203 475 1.678
Peodn 1.203 427 1.630
Pinche 749 558 1.307
Personal hmp. 196 74 270
Quebranto de moneda........... .o 1.384 pesetas

Paga de 1as vINas. ... oieiaiaiaaain ..

Plus de transporte

M.E.C.D. 2016
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13.133 pesetas
263 pesetas

16 octubre 1985

it

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Montajes Ibasa, S.A.»

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.6 Ambito funcional.
Los preceptos del presente convenio son de aplicacion para}y
empresa «Montajes Ibasa, 5.A.» y sus trabajadores.

Articulo 2.° Ambito personal.

El presente convenio regira para todos los trabajadores que pres.
tan servicio en la empresa a que se refiere el articulo anterior, cug.
quiera que sea la categoria que ostenten y la funcion que realicer,
con la tnica excepcion de los altos cargos. '

Articulo 3.© Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion al centro de trabajo que la em
presa tiene en la actualidad en El Astillero, asi como a cualquierotrg
que pudiera establecerse en el futuro.

Articulo 4.° Ambito temporal.
El presente convenio colectivo, entrara en vigor el dia 1 dema
yo de 1984 y su vigencia finalizara el 30 de abril de 1985,

Articulo 5.° Denuncia.
Este convenio se considera por ambas partes denunciado en tiem-
po y forma, con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento, &

Articulo 6.° Comision paritaria.

Con independencia de los organismos publicos v entidades cons
tituidas a fin de ofrecer sistemas de mediacion, conciliacion y arbi
traje y, con caracter previo a €stos se crea una COMISIOn paritari
que habra de conocer las cuestiones relativas a la interpretaciony
aplicacion del presente convenio colectivo. La comision paritariae:
tara formada, por un vocal, nombrado por la representacion delos
trabajadores y, otro vocal, nombrado por la empresa. '

Representacion de los trabajadores: Don Vicente Yepes Gon
zalez.

Representacion de la empresa: Don César-Muniz Saiz.

CAPITULO Il
SALARIOS Y SUELDOS

Jornada laboral, vacaciones, antigiiedad, tOxicos, penosos, &
ligrosos, plus de distancia, viajes y dietas, turnos, prendas de seil
ridad, gratificaciones extraordinarias, normas complementaris

Articulo 7.° Salarios y sueldos.
I os salarios y sueldos base del personal afectado por el presh
te convenio, seran los que para cada categoria se sefialan enelan:
xo numero 1 del mismo.

Articulo 8.° Jornada laboral. -
La jornada laboral durante el periodo de vigencia de este (0F
venio serd de 1.826 horas anuales de trabajo efectivo. |

Articulo 9.° Vacaciones. |
Todos los trabajadores afectados por el presente conveno
lectivo, disfrutaran de unas vacaciones anuales de treinta dias n_ﬂW'
rales, retribuidas al salario y sueldo base del presenic conyent

Articulo 10.° Antigiiedad, toxicos, penosos, peligrosos ypl
de distancia. :
I a antigiiledad, asi como los toxicos, pe€nosos, peligrososy i
de distancia, van incluidos en el salario y sueldo base del preser
cCOnvenio.

Articulo 11.° Viajes y dietas.
I.as horas de viaje que se realicen despues de la jornd
horas, se abonardn a 590 pesetas hora.

da de oot
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Articulo 12.% Turnos.
Se abonard el 20 por 100 del sueldo base del presente convenio

los turnos de: Seis horas a veintidos horas; dos horas a diez
diez horas a seis horas.

ETﬂ
thoras v

| [adieta completa sera de 3.000 pesetas, diarias para tierra y
| (00 pesetas, diarias en caso de permanecer a bordo.

1a media dieta serd de 1.100 pesetas, diarias.

En caso de utilizar el coche propio en las salidas, se abonara
b 19 pesetas, kilometro.

an[culn 13.9 Gratificaciones extraordinarias.
155 gratificaciones de julio y Navidad, se abonaran a razon de

=

treinta dias cada una de ellas, sobre salarios o sueldo base de este
convenio. _

El auxiliar administrativo, ademas de estas dos pagas, tendra
quince dias de paga por vacaciones.

Articulo 14.° Prendas de seguridad.
Se daran dos buzos al ano de trabajo, en cuanto a las demas
prendas de seguridad, las necesarias en cada caso.

Articulo 15.° Normas complementarias.

Para todas las demas remuneraciones econdmicas, como mejo-
ras sociales y asistenciales que no estén reflejadas en este convenio,
nos atendremos a lo establecido en el convenio provincial de empre-
sas de menos de cien trabajadores. i

X0, N2 1
ICATEGORTAS 2

_(_Pers onal Obrero)

ﬂfiﬂia—l da 1ﬁ -"-lll-lll\l‘.lll 2'77?
UfiCIa-l d.’a' 3B ”llll-iill.ll 2I632 |

cedT0,4

ESPECialtha J00000000000

(Personal Administrativo}

lux, Adninistrativo yeeees 10725

:(Técnicas no titulados)

Cargado ,...'....... 3050

Asunto: Acta

TEE::E{Ell' ;Bstii]em 2 12 de abril de 1984y, siendo las nueve horas,
fﬂh&jada} : Dndl'viamn' Valdes Caglgas, I‘:‘.‘:]I'J.I‘ESEI'EtElﬂtE legal de los
. o ¥ don Jos¢ Manuel Gomez .Ib_arllez, como gerente de la
:.E:' 0 Cﬂntﬂﬁ.s Ibasa, S.A.», para iniciar el perm.ci{.: de nego-
] El e reﬂnvemn del I de mayo de 1984 al 30 de abril de 1985.
&Empresg E Eﬂntgn.te cil& lcfs trabajadores exone al represtentante de
i . . ms. reivindicaciones, que la empresa tras realizar un es-
[ L o {:Sftﬂas no acepta, dandn‘ :':'ll represe?tfinte de lc?% traba-
8126 do i dfel lrgglferta, quﬂtfiandu fijada la proxima reunion para
i 4, a las quince horas. No lliergando a un acuerdo
oL I er?;g que tratar, se ievranta la sesion a las doce horas.

presa, don José Manuel Gomez Ibanez.—

B M.E.C.D. 20186

TABLA SALARTIAB

SALARIO DIA: SALARIO MES: RETRIBUCION MINIHA ANUAL:

83-31ﬂ
78 1960

14112

1,180,225 s
10138165‘3 9=

1.049.920 i

516750 159.000  e—

91.500 1-296-25q o™

Representante de los trabajadores, don Martin Valdes Cagigas.
Asunto: Acta

En El Astillero a 26 de abril de 1984 y siendo las quince horas,
se reunen don Martin Valdés Cagigas, representante de los trabaja-
dores y don José Manuel Gomez Ibanez como gerente de la empre-
sa «Montajes Ibasa, S.A.», para continuar con las negociaciones del
CONVENIO.

Durante el trancurso de esta reunion se llega a un acuerdo para
la firma del presente convenio, firmandose por ambas partes, dan-
do por finalizada la sesion a las diecisiete horas.

Por la empresa, don José Manuel Gomez Ibanez.—
Representante de los trabajadores, don Martin Valdés Cagigas.

T e e T
Tend ety | Ty

e e e e
R A e v |
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Reunion de la comision deliberadora del convenio colectivo
de la empresa «Balneario y Agua de Solares, S.A.»

En Solares a 21 de agosto de 1985. Se reunen, de una parte, do-
#a Dolores Gonzalez Abascal, don Angel Arroyo Tazon, don Fer-
nanzo Cacicedo Roqueiii, don José Rico Zorrila y don Martin Sola-
na Pontones, como miembros del comité de empresa, y de otra, don
José Pablo Redondo Lagiiera y don José Luis Rogina Gandara, en
representacion de «Balneario y Agua de Solares, S.A.».

Los aqui reunidos acuerdan la revision salarial del Cconvenio co-
lectivo de empresa aplicandose dicha revisién al salario base y a los
complementos salariales que en la actualidad se vienen percibiendo |
por el personal. Quedando excluidos de revision los de antigiiedad,
incentivos y comedor.

Sometida a consideracién dicha revision, se llega al acuerdo que
el aumento sea de un 5 por 100 proporcional, a partir del 1 de abril
de 1985. Dicho porcentaje se aplicard tomando como bases los im-

. portes actuales del salario base y los complementos salariales arriba

citados. _
I.os complementos salariales cuyo importe se calcula a partir

del salario base, seguirdan calculdandose de igual manera.
La prorroga del convenio colectivo vigente y la presente revi-
sién tendrd una duracion hasta el 31 de marzo de 1986. |
Una vez finalizado el plazo de duracion, el convenio se enten-
dera prorrogado de afio en ano, si no €s denunciado por cualquiera
de las partes con dos meses, al menos, de antelacion a la fecha de

su vencimiento.

La denuncia ser4 por escrito, de acuerdo con el procedimiento -

establecido.
La comisién deliberadora adopta por unanimidad el acuerdo

de aprobacién de lo antedicho, por lo que a efectos legales queda
aprobado, debiendo darse curso al presente acuerdo de revision sa-
larial a la autoridad laboral competente, a los efectos de registro y

vigencia del mismo.
Comision paritaria

A los efectos del presente convenio y dirimir cuantas diferen-
cias de aplicacion puedan surgir en materia relacionada con el mis-
mo, se nombra una comisién mixta de interpretacion y vigilancia del
convenio, que serd asistida por aquellos asesores que se precisen en

cualquier momento determinado.
Estara compuesta por dofia M.? del Pilar Zavala Sdinz, don Jose

Iuis Rogina Gandara, en representacion de la empresa y don Pedro
Cimiano Herrero y don Federico Ezquerra Prieto en representacion

de los trabajadores.
Asi lo dicen y, en prueba de verdad, firman todos los intervi-

nientes en el lugar y fecha arriba indicados.

ipv— T P

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de trabajo entre el hospital de la Cruz Roja
en Torrelavega (Cantabria) y su personal

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo de empresa regulara las relacio-
nes laborales entre el hospital de la Cruz Roja Espafiola en Torrela-
vega y el personal laboral fijo, interino, eventual o de cualquier otro
tipo que se pueda dar en un futuro y que presten sus servicios en
el mismo en virtud de contrato de trabajo, a excepcion del personal
médico que queda excluido de la aplicacion de este convenio.

Articulo 2.° Vigencia, duracion y prorroga.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1984,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», teniendo una duracién de un ano. Finalizando el plazo

M.E.C.D. 2016

e
de vigencia, el convenio se entenderd prorrogado de afo ep afio
por cualquiera de las dos partes no se denuncia su expiracip Cﬂl;
al menos, dos meses de antelacion a la fecha de su x-f.r,a:a.cimientngl
en su caso, de cualquiera de sus prorrogas, quedando afectado apyy
de su denuncia por lo establecido en el apartado 3 del artioyg %
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadore

Articulo 3.° Jornada laboral.
La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales,

Articulo 4.° Organizacion del trabajo.

I a organizacion practica del trabajo se desarroliard de acuer,
con lo que al respecto establezca el Reglamento de Bases de [og s
tablecimientos Sanitarios de la Cruz Roja Espanola y conforme|s
que en cada momento determine la legislacion oficial vigente,

Articulo 5.° Vacaciones. |

Todos los trabajadores del hospital disfrutaran de unas vag
ciones anuales de treinta dias naturales. Se disfrutaran en la form
siguiente: Entre los meses de junio y septiembre de cada afio se di;
frutara la mayor parte de ellas, dé forma rotativa. Si se solicita po
el trabajador filera de este periodo se accedera a elio e igualmen
a su reparto en dos periodos distintos. Todo ello siermpre que lasp.
cesidades del servicio queden cubiertas.

Articulo 6.° Permisos retribuidos.

Con independencia de las vacaciones establecidas en el articilp]
anterior, los trabajadores del hospital tendran derecho a dispong
de permisos retribuidos por los dias y contingencias ue a continu
cidn se sefialan: |

a) Quince dias por matrimonio.

b) Tres dias en caso de enfermendad grave o fallecimientod!
conyuge, hijos o padres.

¢) Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento
hermanos, abuelos o nietos:

d) Un dia por matrimonio de hermanos, hijos o por traslads
de domicilio. |

e) Cuando el motivo del permiso requiera i desplazamienlo
del trabajador fuera de la region, se incrementarz el mismo éns
puesto contemplado en el apartado b) en dos dias mas, '

f) Los trabajadores que acrediten estar matriculados en
tro oficial o privado, de ensefianza, tendrédn derecho a un permiso
retribuido, cuya duracion sera la estrictamente necesaria para ok
currir a los examenes correspondientes, contando con la direccion
del hospital y solicitandolo con, al menos, cuarenta y ocho ho

de antelacion.

Articulo 7.°© Excedencias. |

Ios trabajadores fijos en el hospital podran ejercitar su defé
cho a excedencia, siempre y cuando hayan prestado con caracter (0Hg
tinuado sus servicios, al menos, durante un ano.

La excedencia tendra una duracion minima de un ano yu
ximo de cinco. Una vez transcurrido el plazo para el cual fue 0
dida, el trabajador podr4 instar su reingreso ante 1a direccion 08
hospital. El reingreso tendra lugar cuando exista una vacante ¢
tro de su categoria.

Elh'i"

Articulo 8.° Licencias sin retribucion. i
Todos los trabajadores tendran derecho a diez dias sin retridd

. " B a ™y i ] 1
cion por asuntos propios, no pudiéndose solicitar simultdneames

por mas de dos trabajadores por cada servicio.

Articulo 9.2 Tabla de retribuciones. ;
Ia tabla de retribuciones para el ano 1984 ser4 el resulfante %
incrementar el salario base del afio 1983 en un 11 por 100.

Articulo 10.° Antigiiedad. :

De mutuo acuerdo las partes, la antigiedad se Pfim”_a, en.__
sucesivo, unicamente, mediante trienios trabajados, SUPTimlﬂnd-
la valoracion por quinquenios. Cada trienio en la empresd supﬂf!
dra aumento del 5 por 100 sobre el salario base que se abone E".
momento del percibo de dicho plus, respetdndose en todo Ciﬁﬂd
limitaciones temporales establecidas en la Ordenanzd I abordl =
ramo. ‘
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Articulo 11.° Nocturnidad.

gl plus por nocturnidad establecido hasta ahora en el 25 por
100 del salario base fijado para cada categoria, se incrementara hasta
{130 por 100 a partir de la fecha de entrada en vigor de este conve-
1o colectivo, Le percibira todo trabajador que preste servicios en
fiornada nocturnd, durante el tiempo comprendido entre las veinti-
1o horas y Ias seis horas del dia siguiente.

Articulo 12.° Trabajo en domingos.

Todo el personal afecto por el presente convenio que deba tra-
thajar en domingos o festivos percibird, ademas de su salario diario
habitual, el 50 por 100 de incremento, fijado siempre sobre el sala-

rio base.

Articulo 13.° Fecha de devengos.

E  Entre los dias 1 Y 5 de cada mes sesprocedera a entregar una
L smina correspondiente al salario del mes anterior, especificandose
o1 la misma todos los conceptos retributivos asi como los descuen-
os legales correspondientes. |

Articulo 14.° Pagas extraordinarias.

inarias que se abonaran los dias 16 de julio y 22 de diciembre de
fada afio 0 el dia inmediatamente anterior si éste fuera festivo. La
doantia de cada gratificacion sera de un mes de salario mas la anti-
boiiedad correspondiente.

Articulo 15.° Horas extraordinarias. |

. Setratara por ambas partes de su no realizacion. No obstante,
len el supuesto de tener que realizarlas la empresa optara por uno
B e los siguientes sistemas:

i a) Abonar la hora extra de acuerdo con el incremento del 75
fpor 100 del salaric que corresponde a una hora normal.

¢ b) Descansar por cada hora extra realizada dos de jornada nor-
imal, debiendose cumplir esto dentro de las dos semanas siguientes
b la realizacion de las horas extras.

Articulo 16.° Reconocimientos médicos. ;

i Todoel personal pasard reconocimiento médico una vez al afio,
¢l menos. El mismo se efectuard bien en el propio hospital o bien
fen ¢l organismo competente en la materia. A todos los trabajadores
fque desempefien su labor en los puestos considerados como toxicos
¢ les facilitard el material adecuado para prevenir cualquier tipo de
enfermedad derivada de su especial trabajo.

Articulo 17.° Uniformes.

| El hospital entregard al personal al inicio de su trabajo el uni-
Iurme correspondiente asi como el calzado adecuado a su funcion
laboral. Estas prendas se renovaran dos veces al afno para el perso-
el de limpieza y una vez para el resto del personal.

Articulo 18.° Movilidad funcional.
I Lamovilidad funcional del personal que presta sus servicios en
€l hospital, cuando fuere preciso, se llevard a cabo con sujecién a

ﬂ”“m'“m* condiciones y limites establecidos en el articulo 39 del
+1aluto de los Trabajadores.

Articulo 19.° Garantias sindicales.

Los sindicatos reconocidos y acreditados debidamente en el hos-
lendran reconocidos los siguientes derechos:

_ 2) Elcobro de la cuota sindical, siempre que el trabajador ac-
taaello, se efectuara a través de la némina, en la forma que acuer-
1060 1as partes, _

o dizl I;ﬂ TEPTESEﬂtaCiﬁn ‘Sinfilicm cnfreré a cargo de un delegadp
il ﬂﬁﬁacr:‘ ?arte de cada sindicato, simpre y Cuﬂl‘ld{} éstos acredi-
;: ion del 30 por 100 al menos, de los trabajadores del centro
b lendrd las facultades:

ara}t: dulzepresentar ante -ia direccion dellhuspitall a su Sin‘dic-am
_ IP0 de negociaciones, en su calidad de intermediario.

2.3- L . i & . )
E Podr4 asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del

30 Al
-”mﬂma_ﬂiﬁn
105pita],

pitat

gual que el comité de empresa, tendra acceso a la do-
Y a cualquier tipo de problema relacionado con el

 ME.C.D. 2016

Pagina 701

Todos los trabajadores percibirdan dos gratificaciones extraor-
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Articulo 20.° Plus de toxicidad.

Para el personal que en la actualidad esté percibiendo dicho plus,
en funcién de su trabajo de cardcter toxico, se establece una cuantia
de cinco mil (5.000) pesetas mensuales, con total independencia de
su categoria profesional.

Articulo 21.° Contratos de trabajo.

Son trabajadores de cardcter fijo en plantilla los admitidos por
la empresa sin pactar modalidad alguna en cuanto a su duracion.

No obstante lo anterior, la empresa podra proceder a la con-
tratacion de personal para un tiempo determinado y/o para una jor-
nada reducida, de acuerdo con la legislacion que exista en cada mo-
mento al respecto. No obstante lo anterior, si se procediera a con-
tratar personal para prestar servicios de este tipo se respetarian siem-
pre las siguientes condiciones:

a) No podran tener una duracion minima inferior a la mitad
de la jornada normal del resto de la plantilla.

b) No se podra exigir el cumplimiento de una jornada parti-
da, cuando ¢ésta sea inferior a la del resto del personal.

¢) Se prohibe la realizacion de horas extras para este perso-
nal. No obstante, si se viera la necesidad de su realizacion, el perso-
nal afectado adquiriria la condicién de fijo de imnediato.

d) Los conceptos salariales o extrasalariales que perciban el
resto de la plantilla y que no sean como condicidn personal, seran
percibidos por los trabajadores a tiempo parcial en proporcion al
tiempo que trabajen en el hospital.

Articulo 22.° Condiciones mas beneficiosas.

Se respetardn las condiciones laborales mas beneficiosas que,
individualmente, pudieran venir disfrutando los trabajadores en el
momento de la entrada en vigor de este convenio.

El comité de empresa acepta la propuesta que hace el presiden-
te de la asamblea, y apoyan los restantes representantes de la Comi-
sion Permanente de la Asamblea Autonoma de la Cruz Roja de Can-
tabria, para dejar sin efecto el parrafo segundo del articulo 6.° del
convenio colectivo firmado en 1982 que, reproducido literalmente,
reza: ‘‘Ademas del incremento anterior, se repartird entre el perso-
nal afectado por el presente convenio la cantidad pendiente de co-
bro del excelentisimo Ayuntamiento en concepto de beneficiencia mu-
nicipal’’. Anulado dicho parrafo.

Como contrapartida, se ofrece la posibilidad de que en proxi-

Mos convenios, de acuerdo con el interés que manifiestan los miem-

bros de la Comision Permanente y los del comité de empresa, se lle-

gue a equiparar a algunos trabajadores que no perciben complemento

con aquellos que los vienen disfrutando en la actualidad.

Articulo 23.° Seguridad e higiene.

El hospital adoptara las medidas precisas para la aplicacion en
el mismo de todo lo dispuesto sobre el particular en la Ordenanza
de Seguridad e Higiene, dotando a todos los trabajadores de los ade-
cuados medios de prevencion.

Articulo 24.° Comision paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comision
paritaria para la vigilancia e interpretacion de lo establecido en el
presente convenio, En el plazo maximo de quince dias cada una de
las partes hard entrega a la otra de nombres de los integrantes de
la misma, en numero de fres para cada una de ellas. Se elegiran por
cada parte entre las personas que han estado presentes en las nego-
ciaciones de este convenio. |

Articulo 25.° Derecho supletorio.

En lo no dispuesto en el presente convenio se estara a lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral para Establecimientos Sanitarios
de Hospitalizacion, Asistencia, Consulta y Laboratorios de Anali-
sis Clinicos, aprobada por Orden Ministerial de 25 de noviembre de
1976, Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de
aplicacion. -

Santander, 6 de diciembre de 1984.

Firmado: Por la Comision Permanente de la Asamblea Canta-
bra de la Cruz Roja Espafiola: Don M. Pérez Garcia, presidente de-
legado, don P. Arce Diez, vicepresidente ejecutivo, don J. Sampe-
rio Orallo, secretario general y don A. Rodriguez, presidente Aso-
ciacion de Torrelavega. |
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Por el comité de empresa del hospital: Dofia Manuela Garmen-
dia Martin, dofia Maria Yolanda Fernandez Rebolledo, dofia Ma-
ria del Pilar Garcia Candela, don José Ramon Garcia Rubio y doiia
Maria Paz Alvaro Villegas.

Tabla salarial correpondiente al ano 1983

2% Retll b e eselry e e e e R 35.112
Avixiliarclinieado i il s Lo A= e .. 31.284
Limpiadora ........ e e e et 31.284
Jefescocingil e n e Tu s L e e ] 34.360
Eocinero il e ML e GO et B e e 31.284
Pinche  cocinal it e s e s L 31.284
Eavanderig o s bl i s R st 31.284
BOttero: b s sl s ene Sheiias s pes Sosilt i il a iR e, 31.284
CONSerje e homa e N e A e 34.360
Telefomstas i =iiasr i e G L Rl S e 31.284
Oficial Cadmon: sy i s il Tl St e Gl et 33.231
cAuXiiar admornt: e esu AT ol S e e Ly !
(Gobernantaed coi it i A LS S e e s G e 37.220

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de trabajo de las empresas de garajes y estaciones
de lavado y engrase, para la region de Cantabria

Articulo 1.° Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio obligan a todas las em-
presas que radican en la provincia de Santander, y a las que, resi-
diendo en otro lugar, tengan abiertos centros de trabajo en esta pro-
vincia, en cuanto al personal adscrito a ellos se refiera.

Articulo 2.° Ambito funcional.

El presente convenio obliga a todas las empresas y sus trabaja-
dores que se rigen por la Ordenanza Laboral de Transportes por Ca-
rretera de 20 de marzo de 1971, y demas disposiciones concordantes
cuya actividad sea la de garaje y estaciones de lavado y engrase.

Articulo 3.° Vigencia y denuncia. 1

El periodo de vigencia para el presente convenio sera compren-
dido entre el 1.° de enero de 1985 al 31 de diciembre de 1985, cual-
quiera que sea la fecha de su publicacion y todos sus efectos se re-
trotraeran al citado 1.° de enero de 1985. _

Para el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 1984 al 31
de diciembre de 1984 el incremento salarial en todos los conceptos
sera el 6,5 por 100.

Dicho incremento se abonara en una sola paga, antes del 30 de
septiembre de 1985.

Denuncia. La denuncia se hard por escrito dentro de los tres
meses anteriores al vencimiento del convenio, por cualesquiera las
partes, entendiéndose prorrogado tdcitamente si no se denuncia en

tiempo y forma.

Articulo 4.° Convenios de ambito superior.

Si durante la vigencia de este convenio se aprobara otro de am-
bito superior, interprovincial o estatal, las empresas comprendidas
en este convenio pasaran a regirse automaticamente, por el ambito
superior siempre que en su conjunto sea mads beneficioso.

Articulo 5.° Ampliacion y vigilancia.

Queda constituida una comision paritaria compuesta por tres
miembros de cada parte, que seran designados en su momento por
las partes firmantes del presente convenio. Esta comision se reunira
~ tantas veces como sea necesario para resolver las dudas que puedan
suscitarse en la interpretacion y aplicacion del convenio, y entender

'M.E.C.D. 2016

este convenio en la forma siguiente:
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en primera instancia, de todo lo relacionado con las condiciope
trabajo del sector. e | :

Articulo 6.° ' Jornada laboral.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales, disid
buidas de forma que se respete lo establecido en el Estatuto g, log
Trabajadores en cuanto a descansos semanales, y en o que ep el fi
turo se establece.

Articulo 7.° Horas extraordinarias.

Las horas de trabajo que excedan de 1a jornadz legal tendeid
consideracion de extraordinarias y, se abonard corn recargg del?
por 100, las realizadas en dias laborables y con el i50 por 10y}
que realicen en domingos o festivos.

Para hallar el valor de la hora extraordinaria se:4 de aplicaciss
el contenido del articulo 6.° de la Ley 16/1976 de 8 cle abril, de cgpd
formidad con el articulo 6.° de la Orden de 22 de n. “iembre de 01
que desarrolla el Decreto de 17 de agosto del 1973 1

Articulo 8.° Antigliedad.
La antigiiedad se abonara sobre el salario que se establﬁcee

—Dos bienios al 5 por 100 cada uno.
—Quinquenios al 10 por 100.

Articulo 9.° Vacaciones.

Se disfrutaran treinta dias naturales de vacacicnss abonadassd
bre el salario que establece el presente convenio, por todo el pers
nal afectado por el mismo.

Para el disfrute de las vacaciones se establecers un progan
de acuerdo con la empresa, con antelacion suficienie y se salvar
los meses de julio y agosto. El programa tendra que estar expuesto
en todos los centros de trabajo antes del 31 de encro. |

Articulo 10.° Pagas extraordinarias.
Se abonaran el concepto de pagas extraordinarias, una de trei
dias por Navidad y otra de veinticinco dias en julio, abonadas sobi
el salario que se sefiala en este convenio.

Articulo 11.° Paga de beneficios.

Se abonara en concepto de participacion en beneficios unapa
ga extraordinaria de veinticinco dias, calculadas en la misma form
que las anteriores, y serd percibida por todos los trabajadores de
tro del mes de marzo, prorrogada en su caso, de u,{::nfc-rm|dad cof
lo sefialado en la Ordenanza Laboral vigente.

Articulo 12.° Dietas.

El importe de la dieta completa sera de 2.216 pesetas por i
distribuidas de la siguiente forma: |

760 pesetas por la comida.

570 pesetas por la cena.

886 pesetas por alojamiento y desayuno.

Articulo 13.° Plus de distancia. :

Para aquellos trabajadores que tengan derecho 4 su percepeion;
el plus de distancia se establece:

a) Cuando exista medio de locomocién adecuado al horart
de trabajo, se abonard el importe del billete del medio.

b) Cuando este medio no exista, se abonaré el kilometraje?
razon de 9,50 pesetas/kilometro. |

¢) Cuando no se pueda aplicar ninguna de estas dos
dades se acordar4 con la empresa la formula mas convell

modalr
ente. |

Articulo 14.° Bajas por enfermedad o acmdente

En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador it
cibird con cargo a la empresa la diferencia que exista entre Ja cantk
dad que perciba del organismo correspondiente y 12 totalidad desh
salario.

Articulo 15.°  Pluses de peligrosidad, toicidad y pencsit

Todos los trabajadores que realicen sus funciones ¢o cuﬂlilﬂlff
ra de estas circunstancias de peligrosidad, toxicidad y penosidad PEIL
cibiran un incremento de,un 20 por 100 sobre su salario real y, Cudl
coincidan dos de ellas, el incremento sera de un 30 por 100 tambien
sobre su salario real.
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Articulo 16.°  Subsidio de defuncion.
gn caso de fallecimiento de cualquier trabajador, sus derecho-
habientes, percibiran la cantidad de 6.950 pesetas por afio de servi-

Lo prestado a la empresa, con cargo a la misma.

Artfculo 17.°  Licencias y permisos.
‘Ge concederdn los permisos siguientes con derf:chn a retribucion
{otal:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) - Hasta siete dias al afio para atender asuntos propios que
werdaderamente lo requieran,
.¢) Cinco dias por fallecimiento de cényuge, padres o hijos.
d) Un dia por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y pa-
res politicos, amplidndose a tres dias segun distancia, si residen en
distinta localidad a la del domicilio del rraba}adnr afectado.
| ¢) Undia por fallecimiento de hermanos politicos y tios car-
nales, amplidnciose a tres dias, segun distancia si residen en distinta
localidad a la del domicilio del trabajador afectado.
i) Cinco dias por alumbramiento de la esposa.
g) Licencia sin retribucion de hasta treinta dias al afio.

Articulo 18.9  Revision salarial.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), esta-
blecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1985 un incre-
mento superior al 7 por 100 respecto a la cifra que resultara de di-
tho IPC al 31 de diciembre de 1984, se efectuard una revision sala-
ral tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el ex-
ceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos
de 1.° de enero de 19885, sirviendo por consiguiente, como base de
cileulo para el incremento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo
etomardn como referencia los salarios o tablas utilizados para rea-
lizar los aumentos pactados en dicho ano.

Articulo 19.°  Garantias de accién sindical.

2) Delegados o comités de empresa.

Cuarenta horas mensuales para actividades sindicales que in-

cluyan ademas de las propias del cargo, las convocatorias de cual-

quier tipo, reuniones, cursillos, etc. a las que sean convocadas por

las centrales sindicales. |

Estan excluidas de estas horas, las que se utilicen en reuniones

flonjuntas con la empresa y las convocadas por organismos de la Ad-

ministracion, Delegacion de Trabajo, etc.

Derecho de informacidn a los trabajadores mediante tablon de

anuncios en la empresa, a disposicion de los delegados, convocato-

inde asambleas sin autorizacion ni limites, dentro de los locales de

la Empresa y fuera de las horas de trabajo.

Derecho de hasta doce horas al afio para asambleas, dentro de

dashoras de trabaj Joy de los locales de la empresa, bastando la noti-

ficacion a la misma con una antelacion de cuarenta y ocho horas.
b) Secciones sindicales.

| Las empresas se comprometen a respetar todos los derechos sin-

icales legalmente establecidos o que en un futuro se establezcan.

TABLA DE SALARIOS

Personal administrativo

?“m de 1. L R ] 42.993,32 ptas/mes
firel despie ool ol 39.240,22 ptas/mes
Uxiliar Bdministrativei iaiiar . e s 37.549,42 ptas/mes
ASpirante [dieciseis y diecisiete afios. ... ... .. 24.499,26 ptas/mes

P_ersunal de servicios auxiliares

EEEifm |2 Gﬂl‘ajes
L
Hﬂfi"'f ................................ 1.356,48 ptas/dia
uard;d?'“'h ............ Sl 1.356,48 ptas/dia
HD{: Cs saniaviine el mlialie iR Sl A . 1
larda de i 1.356,48 ptas/dia

RRGIEES R 1.356,48 ptas/dia
............................... . *luie el 1-356:48 ptasfdfﬂ

| MECD. 2016

Seccion 2.2 Estaciones de lavado y engrase

Engrasador. ivanii g e R Rl 1.356,42 ptas/dia
Mozaide Servicion i it leiarsl s e vl e 1.356,42 ptas/dia
Pinche dieciseis y diecisiete afios. . ............. 816,64 ptas/dia

Gratificacion de San Cristobal

El dia 10 de julio, festividad de San Cristobal, todos los traba-
jadores encuadrados en este convenio, recibirdn un premio de 1.000
pesetas cada uno.

Por la parte empresarial, Sebastian Gallo Pellon y Alberto Diaz
Diez.—Por los trabajadores, Juan A. Gorostiza Salmanto y José Luis
Pefia Sobrao.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo provincial de mayoristas de productos
quimicos farmacéuticos e industriales para el afio 1985

Articulo 1.° Ambito territorial.

[.as estipulaciones de este convenio, obligan a las empresas y
trabajadores de la provincia de Cantabria, rigiendo unica y exclusi-
vamente para los centros de trabajo dentro de ella establecidos, y
en cualquier lugar donde actie el personal de la misma plantilla en
comision de servicios.

Articulo 2.° Ambito funcional.

Este convenio afectara a todo el personal de las empresas en-
cuadradas en la agrupacion de mayoristas de productos quimicos,
farmacéuticos e industriales, cualquiera gue sea su categoria, espe-
cialidad, profesion y edad. Igualmente afecta a los almacenes de per-
fumeria. .

Este convenio no afectard a aquellas personas incluidas en el
apartado 3.° C, del artfculo 1.°, de la Ley 8/80 de.10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.° Vigencia.

El convenio tendrda una vigencia de dos anos, contados desde
el dia 1.° de enero de 1985 al 31 de diciembre de 1986, si bien los
aspectos economicos que contemplan el articulo 9.° y 10.°, se vol-
veran a negociar con anterioridad al 1.° de enero de 1986 y para el
citado ano de vigencia. El presente convenio se considerara auto-
maticamente denunciado para su revision, el 30 de septiembre de 1985.

Articulo 4.° Absorciones.

[.as mejoras econOmicas que tengan &stablecldas actualmente
las empresas, podran ser absorbidas con las que, en conjunto, se es-
tablecen en este convenio, sin que tal absorcion pueda suponer dis-
minucién de aquellas condiciones laborales colectivas o individua-
les ya adquiridas, las que en cualquier caso seran mantenidas en su
totalidad.

Articulo 5.° Categorias profesionales.

Recogedor de notas sera aquella persona que conoce la escritu-
ra a maquina y tiene como principal cometido recoger notas de pe-
didos dadas por los clientes, bien por teléfono o bien directamente.
Asimismo, seran los encargados de suministrar informacion que so-
liciten los clientes, referente a los articulos objeto de la llamada, y
se fija un periodo de un afio de aprendizaje o aspirantazgo para ob-
tener la categoria de recogedor de notas.

Una vez finalizado el periodo de aprendizaje, prewa prueba de
aptitud, con la formacion de un tribunal compuesto por una repre-
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sentacion de la empresa y otra del comité, serd asimilado a la cate-
soria profesional de auxiliar administrativo.

I.os auxiliares administrativos, a los cinco afios de su ingreso
en la categoria, caso de no existir vacante de oficial, pasara a perci-
bir el 33,33 por 100 de la diferencia entre su sueldo y el de oficial.
A los 10 afios de servicio, percibird el 66,66 por 100 de la diferencia,
y a los 15 afios, se le considerard asimilado a la categoria de oficial,
siempre y cuando pruebe debidamente que posee 10s debidos cono-
cimientos para la expresada categoria, mediante prueba oficialmen-

te estableciaa.
Acceso a todos los puestos de trabajo a hombres y mujeres.

Articulo 6.° Jornada de trabajo.
I os trabajadores afectados por este convenio tendran una jor-

nada semanal de cuarenta horas.

Articulo 7.° Vacaciones.

Se estara a lo dispuesto legalmente.

Cuando €l trabajador no pueda disfrutar las vacaciones anua-
les durante los meses comprendidos de junio a septiembre de cada
afio, tendra derecho a dos dias laborables mas de disfrute, si las va-
caciones se disfrutaran completas, si solo disfrutaran quince dias du-
rante los citados meses, tendran derecho a un dia mas de vacaciones.

Se confeccionaré a primeros de cada afio, un calendario vaca-
cional entre los diferentes comités de empresa y sus respectivas di-
recciones, en todo caso se respetaran la preferencia de los trabaja-
dores con hijos entre seis y dieciseis anos.

Con caracter orientativo los diferentes comités de empresa po-
dran negociar con las direcciones la distribucion del periodo vaca-
cional. utilizando el sorteo rotativo y por departamentos, con el resto

del personal.

Articulo 8.2 Licencias.
Se concederan las siguientes licencias: Diecisiete dias naturales

" en caso de matrimonio: cinco dias naturales en caso de fallecimien-
to de conyuge o hijos. Tres dias naturales en caso de fallecimiento
del padre del trabajador o de su conyuge, nietos, abuelos o herma-
nos, prorrogandose a cinco dias, en caso de traslado fuera de Ia pro-
vincia. Un dia en caso de fallecimiento de tios, sobrinos o hermanos
politicos. Tres dias en caso de enfermedad grave o intevencion qui-
riargica del conyuge, hijos o padres del trabajador y de su conyuge
o hermanos. Tres dias laborales por alumbramiento de esposa. Dos
dias por traslado del domicilio habitual. Un dia natural en caso de
matrimonio de padres, hijos, hermanos y hermanos politicos.

Articulo 9.° Mejoras economicas. _
Se establece un aumento del 7,5 por 100, sobre todos los con-
ceptos que han venido operando a efectos retributivos.

Articulo 10.° Revision.
Si el dia 31 de diciembre de 1985, el I.P.C. sobrepasa el 7,5 por
100, el exceso, con un tope del 8 por 100, se hard efectivo desde el

dia 1 de octubre de 1985.

Articulo 11.° Jubilaciones.

Al producirse la jubilacién de un trabajador, las empresas con-
cederan a aquellos trabajadores con méds de quince afios de antigiie-
dad en la empresa, computados desde su ingreso en la misma, que
deseen jubilarse voluntariamente, un premio con arreglo a la escala
siguiente:

Por jubilacién voluntaria a los 60 afos....12 mesualidades

Por jubilacién voluntaria a los 61 afos.. .11 mensualidades

Por jubilacion voluntaria a los 62 afios...10 mensualidades

Por jubilacién voluntaria a los 63 afnos... 9 mensualidades

Por jubilacion voluntaria a los 64 afios... 6 mensualidades

Por jubilacién voluntaria a los 65 anos... 4 mensualidades

1.a mensualidad real se obtendra de la media de los ultimos do-
ce meses y el premio serd abonado:

A) Cuando la empresa lo proponga y el trabajador acepte la
jubilacion.

B) Cuando la peticion la formule el trabajador y la empresa
lo acepte.

C) Cuando la peticion la formule el productor y la empresa
no acepte, el trabajador recibird las mensualidades correspondien-
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tes a su edad, mas la diferencia de meses que existe en I escal (s,
de el dia que solicit6 la jubilacidn, hasta el hecho real de |a mfs.ma-
Estas ultimas mensualidades serdn al precio que correspondap |
fecha que solicité por primera vez la jubilacion.

El trabajador perdera el derecho a este premio en su correspg
diente escala, si'no acepta el ofrecimiento de jubilacion que e fie,
formulado por la empresa. '

D) En caso de invalidez permanente total, le serdn abopy
al trabajador, las mismas prestaciones que por jubilacion anticipg
da a los sesenta y cinco afios.

E) Todas las prestaciones establecidas en este articulg, que
daran sujetas a la no variacion de las Leyes actualmente vigentes:
materia de edad para jubilacion. |

El conyuge estando en activo, o en su defecto 1os hijos meng
de dieciocho afios, tendran derecho en caso de fallecimiento, 3l
mismas percepciones que por jubilacion voluntaric a los seseniaf
cinco anos. .

Agquellos trabajadores que se jubilen de acuerdo con el Regl e
creto 2.705/1981, de 19 de octubre, el premio de jubilacion consi
ra en cuatro mensualidades, estando obligada la empresa a pong
en conocimiento del comité, el contrato de trabajo que formaliz
con el nuevo productor.

I

Articulo 12.% Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias que se percibiran a lo lang
del tiempo de vigencia de este convenio seran de julio, Navidady
beneficios, equivalentes a una mensualidad del salario base mésl;
antigiiedad, dichas gratificaciones seran abonadas en las siguiens
fechas: -

— Julio el dia 15 del mismo mes.

‘_Navidad el dia 22 de diciembre.

— Beneficios dentro del primer trimestre de cada afo, aunge
su importe estara en proporcion al tiempo trabajado el afio anterior

Articulo 13.° Antigiiedad.

El personal comprendido en el presente convenio percib
aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes en el abon
de cuatrienios, en la cuantia de un 5 por 100 sobre su salario bas

Cuando el trabajador ascienda de categoria profesional, stk
aplicara el sueldo base de la nueva categoria profesional y, el num
ro de cuatrienios que viniese disfrutando, calculandolos cstos (s
la nueva categoria. |

Articulo 14.° Plus de asistencia.
El plus de asistencia actualmente vigente, se incrementaré
acuerdo con lo estipulado en el articulo 9.°, en un 7,5 por 100:
Por cada nueve faltas de asistencia, pérdida del mismo sinds
tincion de causas o motivos de las mismas faltas, y sin distinguirg
éstas sean alternativas o continuadas, computéndose mensualmei
dichas faltas.
Por cada falta de asistencia que no exceda de ocho, s¢ led
contard la parte proporcional del resultante de dividir dicho plusenie
los dias laborables. |

Articulo 15.° Horas extras.
Las horas extraordinarias tendran un incremento del 75 por [0
mds que la hora normal. 1
El valor de una hora nocturna, ser4 el de una hora normal m4
el 100 por 100, se entenderdn como horas nocturnas, 1as comptt
didas entre las ventidos horas hasta las seis de la manana.
El valor de una hora festiva, seréd el de una hora normal mé

el 150 por 100.

Articulo 16.° Horas extraordinarias estructurales. |

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1.858/81,%
20 de agosto y la Orden del 1 de marzo de 1983 («Boletin Uﬁ“
del Estadoy de 7 de marzo), las empresas fijaran con sus respiis
comités, el numero y concepto de horas estructurales.

Articulo 17.° Prendas de trabajo.
I.a empresa facilitard dos prendas de trabajo al ano,
caracteristicas de cadasseccion.

segln 4

Articulo 18.° Condiciones mas beneficiosas.
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ge respetaran las condiciones mds beneficiosas que tengan con-
gguidas los trabajadores “‘ad personam’’, que supere lo pactado en
il presente CONVEINIO. -

'\ Articulo 19.° . Garantias y derechos de los representantes sin-
Hicales de los trabajadores.

' Fl comité de empresa tendra las siguientes competencias:
__Recibir informacion que le serd facilitada trimestralmente, al
enos, sobre la evolucion general del sector economico al que per-
locce la empresa, sobre la situacion de la produccion, ven tas y evo-
{cion probable de empleo en la empresa. | :

_Conocer ¢l balance, la cuenta de resultados, la memoria y en
L0 de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones
§participaciones de los demas _df)cumentﬂs que den a conocer a los
cios, y, en las mismas condiciones que a éstos.

_Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte
il empresario cc las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguien-
s cuestiones:

¢ A) Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales,
B:finitivos o temiporales de aquélla. :

| B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial
B 1as instalaciones.

L () Planes de formacién profesional de la empresa.

¢ D) Implaniacion o rescision de los sistemas de organizacion
fcontrol de trabajo.

E) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas
Bincentivos y valoracion de puestos de trabajo.

—Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacidn
status juridico de la empresa, suponga cualquier incidencia que
ilecte al volumen de empleo.

E —Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se uti-
kenen la empresa, asi como los documentos relativos a la termina-
lon de la relacion laboral.

¢ —Serinformados de todas las sanciones impuestas por faltas
fluy graves. |

¥ —Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
idice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
fedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
iiad, los estudios periodicos o especiales del medio ambiente labo-
Bl y, los mecanismos de prevencion que se utilicen.

—Ejercer una labor:

A) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
i materia laboral. de Seguridad Social y empleo, asi como el resto
& los ractos, condiciones y usos de empresas en vigor, formulado
b5 caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los
Biganismos o tribunales competentes.

t B Devigilancia y control de las condiciones de seguridad e
iticne en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particula-
lades previstas en esta Orden por el articulo 19.° del Estatuto de
s Trabajadores. -

¢ —Participar como se determina por el convenio en las gestio-

3 de obras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los

ibajadores o de sus familiares.

~Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
b Dlecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
Hemento de la productividad, de acuerdo en lo pactado en los con-
#1105 colectivos.

. —Informar a sus representados de todos 1os temas y cuestiones
alados en este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan
iPuedan tener repercusién en las relaciones laborales.
—Losinformes que debe emitir el comité a tenor de las compe-
Fasreconocidas en los parrafos 3y 4 de este articulo, deben ela-
£°se en el plazo de quince dias. '

;_- '_"S*’-‘ tetonocerd al comité de empresa capacidad como 6rgano
fﬂg]?ttp;lr; ejercer acciones admini:strativas 0 judiciales en todo
mbito de sus competencias, por decision mayoritaria
sHI8 miembl‘ﬂs,

#'al;;]; ?Tbms dﬂll comiteé de empresa y éste en su conjunto ob-
m Esi sgmlfesmgal en todo lo rei?erente a los parrafos 1,.2:
'fmpresa rE culo, aun después de dejar de pert*enecer al comite
difﬂcciaﬁni’eﬁn especial, en todas aquellas materias sobre las que
ale expresamente el cardcter reservado.

I MECD. 2016 /
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En todo caso, ningtin tipo de documento entregado por la em-
presa al comite podrd ser utilizado fuera del estricto &mbito de aque-
llas y para distintos fines que los que motivaron su entrega.

Los miembros del comité de empresa delegados de personal, co-
mo representantes legales de los trabajadores, tendran salvo lo que
se disponga en los convenios colectivos, las sigulentes garantias:

A) Apertura del expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que ser4n oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal.

B) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de tra-
bajo, respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de sus-
pension o extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas.

C) Noser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su manda-
to, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancién se base en la accion del trabaja-
dor, en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio por lo tanto
de lo establecido en el articulo 54.° del Estatuto de los Trabajado-
res. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econo-
mica o profesional, en razon precisamente del desemperio de su
funcion. |

D) Expresar colegiadamente si se trata del comité con la libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la espera de su repre-
sentacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

E) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas ca-
da uno de los miembros del comité o delegados de personal en cada

centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representa-
cion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores. o0 0 e 15 horas
DetlOF a 250 trabajadores. . 00 o 20 horas
Dei251-aw500  trabajadores: il S i e i 30 horas

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del comité o delegados de
personal a fin de preveer la asistencia de los mismos a cursos de for-
macion organizados por sus sindicatos, institutos u otras entidades
de formacion.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este arti-
culo, para la asistencia a cursos de formacién antes sefialados serd
‘preciso que la central sindical convoque a los representantes de 10s
trabajadores y lo comunique a la empresa en la que los mismos presten
servicios, con una antelacién al menos de cuarenta y ocho horas.

En cualquier caso, todas la ausencias de los representantes de
los trabajadores para la realizacidn de gestiones o consultas propias
de su cargo, deberdn justificarse por escrito firmado, por un miem-
bro de la méxima responsabilidad de la central sindical en el sector
de que se trate, haciendo constar la hora de comienzo y la finaliza-
cion de la getion. Las ausencias que reunan este requisito, no ten-
dran cardcter de legalmente justificadas.

Articulo 20.° Comision paritaria del convenio.

Se crea la comision paritaria del convenio, que estard compuesta
por un presidente, un secretario y cuatro vocales, dos de ellos eco-
nomicos y dos sociales. L.os vocales econdmicos son: Don Rufino
Camus Quesada y don Manuel Sdnchez Lopez; los vocales sociales
son: Don Jesus Gonzalez Gonzéalez y don José A. Solis Juez. El pre-
sidente y el secretario serdn los mismos que han actuado como tales
en las negociaciones del convenio.

Articulo 21.° Disposicion final 1. .
La comision deliberadora hace constar expresamente, que el con-
junto de normas contenidas en este convenio, sustituyen integramente

aquellas por las que se venia rigiendo en todos sus aspectos, la rela-
cion laboral del personal a quien afecta. |

Articulo 22.° Disposicion final 11.

Lo que no establezca este convenio, se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral, régimen interior de empresa, Estatuto de Tra-
bajadores y demas disposiciones de rango superior.

Y habiendo conformidad con el presente.convenio, por ambas
representaciones, se firma el mismo en Santander a 11 de marzo de
1985, de todo lo cual como secretario, certifico. :
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i) ERECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio laboral de empresas estibadoras y trabajadores
portuarios del puerto de Santander para 1985

Articulo 1.°

E| presernite convenio es de ambito local y su extension territo-
b corresponde a 1o dispuesto en el articulo 3.° de la Ordenanza,
1 tndo de aplice .cion a las empresas censadas oficialmente en el re-
siro dela O.7.P., y a los trabajadores portuarios, tanto fijos de
1prESEL como uLl censo del mencionado nrgamsmn

hrmulﬂ DAk
Fl convenic ¢ pacta desde 1.2 de enero de 1985 hasta 31 de di-

fembre de 1985,

Articulo 3.~
[.as percepoiones en mano de los trabajadﬂres junto con los

diferidos, figuraii en los anexos 1, 2, 3 'y 4, segn categorias laborales
iomadas que sc realizan en el puerto de Santander.

§ Articulo 4.7 Las empresas cotizaran al Fondo de Asistencia
hcial Voluntariz Ia cantidad de dos mil quinientas cuarenta y cua-
io(2.544) pesetas por jornal empleado, con el fin de nutrir los con-
Entos que se detallan en el anexo numero 5.

E Articulo 5.° :

| Lasjornadas en el puerto de Santander, en periodo normal, se-
bin las fijadas por Ordenanza, que corresponden a la jornada parti-
b de ocho horzs, la intensiva de seis y la media jornada, dandose
eferencia a las dos primeras. Las especiales tendran una duracion

¢ dieciocho a veinticuatro, de sels horas de cero a seis horas y en
Bstivos de seis horas de ocho a caturce horas y de catorce a veinte
I'E.E

Articulo 6.°

kin perjuicio del respeto, como derechos adquiridos en por los tra-
jadﬂres, a las condiciones mas favorables existentes en ese mo-
jenm, la jornads ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas de
fbajo efectivo semanales distribuidas de lunes a viernes inclusive.
¢ Ello no obstante, la retribucion del trabajo en sabado se ajus-
aaln que establece en el articulo 7 del presente convenio colectivo.

& Articulo 7.°

i Habida cuenta de la peculiaridad del trabaja portuario }f de los
Brjuicios que pueden irrogarse a la navegacién y a la industria por
Biralizaciones del puerto, ambas partes se comprometen y aceptan

Sinombramiento el viernes por la tarde, cuando fuere preciso tra-
& fijar los sabados y domingos, sin perjuicio del caracter voluntario
i crsonal de dichas faenas ambos dias.

Los trabajos realizados en los dias anteriormente citados, ten-
fan |a consideracion de extraordinarios y estructurales vy se perci-
irin con arreglo a lo que se especifica en los anexos 1, 2, 3 y 4.

ft cuatro horas cri el horario de dieciocho a veintidos, de seis horas

- ﬂn parfir de 14 entrada en vigor del presente convenio colectivo

Articulo 8.°

El beneficio salarial que se reconoce en las tablas anexas al pre-
sente convenio de 1985, queda necesariamente sujeto al cumplimiento
por ambas partes de todo su articulado sin cuyo requisito quedara

nulo y sin efectos retrotrayéndose a las tablas salariales del conve-
nio de 1984.

Articulo 9.°

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias de vacaciones anua-
les, siendo la aportacion de las empresas para tal fin de 8,18 por 100.

Articulo 10.°

Con respecto a los dias festivos se estardn a lo dispuesto en el
Calendario Provincial de la Delegacion de Trabajo; es decir, doce
fiestas nacionales y dos provinciales, ademads de la festividad de la
Virgen del Carmen (16 de julio), en cuya fiesta no se trabajara salvo

_casos de fuerza mayor obligados por la autoridad del puerto.

Loos dias 24 y 31 de diciembre se trabajara jornada unica inten-
siva de ocho horas a catorce horas.

No se realizard ningtin tipo de trabajo entre las ocho de la ma-
fiana y hasta las ocho de la manana del dia siguiente los dias 1 de
mayo, 16 de julio, 25 de diciembre y 1 de enero, salvo casos de fuer-
za mayor obligados por la autoridad del puerto.

Articulo 11.° -

Hasta que quede resuelto, con/cardacter nacional, la obligacion
de atender los servicios de asistencia sanitaria en los puertos, en San-
tander se seguira prestando este servicio como hasta el momento sien-
do a cargo de las empresas los gastos del practicante asi como las
pequenas compras de vendas, alcohol y otros desinfectantes similares.

Articulo 12.°
Si en el transcurso de vigencia de este convenio se impusiera al-

gun aumento de los costos obligatorios y a cargo de las empresas

por imperio de la Ley, ese aumento en costo seria aportado por las
empresas, las cuales aceptarian también las consecuencias revisorias
que pudieran derivarse de un convenio nacional que haya sido sus-
crito por las mismas o de una alteracion de las disposiciones legales
vigentes en la materia.

Articulo 13.° -

En todo lo no especialmente Establemdn por el presente conve-
nio, tendra vigor lo dispuesto en la legislacion general, la Ordenan-
za de Trabajo de Estibadores Portuarios de 29 de marzo de 1974,
modificada por Orden de 15 de noviembre de 1976 y Orden de 18

de marzo de 1977 v derogada parcialmente por Orden de 8 de no-
viembre de 1980.

Articulo 14.°

Queda incorporado a este convenio, como anexo 1, la compo-
sicién de ‘‘manos minimas’’ que han sido acordadas mutuamente.

[Las percepciones de vacaciones y gratificaciones seran iguales
para todos los trabajadores.

Santander, 1.2 de enero de 1985.

ANEXO N2 1

E MEC.D 2016

MANOS MINIMAS
' OPERACIONES PARA' BARCO
CONFRONTA CAPATAZ
, | Bordo Cubierta Tierra Por mano PSY BugUe
MERCANGCIAS » | '
Salas. de gc:ma {descarga} 1.0 L 2 1 1
B:::rbmas (Descarga} | | |
3) Descarga de - bﬂbinas de - -
“gran ipese. i 3. A 1 1 Poxr bugte: = o 5l
%) Cﬁfga de cable tﬂlefa— s
nico vy 51m11ares.... 3 1 2 1 1
¢l Bobinas papel. e g A 2 1 L
Bidones . LBarrlcas {caxga) 4 o] 2 1 1
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Bordo Cubierta Tierra Por mano m

CAJERIQ EN .GENERAL (carga/
descarga )

ftabaco, fruta;hbuevas, con=
servas., etc.).

a) Estiba de mercancia suel-
ta sobre muelle o vehl-
AU o e e 8 1 8 1 |

D) Maiqancia totalmente pale-
EZadainoeien . 2 1 2 G .

Bt

Nota: Puede cambiarse el -
- personal de bordo a tilerra
o viceversa.

CAUSTICA. TAMBORES (Carga)
a

) Mercancia manejada a -

e

Brazo.i s 8 1 3 1 1
p) Con maguinas en bodega =
‘oA T pique s seee | 3 1 3 ) §

NOTA: Puede cambiarse el per-
sonal de bordo a tierra O Vi-
ceversa.

B
L'

SEPIOLITA - en bolsas 2 1 3 1 Cada 2 manos 1

SEPIOLITA,CEMENTOS Y SIMI-
LARES. |

Desde vagoéon cerrado o tin- . | |
glade il s et - 2 1 4 . 1 Cada 2 manos

Desde vagén abierto o ca- - A
R UeY e e 2 1 3 1 Cada 2 manos i,

e

CEMENTO:

a) En operaciones de carga
desde vagones a barco
en eslingadas ‘0 paleti-
zadas por medic de "cin-
tas" o "pallets®" (125 Tm
por cuadrilla de 6 hom-

| CONFRONTA CAPATAZ
Bordo Cubierta Tierra POX mano Por buque

bres .en vagén,2 engan-

chadores en tierra, l-

amantero y 2 hombres en-

bodega) . 2 ) Y 8 1 1

o) Cemento a granel | 3 - et 0 0

c) Carga de estrobadas des-
de vagones directamente
a barcos (sacos sueltos
y. fracciones de 110 kgs. ,
por  hombre en tierra)... 10 1 1:2 1 1

d) Carga de estrobadas des-
de .camién a buque (ce-- .
mento suelto).... 10 1 10 1 1

e) Descarga de vagones a -
tinglados ¢ almacén (es-
lingadas o paletizadas
a mano) 125 Tm. por cua-
drilla de 6 hombres.... - i - (o | .

f) En aperacion directa a
barco en.carga eslinga-
da o paletizada, por me- 4
dieg da "cintas® ol pac=
llets! (Por 125 Tm).. 2 1 2 1 cada 2 manos 3

M.E.C.D. 2016 '
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ke . CONFRONTA CAPATAZ §

Bordo Cubierta Tierra Por mano . ~ Por buque ;
[EREﬁL§5 {Carga o) dqsqgrgﬂl' i
Por »adé abarata de izar so- | ' : - H. i
sbre bodega....;.;. ~ ] 2 2 1 |
Por 'ada-dﬂs o e S 9. 4 & : i
Por cdda tfes"_ % 2 3 6 = 1 E
Por cada: cﬁatra' s g | " - 9 8 3 1 E
POL cada cinco Sl A S 9 = 1
por cada seis = 5 - 6 9 - 1 ?
Se incluird un confronta ca- |

da tres manos.

SOTA:

1} Por cada aparato de izar _ | | . : :
ULlllIadG en la descarga | _ ik
sobre la tolva de 1la cin
ta transpﬂrtadura al si=’

lf_. :.It_lllliil-l r-' | 2 1I'I 1 e —
2) 'Las gruas de succién sin
| pe*fﬂﬂal siempre que no

se precise para manipular

las botoneras o descargn - :

de uagonas (o caminnes.... - ~ - o o

| | ~ CONFRONTA CAPATAZ
; Bordo Cubierta Tierra Por mano Por buque

CONTENEDORES , SIMILARES ¥ '
CAJAS DE GRAN VOLUMEN - |
(carga /descargal)..... 3 1 2
Omuaciunes_con camiones 3 1 3 1
mmamaﬁterufpur grua. :
Chapa naval: con grapas S 1 =i -1 Cada 2 manos 1 | ?
Bledras. o0 Qi % 1 Cada 2 manos - 1
CHATARRA , CARBONES Y MINE | | o
RALES kargafdescarga} : | , ' ' _ - . 'ﬁ
Por cada aparatn de 1zar : %
sobre deEgﬂE......J.-1 = 1 1 - 1 :
Por cada dos  * g - 2 2 - !
FMr'caﬁa,tres 2 s - | 3 3 - 1 ;
Por cada cuatro “ . i _41 5 = 1 ;
0L cada cinco- roi - 5 3 = 1 '-f
Por cada. seis e, - 6 4 - 1
FARDDS -DE TABACD |

a}ﬁhbaCﬂ de Java o simi
lares ‘en fardos de -
100 kgs; de peso por
unidad [apraximndumﬂn
te),estrobadas de 9.

lfardos manipulados a- | S -
Mano, si se aestiba... 8 Sh 1 e 1 1

n operaciones con s

ta: mercanﬂia de marca

distinta: y utilizando

la. red en la carga/ -

descarga Y Con un ma-

Ximo. de 12 bultos por A s G _
lza‘dar'-il 5 6 * 1 . E' . 1 =i 1."I

i L e LK
e i L e T N e Y e ey e T .
L e o, e e e o e i e S ey mme S S e

L S L o P

0)
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CONFRONTA CAPATAZ
Bordo Cubierta Tierra Por mano Por bugue

¢) Descarga directa a ca _ 1 :
miones sin estfbar .. = 6 1 <1 :

fERHACHIH (lCargal) el e 1

MADERAS' (Carga/ descarga_

a) Madefa suelta (estiba
de! la mercanciay. Earcns :
ccmpletos ....... o Jalie O | 10 1 Cada 2 manos %

uL) Madera en atados. (es- : | i -
Iingadas)a . il 20 1 s 1 Cada 2 manos =

(Un hombre mas siem-
pre''‘que los atados -
precisen ponerles ta-
cos para calzarlos)

| ,  CONFRONTA  CAPATAZ
Bordo Cublierta Tierra Por mano Por buque

c) Maderas atadas. sin es- :
Vgar i | 3 1 2 1l Cada 2 manos 1

MERCANCIA GENERAL (Carga/
descarga’ . ... q 1 2 1 - 1

Eelulﬁaa'atados SRR '3 1 2 1 1

WERCANCIA PALETIEADR (Car
ga/descargaj

a) Hercancia paletizada - |
spsiorYgeniiania, 2 L 2 1 1

(Puede cambiarse el perso
nal debordorialttierra o =
viceversa). '

D) Palle;a en-bnﬁagaﬁ.... 4 l, 2 1. 1

Correspondiendo, regla -
mentariamente a al Empre
sa la organizacidon de --
todos los trabajos, cuan
do se utilicen pallets a
bordo se'seguiran respe-
tando los limites de 110
kgs. por hombre, estable-
cidos en el Pacto de 1979,
siempre que las cargas O
descargas no excedan de -
35 Tm., por jornada y ma-
No R e R e

PERFILES ,VIGAS ¥ TUBOS =

[Carga}descargﬂ}...... 3 | 1 2 1 Cada 2 manos . 1Europa
Elntiraritd e rgal } o A 2t 3 1 2 1 | 1Américe

SAQUERIO (Carga/descarga)

Mano minima:

ﬂ} Eﬁt'ilbadﬂ-‘.----
b Sin estibar

o O
bt s
L) O
o
I

a ) Céfgafﬂescarga de barco

Un hombre por qﬁdu frac-
cion de: 110 kgs. en bodega
y un amantero. '

Una. .cuadrilla menos en -
tierra si' se estiba.

Dms‘hnmbres Y uno de =
S RontE SR tierra cada tres -

manos si no. se realiza estl
a.. '

. M.E.C.D. 201 - | i
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e o — e m———— s sk xmrn e moms cn rn ks e e - o e o o el T e T T T S

= e e T T e e e e 0 g e T
i

A | | CONFRONTA | CAPATA?Z
Bordo Cubierta Tierra Por mano POY buUgUe

| sescarga de saquerio, -
f jesde barco a almacén

l y 0 vagones, utilizan-
f do coracerosS. ... : = - 5 5

| carga barco,desde va-

§ ¢on o vehiculo {conside-
# rando la fraccién de llﬂ
ikgg,pmr hombre, como ‘*
E opracién Elm11ar ai laj:
f de sagucrio en barco,por
?1ucme debe colocarse el
l nismo numero de personal
l que.pars aquella se esta-
& blece) .

GH{:GS (Carga/descarga) ) s v :

1l Cada 2 manos 1
| honbre cada dos manos
jara calzar).

ﬁmmsy.uiq;LARES....} 3 1 Dby 1

1
Bordo Cubierta Tierra

UANTES t-ﬁf-fﬁrga!desga;ﬂal

gncuracegﬁs

Levantes continuus de saquerio, en carga
de camieones ,desde tlarra O almacén...

i Descarca continua de vehiculos y estiba -
en almr“ff‘n.-...,..--. . - — 6
||l
Levante de saquerio sin estibar (sacos
SUEIEGGE ¢ 8 88 & .8 ;

¥

zi[ﬁvmﬂﬂw parciales o discontinuos (para
¢ la carga de hasta 24 Tm. durante media
§ jornada: 'un coracero. Para la carga =--

?*msuzﬁﬁ Tm. durante media jornada: dos
f coraceros

Descargz parcial de vehiculos Y estiba-
en almacén: hasta 25 Tm. 3 coraceros -
¢ por media jornada. Hasta 50 Tm., 4 co-
i raceros en media jornada.

Descarga de vagones o vehiculos a tierra
0 a-almacén:

uSl@UﬁnﬂD 103 Usos y costumbres de este
Puérto y en ‘operaciones por contratos
¢ laborales desde cinco Lransportes ' -vagones
@ 0 vehiculos- en adelante; con el limite
ﬁ de 10 Tm. por hombre en media. jornada vy
Bl COn.una- tolerancia , en mas o en menos, de
B 3.000 kgs. para toda la ﬂperac1¢n durante
el periodo que se cita, deberdn emplearse
mmcmrmmbres por cada vagon o ‘vehiculo.

Eﬂﬁesestrba utlllzandu cintas a haAscula -
iMScula -camidn. .

- _— 5
L R i - B il WA __I

Bordo Cubierta Tigrra

- nas ]

whm&quina-

-ﬁmmm;cmntlnuos de madera en paquetes, e
ffﬂﬂs troncos., tubos y bobinas . _ = 5 - s onere

Li

?@h'&aadmlte , para esta clase de traba-
i ‘uando sean discontinuos y por un solo
;lmﬂf’”ﬂhiculn durante cada jornada la-
2 la targa o descarga de aquel por la
Ndiente empresa sin que tenga que

f Personal portuario.

fespo
ftrata

i
e
Ty

B MEC.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo entre la empresa
«Termoeléctrica Vila, S.A.» y su personal

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articuio 1.° Ambito funcional. e

Los preceptos del presente convenio establecen y regulan las nor-
mas por las que han de regirse las relaciones laborales entre la em-
presa «Termoeléctrica Vila, S.A.» y su personal.

Articulo 2.° Ambito personal.

El presente convenio regira para todos los trabajadores que pres-
tan sus servicios en la empresa « Termoeléctrica Vila, S.A.» cualquiera
que sea su categoria, con excepcion del personal directivo.

Articulo 3.° Ambito territorial.
Este convenio serd de aplicacion en el centro de trabajo que la
empresa tiene en la actualidad en Torrelavega (Cantabria).

Articulo 4.° Ambito temporal.
I.a duracion del presente convenio sera de un afio, a partir del
dia 1 de mayo de 1985, cualquiera que sea su fecha de aprobacion.

Articulo 5.° Denuncia.

Este convenio se considera, por ambas partes, denunciado en
tiempo y forma, con un mes de antelacion a la fecha de su venci-
miento. La representacion de los trabajadores hara entrega del an-
teproyecto del nuevo convenio el dia 1 de marzo, en cuyo momento
se fijard la fecha de comienzo de las negociaciones.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Articulo 6.° Salarios y sueldos.
Los salarios y sueldos base del personal afectado por el presen-
te convenio, seran los que para cada categoria se sefialan en el ane-

x0 numero 1 del mismo.

Articulo 7.° Plus convenio.

Se establece este plus convenio que se percibird por dia real de
trabajo, en la cuantia que para cada categoria profesional se senala
en el anexo numero 1 de este convenio. |

El plus convenio se percibird tambien por el sabado, aunque di-
cho dia no se trabaja, dado que las horas de trabajo del mismo se
reciiperan en el resto de los dias de la semana.

El plus convenio se entiende serd abonado para un rendimiento
correspondiente a 60,01 puntos hora Bedaux o el equivalente a cual-
quiera otro sistema reconocido por el Servicio Nacional de Produc-
tividad.

Este plus convenio no se computara a los efectos de antigiiedad
y pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo 8.° Antigiiedad.
En concepto de antigiiedad se abonaran quiquenios, en cuantia
del 5 por 100, calculado sobre los salarios y sueldos base del presen-

te convenio.

Articulo 9.° Complementos por trabajos toxicos, penosos y
peligrosos.

Los trabajadores que ocasionalmente pudieran prestar servicio
en puestos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, percibi-
ran un complemento del 20 por 100 si se da una de las tres circuns-
tancias; del 25 por 100 si se dan conjuntamente dos de las tres cir-
cunstancias v del 30 por 100 si se dan las tres circunstancias conjun-
tamente.

. Bstos complementos se calculardn sobre el salario base estable-
cido en el presente convenio para el oficial de 1.%.

Por acuerdo mutuo entre la direccion de la empresa y los dele-
gados de personal, se podrd sustituir el abono de los complementos
a que se refiere el parrafo anterior, por las siguientes condiciones.
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—Cuando se d¢ una de las tres causas, reduccmr dela jorna
semanal en cuatro horas.

—Cuando se den conjuntamente dos de las lres causas, regy
cidn de la jornada semanal en cuatro horas y abono de] 5 nor [
sobre el salario base del oficial de 1.2. : |

—Cuando se den conjuntamente ias {res causas, reducuﬁn
la jornada semanal en cuatro horas y abono del 10 por 100 y
el salario base del oficial de 1.2,

Articulo 10.°  Gratificaciones extraordinarias.
Las gratificaciones de julio y Navidad se abonardn a raz;
treinta dias cada una de ellas, sobre los salarios o sueldos hag§
este convenio, mas Antigiedad y plus convenio.
El pago de estas gratificaciones se hard los dIu 15 de juli
20 de diciembre respectivamente. '

Artii:ulu 11.° Gratificacion especial VACACIONES.
La gratificacion especial de vacaciones se abonard a razfn g
treinta dias para los trabajadores que tuvieran una antigiiedad
la empresa superior a diez afios, y de quince dias para los que
ran una antigiiedad inferior a la sefialada.
Esta gratificacion se abonard prorrateada por doceavas pary
y tendrd el mismo tratamiento proporcional de las pagas e:-:iram
narias de julio y Navidad.
Esta gratificacion se calculard con arreglo al salzrio base deg
te convenio, mas antigiedad.

Articulo 12.° Gratificacion especial.
El importe de la gratificacion especial podra alcanzar comond

ximo 10.750 pesetas mensuales cualquiera que sea ia categunad

trabajador, es decir no es determinante la categoria.

Esta gratificacién se fijara por la direccion de {a empresaq
vista del informe-propuesta, que formulard mensuaimente el ma
do correspondiente de cada trabajador, y estara en funcion delaas
tencia y puntualidad al trabajo, asi como la disciplina colaborad
y celo profesional de cada uno, estimados por el referido mand
por la propia direccion.

I.a cantidad de 2.700 pesetas se estiman por asistencia, sin
la tinica condicién precisa para percibirlas el asistir al trabajos
falta alguna durante el correspondiente mes. :

En todo caso cualquiera que sea la causa se reducird prop
cionalmente el percibo de toda la gratificacion a los dias de asise
cia de cada mes.

Por ejemplo, en un mes, de veinte dias laborables la fali2¢
dos dias, la reduccién a aphcar sera de dos veinteavas pares.

Durante las vacaciones se percibira la gratificacion por me
de computo de la prima percibida los tres meses anteriores

Dos faltas de puntualidad tendrd la consideracién de un diac
falta de asistencia. A partir de tres faltas de puntualidad, cadi¥
de ellas se considera como falta de asistencia.

No obstante, el hecho de que un trabajador acuda puntualn
al trabajo todos los dias del mes, no determinaré por si s0lo lap
cepcion de la gratificacion, que podra reducirse a la vista de la diss
plina, colaboracién y celo profesional estimados en 12 forma Qi
ha dicho, en el mes de que se trate.

La referida gratificacién especial, se consignara en la non
oficial de salarios, en concepto de complemento personal, estés
sujeta a cotizacion por Seguridad Social e .G.R. y podrd ser a0
vida con las cantidades que reglamentariamente pudiera fﬂﬂf“
el futuro por cualquier concepto.

Siendo la’finalidad principal del establecimiento de estd gral
cacion, mejorar los ingresos de los trabajadores y mantener el
jor clima de armonia laboral, con la colaboracion de todos, ¢ é
constar expresamente, que la referida gratificacion, seré suprime
totalmente y con caracter definitivo, en el caso de aquellos o _
dores que participen en cualquier clase de huelga, paro 0 dismi
cion de rendlmientn. |

Articulo 13.° Horas extraordinarias.
Sélo se realizaran las horas extraordinarias que vengﬂﬂf ,
das por la necesidad de reparar siniestros u otros darios extrad
narios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida d‘? mfﬂﬂ-]
primas, pedidos o periodos punta de produceion, ausencias M
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| g;ms, cambios de turno u otras circunstat?cias de cardcter estructu-
| derivados de la naturaleza de la actividad de la empresa.

1a direccion de la empresa informara periédicamente a los re-
entantes legales de los trabajadores sobre el nimero de horas
§ aordinarias realizadas, especificando causas y, en su caso, la dis-
rihucion por secciones.

Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios mas
\ribaindicados, la empresa y los representantes legales de los tra-
ajadures determinan el caracter y la naturaleza de las horas extraor-
inarias. |

| (Cuando lzs necesidades extraordinarias de trabajo tuvieran una
uracion superiar a cuatro meses y el numero de horas de prolonga-
binde la jornada ordinaria en cada puesto de trabajo lo permitie-
b, lempresa procurara cubrir tales necesidades extraordinarias con
& contratacion eventual de trabajadores de la especialidad de que
rate, que se encuentren en situacion de paro legal de desempleo.

CAPITULO III
PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

Articulo 14.° Plus de distancia.

| Elplus de distancia se abonara a los trabajadores que tengan
lerecho a percinirlo con arreglo a lo establecido en las normas espe-
ificas sobre la niateria, y en las condiciones sefialadas en dichas nor-
s,

El precio dei kilometro a estos efectos se fija en 9,50 pesetas.

Articulo 15.°  Viajes y dietas. |

La dieta completa, los tres primeros dias se abonara a razon
il 2.153 pesetas. Cuando el desplazamiento sea superior a tres dias
@ dicta a partir del cuarto dia serd de 1.933 pesetas dia.

La media cieta sera de 668 pesetas.

t Silos gastos originados por el desplazamiento, alojamiento v
flomidas sobrepasaran estas cantidades, el exceso sera abonado por
fempresa, previo conocimiento por la misma y debida justificacion
for ¢l trabajador, |

Siel trabajador al ser desplazado hubiera de emplear, utilizan-
0 los medios de transporte ordinarios, mas de una hora en cada
Ino de los viajes de ida y vuelta, el exceso se abonara a razon del
Wpor 100 del vaior prorrata de la hora extraordinaria. En todo ca-
W, ¢l tiempo empleado en el desplazamiento que esté comprendido

feniro del horario de la jornada laboral, se considerara como tra-
)0 a todos los efectos.

CAPITULO IV
i1 IORNADA, YACACIONES, LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 16,° Jornada laboral. |

Durante el periodo de vigencia de este convenio, la jornada la-
serd de 1.826 horas anuales de trabajo efectivo.

£n ninguin caso la jornada ordinaria ser superior a nueve ho-
s diarias,

| Lostrabajadores que presten servicio en jornada continuada,
Fhﬂkﬂrﬁn las horas anuales sefialadas en el parrafo anterior, dis-
b"'ando de quince minutos diarios de descanso cuando realicen la

bnady tontinua de mds de cinco horas, que se computardn como
i€ (rabajo efectivo.

| Atticulo 17.° . Horario de trabajo.

El ﬁnrarin de trabajo durante la vigencia del presente convenio
b ¢l siguiente: |

)
s de o
2)
Elrece b

Personal de talleres.— Jornada discontinua de lunes a vier-
cho a doce horas y de catorce a dieciocho horas.

Personal administrativo.—De ocho horas treinta minutos
Ofas y de quince horas a dieciocho horas treinta minutos.

Articulu'lﬂ.“ Vacaciones.

u;{;d; ijersunal afﬂctadu‘pm: el presenllze cun}#enin disfrutara
boha o dﬂern:?ﬂﬂsdanualﬂs: retribuidas de treinta dias naturales, en
e eiﬂag ¢ comun acuerdo entre los trabajadores y la em-
ow PELIC1On expresa de al menos cuarenta y ocho horas de

- Re : : i
| Presentando las vacaciones un descanso debido a la dedica-
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cion de trabajo durante el afio, no podran utilizarse para trabajar
€n otras empresas, y seran proporcionales a los dias realmente tra-
bajados en el afio anterior a la fecha de su disfrute, computdndose
a estos efectos como trabajados los dias de ausencia por accidente
o enfermedad, pero no las ausencias injustificadas.

Articulo 19.° Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del
trabajo, con dercho a remuneracion, por alguno de ios motivos que
se indican y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en el caso de matrimonio.

B) Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo re-
partirse en cuatro medios dias.

C) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, abue-
los, hijos, hermanos, nietos y conyuge.

D) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos, politicos.

E) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abue-
los, nietos y hermanos consanguineos.

F) Dos dias naturales por fallecimientos de padres, hijos, abue-
los, nietos y hermanos politicos.

G) Siete dias naturales por fallecimiento de cényuge.

H) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos con-
sanguineos el dia de la boda.

[) Un dia por traslado de domicilio.

J) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de carécter piiblico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracidn
de la ausencia y a su compensacion econdémica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber, perciba una indemnizacion, se descontar4 el importe de la mis-
ma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

K) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legalmente.

Cuando por motivo de los casos previstos en los apartados B),
C), D), E) y F), el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, se ampliard la licencia con arreglo a la siguiente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250 kilémetros, un dia.

Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 kildmetros, dos dias.

Desplazamiento superior a 500 kilémetros, tres dias.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones.

La mujer por su voluntad, podr4 sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Articulo 20.° Permisos sin retribucion.

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de re-
tribucion en la forma y condiciones que seguidamente se detallan:

—Este permiso serd como maximo de cuatro dias por afio na-
turall =t ' |

—El trabajador que desee disfrutar del referido permiso, debe-
rd comunicarlo a la direccién de la empresa, con una antelacién de
al menos, tres dias.

—El numero mdximo de trabajadores que podra disfrutar si-
multaneamente del permiso regulado en este articulo, sera de dos
trabajadores.

Independientemente, por acuerdo en cada caso concreto entre
la empresa y el trabajador, podran disfrutarse permisos sin retribu-
cion, por el tiempo inferior a una jornada y sin necesidad de guar-
dar en estos casos el plazo de preaviso antes sefialado.

Articulo 21.° Excedencias.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situar-
s¢ en excedencia voluntaria, por un plazo no menor de dos afios y
N0 mayor a cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador, si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia. t

El trabajador excedente conserva sdlo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la empresa.
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En caso de designacion para cargo ptiblico representativo o fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador ex-
cedente conservara el derecho a la reserva del puesto ‘de trabajo y
al computo de la antigiiedad durante el tiempo que permanezca en
dicha situacién, debiendo reincorporarse al trabajo en €l plazo ma-
ximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en €l cargo o
funcion. |

| CAPITULO V
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES
Y DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 22.° Competencias, derechos y garantias de los de-

legados de personal.
I.os delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante

el empresario la representacién para la que fueron elegidos, intervi-
niendo en cuantas cuestiones se susciten en relacion con las condi-
ciones de trabajo del personal que representan y formulando recla-
maciones ante el empresario, la autoridad laboral, o las entidades
gestoras de la Seguridad Social, seguin proceda, sobre €l cumplimiento
de las relativas a higiene y seguridad en el trabajo y Seguridad Social.

Ios delegados de personal, como representantes legales de los
trabajadores, tendrdn a salvo de lo que se disponga en los conve-
- nios colectivos, las siguientes garantias:

A) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte
del interesado, los delegados de personal.

B) Prioridad de permanencia en la empresa 0 Centro de tra-
bajo, respecto a los demads trabajadores, en 10s supuestos de suspen-
sién o extincion por causas tecnolégicas o economicas.

C) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato
salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, siempre que
el despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejerci-
cio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido
en el articulo 54.del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no po-
dr4 ser discriminado en su promocién econdmica o profesional en
razdn, precisamente del desempefio de su representacion.

D) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas ca-
da uno de los delegados de personal, para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion.

Este crédito es de quince horas. .

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los delegados de personal a fin de pre-
veer la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados
por sus sindicatos, institutos y otras entidades de formacion.

Asimismo no se computard dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designa-
cién de delegados de personal como componentes de comisiones ne-
gociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados y por
lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en que
trabajen se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este ar-
ticulo, para la asistencia a cursos de formacion antes sefialada, sera
preciso que la Central Sindical que convoque a los representantes
de los trabajadores, lo comunique a la empresa en que los mismos
presten sus servicios, con una anfelacion de al menos cuarenta y ocho
horas. |

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sin-
dicales para la realizacion de gestiones o consultas propias de su cargo,
deberan justificarse por escrito firmado por un miembro de la ma-
xima responsabilidad de la Central Sindical en el sector de que se
trate, hacienido constar concretamente la hora de comienzo y la fi-

nalizacion de la gestion.
[ .as ausencias gque no reunan este requisito, no tendran cardc-

ter de legalmente justificadas. ,
Articulo 26.°  Acumulacion de horas de licencia por asuntos

sindicales.

Por acuerdo entre la direccidén de la empresa y los delegados
‘de personal de la misma, podrdn acumularse en uno o varios de sus
componentes las horas de licencia para asuntos sindicales de los dis-
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tintos delegados.

Articulo 24.°
cio militar. _ |

Ios trabajadores en el Servicio Militar que tuvieran permisiy,
o superior a diez dias, podrdn incorporarse al trabzjo, i

En el caso de permisos inferiores a dicho numers de dias, gy
dard a opcion de la empresa la incorporacion del trabajador g
solicita.

Incorporacion al trabajo en permisos de g

Articulo 25.° Jubilacion.

I.a empresa gestionard ante la administracion Iz posibilidag
una jubilacién anticipada y voluntaria de los trabajadores compy &8
sidos en el ambito de aplicacidn de este convenio, a bartir de o
senta y dos afios de edad y tratando de lograr un 100 por 100 '
lario de cotizacién, sin que en ningun caso la empres: fenga quegly
nar cantidad o complemento alguno al trabajadc-. ni a la Se
dad Social o a cualquier otro organismo O persona, con ocasij
las posibles jubilaciones anticipadas.

Articulo 26.° Seguridad e higiene en el trabijo.

[.a empresa dard en todo momento cumplimieiiio a lo esfab

cido en la legislacion vigente sobre la materia. |

I.os facultativos que atiendan los servicios sariiarios del

presa, reconoceran una vez al afio a todos los operarios de la mig
y cada seis meses a aquéllos que lo soliciten.

Articulo 27.° Servicio medico.
Para una mejor atencion a los trabajadores se cstablece unig
vicio médico diario a cargo de un facultativo medico que atends
las necesidades que puedan surgir al respecto.

Articulo 28.° Seguro individual contra toda clase de acid
tes en el ejercicio de la profesién y en la vida privada,

La empresa concede gratuitamente a todo el personal, unsg
ro de accidentes individual e indemnizaciones propo::ionales de
do con la tabla establecida en la propia poliza.

~ 500.000 pesetas en caso de muerte. |
500.000 pesetas en caso de invalidez permanente absoluta

Articulo 29.° Prendas de trabajo y material d¢ proteccifs
I .a empresa entregara al personal obrero dos Huzos de trabit
al afio y las prendas de proteccidon personal que sean precisas i
la prevencion del riesgo de accidente de cada pucsto de trabaj
De no haber acuerdo entre la empresa y el trabajadoren

giene en el Trabajo.

Articulo 30.° Recibo de salarios.

I.a empresa utilizard necesariamente, para ¢l Dago de los
rios de sus trabajadores, el recibo oficial establecido por¢l Mins§
rio de Trabajo o el autorizado por la Delegacion de Trabajo.,

Articulo 31.° Recibo de finiquito. .
Todo trabajador al cesar en la empresa, podrd somet il
bo de finiquito o documento que ponga fin a la relacion lanoi
antes de firmarlo, a la supervisién de los delegados de perai?ﬂ%]_
ot defecto de los mismos, a la del sindicato a que est¢ afliad

Articulo 32.° Normas supletorias. -

En todo caso lo no previsto en el presente conveno, seré 'de ;

ek it . : etk Y
cacion lo establecido en las disposiciones legales de general aplci®

Clausula adicional 1.*

Se constituyé una Comision Mixta, compuesta pot Jas miseE
personas que han negociado el convenio por cada una de las par®
que tendra la mision de interpretacion y conciliacion de cuanta s
tiones se susciten en relacion con lo pactado, Jevantandose a4
cada reunion que se celebre. '

Clausula ﬁdi{:iunal 2 _

Si finalizada la vigencia del presente convenio no legar
' eV

un acuerdo por las partes para el establecimiento de un N

. = i l. 1"Il
venio de empresa, ser4 de automatica aplicacion €l _cunvemﬂtt
tivo provincial del sector del metal. |
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TABLA DE SALARIOS Y PLUS CONVENIO

| M.E.C.D. 2016

 CATEGORIAS Salafio PlUS,COnUEHiO Retr ibucion
0 sueldot'por dia trabajo minima anual
PERSONAL OBRERO = PTAS.. DIA
Aprendiz de 12 ane 554 243.589
Aprendiz de 2° ano 641 281.689
aprendiz de 32 afio 854 305377
aprendiz de 49 afo 1.067 469.675
Peon 1562 215 76 iy ]
} Especialista 1596 239 7189 .022
Mozo Esp. Almacen 1596 230 1895022
[ Oficial de 33 1.609 260 801.797
} Oficial de 22 1.649 281 826.328
Oficial de 12 1.685 305 BS51 . 255
| PERSONAL SUBALTERNO PTAS. MES
Almacenero 49.172 264 808.044
| choter de camidn 51.045 274 838.790
o Gljarda Jurado 47.924 255/ 788.189
§ Vigilante 47.738 257 784.701
| Telefonista 47.924 257 787.376
| PERSONAL ADMINISTRATIVO
i Jefe de 12 69.329 371 .138.649
| Jefe de 20 63.965 344 051136
 Oficial de 12 58.598 313 962.091
f Oficial de 2a 53.545 286 879.616
l Aixiliar Administrativo 49.229 264 808.868
| Vlajante i 5p sop 313 962.091
| 'SPirante de 16 afios 29.653 429.977
| spirante de 17 anos 34.041 493.580
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TABLA DE SALARIOS Y PLUS CONVENIO
CATEGORIAS Salario Plus Convenio  Retribucién B
o Sueldo por dia trabajo minima anual]
PERSONAL TECNICO i PTASLG MES

Ingenieros, Argquitectos

y licenciados 89.474 478 1.469.765
Peritos e Ing.Técnicos 83.495 447 (87
Ayudantes de Ingenieria

y Arquitectura 17.689 415 ¢ 275
Maestros Industriales 62.0383 332 1:019.
Jefe de Taller - 68.76]1 368 <129,
Maestro de Taller B9 4535 30 977.
Maestro de 282 57.746 318 62
Contramaestre 59.534 317 977,
Encargado OS2 sl 2 282 866 .
Capataz de Especialistas 50.79]1 272 B34.
Capataz de Peones 49,172 264 808 .
Delineante Proyectista 65.497 350 075,
Delineante de 12 58.598 313 959
Delineante de 2@ 58545 286 879.
Practico de Tépografia 58.598 31:3 853.
Calcador 49.243 264 809 .
Reéroductor de Planos 47.554 2595 781.
Analista de 12 56.922 305 935
Analista de 22 50.749 272 833
Auxiliar 49,243 264 809 .

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo del «Club Parayas»

En ¢l Club Parayas de Maliano de Camargo a 6 de mayo de
1085 se reunen las comisiones negociadoras del convenio Fni&ctwn
o lasociedad integrada por los Is:ﬁures:‘DDn Aniceto La.vm Mazo,
ion José Antonio Murnioz Argos, don Jaime Gomez Santlagq y don
Jian Ballesteros Briones por el Club Parayas y los sefores: Da.:m
nonato Sanchez Serrano, dofia Margarita Cobo Navedo, don Die-
i Rodriguez Barbosa y don Daniel Prieto Gomez-por la parte 50-
4l al objeto de dar cumplimiento a la cldusula 3-1.° del convenio
oJlectivo suscrito entre ambas partes.

ge hace constar en este acta la dimision de dofia Pilar de la Ca-
ada Quintana como integrante de la Comisién Paritaria y negocia-
iora del convenio por la parte social y su sustitucion por los sefio-
L Doa Margarita Cobo Navedo, don Diego Rodriguez Barbosa
 don Daniel Prieto Gomez elegidos por los trabajadores.
| Tras sucesivas reuniones de las comisiones negociadoras y con
Lausencia a ésta ultima reunion del sefior Lavin Mazo, se ha acor-
Hado lo siguiente:
1.° Unincremento en la escala salarial base del 6,50 por 100.
19 Aumentar en un (1) punto este porcentaje si al 31 de julio
e 1985 1os socios de numero r:lf:l club en situacion de alta son 1.000
0 Més. |
3.2 Remitir este acta a la Delegacion de Trabajo para que el
wnvenio quede actualizado en lo aqui acordado.

En prueba de conformidad se firma este acuerdo en el lugar y
fecha arriba indicados. |

Firmado, don Aniceto Lavin Mazo; don Donato Sdnchez Se-
ano' don José Antonio Mufioz Argos; dofia Margarita Cobo Na-
vedo; don Jaime Gomez Santiago; don Diego Rodriguez Barbosa;
idon Julidn Ballesteros Briones; don Daniel Prieto Gomez.

871

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de la empresa
(Montajes Metdlicos Basauri, Sociedad An6nimay

| En la localidd de Requejada a 15 de enero de 1985, reunidos,
e Una parte, y en representacion de la empresa «Montajes Metdli-
05 H'asauri, S.A.», don Jests Calvo Gomez, don Pablo Fernandez
Hartin, don Juan Gofii Diez y don Cristobal Baigorri Goikuria.
DE‘E}tI‘a paric, y en representacion del comité de empresa de
T;gtges.ﬂetéii?ﬂs Flasauri, S.A.», don Aurelio Ruiz Toca, don
- ulierrez Garcia, don José Antonio Hurtado, don Roberto

) don Pablo Sanchez, don Saturnino Ferndndez, don Antonio
ez y don José A. Iglesias. :
Acuerd‘an;

L. Condiciones econdmicas para el afio 1983.
1 j; lélcremeintan para el afio 1985, todos los conceptos econdmi-
UIVENIo colectivo vigente en 1984, en el 8 por 100.
ideif;ue ‘:IE que el incrementc; del I.P.C. en los meses de enero a
o li}(}e 198_5 fuera lsupermr al 7 por 100, la dlfﬂf?l’lﬂia entre
b Previsto y el incremento del I.P.(?. real en dicho perio-
e turnul:awi}a a_l 8 por 100 pactado, revisandose al alza todos
i léiﬂﬁ economicos f:ievengadus desde el dia 1 de enero de 1985
iCiembre del mismo afio.
émlzﬂ?ﬂ de condiciones para el afio 1985.
: fitienen integras el resto de condiciones expresadas en el
10 colectivo vigente en 1984. 194

L

Dilve

8 M.ECD. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de la construccion y obras publicas
de Cantabria

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.9 Ambito territorial,

Las estipulaciones del presente convenio, serdn de aplicacion den-
tro de la demarcacion territorial de la regiéon de Cantabria.

Articulo 2.° Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacion:

A) A todas las empresas y sus trabajadores dedicados a la cons-
truccion y obras publicas, bien realicen aquéllas su actividad a titu-
lo de promotoras, constructoras, contratistas, subcontratistas, des-
tajistas o subdestajistas, tanto si realizan obras completas como uni-
dades o fases de las mismas, con o sin aportacion de materiales, ya
sean de nueva construccion como de reparacion o acondicionamiento
y lo mismo si se ejecutan en régimen de contrata como de adminis-
tracion. .

B) A lasempresas y sus trabajadores dedicados a la construc-
cion o reparacion de puertos, canales y obras maritimas en general,
asi' como al personal de sus plantillas ocupado en embarcaciones.
dragas o ferrocarriles auxiliares de la construccion.

C) A las empresas y sus trabajadores dedicados a la explota-
cion de canteras, graveras, areneras y seleccién de piedras y arenas

~para su empleo en la construccién. Asi’como a las empresas y sus

trabajadores ocupados en la extraccion de tierras siliceas refracta-
rias u otras, ya se realice la explotacion a cielo abierto. o en minas
0 galerias.. .

D) Quedan exceptuadas del presente convenio aquellas empre-
sas cuya actividad, si bien guarda relacion con la construccidn, se
rigen en sus relaciones laborales por convenios propios, como son
las actividades de instalacion de fontaneria, gas, ascensores, carpin-
teria metalica y de taller, y montaje de estructuras metalicas, salvo
que sean secciones integradas en el conjunto de una empresa de
construccion. '

Se acompaina como anexo numero 1, relacion de las activida-
des mas significativas dentro del sector comprendidas en el ambito
funcional de este convenio colectivo.

Articulo 3.° Ambito personal.

Se regirdn por el presente convenio todos los trabajadores al ser-
vicio de las empresas comprendidas en los ambitos funcional y te-
rritorial del mismo. Se exceptuan expresamente del mismo aguellos
trabajadores que hayan sido desplazados por sus empresas a traba-
jar en esta region, para los cuales permanecerdn de aplicacion las
condiciones laborales establecidas en la provincia de su procedencia.

Articulo 4.° Vigencia, duracion y prorrogas.

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia. 1.° de ju-
nio de 1985, |

Los acuerdos recogidos en su articulado tendran una duracion
de dos arios, siempre que no resulten modificados en todo o en par-
te, por disposiciones legales de rango superior. |

Todos los conceptos econdomicos, tanto salariales como extra-
salariales, se modificaran automaticamente el dia 1.° de junio de 1986,
con aplicacion de los siguientes criterios: El dia 1.° de junio de 1986
se fijara un incremento salarial del 102 por 100 del I.P.C., previsto
por el Gobierno que se dé durante el periodo comprendido entre el
1 de junio de 1985 y el 31 de mayo de 1986 (doce meses).

A los simples efectos de comprobacion y con el fin de autorizar
con su firma las nuevas tablas que resulten de la aplicacion de los
criterios anteriormente expuestos, la comision paritaria se reunird
antes del dia 14 de junio de 1986. '

Este convenio a su término, caducard automaticamente sin ne-
cesidad de denuncia previa. En consecuencia, las negociaciones del
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proximo convenio se iniciaran el dia 1 de abril de 1987.

Articulo 5.° Revision.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.), es-
tablecido por el INE registrara el 31 de mayo de 1986, un incremen-
to superior al 7 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho
I.P.C. al 31 de mayo de 1985, se efectuard una revision salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso so-
bre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos del 1.°
de junio de 1985, sirviendo, por consiguiente, como base de calculo
para el incremento salarial del 1 de junio de 1986 al 31 de mayo de
1987, y para llevarlo a cabo se tomaran, como referencia, los sala-
rios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados para el
primer ano.

Igualmente, y en el caso de que el Indice de Precios al Consu-
mo (I.P.C.), establecido por el INE registrara el 31 de mayo de 1987
un incremento superior al 6 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho I.P.C. al 31 de mayo de 1986, se efectuard una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con efec-
tos de 1.° de junio de 1987, sirviendo, por consiguiente, como base
de célculo para el incremento salarial para el periodo del 1.° de ju-
nio de 1987 en adelante, y para llevarlo a cabo se tomaran como re-
ferencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos
pactados para el segundo afno de vigencia de este convenio.

Se exceptua de este articulo el porcentaje de antigiiedad que se-
ra elevado un 4,50 por 100 cada afio de vigencia del convenio.

Articulo 6.2 Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones contenidas en el presente convenio tie-
nen el cardcter de minimas.

.os conceptos econdmicos establecidos en el mismo absorbe-

ran y compensaran todos los existentes en el momento del comienzo
de su vigencia, cualquiera que sea la denominacion, naturaleza u ori-
gen de los mismos, respetdndose aquellas condiciones mas benefi-
ciosas que tengan establecidas voluntariamente las empresas, al en-
trar en vigor el presente convenio, que hubieran sido concedidas a
titulo estrictamente personal.
Los aumentos de retribuciones que se produzcan, o los nuevos
‘conceptos que se establezcan durante su vigencia por disposiciones
legales de general aplicacion, solo afectardn a este convenio cuando
las nuevas retribuciones, consideradas en computo anual, superen
a las pactadas en €l mismo. -

En caso contrario, sera absorbidos y compensados, susbistien-
do el convenio en sus propios términos sin modificacion alguna en
los conceptos economicos.

El numero de horas de trabajo efectivo en computo anual se
entiende como minimo e irreducible, salvo condiciones personales
mas beneficiosas anteriormente adquiridas en contrato individual o
norma de derecho necesario.

En ningun caso son absorvibles los mayores importes de 1os jor-
nales devengados en trabajos realizados en régimen de destajo o ta-
rea, convenidos directamente entre la empresa y trabajador, por el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 1985 y la fecha de publi-
cacién del presente convenio en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Articulo 7.° Vinculacién a la totalidad.

I as condiciones laborales pactadas en este convenio forman un
todo organico e indivisible que sustituye en todas las materias que
en el mismo se regulah a la Ordenanza Laboral del sector, aprobada
por Orden de 28 de agosto de 1970. A efectos de su aplicacion prac-
tica seran consideradas globalmente, y en computo anual los con-

ceptos cuantificables.
En el supuesto de que la jurisdiccion competente considerase

improcedente alguno de los acuerdos contenidos en el mismo, €l pre-
sente convenio quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsi-

derado el contenido en su totalidad.

Articulo 8.° Normativa aplicable en las relaciones laborales.
1.—Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion la-

boral se regulan:
a) Por la normativa laboral de derecho necesario contenida

en las Leyes Generales del Estado.

el T

b) Por el presente convenio.

c) Por la voluntad de las partes, manifestada en congryy,
lido individual de trabajo. '

d) Por los usos y costumbres locales.

2.—L as disposiciones legales, reglamentarias y convenciop
se aplicardn con sujecion estricta al principio de jerarquia nopmg;

3.—En casos de concurrencia de dos o mds normas labgy
tanto estatales como pactadas, serd de aplicacion aquélia que gy
derada en su conjunto, y en computo anual respecto de log ¢gp
tos cuantificables, resulte mas beneficiosa para el trabajador y
salvedad de que la Ordenanza Laboral aprobada por Ordep g4
de agosto de 1970, sera considerada como simple norma suply !
respecto del present? convenio colectivo, en tanto que aquélla nogi
de derogada por la autoridad competente. i
 4.—Sera nulo todo pacto por el que los trabajadores renygl
a los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legals
derecho necesario. Tampoco podran renunciar a 10s -:ic:rechnsr
nocidos como indisponibles en este convenio.

CAPITULO II
DE LA CONTRATACION EN GENERAL

Articulo 9.° Legislacion aplicable.

Sera de aplicacion exclusiva a las condiciones laborales reh
vas a ingresos, periodos de prueba, duracion, modificacion, sup
sion y extincion de contratos, asi como a la prescripcjon de a
nes, la normativa contenida en el Estatuto de los Trabajador|
sus disposiciones concordantes y en los pactos acordados en ested

venio.

Articulo 10.° Contratos para obra determinada.

Todos los contratos que se formalicen para la realizacion dedt
determinada, serdan extendidos.por escrito. La terminacion o sup;
sién de la obra extingue a todos los efectos la relacion labor B
dran formalizarse valida y sucesivamente para obras distintasy
quiera que sean los dias transcurridos desde la extincion deun
trato y la iniciacion del siguiente.

Al trabajador le serd entregada una copia autornizada un
visado el contrato por la oficina de colocacion. Todos los contra
laborales que se formalicen a partir de la entrada en vigor dee§
convenio, podran incluir al pié de los mismos un cajetin quea
te el conocimiento e intervencion de un representante legl &c§
trabajadores en'la empresa. Este requisito se cumplimentard et
sivamente por deseo expreso del trabajador de nuevo ingreso, '
se encargara personalmente de recoger la firma del repreentanls
gal de los trabajadores que elija libremente antes de empezar alt
bajar. ' ' :

En el caso de que el trabajador prescinda de esta n{erveii
su manifestacion en este sentido se hard constar tambicn e}
mente al pie del contrato.

Articulo 11.° Contratos de interinidad.

Son aquéllos que se pactan para sustituir a trabajadores (013
recho a reserva del puesto de trabajo. Se formalizaran nblilgai_ﬂ
mente por escrito indicando el nombre del trabajador susmulﬂ:
la causa de la sustitucion. Quedard rescindido el contraio al
nar la situacion que origind la ausencia del trabajador sustili
tanto si éste se incorpora al trabajo como si no lo hace. En ested
mo caso, el trabajador sustituto tendra derecho a continuar
ralmente en la empresa previa formalizacion de un nueve coniia
de aquella modalidad de contratacion temporal que resulte ded
cacion en cada caso. ]

Al trabajador le serd entregada una copia una vez ¢ I
el contrato en la oficina de colocacion.

' . il
Articulo 12.° Contratacion temporal como medida de 10

del empleo.

Estos contratos, de acuerdo con la legislacio 2
momento, se formalizaran por escrito. Al trabajador IEPSEfﬂﬂ
gada una copia una vez registrado el contrato por |a oficinad®

cacion.

n yig.&ﬂ[ﬂ fﬂ :;
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1a duracion minima de estos contratos serd de ciento ochenta
aatro dias.

articulo 13.° Contrato de trabajo en practicas.
[as empresas podran establecer contratos de trabajo en practi-
e acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable en cada

omento. : g
[aduracion minima de estos contratos sera de ciento ochenta

Quatro dias. .

Fl contrato se formalizara siempre por escrito. Al trabajador
erdentregada una copia una vez registrado el contrato por la ofi-
k1 de colocacion. | .

Articulo lfi.“ Contrato de formacion laboral.
Las empresas podran establecer contratos de formacion labo-
deacuerdo con lo establecido en la lggislacion aplicable en cada

iomento.
Las empresas afectadas por el presente convenio facilitaran al

hhajador en formacion un certificado de la cualificacion alcanza-
% 1| finalizar ¢l periodo de formacion laboral.
La duracion minima de estos contratos sera de ciento ochenta

dcuatro dias.

Articulo 15.° Contratos temporales y de coyuntura economica.
Seran aplicables a las empresas comprendidas en el ambito del
esenfe convenio cuantas normas laborales sean dictadas por el Go-
ermo en cada momento para facilitar y estimular la contratacion
mporal y adecuar la normativa laboral al mercado de produccion.

Articulo 16.”  Preaviso de despido. Liquidacion de salarios y
bribo de finiquito.

b.Altrabajador se le entregard copia de los mismos. Se acompana
ste convenio modelo orientativo de los correspondientes documen-
05, Anexos 2 y 3. |

El preaviso de déspido por terminacion de obra o del plazo con-
tiido en el contrato, se notificard con una antelacion minima de
fite dias naturales, excepto si la duracion fue superior a un afo,
fouyo caso la antelacion minima serda de quince dias naturales.
No obstante lo anterior, el empresario de acuerdo con el traba-
for podra sustituir el periodo de preaviso por una indemnizacion
fuvalente a la cantidad que corresponde a los dias citados, calcu-
dascgun el salario base y el plus de actividad, todo ello sin perjui-
0.de la notificacion por escrito del cese.

. Laindemnizarion correspondiente a la extincion de los contra-
i e trabajo para obra determinada consistira en la cantidad dia-
BQue figura en el anexo correspondiente a este convenio, durante
hdiasnaturales de permanencia en la empresa, no computdndose
s dias de baja por enfermedad, accidente, huelga o ausencias no
Bstificadas, | '

| Seacompafia como anexo numero 4 tabla de indemnizaciones
flirias por este concepto. ' |

CAPITULO III
CONDICIONES LABORALES

Seccion primera.—Seguridad e higiene

.: Articulo 17,9 Seguridad e higiene en el trabajo.

: icigzﬁné]:]resas y los trabaj:fldures Etflﬂlprﬂndidﬂﬂ en el ambito de
ﬁ’ﬁncia Drﬂs:en_te cnm:fenm colectivo, se cnmpmmetep a la ob-
. E?’;l;gnphm}entn riguroso de las normas de seguridad e h?#
: L+ Hisiers :Jﬁ,lcqnten{das- en la Ordenanza General de Seguri-
i n 3 TI"B.bB:_]U, a-plhrnbada por Orden de 9 de marzo
il eI’f T 1as demas d15pu5m1_nnes legales sobre la materia du-

mpo de su permanencia en vigor. |

ﬂtefngiisa:.q-ue cuenten con més de cincuenta trabajadores
[ i _llfndn un Comité c}e -Segundad e Higiene en el Tra-
oo caricrer ;l‘ﬁn ;rl_ el plaa:u MAXimo de tres meses, comenzan-
bomcndady. Sf:n;e 1ato el ejercmm de las funciones que le estan
e, i -:a:da rd competencia de.: los representa‘ntes-.de los tra-
€mpresa la denuncia ante la autoridad laboral del

R MECD. 2016

Se dejard constancia de estos actos formalizandolos por escri-

incumplimiento de esta obligacién por parte de las empresas.
Son fines primordiales del comité mantener en todos los secto-

- res y categorias de la empresa la preocupacién por este aspecto so-

cial y promover y vigilar la observancia de las medidas y disposicio-
nes vigentes sobre la materia.

Seran funciones y atribuciones especificas de referido comité las
siguientes: ' '

A) Promover en los centros de trabajo el cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

B) Estudiar y proponer las medidas que estime convenientes
en orden a la prevencion de riesgos profesionales, a la debida pro-:
teccion a la vida, de la integridad fisica y de la salud y bienestar de
los trabajadores. |

C) Solicitar, a través del presidente, la colaboracion de los Ga-
binetes Provinciales de Seguridad e Higiene dedicados a estas fun-
ciones para la implantacion de medidas de proteccion individuales
0 colectivas, previa inspeccion de los centros de trabajo, dando tras-
lado a cada uno de los componentes del comité de seguridad de los
informes o planes que pudieran facilitar por escrito las citadas insti-
tuciones.

D) Ser informados por la direccion de las empresas, o por la
Direccion Técnica Superior de cada centro de trabajo, de las medi-
das concretas que hayan previsto a fin de cumplir las condiciones
de seguridad e higiene, pudiendo promover las modificaciones o va-
riaciones que entienda convenientes, con el fin de intentar mejorarlas.

E) Investigar las causas de los accidentes producidos en los cen-
tros de trabajo. -

F) Requerir al empresario por escrito para que adopte las me-
didas oportunas que hagan desaparecer el riesgo, en el caso de que
se apreciara alguna probabilidad seria de accidente. Si la peticion
no fuese atendida en el plazo de dos dias, o antes, si el riesgo fuera
inminente, el comité se dirigira al Gabinete de Seguridad e Higiene,
y si apreciare las circunstancias alegadas, el empresario adoptara las
medidas de seguridad apropiadas a la zona o tajo donde se observe
el riesgo, para que este desaparezca.

El Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo se reunira con
caracter ordinario, al menos una vez al mes, y con caracter extraor-
dinario siempre que lo convoque el presidente, por libre iniciativa
0 a peticion fundada de tres o mas de sus componentes,

En la convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar en la
reunion.

Por cada reunion que se celebre se extendera el acta correspon-
diente, de la que se emitird copia al comité de empresa.

Las reuniones de cardcter ordinario del comité de seguridad e
higiene se celebrardan dentro de las horas de trabajo. L.as reuniones
extraordinarias se celebraran en aquellas horas que la urgencia del
caso lo requiera.

[La composicion de los comités sera la siguiente:

Un presidente, de libre designacion por el empresario, un téc-
nico cualificado en estas materias, designado por el empresario, y
un representante por cada una de las categorias profesionales mas
significativas, en funcion de la presencia de distintos oficios en las
obras o centros de trabajo.

El nimero maximo de estos representantes sera de cuatro en em-
presas de cincuenta a quinientos trabajadores y de seis en empresas
de mads de quinientos trabajadores. Esta composicion del comite ha
de entenderse sin perjuicio de la posibilidad de su constitucion de
conformidad con el Decreto 432/1971, de 11 de marzo.

[Los representantes obreros seran designados por mayoria del
comité de empresa o por los delegados de personal.

[.as empresas con un numero de trabajadores comprendido en-
tre cinco y treinta contaran con un vigilante de seguridad. Las que
tengan un numero de trabajadores entre treinta y uno y cincuenta
contaran con dos vigilantes de seguridad. Sus facultades en orden
a la seguridad e higiene en el trabajo seran las mismas que las atri-
buidas a los comités. - TrE

Los trabajadores estan expresamente obligados a:

A) Observar en su trabajo todas las medidas reglamentarias
de seguridad. .

B) Usar continua y correctamente los medios de proteccion per-
sonal y cuidar del perfecto estado y conservacion. _

C) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias o de-
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ficiencias que pueden ocasionar peligros en cualquier centro o pues-

to de trabajo.
D) Someterse a los reconocimientos meédicos preceptivos.

E) No introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias no auto-
rizadas en los centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los
mismos en estado de embriaguez o de cualquier otro genero de into-
xicacion. :

" La empresa debera facilitar en todo caso, y sin excusa, todos
los elementos de seguridad y su falta de utilizacion por el trabaja-
dor la eximira de toda responsabilidad de cardcter economico, si s
que se produjera accidente.

A estos efectos, se declara solemnemente el principio de que el
empresario esta obligado a disponer y facilitar todos los elementos
de seguridad y el trabajador tiene la inexcusable obligacion de utili-
zarlos, sin necesidad de recomendaciones o advertencias.

Todo ello sin perjuicio de las facultades disciplinarias que se pre-
ven en las disposiciones laborales vigentes para los supuestos de no
utilizacion de los citados elementos de seguridad.

Articulo 18.° Jornada laboral.

[a cantidad maxima de horas normales de trabajo efectivo en
computo anual no excedera de 1.816 horas, segun anexo que se acoml-
pafia con el niimero 5 y se ajustara de lunes a viernes de cada semana.

El empresario, de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores podra variar la distribucion diaria de las jornadas se-
manales que figuran en el calendario laboral anexo a este convenio,
siempre que el nuevo que se establezca no supere los computos anuales
al principio mencionados y cumplan las condiciones previstas en el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entiende como jornada efectiva de trabajo la permanencia
del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo. A estos
efectos se excluye expresamente del computo de la jornada:

A) La interrupcion del trabajo destinada a tomar bocadillo.

B) Eltiempo invertido en el pago de retribuciones o de antici-
pos a cuenta.

En aquellas empresas o centros de trabajo en los que volunta-
riamente se suspenda el trabajo para tomar el bocadillo se prolon-
pard la jornada para la recuperacion del periodo de suspension. Tam-
bién se prolongara la jornada después del horario normal de traba-
jo para la recuperacion del tiempo invertido en los pagos de las no-
minas, sin que en ningun caso tal prolongacion pueda exceder de
una hora.

L os supuestos A) y B) se consideraran como tiempo de mera
permanencia en el centro de trabajo y por lo tanto no retribuible
a ningun efecto. Se exceptua expresamente, en el caso de la jornada
continuada, un descanso obligatorio de quince minutos que se con-
siderara a efectos retribuidos como de trabajo. ;

Durante los meses de noviembre a febrero, ambos inclusive, se
faculta a los empresarios para iniciar la jornada de trabajo diaria
a las ocho horas treinta minutos de 1a mafiana, con el fin de adecuar
la misma a la existencia de luz natural.

No podran tener una duracién superior a treinta y siete horas
semanales en jornada completa de cinco dias los trabajos siguientes:

A) La limpieza y conservacion, si no es a cielo abierto, de al-
cantarillas, galerias y colectores de aguas fecales.

B) Los trabajos en pozos con profundidad superior a cinco
metros, o en tuneles de longitud superior a siete metros excepto si
aquellos casos en que exista una instalacion técnica de ventilacion
y estén convenientemente saneados.

C) Los trabajos que se efectuen en fango, agua o medios hu-
medos que alcancen alturas superiores a 15 centimetros.

El computo semanal de horas reducidas que se fijan en los apar-
tados anteriores se abonard como si se trabajara efectivamente la
semana completa. |

En todos los casos los trabajadores deberdn estar provistos de
la ropa y calzado adecuados al ambiente de trabajo.

Los trabajos que se realicen en los denominados ‘‘cajones de
aire comprimido’’ tendr4n la duracion que sefiala el Reglamento de
20 de enero de 1956. ;i

Cuando el trabajador no completara el numero de horas de tra-
bajo estipulado, excepto en los casos de licencias retribuidas esta-
blecidos en este convenio, el abono de las retribuciones se efecturaa
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proporcionalmente al tiempo de trabajo efectivo y a prorrata g,
lario semanal o mensual, con arreglo a la siguiente formula; .
te de las retribuciones dividido por el numero de horas semanal g
mensual a que correspondan aquellas y multiplicado el cociente
el numero de horas realmente trabajadas.

Articulo 19.° Puntualidad.
Se entiende por puntualidad, a los efectos del prma'ente comye
nio, la presencia de los trabajadores en el lugar o centro de trahy
preparados para poder desarrollar su cometido en el inicio de [y jy
nada laboral con la ropa de trabajo puesta, asi como 1o abandop
el trabajo antes del momento final de dicha jornada.
La puntualidads de necesaria observancia y se exigird a {odud
los trabajadores comprendidos en el ambito de este convenio.

Articulo 20.2 Horario flexible y trabajo a turrnos.

La fijacion del horario flexible es facultad déi empresario, ye!
vio informe favorable de los representantes legales de los trabap
dores en el centro de trabajo.

Por necesidades de funcionamiento particulares y circunsip
ciales de centros de trabajo concretos, el empresario podra conve
con la representacion legal de los trabajadores la prestacion conf
nuada de la jornada laboral, estableciendo los relevos y hnrase.sp:'
ciales de trabajo que resulten convenientes para la organizacion g
la obra, anunciandolo previamente al personal afectado con unaan
telacion minima de dos dias habiles o, en su caso, 2 la firma g
contrato.

En aquellas obras o destajos que por su indole o circunsiangs
muy especiales fuera preciso desarrollar la actividad iaboral durer
te las veinticuatro horas del dia, en la organizacion de los turnoss
tendra en cuenta la rotacion del personal y que ningun trabajad
estara en el de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo as
cripcion voluntaria. Si en estos casos muy especiales fuera prei
trabajar durante los dias establecidos como de descanso en el cala
dario laboral, el trabajo se distribuira bien por equipos que des
rrollen su actividad por semanas completas o contratando personi
para completar los equipos necesarios durante uno o mas dias al
semana. La distribucién del personal en los turnos es facultad
la empresa. -

[a retribucion de las horas trabajadas durante el periodo (o
prendido entre las diez de la noche y las seis de la mafana, salv
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo s
nocturno por su propia naturaleza, se incrementaran en ul 25 p0
100 sobre el salario base. '

Articulo 21.° Vacaciones.

El personal afectado por este convenio tendra derecho al d
frute de unas vacaciones anuales retribuidas equivalentes a triné
dias naturales, cualquiera que sea su categoria y antigiiedad ent2
empresa. El personal que no lleve un ano trabajando en |a empresi
disfrutar4 de la parte proporcional de vacaciones que le COrFespoTE

Ia retribucion de las vacaciones queda reflejada en st totall
dad en la tabla salarial adjunta y se haran efectivas al inicio ded
disfrute. |
El personal que cese durante el transcurso del ano natural i
dra derecho a percibir la parte proporcional que le correspondape
los dias naturales transcurridos desde la fecha de ingreso ala det;
se, devengandose por lo tanto, la percepcion de vacaciones Iﬂﬂfd'
natural. |

Cuando el ingreso del trbajador en la empresa fuer
al primero de enero, las vacaciones seran disfrutadas antes &
de diciembre, en proporcion a los dias naturales de permanendas
la empresa, no pudiendo por lo tanto, acumularse al afio siguieny

I as vacaciones anuales se podran organizar por turno suffﬂ
vos o con la suspension simultdanea de la actividad laboral 'P_
la plantilla, sin mds excepciones que 1as cnrrespandient?s a iarf_
de conservacién, reparacién u otras similares y necesari® parﬂ
continuidad del trabajo a la vuelta del periodo vacacional. En¢
quiera de los casos se podran dividir en dos partes iguales “demg_u&f
les, previo acuerdo entre la empresa y 1os representantes legale ..
los trabajadores. . .

El periodo de su disfrute se fijard de acuerdo entf¢ 12 ﬂfgjfnt
y los trabajadores, confeccionandose cada afio el correspdt )

posterod
tes del 3
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Lendario con la intervancﬁitjri. del i:nrnité de empresa o delegados
k: personal. En caso de coincidencia en la eleccion de las fechas y
iro de cada categoria, tendra derecho a elegir el trabajador con
i antigtiedad en ella. Quienes escojan su periodo vacacional por
ke procedimiento pasaran a Eliegir sus fechas de vacaciones en el
fosiguiente en altimo lugar, fijandose el correspondiente turno de
Loclones. Cuando exista un regimen de turno de vacaciones los
fabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a
o lns suyas coincidan con periodos de vacaciones escolares.
Flempresario podra excluir como periodo vacacional aquél que
b cida con la mayor actividad productiva de la empresa, ya tenga
Lricter estacional o circunstancial, previa consulta con los repre-
Lantes legales de los trabajadores. |

Fl trabajador conocera las fechas que le corresponden dos me-
L antes, al menos, del periodo de su djsfrute.

[as vacaciones anuales no podran ser compensadas en metali-
b, salvo lo expuesto en ¢l parrafo segundo de este articulo.

i Esta paga de vacaciones se incrementard en la parte que a cada
hajador le corresponda por el concepto de antigiiedad.

Articulo 22.°  Fiestas.

Sedisfrutaran las fiestas que figuren en el calendario oficial edi-
bdoal efecto por la Delegacion Provincial del Ministerio de Trabajo.
Todas las fiestas seran retribuidas y no recuperables.

- [afiesta patronal que figura en el calendario el dia 30 de agos-
b (Santos Martires) corresponde exclusivamente a la localidad de
bntander (capital). En consecuencia, en los municipios donde la fiesta
gironal coincida con otra fecha, se tendrd, si fuere necesario, que
idaptar el calendario de forma que el computo anual de horas efec-
lvas de trabajo no exceda de 1.816 horas. '

| Una vez se conozca el calendario de fiestas, correspondiente a
bsafios 1986 y 1987, la comision paritaria se reunira para adaptar
{calendario de este convenio al mismo, siempre conforme a los an-
briores contenicios en el texto articulado del convenio y respetando
knormativa legal en materia de jornada laboral y fiestas de obliga-
fo cumplimiento. ' ' |

Articulo 23.°  Licencias.

Los trabajadores al servicio de las empresas comprendidas en
i imbito de aplicacion de este convenio, avisandolo con la debida
nelacion y acreditandolo debidamente, tendrdn derecho al disfru-
& de licencias refribuidas a razon del salario base y plus de activi-
kden la forma v condiciones que se establecen mas adelante.

A) Matrimenio, quince dias naturales. |

B) Fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-
uindad o afinidad, tres dias naturales, contados a partir del siguiente
ilecho causante (conyuge, hijos, nietos, padres, abuelos y herma-
05},

. O Enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de con-
dngunidad o afinidad (conyuge, hijos, nietos, padres, abuelos y her-
glanos). Dos dias naturales.

| D) Alumbramiento de la esposa, dos dias naturales. Si con-
#lTe enfermedad grave se aumentard a cinco dias naturales. En uno
10t caso, el trabajador podré disponer de esta licencia libremente
€0 de los quince dias naturales posteriores al parto.

# ) Por matrimonio de un hijo, padre, madre o hermano.

t ) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
¥ Diblico inexcusable. Cuando el cumplimiento de este deber su-
0% [a imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
13‘;} por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses,
it la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de ex-
£ forzosa. En el supuesto de que el trabajador por cumpli-
N0 del deber o desempefio del cargo perciba un sueldo o indem-

i
| Eﬂtmn., S€ descontara su importe del salario a que tuviere derecho
18 empresa. | |

G)

s Para los trabajadores que ostenten cargos representativos
€ caract

°r sindical, se estard a lo legislado sobre la materia.

- ) Un dia por traslado de domicilio habitual.

Esels} telxizs }rabajaduras por lactancia de ur hijo menor de nueve
ﬁdi:.r‘ﬂ‘ [an clerf:chf:nl a una hora de ausencia del trabajo, que po-
| %lrendos fracciones. La mujer por su voluntad podra susti-

I ¢ o ; . .
P (e dEFEEhU por una reduccion de la jornada en media hora con
HSma finalidad . .
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J) Quien por razones de guarderia legal tenga a su cuidado di-
recto algun menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico
que no desempene otra actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcio-
nal al salario, como minimo de un tercio y como maximo de la mi-
tad de aquélla.

Licencia para examenes, L.os tfabajadﬂres que acrediten que es-
tén matriculados en un centro oficial o privado de ensefianza, reco-
nocido por el Ministerio de Educacidn, tendran derecho a una li-
cencia de la duracion necesaria para concurrir a los oportunos exa-
menes en el centro correspondiente, percibiendo el salario de su ca-
tegoria profesional, debiendo justificar las ausencias por este moti-
vo debidamente. s |

Asimismo, la empresa podra conceder licencia no retribuida para
otros examenes distintos, debidamente justificados, y con el fin de
preyer situaciones especiales, los trabajadores podrén solicitar la di-
vision de las vacaciones anuales para estos menesteres, siempre que
sea compatible con la organizacion razonable de la empresa.

Licencia para Servicio Militar. Durante el tiempo que los tra-
bajadores permanezcan en el Servicio Militar obligatorio o en el vo-
luntario para anticipar el cumplimiento de aquél, se les reservaran
las plazas que venian desempenando, hasta un maximo de un mes
desde la fecha de su licenciamiento, con la limitacion en los casos
de que tengan la condicion de ‘‘fijos de obra’’ de la duracidn de ésta.

- Los'trabajadores que prestando el Servicio Militar disfruten de
permiso no inferior a un mes, podran reintegrarse al trabajo duran-
te el citado periodo de tiempo, siendo obligatoria su admision por
las empresas, siempre y cuando exista puesto de trabajo disponible
correspondiente a su categoria profesional y también con la limita-
cion en los casos de que tengan la condicion de ‘‘fijos de obra’’ de’
la duracion de ésta. '

Articulo 24.° Excedencias. |

I.a situacion de excedencia es causa de la suspension del con-
trato de trabajo y en consecuencia el trabajador no tiene derecho
a sueldo de ninguna clase.

Excedencia voluntaria

El trabajador con una antigiiedad minima de un afo en la em-
presa tiene derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia
voluntaria por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Es-
te derecho no podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabaja-
dor hasta despues de transcurrido un plazo minimo de cuatro anos
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendrdan derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo a con-
tar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que viniese disfrutando. Cuando el padre y la madre trabaje,

solo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Asimismo, podradn solicitar su paso a la situacion de exceden-
cia en la empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

En estos y otros casos de excedencia voluntaria la duracion de
la misma no se computara a efectos de antigiiedad ni a ningun otro
que suponga la conservacion de los derechos o beneficios derivados
del contrato laboral. _

La solicitud de excedencia voluntaria debera ser formulada por
escrito a la empresa con indicacion de los motivos, debiendo la em-
presa contestar en el plazo maximo de cinco dias naturales. El plazo
comenzard a correr desde la fecha de contestacion.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al
ingreso en las vacantes de igual o similar categoria profesional a la
suya, que hubiera o se produjera en la empresa, con la excepcion
del trabajador en situacion de excedencia por motivo de ejercicio en
funciones sindicales de ambito provincial o superior, que conserva-
ra el derecho a la reserva del puesto de trabajo y se incorporara al
mismo tan pronto como cese en dichas funciones, bastando la sim-
ple comunicacion escrita. Las notificaciones deberan ser comunica-
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das a la empresa en el plazo mdximo de un mes desde la fecha de
baja en el cargo sindical o de la terminacion del plazo de exceden-

cia. En caso contrario se causara baja en la empresa.
En las empresas con plantilla inferior a cincuenta trabajadores,

los afectados por el término de su excedencia de caracter sindical
cubrirdan la primera vacante que se produzca en su grupo profesio-
nal en su plantilla de permanencia, salvo pacto individual en contrario.

Excedencia forzosa

Se conceder4 por el tiempo necesario para el cumplimiento de
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

[.a excedencia forzosa da derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigiiedad correspondiente a su Vi-
gencia. | | -

El trabajador en excedencia forzosa que no solicite por esctito
el reingreso dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico cau-
sard baja definitiva en la empresa. '

Articulo 24.°—Bis—Jubilacion anticipada.

Para el caso de los trabajadores con sesenta y cuatro anos cum-
plidos que deseen acogerse a la jubilacion con el 100 por 100 de sus
derechos, se estara a lo dispuesto en cada momento por la normati-

va vigente.

Seccion tercera.—Condiciones economicas.

Articulo 25.° Conceptos retributivos, complementarios e in-

demnizatorios.
I os conceptos retributivos e indemnizatorios que se regulan en

el presente convenio, son los siguientes:

A) Conceptos retributivos.

B) Complementos salariales.

C) Conceptos indemnizatorios.

Como principios generales se estabiece:

a)  Que los impuestos cuotas al Régimen General de la Seguri-
dad Social y cualquier otra deduccién de tipo obligatorio que gra-
ven en la actualidad o que pudieran gravar en el futuro las rentas
de trabajo personal o conceptos asimilables seran satistechos por
quien corresponda con arreglo a la normativa vigente sobre la ma-
teria. En consecuencia, los importes de las percepciones que figuran
en este convenio, son en todos los casos, cantidades brutas. Se acom-

pafan tablas salariales como anexos numero 6 y 6/1.
b) Que en los conceptos salariales estdn incluidos toda clase

de pluses o bonificaciones correspondientes a cada categoria profe-
sional, especialidad y calificacion del puesto de trabajo.

Conceptos retributivoes......... ] .—Salario base.

Complementos i i es s 1.—Antigtiedad

Coniplementos: @ fiaan o i 2.—Plus de convenio 0
actividad.

Complementos o L hh o 3 .—Gratificaciones de julio y
Navidad.

Eomplementosi .l s o 4 .—Participacion en beneficios.

Complementos i L ety o 5.—Horas extraordinarias.

Conceptos indemnizatorios. . . .. 1.—Plus extrasalarial de trans-

porte urbano.
2.—Plus de distancia o

kilometraje. .
3.—Desgaste de herramienta.
4.—Dietas.

I.os conceptos indemnizatorios recogidos bajo los numeros I

y 2 son totalmente independientes uno de otro y, por lo tanto, se
percibiran simultdneamente en la forma y en los casos que s€ con-

templan en los articulos 33 y 34 de este convenio.

Articulﬂ. 26.° Salario base.

El salario base del personal afectado por este convenio, es el
especificado en las tablas salariales anexas para cada uno de los ni-

veles y categorias.

Articulo 27.°  Antigiiedad.

I os aumentos por anos de servicio corresponderén a los traba-
jadores fijos de plantilla y a los fijos de obra determinada al Servi-
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cio de las empresas de la construccion y obras publicas, y a | it
de plantilla de las demds empresas sujetas a este convenjo,
Esta tabla se modificara el dia 1 de junio de 1986 con gy,
cién de un coeficiente igual al 4,5 por 100 sobre la tabla de anjgi
dades del anexo. | |
Se acompaina tabla de antigiiedades como anexo niimerg 7

Articulo 28.° Plus de convenio o actividad.

Independientemente de los salarios base diarios y rmiensuales gy
se detallan en la tabla de niveles adjunta, el personal atectado pof
este convenio, percibird un plus de convenio o actividad, cuya
también se expresa en dicha tabla, y se devengara por cada di gfu
tivo de trabajo en jornada normal trabajada con el rendimiento g
se especifica en la tibla de rendimientos. '

Articulo 29.° Gratificaciones extraordinarias.
I as gratificaciones de julio y Navidad consistiran cada g
ellas en la cuantia econémica que queda reflejada ¢ la tabla ey
veles y retribuciones adjunta. Ambas gratificaciones se devengi
semestralmente dia a dia.
Para el personal que ingrese o cese en el transcurso del sep
tre se seguird el mismo criterio respecto de las partes alicuotas g
puedan corresponder. |
El personal que se encuentre prestando el Servicio Militar pg
cibird el importe de las gratificaciones extraordinarias, siempre y cu
do se trate del personal fijo de empresa.
1.os abonos de estas gratificaciones se haran, como fecha top
los dias 15 de julio y 20-de diciembre.
Del importe de estas pagas se deducira la parte alicuota cor
pondienté a los dias de baja por enfermedad, ausencias no justifice$
das o accidente laboral, teniendo tambien este cardcter el ocurrids
‘‘in itinere’’, con excepcion en los casos de accidente laboral delod
dias de hospitalizacion, que, por lo tanto y a estos efectos, s¢conid
deraran como de asistencia al trabajo. !
Estas pagas se veran incrementadas en la parte que acadain
bajador le corresponda por el concepto de antigliedad. '

Articulo 30.° Participacion en beneficios.
Todos los trabajadores comprendidos dentro del ambito e

te convenio tendran derecho a la participacion de beneficios, ques
devengaran anualmente dia a dfa. Su cuantia total serd la que (UG
reflejada en la tabla de niveles y retribuciones adjunta.
. Del importe de esta paga se deducira la parte alicuota corre
pondiente a los dias de baja por enfermedad, ausencias no justiie
das o accidente laboral, teniendo también este cardcter el ocurrids
‘“in itinere’’, con excepcion de los casos de accidente laboral delo§
dias de hospitalizacion que, por lo tanto y a estos efectos, §¢ ot
deraran como de asistencia al trabajo. |
El importe de esta paga se vera incrementada en 1a parte s

a cada trabajador le corresponda por el concepto de antigiledad
Se pagara el primer trimestre de cada ano vencido.

Articulo 31.° Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto defd
vorecer la creacion de empleo, las partes negociadoras de esie(®
venio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispe;ﬁah
las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

1) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por
urgente de reparar o prevenir siniestros u otros danos ex
rios, asi como en los casos de pérdida de materias primas: Re

3) Horas extraordinarias necesarias por pedidos 0 |
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno LOie
circunstancias de caracter estructural derivadas de 12 naturalcs®
la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que ”Ff Hle
la utilizacion de cualquiera de las modalidades de contratacion lfff_l
poral o parcial previstas por la Ley. | .

La direccion de la empresa informara mensualmente a cﬂml_[.
de empresa, o a los delegados de personal, sobre el niimero & h“f_
extraordinarias realizadas, especificando las causas Y, en 1! ca:,
la distribucion por obras o servicios. Asimismo, en funcior d“j_'
informacién y de los criterios mas arriba sefialados, la empres

: s oodn ol CATE
los representantes legales de los trabajadores determinardn ¢

|a necesida
traordiné®
alizacion
perfodt
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y naturaleza de las horas extraordinarias.
[a retribucion de 1as horas extraordinarias realizadas en dia habil
Jetrabajo, @51 COMO de las efectuadas en domingo, fiestas f:}ficiales,
| enire las diez de la noche y las seis de la mafiana, es la que se de-
b ermina en 12 tabla que se une como anexo numero 8.

1ET

13 normative legal referente al trabajo en horas extraordinarias.

Articulo 32.9 Conceptos indemnizatorios. |
Los conceptos indemnizatorios que se regulan en el presente con-
venio son los siguientes;

Plus extrasalarial de transporte urbano.

Plus de distancia o kilometraje.

Desgaste ce herramienta.

Dietas.

Articulo 33.2  Plus extrasalarial de transporte urbano.
| Parasuplir los gastos ocasionados por el transporte urbano, se
aablece un plus extrasalarial en la cuantia que se fija en la tabla
balarial anexa al presente convenio. |
L Dicho pius serd satisfecho solamente por dia efectivo de traba-
jﬁenjnrnade_ normal, por cuanto en su consideracion nunca dejara

boicio de la actividad. i

Este plus se pagara con absoluta independencia del de distan-
8oia, con el que se simultaneara en los casos en que éste ultimo sea
también de aplicacion.

Articulo 34.° Plus de distancia. | )

Este plus afectara tan solo a un viaje de ida y otro de vuelta
aldia, y se abonara al personal que tenga derecho al mismo a razon
(e seis pesetas con treinta céntimos (6,30) por kildmetro o fraccidn
Buperior a 500 metros de recorrido, contados a partir del primero,
in exceder en ningun caso del 25 por 100 del salario base del convenio.

Articulo 35.° Dijetas.

Tendran cerecho al cobre de dietas aquellos trabajadores cuyo
rentro de trabajo se halle situado a mas de diez kilometros del que
flisura como (i en el contrato laboral en vigor.

i Siel trabajador puede volver a pernoctar a su domicilio s6lo
levengard media dieta, Las cuantias de las dietas y medias dietas
kerdn las siguientes: : . |

t  Dieta completa para todos los niveles: 1.573 pesetas.

Media dieia para todos los niveles: 519 pesetas.

Articulo 36.° Traslados.

Cuantas cuestiones puedan suscitarse en relacion con este te-
B2, seran resueiias aplicando la normativa contenida en la Ley del
estatuto de los Trabajadores y en la Ordenanza de Trabajo de la
Lonstruccion de fecha 28 de agosto de 1970.

Articulo 37.°  Desgaste de herramienta.
En aquellas obras en que la empresa no aporte las herramien-
f16s de mano, abonaran por este concepto a los oficiales de primera
) seeunda, asi como a los ayudantes, las cantidades que se indican
& Ontinuacion por la jornada completa semanal,

¢ OUficiales albariiles de 1.2 y 2.°; pesetas por semana, 107.
Ayudantes albafiiles; pesetas por semana, 96.
Oficiales carpinteros de 1.2 y 2.%; pesetas por semana, 172.
Ayudantes carpinteros; pesetas por semana, 129.
Encofradores de 1,2 y 2.%; pesetas por semana, 129.
Escayolistas; pesetas por semana, 96.
Ayudantes de escayolistas; pesetas por semana, 65.
Marmolistas: pesetas por semana, 107.

Articulp 38 © Ropa de trabajo.

-~ Conindependencia de Ia obligacion general que tienen las em-
1esas dff facilitar a su personal manual ropa de trabajo, podran con-
EeTa:lem indivic*lualila sustitucion de esta Dbliga{:?ﬁn por el__pagn
] antidad, La obligacion de facilitar ropa de trabajo consistird en
“Nirega Fiﬂ un buzo cada cuatro meses de trabajo efectivo y la can-
:i Dﬂéiit;tutnria serda de doce pe'setzfs pbr_ dia e'feE:tivn de tra'b.ajn.
e g:tﬂﬂ, se entend»;ré como jornada efec:tlvg rdf‘.“"tl‘ﬂbﬂ_]ﬂ el
9 festar a los dias naturales los de suspension del contra-
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e ser compensatorio de desplazamiento o traslado al lugar del ejer-.
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to laboral por cualquiera de las causas que se contemplan en el arti-
culo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

El primer buzo se entregard lo m4s tarde el dia siguiente al ulti-
mo del periodo de prueba.

Al personal que cese voluntariamente durante la vigencia del
uso de la prenda, la empresa podra descontarle la parte proporcio-
nal al uso de la misma, a razén de doce pesetas diarias por el tiempo
pendiente de su uso.

Las empresas proporcionaran ropa impermeable y calzado al
personal que trabaje en lugares donde haya filtraciones o si el tra-
bajo se efectua en fango o agua, siempre a una profundidad racional.

Asimismo las empresas deberdn proporcionar calzado, ropa y

demads elementos necesarios adecuados, para efectuar trabajos que
los requieran. '

Articulo 39.° Pago de ndminas.

Con el fin de evitar cualquier tipo de acciones que atenten con-
tra la vida o la integridad fisica de empleados y trabajadores y de
acuerdo con las disposiciones vigentes, especialmente con el Real De-
creto 39/1978, de 12 de diciembre, las empresas con plantillas supe-
riores a cincuenta trabajadores haran efectivas sus néminas mediante
cheques, transferencia a la cuenta del trabajador o por cualquier otro
procedimiento que evite el manejo y traslado de fondos. En las em-
presas con cincuenta o menos trabajadores este procedimiento serd
optativo. |

El salario se abonard por periodos vencidos y mensualmente,
debiendo las empresas efectuar el pago lo mas tarde el quinto dia
del mes siguiente al de su devengo. Los trabajadores tienen derecho
a percibir anticipos cuya cuantia no serd superior al 90 por 100 de
las cantidades devengadas. '

En el recibo oficial de salarios figuraran con la maxima clari-
dad todos los conceptos retributivos debidamente detallados. las re-
tenciones por anticipos, en su caso, asi como por cuotas a la Seguri-
dad Social y por el Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Se acompana modelo de recibo de salarios como anexo nimero 9.

El retraso en el pago del salario o de los conceptos sustitutivos
del mismo, devengard un interés del 10 por 100 anual sobre el im-
porte liquido adeudado. |

En el caso de que se produjeran errores en ia confeccidn de las
nominas o del recibo de salarios, se rectificaran aquéllos y se practi-
card la liquidacion que realmente corresponda en el plazo maximo
de cinco dias naturales. |

- CARIFTUEO:IY e
PRODUCTIVIDAD-ABSENTISMO

Seccion primera.

Deberes v derechos basicos

Articulo 40.° Deberes y derechos basicos.

Los trabajadores tienen como deberes basicos a este respecto;

A) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de tra-
bajo de conformidad con las reglas de buena f= y diligencia.

B) Alcanzar como minimo los rendimientos en el trabajo que
figuran en las tablas de niveles normales de productividad anexas
a este convenio.

C) Contribuir a la mejora de la productividad y a la prosperi-
dad de la empresa. .

Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el conteni-
do y alcance que para cada uno de los mismos disponga su especifi-
¢a normativa, la de: |

- A) Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio.

B) Libre sindicacion.

C) Negociacion colectiva. _

D) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

E) Huelga.

F) Reunion. _

Participacion en la empresa.

En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

A) A la ocupacion efectiva. .

B) A la promocion y fomacion profesional en el trabajo.

C) A no ser discriminados para el empleo o una vez emplea-
dos, por razones de sexo, estado civil, por la edad dentro de los li-
mites enmarcados por esta Ley, raza, condicion social, ideas reli-
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giosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asf como por razon
de lengua, dentro del Estado Espanol.

Tampoco podran ser discriminados por razon de disminucio-
nes fisicas y sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de
aptitud para desempeifiar el trabajo o empleo de que se trate.

D) A suintegridad fisicay a una adecuada politica de seguri-

dad e higiene. . '
E) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a

su dignidad.
F) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o le-

galmente establecida.
G) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su con-

trato de trabajo.
H) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de

trabajo.

Seccién segunda.—Organizacion del trabajo.

Articulo 41.° Organizacion del trabajo.

Ia organizacion préctica del trabajo, administrativa o técnica,
asi como la asignacion de funciones, son facultades exclusivas de la
direccién de la empresa. Sin perjuicio de las competencias que a los
comités de empresa reconoce el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo numero 64.

El trabajador esta obligado a realizar el trabajo que se le enco-
miende, bajo la direccion del empresario o persona en quien éste de-
legue. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumida en
el contrato laboral el trabajador debe al empresario la diligencia y
colaboracion en el trabajo que marcan las disposiciones legales y el
presente convenio, asi como la obediencia a las drdenes o instrucio-
nes que sean dadas por aquél en el ejercicio normal de sus faculta-
des de direccion. En cualquier caso, el trabajador y el empresario
se someten en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la bue-
na fe. ;

I.a direccion de la empresa considerara las propuestas concre-
tas que sobre esta cuestion puedan formular los representantes de

los trabajadores.

Seccion tercera,—Tablas de niveles normales de productividad
y aplicacion de las mismas

Articulo 42.° Tablas de niveles normales de productividad.

Se incorporaran como anexo al presente convenio, formando
parte del mismo, las tablas de niveles normales de productividad de-
biendo alcanzar los trabajadores como minimo los rendimientos que
en ellas se expresan, en el tiempo y condiciones estipuladas.

Los niveles normales de productividad que se reflejan en estas
tablas se remuneran a través del salario pactado y son exigibles a
cambio del mismo, salvo cuando no se alcance por causas no impu-
tables al trabajador. |

' Se considerara disminucion voluntaria en el trabajo el hecho de
no aleanzar los rendimientos que se establecen en las tablas de nive-

les normales de productividad anexas a este convenio.
Se acompaia tabla de niveles normales de productividad como

anexo numero 10.

Articulo 43.° Normas de aplicacion.

Para la aplicacion de la tabla de niveles normales de producti-
vidad anexa, serda condicion que las empresas tengan constituido y
en funciones el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo o de-
signados los vigilantes de seguridad, segun corresponda de acuerdo
con la normativa que al respecto se contiene en el articulo 17 de este
convenio. Conforme con esta intencion se condicionara asimismo
la comprobaci6n de la productividad a que la empresa haya cumpli-
do con su obligacion de tomar las medidas preceptivas de seguridad
en el puesto de trabajo cuya productividad sea objeto de
comprobacion.

Cuando se decida verificar el camplimiento de las tablas de los
niveles normales de productividad, la empresa debera entregar al tra-
bajador o trabajadores sujetos a tal verificacion el parte de trabajo
que los empresarios tendran confeccionado, segtin modelo incorpo-
rado como anexo numero 11 al presente convenio en el que figurara

M.E.C.D. 2016

el nombre de dicho trabajador o trabajadores y su categoria, 3 fe.
cha, la especificacion de la unidad y un apartado para observaciopes |

El parte de trabajo sera cumplimentado por €l jeie de abra

o su defecto por el encargado de obra y firmado por €l mismoy |
por el trabajador o trabajadores en caso de conformidad, facilitdy. |
doles copia de dicho parte, i

En caso de discrepancia respecto de la unidad de las tablas que |
son de aplica-:iéﬁ, de disconformidad por error aritmetico en la me.
dicién o en las condiciones objetivas en que ésta deba realizarse o
por ofra causa cualquiera, se€ seguira el procedimiento siguiente; |

1) El trabajador o trabajadores podran formular personalmente |
las alegaciones que gstimen oportunas ante el jefe de cbra o el e
cargado, en el mismo momento que S€ suscite la discrepancia o gl |
inicio de la jornada siguiente. De no plantearse la rectamacion ep
el citado plazo se entendera su conformidad tacita.

2) De mantenerse la discrepancia, el trabajcdor o trabajado. §
res, acompafiados de un representante electo de los trabajadoresy
junto con el jefe de obra o el encargado, acudiran al mando supgr. |
rior. En este caso el parte podra ser firmado por el representane
de los trabajadores pudiendo hacer ambas partes las alegacionesy |
observaciones que consideren oportunas. El plazo méximo para ha- §
cer las reclamaciones en ambas instancias no podra siperar, en .
glin caso, el término de la jornada laboral inmediatarmente siguien- |
te. De no plantearse reclamacion alguna en este plazo se presumird §
la conformidad del trabajador o trabajadores con lo consignadoen
el parte. '

Siempre que la duracion de la labor sea superior a seis dias hi:
biles, el computo de la medicién sera semanal y en cualquier caso
referida a cada dia de trabajo.

. 1.os niveles normales de productividad que figuran en la tabla}
anexa no podran ser objeto de revision durante la vigencia de e
convenio, excepto en el caso de que se produzcan veariaciones enlas
condiciones, métodos de trabajo o en los medios técnicos que s ven|
gan utilizando normalmente en la fecha de su firma.

Seccion cuarta.—Competencia desiea:

Articulo 44.° Competencia desleal.
Se considerara falta muy grave la realizacion por gl trabajador,
al margen de la prestacion de sus servicios profesionaies para la g4
presa, de actividades laborales Yue supongan competencia aaquelis
sin autorizacion escrita de la misma.

Seccion quinta.—Conservacion de equipos mecanicos

Articulo 45.° Conservacion de equipos mecanicos.
Todo trabajador responsable de un equipo mecanico de trabe
jo, tendra la obligacion durante la jornada laboral, y en los tiempos
muertos, de realizar las operaciones necesarias para ¢l cuidadoyld
buena conservacion y mantenimiento del mismo, pudiéndost Ie:-;EE”
las responsabilidades que correspondan en caso de no cumplir oo

esta obligacion.

Articulo 46.° Inclemencias atmosféricas.
En caso de inclemencias extraordinarias atmosféricas, l0srepr |
sentantes de los trabajadores, cuando existan, o el st defecto ¢l o3
tavoz de la mayoria de los mismos, junto con el z'cpresemgme i
la empresa en el centro de trabajo, decidiran la mnvenienr:{a de i
0 iniciacion, suspension o cesacion de la jornada de trabajo. 10
mada por acuerdo cualquiera de estas decisiones las horas per{hd.
por inclemencias atmosféricas deberan ser recuperadas ensu fotal
dad, si asi lo decide la empresa. - |
Para tener derecho al percibo del salario, los tmbia_jadmes &
tan obligados a presentarse en ¢l lugar o centro de trabajg_enlash
ras fijadas para el comienzo de la jornada, salvo indicacion eXpr
en contrario por el jefe de obra o por ¢l encargado.
I.as horas trabajadas para recuperar las peérdidas pC
cias atmosféricas no se computaran para el calculo de IaJDfﬂHdima
<ima semanal y tendréan la consideracion de horas 11:=:::rmaiﬂs d;ﬂ“
bajo a todos los efectos. En el supuesto de que el numero deﬂlnfl
trabajadas con la finalidad anteriormente expuesta superart o
mero de las pérdidas, el exceso se pagard como horas extraordindy

or inclent
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Seccién séptima.—Clasificacion del personal

.Articula 47.2 Clasificacion funcional.
1as categorias profesionales de los trabajadores afectados por
e convenio incluidos en la siguiente relacion:

TABLA —A—

[l Personal titulado superior.

1[I Personal titulado medio, jefe administrativo de 1.2,
jefe de organizacion de 1.,°

[V Jefe de personal, ayudante de obra, encargado gene-
ral de fabrica, encargado general.

Vv Jefe administrativo de 2.*, delineante superior, .encar-
gado general de obra, jefe de seccion de organizacion
cientifica del trabajo de 2.2,, jefe de compras.

vyl Oficial administrativo de 1.2, delineante de 1.2, técni-
co de oranizacion de 1.7, jefe o encargado de taller,
encargado de seccion de laboratorio, escultor de pie-
dra y marmol, practico de topografia de 1.*

Vil = Delineante de 2.%, técnico de organizacion de 2.2,
practico topografico de 2.%, analista de 1.7, viajante,
coniramaestre. ,

Vil Oficial administrativo de 2.2, corredor, inspector de
conitrol, senalizacion y servicios, analista de 2.°

TABLA —B—

VI Encargado o jefe de taller, encargado seccion labora-
torio, escultor de piedra y marmol. _

VIl Capaiaz, auxiliar técnico de obra, especialista de

: oficio. '

VilI. ~ Oficial de 1.# de oficio.

IX Oficial de 2.2 de oficio, auxiliar administrativo de
obra, auxiliar administrativo, ayudante topografo,
auxiliar de organizacion, vendedor, conserje, calca-
dor, jefe de almacen.

X Listero, ayudante de oficio, especialista de 1.2, auxi-
liar de laboratorio, almacenero, enfermero, cobrador,
guardajurado, ordenanza, portero.

Xl Especialista de 2.2. pedn especializado.

All  Peon, mujer de limpieza. |

i Xl Aprendices de 3.° y 4.° afno, pinches de dieciseis y
dieciocho anos, aspirante administrativo, aspirante
tecnico, botones de diecisiete a dieciocho arfios.

Las categorias detalladas anteriormente tienen caracter enun-

fiuiativo y no implican la obligacion de tener provistas todas ellas, si

s necesidades de la empresa no lo requieren.

L El empresario designara libremente aquellos trabajadores cu-

0 puestos o caicgorias profesionales impliquen funciones de man-
R0 0 confianza,

Articulo 48.° Trabajos de superior e inferior categoria.

i Laempresa, en caso de necesidad o por redistribucién provi-
vional de funciones en periodos de crisis o disminucion del volumen
Gt rabajo, podra emplear a sus trabajadores en trabajos de supe-
#10r ¢ inferior categoria.

. Eltrabajador que realice funciones de categoria superior a las
filt correspondan a la categoria profesional que tuvieran reconoci-
* borun periodo superior a seis meses durante un afio u ocho du-

tasificacion profesional adecuada. -

Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité
1.‘?“'501 Caso de los delegados de personal, pueden reclamar ante
i Jurisdiceion competente.
| Cuando se desempenien funciones de categoria superior, pero
U Proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador ten-
_Ira dfff"{hﬂ a la diferencia retributiva entre la categoria asignada
e ﬂ,mf":"“ que efectivamente realice.

S Hor necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
; ;?f;;‘;‘:;?] émpresario precisara destinar a un trabajador a tareas
Drel i 1eqies a cgtegPrla mfermr_a la suya, smlp podra hacerlo

PO imprescindible, manteniéndole la retribucion y demaés

0
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lanie dos afios, pueden reclamar ante la direccion de la empresa la

it L B R PR 3 Y

i

derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a
los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO V
ATENCIONES SOCIALES

Articulo 49.° Compensacion por invalidez permanente abso-
luta o muerte.

[as empresas que no lo hubieran hecho, vendrén obligadas a
concertar con primas integras a su cargo, a partir de la fecha del pre-
sente convenio, una poliza de seguros en orden a la cobertura y a
los riesgos de fallecimiento e invalidez permanente absoluta de los
trabajadores por accidente de trabajo, incluidos los accidentes ‘‘in
itinere’’, que garantice al trabajador accidentado o a sus causaha-
bientes, en el caso de fallecimiento producido por causa fortuita, es-
pontanea, exterior e independiente de la voluntad del trabajador,
o la invalidez indicada, el percibo de las indemnizaciones siguientes:

A) 1.070.000 pesetas en caso de fallecimiento del trabajador
por accidente de trabajo.

B) 2.140.000 pesetas en caso de invalidez permanente absolu-
ta derivada de la misma contingencia.

En ambos casos, la referida poliza solo abarcara los procesos
iniciados a partir de la vigencia y validez de la misma.

A todos los efectos, la calificacion de accidente y del grado de
invalidez sera decidida exclusivamente por la compaiiia correspon-
diente de acuerdo con lo clausulado en la poliza y con aplicacion
de los criterios de valoracion de la incapacidad que determinen las
normas y baremos recogidos en el contrato de seguro.

Consiguientemente, las empresas afectadas por este convenio
no quedaran obligadas, si es que no se obligan las compafiias asegu-
radoras, por las calificaciones que del accidente de incapacidad se
decida por las Comisiones Técnicas Calificadoras, o por cualquier
otro organismo o autoridad judicial. _

Estas compensaciones son compatibles con las pensiones e in-
demnizaciones que puedan corresponder percibir al trabajador de
la Seguridad Social o Montepio.

No obstante lo expuesto anteriormente, las indemnizaciones que
sean percibidas por los trabajadores con cargo al contrato de segu-
ro de accidente gque voluntariamente se contiene en este convenio,
se considerardn como entregadas a cuenta de las indemnizaciones
que en su-caso, pudieran declarar con ecargo a las empresas los Tri-
bunales de Justicia, compensandose hasta donde aguéllas alcancen.

Las empresas, a requerimiento del comité de empresa, delega-
dos del personal o del propio trabajador, informaran de la compa-
fifa aseguradora y numero de esta poliza. |

La falta de formalizacion de la poliza de seguros a que se refie-
re este articulo, serd denunciada por los representantes legales de los
trabajadores con caracter de inmediato ante la Inspeccion de Trabajo.

CAPITULO VI _
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 50.° Provision de vacantes.

[.as vacantes de plantilla que se produzcan en las empresas, que
no sean amortizadas, se proveeran prioritariamente mediante per-
sonal fijo de la misma, de igual o inferior categoria de la plaza va-
cante.

I os puestos de mando, de cualguier nivel o categoria, seran cu-
biertos libremente por la empresa. |

En los puesios técnicos, los ascensos y provision de vacantes,
aparte de que el aspirante tenga la titulacion necesaria, requerirdan
concurso de méritos entre los aspirantes al puesto vacante.

Para el personal administrativo, técnicos no titulados y subal-
ternos se utilizara el sistema de rigurosa antigiiedad previa prueba
de aptitud para el puesto, procurando dar toda la publicidad posible.

En el supuesto de vacantes de subalternos, tendra derecho pre-
ferente el personal de la empresa que tenga su capacidad fisica dis-
minuida por accidente o enfermedad. El trabajador que se conside-
re postergado en un ascense o en una vacante podra reclamar de la
direccion de la empresa a través del comité de la misma o delegados
del personal. Si su reclamacion no fuese estimada, podra reclamar
ante la jurisdiccion laboral.
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[ os comités de empresa o delegados de personal mediaran en
las reclamaciones que sobre el particular puedan formular sus re-

presentados.

Articulo 51.° Infracciones laborales de los trabajadores y sus

SANciones.
Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la
empresa como consecuencia de incumplimientos laborales de acuer-

do con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen a conti-
nuacion: ' '

Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

{.—La falta de puntualidad -hasta tres en un mes- €n la asis-
tencia al trabajo sin motivo justificado, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince minutos en el horario de entrada.

7.—No avisar en tiempo oportuno su falta al trabajo por moti-
vo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado. .

3 __Fl abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del abandono se origi-
nase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa
de dafio o accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave 0 muy grave, segun los casos.

4.—Pequenios descuidos en la conservacion del material.

5 _ Falta de aseo y limpieza personal, siempre que ocasione re-
clamaciones o0 quejas de otros companeros.

6.—La apatia o negligencia en el cumplimiento de las ordenes
o indicaciones de sus superiores. En caso de reincidencia, estas fal-
tas tendran el caracter de graves o muy graves. :

7 __No comunicacion a la empresa del cambio de residencia o
domicilio.

' 8 —[.as discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante
la jornada laboral. Si tales discusiones produjeran escandalos noto-
rios, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9.—Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes: |
1 .—Mi4s de tres faltas de puntualidad en la asistencia al traba-

jo, durante un periodo de un mes.

».__Ausencia al trabajo sin causa justificada, por dos dias du-
ranteé un mes. ,

3.—No comunicar con la puntualidad debida los cambios €x-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad So-
cial. Si hubiera fraude en la comunicacion de estos datos se conside-
rara falta muy grave. _ '

 4.—Cualquier tipo de accidén u omision de las que resulte una

disminucion importante de los niveles normales de productividad.

5. a desobediencia a sus superiores asi como cualquier clase
de indisciplina o quebrantamiento del orden laboral. Si de cualqguie-
ra de estos hechos se derivan perjuicio notorio para la empresa o
los demads trabajadores, la falta podra ser considerada como muy

grave.
6.—1 a simulacion probada de enfermedad o accidente. La auto-

lesion probada sera considerada como falta muy grave.

7.—La imprudencia durante el ejercicio de la actividad labo-
ral, sera considerada falta muy grave si:

A) Implica riesgo grave de accidente o averia en obras maqui-
nas o instalaciones. ol

B) Es causa de dafios a terceros de los que la empresa resulte

responsable solidario o subsidiario.
8.1 a falta de adopcion de las medidas preceptivas de seguri-

dad en el trabajo, en especial negarse al uso de los medios de seguri-
dad facilitados por la empresa. -

90.—Utilizar para usos distintos a la ejecucion de los trabajos
o servicios normales de su actividad las herramientas, maquinaria
o vehiculos de la empresa, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacién. La utilizacién de estos medios fuera de las horas de
trabajo sera considerado como falta muy grave.

- M.ECD. 2016
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10.—1L.a ocultacion de hechos cuyo conocimiento por par(e
la empresa pudiera evitar perjuicios graves. |

11.—No advertir inmediatamente a 1os encargados o Irahajg
dores de categoria o responsabilidad superior de cualguier apgy,
lia, averia o accidente que se observe en las instalaciones, mzlquj
nas, materiales o locales. Si el hecho no comunicado pudiera oy
nar dafo de gran importancia, esta Omision se considerara falty gy
grave. .'

12.—La reincidencia en faltas leves, aunque sean ce distintap,
turaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sancions

Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguiente:: _
1.—Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas durg
el periodo de seis meses 0 veinte en un ano. -'
2.— Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificag
3,—Cualquier forma de fraude o deslealtad. El abuso degy
fianza en las gestiones encomendadas; el hurto y el robo, tanj
los demas trabajadores como a la empresa o a cualquicr otra pag
na dentro del area de trabajo. '-
4,—Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causa: desperfiy
en materias primas, obras, utiles, herramientas, maguinaria, A
tos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la emp}
5.— I a embriaquez habitual durante la jornada laboral.
6. —1I os malos tratos de palabra u obra, el abuso de autorid|
la falta grave de respeto a los trabajadores de la empresa, cualgs
ra que sea su categoria profesional o al empresario. -
7.—1 a imprudencia o negligencia inexcusable, cuando seac
sante de: ' :
A) Accidente laboral grave.
B) Danos graves a la empresa.
C) Perjuicios graves a terceros.
8.— 1 a disminucion voluntaria y continuada en ¢! rendimia
normal en el trabajo. : _ |
9.—Cualquier clase de actitud que suponga ¢l qriebrantami
to de la disciplina y concretamente:
A) Originar frecuentes rifias o pendencias cou l0s comp
ros de trabajo. 1 _
C) La incitacion o participacion en la huelga ilegal o entl
quier otra forma de alteracion colectiva en el régimen normal def
bajo. - |
D) El abandono del trabajo sin causa justificada o sin preil

autorizacion.

{2 — la reincidencia en falta grave, aunque sca de distin
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses SigUeg
tes de haberse producido la anterior, siempre que hubiera sido o

to de sancion.

Régimen de sanciones
Correspondera a la empresa la facultad de imponer sandis
en los términos que a continuacion se expresail. '

Por faltas lev es

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias habiles

Por faltas graves

Suspension de empleo y sueldo hasta veinte dias habiles

Por faltas muy graves

i : : e
Inhabilitacion por un periodo no superior a dos anos P

ascenso. . -
B) Suspension de empleo y sueldo de veintiun a sesent &
habiles. | ' o
El despido disciplinario se regira por €l
de los Trabajadores. i
[ a valoracion de faltas y 1as correspondientes sanciones 1Mt

f - fal [ [ " 1 f E‘S 'rlmt
tas por la direccion de la empresa seran SICHIPIE revisable 1

articulo 54 del EE‘[*_I
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nadlLLlﬂi‘i competente. La sancion de todas las faltas requerira co-
umcacmn scrita al trabajador haciendo constar la fecha y los he-
hos que 12 motivan, dandose traslado al comité de empresa o dele-
L dos de personal.

| [ faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte
fias y las muy graves a los sesenta dias, , @ .[:iarur de la fecha en que’
hempresa [Uvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
L. meses de haberse cometido.

para las sanciones a los miembros del comité de empresa y de-
1 gados de per sonal se estara a lo dispuesto sobre la materia en el

fawto de los Trabajadores.

Articulo 52.°  Competencias, derechos y garantias de los de-
I pados de personal y de los comités de empresa. |

b | os delecados de personal ejerceran mancomunadamente ante
|empresario 1a representacion para la que fueron elegidos, intervi-
fiendo en cuantas cuestiones se susciten en relacion con las condi-
fiones de trabajo del personal que representan y formulando recla-
ociones ante ¢l empresario, la autoridad laboral o las entidades ges-
racdf.: la Securidad Social, segun proceda, sobre el cumplimiento
% 1as relativas a seguridad e higiene en el trabajo y Seguridad Social.
| [l comité de empresa tendrd las siguientes competencias:

Eﬂ[lE sobre 1a evolucion general del sector economico al que per-
nece la empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de
i cntidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable
el empleo en la empresa.

Conocer ¢l balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en
laso de que 12 empresa revista la forma de sociedad por acciones
8 participaciones, de los demds documentos que se den a conocer
i l0s socios v en las mismas condiciones que a €stos.

{ Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del
bmpresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes
fliestiones: |

L A) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,

tefinitivos o temporales de aquella.

,; B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial
il las instalaciones.

E () Planes de formacion profesional de la empresa.

¢ D) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y con-
ftol de trabajo.

' E) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas
:_'mf:enti\.-'ns y valoracion de puestos de trabajo.

¢ Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del
Sstatus”’ juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
¢l volumen de empleo. |

¢ Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utili-
tnen la empresa, asi como los documentos relativos a la termina-
gion de la relacion laboral.

, Serinformado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
iaves, :

] Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el in-
ice de absenusnm y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
edadﬁs profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
ad los estudios periodicos o especiales del medio ambiente labo-
By los mecanismos de prevencién que se utilicen.

E E}Ercer una labor:

A) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
; : :natena laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto
g 05 pactos, LGIIdIClDﬂES y usos de la empresa en vigor, formulan-
j 0, en sty Caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y
” Organismos o tribunales competentes.

B) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
fiieric en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particula-
| adﬂﬁ]ﬁrﬂvlstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de los
| ﬂhalé}dnre'i |

. | Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la em-
esa N beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

;_l%. hlegnlaburar con la direccion de la empresa para conseguir el es-
¢ -'ento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el

icre
Mento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en con-
'_i Enio Eﬂl&ctlm
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Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones
sefialados en los parrafos anteriores en cuanto directa o indirecta-
mente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el comité, a tenor de las compe-
tencias reconocidas en los apartados 3 y 4 de este articulo, deberan
elaborarse en el plazo de quince dias.

Se reconoce al comité de empresa capacidad, como organo co-
legiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al ambito de sus competencias por decision mayoritaria
de sus miembros. .

[.os comités de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigi-
lo profesional en todo lo referente a los numeros 1, 2, 3 y 4 de este
articulo, atin después de dejar de pertenecer al comité de empresa

y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion

de la direccion sefiale expresamente el cardcter reservado. En todo
caso, ningin documento entregado por la empresa al comité, podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fi-
nes de los que motivaron su entrega.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de perso-
nal, como representantes legales de los trabajadores, tendran a sal-
vo de lo que disponga en los convenios colectivos, las siguientes ga-
rantias:

A) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el comité de emprsa o restantes delegados de personal.

B) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de tra-
bajo, respecto de los demas trabajadores, en supuestos de suspen-
sidn o extincion por causas tecnologicas o economicas.

C) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del ano siguiente a la expiracion de su mandato,
salvo en caso de que éste se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asi-
mismo ni podra ser discriminado en su promocion economica 0 pro-
fesional en razon precisamente, del desemperio de su representacion.

D) Expresar, colegiadamente, si se trata del comite, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su repre-
sentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interes laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

E) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas con
inclusion del plus de actividad y extrasalarial cada uno de los miem-
bros del comité o delegado de personal en cada centro de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones de repreaentacmn de acuerdo con
la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores . oai s i i Quince horas
Besl0L a: 250 trabajadores f.in o o s Veinte horas
Pe 251 a 500 trabajadores. .. i i b Treinta horas
De 501 a 750 trabajadores i 0l Treinta y cinco horas
Pe 5l enadelante e s s Cuarenta horas

Sin rebasar el maximo legal podrdn ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del comité o delegados de
personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macion Drganizadns por sus sindicatos, institutos y otras entidades
de formacion. '

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designa-
cion de delegados de personal o miembros de comite como compo-
nentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que
sean afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando
la empresa en que trabajen se vea afectada por el ambito de nego-
ciacion referido. :

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este arti-
culo, para la asistencia a los cursos de formacion antes senalados,
sera preciso que la central sindical que convoque a los representan-
tes de los trabajadores, lo comunique a la empresa en que los mis-
MOoS presten sus servicios, con una antelacion de, al menos, cuaren-
ta y ocho horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes sin-
dicales para la realizacion de gestiones o consultas propias de su cargo,
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deberan justificarse por escrito firmado por un miembro de la ma-
xima responsabilidad de la central sindical en el sector de que se tra-
te, haciendo constar concretamente la hora de comienzo y la de fi-

nalizacion de la gestion.
[ .as ausencias que no reunan este requisito, no tendran el ca-

racter de legalmente justificadas.

El crédito de horas retribuidas que figuran en el articulo 68 del
Ectatuto de los Trabajadores para el ejercicio de funciones repre-
sentativas, podra ser acumulado mensualmente y repartido nomi-
nalmente a voluntad de los representantes legales de los trabajado-
res, con el unico requisito de su comunicacion escrita a la empresa
al simple efecto de organizacion del trabajo. |

Transcurrido el periodo mensual de acumulacion, quedara can-
celado automaticamente ¢l saldo que pudieran existir por horas no

consumidas en estos menesteres.

CAPITULO IX
OTRAS CONDICIONES

Articulo 53.¢ Justificacion de ausencias.

Los trabajadores afectados por este convenio estan obligados
a justificar, en todo caso, sus faltas de asistencia al trabajo, y, siem-
pre que sea posible, deberan comunicar a la empresa previamente,
o en el mismo dia en que se inicien las ausencias que vayan a produ-
cirse, ya que, de no hacerlo, no pueden realizarse con plena efectivi-
dad las correspondientes alta y bajas en el régimen de la Seguridad
Social que corresponde al empresario.

Articulo 54.° Rescisidn voluntaria del contrato de trabajo.

El trabajador que desee causar baja voluntaria en la empresa
debera comunicarlo con una antelacion minima de cuatro dias la-
borales, mediante boletin que facilitara la empresa y que el trabaja-
dor firmara por duplicado, devolviéndosele un ejemplar con el en-
terado.

En el caso de que el trabajador no cumpliese con esie requisito
satisfara a la empresa una indemnizacion por danos y pEerjuicios con-
sistente en el importe de los seguros sociales cotizados, por cada dia
de retraso en el preaviso, que podra ser retenido del importe de la

liquidacion de haberes.

Articulo 55.° Repercusion en precios.

La incidencia que las mejoras economicas y la reduccion de las
horas de trabajo supone en los costes de produccién, obligan nece-
sariamente a la repercusion del aumento de éstos en 10s precios de
los trabajos, servicios y suministros que realizan las empresas com-
prendidas en el &mbito de aplicacion de este convenio y por lo tan-
to, en los contratos con el Estado, Organismos Autonomos y Cor-
poraciones Locales, asi como con clientes particulares.

Articulo 56.° Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sin-
dicales firmantes de este convenio, las empresas con plantilla de mas
de cincuenta trabajadores, descontardn en la nomina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El tra-
bajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la
direccion de la empresa un escrito en el que expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de
caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente can-
tidad. |

[ a direccién de la empresa entregard copia de la transferencia
a la representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 57.°  Trabajo de grupos a destajo.

Cuando el empresario diese un trabajo en comun a destajo 2
un grupo de sus trabajadores, conservard, respecto de cada uno in-
dividualmente, sus derechos y deberes.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivo a
destajo, tarea, con prima a la produccion o0 por tarea y unidad de
obra no se produjera el rendimiento exigible por causas imputables
a la empresa, a pesar de poner el trabajador en la obra la técnica,
actividad y diligencia necesarias, este tendra derecho, como mini-
mo. al salario de su categoria con el aumento de 25 por 100.
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Se considerara que el salario es colectivo para el grupo quetyy
baje a destajo, por lo que sus componentes tendran derechg g g
segtin lo que hayan parcitipado en el resultado del trabajo,

En consecuencia, los beneficios economicos que se prodyz
derivados del trabajo del grupo a destajo, se repartiran entre o4
los componentes del mismo, en sentido proporcional a los salgry
de este convenio devengados por cada uno durante el tiempo de g
racion del trabajo a destajo.

Articulo 58.° Entrega de recibos.

Trabajadores y empresas tendran la obligacion de firma'r elie
cibo o copia del escrito acreditativo de cuantas comunicacioneg
dirijan mutuamente derivadas de la relacion laboral. Dicha fim,
no supondra conformidad con el contenido de tales comunica,
nes a las que se podran oponer en las condiciones y teérminos q;j:
la legislacion vigente establezca para cada caso..

Articulo 59.° Comision paritaria.
Se nombra una comision paritaria en el presente convefiowg
las funciones que se especifican mas adelante.
Dicha comision se reunird a peticion de cualquiera de las partg
y Se convocara por escrito al menos con tres dias habiles de ani
cion, debiéndose determinar necesariamente en la citacion el ords
del dia.
Seran vocales de la misma cinco representantes de 1os trabaj
dores (tres de U.G.T. y dos de CC. OO.) y otros tantos de losenr
presarios, designados respectivamente por la asociacion de e
sarios firmantes de este convenio y precisamente entre os que fa
formado parte como titulares o suplentes de la comision deliberadon
Actuara como secretario un vocal de la comision que seranom
brado para cada reunion, recayendo el cargo una vez entre losre
presentantes de los trabajadores y otra de los empresarios.
I a comision serd presidida por la persona que designen losi
cales mediante acuerdo, cuyo cargo serd rotativo.
Los acuerdos de la comision requeriran para su validez la s
formidad de seis vocales como minimo.
Funciones:
A) Interpretacion de la aplicacion de cualquiera de losari
los de este convenio. |
' B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. !
C) Cuantas otras funciones que decidan asumir ambas part
gue tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.
D) Revisar anualmente las condiciones economicas, de e
con lo establecido en el articulo numero 4 de este convenio colectivo
E) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia pi
tica del convenio o0 vengan impuestas en su [Exlo. -
[as funciones o actividades de esta comision no obstruirdn dHe
ningun caso el libre ejercicio de las acciones que procedan anieid
jurisdicciones administrativas y contenciosas. '

Disposiciones adicionales

Primera.—L as partes firmantes se comprometen d colaborars
la practica de una politica de no violencia, tanto sobre las persti
como sobre los bienes, que, de no cumplirse, originara en todosit
casos en que ambas partes comprueben su oxistencia la inmed
suspension de las negociaciones en curso, hasta la completa desii
ricion de aquella,

Segunda.—De acuerdo con lo que se establece en el articulo 0
to de este convenio, sus condiciones econdmicas tienen efecto g
el dia 1.° de junio de 1985. | o

En consecuencia, los atrasos correspondientes a 1as cantidas
devengadas por los trabajadores en aplicacion de este nueyo ot
nio, seran satisfechas en su totalidad por las empresas. El plazof®
ximo para el pago de tales atrasos terminard el did 30) de sepHient
de 1985. . | e
Tercera.—Las partes firmantes del presente convenio acUe
la paulatina desaparicion del concepto denominado ‘plus ‘33"*“
larial’’ a lo largo de un periodo de cuatro anos y a razon de U3
por 100 cada afo, porcentaje que pasard a formar parte en 1a0%
ma proporcion del plus de actividad que se establezca en cada it
mento incluidas las revisiones y durante el mismo periodo ;uamfﬂ
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Disposicion transitoria

|4 comision paritaria debera reunirse la primera quincena de
keptiembre de 1985, a fin de comprobar los posibles errores meca-
 ordficos que pudieran existir en las tablas de rendimientos anexas
Lt

 oste convenio.
Disposicion final

El presente convenio colectivo tiene fuerza normativa y obliga,
omo ley entre partes, por todo el tiempo de su vigencia, con exclu-
i de cualguier otro, a la totalidad de empresarios y trabajadores
bomprendidos dentro de su ambito de aplicacion, prevaleciendo en
o caso frente a cualquier otra norma que no sea de derecho nece-
o absoluto, Por lo tanto, sustituye y apula en todos sus términos
il vigente hasta la fecha que, en consecuencia, queda sin efecto al-

§uno.

g

ANEXO N.° I
ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL CAMPO
DE APLICACION DE ESTE CONVENIO

| —Construccion y obras publicas.

| Endesarrolio del contenido del articulo 2, se determina que que-
i comprendlidas en este convenio todas las empresas y sus traba-
bdores dedicados a la actividad de la construccion y obras publi-
':. yalo hagan aquéllas a titulo de promotoras, constructoras, con-
latistas, subcontratistas, destajistas o subdestajistas, tanto si reali-
fn las obras para si mismas como para terceros, en régimen de con-
ata 0 de administracion, y lo mismo si ejecutan las obras en su to-
lidad como si s6lo realizan determinadas unidades de las mismas.
Como ampliacion de lo anteriormente expuesto, a titulo enun-
Gativo y no limitativo, se relacionan a continuacion las actividades
nds significativas dentro del sector:

i Promocion:

—Promocidn de viviendas.

—Promocion de urbanizaciones industriales o residenciales.
Construccion:

—Consiruccion-promaocion.

—Construccion en reégimen de contrata.

—Construccion en régimen de administracion.

Contratacion:

—De obras completas.

—De unidades determinadas de obra.

Contratacién de obras completas. Reparacion, acondicionamien-
0 0 mejora;

| —Contratacion de obras publicas.

—Contratacion de obras privadas.

4) Contratacion de viviendas.

b) Contratacion de obras industriales.

¢ ¢ Contratacion de obras para instalacion de servicios de agua,
g5, clectricidad, teléfono v alcantarillado.,

d) Contrataciéon de obras de urbanizacion.

| Contratacién de unidades determinadas de obra. Reparacion,
Kondicionamiento 0 mejora:

-Mﬂvimienms de tierras o roca, con o sin uso de explosivos,
Fidvaciones, explanaciones, pozos, drenajes, afirmados, firmes con
1%clas bituminosas, cimentaciones, sondeos, pilotajes, pantallas,
iclajes, tablestacas,

+ —Encofrados, entibaciones, colocacion de hormigén. Armadu-
8 de hormigdn, ferralla. | '

¢ —Albafileria.

—Canteria.

‘Embaldusadi&s, solados, alicatados, adoquinados y encintados.
‘Cﬂllﬂcaclfm de piedra, marmol o granito, incluyéndose los ta-
Ies de sierrn y labra,

E’C_”]':’Fﬂfll{in de estucos, revocos, escayolas.
Varios:
| —Aplicacion de pinturas, decoracion, empapelados.

~Colocacion de cubiertas y tejados de fibrocemento, laminas

o
ldlticas, Plzarra o teja.

B 11.E.C.D. 2016

—Pulimentado de suelos, limpieza de fachadas.

—Alquiler de maquinaria de obras publicas.

—Talleres mecanicos, metahirgicos, de carpinteria, centrales do-
sificadoras de hormigén o cualquier otra actividad auxiliar de la cons-
truccion cuyas instalaciones sean propiedad o estén explotadas di-
rectamente por empresas constructoras para uso de sus propias obras,
cualguiera que sea la ubicacion de tales talleres o instalaciones
auxiliares.

—Se excluyen expresamente del ambito de este convenio, las em-
presas y sus trabajadores dedicados a las actividades de:

Instalaciones de fontaneria.

Instalaciones de electricidad.

Instalaciones de calefaccion.

Instalaciones de gas.

Instalacion de telefonia y T.V.

Instalacion de ascensores.

Talleres de carpinteria metalica o de taller.

Talleres de construccion y montaje de estructuras metalicas.

2.—En desarrollo del contenido del apartado b) del articulo 2
se determina que los preceptos de este convenio son de aplicacion
a las empresas dedicadas a la construccion o reparacion de puertos,
canales y obras maritimas en general, asi como al personal de plan-
tilla empleado en embarcaciones, dragas o cualquier clase de arte-
facto flotante, asi como en ferrocarriles auxiliares de esta clase de
obras.

3.—En desarrollo del contenido del apartado C) del articulo 2
se determina gque los preceptos de este convenio son de aplicacion
a las empresas y sus trabajadores dedicados a la explotacion de can-
teras, graveras, areneras para la extraccion, molienda y seleccion de
piedra y arenas de cualguier tamano para su empleo en la construc-
cion o cualquier otro uso industrial o comercial. También la extrac-
cion de tierras siliceas refractarias o cualesquiera otras de aplicacion
industrial, ya se realice la explotacion a cielo abierto, en minas o
galerias. .

No estan incluidas en este convenio las empresas y sus trabaja-
dores dedicados a las explotaciones mineras comprendidas en la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo de Minas.

ANEXO N.° 11
PREAVISO DE DESPIDO POR TERMINACION DE OBRA

En cumplimiento de la normativa vigente, ponemos en su co-
nocimiento que debido a la inminente terminacion de los trabajos
de la especialidad de usted en la obra para la que fue contratado,
causard baja en esta empresa una vez finalizada la jornada laboral
del proximo dia

POR LA EMPRESA, ENTERADO

En a de 198

TRABAJADOR D

CATEGORIA PROFESIONAL
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ANEXO NUMEROQ

LIQUIDACICN de salarios del trabajador D...cceececccccnae. Cis s acncategoYa . o T
por extincidn de contrato laboral. . | | |
Dfas de bzja por enfermedad, accidente o ausencias no justificadas ................,

Seqguridad Social: Régimen Gener .1 ............ Sy sa o LR

Formacidén Profesional y DeSCMEL€0 ..-oeoeses-n- ciasseseessas anman eiwiaisianetele

A cuenta del Impuestc Renaimiento Personas FIsic8S ...seeoccecc.... AU y I
O YaS YOLEICIONEE .« ik leiae sietes sivie aaiee eieiate aiyin we e wiealb cosemsiatan et .s
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' Ptes.
G C } Sk b l - A
O N .E 0O S | LI PESETAS,
- !
CAPITULO I- Cantidades su,etas a cargas sﬂﬂ%&}gﬁ

Por jornales del...o..eeBiceesese@@euscccccnscssssacde 198,...

" P.P. de vacaciones retribuidas (.............f..{diﬂﬂli--.

" P.P. de paga extraordinaria de........,,.(}......dfﬂsl.---

" P.P. o participacion en heneficios (lrietiaaratasy it

SMCRPI‘I‘UIBI = @ @ ® &

CAPILI‘UIP 11- Cantidaﬁ_es no sujetns a ca.rgas' gociales

\Indemnizaciﬁn por despido: Dias de permanencia en la Empresa ,

FDI" pFGtEEEiDﬂ famlllaf‘ . NP El AT e e T B R B -r--i-‘.l"‘"-ﬁ ------
Pﬂr GtrﬂE ﬂﬂnceptﬂs ------- & L & % = - W s s & e 9 s a 8 % = 9 & F @ o8 % W ¥ o8 = - - a
JMA CAPITULD IT i caicaes,iaien

HETE'NCI_QHES

TGTP.IL REII‘LTICIDNES S S e el I T

LIOUIDO A COBRER .o ilio it

;-.-11-.-65 158---

i‘IllI--l-l-I..'.ldE iiiii

Conforme: El Trabajador
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RECIBO DE FINIQUITO POR EXTINCION DE CONTRATO

gEn el dia de la fecha,'he recibnido de ' la EMPYresa oo i i seits s sinscinieanicesesaieans

---:::-----ien CCII'ICEPtE} dE 1iqllidal3i5ﬂ fi’.ﬁ.al, la Cantidad dE ® % 2 % § %S B S WO SO eSS E SN

—

S el e Y R T ) PESETAS, por los conceptos
:l ¢ se resenan al dorso, sirviendo el presente recibo de saldo y finiquito de cuen-
L5, dando por extinguida y resuelta la relacidn juridica-laboral y causando baja -
o el dia de hoy.

Expresamente y a cualquier clase de efectos, inanifiestc: haber percibido opor-
unamentaer cuantas cantidades por salarios, gratificaciones extraordinarias, vacé-
biones, pluses, horacs extraordinarias u otros conceptos me han correspcondido por

4] trabajo que he venido prestando a dicha Empresa desde mi ingreso en ella el ....

“‘...'#hnul-i--'!!i-ili-hasta mi CEEE... ------ ‘.-.EH El dia dE hﬂ}rr

pPara que conste y en prueba de cﬁnfﬂmidad, firmo el presente documento, vor

uplica.d{bya‘:m Eﬂlﬂ Efectﬂj En & 8 0 ' P B 8 & B8 B B & " B .-ii-ll---ia --;-:-de o = B @& & o 8

E.1931 [

Fmdo. El1 trabajador

FImado D sicac s eeicsssicnbosea

Anexo nmero 4

@ TABLA DE INDEMNIZACIONES POR EXTINCION DE CONTRATO LABORAL DEBIDO A TERMINACION

DE' OBRAS (Articulo 44 de la Ordenanza de la Construccibn Vidrio y Ceré&mica)

NIVELES PESETAS
e a0 e e Tl e g 150. -
Tl e B RS S e o g e s Ll
MY/ S BN e e T R 90 =

El e L S e G B 86. -

Vi ol sia i s e e e e 18-
AR RN A LIS SR R e S 16
TR e e e s s L
e e e e e 74 .~

N e A P A e 13
e s R R S R e e T3
XL e o gD
DB L B e e S R s e e e e 8506, =

Estas indemnizaciones se pagaran por dia natural de permanencia en la empresa,

Eﬂtmmnméndmse los dias de baja Por enfermedad accidente o ausencias

B M.E.C.D. 2016
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ANEXO NUMERO 7

LA ANTIGUEDAD SE PERCIBIR

A POR CADA

byPpLEMENTO SAL ARD AL BOR ANT]GUEDAD
e — | e c
| BASESE 5% 1 10Z [ 077 | 248 (317 | 38% [U45% (524 |539%
11,199 ] 60 | 120 204 | 288 372 | 456 | 540 ¢2s | a0y
AR o 202 | 285 se8 1451 B34 Il 617 | 00
IV i1.181 | 59 | 118 o001 | 283 366 | 449 | 531 614 | 697 |
V {1170 | 59 | 117 199 | 281 a6a | 4as | 506 608 | 690
) r - |
& i 1.159 | 59 | 116 197 - | 278 350 L 2ap | 500 603 | 684
- :

] |1.151 )58 | 115 196 | 276 357 | 437 | 518 599 | 679
fii | 1.139 | 57 14 | 194 273 I 353 433 513 592 | 672
. . | .

X 128 bse | a1s 192 | 291 350 | 429 | 508 587 | 666
\ |19 1 Be | w12 |f to0 | 6o | 347 | 4B5 | 504 582 | 660 |.
: E o : _ ; . -'
B\l 1] se L 189 .| 267 3d4. | 40§ 5ap 578 | 655
Bl 088 56 |0 |17 ] Jen 341 | 418 | 495 572 | 649
| 1 _ = |

UNO DE LOS 365 DIAS DEL ANO ASI
i0M0 30 DIAS POR'CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS Y 21,90 DIAS EN LA
tACA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS. | |

DETALLE DE LOS INCREMENTOS APLICABLES SEGUN 10S ANOS DE ANTIGUEDAD

B M.E.CD. 2016
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ANEXO NUMERO 9

Emwﬂﬂ“ o ' Trabajador

I}umigi._j{} F Categoria profesional Puesto d2 trabajo

N.° in.s:::r_igsﬂiﬂn enla S. Social Apﬁgﬁtdﬂd en la Em;}rcsa desde | N.°Libro Matricula N.% atdiacidnala S. Social
Perfodo de Liquidacién el ode al de de 19 Total dias
L Derengos: Importe total. .. ptﬁs. | Totales

|, Percepciones sujelas a cnhmclﬁn en el Régimen General de la Securidad Social (3)
1.1 Percepciones de caréicter salarial : -

Salario Base (4) ... s e el oG an e s e B g Bt e e Rl s
o Antigiiedad Idiomas Titulos
Personales S
b Tam Toéxicos, penosos o peligrosos Nocturno
g Puesto de trabgjo S r sianindaa
; |
ﬁ P e _ Ircentivos Actividad Asistencia ﬁnras extras
\H ﬁu..ﬂ’ dﬂ tIﬂhﬂJﬂ _.I A 0 S 8 8 B
‘g I}»- g iento perib- Gratificaciones extraordinarias Participacién en beneficios
g dico sulaennraunmes L emtiag sl ettt Lt
- En aspecie T De residencia '
_l_:gj_";*capciéﬂ de cardcter asistencial y accién social empresarial (7)
L PEIEE};EMDES no sularisles excluidas de cotizacién en el Régimen General de 12 Seguridad Soclal :
Indermnnizaciones (6) i
0 suplidos
% Prot familia | Asist. asubn. | (9) ©) e
Prestaciones dela ; . 7
Seguridad Soeial _ Del dia al dfa Del dia aidia
Ptas.
,.g}ra.s voluntarias de la acci6n protectora de la= | (8) | i iR
5. 5. vy productos en especie concedidos volunta-
riamente porlas Empresas.
A. Total devengado . il
[L Determinacién de las bases de cotizacién al Régimen General de 1a Seguridad Social |
L. Bases de cotizaclén, excepto para accidentes de trabajo y E.P. /
| 1.1 Base total de cotizacidn 1.2 Desglose de la base total |
| EE“MH‘CHSH Aportaci6n del trabajador
...................... BRI g Tl | - | Grupo Importe % Peceias
Prorrata de Jas REGIMEN
Pagas extraord. l | i
Total ... tprossscsstrensenananed . NDESEMPLEO Y F. P.
HORAS EXTRAS.
2. Bases de cotizacién por las contingencias de A.T. y E P.. R S e e e R
IIL Deducclones
1. Aportacidn del trabajador a las cuotas del Régimen General . . . . . . .
Formacidn Profesional y Desempleo e e s A BT R B SR L L B S
2 Retencién a cuenta del Impuesto sobre Ia Renta de las Personas Fisicas . . . o,
3. Anticipos . e cd s s iea T sl ne e e o b e e s e e e e
4. Valor de los productos recibidos en especie . N s e L R e R _
B. Total a deducir SRS  Abseasiarhesatesinisaoats hnsic 3
Firma y Sello = : .
o de Is Empresa Liguido tofal'd percibir (A=B) &t e S i et y
2 - |
B0 (R e e e i S ge )it
Recibi
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ANEXO N.? X

1. Demoliciones

1.1 Metro cuadrado de demolicion de cubierta de teja curva
con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
~ Rendimiento: 50 metros cuadrados.
Un oficial y un pedn-desmontaje.
Tres peones-retirada y carga. -
1.2 Metro cuadrado de demolicion de cubierta de teja curva
y enlatado con retirada de escombros y carga, sin transporte a ver-
tedero.
Rendimiento: 16 metros cuadrados.
Un oficial y un pedn-desmontaje.
Un peodn-retirada y carga.
. 1.3 Metro cuadrado de demolicién de teja plana con retirada
de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 36 metros cuadrados.
Un oficial y un pedn-desmontaje.
Dos peones-retirada y carga.
1.4 Metro cuadrado de demolicion de cubierta de pizarra con
retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero. .
Rendimiento; 50 metros cuadrados.
Un oficial y un peon-desmontaje.
Dos peones-retirada y carga.
1.5 Metro cuadrado de demolicién de cubierta de placas on-
duladas con retirada de escombros, sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 60 metros cuadrados.
Un oficial y un peon-desmontaje.
Dos peones-retirada y carga o acoplo.
1.6 Metro cuadrado de demolicion de cubierta de carton em-

betunado, con retirada de escombros y carga, sin transporte a ver-
tedero.

Rendimiento: 90 metros cuadrados.

Un oficial y un peon.

Tres peones-retirada y carga.

1.7 Metro cuadrado de demolicion de terraza catalana con ta-
biquillos y doble tablero de rasilla, con retirada de escombros y car-
ga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 24 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

1.8 Metro cuadrado de demolicién de cielo raso con cafmnzo
o listoncillos, con retirada de escombros y carga, sin transporte a
vertedero. '

Rendimiento: 81 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retirada y carga. -

1.9 Metro cuadrado de demolicion de cielo raso de placas de
corcho o similar, con retirada de escombros y carga, sin transporte
a vertedero.

Rendimiento: 105 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

1.10 Metro cuadrado de demolicion de entablado de madera,
con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 52 metros cuadrados. '

Un oficial y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga.

1.11 Metro cuadrado de demolicion de enlistonado de made-
ra, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 90 metros cuadrados.

Un oficial y un peén-desmontaje.

Un pedn-retirada y carga.

1.12 Metro cuadrado de demolicion de entarimado, incluso re-
tirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 60 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retiradd y carga.

1.13 Metro cuadrado de demolicion de entramado de cerchas

y correas de madera, con retirada de escombros y carga, sin trans-

porte a vertedero.
Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Un oficial y un peon-desmontaje.
Un peodn-retirada y carga.

M.E.C.D. 2016
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1.14 Metro cuadrado de demolicion de entramado de Corchn
y correas metalicas, con retirada de escombros y carga, sip Er:m
porte a vertedero. :

Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga. .

1.15. Metro cuadrado de demolicion de forjado de hopp
aligerado, con retirada de escombros y carga, sin transporte ay
dero.

Rendimiento: 18 metros cuadrados.

Dos peones especialistas-demolicion.

Tres peones-retirada y carga.

1.16 Metro cuadrado de demolicion de forjados de Vigas
madera, con retirada Ge escombros y carga, sin transporte a Verteden

Rendimiento: 32 metros cuadrados, |

Un oficial y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga.

1.17 Metro cuadrado de demolicion de forjado de viga me
lica, con retirada de escombros y carga, sin transporte a verted|

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Un oficial y un peon-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga.

1.18 Metro cuadrado de demolicion de forjados de vigu
de hormigén armado o pretensado y bovedillas, con retirada des
combros y carga, sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 14 metros cuadrados.

" Un oficial y un pedn-desmontaje.

Dos peones-retirada y carga. ,

1.19 Metro cuadrado de demolicion de pavimento de horm
gon, sin compresor, con retirada de escombros y carga, sin fran
porte a vertedero.

Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

1.20 Metro cuadrado de demolicion de losa de hormigon, s
compresor, con retirada de éscombros y carga, sin transporte 4\t
tedero. -

Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Un oficial y un pedn-demolicion.

Dos peones-retirada y carga.

1.21 Metro cuadrado de demolicion de escalera a la catalan
con retirada de escombros y carga sin transporte a vertedero.

Rendimiento: 12 metros cuadrados.

Un oficial y un peén-demolicion.

Dos peones-retirada y carga, -

1.22 Metro ctibico de demolicién de tabique de ladrillo hu
sencillo, con retirada de escombros y carga, sin transporie a yertedzn. |

Rendimiento: 75 metros cubicos.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

1.23 Metro cuadrado de demolicion de tabicon de ladrillohie
co doble, con retirada de escombro y carga, sin fransporte a verteder 48

Rendimiento: 48 metros cuadrados.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

1.24 Metro ctibico de demolicion de fabrica de ladrillo s
doble, sin compresor, incluso retirada de escombros y carga, sin i
porte a vertedero.

Rendimiento: 5 metros cubicos.

Tres peones-demolicién, retirada y carga.

1.25 Metro ciibico de demolicion de fabrica de ladrillo &
20, sin compresor, incluso retirada de escombros y carga, Sit i
porte a vertedero.

. Rendimiento: 4,5 metros cubicos.

Tres peones-demolicion, retirada y carga. :

1.26 Metro ctibico de demolicion de fabrica de mampostr
sin compresor, incluso retirada de escombros y carga, sin transp
te a vertedero.

Rendimiento: 3,75 metros cubicos.

Tres peones-demolicion, retirada y carga. i

1.27 Metro ctibico de demolicion de fabrica de hormig®?
masa, sin compresor, incluso retirada de escombros y carga, sin (%
porte a vertedero.

Rendimiento: 1,80 metros cubicos.

Tres peones-demolicion, retirada y carga.

B
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12§ Metro cuadrado de demolicion de solado de baldosa hi-
sulica o terrazo, con retirada de escombros y carga, sin transpor-

avertedem
Rendimiento: 39 metros cuadrados.

Tres peones- -demolicion, retirada y carga.

129 Metro cuadrado de demolicion de solado de baldosin ce-
fimico, coIl retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
| Rendimiento: 45 metros cuadrados.

Tres peones- -demolicion, rf:tlra-.da y carga.

130 Unidades de levantado de cercos hasta 3 metros cuadra-
;'u con retirada y carga, sin transporte a vertedero.

| Rendimiento: 40 unidades.

Dos peﬂne:;—}evaﬂtadﬂ, retirada y carga.

131 Unidades de levantado de cercos de 3 a 6 metros cuadra-
.-E'u con retirada y carga, sin transporte’a vertedero.

i Rendimiento: 18 unidades.

Dos peones-levantado, retirada y carga.

132 Unidades de levantado de cercos de mas de 6 metros cua-
If2dos, con retirada y carga, sin transporte a vertedero.

" Rendimiento: 14 unidades.

L Dos peones-levantado, retirada y carga.

' 133 Metro cuadrado de picado de guarnecidos de YES0 en te-
conretirada de escombros y carga, Sin transporte a vertedero.
E Rendimienio: 25 metros cuadrados.

& Dos peones-picado, retirada y carga.

| 134 Metro cuadrado de picado de guarnecidos de yeso en pa-
Bdes, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
i Rendimiento: 32 metros cuadrados. :

i Dos peones-picado, retirada y carga. .

1,35 Metro cuadrado de picado de enfoscados de mortero en
redes, con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
¢ Rendimiento: 12 metros cuadrados.

! Dos peones-picado, retirada y carga:

. 136 Metro cuadrado de demolicion de alicatados, con retira-
i de escombros y carga, sin transporte a vertedero.

¢ Rendimiento: 10 metros cuadrados. '

. Dos peones-demolicion, retirada y carga.

i 137 Unidades de levantado de baifiera empotrada o plato de
ficha y accesorios, con retirada de escombros y carga, sin trans-
;;_1 a vertedero.

i Rendimiento: 14 unidades.

+ Un oficial v dos peones-todo.

i 138 ML de demolicion de albafial hasta 0,30 metros. O, con

firada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 50 ml.

§ Tres peones-todo.

139 ML de demolicién de albafial entre 0,30 v 0,50 metros.

l con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
| Rendimiento: 36 ml.

8 Tres peones-todo.

i
2. Movimiento de tierras

L1 Metro cuadrado de desbroce y limpieza del terreno a mano.
Rendimiento: 20 metros cuadrados.
Un pedn,

L2 Metro ciibico de cribado de arena, a mano.

| Rendimiento: 6 metros cubicos.

& Un peon,

)

_ &m 3. Metro ciibico de excavacion en zanjas para tuberias de sa-

il

- Eﬂ“m *On extraccicon a los bordes, relleno y apisonado, en te-
0j0. - _

Rﬂ“d"n_lentﬂ! 2,715 metros cibicos.
Un pedn. -
24

Metro cibico de excavacién en zanjas, para tuberias de

fleamj
j dn “lo con extraccion de tierras a los bordes, relleno y apiso-
| MLterreno compactado.

Rﬁndlmlentn 1,90 metros cubicos.
Un pedn.

. M.E.C.D. 2016

2.5 Metro cubico de excavacion en pozo (picado y elevacion)
hasta 2 metros de profundidad, en terreno flojo.

Rendimiento: 3 metros cubicos.

Un peon.

2.6 Metro cubico de excavacion en pozo (picado y elevacion)
hasta 2 metros de profundidad, en terreno compacto.

Rendimiento: 2 metros cubicos.

Un peon.

2.7 Metro cuibico de excavacion en pozo (picado y elevacion)
hasta 5 metros de profundidad, en terreno flojo.

Rendimiento: 1,70 metros ciibicos.

Un peon.

2.8 Metro cubico de excavacion en pozo (picado y elevamén)
hasta 5 metros de profundidad, en terreno compacto.

Rendimiento: 1,10 metros ciibicos.

Un peon.

2.9 Metro cuibico de excavacion en mina (picado y extraccion)
hasta 6 metros de profundidad en terreno flojo (sin incluir la enti-
bacion).

- Rendimiento: 0,65 metros ciibicos.

Un ‘peodn.

2.10 Metro cuadrado de entibacion ligera en zanjas, hasta 1,50
metros de profundidad.

Rendimiento: 35 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones.

2.11 Metro cuadrado de entibacion cuajada en zanjas, hasta
1,50 metrso de profundidad.

Rendimiento: 10 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones.

2.12 Metro cuadrado de entibacion ligera en pozos hasta 1,50
metros de profundidad.

Rendimiento: 25 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones.

2.13 Metro cuadrado de entibacion cuajada en pozos, hasta
1,50 metros de profundidad.

Rendimiento: 5 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones. .

2.14 Metro cubico de relleno y apisonado de tierras en zanjas.

- Rendimiento: 6 metros cubicos.

Un peon.

2.15 Metro cuadrado de extendido y enrastrillado de tierras,
para asientos de pavimentos en plantas bajas o sotanos.

Rendimiento: 25 metros cuadrados.
Un peon.

3. Red horizontal de saneamient{_}

3.1 ML tuberia de hormigon de 15 centimetros. O, incluso cama
de hormigon y llaves de ladrillo (1,50 metros de profundidad me-
dia) (Urtianizaciﬂnes y naves industriales).

Rendimiento: 25 ml./dia.

Un oficial 1.2 y un peon.

3.2 Tuberia de hormigon de 20 centimetros. O, incluso cama

~ de hormigon y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 25 ml./dia.
Un oficial 1.? y un peon.

3.3 Tuberia de hormigon de 25 centimetros. O, incluso cama
de hormigodn y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 20 ml./dia.

Un oficial 1.2 y un pedn.

3.4 Tuberlia de hormigon de 30 centimetros. O, incluso cama
de hormigon y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 13,50 ml./dia.
Un oficial 1.# y un peodn.

3.5 Tuberia de hormigdn de 40 centlmetms O, mclusn cama
de hormigon y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 11,50 ml./dia.

Un oficial 1.2 y un pedn.

.. i‘l !

it =" il 3 Pl et o = i 5 okack e 50 R, = =Tl =k AT LATE e, S -, gy
= 2im g wlr . A T b bt T iy o m e iy .\: -l r s
s Ty T L — = lom e T I LR " T H= = F I e " == -
Ry § i Rl L + < b Y - A



Pagina 746

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

16 octubre 1985

—

—

3.6 Tuberia de hormigdn de 50 centimetros. O, incluso cama
de hormigon 'y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 10 ml./dia.

Un oficial 1.? y un peon.

3.7 Tuberia de fibrocemento sanitario, de 12,5 CEIIHIHEH‘DS
O, incluso cama de hormigoén y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 30 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon. |

1.8 Tuberia de fibrocemento sanitario de 15 centimetros. O,
incluso cama de hormigoén y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 30 ml./dia. -

Un oficial 1.* y un peon. :

3.0 Tuberia de fibrocemento sanitario de 20 centimetros. O,
incluso cama de hormigén y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento; 25 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.10 Tuberia de fibrocemento sanitario de 30 centimetros. O,
incluso cama de hormigdén y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 20 ml./dia.

Un oficial 1.2 y un peon.

3.11 Tuberia de gres de 12 centimetros. O, incluso cama de
hormigén y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 25 ml./dia.

Un oficial 1.2 y un -peon.

3.12 Tuberia de gres de 15 centimetros. O, incluso cama de
hormigoén y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 25 ml./dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.13 Tuberia de gres de 20 centimetros. O, incluso cama de
hormigdn y p.p. de piezas especiales. -

Rendimiento: 20 ml./dia.

Un oficial 1.2 y un peon.

3.14 Tuberia de gres de 30 centimetros. O, incluso cama de
hormigoén y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 13,50 ml./dia.

Un oficial 1.# y un peon.

3.15 Tuberia de gres de 40 centimetros. O, incluso cama de
hormigén y p.p. de piezas especiales.

Rendimiento: 11,50 ml./dia.

Un oficial 1.2 y un peon.
3.16 TlleI‘lE de gres de 50 centimetros. O, incluso cama de

hormigon y p. p de piezas especiales (1,50 mentros profundidad).

Rendimiento: 10 ml./dia.

Un oficial 1.? y un peon.

3.17 Albaifial oval de cemento de 19 x 26 centzmetms incluso
cama de hormigén y llaves de ladrillo.

Rendimiento: 20 ml./dia.

Un oficial 1.2 y dos peones.

3.18 Arqueta registro de 30 x 30 x 50 centlmetms en fabrica

de ladrillo macizo normal de 1/2 de pié de espesor, enfoscada y bru-

fiida, con tapa de hormigon armado.

Rendimiento: 4 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un peon.

3.19 Arqueta registro de 40 x 40 x 50 centimetros €n fabrica
de ladrillo macizo normal de un pié de espesor enfoscada y brunida,
con tapa de hormigoén armado.

Rendimiento: 4 unidades/dia.

Un oficial 1.? y un peon.

3.20 Arqueta registro de 70 x 70 x 90 centiimetros en fabrica
de ladrillo macizo normal de 1/2 plE de espesor, enfoscada y brufii-
da, con tapa de hormigon armado.

Rendimiento: 1,50 unidades/dia.

Un oficial 1.# y un peon.

321 Pozo de registro visitables de 80 centimetros. O interior
y 3 metros de profundidad, en fabrica de ladrillo macizo normal,

. de 1 pié de espesor, enfoscado y fratasado con mortero de cemento
brufido hasta 1 metro de altura, patés de hierro y tapa de hormigon

armado.
- Rendimiento: 0,60 unidades/dia.

Un oficial 1.2 y un peon.

M.E.C.D. 2016

cizo normal de un pié de espesor, capaz para unas diez persong

3.22 Pozo registro visitable de 1 metro. O interior y 3 meuu
de profundidad en fabrica de ladrillo macizo de un pié de espegm
enfoscado y fratasado con mortero (1 : 3 de 440 kilogramos) dg
mento brufido hasta 1 metro de altura, pates de hierro y tapa ¢

hormigon armado.
Rendimiento: 0,50 unidades/dia.

Un oficial 1.2 y un peon.

3.23 Separador de grasas en fabrica de ladrillo maciz g
mal de un pié de espesor enfoscado y brufiida interiormente, fih

de ventilacion, etc. (1 x 2 metros)
- Rendimiento: 0,67 umdades,/dla

Un oficial 1.2 y un peon.
3.24 Fosa séptica y pozo absorbente en fabrica de ladrillo

completamente terminada (1 x 1,50 x 1,50 metros cubicos) (poz !

trante 4 metros)
~ Rendimiento: 0,25 unidades/dia.

Un oficial 1.2 y dos peones.

4. Cimentaciones

4.01 Metro cibico puesta en obra de hormigon para arma;
vertido directamente o por medio de canaletas, en muros, sin i
encofrado, hormigones ni armaduras.

Rendimiento: 25 metros cubicos/dfa.

Un peon. |

4.02 Metro cuadrado solera de hormigon de 200 kilogramo§
y 0,10 metros de espesor, situada a 10 metros de la hormigoners

Rendimiento: 400 metros cuadrados/dia.

Un oficial y cinco peones,

4.03 Metro cuadrado solera de hormigon de 200 kilogram
y 0,15 metros de espesor, situada a 10 metros de ia hmrmigﬂnera

Rendimiento: 350 metros cuadrados/dia.

Un oficial y cinco peones.

4.04 Metro cuadrado solera de hormigon de 200 kilogram

y 0,20 metros de espesor, situada a 10 metros de la hormigonx
Rendimiento: 310 metros cuadrados/dia. '
Un oficial y cinco peones.

4.05 Metro cuadrado solera de hormigon de 200 kilogran
y 0,25 metros de espesor, situada a 10 metros de la hormigon

Rendimiento: 280 metros cuadrados/dia.

Un oficial y cinco peones.

4. Cimentaciones

4.5.1 Metro cubico de hormigén para armar vertido G
‘mente o por medio de canaletas, y vibrado en zapatas y poios
cimentacion de una capacidad de: |

Rendimiento:

Hasta 1,00 metros ctibicos; 25 metros cubicos.

Hasta 4,00 metros ctibicos; 40 metros cubicos.

Mas de 4,00 metros cubicos; 50 metros cubicos,

Excluyendo elaboracion y transporte a pié de tajo.

4.5.2 Metro cubico de hormigon para armar vertido direc?
mente o por medio de canaletas y vibrado en zanjas de una anchus
de: .

Rendimiento:

Hasta 0,50 metros; 25 metros cubicos.

Hasta 1,00 metro; 40 metros cubicos.

Mas de 1,00 metro; 50 metros cubicos.

Excluyendo elaboracion y transporte a pié de tajo.

4.5.3 Metro ciibico de hormigén para armar vertido dire
mente o por medio de canaletas y vibrado en 10sas de un espestrs

Rendimiento:

Hasta 0,50 metros; 60 metros ctibicos: un peot.

Hasta 1,00 metro; 80 metros cubicos; un peon.

Mais de 1,00 metro; 100 metros Cublﬂﬂ'&‘ un peon.
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4. Cimentaciones

14,1 Metro cubico de hormigon en masa vertido directamen-
e 0 por medio de canaletas y vibrado en zapatas y pﬂzc}s de cimen-
lar,mﬂ de una capacidad de:

Rendimignio:

‘Hasta 1,00 metro ciibico; 30 metros cubicos; un peén.

Hasta 4,00 metros cubicos; 45 metros cibicos; un peon.

Més de 4,00 metros cubicos; 60 metros ciibicos; un peon.
Excluyendo elaboracion y transporte a pié de tajo.

44.2 Metro cubico de hormigon en masa vertido directamen-
e 0 por medio de c&nalﬂtas y vibrado en zanjas de una anchura de;:
Rendimiento

Hasta 0,50 metros; 30 metros cubicos; un pec:-n

Hasta 1,00 metro; 45 metros cubicos; un peon.

Mis de 1,60 metro; 60 metros cubicos; un peon.

Excluyendo elaboracion y transporte a pié de tajo.

44.3 Meirocubico de hormigon en masa vertido directamen-
- o por medio de canaletas, y vibrado en losas de un espesor de:
Rendimienie: ,

Hasta 0,50 mietros; 50 metros cubicos; un peon.

Hasta 1,00 metro; 70 metros cubicos; un peon.

Mas de 1,07 metro; 80 metros cubicos; un peon.

6. Albanileria

6.01 Metro cubico fabrica de ladrillo hueco doble, con mor-
toro de 250 kilogramos de cemento y arena de rio, para enfoscar o
Barnecer.

§ . Rendimienic: 6 metros cubicos.

Dos oficiaiez ¥y un peon.

6.02 Metro cubico fabrica de ladrillo ceramico macizo, con
mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

! Rendimiento: 3,5 metros cubicos. '

i 6.04 Metro cabico fabrica de ladrillo macizo ncrrmai de 1,5
bmas pies de espesor, mortero de 250 kilogramos de cemento y are-
4 de rio.

! Rendimientc: 3 metros cubicos.

Dos oficiales y un peon.

. 6.05 Metro fabrica cuibico de ladrillo macizo con ambas ca-
s vistas de 1,5 pi2s 0 mas de espesor, con mortero de 250 kilogra-
'I 0s de cemento v arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.’

' Rendzmmlr 2,60 metros cubicos. '

Dos oficiales v un peodn.

i 6.06 Metro ctibico fabrica de ladrillo macizo, con ambas ca-
s vistas, de 1,5 piés de espesor, con mortero de 290 kilogramos
ecemenm y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.

. Rendimiento: 2,60 metros ctibicos.

- Dos oficiales v un peon. '

M 007 Metro cuadrado fabrica de ladrillo hueco doble de 1/2
B¢ de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena
{e rio.

Rendimiento: 30 metros cuadrados.

Dos oficiales v un peon.

0.08 Metro cuadrado fabrica de ladnlin macizo normal de 1/2
. ¢ de “SPESor, con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena
¢ rio,

Rendimiento: 18 metros cuadrados.
. Dos oficiales y un peoén.
E 009 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo a cara vista,

#8ueado, de 1/2 pié de espesor con mortero de 250 kilogramos de
'. TIENto y arena de rio.

Rendimiento: 16 metros cuadrados.
Dos oficiales y un peén.
| 610 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo con una cara
sta de 1/2 pié de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
10 y arena de rio. incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 14 metros cuadrados.

Dog oficiales vV un peﬂn‘
édi‘égl Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo normal de un
PESOr, con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena

ME.CD.2016

de rio.

Rendimiento: 12 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peodn.

0.12 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo escogido, a
cara vista, llagueado, de un pi¢ de espesor, con mortero de 250 kilo-
gramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 10 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.13 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo con una cara
vista de un pi¢ de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 9 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.14 Metro cuadrado de ladrillo macizo con ambas caras vis-
tas, de un pi€ de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemen-
to y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 8 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.15 Metro cuadrado fabrica de ladrillo hueco doble de 1/2

pi¢ de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena
de rio, cdmara de aire de 5 centimetros de espesor y tabique de la-
drillo hueco sencillo recibido con mortero.

Rendimiento: 18 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

0.16 Metro cuadrado fdbrica de ladrillo macizo a revestir, de
1/2 pié de espesor con mortero de 250 kilogramos de cemento y are-
na de rio, camara de aire de 5 centimetros de espesor y tabique de
ladrillo hueco sencillo, recibido con mortero.

Rendimiento: 14 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.17 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo a cara vista,
de 1/2 pie de espesor, con mortero de 250 kilogramos de cemento
y arena de rio, camara de aire de 5 centimetros de espesor y tabique
de ladrillo hueco sencillo, recibido con mortero.

Rendimiento: 11 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.18 Metro cuadrado fabrica de ladrillo macizo prensado, a

cara vista, llagueado, de 1/2 pié de espesor, con mortero de 250 ki-

logramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 11 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.19 Metro cuadrado fabrica de bloques de hormigoén ligero
de 24 centimetros de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento: 28 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.20 Metro cuadrado fabrica de bloques de hormigén ligero

de 18 centimetros de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-

mento y arena de rio, para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.21 Metro cuadrado fabrica de bloques de hormigon ligero
de 12 centimetros de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento: 44 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.22 Metro cuadrado fabrica de bloques de hormigén ligero

de 10 centimetros de espesor, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento: 140 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peén.

6.23 MI. fabrica de ladrillo ceramico en pilares de 0,25 x 0,25
metros con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio,
para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento: 28 ml.

Dos oficiales y un peén.

6.24 MLI. féabrica de ladrillo ceramico en pilares de 0, 25 x 0,25
metros con mortero de 290 kilogramos de cemento y arena de rio,
para enfoscar o guarnecer. '

Rendimiento: 28 ml.

Dos oficiales y un peon.
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- 6.25 MI. fabrica de ladrillo macizo en pilares de 0,25 x 0,25
metros con cuatro caravistas, con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 20 ml.

Dos oficiales y un peon. -
626 Ml. fabrica de ladrillo macizo, en pilares de 0,25 x 0,25

metros con cuatro caravistas, con mortero de 290 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.
Rendimiento: 20 ml.

Dos oficiales y un peon.
6.27 MIL. fabrica de ladrillo ceramico, en pilares de 0,40 x 0,25

metros con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio
para enfoscar O guarnecer. '

Rendimiento: 19 ml.

Dos oficiales y un pedn.

6.28 MI. fabrica de ladrillo cerdmico en pila-
res de 0,40 x 0,25 metros con mortero de 290 kilogra-
mos de cemento y arena de rio, para enfoscar o
guarnecer.

Rendimiento: 19 ml.

Dos oficiales y un peon.

6.29 MI. fabrica de ladrillo macizo en pilares
de 0,40 x 0,25 metros con cuatro carasvistas, morte-
ro de 250 kllugramns de cemento y arena de rio, in-
cluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 15 ml.

Dos oficiales y un peon.
6.30 Ml. fabrica de ladrilio, en pilares de 0,40 x 0,25 metros

con cuatro caras vistas, mortero de 290 kilogramos de cemento v

arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.
‘Rendimiento: 15 ml.

Dos oficiales y un peon. _
6.31 MlI. fabrica de ladrillo ceramico, en pilares de 0,40 x 0,40

" metros con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio
para enfoscar o guarnecer.

‘Rendimiento: 14 ml,

Dos oficiales y un peoén.

6.32 MI. fabrica de ladrillo ceramico, en pllares de 0,40 x 0,40
metros con mortero de 290 kilogramos de cemento y arena de rio,
para enfoscar o guarnecer.

Rendimiento: 14 ml.

Dos oficiales y un peon.

6.33 MI. fabrica de ladrillo macizo, en pilares de 0,40 x 0,40
metros, con cuatro caras vistas, con mortero de 250 kilogramos de
cemento y arena de rio, incluso rejuntado y lrmpleza

Rendimiento: 10 ml.

Dos oficiales y un peén.

6.34 MlI. fabrica de ladrillo macizo, en pilares de 0,40 x 0,40
metros con cuatro caras vistas, con mortero de 290 kilogramos de
cemento y arena de rio, incluso rejuntado y limpieza.

Rendimiento: 10 ml.

Dos oficiales y un peon.

6.35 Metro cuadrado tabique de panderete, con rasilla, reci-
bido con mortero.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.36 Metro cuadrado tabique con iadnllﬂ hueco sencillo, re-
cibido con mortero.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

637 Metro cuadrado tabicon de 9 centimetros de espesor con
ladrillo hueco doble recibido con mortero.

Rendimiento: 35 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
6.38 Metro cuadrado tabique transhicido de vidrio moldeado,

con baldosas de dos elementos, cuadrado o rectangular, con morte-
ro de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.
Rendimiento: 13 metros cuadradﬂs.

- Dos oficiales y un peon,
6.39 Metro cuadrado tabicado de snpnrtes metalicos con ra-

silla y mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.
Rendimiento: 30 metros cuadrados. :
Dos oficiales v un peon.

o MLE.C.D. 2016

con mortero.

e
o

6.40 Metm cuadrado tabu:adn de soportes meizlicos con s
drillo hueco sencillo y mortero de 250 kilogramos de cementg y;”:

na de rio.
Rendimiento: 30 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.41 Metro cuadrado tabicado de vigas metalicas con ),
y mortero de 250 kilogramos de cemento y arena d rio,

Rendimiento; 30 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

6.42 Metro cuadrado tabicado de vigas metalicas con ladrill
hueco sencillo y mortero de 250 kilogramos de cemento y areng der i

Rendimiento: 25 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
6.43 Ml fnrmacmn de peldafio con ladrillo hue:o sencillo, re

cibido con yeso.

Rendimiento: 40 ml.

Dos oficiales vy un peon.

6.44 Ml. formacion de peldano con ladrillo hueco sencillo,
cibido con mortero de 250 kilogramos de cemento v arena de iy

‘Rendimiento: 40 ml.

Dos oficiales y un peoén.

6.45 Unidad recibido de cerco de puerta de pzso en tabique

Rendimiento: 30 unidades.
Dos oficiales y un peon.

6.46 Unidad rembldn de cerco de puerta de 1aso en labio

nes, con mortero.
Rendimiento: .3{] unidades.

Dos oficiales y un peon.

6.47 Unidad recibido de cerco de puerta de paso en murosco
MOTrtero. |

Rendimiento: 25 unidades.

Dos oficiales y un peon.

6.48 Unidad recibido de f:er:_:-::n de balcon en miuros, conmor
tero de 250 kg de cemento y arena de rio. |

Rendimiento: 15 unidades.

Dos oficiales y un peon.

6.49 Unidad recibido de cerco de ventana en miuiros, hasta2Ji
metros cuadrados de superficie EDH motero de 250 kilogramos de
mento y arena de rio.

- Rendimiento: 22 unidades.

Dos oficiales y un peon.

6.50 Unidad recibido de ‘cerco de ventana eii muros de ma
de 2.20 metros cuadrados de superficie con mortero de cementod |
250 kilogramos y arena de rio.

‘Rendimiento: 18 unidades.

Dus oficiales y un peon.

6.51 Unidad recibido de elementos de persiana enrollable,f

mortero incluso capitel alzado.
Rendimiento: 12 unidades.
Dos oficiales y un peon.

6.52 Metros apertura de roza de 7 X 5 centime(ros en tahlfl”
de ladrillo hueco.

Rendimiento: 50 metros.

Dos oficiales y un peon.

6.53 Metros apertura de roza de 7 x 5 centimetros en s
de ladrillo macizo.

Rendimiento: 25 metros.

Dos oficiales y un peon.

7. Estructuras de hormigon

7.01 Acero alta resistencia, cortado y elaborado.
Rendimiento; 1.065 kgs.

Un oficial 1.°

7.02 Acero alta resistencia, armado.
Rendimiento: 455 kgs.

Un oficial 1.2 '
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103 Acero alta resistencia, cortado, elaborado y armado,
Rendimiento: 316 kgs.

Un oficial 1.7
704 Acero alta remstencla colocacién en obra.

Rendimienio: 1.750 kgs.

| Unoficial 1.* y un peén especializado.

L 705 Acero alta resistencia, armado y coloeacion en obra.
Rendimiento: 464 Kkgs.

Un oficial 1.* y un peon especializado. :
106 Puesta en obra de hormigon para armar, vertido direc-
mente en zapaias y MUuros, .
Rendimiento: 48 MeEtros cibicos.

Un peon.

707 Pucsia en obra de hormigon para armar, e€n pllares con
bria torre (sin incluir gruista). :
| Rendimienio: 10 metros cubicos.

Un peon.

708 Pucsia en obra de hormigén para armar, en vigas, con
bia torre (sin 1cluir gruista).

Rendimienio: 15 metros cf:bir:ns.

Un peon.

109 Encofrado de madera y desencofrado en zapatas de ci-
_' entacion. !
' Rendimiento: 43 metros cuadrados.

Un oficial i.* v un peon especializado.

710 Encoirado de madera y desencofrado en muros.
Rendimiento: 20,50 metros cuadrados.

¢ Unoficial 1.7 v un peon especializado.

b 1717 Encc nado metalico y desencofrado de MUros.

. Rendimiento: 40,50 metros cuadrados.

¢ Unoficial 1.7 v un peon especializado.

. 712 Encoirado de madera y desencofrado en pilares.
£ Rendimientc: 25,20 metros cuadrados.

Unoficial 1.* y un peon especializado.

113 Encofrado metalico y desencofrado en pilares.

¢ Rendimienic: 55,25 metros cuadrados.

¢ Unoficial 1.® v un peén especializado.

.14 'Encofrado de madera y desencofrado en vigas.
¢ Rendimiento: 41,50 metros cuadrados.

i Unoficial 1.° v un pedn especializado.

¢ 115 Encofrado de madera y desencofrado en losas de escaleras.
& Rendimiento: 11,50 metros cuadrados.

¢ Unoficial 1.* v un pedn especializado.

3. Estructuras. met&i!icﬂs

i 3.0l Montaje soportes electrosoldados de P.N.U. de 80-100

Simetros.

Rendimiento: 286 kilogramos
Un montador v un soldador.

'[ 802 ‘Montaje soportes electrosoldados de P. N.U. de 120-220
IHmetros

Rendimiento: 308 kilogramos
Un montador y un soldador.

.i 5.03 ‘Montaje soportes electrosoldados de P.N.U. de 240-300
lilimetros

i Rendimiento: 334 Kilogramos
Un montador y un soldador.

f 8.04 Montaje carreras electrosoldadas apoyadas P.N.I. 80-180
iimelros

Renmmlentn 308 k:iﬂgramﬂs
Un'montador y un soldador.

8.05 Montaje carreras electrosoldadas Embrﬂchaladas PiN.1:
-180 milimetros.

| Rendimiento: 267 kilogramos.
Un montador y un:soldador.

' 8.06 Montaje carreras eiectmsaldadas apoyadas P.N.I. 200-
Y milimetros

Rendimiento: 320 kilogramos
Un montador y un soldador.
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8.07 Montaje carreras electrosoldadas embrochaladas P.IN.1.
200-400 milimetros. |

Rendimiento: 276 I{llﬂgramﬂﬁ

Un montador y un soldador. _

8.08 Montaje carreras electrosoldadas apoyadas P.N.I. ma-
yor de 450 milimetros.

Rendimiento: 334 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.09 Montaje carreras electrosoldadas embrochaladas P.N.1.
mayor de 450 milimetros.

Rendimiento: 286 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.10 Montaje jacenas armadas electrosoldadas.

Rendimientc: 272 kilogramos.

Un montador y un soldador. -

8.11 'Montaje cerchas y jacenas triangulares electrosoldadas.

Rendimiento: 211 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.12 Montaje en coreas electrosoldadas P.N.I. hasta 140
milimetros. - |

Rendimiento;: 358 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.13 Montaje en correas-electrosoldadas P. NI hasla 120
milimetros. |

Rendimiento: 336 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.14 Montaje vigueria electrosoldada apayada P.N.I. 80-180
milimetros.

Rendimiento: 323 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.15 Montaje y vigueria Elﬂctmsnldada embrochalada P.N.I.
80-
180 milimetros. | |

. Rendimiento: 285 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.16 Montaje vigueria e!ectmsc}]dada y apoyada P.N.I. ma-
yvor de 200 milimetros.

Rendimiento: 351 kilogramos.

Un montador y un soldador.

8.17 - Montaje vigueria electrosoldada embrochalada P.N.I. ma-
yor de 200 milimetros.

Rendimiento: 312 kilogramos.

Un montador y un soldador.

9. Forjados

9.01 Encofrado de madera y desencofrado en losas.
Rendimiento: 50 metros cuadrados. '
Un oficial 1.2 y un pedn especializado.
9.02 Colocacion vigueta y bovedilla, con griia torre (sin in-
cluir gruista). g
Rendimiento: 115 metros cuadrados.
Un peon. '

9.03 Colocacion SQpandas para forjado de piso de v1gueta y
bovedilla.

Rendimiento: 375 ml.

Un oficial 1.* y un pedn especializado.

9.04 Puesta en obra de hormigon en forjado de piso y losas
de hormigén armado con grua torre (sin incluir gruista).

Rendimiento: 15 metros cubicos.

Un peon,

10. Cubiertas v coberturas

10.14 Metro cuadrado de formacion de faldones de cubierta
a base de tabiquillos con ladrillo hueco sencillo, distanciados 50 cen-
timetros y listoncillos de madera de 3 x 3 centimetros sobre un fDl'jﬂdD

Rendimiento: 32 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

10.15 Metro cuadrado formacion de faldones de cubierta a base

de tabiguillos de ladrillo hueco sencillo, distanciados 50 centimetros
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y dos tableros de rasilla, sobre un forjado.
Rendimiento: 22 metros cuadrados.
Dos oficiales y un peon. |
10.16 Metro cuadrado de cobertura de chapa ondulada de fi-
brocemento de 250 x 114 centimetros.
Rendimiento: 100 metros cuadrados.
Dos DflClEllES Yy Un peon.
10.17 MI. calallete articulado de’ fibrocemento con piezas de
110 x 41 centimetros.
Rendimiento: 100 ml.
Dos oficiales y un peon.
10.18 ' Metro cuadrado cobertura de chapa ondulada de P.C. V.
' Rendimiento: 100 metros cuadrados.
Dos oficiales y un peon.
Rendimiento normal en ocho horas.
. 10.19 Metro cuadrado emboquillado de tejado de teja arabe,
con mortero y pintado. Metro cuadrado cobertura de teja curva (27
unidades en metros cuadrados) recibida con mortero.
' Rendimiento: 40 metros cuadrados.
Dos"oficiales y un peon.
10.20 MI. caballete de teja curva, recibida con mortero.
Rendimiento: 40 ml. - |

Dos oficiales y un peon.
10.21 Metro cuadrado cobertura de teja plana de 42'x 24 cen-

timetros (13 unidades en metro cuadrado) sobre listoncillos de ma-
dera. _ 5
Rendimiento; 40 metros cuadrados.
Dos oficiales y un peon.

10.22 Metro cuadrado cobertura de teja plana de 42 x 25 cen-
timetros (13 unidades en metro cuadrado) recibida con mortero.
Rendimiento: 30 metros cuadrados. -

Dos oficiales y un peon.

10.23 Metro cuadrado terraza a la catalana, con tabiquillos
de ladrillo hueco sencillo tomados con yeso, separados 50 centime-
tros, 30 centimetros de altura media y 2 tableros de rasillo, el prime-
ro con yeso y el siguiente con mmrtem de 250 kllﬂgramns de cemen-
to y arena de rio.

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
10.24 Metro cuadrado de terraza a la catalana, con tahlqm

llos de ladrillo hueco doble tomados con yeso, separados 50 centi-
 metros, 30 centimetros de altura media y 3 tableros de rasillo, el pri-
mero con yeso y los otros dos con mortero de 250 kilogramos de
cemento y arena de rio. | Sl

Rendimiento: 15 metros cuadradns

Un oficial y un peon.

10.25 Metro cuadrado impermeabilizacion de cubierta a base
de dos sruesos de filtro asféltico adheridos con asfalto especial oxi-
dado en caliente y con acabado superior de gravilla. |

Rendimiento: 32 metros cuadrados.

Un oficial.

10.26 Metro cuadrado impermeabilizacion de cubierta a base
de tres gruesos de filtro asfaltico adheridos con asfalto especial 0xi-
dado en caliente y con acabado en arena. |

Refidimiento: 27 metros cuadrados.

Un oficial.

{0.27 Metro cuadrado 1mpermeah1hzacmn de cubierta a base
de lamina de aluminio asfaltico reforzada con armadura de yute y
recubierta de aluminio gofrado espesor cuadriculado.

Rendimiento: 40 metros cuadrados,

Un oficial. |

L]

11. FElementos prefabricados

11.01 MI. colocacion de jamba o werteaguas de 8 x 30 metros
de seccion sencilla.

Rendimiento: 40 ml.

Dos oficiales y un peon.

11.02 Unidad colocacion de cerco para venta-
na (dimensiones maximas 1,10 x 1,10 metros).

Rendimiento 16 unidades.
Un oficial y un peon.

M.E.C.D. 2016

cial de 30 x 30 0 40 x 40 centimetros baldosa engravillada des!
|40 centimetros, terrazo de 40 x 40 centimetros o gres de 10,6 X1

de rio.

11.03 Unidad colocacion de cerco para puerta
exterior (dimensiones' maximas 1,00 x 22 metros),
colocado.

Rendimiento: 14 unidades.

Un oficial y un peon.

11.04 Metro cuadrado colocacion ::le celosia-
ventanal de hormigon prefabricado en piezas entre 40
x 50 centimetros de lado.

Rendimiento: 10 metros cuaclradns

Un oficial y un peon.
Rendimiento a jornada de ocho horas.

12 Firmes y pavimentos

12.01 Pavimento con mortero y arena de rio de
2.5 centimetros de espesor ruleteado.

Rendimiento: 30 metros cuadrados/dia.

Un oficial 1.? y un peon.

12.02 Colocacion de losas de'cemento compri-
mido, recibido con mortero de 250 kilogramos de ce-
mento y arena de rio, incluso enlechado.

Rendimiento: 80 metros cuadrados/dia.

Dos oficiales 1.2 y un penn

12.03 Colocacion de pavimento con losas de
piedra, recibidas con mortero y arena de rio, lﬂLlLI‘:=Z'.-

enlechado.
Rendimiento: 40  metros cuadradus!dia

Dos oficiales 1.* y un peon.

13 Solados

13.01 Metro cuadrado recrecido de solero con mo: -
tero de 190 kilogramos de cemento y arena de rio, para
colocacion de solados.

Rendimiento: 64 metros tuadradﬂs

Dos oficiales y un peon.
13.02 Metro cuadrado recrecido de piso de 2
centimetros de espesor con mortero de 190 kilogra.

mos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 64 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon. |

13.03 Metro cuadrado recrecido de piso de ©
centimetros de espesor con mortero de 190 kilogra
mos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 metros cua{:lradﬂs

Dos oficiales y un peon.
13.04 Metro cuadrado colocacion de solado de baldosa hidi

lica de 20 x 20 o 25 x 25 centimetros baldosa ceramica de 2041
centimetros o baldosin catalan de 13 x 13 centimetros con mort
de 215 kilogramos de cemento y arena de rio. |

Rendimiento: 32 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon. :

13.05 Metro cuadrado colocacion de solado de baldosa hidr
lica de 20 x 30 centimetros baldosa ceramica de 18 x 18 centielt
o baldosa vidriada de 20 x 20 centimetros con moricro de 215 ke
gramos de cemento y arena de rio. |

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

13.06 Metro cuadrado colocacion de solado de piedra drtii

10§

centimetros con mortero de 215 kilogramos de cemenio y arena der
Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
13.07 Metro cuadrado colocacion de solado de terrdzo de s

x 30 centmetms con mortero de 215 kilogramos de cementoydH

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon. e

13.08 Metro cuadrado colocacion de solado de terrdz i
x 50 centimetros o de mosaico de gres de 7 x 7 centimetros con mé
tero de 215 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 22 metros E‘UEldl‘EidGS.

Dos oficiales y un peon. '

13.09 Metro cuadrado de solado de baldosa de marmold¢)
x 30 x 2 0 40 x 40 centimetros con mortero de 215 kilogrames:
cemento y arena de-rio.

Rendimiento: 40 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.
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. 3.0 Metro cuadrado colocacion de solado de baldosa de mar-
0l de50x50 2,5 centimetros con mortero de 215 kilogramos de
§.qento y arena de rio.

i Rendimiento: 35 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

| 1311 Metro cuadrado colocacion de solado de gres con pie-
b cuadradas de 4 X 4 centimetros y tacos de 2 x 2 centimetros con
R ortero de 215 kilogramos de cemento y arena de rio.

- Rpendimiento: 15 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

13.12 Metro cuadrado colocacion de solado de gres con pie-
b octogonales de 5,5 X 5,5 centimetros con tacos de 2 x 2 centime-
b5 con mortero de 215 kilogramos de cemento y arena de rio.

{ Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

13.13 Metro cuadrado colocacion de solado de gres con pie-
s exagonales de 7 x 7 centimetros con mortero de 215 kilogramos
§: cemento v arena de rio. |

¢ Rendimiento: 16 metros cuadrados.

L Dos oficiales v un peodn.

13.14 Metro cuadrado colocacion de solado de mosaico de gres
§ 414 centimetros en blanco o con mortero de 215 kilogramos de
$mento y arena de rio. '
Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

13.15 MI. colocacion de rodapie hidrdulico en piezas de 30 x
cemimﬂtrns con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena
g ri0.

| Rendimiento: 50 ml.

E Un oficial.

| 13.16 Ml. colocacion de rodapié de piedra artificial de7 centi-
eiros de altura, terrazo de 7 centimetros, marmol de 7 centimetros
feres en piezas de7 x 7 centimetros con mortero de 250 kilogramos
g cemento y arena de rio.

§ Rendimiento: SO ml.

¢ Un oficial.

* 1317 MLI. colocacion de rodapié de ceramica de 20 x 10 centi-
litiros 0 baldosa de 13 x 13 centimetros con mortero de 250 kilo-
flimos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 50 ml.

Un oficial.

13.18 Metro cuadrado colocacion de solado de baldosa de cor-
ii0 a_glnmerad{},, normal o achiembrado, de 305 x 305 x 5 milime-
A, ncluso capa de alisado.

i Rendimiento: 12 metros cuadrados.
i Un oficial.

13.19 Metro cuadrado pavimento de cemento continuo, sin ru-

i, con mortero de 1 : 3 de 440 kilogramos de cemento y arena
€ 0, -

_: Rendimiento: 60 metros cuadrados.
) Dos oficiales y un peon.

i 1320 Metro cuadrado pavimento de cemento continuo rule-

&0 ton mortero de 1 : 3 de 440 kilogramos de cemento y arena
€ 1. e

1321 Metros colocacion de peldaiio de piedra artificial, terrazo

; armol con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.
| Rendimiento: 40 metros.

- Dos oficiales Yy un peon.

i ]35;32 Metro colocacidn de zanquin de piedra artificial, terra-
reir]: f'rjnul de cartabdn, con mortero de 250 kilogramos de cemento
#4d de rio,

' Rendimienm: 40 metros.
' Un oficial.

E 323 Metro
0 Marmo]
4 de rig .

| Rendimienm-‘ 40 metros. '
 Un oficial.

colocacion de zanquin de piedra artificial, terra-
fecto, con mortero de 250 kilogramos de cemento y

B ECD. 2016

15. Chapados y alicatados

15.01 Metros cuadrados colocacion de alicatados o azulejos
de 10,8 x 10,8 centimetros con mortero de 250 kilogramos de cemento
y arena de rio.

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

15.02 Metro cuadrado colocacion de alicatado de azulejo de
15 x 15 centimetros con mortero de 250 kilogramos y arena de rio.

Rendimiento: 24 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

15.03 Metro cuadrado colocacion de alicatado y azulejo de
15 x 7,5 centimetros con mortero de 250 kilogramos de cemento y
arena de rio.

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peoén.

15.04 Metro cuadrado colocacion de revestimiento de mosai-
co de gres de 2 x 2 centimetros sobre plancha papel con mortero de
250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 16 metros cuadrados.

Dos oficiales y un pedn.

15.05 Metro cuadrado colocacion de mosaico de gres de 4 x
4 centimetros sobre plancha papel con mortero de 250 kilogramos
de cemento y arena de rio. '

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peodn.

15.06 Ml. colocacion de rodapié de azulejo de 20 x 20 centi-
metros con mortero de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 50 ml.

Un oficial.

15.07 Metro cuadrado colocacion de chapado de plaqueta de
gres de 25 x 5 centimetros con mortero de 250 kilogramos de cemen-
to de arena de rio. -

Rendimiento: 20 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

15.08 Metro cuadrado colocacion de revestimiento de piedra
artificial con mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 18 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peén.

15.09 Metro cuadrado coldcacion de chapados de marmol con
mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 5,79 metros cuadrados/dia.

15.10 Metro cuadrado colocacion de chapado de piedra con
mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 9 metros cuadrados/dia.

15.11 Metro cuadrado formacion de cielo raso, con tela me-
talica, incluso listoncillos de madera. |

Rendifhiento: 80 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

15.12 MI. colocacién de pasamanos de piedra artificial con
mortero de 250 kilogrames de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 ml.

Dos oficiales y un pedn.

15.13 ML colocacion de pasamanos de marmol con mortero
de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 40 ml.

Dos oficiales y un peon.

15.14 MI. colocacion de vierteaguas ceramico con mortero de
250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 50 ml.
Dos oficiales y un pedn.

15.15 Ml. colocacion de vierteaguas de piedra artificial con
mortero de 250 kilogramos de cemento y arena de rio.

Rendimiento: 50 ml.

Dos oficiales y un peon.

15.16 MI. colocacion de remate de visera de ventilacion en te-
rrazas con baldosin <catalan.

Rendimiento: 80 ml.
Dos oficiales y un peon.
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Tabla de producciéon para trabajos de escayola, en jornada laboral de ocho horas, segtin detalle de materiales a colocar ¢ Vaciar

e

Moldura Fosa perimetrel  Cornisa de Escuadra de Cortinero ds Pusnte cortinero
Plancha Plaquata : hasta de de hasts 0,2 hasta hasta 0,65 m. hasta 0,5 m. da hasta NICHD
lisa T X 6 cm. dusarrollo 20 X 20 cm. dasarrollo .desarrollo 1.3 mi.
M;.' MI MI MI. ML ML MI- Uﬂldﬂdul Umdld“
. s . ko

COLOCACION EN OBRA:
Oficlal 1.0 ......... 15,00 13,00 50,00 38,00 40,00 15,00 15,00 15 0
Oficlal ‘2. .....oce 1400 12,00 45.00 34,00 36,00 , 14,00 14,00 : 14 12
Ayudante ... 13,50 11,00 42,00 32,00 34,00 13,50 13,50 13 ("
VACIADO EN TALLER:
Offelal (2 i 40,00 30,00 120,00 80,00 80,00 50,00 50,00 50 )
DHicial 2. il sies 35,00 25,00 110,00 75,00 76,00 45,00 45,00 _ 45 n
Ayudanta ... 32,00 . 2200 100,00 70,00 70,00 42,00 42,00 42 it

i s -t L

Observaciones: 1.2 Cuando por necesidad de trabajo, hubiese de colocar dos o mas clases de material en una misma jornada, los tiep
pos se repartiran equitativamente con arreglo a la tabla expuesta. 2.* Cuando la colocacion de estoa materiales se realicen en zonas diafan
superiores a 10 metros cuadrados de superficie, estos rendimientos seran incrementados en un 10 por 100. 3.7 Si el oficial o cuimaﬂur]im
se ayuda de un aprendiz, estos rendimientos seran incrementados en un 30 por 100.

a) Operario (dfa) material colocado en terraza superiora
metros cuadrados planta. .
b) Operario (dia) material colocado en terraza inferior 37
metros cuadrados planta. :
B) En pendientes superiores al 20 por 100 el rendimiento g

16. Impermeabilizaciones y aislamientos

16.01 ILaAminas asfalticas y derivados.
[.4Aminas solapadas:

a) 140 metros cuadrados.

b) 100 metros cuadrados. ciende en un 10 por 100.
1.4minas totalmente soldadas: C) Trabajando a destajo los dias de lluvia son a cargo.del opl
a) 100 metros cuadrados. | rario. ' |
b) 70 metros cuadrados. D) Cuando en una obra el equipo se componga de varios opd
Insitus: rarios, el rendimiento serd la suma de todos ellos.
a) 200 metros cuadrados terminado. a) Se supone a operarios dia (capa de asfalto) (ocho horas)ff
b) 200 metros cuadrados terminado. y caliente 2 kilogramos metro cuadrado.
16.02 Emulsiones: b) Se supone a operarios dia (armadura interior) (ocho hora
Capa imprimacion: frio y caliente. -
a) 400 metros cuadrados.

16.03 Laminas vinilicas de P.V.C.
[.dminas protegidas:

a) 120 metros cuadrados.

b) 100 metros cuadrados.

L aminas totalmente pegadas:

a) 100 metros cuadrados.

b) 85 metros cuadrados.

16.04 Laminas butilicas.

Lamina solapada:

17. Carpinteria

17.01 Metro cuadrado colocacion de cerco metalico o demé
dera para puertas. :

0,30 horas de oficial y 0,30 horas de peon por metro cuadradt
de colocacién de cerco.

Rendimiento: 50 metros cuadrados.

Dos oficiales y un peon.

17.02 Unidad colocacion encarcelado de ventanas metdli
hasta 2 metros cuadrados de superficie.

a) 120 metros cuadrados.

b) 100 metros cuadrados.

I 4mina totalmente pegada:

a) 100 metros cuadrados.

b) 85 metros cuadrados.

16.05 Insitus vinilices de P.V.C.
Insitus vinilicos vistos:

a) 95 metros cuadrados.

b) 85 metros cuadrados.

16.06 Aislamientos.

Hormigon celular:

Hormigonera 5 metros cubicos.
Bombeo 20 metros cubicos.
Perlita:

5 metros-cubicos terminado.
16.07 Acabados:

Pinturas: 300 metros cuadrados
Emugrava 2 centimetros: 100 metros cuadrados
Grava suelta: 250 metros cuadrados '
16.08 Pinturas y revestimientos:
Rugosa: 60 metros cuadrados
Lisa: 100 metros cuadrados

Estudio realizado

'A) Todos los estudios se han realizado sobre la base de ope-

1,50 horas de oficial y 1,50 horas de peon por unidad de veni2igs
Rendimiento: 22 unidades.
Dos oficiales y un peon.
17.03 Unidad colocacién, encarcelado de ventanas metalics
de m4s de 2 metros cuadrados y hasta 4 metros cuadrados de sup-iig
ficie. =
2,50 horas de oficial y 2,50 horas de pedn por unidad de venlas
Rendimiento: 15 unidades.
Dos oficiales y un peon. ,
17.04 Metro cuadrado colocacién de puerta de entradadp
0,40 horas de oficial y 0,40 horas de peon por metro cuiadrad
de colocacidon de cerco. | '
Rendimiento: 50 metros cuadrados.
Dos oficiales y un peon. :
17.05 Metro cuadrado colocacion de cerco de ventan crish
lera, de madera. |
0,45 horas de oficial y 0,45 horas de peon por metro cﬂlﬂdf_
de colocacion de cercos. . |
Rendimiento: 44 metros cuadrados.
Dos oficiales y un peon. '

20. Aparatos sanitarios
it

20.01 Unidad recibido de lavabo mural porceland yitrificas
Rendimiento: 26 unidades

Un oficial y un: peon (ayuda a fontanero).
20.02 Unidad recibido de lavabo de pedestal de PO

reelans

rarios dia (ocho horas) en la misma obra. vitrificada.

M.E.C.D. 2016
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Rendimiento: 26 unidades.

Un oficial ¥ un peon (ayuda a fontanero).

90,03 Unidad recibido de bidé porcelana vitrificada.
Rendimiento: 26 unidades. _

Un oficial ¥ un peon (ayuda a fontanero).

20,04 Unidad recibido de bafiera de fundicién esmaltada.
. Rendimiento: 4 unidades. - -
Un oficial y un peon.

70,05 Unidad recibido de baiio-aseo de fundicion esmaltada.
Rendimiento: 5 unidades.

Un oficial ¥ un peon

" Rendimientc normal en jornada de ocho horas.

. 70,06 Unidad recibido de ducha completa en porcelana vitri-

irada. .
Rendimienio: 8 unidades.

E Un oficial ¥ un peon.

! 9007 Unidad recibido de inodoro de porcelana vitrificada con
kposito de descarga bajo.

Rendimiento: 26 unidades.

! Un oficial v un peon.

. 2008 Unicad recibido de inodoro de porcelana vitrificada, con
feposito de descirga alto.

®  Rendimiento: 16 unidades.

i Un oficial v un peon.

¢ 20,09 Unidad recibido de bateria de urinario de pié en porce-
ina vitrificada, clos piezas con separacion y tanque alto.

§ Rendimiento: 2,7 unidades.

§ Un oficial y un peon.

' 20.10 Uniclad recibido de placa turca, de porcelana vitrifica-
§, con deposito e descarga alto.

# Rendimiento: 2 unidades.

Un oficial v un peon.

¢ 20,11 Unidad colocacién de repisas, portavasos, toallero de
idé, percha, jabonera o portarrollos de porcelana vitrificada para
mpotrar, -

t Rendimiento: 8 unidades de bafios completos.

¢ Un oficial v un peodn. '

* 20,12 Unidacd colocacion de toallero de porcelana vitrificada,
fira empotrar.

\ Rendimiento: 40 unidades.

¢ Un oficial y un pedn.

b 20.13 Unidad recibido de lavadero en piedra artificial.

d Rendimiento: & unidades.,

§ Un oficial y un peon,

* 20.14 Unidad recibido de lavadero de un seno.

b Rendimiento: & unidades.

¢ Un oficial y un peén.

| 20.15  Unidad recibido de fregadero de dos senos.

| Rendimiento: 32 unidades.

B Un oficial v un pedn.

0.6 Unidad recibido de fuente mural en porcelana vitificada.
Rendimiento: 26 unidades.

¢ Un oficial y un pedn.

P 20.17 Unidad recibido de calentador de agua, para una capa-
td de 20 litros gas o electricidad.

Rendimiento: 8 unidades.

| Unoficial y un peén,

21, Red vertical de saneamiento

b 2101 Tuberia de fibrocemento de 8 centimetros O en bajan-

10lUs0 p.p, de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros,

blalada, -
Rendimientq: 20 ml/dija.

;Jl’l oficial 1.* y un pedn,

b 2102 Tuberia de fibrocemento de 10 centimetros O en bajan-

8 incl : .
lad];m P.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros

| Rendimiento: 20 ml/dia.
 Un oficial 1 » Y un pedn.

21, , : '
3 11?::3} Tuberia de fibrocemento de 12,5 centimetros O en ba-
.80 D.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros,

\M.E.C.D. 2016

instalada.

Rendimiento: 20 ml/dia.

Un oficial 1.# y un pedn.

21.04 Tuberia de fibrocemento de 15 centimetros O en bajan-
tes, incluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros,
instalada. | ;

Rendimiento: 20 ml/dia.

Un oficial 1.2 y un peodn.

21.05 Tuberia de gres de 8 centimetros O en bajantes incluso
p.p. de piezas especiales, con tubos de 0,60 metros, instalada.

Rendimiento: 10 ml/dia.

Un oficial 1.2 y un pedn.

21.06 Tubo de gres de 10 centimetros O incluso p.p. de piezas
especiales, con tubos de 0,60 metros en bajantes, instalada.

Rendimiento: 10 ml/dia.

Un oficial 1.2 y un peon.

21.07 Tubo de gres de 12 cenfimetros O en bajantes incluso
p.p. de piezas especiales, con tubo de 0,60 metros, instalada.

Rendimiento: 8 ml/dia.

Un oficial 1.2 y un peon.

21.08 Tuberia de gres de 15 centimetros O incluso p.p. de piezas
especiales, con tubo de 0,60 metros en bajantes, instalada.

Rendimiento: 8 ml/dia.

Un oficial 1.# y un peon,

21.09 Tuberia de P.V.C. de 9 centimetros O en bajantes, in-
cluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros, instalada.

Rendimiento: 30 ml/dia. .

Un oficial 1.? y un peon. .

21.10 Tuberia de P.V.C. de 11 centimetros O en bajantes, in-
cluso p.p. de piezas especiales con tubos de 2,50 metros, instalada.

Rendimiento: 30 ml/dia.

Un oficial 1.* y un peén. . |

21.11 Tuberia de P.V.C. de 12,50 centimetros O en bajantes,
incluso p.p. de piezas especiales, con tubos de 2,50 metros, instalada.

Rendimiento: 30 ml/dia.

Un oficial 1.2 y un peodn. _

21.12  Sifén de fibrocemento de 12 centimetros O instalado.

Rendimiento: 16 unidades/dia.

Un oficial 1.2 y un peodn.
21.13. Unidad sifén de gres de 15 centimetros O, instalado.

Rendimiento: 14 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un peon.

21.14. Sifon de fundicion de 8 centimetros O, instalado.

Rendimiento: 14 unidades/dia.

Un oficial 1.2 y un pe6n.

21.15. Sifén de fundicion de 10 centimetros O, instalado.

Rendimiento: 12 unidades/dia.

" Un oficial 1.# y un peon.

21.16. Sifon de fundicion de 12 centimetros O, instalado.

Rendimiento: 10 unidades/dia.

Un oficial 1.* y un pedn.

21.17. Canalén de fibrocemento de 26 centimetros O,
instalado. |

Rendimiento: 50 ml/dia.

Un oficial 1.* y un peon.

21.18. Canalon de fibrocemento de 30 centimetros O,
instalado.

Rendimiento: 50 ml/dia.

Un oficial 1.* y un peon. 5

21.19. Canalon de gres de 20 centimetros O, instalado.

Rendimiento;: 50 ml/dia.

Un oficial 1.? y un pedn.

21.20. Canalon de gres de 30 centimetros O, instalado.

Rendimiento: 50 ml/dia.

Un oficial 1.* y un peon.

21.21. Sumidero para desagiie de 10 centimetros, instalado.

Rendimiento: 8 unidades/dia.

Un oficial 1.2 y un peodn.

21.22. Unidad sumidero para desagiie de 15 centimetros,
instalado.

Rendimiento: 8 unidades/dia.

Un oficial 1.2 y un peon.
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ANEXO XXI

RESULTADO DEL ESTUDIO REALIZADO PARA OBTENER
El. RENDIMIENTO DE TRABAJO, SEGUN LAS
DIFERENTES CLASES DE INSTAL ACIONES DE TUBERIAS
SANITARIAS, DURANTE LA JORNADA LABORAL DIARIA
DE OCHO HORAS

En la instalacion de las columnas verticales de cocinas, aguas
pluviales o aguas fecales, la jornada laboral de ocho horas de un
oficial arroja un total de 30 (cincuenta) metros lineales instalados.
- 1.ainstalacién de las ramificaciones horizontales, para conexio-
nar bidé, lavabo, bafiera e inodoro, €s decir, en la cara baja de te-
cho de bafio, arroja un total de metros instalados diariamente en
la jornada laboral de ocho horas de un oficial de 20 (veinte) metros
lineales. | :

En tiendas o plantas comerciales, durante la jornada laboral de
ocho horas de un oficial y ayudante, se obtiene un total de 28 (ven-
tiocho) metros lineales instalados.

~ Para la instalacion en s6tanos, un oficial y un ayndante duran-
te una jornada laboral de ocho horas, realizan un total de 33 (trein-
ta y tres) metros lineales. :

I.a colocacién de una arqueta «Cedres», al registro general de
salida, donde se conexionan todos los albafiles, cuesta 1/2 jornada
laboral de un oficial y ayudante.

Estas tablas de rendimiento, en la jornada laboral diaria, se com-
prenden con los agujeros picados y los andamios necesarios prepa-
rados, para que el instalador pueda desarrollar los resultados obte-
nidos en este estudio. '

Nota importante: Para la instalacion de plantas comerciales, s6-
tanos o fachadas al exterior, es necesario la intervencion de un ayu-
dante. |

28. Pintura

Rendimiento por trabajo por jornada de ocho horas

metros cuadrados 95
metros cuadrados 155
metros cuadrados '

Raspado en fondo normales. . . .
Encalado a brocha...........:
Pintura al temple:

Liso:

Limpieza y mano de prepara-

BIGON i s el s metros cuadrados 210
Plasticido y segunda mano...  metros cuadrados 190

Picado: |
Limpieza, plastecido y prepara-

CION 03 n s e el i metros cuadrados 200
Aplicacion y picado......... IMetros cuadrados 120

Pintura al plastico:

Liso:

[impieza y mano de prepara-

CIGIT e et e L metros cuadrados 175
Plastecido, parcheado y segun-

damano. s e e metros cuadrados 130

Picado:

Limpieza, plastecido y prepara-

CION sl R S s metros cuadrados 185
Aplicacién y picado......... metros cuadrados 110
Tercera mano a rodillo lana. . metros cuadrados 200

Pintura al 6leo o esmalte en car-

pinteria:

Imprimacion primera mano..  MELIos cuadrados 70
Plastecido, lijado 'y segunda

ManO- e i A metros cuadrados 65
Replastecido, lijado y tercera

b e f el R o G el metros cuadrados 65

Pintura al 6leo o esmalte en cerra-

jeria, incluidas ambas caras:

[impieza y primera mano....  metros cuadrados A

M.E.C.D. 2016

T

et
-

Segunda MAaNO............-
Fercera ‘mano i e
Pintura faserit o similar:
[ impieza, plastecido y mano de

metros cuadrados
metros cuadrados

6
b

fondo s iy el R metros cuadrados | 1%
Salpicado y chafado - |
(COMPIESOL) . . owvvvvntine cn s metros cuadrados 1
Salpicado y chafado (molino a
MANO) e e iR ot metros cuadrados 10
Pintura al gotele: _
Limpieza y mano de fondo.. = metros cuadracos 1
Salpicado a compresor. .. ... . metros cuadrados s

Pintura de radiadores a brocha:
Ambas caras cada mano

elementos: -l n s nira s TR metros cuadrados 0
Pistola ol i e e metros cuadrados 258

Empapelados: '
Limpieza, plastecido y mano de

Preparacion ... ... ..ioavina metros cuadrados 7
Colocacion de papel........ rollos I

Barnizado ~ en = persianas:
Primera mano. . . ...« ...
Segunda MaNO.............
Tercera nano. - e o his

Puertas metalicas tipo pegaso. .

metros cuadrados 5
metros cuadrados
metros cuarados g
metros cuadrados s

30. Urbanizacion y jardineria

10.01 MlL. de bordillo recto de hormigon o piedra de [4x]
centimetros entre calzada y acero, incluso cama ¢z hormigon i1
juntado.

Rendimiento: 15 ml. :

Un oficial y un peon. 1

30.02 ML de bordillo curvo de hormigén o piedra de 141
centimetros entre calzada y acera, incluso cama ae hormigon y e
juntado. '

Rendimiento: 11 ml.

Un oficial y un peon. -

30.03 M. de bordillo de hormigon de 8 x 20 centimetros parg
separacion entre pavimentos de aceras y tierras de jardineria, inci§
so cama de hormigdn y rejuntado. |

Rendimiento: 24 ml.

Un oficial y un peon.

30.04 ML, de rigola de hormigén o piedra de 12X 1D centime
tros, incluso cama de hormigon y rejuntado.

Rendimiento: 30 ml.

Un oficial y un peon. _

30.05 MI. de bordillo con rigola de hormigon de 25x(13 8
27) centimetros, incluso cama de hormigon y rejuntado.

Rendimiento: 10 ml.

Un oficial y un peodn.

30.06 MIl. de bordillo americano para badenes de acces0 &8
coches, aparcamiento e isletas, incluso cama de hormigdn (033
y x 7 centimetros) y rejuntado.

Rendimiento: 14 ml.

Un oficial y un peon. S

30.07 Metro cuadrado de pavimento de hormigdn de {5 |
timetros de espesor con hormigon suministrado, incluso encoiré
juntas y talochado. w

Rendimiento: 150 metros cuadrados,

Un oficial y tres peones.

30.08 Metro cuadrado de pavimento de adoquin de W F}
% 15 centimetros sobre solera, sentado con mortero Y enlucidl
cemento. |

Rendimiento; 13 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones. | |

30.09 Metro cuadrdo de pavimento con ﬂdﬂqﬂmﬁd“ mﬂ‘
hembrado de hormigon, con piezas de 25 x 20 x 12 centimetre:?
bre solera sentado con mortero y enlucido de cemento.

Rendimiento: 15 metros cuadrados.

Un oficial y dos peones. '
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO 2. Las empresas del sector que hayan satisfecho a CUtlg
Y SEGURIDAD SOCIAL s incremento del 7.5 por 100 recomendado én su dia por 2 &
- ' cién de Contratistas y Constructores Promotores de Obras y £
cios de Cantabria, o cualquier otro incremento, deberdn abons
Convenio colectivo de trabajo de la construccion sus trabajadores la diferencia entre lo pactado Y el incremﬂnlﬁ
y obras publicas de Cantabria | figura en los anexos. |
' 1.os que no hayan hecho efectivo ningun otro incremento
dan obligados a aplicar lo dispuesto en las presentesr[abias. .
En Santander a 3 de junio de 1985, reunidos los representantes 3. Se remite copia de este acta al «Boletin Oficial de LA
de la comision negbciadura del convenio colectivo de trabajo para bria» para su publicacién, conocimiento y Efﬂ_ﬂﬂﬁ ﬂpmt”m;;
la construccién y obras publicas de esta region, que al margen se En prueba de conformidad los asistentes firman la preses
_expresan, se llega al siguiente acuerdo: el lugar y fecha al principio sefialados. o ot
1. Encumplimiento de la sentencia dictada en fecha 17 de mayo  Asistentes: Don Javier Arruti Bustillo, don Victor ﬂ,ﬁbiliﬂ
de 1985 por el Tribunal Central de Trabajo se homologan las tablas ta, don José Ruiz Vega, don Manuel Pérez Rguez., fl}Uﬂ i
salariales para el tercer afio de vigencia del convenio suscrito en el #ia Rumoroso, dan Raimundo Pérez Martin, don :MSE . o
afio 1982 y referidos al dfa 1.° de junio de 1984 al 31 de mayo de guirre, don Francisco Garcia Incera, don Benedicto F-}IP
1985, seguin tablas que se adjuntan como anexo al presente acuerdo. » r6n, don Aniceto Lavin Mazo, don Feélix Bolado Ocejd.




v eV

616

6 L1

6Z5 1L

62 L1

GO €

£9°¢6g

0S5 L1

Pagina 757

eb¥v OPb

L' LLY

289°9]

L6'C1

967" 0C

e

96% " 0¢

GZ e

96% " 0¢C

gelle

o

ZL'9

<7

(A3

Zrl 8vL

B6°9L¥

665G €T

PGiEL

coS =8t

LLSeT

¢6G BE

LiaZ

¢S BE

SGitiec |

CECRLSL

£9'6LY

565" W

09l "0V

e -
99'¢|

EGITE

091{ "0

£€5°¢C

G422

mme.mﬁ_

6£0°C9L

86L°FC

EL6°0F

€ELe 0P

£16°0F

8¢ ‘9%

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e

pxtraordinario n.” 7

VIidVIA NOIDNgEgIdl3dyd 3d T IVIYHVYVIVS Vidyl

LT'62Y 18/¢l OELEE 0E‘€ET oc’ee ZL!9 | £9°GS 98°9¢€¢
] §
6GS '6LL LLO"GT LOE 2V LOE Y LOE TV 6Lzl ka7 LLE 78T ° L
8C'Zh¥ 8G %1 7S’ pe VG we ATl 4 CL9: £9'65 8€ ‘9 GE'Shz
€LL"€08 €8% "9¢ LLG " bF LLG ¥ LLS ' ¥F 6Lzl Sh¥ LLE 0EE"“ L
LG LYY oL‘GlL vL'vT PL YT bL %2 cL'9 £9°GS 8€ ‘9% LL 6PT
GL9"Z18 €2H° LT SL" bV SYL° b SHL" b 56l 2l ShY LLE oS
98 " 667 9g ‘9l 69°S¢ 69°6¢ 69’62 | zL'9 £9°6¢5 8€ 9P LL'LSZ _
90L " GEB LOL" 62 659 °9¥ 6599V 659 " 9¥ Gol el Sh¥ LLE L6E" |
TENNY qQuaTAYN | oNwamA | sera og | @cwia | sexa ez SeIq LZg| SeIQ SEE
OLOIWOOD SOTIOITdENHEH NOTIDUDIATIVHED { NOIDUDIAILYYED SENOIDYOVA {81 TV THY IV SYALXA OINIANOD | HSYWH
\ ﬂ | ¥ S1049 S'1d SNid OITUYIVS

oleqexy evaoH ‘dd |

ofleqexy exoH °d4d°d

ofegexy vaIoH °*d-4d |

IITX

oleqexy eiop *4q-4

IIX

ofeqex3 vIOH °*d°d

IX |

X

ofeqera ©I0H *d°d |

XTI

oleqexa eaI0H

IIIA

ITIA
Gwﬂﬂdhu BIOH °"d°d

TA

S3IVTIAIN !

M.E.C.D. 2016

TR P [ e 1 B
S L, 2 o1 ot
=iy Jron = .._.u-. i




g :
Er oy o

16 octubre 1983

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

758

F

Pagina

f

Gwﬁﬂmnﬁ 2I0H

e VD5 1 Do S T i

MOIDYDIJALILYED | NOIDVDIJAILYED| SENOIDYIOYA

TVNSNIW NOIONdIyl3id 3d IVIYYIVS Y19Vl

| e - e e e
“ _“ LZ 6TV GOTEL . QEEC _ OE‘€C 05°6SS €8 67 69 °‘€E€C
ccTell G6L" ¥z GE et LOE T Zol‘e 9728 08S ' 8¢
68 71 7S’ ve T A 2L 9 0S'SS
€L1°£08 ov 192 LLS oD LLS VD LLS B S6L 2L Z9L°6
G- Lbb 18P 29’ 12 59’ 12 79’ pe
; __ . _. e
GL9°¢l8 £06°92 SYL oY SYL°bh GYL" b VEL'OP
98 ‘657 00 9l 69°ST . 69'S¢ 69°52 GL=9 - 0§'5S £8'67 bL'9ST
901 *GE8 050° 62 6G9° 9% 659" 9F 659 ° 97 S]] 2916 9228 950° 2V
ol ‘L8F z1‘9l L1Yoz L1197 eLLe ¢Ll9 05‘SS 0z’'el GlL‘9G¢ _
6L9 * 188 28262 825" LY 825" LY ZLT 67 el el 291°6 P80°Z L 882° 2P
19" ELS LE‘oL ¥8'92 v8’ 9T 99”82 ZL'9 05 S5 ge'ge | seldog
02L°ZE6 OEL 62 6YL "8V 67" 8Y 0v0°ZS el el Z9L'6 ZyT Sl £86°2¥
8L°L6S G9'9l 08'LZ 08°LC 9L ‘€ zL'9 0G‘G6S 99 tELL 68V LE
€L7 780" L 9£Z° OF 68%° 05 687 ° 06 £70° 29 G6lL°zl Z9L°6 PIL 8L G86° LG
{ _-. 1 .-
- ————————————— 1115 ZL°9 0G‘SS S Lyl 98 CEV
e L 66 vt
ARSI A 089 ° LE 9pS " €9 975 €9 ZhL'¥8 GelL Tl 29l °6 V9L €T LS6° LL
TYANY AQYAIAYN SeIq Ot AOVIA |TUIMTIVSYEIXE |  OINFANOD qSYE
OLNAWOD SOIOIJIINTE | ¥STOH SnTId SN1d OTYYTIYS

ofeqexs exoy °

xI

d " &b

oleqexy eaoy "d-4

ITIA

ITA
oleqexl ®IOH
IA

olfegqeay ®aojH

A
oleqexl muom
AT
ofeqexy BxoH
’ LT
DﬂMﬂmup mumm

gk

S3713AIN

“dd

adid

M.E.C.D. 2016



Extraordinario 1.

el

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

LoNPLEMENTO S

ﬂ I A H ia

THIIr Wi SRR

Pagina 759

D () R MJTIGUE'DAE

e s | aon |18 [0 | sme [z

LA ANTIGUEDAD SE PERCIBIRA POR CADA UNO DE LOS 365 DIAS DEL ANO AS!
800 30 DIAS POR CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS Y 2190 DIAS EN LA

46A DE PHRIICIPJ&CIDN EN EEHEFIC!OS

L

et

1 lii1aal 5 ks | 195 fogs. lase | 1ae [eie | ooe | 6o
8 |
e e e s I
bI0 |1.136) 57 1 114 [ oo |273 1352 | 432 | 511 | 591 | 670
IV li.130f 57 | 113 | 19> ]271 350 429 | 509 'Saa 667
Voli190] b6 | 112 | 190 | 269 | 347 l 426 | 504 ’ 582 | 661 |
s ‘ - )
v |1.100)i55 K191 ¢ 189 | oGa | 344 121 | 499 | 577 | 654
. | _
] 1014551 110 | 187 | 264 '341 | 418 | 495 I 573 | 650
i J1.090) 55 4 100 b 185 1562 | 438 | 44 4 401 | 567 | 643
A |1:079 52 |08 | 183 | 259 [i3as 410 | 486 | 561 | 637
- : | = |
| _ | *
X |1.071f 54 | 107 | 182 | 257 | 332 | 407 | 482 i 557 | 632
| - = | , |
Al 11.063] 53 | 106 | 181 | 255 | 330 | 404'| 478 | 553 , 627
| e | |
B f1.053] 53 | 105 [ 179 | 253 | 326 400 | 474 | 548 | 621

UETALLE DE LOS INCREMENTOS APLICABLES SEGUN LOS ANOS DE ANTIGUEDAD

M.E.C.D. 2016




| . w5, » zod opwoyTd}3TNE JOFLEIUW UQGTETATD UL Op OpwITNEsI TH ' SYTYYNIQHOYYIXI SVHOH TIHOJHI

| | | = 91g°T
- e

 STAODTINY + SINOIOVOVA + 8YDVA S4dy *+ GVJIAILOV SN1d + OL¥YIYS

w | | _ . eyuwywm wY 9p 9 BET A oYoOoU WY op OT 9wl ©J3U° O EOTWIOTIO ©WlE3}]

tgoBuymop ue sepmfwqw] uuﬂwinﬂﬂnmuuunn pwioy sey ¥ uepuodsesod ojusyd Jod (21 TOp SPUWNTOO VW[ Us uRINAF] onbdb 99puUPIIUWD EBuq

= CYINYNIQUOVHIXI SYHOH JSVH

LF Ty
)
=
Ll
-]
)
==
g
I
o
Vo)
=i

°Gla T Jod nﬂmumanﬂpﬂﬁn J0TFL03 UW :mﬁnﬂrﬂﬂ W] op opwyIneex T ! gQYINYNIAHOVYHIXE SYHOR JLHOdWI
L - 9T8°T | S

AVAANDILNY + SANOIDYOYA + SVYDYd SJIUL + aQYaQIAILOY £071d + OIYVIVS
v uspuodeesIod Oojueyd Jod G/ TOp SeUmNTOO S¥Y ud uvan3dyz enb SepwPIIUED ge;

= SYNIXd SYHOH dSYe

LY

cgsTTqyPy Gejp ue oepe[¥qwl) SETIVUTPIONIIXND BYIOY OUT

e - __ 3 i

 [tctoT Big P6o T phg Bno"T pTg | 800T hgl P96 [eS6 |26 [Ted (988 |69 |ShB (4S9 |9T8 |59 1LBA HETD

TR T I A TS TR

e e Lo S

wi-T f6g |oot-T bog E9o-T Leg o't k6L g6 |c94 |owé [tes [u6s (969 [4Se |99 828 |4h9 |86L |TE9 | B2 °VIOISE

e B e

96T T 868 [£TT°T 698 R4LO°T hm&B RBCO"T POS Q6 894 446 9%l |H06 €0l %98 2.9 |H€g | 649 |SO0B T °YI03dST

D4T°T [9T6 [9€T°T theg M60°T [T68 [£SO°T ﬁ.ﬁo.ﬂ GRL |696  [HS4 .m._mm 02l |hgg 1489 |468 [999 |28 |[ch9 | e TVIOII0} XI
2T2*T 2h6 [69T°T (606 BoT T [L4g [hgO°T Mhg [thO°T |oTg [666 [4l4 |8S6 |Sh4 |ST6 €14 |988 | 689 |SS8 1639 | el TVIOIJO) ILIA
3 ¥

(26 |02t |L6g |969 |89g |S49 | - zvivavd| IIA

69T°T [I26 [THT*T B8N 028 |[2T0°T

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

R60°T G5B

- — ey £ oo mEm IIllIl‘llLlJl S s (s o ! (IS
4T2°T [hh6 [TLT°T |TT6 mmﬁ.ﬂ_mmm G69°T |hhg |2h0°T |oTg [666 |LLL |956 |€hl [S26 | 6TL | H6Q | 969 OQYSYVONT | IA
yor o owey | Wyt %1€ h2 4T %0T %G %0
%G2T %S4 |%G2T %S4 |¥62T %Gl | ¥G2T ¥GL | ¥G2T %S4 | ¥S2TT %64 | ¥S2T wG/ |®Gzt %y | TYNOISAIOHd | mpiry

¥GeT %54

i A

I
,
1

poremr iy

r;|:1: . 4Hmo¢ma¢u
CVaINDIINY Sy | s

T 1 e P g i R L T T —

L

SYIHVNIQHOVHIXE SYHOH Ia YIAYL

Pagina 760

e
=
-
N
s
O
"
-



; Extra{jr{iiﬂﬂriﬂ .

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 761

=1 Fp—

i

i

{  Tabls de indemnizaciones por extincién de contrato
 |oboral debido a terminacion de obras (articulo 44 de la
Ordenanza de Ia Cunstrucci:‘in} |

eles Pesetas
......... e N 140
1| e el it inian e i 104
Ve e e B 84
WEEE R e e D 80
W 73
Wi e e T 71
B 70
W 69
I 68

e R e e 68

Bl S s el 67

o s e 34

i edad ﬂECld“l‘ ie o ausenmas

 Articulo 34.° Plus de distancia.

| Este plus afectard tan solo a un viaje de ida y otro de vuelta
.. ,yse abonard al personal que tenga derecho al mismo a razon
iicte pesetas con setenta y cinco céntimos (7 75) por kilometro
foccion superior a 500 metros de recorrido, contados a partir del

primero, sin exceder en ningiin caso del 25 por 100 del salanﬂ base
del cunvenm

Articulo 35.°  Dietas.

Tendran derecho al cobro de dietas aquellos trabajadores cuyo
centro de trabajo se halle situado a més de 10 kilometros del que
figura como tal en el contrato laboral er Vigor. :

Si el trabajador puede volver a pernoctar a su domicilio solo
devengard media dieta. Las cuantias de las dietas y medias dietas
seran las siguientes:

Dieta completa para todos los IlWEIf:S. T M 1.470 pesetas
Media dieta para todos los niveles............. 485 pesetas

Articulo 37.° Desgaste de herramientas.

En aquellas obras en que la.empresa no aporte las herramien-
tas de mano, abonardn por este concepto a los oficiales de primera
y segunda; asi como a los ayudantes, las cantidades que se indican
a continuacion por la jornada completa semanal;

Oficiales albafiiles de 1.2 y 2.2, ... 100 pesetas por semana
Ayudantes de albafiles. ............ 90 pesetas por semana
Oficiales carpinteros de 1.2 y 2.2...161 pesetas por semana
Encofradores de 1.2 y 2. S 121 pesetas por semana
Ayudantes carpinteros. ............ 121 pesetas por semana
Escavolistas »oc ol ot s i 90 pesetas por semana
Ayudantes de escayolistas........... 61 pesetas por semana
Marmohlistass: -0 s o 100 pesetas por semana

Articulo 38.° Ropa de trabajo.

El texto del articulo queda con la misma redaccidn.

Unicamente varia el que la cantidad sustitutoria por no entre-
gar la prenda o buzo, es la de trece pesetas con treinta centimos
(13,30), por dia efectivo de trabajo. 833

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo regional de oficinas y despachos
de Cantabria

CAPITULO PRIMERO
AMBITOS

# Alticulo 1.°  Ambito territorial.
El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales en-

“empresas regidas por la Ordenanza Laboral de Oficinas y Des-

’ 05, ¢n toda su amplitud, de 31 de octubre de 1972, en la region

ﬂntabrla, y ¢l personal a su servicio, cualquiera que sea su cate-
1{-* profesional sin ‘mas excepciones que las previstas en la Ley.
_'-_ 51 durante 14 vigencia del presente convenio regional se publi-
# 0lI0 convenio de 4mbito estatal o mterpmvlncial cuyas condi-
- flr th computo anual fueran mas ventajosas para los trabajado-
:': 55105 podrdn pasar a regirse por este ultimo.

* Atticulo 2.0 Ambito personal.

r fﬁﬂpézsfelrglgﬂnvenm afectara a todas las empresas y trabaja-

}. M 0s en el articulo antermr asi como a todos los tra-

. Aﬂlmism.:. &fzzfrpuren a la empresa durante la vigencia del mis-
ara a las empresas que teniendo centros de tra-

.|:I £n
abnﬂaﬂa 'egion, su razon o domicilio social se halle fuera de

.:-.=- il
E!”'E”lﬂ 3.° Ambito temporal: Vigencia.
rlpresentﬂ convenio retrotraera sus efectos al 1.° de abril de
B fgiendo hasta e 31 de diciembre de 1986.

L M.E.C.D. 2016

i

Articulo 4.° Sustitucion y compensacion de retribuciones.

I.as retribuciones que se establecen en este convenio colectivo
sustituyen y compensan, en su conjunto, a todas las retribuciones
y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que viniera deven-
gando el personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo,
excepto horas extras y dietas ya lo fuera por vitrud de la vigente Or-
denanza Laboral de Oficinas y Despachos y disposiciones laborales
concordantes, convenios colectivos anteriores, reglamentos de réegi-
men interior, pacto individual o concesion graciable de la empresa,
sin que, en ningun caso, el trabajador pueda sufrir disminucion en
la retribucion global qug disfrute. -

Seran respetadas las condiciones econdmicas mds beneficiosas
que vinieran percibiendo los trabajadores, tomadas en su conjunto
y computo anual, y que superen lo pactado en este convenio colectivo.

Articulo 5.° ' Denuncia.
Este convenio quedara denunciado automaticamente a su ven==-
cimiento, si por cualquiera de las partes que lo han negociado no

lo hicieran.

CAPITULO II
JORNADAS Y DESCANSOS

Articulo 6.° Jornada laboral.

I.a jornada semanal de trabajo se divide en dos periodos: Uno
de invierno, comprendido entre el 1.° de octubre y el 31 de mayo,
con una jornada de cuarenta horas semanales, y el otro de verano,
comprendido entre el 1.° de junio y el 30 de septiembre, con un ho-
rario o jornada intensiva de treinta y nueve horas semanales, salvo
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pacto entre empresa y trabajador.

 Se exceptua el personal que tenga establecido su trabajo a tur-
nos o que ejerza funciones de vigilancia. En todo caso, seran respe-
tadas las condiciones mas beneficiosas del trabajador.

La jornada semanal seré distribuida de lunes a viernes, ambos
inclusive, salvo turnos rotatorios en sabados que permitan cubrir las
necesidades de trabajo en cada empresa en funcion de su actividad
especifica, todo ello, sin exceder de la jornada establecida en este

convenio.

Articulo 7.° Vacaciones.

El personal acogido a este convenio disfrutara de una vacacion
anual de veintiseis dias laborables, retribuida a salario real de una
mensualidad, preferentemente en verano, y con cardcter rotatorio,
de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores a través de
sus representantes legales.

En caso de baja por enfermedad grave con tratamiento hospi-
talario y durante el periodo vacacional, quedara este periodo sus-
pendido, pudiendo el trabajador disfrutar el resto de las vacaciones
en cualquier mes del ano, a partir de la fecha de alta, de mutuo acuer-

do con la empresa.

Articulo 8.° Horas extraordinarias.

Se alentard la no realizacion de horas extraordinarias, al obje-
to de paliar el desempleo, y en todo caso, deberan potenciarse las
distintas modalidades de contratacion temporal o a tiempo parcial.

Articulo 9.° Permisos retribuidos.

Todo trabajador, avisando con la posible antelacion y poste-
rior justificacion, tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales.

b) Por fallecimiento de conyuge, ascendientes, descendientes
e incluso parentesco politico, cuatro dias naturales.

¢) Por fallecimiento de hermanos:. Dos dias naturales.

d) Por enfermedad grave de conyuge, padres 0 hijos: Dos dias
naturales. - '

¢) Por alumbramiento de la esposa: Dos dias naturales, am-
pliables segun el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.

g) Por matrimonio de hijos, nietos o hermanos: Un dia natural.

h) Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

i) Por el tiempo indispensable de examenes para la obtencion

de un titulo.

Articulo 10.° Permisos no retribuidos.

Los trabajadores que lleven un minimo de un ano en la empre-
sa tendran derecho a solicitar permiso sin sueldo por un maximo de
veinte dias, una sola vez o en dos fracciones al ano, y habran de otor-
garlo las empresas, salvo que no resulte factible por notorias necesi-

dades del servicio.

Articulo 11.° Excedencias. _

El trabajador con mas de un ano de antigiiedad en la empresa
tiene derecho a que se reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria.

| Laexcedencia forzosa serd concedida por las empresas, ademas
de los casos establecidos por la legislacion, cuando el trabajador sea
requerido para el ejercicio de funcién o cargo publico sindical.

Articulo 12.° Permiso y excedencia por maternidad.

[.a mujer trabajadora tendra derecho, al menos, a un periodo
de descanso laboral de seis semanas antes del parto y ocho semanas
después del mismo. El periodo posnatal sera, en todo caso, obliga-
torio, v a él podra sumarse a peticion de la interesada el tiempo no
disfrutado antes del parto.

Asimismo, la mujer trabajadora o bien el trabajador, indistin-
tamente el uno de la otra, tendran derecho a un periodo de exceden-
cia no superior a la fecha en que cada hijo nacido y vivo cumpla
los tres afios de edad, pudiéndose ejercitarlo dentro de este periodo
en cualquier momento, y por una sola vez. Los sucesivos alumbra-
mientos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondran fin a la que viniera disfrutando.

La madre o el padre tendran derecho a una pausa de una hora

M.E.C.D. 2016

“dentro de la empresa, asi como su practica efectiva.

i L

de trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones cuando [a dg
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujerﬂeth
bre podran sustituir este derecho por una reduccion de la jﬂm
normal diaria en media hora, con la misma finalidad: cuandy z
bos sean trabajadores de la misma empresa o de empresas disnin
afectadas por este convenio, este derecho solo podra ejercitarp,
de los conyuges. ]

Las empresas, en la medida de sus posibilidades, tratardn |
xibilizar la jornada de la mujer trabajadora que tenga hijos p
res de seis afios a su cargo, para atender las necesicades mzisir--
dibles. |

CAPITULO II1
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 13.° Garantias sindicales. .
Las empresas afectadas por el presente convenio se comps
ten a considerar la legislacion vigente relativa a la accion sy

A) Delegados de personal y comites de empresa: Al ey
en vigor del presente convenio se facilitara la celebracion de !a;;
ceptivas elecciones sindicales de los representantes de los trabajs
res. Los delegados que asi se elijan, al igual que {os ya elesidy
los comités de empresa, son los drganos unitarios v de represa
cion de los trabajadores, gozando de cuantas facultades dereu
convocatoria de reunion a todos los trabajadores ¢n los localf
la empresa, cé;:ntml y gestiones varias les vinieran reconocidase
legislacion vigente. En cuanto a las cuarenta horas mensualesp
buidas a que tienen derecho dichos delegados o comites parasis/g
ciones de representacion de los trabajadores, constituird pared]
mismas las empleadas en una reunion mensual ordinaria, pnf
las relativas a cuantas reuniones se convoquen por la emprs

B) Secciones sindicales: Los trabajadores de una emped
centro de trabajo, afiliados a una central sindical, legalmentecs
tituida, podran constituir secciones sindicales de empresa con g
rantias siguientes:

1 .—Ningun trabajador podra ser discriminado en su trabajop
razén de su afiliacién sindical. En el supuesto de medidas dif
narias por faltas graves contra cualquier afiliado, 1a empresacl
gard simultaneamente escrito razonado sobre la cuestion, fail
interesado como a la seccin sindical a la que perienezca, ent
no estar afiliado se entregar4 al comité o delegados de persi

2.1 as secciones sindicales de empresa podran difundirfa
mente las comunicaciones de su centro sindical, cispondrdn &
tablén de anuncios y podran recaudar las cotizaciones de susa
dos y no ser obstaculizados en sus tareas de accion sindical, SinE
limitaciones que las establecidas en este texto, sin interrupeions
proceso productivo.

3. [.as empresas permitiran reuniones de 10s afiliados
seccion sindical de empresa fuera de las horas de trabajo. Mﬂﬁ_ |
niones de los afiliados a una seccién sindical poriran asistir i
sables de su central sindical. Dentro de sus posibilidades, a5
sas facilitardn locales donde se celebren estas reuniones:

C) Participacion: Las empresas afectadas por este (N
tendran la obligacion de facilitar a los comites de empresd, 04
dos de personal y secciones sindicales, informacion precisa 0
situacion y la marcha general de la misma, asi como los dalost
sarios para el calculo de la masa salarial real. g

D) Cierres o expedientes de regulacion de empleo 0 risit
quier anormalidad empresarial como cierres, expediente derts
cion de empleo, etc., serdan comunicados a los delegados dep

nal y secciones sindicales.

" CAPITULO 1V
PREVISION Y ACUERDOS SOCIALES

Articulo 14.° Formacion. |
Los trabajad'nres inscritos en cursos organizados ¢l ':fﬂ“”i
ciales o reconocidos por el Ministerio de Educacion para '
cion de un tituloracadémico, asi como los que concurrarn aﬂd
nes para ingresar en cuerpos de funcionarios publicos; I
‘recho a los permisos necesarios por €l tiempo maximo de 0t
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o para CONCUTTIT a examene:s fina[les \ d:.ﬂ:njz'is pruebas de apti-
I, cvaluacion; también podran pedir la division de las vacacio-
§ nuales en periodos distin_m‘s. En caso de que se trabaje a
o, lo hard en el turno que mf:_;?r facilite el cumplimiento de sus
b aciones escolares. Se respetara, en todo caso, lo establecido en
kiulo 12 de la vigente Ordenanza Laboral de Oficinas y Despa-
By lo dispuesio en este sentido por el Estatuto del Trabajador.
| \simismo, todo trabajador afecto a este convenio disfrutara de
§ayuda economica para estudios, consistente en el abono de la
i icula v gastos justificados, con un limite anual de una mensua-
8 de salario real suyo, ademas de los gastos de desplazamiento,
by de que el centro donde deba de examinarse esté fuera de la re-
i de Cantabria.

_':5; Articulo 15.°  Periodo de prueba.

'podran concertarse, por escrito, periodos de tiempo que, en nin-
Lcas0, podrdn exceder de los sgﬁaladns a continuacion:

3) Personal titulado: Seis meses. |

ib) Personal administrativo: Dos meses.

) Subalternos y oficios varios: Quince dias.

Articuiu 16.° = Ceses.

ILos trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servi-
il laempresa deberan ponerlo en conocimiento de la misma por
ito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a)  Personal obrero, especialistas y subalternos: Ocho dias.
i) Administrativos: Quince dias. '

i) Jefes y tituiados administrativos, técnicos titulados: Trein-

fins.

fArticulo 17.°  Ascensos.

iCuando se cubran vacantes o se creen nuevos puestos de traba-
f8dard prioridad al personal de la empresa sobre el personal aje-
il misma, estableciéndose un control sindical por los comités
fipresa, delegados de personal o secciones sindicales, en las prue-
U cxamenes que se exija. Las vacantes, siempre y cuando que
2 disminuido el trabajo o produccion de la empresa, serdn
faloriamente cubiertas.

Articulo 18.°  Incapacidad laboral transitoria.

£ caso de incapacidad laboral transitoria, derivada de enfer-
{ticomun o accidente no laboral, el trabajador afecto a este con-
Bpercibird el 100 por 100 de su salario, a partir del primer mes
i de la baja. Los trabajadores, en la misma situacion, como

iiencia de accidente de trabajo, percibiran el 100 por 100 de
iario desde el primer dia de la baja.

; iticulo 19.°  Profesionales.

Losprofesionales al servicio de las empresas de este sector, con
(0 laboral, deberdn estar adscritos, obligatoriamente, a sus res-
005 Colegios Profesionales.

‘mpresas abonardn a sus profesionales colegiados, siempre
P ‘ontratacion laboral sea con dedicacion exclusiva, la cuota

i, Ia mutualidad de sy respectivo Colegio, asi como la licen-
B, cuando ésta fuere necesaria.

liculo 20.° © Jubilacién especial a los sesenta y cuatro anos.

i ﬂr}lpresas afectadas por el presente convenio, se obligan a
§ "\ Smultaneamente, al trabajador de sesenta y cuatro anos,
¢ namente se jubile al amparo del Real Decreto-Ley 14/81,
¢ 420510, por otro trabajador que sea titular del derecho a

Olunt
:';1 tra de las*prestat:iﬂnes economicas por desempleo o joven de-
fite.de primer empleo,

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

g, 021 Tabla salarial

I 1 By ¥ 4 =

" arms‘ bara las distintas categorias seran los consignados
' salarial anexa. |

ic022.° " Revisién salarial.

i [ab] : ; .
.Emm&: éﬂiﬂl‘lalﬂs comprendidas en el presente convenio, se-
ddas automaticamente, en las siguientes condiciones:

?

| M.E.C.D. 2016

1.—S8i el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por
el INE, registrara al 31 de diciembre de 1985, un incremento supe-
rior al 7 por 100, respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al
31 de diciembre de 1984, se efectuara una revision salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1.° de abril
de 1985, sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el
incremento salarial de 1986.
2.—Asimismo, con efectos de 1.° de enero de 1986, se efectua-
ra un incremento salarial del 107 por 100, sobre todos los conceptos
retributivos, del IPC previsto por el Gobierno, para dicho afio de
1986.
3.—>5i el Indice de Precios al Consumo, establecido por el INE
registrara al 31 de diciembre de 1986, un incremento superior al pre-
visto por el Gobierno de la nacion, para 1986, se efectuara una revi-
_Sion salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-

cia, que se abonara de una sola vez, y aplicado desde el 1.° de enero
de 1986.

Articulo 23.° Antigiiedad.

El premio de antigiiedad seran trienios del 6 por 100, sobre el
salario del trabajador en cada momento, computandose en razon
del tiempo servido en la empresa, comenzandose a devengar desde
el 1.° de enero del afio en que el trabajador cumpla el trienio en la
empresa. '

Asimismo, todo aquel trabajador afecto a este convenio que
cumpla en la empresa veinte afios de servicio, percibird un premio
de dos mensualidades de salario real, y por una sola vez. A los treinta

y cinco anos de servicio, el premio serd de cuatro mensualidades,
también por una sola vez.

Articulo 24.° Dietas y kilometraje.
El trabajador que por necesidades del servicio y orden de la em-

presa tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, percibi-
ra las siguientes dietas: ,

1.—Por desayuno: 300 pesetas.

2.—Por comida: 1.000 pesetas.

J.—Por cena: 900 pesetas.

4.—SI1 pernocta fuera de su domicilio la empresa abonara los
gastos de hotel (tres estrellas).

5.—Ademas del importe deI las dietas sefialadas, se abonaran
los gastos de locomocidn. Si es en tren, en primera 'y si es en avion,
en clase turista. |

6.—Los trabajadores que utilicen medios propios de locomo-
cion percibirdn 18,50 pesetas kilometro recorrido. Esta cantidad se-
ra revisada en el mismo porcentaje que el que suba la gasolina.

Articulo 25.° Turnicidad.

Los trabajadores que trabajen a turno, percibiran un plus por
este concepto, en las siguientes cuantias:

a) Quienes trabajen en los dos primeros turnos de nianana y
tarde, 100 pesetas por dia efectivo de trabajo.

b) . Quienes trabajen en turnos de maifiana, tarde y noche, 110
pesetas por dia efectivo de trabajo.

Articulo 26.°  Nocividad o toxicidad, peligrosidad y penosidad.

Los trabajadores que realicen funciones laborales que por sus
caracteristicas son catalogadas como nocivas o toxicas, peligrosas
0 penosas en los apartados siguientes, percibirdn un plus de 200 pe-
setas por dia trabajado. Asimismo, seran sometidos a revision mé-
dica con una perioricidad minima de seis meses.

Se entenderd por trabajos nocivos o toxicos, peligrosos o peno-
SOS: -
1.—Los realizados por cualquier trabajador que, por circuns-
tancias de la produccion tengan su centro de trabajo en obras o lu-
gares subterraneos, tuneles, puentes, excavaciones, personal que tra-
baje con productos toxicos, fotocopiadoras, reproductores de pla-

nos, etc., mas del 30 por 100 de la jornada laboral.

2.—Todos aquellos en que asi lo considere la comision parita-
ria que se establece en el presente convenio. En caso de que no haya
acuerdo en el seno de la misma, dictaminara sobre el particular la

Inspeccion de Trabajo y el Gabinete de Higiene y Seguridad del Tra-
bajo.
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Articulo 27.° Pagas extraordinarias.

Se establecen las siguientes:

__Paga de vacaciones: Sera abonada antes del dia 15 de julio
o dia laboral inmediatamente anterior, si éste fuera festivo. Su im-
~ porte sera de una mensualidad de salario real en la fecha de su abono.

—Paga de septiembre; Serd abonada antes de finalizar el tercer
trimestre del afio, o bien prorrateada mensualmente durante el ano.
Su importe sera tambien de una mensualidad de salario real que exista
en el mes de septiembre del ano.

__Paga de Navidad: Serd abonada el 15 de diciembre, y en los
mismos términos que la de vacaciones.

Articulo 28.° Plus de desplazamiento.

Todos los trabajadores con derecho a plus de distancia, con-
forme a la legislacion vigente, percibirdn este en la cuantia de los
medios regulares de transporte, de no existir €stos, percibirdn diez
pesetas por kilometro. Se respetaran los domicilios contractuales,
actuales en la entrada en vigor del presente convenio. '

Articulo 29.° Quebranto de moneda,
El cobrador, pagador y cajero, percibiran la cantidad de 2.200
pesetas por mes de trabajo efectivo por este concepto.

Articulo 30.° Seguro colectivo. |

I .as empresas deberan suscribir una poliza de seguro que cubra
las siguientes contingencias de sus trabajadores:

—Muerte natural: 500.000 pesetas.

Muerte por accidente laboral: 1.000.000 de pesetas.

—Invalidez absoluta o gran invalidez (1): 1.500.000 pesetas.

__Invalidez total (1): 850.000 pesetas.

(1) Producida por accidente laboral.

Articulo 31.° Comision paritaria.

- Como 6rgano de interpretacion, tramitacion, conciliacion y vi-
gilancia del cumplimiento del presente convenio, queda integrada por
los siguientes sefores: |

__Por la representacion empresarial: Don Enrique Sanchez Use-
ra, por CEOE-CEPYME y don Jesus Manuel Alonso Bermudez.
__Por la representacion social: Don Carlos Laporte Campuza-

no, por UGT; y don Feliciano Vega Carriles, por CC.00.
 Los acuerdos de esta comision tienen el cardcter de vinculante
_y forman parte del convenio. Esta comision se reunira cuando surja
algtin caso especial, con cardcter urgente, para resolver cuantas du-

das puedan plantearse.

Articulo 32.° Disposicion final.
Ambas partes acuerdan que la negociacion del convenio 1987
dara comienzo en la primera decena de enero de dicho ano.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES

Nivel Categorias Pesetas

{.— Titulado superior, jefe de proceso de datos, tecnico

de SiSternas. huiia e el N S 92.749
7 _  Titulado medio, graduado social, oficial mayor, jefe |
_superior administrativo, analista de sistemas. .... 82.147
3. Jefe de delineacion, jefe de departamento de topo-

orafia, analista de aplicaciones, programador de sis-
temas, supervisor de operaciones, jefe administrati-
vode 1.2, cajero con firma, jefe de ventas, delinean-
te proyectista y superior, jefe de explotacion, jefe de
- equipo de informatica....... s R R . .72.440

M.E.C.D. 2016

 Imp Regional - Gral, Davila, 83 39006, Santander - 1985 Ins en el Reg d

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Nivel

s

~ Oficial administrativo de 1.%, cajero, intérprefe jy.
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Categorias g
a'y

Jefe administrativo de 2.°, jefe de reporteros, (.
ducmres-intérprems jurados de mas de un idioma, aq.
ministrador de tests, coordinador de.trataméemﬁ dp
cuestionarios, topografo auxiliar, programdor de aplj.
caciones, jefes de zona, capataz agricola diplomads
(por el Ministerio de Agricultura o centros similares
autorizados o reconocidos), delineante de 1.2 pro.
gramador de mdquinas auxiliares, controlador, . g

rado de un idioma, operadores de maquinas cona-
bles, taquimecanografos, telefonista-recepcionista cop
dos o mas idiomas, coordinador de estudios, jefe d;
equipos de encuestas, jefe de maquinas basicas, di.
bujante, jefe de visitadores, jefe de viajantes, delinean.
tes de topografia, operador de consola, monitor de
registro de datos, inspector comercial encargado de
oficios varios, traductor intérprete de un idioma, de-
lineante de. 2. % cinfotecario. il b i 6
Reporteros de agencias de informacion, traductores |
e intérpretes no jurados, operadores de tabuladores,
inspectores de entrevistadores, visitadores, viajantes,
oficial administrativo de 2.9, :telefﬂnisnawempcm; ]
ni_sta, implantador de aplicaciones, operador de pf-.
riféricos, verificadora, oficial de 1.7, oficios varios,
calcador; conducton deliamnli i s, o
Telefonista, auxiliar administrativo, entrevistadores,
visitadores, clasificadores, conserje mayor, auxiliar
de delineante, oficial de 2.%, oficios varios, conduc-
tor de 2.2, operadora auxiliar, grabadora, codifica-
dor de datos, cobrador-pagador................ 4
Conserje, ayudante, operador de reproductores (e
planos), operador de multicopistas y fotocopiadoras
ordenanza, vigilante, limpiadora, peon, mozo, ... 43
Aspirantes administrativos y botones de dicciseis ydie-
CISiete L anOSiA Nl e e e

a
b)

c)

d)

Suscripcion anual & ioiil i
Suscripcion semestral .....a e
Suscripcion trimestral ............... SRR

Numero suelto ... . cciaii e, i
NuUumero suelto ano en CUMSO . iiowiieercea e
Numero suelto anos anteriores ................. .

Anuncios e inserciones;

1 por adelantado)-

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
TARIFAS

Por palabra .............oien ALt
Por linea o fraccién de linea en plana de 3 co-

lumnas ..
Por linea o fraccion de linea en plana de 2 co i
(T inalat: b salimb cabiine Dol Aol s S B e R R ol
Por plana entera ......... Qe O IR -

.....
---------------------------------------

(El pago de las inserciones se verificard
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