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Seccion de Vias y Obras
DEVOLUCION DE FIANZA

Habiendo sido solicitada la de-
volucibn de la fianza definftiva
correspondiente a las obras de mo-
dernizacion de caminos municipa-
les en Valdeolea, ejecutadas por el
contratista don José Luis Gonza-
lez Rodriguez, vecino de Valla-
dolid, calle Santa Marina, 26, se
hace publico, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articuo 88 del
vigente Reglamento de Contrata-
cién, a fin de que durante el pla-
zo de quince dias puedan formu-
larse las reclamaciones a que haya
lugar.

Santander, 3 de enero de 1980.
El presidente, José Antonio Ro-
driguez Martinez. — El secretario

general, Ricardo Alonso Fernan-
dez.

INUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE SANIDAD Y SEGURIDAD
SOCIAL DE SANTANDER

Ref.: SP-830/79

En el expediente de infraccion
seguido contra Nicanor Fernandez
Collantes consta acta que, copiada
en su parte bastante, dice: «Visto
el expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo, en virtud de
acta de infraccion levantada a
don Nicanor Fernandez Collantes,
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domiciliado en Santander, Aveni-
da de Bilbao, 56, por infraccion
de los articulos 67, 70 y 73 de la
Ley General de la Seguridad So-
cial, se propone sancidon de cinco
mil (5.000) pesetas y se da plazo
de quince dias para presentacion
de escrito de descargosy.

Y para que sirva de notificacion
a Nicanor Fernandez Collantes,
domiciliado ultimamente en San-
tander, Avenida de Bilbao, 56,
hoy en ignorado paradero, a efec-
tos de insercion en el «Boletin
Oficialy de la provincia, se expide

la presente cédula de notificacion,
en Santander a 28 de diciembre de
1979.—El" secretario (ilegible).

90

Ref.: SP-817/79

En el expediente de infraccion
seguido confra Lavanderia Bego-
fia, consta acta que, copiada en
su parte bastante, dice: «Visto el
expediente instruido por la Ins-
peccion de Trabajo, en virtud de
acta de infraccion levantada a La-
vanderia Begona, domiciliada en
Laredo, Camino de La Venta, 46,
por infraccién de los articulos 64,
68 v 70 de la Ley General de la
Seguridad Social, se propone san-
cion de cinco mil cien (5.100) pe-
setas y se da plazo de quince dias
para presentaciébn de escrito de
descargosy.

Y para que sirva de notificacion
a Lavanderia Begona, domiciliada
ultimamente en Laredo, Camino
de La Venta, 46, hoy en ignorado
paradero a efectos de insercion en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia, se expide la presente cédula
de notificaciobn, en Santander a
28 de diciembre de 1979.—FEl se-
cretario (ilegible). 91

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el expediente del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de
Tintorerias, Limpieza, Lavado y
Planchado de Ropa, y

Resultando: Que con fecha 30
de noviembre pasado tavo entrada
en esta Delegacion el expediente
relativo al Convenio Colectivo

suscrito por la Comisién Delibe-
radora el dia anterior;
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Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion Provincial de Trabajo es
competente para resolver lo acor-
dado por las partes en orden a su
homologacién, asi como, en su
caso, disponer su inscripcion en el
Registro de esta Delegacion y su
publicacion, conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 14 de la
Ley 38/73, de 19 de diciembre, y
articulo 12 de la O. M. de 21 de
enero de 1974;

Considerando: Que las partes
ostentaron capacidad representati-
va legal suficiente tanto en el
transcurso de las deliberaciones
como en la suscripcion del mismo,
habiéndosela reconocido mutua-
mente;

Considerando: Que el presente
Convenio se adapta a los criterios
salariales que senalan las disposi-
ciones del Gobierno sobre Politica
de Rentas y Empleo;

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Delegacion Provincial de
Trabajo acuerda:

1.0 — Homologar el Convenio
Colectivo Provincial del Sector de
Tintorerias, Limpieza, Lavado vy
Planchado de Ropa, haciendo
constar que el salario que figura
en el anexo 1, grupo 3.°, personal
obrero, para la categoria de peodn,
sera el de 707 pesetas diarias, y
no el transcrito de 680 pesetas que
por error mecanografico fue re-
flejado en el texto del Convenio;
asimismo, se hace la advertencia
de que la aprobacidon se entiende
sin perjuicio de los efectos preve-
nidos en los articulos 5, 2, 7 y 10
del Real Decreto Ley de 25 de
noviembre de 1977, mantenidos en
vigor segtn el articulo 5.° del Real
Decreto Ley de 26 de diciembre
de 1978.

2.°—Inscribir el presente Con-
venio en el Registro de esta De-
legacion y ordenar su publicacion
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia.

3.o—Notificar esta Resolucién a

las partes, haciéndoles saber que

por tratarse de resolucion homo-

logatoria no cabe recurso alguno
contra la misma en via adminis-
trativa.

Santander, 11 de diciembre de
1979. — El delegado de Trabajo
(ilegible). 29009

Convenio Colectivo de Tintoterias,
Limpieza, Lavado y Planchado de
Ropa

Articulo 1. Ambito territorial.
El presente Convenio Colectivo ¢s
de aplicacién obligatoria en todo
el territorio provincial para el per-
sonal que se rige por la Ordenanza
de Tintorerias, Limpieza, Lavado
y Planchado de Ropa.

Articulo 2.° Ambito funcional.
El presente Convenio es de aplica-
cibn obligatoria a todas las em-
presas de Tintorerias, Limpieza,
Lavado y Planchado de Ropa de
la provincia de Santander.

Articulo 3.° Vigencia.—La vi-
gencia del presente Convenio sera
de un afio, y entrara en vigor una
vez homologado por la autoridad
laboral, prorrogandose tacitamen-
te por periodos iguales s1 no es
denunciado por ninguna de las
partes con antelaciéon superior a
tres meses de su fecha de expi-
racion.

Articulo 4.° Efectos econémi-
cos.—FEste convenio tendra efec-
tos econdémicos y sera de plena
aplicacion desde el dia 1.2 de oc-
tubre de 1979 hasta el 30 de sep-
tiembre de 1980.

Articulo 5.° Retribuciones. —
Las retribuciones que se pactan en
el presente Convenio son las que
figuran en el anexo ntimero 1.

Articulo 6.° Pagas extraordina-
rias.—Jl.os trabajadores afectados
por el presente Convenio percibiran
una paga extraordinaria en el 18
de julio y otra de Navidad por
importe de una mensualidad.

Articulo 7.° Paga de benefi-
cios. — Todos los trabajadores
afectados por este Convenio per-
cibiran mensualmente la cantidad
de mil pesetas en concepto de pa-
ga de beneficios, incluidas las pa-
gas extraordinarias.

Articulo 8. Vacaciones.—Todo
el personal tendra derecho a 30
dias de vacaciones a convenir con
la empresa, siempre y cuando no
puedan disfrutar de las mismas a

la vez dos personas que ejerzan
la misma actividad.

Articulo 9. Vestuario.—Todas
las empresas afectadas por el pre-
sente Convenio tendran obligacién
de surtir a sus empleados con ves-
timenta, es decir, a los hombres
se les dara buzo y a las mujeres,
bata.

Articulo 10. Plus de toxicidad.
Todos los trabajadores afectados
por el Convenio y que estén traba-
jando en maquinas de seco ten-
dran derecho a un 10 por 100 del
sueldo base como bonificacion del
plus de toxicidad.

Articulo 11. Comisién Parita-
ria.—lLa Comision Paritaria para
la interpretacion del presente Con-
venio estara formada por dos re-
presentantes de la parte social y
dos de la parte empresarial, que
han intervenido en las delibera-
ciones del mencionado Convenio,
quedando designados por la parte
social: don Jesus Fernandez Ne-
vade y dofia Encarnita Garcia
Macho, y por la empresarial: don
José Francisco Gonzalez Ruiz vy
don Julio Alvarez. Dicha comision
sera presidida por el delegado pro-
vincial de Trabajo o persona en
quien ¢l delegue.

Articulo 12. Respeto a las con-
diciones mas beneficiosas. — L.as
empresas estaran obligadas a res-
petar aquellas condiciones mas be-
neficiosas que vengan otorgando a
sus trabajadores cuando en su
conjunto superen a las estableci-
das en el presente Convenio.

Disposicion final .— En todo
aquello que no esté previsto en el
presente Convenio se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza Labo-
ral de Tintorerias, Limpieza vy
Planchado de Ropa, de 1 de di-
ciembre de 1972.

ANEXO 1

Grupo 1.—Técnicos
Sueldo
mes
Director S Iechtcd: s sy« 33.650
EECTIICD, v by s« sidcwnshmmtin Ah Es 29.96G0
Encargado general ......... 25.000
Encargado de seccion ..... 22.100
Encargado lavanderia vy s
planchado mecanico ... 22.100
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Grupo II.—Administrativos

Sueldo

mes
TS B s L 26.700
T e e e 23.500
@f1cial. L% v snnanssmnisss 22.100
@feiali2ir. v Eanieag doo 22.000
A NRITAL S o AT I i 21.800
ASPITANTE o i it omesmans 21.100

Grupo IIL.—Obreros

Sueldo
dia

@frcial s oy R 754
BHCIal™ 2 e npns e 730
Bicial 8.2 e 722
Espectalista " o s o e 707
120 e SRR L B S 630
Aprendiz de 1.° y 2.° ano 310
Aprendiz de 3.y 4.° ano 460

Grupo IV.—Personal de recibo
y entrega

Bncargada, i BRI 736
Oifjcialatitl). ol Al i 730
Ayudanta .8V GER 707
Grupo V.—Subalternos

Mozo de reparto ............ 707
Vigilante o sereno ......... 707

Portero

llllllllllllllllllllllll

707

Y en prueba de conformidad,
firman los comparecientes, en San-
tander a 29 de noviembre de 1979.
(Varias firmas ilegibles.) 2.707

Convenios Colectivos

Visto el expediente de conflicto
colectivo instado por los miem-
bros de la representacién social en
la Comisién Deliberadora del Con-
venio Colectivo provincial de
«Empleados de Fincas Urbanasy, y

Resultando: Que precitados re-
presentantes de los trabajadores,
miembros de las Centrales Sindi-
cales Comisiones Obreras, Uso €
Independientes, solicitaron la ini-
ciacion de conflicto colectivo ante
la imposibilidad de llegar a un
acuerdo en el seno de la Comision
para la negociacién del Convenio
Colectivo para esta actividad,

Resultando: Que admitido tra-

mite, se cit6 a los miembros de la
Comision Deliberadora para com-
parecer en esta Delegacién, cum-
pliéndose los tramites previstos en
los articulos 22 y 23 del Real De-
cretc Ley de 4 de marzo de 1977
sobre Relaciones de Trabajo;

Resultando: Que celebrada la
reunion en la fecha sefialada, con
asistencia de las partes, éstas ex-
pusieron sus puntos de vista, in-
sistiendo cada una en sus respec-
tivas posiciones, con lo que no se
llegd a un acuerdo;

Resultando: Que en la tramita-
cion. del presente expediente se
han observado todas las prescrip-
cicnes legales, excepto las referen-
tes al plazo para dictar laudo,
previstas en el articulo 26 del Real

Decreto-Ley de 4 de marzo
de 1977,

Considerando: Que esta Delega-
cion Provincial de Trabajo es com-
petente para entender y resolver
dicho conflicto, conforme a lo
preceptuado en el articulo 19 de
meritado Real Decreto Ley;

Vistos los preceptos legales cita-
dos y demas de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de
Trabajo acuerda:

Primero.—Dictar laudo de obli-
gado cumplimiento para los em-
pleados de fincas urbanas de San-
tander y su provincia, con e€xcep-
cion de los porteros sin plena de-
dicacion.

>—Fl] presente laudo entrara
en vigor, a todos los efectos, el
dia 1 de septiembre de 1979, y
tendra de duracién un afio.

.>—Se establecen los siguientes
salarios:

Salario

Baremo base

De 1 a 10 viviendas 20.760
De 11 a 20 viviendas 20.760
De 21 a 30 viviendas 20.760
De 31 en adelante 20.760

Complemento Total
5.750 26.510
6.900 27.660
8.050 28.810
9.200 29.960

707 |

4.°—En todo lo no previsto en
el presente laudo sera de aplica-
cion el Convenio Colectivo para
esta actividad de fecha 1.° de sep-
tiembre de 1977, Ordenanza La-
boral de Empleados de Fincas Ur-
banas de 13 de marzo de 1974 y
posteriores modificaciones y demas
disposiciones de general aplicacion.

5.—Disponer su inscripcion en
el Registro de esta Delegacion v
su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

6.—Notificar esta Resolucién a
las partes; advirtiéndoles que con-
tra la misma pueden interponer
recurso de alzada en el plazo de
quince dias hébiles ante la Direc-
cion General de Trabajo, contados
a partir de su notificacion, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 26
del Real Decreto Ley 17/77, de 4
de marzo, y articulo 122 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Santander, 14 de enero de 1980.
El delegado de Trabajo (ilegible).
100

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
la empresa «Naviera de Castilla,
S. A.», de Santander, y

Resultando: Que con fecha 15
de marzo tuvo entrada en esta De-
legacion el expediente relativo al
Convenio Colectivo de citada em-
presa y documentacidbn comple-
mentaria, en orden a su homolo-
gacion, el cual habia sido suscrito
por la Comision Deliberadora con
fecha 14 de marzo de 1979;

Resultando: Que en la tramita-
ciéon de este expediente se han ob-

servado los preceptos legales y re-
glamentarios;

Considerando: Que esta Delega-
cion Provincial de Trabajo es com-
petente para resolver lo acordado

por las partes en el Convenio Co-
lectivo, en orden a su homologa-

cion, asi como, en su caso, dis-
poner su inscripcién en el Registro
de esta Delegaciéon Provincial de
Trabajo y su publicacién, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38/73, de 19 de diciem-
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bre, y articulo 12 de la Orden mi-
nisterial de 21 de enero de 1974;

Considerando; Que las partes
ostentaron, tanto en el transcurso
de las deliberaciones como en la
suscripcion del Convenio, capaci-
dad representativa legal suficiente,
habiéndosela reconocido recipro-
camente,

Considerando: Que el presente
Convenio Colectivo se adapta a los
criterios salariales que sefialan las
disposiciones del Gobierno sobre
politica de rentas y empleo;

Vistas las disposiciones legales
citadas y deméas de general apli-
cacion, |

Esta Delegacion Provincial de
I'rabajo acuerda:

Primero. — Homologar el Con-
venio Colectivo de la empresa
«Naviera de Castilla, S. A.», de
Santander.

Segundo.—Notificar esta resolu-
cion a la representacion de los
trabajadores y a la Direccién de
la empresa, haciéndoles saber que,
de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, no
cabe recurso alguno en via admi-
nistrativa.

Tercero.—Inscribir este Conve-
nio en el Registro de la Delega-
ci6bn y disponer su publicacién en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia.

Santander, 22 de marzo de 1979.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo de Trabajo de
«Naviera de Castilla, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo primero. Ambito de
aplicacion.—El presente Convenio
tiene ambito de empresa, y afec-
tara a «Naviera de Castilla,
S. A.», y al personal embarcado
que presta servicio en su flota
comprendido en la Ordenanza de
Trabajo en la Marina Mercante.
~ Articulo 2.° “Ambito temporal.
El presente Convenio, que estara
en vigor hasta el dia 31 de diciem-
bre de 1979, sera de aplicacion
en la fecha de su publicacién, si
bien sus efectos econémicos se re-
trotraeran al dia 1 de enero
de 1979.

Finalizado el plazo de vigencia,
este Convenio se prorrogara taci-
tamente por afios si no lo denun-
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ciara cualquiera de las partes con
una antelacién minima de tres me-
ses en relacién con la fecha de su
vencimiento o, en su caso, de la
prorroga en curso.

Articulo 3.° Unidad de empre-
sa y flota.—A los efectos de ob-
servancia de este Convenio y de
la prestacion del servicio corres-
pondiente, se ratifica expresamen-
te el principio de unidad de em-
presa y flota, cualquiera que sea
la diversa condici6n y trafico de

sus buques.

Articulo 4.° Vinculacién a la
totalidad.—Si la autoridad laboral
no aprobase cualquiera de las nor-
mas contenidas en el presente Con-
venio y ello desvirtuase alguna de
sus partes, quedarji sin eficacia la
totalidad del Convenio, que debe-
ra ser considerado de nuevo inte-
gramente por la Comisiéon Delibe-
radora.

Articulo 5.° Integridad del Con-
venio.—A todos los efectos el pre-
sente Convenio constituira una uni-
dad irrescindible, de manera que
no podra pretenderse la aplicacion
de uno o varios de sus pactos des-
echando el resto, sino que siempre
habra de ser observado y aplicado
en su totalidad.

Articulo 6.° Aplicaciéon de la
O. T. M. M.—En todo lo que no
se haya especialmente acordado en
este Convenio se estarda a las nor-
mas de la vigente O. T. M. M. y
dema$ disposiciones legales o re-
glamentarias.

Articulo 7. Bolsa de embar-
que. — La Direccién de la Com-
pania procurarj preferentemente
acudir a las bolsas de embarque
para cubrir las plazas vacantes,
siempre y cuando hubiera en des-
empleo la persona con la compe-
tencia requerida para cubrir di-
cha plaza.

CAPITULO SEGUNDO
Articulo 8.°

Oficialidad

Primera; Capitan.

Segunda: Jefe de maquinas.
Tercera: Primeros oficiales.
Cuarta: Segundos - oficiales.
Quinta: Terceros oficiales.

Categorias:

(

Maestranza

Sexta: Administrador-gambuce-
ro, contramaestre, bombero, cal-
deretero, electricista, mecanico,
cocinero y carpintero.

Subalternos

Septima: Engrasador, fogonero,
marinero, camarero, ayudante
bombero.

Octava: Mozo, limpiador, ayu-
dante camarero y marmitén.

Los oficiales de puente y maqui-
nas que tengan titulo de capitan
0 maquinista naval jefe, ostenta-
ran la categoria de segundos ofi-
ciales.

Articulo 9.° Periodo de prueba.
Dicho periodo de prueba se fija
én cinco meses para el personal
titulado, tres meses para el per-
sonal de maestranza y dos meses
para el personal subalterno. No
obstante, quedaran dichos perio-
dos automdticamente prorrogados
si se cumplen estando el buque
en la mar, terminando definitiva-
mente a la llegada de éste al pri-
mer puerto de escala.

Con diez dias naturales de an-
telacion al fin del periodo de
prueba, se prevea o no que vaya
a haber prérroga del mismo, la
empresa o el tripulante, en su ca-
S0, vendran obligados a enterar a
la otra parte, por escrito, en caso
de rescision unilateral del contra-
to. Caso de que la empresa no
cumpla con el plazo de preaviso
establecido, vendri obligada a sa-
tisfacer los haberes correspondien-
tes a los dias de preaviso no respe-
tados.

Finalizado el periodo de prueba
—Y, en su caso, la prérroga del
mismo— sin que se haya hecho
uso de la facultad de rescisién
unilateral del contrato, el trabaja-
dor pasari a integrarse en la plan-
tilla fija de la empresa a todos los
efectos.

Si la empresa decide prescindir
de los servicios del trabajador por
fin del periodo de prueba, en cuyo
caso debe estar a lo establecido en
el parrafo segundo de este articu-
lo, sufragara los gastos de despla-
zamiento de aquél hasta su lugar
de residencia.

Si el fin de la relacién laboral,
aun coincidiendo con la finaliza-
cion del periodo de prueba, se de-
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be, no a esa circunstancia, sino | aprobacién de la autoridad corres-

a falta grave del propio tripulan-
te, a juicio de la jurisdiccién la-
boral, éste correra con los gastos
que le origine su desplazamiento
al lugar donde resida, debiendo la
empresa en todo caso encargarse
de las gestiones correspondientes
a la realizaciéon de dicho viaje.

Asimismo, la empresa facilita-
ra la obtencién del Seguro de Des-
empleo al tripulante despedido, en
periodo de prueba, por decisién de
la misma.

Articulo 10. Ascensos. — L.a
provision de vacantes por ascen-
sos se realizara conforme a lo es-
tablecido en la O. T. M. M.

En los casos reglamentariamente
previstos de ascensos por rigurosa
antigiiedad, la Direccién de la
Compania podri suspender el as-
censo automatico cuando el tri-
pulante a quien corresponde la
promocion no reuna, a su juicio,
las condiciones personales o profe-
sionales necesarias, debiendo en-
tonces recaer el nombramiento en
el que siga en el orden de antigiie-
dad, en el caso de que reuna di-
chas condiciones personales y pro-
fesionales.

La Direccion de la Compaiiia
deberg justificar la incapacidad
personal o profesional del tripu-
lante para poder suspender su as-
Censo.

Articulo 11. Escalafones.—La
Direccion de la Compafia se com-
promete a elaborar y publicar
anualmente un escalaféon por gru-
pos profesionales, por categorias
y, dentro de las mismas, por anti-
guedad.

Articulo 12. Plantillas. — La
Direccién de la Compaiiia dispon-
dra de la plantilla suficiente para
atender la marcha normal de sus
actividades y el trafico de sus bu-
ques, respetando las condiciones
legales o reglamentarias de traba-
jo de sus tripulantes.

LLa Direccion de la Compaiia
elaborara, con la colaboracion de
los delegados de buque o Comité
de Empresa, la plantilla que co-
rresponde a la misma, y que nun-
ca podra ser inferior a la suma
de los cargos que figuren en los
cuadros indicadores minimos de
sus buques.

Una vez confeccionados dichos
Cuadros indicadores, y previa la

MLEG L 2013

pondiente, se publicarin en todos
los buques.

Articulo 13. Cuadro indicador
y organico.—En todos los buques
deberan figurar, en sitio visible,
los cuadros indicadores y organi-
cos de tripulaciones minimas, una
vez establecidas.

L.os buques deberin hacerse a
la mar con todos los cargos cu-
biertos que figuren en dicho cua-
dro indicador.

S1 el buque se hace a la mar
con algan cargo sin cubrir, la Di-
reccion de la Compafifa se com-
promete a cubrir la plaza en el
primer puerto de escala.

Durante el tiempo que el cargo
esté vacante la Compafifa aporta-
r4 al fondo de atenciones especia-
les del buque el salario profesio-
nal que corresponda a esa plaza.

Articulo 14. Trabajos diferen-
tes a los de su cargo.—A ningun
tripulante se le ordenara la reali-
zacion de trabajos diferentes a los
que figuren para su cargo en el

cuadro indicador, salvo en casos |

de fuerza mayor, cuando peligre
la seguridad de los tripulantes, el
buque y/o su carga.

Durante la guardia, el tripulante
que desempene tal cometido no
debera realizar funciones diferen-
tes: a las especificas de la misma.

Articulo 15. Trabajos de cate-
goria superior.—En la realizacidon
de trabajos de categoria superior
se estard a lo dispuesto en la vi-
gente O, T: M. M.

Articulo 16. Trabajos especia-
les. — Tienen la consideracion de
trabajos especiales aquellos des-
critos en el presente articulo cuya
realizacion en condiciones norma-
les no es obligatoria para la dota-
ciéon del buque, ya que la misma
corresponde a trabajadores de tie-
rra.

Ningun tripulante podra ser
obligado a realizar estos trabajos,
salvo en circunstancias especiales
y aquellas en las que peligre la
seguridad de la tripulacion, del
bugue y/o su carga.

[a realizacion de estos trabajos
sera voluntaria por todos los tri-
pulantes, salvo lo establecido en
el parrafo anterior.

Se consideraran trabajos espe-
ciales los siguientes:

a) Trincaje y destrincaje de
cualquier tipo de carga.

b) Cargas y descargas de mer-
cancias en buques de carga seca.

c) Transportes de viveres para
el consumo de la dotacién, asi co-
mo de pertrechos, desde el muelle
hasta la cubierta del buque.

d) Conexion y desconexién de
mangueras de carga.

La realizaciéon de estos trabajos
se retribuiran, mientras duren, con
la cantidad por hora trabajada que
figura en el anexo numero 4.

Articulo 17. Trabajos sucios,
penosos, peligrosos e insalubres.—
Se consideraran como tales los si-
guientes:

a) Retirada de sedimentos de
tanques de carga para todo el per-
sonal que manipule con los mis-
mos. | .

b) Picado, rascado y/o pintado
de tanques, espacios cerrados, asi
como el encalado o cementado de
los mismos, incluyendo los traba-
jos realizados dentro de las cajas
de cadenas.

c) Cualquier trabajo realizado
en alturas, mediante guindolas o
andamios, que no sean accesibles
por medios normales.

d) Maniobras para saltar a tie-
rra con medios del buque, para el
amarre del mismo, durante la tra-
vesia del Canal de San Lorenzo.

e) Trabajos en el interior de
tanques de lastre y carga, sépticos,
cofferdams, sentinas y pocetas de
bodegas.

f) Limpieza y trabajos en el
interior de: carter, galeria de ba-
rridos, conductos de humos, cal-
deras y calderetas.

g) Trabajos a realizar en cua-
dros eléctricos de alta tensién bajo
voltaje.

h) Reparaciones y mante-
nimiento en el interior de cama-
ras frigorificas a sus temperaturas
de trabajo.

1) Barrido y/o baldeado de bo-
degas.

1) Trabajos a realizar en lineas
de vapor vivo cuando por circuns-
tancias excepcionales fuese nece-
saria la realizacion de dichos tra-
bajos.

La realizacion de estos trabajos
s¢ retribuiran, mientras duren, con
la cantidad por hora trabajada que
figura en el anexo numero 4.

Articulo 18. Ropa de trabajo.
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- No sera obligatorio el uso de uni- barque anticipado no debera pro-
~ducirse en dos ocasiones consecu-

formes.

La Direccién de la Compaiiia
suministrara la ropa, calzado de
trabajo y los medios de proteccién
necesarios que se indiquen en las
disposiciones legales vigentes, que-
dando incluida en este suministro
la indemnizacién establecida en la
vigente O. T. M. M.

Las prendas de trabajo seran:
Chaqueton, buzos, guantes de ma-
niobra, guantes de retirada de se-
dimentos, ropas de agua, botas de
agua, botas de seguridad, gafas es-
peciales para picar, maéscaras Yy
protectores de oido.

Estas prendas se suministrarin
en numero suficiente de acuerdo
con los puestos de trabajo a bordo
y el trafico de los buques.

En climas frios se proveera a
todos los tripulantes que trabajen
en el exterior de ropas de abrigo.

Articulo 19. Jornada laboral.—
La jornada laboral serd de 44 ho-
ras semanales, que tendran la con-
sideracion de ordinarias, compu-
tandose a razon de 8 horas diarias

de lunes a viernes y 4 horas el sa-
bado.

Articulo 20. Vacaciones.—I as
vacaciones que se disfruten a par-
tir del dia 1 de abril de 1979 ten-
dran una duracién de 60 dias na-

turales, por cada 120 de embar- |

que, en buques petroleros y de 60
dias naturales, por cada 150 dias de
embarque, en bulkarriers.

La Compania, una vez cumpli-
dos los dias de embarque expresa-
dos en el parrafo anterior, desem-
barcard a sus tripulantes en el
primer puerto en que el buque ha-
ga escala, quedando facultada pa-
ra prorrogar dichos periodos de
embarque en un méaximo de 15
dias.

En el trafico del Golfo Pérsico
se entenderan como escalas, a es-
tos efectos, las que el buque realice
a su paso por Africa del Sur.

Cuando por necesidades del
servicio fuese preciso el embarque
de un tripulante antes de finali-
zar sus vacaciones, los dias no dis-
frutados se acumularin al siguien-
te periodo de vacaciones, si bien
el embarque no deberi producir-
se antes del disfrute del tripulan-
te de las tres cuartas partes de las
mismas. En cualquier caso el em-

tivas.

El periodo minimo de disfrute
ininterrumpido de vacaciones, de-
vengadas durante un periodo de

embarque, no podra ser inferior
a 30 dias.

Se consideraran como situacio-
nes asimiladas a embarcado, a
efectos de vacaciones, las siguien-
tes: Expectacion fuera de su do-
micilio, desplazamientos para em-
barque, reparaciones del buque y
baja por accidente de trabajo o
enfermedad que requieran hospita-
lizacién y por el tiempo que dicha
hospitalizacién precise.

No devengaran vacaciones las
siguientes situaciones: Disfrute de
vacaciones, bajas por enfermedad
comun, licencias y permisos para
estudios, examenes o de tipo par-
ticular.

Cualquier otra situacion del tri-
pulante que no sea la de real-
mente embarcado, daria derecho a
las siguientes vacaciones: 60 dias

naturales por cada 300 dias en di-
chas situaciones.

Los tripulantes se obligan a no
ejercitar la opcién de acumular a
vacaciones el exceso de horas tra-
bajadas sobre la jornada de 44
horas semanales.

LLas vacaciones reguladas en este
articulo tienen el caracter de to-
tales por todos los conceptos, in-
cluida antigiiedad.

Los alumnos, en cualquier tipo
de buque, devengarin y percibiran
en su liguidacion el derecho a 30
dias de vacaciones por cada 330
dias de embarque.

Articulo 21. Formaciéon profe-
sional.—I.a Direccion de la Com-
pania cuidara especialmente la for-
macion profesional de sus tripulan-
tes mediante cursillos de actuali-
zacion y perfeccionamiento de co-
nocimientos, seguridad y contra
incendios, dando prioridad a los
tripulantes que forman parte de
los Comités de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

Articulo 22. Seguridad e higie-
ne en el trabajo.—En cada buque
se constituira un Comité de Se-
guridad e Higiene, compuesto por
cinco miembros.

Formaran parte de dicho Comi-

t¢: El primer oficial de puente,

que actuarg de presidente, el pri-
mer oficial de méquinas, un tri-
pulante elegido por el grupo de
maestranza y otro elegido por el
de subalternos, actuando como se-
cretario del Comité el delegado
de buque.

Las funciones del Comité seran
las siguientes:

a) Redactar las normas de se-
guridad e higiene, de acuerdo con

el capitan, y velar por su estricto
cumplimiento.

Cuando a juicio del Comité exis-
ta riesgo grave de accidente de tra-
bajo, éste informara al capitan,
quien deberia adoptar las medidas
oportunas. El Comité se reserva
las acciones pertinentes en caso de
que, por incumplimiento de su re-
comendacion, se produzca el acci-
dente.

b) Llevar el control de los ac-
cidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, registrando en
fichas todos aquellos datos nece-
sarios para estadistica y preven-
cion de accidentes.

¢) Organizar a bordo, de acuer-
do con la Compaiiia, cursillos de
seguridad y primeros auxilios.

d) Velar por que las condicio-
nes de vida a bordo sean las ade-
cuadas.

El Comité se reunirg una vez
al mes, como minimo, dentro de
las horas de trabajo.

Cuando, a juicio del Comité, du-
rante las estancias en dique seco
las condiciones de vida a bordo
no sean adecuadas, la Direccion
de la Compania facilitara alo-
jamiento al tripulante.

Articulo 23. Transbordos.—La
Direccién de la Compaiiia se com-
promete a establecer una rotacién
de las tripulaciones entre los dis-
tintos buques de la misma, respe-
tando las preferencias de los tri-
pulantes y de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio.

Esta rotacion se extenders a los
buques de la Compafiia «Transpor-
tes de Petrdleos, S. A.» En este
caso, la Direccién de la Compa-
fila reconocera expresamente al
tripulante que se adscribe a la
nueva empresa todos los derechos
adquiridos en la anterior.

Articulo 24. Licencias. — Con

independencia del periodo de va-
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caciones, y Sin que se tengan en
cuenta para el coOmputo de Ilas
mismas, los tripulantes tendran
derecho a licencias retribuidas en
los siguientes casos:

a) Para contraer matrimonio o
alumbramiento de la esposa, 15
dias naturales.

b) Por enfermedad grave o fa-
llecimiento de cényuge, hijos, pa-
dres, nietos, abuelos y hermanos,
10 dias naturales.

En cuanto a lo relativo a licen-
cias solicitadas al objeto de efec-
tuar examenes para obtener titulos
superiores de la Marina Mercante
o certificados de competencia pro-
fesional, se estard a lo dispuesto
en la legislacién vigente.

El tiempo de exceso sobre
los plazos sefalados en los
apartados a) y b) que el tripulan-
te permanezca en su domicilio se-
ra computado como periodo de va-
caciones, hasta un limite igual a
la duraciéon de la licencia.

Finalizado este tiempo el tripu-
lante, si no ha sido embarcado,
pasara a la situacion de expecta-
tiva de embarque.

Articulo 25. Excedencia volun-
taria.—L os tripulantes que cuenten
con, al menos, 2 afos de antigiie-
dad en la Compafiia podran soli-
citar excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a § meses, ni su-
perior a 5 afios, y s6lo para casos
excepcionales, en que el funda-
mento sea de orden familiar o de
estudios.

Caso de concederse la exceden-
cla no se computard a ningun
efecto el tiempo transcurrido en
esta situacion.

S1 el excedente, antes de finali-
zar el plazo por el que se le con-
cedio la excedencia, no solicitara
el reingreso en la Compaifiia, cau-
sara baja definitiva en la misma.
S1 solicitara el reingreso lo efec-
tuard tan pronto exista vacante en
su categoria y especialidad profe-
sional, previa notificacién al de-
legado de buque y a criterio de la
Comisién Paritaria, cuyo funcio-
namiento se regula en la disposi-
cion adicional primera.

Articulo 26. Zonas de guerra
0 conflicto armado.—Cuando un
buque de la Compafifa tenga por
destino cualquier puerto, rada o
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simple fondeadero, dentro de una
zona donde haya declaracién de
guerra o conflicto armado real,
todo tripulante podra, individual-
menie, optar por negarse a reali-
zar el viaje, en cuyo caso debera
procederse a su desembarque.

Dicho ftripulante quedara en si-
tuacion de expectativa de embar-
que a disposicién de la Compa-
nia, la cual podri ordenar su em-
barque en cualquier otro buque de
la misma o de «Transportes de
Petroleos, S. A.», sin que el tri-
pulante pueda negarse al mismo.

Aquellos tripulantes que conti-
nien a bordo durante el tiempo
que permanezca el buque dentro
de las aguas jurisdiccionales del
pais o paises en conflicto, perci-
biran una compensacion econoémi-
ca equivalente al 50 por 100 de
su salario diario, y por el tiempo
de permanencia en la situacién re-
ferida.

Lo establecido en el parrafo an-
terior no afectara a las tripulacio-
nes de los buques que en su na-
vegacidn tengan que atravesar zo-
nas de guerra con motivo de via-
jes que efectuen a paises situados

considerandose como zonas
guerra las que sefiale la compaiiia
aseguradora en relacion con la poé-
liza del buque. |

CAPITULO TERCERO

Articulo 27. Retribuciones. —
[Las retribuciones que se pactan en
este Convenio, y Sus correspon-
dientes cuantias, son las que figu-
ran en los anexos numeros 1 y 4,
considerandose tales cuantias co-
mo brutas.

Articulo 28. Salario profesio-
nal.—Por salario profesional, con-
cepto en que se encuentran refun-
didos los devengos por salario base
inicial, pagas extraordinarias, plus
de navegacion por participacion en
el sobordo, plus de Golfo de Gui-
nea y de navegacién por zonas in-
salubres o epidémicas y ropa de
trabajo, se entiende la retribucién
que corresponde a cada tripulante
de acuerdo con su categoria pro-
fesional.

El salario profesional de cada

se establece en el anexo numero
1, y se devengara en las siguientes
circunstancias: Situacién de em-
barque, de vacaciones, de licencia
retribuida, de comisiébn de servi-
cio y de expectacion de embarque.

Articulo 29. Plus de peligrosi-
dad.—Se entenderj por tal el com-
plemento salarial que los ftripu-
lantes perciban por el transporte
de productos inflamables, a que se
refiere el articulo 112 de la O. T.
M. M. Su cuantia seri la que se-
sefiala en el anexo nuimero 2.

Articulo 30. Complemento de
mando y jefatura.—Ios capitanes
y jefes de maquinas por este con-
cepto cuando ejerzan sus funcio-
nes de mando en los buques, tanto
s1 son petroleros como bulkarriers,
percibiran las siguientes cantida-
des brutas diarias:

Pesetas
Capianes. ... 844 —
Jetes de maquinas ... 806,—

Articulo 31. Antigiiedad. — Se
entendera por tal la retribucién
complementaria que reciba el tri-

. ~ pulante de acuerdo con el tiempo
fuera de las mencionadas zonas, '

de pania. Su cuantia serj igual para

de servicios prestados en la Com-

todas las categorias profesionales
y se fija en la cantidad de 1.500
pesetas por cada trienio reconoci-
do al servicio de la Compafiia.

Articulo 32. Horas extraordi-
narias. — Tienen la consideracion
de tal las trabajadas en exceso so-
bre la jornada ordinaria de 44 ho-
ras, tal como se regula en el ar-
ticulo 19, siendo su cuantia la que
se especifica en el anexo nume-
TO- 3

LLas horas extraordinarias noc-
turnas, entendiéndose por tales las
realizadas entre las 22 y las 06,
tendran un incremento de 200 pe-
setas sobre-la hora extraordinaria
normal.

En todo caso no se considera-
ran como horas extraordinarias
nocturnas las horas de guardia de
noche que no excedan del régi-
men normal de guardias.

Articulo 33. Dietas y viajes.—
En los viajes por cuenta de la
Compania se estara a lo dispuesto
en la norma reguladora, siendo las

una de las categorias sera el que | dietas para todas las categorias de
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3.000 pesetas diarias en todo el
territorio nacional, con la posibili-
dad, a eleccién del tripulante, de
optar por el sistema de gastos a
justificar cuando el desplazamiento
sea inferior a diez dias.

En los desplazamientos al ex-
tranjero el sistema en todo caso
sera el de gastos a justificar.

Articulo 34. Manutencién, —
La Direccién de la Compaiiia cui-
dara de que sus tripulantes dis-
fruten siempre de comidas sanas
y abundantes, siendo de su com-
petencia disponer de las cantidades
precisas para este fin.

En los buques petroleros se su-
ministraran alimentos frescos pe-
recederos a su paso por Africa del
Sur.

La manutencion de los familia-
res acompnanantes correra a cargo
de la Direccién de la Compaiiia.

Articulo 35. Alumnos. — IT.0s
alumnos percibirdn la cantidad de
28.500 pesetas brutas mensuales,
incluidos todos los conceptos re-
tributivos.

Como excepcién, percibirdn la
cantidad diaria que figura en el
anexo numero 2 cuando se en-
cuentren realizando sus practicas
en buaues aue transporten produc-
tos inflamables.

Asimismo, percibirdn las horas
extraordinarias realizadas que sean
necesarias para su formacién pro-
fesional.

CAPITULO CUARTO

Articulo 36. Enfermedad y ac-
cidentes.—Se estarjg a lo dispues-
to en el articulo 169 de la vigente
O.T. M M.

Anualmente, y a través de la
Seguridad Social, se realizari un
chequeo obligatorio para todos los
tripulantes. A partir de los 50 afios
de edad, este chequeo se efectuara
semestralmente, v tanto uno como

. otro se deberi llevar a cabo du-

rante el periodo de vacaciones.

Articulo 37. Seguro comple-
mentario de accidentes.—Ademas
del seguro obligatorio de acciden-
tes, «Naviera de Castilla, S.
A.», mantendra un seguro colec-
tivo de accidentes, a base de las
garantias que para cada una de
las categorias y riesgos a continua-
ci6n se indican:

Categoria

Orictales" v alumnos . it diei
Maestranza y subalternos

lllllllll

Accidente

Inc. permanente

Muerte profesion habitual
3.000.000 4.000.000
2.500.000 3.500.000

Este seguro permaneceri vigen-
te mientras el tripulante perma-
nezca enrolado en el buque, am-
parandole en caso de muerte e
incapacidad permanente tanto a
bordo como en tierra, pero siem-
pre en su condicion de embarcado.

En caso de incapacidad tempo-
ral, con una franquicia de 30 dias,
el tripulante tendria derecho a una
indemnizacion de 200 pesetas/dia
oficiales y 100 pesetas/dia maes-
tranza y subalternos, con las limi-
taciones que en cada caso se esta-
blezcan en las polizas de seguros
contratadas al efecto.

En ningun caso, y por aplicacion
de este articulo, el trabajador per-
cibir4 un salario liquido superior
al que percibiria en situaciéon de
alta o trabajo.

Articulo 38. Jubilacion. — En
funcion, a lo dispuesto en la Ley
166/69, de 30 de diciembre, y en
el Reglamento 1.867/70, de 9 de
julio, sobre Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Traba-
jadores del Mar, Ley de Perfec-
cionamiento y Financiaciéon de la
Seguridad Social y disposiciones
complementarias, la Direccion de
la Compafiia establece el siguiente
sistema complementario de jubila-

cién para el personal fijo que opte

por acogerse a la situacion de ju-
bilado:

l.—La Direccion de la Compa-
nia concedera la jubilacién anti-
cipada a aquellos tripulantes que,
habiendo cumplido la edad de 55
anos y prestados més de 10 afios
de servicio a la misma, obtengan
del Instituto Social de la Marina
la correspondiente pension de ju-
bilacion.

2.—L.as prestaciones que esta-
blece la Direcciéon de la Compa-
fiia, con caracter complementario
a las del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabaja-
dores del Mar, consistirin en el
derecho a percibir una cantidad
complementaria a la pensién de
jubilacién que otorgue el Instituto

Social de la Marina, y que, su-
madas ambas, garanticen al tripu-
lante jubilado la cantidad anual
que se establece en el nimero 3 de
este articulo.

Tal complemento se percibira
dividido en 14 mensualidades, ha-
ciendose efectiva la primera can-
tidad complementaria desde el co-
bro de la primera pensién oficial
de jubilacion.

S1 se incrementasen en el futu-
ro, por cualquier circunstancia, las
pensiones oficiales de jubilacidn,
la Direccion de la Compaiiia po-
dra absorber la cantidad comple-
mentaria en funcion de aumento.

3.—Las cantidades garantizadas
anuales son las siguientes:

Pesetas
Capitanes vy jefes de
IAGUIIIAS Lot asis ovavnons 1.100.000
Oficialesiz sl i 900.000
MAESETANZA .. invessacisns 660.000
Subalternos ......a. 00 : 630.000

Al fallecimiento del titular, per-
ceptor de la cantidad establecida
anteriormente, su viuda percibira
el 60 por 100 de la misma.

El personal jubilado gozara de
plenos derechos a efectos de la
ayuda de estudios, a que se refiere
el articulo 39.

Articulo 39. Ayuda de estu-
dios.—En cuanto a la ayuda de
estudios de hijos de tripulantes, se
estara a lo establecido en la nor-
ma reguladora que figura incor-
porada a este Convenio como
anexo numero 3.

Articulo 40. Premios de nup-
cialidad y natalidad. — Con inde-
pendencia de lo que la Adminis-
tracion Publica abone al trabaja-
dor por los supuestos que en este
articulo se contemplan, la Direc-
cion de la Compania satisfara a
los tripulantes fijos que contraigan
matrimonio la cantidad, por una
sola vez, de 10.000 pesetas.

Asimismo, cada alumbramiento
de su esposa dara al tripulante fijo
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el derecho a percibir de la Com-
pafnia un premio especial de 10.000
pesetas.

Articulo 41. Viviendas. — La
Direccion de la Compaifiia, al ob-
jeto de facilitar la adquisicién de
yiviendas, podra conceder en cada
caso, y debidamente acreditadas las
necesidades de cada tripulante, una
subvencion por los gastos de ini-
ciacion del crédito en una entidad
bancaria o Caja de Ahorros.

Articulo 42. Fondo de atencio-
nes especiales.—En los buques de
la Compania todas las salas de es-
tar iran provistas de aparatos pa-
ra entretenimiento de las tripu-
laciones, tales como TYV., radio-
cassettes, etc. Asimismo, se sumi-
nistraran peliculas en cantidad su-
ficiente, de acuerdo con el trafico.
a los buques.

Se dotara, asimismo, a los bu-
ques de una cantidad fija de 60.000
pesetas aflo para reposicion de
material de biblioteca, musica, etc.

Esta cantidad, que se entregara
a los buques por adelantado, sera
administrada por una comision
elegida por la asamblea.

Articulo 43. Transportes. —
Cuando un buque se¢ encuentre
fondeado en rada abierta o cerra-
da, y siempre que las condiciones
meteorologicas lo permitan, se es-
tablecera un servicio de lanchas.

Cuando los puntos de atraque
de los buques o, en su caso, de
los servicios de lancha se encuen-
tren alejados de los centros urba-
nos y no exista servicio publico
de viajeros, la Compaiiia facilitara
medios de transporte aproplados y
gratuitos, gue en todo caso tendran
una periodicidad coincidente con
los servicios de lancha o de las
guardias.

Articulo 44. Atenciones fami-
liares.—I.a Compafia atenderi e
informara debidamente a los fa-
miliares de los tripulantes sobre la
posicién, destino, etc., de todos los
buques, asi como todo lo que fuera
necesario en relacion con los tri-
pulantes.

Por periodos no superiores a 15
dias, y coincidiendo con los puer-
tos de provision, carga y descarga
en el extranjero, la Compania se
encargara de hacer llegar la co-
rrespondencia a bordo, previa re-
cepcion de las cartas en sus ofi-
cinas.

M EC.D. 201

La Compafiia enviard, junto a | tales, y a peticién del delegado del

la correspondencia, revistas de in-

formacion general en cantidad vy
variedad suficientes.

En puertos extranjeros la corres-
pondencia particular de la tripu-
lacién se cursara a la Compaiiia,
la cual se encargarji de hacerla

llegar a sus destinatarios en Es-
pana.

CAPITULO QUINTO

Articulo 45. Textos legales a
bordo.—En los buques estaran a
disposicion de todos los tripulan-
tes las disposiciones que regulen
las relaciones laborales y sindica-
les entre las partes, debiendo, al
menos, estar incluidos los siguien-
tes textos: O. T. M. M., Leyes sin-
dicales, Legislacion Basica para
Trabajadores, Régimen Especial
de Seguridad Social para Trabaja-
dores del Mar, normas para pri-
meros auxilios y manuales de la
Compaiiia.

Articulo 46. Derecho de re-
union. — Los tripulantes podran
ejercer su derecho de reunion a
bordo, comunicandolo previamen-
te al capitan del buque.

LLa asamblea no entorpecera las
guardias y turnos de trabajo, que-
dando en todo caso a salvo la se-
guridad de los tripulantes, buque
y/0 carga.

El capitan no podra interrumpir
o suspender la reunidn, ya inicia-
da, salvo que peligre lo estableci-
do en el parrafo anterior.

Articulo 47. Delegado sindical.
El tripulante que resulte elegido
por la dotacion como representan-
te sindical de la misma podrj ejer-
cer sus funciones sindicales repre-
sentativas con toda libertad, te-
niendo en cuenta, cuando se trate
de convocar reuniones a bordo, lo

“dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 48. Acceso al buque
de representantes sindicales.—En
cualquier momento, durante la es-
tancia del bugue en puerto y apro-
vechando el servicio de enlace con
tierra que la Compafia tenga es-
tablecido, los responsables de cual-
quier Sindicato o Central Sindical,
legalmente reconocidos, una vez
acreditada su condiciOn ante los
representantes de la Compainia, po-
dran efectuar visitas a bordo a fin
de cumplir sus funciones como

buque. _

Junto al representante o repre-
sentantes sindicales podran acceder
al buque otros asesores juridicos
o econémicos si los tripulantes o
cualquier instancia organica del

- Sindicato lo estima procedente.

Estas visitas podran realizarlas
siempre que con ellas no queden
interrumpidos los trabajos norma-
les a bordo.

[.os wvisitantes observaran las

. normas sobre seguridad que en lo

relativo al acceso y estancia en
el buque tenga establecidas la Di-
reccion de la Compaiiia.

Articulo 49. Excedencia espe-
cial. —El tripulante que sea elegi-
do para ocupar en tierra algan
cargo de responsabilidad en cual-
quier Sindicato o Central Sindical,
legalmente reconocidos, podrj so-
licitar una excedencia especial,
aun cuando no tenga la antigiie-
dad que para la excedencia vo-
luntaria exige el articulo 25. Esta
excedencia se otorgara durante el
tiempo que figure el tripulante en
el desempenio del cargo de que se
trate.

A los desembarcados por apli-
cacién de este articulo se les re-
conocera, de cara a su futura in-
corporacion, la antigiedad y de-
mas derechos adquiridos.

En todo caso se estarj a lo es-
tablecido en los parrafos segundo
y tercero del articulo 25.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Y FINALES

Disposicion adicional primera

Toda duda, cuestibn o discre-
pancia que pudiera suscitarse con
motivo de la interpretaciéon, en to-
do o en parte, en el cumplimiento
del presente Convenio, Serj re-
suelta por una Comision Parita-
ria, integrada por igual numero
de representantes de ambas par-
tes, econoémica y social, sin que
la composicion de cada represen-

tacion pueda exceder de tres per-
sonas.

L.a parte que suscite la contro-
versia comunicara a la contrapar-
te, por escrito, el objeto de la mis-
ma, como asimismo el nombre,
apelhidos, empleo y direccién de las
personas que designa para formar
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parte de la antedicha Comision
Paritaria.

LLa contraparte acusarj recibo
de la anterior comunicacién es-
crita en término del quinto dia na-
tural, a contar desde aquel en que
entré en conocimiento directo de
ella, notificando, a su vez, el nom-
bre, apellidos, empleo y direccion
de las personas que designa para
completar la Comision Paritaria.

Reunida la Comisioén, asi for-
mada, tan pronto como ello sea
posible intentara llegar a un acuer-
do, en el plazo de diez dias natu-
rales, como maximo, en punto a

cual ha de ser la interpretaciéon

ajustada de la clausula o clausu-
las de la divergencia planteada.

Disposicion adicional segunda

El conjunto de condiciones pac-
tadas en este Convenio absorbe-
ran y compensaran, en cémputo
anual, cualesquiera mejoras par-
ciales que en el futuro pudieran
establecerse, ya sea por disposi-
cion legal o pactada o por cual-
quier origen que fuese.

Este Convenio seria sustituido
en todos sus términos, incluida
por tanto su vigencia, por otro
futuro de ambito superior al de
empresa que, referido a personal
de flota, considerado en su con-
junto y a juicio de la mayoria ab-
soluta de los ftripulantes de 1la
Compafia, mejore las condiciones
pactadas en el presente Convenio.

Disposicion final primera

LLas partes negociadoras del pre-
sente Convenio hacen expresa
constancia de gque el mismo se ha
negociado dentro de los términos
fijados en el Real Decreto-Ley 49/
78, de 26 de diciembre, sobre Po-
litica de Rentas y Empleo.

Disposicion final segunda

Ambas partes negociadoras se
obligan, per si mismas y por sus
representados, al estricto cum-
plimiento de la integridagd de lo
pactado durante el tiempo de su
vigencia.

En prueba de conformidad con
todas y cada una de las clausu-
las, disposiciones generales, defi-
niciones y acuerdos pactados en el
presente Convenio Colectivo Sin-
dical, los comiparecientes, en el
concepto en que intervienen, lo

firman a un sbélo efecto, en San-
tander a 14 de marzo de 1979:

Por la Direccion de
la Compariia:

Jestis Ribes Rubira.
José A. Garcia Rueda.
José Dodero Martin.

Por la representacion
de la tripulacion:

Cecilio Rodero Alvarez.

Isidoro Fernandez Vallina.

José Ruiz (Castro.

Ramoén Garcia de Blas.

Agustin Garcia Somoza (asesor
Sirel e sVESUINT-):
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ANEXO NUMERO 1

Salario profesional

Categoria

Capitan
Jefe de maquinas
Primeros oficiales
Segundos oficiales
Terceros oficiales
Maestranza (1)
Subalternos 1 (2)
Subalternos 2 (3)

lllllllllllllllllllll

ttttttttttttttttttttt

Importe bruto mensual

Pesetas

154.470,—
142.500,—
94.685,—
84.750,—
78.970,—
55.030,—
49.545,—
47.170,—

(1) Maestranza. — Comprende
las categorias de: Administrador-
gambucero, contramaestre, bom-
bero, calderetero, electricista, me-
canico, cocinero y carpintero.

(2) Subalternos 1. — Compren-

dor, fogonero, marinero, camare-
ro, ayudante de cocina y ayudan-
te de bombero.

(3) Subalternos 2. — Compren-
de las categorias de: Mozo, limpia-
dor, ayudante de camarero y mar-

de las categorias de: Engrasa- | miton.
ANEXO NUMERO 2
Plus de peligrosidad
Importe bruto diario
Categoria —
Pesetas
Capitansgaldeiva i mo sidssnilany. 1.248,—
Jefctide SmaguInmas 2o Ladiviiduta 1.151,—
Primeros OlCalcs s 864,—
SCEUNAUS OTICIAIES .. conie s sumes st 784,—
ECCELOS sOMCIAIES i b i s sadinsic 137 —
MACSUIaNZa & erilil) wibivomis vinisiis 505,—
stibalternes sl @y cn &l Jublantass, 471 =
Subalternes B (3 Fsein ik, 450
R N S A e e 095~

(1) 2) (3).—Las categorias que comprenden los grupos de maes-
tranza, subalternos 1 y subalternos 2, son las mismas que se rela-
cionan en el anexo numero 1.
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ANEXO NUMERO 3

Horas extraordinarias

Categoria

Primeros oficiales
Segundos oficiales
Terceros oficiales
Maestranza (1)
Subalternos 1 (2)
Subalternos 2 (3)
Alumnos

lllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

.....................

lllllllllllllllllllll

---------------------------------

=

Importe bruto diario

Pesetas
Bulkarriers Petroleros
397, — 456,—
347, — 3990, —
3 17,——' 365:_
278,— 320,—
258,— 297, —
248 .— 285,—
125,— 145,—

(1) (2) (3).—Las categorias que comprenden los grupos de maes-
tranza, subalternos 1 y subalternos 2, son las mismas que se rela-

cionan en el anexo numero 1.

ANEXO NUMERO 4

Trabajos especiales, sucios,
penosos, peligrosos e insalubres

Se fija para todas las categorias,
y en todo tipo de navegacion, el
suplemento de trabajos especiales
y el de sucios, penosos, peligrosos
e insalubres, en la cantidad de 330
pesetas brutas hora trabajada.

ANEXO NUMERO 5

Nerma reguladora del plan de
ayuda de estudios para hijos
de tripulantes

1.—Beneficiarios:

Al plan de ayuda de estudios
podra acogerse libremente todo el
personal que pertenezca con ca-
racter fijo a la plantilla de la Com-
pania.

Seran beneficiarios de la ayuda
los hijos legitimos, legitimados y
adoptivos de dichos empleados, asi
como los hermanos huérfanos que
vivan a sus expensas.

2.— Aportacion:

Los empleados fijos que opten
por acogerse a los beneficios del
plan contribuiran al mismo con
una aportacién, cuyo limite maxi-
mo serd el 5 por 100 de todos sus
haberes brutos sujetos a impuesto
sobre la renta de las personas fi-
sicas percibidos de la Compaiiia
durante todo el afio natural de
iniciacion del curso escolar.

— =

Todos los gastos que, como con-
secuencia de la ensefianza de los
beneficiarios del plan, excediesen
de dicho 5 por 100, y hasta las
cantidades limites que se sefialan
en el apartado 4, constituiran la
ayuda que otorga la Compainia.

3. —Estudios:

[L.os beneficiarios del plan po-
dran cursar cualguier tipo de es-
tudios, religiosos o académicos, de
formacion profesional o meramen-
te educativos, y en cualquiera de
sus grados, elemental, medio o su-
perior, a partir del primer curso
de Educacién General Basica, y
con un limite de edad, en todo
caso, de 25 anos.

Quedan expresamente excluidos
los cursos de doctorado, ampliacio-
nes de estudios y preparacion de
Oposiciones.

4.—Avyuda economica:,

—Fstudios de Ensenanza Gene-
ral Basica, Bachillerato Unificado
v Polivalente, Curso de Orientacion
Universitaria y Bachillerato La-
boral:

38.000 pesetas por curso, de cu-
ya cantidad se retraera en todo
caso una cantidad equivalente al
5 por 100 de los ingresos del tri-
pulante, tal como se ha indicado
en el apartado 2.

__Estudios de Educacion Supe-
rior Universitaria o Técnica cur-
sados entre los 17 y 25 ahos:

50.000 pesetas por curso cuan-
do los estudios se realizan en el
lugar de residencia de los padres
y 80.000 pesetas por curso cuando
dichos estudios se realizan fuera
de dicho domicilio. En ambos ca-
sos, de la ayuda correspondiente
se retraera una cantidad igual al
5 por 100 de los ingresos del em-
pleado.

_Los hijos subnormales perci-
biran la ayuda correspondiente,
siempre que realicen sus estudios
en un centro de recuperacion.

L.a ayuda, previa su justifica-
ci6én, incluira matriculas, tasas, ho-
norarios oficiales y privados de
docencia, libros de texto, gastos de
transporte (cuando se realicen en
autobiis del Centro), gastos de co-
mida y de alojamiento, en su
caso.

5.—Procedimiento:

I.os empleados que deseen aco-.
gerse al plan deberan solicitarlo,
en el impreso correspondiente, di-
rigiendo su solicitud a la Direc-
cién de la Compafifa, a través del
capitan del buque si estdn embar-
cados o directamente en otro ca-
so, dentro de la primera quincena
del mes de octubre.

Aprobada la ayuda, los pagos se
efectuaran, previa la completa vy
detallada justificaciéon de los gas-
tos realizados, en los meses de
enero y junio.

En el supuesto de que alguno
de los beneficiarios del plan ten-
ga concedida algin tipo de beca,
bolsa de estudios o auxilio a la en-
seflanza, €l 50 por 100 de la can-
tidad asignada se retraera de la
ayuda concedida por la Compaiiia,
quedando el. otro 50 por 100 €n
favor de dicho beneficiario.

6.—Supresion de la ayuda:

[.a ayuda quedari sin efecto en
los siguientes casos: Cuando el em-
pleado deje de prestar sus servi-
cios en la Compafiia, cuando el
beneficiario suspenda un curso
completo y tenga necesidad de re-
petirlo y cuando se falseen los da-
tos que constituyen la informa-
cién suministrada por el empleado,
o los justificantes de pago.

Como excepcion, no quedarj sin
efecto la ayuda en el caso de cam-

| bio de estudios del beneficiario, si
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bien esto sélo podri realizarse una
vez para no perder la ayuda de
estudios.

[LLa Compania en todo caso po-
dra solicitar la informaciéon y jus-
tificacion complementaria que pre-
cise, a efectos de aprobacién y pa-
go de la ayuda.—(Hay varias fir-
mas ilegibles). 665

ANONCIOS DE SUBASTA

DELEGACION PROVINCIAL
DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LA SALUD
DE SANTANDER

Se convoca concurso para la
contratacion de las obras de cons-
truccion de un bunker para insta-
lacion de bomba de ccbalto en el
Centro Meédico Nacional «Mar-
qués de Valdecilla», en Santander.

LLa documentacién completa re-
lativa a este concurso podra exa-
minarse v adquirirse en las ofici-
nas de este Instituto de dicha De-
legacion. Avenida de Calvo So-
telo, nimero 8 (oficinas).

[Las proposiciones deberan pre-
sentarse en el Registro General de
Ja exprsada Delegacion en el plazo
de treinta dias naturales. a partir
del siguiente dia al de la publica-
cion de este anuncio en el «Bole-
fin Oficial del Estado». v antes de
las trece horas del dltimo dia.

Santander, 18 de enero de 1980.

El director provincial accidental
(ilegible).

DELEGACION PROVINCIAL
DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LA SALUD
DE SANTANDER

Se convoca concurso para la
contratacién de las obras de re-
novacion de telefonia exterior, in-
tercomunicacion y buscapersonas
en el Centro Meédico Nacional
«Marqués de Valdecillay, en San-
tander.

[La documentacion completa re-
lativa a este concurso podra exa-
minarse y adquirirse en las ofici-
nas de este Instituto de dicha De-
legacion, Avenida de Calvo Sote-
lo, 8 (oficinas).

[Las proposiciones deberan pre-
sentarse en el Registro General de
la expresada Delegacion en el
plazc de veinte dias habiles, a par-
tir del siguiente dia al de la pu-
blicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado», y
antes de las trece horas del ulti-
mo dia.

Santander, 18 de enero de 1980.
El director provincial accidental
(ilegib'e).

TUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCIOV
NUM. DOS DE SANTANDER

Edicto

En virtud de haberse asi acoi-
dado en los autos de juicio decla-
rativo de menor cuantia seguidos
al namero 385/78, promovidos
por el procurador senor Nuno Pa-
lacios, en representacion de don
José Luis Ferndndez Gandara,
mayor de edad, casado, industrial
de esta vecindad, contra don José
Luis Garcia Mellizo, también ma-
yor de edad, sobre reclamacion de
cantidad, se sacan a la venta en
primera y publica subasta los bie-
nes embargados, por término de
ocho dias, siguientes:

Seis abrigos de ante para seno-
ras, a catorce mil pesetas cada
uno, hacen un total de ochenta
y cuatro mil pesetas.

Dos chaquetones, también para
sefiora, a quince mil pesetas cada
uno, hacen un total de treinta mil
pesetas.

Una maquina registradora eléc-
trica «Sharp Corporation», mode-
lo ER-2.000, seminueva, valorada
en dieciocho mil pesetas.

Dicho acto o subasta tendra lu-
gar en la sala audiencia de este
Juzgado de Primera Instancia nu-
mero dos de los de esta capital el
dia 20 de febrero, a sus once ho-
ras: previniendo a los licitadores:

l1.>—Que para tomar parte en
ella habra de consignarse previa-
mente sobre la mesa de Secretaria
o en establecimiento de los desti-
nados al efecto el importe del diez
por ciento del tipo de hicitacion
que es el mismo de la valoracién
pericial, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

2.-Que no se admitirdn pujas
que no cubran los dos tercios de
referido tipo de licitacidn, pudien-
do licitarse en calidad de ceder a
tercero; y

3.—Que todos los bienes subas-
tados se hallan en poder del actor.
que tiene su domicilio en Plaza de
Alhucemas, numero 3, para que
puedan ser examinados por quien
le interese.

Dado en Santander a 12 de ene-
ro de 1980. — El magistrado-juez
(ilegible).—El secretario (ilegible).

JUNTA VECINAL
DE ADRAL - TRETO

(Ayuntamiento de Barcena
de Cicero)

Anuncio

El préoximo dia 15 de febrero, vy
hora de las once treinta, tendra
lugar en el salén de sesiones de
la Casa Consistorial de Barcena de
Cicero la siguiente subasta:

Objeto.—Subasta de 1.150 es-
téreos, aproximadamente, de la es-
pecie eucalipto, en los montes de
propios «Los Polverosy y «El Pi-
torroy.

Tipo de
pesetas.

Garantia provisional: 26.000 pe-
setas.

Garantia definitiva: LLa que re-
sulte de aplicar el 4 por 100 al
importe de adjudicacion.

Presentacion de proposiciones.—
Hasta las trece horas del dia 14
de febrero, en la Secretaria del
Avyuntamiento.

Modelo de proposicién.—Don...,

licitacion. — 1.300.000

de... anos de edad, estado..., na-
tural de..., provincia de..., con
domicilio en..., en su nombre (0

en representacion de...) con car-
net de identidad numero..., ente-
rado del anuncio publicado en el
«Boletin Oficialy de la provincia
BUMEr0 ..., . A, TeCha, ... . pard.~la
subasta por la Junta Vecinal de
Adal-Treto de productos forestales
en los montes de propios «Los
Polveros» v «El Pitorro», ofrece
por la misma la cantidad de... (en
letra y cifras).

En el sobre con la proposicion
constara claramente el objeto del
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mismo y debera venir acompanada
del resguardo de la fianza provi-
sional y fotocopia del Documento
Nacional de Identidad o del car-
net provisional.

Los gastos de anuncios seran de
cuenta del adjudicatario.

Adal-Treto, 5 de enero de 1980.
El presidente, Manuel Alvarado.

33

AOMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Anuncio de rectificacion

Habiéndose padecido error en la
transcripcion del expediente del
Juzgado de Primera Instancia de
Torrelavega, publicado en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia nu-
mero 87, de fecha 20 de julio de
1979, pagina 1.022, referente a
suspension de pagos, con caracter
de insolvencia provisional, de Fe-
rretera Montainesa, S. A., y no
Ferreteria Montaifiesa, S. A., como
por error se publicé en el numero
citado del «Boletin Oficialy de la
provincia,

Se transcribe a continuacion el
expediente original integro, a efec-
tos de aclaracién y rectificacion:

Edicto

Don Miguel Hidalgo Abia, juez de
primera instancia de Torrela-
vega y partido,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se sigue expediente de suspen-
sion de pagos, con caracter de
insolvencia provisional, de Ferre-
tera Montafiesa, S. A., con domi-
cilio social en Torrelavega, por !a
misma promovido, representada
por el procurador don Ramon
Diaz de Liafio y Cuenca, defen-
dida por el letrado Nilo Merino
Campos, y en resoluciéon de hoy,
dictada en dicho expediente, se ha
tenido por promovido el mismo Yy
solicitada la declaracion del esta-
do de suspensién de pagos de Fe-
rretera Montafiesa, S. A., con do-
micilio social en esta ciudad, de-

clarandose intervenidas todas las
operaciones mercantiles de la mis-
ma: nombrandose un interventor,
con suspension de los procedimien-
tos ordinarios y ejecutivos cuando
tengan sentencia firme, asi como
los embargos y administraciones
judiciales determinadas en el ar-
ticulo 9. de dicha ley especial al
trasladarse la intervencién de to-
dos los bienes de Ferretera Mon-
tanesa, S. A., al interventor del ex-
pediente, salvo de aquellos que
afecten a bienes especialmente
hipotecados y pignorados, y por
medio de este edicto, que se pu-
blicara en el «Boletin Oficialy de
esta provincia y se fijara otro en
el tabléon de anuncios de este Juz-
vado, se anuncia la incoacion del
expediente a fin de que por los
interesados en el mismo y presun-
tos acreedores puedan formular
las oportunas reclamaciones; ha-
ciéndoles saber ha sido designado
interventor don Alejandro Cote-
rillo Gutiérrez, profesor mercantil,
vecino de Torrelavega.

Dado en Torrelavega a 15 de
junio de 1979.—FEl juez, Miguel
Hidalgo Avia.—El secretario (ile-
gible).

Lo que se hace publico a los
efectos oportunos.

Santander, 25 de enero de 1980.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sa'a de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el numero 538/79,
interpuesto por don Emilio Fuen-
tes Vélez, representado por la pro-
curador dona Mercedes Manero
Barriuso, contra acuerdo de la
Comision Municipal Permanente
del Excelentisimo Ayuntamiento
de Santander, de fecha 17 de oc-
tubre de 1979, expediente Negocia-
do de Obras sobre infraccidon nu-
mero 37/79, que desestima el re-
curso de reposicion interpuesto por
el recurrente contra otro de la
misma Corporaciéon de 1.° de agos-
to de 1979, por el que se le reque-

ria retirase un letrero instalado en |

- E—

el inmueble numero 2 de la calle
Cuesta del Hospital en Santander.

Lo que se hace publico en este
periodico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan compsrecer, si
les conviniere, seguin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 27 de diciembre de
1979.—El secretario, Antonio Tu-
danca.—Visto bueno, el presiden-
te, Antonio Nabal.

AUDIENCIA TERRITORIAT.
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el namero 3531 de
1979, interpuesto por la Sociedad
Mercantil Regular Colectiva «Her-
manos Fernandez Gutiérrez, S. R.
C.», de Torrelavega, representada
por la procurador dofla Maria de
la Concepcién Alvarez Omana,
contra el acuerdo de la Comision
Municipal Permanente del Ayun-
tamiento de Torrelavega de 26 de

| enero de 1979, que declaré impro-

cedente la declaracién de ruina
del edificio sefialado con el nume-
ro 3, en la calle Consolacion de
aquella ciudad de Torrelavega, v
contra el acuerdo de la propia
Comisién Municipal de 17 de oc-
tubre de 1979, que desestimé el
recurso de reposicion formulado
contra el anteriormente citado.

Lo que se hace publico en este
periddico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer, si
les conviniere, segin lo establecs-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora. de
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la jurisdicciobn contencioso-admii-
nistrativa.

Burgos, 21 de diciembre de
1979.—El secretario, Antonio Tu-
danca.—Visto bueno, el presiden-
te, Antonio Nabal.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencieso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha
incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el numero 543 de
1979, interpuesto por don Severi-
no Alonso Pascual, mayor de edad,
casado, pensionista y vecino de
Riva de Ruesga, representado por
el procurador don Julian Echeva-
rrieta Miguel y seguido con la
Junta Vecinal de Riva de Ruesga,
acuerdos de dicha Junta Vecinal
de 24 de septiembre y 2 de no-
viembre de 1979, este ultimo des-
estimatorio del recurso de reposi-
ci6on formulado contra el primero,
por el que se invalidé y dej6o sin
efecto el acta de adjudicacidén en
usufructo del terreno de Los Va-
lles, que habia sido concedido al
recurrente el 31 de julio de 1965

Lce que se hace publico en este
periddico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer, Si
les conviniere, segin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la jurisdiccibn contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos, 28 de diciembre de
1979.—FEl secretario, Antonio Tu-

danca.—Visto bueno, el presiden-
te, Antonio Nabal.

Don Ventura Villar Padin, secre-
tario del Juzgado de Distrito
namero dos de Santander,
Certifico: Que en el juicio de

faltas ntimero 505/79, seguido ante

este Juzgado por imprudencia con

dafios, ha recaido la sentencia cuya

parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

«En la ciudad de Santander a
12 de noviembre de 1979. El senor

juez de distrito numero dos, don
Carlos Huidobro y Blanc, ha vis-

to este juicio verbal de faltas, se-
guido con intervencién del senor
fiscal, en representacion de la
accién publica, contra Juan Anto-
nio Garcia Pérez, mayor de edad
y cuyds demads circunstancias y
domicilio se desconocen, por da-
fios por imprudencia; y

Fallo: Que debo condenar Yy
condeno a Juan Antonio Garcia
Pérez a la pena de tres mil pese-
tas de multa o seis dias de arresto
subsidiario, caso de impago, In-
demnizacién de veinte mil quinien-
tas ochenta y tres pesetas a Jose
Félix Garcia Martinez y de cua-
tro mil cuatrocientas sesenta Yy
siete pesetas a Vicente Arnau Ca-
rrera y las costas del juicio.

Y para su publicacion en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia y
sirva de notificaciéon en legal for-
ma al expresado Juan Antonio
Garcia Péregz, en ignorado parade-
ro, expido la presente, visada por
el sefior juez de distrito, en San-
tander a 14 de noviembre de 1979.
El secretario, Ventura Villar Pa-
din.—Visto bueno, el juez de dis-
trito numero dos, Carlos Huido-
bro y Blanc. 2.432

Don Estanislac Ruiz Jabala, juez
de distrito de Castro Urdiales
(Santander),

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda
se tramitan autos de juicio de fal-
tas namero 167/79, en virtud de
atestado de la Guardia Civil de
Trafico, sobre dafios en accidente
de circulacion, contra Piedad Miua-
gica Hurtado, siendo perjudicados
Olegario Garcia Bernardo, vecino
de Bélgica, domiciliado en 4.2380
Hannut, C./ Rue du Moulin, 1-A,
conductor y propietario del turis-
mo «Ford Granada» matricula 4-
R-925, y Spekkers Hermamus
Hubert, vecino de Holanda,
Amundsenweg 4-3c, Amsterdam,
en cuyo juicio se ha dictado sen-
tencia, cuyos encabezamiento y
parte dispositiva son como sigue:

e

«Sentencia.—En Castro Urdia-
les a 21 de noviembre de 1979.

| El sefior don Estanislao Ruiz Ja-

bala, juez de distrito de esta ciu-
dad, habiendo visto los presentes
autos de juicio de faltas numero
167/79, por dafios en accidente Je
circulacion, seguidos con interven-
cion del Ministerio Fiscal, en vir-
tud de atestado instruido por la
Guardia Civil de Tréafico, en el
que aparecen como perjudicados
Spekkers Hermamus Hubert ma-
yor de edad, soltero y vecino de
Amsterdam (Holanda), y Olegario
Garcia Bernardo, mayor de edad,
casado, representante y vecino de
Hannut (Bélgica), siendo denun-
ciada Piedad Mugica Hurtado,
mayor de edad, casada, sus labo-
res y vecina de Islares; y

Fallo: Que debo condenar Yy
condeno a Piedad Mgica Hurta-
do, como autora responsable de
una falta del articulo 600, a la
multa de 3.000 pesetas, costas del
juicio e indemnizaci6on a Olegario
Garcia Bernardo y a Hubert Her-
mamus Spekkers en los dafos que
acrediten en ejecucion de senten-
cia.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—Fir-
mado: E. Ruiz». (Rubricado).

Y para que sirva de notificacion
a expresados perjudicados, expido
el presente, para su inserciéon en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia, en Castro Urdiales a 22 de
noviembre de 1979.—El juez de
distrito, Estanislao Ruiz.—El se-
cretario, Angeles Celada. 2.499

En virtud de lo acordado en pro-
videncia del dia de la fecha, por
la presente se cita a Adela Bran-
dariz Bergando y a Francisco
Montes Collado, con domicilio
ambos en Englefield M. 1. (Lon-
dres), para que en el término de
diez dias comparezcan ante este
Juzgado de Distrito a fin de ser
oidos, como lesionados, en el jui-
cio de faltas nimero 1.768/79 para
ser reconocidos por el médico fo-
rense, se testimonien las documen-
taciones personales y del vehiculo,
se tasen los dafios causados, siéndo-

les hecho el ofrecimiento de accio-
nes.
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Y para que sirva de cédula de
citacion a Adela Brandariz Berpan-
do y a Francisco Montes Collado,
y su insercién en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia, expido la
presente, en Torrelavega a 22 de
noviembre de 1979.—FEl secretario
(1legible). 2.504

Don José Angel Garcia Borre-
go, de 17 afos de edad, natural de
Villacastin (Segovia), hijo de Va-
lentin y de Manuela, de estado sol-
tero, de profesién repartidor bu-
tano, domiciliado ultimamente en
Palencia, procesado en sumario
nimero 63 de 1978 por el delito
de robo, comparecera en término
de diez dias ante este Juzgado de
Instruccion numero uno de San-
tander o en la carcel del partido,
a fin de constituirse en, prision,
como comprendido en el articulo
835 de la T.ey de Enjuiciamiento
Criminal; bajo "apercibimiento de
que, si no lo verifica, sera declara-
do rebelde y le parara el perjuicio
a que hubiera lugar en derecho.

Dado en Santander a 22 de no-
viembre de 1979.—FEl juez de ins-
truccion (ilegible).—El secretario
Jesé Casado. 2.507

AOMINISTRACION  MUNIGIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

Don Miguel Sabio Vélez (Fil-
con, S. L.), ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para apertura de
preparaciéon de cableado eléctrico
con terminales, con un total de

3 CV., a emplazar en Gandara- |

Junco, 7.

En cumplimiento del articulo 30,
numero 2, apartado A), del Re-
glamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas de
30 de noviembre de 1961, se abre
informaci6én publica por término
de diez dias hébiles para que quie-
nes se consideren afectados de
algin modo por la actividad que
se pretende establecer puedan ha-
cer las observaciones pertinentes.

M.EC. D 2019
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El expediente se halla de ma-
nifiesto y puede consultarse du-
rante las horas de oficina en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

En Santander, 16 de enero de
1980.—EI1 alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

El Colegio RR. MM. Merceda-
rias ha solicitado de esta Alcaldia
licencia para instalar un deposito
de 15.000 litros de gasdleo C para
servicios de calefaccién, a empla-
zar en Paseo General Davila, nu-
mero 101.

En cumplimiento del articulo
30, namero 2, apartado A), del
Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961,
se abre informacién publica por
término de diez dias habiles para
que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer
pucdan hacer las observaciones
pertinentes.

Fl expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse duran-
te las horas. de oficina en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento.

En Santander, 24 de diciembre
de 1979.—FEl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE MIENGO

Edicto

Por parte de don Pedro Saiz
Torre se' ha solicitado licencia
para construccion de un establo-
estercolero en la calle El Diestro-
Mogro, de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de
diez dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 del Re-
glamento de 30 de noviembre de
1961, mediante escrito a presen-
tar en la Secretaria del Avyun-
tamiento.

Miengo, 7 de enero de 1980.—El

\ alcalde (ilegible).
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AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Anuncio

Por «Estrada Butano» se ha
solicitado de esta Alcaldia licen-
cia municipal para instalar gaso-
leo C para uso exclusivo de cale-
faccion y agua caliente en el edi-
ficio propiedad de don Florencio
y don José Fernandez Liafo, sito
en la Plaza Tres de Noviembre.

Lo que se hace publico por me-
dio del presente anuncio -para que
todas las personas que se conside-

ren afectadas por la instalacion

que se solicita puedan, de confor-
midad con el Reglamento de acti-
vidades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, hacer cuantas
alegaciones estimen pertinentes
en el plazo de diez dias.

El expediente se encuentra de
manifiesto en la Secretaria de este
Avyuntaminto, en la cual puede
ser examinado dentro de horas
habiles de oficina.

Torrelavega a 2 de enero de
1980.—FEl alcalde (ilegible). 21

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Anuncio

Por don José Saiz Rodriguez, en
nombre y representacion de la Co-
munidad de Propietarios, se ha so-
licitado de esta Alcaldia licencia
municipal para instalar un tanque
metalico de 7.500 litros de capaci-
dad destinado a almacenamiento
de gaséleo C, para uso propio de
calefaccién y agua caliente, en el
edificio sito en la Plaza Ma-
yor, s/n.

Lo que se hace puablico por
medio del presente anuncio para
que todas las personas que se con-
sideren afectadas por la instalacion
que se solicita puedan, de confor-
midad con el Reglamento de ac-
tividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, hacer cuantas
alegaciones estimen pertinentes en
el plazo de diez dias.

El expediente se encuentra de
manifiesto en la Secretaria de este
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Ayuntamiento, en la cual puede
ser examinado dentro de horas ha-
biles de cficina.

Torrelavega a 2 de enero de
1980.—FEl alcalde (ilegible). 22

AYUNTAMIENTO
DE PESAGUERO

Acordado por el Pleno de la
Corporacion la imposicion y apro-
bacion de la ordenanza de licen-
cias de construcciones y obras, con
sus tarifas correspondientes, que-
da expuesta al publico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento por
plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al de
aparicion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
con objeto de que puedan presen-
tarse las reclamaciones que sean
pertinentes.

En Pesaguero a 11 de enero de
1980.—FEIl alcalde (ilegible). 113

AYUNTAMIENTO
DE PUENTE VIESGO

Acordada por el Pleno de esta
Corporacion Municipal, en sesion
extraordinaria del dia 28 de di-
ciembre de 1979, la modificacidon
de las siguientes ordenanzas Yy
exacciones:

[.icencias urbanisticas.
De nueva implantacion:

Bajada de aguas sobre via pu-
blica y terrenos del comun.

Se anuncian al publico por ter-
mino de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente a su in-
sercién en el «Boletin Oficialy de
la provincia, durante cuyo plazo
podran ser examinadas durante
las horas de oficina en la Secre-
taria Municipal.

Puente Viesgo, 9 de enero de
1980.—El alcalde (ilegible). 67

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

Aprobada por este Ayuntamien-
to la ordenanza de limpieza de
vias publicas y retirada de basu-
ras domiciliarias, se halla expuesta
al publico en la Secretaria del mis-
mo por término de quince dias
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habiles, a fin de que durante di-
cho plazo puedan presentarse las
reclamaciones oportunas, segun
dispone el articulo 722 de la vi-
gente Ley de Régimen Local.

Santa Cruz de Bezana, 9 de ene-
ro de 1980.—FEl alcalde, J. Anto-
nio Velasco Pérez. 62

AYUNTAMIENTO
PE SELAYA

Oposicion libre para cubrir cn

propiedad la plaza de «encargado

del Servicio de Abastecimiento de

Agua y cometidos multiplesy del

Ayuntamiento de Selaya, vacante

en la plantilla general de funcio-
narios del mismo

Por resolucion de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 10 de enero
de 1980 se aprobd la lista provi-
sional de aspirantes admitidos, por
reunir las condiciones exigidas en
Ja convocatoria publicada en el
«Boletin Oficialy» de la provincia
numero 145, correspondiente al
dia 3 de diciembre pasado, que es
la siguiente:

Gumersindo Arroyo Fernandez,
Bienvenido Azpiazu Goémez, Se-
rafin Azpiazu Go6mez, Esteban
Barquin Cobo, Severino Cobo
Crespo, Felipe Manteca Ruiz, Se-
rapio Séaenz Garcia.

Excluidos: Ninguno.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento; concediéndo-
se un plazo de quince dias para
reclamaciones, contados a partir
del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, segun pre-
viene el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento, Administrativo.

Selaya a 10 de enero de 19830.
El alcalde-presidente, Benito Ruiz
Ruiz.—El secretario, Aurelio Luis
L.opez. 17

AYUNTAMIENTO
DE LIENDO

Habiéndose acordado por este
Ayuntamiento la celebracion de
concurso para la adjudicacion del
Servicio de Recaudacion, por ges-
tion directa, en su periodo ejecu-
tivo, de los valores por recibo y

28 enero 1980

certificaciones de débitos durante
el afio 1976 y siguientes, y apro-
bado el correspondiente pliego de
condiciones, queda expuesto al
publico en la Secretaria Municipal
por espacio de ocho dias, en
cumplimiento de lo preceptuado
en los articulos 312 de la Ley de
Régimen Local y 24 del Regla-
mento de Contratacion de 9 de
enero de 1953, a contar desde el
siguiente al de la insercion de este
edicto en el «Boletin Oficial» de
la provincia, para oir reclamacio-
nes.

liendo a 10 de enero de 1980.
El alcalde (ilegible). 116
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NUNCIOS PARTICULARES

FERROCARRILES DE VIA
ESTRECHA (FEVE)

Por el presente anuncio, Ferro-
~arriles de Via Estrecha (Feve)
hace saber que los terrenos que
fueron exprapiados en su dia para
la. construccidén del Ferrocarril de
Astiillero a Ontaneda, dentro del
término municipal de Villaescusa
(Santander), han dejado de ser
necesarios a los fines del servicio
niblico que motivaron su expro-
piacion.

Lo que se hace publico al ob-
jeto de que sirva de notificacion
a los titulares primitivos de los
terrenos expropiados, o sus cau-
sahabientes, a efectos de lo dis-
puesto en los articulos 54 y 55 de
la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954 y con-
cordantes de su Reglamento.

Madrid, 9 de enero de 1980.
El director (ilegible). 89
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TARIFAS

Ptas
Suscripcion anual ............... 600
Suscripcion semestral ........... 400
Suscripcion treimestral ........... 260
Mimero suelto del dia ........ ; 5
NUim. suelto del afio en curso i
Nimero de arnos anteriores ... 10
Inserciones.—Cada palabra ... 3

(El pago de las inserciones se veri-
ficara por adelantado.)




