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] DE SANTANDER

Servicio Hidraulico
DEVOLUCION DE FIANZA

Qolicitada la devolucion de Ia
fianza por don José Luis Perez
Solar, vecino de Celis (Rionansa),
contratista de las cbras eléctricas
en la depuradora de aguas en San
Vicente de la Barquera, se hace
publico, en cumplimiento del ar-
ticulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion, a fin de que puedan
presentarse las reclamaciones a
que haya lugar en plazo de quince
dias.

Santander, 20 de abril de 1979.
El presidente, José Antonio Rodri-
guez Martinez.—FEl secretario, Ri-
cardo Alonso Fernandez.

Servicio Hidraulico
DEVOLUCION DE FIANZA

Solicitada la devolucion de la
fianza por don José Luis Pérez
Solar, vecino de Celis (Rionansa),
“Oniratista de las obras de abas-
eCimiento e agua a Upnquera,
Pnllﬁda, Pechén? Helguera y San
Edm de las Baheras (Plan Deva),
d :-':’ 2.a‘fa.ses, se hace publico,
4ei Emphmlentn del articulo 88
& €glamento de Contratacion
fin dzﬂ Corporaciones Locales, a
clﬂmacique puedan presentarse re-
dias Ones en plazo de quince
Elsilll_gﬂpder, 8 de mayo de 1979.
drig Sidente, José Antonio Ro-

u . :
Rica:.jz Martinez,—F] secretario,
O Alonso Fernandez.
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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo La-
boral de Hosteleria para Santander
y Su provincia, y

Resultando: Que con fecha 10
de los corrientes tuvo entrada en
esta Delegacion Provincial el ex-
| pediente relativo al Convenio Co-
lectivo Provincial, suscrito con fe-
cha 7 de abril de 1979 por la Co-
mision Deliberadora constituida al
efecto e integrada, de una parte,
por la Asociacion Empresarial
Provincial de Hosteleria, y de

ofra, por cuatro representantes de
la Central Sindical U. G. T. y uno
de @C. 100

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han ob-
servado los preceptos legales y re-
glamentarios;

Considerando: Que esta Delega-
cion Provincial de Trabajo es com-
petente para resolver lo acordado
por las partes en el Convenig Co-
lectivo, en orden a su homologa-
cién, asi como, en su caso, dispo-
ner su inscripcién en el Registro
de esta Delegacion y su publica-
cion, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 38/73, de 19
de diciembre, y articulo 12 de la
Orden Ministerial de 21 de enero
de 1974;

Considerando: Que las partes os-

tentaron, tanto durante las delibe-
raciones como en la suscripcion
del mismo, capacidad representa-

tiva legal suficiente, habiéndosela
reconocido reciprocamente;

Considerando; Que el presente
Convenio Colectivo se adapta a los
criterios salariales que senalan las
disposiciones del Gobierno sobre
politica salarial de rentas y em-
pleo.

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Delegacion Provincial de
Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Laboral de Hostele-

ria para Santander y su provincia.
Segundo. — Disponer su inscrip-

cion en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo y su
publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia.
Tercero.—Comunicar esta reso-
lucién a las partes afectadas, a las
que se hara saber que, con arreglo
al articulo 14 de la Ley 38/73, de
19 de diciembre, no procede con-
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tra la misma recurso alguno por
via administrativa.

Santander, 25 de abril de 1979.

El delegado de Trabajo (ilegible). |

Convenio Colectivo Laboral de
Hosteleria para Santander
y su provincia

Articulo 1.° Ambito territorial.
El presente Convenio obliga a to-
dos los establecimientos de hoste-
leria de la provincia de Santander.

Articulo 2.° Ambito funcional.
Las normzas del presente Convenio
Colectivo Sindical regulan las re-
laciones laborales entre los traba-
jadores y las empresas regidas por
la Ordenanza Nacional de Traba-
jo para la Industria de Hosteleria,
aprobada por Orden de 28 de fe-
brero de 1974.

Articulo 3.° Ambito temporal.
LLa duracion del presente Conve-
nio sera de un ano, comprendido
entre el dia 4 ‘de enero y ‘el 31
de diciembre de 1979. Se prorroga-
r4 tacitamente por anos sucesivos
si en tiempo y formas legales no
se denuncia por una o por ambas
partes.

Articulo 4.° Ambito personal.
Afectarg a todos los trabajadores
por cuenta ajena incluidos en el
ambito funcional de la provincia
de Santander.

Articulo 5.° Condicion mas be-
neficiosa.—A todos los efectos se
respetaran las condiciones mas be-
neficiosas a los trabajadores que
hayan venido disfrutandolas en la
fecha de la firma de este Conve-
nio.

Articulo 6.° Absorciones y com-
pensaciones.—lLas condiciones es-
tablecidas en el Convenio, consi-
deradas en su conjunto y en
computo anual, podran ser com-
pensadas con las ya existentes en
el momento de entrar en vigor el
mismo, cualquiera que fuera su
causa y origen.

Asimismo, podran ser absorbi-
das por otras condiciones superio-
res fijadas por disposicion legal,
contrato individual, concesiones
voluntarias que pudieran estable-
cerse en lo sucesivo, consideradas
también en su conjunto y en
cémputo anual, salvo que en ellas
se establezca expresamente la no
absorcion.

Articulo 7. Contratos de tra-

bajo.—Los trabajadores contrata-
dos por las empresas en condicio-
nes superiores a las establecidas en

el presente Convenio deberan ha- |

cerse constar por escrito en un
contrato de trabajo entre empre-
sario y trabajador.

Los contratos de aprendizaje
deberan hacerse siempre a través
del P. P. O., con el visado de la
entidad sindical a que, en su ca-
so, corresponda, si estuviese afi-
liado.

Articulo 8.° Gratificaciones ex-
traordinarias.—Las gratificaciones
tradicionales extraordinarias de
julio y Navidad se abonaran el dia
15 de cada uno de los meses ci-
tados, a razén de una mensualidad
por cada paga, consistente en el
sueldo base del Convenio.

Articulo 9.° Vacaciones.—IlL.as
vacaciones para todo el personal
afectado por el presente Convenio
seran de 28 dias naturales, abo-
nandose a razon del salario real.

Articulo 10. Licencias. — Las
empresas y establecimientos suje-
tos a este Convenio concederan
las licencias retribuidas que solici-
ten los trabajadores por causas vy
plazos que a continuacion se se-
nalan:

1.>—Por
naturales.

2.—Por alumbramiento de la
esposa, 4 dias naturales.

.>—Por fallecimiento de padres,
conyuges, hijos y hermanos,
3 dias s1 es dentro de la misma
localidad, 4 dias si es dentro de
las provincias limitrofes y 5 dias
si es en el resto de Espana.

4.°—Por matrimonio de un hijo
del trabajador, 2, 3 6 4 dias, se-
gun que la boda tenga lugar en la
misma residencia del trabajador,
dentro de la provincia o fuera de
los limites de la misma, respectiva-
mente.

°—Por enfermedad grave del
conyuge, padres ¢ hijos, 3 dias.

Articulo 11. Horas extraordi-
narias.—Ambas partes manifiestan
la necesidad de reducir al maximo
la realizacién de horas extraordi-
narias, debido a la dificil situaciéon
de empleo en la que se encuentra
el pais. No obstante, y para el
caso de realizarse, se establece
como tipo unitario del valor de la
hora extraordinaria, incluidos los

matrimonio,

15 dias |

recargos correspondientes

cio de 250 pesetas. > ¢ pre.
Articulo 12.  Servicios exgr,
de temporada.—Los trabajéafrg

de temporada disfrutaran de
salarios establecidos
venio.

Los servicios extras se Dagars
con arreglo a las siguientes nﬁ;l
mas: L

a) Se establece un baremq
comensales por categorfas de ety
blecimientos: :

°—Restaurantes de cine
cuatro tenedores, hoteles de cipey
y cuatro estrellas y cafeterfag g
peciales serviran catorce comep-
sales.

°—Restaurantes de tres tepe.
dores, hoteles de tres estrellas y
cafeterias de primera servirﬁn
dieciséis comensales.

3.—En las demas categorias
serviran dieciocho comensales

b) El abono sera a razon de
1.750 pesetas por servicio contra-
tado.

c) El cocinero contratado per-
cibira 3.200 pesetas por servicio.

d) La manutenciéon de estos
trabajadores sera por cuenta de la
empresa, siempre que efectien el
montaje y desmontaje.

Articulo 3.° Antigtiedad.—Los
aumentos de sueldo por tiempo
de servicio, que establece el ar-
ticulo 69 de la Ordenanza Labo-
ral, no tienen caracter acumulati-
vo, y se calcularan sobre el sueldo
base legalmente establecido por €l
presente Convenio. :

Estos aumentos tendran las st
guientes proporciones:

Cn este Cﬂ?:

ey

Anos de '

Servicio Porcentaje

3 anos 3 %

6 anos 8 9

9 anos 16 Y

14 afios 26 %

19 afios 38 %

24 anos 45 Yo
Articulo 14. Excedencias.—-i*?{?"

dran concederse excedencias, o
un minimo de seis meses ¥ Ul e
ximo de dos afios, a los trﬂ'lfl_;]éa_
dores que lleven mas de (c:[aia
afios consecutivos al servicio ===
empresa.

ILLa excedencia

se solicitard P;
escrito por el interesad

o con

—
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~ 4e antelacion, a fin de que

-

| 0% esa pueda proveer la va-

I;;fé mediante la gestion oportu-
| nﬂ'ﬁnsu solicitud el trabajador,
ggiﬁl'ﬂ de los limites maximos vy
= . os fijados, debera senalar la
a2 ue desea reintegrarse
| ch;b:;:},qcausandm baja definiti-
- en la empresa el excedente que
ﬁﬁi'sﬁﬁgite su reingreso con ante-
jacién NO inferior a 30 dias a la
fecha de su venmmmnfeu.. ‘

" En el supuesto de existir varios
licitantes tendran preferencia los
irabajadores que tengan mas anti-
giiedad en la empresa.

‘Fl tiempo de excedencia no se
computara a efectos de antiglie-

dad.

Las trabajadores que hayan dis-
trutado de excedencia no podran
solicitarla de nuevo hasta que ha-
yan transcurrido, como minimo,
cuatro afos desde la fecha de ter-
minacién de la anterior.

Articulo 15. Servicio militar.
A todo trabajador que se 1ncorpo-
re al servicio militar le serj reser-
vado su puesto en el trabajo, de-
biendo reintegrarse al mismo en el
plazo maximo de dos meses de fi-
nalizar dicho servicio por licen-
clamiento.

Asimismo, el trabajador que lle-
vare tres aflos consecutivos de
permanencia en la empresa en el
momento de su incorporacion a
filas, percibirg las gratificaciones
tXtraordinarias de julio y Navidad
durante todo el tiempo de presta-
Cion del servicio militar.

Articulo 16. Enfermedad.—To-
Qo trabajador que se encuentre de
baja por enfermedad o accidente,
“dando su funcién a realizar fuese
desempefiada por los companeros
del mismo, siempre que aquél lle-
Y€ en la empresa un minimo de
E?‘?_Hlﬂses, tendra derecho a per-
;‘bﬂ', durante un periodo maximo
n:c;l“ﬂ? meses, el complemento

ario para que, computado lo
?i“ﬁadpgrmba con cargo a la SegL}-
igs dDC_lﬂl por prestacion econo-
Sitorig € lmcapamdad laboral tran-
Ul lftcance el 100 por 100 del
; ool as€ que le f:nrrespﬂnda en

B nte Convenio.

Sl?sglt supuesto de que la empre-
: uya al enfermo por un tra-
Interino, aquélla solo es-
ligada a satisfacer a aquél

el complemento a que se refiere
el parrafo anterior cuando éste
llevase a su servicio mas de cinco
afios y a partir del cuarto mes de
aquella situacion.

Articulo 17. Premio de jubila-
cion.—Al producirse la jubilacién
de un trabajador que lleve, como
minimo, veinte anos de servicio en
la empresa, percibira de ésta el
importe integro de tres mensua-
lidades, incrementadas con todos
los emolumentos inherentes a la
misma, y una mensualidad mas
por cada tres anos que excedan
de los veinte de referencia.

Articulo 18. Alojamiento y ma-
nutencion.—Los trabajadores que
se sefnialan en el anexo III de la
Ordenanza Laboral tendran de-
recho a percibir, con cargo a la
empresa, como complemento sa-
larial, en especie y durante los
dias en que preste su servicio, la
manutencion y el alojamiento.

[Los complementos sefialados se
pueden sustitulr o compensar en
la forma determinada en el ar-
ticulo 72 de la Ordenanza Labo-
ral.

Articulo 19. Contratados por
horas.—Aquellos trabajadores de
nuevo empleo que fueren contra-
tados por horas de trabajo perci-
biran sus salarios en forma pro-
porcional al nimero de horas tra-
bajadas y con arreglo al que fi-
gura en el cuadro de retribuciones
de este Convenio para su catego-
ria o actividad profesional.

Articulo 20. Clasificacion pro-
fesional de los trabajadores.—IL.os
trabajadores que hayan de prestar
servicio en las empresas seran SoO-
metidos a una prueba de califica-
cion profesional, al objeto de ocu-
par las plazas de acuerdo con sus
aptitudes y capacidad que corres-
ponda, facilitando la cartilla profe-
sional, legalmente exigible.

Los trabajadores, a efectos de
su retribucion,
conformidad con el
mero 1.

Articulo 21. Acumulacion de
fiestas trabajadas.—En el supuesto
de realizar trabajos en dias festi-
vos (excepto domingos), el trabaja-
dor podréa optar entre acumularlos
o sumarlos al periodo de vacacio-
nes, o bien compensarlos en me-
talico, con el abono del 150 por

anexo nu-

se clasifican de

100 del salario normal que corres-
ponda.

Articulo 22. Retribuciones. —
A partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio las
retribuciones se efectuaran en la
forma que se establece en la tabla
de salarios del anexo numero 2.

El plus de asistencia que Se
consigna en la tabla se pagara
siempre que se acuda al trabajo,
no teniendo derecho al mismo
quien no asista. El plus de asisten-
cia quedd establecido entre las
partes contratantes en sustitucion
del porcentaje consignado en los
articulos 52 y siguientes de la Or-
denanza Laboral, que tanto por el
pasado como por el presente Con-
venio queda suprimido su pago
por las empresas.

Con objeto de que ningun tra-
bajador de los comprendidos en
los grupos I, II, III, IV y V del
anexo numero ] salga perjudica-
do por la supresion de dicho por-
centaje, se garantiza en el presente
Convenio que no percibira me-
nos que el promedio anual con-
signado en 1978 por todos los con-
cepios, incrementado en 24.000
pesetas anuales.

Las empresas, de acuerdo con
sus trabajadores, podran estable-
cer cualquier otro sistema retri-
butivo.

Articulo 23. Preaviso.—El per-
sonal que desee cesar en el servi-
cio de su empresa lo debera comu-
nicar a la misma con una antela-
cion de un mes para jefes de gru-
pos profesionales y de quince
dias para el resto del per-
sonal: y en el supuesto de
no efectuarlo, se le hara la de-
duccion por el importe del tiempo
del preaviso al realizar la liquida-
cibn que corresponda por termi-
nacion del trabajo.

Articulo 24. Comision Parita-
ria.—Se crea una Comision Parita-
ria de interpretaciéon y aplicacion
de este Convenio, que estara com-
puesta por tres empresarios y tres
trabajadores que hayan interveni-
do en la Comisién Deliberadora,
quedando designados:

Por los empresarios: José Lopez
Garcia, Modesto Sanchez Mier y
Concepcion Mantilla Rodriguez.

Por las Centrales Sindicales: Jo-
s¢ Luis Santamaria Hernandez,
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Antonio Gonzalez Olave y Anto-
nio Gonzalez Silos.

El domicilio de la Comisiéon Ju-
ridica: Paseo de Pereda, 14.

Articulo 25. Norma comun.—
En todo lo no previsto en este
Convenio se estari a lo estableci-
do en la Ordenanza Laboral y en

las demas leyes y disposiciones la-
borales de aplicacion general.

Disposicion transitoria

A los meros efectos de percep-
¢ion de los salarios aqui estable-
cidos, con caracter retroactivo en
los meses de enero, febrero y mar-
70, estos se abonaran, como ma-
X1mo, por terceras partes en los
meses de abril, mayo y junio.
Santander, 7 de abril de 1979.
(Hay varias firmas ilegibles.) 852

ANEXO NUMERO 1

Clasificacion profesional
de los trabajadores

Grupo I:

Jefe administrativo, jefe de co-
cina, jefe de comedor y jefe de
recepcion.

Grupo II:

Cajero, cocinero unico, conta-
ble, encargada lenceria, encarga-
do, gobernanta, jefe de sala, ofi-
cial administrativo, oficial de servi-
cios auxiliares, primer conserje de

jefe de comedor y segundo jefe
de sala.

Grupo 11I:

Auxiliar administrativo, cajero
de comedor, cocinero, conserje de
dia, conserje de noche, encargado
de economato y bodega, facturista,
mecanico calefactor, segundo en-

cargado, subgobernanta y telefo-
nista.

Gr'u:pﬂ 1V:

Almacenero-bodeguero, ayudan-
te conserje de dia, ayudante con-
serje de noche, bodeguero, cafe-
tero, camarero, camarero de pi-
sos, cobrador, conductor, depen-
diente, oficial repostero, portero
de accesos, portero recibidor, por-
tero de servicio, sereno, taquillero,
vigilante de dia y vigilante de no-
che.

Grupo V:

Ascensorista, ayudante, camare-
ra de pisos, costurera-zurcidora,
fregador-fregadora, lencera-lavan-
dera, limpiador-limpiadora, mozo
de almacén, mozo de equipajes,
ordenanza y planchadora.

Grupo VI:

Aprendices de tercero y cuarto
ano y pinches de 16 y 17 aios.

Grupo VII:

dia, recepcionista, repostero, se- Aprendices de primero y segun-
gundo jefe de cocina, segundo | do afio y pinches de 14 y 15 afos.
ANEXO NUMERO 2
TABLA SALARIAL
Grupo Salario base Plus asistencia Total
I 27.700,— 4.000,— 31.700,—
IT 25.120,— 4.000,— 29.120,—
111 22.550,— 4.000,— 26.550,—
v 21.500,— 4.000,— 25.500,—
A% 20.400,— 4.000,— 24.400,—
VI 13.950,— 4.000,— 17.950,—
VII 8.650,— 4.000,— 12.650,—

JUNTAY ELEGTORTLES

Habiendo observado que en el
anuncio de esta Junta publicado en
el «Boletin Oficial» de la provincia
correspondiente al dia 9 de los co-

rrientes. por el que se hizo publica
la relacién definitiva de Entidades
.ocales Menores en las que pro-
cede la aplicacion del articulo 1.°
del Real Decreto 814/1979, se han
omitido tres Juntas Vecinales, se
Insertan éstas a continuacion:

JUNTA ELECTORAj.
- DE ZONA DE REINQgy

Ayuntamiento de Campog (e Yuso

Juntas Vecinales de: Lap

. : ch
Mpbnegro vy Quintana, ares,

Santander, 11 de mayo dg.]_g?g
El presidente, Manuel Diaz - g..
rrio y Cava.—El secretario, Rjg
dq Ruiz de Pellon y de [ Tn:
rriente,

—_———

ANONCIDS DE SUBASTA

JUZGADO DE PRIMERA

INSTANCIA E INSTRUCCION

DE SANTONA

Don Jesus Cristin Pérez, juez de

primera instancia de Santofi,

Por el presente, hace saber: Que
en este Juzgado se tramitan autos
namero 78/71, sobre alimentos
provisionales instados por dona
Aurea Ortiz Esteran, vecina de
Riafio, contra su esposo, don Jose
Manuel Quintial Abascal, vecino
en Santander; en cuyos autos se ha
acordado sacar a publica subasta,
por primera vez y término de
ccho dias, un automodvil marca
«Seat 1.500», matricula S-59.314
color azul y en regular ﬂst'ﬂ.‘
do de conservaciéon, motor Die
sel, valorado en cuarenta mil e
setas, cuyo vehiculo se haila &
poder de dofia Aursa Ortiz, VeC¥
na de Riafio; habiéndose ser'ﬁaladﬁ
para el acto del remate el did 3l
de mayo, a las doce horas, €f la
sala audiencia de este Juzgads
previniéndose a los licitadores b€
para tomar parte en la Subﬁst'al
deberdn consignar previamﬂﬂt_ej'_ >
10 por 100 del tipo de tasaFl_é'fi
sin cuyce requisito no seraf a.dmrlﬁ
tidos; que no se admitira pﬂs‘ﬁlf;
que no cubra las dos tercerds p
tes del avaluo y que podra S

calidad de ceder a un tercero: i
(i

Dado en Santona a 3? de @
de 1979.—Fl1 juez, Jesus
Eerez.

bril
Cristifl
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R Jnsé Enrique Safiudo Saez, de
By edad, hijo de José y de
A Jestis, domiciliado ultima-
mﬁzeﬂ Santander, calle Santa
HTT:I'&S-& de Jesds, numero 15, com-

ecera ante el Juzgado de Dis-

pt:iiﬂ aamero 17 (le Mﬂdriq, sito
o 12 calle de Cafiizares, namero
n el dia 23 de mavo
once horas, a fin
de asistir 2 la ce]r:ebracién de]i ui-
o de faltas seguido en el mismo
con &l NUMEro 1.294/78 por esta-
g en virtud de denuncia de Ce-
lestino Garcia Sierra, contra José
Enriaue Safiudo Saez, acompana-
do de las pruebas de aue intente
valerse: baio apercibimiento que,
de no verificarlo, le parara el per-
juicio a aue hava lugar en derecho.

Madrid. 21 de abril da 1979.—
Bl juez de distrito (ilegible).

| .:-é_ﬁ_ﬂS de

El senor juez de distrito nuime-
0 dos. en resolucion de esta fe-
cha, dictada en el iuicio de faltas
pimere 1.608 del ano 78, seguido
contra Jose Pérez Ason, acordo
convocar al sefior fiscal v demas
mteresados a la celebracion del
correspondiente  juicio verbal de
faitas, sefialando al efecto el dia
30 de mavo, v hora de las 16.15.

el la sala audiencia de este Juz-
gado 4= Distrito.

Y para su publicacién en el
ﬁBf}letin Oficialy de la provincia
‘fla'lrva de citacion en legal forma
:Hnizxpr]esadﬂ José }'f’érez Ason.
Sﬁﬁnru‘ a presente, visada por el
i éLlez, en Santander a 3 de
bl fv1l‘;‘79.—~EI secreta'rm (1le-
ﬂiﬁlrit;g isto bueno, _el iuez de

numero dos (ilegible).
915

Oon . : s
Francisco Javier Sanchez

e ‘ .
nﬁgﬂj magistrado de Trabajo

MSro uno de Santander y su
Provingig

tr;tluaf; c‘;&zber‘: Que en esta Magis-
Wacioneg bm} cargo se siguen ac-
mnmﬂvid ajo el numﬂm‘S‘TB/?Q,
Bngia >, POr don Emilio

utierrez, contra la em-

Pa-

presa «Construcciones Merlany,
sobre despido, en las que por pro-
videncia de esta fecha he acorda-
do senalar el dia 7 de junio, a las
diez treinta horas de su manana,
para celebracion de los actos de
conciliacién y, en su caso, subsi-
guiente juicio, y la citacion de las
partes para comparecer en dicho
dia v hora ante la sala audiencia
de esta Magistratura con todos los
medios de prueba de que intente
valerse; quedando advertidas de
que es Unica citacion, y debiendo
de comparecer la empresa deman-
dada per medio de su represen-
tante legal para prestar confesion
indicial, con aportacion del libro
de matricula y noéminas de sala-
r108.

Y para que sirva de citacion a
la empresa demandada, «Construc-
ciones Merlan», hoy en descono-
cido paradero, expido y firmo el
presente, en Santander a 7 de
mavo de 1979.—FEl magistrado de
Trabajo, Francisce Javier Sanchez
Pego. 027

s e St S

FAOMINISTRACION - MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anunciﬂ

«Construcciones Jamsa» y co-
propietarios solicitan permiso de
este Excmo. Ayuntamiento para
instalar un ascensor de 4,5 CV. en
General Davila, s/n., bloque 2.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 20 de abril de 1979.
El alcalds (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

«Naviera Pérez y Cia.» ha so-
licitado de esta Alcaldia licencia
para instalar tanque dg 5.000 li-

tros de gaséleo C para calefac-

cién, a emplazar en Paseo de Pe-
reda, 35, bajo.

En cumplimiento del articulo
30, numero 2, apartado A), del

Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961,
se abre infcrmacién publica por
término de diez dias habiles para
aue quienss se consideren afecta-
dos de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones
pertinentes.

El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse durante
las horas de oficina en la Secreta-
ria d= este Ayuntamiento.

En Santander, 25 de abril de
1979.—FE1 alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

«Coplasay y copropietarios soli-
citan permiso de este Excelentisi-
mo Avuntamiento para instalar
dos ascensores de 4,5 CV. cada
unc en Nicolas Salmeron, 12.

Durante el plazo de diez dias se

admitiran cteclamaciones.
Santander. 20 de abril de 1979.

- E1 alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncie

Cooperativa Pereda solicita per-
miso de este Excmo. Ayuntamien-
to para instalar un ascensor de
4.5 CV. en Poligono de Cazona,
Herrera Oria, s/n.

Durante el plazo de diez dias se

admitiran reclamaciones.

Santander, 25 de abril de 1979.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

«Ceonstrucciones Jamsa» y co-
propietarios solicitan permiso de
este Excmo. Ayuntamiento para
instalar un ascensor de 4,5 CV.
en General Davila, s/n., bloque 3.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran cteclamaciones.

Santander, 20 de abril de 1979.

Bl alcalde (legible).
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AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

«Construcciones Jamsa» vy co-
propietarios solicitan permiso de
este Excmo. Ayuntamiento para
instalar un ascensor de 4,5 CV. en
General Davila, s/n., bloque 1.

Durante el plazo d= diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 20 de abril de 1979.

El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE CARTES

Anuncio

Solicitada la devolucion de fian-
za por dona Milagros Ortiz Re-
vuelta, vecina de Torrelavega, ad-
judicataria de la subasta de 1.100
y 2.948 eucaliptos del monte Dehe-
sa y Rupila, perteneciente a este
Ayuntamiento, y consorciados con
don Diego Gonzalez y dofia Jovita
Pifiera, se hace publico, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Lo-
cales, a fin de que puedan presen-
tarse reclamacionss dentro del
plaze de quince dias.

Cartes a 21 de abril de 1979.
El alcalde, José Luis Garcia Ro-
driguez. 844

AYUNTAMIENTO
DE RUILOBA

Pruebas selectivas restringidas para
integracion del personal interino,
temporero, eventual o contratado,
como funcionario de carrera, se-
gun el Real Decreto 263/79, de 13
de febrero, y resolucién de la Di-
reccion General de Administracion
Local de 19 de febrero de 1979 vy
Real Decreto 1.409/1977, de 2 de
junio

Bases para ingreso en el Sub-
grupo de Auxiliares de Adminis-
tracion General de las Corporacio-
nes Locales.

1.2 Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convoca-
toria la provisién, por el procedi-
miento de pruebas selectivas res-
tringidas, de una plaza de auxiliar
de Administracién General y do-

tada con el sueldo correspondien-
te al coeficiente 1,7 dos pagas ex-
traordinarias, trienios y demas re-
tribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo g la le-
gislacién vigente. Una plaza pen-
diente de creacién, con arreglo al
Real Decreto 1.409/1977.

2.* Podran tomar parte en esta
convocatoria y prueba selectiva
restringida los que vengan desem-
penando funciones atribuidas al
Subgrupo de Auxiliares de Admi-
nistracion General, en este Ayun-
tamiento, en calidad de interinos,
temporeros, eventuales o contrata-
dos con antericridad al dia 1 de
junio de 1977, estando prestando
servicio en tal fecha y debiendo
acreditar cualquiera de los siguien-
tes particulares:

a) Acuerdo de la Corporacion
efectuando el nombramiento,
adoptado en la sesién correspon-
diente.

b) Aparecer incluido en la né-

mina de haberes del mes de mayo
de 1977.

c) Afilacion a la Seguridad
Social con la misma anterioridad
del apartado b) precedente.

También sera preciso reunir las
condiciones siguientes:

a) Ser espafol.

b) Estar en posesion del titulo
de enseflanza media elemental,
graduade escolar o similar.

¢c) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

d) No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad, segin el ar-
ticulo 36 del Reglamente de Fun-
cionarios de Administraciéon Lo-
cal.

3.2 Instancias. — Las instan-
cias solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas, en las quz
los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base
2.2, se dirigiran al presidente de la
Cerporacién y Se presentaran en
el Registro General de ésta, debi-
damente reintegradas, durante el
plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente al en
que aparezca el anuncio de convo-
catoria en el «Boletin Oficialy de
la provincia.

e
-
-

Los derechos de examep
fijan en la cantidad de 3ggiCte
tas, serdn satisfechos pop e o6

fog" e
rantes al presentar la ingtan.

: lancjy
4.*—Expirado el plazg deias
sentacion de instancias, la Pre.
sidencia de la Cc}rpnraciﬁﬂ G
bara la lista provisiona] ,d&_' aim
rantes admitidos y excluidgs B
s¢ hara publica en el «Boletjy (g?e
cial» de la provincia y Ser4 e;
puesta al publico en e] tablon -d':'
edictes de la Curpnracién, ﬂﬂnc;
diéndose un plazo ds quince dias
para reclamaciones, a tengp del
articulo 121 de la Ley de Proge.
dimiento Administrativo. Digpge
reclamaciones, si las hubiere, ge.
ran aceptadas o rechazadas ep la
resolucion por la que se apryeps
la lista definitiva, que serd hechy
publica, asimismo, en la forma

indicada.

5.2 Tribunal calificador.—E] Tri-
bunal calificader estara constitui-
do de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corpora-
cion o miembro de la misma en
quien delegue. |

Vocales: Un representante del |
Profesorado Oficial.

El secretario de la Corporacion.

El representante de la Direceion
General de Administracion Lo-
cal; v . ]

Un funcionario técnico o admi:
nistrativo de Administracion _JG'&-
neral, si existiere, que actuard de
secretario, salvo que recabe pard
si estas funciones el de la Corpo:
racion. o

El secretario de la Corporacion
podra delegar en un funcionaro
técnicc o administrativo de Admi=
nistracion General. e

Podran designarse suplentes ‘-luﬂ’
simultdneamente con los rﬁspﬂcﬂ
vos titulares, integraran el Tn

bunal. >
La designacion de los mlﬁmlftﬁ

del Tribunal se hara publica ﬁiﬁ’
«Boletin Oficialy de la pw?;lgtas
asi como en el tablon de.ﬂ.l.”
de la Corporacion. tl."ﬂl'
El Tribunal no podré comste
se ni actuar sin la HSiStﬂﬁgﬁflﬁ_
mas de la mitad de sus mlﬂﬂi;ﬂw 1
titulares o suplentes, mdlﬁ
mente. |
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. 1os ejercicios de la oposi-
6" - 'podrén comenzar hasta
cio . :dos tres meses de la fe-
| " que aparezca publicado el
cha ©° de la convocatoria.

| all“ncl:::,e dias antes de comenzar

Qu' ot e,_iﬂI'CiCiG-.- el Tribunal

E_l '] ciara en el tablon de anun-
o .Ayuntamientﬂ el dia, hora

. del

lﬂgﬁ'ﬁ;'g}ptgsitnrﬂis seran convocados
r3 cada ejercicio en Jlamamien-
') tinico, salvo casos de fuerza
'ﬁﬁyﬁr debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tri-
bunal. | o
12 EjﬂrCiCIGS de la DP‘?§IC]UH.
Los ejercicios de la oposicion se-

c4n tres, de caracter obligatorio.
Primer ejercicio

De caracter obligatorio para to-
dos los aspirantes.—Este ejercicio
consistird en una copia a maquil-
na, durante diez minutos, de un
texto que facilitara el Tribunal a
una velocidad minima de 250 pul-
saciones por minuto.

Se calificar4d la velocidad desa-
rmollada, la limpieza y exactitud
de lo copiado y la correccion que
presente el escrito.

Segundo ejercicio

De caracter obligatorio para io-
dos los aspirantes.—Este ejercicio
consistira en contestar oralmente,
‘Il un periodo méaximo de treinta
finutos, dos temas extraidos al
dZar de entre los que figuren en
e,l Programa anejo a la convocato-
8. La relacion de las pruebas de
Sle ejercicio sera publica, v se

;'alﬁr&rﬁn los conocimientos sobre
08 temas CXpuestos.

Tercer ejercicio

D : . _
tﬂri: Caracter igualmente obliga-
desa —Hste ejercicio consistird en

frollar por escrito, durante un

Perig Lo :
tog do méximo de setenta minu-

buﬁa];‘n tema seﬁalzad{} por el Tri-
cu&nt::, ;;H amplia hbe;tad en
eXDosicig I'Eflfi‘ﬁre a su forma 'df::
10 $6]q I;L a fin de poder apreciar
0 relacs aptitud de los opositores

O con la composicién

dMat; : .
titadtmal’ SIno también su prac-
* Tedaccign,

8.2 Calificacion. — Los tres
ejercicios seran eliminatorios Y
se calificaran hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

Fl nimero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los
ejercicios sera de cero a diez.

[Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cceficiente la calificacion
definitiva.

El orden de calificacion defini-
tiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

92 Relacion de aprobados,
presentacion de documentos Yy
nombramientos. — Terminada la
calificacion de los ejercicios de los
aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo re-
basar éstos el niumero de plazas
convocadas, y elevara propuesta a
la Corporaciéon a los efectos del
Real Decreto 1.409/1977, de 2 de
junio, y demas disposiciones com-
plementarias.

Los opositores propuestos pre-
sentaran en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de
treinta dias habiles, a partir de la
publicacion de las listas de apro-
bados, los documentos acreditati-
ves de las condiciones que para
tomar parte en la oposicidon se exi-
gen en la base segunda, y que son:

1. Certificacion de nacimiento,
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.

2. Copia autenticada o fotoco-
pia (que deberi presentarse acom-
pafiada del original para su com-
pulsa) del titulo de Ensenanza Me-
dia Elemental o similar o de Gra-
duado Escolar, o justificante de
haberse abonado los derechos para
su expedicion. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo
de presentacién de instancias, de-

beran justificar ¢l momento en |

que concluyeron sus estudios.

| 1.

3. Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Re-
beldes, referido a la fecha de ter-
minaciéon de las pruebas selectivas.

4. Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido igualmente
a la misma fecha anterior.

5. Declaracién jurada de no

hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

6. Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que le impesibilite para el
normal ejercicio de la funcidn.

Este certificado debera ser ex-

pedido por la Jefatura Provincial
de Sanidad.

Si1 dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presen-
taran su documentaciéon o no re-
unieran los requisitos exigidos, no
pedran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposicion.
En este caso, la presidencia de la
Corporacion formulara propuesta
a favor de los que, habiendo apro-
bado los ejercicios de la oposicion,
tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas g consecuencia
de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta
y cumplidos los requisitos legales
a que se refiere la base anterior,
el opesitor nombrado tomara po-
sesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguien-
te en que le sea notificado el
nombramiento; s1 no tomase po-
sesion en el plazo senalado sin
causa justificada quedara en si-
tuacion de cesante.

10.# Incidencias. — El Tribu-
nal queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicion en
todo lo no previsto en estas bases.

PROGR AMA

Principios de Derecho
Politico y Administrativo

1.—El estado. El territorio, po-
blacion y poder,
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2.—La division de poderes. Fun-
ciones y poderes del Estado.

3.—La Constituciéon. El poder
constituyente.

4—l.as Leyes Fundamentales
espanolas. Estudio especial de la
Ley Organica del Estado.

5.—Las Cortes Espanolas.

6.—La organizacion judicial es-
panola.

II.—Principios de Derecho
Administrativo

7.—La Administracion Publica
y el Derecho Administrativo.

8 —Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. Leyes y reglamentos.

9—JLas personas juridicas pu-
blicas. Personas publicas, territo-
riales, corporativas e instituciona-
les.

10.—El acto administrativo. Prin-
cipios generales del procedimiento
administrativo. Fases del procedi-
miento.

11.—Aspectos juridicos de la
organizacion administrativa. Con-
cepto de organo. Jerarquia admi-
nistrativa. La competencia admi-
nistrativa. Desconcentracion y de-
legacion.

12.—I.os organcs superiores de
la Administraciéon Central espano-
la. El presidente y el vicepresiden-
te del Gobierno y sus comisiones
delegadas. LLos ministros.

13.—Los oOrganos periféricos de
la Administracion Central Espa-
fiola. Los Gobernadores civiles.

14.—Las Comisiones Provincia-~
les de Servicios Técnicos. Dele-
gaciones y servicios periféricos de
Ja Administracion Central. El al-
calde como delegado del poder
central,

15.—La Administracion Institu-
cional. Las Corporaciones Publi-
cas. Los Organismos Autdonomos.

IIl.—Administracion Local

16.—La Administracion Local.
Concepto y evolucion en Espana.
Entidades que comprende.

17.—La provincia. Organizacion
y competencia de la provincia de
régimen comun. Regimenes pro-
vinciales especiales.

18. — El Municipio, Organiza-
cién y competencia del Municipio
de régimen comun.

19.—Las ordenanzas y regla-
mentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elabora-
c16n y aprobacion.

20.—Nocién general del proce-
dimiento administrativo local. Los
recursos administrativos contra
las entidades locales. La revision
de los actos administrativos loca-
les por la jurisdicciéon contencio-
so-administrativa.

21.—l.as normas de actividad
de las entidades locales. Los servi-
cios publicos locales y sus modos
de gestion.

22.—Nocion general de la Ha-
cienda de las entidades locales.
El presupuesto de las entidades
locales.

23.—Los o6rganos de gobierno
provinciales. La Presidencia de la
Diputacion Provincial. El Pleno
de la Diputacion y las Comisiones
Informativas.

24.—1.0os oOrganos de gobierno
municipales. El alcalde. El Pleno
y la Comision Permanente del
Ayuntamiento. Las Comisiones
Informativas.

25. — La organizacion de los
servicics administrativos locales.
.a Secretaria General. Interven-
cion y Depositaria de Fondos.
Otros servicios administrativos.

26.—Relaciones entre la Admi-
nistracion Central y Local. Des-
centralizacion administrativa. La
tutela de las Corporaciones Loca-
les.

27.—Organismos centrales de la
Administracion Central competen-
te respecto a las entidades locales.

28 —Fl control y fiscalizacion
de la gestion econdémica y finan-
ciera de las entidades locales.

29.—L.a funcién publica en ge-
neral y los funcionarios de las en-
tidades locales. Organizacion de
la funcién publica local. Los gru-
pos de funcionarios de Adminis-
tracion Especial y General de las
entidades locales.

30.—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Los
derechos econémicos. LL.a Mutuali-
dad Nacional de Prevision de Ad-

ministraciéon Local.
Ruiloba, 27 de abril de 1979.
El alcalde (ilegible). 023

fueron expropiados en su dia pai
la censtruccién del ferrocarril de

14 mayg 1979

ANEXO

Relacion de persenal a los o
tos establecidos en el Dunt efep.

5 03a
la Resolucién de 21 de ¢ ®
de 1979 fehmhﬁ

Corporacion: Ruilobga.

Fecha: 4 de abril de 1979

Nombre, Maria Soledaq 3
nez Bontempini; fecha (e Nac.
miento, 24-12-1957; fecha de :b
trada al servicio de la COrpn';-l‘
cién, 1-3-1977; titulo académi
que sirvid para la designacigy
bachiller elemental; cardcter
que presta el servicio, contratady:
puesto de trabajo que ocupa, g
xiliar de oficina; esta creada |,
plaza, no. ' |

Mary;.

—

ANONCIOY  PARTICOLARE

FERROCARRILES DE VIA
ESTRECHA (FEVE)

Por el presente anuncio, Ferro- -
carriles de Via Estrecha (FEVE)
hace saber que los terrenos que

Astillerc a QOntaneda, dentro el
término municipal de Santiurde
de Toranzo, han dejado de ser ==
cesarios a los fines del servicio
piblico que motivaron su €xpio=4
piacion. |

Lo que se hace piblico al o
jeto de que sirva de notificacioné
los titulares primitivos de 108 &=
rrenos expropiados, o sus Cau®
habientes. a efectos de lo diSpuer
to en los articulos 54 ¥ 55d3d:
Ley de Expropiacion Forzoss ==
16 de diciembre de 1954°% o0

Madrid, 27 de abril de 1979?
El director (ilegible). - A
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TARIFAS

Suscripcion anual .......c0t '
Suscripcion semestral ..ot - 2p
Suscripcion trimestral ...t
Nimero suelto del dia ...--** ‘;
Nim. suelto del afio en curé
Numero de afios anteriorés === 5
Inserciones.—Cada palabra “‘Eﬂ
(El pago de las insercioneés )-
ficara por adelantado:

. ;:E

Il
.lF. J.
.



