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mien- § pELEGACION PROVINCIAL

2 diazs § 2 DE TRABAJO

1en y DE SANTANDER

u:t?:a Convenios Colectivos Sindicales

:al‘del Visto el Convenio Colectivo de

dit 4§ Trabajo, de ambito provincial, del
Grupo de «Ceramica y Vidrio

805 B Huecop, de Santander y su pro-

ible). Jincia; y

Resultando: Que las partes afec-
ladas, con fecha 7 de agosto
¢ 1978, remiten a esta Delega-
tn Provincial de Trabajo texto
wvicio § %l Convenio Colectivo, para su
sportuna homologacién, que fue
sserito por la Comision Delibe-
cade | lﬁqra el 4-8-78;
- Resultando: Que en la tramita-
“n de este expediente se han
or & Servado todas las formalidades
' ®$ ¥ reglamentarias;
Considerando- Que esta Delega-
nes. n de Trabajo es competente

Iﬁlﬂ' ma“*?nﬂcer de la cuestién plan-
iaio: | oy Por las partes en el Convenio
y *Clivo de Trabajo respecto a su

mﬂlﬂgagién, asi como para dis-
— ' SU insercién en el Registro
&1y mism .o Qe
teno % 1 a, ¥y su publlcacmr}, a
b1 45 0 dlspuest_o en el articu-
%I;_]a Ley 38/1973, de 19 de
2 Org © ¥ en el articulo 12 de
Vistm Ministerial de 21-1-74.
95 los preceptos legales ci-
¥ demés de general aplica-

£

iDeIegaci{‘in de Trabajo

ziF

ECE*--'Hnmolngar el Con-
°Clivo de Trabajo, de
. PIOVIncia] (el Grupo de

4 Y Vidric Hueco» de

r . ™ ®
Coy SU provincia, suscrito

4 4o Mision Deliberadora el
480sto de 1978.
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Segundo.—Se hace la adverten-
cia de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos previstos
en los articulos 5.2 y 7.° del
Real Decreto-Ley 43/1977, de 25
de noviembre.

Tercero.—Que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 del Real

Decreto-Ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, las empresas para las que
la tabla salarial de este Convenio
suponga la superacién de los crite-
rios salariales de referencia debe-
ran notificar a esta Delegacién en
el plazo de quince dias su adhesién
0 separacién del mismo; también
debera notificarse la decisiéon adop-
tada a la representacion -de los
trabajadores afectados.

Cuarto. — Disponer su inscrip-
cion en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo y su
publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Quinto. — Que se comunique
esta Resolucion a la Administra-

cion Institucional de Servicios So-
cio-Profesionales para su notifica-
cion a las partes interesadas, a las
que se hard saber que, con arreglc
al articulo 14-2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no procede
contra la misma recurso alguno

en via administrativa.
Santander, 9 de agosto de 1978.
El delegado de Trabajo (ilegible).
1.568

Convenio Provincial de Ceramica
y Vidrio Hueco de la provincia
de Santander

Articulo 1.° Ambito de apli-
cacion.—EIl presente Convenio es
de aplicacién para el sector pro-
vincial de ceramica y vidrio hueco
de la provincia de Santander.

Articulo 2.° Vigencia. — El
presente Convenio entrard en vi-
gor, a todos los efectos, a partir
de las cero horas del 1 de junio de
1978 y finalizara el 31 de mayo
de 1979 (un afio) una vez homo-
logado por la autoridad laboral.

Articulo 3.° Denuncia.—Cual-
quiera de las partes podra pronun-
ciar denuncia propomniendo revi-
s10n 0 rescision con una antelacién
minima de un mes respecto a la
fecha de expiracion del periodo
de vigencia.

Articulo 4.° Salarios. — Seran
con arreglo a la tabla adjunta.

Articulo 5.° Garantia «ad per-
sonam».—Se respetaran a todos
las trabajadores las situaciones
personales actualmente consolida-
das, en cuanto determinen mayo-
res derechos que los concedidos
por este Convenio, respecto a las
materias de su regulacién, mante-
niéndose estrictamente «ad pers~
nam» y siempre que estén debid.
mente justificadas.
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Articulo 6.° Revision.—La to-
talidad de los conceptos economi-
cos pactados en este Convenio se-
ran revisados al 31 de diciembre
de 1978. Deberan ser incrementa-
dos en el exceso a partir del 1 de
enero de 1979 si el crecimiento
experimentado por el indice de
precios de consumo (IPC), coste
de vida oficial del Instituto Nacio-
nal de Estadistica, durante el se-
gundo semestre de 1978 fuese su-
perior en 11,5 puntos.

Articulo 7.° Compensacion y
absorcion.—Las medidas que por
disposicion legal o reglamentaria
puedan establecerse en el futuro
no seran absorbibles por los au-
mentos acordados en este: Conve-
nio.

Articulo 8.° Comision Mixta.
Para la interpretacion y cumpli-
miento de las clausulas de este

Convenio y, en general, para aten- |

der a cuantas dudas pudieran de-
rivarse de la aplicacion del mismo,
se establece una Comision Mixta
Paritaria, integrada por dos repre-
sentantes de cada parte, miembros
todos ellos de la Comisidon Nego-
ciadora del presente Convenio.
Pcdran asesorarse con un profe-
sional-especialista por cada parte.

Articulo 9.° Participacion de
los trabajadores.—Los trabajado-

res elegiran como representacion

colectiva y unitaria los siguientes
o6rganos de representacion sindical:
a) Comité de Empresa, en
aquellas de mas de 50 productores.
b) Delegados de empresa, en
aquellas de menos de 50 producto-
res. <

Los organos de representacion
sindical tienen como fundamental
funcién la defensa de los intereses
de sus representados, asi como la
negoctacion y representacion de
los trabajadores ante la empresa.

Articulo 10. Contratacién de
los trabajadores. — Los contratos
de trabajo seran conocidos por el
Comité o delegados de empresa,
al igual que el documento que dé
por finalizada la relaciéon laboral.

Articulo 11. Negociacion co-
lectiva.—El Comité o delegados
de empresa realizaran la propues-
ta de Convenio como legitimos re-

ssentantes de los trabajadores.

1 propuesta de Convenio sera ra-

tificada en Asamblea, que se con-
vocara al efecto por la mayoria de
los trabajadores afectados.

Durante todo el tramite de ne-
gociacion del Convenio podra so-
licitarse el examen de los libros de
contabilidad de la empresa, obli-
gandose a dar vista de los mismos
a la Comision Negociadora,

LLa Comisiéon Negociadora podra
ser asistida por los asesores que
consideren oportunos, previa co-
municacién, y no sobrepasando el
nimero de dos por cada una de
las partes.

En el supuesto de acuerdo de
Convenio Colectivo, se publicara
el texto integro del mismo en el
tablon de anuncios, en el que de-
berda permanecer en toda su vi-
gencia, facilitandose a cada tra-
bajador un ejemplar con todo el
contenido del mismo.

Articulo 12. Promocién profe-
sional.—Las empresas establece-
ran cursos de formaciéon de modo
de adecuar los conocimientos de
sus trabajadores a las innovacio-
nes o modernizaciones en cada
empresa. LLas empresas reconoce-

- tAan automaticamente los titulos

obtenidos por los trabajadores,
proporcionandoles en la medida
de lo posible, y en cuanto se pro-
duzcan vacantes, puestos de tra-
bajo correspondientes a dicha titu-
lacion.

Articulo 13. Movilidad del
personal.—FEl Comité de Empresa
o delegados de -empresa vigilaran
el estricto cumplimiento de las
normativas que se mencionan en
materia de movilidad de los traba-
jadores en la empresa, que podra
tener su origen en las causas si-
gulentes:

a) Por peticion del trabajador
afectado.—Requerira la solicitud,
por escrito, del trabajador. Si se
accediese a la misma, se le respe-
tara su categoria y salario, siem-
pre que el cambio de puesto de
trabajc no signifique cambio del
grupo profesional en el que esté
encuadrado.

b) Por mutuo acuerdo entre la
empresa y el trabajador.—Se esta-
blecera a lo convenido por escrito
entre ambas partes.

c) Por necesidades de organi-
zacion en la empresa.—La empre-

sa, en este caso, viene Oblig
respetar, como minimo, tﬁﬁaslm
percepciones que por todos log
conceptos tuviere amgna
trabajador, en el sentido de l‘espg
tar el principio de condig,
mas beneficiosas. Lga declsmn
adoptara con el cnnnmmlentﬂ
aprobacion del comité de empreg
o delegados de empresa. En cac.
de desacuerdo, decidira la allton.'e
dad laboral.

Articulo 14. Sanciones. —Lar
medidas disciplinarias aplicads; L
por la empresa a cualquier trah, §
jador deberan ser puestas en gy
nocimiento del Comité de Empm..
sa o delegados de empresa.

Articulo 15. Garantia ¢ g
puesto de trabajo.—Las empregs
que se rigen por este Convenio g
cﬂmpmmeten a no despedir a nip.
gun trabajador como consecuew:
de su inasistencia a Ssu actlﬂﬂ,
laboral por detencién o condm)h
siempre que no lo sea por delitos
comunes, POr acclones llcgaia
dentro de la empresa 0 quée ®
encuentren incursas dentro de b
Ley Antiterrorista. e,

Articulo 16. Asambleas.—L
empresas autorizaran la celebr
ciébn de asambleas dentro de
locales y fuera de las horas de .; '
bajo. Dichas asambleas seran &
todos los trabajadores y es ,".L |
convocadas por el Comité de E
presa o delegados de ampresa 0!
ellos elegidos y a iniciativa P&'
pia o porque lo exija la mayts
del personal de una seccion, @5
departamento, etc. 4

1

~ Articulo 17. Garantias @@ h
representantes y miembros ¢ #

Tity]
secciones sindicales.—LoS ¥ itile
sentantes y todos los H<ES %p(
dores, miembros del Comité eho

Empresa o delegados de ﬂmm
tendran derecho a utilizar Uft®
ximo de cuarenta horas @€
jo mensuales cada uno de |
remuneradas a salarl
actividades sindicales ald
dele. En las mencionadas &= g
horas se incluyen las T¥Ui g
ordinarias con la dlrecﬂéﬂ "‘
empresa y las convocadas 2 £5g
tiva de los rﬂpresentaﬂms’tﬁ
quedan excluidas las restdfz ge
puedan convocarse por ST
de la Direccidn. - S
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%:sda" & reconocidas las seccio-

= E _ ﬁ:‘ﬁhdicales Jd_e la empresa que

as o | fengan Ul minimo del 15% de
af afiliados.

_natadores
'%ﬁaﬁﬁcmbms de los Comités de
- resa, delegados de empresa y
'55#'135 secciones sindicales de la
mpi-gsa tendran las siguientes ga-
mnﬁﬂs comunes: et

i 5) Utilizar con conocimiento
. _svio de la empresa un tablén de
gnuncios para notas de caracter la-
§ poral o sindical.

“p) A que les sean facilitados
Jpcales de reunion y de informa-
don a los trabajadores a la ma-
jlll' brevedad posible, dentro del
‘entro de trabajo.

¢) A que con caracter previo a
walquier medida disciplinaria en
‘s contra, por parte de la empre-

en ¢
1presas
N0
a nin-

Bl

uency § % s¢ notifique con cuarenta vy
vt ocho horas de antelacion.
ndena 1 —En caso de miembros del Co-

delitc | mit¢ de Empresa, al Ccomité de

eoales | Empresa.
o —En caso de delegados de em-

ue & | |
q.ﬂé o § fresa, a la Central Sindical a que
- | npmrtenezcan.

. & —En caso de delegados de las

)
]

il $tecfones  sindicales, icuyos inte-

frantes no podran exceder de cua-

:]1:& 0 por *cada Sindical y cuyos
an b ‘ombramientos obraran por escri-
arin B "¢ la oficina de personal de la
e Em | Presa, 2 la Central Sindical que
:Sﬂ “'. i ' mf-'ﬁﬂﬂtﬂﬂ.

a  Tedo ello sin perjuicio de que |

._mﬂdﬂ_la Direccién de la empresa
tall Onsidere necesario por su gra-
e » Podréd tomar medidas’ pre-
& E 2":::1&3 de suspensién provisional
R, Pleo y sueldo.

ﬁm' ]'EHHD 18. Prendas de trabajo
m% tdg ©.—Todo el personal afec-
ité . POT este Convenio tendra de-

nprest ﬁn,qa dos prendas de trabaio al

Uedando obligado al cuidado

(1*5 ;:Pltza de las mismas. La em-
dog

SSlara obligada a facilitar a
%ti“?: trabajadores que por las
B . isticas de sy trabajo lo
Rale, *, mas prendas de las nor-
' 81 cemo botas, guantes,
Rnag, 4, etc., que serid deter-
&g X I-II)JDI el Comité de Seguri-
1t %ﬂaglﬂnﬁ la entrega de las
E o) h% das prendas, siendo obli-
| R ® uso de ellas. -
“Mpre ; :
‘tﬁdas Sa podra aplicar las
adecuadas, de acuerdo

in ¥
s

"
L &
g

1|

a4

I

- - i
I| . .-._|
i

s
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T

con la Ordenanza Laboral, al pro-
ductor que no cuide debidamente
las prendas, utiles y demas mate-
riales que se le entreguen para su
uso.

Articulo 19. Vacaciones.—Con-
sistiran en el disfrute de treinta
dias naturales, abonables de acuer-
do con el promedio obtenido en el
trimestre anterior a la fecha del
disfrute de las mismas.

Las vacaciones se disfrutaran
por anos naturales, contados a par-
tir del dia siguiente al ingreso. El
trabajador que lleve menos de un
ano disfrutara la parte proporcio-
nal al tiempo de permanencia en
la empresa, al llegar la época de
vacaciones.

El periodo de vacaciones estara
comprendido preferentemente, vy
siempre que las circunstancias de
produccion lo permitan, entre los
meses de julio y agosto.

El primer dia de vacaciones no
podra ser, en ningln caso, vispera
de festivo, Unicamente si al traba-
jador le interesara.

Se prohibe compensar las vaca-
ciones en metalico.

Articulo 20. Excursiones co-
lectivas.—Anualmente, y con an-
telacion suficiente a las vacaciones
anuales, una comisién compuesta
por tres miembros de distintas

. categorias de la plantilla presen-

tara a la Direccién su propuesta
de excursiones colectivas.

Articulo 21. Grupos de em-
presa.—Una comisiéon que se nom-
brara en asamblea de trabajadores,
compuesta como maximo por cin-
co personas de distintos departa-
mentos, expondra a la Direccién
sus programas de accion cultural,
depcrtiva, etc., tales como biblio-
teca, excursiones, etc., en horas li-
bres de trabajo. La Direccién de

la empresa ayudara en todo lo po-
sible.

Articulo 22. Jornada laboral.
Contintian vigentes todos los ho-
rarios establecidos en la actuali-
dad. La Direccién de la empresa,
por razenes de produccién, podra
modificarlos previo informe al Co-
mité de Empresa o delegados de
empresa, sin exceder las cuarenta
y cuatro horas semanales.

Articulo 23. Mejora de catego-
ria.—Con dos anos de antelacién

a la fecha de jubilaciéon todos los
trabajadores seran ascendidos a la
categoria inmediata superior a la
que ostentan del grupo profesional
correspondiente, salvo que ocupen
la méaxima posible dentro de su
especialidad y posean los conoci-
mientos necesarios.

Articulo 24. Retribuciones du-
rante el servicio militar obligato-
rio.—La Direccién, en cada caso
y de acuerdo con el Comité de
empresa o delegados de empresa,
estudiara la posible retribucién al
personal que se encuentre en el
servicio militar obligatorio.

Articulo 25. Trabajos prima a
la produccion.—Cuando un traba-
jador realice labores con incenti-
VOS y por causa ajena a su volun-
tad la empresa le cambie de pues-
to de trabajo, se le respetara como
minimo la remuneracién que vi-
niera recibiendo, incluidos los in-
centives en el puesto anterior.

L.as primas actualmente en vi-
gencia podran ser modificadas por
las causas siguientes:

a) Modificacién de las instala-
ciones (mejoras de medios).

b) Revision de los procesos
(mejoras de técnica).

c) Cambios de régimen de tra-
bajo (mejoras de organizacidn).

d) Error demostrado. en
calculo de los tiempos minimos.

En cualquier caso, siempre que
se produzcan cambios se informa-
ra previamente al Comité de Em-
presa o delegados de empresa.

Articulo 26. Dietas.—IL.as die-
tas para el personal afectado por
¢l presente Convenio seran las si-
guientes:

a) Dentro de la provincia:

Dieta completa, 1.000 pesetas.
Media dieta, 500 pesetas.

b) Fuera de la provincia:
Dieta completa, 1.600 pesetas.
Media dieta, 800 pesetas.

Articulo 27. Ayuda escolar.—
I.a subvencidon de estudios consi-
derada en el nimero 8 de la ulti-
ma decision arbitral obligatoria
se establece en 200 pesetas men-
suales para cada hijo, en edades

el

comprendidas entre los 5 y 14
anos.
Articulo 28. Plus de distancia.

Se establece un plus de distancia
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de 3 pesetas por kilometro y dia
de asistencia para aquellos traba-
jadores que residan fuera del cas-
co urbano y en un radio de 2 ki-
lémetros, a partir del lugar donde
tengan fl}adﬂ su domicilio habi-
tual. -
Articulo 29. Plus de asistencia.
Se mantiene el plus de asistencia
en 66 pesetas por dia de trabajo
efectivo.

Articulo 30. Plus de transpor-

te.—Se establece en 45 pesetas,
que sera abonado unicamente en

aquellas empresas que lo vienen

haciendo hasta la fecha, quedan-
do pendiente de solucién legal en
aquellas otras que no lo vienen sa-
tisfaciendo.

Articulo 31. Gratificaciones ex-
traordinarias.—Se percibiran dos
gratificaciones extraordinarias, una
en julio y otra en Navidad, ambas
de treinta dias, de acuerdo con el
salario pactado en este Convenio y
a las normativas vigentes en la
Ordenanza Laboral.

Articulo 32. Participacion en
beneficios. — La participacién en
beneficios sera el equivalente al
6% del total del computo anual
(salario base méas antigiiedad, in-
crementado el 25% para aquellos
trabajadores que realicen funcio-
nes normalmente con incentivo).
Se abonara antes del 31 de marzo.

Articulo 33. Antigiiedad. — Se
calculard de acuerdo al modulo
establecido en la Ordenanza La-
boral.

Articulo 34 Horas extraordi-
narias.—lLas horas extras se abo-
naran con arreglo al salario hora
individual establecido en el articu-
lo 103 de la Ordenanza Laboral,
calculandose sobre el salario del
Convenio.

Articulo 35.—Comision de Vi-
gilancia.—Se constituye una Co-
misiéon de Vigilancia de lo pac-
tado en el presente Convenio, que
estara formado por los senores Si-
guientes, todos ellos miembros de
la Comision Negociadora:

Por la representacion de los
trabajadores:

Senorita Teresa A. Real Man-
cebo.

Don Manuel Otero Darriba.

Por la representacion de los
empresarios:

Don Juan Martinez Castro.

Don Carlos Loépez Lopez.

Esta Comisiéon tendra la mision
de comprobar el cumplimiento de
los acuerdos de este Convenio Yy
podra convocar al Pleno de la Co-
mision Negociadora cuando lo es-
time necesario.

Comision Negociadora

Por los trabajadores: Luis Sal-
moén Salas, Manuel Otero Darriba
y Ramnna del Carmen Muhniz
Barcena.

Asesores: FEusebio Casuso Lo-
pez y Pedro Venero Martinez.

Por los empresarios: Juan Mar-
tinez Castro, Carlos Lopez Lopez
y Pedro D. Cuesta Azcué.

Asesor: Emilio Pellon Diaz.

Tabla Salarial para el Convenio
Provincial de Ceramica y Vidrio
Hueco de Santander

SALARIOS BASE DIARIOS
Nivel 1

Cargos de alta direccion o alto
consejo, incluidos en el articulo 7.°
de la Ley de Contrato de Trabajo
y apartado ¢) del articulo 2.° de
la Ley de Relaciones Laborales,
sin remuneraciéon fija.

Nivel II

Personal titulado superior, 838
pesetas.

Nivel Il

Personal titulado medio, jefe
administrativo, 795 pesetas,

Nivel 1V

Jefe de personal, ayudante de
obra, encargado general de fabri-
ca, encargado general, 775 pesetas.

Nivel V

Jefe administrativo de segunda,
delineante superior, encargado ge-
neral de obra, jefe de seccidn de
organizacion cientifica del trabajo,
755 pesetas.

Nivel VI

Oficial administrativo de pri-
mera, delineante de primera, téc-
nico de organizacion de primera,

. de tercer y cuarto afio, piiches

jefe o encargado de taller, nl 5, Rﬂ

pesetas. Y
Nivel VII serval
Capataz, especialista de ofici. r.i?}?ﬁl
contramaestre, técnico OTgani, . e
cién de segunda, 717 pesetas, £ .o
Nivel VIII
Oficial administrativo de segu o T
da, oficial de primera gpe ;
697 pesetas. | | -- 1
Nivel IX R
Auxiliar administrativo, n.a;‘-,.*_ %ﬁ la
je, oficial de segunda oper: que
672 pesetas. ™ ;
% ~adher

Nivel X - R scuer

Vigilante, almacenero, oficial ¢
| y sien

tercera, ayudante, 653 pesetas,

cede

NiTEl XI ﬂ ||'i-['-'-v_'i5;
Especialista de segunda, p e 0 citadz
especializado, 633 pesetas.  § cacio

. s Est
Nwelﬁ XI1 . ok e
Peén, mujer de limpieza, 61§ (o
pesetas. .ﬂ“l - empre

Nivel XIII | Elee
~ rrelay

Aspirante ::u:i11111115tran:wq1 bo d W d
nes de diecisiete anus, aprﬁ_ ol (Elec

Santa
-~ tion
- Solucg
1978

500 pesetas.

Nivel XIV | ;"

Botones de quince a diech®
anos, aprendlces de primero ¥
gundo ano, 356 pesetas. : T

Santander, 4 de agosto de
(Hay varias firmas ileglblﬁ-}

DELEGACION PROVINGEE
- DE TRABAJO
DE SANTANDER oy

Convenios Colectivos SIRES=

San
Visto el escrito prﬂﬂf-’“wh '

la representacién de gm]ﬂﬂ ;
trabajadores de la empresd "o
pafifa General de EIECHEE o
Montana», de Turrelave_»g’*‘_-_
Resultando: Que e d“"h;l il
to de fecha 1-8-78 solicy
aprobada su adhesion _
Colectivo de Trabajo de h AN
sa «Electra de Viesgos * '
Santander, aprobado P g
cién de la Direccion
Trabajo en fecha 1
de 1978;

I — 1
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| & Resultando: Que en la tramita-
 on de este expediente se han ob-
Wﬂg todeis las tfm:malldades le-
reglamentarias;
fgﬂgiderandﬂ: Que la compe-
f__-E' cia de esta Delegacion para
;ﬁmcer de la cuestién planteada
.. atribuida en el articulo 5.°
dela Ley de Convenios Colectivos
4. Trabajo 38/1973, de 19 de di-
ﬁ%ﬂlb.l'ﬂj y Orden de 21-1-1974,
~ Considerando: Que las empresas
', s trabajadores comprendidos
! ) la Reglamentaciéon Laboral a
- ﬂ“*’ se refiere un Convenio, en el
lj,g no han sido partes, podran
adherirse  al  mismo mediante
gcuerdo adoptado por la represen-
facion de empresa y trabajadores,
ysiendo €éste el caso presente, pro-
cede acceder a lo solicitado.
~ Vistas las disposiciones legales
gitadas y demas de general apli-
| cacion,
y Esta Delegacion de Trabajo
| acuerda;
" "—Aprobar la adhesiéon de la
empresa. «Compafiia General de
Electricidad Montafian, de To-
- melavega, al Convenio Colecti-
W de Trabajo de la empresa
(Electra de Viesgo, S. A.», de
Santander, aprobado por la Direc-
(ion General de Trabajo por re-
Bolucion de fecha 18 de julio de
,}9?3‘ Y publicado en el «Boletin
'}?Bﬁ?]alg cllel Estado» numero 191,
-8-1978.
2°—Inscribir dicha adhesién en
| }%ﬁggstrn de esta Delegacion
a Vincial de Trabajo y disponer
wguzllc]aclﬁn en el «Boletin Ofi-
7 e la provincia.
24 q_;:—-Cﬂntra la presente resolu-
L B ﬂ})'cabﬁ recurso de alzada,
:;lfnigdﬂsed la misma a las
resadas.
'B?snfnéfr a 16 de agosto de
&Eihle) - delegado de Trabaio
: 1.591

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA
D‘;E SAN VICENTE
LA BARQUERA

Edicto

Do 1.

R de JDS_F Golpe Franco, tenien-
kaﬂn:a““, ayudante militar de
%er, .

df-‘- San Vicente de la Bar-
InStrucior del expediente

administrativo de pérdida de do-
cumentos numero 3/78, instruido
por pérdida del titulo de patron
de pesca litoral de don José Po-
sada Conde, inscrito al folio 51/52
de I/M.* de este distrito maritimo,

Hago saber: Que por Decreto
del ilustrisimo sefior comandante
militar de Marina de Santander, de
fecha 5 de agosto de 1978, se de-
clarga nulo y sin valor el referido
documento, incurriendo en res-
ponsabilidad quien, poseyéndolo,
no haga entrega del mismo a las
autoridades competentes.

San Vicente de la Barquera, 11
de agosto de 1978.—FEIl T. N. ins-
tructor, José Golpe Franco.

1.555

ADMINISTRACION ~ ECONOMICR

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Por ser desconccidos los actua-
les domicilios de las personas cu-
yos nombres a continuacidén se se-
nalan, se hace publico mediante el
presente anuncio, a tenor del ar-
ticulo 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, la existen-
cia de liquidaciones a su cargo,
cuyos datos son los siguientes:

Concepto: Impuesto sobre el lujo.
Multas

Numero, 6/1977; contribuvente,
Francisco Medina Villoria; ultimo
domicilio, Santander, Rodriguez,
S5, total a ingresar, 800 pesetas.

Numero, 18/1977; contribuyen-
te, Cooperativa Provincial «FEl
Muebley»; dltimo domicilio, Torre-
lavega, J. M. Pereda, 10; total a
ingresar, 2.400 pesetas.

Contra estas resoluciones po-
dra interponerse en el plazo de
ocho dias el recurso de reposicién
previsto en e] articulo 160 de la
Ley General Tributaria, de 28 de
diciembre de 1963, o bien en el
plazo de quince dias la reclama-
cion econOmico-administrativa que
regula el Decreto de 26 de no-
viembre de 1959,

Concepto: Impuesto sobre el lujo.
Convenios

Nuamero, 001/1977; contribu-
yente, Candido QGutierrez Fernan-
rez;, ultimo domicilio, San Felices
de Buelna; total a ingresar, 10.950
pesetas.

Numero, 002/1977; contribu-
yente, José Luis Garcia Barrien-
tos; ultimo domicilio, Los Corra-
les de Buelna; total a ingresar,
169.437 pesetas.

Numero, 002/1977; contribu-
yente, Francisco Medina Villoria;
ultimo domicilio, Santander, Var-
gas, 71; total a ingresar, 113.028
pesetas.

Numero, 003/1977; contribu-
yente, José L. Carral Larrauri;
ultimo domicilio, Santander, R.
Victoria; total a ingresar, 20.000
pesetas.

Numero, 004/1977; contribu-
yente, Antonia Sanchez Fernan-
dez; ultimo domicilio, Val S. Vi-
cente, Unquera; total a ingresar,
5.901 pesetas.

Contra estas liquidaciones pue-
den interponerse los siguientes re-
CUrses:

Por inclusion indebida en el
Convenio.—Hasta el dia anterior
al vencimiento del primer o 1Unico
plazo de pago de las cuotas indivi-
duales, ante la Administracion de
Tributos.

Por baja en el ejercicio de la
actividad. — Treinta dias habiles
siguientes a la fecha de declara-
cion de baja en el impuesto indus-
trial y treinta dias héabiles siguien-
tes a la notificacion de base y
cuota impugnada, ante la Admi-
nistracién de Tributos.

Agravio absoluto. — Treinta
dias haéabiles desde la notificacién
de la cuota o la base impugnada,
ante la Administracion de Tribu-
tos.

Aplicaciéon indebida de las re-
glas de distribucién del Convenio.
Treinta dias habiles, siguientes a
la notificacion de base y cuota im-
pugnada_ ante el Jurado Territo-
rial Tributario.

Concepto: Triafico de empresas.
Convenios

Numero, NI15/1975; contribu-
yente, Manuela Casamichana Za-
baleta; ultimo domicilio, Ampue-
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ro, Martin R. Arenado, 5; total
a ingresar, 1.242 pesetas.

Numero, N15/1975; M. Carmen
C. Garcia Allica; ultimo domici-
lio, Santander, Francisco Palazue-
los, 13; total a ingresar, 4.071 pe-
setas.

Numero, N15/1975; M. Mila-
gros Prieto Rodriguez; ultimo do-
micilio, Santander, Alcazar Tole-
do, 28; total a ingresar, 4.071 pe-
setas.

Numero, N15/1975; contribu-
yente, Avelina Puente San Mar-
tin; ultimo domicilio, Santander,
Rualasal, 9; total a ingresar, 5.428
pesetas. &

Numero, N15/1975; contribu-
yvente, M. Carmen Setién Amili-
bia; ultimo domicilio, Santander,
Pronillo, 5; total a ingresar, 2.484
pesetas.

Nuamero, N15/1975; contribu-
yente, M. Olvido Valdés Ibanez;
ultimo domicilio, Santander, Diaz
Villegas, 8; total a ingresar, 4.071
pesetas.

Numero, EQ01/1976; contribu-
yente, Vicente Herrera Blanco:
ultimo domicilio, Camargo; total
a ingresar, 4.693 pesetas.

Numero, N98/1977; contribu-
yvente, Revinco; ultimo domicilio,
Santander, Cadiz, 20; total a in-
gresar, 97.335 pesetas.

Numero, 001/1977; contribuyen-
te, Emilio Palazuelos Martin; ul-
timo domicilio, Santander, Gene-
ral Davila, 41-C; total a ingresar,
14,537 pesetas.

Numero, 003/1977; contribuyen-
te, Mario Peredo Carrera: ultimo
domicilio, Santander. Ojaiz; total
a ingresar, 40.500 pesetas.

Numero, 003/1977: contribuyen-
te, Jos¢é Ramoén Vazquez Paz. ul-
timo domicilio, Santander, Las
Llamas; total a ingresar, 13.500
pesetas.

Numero, 025/1977; contribuyen-
te, Angel Hoz Fernandez Baldos;
ultimo domicilio, Santander, Calvo
Sotelo, 5: total a ingresar, 8.300
pesetas.

Numero, 033/1977; contribuyen-
te, Santiago Diez Orozco; ultimo
domicilio, Santander, C. Alonso
Vega, 28: total a ingresar, 52.838
pesetas.

Numero, 033/1977; contribuyen-
te, Hermanos Moreno Luque,

S. A.: ultimo domicilio, Santander,
Castilla, 56; total a ingresar, pese-
tas 321.300.

Numero, 041/1977; contribuyen-
te, Oscar F. Ibargien Eguiluz;
ultimo domicilio, Santander, Mon-
te, 49; total a ingresar, 27.000 pe-
setas.

Numero, 055/1977; contribuyen-
te, Alvaro Fernandez Gutiérrez;
ultimo domicilio, Ramales; total a
ingresar, 20.309 pesetas.

Numero, 055/1977; contribuyen-
te, Jesis Garcia Fernandez; ulti-
mo domicilio, Enmedio, Matamo-
rosa; total a ingresar, 60.928 pese-
tas.

Numero, 055/1977; contribuyen-
te, Ignacio Rodriguez Alonso; ul-
timo domicilio, Val San Vicente,
Unquera; total a ingresar, 25.387;

Numero, 064/1977; contribuyen-
te, Federico Lastra Romero; ulti-
mo domicilio, Santander, S. Cele-
donio, 9; total a ingresar, 19.000
pesetas.

Numero, 064/1977; contribuyen-
te, Francisco Solana Montes; ul-
timo domicilio, Piélagos, Renedo;
total g ingresar, 19.400 pesetas,

Numero, 501/1977; contribuyen-
te, Luis Fernandez Salas; ultimo
domicilio, Santander, J. Monaste-
rio, 26; total a ingresar, 19.502
pesetas.

Numero, 501/1977; contribuyen-
te, Jesefa Sanchez Rodriguez; ul-
timo domicilio, Santander, J. Cos-
ta, 23; total a ingresar, 75.254 pe-
setas.

Contra estas liquidaciones pue-
den interponerse los siguientes re-
Cursos:

Por inclusiéon indebida en el
Convenio.—Hasta el dia anterior
al vencimiento del primer o unico
plazo de pago de las cuotas indi-
viduales, ante la Administracion
de Tributos.

Por baja en el ejercicio de la
actividad. — Treinta dias habiles,
siguientes a la fecha de baja en
el impuesto industrial y treinta
dias habiles siguientes a la notifi-
cacion de base y cuota impugnada
ante la Administracion de Tribu-
tos.

Agravio absoluto.—Treinta dias
habiles desde la notificacion de la
cuota o base impugnada. Los con-
venios nacionales ante la Direc-

~
cion General de Impuestog y ghd
convenios provinciales ante |, A& 0
ministracion de Tributos, _

Aplicacion indebida de |4 g Tel
glas de distribucién del Comel} )

Treinta dias hébiles, siguienec § B O
la notificacion de base y Cuo; _¥='31';
impugnada, ante el Jurado e ysu?
torial Tributario. T} ents

Las liquidaciones notificadas gy § 4
dia 1 al 15 de cada mes pucden g f o
ingresadas sin recargo hasta e gy ‘mader
10 del mes siguiente, y con regg, § 00 -
go de prorroga del 5% desde ¢ 4 “'ma
hasta el 25 del mismo mes Lz ﬁej

notificadas entre los dias 16 y g |
timo de cada mes pueden serlp g o
recargo hasta el 25 del mes g §
guiente y con recargo de prorrog |
del 5% desde dicho término hass § o4,

el dia 10 del subsiguiente mes. :g::l'.
Si, no obstante, deja transcurnr § mbrar

los plazos de proérroga indicados e
le sera exigible el ingreso por li
via ejecutiva con recargo del 20%,
cuyo devengo y pago sera incom-
patible con el de proérroga. La fe
cha de notificacién de las liquids
diones resefiadas es la del «Boletin
Oficial» de la provincia en QIIGT?

publiquen. -
La interposicion de cualquét § p.

recurso no interrumpe el plazo & o au
ingreso. | mero
Modos de ingreso ;::g;ﬂ

1.—En la Caja de la Delegaciot§ Géme;
de Hacienda: en metalico 0 ¢ by ¢
que domiciliado en la plaza.  § Hrfa |
2.—Giro postal tributario, ‘“'# glgi
impreso  contiene  1nStrUCEEEE ftmbdl
completas. _ Al y . I
3.—A través de Bancos ¥ =y 'ﬁ‘ten'
de Ahorros, en los que no 9:(“_ | l!u:]:E
cisa tener cuenta abierta, H**= g .
te 1mpreso de abonaré qué le 5<% "'lnb&
facilitado por dichos €8 Y .
mientos. gV 19' latign
Santander, 12 de juhﬂ.d}" (*ﬁ Gﬁmez
El administrador de ServiCl® S ko o
gible). | e
-— Ewﬂ

LNONCIDS OF SUBMSIE

JUNTA VECINAL tagi,
DE PANDO-PENILLA

Esta Junta Vecinql gcdﬁld Ha&ﬂ
Penilla, ante la solicitd eﬂf %ns
sorciante. es conforme qu
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. 4e eucaliptos dafiada por los
gel2 rales de nieve, denominada
%mpém}, del monte «Doblo
Tejeras», numero 383-cuater.

-?wﬂmacién por ICONA de que

~ybicacién arroja la cantidad
&:315 metros ctbicos de madera
o valoracion de doscientas cin-
Lﬁta y dos mil (252.000) pese-
. ¢ autoriza la subasta.

“En el momento de la saca de la
_’;‘jd'gra,_ la referida Junta, o per-

3 | «ona encomendada, procedera a la

wbicacién en el momento de su

e, 1o que el sefior made-

ista quedara obligado a anun-
darlo tres dias antes de proceder

al saque. _
El pago del consorcio se efec-

wara una vez terminada la saca,
para la comprobacién de los me-
itos cibicos; de no confrontar, se
wbrara la diferencia o se abo-
flara.

Pando Penilla, 22 de agosto de
1978.—El presidente (ilegible).

e

MAINSTRACION DE 0STICIA

Por tenerlc asi acordado S. S.?
Wl autos de iucio de faltas nu-
Mero 54 de 1978, seguido en este
ado por lesiones y amenazas,
Wr la presente, se cita a Luciano
Mez Sanchez, vecino de Ruilo-
Y en la actualidad navegando,
mlﬂ celebracion de juicio de
wﬂue tendra lugar ante este
% 0 el préximo dia 6 de sep-
h‘;;fﬁ, vV hora de las doce trein-
Rten Calidad de acusado: con a‘d-
hciama de no ser forzosa su asis-
o0 Y aue puede delegar en per-
'ﬂmblll_le presente prueba en su
hgéia;a aue conste y sirva de ci-
Gome, N legal ferma a Luciano
hmsesﬂnchez, expido, y firmo,
querme’ en San Vicente de la
Hmrﬂ a 27 de julio de 1978.
flario habilitado (ilegible).
1.476

-—-l—._._._'

g .
taﬁ::ﬂﬁd Casado Orozco, secre-
Cién 'el Juzgado de Instruc-
AUmero uno de Santander,

“ S‘?t_’el'i Que en la pieza de
bilidag civil,

dimanante |

del sumario nimero 72 de 1973,
por estafa, contra Ramoén Herre-
ra Maza y otro, por providencia
de esta fecha se ha acordado el
embargo de la siguiente finca:
Prado, en el sitio «El Sable» y «La
Torre», de San Vicente de la Bar-
quera, con una extension super-
ficial de seis hectareas, ochenta y
cuatro areas, ochenta y seis cen-
tiareas y setenta miliareas. Cons-
tituye la parcela 72 del poligono
3 del Catastro de Rustica y figura
inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de San Vicente de la Bar-
quera a nombre de don Ramén
Herrera Maza y dofia Dolores Ba-
rranquero Bello, cuyo paradero
actual se desconoce, para responder
de las responsabilidades pecunia-
rias que pudieran declararse con-
tra el primero.

Y para que conste 'y sirva de
notificaciobn a dofia Dolores Ba-
rranquero Bello, a los efectos del
articulo 144 del Reglamento Hi-
potecario, expido el presente, en
Santander a 1 de julio de 1978.

El secretario, José Casado.
1.359

ADMINISTRACION ~ MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE VOTO

En cumplimiento de lo ordena-
do en el articulo 30 del Regla-
mento de actividades molestas, 1n-
salubres, nocivas y peligrosas, se
somete g informacién publica por
término de diez dias la solicitud
de licencia para instalacién de una
planta de hormigones y aglome-
rados asfalticos en la Cantera «Las
Vinasy, sita en Carasa, barrio de
Angustina, solicitada por don
Manuel Fernandez Rosillo.

Voto a 11 de agosto de 1978.

El alcalde, Vicente Fernandez.
1.578

AYUNTAMIENTO DE
SANTIURDE DE TORANZO

Confeccionado por el Servicio
Mecanizado de la Delegacion de
Hacienda de la provincia el pa-
dron de la contribucién territorial

rustica, correspondiente al ejerci- |

cio del ano actual, queda expuesta
al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por término de
diez dias, al objeto de reclamacio-
nes.

Santiurde de Toranzo, 12 de
agosto de 1978.—FEl alcalde (ile-
gible).

Confeccionada por el Servicio
Mecanizado de la Delegacion de
Hacienda de la provincia la matri-
cula de licencia fiscal del impues-
to industrial correspondiente al
ejercicio del afio actual, queda ex-
puesta al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento por término
de diez dias, al objeto de oir re-
clamaciones.

Santiurde de Toranzo, 9 de
agosto de 1978.—FEl alcalde (ile-
gible). ~

AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO

Se pone en conocimiento de to-
dos los propietarios de fincas ris-
ticas de este Municipio y publico
en general que el padréon de la
contribucién territorial rustica co-
rrespondiente al ejercicio del aio
de 1978 queda expuesta, para el
examen y comprobacion por los
contribuyentes y publico en gene-
ral, por el plazo de diez dias ha-
biles, desde la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficialy
de la provincia, en la Seccién de
Contribuciones de este Ayun-
tamiento.

Camargo a 14 de agosto de 1978.
El alcalde (ilegible). 1.583

AYUNTAMIENTO
DE MERUELO

Por don Jesus Gregorio Hierro,
vecino de este término municipal,
ha sido solicitada licencia muni-
cipal para la construccién de una
cuadra para ganado vacuno, con
emplazamiento en una finca de
su propiedad junto a otra que ya
posee y piensa derruir.

En cumplimiento del articulo
30, numero 2, apartado a), del
Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-
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sas, de 30 de noviembre de 1961,
se abre informacién publica por
término de diez dias habiles para
que quienes se consideren afecta-

dos de algiin modo por las instala-

ciones que pretende establecer
puedan hacer las observaciones
que estimen pertinentes. |

Meruelo, 27 de julio de 1978.
El alcalde, Francisco Maza Mazo.

AYUNTAMIENTO
DE PENAGOS

Formada por Hacienda la ma-
tricula de licencia fiscal del im-
puesto industrial del ano 1978 co-
rrespondiente a este Ayuntamien-
to, queda expuesta al publico en
la Secretaria Municipal por el pla-
zo de diez dias, a efectos de exa-
men y reclamacinnﬁs.

Penagos a 10 de agosto de 1978.
El alcalde (ilegible).

Se halla a disposiciéon del pu-
blico en la Secretaria Municipal
durante el plazo de diez dias, con-
tados desde el siguiente al de la
insercién del presente edicto en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
y a efectos de examen y reclama-
ciones, el padrén de contribuyen-
tes del catastro de riqueza ristica,
correspondiente al presente afio
de 1978.

Penagos a 12 de agosto de 1978.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE VILLAFUFRE

Se halla a disposiciéon del puabli-
co en la Secretaria Municipal du-
rante el plazo de diez dias, conta-
dos desde el siguiente al de la 1n-
sercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial» de la provincia,
y a efectos de examen y reclama-
ciones, la matricula de licencia
fiscal del impuesto industrial co-
rrespondiente al presente afo
de 1978.

Villafufre a 12 de agosto de
1978 —FEl1 alcalde, Alfredo Ruiz
[.opez. 1.581

Se halla a disposiciéon del publi-
co en la Secretaria Municipal du-
rante ¢l plazo de diez dias, conta-

[
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dos desde el siguiente al de la in-
sercion del presente edicto en el
«Boletin Oficialy» de la provincia,
y a efectos de examen y reclama-
ciones, el Padréon de contribuyen-
tes del catastro de riqueza rustica,
correspondiente al presente ano
de 1978.

Villafufre a 12 .de agosto de
1978.—FEl alcalde, Alfredo Ruiz
Lopez. 1.582

AYUNTAMIENTO
DE BARCENA DE CICERO

Por don Luciano Hoya Rodri-
guez se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad
establo para ganado vacuno con
fosa de estiércol, en Béarcena de
Cicero, barrio de Lamadrid, de
este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazc:
de diez dias, a contar de la inser-
cién del presantﬂ edicto en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

Barcena de Cicero a 27 de julio

de 1978.—F]l alcalde (ilegible).
1.485

Formado por Hacienda el pa-
dron de contribuyentes para el
ejercicio de 1978, correspondien-
te a este Ayuntamiento, en el que
se sefialan las cuotas a satisfacer
por la posesion y disfrute de la ri-
queza rustica, queda expuesto al
piblico en la Secretaria Munici-
pal durante el plazo de diez dias,
a efectos de examen y reclama-
ci0n.

Barcena de Cicero a 11 de agos-
to de 1978.—FEl alcalde, Marcelo
Vecl. 1.577

AYUNTAMIENTO
DE MIERA

Se advierte al publico en gene-
ral y afectados que en el plazo
de diez dias, contados a partir de
la publicaciéon de este anuncio en

el «Boletin Oficial» de la prge
cia, se exponen en la Secrgw
del Ayuntamlentu los Padrones
la contribucion rustica, de y;
y del impuesto licencia flSCal(
tricula industrial) correspondier
al afio de 1978, admitiéndoge. l‘&
clamaciones durante dicho plazg
Miera, 12 de agosto de 197

El alcalde, Marcos Lastra I-ﬁ.
guera. lm
AYUNTAMIENTO
DE ¢ ARTES lm

La Corporaci6n Mumcupaﬂ &1 Co
Cartes, en sesion ordinaria cel §
brada el dia 20 de junio del ¢ &
rriente afio, aprobd el expedien: £
nimero 1 de alteracion de crédi
tos dentro del presupuesto ordi Bm
nario vigente, por un importe g mté
489.855 pesetas, con el fin de ha peral
cer frente a las obligaciones new: § g e:

sarias y urgentes que en el l% cumel

mo se consignan. or e

Dicho expediente quedard cripei
manifiesto al publico, a efecto e ' {r0zo
examen y reclamaciones, en i & ps; g

Secretaria Mummpal durante IJ' Hay
plazo de quince dias hébiles. j '

Cartes a 12 de agosto dcl 43
El alcalde, Bernardo Rios Martii e der.
T_I 1978,
= e L
| mentc

Relacion de los Ayuniad " --" "'MH‘

tos que, de conformidad tﬂl § 2“]]"&
preceptuado en el artlculﬂ "‘ s .
de la Ley de Régimen U 5
AR cpacit | El ca
exponen al publico, por ©E=n i
de quince dias, para ““ g
de reclamacionés contra los wl
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