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Solicitada la devolucién de la
fianza por dofia Maria Teresa Ca-
rrera Pila, vecina de San Roque
de Riomiera,

cion de impulsion y depésito re-
gulador en el pueblo de Heras,
Ayuntamiento de Medio Cudeyo,
se hace publico, en cumplimiento

del articulo 88 del Reglamento de | '

Contratacién, a fin de que puedan
presentarse reclamaciones, en pla-
zo de quince dias.

Santander, 18 de enero de 1977.
El presidente, Modesto Pifieiro
Ceballos. -— El secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.
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INONCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DEL INSTITUTO NACIONAL
DE REFORMA Y DESARRO-
LL.O AGRARIO
DE SANTANDER

Aviso

Se pone en conocimiento de to-
dos los interesados en la concen-
tracion parcelaria de la zona de
SE}H Romén de Cayén (Santander),
declarada “de utilidad puablica v
urgente ejecucién por Decreto de
17 de agosto de 1973:

Primero: Que con fecha 12 de
enero de 1977, la Presidencia del
Instituto Nacional de Reforma y

M.E.C.D. 2015

contratista de las |
obras del proyecto de nueva esta- |
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aprob6 el
acuerdo de la zona de San Ro-
man de Cayén (Santander), tras

Desarrollo Agrario

haber introducido en el pro-
yecto las modificaciones oportu-
nas como consecuencia de la en-
cuesta llevada a cabo, conforme
determina el articulo 209 de la
Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario de 12 de enero de 1973,
acordando la publicacién del mis-

'mo en la forma que determina ¢l

articulo 210 de dicha Ley.

Segundo: Que el acuerdo de
concentracion estara expuesto al
publico en el Ayuntamiento du-
rante treinta dias habiles, a contar

agina 105

del siguiente al de la insercién de
este aviso en el «Boletin Oficialy
de la provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de
Santa Maria de Cayén y de la
Junta Vecinal de San Roman de
Cayon. |

Tercero: Que durante dicho pla-
zo de treinta dias podran entablar-
se recursos de alzada ante el ex-
celentisimo seflor Ministro de Agri-
cultura, pudiendo los recurrentes
presentar el recurso en las ofici-
nas del Instituto Nacional de Re-
forma y Desarrollo Agrario, por
si 0 por representacién, y expre-
sando en el escrito un domicilio
para hacer las notificaciones que
procedan; advirtiéndose que con-
tra el acuerdo de concentracién
solo cabe interponer recurso si no
se ajusta a las bases o si se han
infringido las formalidades pres-
critas para su elaboracién y publi-
cacion.

Deberan tener en cuenta los re-
currentes que, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 216 de la Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario
de 12 de enero de 1973, todo re-
curso gubernativo, cuya resolucidon
exlja un reconocimiento pericial del
terreno so6lo sera admitido a trami-
te, salvo que se renuncie expresa-
mente a dicho reconocimiento, si se
deposita en la Delegacion del Insti-
tuto la cantidad que ésta estime
necesaria para sufragar el coste de
las actuaciones periciales que re-
quiera - la comprobaciéon de los
hechos alegados. El Ministro acor-
dara, al resolver el recurso, la in-
mediata devolucién al interesado
de la cantidad depositada, si los
gastos periciales no hubieran lle-
gado a devengarse o se refiera a
la prueba pericial que fundamente
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la estimaci6on total o parcial del
recurso.

Santander, 13 de enero de 1977.
El jefe provincial, Francisco Gai-
cia® Diez.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE
SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito provincial, del
«Grupo Mayoristas de Productos
Quimicos, Industriales y Farma-
céuticosy, de esta provincia; y

Resultando: Que la Organiza-
ci6én Sindical, en escrito de fecha
17 de diciembre del pasado ano, ha
remitido el texto del expresado
Convenio, que fue suscrito por la
Comision Deliberadora el dia 17
de diciembre de 1976, acompanado
del estudio salarial comparativo
de la repercusion economica de las
mejoras, pactadas, e informe sindi-
cal razonado, suscrito por el de-
legado provincial de la Organiza-
cion Sindical;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado en
las partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical respecto a su homo-
logacién, asi como para disponer
su insercién en el Registro de la
misma, y su publicaciéon, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y en el articulo 12 de
la Orden Ministerial de 21 de
enero de 1974;

Considerando: Que el mencio-
nado Convenio Colectivo Sindical
se ajusta a los preceptos regulado-
res contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden anteriormente
citadas, que no se observa en ¢l
violacion a norma alguna de de-
recho necesario y que su conteni-
do se hslla en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 5.° del
Real Decreto-Ley 18/1976, de 8 de
octubre, por lo que se estima pro-
cedente su homologacion.

[
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Vistos los preceptos citados vy
deméas de general aplicacion,

Esta Delegaciébn de Trabajo
acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical, de ambito
provincial, del «Grupo de Mayo-
ristas de Productos Quimicos, In-
dustriales y Farmacéuticosy, de la
provincia de Santander, suscrito el
dia 17 de diciembre de 1976 por
la Comision deliberadora del
mismo. |

Segundo.—Disponer su inscrip-
cion en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo y su
publicacion en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Tercero. — Que se comunique
esta resoluciéon a la Organizacion
Sindical para su notificacion a 'a
Comision Deliberadora, a la que
hara saber que, con arreglo al ar-
ticulo 14-2 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, no cabe recurso
contra la misma en via adminis-
irativa.

Lo que le comunico para su co-
nocimiento y efectos.

Santander a tres de enero de mil
novecientos setenta y siete.—El
delegado de Trabajo (ilegible).

Convenie Colectivo Sindical Pro-

vincial de «Mayoristas de Pro-

ductos Quimicos, Farmacéutices e

Industrialesy del Sindicato Pro-

vincial de Industrias Quimicas de
Santander

Articulo 1.© Ambito territorial.
Las estipulaciones de este Conve-
nio obligan a las empresas y tra-
bajadores de la provincia de San-
tander, rigiendo unica y exclusi-
vamente para los centros de traba-
jo dentro de ella establecidos, y en
cualquier lugar donde actie el per-
sonal de las mismas de plantilla
destacado o en comision de servi-
cio.

Articulo 2.° Ambito funcional.
Este Convenio afectard a todo el
personal de las empresas encua-
dradas en la Agrupaciéon de Ma-
yoristas de Productos Quimicos,
Farmacéuticos e Industriales, cual-
quiera que sea su categoria, pro-
fesion, especialidad y edad. Igual-
mente afecta a los Almacenes de
Perfumeria.

Articulo 3.° Vigencia. — El
Convenio tendra vigencia durante
dos afios, contados a efectos eco-
némicos desde el 1.° de enero de

-

1977 hasta el 31 de diciembre de

1978. | .

Articulo 4.° Absorciones. —
[Las mejoras econdémicas que ten-
gan establecidas actualmente las
empresas podran ser absorbidas
con las que, en conjunto, se esta-
blecen en este Convenio, sin que
tal absorcion pueda suponer dis-
minuciéon de aquellas condiciones
laborales, colectivas o individuales
ya adquiridas, las que en cualquier
caso seran mantenidas en su tota-
lidad.

Articulo 5.° Categorias profe-
sionales.—Recogedor de notas se-
r4 aquella persona que conoce Ja

escritura a maquina y que tiene
como principal cometido recogzr

las notas de pedidos dadas por los
clientes, bien por teléfono o bien

directamente. Asimismo, seran lns
encargados de suministrar la infor-

macién que soliciten los clientss

referentes a los articulos objeto dz

la llamada, y se fija un periodo de

dos afnos de aprendizaje o aspiran-
tado para obtener la categoria de
recogedor de notas. Una vez fina-
lizado el periodo de aprendizajs,
previa prueba de aptitud, pasara a
la categoria de profesional de
auxiliar administrativo.

L.os auxiliares administrativos, a -

los cinco afios de su ingreso en la
categoria, caso de no existir va-
cante de oficial, pasardn a perci-
bir el 33,33% de la diferencia en-
tre su sueldo y el de oficial. A los
diez afios de servicio, el 66,66% de

la indicada diferencia, y a los

quince afios se le considerara asi-
milado a la categoria de oficial,
siempre y cuando pruebe debida-
mente que posee los debidos c€oO-
nocimientos para la expresada ca-
tegoria mediante la prueba oficial
mente establecida.

Articulo 6.° Mejoras econdmi:
cas.—Se establecen como salarios
mensuales los que se reflejan cn 1a
tabla adjunta que figura como©
anexo namero 1.

El szlario jninimo sera, pard
todos los efectos, el que se apliqué
al mozo, siempre que sea igual 0
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superior al que determinen las
normas €n Vigor.

Articulo 7.° Revision. — Las
tablas salariales del presente Con-
venio establecidas para el primer
semestre del afio 1977 se veran in-
crementadas al vencimiento de
cada semestre de la siguiente ma-

nera:

1) El primero de julio de 1977
se revisaran los salarios base en
una cantidad equivalente al tanto
- por ciento de incremento del indi-
ce del. coste de vida, para el con-
junto nacional, del periodo com-
prendido entre el 1.° de enero y el
30 de junio de 1977.

2) El 31 de diciembre de 1977
se revisaran nuevamente los sala-
rios base en una cantidad equiva-
lente al tanto por ciento de incre-
mento del indice del coste de vida
sobre los salarios percibidos el 1.°
de enero de 1977.

3) El 1.° de julio de 1978 se
revisaran los salarios base con in-
ctemento del tanto por ciente del
indice del coste de vida para el
conjunto nacional del periodo
comprendido entre el 1.° de enero
y el 30 de junio del afio 1978. Caso
de no denunciarse el Convenio
por cualquiera de las partes, se
entenderd prorrogado en las mis-
mas condiciones que este Conve-
nio.

4) Si citados indices del coste
de vida no llegaran al seis por
ciento, se aplicara éste mas un
punto; si oscilara entre el seis por
ciento y no llegase al doce por
ciento, se incrementara en dos pun-
tos, y si fuese el doce por ciento o
mas, se incrementard en tres pun-
tos. |

Articulo 8.° Jubilaciones.— Al
Producirse la jubilacién de un pro-
ductor éste recibird de la empresa
las siguientes mensualidades con
arreglo a los afios de servicio en la
misma:

Una mensualidad de salario real
Para una antigiiedad de 10 a 20
- anos de servicio.

Dos mensualidades de salario
real para una antigiiedad de 20 a
30 afios de servicio.

Cuatro mensualidades a partir
de los 30 afios de servicio.

WM.E.C.D. 2015
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L.a mensualidad real se obtendra
de la media de los tultimos doce
meses, y el premio sera abonado:

a) Cuando la empresa propon-
ga y ¢l productor acepte la jubi-
lacion al cumplir los sesenta y
cinco afios de edad.

b) Cuando la peticién la for-
mule el productor a los sesenta
y cinco y afios y la empresa la
acepte. En caso de que esta pe-
ticion no fuera aceptada por la
empresa, €l productor tendra dere-
cho a este premio al serle conce-
dida la jubilacion.

El productor perdera el derecho
a este premio si no aceptara el
ofrecimiento de jubilacién que le
fuera formulado por la empresa.

c) Las anteriores prestaciones
igualmente le serdn abonadas a
los productores por invalidez total.

La viuda, siempre que hubiere
convivido, por lo menos, los dos
afios inmediatamente anteriores
con el productor fallecido, estan-
do en activo, o, en su defecto, los
hijos menores de 18 afios tendran
derecho a las mismas pagas que
por jubilacién le hubieran corres-
pondido al fallecido.

Articulo 9.° Gratificaciones ex-
traordinarias.—ILas gratificaciones
de julio y Navidad consistiran ¢n
una mensualidad, respectivamente,
para todo el personal, a los cuales
se les incrementara la antigiiedad
que corresponda a cada trabajador.

Articulo 10. Participacién de
beneficios.—IL.a paga de beneficios
consistira en una mensualidad in-
crementada con la antigiiedad co-
rrespondiente, y se hard efectiva
dentro del primer trimestre del afio
siguiente al de su devengo.

Articulo 11. Antigiiedad. — El
personal percibird aumentos perio-
dicos por afios de servicio, consis-
tentes en el abono de cuatrienios,
en la cuantia del 5% del salario
base correspondiente a la catego-
ria en que esté clasificado.

Articulo 12. Vacaciones. — Se
estard a lo dispuesto en la Orden
de 4 de junio de 1975 del Minis-
terio de Trabajo, que modifica «I
articulo 53 de la vigente Orde-

nanza de Trabajo de Comercio de
24-7-1971.

Articulo 13. Prima de asisten-
cia y puntualidad.—Se establece
una prima de asistencia y puntua-
lidad fijada en 18 dias de retribu-
cion sobre el salario del Convenio,
entendiéndose a estos efectos como

salario Convenio la media que re-

sulte de aplicar las tablas de los
doce meses anteriores, estipulan-
dose como fecha de pago la pri-
mera quincena del mes de enero
de cada afio, estando supeditada
dicha prima a las siguientes con-
diciones: |

a) Por cada diez faltas de pun-
tualidad se reducira en un dia.

b) Por cada siete faltas de
asistencia se reducird igualmente
en un dia, sin distincién de causas
o motivos de la falta y sin distin-
guir que éstas sean alternas o con-
tinuadas.

Todo ello sin perjuicio de lo le-
galmente establecido por la legis-
lacion vigente y por los Regla-
mentos de Régimen Interior en
cuanto a las faltas de asistencia y
puntualidad, aclarandose que no
se considerara como falta de asis-
tencia al trabajo a estos efectos
aquellas ocasionadas por el cumpli-
miento de deberes para el desem-
pefio de cargos piblicos o sindi-
cales, asi como las vacaciones re-
glamentarias y conforme estable-
ce la Ley.

El personal que cause alta o
baja en las empresas durante el
transcurso del presente Convenio
percibird esta prima con arreglo
a lo establecido en los apartados
a) y b), es decir, que los dias no
trabajados, aunque sea conse-
cuencia de su situacién de no estar
todavia en plantilla o de haber
cesado, servirdn para realizar las
deduciones indicadas por los cita-
dos apartados.

Articulo 14. Preaviso. — De
conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 4 de junio de 1975 del
Ministerio de Trabajo, que modifi-
ca el articulo 33 de la vigente Or-
denanza de Trabajo del Comercio
del 24 de julio de 1971, el perso-
nal que se proponga cesar volun-
taritamente en el servicio de una
empresa habra de comunicarlo al
jefe de ésta, al menos, con 15
dias de anticipacién a la fecha en
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que se haya de dejar de prestar
servicio.

El incumplimiento por parte del
trabajador de la antedicha obliga-
cion dard lugar a que' por parte
de la empresa se le deduzca de la
liquidacién el importe del salario
de un dia por cada dia de retraso
en el aviso. Las cantidades rete-
nidas por este concepto incremen-
taran la prima de asistencia vy
puntualidad del resto de los traba-
jadores de la empresa.

Articulo 15. — Contraprestacio-
nes.—No pudiéndose, por las difi-
cultades técnicas que se plantean
por las estructuras especificamente
comerciales de las empresas afec-
tadas por este Convenio, establecer
unas tablas de rendimiento mini-
mo, cada una de ellas, dentro de
su peculiar organizacién, podran
fijar por medio de sus respectivos
Reglamentos de Régimen Interior
la cuantia y forma de los mismos,
cuyo inferior indice sera el equi-
valente 2l -salario minimo regla-
mentario.

Articulo 16. Fiestas abonables
y recuperables.—Como compensa-
cion de aauellas horas que los pro-
ductores habian de recuperar a lo
largo del afio natural por el con-
cepto citado (recuperaciéon que las
empresas dispensan a todo el per-
sonal), éstos quedan obligados a
realizar y terminar en su. totalidad
aquellas rotas de almacén que se
estan despachando en el momen-
to de la terminacién de la jorna-
da, hasta tanto el Ministerio de
Trabajo elabore el calendario la-

boral correspondiente.

M.E.C.D, 2015

Articulo 17. Aprendices.—T.0s
aprendices, ademas de las funcio-
nes que establece la Ordenanza
Laboral, quedaran obligados a la
realizacién de recados, repartos y
otras funciones de caracter ele-
mental, como parte integrante de
iniciacién, que se les reconoce en

la categoria a adquirir de depen-
diente.

Articulo 18. Aumento de pre-
cios. — Las mejoras econdmicas
que se conceden al personal de las
empresas afectadas por el Conve-
nio no estaran supeditadas ni su-
pondran eumento en los precios
de los productos de venta o co-
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mercio, maxime cuando el margen
comercial referido a las especia-
lidades farmacéuticas, las cuales
constituyen el mayor y mas im-
portante volumen econdémico de
sus ventas, se encuentra estableci-
do legalmente y congelado.
Articulo 19. Comisién Parita-
ria.—De acuerdo con lo que es-

tablece la Ley 18/1973, de fecha -

19 de diciembre, se designa la Co-
mision Paritaria que entendera en
las cuestiones que se deriven de
la publicacién del propio Conve-
nio. Dicha Comisién estard com-
puesta por:

Don César Herrd Perujo, de la
firma «Centro Farmacéutico del
Norte, S. A.», v don Manuel San-
chez Lopez, de la firma «E. Pérez
del Molino, S. A.», ambos de re-
presentacion empresarial.

Don Francisco Rivas San Eme-
terio y don Juan Manuel Gémez
Moreno, ambos de representacion
social.

Presidente: El que lo es del Sin-
dicato Provincial de Industrias
Quimicas, o persona en quien de-
legue.

Secretario: El que lo sea del
Sindicato Provincial.

Asi lo convienen y firman, libre
y voluntariamente, las partes con-
tratantes, en Santander a diecisiete
de diciembre de mil novecientos
setenta y seis.—(Hay varias flr«
mas ilegibles.)

ANEXO T

Convenio Colectivo Sindical de
Trabajo, de Aambito provincial,
«Agrupacion: Mayoristas de Pro-
ductos Quimicos, Farmacéuticos e

Industrialesy

Pesetas

Personal mercantil:
Jete -despersonal .ol 20.150
Jefe de: compras 1. dies 20.150
Jefe-de: ventas st 20.150
Jete de sucursal i osiiad 19.050
Jefe de almacen ... 5.0, 19.050
Jefe ‘de rupo v it 18.500
Jefe de seccidon mercantil . 18.220
VARIADLE ol e v b sty 17.400
Corredor de plaza ......... 17.359
| Dependiente mayor ....... 17.820
PRDEAdIente © . .iviveiieinis) 16.200

—— ——
N —

Pesetas

Ayidante et oo 15.200
Aprendiz de 18 afios ...... 15.200
Aprendiz de 17 anos ...... 9.649)
Aprendiz de 16 afos ...... 9.200
Aprendiz de 15 afios ...... 6.650
Aprendiz de 14 afios ...... 6.340
Recogedora notas 18 anos  15.200
Recogedora notas 17 afios  9.640
Recogedora notas 16 afios  9.200
Codificadores 18 afios ... 15.200
Codificadores 17 anos ... 9.640
Codificadores 16 afios ... 9.200
Personal administrativo:
Jefe administrativo ......... 20.920
Jefe seccidon administrativo 18.800
Contable, Caler0 . iuur i 18.200

ficial administrativo ... 17.820
Auxiliar administrativo o

DETIOTIStA L th s s sare 16.030
Auxiliar de caja mayor de

TSR 1 (e A ey St 16.300 °
Aspirante de 18 afios ...... 15.200
Profesionales de oficio:
Jefe seccion de servicios 17.400
Jelerdeiitallemm - Tkr e 16.300
Ofrcial der & s i 16.200
Dcial dead g 15.750
Mozo especializado ......... 15.480
VO 20y s o 15.200
FelelonISta et T . -15.200
Envasadora ....... 0. oo, 15.200
| S0 R0 5 T il conitn e arme Sl 15.200
S TE1 10 I e o B TS, 15.200
THpIc7a St . 100-hora
Repartidor de 18 afios ... 15.200
Repartidor de 17 afios ... 9.640
Repartidor de 16 afios .. 9.200
Limpiadora jornada com-

plefat i i i Bt S ok 15.200

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical, de &ambito provincial, del
Grupo «Comercio de Industrias
Quimicasy, de esta provincia; y

Resultando: Que la Organiza-
cion Sindical, en escrito de fecha
14 de diciembre pasado, ha re-
mitido. el texto del expresado
Convenio, que fue suscrito por Ia
Comision Deliberadora el dia 10
de diciembre de 1976, acompafiadd
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del estudio salarial comparativo
de la repercusion econdmica de las
mejoras pesctadas, e informe sindi-
cal razonado, suscrito por el de-
legado provincial de la Organiza-
¢ion Sindical;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias;

- Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado en
las partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical respecto a su homo-
logacion, asi como para disponer
su insercion en el Registro de Ia
misma, y su publicacién, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y en el articulo 12 de
la Orden Ministerial de 21 de
enero de 1974; |

Considerando: Que el mencio-
nado Convenio Colectivo Sindical
se ajusta a los preceptos regulado-
res contenidos fundamentalments
en la Ley y Orden anteriormente
citadas, que no se observa en £l
violacion a norma alguna de de-
recho necesario y que su conteni-
do se halla en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 5.0 del
Real Decreto-Ley 18/1976, de 8 de
octubre, por lo que se estima pro-
cedente su homologacidn.

Vistos los preceptos citados vy
demés de general aplicacidn,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical, de Ambito
- provincial, del Grupo de «Comer-
cio de Industrias Quimicasy, de la
Provincia de Santander, suscrito el
dia: 10 de diciembre de 1976.
~ Segundo.—Disponer su inscrip-
- Cion en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo v su
publicacién en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Tercero. — Que se comunique
esta resolucién a la Organizacion
Sindical para su notificacién a la
Comision Deliberadora, a la que
h’&l‘ﬁ saber que, con arreglo al ir-
ticulo 14-2 de 1a Ley 38/1973, de
19 de diciembre, no cabe recurso

€ontra la misma en via adminis-
trativa,
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Lo que le comunico para su co-
nocimiento y efectos.

Santander a tres de enero de mil
novecientos setenta y siete.—F]
delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical Pro-

vincial de Trabajo para las activi-

dades de «Comercio Mixto de
Industrias Quimicasy

Clausula primera. Ambito fun-
cional.—Las estipulaciones de este
Convenio afectardn a las relacio-
nes laborales en las empresas de-
dicadas a las actividades de «Co-
mercio Mixto de Industrias Qui-
micasy, dentro del 4mbito de esta
provincia, que regula la Ordenan-
za Laboral de Comercio de 24 de
julio de 1971.

Asimismo, quedan incluidos en
este Convenio las empresas y tra-
bajadores de la Agrupaciéon de
Abonos Compuestos, Orgénicos vy
Complejos, asi como la de Comer-
cio de Abonos.

Clausula segunda. Vigencia. —-
[ia duracion del presente Conve-

nio serd de dos afios y entrara en

vigor a todos los efectos el dia 1.°
de noviembre de 1976, caducando
el 31 de octubre de 1978. Se en-

 tenderé prorrogado ticitamente en

periodos anuales, salvo que cual-
quiera de las partes lo denunciz
con una antelacién minima de tres
meses a la expiracién del plazo de
vigencia inicial o de la prérroga
€n curso. |

Clausula tercera. Revision. - —
L.a representacién social podra so-
licitar la revision del Convenio si
por disposicidén legal de -cualquier
rango se establecieran mejoras
que, al ser absorbidas, determi-
nasen la anulacién en su totalidad
o en parte sustancial de las que
en el mismo se obtienen. El mismo
derecho ccrrespondera a la repre-
sentacion econdmica en ¢l caso de
que se produzcan repercusiones
econdémicas igualmente sustancia-
les que puedan gravar las -cifras
que se han senalado en favor de
los trabajadores.

Clausula cuarta. Salarios.—I.as
remuneraciones del presente Con-
venio son las que a continuacion
se reflejan en la tabla salarial:

=

Categorias Salarios
Jele de almacén ......... 23.966
Encargado de estableci-
590 {1110 DR POt B 0 B L 21.252
VAR S v 4T o R 120,293
{ Corredor de plaza ...... 19.970
Dependiente &L i 19.176
Ayudante dependiente .. 15.976
Aprendiz de 16 afios ... 6.841
Aprendiz de 17 anos ... 9.530
Aprendiz de 18 anos ... 11.154
Contable jorn. completa 20.293
Jefe administrativo ...... 26.174
Oficial administrativo ... 19.176
ugiliars. . sk e alis 15.976
Aspirante 16-17 aflos ... 6.841
Auxiliar caja 16-18 afios 6.841
Auxiliar caja 18-20 afios 11.154
Auxiliar caja 20-22 afios 14.410
Auxiliar caja 22-25 afios  15.655
Auxiliar caja de mas de
ISLEanoy ... et 16.414
Qiicralyde 1. <. .. 16.000
Otieialfide~2.5 = i 14.900
AU ANTE s = s . 114,300
PO o e S 14.300
Peon esp. abonos y sal ..  14.900
ENVasadora ..l 2 e 14.300
COSeAOTa Tusiiinainle: 14.300
[Limpiadora por hora ... 56

L.a anterior tabla se ha obtenido
aplicando el 21% a los salarios
existentes en el Convenio anterior
el 31-10-1976. No obstante, los que
en la entrada en vigor de este
Convenio superaran las 350.000
pesetas anuales, al exceso se le
aplicara el 19% para obtener su
salario.

En el segundo afio de vigencia
de este Convenio los salarios pac-
tados ¢n el mismo se incrementa-
ran en el tanto por ciento que se-
nale el Instituto Nacional de Es-
tadistica como aumento del coste
de la vida en su conjunto nacio-
nal en el periodo de los doce ms-
ses inmediatamente anteriores,
mas dos puntos. El importe que
supongan estos dos puntos para
cada empresa se dividird por el
numero de trabajadores que se en-
cuentren en la plantilla de la mis.
ma, con el fin de que corresponda
a todos una cantidad igual. Si en
los seis meses posteriores a la en-
trada 2n vigor del presente Con-
venio, y en los sucesivos, el indi-
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ce del coste de la vida superase el
5%, se revisara automaticamente
la tabla salarial.

(lausula ~quinta. Condiciones
mas beneficiosas.—Se respetaran
las condiciones mas beneficiosas
que tengan conseguidas los traba-
jadores «ad personany» que sup:-
ren lo pactado en el presente
Convenio.

Clausula sexta. Jornada de tra-
bajo.—La jornada laboral para el
personal afectado por el presente
Convenio sera de cuarenta y cua-
tro horas semanales, debiéndose
terminar los sabados, a las ca-
torce horas.

Se respetaran las jornadas infe-
riores que pudieran estar estable-
cidas.

Clausula séptima. Licencias.—
El personal que contraiga matri-
monio disfrutara de una licencia
de guince dias naturales, y en los
demas casos a que se refiere el
articulo 56 de la Ordenanza Lz-
boral de Comercio la duracién
de la licencia sera, como minimo.

de tres dias y hasta un maximo de

CINnco.

C'4ausula octava. Vacaciones. -

Todos los trabajadores comprendi-

dos en el presente Convenio dis-
frutaran de una vacacion anual de
treinta dias naturales, retribuidas
sobre los salarios del presente
Convenio mas antigiiedad.

Clausula novena. Gratificacio-
nes extraordinarias y beneficios.
[.as gratificaciones extraordinarias
de 18 de julio v Navidad consis-
tiran, cada una de ellas, en 30 dias
de salario del presente Convenio
mas la antigliedad. La paga de
beneficios sera de 30 dias del sa-
lario del presente Convenio mas
la antigiiedad, debiéndose abonar
dentro del primer trimestre de
cada afio.

Clausula décima. Antigiiedad.
El personal comprendido en e!
presente Convenio percibird au-
mentos periddicos por afios de
servicios, consistentes en el abono
de cuatrienios en la cuantia del
7% sobre los salarios del mismo
para cada una de las categorias
profesionales. La antigiiedad se
devengara desde la fecha de ingr:-

so en la empresa, excluido el pe-
riodo de aprendizaje.

Clausula undécima. Plus de
idiomas. — Los establecimientos
dedicados a la venta de material
flotografico abonaran a aquellos
dependientes que sepan un idioma
un plus del 8% sobre los salarios
de este Convenio, siempre y cuan-
do tengan que hacer uso del mis-
mao:

Cuéusula duodécima. Comision
Paritaria del Convenio.—Se crea
la Comision Paritaria del Conve-
nio, que se compondra de un pre-
sidente, un secretario y cuatro vo-
cales, de ellos dos empresarios y
dos trabajadores. Los vocales em-
presarios y trabajadores seran de-
signados por los represéntantes de
ambos en la Comisién Deliberado-
ra del presente Convenio. El pre-
sidente v el secretario seran los del
Sindicato Provincial de Industrias
Quimicas.

Seran funciones encomendadas
a esta Comision las siguientes:

a) Interpretaciéon del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones
p'anteadas por ambas partes.

c) Vigilancia del cumplimiento
de leo pactado.

d) Conciliacidon facultativa en

los problemas de caracter colec-

tivo con independencia de la con-
ci'iaciéon sindical.

Clausula decimotercera. Reper-
cusion en precios.—Ambas repre-
sentaciones, social y econdmica.
manifiestan por unanimidad que
las mejoras pactadas en el presen-
te Convenio, consideradas global-
mente, no determinaran un alza
en los precios.

Clausula adicional..—En todo
lo no dispuesto en el presente
Convenio se estara a lo estable-
cido en la Ordenanza Laboral de
Comercio, de fecha 24 de julio de
1971, actualizada por Orden del
Ministerio de Trabajo del 4 de
junio de 1975.

Asi lo convienen, se ratifican y
firman, libre y voluntariamente,
las partes contratantes, en Santan-
der a diez de diciembre de mil
novecientos setenta y seis.—(Hay
varias firmas ilegibles.)

DELEGACTION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Vistas las actuaciones produci-
das en relacion con las delibera-
ciones para el establecimiento de
un Convenio Colectivo Sindical
Provincial dé aplicaciéon para la
empresa  «Agrupacion  Minera,
S. A.», Minas de Orconeray; y

Resultando: Que con fecha 17
de diciembre del pasado ano tuvo
entrada en esta Delegaciéon Pro-
vincial de Trabajo escrito del de-
legado provincial de la Organiza-
cion Sindical remitiendo las actua-
ciones precticadas con motivo de
las deliberaciones para un Convs-
nio Colectivo Sindical de Empresa,
que terminaron sin acuerdo, asi
como el informe de la Comision
Asesora;

Resultando: Que, de conformi-
dad con lo establecido en el articu-
lo 14 de la Orden Ministerial de
21 de enero de 1974, se cito a las
partes para la preceptiva reunién
ante la autoridad laboral, que
celebré el dia 22 de diciembre,
sin que las partes modificaran
sustancialmente sus posiciones éen
principio; |

Considerando: Que esta Delega-
cion des Trabajo es competente
para conocer de la cuestion plan-
teada, por disponerlo asi el articu-
lo 15, apartado 3.°, de la Ley Jle
19 de diciembre de 1973 y articu-
lo 14 de la Orden Ministerial de 21
de enero de 1974

Considerando: Que, al no haber-
se llegado a un acuerdo entre las
partes en el fallido Convenio Co-
lectivo Sindical y en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 5.%
4, del Real Decreto Ley 18/1976,
de R Je octubre, sobre medidas
econdmicas, procede se dicte por
esta Dslegacion decisién arbitral
obligatoria, en los términos y cou-
diciones que sefia‘a dicho precepto-

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demés de general anlica-
cion,

Esta Delegacion de
acuerda:

Primero.—Jl.as normas de est2
decisién arbitral obligatoria afec-
tan a la empresa «Agrupacion Mi-

Trabalo
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nera, S. A., Minas de Orconeray,
y @ sus trabajadores. b

Segundo.—La presente decision
arbitral obligatoria producira to-
dos sus efectos, incluso los econo-
micos, a partir del 1.° de enero
de 1977, v, si al término de un ano
no hubiera sido sustituida por Con-
venio Colectivo o no se hubiera
dictado otra decision arbitral obli-
gatoria, se incrementaran los sala-
rios en el tanto por ciento de
aqumento del indice del coste de la
vida que senale el Instituto Nacio-
nal de Estadistica.

Tercero.—Queda prorrogado ¢l
Convenio Colectivo Sindical de
la Empresa, homologado por esta
Delegacion en fecha 24 de mar-
zo de 1975 y publicado en «zi
«Boletin Oficialy de la provin-
cia, nimero 49, de fecha 23-4-
75, incrementandose los -salarios
que efectivamente viniesen per-
cibiendo los trabajadores en el
mes de diciembre pasado, en las
siguientes cuantias:

a) Las primeras 350.000 pese-
tas al aflo, en cantidad igual al
porcentaje de incremento del in-
dice de coste de la vida mas dos
puntos, desde la fecha de la ul-
tima revision.

b) Para el tramo comprendido
entre las 350.001 y 700.000 pesetas
al ano, el indice del coste de vida
desde la fecha de la ultima revi-
s16n. |

) Para el tramo que exceda de
700.000 pesetas al ano, ninguno.
- Contra la presente resolucion
cabe interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Tra-
bajo en el plazo de quince dias
hébiles, contados a partir del si-
guiente a su notificacion.

Santander a tres de enero de
mil novecientos setenta y siete.—E]
delegado de Trabajo (ilegible).

MOMINSTRACION  ECoNOICH

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Anuncio

Habiendo sufrido extravio un
f€Sguardo de depdsito «provisional
Para subastasy de esta sucursal de
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la Caja General de Depbsitos, nu-
meros 1.220 de entrada y 939 de
registro, de fecha 10 de noviem-
bre de 1972, a nombre de don Lu-
ciano Caviedes Gutiérrez, y para
concurrir a la subasta de las obras
de reparacion de la Casa Consis-
torial del Ayuntamiento de Am-
puero, de pesetas sesenta y una
mil doscientas setenta (61.270), se
previene 2 la persona en cuyo po-
der pudiera encontrarse lo presen-
te en la Tesoreria de esta Dele-
gacion de Hacienda; en la inteli-
gencia de que, una vez transcu-
rridos dos meses de la publicacion
de este anuncio en los «Boletines
Oficiales del Estado» y provincia,
sera declarado nulo y sin ningin
valor, extendiéndose el duplicado
del mismo a su legitimo duefio,
segun determina el articulo 36 del
Reglamento de la Caja General de
Depédsitos de 19 de noviembre de
1929.

Santander, 28 de diciembre de
1976.—El1 delegado de Hacienda
(1legible). 2.545

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Anuncio

Habierddo sufrido extravio- un
resguardo de depdsito «necesario
sin interés» de esta sucursal de la
Caja General de Depoésitos, nu-
meros 1.320 de entrada y 1.016
de registro, de fecha 15 de di-
ciembre de 1972, a nombre de don
Luciano Caviedes Gutiérrez y a
disposicion del Gobierno Civil,
Comisiéon Provincial de Servicios
Técnicos, para responder de las
obras de reforma del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Ampuero,
de pesetas sesenta y una mil dos-
cientas setenta (61.270), se previe-
ne a la persona en cuyo poder
pudiera encontrarse lo presente
en la Tesoreria de esta Delega-
ciéon de Hacienda; en la inteligen-
cia de que, una vez transcurridos
dos meses de la publicacion de
este anuncio en los «Boletines
Oficiales» del Estado y provincia,
sera declarado nulo y sin ningun
valor, extendiéndose el duplicado
del mismo a su legitimo duefno, se-
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gin determina el articulo 36 del
Reglamento de la Caja General de

Depositos de 19 de noviembre de
1929.

Santander, 28 de diciembre de
1976.—FEl delegado de Hacienda
(1legible). 2.546

ANUNCIOS DE SURASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL -
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

~ Objeto.—Construcciéon del ca-
mino municipal de Sierra Elsa a
Bedic6, Ayuntamiento de Cartes.

Tipo.—1.698.195 pesetas.

Plazo de ejecucion. — Nueve
MEseS.
Garantias. — La provisional,

43.964 pesetas. La definitiva se
constituird de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo de proposicion.—Don. ..,
vecino de..., calle..., nimero..., en
nombre propio, o en nombre Yy
representacion de..., domiciliado
en..., ‘calle de...,  numero..., 'se
compromete a ejecutar las obras.
de..., con estricta sujecion al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacidén, en la canti-
dad de... (en letra) pesetas. Sena-

lando como domicilio para oir

notificaciones en Santander el de
don..., calle de..., nimero... (para
los domiciliados fuera de Santan-
der).

(Fecha y firma.)

Se acompanara declaracion de
capacidad y compatibilidad de
acuerdo con los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

-Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En la oficina
de Contratacion y Compras de ia
Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias héabiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, en horas de nueve a
trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
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aquel en que termine el plazo de
presentacion, en el salén de sesio-
nes de la Diputacion de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias héabiles siguientes a Ia
publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspenderd la presen-
te licitacion, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Santander, 19 de enero de 1977.
El presidente, Modesto Pifieiro
Ceballos.—EIl secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

ATRACEN T 0T

Don Estanislao Ruiz Jabala, juez
comarcal de Laredo,

Por el presente, se hace saber:
Que en este Juzgado Comarcal a
mi cargo se tramita juicio de fal-
tas bajo el nimero 366 de 1976,
por lesiones en accidente de circu-
lacién, cuyo acto del juicio se ha
senalado para las once treinta ho-
ras del dia primero de febrero
proximo, y en el que figura como
presunto perjudicado Miguel An-
gel Pérez Martinez, mayor de
edad, soltero, barman y, al pars-
cer, vecino de Santander, y en la
actualidad en ignorado paradero.

'Y para que conste y surta los
efectos legales en la citacion de
Miguel Pérez Martinez al acto del
Juicio, expido el presente, en La-
redo a doce de enero de mil nove-
cientos setenta y siete.—FEl juez
comarcal, Estanislao Ruiz Jabala.

81

ADMINISTRACION  MONICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Don Ricardo Aranda Ruiz ha
solicitado de esta Alcaldia lice.-
cla para la construccién de un es-
tercolero cubierto, a emplazar en

Monte, barrio Corbanera, ntme-
ro 56.

» En cumplimiento del articulo
30, numero 2, apartado A), del
Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961,
se abre informacion puablica por
término de diez dias héabiles para
que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer

puedan hacer las observaciones
pertinentes.

El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse durante
las horas de oficina en la Secre-
taria de este Ayuntamiento..

Santander, 28 de diciembre de

1976.—El alcalde, Alfonso Fuente
Alonso. |

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Fidel Aedo Carridén solicita per-
miso de este Excmo. Ayuntamien-

to para instalar un ascensor en
Carlos III, 5.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 19 de noviembre de
1976.—FEl alcalde, Alfonso Fuente
Alonso.

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Modificacion del articulo 457 del

Reglamento General del Excelen-
- tisimo Ayuntamiento de Santander

El Excelentisimo Ayuntamiento
Pleno, en sesién ordinaria celebra-

da el dia dos de diciembre de

1976, adopto, entre otros, el acuer-
do de modificar el articulo 457 del
Reglamento General de este Ayun-
tamiento, el cual quedarid redac-
tado en la forma siguiente:

«Articulo 457.—Para ingresar
en el Cuerpo de la Policia Munici-
pal seran necesario, ademas de los
requisitos de caracter general para
todo funcionario, los siguientes:
a) Haber cumplido 21 afos de

‘24 enero 1977

———

edad y no exceder de 35, ambus
edades referidas al dia en que ter-
mine ¢l plazo de presentacién de
instancias seflalado en la convoca-
toria. b) Alcanzar una talla mini-
ma de 1.700 milimetros. c) Acre-
ditar haber terminado de prestag
los servicios a la patria en los
Ejércitos de Tierra, Mar o Aire,
bien con caracter voluntario u

obligatorio, o estar exento de su
prestacion.»

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y se puedan
formular las reclamaciones que se
estimen pertinentes durante el pla-
zo de quince dias, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley de Régimen Local

Santander, 10 de enero de 1977,
El alcalde, Alfonso Fuente Alonso.

72
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INONCIOS PARTICULARES

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER

LLa Caja de Ahorros de Santan-
der anuncia, a efectos reglamen-
tarios, el extravio de las libretas
de ahorros nimeros:

Ordinario: 142.249, 143.504 y
152.444, de Oficina Principal.

Idem 279, de Guarnizo.
Idem 3.551, de Santofia.
Emigrante: 7, de Suances.

Santander, 14 de enero de 1977.

Por la Caja de Ahorros (ilegible).
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Ptas.
Suscpipcion anual ............... Bﬁﬁ'
Suscripcion semestral ......... 200
Suscripcion trimestral ....... 100
NOm. suelto del afio en curso. 3
Num. de afios anteriores ...... 6
Inserciones.—Cada palabra ... 2

(El pago de las inserciones se veri=
ficara por adelantado.)



