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Devolucion de fianza

Solicitada por don Manue] Fer-
nandez Rosillo, domiciliado en esta
ciudad, Héroes del Baleares, nii-
mero 4, la devolucién de la fianza
para lag obras de urbanizacion de
la plaza de Pasias, de Corvera de
- Toranzo. se hace publico para que
puedan presentarse en el plazo de
quince dias las reclamaciones a
que hubiere lugar.

Santandey, 3 de enero-de 1977.
El presidente, Modesto Pifieiro
Ceballos.—El secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

ANUNGI0S OFICIALES

AYUDANTIA MILITAR
DE MARINA DE LLANES

Relacién filiada de los inscritos
comprendidos en la Matricula Na-
val Militar, pertenecientes al alis-
tamiento de 1977, para e] reem-
plazo de 1978, del Distrito Mari-
timo de Llanes, y que deben ser
excluidos del Alistamiento del
Ayuntamiento, segiin lo dispuesto
en el articulo 64 del Reglamento
de la Ley Genera]l del Servicio
Militar.

Nombre y apellidos, Luciano
Santiago Alzoa Cortés; hijo de
Luciano y Enriqueta; fecha de na-
Cl‘m_ientu, 25-%-58; Municipio de
Nacimiento Valdaliga (Santander).

Llanes a 18 de noviembre de
1976.—F1 teniente ayudante mi-

litar de Marina, José A. Ponga
Granda. 2.179
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AYUDANTIA MILITAR
DE MARINA DE MARIN

Relacion nominal filiada de los
inscritos de la Matricula Naval
Militar de este Trozo Maritimo,
nacidos en el ano 1958 en la pro-
vincia de Santander, que tienen
la obligacién de servir en la Ar-
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mada, por lo que, de acuerdo con
lo dispuesto en e] articulo 64 del
Reglamento de la Ley General del
Servicio Militar, deben ser exclui-
dos del Alistamiento del Ejército
por los Ayuntamientos de su na-
cimiento:

Numero de orden, 1; nombre y
apellidos, Antonio Argibay Mo-
reira; nombre de los padres. An-
tonio y Concepcién; fecha de na-
cimiento, 5 de noviembre; natu-
raleza, Cabez6n de la Sal.

Marin a 30 de noviembre de
1976. — El ayudante militar de
Marina, Juan A. Jiménez Mon-
talar. 2.364

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA DE GIJON

Personal perteneciente a la ma-
tricula naval nacido durante el
afio 1958 y que tienen la obliga-
cion de servir en la Armada, a fin
de que los comprendidos en ellas
sean excluidos del alistamiento a
efectuar por los Ayuntamientos:

Folio 1. M. 6/74 de la Coman-
dancia Militar de Marina de Gi-
16n, Angel Carlos Hernandez Sa-
las. nacido el dia 7-10-58 en San-
tander, hijo de Angel y de Maria
Teresa, D. N. 1. 10.810.849 y con
domicilio en barrio de Nuestra

Senora del Carmen, Bar Recube
(Tocote), Gijon. 2.260

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

Por «Aceria de Santander,
S. A.» (ACERIASA) se ha solici-
tado se instruya expediente de ex-
propiacion forzosa de una casa y
derechos de arrendamiento de la
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misma, y en otras dos, situadas <n
la Isla del Oleo, lugar de Nueva
Montafia, pueblo de Pefia-Castillo,
término municipal de Santander,
necesarios para llevar a cabo la
construccién de su factoria, por

encontrarse enclavadas dentro de

la finca donde s¢ va a instalar la
misma, v a los efectos de lo que
disponen los articulos 18 y 19 de
la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, v 17 y 19 del Reglamento
para su aplicacién, de 26 de abril
de 1957 esta Delegacién acuerda
abrir informacién publica por es-
pacio de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de
la ultima publicacién, que se efec-
tuaran en los «Boletines Oficia-
les de] Estado» y de la provincia
de Santander, asi como en un pe-
riodico de los de esta capital, y
tablones de anuncios del Ayunta-
miento de Santander y de esta De-
legacion.

LLa Sociedad peticionaria ha ob-
tenido, por haber firmado a 30 de
julio de 1975, dentro del Programa
Sidertdrgico Nacional, en base a
lo dispuesto en el Decreto 669/
1974, del 14 de marzo de 1974, el
acta de concierto con el Ministerio
de Industria, v de acuerdo con
lo establecido en el apartado 2.°
de la clausula 16 de dicha acta, ¢l
derecho a acogerse a los beneficios
de la expropiacién forzosa de los
terrenos necesarios para la insta-
lacién de su industria.

LLa expropiacion corresponde a
los siguientes bienes y derechos:

1.—~Casa numero 14 de la Isla
del Oles lugar de Nueva Monta-
fia, - en Pefia-Castillo, Santander,
edificada sobre un terreno de
357.76 metros cuadrados, segin el
Registro de la Propiedad, -y de
541,50 metros cuadrados segun el

Catastro de Urbana de Santander.

[Los linderos son: Norte, Este vy
Oeste, terrenos de Nueva Montana
Quijano, S. A., y Sur carretera
municipal de Pefna-Castillo a Ma-
liafio, por Nueva Montafia. Propie-
taria: dofia Felisa Sainz Castane-
do, con dcmicilio en Isla del Oleo,
numero 14, bajo centro, y herede-
ros de don Heliodoro Martin del
Campo. Catastro de Urbana, finca

VK-01-007-00. Registro de la Pro-
piedad de Santander, finca 872, li-
bro 17, seccién 2.* Valor catastral,

802.980 pesetas.

Inguilinos

Bajo derecha, dofia Pilar Iz-
quierdo Postigo.

- Bajo centro, dofia Felisa Sainz
Castanedo (propietaria).

Bajo izquierdo, dofia Pilar Rin-
con Vazquez.

Primero derecha, don Ennque
Martin Sainz.

- Bajo izquierda, don Manue] del
Castillo Miranda y dona Maria del
Carmen Martin Sainz.

Segundo derecha, desocupado.

Segundo izquierda, don Angel
Miguel Paredes.

Anexo, don José Ramén Marti-
nez Fernandez.

Anexo. don Santiago Santos
Santos.

Establo, pajar y garaje, dona

Felisa Sainz Castanedo (propieta-
ria).

°—-Casa nimero 10 de la Isla
del Oleo, lugar de Nueva Monta-
fia, Peha-Castillo, Santander. Pro-
pietaria;: Nueva Montafia Quija-
no, S. A. Linderos: Norte, Este y
Oeste, terrenos de dicha empresa,
y Sur, carretera municipal de Pe-
fia-Castillo a Maliafio, por Nueva
Montafia. Finca catastral VK-01-
003-00. A expropiar los derechos
de arrendamiento que correspon-
den a los dos ocupantes de la mis-
ma, que son:

Planta baja (comercio y vivien-
da) don Hipdlito Menoyo Ortiz.

Piso primero, dofia Beatriz Cas
tanedo.

3. Finca y casa en el lugar de
Nueva Montafia, sitio Isla del
Oleo, pueblo de Pefia-Castillo, San-
tander, designada como casa del
Prado, nimero 2. Finca catastral
VK-01-001. A expropiar el apro-
vechamiento de frufos que corres-
ponde a] siguiente colono:  —

Don Angel Gutiérrez Trueba,
con domicilio en la misma finca.

Lo que se advierte para general
conocimiento y para que los inte-
resados puedan formular: alegacio-
nes sobre la procedencia de ocu-
pacién o disposicién de los bienes
y su estado material y juridico, o

aportar cuantos datos permitan la
rectificacion de posibles errores
que se estimen cometidos en la re-
lacién, asi como para oponerse por
motivos de forma o de fondo, en
cuyo caso deberan sefialarse los
fundamentos de la misma y los ra-
zonamientos que puedan aconsejar
la estimacion, como preferentes y
convenientes al fin de la expropia-
cidén de otros bienes y derechos no
fisurados en la repetida relacion.
También, y a los solos efectos de
la subsanacién de errores, podran
comparecer ante la ‘Alcaldia, Go-
bierno Civil o esta Delegacion
cualquier persona natural o juri-
dica para alegar y ofrecer cuantos
antecedentes o referencias sirvan
de fundamento para la aludida rec-
tificacion.

Santander, 4 d= enero de 1977.
El delegado provincial, Manuel
Avybar Gallego.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

En el expediente 2.872/76 SO,
seguido contra Gerardo Llata Lla-
ta, transportes, consta acta quc,
copiada en su parte bastante, dice:
«Visto el expediente instruido por
Ja Inspeccién de Trabajo, en vif-
tud de acta de obstruccién levan-
tada a don Gerardo Llata Llata,
domiciliado en San Roman de la
[lanilla, por infraccion de De-
creto 10-7-75, se propone sancion
de mi] pesetas y se da plazo de
quince dias para presentacion de
escrito de descargosy.

Y para que sirva de notificacion
a don Gerardo Llata Llata, domi-
ciliado tultimamente en San Ro-
man de la Llanilla, hoy en igno-
rado paradero a efectos de su
insercion en el «Boletin Oficialy
de la provincia, se expide la pre-
sente zédula de notificacion, en.
Santander a 30 de diciembre de
1976.—El secretario, P. A. (11&--‘,_’
gible). 2

En el expediente 2:863/76" §
seguido contra Julio Jiménez Ji-
ménez, cafeteria, consta acta quﬁa"
copiada en su parte bastante, dic2s

e I‘F
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«Visto el expediente instruido por
la Inspeccion de Trabajo, en vir-
tud de acta de obstruccidén le-
vantada a don Julio Jiménez Ji-
ménez, domiciliado en San Pedro,
6, Santander, por infraccién de
Decreto 10-7-75, se propone san-
cion de mil pesetas y se da plazo
de quince dias para presentacion
de escrito de descargosy.

Y para que sirva de notificacidon
a don Julio Jiménez Jiménez, do-
miciliado Gltimamente en San Pe-
dro, & Santander, hoy en igno-
rado paradero, a efectos de su
insercion en- el «Boletin Oficialy
de la provincia, se expide la pre-
sente cédula de notificacion, en
Santander a 3 de enero de 1977,
El secretario, P. A. (ilegible).

En el expediente 2.997/76-SP.,
- seguido contra Luis Manuel Gar-
cia Alvarez, papeles pintados,
consta acta que, copiada en su
parte bastante, dice:

- «Visto el expediente instruido
- por la Inspeccion de Trabajo en
virtud de acta de infraccién levan-
tada a Luis Manuel Garcia Al-
varez, domiciliado Gltimamente en
Santander, General Davila, nu-
mero 62, por infraccién del De-
creto de 12 de septiembre de 1970,
s¢ propone la sanciéon de 15.000
~pesetas, y se da un plazo de quin-
ce dias para presentacién de es-
crito de descargosy.

Y para que sirva de notifica-
cion a Luis Manuel Garcia Alva-
rez, papeles pintados, domiciliado
ultimamente en Santander, Gene-
ral Dévila, niimero 62, hoy en
ignorado paradero, y a efectos de
Su_insercion en el «Boletin Ofi-
Claly de la provincia, se expide la
presente cédula de notificacion,
en Santander a 23 de diciembre

de 1976.—E! secretario, P. A. (ile- |

gible).

Convenios Colectivos Sindicales

_Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical de ITrabajo, de ambito de

3m1?resa, de la empresa «Talleres
Obregén s, A.», de Santander; y
Resultando: Que la Delegacion

_P rovincial de la Organizacién Sin-
Ical, con fecha 16 de junio de
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1976, remite para su homologacion
a esta Delegacién Provincial de
Trabajo Convenio Colectivo Sindi-
cal, que ha sido suscrito e] dia 12
de abril del corriente aflo, previas
las deliberaciones oportunas y ne-
gociaciones llevadas a cabo por la
Comisién deliberante designada al
efecto, acompafiado del estudio sa-
larial comparativo de la repercu-
si6n econdmica de las mejoras pac-
tadas e informe sindical razonado
suscrito por el delegado de la Or-
ganizacién Sindical;
Considerando: Que- esta Dele-
gacién de Trabajo es competente
para dictar la presente resolucién
sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical
en orden a su homologacién, asi

como en su caso disponer su ins-
cripcibn en el Registro corres-

pondiente, y su publicacion, todo
ello de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales, y el
articulo 12 de la Orden ministe-
rial de 21 de enero de 1974, para
su desarrollo;

Considerando: Que con fecha 6
de julio de 1976 se remitid el pre-

sente Convenio Colectivo Sindical a
la Direccion General de Trabajo,
de acuerdo con la legislacién vi-
gente, la cual, con fecha 29 de
julio, y previo estudio en Consejo
de Ministros, en su reunién del dia
28 de julio, lo ha autorizado en
base al Decreto 696/1975, de 8 de
abril con las siguientes adaptacio-
nes:

«l.>—F1jar el incremento sala-
rial en e] 17,23 por 100 calculado
sobre los del Convenio anterior,
que equivale al del I. C. V. en los
doce meses precedentes y dos
puntos, menos el 0,7% por va-
caciones, incremento que se adi-

‘cionard sin absorcién ni compen-

sacion a los salarios que vinieran
percibiéndose en marzo de 1976,
sin que dicha suma exceda de los
salarios pactados.

2.2—L.a repercusion en precios
requiere autorizacion.y

Vistas las disposiciones legales
citadas y demds de general apli-
cacion,

ista Delegacion de Trabajo
acuerda:

Primero.—Homologar ¢l Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito de empresa, de la em-
presa «Talleres Obregén, S. A.»,
con las adaptaciones siguientes:

«1.>—El incremento salarial, cal-
culado sobre los del Convenio an-
terior, se fija en el 17,23 por 100,
que equivale al I. C. V. en los doce
mcses precedentes y dos puntos,
menos el 0,7% por vacaciones,
incremento que se adicionara sin
absorcién ni compensacion a los
salarios que vinieran percibiéndo-
se en marzo de 1976, sin que dicha
suma exceda de los salarios pac-
tados.

2.2—La repercusién en precios
requiers autorizacion.y

Segundo. — Inscribir el Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,

de ambito de empresa, de la em-
presa «Talleres Obregén, S. A.»,
en el Registro de esta Delegacion
Provincial de Trabajo, y disponer
su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia. .

Tercero.—Comunicar esta reso-
lucién a la Delegaciéon Provincial
de la Organizacién Sindical para
su notificaciéon a la Comisiéon De-
liberadora, a la que se hara saber,
de acuerdo con el articulo 14,2
de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, que por tratarse de re-
solucién aprobatoria no cabe re-
curso contra la misma en via ad-
ministrativa. |

Lo jue le comunico para su co-
nocimiento y efectos.

Santander a 9 de agosto de

1976.—El delegado de Trabajo (ile-
gible).

Convenio Colectivo Sindical de
Trabajo de la empresa «Talleres

Obregén, S. A.»
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.
Este Convenio Colectivo sera de
aplicacioén al centro de trabajo que
la empresa «Talleres Obregén, S.
A.», tiene actualmente en Torrela-
vega,.estableciendo las condiciones
que regulan las relaciones labora-
les entre la empresa y su personal.

Articulo 2.° Ambito personal.
El presente Convenio afecta a todo

el personal que tiene la empresa
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en Torrelavega o que ingrese du-
rante su vigencia, quedando ex-
cluido de su ambito de aplicacion
el personal a que hace referencia
el articulo 7.° de la vigente Ley
de Contrato de Trabajo y el ar-
ticulo 4.° de la Ordenanza de Tra-
bajo para las Industrias Siderome-
talGrgicas.

Articulo 3:° Ambito temporal.
La duracion del presente Conve-
nio sera de dos afos, con efectos
desde el dia 1 de abril de 1976.

Automaticamente se prorrogara
de afio en aflo, salvo que sea de-
nunciado por cualquiera de las
partes con un minimo de tres me-
ses de antelacion a la fecha de
su vencimiento, o cualquiera de
sus prorrogas.

I.a representacién social podra
solicitar la revision del Convenio

si por disposicién legal de cual- |

quier rangce se estableciesen me-
joras que al ser atendidas en su
cémputo anual determinasen la
anulacién de la totalidad o parte
sustancial de las establecidas en
este Convenio, y con el fin de
adaptar el mismo a las nuevas nor-
mas legales. '

El mismo derecho corresponde
a la parte econémica en el caso
de que se produzcan repercusiones
econdémicas sustanciales que pue-
dan gravar las cifras que se han
sefialado en favor de los produc-
tores.

Articulo 4.° Rescisién y revi-

sién.—I.as solicitudes de rescision

o revisibn deberan ir acompa-
fladas del certificado del acuer-
do que se adopte, en el que

se razonaran las causas determi-
nantes de la solicitud, asi como
relacion de los puntos que han de
ser objeto de deliberacion, especi-
ficando, respecto de cada uno, las
variaciones que se pretenden en re-
laciéon con lo establecido en este
Convenio y sefialando su repercu-
sién econdmica, si la tuvieran, con
objeto de iniciar les conversacio-
nes, previa autorizacion oficial per-
tinente, de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes.

La solicitud de rescisién o re-
vision entranara la prorroga auto-
méatica de este Convenio hasta que
se concluya uno nuevo o la auto-
ridad competente dicte disposicio-
nes al efecto.

Articulo 5.-—Este Convenio Co-
lectivo constituye un todo unico
e indivisible y debera ser respeta-
do integramente por ambas partes,
con independencia de su homolo-
gacion.

Cualquier condicionamiento o
modificacion de las condiciones
pactadas podrian determinar la re-
vision o extincion de este Conve-
nio.

CAPITULO II

Régimen de retribuciones

Articulo 6.° Personal obrero y
subalterno.—Se establecen las re-
muneraciones del personal obrero
y subalterno afectado por este
Convenio, segtn los siguientes con-
ceptos:

a) Salario base:

Pesetas
dia
Jefe de equipo ........... . 631,—
Oficial 1.* chofer camion 586,—
Oficial 2.* y hornero ... 561,—
AlMAceNero .o sisssaissins 556,—
LSRG onsnsimmnimsusses 550,—
Oficial 3.* y chofer mo-
tOCICIO  veviriiiiiiiiieiaas 530,—
GFURTIR wroenossonnins siisarats 525,—
Pedn especialista ........... 520,—
Mozo de almacén ......... 520,—
Pedn ordinario ............ 495,—
Limpiadora .oeesceessesiioss 495,—
Aprendiz 4.° afio ......... 300,—
Aprendiz 3.°" afio ........ . 280,—
Aprendiz 2.° afio ......... 250,—
Aprendiz 1.°* afio ......... 215,—

b) Antigiiedad.—Pasado el pri-
mer quinquenio se abonaré diaria-
mente el 1 por 100 del salario base
establecido en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Sidero-
metalirgica, vigente en cada mo-
mento, por cada afio de antigiiedad
en la empresa, y sin limite de
anos.

Se incluye la tabla de salarios
de la Ordenanza actual, como ane-
xo I, al final del presente Conve-
nio. |

Esta tabla se modificara auto-
maticamente, y empezara a surtir
efecto en el momento de produ-
cirse aumentos en el salario mi-
nimo interprofesional.

¢) Incentivos. — Se implanta
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régimen de incentivos basado en
un sistema de racionalizacién del
trabajo, el cual se describe y defi-
ne, en su parte de aplicacién di-
recta, en el anexo 1.

[La empresa adquiere el compro-
miso de poner en practica este
sistema de incentivos, comprome-
tiéndose el personal afectado por
el mismo a realizar los partes dia-
rios y demas requisitos que se
consideren necesarios para un co-
rrecto control y funcionamiento
del mismo.

Los salarios-base citados en el
apartado d) de este articulo se
entienden correspondientes a una
actividad 100, considerada como
normal.

[.a obtencién por parte del ope-
rario de actividades menores, hasta
el limite de 80 (minima admisible),
se abonaran de acuerdo con los sa-
larios base pactados. Sin embargo,
actividades inferiores a 80, aunque
seguiran abonandose de acuerdo
con la citada tabla salarial, se in-
vestigaran, y de resultar conve-
niente, se estara a lo dispuesto al
efecto en el anexo II.

No se abonaran, ni se tendran
en cuenta a ningun efecto, activi-
dades superiores a 140, |

d) Pagas extraordinarias. — Se
abonaran dos pagas extraordina-
rias, a satisfacer los dias 16 de
julio y 20 de diciembre, de
cada afio, consistente cada una en
30 dias de la suma de los con-
ceptos salario-base -+ antigiiedad.

e) Premios a la puntualidad y
asistencia a trabajo. — Quedan

sin efecto, durante la vigencia
de este Convenio, los articulos
112 y del 60 al 70, ambos In-
cluidos, del Reglamento de Ré-
gimen Interior, cuyos conceptos
se han eliminado como contra-
partida de una cantidad, equi-
valente a unos 30 dias de sa-
lario, que estd ya incluida en las
tablas salariales de los apartados

a) del articulo 6.° y a) del articu-
lo 7.°

Independientemente de la des-
aparicién de los citados articulos
del Reglamento de Régimen Inte-
rior, las faltas de asistencia o de
puntualidad daran lugar a las me-
didas disciplinarias acordes con la

legislacion vigente al respecto.
f)y Carbén. — Se pagaran 1.800
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Kgs./ano, a 5,10 pesetas kilo, a
todo el personal que sea cabeza
de familia, distribuido en partes
iguales entre los doce meses del
ano.

En la liquidacién correspon-
diente al mes de julio se pagaréin
500 pesetas a todo el personal que
figure en la némina en 31 de julio.

Articulo 7.° Personal emplea-
do.—Se establecen los siguientes
conceptos retributivos:

a) Escala de salarios

mensuales:
Pesetas
mes
Peritos (mas de 2 afos
<570 %) LR, .« 34.350
Peritos (menos de 2 anos
BB s vssiesnismssmanmmes 29.530
Jefe administrativo de 1.2 31.150
Delineante proyectista ... 29.530
Jefe administrativo de 2.* 28.885
Maestro industrial ......... 28.240
Maestro de taller de 1.» 27.385
Contramaestre ............. 27.385
Delineante, oficial admi-
nistrativo y técnico de
organizaciéon de 1.2-A.. 25.460
Delineante, oficial admi-
nistrativo y técnico de
organizacion de 1.2 ... 24.170
Maestro de taller de 2.2  22.560
Analista de 1.2 ............ 21.495
Delineante, oficial admi-
nistrativo, técnico de
organizacion de 2.2-A
y encargado ............. 20.960
Delineante, oficial admi-
nistrativo y técnico de
de organizacién de 2.*@ 18.810
Analista de 2.2 ............ 18.280
Ordenanza  .................. 16.670
Auxiliar ... 15.600
Aspirante ........o.covvnenin.. 10.800

b) Antigiiedad. — Idéntica re-
daccién que para el apartado b)
del articulo 6.°

¢) Pagas extraordinarias. — Se
abonaran dos pagas extraordina-
ras, a satisfacer los dias 16 de
Julio y 20 de diciembre de cada
40, consistentes cada una en un
Mes de la suma de salario + an-
tigiedad.

d) Incentivos. — De acuerdo
€on la actividad media obtenida
€ada mes por toda la fabrica, calcu-
lada segun el apartado 4.5 del
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anexo II (sistema de control de
tiempos y primas de produccién),
se abonara a todos los empleados,
al mismo tiempo que el resto de
sus percepciones salariales, la can-
tidad resultante de multiplicar la
tarifa correspondiente de la tabla
de primas del apartado 10 del ci-
tado anexo II por el numero de
horas realmente trabajadas por ca-
da uno de los empleados.

¢) Premios a la puntualidad vy
asistencia.—Idéntica redaccién que
para el apartado e) del articulo 6.°

f) Carbén.—Idéntica redaccion
que para el partado f) del articu-
lo 6.°

g) Idéntica redacciéon que para
el apartado g) del articulo 6.°

Articulo 8. Horas extraordina-
rias. — Las horas extraordinarias
trabajadas en dias laborables se
abonardn a todo el personal con
el 50 por 100 de recargo las dos
primeras, y con el 60 por 100 de
recargo las dos siguientes, hasta un
maximo diario de cuatro horas en
total. Las que excedan de este ma-
Ximo o se efectien en domingos o
festivos se abonaran con un 75
por 100 de recargo.

Articulo 9.° Salidas. — Cuando

por motivos de trabajo, reparacio-
nes, etc., realizadas por la em-

- presa fuera de su centro de traba-

jo s~a necesario el desplazamiento
de uno o varios apzrarios de ésta,
los designados en cada caso para
estas funciones se comprometen a
aceptar ¢l citado desplazamiento
en las siguientes condiciones:

1.» — Percibiendo integramente

los conceptos retributivos sefiala-

dos en los articulos 6. 6 7.°, se-
gln pertenezcan a uno u otro gru-

po.

2. — Segun se trate de despla-
zamientos dentro o fuera de la pro-
vincia regirdn, ademas, las siguien-
tes normas:

a) Dentro de la provincia. —
Se le facilitardn los medios de
locomocién necesarios, por ferro-
carril o carretera, hasta el punto
de trabajo, empezando a contar la
jornada desde la salida del centro
de trabajo, a la hora de incorpo-

racion normal al mismo, y termi-
nando a su retornp al mismo pun-

to al finalizar la jornada, o dar por
terminado el trabajo a realizar.

Se abonaran 500 pesetas en con-
cepto de media dieta.

b) Fuera de la provincia.—Via-
jes por cuenta de la empresa, y
dieta completa de 1.250 pesetas.

¢) En los dos casos anteriores,
las horas que rebasen la jornada
normal, extraordinarias, se abona-
ran al mismo precio que resulte de
lo establecido en el articulo 8.°,
con un coeficiente multiplicador
de 1,15.

d) Si el desplazamiento se efec-
tia en coche propio, con el previo
conocimiento por parte de la em-
presa, se le abonaran los kiléme-
tros recorridos al precio de 6,50
pesetas/kiléometro.

Articulo 10. Premios a la anti-
guedad en la empresa.—La empre-
sa gratificard a todo el personal, .
obreros, subalternos y empleados,
al cumplir los 25 afios de antigiie-
dad en la misma con la cantidad
de 30.000 pesetas, y al cumplir los
40, con la cantidad de 45.000.

Para aquel personal que al ju-
bilarse hubiera superado los 20 o
los 35 afios de antigiiedad, se le
abonard la parte proporcional de
este premio con relaciéon a las
30.000 y 45.000 pesetas, en cada
caso.

Articulo 11. Plus de distancia.
Se estard a lo dispuesto en la le-
gislacién vigente al respecto, pero
aumentando las 0,70 pesetas/kilé-
metro a 1 20 pesetas/kilometro.

CAPITULO III

Jornada de trabajo y vacaciones

Articulo 12.—Tiempo de trabajo
efectivo anual:

a) Personal obrero y subalter-
no.—Considerados veinte dias de
vacaciones, de los cuales quince
son naturales e ininterrumpidos vy
cinco laborables, se deben comple-
tar 2.097 horas de trabajo efectivo
al afo.

b) Personal empleado en rela-
cion directa con la mano de obra.
Considerados veintiséis dfas de
vacaciones, de los cuales quince
son naturales e ininterrumpidos y
once laborables, se deben comple-
tar 2.049 horas de trabajo efectivo
al ano.

c) Personal empleado con jor-
nada continuada de verano (tres
meses). — Considerados veintiséis
dias de vacaciones, de los cuales
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quince son naturales e ininterrum- |

pidos y once laborables, se deben
completar 1.848 horas de trabajo
cfectivo al aifio. -

El nimero de horas de trabajo
efectivo al aflo se toma como base
para la fijacion del horario de cada
uno de los grupos de los apartados
a), b) y c¢), y servirda asimismo
de base para cualquier eventual
cambio de horario, realizacion de
puentes, etc., que pueda plantearse
en ¢l seno de Jurado de Empresa.

En el mes de diciembre de cada
ano la empresa, de acuerdo con el
Jurado, establecera, sobre las ante-
riores bases, el calendario laboral
y jornada a realizar en el afio si-
guiente. .
- Articulo 13. Jornada de traba-
jo.—Correspondiente a los mismos
apartados del articulo 12, la jornada

de trabajo en el presente afio de
1976 de cada grupo sera:

a) De 8 a 12 y de 13,53 a 18
horas, de lunes a viernes.

De 8 a 12,7 horas, los sabados.

b) El mismo que el anterior.

¢c) De 9 al3 yde 15 a 18,30
horas, de lunes a viernes.

De 9 a 13 horas, los sabados.

Del 15 de junio al 14 de sep-
tiembre, ambos incluidos: De 8 a
14 horas todos los dias.

Los guardas realizaran su jor-

nada laboral en turnos de 8 horas"

diarias, con un dia de descanso se-
manal.

Las fiestas seran las seiialadas
en el calendario laboral. expuesto
en el tablén de anuncios y acorda-

do con el Jurado de Empresa, pa-
ra 1976. |

Articulo 14.—Vacaciones:

Vacaciones ininterrumnidas

Personal obrero, subalterno y
empleado.—15 dias naturales inin-
terrumpidos, a disfrutar dentro del
mes de agosto, coincidiendo con
ias fiestas patronales de la ciudad
y en las fechas que fije la em-
nresa, previa consulta al Jurado
de Empresa.

Restantes vacaciones

Personal obrero y subalterno:
8 dias laborables ininterrumpidos
o alternos.

Personal empleado: 11 dias la-
borables ininterrumpidos o alter-
nos.

e ————
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Estas vacaciones podran disfru-
tarse, como minimo, en fraccio-
nes de media jornada, concedién-
dose una tolerancia de 24 horas
anuales, como méaximo, para Ser
disfrutadas en fracciones minimas
de una hora.

Los sabados tendran la conside-
racion de media jornada, hasta
un limite de 4 sabados.

Durante la jornada de verano
todos los dias tendran la conside-
raciéon de jornada completa, para
el caso de los empleados con de-
recho a la misma.

Para el disfrute de estas vaca-
ciones deberd ser preciso el acuer-
do previo entre la empresa y el tra-
bajador, tal como dispone la Or-
denanza Siderometalirgica en sus
articulos 58 y 59, y habran de ser
solicitadas, por lo menos, con 4
horas laborables de antelacién a la
fecha en que se quieran empezar a
disfrutar.

Articulo - 15. Normas para el
disfrute de las vacaciones. — L.as
vacaciones deberan disfrutarse to-
talmente dentro del afno a que co-
rresponden, entre el 1 de enero
y 31 de diciembre, sin dejar va-

‘caciones de un ano para otro, y

de acuerdo con las normas siguien-
tes:

Vacaciones ininterrumpidas en
agosto. — Corresponde disfrutarlas
completas a todo el personal que
figure en plantilla en el dia 1 de
septiembre del afio anterior.

El personal cuyo ingreso sea pos-

terior al dia 1 de septiembre del
afio anterior disfrutard la parte

proporcional que le corresponda,

. e m——— i ——— —

computandose desde la fecha de
ingreso hasta el dia 31 de agosto.

Igual proporciéon se efectuara
para aquellos que estando en plan-
tilla el dia 1 de septiembre del
afio anterior, o en fecha posterior,
hayan estado en situacion de ex-
cedencia o seryvicio militar,

Restantes vacaciones. — Corres-
ponde disfrutarlas completas a to-
do el personal que figure en plan-
tilla el dia 1 de enero.

Al personal cuyo ingreso sea
posterior a] dia 1 de enero le co-
rrespondera la parte proporcional,
al igual que al que cause baja en
la empresa.

Cuando por algin motivo espe-

cial las peticiones para disfrutar

en un mismo dia, o dias, las va-
caciones excedan de lo normal, de-
bera tratarse a través del Jurado
de Empresa. -

En estos casos, se dara siempre

preferencia al orden -de solicitud
y a la antigiiedad de los solicitan-

tes, y siempre con el entendimiento

de la no interrupcién de los traba-

jos y servicios urgentes existentes.

En 1 de noviembre de cada ano,
todo el personal que tenga pen-
diente de disfrutar vacaciones de-
bera indicar las fechas, hasta el 31
de diciembre, en que desea disfru-

| tarlas para acomodarias a las ne-

cesidades de la empresa. Si la coin-
cidencia en fecha supusiera un

problema para la empresa, preva-

leceran los mismos criterios de
preferencia del parrafo anterior.
Articulo 16. Normas de retri-
bucién de las vacaciones.—El pre-
cio diario para la retribucion de
vacaciones se obtendra dividiendo:

Conceptos retributivos por dias considerados

— Precio/dia.

Dias considerados

Para los 15 dias ininterrumpidos
de agosto se tomaran los tres meses
anteriores naturales, contando los
dias realmente trabajados y sacan-
do el priecio/dia que corresponda.
Si estos 3 meses anteriores no re-
cogieran, por lo menos, 40 dias
realmente trabajados, se tomaria
uno o mas meses anteriores, hasta
llegar a completar un minimo de
40 dias de trabajo efectivo.

Para los restantes dias de vaca-
cion se tomara como base el mes
anterior al de su disfrute, o mas
meses completos si fuera necesa-

rio, hasta completar 10 dias de
trabajo efectivo, come minimo.
Articulo 17. Aumento

los afios de servicio en la empresa,

de acuerdo con la escala siguiente:

=

Dias de
Anos de servicio aumento
De 0 a 10 anos ... 0
De 11 a 15 anos ... ]

De 16 a 20 anos ...

de va- =
caciones por antigiledad.—Todo el
personal tendra un aumento en los
dias de vacacién, con relacién a

L
"-

B
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Dias de

Afios de servicio aumento

De 21 a 25 afos ... 3
De 26 a 30 anos ... it il
De 31 en adelante... 3

Esta escala empezara a surtir
efecto en el mismo afio en que se
alcancen aquellos aflos de servi-
clo.

Dichos aumentos seran absorbi-
dos en su parte bastante si por
disposicién legal se aumentaran las
vacaciones establecidas por la vi-
gente Ordenanza Laboral.

CAPITULO 1V
Revisiones

Articulo 18.—Las revisiones au-
tomaticas que a continuacidén se
indican afectan exclusivamente a
una parte de las condiciones eco-
némicas pactadas, tal como se de-
talla.

Articulo 19. Revisién de bases.

En 1 de abril de 1977 se incremen-
taran los salarios previstos en los
apartados a) del articulo 6.° y a)
del articulo 7.°, aplicando el au-
mento del indice del coste de vida,
mediante la siguiente férmula:

1 la
SC1 e (s, L : 5a,

2 Ic

| Ia Sa. nx.
8¢y = —— | ——

2 Ic n.
SC = Sc; + Sco

Siendo:

Ia = Indice general del coste de
la vida en el conjunto nacional,
segun el Instituto Nacional de Es-
tadistica, correspondiente al mes
ds enero de 1976.

Ic = El mismo concepto corres-
pondiente al mismo mes del afio
siguiente.

Si_i — Salario individual del Con-
venio.

Nx = Nimero de personas que
tienen el mismo salario en la fe-
cha de la revisién.

n = Numero total de personas
afectadas por el Convenio en la
fecha de la revision.

S¢ = Sc; 4+ Scy = Salario revi-
sado.

En 1 de octubre de 1977 se efec-
tuara una nueva revisién de bases
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mediante la férmula anterior, pero
considerando Ic como indice de
partida y aplicando If, que sera
el indice del coste de la vida co-
rrespondiente al decimosexto mes
del Convenio.

Los indices aplicados son siem-
pre dos meses anteriores a la fecha
de partida y de revisiones, con ob-
jeto de conocerlos oficialmente.

Una vez conocidos los indices
exactos correspondientes a las fe-
chas de las revisiones. se aplicaran
estos, liquidando las diferencias re-
sultantes.

Articulo 20. Revisiéon de pri-
ma.—Coincidiendo en fecha con
la primera revision de bases, la
escala prima, prevista en el anexo
II, se incrementari en 2,50 pe-
setas/hora.

Coincidiendo con la segunda re-
vision de bases, la nueva escala,
ya incrementada en la primera re-
visibn, aumentard en 2 pesetas/
hora maés.

La tarifa de pesetas/hora corres-
pondiente a actividad 100 no sera
revisable, ya que siempre debe ser
Cero pesetas.

Articulo 21. Revisiéon de dietas
de salidas y viajes.—En cada una

de las revisiones se aplicard a las

dietas de salida el aumento del
indice del coste de la vida.

El precio de 6,50 pesetas/kilo-
moito csta caiculacdo en base a un
precio de 26 pesetas litro de ga-
solina super-96. En caso ‘de variar
este ultimo se modificaran las pe-

setas/kildmetro asi:

Np.
6,50 X

26

siendo Np. el nuevo precio de la
citada gasolina.

Articulo 22.—Las revisiones del
precio del carbén se efectuaran
actualizando el precio de acuerdo
con el existente en el comercio, y

coincidiran con las fechas de 1 de.

de abril y 1 de octubre de 1977.

Articulo 23.—Cuando por dispo-
sicion legal obligatoria de carécter
general se dictasen nuevas normas
de revision salarial que al ser aten-
didas en su computo anual para
la media de los oficiales de pri-
mera (obreros) resultasen mas

beneficiosas que el conjunto de re-
visiones pactadas, automaticamen-

te se aplicarian aquéllas a todo el
personal.

De aplicarse, por los motivos an-
teriores, diferentes criterios de re-
vision al pactado, una parte del
incremento salarial sensiblemente
semejante (o proporcional) a lo que
en este Convenio se prevé se

aplicara en valor absoluto a la ta-
bla de primas de incentivos.

Articulo 24. Compensaciones.
L.as mejoras salariales que sobre
las legales y vigentes establece el
presente Convenio Colectivo Sin-
dical compensan y absorben todos
los aumentos retributivos de cual-
quier indole que pudieran estable-
cerse durante su vigencia por dis-
posicién legal, siempre que, en
computo anual, no sobrepasen las
condiciones econdémicas aqui pac-
tadas.

También serdan compensables y
‘absorbibles los complementos sala-
riales que la empresa pudiera te-
ner establecidos al entrar en vigor
el Convenio, aun cuando ello no

estuviera previsto en las condicio-
nes de su concesion.

CAPITULO V
Normas varias

Articulo 25. Abono de némi-
nas.—7Todo el personal afecto a la
plantilla de la empresa, o de nue-
VO Ingreso, se compromete a reci-
bir el abono de todos sus haberes
derivados de la aplicacién de este
Convenio a través de una entidad
bancaria, a elegir cada uno, y en
las mismas condiciones en que se
viene realizando por una gran par-

te del personal.

Articulo 26. Ayuda para estu-
dios.—Se seguirda concediendo la
misma ayuda que hasta ahora, pe-
ro no scran pagados los gastos de
un curso mientras no esté total-
mente aprobado el anterior,

De ninguna forma los estudios
podrian modificar el horario de tra-
bajo establecido.

Articulo 27. Ropas de trabajo.
Se facilitaran dos buzos cada ano;
de esta forma se podra disponer de
dos prendas simultaneamente, con
el fin de que sea posible tener una
en uso y otra en limpieza, plan-
chado, etc., siendo por cuenta del
interesado todos los gastos de man-
tenimiento,
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Durante todo el afio deberan
conservarse las prendas en un es-
tado proporcional a su uso, pero
correcto, es decir, limpio y bien
presentado.

Dado que el uso de las prendas
sera obligatorio en una gran par-
te de puestos de trabajo, si hubiera
algin productor que no las vis-
tiera, cualquiera que sea la causa,
la empresa entregara otra a precio
de costo v a cargo del productor.

Articulo 28. Impuesto rendi-
miento de trabajo personal.—Du-
rante la vigencia de este Convenio
la empresa se hara cargo de este
impuesto.

Articulo 29.—Las mejoras €co-
némicas que se conceden por la
empresa en este Convenio se hacen
en contraprestacion a un mayor
rendimiento y productividad, que
la Comisién Social promete no ba-
jard, en ningln caso, de una activi-
dad media para el conjunto de la
fabrica de 100, considerando esta
actividad como la definida en el
anexo IlI.

Articulo 30. — Las condiciones
econémicas de este Convenio son,
en su conjunto, superiores a las
del Convenio anterior. Por consi-
guiente, no habra lugar al pago de
cantidad alguna que esté funda-
mentada en diferencias por un con-
cepto determinado entre uno Yy
otro Convenio, sino que habran
de contemplarse las retribuciones
en su conjunto.

Articulo 31. — El conjunto de
disposiciones contenidas en este
Convenio si repercuten en el cos-
te de los productos fabricados por
la empresa y, por lo tanto, en un
alza de los precios de venta, en
la parte en que éstos se ven afec-
tados por la mano de obra, directa
o indirectamente.

Articulo 32. Interpretacién del
Convenio. — La interpretaciéon de
este Convenio, sin perjuicio de la
competencia de la autoridad labo-
ral, se llevara a efecto por la pro-
pia Comisién Deliberante del mis-
mo, constituida en Comisién In-
terpretadora, la cual se reunira
cuando lo acuerde el presidente, a
peticion de las partes.

El presidente y el secretario de
la Comisién Interpretadora seran
los mismos de la Comisiéon Delibe-
rante,

Y en conformidad todos y cada
uno de los componentes de las
partes deliberantes, con el presi-

dente, de lo anteriormente expues-

to, se ratifican y firman en prueba
de ello, de todo lo cual, el secre-
tario, certifica. — (Hay varias fir-
mas ilegibles).

ANEXO 1
Antiguedad

Tabla de salarios de acuerdo

con el articulo 67 de la Orde-

nanza de Trabajo para la In-
dustria Siderometaltirgica

i e TR

Pesetas

mes

PERID -5 s isninsvanm sess 14.460
Jefe administrativo de 1.2 12.940
Delineante proyectista ... 12.580
Jefe administrativo de 2.2 12.430
Maestro industrial ......... 2.240
Maestro de taller ......... 1.870
CONIramaestie . ..iuavaas 11.870
Delineante de 1.2 ......... 11.740
Administrativo de 1.* ... 11.740
Técnico organiz. de 1.%... 1.740
Maestro de taller de 2.2.. 1.740
AHalsta g8 12 aaeivivnins 1.580
Delineante de 2.2 ......... 1.270
Administrador de 2.2 ... 11.270
Técnico organiz. de 2.5... 11.270
Auxiliar mas de 5 anos 11.270
Listero mas de 5 afios ... 11.270
Encatgado .. ieensesiessings 11.200
Analista de 22 i 11.000
AUKTHATES oiveossvinmavienes 10.710
Ordenanza .........ccoevuee. 10.350
Chofer de camidn ......... 11.040
e T 10.760
Chofer de motociclo ..... 10.590
Mozo de almacén ......... 10.545
Vigilantes ......ooecveeininnn. 10.390
LiImMpPIGAOLA ..ustesssgnsesssns 10.350
Pesetas

dia

Jefe de equipo ............ 368,—
Oficial de 1.* ..o 368,—
Oficial de 2.2 .ccvvvvvnnnnn.. 361,—
HOrnero ....coeeevveveeeennnn. 361,—
Oficial de 3.2 .oeenvnnnn... 353,50
Pe6n especialista ......... 351,50
Pedn ordinario ............ 345,—

ANEXO II

Sistema de control de tiempos
y primas de produccion

Con objeto de conseguir una ma-
yor productividad y un reparto
méas equitativo de las primas por
incentivos. se acuerda reformar las
estructuras del actual sistema, to-
mando ademdas como punto de par-
tida del mismo tiempos realmente
cronometrados.

Solamente cuando esto no sea
posible, bien por la singularidad
del trabajo o alguna otra causa
justificada, se acudird al empleo
de tiempos calculados o al empleo
de tablas o abacos.

En cualquier caso, se considera-
rid requisito indispensable, ‘que
vinculari al operario y a sus jcies
inmediatos, la realizacion de los
trabajos a prima, siguiendo fiel-
mente el método o la pauta sena-
lados por la oficina de fabricacion
para la ejecucion del mismo; mé-
todo en el que se basé previamen-
te el cronometraje o el cdlculo.

El sistema de primas de produc-
cibn y control de tiempos que
ahora se establece se basarda en
la actividad, ligada linealmente con
el cociente entre el tiempo con-
cedido y el tiempo realmente in-
vertido. |

Con el sistema que a continua-
cion se detalla se debe, pues, con-
seguir, tal como se indica al prin-
cipio, una distribucién racional y
justa de las primas de produccion
y, simultdneamente, un aumento
en la productividad media del ta-
ller. También se obtendra una me-
nor dependencia del salario res-
pecto al volumen de trabajo que
en cada momento tenga la empre-
sa, ya que la actividad 100 se da
por supuesta en quien no esta rea-
lizando una labor tarifada.

Sistema establecido

. —Introduccion y puesta
a punto

Inicialmente no se dispondra de

tiempos cronometrados de sufi-
ciente garantia para la mayor par-
te de los trabajos. Por ello, al po-
ner en marcha el sistema se con-
cederan unos tiempos estimados 0
tiempos provisionales (TP.) que,
una vez realizados los oportunos
cronometrajes y consiguientes CO-



-h___—“_

Numero 4

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 33

rrecciones, pasaran a ser tiempos
basicos (TB.), los cuales seran de-
finitivos de no producirse, en pla-
zo no superior al mes, la oportuna
reclamacion ante la oficina de fa-
bricacién, quien efectuara, si pro-
cede, las adecuadas correcciones,
y, en caso de falta de acuerdo,
se acudird a solicitar la actuacion
de un cronometrador oficial a tra-
vés del Jurado de Empresa, cuya
decision sera inapelable para am-
bas partes.

Cualquier trabajo nuevo, o no
cronometrado aun, que se inicie,
aun después de transcurridos los
primeros meses de puesta a punto
del sistema, serd emitido por la
oficina de fabricacién con un (TP)
estimado, o bien encauzado como
nueva fabricaciéon y dotado con la
actividad media del taller corres-
pondiente, segun el criterio de la
citada oficina.

2. —Bases del sistema

2.1. Fecha de implantacién.—
Desde ¢l dia 1 del mes de mayo
de 1976, siguiente a la firma del
Convenio.

Debido a la imposibilidad de po-
ner en practica el sistema a partir
del dia 1 de abril, ya que la fecha
de la firma del mismo es posterior
a ésta, el mes de abril se supondra
a todo el que esté realizando horas
productivas una actividad de 125,
y se considerara 120 la actividad
media de la fabrica y de cada
uno de los departamentos o talle-
res.

2.2. Prima. — Se define como
la retribucién econémica que per-

cibe el trabajador controlado, en

funcion de las actividades que ha
conseguido en los diferentes traba-
Jos verificados y que hayan sido
calificados como utiles, o cuya

inutilidad no sea imputable al ope-
rario.

2.3. Actividad.—Es la valora-
cion de la rapidez, habilidad pro-
fesional y esfuerzo necesarios pa-
ra la ejecuciéon correcta de un
trabajo, en funcién de los patrones
establecidos por la Comisién Na-
Clonal de Productividad.

En definitiva, es la efectividad
en el desarrollo de un trabajo.

L:a qctividad viene definida por
la siguiente férmula:

M.E.C.D, 2015

Te.
A = > 100
Ti.
Donde:
A = Actividad.
Tc. = Tiempo concedido por la

oficina de fabricacioén para el tra-
bajo realizado en el periodo de
tiempo Ti.

Ti = Tiempo invertido durante
el periodo en que se quiera valo-
rar la actividad.

LLa actividad normal obtenida
por un operario de tipo medio en
su categoria y trabajando a un
rendimiento normal, se fija en 100.

La actividad méaxima se fija en
140, segin normas de la O. 1. T.,
por lo cual, cualquier valor supe-
rior obtenido se computard co-
mo 140.

La actividad minima admisible
se¢ considerara 80. Lntre 100 y 80,
a efectos de retribucién, se consi-
derara actividad 100.

Cualquier actividad detectada
por encima o por debajo de los
valores méaximos (140) y minimo
(80) serd objeto de la correspon-
diente investigacion, para determi-
nar las causas del tal anomalia
(incorrecto Tc., fallo en la aplica-
cion del método, fallo del opera-
rio, bajo rendimiento, responsabi-
lidad de sus jefes, etc.), con objeto
de subsanarla y tomar las oportu-
nas medidas para evitar su repe-
ticion.

3.—Principios generales

3.1.—El sistema de primas que
se establece en este documento
anula al existente, incluyendo pri-
mas colectivas, de produccion (por
ejemplo: hornos, etc.), y cualquier
tipo de incentivo incluido en el
actual sistema, todo lo cual pasara
a funcionar por el que ahora se
establece. Solamente en los prime-
ros meses de puesta en funciona-
miento podrin existir primas pro-
cedentes de ambos sistemas, con
objeto de cancelar las obras en
curso-iniciadas antes de la puesta
en funcionamiento del nuevo. Es-

tas horas se consideraran con ac-
tividad 125.

3.2.—Este sistema se basa en los
medios técnicos disponibles en la
actualidad. Cualquier modificacién
del método o pauta de trabajo
provocara automaticamente la re-

vision del Tc., adaptindolo a la
nueva circunstancia.

3.3.—Serd indispensable el abso-
luto respeto al método o pauta
establecido por la oficina de fabri-
cacion para la ejecucién de cada
trabajo, sin poderse variar éste por
nadie, aun considerandolo mejora-
ble, sin el previo conocimiento y
conformidad de la oficina de fa-
bricacién, la cual, como se indica
en 3.2, variara las condiciones del
mismo.

Cualquier mejora del método fi-
jado que pueda detectar el propio
operario deberd ponerla en cono-
cimiento de la oficina de fabrica-
cién antes de utilizarla. Una vez
admitida por la oficina dc fabri-
cacion la mejora en cuestion, vy
establecida por ésta el nuevo Tc.,
correspondiente al nuevo método,
este serd el unico utilizable para
el trabajo en cuestion.

3.4. — No tendra consideraciéon
de mejora ninguna variaciéon del
métedo que no haya sido previa-
mente aceptada por la oficina de
fabricaciéon y obtenga el visto bue-
no del jefe del departamento co-
rrespondiente.

3.5.—El operario que haya des-
cublerto una mejora que llegue a
considerarse como tal, seré recom-
pensado con una prima adicional,
que variara segun la calidad y efec-
tividad de la misma, cuya califi-
cacién decidira la Direccidén, a
propuesta de la oficina de fabrica-
cion y del jefe del departamento
correspondiente, incluyéndola den-
tro de uno de los tres escalones

siguientes:

2.000 pesetas, 5.000 pesetas y
10.000 pesetas.

3.6.—Todas las relaciones, re-
clamaciones, etc., de los operarios
con la oficina de fabricacion,
obligatoriamente se realizaran a
través del maestro correspondien-
te, quien juzgara la conveniencia
de llevarla adelante. En caso nega-
tivo, se podra seguir el conducto
reglamentario, acudiendo al jefe
del departamento.

3.7.—Todo trabajo directo a
producto llevara un tiempo con-
cedido y un métoda bien sea en
base a un cronometraje previo, al
cd'culo o bien a una estimacion,
la cua] s6lo se empleara en casos




M.E.C.D. 2015

Pagina 34

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

10 enero 1977

== —_—

especiales por falta de datos o sin-
gularidad del trabajo.

3.8.—La ligquidacion de primas
sera nominal, liguidandose cada
mes todos los trabajos verificados
y calificados como utiles en el
mes anterior.

4.—Cdlculo de actividades

4.1.—Calculo de la actividad
individual sobre un trabajo.

La actividad obtenida por un
operario en un trabajo determina-
do se define asi:

Te.
A=t
i

%100

Tc. = Tiempo concedido por la
oficina de fabricacidén para el tra-
bajo a efectuar.

Puede ser basico o provisional
si ain no se dispone del basico.
(Se calcula multiplicando el nu-
mero de piezas realizado, descon-
tadas las inatiles, que sean impu-
tables 1! operario, por el tiempo
basico o provisional unitario.)

Ti. = Tiempo invertido por el
operario en efectuar el trabajo,

definiendo como tal el transcurri- |

do desde que fiché el comienzo del
trabajo hasta quz fiché el final
del mismo.

4.2. Calculo de la actividad de
grupo (montajes, etc.) por trabajo
recalizado. — LLa actividad obtenida
por un grupo de operarios en un
mismo trabajo (con un mismo abo-
no) viene definida por:

. LCg.
A= x 100
Tig.
Tcg. = Tiempo concedido por

la oficina de fabricacién para el
trabajo a efectuar por el grupo
(descontando el correspondiente a
la parte inutil del trabajo).

Tig. = Tiempo invertido por el
grupo de operarios, comprendido
entre los fichajes de apertura y
cierre del trabajo.

4.3. Calculo de la actividad in-
dividual sobre un grupo de traba-
jos efectuados por un mismo opz-
rario.—Definido asi:

Tcg.

Ag. = % 100

Tig.

Tcg. = Tiempo concedido por la |

oficina de fabricaciéon para el gru-
po de trabajos a realizar (a des-
contar el tiempo correspondiente
a la parte no util).

Tig. = Tiempo invertido por el
operario, transcurrido entre la
apertura y el cierre del bono de
trabajo.

4.4, Célculo de la actividad me-
dia del taller—Para cada taller
se considerara como actividad me-
dia la resultante de la siguiente
formula:

Y Tet -+ 0,8 = Tpt
100

Amt ==
' Y Tit - X Tpt

Donde:

Y Tct. = Total tiempos conce-
didos del taller.
> Tit., — Total tiempos inver-

tidos en el taller en trabajos con

tiempo concedido.
Y Tpt. = Total tiempos perdi-

dos del taller.
4.5.—Calculo de

media de la fabrica:

¥ Tcf -+ 0,8 % Tpt
Amf = —
X Tif + X Tpt

Siendo los componentes iguales
gue en 4.4, pero considerados en
el conjunto de la fabrica, en lugar
de un taller determinado.

la actividad

X 100

5.—Aclaraciones sobre e! cdlculo
de la actividad

5.1.—Establecidas ya las activi-
dades méaxima y normal (140 y
100, respectivamente) se¢ establece

una escala entre ambas de 5 en 5

puntos (100, 105, 110, 115, etc.,
hasta 140), de forma que:

Actividades
comprendidas Se considerara
entre actividad
97,5 - 1024... 100
102,5 - 107,4... 105
107,5 - 112,4... 110
112,5 - 1174... 115-
117,5 - 1224... 120
122,5 - 127 4... 125
127,5 - 1324... 130
132.5 - 137.4... 135
137,5 - 142,4... 140

Estas actividades resultantes en
la columna derecha son las que se

tomaran como base para la reali-
zacion de los cronometrajes y es-
tablecimiento de los tiempos Tp.
y Tb,

5.2.—Como ya se ha senalado en
antericres calculos, solamente ten-
dran cuenta para el calculo de
actividades las piezas utiles. En el
supuesto de que las piezas inutiles
o recuperables no lo sean por cul-
pa del operario u operarios seran
tenidas también en cuenta.

5.3.—La recuperacién de piezas
defectuosas que lo permitan de-
bera realizarse a cargo del pro-
ductor responsable del defecto, con
cargo al tiempo que Invirti6 en
la operacién u operaciones realiza-
das.

6.—Cdlculo de primas

6.1. Horas directas a produc-
to.—Son las que, segun criterio de
la oficina de fabricacion, corres-
pondan a fases u operaciones que
incidan directamente sobre el pro-
ducto y creen en el mismo un va-
lor anadido. .

[a actividad sera la definida uti-
lizando las formulas 4.1, 4.2 vy
4.3, segun los casos.

6.2. Horas de puesta a punto.
Son las invertidas en la puesta a

punto de nueva fabricacion, ya

sea probando tutiles o haciendo los

primeros montajes, sin tiempo con-
cedido, o fabricando piezas pilo-
to. La primera actividad se calcula
segun 4.4.

6.3. Horas de operaciones ac-
cidentales.—Se entiende por ope-
racion accidental aquella que, co-
mo consecuencia de las condicio-
nes del puesto de trabajo, defecto
de disefo, defecto de material, etc.,
y en cualquier caso nunca impu-
table al operario, se produzca al
recuperar piezas defectuosas, siem-
pre que los defectos de éstas 10

permitan.

También se incluyen en este

apartado las horas que por cam-
bio de las condiciones habituales se
ve afectado el tiempo bésico. En

estas operaciones se concedera un
tiempe estimado. La actividad s€ ==

calculara segin 4.1.
6.4. Preparacién de maquinas.

Normalmente, el tiempo necesario
para estas operaciones ira incluido
en el mismo trabajo a realizar ¥
con el mismo bono. Unicamenté
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cuando se considere la necesidad
de realizar un bono aparte, por
la duraciéon o singularidad de la
preparacion de la maquina, seran
consideradas independientemente.
Pueden realizarse con tiempo
concedido. y se aplicara 4.1.
Pueden realizarse sin tiempo
concedido, vy se aplicari 4.4.
- 6.5. Horas a 6rdenes para los
propios talleres.—La actividad se-

‘14 obtenida segun 4.4.

6.6. Horas no productivas. —
Horas empleadas en el proceso pro-

ductivo, o control del mismo, que -

no inciden ni aftaden valor al pro-
ducto, tales como gastos de conser-
vacion de las instalaciones, méaqui-
nas, etc., transportes interiores de
taller que no estén incluidos dentro
del proceso de fabricacién (como
norma general y simplista se pue-

~den suponer los traslados de ma-

teriales o maquinas de duracién
prevista superior a 15 minutos),
limpieza de instalaciones, aseos,
etc. La actividad se obtendra se-
gin 4.4,

7.—Tiempos perdidos

Se consideraran como tiempos
perdidos los siguientes conceptos:

—VFalta de trabajo.

—VFalta o averia de maquina.
—Falta de material o utillaje.
—Falta de energia.
—Obligaciones sociales, que in-

cluyen los movimientos deniro de

la prepia fébrica, para realizacién
de consultas, reuniones, etc., aje-
nas al proceso productivo.
—Varios.
Las horas empleadas con cargo
a. estos tiempos se abonardn con
actividad 100.

8.—Actividades sindicales

Horas empleadas por jurados de
Empresa o enlaces fuera de la fa-
brica y cumpliendo los requisitos
Previstos en la legislacion (citacion
Previa, justificacién posterior de
las horas de permanencia, maximo
de 40 horas mensuales, etc.), se
abonar4n con la actividad COIres-
Pondiente al taller del interesado,
44, 0 a la de la fabrica en caso
de pertenecer a centros auxiliares.

9.--—Centrc}3 auxiliares

Se- consideran como tales los
que colaboran a la labor desarro-
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llada en los talleres a través de los
diferentes servicios que prestan,
pero que no inciden de forma
habitual en la adicion del valor
del producto; entre ellos:

—Almacenes.

—Carpinteria.

—Taller eléctrico.

—Verificacion.

—Paiiol de herramientas.

—Mantenimiento.

—Guardas.

" —Etcétera.

Las actividades que se asignan
a cada uno de los operarios que
prestan sus servicios en estos cen-
{ros son: :

Electricista
Fontanero
- Albainiles
Chofer.de camion
Chofer de motocarro
Pedn o0 mozo almacén
Guardas
Servicio de limpieza
Forjador
Modelista
Herramentista
Verificador
Carpintero
Almacenero modelos
Listeros con menos de
5 anos de servicio
Servicio de limpieza
Segun 4.5

Segiin 4.4

Bien entendido que se tomara el .

departamento o faller en que ha-
bitualmente presten sus servicios.

Cuando los presten en otro dis-

tinto del habitual, durante el tiem-

po considerable, se aplicara 4.4 pa--

ra el nuevo departamento.

10.—Tabla de primas

Actividad Pesetas/hora -
100 0,—
101 2,—
102 4,—
103 6,—
104 8,—
105 10,—
106 10,40
107 10,80
108 11,20

109 11,60
110 12,—
111 12,40
112 12,80
113 13,20

Actividad Pesetas/hora
114 13,60
o 14,—
116 14,40
117 14,80
118 15,20
119 15,60
120 16,—
121 16,40
122 16,80
123 17,20
124 17,60
123 18,—
126 18,40
127 18,80
128 19,20
129 19,60
130 ' 20,—
131 20.40
132 ° 20,80
133 21,20
134 21,60
133 22—
136 22.40
137 22.80
138 23,20
139 23,60
140 24—

II.—Liquidacion de primas

Se efectuara mensualmente,
computando todos los trabajos a

prima finalizados en el mes anterior

y calificados como tutiles.

Para obtener la actividad men-
sual a abonar se determinari el
valor de la suma de los productcs
de cada actividad obtenida por el
numero de horas-en que se¢ obtu-
vo, y dividido por el niimero total
de horas se obtendra una actividad
que proporcionara el precio de to-
das las horas en que se trabaj6 a
control. | -

Como complemento al sistema
anterior, y para mayor claridad
de los conceptos que intervienen
en el mismo, se hace preciso de-
finir:

1. Actividad normal.—Es aque-
Ha que, medida en unidades cente-
simales, tiene fijado como activi-
dad-hombre el valor 100.

2.° Actividad 6ptima. — Es la
maxima que un operario puede
desarrollar de forma habitual, si-

guiendo el método establecido, -ob-
jteniendo una calidad correcta y

desarrollando su trabajo en forma
que no le crigine perjuicio fisico

[§o psiquico a lo largo de su vida
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laboral; esta representada por el
valor 140 de la escala centesimal.

3. Actividad minima exigible.
Es aquella que, como minimo, y
trabajando o no a prima, debe des-

arrollar todo operario de la em-
presa, considerada aqui como 80
en la escala centesimal fijada.

4.° Rendimiento normal. — Es
el que corresponde al trabajo rea-
lizado a actividad normal (100) por
un operario en un periodo deter-
minado de tiempo, incluide el
tiempo de descanso (incorporado
al Te.).

5. Rendimiento correcto.—Es
el que corresponde al trabajo rea-
lizado a una actividad 120 (consi-

derada como media entre la Opti-
ma y la normal) por un operario
en un periodo de tiempo determi-
nado, incluyendo el tiempo de des-
canso (incorporado al Tc.).

6. Rendimiento 6ptimo. — ES
el que corresponde al trabajo rea-
lizado a actividad 6ptima (140) en
un periodo determinado de tiempo,
incluyendo el tiempo de descanso
(incorporado al Tc.).

7. Rendimiento normal perso-
nal (o rendimiento habitual).—Es

el que corresponde al trabajo rea-
lizado con la actividad promedia |

obtenida pr el operario, o grupo,

durante los tres ultimos meses an-
teriores al momento de su deter-

minacion.

INSTITUTO NACIONAL
DE URBANIZACION

Resoluciéon de 22 de diciembre
de 1976, por la gue se somete a
informacién publica el Plan Par-
cial de Ordenacion del Poligono
«Industrialy, sito en el término
municipal de Los Corrales de
Buelna (Santander)

En cumplimiento de lo ordenado
en el articulo 32 de la Ley de Ré-
gimen del Suelo y Ordenacion Ur-
bana, de 12 de mayo de 1956, a
tenor de lo dispuesto en la dis-
posicién transitoria cuarta del tex-
to refundido de la citada Ley del
Suelo, aprobado por Real Decreto
1.346/1976, de 9 de abril, se so-
mete a informacion publica duran-
te un mes el proyecto de plan
parcia] de ordenacién del poligo-
no «Industrialy. sito en el término

Corrales de

municipal de Los
Buelna (Santander).

El proyecto de referencia se en-
cuentra expuesto al publico en los
locales de la Delegacion Provin-
cial del Ministerio de la Vivienda
en Santander, calle San Fernan-
do, 50.

Lo que se publica, de acuerdo
con citada Ley, a los debidos
efectos.

Madrid, 22 de diciembre de
1976.—FEl director gerente, Carlos
Giarcia Maura.

AIONCIOS DE SUBRSTR

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Red de distribucion de
aguas al Plan Pas.
Tipo.—7.500.000 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Diez me- |

SES.

Garantias.—La provisional, pe- |
setas 147.500. La definitiva se cons-

tituira ~de conformidad con el

articulo 82 del Reglamento de

Contratacion.

Modelo de proposicion.—Don..., !
vecino de..., calle de..., nimero..., |

en nombre propio o en nombre y

| representacion de..., domiciliado
I €.
| compromete a efectuar las obras

calle de..., numero..., S€
de..., con estricta sujecion al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacién, en la canti-
dad de ...(en letra) pesetas. Se-
fialando como domicilio para oir
notificacicnes en Santander el de
don..., calle..., nimero... (para los
domiciliados fuera de Santander).

(Fecha y firma.)

Se acompaiara declaraciéon de

capacidad y compatibilidad, de

acuerdo con los articulos 4.°y 5.° |

del Decrato de 9 de enero de 1933.

Presentacién de plicas y examen
de documentaciéon.—En la ofici-
na de Contrataciéon y Compras de
la Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguientes
a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado»,
en horas de nueve a trece.

' miento de aguas

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente héabil a
aquel en que termind el plazo de
presentacion, en el saléon de sesio-
nes de la Diputacién de Santander.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias héabiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitirdn reclamaciones contra
el plicgo de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se¢ suspenderd la presen-
te licitacién, procediéndose a nue-
nuevo anuncio de subasta una vez
resucltas las mismas.

Santander, 4 de enero de 1977.
El presidente, Modesto Pifieiro
Ceballos.—El secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto. — Mejora del abasteci-
a Soto Iruz
(Ayuntamiento de Santiurde de
Toranzo).

Tipo.—715.900 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Tres me-
Ses.

Garantias.—La provisional, pe-
setas 21.477. La definitiva se cons-
tituira de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo d= proposicién.—Don...,
vecino de... calle de..., namero...,
en nombre propio o en nombre Y
representacién de..., domiciliado
¢n..., calle de..., namero..., se
compromete a cjecutar las obras
de..., con estricta sujecion al pro-
yecto. plizgo de condicionss y de-

' mas documentacién, en la canti-

dad de... (en letra) pesetas. Sefia-
lando como domicilio para oir no-
tificaciones en Santander el de
don..., calle de..., nimero... (para
los domiciliados fuera de Santan-

| der).

(Fecha y firma,)

Se acompafiard declaracién de
capacidad v compatibilidad de
acuerdo con los articulos 4.° y 3.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.
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Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En la oficina
de Contratacién y Compras de la
Diputacién de Santander, dentro

de los veinte dias habiles siguientes
a la publicacién de este anuncio

en ¢l «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, en horas de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que terminé el plazo de
presentacion, en el salén de sesio-
nes de la Diputacién de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias hébiles siguientes a la
publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se¢ admitirdn reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

‘En el caso de presentarse recla-
‘maciones se suspenderé la presen-
te licitacion, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Santander, 4 de enero de 1977.
El presidente, Modesto Pifieiro
Ceballos.—E1 secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto. — "Abastecimiento de
aguas a Toporias (Ayuntamiento
~de Udias). '

Tipo.-—3.524.201 pesetas.

Plazo de ejecucién.—Siete me-
ses.

Garantias.—IL.a provisional, pe-
Setas 80.424. La definitiva se cons-
Utuird de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacién.

Modelo de proposicién.—Don...,
VeCino de..., calle de..., nidme-
f0..., en nombre propio o en nom-
b_ria Y representacién de..., domi-
ciliado én..., calle de..., nimero...,
°¢ compromete a ejecutar las obras
de..., con estricta sujecién al pro-
Yecto, pliego de condiciones y de-

el

mas dncumentaciixn, en la cantidad

de... (en letra) pesetas. Sefialando
®mo domicilio para oir notifica-

ClIones en Santander el de don..., |
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calle de..., nimero... (para los
domiciliados fuera de Santander).
(Fecha y firma.)

Se acompafiard declaracion de
capacidad y compatibilidad de
acuerdo con los articulos 4.2 y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacién de plicas y examen
de documentacién.—En la oficina
de Contratacién y Compras de la
Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguientes
a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, en horas de nueve a trecs.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dfa siguiente habil a
aquel en que termind el plazo de
presentacion de proyectos, en el
salon de sesiones de la Diputacién
de Santander.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 dz1 Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse re-
clamaciones se suspendera la pre-
sente licitacién, procediéndose a
nuevo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Santander, 4 de enero de 1977.
El presidente, Modesto Pifieiro
Ceballos.—El secretario, Ricardo
Alonso Fernéindez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto. — Abastecimiento de
aguas al pueblo de Calga (Ayun-
tamiento de Anievas).

Tipo.—667.623 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Seis meses.

Garantias.—La provisional, pe-
setas 20.029. La definitiva se cons-
tituird de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Contratacion.

Modelo de proposicién.—Don...,
vecino de..., calle de..., niime-
ro..., €n nombre propio o en nom-
bre y representacién de..., domi-
ciliado en..., calle de..., nimero...,
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se compromete a ejecutar las obras
de..., con estricta sujecién al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
mas documentacion, en la cantidad
de... (en letra) pesetas. Sefialando
como domicilio para oir notifica-
ciones en Santander el de don...,
calle de..., numero... (para los
domiciliados fuera de Santander).

(Fecha y firma.)

Se acompafiard declaracién de
capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.2 y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas v examen
de documentacién.—En la oficina
de Contrataciéon y Compras de la
Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el- «Boletin Oficialy de la
provincia, en horas de nueve a
trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que terminé el plazo de
presentacién, en el salén de sesio-
nes de la Diputacién de Santander.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias hébiles siguientes a la
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia
se admitirdn reclamaciones-contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse re-
clamaciones se suspendera la pre-
sente licitacidn, procediéndose a
nuevo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Santander, 4 de enero de 1977.
El presidente, Modesto Pifieiro
Ceballos.—El secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO NUEVE
DE MADRID

Edicto

Don Faustino Mollinedo Gutié-
rrez, magistrado juez de Pri-
mera Instancia del Juzgado nii-
mero nueve de los de Madrid,

En virtud del presente, hago
saber: Que en este Juzgado y Se-
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cretaria, registrados al nimero 26
de 1974, se tramitan autos de pro:
cedimiento judicial sumario pro-
movidos al amparo de] articulo
131 de la Ley Hipotecaria por’ €l
procurador don Juan Antonio Vi-
cente Arche, en nombre y repre-
sentacion del Banco de Crédito
Industrial, S. A., contra la S. L.
Confecciones La Flor, sobre re-
clamaciéon de crédito hipotecario,
dado cn garantia de la siguiente
finca:

‘En Santofia, local nimero 2, si-
tuado en la planta baja, con salida
independiente por el Oeste a la
calle de Haro. Su superficie es de
ciento setenta y tres metros cua-
drados, aproximadamente, y Su
perimetro irregular, ya que por el
Oeste ¢l local que se describe en-
tra en una escuadra en el local
nimero 1. La linea de separacion
de este local y el sefialado con
el nimero 1 se describe asi: A
partir del angulo Nordeste del edi-
ficio s6lo se sigue el muro Oeste
durante diez metros y diez cen-
timetros, incluida la medida an-
terior; en el punto, una linea rec-
ta entre los dos locales, en direc-
cién sensiblemente Oeste, y 20
una longitud de ocho metros
ochenta centimetros en la direc-
cién precisa, para que su prolon-
gacién coincidiera en el muro
Oeste con la diagonal de dieciocho
metros que arrancase desde el
angulo primeramente sefialado; a
los ocho metros ochenta centime-
tros esta linea gira en direccion
sensiblemente Norte-Sur, donde
recorre siete metros y sesenta cen-
timetros, v en tal punto gira de
nuevo hacia el Oeste, hasta coin-
cidir en e! muro mediante otra li-
nea de tres metros de recorrido.
Iinda este local, por el Norte, Este
y Oeste, como el edificio todo, v,
ademas, por el Este. con ¢l local
nimero uno, y por el Sur, con el
citado local nimero uno. Como el
inmueble todo cuenta este local
con servicio de agua, luz y alcan-
tarillado, en cumplimiento al pacto
expreso de extension establecido
en la ¢lausula 7.2 de la escritura,
la prestataria hizo constar la ex1s-
tencia en el inmusble citado de la
maquinaria y elementos de su pro-

piedad, cuya relacion detallada po-
dra ser examinada en la Secretaria
decl Juzgado. Inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad de Santona,
al tomo 828 general, libro 32, de
Santofia, folio 124, finca nume-
ro 3.238.

Habiéndose acordado sacar a la
venta en puiblica subasta, por ter-
cera vez, sin sujecion a tipo, ex-
presada finca; habiéndose senala-
do para la celebracién del acto el
dia veintidds de febrero proximo.
v hora de las doce de su manana,
en la sala audiencia de este Juz-
gado, sita en el piso segundo de
la casa nimero 11 de la calle Al-
mirante, de esta capital, bajo las
siguientes condiciones:

Primera: Para tomar parte en la
subasta deberén los licitadores con-
signar previamente sobre la mesa
del Juzgado o en el establecimien-
to destinado al efecto una cantidad

ioual al diez por ciento de un mi-
llén quinientas treinta y siete mil
quinientas pesetas que sirvio de
tipo para la segunda subasta, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

Segunda: El remate podra ha-
cerse en calidad de ceder a tercero.

Tercera: E] resto del precio del
remate deberia consignarse en Se-
cretaria, dentro de los ocho dias
de aprobado aquél.

Los autos y la certificaciéon del
Registro de la Propiedad estaran
de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, entendiéndose que todo
licitador acepta como bastantes los
titulos de propiedad, sin tener de-
recho a exigir ningunos otros.

Las cargas o gravamenes ante-
riores, y los preferentes —si los
hubiere— al crédito que reclama
el actor continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, Sin
destinarse a su extincién el precio
del remate.

Dado en Madrid a catorce de
diciembre de mil noyecientos .se-
tenta y seis.—El magistrado juez,
Faustino Mollinedo Gutiérrez.—
El secretario (ilegible).
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TUZGADO MUNICIPAL
NUM. UNO DE SANTANDER

Edicto

Don Rémulo Marti Gutiérrez,
juez municipal numero uno de
Santander,

Hago scber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria del
que refrenda se siguen autos de
juicio de cognicién sobre reclama-
cién de cantidad, a instancia -del
procurador don César Alvarez
Sastre. en representacién de «Gi-
raje Montafia, S. A.», contra dona
Asuncion Soriano Moroto, mayor
de edad v en ignorado paradero,
bajo el numero 301 de 1976, y en
proveido del dia de hoy he acor-
dado publicar el presente a fin de
que la demandada se personc €n
autos dentro del término de seis
dias; previniéndola que, de no
verificarlo asi, sera declarada re-

slde y le parard el perjuicio a
que en derecho hubiere lugar.

Y para que conste y sirva de
emplazamiento a - la demandada,

en ignorado paradero, expido el

presente para su.insercion  en el
«Boletin Oficialy de la provincia
de Santander a treinta y uno de
diciembre de mil novecientos Sse-
tenta y seis. — Bl juez Rémulo
Marti Gutiérrez. — El secretario
(ilegible).

JUZGADO MUNICIPAL
NUM. DOS DE SANTANDER

Cédula de citacion

El seiior juez municipal del dis=
trito ndmero dos de Santander, ef
providencia de esta fecha, dictada
en juicio verbal civil promovido
por don Luis Corvera Barcena,
representado por el procuradof
don José A. de Llanos y Garcig
sobre declaraciéon de derechos so
bre el piso segundo derecha del
portal nimero 2 de] pabellon Ya=
existente en la tercera planta debs
edificio sito en esta-ciudad, barf0®
de Pronillo, adquirido por el actof
de la Cooperativa Obrera Barri0
del Rey, ha mandado citar a la he-

= ;.
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Numero 4
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rencia yacente de dona Sebastiana
Sierra Hernandez asi como a
cuantas personas desconocidas e
inciertas se consideren interesadas
en dicha herencia, a fin de que
se personen ante este Juzgado el
dia veintis€is de enero préximo. a
las once quince de la mafiana, a
la celebracion de] juicio verbal ci-
vil; previniéndoles que, de no com-
parecer por si o por medio de
apoderado en forma, le parara el
perjuicio consiguiente,

Santander a 30 de diciembre de
1976 —El juez municipal, Carlos

de Huidobro y Blanc.—F| secreta-

rio, V. Villar Padin.

JUZGADO COMARCAL
DE SANTORNA

Don Andrés Diez-Astrdin Rodrigo,
juez comarcal de la villa de
Santofia y comarca (Santan-
der),

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretarfa del que refrenda
se siguen autos de juicio verbal
civil nimero 43/1976, a instancia
de don Manuel Cicero Colina, re-
presentado por el procurador don
Juan Antonio Hernandez Vella,
contra don José Bolivar Gomez,
dofia Obdulia Rodriguez Palacio y
cualesquiera otras personas desco-
nocidas e inciertas, declaradas en
situacion procesal de rebeldia, en
cuyos autos se ha dictado senten-
cia, cuyvos encabezamiento y parie
dispositiva son del tenor litera] si-
guiente:

Sentencia.—En Santofia a cator-
¢¢ de diciembre de mil novecjen-
tos setenta y seis. Don Andrés As-
train Rodrigo, juez comarcal, en
el juicio civil seguido entre partes:
Delpandante: don Manuel Cicero
Colina, mayor de edad. casado, la-
brador ¥ vecino de Cicero, repre-
Sentado por ] procurador don
-'[‘_15}31 Antonio Hernandez Vella v
dirigido por el letrado don Miguel
Gémez Hervia: de otra, como de-
mﬂI}dadm, los cényuges don José

olivar Gémez, también mayor de

ed%d, conocido por Albredo y
dofia Obdulia
Mmayor de

asistido
artin

edad, vecinos de Cicero,
del letrado don Albinio
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cualquier otra persona desconocida
¢ incierta que pudiera considerar-
s¢ con derechos versando e] juicio
sobre 2xtincion de servidumbre Je
paso; y

Fallo: Que desestimando integra-
mente la demanda interpuesta por
don Manuel Cicero Colina, contra
los cényuges don José Bolivar Go-
mezZ y dofia Obdulia Rodriguez
Palacio, sobre extincién de servi-
dumbre por la razén expresada y
sin entrar en el fondo del asunto,
debo de absolver y absuelvo a di-
chos demandados de las pretensio-
nes deducidas contra los mismos,
sin especial mencién las costas del
procedimiento.

Asi, por esta mi sentencia. lo
pronuncio, mando y firmo.—Fir-
mado: Andrés Diez-Astriin (Ru-
bricado.)» La anterior sentencia
fue publicada en el mismo dia de
su fecha.

Y para su publicacién en ol
«Boletin Oficialy de la provincia
y sirva de notificacién a los de-
mandados declarados en rebeldia,
personas desconocidas e inciertas,
expido el presente, en Santofia a
veinticuatro de diciembre de mil
novecientos setenta y seis. — EI
juez comarcal, Andrés Diaz-

Astrain Rodrigo. — El secretario
(ilegibIE).

JUZGADO COMARCAL
DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Edicto

Don Antonio Gémez Casado, juez
comarcal de San Vicente de la
Barquera (Santander),

Conforme estd acordado en jui-
cio verbal civi] nimero 18 de 1976
de este Juzgado, sobre resolucién
0 declaracién de terminacién por
muerte de contrato de arrenda-
miento de bodega de guardar 1ti-
les diversos, sita en esta villa y
Cuyos autos se siguen a instancia
de don Fermin Barquin Carral. a
beneficio de la comunidad heredi-
taria de su padre, de los mismos
nombre y.apellidos, y .contra don
José Luis Cortabitarte Noriega, y
las personas desconocidas o incier-
tas, o ignoradas, que se.vean co-

—
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mo sucesoras de don Antonio Cor-
tabitarte Gonzalez, ¢ interesadas
en el contrato de arrendamiento
que dicho causante tenfa sobre
una bodega en esta villa, en planta
baja de la calle de la Barquera,
ahora Avda. de] Generalisimo,
numero 23 antiguo y ahora 19. En
tal juicio se cita por la presente
para el dia veinticinco de enero
de 1977, a las once horas, para
juicio verbal, como demandadas, a
las tales personas dichas: con ad-
vortencia de que, caso de no com-
parecer en autos, se seguira el li-
tigio en su rebeldia procesal.
Dado en San Vicente de 1la
Barquera a 22 de diciembre de
1976.—El juez comarcal, Antonio
Goémez Casado. |

Por la presente, se cita a la de-
nunciante Manuela Genara Bal-
bas Somohano, que tuvo su domi-
cilio tultimamente en - Santander,
calle Fernandez de Isla, niime-
ro 5, 1.°, y actualmente s desco-
noce su domicilio, para que el vein-
te de enero préximo, y hora de
las doce de su mafiana, comparez-
ca ante este Juzgado a la celebra-
cién del juicio de faltas nimero
758/7€¢ en el que figura como
denunciante, debiendo comparecer
con las pruebas de que intente va-
lerse; previniéndosele que, de no
verificarlo, le parari el perjuicio
que en derecho haya lugar.

Y para que conste v su insercién
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, a efectos de citacién para
dicho dia v hora a la denunciante
Manuzla Genara Balbis Somoha-
no. expido la presente, en Torre-
lavega a 24 de diciembre de 1974
El secretario (ilegible). 17

___,-—+___

IOMINSTRACION  MUMICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

- Don Emilio Haya Saiz ha soli-
citado de esta Alcaldia licencia
para apertura de estabulacién Ii-
bre de ganado vacuno a emplazar
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en Pefia-Castillo, barrio de Ojaiz,
numero 60-B.

En cumplimiento del articulo
30, nimero 2, apartado A), del
Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961,
se abre informacién publica por
término de diez dias habiles para
que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan
hacer las cbservaciones pertinentes.

El expediente se halla de mani-
fiesto v puede consultarse durante
las horas de oficina en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento.

Santander, 4 de diciembre de
1976.—FEl alcalde Alfonso Fuen-
te Alonso.

" Extracto de acuerdos adoptados

por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno en sesién extraordinaria
celebrada el dia 5 de junio
de 197>

Aprobar el proyecto de contrato

de préstamo con el Banco de Cré-
dito Local de Espafna por importe
de 5.150.000 pesetas, para la fi-
nanciacion del sexto presupuesto
extraordinario para la ampliacion
del abastecimiento de agua a la
ciudad, segunda fase de obras.
Santander, 11 de junio de 1975.

El secretario accidental, Luis Ara-

cil Miralies.—Visto bueno, el al-
calde, Victoriano Hermosa Pariol.

AYUNTAMIENTO
DE SUANCES

[La Comision Municipal Perma-

" nente de este Ayuntamiento, en

sesion del dia 29 de los corrientes,
acordé aprobar la lista definitiva
de aspirantes admitidos y exclui-
dos para proveer, mediante oposi-
cién, una plaza de auxiliar de Ad-
ministracién General en este Ayun-
tamiento, quedando en la siguien-
te forma:

Aspirantes admitidos

Josefa Rasilla Marcano.

Gloria Cuevas Alonso.

Maria Luisa Burges Gutiérrez.

Carmen San Emeterio Ruiz-
Capillas. |

José Manuel Ruiloba Ufano.

Jestis Cos Moreno.
José Ricardo Calvo Martin.
Maria Luisa Gascon Munoz.

Aspirantes excluidos

Ningurio.
Suances, 30 de diciembre de
1976.—FE! alcalde (ilegible). 2
AYUNTAMIENTO

DE CAMARGO

Por Confralin, S. A., con domi-
cilio =n Alava, se ha solicitado
licencia para la instalacién de una
actividad de conservacion de pro-
ductos congelados y conservacioin
de helados, sita en Avda. de Bil-
bao, ntimero 12, del pueblo de Mu-
riedas, la cual ird dotada con una
camara frigorifica de una poten-
cia de 14 CV. Lo que se hace pu-
blico a fin de que, quien lo estime
oportuno, pueda examinar el expe-
diente en la Secretaria del Ayun-
tamiento en el p'azo de diez dias,
a contar de la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia, de confor-
midad con lo establecido en el
Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas.

Camargo a 4 de enero de 1977.
El alcalde, Leandro Valle.

AYUNTAMIENTO
DE RUILOBA

Don Rafael Pérez Martinez, se-

cretario del Ayuntamiento de
Ruiloba,

" Certifico: Que la Corporacion
Municipal, en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 8 de julio de 1975,
adoptd los siguientes acuerdos:

Se aprobd el borrador del acta
de: la sesi6én anterior.

Quedar enterados de la corres-
pondencia oficial recibida.

Se concedieron diversas licen-
cias de obras.

Aprobar el presupuesto corres-
pondiente a las obras de mejora
de las redes de distribucion de
energia eléctrica y del alumbrado
publico en el pueblo de Trasierra,
confeccionados por Electra Bedon,
S. A., asi como contratar con di-
cha empresa su €jecucion.

Adjudicar definitivamente las
obras de modificacion del sanea-
miento y urbanizacion en el barrio
LLa Iglesia al contratista don An-
gel Santa Eulalia Pérez, vecino de
Cabez6n de la Sal, en la cantidad
de 835.976 pesetas.

Aprobar el pliego de condiciones
de la subasta para las obras de
refuerzo y mejora de caminos mu-
nicipales en Trasierra.

Prestar conformidad a escrito de
la Sociedad «Sniacey para el corte
de tres lotes de madera de euca-
lipto, a los precios siguientes: pri-
mer lote, 1.050 pesetas estéreo, y
segundo y tercer lotes, a razén de
188 pesetas estéreo, con apertura
de pistas por su cuenta.

Quedar enterados del informe
facilitado por el personal de la
Guarderia del monte «Faja Man-
comunaday, en el sentido de que
hasta el 30 de junio udltimo se han
sacado de dicho monte 7.629,708
estéreos de madera de eucalipto.

Autorizar al taxista don Tomas
Fernandez Fernandez, previo in-
forme de la Comisién Delegada
en materia de trafico, para sus-
tituir el vehiculo S-37.158 por el
S-226-D.

Se aprobd una relacién de fac-
turas.

Y para que conste y sea remiti-
da al Excmo. Sr. Gobernador ci-
vil de la provincia, en cumpli-
miento de lo preceptuado en los
articulos 241 y 331 del Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales de 17 de mayo
de 1952, y 365 de la Ley de Régi-
men Local, expido la presente, con
¢l visto bueno del sefio: alcalde,
en Ruiloba a 9 de julio de 1975.
El secretario, Rafael Pérez Mar-
tinez.—Visto bueno, el alcalde (ile-
gible). 1.241
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