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Extracto de los acuerdos adoptados

en la sesion plemaria ordineria cele-
brada el dia 23 de noviembre de 1973:

Aprobar los borradores de las actas
de las sesiones plenarias, ordinaria,
celebrada el dia 26 del pasado mes de
octubre, y extraordinaria, que tuvo lu-

_gar el dia 4 del actual mes de noviem-

bre. ;
Quedar enterados y aprobar las re-

soluciones dictadas por la Presidencia
desde el dia 26 de octubre tltimo al

22 de noviembre actual, ambos inclu-

- sive. - ,

Quedar enterados y complacidos del
escrito del excelentisimo senor Em-
bajador del Japon en Espafa, por el
que se hace presente al ilustrisimo
sefior presidente de la, Corporacion su

. profundo agradecimiento por las bon-

dadosas atenciones que se dignd dis-
pensarles (durante fa regiente l|visita
realizada a esta provincia.por Sus Al-
tezas Imperiales el Principe Heredero
Akihito y la Princesa Michiko, y en

el que significa, al propio tiempo, que

los Principes quedaron altamente com-

placidos de la calurosa acogida que les
fue dispensada.

Hacer constar en acta el sentimiento

de la Corporacién por el fallecimiento
de dofia Adelaida Alonso Gonzalez,

‘madre del funcionario provincial don

Agustin Ferndndez Alonso, y hacer
presente a .éste y a los demas familia-

res de la finada el mas sentido pésa-

- me de la Diputacidn.

Queda enterada la Corporacion del

~ telegrama de felicitacion enviado por

la Presidencia al navegante montafies
Vital Alsar, con motivo de la feliz

culminacién de su viaje a través del

-

Pacifico, y del remitido por Vital Al-

sar al ilustrisimo sefior presidente en
contestacion al anterior.

Quedar enterados del movimiento
de acogidos y enfermos internados en
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los Establecimientos benéficos, pro-
plos y contratados, correspondiente al
pasado mes de octubre.

Conceder a un matrimonio vecino
de Gordaliza del Pino (Leodn) el depo-

sito. de un nifio procedente de la Re-
sidencia “Capitan Palacios”,

Abonar al. Sanatorio Psiquiatrico
San José, de Ciempozuelos (Madrid),
con efectos de 1.2 de enero de 1974,
a 400 pesetas diarias las estancias de
los enfermos ingresados en el pabellon
de nifios, y a 325 pesetas las de los
ingresados en el pabellon de adultos,
por cuenta de esta Corporagion.

Ingresar en el Colegio de las Reli-
giosas Adoratrices de esta ciudad, por
cuenta de esta Diputacion, a la nifia
Maria Rosa Ruiz Espeso, vecina de
Torrelavega, abonandose sus estancias
a razon de dos mil pesetas mensuales.

Conceder una ayuda econémica de
125 pesetas diarias a dofia Elvira Ji-
ménez Diaz para pagar la permanencia
de cinco hijos en la Guarderia de la
Cruzada Evangélica.

Conceder a dofia Ménica ILaudeli-
na Campo Bada una ayuda econémica
de 1.500 pesetas mensuales para pagar
la permanencia de dos hijas en la
Guarderia de la Cruzada Evangélica.

Conceder una ayuda econdémica de
25 pesetas diarias a don Carlos Arcas
(Gago para sufragar la permanencia de
un hijo en la Guarderia de la Cruzada
Evangélica.

Conceder un socorro de 3.000 pese-
tas para ayuda a la crianza de hijos
gemelos a don Julian Diez Goiri.

Conceder a don José Gémez Fer-
nandez, vecino de Guarnizo, un soco-
rro de 3.000 pesetas para ayuda a la
crianza de hijos gemelos.

Conceder un socorro de 3.000 pese-
tas a don Gonzalo Campelo Gareia,
vecino de Potes, para ayuda a la crian-
za, de hijos gemelos.

Conceder una ayuda econdémica de
2.000 pesetas mensuales, para su sos-
tenimiento, de dofia Visitacién Odrio-
zola Martinez, vecina de Roiz (Val-
daliga),

Aprobar el proyecto para termina-
cion de las obras de abastecimiento
de agua al pueblo de Coo (Los Corra-
les de Buelna), con un presupuesto
de ejecucion, por contrata, de 797.159-
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pesetas, y proceder a la reglamentaria
subasta publica del referido proyeto.

Aprobar el proyecto reformado y
pliego de condiciones de la obra de
saneamiento en Arenas de Igufia (ter-
cera fase), con un presupuesto de eje-
cucion, por contrata, de 467.187 pese-
tas, y proceder a la subasta ptblica
reglamentaria del expresado proyecto.

Aprobar el proyecto de urbaniza-
cion en Sopefia (Cabuérniga), con un
- presupuesto de ejecucion, por contrata,
de 1.200.000 pesetas, y proceder a la
reglamentaria subasta publica de dicho
proyecto.

Aprobar el proyecto reformado vy
pliego de condiciones del de sanea-
miento a San Sebastian de Garabandal
(Rﬂ{:}nm a), con ‘un f{resupuesto de
ejecucion, por contrata, de 556.076 pe-
setas, y proceder a la reglamentaria
subasta publica de dicho proyecto.

Aprobar el segundo proyecto refor-
mado del de abastecimiento de agua
a Barcena de Carriedo, Pedroso y
Santibanez (Villacarriedo), con un
presupuesto de ejecucion, por contra-
ta, de 2.616.253 pesetas, y proceder a
la subasta publica reglamentaria del
Mismo.

Aprobar el segundo proyecto refor-
mado y pliego de condiciones del de
abastecimiento de agua a FEscalante,

con un presupuesto de ejecucion, por -

contrata, de 3.021.889 pesetas, y pro-
ceder a la reglamentaria subasta pt-
blica del referido proyecto,

Aprobar el proyecto y pliego de
condiciones de la obra de saneamiento
en Helguera (Molledo). con’ un pre-
supuesto de ejecucion, por contrata, de
800.845 pesetas, y proceder a la re-
glamentaria subasta piiblica del ex-
presado proyecto. ;

Aprobar el proyecto de reforma de
la Casa Consistorial de Los Corrales
de Buelna, con auin presupuesto de eje-
cucion, por contrata, de 6.820.222 pe-
setas, y autorizar al Ayuntamiento del
mismo nombre para contratar las obras
del referido proyecto.

Aprobar la primera fase del proyec-
to de abastecimiento de agua a Co-

breces, Novales, Cigtienza y Toflanes

(Alfoz de Lloredo), con un presupues-
to de ejecucion, por contrata, de pe-
setas 0.224.284, y proceder a la re-
glamentaria subasta puablica de las
chras| que comprende.

Aprobar el proyecto de dotacion de
servicios en el camino de Matanza
a Mollinedo (Villaverde de Trucios),
con un presupuesto de ejecucion, por
contrata, de I.500.000 pesetas, y pro-
ceder a la reglamentaria subasta pu-
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blica de las obras del referido pro-
yecto.

Aprobar el proyecto de construccion
del camino municipal de Santiurde de
Reinosa a la nacional 611, con un pre-
supuesto de ejecucion, por contrata,
de 1.887.556 pesetas, y proceder a la
reglamentaria subasta publica de las
obras del indicado proyecto.

Recibir definitivamente las obras de
construccion del camino de Hoyos a
la carretera de Matamorosa a Canto-
ral (Valdeolea), y proceder a la devo-
lueion de la correspondiente fianza.

Recibir definitivamente las obras de
urbanizacion ‘de una plaza en San-
tiurde de Toranzo, y proceder a la
devolucion de la fianza correspondien-
be;

Recibir definitivamente las obras de
construccion del camino de Selaya a
Valvanuz, y proceder a la devolucion
de la correspondiente fianza.

Aprobar el anteproyecto de presu-
puesto extraordinario nimero “3/73”
para la ampliacion del teleférico de
Fuente Dé, que se halla nivelado, y
asciende a la cantidad de 13.032.000
pesetas.

Aprobar el anteproyecto de presu-
puesto extraordinario ntmero “4/73"
para financiar la modernizacids de vias
provinciales, elevando a 16 toneladas
la limitacion de peso que actualmente
existe para las mismas, por un im-
porte, tanto en ingresos como en gas-
tos, de 102.175.000 pesetas.

Aprobar la liquidacion- del presu-
puesto extraordmario “2/71” para la
urbanizacion y cierre de la Casa de
Salud Valdecilla.

Aprobar el presupuesto para el ejer-
cicio del Centro Provincial Coordina-
dor de Bibliotecas, que asciende, tanto
en gastos como en-ingresos, a un mi-
l16n de pesetas.

Dejar sobre la mesa, a propuesta
de la Comision de Hacienda y Econo-
mia, la modificacién de las tarifas y
ordenanza fiscal sobre el arbitrio que
grava el rodaje y arrastre de vehicu-
los no sujetos a Patente Nacional,

Dejar sobre la mesa, a propuesta
de la Comision de Hacienda y Econo-
mia, la modificacion de las tarifas y
ordenanza fiscal sobre la tasa que gra-
va la utilizacion de maquinaria.

Aprobar la modificacion de las ta-
rifas de las tasas de administracion
por los documentos que expidan, o
de que entiendan, la Administracion
provincial o las autoridades provin-
ciales a instancia de parte, asi como
la correspondiente ordenanza fiscal.

Santander

i e ———

‘presado edificio.

" presado proyecto mediante concurso-
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Aprobar el pliego de condiciones:
economice-administrativas que habrg
dd regir en el concurso para la adquis
sicion de una maquina linotipia con
destino a la Imprenta Provincial, por
un precio tipo maximo de 1.700.000
pesetas, y proceder a la tramitacion
del oportuno concurso. , {

Facultar al ilustrisimo sefior presi= J
dente de la Corporacion para que. dig-
ponga la adquisicion de diverso mobi-
liario y utillaje que se considera nece-
sario para la puesta en marcha LlEl
Centro de Subnormales, asi como pa-—
ra contratar la Ilmplem inicial del exas

Adquirir a la “Casa Ispahan”, de
Madrid, en la cantidad de 220. 000 pe--
setas, una alfombra antigua con des="

tino al salon principal del Museo Ve~
larde. |

k-
d'll'”“il""ll— s W

Adquirir a don Tomas Pérez de;f'i
Comercio de Antigiiedades de Madrid,
un tresillo y cuatro sillas de estﬂﬂ'
Carlos 1V con destino al Museo Ve— _

larde, en el precio de 240.000 pesetas.

Proceder a la devolucion de la.s
fianza definitiva depositada por donf
José Antonio Irastorza Gallo, con mo-
tivo del concurso convocado por 1&’(
Corporacion para la adquisicion de un
local destinado a Conservatorio E]E- 2
mental de Musica. -]

. Aprobar el proyecto y pliego de:-
cmndmmnes de la obra de abasteci- .
miento de agua a’la ciudad de Reinosa
y pueblos de Bolmir, Requejo y Nes-
tares, del Ayuntmmeutm de Enmedm"c
(Plan Reumsa) con un precupuestﬂﬂ..
de ejecucion, por contrata, de pESEt&Sl
21.397.615, y proceder, al amparo d&’;#
lo dlspiuestm por el Reglamento dé{
Contratacién en su articulo 37-3.°
la contratacion de las obras del ex:-.:#-

subasta

Prestar aprobacion a treinta y tre
proyectos de mejora de afirmado d%
otrog tantos caminos provinciales, pa-'
ra su adaptacion a las necesidades del
trafico que vienen soportando actual-
mente, mediante elevacion de la V1ge :
te limitacién de peso, fijada en 10 tm—-
neladas, para dejarla establecida e *-..'7

|

16 toneladas de carga total, 1mpr.:}rtan- I
do sus presupuestos la suma de pe-
setad 101.880.457, y pruceder ala ad
quisicion de maquinaria, por un im- |
porte de 10.000.000 de pesetas. -;’;i

Aprobar el proyecto de variante en
la conduccién del Plan Asén, en Co-
lindres, con un presupuesto de e;e-
cucion, por contrata, de 140.365 pef -
setas, y confratar directamente las ex- I!
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- presadas obras con dofia Maria Dolo-
~res Marcos Quevedo.
Aprobar el proyecto de construc- -

cion de dos variantes en la catrretera
de Castillo a
QuEJD con un presupuesto de ejecu-
cion, ‘por contrata, de 2.000.000 de

.'ij_' pesetas, y proceder a la reglamentaria
.-;'.’_ﬁj--'_-s-ubﬂsta publica del indicado proyecto.

Aprobar el proyecto de reparacion
de un hundimiento y bacheo general en
el camino vecinal SV-5.342, de San

presupue:tm de ejecucion, por contra-

ta, de 400.000 pesetas, y proceder a

' la reglamentaria subasta ptblica de las

- obras del referido proyecto.

- Aprobar el proyecto de construccién

~ de una variante y un puente sobre el

r arroyo de Ocina, en el camino SV-
+5.202, de Nates a la SP-5.201, con un

- presupuesto de ejecucion, por contra-

i ta, de 1.200.000 pesetas, y proceder

b
(e

- las obras del referido proyecto.

Aprobar el proyecto de riego asfal-
* tico en el camino provincial SV-4.552,

a la reglamentaria subasta ptblica de

de San Julian al SV-4.551, con un
presupuesto de ejecucion, por-contra-
ta, de 400.000 pesetas, y proceder a
la reglamentaria subasta publica del

~ mismo.

3 '-'I"n'e"jr.}rfl del camino de Arenas de Igu-

fa a San Vicente de Ledn, y proceder |

-
u

=

- Recibir definitivamente las obras de

- a la devolucién de la mrreapundwnte
flanza

)

Recibir definitivamente las obras de

mejora del camino de Liermo a la ca-

rretera de Escalante a Villaverde de
Pontones, y proceder a la devolucién
. de la fianza correspondiente.

~Aprobar una tarifa de seis pesetas
por metro clibico de agua en alta, para
Su aplicacion a las industrias que ‘se
abastecen del Plan Asén, declardndo-
se de urgencia la tramitacién del opor-
tuno expediente.

Aprobar el pliego de condiciones
€conomico-administrativas que habran
de regir en el concurso para la adqui-
sicion de un grupo motobomba con

destino a la estacién de tratamiento

€ mpulsién del Plan. Asén,

en Am-
Puero, por un precio tipo maximo de

/50.000 pesetas, y proceder a la trami-

- tacion del oportuno concurso.

Proceder, con efectos a partir del 1.°
de diciembre de 1973, a la jubilacién
fﬂrzm'l por edad de don Francisco
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(omez lasaga, vigilante de servicios
de la Corporacion, con el haber pasi-
vo mensual de 7.776 pesetas, mag dos
pagas extraordinarias reglamentarias
de 1gual cuantia.

Aceptar parcialmente la clasificacion

de las plazas de la plantilla de fun-

cionarios de esta Ixcelentisima
Diputacion, de conformidad con las
instrucciones | aprobadas por el
tlustrisimo sefior Director General de
Administracion Local para cumpli-
mentar lo dispuesto en el Decreto de
17 de agosto del afio actual, y propo-
ner a la expresada Direccion General

la modificacion de los coeficientes de

distintas plazas, a la vista de las ra-
zones que exponen en cada caso.

Por unanimidad de los sefiores asis-
tentes, que constituyen la mayoria ab-
soluta de los miembros de la Corpora-
cion, se declaran de urgencia los si-

guientes asuntos que no fueron inclui-

dos en el orden del dia, adoptdndose,
en relacion con los mismos, los acuer-
dos que a continuaciéon se expresan:

Conceder un anticipo reintegrable
de 668.963 pesetas al Ayuntamiento
de Escalante, con destino a su aporta-
cion a las ohras de abastecimiento de
agua a la villa del mismo nombre.

Facultar al ilustrisimo sefior presi-
dente de la Corporacién para que
comparezca, en representacion de la
misma, al otorgamiento de la oportuna
escritura de compraventa de una par-
cela de 27.800 metros cuadrados, sita
en el poligono de Cazofia, de esta ciu-
dad de Santander, para la construccion
en la misma de los edificios de la Fa-
cultad de Medicina.

Aprobar la liquidacion que presenta -

el sefior arquitecto provincial, relativa
a la obra de construccion de un blo-
que medico-quirargico de la Casa de
Salud Valdecilla, por un importe total
de 8.348.375 pesetas, incluidos los ho-
norarios técnicos correspondientes al
aumento de obra.

Aprobar el proyecto y pliego de
condiciones de la obra de abastecimien-
to de agua y red de distribucién en
Herada, La Busta, La Cistierna y
Santamaria, del Ayuntamiento de So-
ba (Soba IT, en su primera fase), con
un presupuesto de ejecucion, por con-
trata, de 2.499.780. pesetas, y proce-
der a ]Ja reglamentaria subasta ptblica
de las obras del referido proyecto.

El ilustrisimo sefior presidente de
la Corporacion hace expresion de su

que,

agradecimiento a los sefiores diputados
por la atencion que han tenido con el
con motivo de la eleccion del pasado
dia ¢4, al votarle unanimemente para
en representacion de la Dipu-
tacion, pueda tener acceso a las Cor-
tes [spafiolas.

A propuesta del diputado provincial,
don José Maria Mier Fernandez, se
acuerda constar en acta el agradeci-
miento de la Corporacion a la’ Exce-
lentisima Diputacion Provincial de Lo-
grofio, muy especialmente a la Comi-
sion de Agricultura, por las atenciones
que tuvieron con €l y con el sefior
ingeniero. de Montes con motivo de la
visita que realizaron a dicha Corpo-
racion, para tratar de la adquisicion
de arboles frutales.

Hace uso de la palabra el diputado
don Benigno Garcia Palazuelos para
dar cuenta de la lentitud con que se.
estan llevando a cabo las obras de la
carretera Torrelavega-Uquera '(Plan
Redia), y ruega a la Presidencia realice
las gestiones oportunas para que, en
un proximo Pleno, pueda dar una in-
formacion concreta sobre este asunto,
peticion que es acogida por el ilustri-
simo sefior presidente, quien sefiala
que tratara de averiguar como se en-
cuentran estas obras, para informar
en relacion con ellas en una proxima
sesion. *

Santander a 27 de noviembre de
1973.—El presidente, Modesto Pifiei-
ro Ceballos.— El secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Habiendo sido solicitada la fianza
definitiva correspondiente a las obras
de “obras de saca de blandones y lim-
pieza en el camino SV-5.203, La Pa-
diérniga a San Bartolomé de los Mon-
tes”, ejecutadas por' el contratista don
Angel Diez Sanudo, vecino de Sarén
(Santa Maria de Cayodn), se hace pii-
blico, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 88 del vigente Regla-
mento de Contratacién, a fin de que
durante el plazo de quince dias, pue-
dan formularse las reclamaciones a
que haya lugar.

Santander, 15 de diciembre de 1973.
El presidente, Modesto Pifeiro Ceba-
llos. — El secretario, ‘Ricardo Alonso

" Fernandez.
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ANUNCIOS OFICIALES

 DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Lonvenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa ‘“‘Corcho, S. A.”, acordado
por las representaciones social y eco-
nomica de la misma, y

Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
Organizacion Sindical, con informe de
que, entre otros extremos, contenia
el de que su implantacion no implicaba
aumento de precios;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias ;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre
lo acordado por las partes en el Con-
venio antes indicado, en lo referente
a su aprobacion o declaracion de in-
eficacia, viene determinada en el ar-
ticulo. 13 de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 24 de abril de
1958 y los articulos 19 a 22 del Re-
glamento aplicable a la misma, apro-
bado por Orden del dia 22 de julio
del mismo ano:

Considerando que, habiéndose cum-
plido en la tramitacion y redaccion del
Convenio los preceptos legales y re-
olamentarios aplicables, no dandose
ninguna de las causas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento antes men-
cionado, y siendo conforme con lo dis-
puesto en el Decreto-Ley 22/1960, de
9 de diciembre, regulador de la poli-
tica de salarios, rentas no salariales
y precios, procede su aprobacion y pu-
‘blicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 16 y 25 de
la Ley y Reglamentos de Conyvenios
Colectivos Sindicales.

Vistos los preceptos legales citados.
la Orden de 19 de noviembre de 1962
y demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto :

Primero: Aprobar el Convenio
Colectivo -Sindical para la empresa

“Corcho, S. A.”.

Segundo: Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial”’ de la pro-
vincia.

Tercero : Dar traslado de la presente
resolucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a las
partes interesadas, con la advertencia

M.E.C.D, 2015

de que contra la misma no cabe te-
curso alguno en la via administrativa.

Santander, 20 de febrero de 1973.
El delegado de Trabajo (ilegible).

CAPITULO 1
Objeto v dmbito de aplicacion

Articulo 1.°. Objeto.—El presente
Convenio Colectivo establece y regula
las normas pott las que han de regirse
las relaciones laborales entre la em-
presa “Corcho, S. A.”, .y su personal,
con vistas a fomentar el espiritu de
justicia social y el sentido de unidad
de produccion y comunidad en el tra-
bajo, asi como la mejora del nivel de

vida de los trabajadores y la elevacion -

de la productividad, dentro de las mas
correctas y armoniosas relaciones de
trabajo entre la empresa y los pro-
ductores de la misma.

Articulo 2.° Ambito teritorial. —
Este Convenio Colectivo sera de apli-
cacion al centro de trabajo que la em-
riresa tiene er{ la actualidad en la
Avenida de Eduardo Garcia del Rio,
namero 20 (barrio de La Reyerta), de
esta ciudad. -

Articulo 3.2 Ambito personal.—Se
regiran por el presente Convenio to-
dos los trabajadores que prestan sus
servicios en la empresa, siempre que,
por razon del vinculo que les liga con
la misma, se hallen sujetos a la Ley
de Contrato de Trabajo y con inde-
pendencia de la categoria profesional
y de las condiciones particulares que
en los mismos puedan concurrir,

En consecuencia, quedan excluidos
quienes cumplan las funciones a que
se refiere el articulo 7.2 de la mencio-
nada Ley. '

Articulo 4.° Ambito temporal. —
El Convenio entrara en vigor el dia
1.2 de mayo de 1972, expirando el dia
1.° de mayo de 1974.

A partir de la fecha primeramente
indicada, comenzaran a regir las rela-
ciones laborales de la empresa 'y sus
productores, sin perjuicio de la apro-
bacion posterior por las autoridades
competentes.

Articulo 5.° Jerarquia de normas.
El presente Convenio regulara las re-
laciones laborales existentes entre
“Corcho, S. A.”, y sus productores,
estando supeditadas sus normas a
aquellas disposiciones légales de na-
turaleza obligatoria, pero debiendo
considerar en todo lo demas los pactos
contenidos en el presente texto, de ma-
yor rango que la Ordenanza de Tra-

bajo para la Industria Siderometaliir-

gica, que sera por ello de aplicacion
subsidiaria al presente Convenio.
Articulo 6.° Derogaciones de nor-

mas.—Il presente Convenio deroga =
todas las normas anteriormente esta-

blecidas para la regulacion legal de
las relaciones laborales entre “*Corcho,

S. A., y st productores, por conside-
rar las contenidas en el presente Con-

venio como.mas beneficiosas, en gene-

ral, para el personal que las estable-

cidas por aquellas.
Articulo 7.°

alguna de ambas partes.

- Articulo 8.°—Las condiciones eco-
nomicas del presente Convenio no se-
ran revisables hasta el proximo Con-

venio.
Articulo 9.

que, si hien las retribuciones y mejoras

convenidas tendran una repercusion
sobre los costos, estiman que no ha-
bra repercusiérf en los precios de ven-
ta, ya que por venderse los productos =
de esta factoria en un mercado de li-
bre competencia sus oscilaciones son
independientes de las sufridas por los ™

costos particulares internos.

2

CAPITULO II
Orgamizacién jerdrquica del trabajo
en la empresa

Articulo 10.

| Revision y rescision,
Al término del plazo de vigencia del
presente Convenio Colectivo, se enten- .-
derd el mismo renovado tacitamente
si no ha sido denunciado con tres me-
ses de antelacion a su expiracion por

Repercusion en pre-
cios.—las partes que suscriben este -
Convenio declaran, por unanimidad,

Facultad y responsa-
bilidad.—Corresponde a la Direccion

WL .

de la empresa la facultad y responsa-

bilidad de organizar el trabajo en la
forma que lo considere conveniente,

siendo obligatoria su aceptacion para
los productores. La Direccion respon-

derd del uso de ‘esta facultad ante la
empresa y ante el Estado. 2
Sin merma de la autoridad que co-
rresponda a la Direccioh de la empre-
sa 0 a sus representantes legales, los
Jurados de Empresa tendran las fun- =
ciones de asesoramiento, orientacién y
propuesta en lo relacionado con la or-
ganizacion y racionalizacion del tra-
bajo, de conformidad con su Regla-

mento,

Como consecuencia de este princi-
pio de organizacion, corresponde tam-
bién a la empresa el control y regu-
lacion de la disciplina de la misma. =
Disciplina que, en forma de organiza-
cion jerarquica, ira decreciendo desde
la Direccion de la empresa hasta los
mandos de categoria inferior, debien-
do mantenerse en todo caso-el prin-
cipio de jerarquia y conexién respec-

-

to a las solicitudes de todo orden que,

a través siempre del superior jerar- =
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-quu:u del solicitante,
Chasta la. Direccion,

~ a resolucion definitiva del asunto, que
~ sera comunicada al secretario del Ju-
~rado de Empresa,

i{:'
~ bajo las instrucciones emanadas de la
" Direccion,
'1 jefes de talleres o de secciones que
- representen a la misma,

‘T

seran elevadas
a quien compete

Todo productor atenderd en su tra-

jefes de deparfamento y

[.a responsabilidad de los mandos

~ superiores por los actos de sug subor-
. dinados es absoluta, cabiendo la 13051-

b111c1'u:1 de la delegacmn de la autori-
~ dad, sin que por este motivo cese en

",':_.nmgun caso la responsabilidad confe-

~rida a la jerarquia que hubiese dele-
. gado sus funciones.

Se tratard en todo lo posible de

~ que'a cada productor le sea encomen-

. dada la ejecucion de una funcion defi-
I nida, para conseguir con ello el ma-

- ximo rendimiento, elemento éste nece-
~ sario para el desarrollo de la empresa.

Articulo 11. Etapas de organiza-

~ cion.—De conformidad con el articulo
7.2 de la Ordenanza de Trabajo para
- la Industria Siderometaltirgica, y es-
- tando la empresa decidida a revisar

~ de forma general un tunico sistema de

ST A Ty

- organizacion del trabajo,
- mentaran las siguientes etapas:

- contemplar y perfeccionar,

se cumpli-

a) Racionalizacion del trabajo.
b) Analisis, valoracion y clasifica-

~cion de las tareas de cada puesto o
- grupos de puestos.

c) Adaptacion de los trabajadmes

~ a los puestos, de acuerdo con sus ap-
~ titudes.

La empresa prestard atencion cons-

tante a la formacion profesional que

el personal tiene derecho y deber de
mediante

~ la practica diaria, en lag necesarias

- condiciones de mutua colaboracion.

Articulo 12. Racionalizacion del
trabajo—[ste concepto abarca tres

apartados fundamentales :

a) Simplificacién del trabajo y me-
jora de métodos y procesos industria-
les.

b) Analisis de los rendimientos co-

. rrectos de ejecucion.

R i .

-'I-
&
' M

¢) Establecimiento de plantillas co-
rrectas de personal.

Articulo. 13. Simplificacion del tra-
bajo.—la simplificacién y mejoras de

wétodos de trabajo constituye la pri- |

mera fase de organizacion, y dada su

- naturaleza dinamica, resultara de la

adecuacion a las necesidades de la em-
presa los medios de ésta, aplicados a
medida queé los avances técnicos y las
iniciativas del personal en todos sus
escalones lo vayan aconsejando.
Articulo 14. Analisis de rendi-
mientos correctos de ejecucion.—De-

EC.D. 2015

terminado el sistema de analisis y con-
trol de rendimientos personales, el tra-
bajador debera aceptarlos preceptiva-
mente, pudiendo no obstante, quienes

estuvieren disconformes con los resul-

tados, presentar la correspondiente re-
clamacion.

A tal efecto, se constituira una Co-
mision’ peritaria con miembros del
Jurado o enlaces y representantes del
la Direccion, que entenderd sobre las
reclamaciones individuales namchs de
la aplicacion del sistema.

Con objeto de que esta Comision
tenga los necesarios conocimientos, la
empresa preparara un curso de for-
macion en la misma, al que obligato-
riamente deberan asistir los miembros
de esta Comision.

En caso de no llegar a un acuerdo

en el senio de la empresa debera re-
currirse al arbitraje de una Comision
Mixta Economico-Social, creada en el
seno del Sindicato, que recabara la
informacion necesaria del Servicio
Técnico Sindical o Servicio Nacional
de Productividad.

El acuerdo de esta Comision Mixta
no vincula a las partes, las cuales po-
dran formular la oportuna reclama-
cion ante la autoridad laboral compe-
tente en el término de cinco dias, sin
que por esta circunstancia se paralice
el sistema establecido.

Articulo 15: Jerarquia de mandos.
Sin perjuicio de las facultades que
competen a la Direccion de la empre-
sa en cuanto a organizacion de trabajo
del perscnal que tenga mando, las je-
rarquias de la empresa son las si-
guientes : '

a) Personal de alta Direccion, ex-
cluido de la aplicacion de este Conve-
nio, conforme a lo expuesto en el ar-
ticulo 3.°.

b)Y Personal directivo, en el que se
comprenden los jefes de las distintas
divisiones de produccion o departa-
mentos generales.

¢) Mandos intermedios, en los que
estan incluidos tanto jefes de talleres
que carecen de autonomia como los
maestros, encargados, contramaestres
v cronometradores de los distintos ta-
lleres o secciones o jefes de peque-
flas oficinas.

d) Jefes de equipo.—Personas que,
designadas libremente por personal
directivo en base a la confianza, son
las que realizan el trabajo propio de
su categoria profesional y las ordenes
de los mandos intermedios, a los que
se refiere el parrafo anterior, y que
al propio tiempo asumen el control de
un grupo de trabajadores no inferior
en nimero a tres ni superior a ocho.

Estando basada la designhaciéon de

estos cargos en la confianza, la comi-
sion de cualquier falta puede dar ori-
gen a (ue la empresa, una vez per-
dida aquélla, podra retirarles su je-
rarquia de mando y designar a ofro
productor para tal cometido.

Articulo 16. Mision de mandos.—
Cada mando, en el area que tiene en-
comendada, tendra la autoridad y res-
ponsabilidad precisas para:

1.9) lLograr una produccion cum-

“pliendo las exigencias marcadas en or-
den a los costos y a la calidad.

2.9) Mandar a su personal de for-
ma humana y eficiente, para lograr
st satisfaccién en el trabajo y per-
feccionamiento en sus condiciones hu-
manas y laborales.

3.9) Conseguir un auténtico pro-
greso técnico que permita el desarrollo
de la empresa.

CAPITYLO-
Censos, plantillas vy registros

Articulo 17. Censo laboral.—Con
referencia al 31 de diciembre de cada
afio, la empresa confeccionara, por ca-
tegorias, el escalafon de todos sus pro-
ductores.

Para la cenfeccion de este escala-
fon, los productores estan obligados
a facilitar a la empresa, en el modo y
forma que por ésta sea solicitado, los
siguientes datos: nombre y apellidos,
domicilio, estado, nombre y apellidos
del conyuge, numero de personas por
las que se devenga la prestacion de
yroteccidn a la familia, destino actual
en la empresa, con expresion exacta
de su puesto de trabajo y cargos re-
presentativos en la empresa,  Sindica-
to, Mutualidad y otros organismos
oficiales que ocupe.

El escalafon a que se refiere el pa-
rrafo anterior, dehera estar redactado
por la empresa. antes de finalizar el
mes de marzo de cada afio, y sera ex-
puesto en el tablon de anuncios de la
empresa, para que por los productores
puedan hacerse las observaciones
oportunas. ¥

Articulo 18. Plantillas.—ILa plan-
tilla de la empresa vendrd dada en
funcion de las medidas de organiza-
cion de trabajo.

Articulo 19. Contrato por tiempo
indefinido.—En todos aquellos casos
en los que el ingreso del trabajador
en la empresa se efectuase sin pactar
modalidad especial ninguna en cuanto
a su duracion, se entendera que el
contrato de trabajo lo es por tiempo
indefinido.

Articulo 20. Contrato de duracion
determinada.—I.a empresa podra sus-
cribir contrato de trabajo por tiempo
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cierto, expreso o tacito, y para obras
o servicios determinados.

- El transcurso del tiempo, la total
ejecucion de la obra o la realizacion
completa del servicio determinaran la
extincion del contrato.

No tendra eficacia este contrato si
se refiere a trabajos normales y pet-
manenteg de la empresa. |

Articulo 21. Contrato de trabajo
eventual.—La empresa podra concer-
tar contratos de trabajo de caracter
eventual en aquellos supuesto en los
que los trabajos a realizar no excedan
de seis meses. Si al término de’ los
seis meses no se hubieran cubierto las
necesidades temporales para las cuales
fue establecido el contrato eventual,
podra estipularse otro nuevo contrato,
con el mismo coracter de eventualidad,
por un periodo de duracion maximo
de tres meses. Si al término de este
segundo periodo el trabajador conti-
nuase prestando sus servicios, adquiri-
ra la condicion de fijo de plantilla,
con efectos desde el comienzo de los
Servicios. ,

Articulo 22. Contrato de interini-
dad.—El trabajador interino ingresa-
do en la empresa expresamente para
cubrir la ausencia de un trabajador
fijo en servicio militar, excedencia_ en-
fermedad o situacion analoga, cesara
sin derecho a indemnizacion, al rein-
corporarse el titular.

Si el trabajador fijo ausente no se
reintegrase en el plazo correspondien-
-te, la Direccion podra prescindir del
trabajador interino, resolviendo el con-
trato en el momento correspondiente
al periodo en el cual la reserva del
puesto debio finalizar, siempre que se
le haya hecho saber expresamente el
caracter y condicion de su contrata-
cion y que haya firmado el conforme.,
De no ser asi, el interino pasara a
formar parte dg la plantilla de la em-
presa con caracter fijo, ocupando el
ultimo puesto de su grupo y categoria
profesional.

Articulo 23. Condiciones para el
ingreso.—Compete a la Direccién de
la empresa, o al jefei del personal por
delegacion de aquélla, la libre facultad
de contratar a los productores que lo
soliciten, de acuerdo con la legislacion
vigente sobre la materia.

Seran preferidos los hijos y herma-
nos de los productores en igualdad
de condiciones. ey
~ Articulo 24.—Para la admizién de-
finitiva, el desighado presentara los
documentos que a continuacion se re-
lacionan:

—~(ertificacion de estudios prima-
rios o tarjetas de promocién cultural.

—Cartilla sanitaria.

M.E.C.D. 2015
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—Situacion malitar,

, —Documento Nacional de Identi-
dad.

—[.ibro de familia, en su caso.

—Tres fotografias de carnet.

Ademas, de proceder de otra em-
presa, presentara el certificado relati-
vo al tiempo de permanencia.

[.os menores de 18 afios deberdn
acompanar tambieén :

a) Permiso del padre, o en su de-
fecto, de la madre, tutor o de quien
sobre ellos ejerza potestad.

»)  Certificado de nacimiento expe-
dido por el Registro Civil,

¢) Certificado médico de estar va-
cunado, asi como también de que no
padece enfermedad infecto-contagiosa.

Toda falsedad en los datos familia-
res, personales o profesionales del as-
pirante, producira automaticamente la
nulidad del contrato, por vicio en el
consentimiento, quedando resuelto el
mismo una vez comprobada esta cir-
cunstancia, sip indemnizacion alguna
para el productor que en ella hubiese
incurrido.

Articulo 25. Reconocimiento mé-
dico.—Todo productor, para ingresar
en la empresa, debera pasar el previo
reconocimiento médico, que tendra las
siguientes. finalidades :

a) Diagnosticar la existencia de
enfermedad contagiosa.

b) Valorar la capacidad del aspi-
rante para el trabajo en general.

c) Determinar su aptitud para la
tarea especifica que debe realizar.

d) Precisar si el reconocido presen-
ta disposicion a enfermedades que pu-
dieran producirse o agravarse en la
tarea a'que va a ser destinado.

e) Recoger los datos mnecesarios
para rellenar la ficha médica ordina-
ria si el aspirante es admitido.

El cumplimiento de-estas funciones
sera a cargo de los servicios médicos
de la empresa.

Articulo 26. Periodo de prueba.—
En todo caso los ingresos se conside-
ran hechos a titulo de prueba, varia-
ble segin la indole de los puestos a
cubrir, y su duracion sera la siguien-
te:

Técnicos titulados, seis meses.

Técnicog no titulados, dos meses.

Administrativos y subalternos, un
mes.

Prnfesmnales de oficio y aprendices,
un mes.
 Especialistas, peones
pinches quince dias,

Durante el periodo de prueba, tanto
el productor como la empresa podran
respectivamente, resolver libremente
el contrato sin necesidad de preaviso

ordinarios vy

y sin que ninguna de las partes tenga

i il SRS S

derecho a indemnizacion alguna, per-
cibiendo unicamente ¢l productor la
remuneracion que le corresponda por
los dias trabajados, segun los corres-
pondientes jornales percibidos.

En el caso de causar baja por en-

fermedad durante el periodo de prue-
ba, este queda suspendido, reanudan-
dose al reincorporarse al trabajo el
productor una vez dado de alta, ex-
cepto en el supuesto de especialistas,
peones ordinarios y pinches, quienes
deberan iniciarlo de nuevo, ante la
corta duracion de aquél.

S1 el contrato es por tiempo cierto
o por obra determinada, el mismo se
dara por caducado una vez llegada la
fecha de su vencimiento o terminada
la obra, aun cuando el productor hu-

biera causado baja por enfermedad .o

cualquiera otra causa,

Solo se entendera que el trabajador
estd sujeto a periodo de prueba si asi
consta expresamente por escrito.

Articulo 27. Admision definitiva.
Transcurridos los plazos referidos en
el articulo anterior, el productor in-
oresara en la empresa, de acuerdo con
las condiciones estipuladas en el con-
trato que para estos efer:tr:ns se hubiese
suscrito,

El periodo d¢ prueba de que queda
hecho mérito no es obligatorio para
la empresa, pudiendo, por lo tanto,

esta proceder a la admision de su

personal, con renuncia tDtal o parcial
a su utilizacion.,

- Articulo 28. Ceses.—lLos trabaja-
dores que deseen cesar voluntariamen-

te en el seryicio de la empresa, ven-
dran obligados a ponerlo' en conoci-
miento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

a) - Obreros, ocho dias.

b) Subalternos, ocho dias.

¢) Administrativos, quince dias.

d) Jefes o titulados adnmunistrati-
VoS, un mes.

e) Teécnicos no titulados, un mes.

f) Técnicos titulados, un mes.

El incumplimiento de la obligacion

de preavisar con la referida antelacién

dard derecho a la empresa a descon-
tar de la liquidacion del trabajador
una cuantia equivalente al importe de
su salario diario por cada dia de re-
traso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida

antelacion, la empresa vendra obligada
a lhiquidar al finalizar dicho plazo los
conceptos fijos que puedan ser calcu-
lados en tal momento, El resto de
ellos lo sera en el momento habitual
del pago.

El mcumplimiento de esta obliga-
cion imputable a la empresa llevard
aparejado el derecho del trabajador

-__.|_"
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a ser indemnizado con el importe de
un salario diario por cada dia de re-
traso en la liquidacion, con el limite
de la duracion del propio plazo de
preaviso. No se dara tal obligacion,

y por consiguiente no nace este dere- -

cho, si el trabajador incumpli6 la de
avisar con la antelacion debida.
Articulo 29. Despidos.—Queda fa-
cultada la empresa para proceder al
despido del productor que hubiese in-
currido en alguna de las justas causas
a que hace referencia el articulo 77
de la vigente Ley de Contrato de Tra-
bajo, y que causisticamente son enu-
meradas en el capitulo de este Con-
venio dedicado al régimen de disci-
plina y cumpliendo los requisitos exi-
gidos en el Decreto de 17 de enero
de 1963, Texto refundido del Procedi-
miento Laboral, .
La dispuesto en el parrafo anterior
se complementa con la facultad de pro-
ceder a la resolucion o suspension. del

contrato de trabajo cuando, por causas

debidamente justificadas, la Delega-
cion de Trabajo autorice, previo el
correspondiente expediente de crisis,
la resolucion de los contratos de los

productores o de algunos de ellos, de -
conformidad con las disposiciones le- -

gales aplicables al efecto.

CAPITULO 1V

Jornada de trabajo, recuperaciones 9y
descansos

Articulo 30. Jornada de trabajo y
recuperacion de fiestas.—Il.a jornada
legal de trabajo para el personal em-
pleado no dependiente directamente
de talleres serd de 44 horas semana-
les, sobre la base de 8 horas diarias, de
lunes a viernes,, y 4 horas el sabado,
con arreglo al horario legalmente apro-
bado.

En cuanto al resto del personal,
tanto empleado como obrero, la jorna-
da de trabajo serd de 47 horas sema-
nales, y, salvo en los casos de turnos
continuados, serd de 8 horas y 20 mi-
nutos diarios, de lunes a viernes, y de
5 horas y 20 minutos los sabados, asi-
mismo con arreglo al horario lega-
mente aprobado.

Los horarios anteriores dejan a sal-
Vo la jornada estival establecida en
la empresa para el personal empleado.

Articulo 31. Fiestas recuperables.
No obstante lo dispuesto en el articu-
lo anterior, como consecuencia de la
existencia de fiestas recuperables, y
para evitar las complicaciones y difi-
Cultades que por su acumulacién pue-
da presentar a los productores, se esta-
blece un sistema de recuperacién a
través de todo el afio, incrementindo-

IM.E.C.D. 2015

se, por tanto, la jornada normal en
aquellos minutos necesarios para cu-
brir totalmente la recuperacion de las
fiestas citadas.

El Departamento de Personal lle-
vara una cuenta especial de recupera-
cion en la que por cada dia de trabajo
se abonardn equis minutos y por ca-
da dia de fiesta recuperable abonado

se cargaran las horas correspondientes

a tal jornada.

Articulo 32. Dias de “puente” y
su recuperacion.—Previo acuerdo con
la Direcciéon de la empresa y del Jura-
do de la misma, podrian establecerse
“puentes” para aquellas secciones o
departamentos de la empresa en que

-ello sea factible, concretindose cuéles

seran aquéllas y la forma de recupera-
cion de los mismos, segtin los articu-
los 31 y 33 del presente Convenio Co-
lectivo. |

Articulo 33. Normas de recupera-
cion.—Las fiestas recuperables y dias
“puente” seran fijados por la Seccidn
de Personal, de acuerdo con el Jurado
de Empresa, a principios de cada afio
laboral y para todo el ejercicio del
mismo.

El personal estara obligado a cum-
plir los horarios que se establezcan
para la recuperacion de las fiestas re-
cuperables y dias “puente”,

Para el personal que trabaja a tur-
nos, sea cualquiera la forma y com-
posicion de estos turnos, la recupera-
cion sera también total, pudiéndose to-
mar para la misma parte de la media
hora denominada “de bocadillo”. No
obstante, la empresa condonara la re-
percusion a parte de ella en las sec-
ciones de trabajo en que no sea facti-
ble a su juicio. =2

Articulo 34. Entrada y salida—
Para conseguir uniformidad en la ini-

ciacion y terminacion de las labores

de los productores de la empresa, és-
tos deberan presentarse en el puesto
de trabajo y preparados para iniciarlo,
lo mas tarde, a la hora exacta de la
sefialada para su comienzo, siendo im-
prescindible haber marcado la hora de
entrada en la tarjeta individual que
cada productor tiene asignada en el
lugar de marcaje.

La entrada al trabajo de los pro-
ductores se regulard en la forma si-
gulente :

Media hora antes de la fijada para
dar comienzo al trabajo se dari la
primera sefial, en un toque largo de
sirena o campana, e inmediatamente
se abrirdn las puertas. Un cuarto de
hora antes de comenzar las labores
se dara la segunda sefal, que consisti-
ra en dos toques largos, y cinco minu-
tos antes de la hora ordenada se hara

actuar la tercera senal, que consistird
en un toque corto, y para el comienzo
del trabajo se dara una nueva sefial
corta.

Los retrasos sufriran la pérdida de
media hora de trabajo, cuando la de-
mora sea inferior a cinco minutos. No
se permitird la entrada en el trabajo
al personal que, trabajando a turno
normal, llegue al trabajo con mas de
media hora de retraso, y al de turnos,
después de una hora de retraso sobre
la de entrada.

Los productores no interrumpirdn
su labor hasta que no se avise, me-
diante sefial actistica, la hora exacta
de finalizaciéon de la' jornada. En ese
momento podran suspender su labor,
salvo casos excepcionales en que, por
exigirlo el trabajo, deban permanecer
en el mismo, satisfaciéndoseles: el
tiempo invertido en forma de trabajo
extraordmario y con los recargos a
que posteriormente se harda mencion,

Salvo autorizacion especial, no sera
permitido al personal de la empresa
la entrada ni permanencia en el taller
u oficinas fuera de las horas de su
jornada de trabajo.

Articulo 35. Trabajos a turnos.—
La empresa se reserva el derecho de
restablecer el trabajo por turnos o
relevos, previa autorizaciéon de la De-
legacion Provincial de Trabajo, cuan-
do las necesidades de la produccién lo
exijan, a juicio de la Direccién.

Para el personal a relevo se esta-
blecera un sistema de rotacién para
el trabajo en domingo, con la finali-
dad de que siempre que sea posible
no trabaje el personal dos domingos
consecutivos.

En los trabajos continuos, el traba-
jador saliente que haya de ser rele-
vado mno ‘abandonard su trabajo sin
que llegue su sutituto o sea debida-
mente relevado, A este fin, el mando
inmediato superior deberd disponer
sus relevos, o convenir con el intere-
sado la prolongacion de la jornada, an-
tes de transcurrir una hora desde el
momento en que debid ser relevado.

Todo el personal que, por necesidad

de organizacion de los servicios, hu-

biese de desempefiar su habitual fun-
cion diaria en jornada de tgabajo inin-
terrumpida durante ocho horas o tra-
bajando de un modo continuo con
arreglo a turnos o relevos, disfrutara
de treinta minutos de descanso en la
misma, computables como tal jornada
de trabajo, procurando que el mismo,
denominado vulgarmente “de bocadi-
llo”, no desorganice la marcha normal
del trabajo y de la produccién, ajus-
tando su horario, por lo tanto, a tales
necesidades y siempre procurando que
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no se desvie por exceso de la hora
habitualmente establecida hacia el me-
dio de la jornada. '

Cualquiera que sea el tiempo traba-
jacdo, habran de gozar de un descanso
continuado de 24 horas dentro de los
7 dias, comenzados a contar por el
mismo domingo o dia de fiesta, y de-
bera limitarse el nimero de horas de
trabajo a las 111{11::1}&115’1131&5 para sal-
var el motivo de la excel}cmn de tra-
bajo en tales dias.

Articulo 36. Trabajos en dias fes-
tivos no recuperables.—El trabajador
a relevos que tenga precision de tra-
bajar en festivo no recuperable a
jornal, no podra resultar perjudicado
en, su salario total, abonandosele la di-
ferencia, tomando como base el pro-
medio de la remuneracion total de la
semana en que descanse, stempre que
disfrute de descanso semanal compen-
satorio, |

Si tal 'descanso no fuera posible, por
causas especiales, tendra-derecho a que
se le abone el jornal de la fiesta no
recuperable, como s1 fueran horas ex-
traordinarias.

Articulo 37. Trabajos en dias fes-

tivos recuperables.—En caso de tra-

tarse de trabajos efectuados en dias
festivos recuperables, pero que se efec-
tian en estos dias por no poderse re-
cuperar ulteriormente por su natura-
leza, tendran la consideracion de tra-
bajos efectuados en dia normal.

En caso de realizarse 48 horas de
trabajo en lugar de 47 horas, se co-
brara una hora extraordinaria.

Articulo 38. Recuperacion en'ca-
sos. extraordinarios.—Cuando por cau-
sa de fuerza mayor (interrupcion de la
fuerza motriz, accidentes atmosféricos,
falta de agua, averias no previsibles,
etc.), no imputables a la empresa, hu-
bieran de suspenderse los trabajos, las
pérdidag por tal concepto deberan ser
recuperadas, repartiéndoles entre los
dias laborables de las semanas siguien-
tes.

En todo caso mo podra dedicarse
mas de una hora por dia a las recu-
peraciones, referidas, y el tiempo .de
exceso sobre la jornada legal se pa-
gara a prorrateo del jornal diario,
pero si segrabajasen mas de 52 horas
a la semana, las que exceden de éstas
se pagaran como extraordinarias;

Articulo 39. Trabajo nocturno.—
Se considerara trabajo nocturno el
comprendido entre las 22 y las 6 ho-
ras, pudiendo ser el mismo adelantado
o retrasado, con autorizacion de la
Inspeccion de Trabajo.

[.a bonificacion por trabajo noctur-
no se regulara de acuerdo con las si-
guientes normas: |
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o

a) 1141)4};111::1{} en dicho periodo
nocturno mas de una hora sin exceder
de cuatro, la bonificacién se percibira
exclusivamente por las horas trabaja-
das. :

b) Si las horas trabajadas® durante
el periodo nocturno exceden de cuatro,
se cobrard con la bonificacion corres-
pondiente toda la jornada realizada,

-se halle comprendida o no en tal pe-

riodo.

Queda exceptuado del cobro de la
bonificacion por trabajo mnocturno el
personal vigilante de noche, porteros
y serenos, que hubieran sido contrata-
dos para realizar su funcion durante
el periodo nocturno expresamente,

De igual manera quedan excluidos
del mencionado = suplemento todos
aquellos trabajadores ocupados en jor-
nada diurna que hubieran de realizar
obligatoriamente trabajos en periodos
nocturnos a consecuencia de hechos
0 acontecimientos calamitosos o catas-

- troficos.

La distribuciéon del personal en los

distintos relevos es de la incumbencia

de la Direccion de la empresa, dentro
de las condiciones del contrato, la cual,
con objeto de que aquél no trabaje
de noche de manera continua, debe
cambiar los turnos semanalmente, co-
mo minimo, dentro de una categoria
u oficio, salvo en los casos probados
de absoluta imposibilidad, en cuyo su-
puesto oird el informe del Jurado de
Empresa.

Articulo 40. Horas extraordina-
rias.—Tendran la consideracion de
horas extraordinarias las que excedan
de la_jornada ordinarta establecida en
este Convenio, excepto las de recupe-
racion. Solo sera obligatoria la reali-
zacion de horas extraordinarias para
efectuar reparaciones perentorias o de
aquellas averias que se produzcan en
las instalaciones, fallos en el suminis-
tro de la energia eléctrica u otras cau-
sas que afecten a la marcha normal de
la produccion,

[La determinacion de estas causas se
efectuara por la Comision creada en
el articulo 14, sin perjuicio de su rea-
lizacion inmediata por el trabajador,
pudiendo recurrir contra el fallo de
aquélla, en caso de disconformidad,
ante la autoridad laboral competente.

A tenor de lo dispuesto en la Ley

de Jornada Maxima, se entendera que -

la iniciativa de trabajo en horas ex-
traordinarias correspondera a la em-
presa, y la libre aceptacion o denega-
cién al trabajador, a excepcion de
aquellos casos en que, considerados
de fuerza mayor o averias de repara-
cion perentoria que afecten a la pro-
duccion, conforme a lo establecido en

dicho Texto legal, originen graves
quebrantos de forma irremediable, en
cuyo caso se considerara ‘obligatoria
la prestacion.

[in labores de equipo de produccion,
la libre aceptacion individual de los
trabajadores para el trabajo en horas
extraordinarias vendrd siempre acon-
dicionada a la decision por mayoria
de los que integran el equipo, taller o
servicio afectado.

Cuando por necesidades del servicio
exista una parte del personal que ten-
oa precision de trabajar horas extra-
ordinarias durante la época en que
rija la jornada estival reducida, dicho
personal trabajara guardando el hora-
rio normal, abonandosele las horas que
excedan de las fijadas en la jornada
estival como extraordinarias.

Los dias que no tengan que traba-
jar en horas extraordinarias, guarda-
ran, como el resto del personal, la
jornada continuada, en la misma for-
ma que la guarda el resto de los tra-
bajadores,

CAPITULO V
Permisos, licencias y ausencias

Articulo 41. Permiso retribuido.—
[.a empresa concederd a su personal
permiso retribuido por las siguientes
causas, y solamente en los dias en que
concurran los hechos que se citan:

1.°) Matrimonio del trabajador.

2.°) Alumbramiento de la esposa.

3.9) Enfermedad grave del conyu-
ge, de los hijos o de los padres o
abuelos. |

4.%) Muerte de padres, descendien-
tes, ascendientes y hermanos.

5.°) Cumplimiento inexcusable de
deberes ptiblicos y reuniones sindicales
y de la Mutualidad. S

6.°) Examenes del trabajador.

Articulo 42. Matrimonio. — Todo
el personal fijo de la empresa tendra
derecho a disfrutar, al contraer ma-
trimonio, licencia retribuida de doce
dias laborables, y, en caso de matri-
monio de hijos o hermanos de con-
sanguinidad y afinidad, a un dia na-
tural. 3

Articulo  43. Alumbramiento .de"'
esposa—Previa la oportuna justifica-
cion ante la Jefatura de Personal de
la empresa, todos los productores ten-
dran derecho a disfrutar de un permi-
so retribuido de dos dias laborables,
con motivo del alumbramiento de su
esposa. |

Articulo 44. Enfermedad grave del
conyuge, de los hijos o de los padres
o abuelos—Con motivo de estas cau-
sas podran los productores disfrutar

K
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de un permiso retribuido por un pe-
riodo no superior a dos dias.

El productor queda obligado a jus-

tificar a satisfaccion de la empresa la
certeza de la enfermedad y gravedad
de Ta misma, Caso de no justificarlo,
i1 ausencia se consideraria como falta
al trabajo, agravandose ademas por la
de engafio a la Jefatura de Personal.
~ Articulo 45. Muerte.—En caso de
fallecimiento de padres, conyuges, hi-
jos y hermanos, los productores ten-
dran derecho a ausentarse del traba-
{0, con derecho a retribucion, por un
plazo no superior a tres dias.
- En el caso de fallecimiento de as-
cendientes y nietos el permiso retri-
buido serd de tres dias, y en el de
tios carnales de un dia.

En el caso de que el permiso del
pronductor, por las condiciones esta-
blecidas en este y en el anterior ar-
ticulo, coincidiesen con domingo o fes-
tividad recuperable o no recuperable,
este dia se considerard que ha |de
computarse para la determinacion del
limite maximo a que tenga derecho el
productor por razén de los motivos
anteriores.

Los derechos concedidos en este ar-
ticulo hacen referencia no sélo a los
parientes por consanguinidad, sino
tambien a aquellos que lo son por
afinidad, hormalmente llamados po-
liticos. |

Articulo 46. Examenes—Con la fi-
nalidad de favorecer en todo lo posible
la formacion profesional y cultural de
los productores, los que estudien para
obtener un titulo profesional disfru-
taran, sin descuento en su retribucion,
permisos para examinarse en el cen-
tro docente respectivo, previa justi-
ficacion ante la Direccién de la em-
presa de tener formalizada la matricu-
la, perdiendo este derecho quienes
sean suspendidos en la mitad de las
asignaturas matriculadas, no se pre-
senten a examenes o no sean aproba-
bados en una misma asignatura en dos
convocatorias consecutivas. Estos per-
‘misos no pueden ser descontados de
las vacaciones.

[La Direccion de la empresa queda
facultada para exigir al productor la
Justificacion necesaria para la demos-
tracion de la relacion entre el tiempo
disfrutado como permiso y el emplea-
do en atencién a los exdmenes que
motivaron la concesién del permiso.
~ Articulo 47. Deberes piiblicos.—
Los productores, justificindolo debi-

'-damente, tendran derecho a faltar al

trabajo, sin pérdida en su retribucion,

Cuando sean convocados en forma re-

glamentaria para el cumplimiento de
funciones inexcusables de caricter pii-
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blico o sean derivadas de los cargos
electivos de caracter sindical que os-
tenten, siempre que se trate de reu-
niones preceptivas o reglamentaria-
mente convocadas por los jefes de las

tmidades sindicales en las que los tra-

bajadores las desempefian.

S1 las ausencias al trabajo se pro-
longasen por méds de dos jornadas con-
secutivas, o se repitieran mas de cinco
al mes, el trabajador perdera su de-
recho a exigir el salacio o diferencia
entre aquel y las indemnizaciones que
perciba por el desempefio del cargo
sindical. |

o1 tales productores trabajaran a
imcentivo tendran derecho a percibir
en dichas licencias la media de la pri-
ma y sobreprima conseguida en la de-
cena anterior.

- Para los casos no senalados ante-

riormente se estara a las disposiciones
legales al efecto.

Asistencia a actos judiciales—Sera
considerada como cumplimiento de
deber publico la asistencia a actos ju-
diciales en que el productor sea citado
en forma legal en asunto judicial en

que el mismo, y por sentencia firme,

no sea declarado autor, complice o
encubridor del delito originador de la
intervencion judicial.

Todos los que tengan que hacer uso
de estos permisos estan obligados a
justificar el tiempo que necesita.

Articulo 48. Permisos sin sueldo.
En casos previamente justificados, la
empresa podra conceder permiso sin
sueldo a sus productores, debiendo ser
solicitando éste al jefe de Personal a
travées de las distintas jerarquias su-
periores existentes entre el productor
y el citado jefe. |

~En el caso de ser concedido el per-

miso se proveera de una autorizacion
de salida al productor, la cual sera
recogida en la conserjeria de salida
del centro de trabajo, quien lo hara
llegar, para su constancia, al Departa-
mento de Personal. |

En log casos no previstos en los ar-
ticulos anteriores se estara a lo dis-
puesto en el articulo 60 de la Orde-
nanza.

Articulo 49. Excedencias. — Los
trabajadores con mas de cuatro anos
de antiguiedad en la empresa podran
solicitar excedencias cuya duracion no
sera inferior a tres meses ni superior
a un ano.

[La excedencia se entendera siempre
concedida sin derecho a percibir re-
tribucion alguna de la empresa mien-
tras dura, y no podra ser utilizada
para prestar servicios en empresa Si-
milar o que implique competencia, sal-

vo autorizacion expresa y por escrito
para ello,

El tiempo que el productor perma-
nezca en excedencia no sera compu-
table a ningtin efecto.

LLa empresa concedera la excedencia
por una sola vez, por tiempo no su-
perior a un aflo, a su personal cuan-

do medien fundamentos serios debi-

damente justificados de orden fami-
liar, estudios, etc.

Con independencia de los supues-
tos anteriores, 'y .en cualquier caso por
una sola vez, en una proporcion al 3
por 100 de la plantilla, la empresa
autorizard la excedencia hasta seis
meses.

LLa excedencia sera forzosamente
concedida por la Direccion de la em-
presa cuando sea solicitada a peticion
de la autoridad competente para el
desempefio por el trabajador de un
cargo publico o sindical y alcanzara
en el tiempd el periodo de desempeio
de aquél, =

El personal femenino que contraiga
matrimonio podra optar por cualquie-
ra de las situaciones a que se refleje
el Decreto 158/1962, de 1' de febrero.
La dote, en el supuesto de optar por
la rescision, sera de un mes por cada
afio de servicio, computandose como
afio completo la fraccion superior a
seis meses, y sin que pueda exceder
de nueve mensualidades.

La "peticion de excedencia en todo
caso sera formulada por escrito y pre-
sentada al jefe correspondiente con
un mes de antelacion como minimo,
quiep la hara llegar a la Direccidn.

[La reincorporacion debera ser
igualmente solicitada con un mes de
antelacion a la fecha de la finalizacion
del disfrute de la excedencia, siendo
admitido el trabajador en este caso
con la misma categoria que tenia en
el escalafon.

Articulo 50. Ausencia por cumpli-
miento del servicio militar—FE] tra-
bajador que se incorporase a filas con
caracter oficial o voluntario por el
tiempo minimo de duraciéon de éste,
tendra reservado su puesto de trabajo
en la empresa con arreglo a su cate-
goria, en caso de que exista, durante
el tiempo en que permanezca cum-
pliendo el servicio militar y dos meses
mas, computandose todo este tiempo
a efectos de antigiiedad en la empresa.

Durante el tiempo de su permanen-
cia en el servicio militar el trabajador
tendrd derecho a percibir las gratifi-
caciones extraordinarias del 18 de ju-
lio y Navidad.

Podran reintegrarse al trabajo los
licenciados del servicio militar con
permiso temporal superior a un mes,
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siendo potestativo de la empresa el
hacerlo con los que disfrutan permiso
de duracion inferior al sefialado, siem-
pre que en ambos casos medie la opor-
tuna autorizacion militar para poder
trabajar,

El trabajador fijo que ocupe la va-
caite temporal de un compafiero en
servicio 'militar, al regreso de éste
- volvera a su ﬂntigum puesto en la em-
presa.

Si la sustitucion hubiese sido efec-
tuada por up trabajador ajeno a la
empresa, en el momento de retorno
del fijo cesara, sin derecho a indemni-
zacion alguna si se le hubiese notifi-
cado con el plazo de ocho diag de an-
telacion, abonandose éste st no se le
hubiese comunicado.

La no reincorporacion del trabaja-
dor fijo en servicio militar dentro del
plazo de reserva de su puesto, dard lu-
gar a la rescision de su contrato de
trabajo. e SN

Articulo g51. Enfermedad comin,
accidente de trabajo y enfermedad
profesional—Todo trabajador en si-
tuacion de baja transitoria por enfer-
medad comun o profesional o acciden-
te laboral tendra reservado el puesto
de trabajo mientras pernjanezca en
dicha situacion,

El productor contratado como sus-

tituto para el tiempo en que dure la
enfermedad del sustituido cesara au-
tomaticamente al servicio de la em-
presa tan pronto como se€ 1nccrrpnre
el productor enfermo.

Articulo 52. Vacaciones. — Todos
los obreros t1enen garantizado el -dis-
frute de 21 dias naturales De ellos,
I5 seran sucesivos e ininterrumpidos,
considerandose solamente dos festivi-
dades. Si hubiera mas de dos festivi-
dades, las vacaciones se prolongaran
en un dia mas por cada fiesta que
exceda de las dos.

El personal empleado disfrutard de
20 dias laborables.

De todo lo establecido en el parrafo
anterior quedara exceptuado el per-
sonal menor de 21 afios. si se trata
de personal masculino, y de 17 afios
si se tratara de personal femenino,
para los cuales dicho periodo de va-
caciones habra de ser de 20 dias labo-
rables, de acuerdo con la Orden de 29
de diciembre de 1945, cualquiera que
sea la categoria y grupo a que perte-

nezca, siempre que estos dias sean pa- -

ra ‘asistir a campamentos, cursos, via-
jes, etc., del Frente de Juventudes, con
tal que las Delegaciones del mismo
comuniquen a las empresas, con la an-
laciéon minima de un mes, los nombres
de los productores que hubieren de
hacer uso de este derecho.

M.E.C;D, 2015

[Las vacaciones podran disfrutarse
durante todo el afio, aunque preferen-
temente en verano.

[Las vacacioties podran coincidir con
situaciones especiales de trabajo, tales
como crisis, reparaciones, inventarios,
fiestas locales u otras andlogas, siem-
pre que -lo crea conveniente la - Di-
reccion de la empresa, de acuerdo con
el Jurado. En caso de discrepancia
resolvera la Magistratura de Trabajo.

El cuadro de distribucion de las va-
caciones se expondra, con una ante-
lacion de dos meses, en los tablones
de anuncios, para conocimiento del
personal y para que éste solicite, en
un plazo de quince dias, el cambio de
fecha, si lo estima oportuno.

la Direccion, dando preferencm
dentro de las respectivas categorias
al mas antiguo en el servicio, resol-
verd lo procedente a la vista de las
causas alegadas, pudiendo o no acce-
der a lo solicitado.

En caso de cierre de la empresa por
vacaciones, la Direccion designara al
personal que, durante dicho periodo,
haya de efectuar labores de llmpleza
entretenimiento, obrag necesarias, etc.,

concertando particularmente con los

interesados la forma mas conveniente
de su vacacion anual.

Articulo 53.—Los trabajadores que
en la fecha determinada para el dis-
frute de vacaciones no hubteren com-
pletado un afio efectivo en la plantilla
de la empresa, disfrutaran de un nu-
mero de dias proporcional al tiempo
de servicios prestados, pudiendo ser
acoplados en los dias que hubiesen de
trabajar en misiones que no supongan
vejacién ni menoscabo para su forma-
cion profesional.

En el supuesto de que durante las
mismas cerrase la fabrica sin darle
ocupacion efectiva, el productor en
cuestion percibira la totalidad de los
haberes correspondientes,

Representando Jas vacaciones un
descanso debido a la dedicacion al
trabajo durante el afio, no podra uti-
lizarse para trabajar en otras empre-
sas, y seran proporcionales a los dias
realmente trabajados en el afio ante-
rior 4 la fecha de su disfrute, compu-
tandose a estos efectos como trabaja-

dos los dias de ausencia por accidente

o enfermedad, pero no las ausencias
injustificadas.

La liquidacién de las vacaciones se
efectuara, para el personal que cobre
por periodos inferiores al mes, antes
del comienzo de las mismas.

Al dejar de pertenecer a la empresa
se abonara a todo el personal el 1m-
porte proporcional de vacaciones que
le corresponda. En caso de fallecimien-

= o —— -

to del trabajador este importe se sa-
tisfara a sus derechohabientes.

CAPITULO V1
Pago de salarios y anticipos

Articulo 54. Salarios.—Se entien-
de por salario la remuneracion en di-
nero o en especie, asi como la obtenida
por uso de casa habitacion, agua, luz,
manutencion o conceptos semejantes
que percibe el trabajador por cuenta
y bajo la dependencia ajena, bien| por
unidad de tiempo o de obra, por plazos
determinados o por duracion indefini-
da, contrapartida directa del esfuerzo
que realiza y del resultado que con el
obtiene. -

Articulo 55. Salario-hora profesio-
nal.—Se considera como tal el coefi-
ciente obtenido al dividir la totalidad
de percepciones comunes y fijas que
correspondan a cada categoria profe-
sional o puesto de trabajo durante
un afio por el niumero de horas ordi-
narias de trabajo que tenga estable-
cidas como jornada durante el mismo
periodo de tiempo.

Articulo 56. Salario-hora indivi-
dual—Es el que corresponde a cada
trabajador, y se obtiene dividiendo por
el ntimero de horas de trabajo efec-
tivo en el periodo de tiempo corres-
pondiente la suma de devengos que
componen su salario, segun las cir-
cunstancias personales y profestonales
que en él concurran, a excepcion del
importe de las horas extraordinarias.

Articulo 57. Salario minimo por
categorias profesionales.—Ios salarios
minimos de las fdistintas categorfas
profesionales del personal obrero, in-
cluidas en este Convenio, mantendran,
por lo menos, sobre el salario minimo
mterprnfesmnal el doble de la dife-
rencia en pesetas que existia entre el
salario base del pedén ordinario y el
de cada una de las demas categorias
profesionales en la escala de salarios
base aprobada por Orden de 26 de
octubre de 1956 (“Boletin Oficial del
Estado” de 5 de noviembre), ,

Esta misma diferencia, sobre igual
escala de 1956, se establecera entre
las categorias de los restantes grupos
profesionales de este Convenio.

Articulo 58. Periodicidad del pa-
go.—El pago de los jornales se efec-
tuara mediante liquidacion mensual de
todos los devengos del personal obre-
ro, de la que se deduciran los antici-
pos que dicho personal hubiere per-
cibido. i

El pago al personal subalterno, téc-
nico y administrativo se efectuard
igualmente por meses vencidos.

Articulo 59. Dias de pago. — El
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personal obrero percibird la liquida-
cion de sus devengos el dia 10 de
cada mes, o al anterior habil si aquél
fuera festivo, en base del siguiente ré-
gimen administrativo:

a) Kl dia, 20, o el anterior habil
si aquél fuera festivo, cobrara un an-
ticipo sobre el jornal devengado en
la primera decena, cuya cuantia se
determina en el anexo namero 3.

b) El dia 30 de cada mes, -0 el
anterior habil si aquel fuera festnrcr
se pagard el anticipo cnrres;mndleute
a los jornales devengados durante la
segunda decena, determinados con
Idéntico criterio que en el ap'LI'tadﬂ
anterior.

¢) El dia 10 de cada mes, o el
antertor habil s1 aquél fuera fe&tivn,
se practicara al personal obrero la
liquidacion definitiva de sus haberes
‘del mes anterior, deduciendo del total
a percibir los anticipos que a cuenta
de dicha liquidacién cada operario ten-
ga ya cobrados.

Al personal empleado se le pagara
el altimo dia habil de cada mes, ex-
ceptuando las cantidades devengadas
por horas extraordinarias, que se efec-
tuaran antes del dia 15 del mes si-
guiente.

Articulo 60. Lugar—El pago de
los salarios se efectuard por los paga-
dores en las oficinas de los respectivos
talleres. :

Al personal obrero enfermo se le
abonara su indemnizacion legal en los
dias de pago previstos en el articulo
anterior en las mismas oficinas,

Articulo 61. Justificantes. — Para
la liquidacion mensual a que se hace
referencia en el articulo 58, la empre-
sa entregara a todos y a cada uno de
siis productores una nota impresa y
explicativa, en la que se especificara,
con toda claridad y por conceptos se-
parados, cada una de las cantidades
correspondientes al productor, bien sea
por jornal o sueldo, incentivos en cual-
quiera de sus modalidades, horas ex-
traordinarias, gratificaciones, antigtiie-
dad, proteccion a la familia y cual-
quiera otra clase de devengos.

"De la suma de tales cantidades se
deduciran, con expresa fijacion del
importe de cada uno de los conceptos,
las cantidades que el productor haya
recibido como anticipo a cuenta y re-
tenciones correspondientes al Régimen
de Seguridad Social, impuestos y cual-
quiera otra clase de conceptos que
sean a cargo del productor.

En el momento de hacerse efectiva
por los productores la retribucion del
trabajo, éstos suscribiran el oportuno
recibo. |

en el articulo 5o, se efectuaran me-
diante recibo, que suscribird y firmara
cacda productor. .

Articulo 62. Reclamaciones. — En
el momento del cobro debera el pro-
ductor manifestar su disconformidad
respectos de la cantidad que percibe
por corresponderle otra, segtn la no-
mina o recibo que firme. Si a ello
hubiere lugar, se regularizara la recla-
macion del trabajador el dia del pago
sigujente a aquel en que se hubiese
formulado dicha reclamacion.

S1 no hubiese ninguna manifestacion
de disconformidad, se presupone que
se le ha liquidado exactamente la can-
tidad que 1esulte de la nomina o re-
cibo. _

Articulo 63.  Anticipos extraordi-
narios.—Previa justificacion por parte
del productor de la urgente necesidad
de dinero, admitida por la empresa,
esta podra facilitar anticipos reinte-

grables sobre los salarios devengados,

sin que ep ningtin caso pueda, la can-
tidad anticipada, exceder del 50 por
100 de su percepcion mensual.

CAPTTULO VII
Régimen de retribuciones

Articulo 64. Retribuciones. — Se

considera como tal la totalidad de las

percepciones obtenidas pot el produc-
tor por su trabajo en esta empresa:

Conceptos retributivos

1) Salario base Convenio.

2) Prima garantizada en activi-
dad 100.

3) Premio de antigiiedad.

4) Primas a la actividad.

5). Pluses de nocturnidad, penosi-
dad, toxicidad y peligrosidad.

6) Gratificaciones extraordinarias.

7) Pemepcmn por horas extraor-
dinarias.

8) Remuneracion por vacaciones,
domingos y fiestas no recuperables.

g) Prestaciones de caracter fami-
liar. .

10) Prestaciones e indemnizacio-
nes de la Seguridad Social.

11) Abonos por dietas, gastos de
viaje y distancia,

Articulo 65. Salario base Conve-
nio.—Se entiende por salario base de
Convenio la remuneracion que per-
cibe el personal en cada categoria por
el hecho de acudir al trabajo y rea-
lizar una actividad normal. La cuantia
para las diversas categorias se refleja
en el anexo ntimero I.

Articulo 66. Prima garantizada a
actividad 100.—Se conceptiia como
prima garantizada la cantidad refle-

a partir del 1.°

ma se percibird por dia trabajado y
en proporcion a las horas trabajadas,
excepto lag extraordinarias.

Dejard de percibir este plus siem-
pre que no se alcance el rendimien-
to I00. 1

El importe de esta prima esta inclui-
do dentro de la escala de primas.

Articulo 67. Premio de antigtie-
dad.—El personal comprendido en el
presente Convenio percibira aumentos
periodicos por afios de servicio, cof-
sistente en el abono de quinquenios
en la cuantia del 5 por 100 del salario
base interprofesional, de conformidad
con el .articulo 76 de la Ordenanza
Laboral para la Industria Siderome-
taltrgica.

No se computaran, a efectos de anti-
giiedad, los periodos de .servicio de
aprendices, aspirantes, pinches y bo-
tones, asi como los periodos de tiem-
po de excedencias, licencias no retri-
buidas y cualquier otra circunstancia
similar.

Se computara la antigiiedad en ra-
zon de la totalidad de los afios pres-
tados dentro de la empresa, cualquiera
que sea el grupo profesional o cate-
goria en que se encuentre encuadra-
do. También se estimaran los servi-
cios prestados en periodo de prueba,
y por el personal eventual y comple-
mentario cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa.

Se computaran los tiempos de ex-
cedencia forzosa por nombramiento
para cargo publico o sindical.

Los aumentos periodicos por afios
de servicio comenzaran a-devengarse
de enero del aflo en
aue se cumpla cada quinquenio, si la
fecha del vencimiento es anterior al
30 de julio, y desde el 1.° de enero
del afio siguiente si es posterior.

Articulo 68. Pluses de nocturni-
dad, penosidad, peligrosidad y toxici-
dad.— La cuantia de estos pluses es la
sefialada en el anexo ntimero 4.

Articulo 69. . Gratificaciones ex-
traordinarias.—Al personal se le abo-
naran las pagas extraordinarias de
Navidad y 18 de julio de acuerdo con
.los 1mportes indicados en el anexo
numero 5.

Al per:mml que hubiese ingresado
en el transcurso del afio, o que cesase
durante el mismo, se le calcularan las
pagas prorrateando el importe de ca-
da una de ellas en relacion al tiempo
trabajado.

Artictilo 70. Horas extraordina-

rias.—Jl.as horas extraordinarias vie-

nen reflejadas por el articulo 40, y
su cuantia se determina en el anexo

Los anticipos decenales, establecidos | jada en el anexo ntmero 2, Esta pri- | nimero 6.

SLE.C.D, 2015
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Articulo 71, Vacaciones. — L o s
operarios en este periodo percibiran
diariamente el salario base del Con-
venio mas la prima media propia de
cada uno conseguida en los tres pri-
meros meses de los cunatro ultimos tra-
bajados, anteriores al comienzo de las
vacaciones. o

Articulo 72." Domingos y festivos
no recuperables. — lL.os domingos y
fiestas no recuperables, a que hace
referencia la Ley de Descanso Domi-
nical de 13 de julio de 1040, se abo-
naran con el salario base de este Con-
venio mas la antigtiedad.

Articulo 73. Prestaciones de ca-
racter familiar.—Se comprende en es-
tas prestaciones el subsidio y plus fa-
miliar, y se abonaran de acuerdo con
la legislacion vigente sobre la mate-
Tid.- .
Articulo 74. Dietas.—El personal
destinado a montajes fuera de la pla-
za disfrutara de las siguientes dietas:

Los montadores, una dieta de 400
pesetas diarias durante el tiempo que
se encuentren fuera de su residencia.

[Los auxiliares, una dieta diaria de
400 pesetas durante el tiempo que se
encuentren fuera de su residencia.

[as dietas anteriores se reduciran al
50 por 100 en caso de no pernoctar
fuera de casa.

Articulo 75. Gastos de viaje—Se
abonaran de conformidad con la Or-
denanza de Trabajo en wigor.

Articulo 76. Plus de distancia y
transporte.—El plus de distancia y
compensacion de incrementos de tari-
fas de transporte quedan regulados,
integramente, en todas las condiciones
por lo dispuesto en la Ordenanza La-
boral de la Industria Siderometaltr-
gica y las disposiciones aplicables al
efecto. |

CAPITULO VIII
Rendimientos

Articulo 77. — De acuerdo con los
principios que establece la Ley de
Convenios Colectivos, y siendo de mu-
tuo interes para la empresa y sus pro-
ductores el asegurar un satisfactorio
nivel de productividad que redunde en
beneficio de todos, se adoptaran las
medidas mecesarias ¢le orgpnizacion,
seleccion de personal y adaptacion del
mismo a los puestos de trabajo mas
adecuados, asi como una medida ob-
jetiva del trabajo para todos aquellos
casos generales en los que se pueda
introducir un sistemaj de rendimientos
controlable. '

LLa determinacion de emplear el sis-
tema de trabajo a prima es de libre
iniciativa de la empresa, asi como la

M.E.C.D. 2015
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duracion de tal modalidad, siendo pre-
ceptivo para el productor la aceptacion
de tales métodos de trabajo.

l.a empresa procurara que la ma-
yoria posible de los puestos de tra-
bajo desempefiados por sus produc-
tores se encuentren sometidos al sis-
tema de control del rendimiento pri-
made que se establece en los articu-
los siguientes.

En aquellos supuestos en que no
sea factible la introduccion de tal sis-
tema de trabajo, se establecera una
valoracion indirecta del mismo para
obtener unos resultados proporciona-
les a los puestos de trabajo a control,
procurando equipararlos, en los casos
posibles, a aquellos puestos a los que
auxilian en sus funciones, y si asi no
fuera, a la media de fabrica.

El redimiento de trabajo en la em-
presa se calculara con arreglo al sis-
tema implantado por la Comisiéon Na-
cional de Productividad.

En consecuencia, el rendimiento mi-
nimo en cada jornada de trabajo efec-
tivo sera_el 100 de actividad, y el
optimo el 135 de actividad.

Articulo 78. Organizacion de tra-

bajo.—5e pueden distinguir tres cla-

ses de actividad: minima normal vy
optima.

a) Actividad minima es la desarro-
llada por un individuo normalmente
constituido conocedor de su trabajo
que lo realiza en iias lcondiciones
normales sin grave fatiga, fisica ni
mental, con un esfuerzo razonable y

sin detrimento de su integridad.

Como elemento comparativo puede
equipararse a la velocidad o ritmo de
movimiento que desarrolla un indivi-
duo de constitucion normal que, an-
dando sobre suelo horizontal y llano,
recorre, a la temperatura de 10°/18°
centigrados y sin carga, 1,25 metros

por segundo, que equivale a 4,5 kilo-
metros/hora, aproximadamente,

h) Actividad normal es la que
puede desarrollar un 1ndividuo nor-
malmente constituido, laborioso en su
trabajo, que lo efectia en unas con-
diciones normales sin gran fatiga, fi-
sica n1 mental, con un esfuerzo ade-
cuado y sin detrimento de su integri-
dad.

¢c) Actividad optima es la desarro-
llada por un individuo normalmente
constituido, muy especializado en su
trabajo, que lo realiza con un 6ptimo
de efectividad y con un minimo de
gestos, sin pérdida de tiempo y optimo
esfuerzo. h

Como elemento comparativo puede
equipararse a la desarrollada por un
individuo de constitucion normal que,
andando sobre un suelo horizontal 1la-
no, recorre, a la temperatura de 10°/
18° centigrados y sin carga 1,66 me-
tros por segundo, que equivale a 6 ki-
l[6metros/hora, aproximadamente.

d) Coeficiente de recuperacion o
de descanso.—Para definir e! valor
de una operacion, es precisp tener en
cuenta, ademas del tiempo de ejecu-
cion, el necesario para la compensa-

~cion del esfuerzo que realiza el ope-

rario.
e) Periodo de adaptacion—Es el
periodp 'Je tiempo que transcurre des-

ile que el trabajador se especializa en

un trabajo determinado, correctamen-

te ejecutado, hasta que alcanza la

actividad exigible,

f) Rendimjpento optimo.—Es el
que corresponde al trabajo realizado
a actividad optima, es decir 135, por
un productor en un periodo determi-
nado de tiempo, inc'uidp el tiempo
de descanso.

I.a actividad alcanzada se calcula-
ra por medio de la siguiente formula:

Tiempo concedido x cantidad producida

—_— .l'

= 7o

Horas invertidas

Las actividades estaran supedita-
das a la obtencion de la calidad exi-
gible, es decir, que los trabajos o
efectuados deben estar de
acuerdo con la calidad exigida para
que los operarios puedan obtener la
prima, no computandose las piezas y
trabajos defectuosos para el calculo
de ésta a los operarios que motiva-
ran la falta de calidad.

Articulo 79. Actividad minima
exigible.-a) La actividad minima exi-
gible a cada productor, cuando tra-
baja con un tiempo nuevo, motiva-
do por un nuevo cronometraje o por

no haber trabajado anteriormente a
control, corresponde a una actividad
minima de 100, una vez superado el
periodo de aprendizaje, si éste ha lu-
gar. |
b) La actividad minima exigible
a cada productor, cuando viene tra-
bajanido con un tiempo determinado,
sin que exista modificacion del méto-
do, utensilio o instalacion, sera la me-
dida de la actividad conseguida por
ese productor durante los tiltimos dlos
meses, disminurda en un 10 por I00.

Articulo 8o. Periodo de aprendi-
zaje o adaptacion.—Cualquier pro-
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~ ductor de la empresa es considerado
apto y capaz para desempeiiar cual-
quier trabajo similar a los que nor-
malmente viene desarrollando dentro

entiende que no necesita periodo de
aprendizaje para variar, no de puesto,
sino de operaciones a desarrollar
dentro de!l mismo.

Tan s6lo podra solicitarse por el
productor e implantarse por la em-

. presa periodo de aprendizaje o de |

. adaptacion a una labor determinada,
~ en los supuestos de operarios recién
~ ingresados en la emipresa o de cam-
bio de puestos de trabajo, siempre
y cuando implique modificacion ab-
soluta de las labores. que habitual-
mente venia desarrollando. En nin-
ofin caso el periodo de aprendizaje so-
~ Drepasara los quince dias 'aborables.
| Cualquier operario podrd ser satu-
. rado de trabajo, seflalandose por la
|| empresa las tareas adecuadas, sin
que por ello se deba aumentar la re-
. tribucion que viene percibiendo.
No siendo posible en todos les ca-
.~ sos establecer la miedida objetiva de
. trabajo por el sistema establecido,
sera precisp en algunos casos la apli-
cacion de formulas indirectas.
Por tanto, las fomulas ide aplica-

1) Operarios o grupos que traba-
jan con tiempo asignado por el de-
partamento de Métodos y Tiempos,
segtin las normas de cronometraje.
A estos operarios se les retribuira
-[ de acuerdo con el baremgo e incenti-
| vos que se refleja en el anexo nume-
; ro 2.

2) Personal perteneciente a sec-
ciones en las cua'es trabajan opera-
rios comprendidos en el ntimero an-
terior y cuya actividad no ha sido
medida o no es medible objetivamen-
te. A este’ personal se les retribuird
de acuerdo con la media de la acti-
vidad alcanzada por la Seccion en
que realizd su. trabajo, medificada
por un coeficiente corrector variable
de 1 a 0,85, a juicio de su jefe inme-
diato.

3) Operarios que trabajando en
secciones donde no existe personal
afectado por el namero I.

A estos operarios se les retribuira

- e i e R A e L o SR e e T
"

de acuerdo con la media obtenida por

la fabrica, modificada por un coefi-
ciente corrector oscilable entre 085 y
I, a juicio de su jefe inmediato.
~ Los productores sometidos al s’s-
tema de trabajo a control directo,
que no puedan trabajar toda o parte
~de la jornada en trabajos controla-
dos, tendran garantizada la percep-

ME.CD. 2015
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de su seccion, por cuyo motivo se

c:on del sistema seran las siguientes: .

!

OPErarios
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cion de la prima que suponga la me-
dia de su actividad obtenida en la
pentltima decena. Si el no poder tra-
bajar a confrol fuera por causa de
[uerza mayor, averia, corte e fliido
eléctrico, falta de materiales, etc., ten-
dran garantizada la prima correspon-

diente al 100 de actividad,

Articulo &r1. Revision de crono-
metrajes.—Los tiempos poidran ser
cambiados por alguno de los hechos
sigutentes :

1.—Por reforma de los métodos o
procedimientos. industriales o
administrativos de cada caso.

2—Cuando se hubiese incurrido de
modo manifiesto o indubitado
en error de calculp o medicidn.

3—Si enel trabajo hubiese habido
cambio en el niimero de traba-
jadores o alguna otra modifi-
cacion en las condiciones de
aqueél,

Articulo 82. Casos de bajo ren-
dimiento.— Cualquler actividad por
debajo de las exigibles anteriormente
indicadas, por ser escasas y deficita-
rias, son sancionables.

A los efectos del computo de la ac-
tividad Jesarrollada por cada produc-
tor, no seran considerados los tiempos
improductivos en los que aquél deba
quedar inactivo por causas ajenas a
su voluntad.

No serd sancionable la no .obten-

cidén e la actividad minima exigible
en los supuestos de que influyan cau-
sas ajenas a la voluntad del prodiic-
tor, determinadas éstas de manera
clara y palpable.

CAPITULO IX
Movilidad del personadl

Articu'o 83. Cambio de puesto.—
Se entiende por cambio de puesto el
pase de un operario a realizar otro
trabajo dentro de la misma seccion.

A estos efectos se consideraran co-
mo secciones de esta empresa las
sigiientes : '

— Mecanizacion.

Recubrimientos.

Montajes.

Servicios y control de calidad.
Administracion.

Dentro de cada seccién todos los
son intercambiables de
puesto de trabajo, siempre y cuando
estos trabajos sean similares en cuan-
to a su desempefio y compatibles con
su calificacion profesional.

Cuando e' cambio de puesto Se rea-
lice de una seccidén a otra, dentro del
mismo centro de trabajo, se conside-
ra movilidad.

[.a movilidad del personal que tras-
pase los limites del Centro de traba-
jo v tenga caracter permanénte se
denomina traslados.

[l cambio de puestos podra efec-
tuarse con cardcter provisiona! o per-
manente.

Se entendera que la movilidad tie-
ne cardcter provisional cuando la du-
racion de la misma no exceda de tres
meses.

L.a movilidad del personal podra
tener origen en una de las causas
siguientes : |

a) A peticion del trabajador afec-
tado.

b) Por mutuo acuerdo entre ent-
presa y trabajador. i -

. ¢) Por sancion reglamentaria.

d) Por necesidades del servicio.

e) Por disminucién de la capaci-
dad fisica de los trabajadotes.

f) Por conveniencia de la empre-
sa. |
a) - A peticion el trabajador afec-
tado.—La movilidad del personal que
tenga su origen en esta causa reque-
rira la solicitud escrita del trabaja-

Jor. Caso de accederse a la misma

por parte de la Direccion, se asigna-
r4 la categoria y salario del nuevo
destino, sin que tenga derecho a in-
demnizaecion alguna., |

b) Por mutuo acuerdo entre em-
presa y trabajador—Cuando la mo-
vilidad tenga su origen en esta causa,
se estara a lo convenidp por escrito
entre amibas partes.

¢) Por sancién reglamentaria.—
Se regulard por lo establecido en el
capitulo XI de este Convenio y se
aplicardn las condiciones economicas
que correspondan al nuevo puesto de
trabajo.

d) Por necesidades del servicio.—
En los casos en que, por aplicacion

de nuevos métodos de trabajo, mieca-

nizacion, racionalizacion de las explo-
taciones, condiciones antieconomicas
de alguna exp'otacion, saturacion de
la jornada de los trabajadores, crisis
de mercado, agrupacion de instala-
ciones o del personal en funcion de
una mayor productividad, sea necesa-
rip efectuar movilidad del personal,
al trabajador afectado se le respetara
el salarip asignado por la empresa a
su categoria profesional o a sit perso-
na, con independencia del puesto de
trabajo que pase a ocupar, rigiéndo-
se, en cunanto a las demas condiciones
economicas, por las del nuevo puesto.

En casp de cambio de un Ideparta-
mento a otro, se respetard a los mas
antiguos, dentro de su categoria y
grupo correspondiente,
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e) Por disminucién de la capaci-
dad fisica.—IEn los casos en que fue-
se necesario efectuar movilidad del
personal en razon de la capacidad dis-
minuida del trabajador y cuando tu-
viese su origen en alguna enfermedad

profesional o accidente de trabajo no

imputab'e a él, o desgaste fisico na-
tural como consecuencia de una dila-
tada vida de servicio en la empresa,
el trabajador seguird percibiendo la
retribucion de su categoria profesio-
nal, con derecho a la prima media de
la fabrica, modificada por un coefi-
ciente correcto entre 0,85 y 1.

f) Por conveniencia de la empre-
sa.—Cuando la movilidad tenga su
origen en esta causa y no concurra
ninguna de las circunstancias sefiala-
das en los parrafos anteriores, la em-
presa vendra obligada a respetar-to-
das las percepciones que por todos
los conceptos tuviese asignado el tra-
bajador.

Las idudas que pudieran surgir de
la aplicacion de este articulo en cada
caso particular serd objeto de cono-
cimiento en el seno del Jurado de
Empresa, sin que ello obste a la efec-
tividad de la movilidad de! personal,
-acordadas por la Direccidn.

Articulo 84. En el supuesto del
apartado d) del articulo anterior, si
el cambio e puesto es provisional,
el trabajador percibird el salario co-
rrespondiente a su cateoria profesio-

nal y la prima que alcanzase en el
nuevo puesto.

Articulo 85. Traslado de oficiales
a puestos de catégeria de especialis-
tas—Cuando sea preciso efectuar es-
tos traslados, siempre que sean defi-
nitivos, se procederd de la siguiente
forma:

a) Se notificard por escrito al
trabajador afectado por la Jefatura
de Personal, haciendo constar el
puesto al cual se-le tras'ada y los
motivos del traslado, envidndose una
copia ide este escrito al secretario del
Jurado de Empresa para su conoci-
myiento.

b) Como esta clase de traslados
puede originar al trabajador un per-

juicio profesional, no interesiandole

continuidad en la empresa, en el caso
de que €l trabajador se decidiera por
'a rescision del contrato, recibird una
mmdemnizacion de 3.000 pesetas por
cada afio de antigtiedad en la empre-
sa, no pudiendo sobrepasar esta in-
demnizacion ide 70.000 pesetas.

c) Igualmente percibird una in-
demnizacion de la cuantia citada en
el caso de que el oficial cambie su
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categoria y salario correspondientes
por-los de especialista.,

d) Si contintia con st misma ca-
tegoria, no percibird indemnizacion
alguha, continuando en el nuevo pues-
to con el salarip anterior, si bien la
cuantia de la prima y sobreprima se-
ria 'a que alcanzara en el nuevo pues-
to Ide trabajo.

CAPITULO X
Sequrided e higiene

Articulo 86. Comité de Seguridad
e Higiene—Se crea un Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo,
de conformidad con el Decreto de 11
de marzo de 1971.

Articulo 87. La composicion de
este Comité sera la siguiente:

a) Un presidente de libre desig-
nacion de la empresa.

b) Un técnico de mayor grado
especialista en Seguridad del Traba-
jo y el jefe del Servicio Médico de
la empresa, este Gltimo sera el vice-
presidente del Comité.

c) Un ayudante técnico sanita-
rio. |

d) El jefe de Equipo de Seguri-
dad.

e) Cuatro operarios de la empre-
sa, designados por mayoria del Jura-
do.

f) 'Un secretario con voz y voto
idesignado por la empresa y Jurado
entre los componentes del mismo.

El funcionamiento de este Comité
se ajustard en todo a la Ondenanza
General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, aprobada por Orden de
o de marzo de 1971. |

Asimismo, la empresa se adaptara,
en todo lo referente a Seguridad e
Higiene en el Trabajo, a la Orden
mencionada.

CAPITULO XI
Discipling en el trabajo

Articulo 88, Competencia. — Es

facultad exclusiva de la Direccidn de

'a empresa la de premiar y corregir
disciplinariamente a todos sus pro-
ductores, en la medida que se hicie-
ran acreedores a ello.

Articulo 89. Premios y sancio-
nes.—Corresponde a la Direccion de
la empresa el establecer premios co-
Mo reconocimiento a la lea'tad y me-
recimientos de sus productores, asi
como sanciones para castigar las in-
fracciones por los mismos cometidas,

| debiéndose imponer estas iltimas,

conforme a las \disposiciones que, de
acuerdo con el vigente procedimiento
laboral, seran expuestas a continua-
cion : :

Articulo go. Premios. — La em-
presa establecera, en beneficio de sus
productores :

a) Premio de iniciativa a sus su-
gerenclas. |
b) Premio de permanencia en la

plantilla de la empresa.

¢) Premio de jubilacion.

d) Paga extraordinaria de pro-
ductividad g'obal. |

e) Premios anuales de puntuali-
dad y asistencia.

Articulo 91. Premio de iniciati-
va.—Para estimular la vinculacion de
los productores a la empresa y des-
pertar en los mismos el espiritu de
superacion de ésta, establece entre
sus trabajadores un premio de inicia-

‘tiva a aquellos que aporten ideas cu-

va aplicacion pueda suponer un be-
neficio econdmico o téenico en la ex-
plotacién de la sociedad.

Las iniciativas deberdn ser deposi-
tadas en el oportuno buzén y deberan
estar redactadas en forma clara y
terminante, para que el contenido
pueda ser fdcilmente aceptable y

aplicable por la Direccién de la em-

presa.

Las iniciativas serdn ' premiadas
econdmicamente a criterio de la em-
presa.

Articulo 92. Premio de permanen-
cia en la plantilla de la empresa.—
Todo productor que hubiese perma-

necido velnticinco afios ininterrumpi-

dos al servicio de la empresa, o trein-
ta alternos, ‘tendri derecho a un pre-
mio consistente en el importe de sus
dos pagas extraordinarias, y todo
productor que hubiese permanecido
cuarenta afios ininterrumpidos al ser-
viclo de la empresa, o cuarenta y
cinco alternos, percibird tres pagas

extraordinarias, reguladas las mis-

mas de la forma siguiente:

Cada paga consistird en el importe
de treinta dias de némina, segtin el
promedio calculado respecto de lo
percibido por e! productor en cues-
tion (durante los tres Gltimos meses

trabajados, por los conceptos de sa-

lario de Convenio, més antigiiedad,
mas plus de nocturnidad, mas incen-
tivos; con exclusion de las pagas ex-
traordinarias que pudieran haberse
devengado en el periodo computable

de los tres meses citados.

Este premio se devengari el mes
siguiente a aquel en el que se cum-
plan los tiempos citados.

Artict'o 93. Premio de jubila-
cion.—Se establece en ‘favor de los
productores de la empresa un pre-

mio de jubilacion con arreglo a la

siguiente escala y condiciones :
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Para tener derecho a la.percepcion
de dicho premio es preciso que los
productores, cualquiera que 'sea su
categoria, tengan una antigiiedad mi-
nima en la empresa de cinco afos.

Las cantidades anteriormente se-
fialadas seran incrementadas en dos

mil pesetas, por cada rcinco afios de

antigiiedad, superior a los cinco afnos
que como minimo se establece para
tener derecho al premio de jubilacion.

Articulo o4. Paga extraordinaria
de productividad global.—En el pri-
mer afio del Convenip se mantendra
esta paga establecida en el Conven'o

anterior, que se devengara el 15 de

enero el proximo afio, siendo su cuan-
tia de 1.860 pesetas para los oficiales
y 1.673 pesetas para los especialistas
y peones, |desapareciendo en el se-
gundo aflo y pasando a formar parte
de la prima la media de estas dos
cantidades,, a la actividad ide! 126.

Analogamente, para el personal
empleado, se mantiene una gratifica-
cién anual de una mensualidad, que
se hara efectiva el 15 de octubre.

Articulo 95. Premios anuales de
puntualidad y asistencia.—>Se mantie-
ne la gratificaciéon voluntaria estable-
cida por estos conceptos en el articu-
lo 69 del Convenio anterior, de la
misma cuantia, la cual queda refleja-
da en el anexo ntimero 7.

La gratificacion correspondiente 2
los empleados se hara efectiva junta-
mente con la gratificacion reglamen-
taria de 18 de julio. |

En cuanto a la gratificacion del
personal obrero, se hara efectiva en
dos partes, de quince dias cada una,
en las fechas de 1 de abril y 1 de oc-
tubre. -

T.as mencionadas . gratificaciones
se subordinan, no obstante, para todo
¢! personal empleado y obrero acogi-
dos al presente Convenio Colectivo,

-a la asistencia y puntualidad en el

trabajo, con arreglo a las siguientes
normas. |

1% De una a dos faltas de asis-
tencia al trabajo, pérdida del importe
de dichos dias.

2%__De dos a cuatro faltas de asis-
tencia al trabajo, cometidas en el se-
mestre correspondiente, pérdida de
miedia gratificacion,
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3.8 —De cuatro faltas en ade'ante,
pérdida de toda la gratificacion.

42 —De cuatro a diez faltas de
puntualidad en adelante, pérdida de
toda la gratificacion.

¢.*—De diez faltas de puntualidad
en adelante, pérdida de toda la grati-
ficacion.

6.*—El premio de presencia que
se establece, serd percibldo en pro-
porcion al tiempo prestado de servi-
cios en la empresa. |
72 A efectos del premip que se
establece, se computaran como faltas
los permisos particulares que solici-
ten los productores de cualquiera e
los grupos. | |

8.8 —Jgualmente Se computaran co-
mo faltas las ausencias superiores a
las reglamentarias, en caso de enfer-

medad de cualquier pariente del pro-
ductor. -
9. —I.as ausencias de los produc-
tores por enfermedad o accidentes,
para que puedan ser excluidas, debe-
r4n  estar debidamente justificadas
mediante los correspondientes partes

.oficiales de baja, finico documento

que justificard la falta, debiendo, en
ta'es casos, dar cuenta a la Jefatura
de Personal el primer dia de la falta.

10.2—I as faltas de asistencia o de
putualidad, independientemente de la
pérdida del premio de presencia en la
cuantia correspondiente, dardn lugar
a las sanciones disciplinarias que reé-
olamentariamente procedan.

r1.%—Fstas gratificaciones seran
percibidas por los productores que
pertenezcan a la empresa en las men-
cionadas fechas.

Articu'o ¢6. Subsidio de defun-
cibn—Asimismo se mantiene un sub-
sidio de defuncién en beneficio de las
viudas, hijos, padres y hermanos de
aquellos productores fijos de planti-
lla que fallecieran por cualquier cau-
sa, que se ajustaran a la siguiente es-
cala y condiciones:

Pesetas

Peones, limpiadoras y Camareras ....ccoc.oeueesenae: it SR Leees  25.000
Especialistas, guardas, almaceneros, cocineras, auxiliares, chofe-

res, telefonistas, ordenanzas, calcadores y analistas............. 30.000
Oficiales de taller, delineantes, oficiales administrativos, encar-

oados, capataces y técnicos de organizacion....... B T A 30.000

Maestros ..... e BT e S S (R SRR S b e 40.000

-

Tiene derecho al subsidio de de-
funcién la esposa del fallecido, cuan-
do retina las siguientes condiciones:

a) Haber hecho vida conyugal
con el causante, hasta su muerte, o,
en caso de separacion legal, hubiese
sido declarada inocente u obligado

judicialmente el marido a prestarle |

alimentos.

b) No haber abandonado a sus
hijos, observando una conducta ho-
nesta y moral.

Tienen derecho a este subsidio los
viudos de la mujer trabajadora falle-
¢ida, si reuniese las siguientes condi-
c'ones

a) Hallarse incapacitado de ma-

nera permanente y absoluta para to-

da clase ide trabajos.

b) Que a juicio del Jurado de
Empresa carezca de medios de sub-
sistencia.

¢) Que reuna las condiciones se-
fialadas anteriormente en cuanto a

| la viuda.

Tendran ~derecho a esta prestacion
los hijos menores de veintitin anos
que se expresan a icontinuacion:

a) Los hijos legitimos, legitima-
dos, naturales reconocidos y adopti-
vos del causante. ,

Estos tltimos deberan haber sido
adoptados con dos afios de antelacion,
al menos, a 'a fecha del fallecimiento.

b) Los hijos citados en el parra-
fo anterior que el conyuge hubiese
llevado al matrimonio.

¢) Que quede plenamente proba-
do que vivian con el causante y a sus
expensas.

[.a limitacion de veintiin afios no
se tendra en cuenta para las mujeres,
cuando idepertdan econdmicamicnte
del fallecido, ni en los casos de los hi-
jos de cualquier sexo que estén im-
posibilitados totalmente para traba-
jar.

En caso de que el fallecido no se
encuentre en ninguna de !as situacio-
nes anteriores y estuviese convivien-
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do con padres o hermanos que depen-
cieran economicamente de él, éstos
podran tener derecho al Subsidio de
Defuncion, atendidas las cincunstan-
cias, por acuerdo entre la empresa
v el Jurado de Empresa.

Articulo ¢97. Faltas.—A efectos
laborales se entiende por faltas toda
accion y omision que Suponga que-
branto de los derechos de cualquier
indole, impuestos por las disposicio-
nes laborales vigentes y, en particu-
lar, las que figuran en el presente
Convenio. |

Toda falta cometida por un traba-
jador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia o malicia,
en leve, grave o muy grave. La enu-
meracion de las faltas, que se hace
en  los tres articulos siguientes, es
mieramente enunciativa y no implica
que no puedan establecerse otras ana-
logas.

E' mando de taller o seccion que
esttme la comision de una falta lo
notificara, por escrito, al Departa-
mento de Personal,
y sanctonara la falta cometida, noti-
ficando al interesado, si fuera proce-
dente.

Articulo: ¢8. TFaltas leves—Se
consideraran como faltas leves las
sanciones u omisiones vo'untarias en
las que el dafo o perjuicio ocasiona-
do, bien sea material o moral, sea de
pequeiia consideracion.

Entre ellas se consideraran como
tales faltas leves:

1) De una a tres faltas de puntua-
lidad cometidas en la asistencia al
trabajo, durante el periodo de un
mes, sin la debida justificacién.

2) No cursar en el plazo maximo
de 24 horas 'os partes de baja, con-
firmacion de alta, cuando falte al
trabajo por motivos justificados, a
no ser que pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

3) El abandono del trabajo sin
causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se causare perjuicio de al-

- guna consideracion a 'a empresa, o

fuese causa ile accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave g muy
grave, segun los casos.

4) ‘Pequefios descuidos en la con-
servacion del material.

5) Falta de aseo y llm}p1ez1 per-
sonal.

6) No atender al pablico con la
diligencia y correccion debidas.

7) No comunicar a la empresa
los cambios de residencia o domicilio.

8) Las discusiones sobre asuntos
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quien calificara

extrafios al trabajo durante la jorna-
da. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podrdn ser comsi-
deradas comp fa'tas graves,

9) Faltar al trabajo un dia del
mes s causa que lo justifique.

10) Comer durante las. horas de
trabajo, salvo los que tengan tareas
que se verifiquen en turnos continua-
dos o ininterrumpidos de ocho horas.

11) Recibir visitas durante las
horas «de trabajo.

12) Falta de educacion en el tra-
to con los compafneros.

13) Silbar, tararear o cantar du-
rante €] trabajo, aun cuando la letra
de 'as canciones no sea contraria a la
mpral, al respeto debido a la religion,
a 1nstituciones del Estado, a los su-
periores o a los compafieros de tra-
bajo; en este supuesto se considerars
muy grave,

14) Fumar en los lugares que es-
té prohibido.

15) Dejar ropas o efectos fuera
de los sitios indicados para su guar-
da, conservacion o custodia.

16) Usar los equipos de
(jabones, cepillos, esponjas,
etc.), pertenecientes a otros produc-
tores. .

17) Entrar en la fabrica u ofic:-
na fuera de las horas correspondien-
tes al turno senalado para su trabajo,
cuando no proceda expresa autoriza-
cion u orden o se acredite permiso
del jefe de taller.

18) Agarrar correas en marcha.

19) Poner en marcha motores o
maquinas sin cuidar de que tal accion
pueda producir accidentes a terceros.

20) Limpiar o engrasar las ma-
quinas que se hallen en movimiento,
cuando tales operaciones estén pro-
hib:das.

21) Lavarse, cambiar de ropa o
calzado antes de sonar la sefial de
salida.

22) Prestar concurso personal a
labores de su oficio o profesién en
talleres distintos a aquel a que esta
adscrito.

23).. Leer los periédi-mg, novelas
y toda clase de impresos durante las

dSEeD

“horas de trabajo, en los lugares en’

que éste se reakce o en los retretes.
24) Dejar papeles o trapos en el
suelo o fuera de los lugares designa-

‘dos para recogerlos,

25) Faltar a las reglas de limpie-
za de los instrumentos de trabajo o
de higiene personal.

26) Estar en la factoria sin la

' chapa de identificacidn.

27) Escupir en los talleres o de-
pendencias de la fabrica.

toallas;

|

28) Dejar de avisar a su jefe in-
miediato de los defectos del material
y de la necesidad de elementos para
continuar. trabajando.

20) Acumular en los locales de
trabajo materias nocivas o peligro-
sas susceptibles de descomposicion o
de producir infeccion.

30) Retrasarse en presentar la
baja del mgédico en caso de enferme-
dad.

31)' Reparar o cambiar piezas en
‘as maquinas, salvo cuando los mo-
tores, transmisiones o maquinas afec-
tadas por la operacion se encuentref
en reposo y garantizados contra
arranques accidentales, por tener
montado el dispositivo de seguridad.

32) Permanecer durante las ho-

ras de descanso junta o sobre calde-
ras, hogares, hornos, focos de calor,
depodsittos, pozos, andamios e insta-
laciones, pasarelas, motores, méqui~
nas, transmisiones, ”‘mqqumar' a e ins-
alacmnes de a'ta tension y, en gene-
ral, en cualquier lugar que ofrezca
peligro.
- 33) Emp'lear el sistema de anda-
mios a base de machines, salvo que
las obras sean de escasa importancia
y la altura del piso del andamio més
elevado no exceda de cinco metros
sobre el terreno y siempre que retina
las condiciones precisas de resisten-
cia, estabilidad y seguridad.

34) Trabajar sin ponerse gafas,
casco, caretas, guantes, delantales o
calzado adecu*ldm para evrtar acci-

dentes.

35) Cualquiera otra infraccion
que pueda apreciarse como de cate-
ooria simi'ar.

Articulo 99. Faltas graves y sus
sanciones.—Se consideraran faltas
Traves :

1) Mas de ftres faltas no justifi-

cadas de puntualidad en la asistencia

al trabajo, cometidas durante un pe-
riodo de 30 dias. Cuando tuviese que

| relevar a un compafiero, bastara una

sola falta e puntualidad para que és-
ta se considere como falta grave.

2) Faltar dos dias al trabajo du-
rante e' periodo de 30 dias sin causa
justificada, o cualquier dia, aunque
sea uno solo, si fuera inmediato pos-
tertor a otro dia festivo.

3) No comunicar con la puntuali-
dad debida los cambios experimenta-
dos en la familia que puedan afectar
a los Seguros Sociales obligatorios
y a la prestacion de proteccion a la
familia, establecido en ¢! capitulo co-

| rrespondiente. La falta maliciosa de

estos datos se considerari como fal-
ta muy grave,
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4)  Entregarse a juegos, cualquie-
ra que sea, durante la jornada de
trabajo, o alborotar dentro del taller,
fabrica u oficina,

5) * No prestar la atencion debida -

al trabajo encomendacdo.

6) La simulacion de enfermedad
o accidente.

7)  La desobediencia a los supe-
riores en cua'quier materia de traba-
jo. Si implicase quebranto manifiesto
en la disciplina, o de ella se derivase
perjuicio notorip para la empresa o
compaifieros de trabajo, se considera-
ran faltas muy graves.

8) La simple incorreccion en ade-
man o en la respuesta al dirigirse al
encargado, maestro o jefe del grado
superior inmediato. |

9) Simular la presencia de otro
trabajador, fichando o firmando por
él.

10) La negligencia o desidia en
el trabajo que afecte a 'a buena mar-
cha del mismo.

r1) La imprudencia en actos «de
servicio, si implicasen riesgo de acci-
dente para ¢l o para sus compaferos
o peligro de averia para las instala-
ciones, podra ser considerada como
falta muy grave.

12) Realizar, sin el oportuno per-
miso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para
usos propios herramientas de la em-
presa, aun fuera de la jornada de tra-
bajo, s'n autorizacion. |

13) [Las rencidencias en fa'ltas
leves, aunque de distinta naturaleza,
habiendo mediado sancion.

14) La disminucion voluntaria eu -

el rendimiento normal de su labor.
15) Ausentarse del taller o aban-

donar el trabajo saliendo de la facto-

ria

trabajo bebidas alcoholicas.
r7) La b'asfemia no habitual.
18) Utilizar magquinas o hdrra-
mientas que no s¢ hallen en perfec-
tas condiciones de funcionamiento.
19) Entrar en lugares de evacua-
cién o aseo destinados al personal de
distinto sexo.

20) Evacuar necesidades fisicas

fuera de los lugares adecuados.

21) Realizar trabajos partichila-
res que no requieren tiempo Superior
a quince minutos, ni empleo de mate-
riales sustraidos a la empresa.

22) Faltar de pa'abra, al transmi-
tir 6rdenes, a los subordinados o em-
plados, o emplear en el lenguaje vo-
cablos groseros, procaces o mal so-
nantes. '

23) Trabajar en maquina o luga-
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16) Introducir en el ‘recinto del '

4s  proxinges a transnvigiones con
ropa no sujeta, abrochada o cefiida
convenientemente,

24) Incumplir conscientemente o
permitir ‘que los subordinados in=
cumplan las prevenciones dictadas
para evitar acidentes y, en general,
cuanto se refiere a las normas de
seguridad o higiene en el trabajo.

25) Encender fuego en los talle-
res fuera de las estufas de calefac-
cion. |

26) Limpiar y engrasar motores,
transmisiones .y magquinas, salvo
cuando estén parados o en marcha
muy lenta, o sea, cuando ofrezcan

oarantia absoluta de seguridad para

los obreros. Si estas labores fuéran
realizadas por personal no especiali-
zado y experimentado, por su propia
iniciativa, se consideraran faltas muy
graves. .

27) Efectuar trabajos en las li-
neas de alta tension sin asegurarse
antes de que ha side convenientemen-
te desconectada y aislada la seccion
en que se va a trabajar.

28) Colocar encima de los depo-
sitos, cubas, calderas y recipientes
analogos que contengan 'iquidos co-
rrosivos, calientes o que, en general,

ofrezcan peligro cuando sean abier- .

tos, tablones o pasarelas que no sean
s6lidos y estén provistos de baran-
dillas.

2g) Emplear en los andamlos ro-
dillos o materiales que puedan desli-
zarse o 'dar lugar a basculamiento de
los mismos.

30) Utilizar 'os montacargas sin
autorizacion. - |

31) Montar en los vehiculos los
trabajadores que no estén al servicio
de los mismos.

32)  Subir a los vehiculos o bajar
de ellos cuando estuvieran en marcha.
33) Pasar sin necesidad por de-
bajo de cargas en suspension.

34) Pararse debajo e cargas en
suspension.

35) Entrar en los locales aisla-
dos de los 'ugares de trabajo en que
se hallen los motores de energia
eléctrica no acoplados directamente
a las maquinas, salvo aquellos ope-
rarios dedicados al servicio de los
mMiSMOos.

36) Establecer hornos, hogares,
etc., o realiar operaciones que rectie-
ran el empleo ide un dispositivo de
fuego libre, en los loca'es especial-
mente peligrosos.

37) Ejecutar trabajos, cualquiera
que sea su clase, ‘que requieran el
empleo de ‘maquinas, aparatos o uti-
les que puedan dar lugar a la pro-

duccion de chispas, mientras exista
el peligro de incendio.

38) Aproximar a los radiadores
de calefaccion materias o productos
pe'igrosos.

39) Practicar en los lugares que
ofrezcan peligro e incendio o explo-
sion operaciones con riesgo no peli-
orosas (salvo necesidades ineludibles
de fabricacion). |

40) Realizar cualquier clase de
colectas entre el pessonal del taller o
departamento sin autorizacion.

41) Escribir letreros en las pare-
des de los ‘talleres, oficinas o retre-
tes.
42) Encubrir al autor o autores
de cualquiera de 'las faltas que se
consideran muy graves. -

43) Tolerar al personal subord:
nado el uso indebido de maquinas
que no ofrezcan garantia suficiente
de perfecto funcionamiento.

44) Dificultar en cualquier forma
el cumplimiento de la mision confia-
da a los guardas, vigi'antes y porte-
res.

Articulp 100 Faltas muy graves
y sus sanciones—Se consideran fal-
tas muy graves las siguientes:

1) Mas de diez faltas no justifi-
cadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo
de seis meses, o mas de veinte duran-
te un ano. |

2) Faltar al trabajo durante cimn-
co dias al mes sin causa justificada.

3) El fraude, deslealtad o abuso
de confianza en 'as gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto
a sus compafneros de trabajo como a
la empresa o cualquier persona, den-
tro de las dependencias de la empre-
sa o durante actos de servicipo en
cualquier lugar. |

4) Hacer desaparecer, inutilizar
o destrozar, causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramien-
tas, maquinas, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos
de la emipresa.

5) La condena por delito de robo,
estafa, hurto o malversacion cometi-
dos fuera de la empresa, o por cual-
quier otra condena que pueda imp'i-
car para ésta desconfianza hacia el
autor y, en todo caso, las de duracion
superior a se's afios, dictadas por la
Autoridad Judicial.

6) La continuada y habitual fal-
ta de aseo y limpieza, de tal indole
que produzca queja justificada de
sus compaifieros de trabajo.

7) La embriaguez durante el tra-
bajo o fuera del mismo, siempre que
en este segundo caso fuera habitual.
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8) Violar el secreto de la corres-
pondencia o documentacion reserva-
da de la empresa.

9) Revelar a elementos extrafios
datos de reserva obligada.

10) Dedicarse a actividades qite
evidentemente impliquen competencia
a la empresa.

11) Los malos tratos de palabra,
obra o falta grave de respeto y con-

sideracion a los jefes, asi como a los

companeros y subordinados.

12) La blasfemia habitual.

13) Realizar propagandas politi-
co-sociales de cualquier orden dentro
de 'a factoria o aconsejar a los obre-
ros el incumplimiento de sus deberes.

14) Causar accidentes graves, por
negligencia o imprudencia, inexcusa-
bles. Permitir que los subordinados
trabajen en condiciones de evidente
peligro de accidentes.

15) Abandonar el trabajo
puesto de responsabilidad.

16) La disminucion voluntaria y
continuada en el rendimiento normal
de la labor.

17) El originar frecuentes e in-
justificadas rifias y pendencias con
sus compafieros de trabajo.

en

18) Las derivadas de lo previsto:

en los parrafos 3.2, 6.° y 9.° del ar-
ticulo anterior.

19) La reincidencia en faltas gra—'

ves, aunque sean de distinta natura-
leza, siempre que hayan sido sancio-
nadas.

20) Falsear los datos en la docu-
mentacion exigida para el ingreso.

21) Falsear los idatos que hayan
de constar en las declaraciones jura-
das que, con caracter colectivo, soli-
~cite la empresa.

22) Modificar o cambiar el obre-
ro por su propia cuenta los aparatos
o disposiciones de proteccion sin la
autorizacion oportuna del patrono o
sus represientantes.

23) Retirar sin autorizacion los
mecanismos previstos adaptados a las
maquinas.

24) Faltar tres dias consecutivos

sin aviso ni justificacién, o durante
tres dias aislados y subsiguientes a
festivos, en el periodo de un afio.

25) Hacer variaciones o tachadu-
ras en el chapero o elemento de con-
trol de trabajo o retirar chapas per-
tenecientes a otros obreros por se-
gunda vez,

26) Hurtar objetos pertemecien-
tes a los subordinados, compafieros
y superiores o a la empresa.

27) Sacar materiales de la fabri-

ca, taller u oficina sin el conveniente
permiso ¢scrito o sin exhibirsele vo-
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luntariamente al guarda, vigilante o
portero. :
28) Maltratar las maquinas o he-
rramientas, materiales de trabajo o
causar averia voluntariamente en los
elementos mecanicos o manuales.

29) Faltar al estricto cumplimien-
to de las prescripciones dictadas pa-
ra su curacion, al personal lesionado,
por el médico o practicante.

30) Prolongar voluntariamente la
curacion de las lesiones.

31) (Causarse de'iberadamente le-
siones que puedan hacerse pasar por
accidente de trabajo.

32) Pretender hacer pasar por
tales lesiones las producidas fuera del
recinto de la factoria y sin hallarse
en acto de servicio.

33) Colaborar directa o indirec-
tamente en la ejecucion de cualquier
falta calificada como muy grave en
este Convenio.

34) Negarse a facilitar, con dili-
genc'a y exactitud, cuantos datos in-
formativos les sean pedidos por la
Direccion a sus representantes, para
la informacion de estadisticas, en
cump'imiento de las disposiciones. le-

_gales.

35) Negarse a comparecer ante
el mstructor de cualquier expediente
promovido para apreciar sancio-
nar, en su caso, una falta idenunciada
contra el mismo interesado u otra
persona de la misma empresa.

36) La ofensa verbal o de gesto
a los ingenteros, jefes de personal,
altos cargos y gerentes de la empre-
sa. |

37) Intervenir o inmiscuirse, sin
autorizacion, en los procesos de pro-
duccion ajenos a su funcion y depar-
tamento donde se esté destinado.

38) El abuso de autoridad en
cualquira de sus formas.

Articulo 101. Clases de sancio-
nes.—Las sanciones a imponer, seglin
las faltas cometidas, son las siguien-
tes: -

— Por faltas leves: Amonestacion
verbal o por escrito.

— Por faltas graves: Traslado de
puesto Identro de la misma fabrica,
suspension «de empleo y sueldo de
dos a veinte dias.

— Por faltas muy gravés: Sus-
pension de empleo y sueldo de vein-
tiuno a sesenta dias. Inhabi'itacion
por un periodo no superior a cinco
anos para ascender de categoria, y
despido.

Articulo 102. Abuso de autori-
dad.—I.a empresa considerara como
faltas muy graves y sancionara, en
consecuencia, los abusos de autori-

dad que se pudieran cometer por sus
directivos, jefes o '‘mandos interme-
d1os.

Se considerara abuso de autoridad
siempre que un superior cometa un
hecho arbitrario con infraccion ma-
nifiesta y deliberada de un precepto
legal y con perjuicio notorio para un
inferior; en este caso el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimien-
to del Jurado o, en su defecto, de los
enlaces sindica'es, y lo comunicari
por escrito a su jefe inmediato, quien
tendra la obligacién de tramitar la
queja hasta la Direcciéon de la em-
presa. Si cualquiera de ellas no hi-
ciera o, a pesar de hacerlo, insistiera
en la ilegalidad cometida, el asi per-
judicado dara cuenta por escrito, en
el plazo no superior a quince dias y
por conducto de la Organizacion Sin-
dical, a la De'egacién Provincial de
Trabajo, la que, si estima infraccion,
ordenara a la Direccion de la empre-

“sa el envio de los antecedentes del

asunto, y si, previos los asesoramien-
tos que estime oportunos, resultara
probado el hecho, resolvera lo que
proceda. |

Si la solucion adoptada por la Di-
reccion de la empresa sobre la falta
de abuso de autoridad, con conoci-
miento del Jurado, no satisfaciera al
agraviado, tanto éste como el Jurado,
podran solicitar de la Delegacion de
Trabajo la imposicion de la corres-
pondente sancion de las previstas en
el articu’o 100 de este Convenio.

Articulo 103. Normas de proce-
dim‘ento :

a) Principios generales—Corres-
ponde a la Direccion de la empresa
la facultad, con conocimiento del Ju-
rado, de premiar y corregir discipli-
nariamente a todos los trabajadores
que se hicleran acreedores a ello.

b) Tramitaciéon.—Se estarda a lo
dispuesto en el articulo 106 y siguien-
tes del Texto Refundido de Proce-
dimiento Laboral.

c) Prescripcion de faltas.— Las
faltas leves prescribiran al mes, y las
graves y muy graves a los tres meses,
contando a partir de la fecha en que
la Direccion ‘de la empresa haya teni-
do conocimiento ide ello.

d) Anotacion y cancelaciéon.—ILa
empresa anotara en los expedientes
personales de sus trabajadores los
premios que les fueran concedidos y
las sanciones impuestas. Se conside-
raran anu'adas las faltas leves si
transcurriese un aflo sin haber rein-
cidido en nueva falta. Si se tratase
de faltas graves o muy graves, el
plazo anteriormente indicado se ele-
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vard a tres y cinco afios, respectiva-
mente,

Articulo 104. Sanciones a traba-
jadores que ostentan cargos electivos
de caricter sindical—Para la impo-
sicibn de sanciones, en cualquiera de
sus formas, a productores que osten-
ten cargos electivos «de caracter sin-
dical, sera preceptiva la instruccion
de expediente en el plazo maximo de
an mes, a partir de la fecha en que la
falta fue realizada o descubierta. Du-
rante este periodo sétd oido el traba-
jador por cinco dias, admitiéndosele
los descargos y pruebas que propon-

ga, tal y como se consigna en los ar- |

ticulos 103 y siguientes del Tlexto

Refundido de Procedimiento Labo-

ral, ajustandose a estos preceptos de
tramitacion y sustanciacion de los ex-
pedientes que puedan incoarse, de
acuerdo con las normas legales.

CAPITULO XII
Relaciones humanas y asistencia social

Articulo 105. Relaciones huma-
nas—La empresa ‘“‘Corcho, S. A.”,
consciente de que cada hombre posee

una dignidad esencial, de la que se S1= -

ouen derechos y obligaciones, procu-
rard que todas las técnicas de direc-

cién estén animadas por un espiritu

de auténtico respeto hacia la digni-
dad de los trabajadores.

Se considera como fundamental
que la politica de la Direccion Gene-
ral llene las aspiraciones de los tra-
jadores y permita establecer una au-
téntica comunidad de trabajo en la
empresa, por lo que se prestara es-
pecial atenciéon al idesarrollo de la
funcion social y al establecimiento de
una filosofia del mando claramente
inclinada a !a resolucion de los pro-
blemas sociales.

Articulo 106. Informacion.—La
Direccién de la empresa, al objeto
de contribuir al establecimiento de
unas relaciones humanas auténticas,
informara periddicamente al perso-
nal y al Jurado de Empresa, sobre
todo lo que ayude a comprender me-
jor el trabajo del productor y la fun-
cién que en “Corcho, S. A.”, desem-
pefie, asi como todo lo que aumente
su sentido de solidaridad con la em-
presa o refuerce la impresion de la
importancia de su trabajo y del apre-
cio con que es recibido este.

Articulo 107. Secretaria Social.—
Dentro del Departamento de Perso-
nal “Corcho, S. A.”, establece una
seocion con el nombre de Secretaria
Socia!, que atendera el aspecto hu-
mano y cuestiones que la agrupacion
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social de los trabajadores presenta y
que centralizard y dirigird los servi-
cios sociales establecidos en beneficio
de los trabajadores.

Serd mision de esta Seccion So-
cial:

a) Informar a la Direccion, a
través del jefe del Departamento de
Personal, del aspecto humano y de
'as condiciones de los trabajadores
de la empresa.

b) Fomentar y coordinar los Ser-
vicios Sociales de la empresa.

¢) Asimismo la Secretaria Social
organizard la asistencia social de tal
forma que pueda prestar a los traba-
jadores y a sus familiares funciones
de asesoramiento y gestion, al obje-
to de resolver los prob'emas que s€
les presenten a aquéllos, sin necesi-
dad de que tengan que abandonar su
trabajo, con los consiguientes perjui-
C108. 3

Articulo 108. Servicios Sociales.
intre los servicios sociales encomen-
dados a la Secciéon Social, se encuen-
tran los siguientes:

— KEconomato.

— Comedores. |

— Asistencia social y religiosa.

— Fondo Asistencial.

Articu'o 109. Organo de relacio-
nes- personales y humanas—La Se-
cretaria Social debe ser aquel organo
que sirva para, en todo momiento, re-
cibir a los trabajadores que llegasen
dispuestos a contar lo que para ellos
constituye un grave problema y que
puede ng ser comprendido ni por sus
mandos ni, a veces, por sus propios
compafferos y familiares, hagciendo
necesario que exista alguien que les
escuche y ponga de su parte lo nece-
sarip para resolver los problemas o,
al menos, para poner'es en el camino
de resolver la situacion que da lugar
al nacimiento del problema.

Articulo 110. Vivienda—l.a ac-
tuaciéon y ayuda de la empresa, en

orden a resolver el problema de vi-

vienda que se presenta a sus trabaja-
dores, se llevara a cabo a través de
la Secci6n Social que, previos los in-
formes correspondientes, propondra
los candidatos a ser adjudicatarios
de los préstamos que para la adqui-
sicion de viviendas pueda conceder
la empresa, segtn las posibilidades
economicas de la misma.

Articulo 111. Economato. — La
empresa ha establecido un economato
laboral en beneficio de sus trabajado-
res y regido de acuerdo con las Or-
denes de 14 de mayo de 1958 y 12.de
junio del mismo afio, asi como las res-

tantes disposiciones complementarias
aplicables.

El Jurado de Empresa nombrara
sus representantes en la Junta Admi-
nistrativa del Economato, a traveés
de los cuales se mantendran las rela-
ciones con el mismo o se perseguira
la finalidad de abaratar, para lo3

trabajadores y sus beneficiarios, los

articulos denominados basicos por las
repetidas disposiciones.

Los articulos expedidos en el eco-
nomato seran vendidos a precio de
costo,

Articulo 112. Comedores.— L a
empresa, para evitar molestias y
desplazamientos a sus productores,
tiene establecido un local destinado a
comedor, que retine las condiciones
de limpieza, luz, ventiacion y tem-
peratura, para que sus productores
puedan realizar en €l las comidas a
que se vean obligados durante su
permanencia en la empresa.

Para esta finalidad, la empresa
suministrara :

a) El cocinero o cocineros nece-
sarios, en relacion con el nuimero de
productores.

b) El combustible necesario para
la cocina.

c) El menaje de cocina adecuado.

d) Los platos de aluminio, por-
celana o esmalte y los vasos necesa-
rios, asi como los cubiertos precisos
para su empleo en las comidas.

Articulo  113.. Administracion.—
La administracion del comedor, siem-
pre bajo la jefatura o control supe-
rior de la Secretaria Soclial de la
empresa, correrd a cargo de los tra-

‘bajadores elegidos libremente por los

productores y que se renovaran o
turnaran en el puesto, segun deter-
minen éstos, teniendo a su cargo las
siguientes funciones:

a) Elevar al jefe de comedor las
quejas o sugerencias del personal en
relacién con las comidas.

b) Asesorar al jefe de comedor
respecto de las disposiciones de las
comidas y direccion de cocina, pre-
sentandole inc'uso menus apropiados
para cada dia; que seran tenidos en
cuenta, siempre que lo permitan las
circunstancias del mercado y no Su-
pongan grave perjuicio para los tra-
bajadores de la empresa.

¢) Supervisar las liquidaciones
que se hagan de los gastos o ingre-
sos ide los comedores, examinando
incluso los justificantes de los mis-
mos. Dos veces al mes, en dias libre-
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mente e'egidos, comprobar la pesada
de los articulos y su total empleo en
las comidas, asi como algunas de las
compras que se lleven a cabo. Este
derecho podra ejercitarlo, asimismo,
en cua'quier momento en que se cre-
yese necesario,

d) Asesorar al jefe ide comedor
respecto .de las modificaciones de
precios que sea necesario hacer y de
los lugares mas apropiados donde
conviene aprovisionarse.

e) Determinar la cantidad de ca-

da articulo que debe gastarse en cada’

pato por persona, a fin de que, a la
vista de las personas que se calcula
habran de utilizar los servicios (par-
trendo del ntimero que los utilizd el
dia anterior), automaticamente pue-
da determinar el jefe de comedor la
cantidad de géneros que es preciso
gastar en las comidas. |

) Asistir a las comidas, a fin de
poder recibir las quejas que pudiera
haber, para ftransmitirlas al jefe del
servicio. Asimismo, dar al personal
las explicaciones que sean necesarias
skbre el régimlen de comedored vy
condiciones - de las comidas. 33

g) Cuidar del orden, disciplina vy
limpieza de los locales.

Articulo 114. Liquidacién. — Las
cuentas seran- liguidadas en los mis-
mos dias de pago de némina, hacién-
dose la oportuna liquidacion de los
gastos, para que cada trabajador abo-
ne el importe integro de las comidas
que haya realizado, a cuyvo efecto los
encargados del comedor, a través del
jefe de comedor o Secretaria Social,
pasaran nota a la Administracién de
la empresa del importe del descuen-
to por comida que haya de hacerse
en cada uno de los productores.

Articulo 115. Fondo Asistencial.—

Se mantiene ¢l Fondo Asistencial es-
tablecido en el Convenip anterior.

La empresa se compromete a
aportar al Fondo Asistecial la can-

tidad de 600.000 pesetas anuales, que .

se incrementardn con las cantidades
que los trabajadores aporten volun-
tariamente a dicho fondo.

El Fondo Asistencial tiene como
fin, entre otros, el pago de auxilios a
los trabajadores enfermos, creacién
de seguros de vida o cualquier otra
dedicacion que el Jurado de Empresa
considere necesaria.

La - administracion - y distribucién
del fondo corresponde conjuntamen-
te al Jurado de Empresa y a la Di-
reccion de la misma, que fijara la
fecha «de entrada en vigor.
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CAPITULO X111

Articulo 116, Cuantas gestones,
dulas o divergencias se produzean o

puedan producirse sobre la interpre-

tacion y aplicacion del presente Con-
venio, se someteran a la Comision
de Vigiancia ¢ de Interpretacion, se-
gun proceda, y que se establece en
este capitulo.

Articulo 117, La Comision ide Vi-
gilancia estard compuesta por dos
vocales economicos y dos vocales
sociales, elegidos por el Pleno de la
Comision deliberante; y la Comisién
de Interpretacion estard formada por
la totalidad de 'os miembros e la
Comision. - deliberadora, = presididas
ambas Comisiones por el Delegado
Provincial de Sindicatos; o persona

_delegada del mismo, y también nom-

brara el Secretarip de las Comisiones,
de acuerdo con lo previsto por los
normas sobre Convenios Co'ectivos.

Articulo 118 Las Comisiones a
que se refiere este capitulo se reuni-
ran a peticion, tanto de la parte so-
cial como de la parte econémica, me-
diante solicitud que, al efecto, dirija
cualquiera de las partes al pres:dente
de las mismas.

Articulo 119. Los acuerdos de la
Comision Mixta de Interpretacién del
Convenio y de la Comisién de Vigi-

lancia se adoptaran por mayoria de
los miembros asistentes a las reunio-

nes, siempre y cuando asista la mitad
mas uno (de sus componentes,
Articulo 120. La Comisién de Vi-
gilancia tendrd como misién primor-
dial establecer las normas para adap-
tar los pactos convenidos entre la

empresa y los trabajadores a la ac-
tual situacién de hecho en el centro
de trabajo.

La Comision de Interpretacion ten-

dra la mision ide interpretar las nor-

mas de este Convenio y aclarar cual-
quier duda que su interpretacion pue-
da presentar, de acuerdo con el espi-
ritu que ha presidido su redaccion.

Articulo 121.
Comisiones de Vigilancia e Interpre-
tacién no podran invadir en ningtn
momento el ambito a que alcanzan
las atribuciones de las jurisdicciones
previstas en las normas legales que
regula la Legislacién de Convenios
Co'ectivos.

Asimismo, los actierdos seran recu-
rribles, segiin proceda, ante la Dele-
gacion Provincial de Trabajo o ante
la Magistratura de Trabajo.

Los acuerdos ide las

19 dictembre 1973
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CLAUSULA TRANSITORIA

Lia sobreprima existente en el Con-
venio anterior pasard a formar parte
de la prima, quedando por tanto den-
tro de la tabla de primas del anexo
ntumero 2. Se absorberan 'las primas
y sobreprimas hasta la cuantia de la
tabla de primas de citado anexo, res-
petandose las primas y sobreprimas
que se tengan concedidas, en cuanto
sean superiores a las fijadas en este
Convenio.

ANEXQO N.° 1
TABLA DE SALARIOS
EMPLEADOS

Sueldo base
Convenio
Primer ano

Na—

Categoria Pesetas
Botones, hasta 16 afios.”  3.442
Aspirantes, idem ....... 3.442
Botones, de 16 a 18 afios ~ "4.115
Aspirantes, idem‘ ...... 4.115
Ordenanza, ......c..oo.... : 5.814
Teletonista ...... SR R 5.013
Cocinera auxiliar ...... 5.913
Dependiente auxiliar

CCONOMAED | ..ik v ves dunns 5.013
Vigilantes y guardas ... 5.013
Auxiliar administrativo 6.312 .
Auxiliar laboratorio 6.312
Caleadaorssii, ca.. vt 6.312
B o S OSaE L 6.386
Cocinera principal ...... 6.386
Dependiente  principal

CCONOMAED " ashnsin. o 6.386
Analista de segunda 6.740
Auxiliar ide organiza-

CION. 5 e S 6.740
Chofer de ¢amién ...... - 6.796
Encargador v.vueseidonshos 7.062
Oficial  administrativo

de . segunda i, 8.450
De’'incante de segunda. 8.450
Maestro de segunda 8.450
Analista de primera 8.450
Técnico de organizacion |

de segundac il ... 8.450
Oficial administrativo “

devprimera . o5 0.658
Delineante de primera. 0.658
Maestro de primera 0.658
Técnico de organizacion

de primera iy, i 0.658
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ANEXO N.° 1
TABLA DE SALARIOS
OBREROS |

L ’ I
[t B

Primer ano

salario
Categoria '

Pesetas
@il de piimsiiews 187,15
Ofscial lde 2.2 0. vt vosies R 7,40
@ficial dé 35 i 160,00
ESpectaliStal. *ivilivepunaniiva 160,50
BT s O e VAT oA Nt a bt 160,00
Pinche de 17 afios......... 104,00
Pinche ide 16 afios....... . 104,00
Pinche de 15 afios......... 72,00
Pinche de 14 afos....... o TZ00
Aprendiz de 4.° afio ..... . 104,00
Aprendiz de 3.er afio....... 104,00
Aprendiz de 2.° afio......... 72,00
Aprendiz de I.er afio...... 72,00 -

Los jefes de Equipo percibiran las
cantidades de la presente tabla, in-
crementadas en un 20 por I100.

Los productores cuyas re'aciones
laborales con la empresa esten So-
metidas a periodo de prueba no go-

“zaran de los beneficios de este Con-

venio hasta no haber superado el
mencionado periodo de prueba.

Quedan excluidas de las tablas sa-
lariales que anteceden las categorias
siguientes:

Jefes de 2.2,

Jetes! de T:2.

Delineantes proyectistas.
Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Jefes de taller.

Peritos y Técnicos Industria-

Ayudantes de Ingéniero.
[Licenciados.
Ingenteros.

En atencion al desempefio de car-
o0s de categorias superiores, rigién-
dose sus retribuciones mediante los

acuerdos privados entre los que de-
sempeflan tales cargos y la empresa.

 Para el segundo afio estas cantida-

des seran incrementadas en la cuan-

tia que aumente el indice ponderado
del coste de vida, segun el Instituto
Nacional de Estadistica.

" M.E.C.D. 2015

ANEXO N.© 2
TABLA DE PRIMAS (PRIMER ANO)

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Activiidad

105 110 TI5 120 125 130 135

100

L

Categoria

142,
2

II.

127,00
127,90

127,90

08,60
08,60

83,60
83,60

83,60

Para el secundo afio, estas cantidades seran incrementadas en la cuantia que aumente el indice ponderado del coste de vida

de Estadistica.

Ore ©
LEINIR
a0 T R
Tl ol p)

142,60

113,20
113,20
113,20

08,60

69,20
69,20
69,20

41,60
41,60
41,60

L

@ W BB FE® O W W R W EEW & m & @ &

L

(411

42
> 2
= -:j en
f.duﬂ.}
- gy _—
S A 0
= QO
O X

] Instituto Nacional

, segun €

ANEXO N.° 3

ESCALA DE ANTICIPOS DECENALES A PAGAR AL PE

RSONAL OBRE

O

|
=

Rebaja diaria por falta

De 6 q. en adelante al trabajo 10 % anticipo

De 4 a 5 q.

Categoria

“De 2'a 3 q.

De oa 1 q.

200
1go
180
180

170

2.200
2.100

2.000

3

2.100

2.000
1.900

1.000

1.800

2.000

Oficial de primera

Oficial de segunda
Oficial de tercera

Especialista
Peon

I.90a
1.800

—

1.800

1.700

1.000

800 2o

Pimche: 17 abios, «iewbonsos

70

700

600

Pinche 16 atos ..

Pinche 15 afios ........ ..

60

Pinche 14 ahios :..ivis.eas

300 30

- Aprendiz 4.9 afio .i.......

70

700

600

Aprendiz' 3.°" ano;i:...u-

Aprendiz 2.2 afio .....

Aprendiz 1.** afio .........
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TOS.-60 por 100. (PRIMER ANO)

HORAS EXTRAS 2-OPE

B D. 2015

OUEN QU ENTO.S

10

ooria

ate

®

38.05
84,00
79,65

85,10
81.20
/7590

82,20
78,40
74,35

75,60

71,70

79525
79,50

72,80

76,30

73:35
70,00

70,45
67,20

67,50
64,40

O oo
S
\O' iy N
O D \O
O oo
o &
O O O
Ly @
o 8 &
— [~
8 8 1"
& = i
39
o0 I 10
) Ly

61,60

04,55

61,60
58,80

55:75

58,70
56,00
53,10

05 08 1= 1) ERE B <o )
Oficial 2% .5,
@mhciall a8 e

78,30
73,30

72,80

75:70

73,10
/9,30

67,80

Para el segundo afio, estas cantidades seran incrementadas en la cuantia que aumente el indice ponderado del coste de vida

nal de Estadistica.

05
67,85
65,25

54,80
52,70

52,20
50,20

specialista

_.‘
1
4

I
Peon

n el Instituto Nacio-

¥

, segu

El valor de estas horas se incrementara con el ide la prima que el operario alcance, de acuerdo con su actividad.

ANEXO N.° 6
HORAS EXTRAS 3-OPERARIOS.-75 por 100. (PRIMER ANO)

O U IN-OAT BN THOLS

10

6

15

™

ooria

Cate

91,35
87,15

85,65
82,40

96,30

82.80

84,25
79,05

88,80

93,10

575

81,34

80,85
79,95
76,05

3

86,65
82,70
78,45
7710

75,50
74,20

83,45
79,60

30,25
76,56
72,60
71,40
68,70

05.95

Para el segundo afio, estas cantidades seran incrementadas en la cuantia que aumente el indice ponderado (lel coste de vida

nal de Estadistica.

77,05
73,50
60,70
68,50

73,80
70,40
66,20
65,65
63,20

70,60
67,40
62,80
00,45

63,90

67,40

04,30
61,00

01,25
58,10

04,20

i
3 HE

1t

1,81
Peon

Oficial. 3.2 0.

Ohcial
I

Oficial

74,20

71,40

Q
T RS

/s

Ly

54.95

1 Instituto. Nacio-

F

, segun ¢

El valor de estas horas se incremeentara con el ide la prima que el operario alcance, de acuerdo con su actividad.

ANEXO N.© 7

GRATIFICACLONES
VO T B NT AR TA S

1. de abril y 1.° de octubre

Primer afio

r—

Categoria Pesetas
Oficial de T.% .. oveiaimin 2.807,25
Cicials e 2™ iaain 2.676,—
EXic1al -da & v 2.535,—
BEspecialista .oeiiein.a ik A 2OTRG
Beaila: v o A | 2.400,—
Pinche de 17 afios ...... 1.560,—
Pinche de 16 afios ...... 1.560,—
Pinche ide .15 afnos ...i.. 1.080,—
Pinche de 14 afios ...... 1.080,—
Aprendiz de 4.° afno 1.560,—
Aprendiz de 3.°* afio ... 1.560,—
Aprendiz de 2.9 afio 1.080,—
Aprendiz de 1.°" afio 1.080,—

Para el segundo afio estas cantida-

Jes seran. incrementadas en la cuan-

tia que aumente el indice ponderado
del coste de vida, segun el Instituto
Nac‘onal de Estadistica.

(Hay varias firmas ilegibles).

.

ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIEN
DE CAMALE

Edicto

TO
N O

De conformidad con el anuncio pu-
b'tcado en el “Boletin Oficial idel Es-
tado’ ntimero 291, de 5 de diciembre
de 1973, ¢l dia 2 de enero de 1974
tendran lugar las subastas de apro-
vechamientos forestales que a conti-
nuacion se indican:

1.2 Monte numero 81, de la Junta
Vecinal de Cosgaya. — Aprovecha-
mientos: 409 hayas y 1 roble, con
348 metros ctibicos de madera v otros’
tantos de lenas; tipo base, 700.000. pe-
setas ; fianza, 10 por 100.

2.2  Monte ntimero 88, de la Junta
Vecinal de Espinama.— Aprovecha-
mientos: 347 hayas, con 433 metros
cubicos de madera y otros tantos de
lenas; tipo base, 650.000 pesetas;
firanza, 10 por I00.

Las condiciones generales y mode-
lo de proposicion aparecen en el cita-
do “Boletin Oficial del Estado’ ni-
mero 297T.

Camalefio a 12 de 'diciembre de
1973.—El alcalde (ilegible).
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ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Edicto

En los autos de juicio declarativo
de menor cuantia seguidos con el nt-
mero 230/73, entre las partes que
luego se dirdan, se ha dictado 'a si-
ouiente

“Sentencia.—En la ciudad de San-

tander a veintisiete (e noviembre de

m’'l novecientos setenta y tres. Fl
ilustrisimo sefior don Juan de Miguel
Zaragoza, magistrado juez de pri-
mera instancia del Juzgado ntimero
dos de los de la misma, ha visto los
presentes autos de juicio declarativo
de menor cuantia, seguidos entre par-
tes: de la una, como demandante,
Cooperativa del Campo ‘“Caja Ru-
ral’’, de esta capital, representada
por e' procurador sefior Escalera
[Lopez y ‘direccion del letrado sefior
De la Cruz Gonzalez, y de la otra,
como demandados, don Santos Seco
Martinez, mayor de edad, casado,
soldador, 'y su esposa, dofia Carolina
Garcia (Gomez, tambien mayvor de
edad, casada, sus labores, vecinos que
fueron de esta capital y ambos hoy
en ignorado paradero, que han per-
manecido en rebeldia durante el pro-
ceso, sobre reclamacion de cantidad...

Vistos los preceptos legales cita-
dos v de ap'icacion,

Fallo: Oue estimando en todas sus
partes la demanda interpuesta por el
procurador sefior Escalera Lopez, en
representacion de Cooperativa del
Campo “Caja Rural”, debo condenar
v condeno al demandado don Santos
Seco Martinez v su esposa, dofia Ca-
rolina Garcia Gomez, a que paguen a
"la actora la suma de clento treinta y

L

seis mil pesetas, mas los intereses le-
oales desde la interpelacion de la de-
manda, condenandoles, asimismo, a
dichos demandados al pago de las
costas v gastos del juicio.
~ 'Asi, por esta mi sentencia, Juzgan-
do en esta instancia, que se notifica-
ra-a las partes en legal forma, lo
pronuncio, mando y firmo.—E./ Fir-
mado:, Juan de Miguel Zaragoza.”
(Rubricado). Es copia. Sentencia que
fue publicada con las formalidades
lega'es.

Y para que sirva de notificacion a
los demandados que se expresan en
el encabezamientp de la resolucion
que se notifica, se inserta el presente

M.E.C.D. 2015

en este periodico oficial, a los que se
hace los apercibimientos del caso.
Dado en Santander a 28 de no-
viembre de 1973. — LKl .magistraco
juez, Juan de Miguel Zaragoza.—Ll
secretario (ilegible). :

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Edicto

Don Siro-Francisco Garcia Pérez,
juez de primera instancia de To-
rrelavega y partido,

Hago saber: Que en juicio que s¢
dira, se dicto sentencia, cuyos enca-
bezamiento y fallo dicen asi:

“Sentencia.—En la ciudad de To-
rrelavega a veintitrés de noviembre de
mil novecientos setenta v tres. Vis-
tos por el sefior don Siro-Francisco

Garcia Peérez, juez de primera 1ins-

tancia de la misma y partido, los
autos de juicio declarativo de menor
cuantia, en reclamacion de cantidad,
como indemnizacion de dafios y per-
juicios, promovidos por don Enrique
San Juan Ceballos, mayor de edad,
casado, licenciado en derecho, vecino
de esta ciudad, como representante
legal de su hija, menor de edad, Mer-
cedes San Juan Resines. y don Joa-
quin Ceballos Zarrabe'tia, mavor de
edad, casado, vecino de esta ciudad,
en representacion de su esposa, Jose-
fa Sainz Lomas y de su hija, menor
de edad, Eva-Maria Ceballos Sainz,
representados por el procurador don
Manuel-Alfonso Gutiérrez Pereda v
defendidos por el letrado don Ma-
nue! Pardo Castillo, contra Construc-
tora Industrial, S. A., con domicilio
social en Madrid; don Ju'io Rodri-
ouez Antépara, mayor de edad, ca-
sado, ingeniero aeronautico,’ vecino
de esta ciuwdad, representados por el
procurador don Ciriaco Martinez Me-
rino y defendidos por el letrado don
Guillermo Arce Garcia; contra don
Fidel Cabrero Herrera, mayor de
edad, casado, administrativo, vecino
de Torrelavega, e Inmobiliaria Mon-
tafiesa, S. A., con domicilio social en
esta ciudad, representados por el pro-
curador /don Juan B. Pereda Sanchez
v defendidos por el letrado don Julio
Bartolomé Presmanes: don Gerardo
Cavadas ' Sanchez, mayor e edad,
casado, aparejador de obras v vecino
de esta ciudad, representados por el
procurador don José Pe'ayo Velarde
v defendidos por el letrado don Fran-
cisco Trueba Hazas; dona Maria y
dofia Micaela Ruiz de Villa y Pérez-

Carral, mayores ide edad, solteras,
propietarias y vecinas de Tortelave-
ga, y don Federico Cabrillo Rodri-
ouez, mayor ded edad, casado, !doc-
tor ingeniero y vecino de Santander,
estos tres altimos declarados en re-
beldia...

Fallo: Que estimandp parcialmen-
te las pretensiones deducidas por los
actores don Enrique San Juan Ceba-
llos y don Joaquin Ceballos Zarra-
beitia, debp condenar y condeno, Idi-
recta v solidariamente, a los deman-
dados don Fidel Cabrero Herrera e
[nmoebi'iaria Montafiesa, S. A., a que
mndemnicen a don Enrique San Juan
Ceballos (como representante legial
de su hija, menor de edad, dofla Mer-
cedes San Juan Resines) en #71.560
pesetas v a don Joaquin Ceballos Za-
rrabeitia (como representante legal
de su conyuge, dofia Maria Ceballos
Sa'nz) en 87.900 pesetas. Y se absuel-
ve a los demandados don Federico
Cabrillo Rodriguez, don Julio Ro-
dricuez Antépara ,don Gerardo Ca-
vadas Sanchez, Constructora Inmo-
biliaria, S. A., dofia Maria y dofia
Micaela Ruiz de Villa v Perez-Carral
de las pretensiones formuladas por
acquellos actores. Sin especial imposi-
cion de las costas. Notifiquese esta
sentencia a los demandados incompa-
recidos, por medio de edicto, que se
nub'icara en el “Boletin Oficial” de
esta provincia, salvo que se ‘solicite
una notificacion personal de la mis-
ma dentro de tercer dia.

Asi, por esta mi sentencia, defini-
tivamente juzeando en primera ‘ins-
tanca, lo pronuncip mando v firmo.
S‘ro-Francisco Garcia.” (Rubrica-
d0).—Se publico en el mismo dia.

Para su publicacion en el “Boletin
(Oficial” de esta provincia, para que
sirva de notificacion a los demanda-
dos 1ncomparecidos, se expide este

| edicto, en Torrelavega a 23 de no-

viembre de 1973. — El juez, Siro-
Francisco Garcia Pérez.—E] secreta-
rio, A. Llorente.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, magistrado
juez de primera instancia numero
uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado
y Secretaria del que refrenda se tra-
miita expediente de !declaracion de
herederos abintestato por fallecimien-
to de don José Cesareo Urlanga San-
tiago, hijo de Cesareo y Carmen, ya
finados, natural de Beranga, y falle-
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cido en esta ciwdad, lugar de su re-
sidencia, el dia dos de octubre de
1972, en estado de soltero y sin des-
cendencia, reclamando la herencia su
hermano de doble vinculo don Laza-
ro-Moisés-Antonio para si y para sus
otros hermianos, también de doble
vinculo, llamados Elias-Miguel-Mar-

celino, Felipe-Amalio y Jests-Hermi-

nio Urlanga Santiago.

Y por medio del presente se llama
a las personas que se crean con igual
o mejor derecho a la herencia ide que
se trata para que, en término de
treinta dias, comparezcan ante este
Juzgado a reclamarla.

Dado en Santander a tres de di-
ciembre de mil novecientos setenta y
tres.—LEl magistrado juez de primera
mstancia, Julio Sidez Vélez—E!l se-
cretario, José Casado.

Marie Mathieu Albert, de 64 afios

‘de edad, hijo-de Albert y de Pierrot

Mati'de, de nacionalidad francesa, na-
tural de Oncourt (Francia) y vecino
de Hymont Matteincourt (Francia),
casado y retirado, se ordena le sea
retiradd en donde fuere habido el car-
net de conduccion de wvehiculos de
motor y remitido a este Juzgado, que-
dando inmediatamente en libertad.

Todo ello en cumplimiento de con-
dena impuesta al mismo en causa n-
mero 19 de 1971 de este Juzgado, se-
guida por el delito de imprudencia con
dafios.

Dado en San Vicente de la Barque-
ra a 7 de noviembre de 1973.—FEl juez
de instruccion accidental (ilegible).—
El secretario, Cesareo Bedoya.

2.084

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, magistrado
juez de primera instancia ntmero
unp de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado

v Secretaria del que refrenda se tra-

-mitan autos de juicio ordinario de-
* clarativo ide mayor cuantia namero
211 de 1972, a instancia del Excelen-

tissmo Ayuntamiento de Santillana
del Mar, representado por el procu-
rador don Fermin Bolado Madrazo,
contra la Administracion del Estado,
representada por el seflor abogado
del Estado, y contra “personas natu-
ra'es o juridicas que se crean con de-
recho a la propiedad de las Cuevas e
declaradas en rebeldia
por su no comparecencia en los autos,

— ——— e SRS

en cuyo procedimiento se ha dictado
sentencia, cuyos encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal
sigulente :

“Sentencia.—En la ciudad de San-
tander a  veintisiete de noviembre
de mil novecientos setenta y tres. El
tlustrisimo sefior don Julio Sdez Vé-
lez, magistrado juez de primera ins-
tancia nimero uno de la misma y su
partido, habiendo visto los presentes
autos de juicio ordinarip declarativo
de mayor cuantia, seguidos en este
Juzgado a instancia del Excelentisi-
mo Ayuntamiento de Santillana del
Mar, representado por el procurador
don Fermin Bolado Madrazo y diri-
gido por el letrado don Méaximp Fer-
nandez Regatillo y Basabe, contra la
Administracion del ‘Estado y contra
todas las personas naturales o juri-
dicas que se crean con iderecho al
dominio o propiedad de las Cuevas
de A'tamira, representado el primero
por el sefior abogado del Estado y
declarados en rebeldia todos los de-
mas, sobre declaracion de dominio
de las Cuevas de Altamira, de la
finca superficial propiedad del Ayun-
tamtento de Santillana xlel Mar, v en
cuyo subsuelp se encuentra la mayor
parte de dichas Cuevas, sobre incum-
plimiento del convenio de explotacion
de las mismas y sobre su reivindica-
c10mn...

Fallo: Que estimando parcialmen-
te la demanda formulada por el pro-
curador de los Tribunales don Fer-
min Bolado Madrazo, en nombre y
representacion del Excmo. Ayunta-
miento de Santillana del Mar, contra
la Administracion del Estado y con-
tra todas las personas naturales o
juridicas que se crean con derecho a
la propiedad de las Cuevas ide Alta-

mira y de la finca superficial de las

mismas, en cuyo subsuelo se encuen-
tra la mayor parte de dichas Cuevas,
representada la Admynistracion del
Estado por el sefior abogado del Es-
tado y en rebeldia el resto de los de-

mandados, debo declarar y declaro:

Primero.—Que las Cuevas de A'ta-
m:ra, consideradas como finca inde-

pendiente «lel terreno en cuyo sub-

suelo se encuentran, son propiedad
del Ayuntamiento de Santillana del
Mar; y

Segundo.—Que la Administracion
del Estado esta ohligada a restituir
al Ayuntamiento 'de Santillana del
Mar las Cuevas de Altamira, con to-
das sus reformas, mejoras y anejos,
sin que haya lugar a la peticion de
que ello se realice sin derecho a in-
demnizacion, condenando a la parte
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demandada a estar y pasar por estas
declaraciones, sin hacer expresa con-
lena en costas. i

Asi, por esta mi sentencia, la cual,
dada la rebeldia de algunos de los
demandados, se les notificara a éstos
en la forma dispuesta en el articulo
setecientos sesenta y nueve de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, lo pronun-
cio, mando y firmo.—Julio Saez Veé-
lez.” (Rubricado).

Y para su publicaciéon en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia y sirva
de notificacion personal de sentencia
a los demandados declarados rebel-
des, pongo el presente, en Santander
a once de diciembre de mil novecien-
tos setenta y tres—FEl magistrado
juez, Julio Saez Vélez.—El secreta-
rio, José Casado.

Rolindo Rebolla Franco y Blanca
Violeta Carrera, con pasaportes ntume-
ros 171.801 y 168,604, de 40 afios él,
de profesion industrial y sus labores,
domiciliados ultimamente ambos “en
Santander, procesados en sumario nu-
mero 88/73, por el delito de apropia-
cion indebida, compareceran en teér-
mino de diez dias ante este Juzgado
de Instruccion ntmero dos de Sat-
tander o en la carcel del partido, a fin
de constituirse en prision, como com-
prendido en el numero uno del articu-
lo 835 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal ; bajo apercibimiento de que,
si no lo verifica, sera declarado re-
belde y le parara el perjuicio a que
hubiera lugar en derecho por tal de-
claracion.

Dado en Santander a 24 de noviem-
bre de 1973.—El secretario (ilegible).

2.087

Manuel Rodriguez Gomez, hijo de
José y de Maria Luisa, natural de
Cabezon de la Sal (Santander), de 22
afios de edad, nacido el dia ¢ de abril
de 1951, de profesion desconocida, es-
tado desconocido, domicilio descono-
cido, sujeto a expediente judicial, ni-
mero 106/73, por haber faltado a con-
centracion de Caja para su destino a
Cuerpo, comparecera en el término de
quince dias ante el juez instructor mi-
litar de la Caja de Recluta ntimero
671 de Santander, comandante de In-
fanteria, don Julio Soto Aranaga con
destino en la mencionada Caja de Re-
cluta, sita en el edificio del Gobhierno
Militar de esta plaza, segundo piso,
izquierda ; bajo apercibimiento de que,
st no lo hace en el plazo sefialado,
sera declarado rebelde.

Ruégase a las autoridades que co-
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rresponda la husca y captura del men-
cionado individuo, y, caso de ser ha-
bido, sea puesto a disposicion de este
Juzgado.

Santander a 29 de noviembre de
1973.—El comandante juez instructor,
Julio Soto Aranaga. 2.109

Andre Jean Marie Sorel, de nacio-
nalidad francesa, mayor de edqd casa-
do, comerciante y vecino de Ploermel
Norbihan (56), con domicilio en la ca-
lle Baaumanair, diez, se le cita para
(ue comparezca ante este Juzgado den-
tro del plazo de diez dias, a partir
de la publicacion de la presente, a fin
de que haga efectiva la multa de quin-
ce mil pesetas que, como pena, le fue
impuesta en la sentencia dictada en las
diligencias preparatorias, numero I9
de 1972; bajo la advertencia de que,
de no verificarlo en el plazo indicado,
se decretara su arresto sustitutorio
de veinte dias, asi como para hacer
entrega del permiso de conducir, del
que ha sido privado por el plazo de
un ano.

San Vicente de la. Barquera, 26 de
noviembre de 1973.—El juez de ins-
truccion (ilegible).—El secretario, Ce-
sareo Bedoya. 2.083

Antome Guillaume de Bordereau de
St. Martin de nacionalidad francesa,
nacido el dia 15 de mayo de 1931, hi-
jo de Jorge y de Francisca, domici-
liado en Pamiers (Ariege), Rue Ma-
rechal Clauzel (Francia), se le cita
para que comparezca en este Juzgado
dentro del plazo de diez dias, a partir
de la publicacién del presente, a fin de
hacer efectiva la cantidad de diez nul
pesetas que, como pena, le fue im-
puesta en la sentencia dictada en las
diligencias preparatorias, nimero 3 de
1073 ; hajo la advertencia de que, de
no verificarlo en el plazo indicado,
se decretara pu arresto sustitutorio
por el plazo de treinta dias, asi como
para hacer entrega de su permiso de
conducir, del que ha sido privado por
el plazo de un afno.

Dado en San Vicente de la Bar-
quera a 26 de noviembre de 1973.—

secretario, Cesareo Bedoya. 2.082

Don Ventura Villar Padin, secretario
del Juzgado Municipal nimero dos
de Santander

Doy fe: Que en el juicio verbal de
faltas, namero 046 de 1973, seguido
por hurto, contra José Antonio Cana-
les Saiz, se ha dictado sentencia, cu-
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rio, Angel Llorente Garcia.
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yos encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente :

“Sentencia.—En la ciudad de San-
tander a 21 de noviembre de 10973.—
[l sefior juez municipal ntmero dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha vis-
to este juicio verbal de faltas seguido
a instancia del sefior fiscal municipal,
en representacion de la accion pabli-
ca, contra José Antonio Canales Saiz,
mayor de edad, soltero, obrero portua-
rio y de esta vecindad, por hurto, y

Fallo: Que debo condenar y conde-
no a José Antonio Canales Saiz a la
pena de cinco dias de arresto menor,
indemnizacion de dos mil trescientas
pesetas a Daniel Lanza Verdiel y a
las costas del juicio.”

Asl, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncito, mando y firmo. — Firmado,
Carlos Huidobro y Blanc. (Rubrica-
do).

Y para que conste y sirva de notifi-
cacion a José Antonio Canales Saiz,
expido la presente, visada por S. S.3,
en Santander a 21 de noviembre de
1073.—El secretario, Ventura Villar
Pl _ . 5
pal numerd dos, Carlos Huidobrg y
Blanc. 2.053

-En diligencias previas, nimero 373
de 1972, por danos, se acordd citar
ante este Juzgado a Anny Couderc,
para declaracién, resefia de su docu-
mentacion y del yehiculo 401-CF-33,
y tasar los danos de ese vehiculo.

Torrelavega a 16 de noviembre de
19073.—El juez de instruccion, -Siro-
Francisco Garcia Pérez—LEl secreta-

2.032

Don Félix-Pedro Arias Corcho, se-

cretario del Juzgado Municipal de

Torrelavega (Santander),

Doy fe: Que en el juicio de faltas
que luego se dira, se ha dictadola
sentencia cuyos encabezamiento y fa-
llo dicen asi:

“Sentencia.—En la ciudad de To-

rrelavega a 17 de noviembre de 1973,

El sefior don Florencio Espeso Cirue-
lo, juez municipal, ha visto este juicio
de faltas, seguido por estafa, a instan-
cia del sefior fiscal municipal, en re-
presentacion de la accion publica, a
virtud de diligencias previas, ntmero
112/73, en las que figura como de-
nunciante José Antonio FEchevarria
Salinas, ‘mayor de edad, soltero, em-
pleado y vecino de Bilbao, contra Au-
relio Lopez San Juan, soltero, jorna-
lero y vecino de- Los Corflales de

Buelna, de donde es natural, que se
encuentra en ignorado paradero, y

19 diciembre 1973

= e o — KL e e e ——

[Fallo: Que debo condenar y conde-
no a Aurelio Lopez San Juan, como
autor penalmente responsable de una
falta de estafa, anteriormente defini-
da, a la pena de cinco dias de arresto
menor, costas del juicio y a que in-
demnice a José Antonio Echevarria
Salinas en la cantidad de 2.500 pese-. 8
tns. - |

Asl, por esta mi sentencia, 1{:1 prm- |
nuncio, mando y firmo.” ;

Y pam que conste y su insercion
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, a efectos de notificacion al de-
nunciado Aurelio Lopez San Juan,
que se encuentra en ignorado parade-
ro, expido la presente, en Torrelave-
gn a 17 de noviembre de 1973—FEl
juez municipal, Florencio Espeso Ci-
ruelo, — El secretario, Félix-Pedro
Arias Corcho. 2.030

—

José Antonio Berasategui Oyarvide,
sin otros datos, procesado en su dia =
en causa seguida en el Juzgado de Ins- =
truccion de Potes, con el numero 4
de 1959, y ordenado en tal época y =
reciente posterior su detencion por tal =
motivo, queda anulada tal orden, por =
acuerdo de la. Ilustrisima Audiencia :
Provincial de Santander, por prescrlp—

+ cion de tal delito.

Dado en San Vicente de la Bar-
quera a IO de diciembre de 1973.—
El juez de instruccion accidental (ile-
gzhle —FEl secretario, Cesareo Bedoya.

2. 16]
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Luis Lopez Galvan, sin otros datos, =
procesado en su dia, en causa nimero
4/1058 de este _qugadﬂ y ordenadu
en tal época y reciente posterior su
detencion por tal motivo, de defrau-
dacién, queda anulada tal orden, por
acuerdo de la [lustrisima Audiencia
Provincial de Santander, por prescrlpu 2
cion de tal delito. d

Dado en San Vicente de la Bar- 4
quera @ 10 de diciembre de 1973.—
El juez de instruccién accidental (ile- }_1;
gible).—El secretario, Cesireo Bedo-
ya. 2.1655

afios de edad, natural de Spantander,
hijo de Fernando y de Amalia, de es-
tado soltero, de profesion marinero, i
domiciliado ultlmamﬁnte en la subida

'é.
Fernando Alonso Allarbe, de 22 ﬁfj
4

o

del Gurugna, numero 17, bajo (San- 1
tander) encartado en diligencias pre-

panatorias, numero 56 de 1973, por el
delito de lesiones por agresion, com-
parecera ery término de diez dias ante
este Juzgado de Instruccién ntimero

-
3
-
T
i
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~ quien delegue, como presidente;
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dos de Santander o en la carcel del
partul a fin de constituirse en pri-
s16n, como comprendido en el niimero
uno del articulo 835 de la Ley de En-
juiciamiento Criminal; bajo apercibi-
miento de que, si no lo verifica, sera
declarado rebelde y le parara EI per-
juicio a que lmlnme lugar en derecho
por tal declaracion.

Santander, 7 de diciembre de 1973.
El secretatio (ilegible). 2.167

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Construcciones Ibdfiez, S. A, y co-
propietarios solicitan permiso de es-
te Excelentisimo Ayuntamiento para
ascensores; de 7,5
C. V., denominados A y B, en Andrés
del Rio, bloque 7, portal ntimero 1.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 1 de diciembre de

1973—LEl alcalde accidental, Fermin
Boladp Madrazo.

El alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Santander,
Hace saber: Que con el fin de
constituir la Asociacion Administra-
tiva de Contribuyentes, relativa a la

gjecucion e las obras del proyecto

~de urbanizacion de la calle de Jun-
€0, por el presente se convoca a to-

dos los interesados especialmente be-

. neficiados por dichas obras, que cons-

tan en 'a relacion de contribuyentes
expuesta en este Ayuntamiento (Ne-
gociado de Contribuciones Especia-
les), a la reunién constitutiva de la
mencionada Asociacion, que tendra
lugar en esta Casa Consistorial, a las
doce treinta horas del dia en que.se
cutplan dieciséis habiles, contados
desde la publicacién del presente
edicto en el “Boletin Oficial” de la
provincia, cuya reuniéon tendra lugar
con arreglo al siguiente

Orden del dia

1. Constitucion de la mesa provi-
sional, que se compondra del ilustri-
simo sefior alcalde, o concejal en
dos
voca'es, elegidos libremente por el
presidente, entre los contribuyentes

que asistan a la reunion, y un secre-

tario, encargado de levantar 'a co-
rrespondiente acta de la sesion, car-
go que recaera en un funcionario de
la Corporacion.

2. Designacion de los delegados,

M.EC.D, 2015
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en numero no menor de dos ni mayot

de seis, que seran elegidos por vota-

cion entre todos los asistentes.

3. Redaccion de los Estatutos por
los que tengan que regirse la Asocia-
cion de Contribuyentes que se cons-

tituye,
Al mismo tiempo, se previene que -

la Asoclacion se constituira cualquie-
ra que sea el ntumero de asistentes vy,
en el caso de que no acudiera ningu-
no de los interesados, la Alcaldia la
declarara constituida de oficio y de-
s'gnara dos delegados, uno de los
cuales habra le ser el mayor contri-
buyente afectado por la obra.

.o que se hace publico para ge-
neral conocimiento, en Santander a
10 de diciembre de 1973.—El alcalde
accidental, Fermin Bolado Madrazo.

2071

AYUNTAMIENTO
DE SANTILLANA DEL MAR

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi presidencia el presupuesto extra-
ordinario para obras de ampliacion
del alcantarillado de Santillana del
Mar, estara de manifiesto al ptiblico
en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, por espacio de quince dias habiles,
a partir de la publicacion de este
edicto en el “Boletin Oficial” de es-
ta provincia, durante cuyo plazo to-
dos los habitantes e interesados po-
dran formular, respecto al mismo, las

reclamaciones y observaciones que

estimien pertinentes, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 6g8 del texto
refundirdo de la Ley de Régimen Lo-

cal de 24 de junio de 1955.
Santillana del Mar, 22 de noviem-
bre de 1973.—La alcaldesa (ilegible).
2.071

AYUNTAMIENTO
DEE " P1E L:A G O°S

Devolucion de fianza

Solicitada la devolucion de flanza
por don Basilio Coz San Miguel, ve-
cno de Boo de Piélagos, contratista
de las obras de construccion de un
edificio municipal en mencionada lo-
calidad de Boo de Piélagos (Santan-
der), se hace piiblico, en cumplimien-
to del articu’'o 88 del Reglamento de
Contratacion, a fin de que puedan
presentarse las reclamaciones a que
haya lugar, en ¢l plazo de quince
dias.

Pielagos, 30 de noviembre de 1973.
El alcalde accidental, Pablo Torralbo
Setién. 2,117

El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
Edicto

Habiéndose solicitado por don Jo-
se¢ Vidal de la Pena licencia munici-
pal para instalar una industria des-
tinada a taller de reparacion de auto-
moviles en el pueblo e Valles, mar-
cen izquierda de la carretera nacional
de Santander a Oviedo, se abre in-
formacion pablica, por término de
diez dias, para que quienes se consi-
deren afectados por la actividad que
se pretende establecer puedan formu-
lar las reclamaciones pertinentes. El
expediente se hallara de manifiesto
a! publico en la Secretaria Municipal
en la forma prevista en el vigente
Reglamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas.

Reocin a 14 de noviembre de 1973.

2.004
AYUNTAMIENTO
DE ARREDONDO

Edicto

A los efectos del articulp 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de
1961, se hace publico que la Caja de
Ahorros de Santander ha solicitado
licencia para instalar un deposito fi-
jo, aéreo, conduccion capaz de ali-
mentar los siguientes servicios: cal-
dera Ferroli F. G. N.-46; de 46.000 K.
cal/hora y una cocina en su edificio

sito en la calle Portal Bajero de esta

localidad.

Lo que se hace ptiblico a fin de
que en el plazo de diez dias, a contar
desde la insercion de este edicto en el
“Boletin Oficial” de la provincia,
puedan formularse las reclamaciones
pertinentes

En Arredondo a 21 de noviembre
de 1973. — El alcalde, Jacinto Maza
Martinez. 2.049

AYUNTAMIENTO
DE SANTIURDE DE TORANZO

Aprobado por el Pleno de la Cor-
poracion Municipal expediente (e
modificacion de créditos ntimero uno,
dentro del presupuesto ordinario de
de 1973, estarda de manifiesto en la
Secretaria de este Ayuntamiento por
el espacio «de quince dias habiles, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo
691 de la vigente Ley de Régimen
LLocal, durante Cuyo p]azc} Se pndran
formu'ar las reclamaciones y obser-
Vaciones que se estimen convenientes.

Santiurde de Toranzo, 13 de di-

ciembre de 1973—El alcalde (ilegi-
ble).
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AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DE LA BARQUERA

Edicto

Por don Felicisimo Herrero Pelaz,
y para don Rudolf Schmydt, se so-
licita licencia municipal para el ejer-
cicio de la actividad e instalacion
de un depodsito de gas propano para
usos domésticos, en la zona denomi-
nada de “El Faro”; de este Munici-
pio. §

Lo que, en cumplimiento 1le lo es-
tablecido en el articulo 30 del Regla-
mento de 30 de noviembre de 1901,
se hace publico para que los que pu-
dieran resultar afectados de algtn

modo por la mencionada actividad
que se pretende instalar, puedan for-

mular las observaciomes pertinentes,
en el plazo de diez dias, a contar de
la insercion del presente edicto en el
“Boletin Oficial” ile la provincia.

- San Vicente de la Barquera, 29 de
noviembre de 197 ’l alcalde (ile-

gﬁle). 2.104

AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DE LA BARQUERA

Edicto

Por don Fernando Saiz Saiz se so-
licita licencia rnuuicipal para el ejer-
cicip de la actividad de carpinteria de
ribera, para la construccion y repa-
racion de embarcaciones de madera,
en el Paseo de La Barquera, de este
Municipio. -

Lo que, en cumplimiento 'le lo es-
tablecido en ¢! articulo 30 del Regla-
mento de 30 de noviembre de 1g6I,
se hace publico para que los que pu-
dieran resultar afectados de algun
modo
que se pretende instalar, puedan for-
mular las observaciones pertinentes,
en el p'azo de diez dias, a contar de
la insercion del presente edicto en el
‘“Boletin Oficial” e la provincia.

San Vicente de la Barquera, 15 de
noviembre ‘de 1973.—El alcalde (ile-
gible). 2.008

AYUNTAMIENTO DE LOS
CORRALES DE BUELNA

El Tribunal calificador en el con-
curso para proveer en propledad una
plaza de fontanero de este Ayunta-
miento estard constituido en la for-
ma que a continuacion se indica:

Presidente: El senor alcalde, don
Fernando Senach Garrido.

Vocales: E! ilustrisimo sefior ‘on
Belarmino Garcia Garcia, jefe pro-
vincial del Servicio de Inspeceion y
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Asesoramiento de las Corporaciones
[Locales, como titular; don Jose Me-
rino Vellisco, jefe de Seccion del Go-
bierno Civil de Santander, como sus-
tituto, en representacion de la Direc-
cion General de Administracion Lo-
cal; idon Angel Estrada Reguero, en
161}1&&&11&1(:1011.(1[:1 Profesorado Ofi-
cial; don Antonio Gomez Garcia,
concejal encargado del Servicio de
Aguas.

Secretario: don Rafael Pérez Mar-
tinez,- secretario de la Corporacion.

Lo que se publica en cumplimiento
de lo establecido en la base 5.2 de las
que han le regir en expresado con-
curso y en los articulos 5.
Reglamento para ingreso en la Ad-
ministracion Publica, de 27 de junio
de 1968.

ILos Corrales de Buena, 28 de no-
viembre de 1973. — El alcalde, Fer-
nando Senach Garrido. 2.107

AYUNTAMIENTO DE SANTA
MARIA DE CAYON

Aprobado por el Ayuntamiento de
mii presidencia el proyecto de presu-
puesto extraordinario para la red de
distribucion de agua en Argomilla y
[La Penilla, alcantarillado arreglo y
mejora de caminos municipalas y
obras para la reparacion del edificio
Jel mercado de abastos de Saron, es-
tard de manifiesto al puablico en ‘a
Secretaria de este Ayuntamiento por
espacio de quince dias habiles, a par-
ir de la publicacion de este edicto
en el “Boletin Oficial” de esta pro-
vincia, durante cuyo plazo todos los
habitantes e interesados podran for-
mular, respecto al mismo, las .recla-
maciones y observaciones que esti-
men pertinentes, con arreglo a 'o dis-
puesto en el articulo 696 del texto
refundido de la l.ey de Régimen Lo-
cal de 24 de junio de 1955.

Santa Marja de Cayon a 1 e di-
ciembre de 1973. — El alcalde acci-
dental (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Habiendo solicitadp dona Guada-
lupe Corral Fernandez ‘a enajena-
cion directa de un sobrante ide via pu-
blica de 62,50 metros cuadrados, en
la confluencia de las calles de Ronda
y C. Colon, de esta pﬂhl'mu::n duran-
te el plazo de un mes se admytiran
reclamaciones, a parttir de la publi-
cacion de este anuncio en e! “Boletin
Oficial” de la pmvmma

Reinosa, 23 de noviembre de 1973.
El alcalde, Ramén Rodriguez Can-
ton Gomez, 2.072

Santander

0.91:6.9 del |

10 diciembre

1073

AYUNTAMIENTO DE POTES

Don Guzman Garcia Gomez ha so-
l'citado de esta Alcaldia licencia pa-
ra instalar un taller ile carpinteria, a
emplazar en la calle de Roscabado,
de esta willa.

En cumplimiento del articulo 30,
nimero 2, apartado a), del Regla-
mento de actividades mpo'estas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas de 30 de
noviembre 'de 1961, se abre informa=
cion publica por término de diez dias
habiles, para que quienes se consi-
deren afectados de algtin modo por
la actividad que se pretentde estable-
cer puedan hacer las observaciones
pertinentes.

El expediente se halla de manifies-
to y puede consultarse durante las
horas de oficina en la Secretaria de
este Ayuntamiento. :

Potes, 16 de noviembre de 1973.—
El alcalde, José Maria Pa'acios. 4

2.019

AYUNTAMIENTO DE BARCENA
DE CICERO |

Edicto

Por Estrada-Butano, con domicilio
en Torrelavega para la propiedad de =
“F., E. M. S. A.”, sita en Treto, des
este término municipal, se ha solici-
tado licencia municipal para la insta- =
lacién de un depbsito de gas propano, |
de 6.708 litros, con emp'azamientp en

la factoria de aquélla, sita en Treto,
cuya actividad esta sujeta a la califi- =

cac'én prevenida en el Reglamento

de 30 de noviembre de 19O6I. _

- Lo que se hace pablico a fin de que
quienes se consideren afectados de
algtin modg por la actividad de refe-
renca puedan formwular, por escrito,
en la Secretaria municipal, las obser-
vaciones pertinentes, durante el plazo
de diez dias habi'es. B

Barcena de Cicero a 7 de diciembre
de 1073. —FE] alcalde , Marcelo Veci. 4
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TARIFAS

Ptas.

Suscripciéon anual .................... 350

Suscripcion semestral 200
Suscripcion trimestral ........ .. 100
Numero suelto del afio en curso... 3--
Numero de afios anteriores
Inserciones.—Cada palabra

...............

(El pago de las inserciones se verificard
por anticipado).
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