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. floz y dofia Rosario Repétro Lavin,
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BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

ANUNCIOS OFICIALES

DIRECCION GENERAL
- DE LA VIVIENDA

Ilmoe: St.:

Visto el expediente 280/72 seguido
contra don José Garcia Muhoz y do-
fa Rosario Repetro Lavin, a vir-

" tud de denuncia formulada por don
~ Marcelino Maza y 'otros, esta Direc-

¢ion General, ejercitando la compe-
tencia que al efecto le confiere el ar-
ticulo 162 del Reglamento de Vivien-
das de Proteccion Oficial de 24 de julio
de 1068, en relacion con el Decreto
- 1.094/1972, de 13 de julio, y de con-
formidad con la propuesta formulada
- por el instructor,

~ Acuerda: Sobreseer las actuaciones

seguidas contra don José Garcfa Mu-

por inexistencia de responsabilidad
con el razonamiento indicado en -el
primer considerando de la propuesta
de resolucion.
Lo que se comunica a V. I. para
St conocimiento y notificacion a los
~ interesados.
Dios guarde a V. I.
- Madrid a 20 de junio de 1973 —
- El Director general (ilegible).

llmo. Sr. Subdirector general de Or-

“deénacion de la Vivienda. Madrid.

Lo que, a los efectos prevenidos en
el articulo 8o, parrafo 3.2 de la Ley

de Procedimiento Administrativo, se
Publica para conocimiento del intere-
Sado, con la advertencia de que en el
Plazo de quince dias hibiles, a partir
del siguiente a su publicacion, podra

Presentar recurso de alzada.ante el

€xcelentisimo sefior Ministro del De-
Partamento.

DIRECCION FACULTATIVA

DEL PUERTO DE SANTANDER

o _Dﬂl'l Javier Martinez Pascual, con
S0meilio en Santander, calle Mar-

- QU6s de 1a Hermida, ntimero 60, 6.°

ﬁﬁ.l‘echa, gerente de “La Guipuzcoa-

14, Moreno, «Martinez y Compaiiia,

\EC.D 2015
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamientos de: San Vieente
de la Barquera, Los Corrales
de Buelna, Villaescusa, Rues-
ga, Castaiieda, Enmedio, Soba,
Valderredible, Santiurde de

Toranzo, y Junta Vecinal de
Epinama

Sociedad Limitada”, ubicada en esta
ciudad, calle del Deva, ntimero 6
(Avenida de Parayas), en nombre y
representacion de dicha sociedad, so-
licita, con arreglo a la documentacion
presentada en esta Direccion Facul-

tativa del Puerto de Santander, el,

cambio de destino de und parcela de
Ja zona de servicip del puerto de

- Santander, al Oeste de la Darsena de

Ma'iafio, que, en principio, fue otor-
oada en concesion a don Manuel He-
rrero Gonzalez por O. M. de 30 de
junio de jgb4 para fabrica de salazo-
nes, cuya concesion fue transferida a

Lunes, 23 de julio de 1973. — Namero 88
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la expresada sociedad por O, M. de
13 de febrero de 1969, para dedicarla
en lo sucesivo a agencia de transpor-

tes de paqueteria y cargas fracciona-

das, y servicios discrecionales de car-
gas completas.

Lo que; de acuerdo con cuanto es-
ta prevenido, se hace ptiblico para
general conocimiento, a fin de que
en el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficidl” de Ra provingia,
puedan presentar cuantos crean tener
que oponerse al cambio de destino
solicitado, en esta Direecion Faculta-
tiva del Puerto de Santander, Paseo
de Pereda, ntimero 33, 1.2, o en el
Ayuntamiento de Santander, por es-
crito y en horas habiles de oficina,

| . .
cuantas reclamiaciones estimen opor-

tunas en contra de la peticion.

Santander, 12 de junio de 1973.——
El ingeniero director, Pedro de Agui-
lar Martinez de la Vega. 1.1.30

DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO DE SANTANDER

Lonvenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente del Convenio

Colectiva  Sindical para lla empreda

Sociedad Nestlé, A. E. P. A. acorda-

do por las representaciones social y
economica del mismo, y ;

Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos con informe que, entre
otros extremos, contenia el de que su
implantacion no implicaba aumento en
los precios. |

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias ;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre

lo acordado por las partes en el Con-
venio antes indicado, en lo referente
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a su aprobacion o declaracion de in-
eficacia, viene determinada en el ar-
ticulo 13 de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 24 de abril de

1958 y los articulos 19 a 22 del Re-
glamento aplicable a la misma, apro-

bado por Orden de 22 de julio del

mismo afo:

Considerando que, habiéndose soli-
citado informe a la Comision Delegada
de Gobierno para asuntos econémicos,
ésta, en su reunion del dia 14 de
enero del afio en curso, acordo dar la
conformidad al mismo, pero supedita-
do a que el incremento que exceda
del 15 por.100 el primer afio sea dife-
rido para hacetlo efectivo en el se-
gundo, y que los salarios permanez-
can invariables durante los dos afios
de su periodo de vigencia.

Considerando que la Comisién De-

liberadora, ep su reunion del dia 14
de julio de 1972, acordé que los in-
crementos salariales, que tendran efec-
tividad en el primer afio, no superaran
el 15 por 100, y que el -resto de los
incrementos salariales pactados se abo-
naran en el segundo, permaneciendo
invariables dichas condiciones durante
la vigencia total del Convenio.

Considerando que, habiéndose cum-
plido en la tramitacién y redaccién del
Convenio los preceptos legales y re-
glamentarios aplicables, no d4ndose
ninguna de las causas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento antes men-
cionado, y siendo conforme con lo dis-
puesto en el Decreto-Ley 33/1069, de
0 de diciembre, regulador de la poli-
tica de salarios, rentas no salariales
y precios, procede su aprobacién y pu-
blicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 16 y 25 de
la Ley y Reglamentos de Convenios
Colectivos Sindicales.

- Vistos los preceptos legales citados,
la Orden de 19 de noviembre de 1962
y demds de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto’; -

Primero: Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para la empresa

Sociedad Nestlé. A. E. P. A,
Segundo.—Disponer su publicacién

en el “Boletin Oficial” de la pro-

M.E.C.D, 2015

vincia. :

Tercero: Dar traslado de'la presente
resolucion. al delegado “Provincial de -

Sindicatos para su notificacion a las

partes interesadas, con la advertencia |
de que contra la misma no cabe re-.

curso alguno en la via administrativa.

Santander, 23 de agosto de 1973.—
El delegado de Trabajo (ilegible).

——

IS
= -
"'._'N |}

23 jl.“lli[;l 197'3 ".

|.|| I

Convenio Colectivo Sindical entre la
empresa Sociedad Nestrlé, A.E.P.A,,
y sus trabajadores de la fabrica
de La Penilla

En Santander, siendo las once horas
y treinta minutos del dia 15 de junio
de 1971, en la sala de juntas de la
C. N. S. se retne la Comision delibe-
radora del cuarto Convenio Colectivo
Sindical de Trabajo entre la empresa
Sociedad Nestlé, A. E. P. A, y sus
trabajadores de la fabrica de ILa Pe-
nilla, presidida por : |
Don Enrique Quiruelas Huidobro,
delegado provincial de Mutualidades
Laborales, e integradas por los repre-
sentantes de la empresa:

Don Luis Maria Bessa Ferndndez.

Don Antonio Cortés. Colomer.

Don Fernando Serrano Rubiera.

Don TLuis Riera Fernandez.

Don Gonzalo Cubero de la Cruz.

Don Manuel Santos Velarde,
y el letrado

Don Luis de la Vega Pereda.
~Por la representacién social:

Senorita Maria Luisa Penagos L6-
pez.

Don Rafael Michelena Garcia.

Don Luis Alberto Arranz Guerrero.

Don. Mauricio Gutiérrez Mora.

Don Rufino Agudo San Martin.
-Don Baltasar Castanedo Riva.

Actuando como asesores:

Don José Maria Gandara Lavin.

Don Manuel Diaz Cagigal.

Don Leocadio Gutiérrez Sainz.

Como asesor juridico del Convenio:

Don Felipe Muriedas Pando.

Como secretario :

Don José Maria Garcia Teja.

Como resultado de las deliberacio-
nes celebradas, ambas partes actierdan
la plena vigencia del objeto fundamen-
tal que sirvio de base al Convenio Co-
lectivo Sindical, que entr6 en vigor el
1.° de mayo de 1965, o sea, de mejorar
el nivel de vida de los trabajadores e
incrementar la productividad.

Con ~arreglo a este principio, se:

acuerda sean modificados los articulos

5 39 31, 32, 33, 34, 35 36, 38, 40,
41, 42, 43, 44, 46, 48 bis, 49, 52 bis y
54, mcluyendo en el mismo el articulo
32 bis, con lo que el cuarto Convenio

Colectivo Sindical quedard redactado
asi: |

L]

CARPEEN o)1
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—Ambas re-
presentaciones se hallan conformes en
que el objeto fundamental que se per-
sigue con la formalizacién de este
Convenio es el de mejorar el nivel de

de mayo del afio en curso, y su dura- |

—H

vida de los trabajadores e incﬂ‘ﬂn&nﬁﬁ j
la productividad. s
Articulo 2.°  Ambito Junciong]_
Il presente Convenio Colectivo Sind;.
cal regulard, a partir de la fechg P
entrada_en vigor, las relaciones lahy.
rales entre la Sociedad Nestlé, A g
P. A. cuyo objeto es la fabricacigy
de su extensa gama de productos. e,
teticos, alimenticios, chocolates: hog.
bones, etc., y €l personal de su plang.
lla, con las excepciones en el aspecty
econdémico que se” detallan en e] ap.
ticulo 4.° (ambito personal).
Articulo 3.° Ambito territoria]l —
Este Convenio sera de aplicacion a lag
dependencias .de Santander y su pro. -
vincia para todos los que figuran ep |
la”plantilla de su fabrica de La Pe.
nilla de Cayon.
Articulo.4.° Ambito personal— s
regira por este Convenio el persomal |
de las citadas dependencias de la m.
dustria Sociedad Nestlé, A E. P, N
No regira este Convenio para;
a) - Los cargos de alta Direccién,
Gobierno o Consejo, a los que hace
referencia el articulo 7.2 de la. Ley
de Contrato de Trabajo, de fechaa4
de enero de 1944.
b) Las personas a quienes se haya
encomendado algtin servicio, sin su-
jecion de jornada, y que no figuren |
en la plantilla de la empresa. =
No se publican tablas salariales para
el personal denominado ‘mensual”
(técnicos, administrativos y subalter-
N0S), POr seguir su movimiento un ca-
nal distinto y absorber éste algufio
de los conceptos retributivos que figt
ran el en capitulo V. Ll
Articulo’ 5.° Ambito temporal—
El Convenio entrari en vigor el 18 |

cion sera de dos afios, G
A partir del 1.° de mayo de 1972,
los conceptos retributivos del capitt- |
lo V de este Convenio quedaran in-
crementados en el mismo ta.ntﬂpﬂf,
ciento que el aumento experimentado
por el indice general del coste de wda,
en el periodo de 1.° de mayo de 197f |
al 30 de abril de 1972, segtin pmm&ﬁiﬂ |
nacional publicado por el Instituto §
Nacional de Estadistica, =
Se entenderd prorrogado tacitamen-
te por periodos anuales, salvo qué
cualquiera de las dos partes lo denu- |
ciase con antelacion de tres meses @
la extincién del inicial plazo o prorto- |
ga, entonces en curso, mediante escritd -
dirigido a la, Delegacién Provincial de
Sindicatos. -
Articulo 6.° Rescisién y revisiof -
El escrito de denuncia incluiré-_ﬂ;ﬁif?’”l.
ficado del acuerdo adoptado a tal efec-
to por la representacién social 0 €€0==

-

.‘Iﬁ‘ :
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| ﬂﬁmica correspondiente, en _el (ue se
cagonardn las causas determinantes de
| lﬂ rescision o revision _snllqlt_ada.
~ Articulo 7.9-—Caso de solicitarse re-
ﬂiﬂ , se acompaflara proyecto sml:fre
515&-:@311'[05 a revisar, para que inmedia-
- pmente puedan iniciarse las conver-
~ ciones, previa la pertinente autori-

acion. |
3 .I'IF"%gﬁculu 8.°—Si las conversaciones
o estudios se prorrogaren por plazo
- que excediera del de vigencia del Con-
. yenio, se entenderd éste prorrogado
~ pasta que entre en vigor el nuevo Con-
~ yenio.
. Articulo 9.—Si se solicitase resci-
" 6n al finalizar el plazo de vigencia
- del Convenio, se entenderd éste pro-
~ rrogado hasta que se concluya un nue-
~ yo Convenio o las autoridades com-
@ﬁf&ntes dicten disposiciones especifi-
cas al efecto.

CAPITULO II

. Compesacion, absorcion, exencion
B v garantia personal

e

~ Articulo 10.—Las condiciones pac-

|
tt,adas forman un todo organico, y a
- efectos de su aplicacion practica de-
k ‘ben considerarse globalmente.
- a) ‘Compensacion |
. Articulo 11.—Las condiciones pac-
- fadas en este Convenio son compen-
~ sables'en su totalidad con las que an-
. feriormente rigieran por mejora pacta-
+ . da o unilateralmente concedida por la
. empresa (mediante mejora voluntaria
. de salarios, mediante primas o pluses
* lijos, mediante primas o pluses varia-
- Dbles o mediante .conceptos equivalen-
- tes), imperativo legal jurisprudencial,
- Pacto de cualquier clase, contrato indi-
- vidual, usos y costumbres locales, co-
‘marcales o regionales, o por cualquier
- Otra causa, |
- b)) Absorcién
.~ Articulo 12—Dada la naturaleza
- &l presente Convenio, las disposicio-
- 168 legales futuras que impliquen va-
- Taci6y econdmica en cualquiera de sus
- ldusulas, y en todos o algunos de sus
- fonceptos  retributivos,  tinicamente
- ftendrdn eficacia practica si, conside-
. fados en conjunto, superan el nivel
- fotal del Convenio.
- En caso contrario, tales disposicio-
€S se consideraran absorbibles por
- iﬁﬁ mejoras pactadas en este Conve-
4110,

. €) Exencién

.__Al‘ticuln I 3.—Las}_ I’l’lﬁjﬂrﬂs economi-

A %35 que suponen las condiciones esta-
: -::;lmdas en este Convenio sobre las
tuales aportaciones de la empresa,

Os
- QUedan exentas de cotizacion por Se-
B

MECD. 2015

guros Sociales, teniéndose en cuenta
para el seguro de accidentes y Mutua-
lidad L.aboral.

d) . Garantia personal

Articulo 14.—Ningtn trabajador de
Sociedad Nestle, A. E. P. A., podra
resultar lesionado en su /retribucion
por la aplicacion de las clausulas de
este Convenio.

CAPETTEQ: : L
Comasion Maixta #

Articulo 15.—Dada la indole de los
productos que elabora esta empresa,
la colaboracion que se precisa para el
mantenimiento e interpretacion de la
disciplina e higiene, y sin que sea in-
vadido en ningtin momento "el dmbito
de la Direccion de la fabrica y su Ju-
rado de Empresa, se crea una Comi-

sion Mixta interna, como Organo de

arbitraje, conciliaciéon y vigilancia de
cumplimiento del presente Convenio,
stendo sus funiciones especificas las
siguientes :

1.°—Proponer cuantas dudas se sus-
citen sobre la interpretacion de este
Convenio a la autoridad laboral co-
rrespondiente.

2.—Arbitraje de los problemas o

cuestiones que se deriven de la aplica- |

ciork del presente Convenio, en los su-
puestos previstos concretamente en su
texto. |
3.—Conciliacién facultativa de los
problemas colectivos, con independen-
cia de la preceptiva conciliacién sindi-
cal. |
- 4.°—Vigilancia del cumplimiento de
lo pactado. -
5.°—Informacién real de los sticedi-
dos que les sean sometidos por la Di-
reccion de la fabrica. |
6.—Cuantas otras actividades tien-
dan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

Articulo 16.—ILa Comision Mixta
s compondra de un presidente y seis
vocales (tres empresariales y tres obre-
ros), haciendo de secretario uno de los
vocales.

Articulo 17.—El presidente’ serd de-

- signado por el delegado de Sindicatos :

los vocales empresariales, por la Direc-

cion de la fabrica, y los vocales obre-

ros, por el Jurado de Empresa.
Articulo 18.—Ambas partes firman-

‘tes convienen en dar conocimiento a

la Comision Mixta de cuantos deta-
lles, discrepancias y conflictos pudie-
ran producirse como consecuencia de
la interpretacién y aplicacién del Con-
venio, para que la Comisién emita
dictamen  previo el planteamiento de
tales casos, ante jurisdicciones con-
tenciosas- o administrativas.

[Esta Comision no intervendra en lo
que se refiere al abono del plus de asis-
tencia, puntuahidad, comportamiento,
etc., por tratarse de un concepto que
va en beneficio directo del orden y de
la disciplina, y que la empresa siem-
pre abona, aun cuando en casos de
sancidon no-lo perciba el trabajador y
pase a formar un fondo de Asistencia
Social, a disposicion de la Direccion -
de la fabrica, para que, a propuesta
del Jurado de Empresa, se distribuya
entre los productores que sufran des-
gracias personales o de familia, de im-
portancia economica.

Ambas partes estan de acuerdo en
que la percepcion del mismo por el
trabajador es facultad exclusiva de la
empresa. |

CAPITULO 1V
Orgamzacion del \trabajo

Articulo 19. Normas generales.—
De acuerdo con las facultades y atri-
buciones que, segtin la legislacién vi-
gente corresponde a la Direccion de
la empresa, en la organizacién téchica
y practica del trabajo, ésta podra adop-
tar los sistemas de organizacion, racio-
nalizacion, mecanizacion y moderniza-
£i6n que considere oportunos, creando,
modificando, refundiendo o suprimien-
do servicios, puestos de trabajo o fun-
ciones, asi como la estructura y con-
tenido de los mismos.

También corresponde a la Direc-
cion de la empresa combinar y cam-
biar los puestos de trabajo, establecer
y modificar turnos, adopfar nuevos
meétodos de trabajo, utilizacién de ma-
quinas y motorizar funciones, etc.,
quedando el personal persuadido de
que los*resultados de esta mecaniza-
cion, progreso técnico en la organi-
zacion empresarial, se han de concre-
tar en una mayor productividad en la
que estd, asimismo, interesada la par-

te social. ,

Lla Direccion aspira a que cada
puesto de trabajo sea ocupado por el
productor mas idéneo por sus cuali-
dades técnicas, profesionales y huma-
nas, a cuyo fin se establece para el
personal la obligacion de someterse
a las pruebas fisicas, intelectuales y
cambios de puestos de trabajo que se
estimen oportunos.

Cuando por parada de una méaquina

o linea de trabajo la empresa tuviese

necesidad de pasar solamente parte del
perscnal de la misma a otros departa-
mentos, teniendo que permanecer los
restantes en el departamento habitual
para realizar otros trabajos, se tendra
en cuenta para su permanencia —si
reune condiciones para la ejecucién
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de los mismos— el siguiente orden de
preferencia :
1.9%—Antigliedad en la empresa.
2.”—Eficacia en el trabajo.
3.9—Categoria laboral.
4."—Comportamiento, |
Articulo 20. Valoracion de los
puestos de trabajo.—La empresa=So-
ciedad Nestlé, A. E. P, A,
la organizacion y realizacion del tra-
h‘ljt} en la misma, con arreglo a los

Principios que se expresan e el pre-.

sente capitulo.

Con el fin de establecer una estrue-
tura de categorias y remuneraciones

lo mas justa y estimulante posible en

la actividad laboral, se ha procedido
a una valoracion real de todos  los
puesto de trabajo ocupados por el per-
sonal obrero, de tal modo, que la acu-
mulacion de datos y valores permite
una equitativa distribucion de los de-
sembol!sos que, por razén dé mano de
obra, realiza la empresa.

Articulo 21. Sistema de valora-
cion de puestos de trabajo.—A los fi-
nes expresados en el articulo anterior,
la empresa Sociedad Nestlé, A. E.
P. A., ha empleado un sistema, utili-
zado 1nternacionalmente, adaptado a
las peculiaridades de la misma,

Articulo 22. Medida cualitativa.—
Para la medida cualitativa del trabajo
se utiliza un procedimiento de califi-
cacion de puestos de trabajo, basado
en el analisis metodico de las diferen-
~ tes funciones de la fabrica y en la me-
dida de “puntos”
sidad de sus exigencias respectivas.

Articulo 23. Baremos para califi-
cacion—Para alcanzar los fines pre-
“vistos en este capitulo, los baremos
que se han utilizado para la califica-
cion de los puestos de trabajo se
adaptan a las caracteristicas propias
~de la empresa, habiendo ponderado
previamente cada uno de los valores,
segin su grado de importancia, para
establecer una clasificacion sistematica
y objetiva de los diferentes puestos
de trabajo. |

Articulo 24. Factores y ‘calidades.
Para la aplicacion de los baremos a
que se refiere el articulo anterior, se
han analizado las caracteristicas o ca-
lidades que se requieren en cada pues-
to, con la aplicacion graduada de los
sigulentes factores: M

Conocinuentos-aptitudes:

Aprendizaje.
Experiencia.
Facultades mentales.
Aptitudes sensitivas.
Habitualidad-destreza.

M.E.C.D. 2015
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mantendra

del grado de inten-

~de valoracion, segtin se detalla:

Esluersos:

Esfuerzo fisico.

Isfuerzo sensitivo-nervioso.
Responsabilidad :

Responsabilidad producto y ejecu-
cion trabajo.

Responsabilidad equipo (maquina-
ria).

- Respongabilidad trabajo de otros.
Risgos e inconvemientes del trabajo:

~ Riesgo de accidentes y enfermedad.

Ineomodidades. |

Ponderados todos ellos
propio valor en relacion a otros (peso
reiativo) o coeficiente de ponderacion
que permiten cifrar el valor de cada
puesto.

[La ‘puntuacién asignada por califi-
cacion es independiente de la persona
que ocupe el puesto.

~Artiulo 25. Calificacion de pues-
tos.—Del analisis de las tareas o pues-

tos de trabajo por el procedimiento se- |

na'ado, resulta la puntuacion que los
diferencia entre si, permitiendo al tra-
bajadior conocer el alance de sus
obligaciones y el grado de su puntua-
cion en el conjunto de la pmduccién
de tal forma que esta puntuacion, al
hacerse extensiva a todos los puestos
de trabajo, sefale para cada obrero
su posicion respecto a los demas y el
orden de la escala de salarios a per-
cibir por valoracién de puesto de tra-
bajo.

Articulo 26. Escalafones o niveles
de calificacion—A fin de evitar que
la variedad de t1pns de jornales sea
excesiva y sin perjuicio de mantener
la razon estimulante de los ascensos,
el escalonamiento de la linea de cali-
ficacion se ha efectuado por niveles

b 9

Puntuacion  Puntuacion
- Niveles minima maxima
I 100 120
2 121 140
3 141 160
4 161 180
5 181 200
6 e SO 220
7 221 240
8 241 260
0 261 280
10 281 300
11 30T 320
12 32T 340
13 341 360
14 361 380

De forma que las calificaciones si-
tuadas entre los limites inferior y su-
perior del mismo nivel —a, los ‘efectos
de determinacion de las retribucio-
nes— les son de aplicacién las per-

ya valorado

segun  su.

‘de trabajo, cuando éste se solicite por .

<9 jll”:: 3‘97*;’
L — -__‘_—-‘__:""i\._ g

CL‘]]LIUH{‘ resultantes para la Califiey.

cion del limite maximo cde la IIHEEL
decir, que percibira la misma czmtldad
el que tiene, por ejemplo, 167 que
aquel que alcanza 180, ¢ ello por
estar dentro del mismo grado o Niye]
Articulo 27. Revision de lag cali.
ficaciones.—Se consideraran mﬂtm@ﬁ
de revision de un puesto de trabgiy
los casos en que concy-
rran algum de las clrcunst'umlas Si- '.1

‘gutentes:

a)  Mecanizacion del puesto-de trg
hajo.
b)  Cambio de método nperatwﬂ |

¢) Condiciones que influyen en gl
coeficiente de descanso o fatiga,”

d) Variacion en las cmnduzlﬁn‘esz |
ambientales. 1

Articulo 27 his—La revision de -
lificacion de puesto de tr’lb'ljﬂ SE!ll.
citada por un productor seri reahzada
por el especialista de la empresa en
valoracion de puestos de trabajo, asis-
fido por un vocal del Jurado de Em..
presa y un productor del mismo cle-
partamento, de preferencia enlace sin-
dical, asesorados por el jefe del de-
partamento. g

Articulo 28.—En caso de qu‘ér‘u'ﬁ'
obrero, por necesidades del traba{},
realizase en su jornada legal ‘funcmnes
correspondientes a varios mnivéles su-
periores, le seran abonados sus jor-
nales de acuerdo con el tlempu emplea- |
do en cada uno de ellos, siempre que
no sea inferior a dos homs diarias.

En caso de -que fuese destinado a.
uy tmhq]n de nivel inferior, cont.t.-
nuard percibiendo el salario que dis-
frutaba en el nivel habitual, salvo en
el caso de que el cambio Dbedecmse |
a peticion del propio trabmjadﬂr g

Asimismo, dara lugar a revisién de
niveles, en caso de cambio de puesto

motivos de salud, tanto si es a peticion
del obrero como a propuesta del médi- |
co de empresa o especialista. . |
Todo productor que cumpla 61 afios
de edad, y hasta que llegue a los 63
aflos, tanto si continia en su puesto
de trabajo como si por sus f'tcultadﬁs 4
fuese destinado a otro, continuaré dis- |
frutando el nivel habitual que tuviese
entonces asignado.
~ La Direccién de la empresa estudlﬂ'
rd periédicamente aquellas solicitudes
de revision numérica de puestos de |
trabajo que le sean formuladas, por ! st
hubiese necesidad de aumentar el né=
mero de los considerados habi’fﬂal@;g
en los mismos.

CAPITULO V

Articulo 29. Politica de salarios—
[La empresa fija-las bases de su Pfﬂ"'
tica salarial en la distribucién Eqﬂlm
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_:'e.:_.'J_';,dE-. las aportaciones que corres- Dias I "—Antigtiedad.

onden a los productores, al objeto : 2.°—Plus dominical.

que cada uno 1'&5111'&:- 1&1‘111111’1{31'?1171{] 2.°—Domingos .......... §2- §2- 52 3.9—Plus de nocturnidacds

en funcion Gy pEl.l[tltllplleIm"l S, 3."—Tiestas mno recupe- 4.°—Plus de ayuda familiar.

aniunto economico de la empresa. a T o | i Y _
- conjumtio aslicad 11 tahis rables i LEele 5.—Plus de distancia.
- 'ﬁ_t‘f&ﬂfﬂ se han daplicado las tecnt °_Vacaciones ([H"IS la- | A ] '
. s de valoracion de puestos de tra- 4:h 5 ]‘1‘“ SRR Q Articulo  31.—Fl HE”D“_HI obrero
o ~ | 0rables) oo, 14= 16= 21 | tendrd derecho a un “salario de cali-
" f'x-*"gﬁﬁ_;.ﬁ-cum 30. Retribuciones, — I.as 5.”—C:lr;t_tiflcammlgs 18 de ficacion™ por hora y jornada, corres-
fefﬂhucmnes se clasificaran en la for- de julio y Navidad... - 60- 60- 60 pondiente al nivel del puesto de tra-
Tmﬂsjgmente, y seran abonadas duran- | 6.°—Plus de asistencia. 300-306-306 | hajo, que percibira durante 25 clias., y
- telos dias que se detallan : 7%—Jornal revision de un salario denominado “plus revision
.~ a) Seran retribuciones directas: Conyeros. i ok 365-365-365 | Convenio”  por hora y jornada, que
TR ‘Dias |, b) Se consideran retribuciones | S percibird durante 36,5 dias, SEEHE
- complementarias, por condiciones es- | S¢ determina en el articulo anterior.
:’;flﬁiﬁ_,]ﬁn-fﬂﬂl de califica- peciales o particulares en el trabajo, [La cuantia del salario correspon-
L e 202-288-285 llas siguientes: | diente a cada nivel es como sigue:

+ﬂ*~'

P Salario calificacion Plus revision Convenio o8
BT ' - Asistencia Total

- Nivel “Hora Dia Anual Hora Dia Anual ~anual anual

_.. '. (425 dias) (265 dias) (306 dias)

::'3:,:5;. L7155\ 137,19 58.300 4,68 37,45 13.672 0.180 81.158
2 17,73 141,80 60.267 4,94 30,50 14.410 0.180 83.866
e 18,30 « 146,43 62.234 5,19 41,53 15.160 0.180 36.574
e 18,88 151,04 64.104 .5,45 43,58 "15.008 0.180 80.282
B 10,45 155,04 66.149 5,70 45,64 16.661 0.180 01.900
0 20,03 160,28 68.121. 5,06 47,66 17.397 0.180 04.608
et o/ 20,61 164,88 70.076 6,21 49,72 18.150 0.180 07.406
a0 . 21,18 160,50 72.037 6,47 51,77 18.807 - 0.180 100.114

o) 21,76 174,12 74.004 6,72 53,80 19.638 0.180 102.822

- 1o 22,34 178,74 75.065 6,08 55,85 20.385_ 0.180 105.530
Bl 22,02 183,38 77.038 7,23 57,86 21.120 0.180 108.238

. e o
e 23,50 187,08 79.393 7:49 59,92 21.873 9.180 110.946
s, 24,08 102,60 81.854 775 61,07 22.620 0.180 113.654

E L 24,65 107,22 83.821 8,— 64,— 23.361 §.180 116.362
el - a2

B

Wirticulo 32, Horas extraordina- | Nivel ' Valor hora extraordinaria - | nes y departamentos, por su continui-

M5 —Teniendo en cuenta que los jor-
Males de calificacion y plus revisién
F Q‘?‘ﬂlﬁ&nia son superiores a los mini-
105 legales, el pago de las horas ex-

Haordinarias se hard de acuerdo con
’-‘_P'-I'_'-Tﬂlﬂlj asignado a cada nivel, en cuyo

" "RIUI' se hallan incluidos todos los con-

"PUos egales, y cuya escala es como

T

Nivel

Valor hora extraordinaria

50

bt -

T G DBt e 0" b T
N
&

b B R "D
— L F .'f_.-_ ?m.. P ..: -.-‘ -_.. . 4 3 . \
L ¥ B i i Ry .2 -

[ LR S
13 74"
14 76 -

Iiste sistema de pago para, las horas
extraordinarias queda considerado de
caracter general sin excepcion alﬁm,
para todo el personal obrero. .

Si en circunstancias especiales el
trabajo extraordinario tuviera que ser
realizado en horas intempestivas, la
Direccion de la fabrica estudiard cada
caso, por si la duracion del mismo
fuesq objeto de consideracion especial.

Cuando las horas extraordinarias se
realicen en horario nocturno o en do-
mingos, percibirin ademas por las
mismas la parte correspondiente a ta-
les conceptos. o

Las especiales caracteristicas de esta
industria, en cualquiera de sus seccio-

~dad en la fabricacién y relacién de

produccion entre los distintos departa-
mentos, hace necesario que las horas
extraordinarias a realizar por necesi-
dades perentorias, sean de libre esta-
blecimiento entre la empresa y sus
trabajadores, por lo que ambas partes
convienen no exista impedimento pa-
ra que, sil sobrepasar las 50 horas
mensuales y 240 anuales que la Ley
seflala el trabajador acepte la obliga-
toriedad de trabajar, como minimo,

15 horas extraordinarias al mes —en

cualquiera’ de los siete dias de la sema-
na—, siendo de libre aceptacion, por
parte del mismo, las restantes horas,
hasta llegar a las que determina la
Ley.

Articulo 32 bis. Fiestas recupera-
bles.—I.as fiestas de este caricter se
recuperaran cada afio a razon de quin-
ce minutos por dia laborable habido
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en el periodo comprendido desde el
1.9 de enero hasta el 31 de mayo in-
clusive. '

Con este periodo de recuperacion
quedaran canceledas las fiestas de tal
indole que oficialmente hubieran sido
senaladas.

El dia 22 de julio, festividad de
Maria Magdalena, patrona del pueblo

de I.a Penilla, se considerara festivo

. recuperable,

Articulo 33. Plus de antigiiedad.—
Los aumentos periddicos par tiempo
de sefvicio, consistentes en tres trie-
nios y cuatro quinquenios, que deter-
mina el Reglamento de Régimen Inte-
rior, seran calculados sobre 116 pese-
tas.

Articulo 34. Plus dominical y fies-

‘tas no recuperables—El importe del
“plus dominical que se abona igual-

M.E.C.D, 2015

mente en las fiestas dé carécter no
recuperable, serdn como sigue:

1. domingo-festivo, abonar 200
pesetas.

2.9 domingo-festivo,
nar. 250 pesetas.

3. domingo-festivo,
nar 300 pesetas,

4.° domingo-festivo, seguido, abo-
nar 400 pesetas.

Considerando el 3.° y 4.° domingo
como de circunstancia excepcional por
necesidad del trabajo y a peticiéon de
la empresa, y no a la del productor
por cambios de su conveniencia.

Si la jornada fuera parcial, inferior
a tres horas y media, se abonara; co-
mo minimo, 100 pesetas.

Articulo 35. Plus de nocturnidad.
El importe de este plus sera de 88
pesetas por jornada completa, desde
las 21 hastd las 5 horas.

En caso de que un productor al fi-
nalizar su jornada normal tuviese que
hacer alguna hora exfraordinaria den-
tro del horario nocturno, se le abona-

seguido, abo-

seguido, abo-

ra el tiempo empleado en nocturno,

a razon de once pesetas hora.
Si el productor fuera llamado en ho-

‘ras nocturnas después de haber ter-

minado su jornada y el tiempo em-
pleado fuese reducido, se le abonara,
por un lado, horas extraot dinarias, y
por el otro, un minimo de nﬂcturmd'ld
de 75 pesetas.

Articulo 36. Plus de distancia.—
Este plus se calculara sobre 116 pe-
setas,

Articulo 37. Plus de ayuda fami-
liar.—Se estard a lo establecido en
el Reglamento de Régimen Interior y
Ley articulada de la Seguridad Social
de 21 de abril de 1966.

Articulo 38. Licencias ‘o ausencias
retribuidas.—lLa empresa concedera a
sus trabajadores licencia extraordina-
ria, con retribucion, en los casos y
proporcion siguientes:

a) Matrimonio, siete dias natura-
les.

b) Fallecimiento o enfermedad gra-

ve de esposa, padres o hijos, tres dias,

¢) Alumbramiento de la esposa,
dos dias.

d)  Fallecimiento de un hermano,
un dia.

e) Fallecimiento -de padres politi-
cos, dos dias.

Articulo 30. Gratificaciones ex-
traordinarias.—El ntimero de gratifi-
caciones extraordinarias continuara
siendo de 15 dias en julio y 15 dias
en Navidad, con caracter reglamenta-

rio, y de otros 15 dias en cada una -

de las fiestas citadas, con caracter vo-
luntario, calculadas ambas sobre el jor-
nal de cahflcacmn mas el de antigiie-
‘dad. | .

Articulo 40. Trabajos molestos o
incomodos.—Se consideraran trabajos
molestos o incéomodos, y seran bonifi-
cados mediante prima en la cuantia
que se senala, los siguientes:

Denominacion del trabajo

et

Bonificacion

Limpieza no mecanizada de servicios Migié-

nicos y sus desagties atascados
Limpieza de pozos sépticos

iiiiiiiiii

80 pesetas unidad
24 pesetas hora

Limpieza y trabajos interiores en calderas, hoi-

nos y digestor de lg estacion depuradnra s e e
Trabajos encima de hornos calientes, montan-

32 pesetas hora

do y desmontando ventiladores bridas ciegas
o valvulas de intercomunicacion de aire ca-

liente y aparatos de control (termopares) ...

32 pesetas hora

LLa limpieza corriente de alcantari-
llas se {]HSIdEI‘HI‘a como trabajo nor-
mal, ="

Articulo 41. ‘Vacaciones—El per-
sonal obrero tendra derecho a las va-

—— - —

caciones anuales retribuidas siguien-
3205 _
' - w L] L]
14 dias laborables si lleva al servicio

de la empresa menos da cinco anos,

“tamiento de 6rdenes, respeto a los éﬂ'

g |
‘sindicales o pfiblicos y se vean prect

que comprendan las ausencias.

__-"l"“ |

18 diag laborables si lleva al servi. '
cio de la empresa de cinco a qum----
afios, :

21 dias laborables si lleva al sem‘, 1
cio de la empresa mas de quince afigg

El personal técnico, admnustra,twﬂ
y subalterno mensual tendra dEI‘Ea::hD |
a las vmmcmnes anuales 1etr1bu1da5 51 |
guientes :

18 dias laborables si lleva al sarv*lmg
del la empresa menos de cinco afies,

23 dias laborables si lleva al serwtm._‘.
de la empresa de cinco a quince afigs, -

26 dias laborables si lleva al seimgm g
de la emplesa mas de quince afiog,

Las vacaciones seran concedidas jg.
dividual o colectivamente en la época -
que sefale la empresa, pmcurandﬂg
si es pnsﬂ)le complacer -al personal,

En ningtin, caso el productor' se ne-
gara a aceéptarlas cuando le fu__grg_gﬁ.'
sefialadas, ya que para su distribucion |
se deben tener en cuenta.las neces&ﬁa

des de produccidn y prnductmda&,

Al personal que disfrute sus va- |
caciones en el periodo comprendtég 1
desde el 1.° de noviembre ——comaeﬂ b |
z0— hasta el 31 de marzo —termi
cion—, se le concedera un dia maﬁ
por cada ocho ininterrumpidos, de los"
laborables que le correspondan.

Durante el periodo de vﬂcacmﬂe’é giL
perﬂnnal percibird el jornal de califi- |
cacion, plus revision Convenio y plus |
de asistencia mas el de antlgu&ﬂaﬂ b
si_le hubiere. j |

Articulo “42. Plus de asmtem
puntualidad, permanencia y compott e |
miento.—La empresa abonara al per- §
sonal obrero e] plus que, por taiﬁs_

de 30 pesetas por dia durar.ute 3@5
dias, que corresponden a dias de tra- |
b'm:r m4s laborables de vacaciones, ﬁﬁ*’*
gtn determina el articulo 30. g

Se establece este plus como estlmﬂﬁ
al trabajador, premio de asmt&ﬂﬁiﬁ
completa, de puntualidad y comporid:
miento en el trabajo, sobre éste, tan
to en lo que se refiere a rendimiento |
como a voluntariedad, obediencia, aca 1

| ;
|

mas, etc. ; = ’_
Los productores que octipan Cargis §

sados a ausentarse del trabajo por 35’* :
te motivo, percibiran el lus de *aﬁlﬁ* |
tencia, con documento Dfimal |

a)

Asistencia

1.°—L.a falta de asistencia, CUEL]I}_“‘E
ra que sea el motivo, bien por €=
medad accidente, parmmn dia ﬁ

Vo, ausencia ]ustlflcada, etc.,
derecho a su cobro duranted El P“’-""'lrﬂd
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,ﬁﬁrﬂ_.,...]'_,a falta de asistencia sin causa
.,-'n:ath hara perder por cada dia,
del mes natural, el importe
, dias de este plus

;l.

T

,' is *el tlempn 10 tl‘ﬂb&]'ldﬂ

B - 'g"’-—-—Pﬂr la. comision de seis faltas
ﬁg;pﬁntuahdad cometidas en cada mes
- patural perdlda de diez dias del plus
ﬁfg ﬁmstencm mas el tiempo no tra-
lﬁﬂﬂ

~ Se entendera falta de puntualidad
*‘EI‘ retraso de mas de -cinco minutos
9&1 la incorporacion al trabajo, cual-
Eliu&fﬂ que fuere la causa.

Eﬂiﬁﬂs de f)untuﬂhdﬂd inferiores
;n p—fﬂm wunutos

tigres a cinco minutos se procederd
; "‘_f. la forma mguxente
'P”—-—Por la comision de una o dos
as cometidas en cada mes natural,
?sancmn
) "“""-"ﬁi —Por la comision de tres a cinco
:_F___“_"_:_] cometidas en cada mes natural,
- perdida de up dia de plus de asisten-
.fﬁga"p@r cada una de ellas.

32 —Por la comision de seis y mds
%Itas cometidas en cada mes natural,
‘Féi’ﬂlda de tres dias de plus de asis-

*%Ma por cada una de ellas.

e
. i‘“z- Permsnencia |

o

t,I O_Si la permanencia en el trabajo
! *q&ralnfermr a la mitad de la ]ﬂ.rnada,
Tgr existe la autorizacidn necesaria, se
?1:._‘11(:11'& tnicamente la perdlda del
-;S CDI‘I‘ESpDIldlEI‘]tE al dia.

- 2°—Sj |a permanencia fuera infe-
,1 bﬂr al horario obligado y la ausencia
€ produjera sin autorizacion, la pér-
dﬁ del plus sera de ocho dias.

.. @ Comportamiento

| 51 el comportamiento- del prnductm
; fra objeto -de amonestacion o san-
Elﬁﬁ de acuerdo con lo que determina
€l Reglamento de Régimen Interior
e ¢ capitulo de faltas y sanciones,
“5% prncedera en la forma siguiente:
—Toda amonestacién o falta le-
EEgun el Reglamento de Regnm:n
i.ﬁenﬂr sera sancionada con la pér-
del plus durante ocho dias.
: }.-“-—-Sl la falta fuera grave o muy
‘Sfave cuando no fuera objeto de des-
dﬂ._se perdera la totalidad del mis-

- -

il

t

.! _TI..

-

MIEC D 2015

| 4&’@3&1 las faltas de puntuahdad infe-

- mo durante el mes en el que el hecho o

falta se produzca, o durante el periodo
de la sancion, si es superior.

En caso de despido no se abonara
este plus en el mes en que se produz-
ca. -
Lias cantidades no percibidas por el
personal por las circunstancias ex-
puestas, pasaran a formar un fondo a
disposicion de la Direccion de la- fa-
brica, para que, a propuesta del Ju-
rado de Empresa, se distfibuya como
“fondo de asistencia social”’ entre los
productores que sufran desgracias per-

- sonales o de familia de importancia

economica.

Cuando el personal no perciba dicho
plus —a causa de sancién—, solamen-
te podra recurrir a la Direcciéon de la

empresa, y, para ello, justificard los

cargos alegados que estime improce-
dentes y que dieron lugar a su sts-
pension.

CAPITULO VI

Articulo 43. Comedor. — La em-
presa continuara con su comedor.

En caso de que los gastos del mismo
aumentasen por subida de precios o
manutencion, el importe que el per-
sonal satisfaga podra ser aumentado
despues de la firma de cada Convenio,
y con fecha-de 1.9 de enéro siguiente,
en un porcentaje no superior al tanto

por clento que se hubiere IHCI‘EH‘IEIH"‘L— |

do la tabla salarial. |
El Jurado de Empresa podré. nom-

brar un representante que intervenga

en el funcionamiento del mismo, a tra-
vés del cual el personal pﬂdra hacer
las sugerencias de mejoras que consi-
dere convenientes. -

~a em-
presa seguira manteniendo, de acuer-
do con las Leyes vigentes, su actual
economato, y de las decisiones que
tenga que tomar informara previamen-
te al Jurado de Empresa.

Articulo 45. Lactancias gratuitas.
La empresa continuara concedienido
a log hijos de los productores de plan-
tilla fija, durante el primer afio de su
vida, lactancias gratuitas ‘de los pro-
ductos que fabrica, donando el ntime-

ro de botes que de cada producto fi-

guran en los esquemas establecidos a
tal fin.

Cualquier caso de alimentacidén es- -

pecial quedara a resultas del informe
médico a la Direccion.

Articulo 46. Becas—lLa empresa
continuara haciendo frente a las becas
que, segun Reglamento, tiene estable-

cidas para los hijos de sus colabora-

dores de plantilla fija. |
Articulo 47. Autobts.—ILa empre-
sa seguira poniendo a disposicion de

los hijos de sus productores un auto-
buas, para que durante el curso escolar
puedan trasladarse a los colegios vy
centros de enseflanza de Santander,
con recorrido de La Penilla-Santan-
der por la mafiana y viceversa por la
tarde.

Para la concesion de plazas se aten-
dran a lo que determina el Reglamen-
to de Régimen Interior,

Articulo 48. Premio por afos de
servicio—La empresa continuara con-
cediendo a su personal al cumplir los
25 y 40 afios de servicio ininterrum-
pido en la Sociedad los premios si-
guientes :

1.9—Al cumplir 25 afios de servicio,
se concederan 7.000 pesetas.

2.°—Al cumplir 40 afios de servicio,
se concederan 14.000 pesetas.

Articulo 48 bis. Premio de fideli-
dad y presencia en el trabajo—la
empresa contimuara abonando a su
personal obrero, subalterno, adminis-
trativo y técnico, el premio denomi-
nado “fidelidad y presencia en el tra-
bajo”, que sera abonado a los pro-
ductores fijos por anualidades venci-
das, estando supeditada su concesion
a las normas siguientes:

¢) Fidehdad |

| No haber .cometido ﬂingui'n falta
muy grave dentm del afio correspon-
dienter. =

b) Presencia en el trabajo

Para este concepto se tendra en
cuenta la escala de:

o faltas = 2.500 pesetas de premio
(a contar desde cualquier fecha du-
rante doce meses consecutivos).

1Ra =4 faltas = 1.500 pesetas de
premm St

) 5 0, faltas — 1.000 pesetas de

premm

7 faltas en adelante sin.’ derecho a
premio.

LLa comision de f{falta muy grwe
anula en todo caso la concesién de
este premio.

Se entenderan faltas .de presencia
en el trabajo todas las que sel produz-
can, cualquiera que fuere el motivo,
bien por enfermedad, accidente, permi-
so, ausencia -justificada, etc.,, excep-
tudndose el periodo de vacaciones y
las licencias o ausencias retribuidas
por las causas que determina el articu-
do 38 de este Convenio.

También se exceptuaran los dias ne-
cesarios de ausencia de los producto-
res que ocupen cargos sindicales o pii-
‘blicos, aun cuando se vean precisados
a ausentarse del trabajo por este mo-
tivo, lo que acreditaran, en cada caso,
con documento oficial.
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Articulo 49. Enfermedad.—A par-
tir del quinceavo dia de su baja en el
trabajo, y hasta cubrir el periodo que
determina la Ley en tal situacion, la
empresa abonara a sus productores la
cuantia correspondiente, a fin de que,
con la prestacion del Seguro, sus in-
oresos alcancen el 8o por 100 de su
jornal de calificacion y del plus revi-
sion Convenio, sin plus de asistencia.

De acuerdo con las normas estable-
cidas en relacion con el absentismo,
este 80 por 100 puede llegar al go por
100 y 100 por 100, segtn determinen
las estadisticas cuatrimestrales que re-
gulan esta cuestion.

[La empresa tendra la facultad de
comprobar, con meédicos a su servicio,
visitando y reconociendo en sus domi-
cilios a los productores cuantas veces
estime necesario.

Del informe facultativo emitido en
cada momento dependera el abono
la prestacion establecida, sin perjui-
cio de las sanciones que puedan co-
rresponder eh su caso,

Articulo 50. Prestacion comple-
mentaria por incapacidad permanente
total.—Al trabajador que como con-
secuencia de accidente de trabajo re-

sulte con una incapacidad permanente

total, la empresa le concedera un com-
plemento sobre la renta vitalicia asig-
nada, hasta alcanzar el 100 .por 100
de su jornal de calificaciéon y del plus
revision Conyenio, sin plus de asisten-
cia, durante un plazo de un afio, fi-
jandose como salario regulador el ob-
tenido en el ultimo ano de trabajo nor-
mal anterior al momento en que se
produzca el accidente,

En los casos en los que la ampresa
lo estime posible y conveniente, podra
reincorporar a su servicio a este per-
sonal para encomendarle —previa
readaptacion— una funcion compatible
con sus condiciones fisicas, en cuyo
supuesto, st su rendimiento fuera nor-
mal, le abonara el salario total corres-
pondiente al puesto asignado, sin de-
duccion de la cantidad que viene per-
cibiendo por la renta.

[La renuncia por parte del trabaja-
dor a esta reincorporacion, -asi como
la realizacion de trabajos fuera de la
empresa, dara lugar a la supresion de
esta prestacion complementaria. 3

Articulo 51. Prestacion por inca-
pacidad permanente parcial.—El per-
sonal reincorporado a la -empresa que
Jtenga asignada una renta vitalicia por
incapacidad permanente parcial como
consecuencia de accidente de trabajo,
percibira la totalidad del jornal que
le corresponda por el puesto de traba-

dimiento normal, sin deduccion de la
cantidad que perciba por dicha renta.

Articulo - 52. Prestacion economi-
ca por incapacidad temporal.—A par-
tir del primer dia de baja por acciden-
te y hasta su alta en el trabajo —por
un periodo maximo de un afio—, la
empresa abonara al lesionado la cuan-
tia correspondiente, a fin de que, con
la prestacion del Seguro, sus ingresos
alcancen el 100 por 100 de su jornal
de calificacion y plus revision Conve-
nio, sin plus dd asistencia, reconocién-

dose a la empresa la facultad de vi-.

gilancia y comprobacion que se deter-
mina en el articulo 49.

No obstante, la empresa queda fa-
cultada para abonar el mencionado
plus de asistencia en aquellos casos
que estime procedentes.

Articulo 52 bis. Mejora de las
bases de cotizacion al Mutualismo La-
boral—Siendo deseo de los producto-
res jubilarse al cumplir los 65 afios
de edad, y queriendo la empresa dejar
afianzado el bienestar economico de
sus colaboradores al término de su vi-
da laboral, se acuerda mejorar las bha-
ses de cotizacion del Mutualismo La-
boral hasta alcanzar la retribucion efec-
tivamente percibida por el trabajador.
Fara ello se tendan en cuenta las

contingencias incluidas en el grupo

2.° del articulo 7.2 de la Orden de 28
de diciembre de 1966 (R. 2.401), que
son: Vejez o invalidez, muerte o su-
pervivencia derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, en los
términos y condiciones que se esta-

blecen en dicha Orden y de acuerdo

con las tarifas de bases mejoradas y
respectivas instrucciones para su apli-
cacion; segtin determina la Orden del
Ministerio de Trabajo de 25 de marzo
de 1969 (“Boletin Oficial del Estado”

‘numero 83, de 7 de abril de 1969).

Contribuiran ambas partes, empresa
y trabajadores, en los porcentajes- le-
galmente establecidos. |

Articulo 53. Subsidio de nupciali-
dad.

a) La empresa continuari abonan-
do al personal femenino que contraiga
matrimoniof como dote, una cantidad
equivalente a tantas mensualidades
de este sueldo o salario como afios de
servicio haya prestado en la' misma,
calculada - sobre el jornal de califica-
cion y plus revision Convenio, sin
plus de asistencia, y sin que la can-
tidad que cobre por este concepto pue-
da exceden de seis mensualidades. No
se tendra derecho a este denominado
concepto de dote si se opta por con-
tinuar en la empresa.

b) EIl personal femenino que opte

jo que haya de desempefiar, con ren- | por continuar en la empresa, y al

M.E.C.D. 2015

~de Convenio, pero sin plus de asisten.

fija al servicio de la misma, |

y Optima diligencia en sus funciones,

23 julio 19?3
masculino, se le concederd como Stths]
dio de nupcialidad una cantidad Eqﬁi.-

valente a la doceava parte de sy jamﬁ]'
de calificacion anual, incluido el plye

cia.

Articulo 54. Subsidio de natalidaq |
[La empresa abonard un subsidip da
1:500 pesetas a favor de cada hijy -
nacido a todo productor de la planfj,

Articulo 55. Obsequio de Navidaq |
La empresa continuard entregandg 4
su personal el obsequio denominady
“dq Navidad”, consistente en una ca.
ja de bombones. - By

Articulo 56. Obsequio de Reyes,—
La empresa, igualmente, continuari |
entregando a los hijos de sus produc.
tores fijos, comprendidos entre lag
edades de dos a doce afios, juguetes |
de Reyes, apropiados a las respectivag
edades y sexos. B

Articulo 57. Prendas de trabajo.
[La empresa continuara entregando a
su personal las prendas de trabajo j
que se determinan en el articulo g2 |
del Reglamento de Régimen Interior, |
con aquellas variaciones introducidas
o que la practica aconseje. T
- Articulo 58. Recreo - deportes— |
[La empresa continuara favoreciendo
con subvencién -y seguird prestando
su buena atencion, por medio de la
Comision correspondiente, en la orga-
nizaciéon de las actividades de recteo
y deportes creadas por la misma.

CAPITULO VII

Articulo 59. Contraprestacion, —
Los productores- se comprometen, e
compensacion a las ventajas ecomd-
micas y sociales dimanantes del pre-
sente Convenio, a seguir C_ul’l’l;pliﬁﬂﬂﬁ::
su cometido con la obligada disciplind

aplicacion y lealtad a la empresa.
En su virtud, convienen con la mis-

ma los acuerdos que a continuacion € §

detallan : |

Articulo 60. Cuadro de niveles—
Habiendo quedado (debidamente i
puestos de lo concerniente a la orgafis
zacion téenica y practica del trabajo
asi como a los factores y calidad qu€
se han tenido en cuenta para la valo-
racion de los puestos de trabajo, acuet==
dan aceptar dicha valoracion. e

Articulo 61, Turnos de trabajo—
De acuerdo con lo que se determiid g
en el articulo 35 de este Convenio, 5
flalando una cantidad fija para los i€
presten servicio ep turno de nﬂﬂh&:_ﬁe_',
conviene y acepta que los horati®® §
reguladores de trabajo sean l0s &
guientes : “ il
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En furno:
. Desde las 5 hasta’las 13 horas.
Desde las 13 hasta las 21 horas.
'--"-.;Desde las 21 hasta las 5 horas.
[Horario normal:
& Desde las 7,15 hasta las 11,45 ho-
L S ’ |
~ Desde las 12,45 hasta las 17 horas.
Desde las 7,30 hasta las 12 horas.
 Desde las 13 hasta las 17,15 horas.
‘Estos, de lunes a viernes de cada

~ semana, y en sabado:

Desde las 7,15 hasta las 11,30 ho-

- ras.

Desde las 7,30 hasta las 11,45 ho-

respectivamente, compensando la jor-
pada de la tarde de los sabados, y que-
«:iandu por tanto el personal sometido
a la jornada legal de ocho horas diarias
o cuarenta y.ocho semanales, tanto en

turno de dia como de noche, y consi-
- derando éste comprendido desde las
- 21 hasta las 5 horas. |

En el horario que 'mtececle peti-

. -~-§c1ﬂn de la parte social, se ha chsmumi—

do en 30 minutos el paro del mediodia

- para la comida. La empresa se reserva
el derecho de volver al horario ante-
' rior si se comprueba que a resultas

de esta modificacion se constata dismi-
nucion en la productividad.

~ Articulo 62.
gos y festivos.—Il.a representacion de

la parte social admite.y comprende

que en casos de urgencia haya nece-

- sidad de trabajar en departamentos

cuyas funciones no estan excluidas de

- la Ley de descanso dominical, por lo
. que, en atencion a tales urgencias, y.
~en la confianza de que se hara el me-
Jor uso posible, deciden la ﬂCEptHClDl’l

»

por parte del personal, previa autori-

- zacion de la Delegacion Provincial de

Trabajo, para trabajar en dichos ca-
80s y dias en el turno de 5 a 13, per-
cibiendo, ademéas del jornal, la prima
dominical o recompensa para horas
Extraordinarias, segun el caso.

Articulo 63. Vacaciones.—Ia re-
presentacion social estd conforme vy
acepta que lag vacaciones se disiruten

segun se determina-en el articulo 41

de este Convenio.

Ingresos, ascensos, despidos vy ceses

Articulo 64. Ingresos.—En cuanto
a la admisién del personal, por su per-
Manencia, queda clasificado de la si-
guiente forma:

Fijo.
Temporero.
Eventual.
Interino.

ME.CD. 2015

Trabajos en domin-

cuyas clasificaciones quedan determi-
nadas en el Reglamento de Régimen

“Interior.

[£] periodo de prueba para el per-
sonal de nuevo ingreso queda fijado
asi: _

Personal técnico titulado,

‘Empleados, 3 meses,

Subalternos y obreros, 2 meses.

Rigiéndose en todo lo demas de
acuerdo con lo que asimismo determi-
na el Reglamento de Régimen Inte-
riofr.

[En relacion con los escalafones del
personal temporero, por ser éste el
que pasa a fijo, bien para cubrir va-
cantes o por aumento de plantilla, y
finicamente con el fin de crear entre
el mismo un estimulo que les sirva de
acicate enn el buen desempefio de las
funciones y acatamiento del orden y
disciplina de la empresa, se conviene
que el 50 por 100 de los que en cada
caso pasen a la plantilla fija sean ele-
gidos libremente por la empresa.

Se respetara ef turno de antiguiedad
para todos los temporeros en- plantilla
a la entrada en vigor del primer Conve-
nio, por lo que la facultad de eleccion
se circunscribe unicamente a aquellos
cuya filiacion haya sido a partir del
1.” de mayo de 1965.

Articulo 65. Ascensos. Siendo
ccmprensible que la evolucmn técnica,
de mando, etc., en la industria, cada
dia presenta nuevas facetas y necesi-
dades, se acuerda que las vacantes que
se produzcan en las categorias de con-
tramaestres, encargados y capataces

6 meses.

sean designadas por la empresa entre |

el personal de su plantilla, s1 retne
las condiciones necesarias, y ello, pre-
VIO CONCUrso oposicion, en €aso con-
trario, ‘'se nombrara libremente por la
empresa con personal ajeno a la mis-
ma.

Articulo 66.. Despidos y ceses.—

S1 las variaciones en los elementos de
produccion o de nuevas estructuras
organicas ocasionasen excedentes de

plantilla, independientemente de lo que -

determinan Jlas disposiciones legales

sobre situacion de paro, la Direccion

de la fabrica podra solicitar a la De-
legacion Provincial de Trabajo la

amortizacién de aquellas vacantes que

se produzcan entre el personal de
plantilla fija a causa de su jubilacidn,
excedencia, matrimonio femenino, etc.,
sip verse cbligado a completar la plan-
tilla antertormente establecida con per-
sonal temporero, ya que éste solamen-
te debe pasar a fijo cuando las nece-
sidades del trabajo lo requieran.

Antes de establecer la solicitud de
amortizacion se infermard al Jurado
de Empresa,

cas denominadas de “

Para todo lo demas a este respecto
seguira rigiendo lo que determina, el
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 67. Plantillas.—La empre-
sa seguira disponiendo de las actua-
les plantillas de personal, una de tipo
fijo y otra de temporero, para la sec-
cion lactea, y lo mismo para la sec-
cion de chocolates, a lo que obligan
las respectivas Reglamentaciones Na-
cionales de Trabajo y las distintas épo-
campaha para 1'1
contratacién del personal temporero.”

En aras de una mayor agilidad en
el desarrollo de los trabajos y econo-
mia de la producccion, la Direccion -
de la fabrica podra disponer libremen-
te, y en todo momento y situacion,
para que el personal de una seccion
pueda prestar servicio en otra, sin mas
requisitos que informar al Jurado de
Empresa de las causas y motivaciones
del hecho, asi como del periodo de
tiempo que fuera menester.

~ Articulo 68. Faltas y sanciones.—
Las faltas cometidas por el personal
seguiran clasificandose en leves, gra-
ves 0 muy graves, segun las circuns-
tancias que se detallan -en el Regla-
mento de Régimen Interior, y seran
sancionadas de acuerdo con el citado
Reglamento, y siguiendo normas y cau-
sas que determina el Decreto 9o9/65,
de 21 de abril, por el.que se .aprobo
el texto del articulo Il de la Ley de
Bases de. Seguridad Social.

[La empresa queda facultada para,
cuando la indole del hecho o sancion

“asi lo aconseje, someterlo o ponerlo

en conocimiento, ademas del Jurado
de Empresa, de la Comision Mixta,
de la que se trata en el '1rt1culf:r 15 de
este Convenio.

Se concede _1111pm*t'anr:ia especial pa-

‘ra la concesion del plus de asistencia,

puntualidad, comportamiento,
nencia; etc.,
tes:

1.°—Eficacia en la labor.

2.%—Aprovechamiento correcto de
utiles, prendas de trabajo, etc,

3 °__Evitar paros indebidos en 1'1
labor.

4.~—No motivar pérdida de tiempo
al hacer uso de los servicios comu-
nes. '

5.—No trasladdrse 5111, permiso del
jefe a otro departamento o seccion.

6.°—O0ODbediencia a los jefes y respe-
to a los compafieros.

7.9—Comienzo y fin de jornada en
el puesto de trabajo.

8° Voluntariedad para realizar
trabajos en otros departamentos o sec-
ciones.

0.°—Colaboracion leal para el man-
tenimiento de la disciplina,

perma-
a los conceptos siguien-
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Articulo 68 bis.—Sin perjuicio de
lo- que indica el primer parrafo del ar-
ticulo 68, cuando un productor haya
cometido tres faltas graves o una muy
grave en el trabajo, perdera su nivel
habitual~

Cuando un productor dado de baja
por enfermedad no se le encontrase

~en su domicilio y no justificase débi-
damente tal ausencia, se procederd a
la revision de su puesto de trabajo
y, en consecuencia, de su nivel habi-
tual. -.

La obediencia, el orden, la disci-
plina y armonia en el trabajo son
los factores esenciales de la producti-
vidad. ~

Articulo Hurto. — EI hurto,

fraude, deslealtad o abuso de confian-

za, segtin determina el Reglamento de
Régimen Interior, sera siempre consi-
derado como falta muy grave, y sera
sancionado con el despido.

St se diera el caso de que un tem-
porero de nuestro escalafén trabajase
por cuenta de otra empresa en el inte-
rior del terreno o instalaciones de
nuestra Sociedad y cometiera hurto

‘de materiales o productos, -si el hecho:
‘quedase probado, la empresa tendra
derecho a considerarlo como causa de
baja automatica en su escalafén,

Articulo 70. Aprendices.—Por es-
tar esta empresa situada en una zona

-rural y ser su finalidad principal la de
elaborar una extensa gama de produc-
tos alimenticios, dietéticos y varios, el
personal de oficios varios se considera

auxiliar, por estar dedicado al entre- -

tenimiento y reparacion urgente de la
maquinaria de fabricacion.

Por las mismas circunstancias de
situacion, los hijos de los productores
tienen dificultades para conseguir una
formacion que les permita salir de su
ambiente como obreros cualificados.

Siendo aquélla una aspiracién de la
parte social, para mejorar esta situa-
cion la empresa accede a admitir ma-
yor numero de aprendices, para el ta-
ller- mecanico, que los que sefiala, co-
mo minimo, la Ley, siempre y cuando
que por tal concesion no se vea obli-
gada, al terminar el periodo de forma-
cion, a aumentar innecésariamente su
plantilla con estos aprendices, por lo
que la empresa cada cuatro afios, des-
pués de los examenes, pasaria un
aprendiz a su plantilla, como minimo
legal, dando para los demds concluido
el perfodo de ensefianza, concedién-
~doles un certificado en el que se acre-
dite; si superaron las pruebas, que fue-
ron declarados aptos, sin derecho a
ocupar plaza en la plantilla de la em-

presa, salvo que en aquel momento
la hubiere,

W.E.C.D. 2015

o=

CAPITULO VIII
Disposiciones vorias

Articulo 71.—~En todo lo no es-
pecificamente afectado por el presente
Convenio, se estard a lo dispuesto en
el Reglamento de Régimen Interior
de esta empresa, de las Reglamenta-

ciones Nacionales de Trabajo que le -

afectan y demas: disposiciones de ca-
racter general vigentes.

Articulo 72—Ios componentes de
la Comision Deliberante consideran
que la aplicacion de los acuerdos adop-
tados por este Convenio, no implicaran
otra repercusion en los precios que
las autorizadas por las disposiciones

legales.

CLAUSULA ADICIONAL

Ambas partes establecen expresa-
mente que las normas del presente
Convenio son aplicables, en tanto ten-
gan vigencia, todas y cada una de
éllas. -

Por tanto, si la Delegacién Provin-
cial de Trabajo no aprobase alguna
norma del mismo, y con ello, a juicio
de cualquiera de ambas partes, se des-
virtuase su contenido, serd declarado
ineflicaz en su totalidad y examinado
de nuevo por la Comisién Deliberante,
por lo que el Convenio no entraria en
vigor hasta tanto no se adoptase nue-
vos acuerdos de modificaciéon o ratifi-
cacion,

Asimismo, se considerarid ineficaz
en el supuesto de que futura disposi-
cion legal modifique parcial o total-
mente alguna de las normas pactadas.

DISPOSICION FINAL

Liste Convenio entrard en vigor, a

efectos econdmicos, el 1.° de mayo

de 1971.

Lo que firman, en Santander a 27
de julio de 1971.—Como presidente,
don Enrique Quiruelas Huidobro : co-
mo secretario, don José Maria Garcia
Teja; letrado, don Felipe Muriedas
Pando; como vocales sociales, sefiorita
Maria Luisa Penagos Lépez, don Ra-
fael Michelena Garcia, don Luis Al-
berto Arranz Guerrero, don Mauricio
Gutiérrez Mora, don Rufino Agudo
San Martin y don Baltasar Castanedo
Riva, y como secretario de los mismos,
don José Maria Gandara Lavin, don
Manuel Diaz Cagigal y don Leocadio
Gutiérrez Sainz. Como vocales econo-
micos, don Luis Maria Bessa Fernin-
dez, don Antonio Cortés Colomer, don
Fernando Serrano Rubiera, don Luis

del 25 por 100 del tipo de tasacién; .« |

tos licitadores: que para tomar parte

—

—-—ﬁ

Riera Ferndndez, don Gonzalo Cubegg
da la Cruz y don Manuel Santos Ve.
larde, y como letrado, don Luis-de ]y
Vega Pereda, (Hay varias firmasg ile-
gibles).

__+___

ANUNCIOS DE SUBASTA
JUZGADO DE PRIMERA 5

INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SANTORNA i

Don Emilio de Cossio Blanco, juez 1
de primera instancia de Santofia,
Por el presente, se hace saber: Que

en este juzgado ‘se tramita —hoy en

ejecucion de sentencia— juicio ordi-
nario de menor cuantia 59/71 (cuan-
tia 97.084,32 pesetas) instado por el
procurador dofla Carmlen Sosa Diaz, - |

en nombre y representacion de don s o4

Jaime Petuya Martinez, vec'no A=y

Santander; contra don Valeriang Me-

ses Gutiérrez, vecino que fue de

esta villa, en cuyos autos y por Tes0- -
lucion de esta fecha, se ha acordado
sacar a publica subasta, por segunda
vez, termino de otho dias, y rebaja

los bienes embargados al demandado, |
en expresado procedimiento, y que |
son 'os siguientes: TS
Una mdquina empacadora, “Cal-
vo”, icon su tren de transporte y E
prensa, que ha sido valorada perial-  f
mente en 150.000 pesetas. 255 '_!u
Una maqu'na cerradora automati-
ca, “Somme”, valorada en 80.000 pei 4
setas. ‘ ‘ 514

Para la celebracion de expresado 1S
remate se ha senalado el dia once de
agosto préximo, a las doce horas, en
la sala audiencia de este Juzgado, si=t 8
to en C./Renteria Reyes, 8, 1.2 1Z=G
quierda ; previn‘éndose a los presun-  F

I

i

i |

en ‘la subasta deberan consignar pre-
viamente sobre la mesa del Juzgado:
o establecimfento destinado al efecto
el 10 por 100 del tipo de tasacion;
que no se admitirdn posturas (e no
cubran las dos terceras partes del ti-
po de tasacion, y que el remate po-
dra hacerse a calidad de ceder 3 un
tercero, y que los bienes objetu d&
subasta se encuentran depositados en
esta villa de Santofia, antigua fabri
ca “"La Sa'afiesa’, donde podran S€rs
examinados por los posibles licita-
dores. ¥
Dado en Santofia a nueve de julio

de mil novecientos setenta y- tres==
El juez, Emilio de Cossio Blanco.

B Nl
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Los automdviles tasados en menos de 25.000 pesetas se subastaran

como desecho para desguace v no tienen derecho a matricu'acion.

-

[Los demas detalles de la subasta y condiciones de la misma figu-
ran expuestos en el tablon de anuncios de esta Aduana, pudiendo infor-

marse quien lo desee en el Negociado de Expedientes de la misma
Santander, 14 de julio de 1973.—El administrador, Guillermo Ruiz

Mas.

EC D, 2015

ADMINISTRACION DE ADUANAS DE SANTANDER JUZGADO DE PRIMERA
i El dia 27 de julio de 1973, a las once horas, se subastard en esta N%qﬁgégcég:]}g%i}g;icéggn
- Aduana las siguientes 111@1(:5111(:1’15 con arreglo a. los tipos de tasacion )
qug se indican: | Edicto
e ; Lasacion Ikn virtud de haberse asi acordado
o Mercancias il Gy SE RS : :
E: | R B los autos de juicio ejecutivo segui-
= > b . J J dos en este Juzgado de Primera Ins-
Reic ' . 5 | tancia ntimero dos de esta capital,
E ' Un motor marino, marca Chrysler modelo 45 Re 0102 Sedtiosi 2.500 | promovidos por el procurador sefior
‘T—’ PIEZdS de la carroceria de coche, techo, dos a'etas y faldén | Bolado Madrazo, en representacion
3 BAGO V5 iy o Y R T oy LR NP ATV TR T R JAL 300 | del Banco Hispano Americano, S. A.,
Trece sacos p. b. 220 kilos, conteniendo 195 kilos ::le Praestul' contra los bhienes propiedad de don
| Copolinéro ...... T i o T Na S T s e i o T L T 12.000 | Vicente Ruiz Gutiérrez, mayor de
- Un paquete de 9 kilos en dos rollos de aluminio en tiras fijadas edad y de esta vecindad, sobre recla-
B 5 130C SODOTERS Lo ahia Vo s sebs b e ssass s b s s vl s s s 750 | macion de cantidad, se sacan a la
i Un paquete de 27 kilos de tiha motobomba “......coviiiiivinginnn 60.000 | venta en ptiblica y segunda subasta,
- Un automévil, marca Simca, matricula AM-T-807 de Alemania 30.000 | por término de veinte dias, los bienes
- Un automovil, marca CItI‘DEl’] matricula 234-FN-65 ... 30.000 | muebles e inmuebles que, divididos
- Un automovil, marca Wolswagen, matricula HD-9969 .......... 30.000 | en cuatro lotes, son los s‘guientes:
& Un automovil, marca Ford, matricula 430 CFK ......c.ccoinnnin 25.100 | |
- Un automovil, marca Fiat, matricula SO 42149 wovviiniiiniiiin, 30.000 LOTE PRIMERO
. Una caja "ACO 40306, p. b. 83 kilos, en tres piezas, aparatos go- Una maquina de empaquetar, “Sa-
e DI, 0 DUGEES . s tiein i s o b o s o R 1.400 | nal™, niimlero 2.451, equipada con mo-
e ‘Dos chapas de acero, peso 1.558. k1lns de construccion lamina-- tor de § HP., a 220 kw. ; un tanel re-
i AT T E o L O TR L st ERE L S A S S M L e 4.000 frig-eradﬂ de 0,50 m. de lﬂngitud y
- Una caja de 11 kilos peso netn marca” S, X, T "HB: 116 un orupo de refrigeracién “Fruncun”,
_kilo de brida de fundiciéon acero; 10 kilos netos de cable. tipo 400-F-12-RA ntimero 2.467 ; tn
“iks B AN oSl in i v s TRy = e R e o A S €0 | elevador portatil para pastas, sin
& Un rollo dﬁ: a_lambre de acero; de 125 kilos de peso ............... 5.000 | marca: una tableadora automética,
e Un automovil, marca Opel-Record, matricula HA g27 ...... 40.000 | sin miarca, de 1 HP.: una dosificado-
S Un automovil, marca Citroen DS 19 matricula 1-S-0851 ... .. 35000 | ra de pastas sblidas, marca A-Savi-
- Un automovil, marca Mercedes, matricula de México 470- AV- Jean- Cia., ntimero 8760, con motor
66 DEF- 67 ............... ot R T T bt R SRt S s 50.000 | de 2 HP.: una dosificadora de pas-
Una caja peso 24 kilos, con piezas de televisidon .................. 1.000 | tas liquidas, acoplada y aprovechada
Diecinueve bultos de sacos de yute, peso 350 K105 cceessovienss 400 | de otras maquinas similares, sin mar-
Cuarenta bu'tos de sacos de yute, peso 255 Kilos ......cvvennn.... ; 300 | ca y motor de 1 HP.; un armario
Tres cajas de 790 kilos de encofrados metalicos .................. 2.000 | atemperador de moldes, eléctrico, sin
£020 -sacos de yute, rotos € INServibles ...iei.cevisioscesasnninsse 500 | marca; un recinto apropiado de es-
Un automovil, marca Simca, matricula 3321CR59 ...ciceeene..... 25.100 | tufa para pastas, recubierto interior-
Un automovil, marca Fiat 125 A, matricula francesa 68 59 - | mente de vitofill, eléctrico y sin mar-
| A e S CNGRRD S E e e 2 RN e ol W S 40.000 | cq: un tostador de aire ca'iente, s'n
_Un autammnﬂ], marca Rena.ult—g, matricula 852 6BD T3 e 25.100 | marca, con motor de 1 HP., marca
Un automovil furgoneta, marca Renault, matricu'a francesa | Culver, nfimero 4; una mmpndﬁm
BOONE O G R s i B T e LoD Setent bes Eond et 30.000 | {impiadora de cacao, sin marca, con
Un automovil, Wolswagen 1.500, matricula JS 2426 ............ 30:000 | miotor de 1 HP. (ju},{_-, lote ha sido
Un automovil, “marca-Chevrolet ..........ccciiniiii.ns e 35000 | yalorado pericjalmente en la suma de
. Un automovil, DKW, sin placa de matricula ........... P 25.100 | trescientas una mil pesetas, -constan-
- Un autombovil, Peugeot, matricu'a francesa 1466 RC 57 ...... 25.100 | do en autos el valor por unidad de
Un automévil, marca Peugeot 404, matricula turistica Ebpa- | los bienés que lo componen,
Tl S ooy L A e R R R e e A Pt i R A . 40.000
Un automovil, marca Ford, matricula CPDV 75 ..cccoovvenen.s 25,100 LOTE SEGUNDO
Bz muomtel mass Sord 15 oo e o G s P00 | D i e Goon 0 1
B ey R re g b S ) 30 de diametro cada wuna, llamada de
Un autﬂnmw..,_ marca Opel-Record, -1.700, matricula francesa solera, mezcladora, construida en ta-
981 DT 40 :............ FETEE e Loes et e 28.000 | {jares Miralles, com Bigkors da-a HP,
En‘ im:te ge .C'ESECED para desguace, tasado en ..................... 14:500 o da una deellas; VH.‘IIDI"H-dEIS z}mbas
-n lote de desecho para desguace, (P LG (O S e R e B 15250 | en 12 suma de trescientas mil pe-
" Un lote de desecho para desguace, tasado en .........ccovvveinen. 10.750 | cetas.

LOTE TERCERO

Un molino de cacao, sin marca, de
dos cuerpos, fabricacion extranjera,
con motor de 4 HP.; una concha pa-
ra pasta fluida, de 1.000 litros de ca-
pacidad, sin placa de caracteristicas,
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con motor de 4 HP.; una concha ro-
tativa, marca ‘' Petzholdt”, de Barce-
lona, con motor de 12 HP.: un moli-
no “Glas”, marca Gruber, sin numes
racion y.con motor de 11 HP.;
refinadora, de tres cilindros, fabfica-
cion su’za, sin marca ni chapa de ca-
racteristicas, con motor de 6 HP.:
cinco mil mo'des de diversos tipos,
tres mjarca Montana, de precision;

una maquna sumadora calculadora,

marca “‘Lagomarsino-totalia’, minde-
lo 8.3601 ;'una furgoneta, marca Borg-
war, matricula S.-24.804 ; una maqui-

na de escribir Hispano Olivetti, mo-

delo M-40, ntimero 236.257; una fur-
goneta, marca Citroen, de 2 HP. y
mlatricula  S.-29.508. Valarado todo
ello en la suma de quinientas setenta
y una mil quinientas pesetas.

LOTE CUARTO

La m'tad proindivisa dek piso oc-

tavo izquierda de la casa ntimero 4
de la calle Antonio Lopez. Compren-
de un grupo de viviendas de reciente
construccion, con ascensor, dos puer-
tas de entrada, con una capacidad de
132,50 metros cuadrados, cinco ha-
bitaciones, dos dervicios, (tocina vy
cuarto de bafio, con pavimento de
parquet, al Sur dos terrazas y bal-
con al Norte, y un pequefio patio in-
terior. En general, se halla perfecta-
-mente consérvado. Valorada pericial-
mente la mitad que se subasta .en
qunientas mil pesetas.
- Dicho remate tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado e' seis
de septiembre proximo; previniendo
a los lictadores:

Primlero.—Que e
para cada lote sera el de la valora-
cion pericial rebajadey en un veinti-
cinco por ciento, no admitiéndose
posturas que no cubran los dos ter-
cios de dicho tipo de. licitacion.

Segundo.—Para poder tomar parte
en la subasta en cada uno de los
lotes habra de consignarse -sobre la
mesa del Juzgado o establecimiento
de los destinados al efecto el diez
por cento del tipo de licitacion, sin
cuyo requisito nb seran admitidos.

Tercero—Que los bienes muebles
objeto de la subasta se hallan en po-
der de! dentandado ejecutado, domi-
ciliado en Antonio Lopez, niimero 2,
para que puedan ser examinados por
quienes lo deseen; y

Cuarto. — Que los titulos de losz
bienes inmuebles se hallan de miani-
hiesto en Secretaria para que puedan
ser examinados por quienes lo esti-
men conveniente, entendiéndose que
los licitadores les tienen por bastante

M.E.C.D. 2015

una

| tipo de licitacién

v que las cargas y gravamees ante-

riores, si les hubiere, al crédito del
actor y los preferentes se entenderan
subsistentes, sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate, y que
el rematante les acepta y queda sub-
rogado en -ellos, pudiendo licitar en
calidad de ceder a tercero.

Dado en Santander a once de julio
de mil novecientos setenta y tres.—
El magistrado juez (ilegib'e). — [l
secretario (ilegible).

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Edicto

En les autos de juicio ejecutivo se-
guidos en este Juzgado de Primera
Instancia ntimero dos de Santander
al numero 223/71, entre las partes
que luego se diran, se ha dictado la
siguiente

“Sentencia—En la ciudad de San-
tander a veintidés de junio de mil no-
vecientos setenta y tres, el ilustrisimo
sefior don ]u’m de Mlguﬁﬂ Zaragoza,
magistrado ]uez de primera instancia
del Juzgado niimlero dos de los de la
misma, -lnhiendn visto los presentes
autos de juicio ejecutivo seguidos por
el procurador sefior Gonzalez Mora-

‘les, en representacion de la Entidad

Benefica “Caja de Ahorros de San-
tander”, con-la d'reccion del letrado
sefior Nardiz Pombo, contra don Es-
teban Martinez Cestero y su esposa,

dena Albina Obregén Puentb, mayo-

res de edad, casados, vecinos de l.a
Costana y actualmente en I.a Cafiada
(Zaragoza); don Ramdn Martinez
Fernandez y su esposa, dofia Espe-
ranza Martinez Fernandez, mavores
de edad, vecinos de I.a Costana: don
Valentin Herrero Ruiz y su esposa,
dofia Amalia Obregén Puente, mayo-
res de edad, C'lS’l[[DS y vecinos de
Los Corrales de Buelna; don Pedro
f&rgue%m Fernandez y su esposa, do-
fla Maria Luisa Obregén Puente,
mayores de edad, de esta vecindad,
v la herencia yacente y demds perso-
nas inciertas que se crean con dere-
cho a la sucesion de don Manuel
Obregon Pérez, vecino que fue de La
Costana, de esta provincia, declara-
dos todos ellos en rebeldia, sobre
pago de cantidad; -

Vistos los preceptos legales cita-
dos vy de aplicacion,

‘nandez :

——

IFallo: Que debo mandar vy l'llbilllf]g
seguir la ejecucion adelante, hagey
trance y remate en los bienes embap.
gados y que en lo sucesivo puedan
mnhnr“’u‘m a los deudores don Este.
ban ‘Martinez Cestero y su esposa,
dofia- Albina Obregén Puente: d(}n
Ramon Martinez Fernandez y sy es-
posa, dofia Esperanza Martinez Fer-
don Valentin Hierro Ruiz
v su esposa, dofia Amialia Obregéy
Puente: don Domit ngo Argleso Fer-
nandez y su esposa, dofia Maria Lyj-
sa -(')hrf.gdn Puente, ast como la he-
rencia yacente y demds personas ig-
noradas e inciertas que se creyeran
con derecho a suceder al causante

don Manuel Obregon Pérez y con sy

producto, entero y cumplido pago al
acreedor Entidad Benéfica
Ahorros de Santander”, de las res-

ponsabilidades por las que se despa-
cho ‘ejecucion, o sea,.por la cantidad
de veinticuatro mil doscientas sesen-
ta y tres pesetas, imjporte del princi-

pal reclamado, sus intereses legales
desde la fecha sefialada en la poliza,
titulo de la ejecucion y las costas a
cuyo pago se condena,
los demandadaos. i

Asi, por esta mi sentencia, juzgan-
do en esta mstancia,

Miguel Zimguza.

la dicto en el dia de su fecha, ha-=
llandose celebrando audiencia pu=
blica. |

!

los demandados que se dicen ante-
riormente, todos ellos en rebeldia, sé
inserta el presente en este periodico

ofic al.

Santander a 2 25 de junio de- 1973'—'—"'-

El magistrado juez, Juan de Miguel
.éarquwa —E1 secrethrio (i'egible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo Rodriguez,
secretario del Juzgado de Primera.
Instancia ntumero tres de Santan-.

der,
Doy fe:
exclusion de bienes de juicio de tes:

tamentaria de la causante dofia An=_

oe'a Gutiérrez Montero, .se ha dicta=
do.la sentencia cuyos encnhezcmuentﬂ-z.,_}"
y parte tlh]mbztnd son del tenor lite=ca

I aI siguiente :

“Sentencia—En la ciudad de San=
tander a treinta l:!e JHI]ID de m’l noves =

. El ilustrisimo

cientos setenta v

'|1q-

“Caja det il

asimismo, a

lo pronuncio,
mando y firmo ~ Firmado: Juan de
Es copia; senten-
cia que fuere publicada por el mismo
ilustrisimo sefior magistrado juez que

Y para que sirva de notificacion a

Que en el incidente.sobrée

&
&
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- gefior don José Luis Gil Sdez, magis-

trado juez de priméra instancia n-
mero tres de Santander, ha visto y
feido los presentes autos incidentales
de previo y especial pronunciany’ento,
_';Igrgumvitlt}s por el u_|_;1*uc11rzlnlnt' don
Juan Antonio Gonzé'ez Morales, en
representacion de don Jesus Pérez
Gutiérrez, mayor de edad, casado, la-

prador y vecino de Obregon, 'del
A:yuntam.ienta de uVilluEascusa,r dirigi-
do por el letrado don Carlos Zamora

de la Sota, contra don Manuel Pérez
Ortiz, mayor de edad, viudo, jubila-
do y vecino de Paris, representado

'épg_i- el procurador don José Anton'o

de Llanos ‘Garcia y dirigido por el
Jetrado don Pedro Rodriguez Parest,

encontrandose en rebeldia en estos
autos dona Maria Pérez Gutiérrez

y versando el mismo Sobre exc'usion

~ de bienes en juicio voluntario de tes-

tamentaria por Obito de dofia Angela

' Gutiérrez Montero. ,

~ Fallo: Que estimando ‘la demanda
incidental formulada por el procura-
~dor ‘don José Antonio Gonzilez Mo-

rales, en representacion de don Je-
stis Pérez Gutiérrez, en el juicio vo-
luntario de testamentaria por falle-

~ cimiento de: dona Angela Gutiérrez

‘Montero, promovido por don Manuel
Perez Ortiz, representado por el pro-
curador don José Antonio de L.lanos

" Garcia, debo declarar y declaro ex-

cluido del inventario de bienes de di-
cha causante cualquier otro no com-
prendido en la escritura publica otor-
gada en 26 de mayo de 1918 obrante

al folio 33 de estos autos. Sin hacer
- expresa imposicion de las costas cau-

sadas en este incidente.
Asi, por esta mi sentencia, lo pro-

_huncio, mando y firmo. — Firmado:

José Luis Gil Sdez.” (Rubricado).
Y para su pub'icacion en el “Bo-

. letin Oficial” de la provincia y ta-

blén de anuncios de esta ciudad, pa-
Ia que sirva de notificacion a la de-
mandada declarada en rebeldia, expi-
:“‘{Iﬂ_ el presente, en Santander a treinta
de junio de mil novecientos setenta
¥ tres.—FE] secretario, Francisco Re-
bollo Rodriguez.

JUZGADO DE PRIMERA
- INSTANCIA E INSTRUCCION
. NUM. TRES DE SANTANDER

Don José Luis Gil Saez, magistrado
- Juez de primera instancia ntimero
tres de Santander,
Hace saber: Que en este Juzgado
€ mu cargo y Secretaria del que re-
ff'ﬁnda, a instancia de dofia Herme-

_hf.‘gi]da Campos Corral, se tramita

ECD. 2015

expediente de declaracion de herede-

ros abintestato de su hermano de do-
ble vinculo llamado don Danie'-An-
tonio Campos Corral, que fallecid en
esta ciudad el dia cuatro de octubre
de mil novecientos setenta sin haber
otorgado disposicion  testamentaria
alguna, encontrandose a su muerte
en estado de viudo de dofia Marina
Zamanillo Diez, de cuyo matrimonio
contraido no dejo descendencia, ha-
biéndole premuerto sus padres don
José y dona Balbina, y sobrevivién-
dole como mas proximos parientes
sus hermanos de doble vinculo dofia
Hermenegilda y dofia Antonia<Ra-
faela Campos Corral,

Llamandose por medio del presen-
te a los que se crean con igual o me-
jor derecho a la herencia de dicho
causante que sus mencionados her-
manos, para que dentro de treinta
dias, al de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, com-
parezcan ante este Juzgado en dicho
expediente reclamando’o.

Dado en Santander a doce de julio
de mil novecientos setenta y. tres.—
El magistrade juez, José Luis Gil
S>aez.—El secretario (ilegible).

~ JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Juan de Miguel Zaragoza, ma-
gistrado juez de primera instan-
c'a numero dos de Santander, en
funciones del ntimero uno de la
misma y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado
y Secretaria de! que refrenda se tra-
mita expediente de declaracion de he-
rederos por fallecimiento de dofia Pe-
tra Gutiérrez Pardo, hija de los fina-
dos don Jerdonimo y dofia Ramona,
nacida el dia 26 de marzo de 1907 en
San Pedro de Soba, y fallecida en
esta ciudad el dia 16 de enero de
1973 en estado de soltera, reclaman-
do para si esta herencia sus herma-
nos de doble vinculo don Gregorio-
Carlos, don Pedro-Jeronimo, dofia
Ramona-Petra, dofia Clara-Manuela,
don Luis-Tomas y don Diego-Jeroni-
mio- Vicente ‘Gutiérrez Pardo,

Y por medio del presente, se llama

a las personas que se crean con igual

o mejor derecho a la herencia de que
se trata para que, en término de trein-
ta dias, comparezcan en este Juzgado
a reclamarla.

Y para su publicacion en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia de San-
tander, expido el presente en San-
tander a doce de julio de mil nove-

cientos setenta y tres—Il magistra-
do juez de primera instancia, Juan de
Miguel Zaragoza.: — Il secretario,
José Casado.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-administrativo
Edicto

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha incoa-
do recurso contencioso-administrati-
vo con el numero 334 de 1973, inter-
puesto ante la Sala Tercera del Tri-
unal Supremo por don José Gonza-
lez Gomez, hoy ante esta Sa'a, sobre
revocacion del fallo dictado por el
Tribunal Economico Administrativo
Central de fecha 30 de enero de 1970,
contra fallo dictado por el Tribunal
de Contrabando de Santander de 10
de enero de 1969 en expediente ni-
mro 28-908, por aprehension y descu-
brimiento de tabaco y wisky.

Lo que se publica en este periddico
ofictal para conocimiento de cuantas
personas o entidades puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
vuvantes, con el fin de que les sirva
de emplazamiento y puedan compare-
cer, s1 les conviniere, segtin lo esta-
blecido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Burgos, 7 de julio de 1973. — El
secretario de Sala (ilegib'e).—Visto

bueno, el presidente (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don José Luis Gil Saez, magistrado
juez de primera instanc’a ntimero
tres de Santander, |

Hace saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que re-
irenda, y promovido por el procura-
dor sefior Berdejo Balboa, en repre-
sentacion de don Pedro Abascal Gon-
zalez, se tramita expediente de dec'a-
racion de herederos abintestato de
dofia Maria ‘Gonzalez Ru’z, natural
de Gama, que fallecio en esta ciudad
el dia cuatro de marzo de mil nove-
cientos sesenta y tres en estado de

viuda de don Luis Alaez y Alaez y

mjediante testamento otorgado ante

el notario de Santander don Mariano

LLozano Diaz con fecha 2 de enero de

1961, en el cual instituia como tunica

y universal heredera a dofia- Elisa

Ruiz Pérez, que premurié a dicha
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causante y sin que de st matrimonio
dejara descendencia, habiéndole pre-
muerto sus padres don Manuel Gon-
zd'ez Herrero y dofia Fulgencia Ruiz
Pérez, sobreviviendole = como
proximos parientes sus sobrinos dofia
Carlota Gonzalez Rueda, dofia Ful-

gencia y do Manuel Gonzalez Azpia-

zu, y don Eloy, dofia Carmen y don
Pedro Abascal Gonzalez, hijos de los
premuertos hermanos de la causante
llamados, respectivamente, don Euse-
bio, don Manuel v dona Maria Cruz
(Gonzalez Ruiz.

Llamandose por medio de' presente
a los que se crean con igual o mejor
derecho a la herencia de dicha cau-
sante que sus mencionados sobrinos,
para que dentro de los treinta dias
siguientes al de su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia y
tablones de anuncios de este Juzgado
y del de su naturaleza, para que coms-
parezcan ante este Juzgado en el pre-
sente expediente, reclamandolo.

Dado en Santander a trece de julio
de mil novecientos setenta y tres.—-
El magistrado juez, José Luis Gil
Saez.—El- secretario (ilegible).

Guillermo Lopez Gutiérrez, de 35
afios de edad, natural de Malaga, hijo
de Guillermo y de Josefa, de estado
soltero, sin profesion, con domicilio

desconocido, procesado en sumario nu-

‘mero 41 de 1973, por el delito de hut-
to, comparecera en término de diez
dias ante este Juzgado de Instruccion
ntimero dos o en la carcel del partido,
a fin de constituirse en prision, como
comprendido en el nimero uno del
articulo 835 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal; bajo apercibimiento
de que, si no lo verifica, sera decla-

rado rebelde y le parara el perjuicio,

a que hubiere lug*lr en derecho por tal
declaracion.

Dado en Santander a 26 de mayo
de 1973.—El secretario (ilegible).

1.035

José Manuel Herrera Fernandez,

de 25 afios de edad, natural de Ru-.

~moroso (Santander), hijo de Manuel
y de Crisanta, de estado casado, de
profesion chapista, domiciliado altima-
mente en la calle de Garmendia, ni-
mero I, 1.2, derecha (Santander) 1in-
culpado en diligencias preparatorias
ntmero 57/1973, por el delito de im-
prudencia, comparecera en termino de
diez dias ante este Juzgado de Ins-
truccion numero dos de Santander o
en la carcel del partido, a fin de cons-
tituirse en prision, como comprendido
en el niimero uno del articulo 835 de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal;

M.E.C.D, 2015

mas

hajo apercibimiento de que, st no lo

verifica, serda declarado rebelde y le
parara el perjuicio a que hubiera lugar
en derecho por tal declaracion,
Dado en Santander a 29 de mayo
de 1973.—El juez de instruccion (ile-
gible)—El secretario (ilegible).
1.063

Por la presente cédula, se acuerda
citar a Secundino Barreales Blanco,
en la actualidad en ignorado paradero,
a fin de que comparezca en la sala
audiencia de este <Juzgado el dia 31
de julio proximo, y su hora de las
trece, a fim de celebrar el juicio de
faltag, ntimero 202/73,.como parte.

Y para que conste y sirva de ci-
tacion a Secundino Barreales Blanco,
expido la presente, en Torrelavega a
I de junio de 1973.—El secretario en
funciones, Maria V. Benito. 1.004

Por la presente, se cita al lesionado
Julio Fernandez (Garcia, que tenia su

domicilio en Escarlares (Oviedo), y |-

hoy en ignorado paradero, a fin de
que, en el plazo de diez dias, compa-
rezca en este Juzgado, sito en la calle
LLos Martires,
prestar declaracion .enj diligencias que,
con el numero 81/73, se siguen en
este Juzgado, por lesiones, y ser reco-
nocido por el sefior médico forense.

Y para que conste .y sirva de ci-
tacion en forma a referido lesionado,
Julio Fernandez Garcia, y su inser-
cion en el “Boletin Oficial” de la
provincia, expido la presente, en To-
rrelavega a 8 de junio de 1973.
oficial, en funciones de secretario, Vic-

‘toria Benito Bardon. (Rubricado).

I.121

José¢ LLuis Bueno Nieto, de 26 afios
de edad, natural de Santander, hijo de
Luis y de Manuela, de estado soltero,
de profesion metaltirgico, domiciliado
ultimamente en Las Palmas de Gran
Canaria, calle Zoloaga, ntimero 5, pro-
cesado en ‘diligencias preparatorias,
numero 96 de 1972, por el delito de
hurto de un abrigo, comparecera en
término de diez dias ante este Juzga-
do de Instruccion namero dos de San-

tander o en la, carcel del partido, a fin

de constituirse en prision, como com-

prendido en el nimero uno del articu-

lo 835 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal ; bajo apercibimiento de que,
st no lo verifica, sera declarado re-
belde y le parara el perjuicio a que
hubiera lugar en derecho por tal decla-
racion,
Dado en Santander a 14 de mayo
de "1973.—El secretario (ilegible).
083

sin ntmero, a fin de

“acciones del articulo 109 de la Lﬁy d’e |

——

Dionisio Hernandez IT:::nmndez Ju-
lia, Mariano y FEloina-Asuncion Rg.
selld Valdéz, sin otros datos, proce.
sados en su dia en causa numero 1g
de 1952, de este Juzgado, y ﬂrdenadg
en tal eépoca y reciente posterior gy
determinacion por tal motivo, de roho,
queda anulada tal orden, por acuerdn
de la Tlustrisima Audiencia P.rnvlnmal

de Santander, por prescripcion del de.
lito.

Dado en San Vicente de la Bar.
quera a 22 de mayo de 1973—EK]
juez de instruccién (ilegible).

José Antonio Rivas Lazaro, de 25
afios de edad, natural de MEZCUEItEﬁ
(Burgos), hijo de Arturo y de Loren-
za, de estadd soltero, de profesion ca-
marero, domicillado tltimamente en |
Noja (S'mtander) playa de Aro (bai
Ten), procesado en sumario nimerg
46 de 1972, por el delito de apmpla.
cion indebida, comparecera en térming
de diez dias ante este Juzgado de Ins-x.
truccion ntmero uno de Santander o
en la carcel del partido, a fin de cons-
tituirse en prision, como comprendido
en el nimero uno del articulo 83’5" de

ﬂﬂﬂﬂﬂ

verlfma sera declaradﬂ rebelde y le
parara el perjuicio a que hubiera lugat
en derecho. _.

Dado en Santander a 20 de m&

de 1973.—El juez de instruccién (Jle-
gible)—El secretario, José Casado.

En diligencias - previas, niimero 20I
de 1973, por -lesiones en accidente de
trafico a Oscar Navarrete Sanchez,

que se encuentra, al parecer, en Me-
Jico, se acordo hzu:er al mismo, pot

medio. del presente, el ofrecimiento dE |

Enjuiciamiento Criminal y ‘citarle afi-
te este Juzgado, para declaracion.

Tﬂrrelavega 23 de mayo de 1‘973-" |
El juez de instruccién, Siro-Francisco
Garcia Pérez.—El secretario, Angﬁl |
Llorente Gareia. 992 |

José Lopez Pérez, hijo de Manuel |
y de Josefa, natural de Luena (Safi=
tander), de estado desconocido, de pro=
fesion desconocida; sujeto a procadl"
miento judicial, néimero 43/73, Pﬂ’
haber faltado a concentracién de Cajé
para su destino a Cuerpm mmpareﬂe‘ |
rd, en término de quince dlas ante €
juez instructor, comandante de Infan
teria, don Julio Soto Aranaga; con des

tino en la Caja de Recluta numﬂw_ -
671 de Santander, sita en el edificl0

del Gobierno Militar de dicha plaﬁf




565 y de Maria, natural de Santander,

.' Hﬁﬁme ro 88

|  Soto Aranaga.

— e —— o — P

e

* 5.0 piso, izquierda; bajo apercibimien-
to de que, si no lo hace en el plazo

% sefialado, sera declarado rebelde.

~ Se ruega a las autoridades a que co-
sresponda, la busca y captura del men-
cionado individuo, y, Caso _r}e ser ha-
bido, sea puesto a disposicion de este
Juzgado. . i

- Santander, 22 de mayo de 1973.—
Bl comandante juez instructor, ]ulig
1.01

| "'“'-"'Mt}isés Solana Cabello, hijo de Moi-

de estado desconocido, de profesion

~ desconocida, de 27 afios de edad con

domicilio desconocido, sujeto a pro-

~ cedimiento judicial, nimero 47/73, por

~ haber faltado a concentracion de Caja

- para su destino a Cuerpo, comparece-
~ ra, en el término de quince dias, ante

el juez instructor, comandante de In-

fanteria, don Julio Soto Aranaga, con
destino en la Caja de Recluta ntimero
671 de Santander, sita en el edificio
del Gobierno Militar de dicha plaza
‘bajo apercibimiento de que, si no lo

- hace en el plazo sehalado, sera de-

~ clarado rebelde.

“Se ruega a las autoridades a que co-

- mresponda la busca y captura del men-

e oo

fraceion

Llorente

cionado. individuo, y, caso de ser ha-
bido, sea puesto a disposicion de este
Juzgado.

- Santander, 22 de mayo de 1973

. El comandante juez instructor, Julio
- Soto Aranaga.

1.017

A José Gutiérrez Gutiérrez, nacido
en Cabezon de la Sal el 24 de sep-
tembre de 1948, hijo de José y de
Carmen, obrero y vecino de la Re-
publica Federal de Alemania_ para que
abone, ep papel de pagos al Estado,
la pena de multa de 5.000 pesetas (con
arresto sustitutorio, caso de impago,
de un dia_por cada 250 pesetas, o
de ellas, que dejare de abo-
har), y a que entregue el permiso de
fonducir, para cumplir la pena de pri-
Vacion del mismo por tres meses y
quince dias, e indemnice en 57.851
Pesetas a  Gregorio Ruiz Gonzilez,

- ®1.76.878 pesetas a Maria Josefa Ri-

?Fm GUHZE?IIEZ, €n 7.200 pesetas a, Ma-
Ha Gemma Ruiz Rivero, en 3.044 pe-
S¢tas a José Portilla Bezanilla, y en
9:500 pesetas a Miguel Gutiérrez Gu-
tiérrez.

- Diligencias preparatorias niimero
97 de 1972,

Ejecutoria ntimero 14 de 1973.
. Dado ep Torrelavega a 16 de abril
de 1973—El secretario judicial, A.
860

Sousa.
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Gabriel Manzanares Echevarria, na-
cido en Santander el 29 de septiembre
de 1938, hijo de José y de Dominica,
casado, obrero, que residi6 en Torre-
lavega en tiempos, barrio de Campu-
zano, casas de Iistrada, condenado a
un dia de arresto menor en sentencia
lirme en juicio de faltas, ntimero 78
de 1972, de este Juzgado, y en des-
conocido paradero; se ordena a todas
las autoridades y sus agentes la deten-
cion del mismo donde sea habido y
cumpla un dia de arresto, impuesto co-
mo pena principal en tal juicio, dan-
dose cuenta a este Juzgado.

Dado en San Vicente de la Barque-
ra a 2 de mayo de 1973—El juez
comarcal, A. Gomez Casado.—El se-
cretario habilitado, Benjamin Diaz
Sousa. 862

Darquenne Serge G. J. G., nacido
el 10 de agosto del afio de 194% en
Vilverde (Bélgica), de profesion den-
tista, residente probablemente en Bél-
gica, salvo viajes accidentales, se orde-
na a las autoridades y sus agentes su
detencidn, para cumplir un difa de
arresto menor sustitutorio de multa im-
pagada, y sy posterior libertad, confo-
me esta condenado por sentencia firme
en juicio de faltas, nimero 95 de 1972,
de este Juzgado,

Dado en San Vicente de la Bar-

quera a 2 de mayo de 1973.—El juez
comarcal, A, Gomez Casado.—El se-.

cretario habilitado, Benjamin Diaz

861

- José Ramon ‘Rodriguez Pérez, hijo
de Marcelino y de Pilar, natural de
Santander, de estado desconocido, de

profesion desconocida, de 31 afios de
edad, con domicilio desconocido, suje-

to a expediente judicial, ntimero 48
de 1973, por haber faltado a concen-

tracion de Caja para su destino a

Cuerpo, comparecerd, en el término de
quince  dias, ante el juez instructor,

comandante de Infanteria, don Julio

Soto Aranaga, cort destino en la Caja
de Recluta ntimero 671. de. Santander,
sita en el edificio del Gobierno Militar
de dicha plaza, 2.° piso, izquierda:
bajo apercibimiento de que, si no la

hace en el plazo sefialado, sera decla-
rado rebelde.

Se ruega a las autoridades a que co-
rresponda, la busca y captura del men-
cionado individuo, y, caso de ser ha-
bido, sea puesto a disposicion de este
Juzgado. .

Santander, 22 de mayo de 1973.—

El comandante juez instructor, Julio
Soto Aranaga.

1.016

- Por la presente, se cita al denuncia-
do José Maria, Bueno Fernandez, que
tenia su domicilio en esta ciudad, calle
Campuzano, ntimero 109, y hoy en ig-
norado paradero, para que en el tér-
mino de diez dias comparezca en este
Juzgado Municipal, sito en la calle
Los Martires, sin ntimero, a fin de
prestar- declaracion en las diligencias
que, con el ntimero 24/73, se siguen
en este Juzgado, por dafios.

Y para que conste y sirva de ci-
tacion en forma a referido denunciado,
José Marfa Bueno Fernidndez, y su
publicacion en el “Boletin Oficial”’ de
la provincia, expido- la presente, en
Torrelavega a 6 de junio de 1973.—
El oficial, en funciones de secretario,
Victoria Benito Bardon, 1.122

Angel Llama Callejo, sin otros da-
tos, procesado en su dia en causa se-
guida en este Juzgado, con el niimero
45 de 1950, por malversacién, y orde-

nada en tal época, y reciente posterior,

su- detencion por tal motivo, queda
anulada tal orden, por acuerdo de la
[ustrisima Audiencia Provincial de
Santander, por prescripcién del delito.

San Vicente de la Barquera, 8 de

junio de 1973.—El secretario, Cesareo
Bedoya. ' 1.116

Santos Ezcurra, San José, sin otros
datos, procesado en su dia en causa
namero. 46/51, por el delito de que-
brantamiento de condena, de este Juz-
gado, y ordenada en tal época y re-
ciente posterior su detencién por tal
motivo de quebrantamiento de conde-
ha, queda anulada tal orden, por acuer-
do de la“Tlustrisima Audiencia Pro-
vincial de Santander, por prescripeién

~del delito.

Dado en San Vicente de Ia Bar-
quera a 8 de junio de 1973.—El se-
cretario, Cesireo Bedoya, T115

—-—.--H

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DE LA BARQUERA

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi presidencia el presupuesto extraor-
dinario para la compra de un solar pa-
ra la construccion de un Centro Sa-
nitario Comarcal y obras de pavimen-
tacion en calle Alta, parque y playa

de Merén, estard de manifiesto al pl-

blico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por espacio de quince dias
habiles, a partir de la publicacién de
este edicto en el “Boletin Oficial”
de esta provincia, durante cuyo plazo
todos los habitantes e interesados po-
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dran, formular, respecto al mismo, las
reclamaciones y observaciones que es-
timen pertinentes, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 698 del texto
refundido de la Ley de Régimen l.o-
cal de 24 de junio de 1955.

San Vicente de la Barquera, 5 de
julio de 1973 —LEl alcalde (ilegible).
Il presidente, José Pariente.

1.258

AYUNTAMIENTO DE LOS
CORRALES DE BUELNA

Aprobada por el Ayuntamiento Ple-
no la ordenanza para la prestacion del
servicio gratuito henéfico-sanitario, con
arreglo a los articulos 59 y concot-
dantes del Reglamento de Personal
de los Servicios Sanitarios Locales de
27 de noviembre de 1953, se halla ex-
puesto al pablico el expediente en la
Secretaria municipal por término de
quince dias, a fin de que, durante dicho
plazo, puedan presentarse las reclama-
ciones y observaciones que se estimen
conyenientes, conforme al articulo 109
de la Ley de Régimen Local texto
refundide de 24 de junio de 1955.
~ Los Corrales de Buelna, 4 de julio

de 1973—El alcalde, Fernando Se-

nach Garrido, 2 1.257

AYUNTAMIENTO
DE VILLAESCUSA

La Corporacion Municipal de mi
presidencia, en sesion ordinaria cele-
" brada el dia 28 de junio de 1973,
aprobd el expediente’ namero uno, de
alteracion de créditos, demtro del vi-
gente presupuesto ordinario, por un
importe de 147.112 pesetas, con el fin
de hacer frente a las obligaciones ne-
cesarias y urgentes que en el mismo
se consignan. |

Dicho expediente se hallara de ma-
nifiesto al ptiblico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, durante el pla-
zo de quince dias habiles, a efectos
de examen y reclamaciones.

Villaescusa, 6 de julio de 1973.—
El alcalde, Higinio Rio Lavin

: 1.255

AYUNTAMIENTO DE RUESGA

Confecciogadas las listas cobrato-

rias del arbitrio municipal sobre la
riqueza rustica y urbana para el actual

ejercicio de 1973, quedan expuestas al -

ptiblico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por el plazo de diez dias,
a efectos de examen y reclamaciones.

. Ruesga, 4 de julio de 1973.—El
alcalde, Miguel Verde. 1.256

M.E.C.D. 2015

AYUNTAMIENTO
D E CASTAﬁEDA

Aprobado por el Pleno de la Cor-
poracion municipal expediente de mo-
dificacion de eréd’tos ntmero uno,
dentro del vigente presupuesto ordi-
nario de 1G73, estara de manifiesto
en la Secretaria de este Ayuntamiento
por espacio de quince dias habites,
con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 691 de la vigente Ley de Re-
oimen Local, durante cuyo plazo se
podran formular, respecto del mis-
mo, las reclamaciones y observacio-
nes que se estimen convenientes.

Castafieda, 30 de junio de 1973.—
1 alcalde, F. Pa'azuelos. 1.282

AYUNTAMIENTO
DE ENMEDIO

Por el plazo de quince dias quedan
expuestos en la Secretaria de este
Ayuntamiento, a disposicion de todos
aquellos interesados que deseen exa-
m'narlos, los siguientés documentos:

Impuesto sobre canalones.

‘Impuesto sobre perros.

Impuesto sobre carros.

Imipuesto sobre bicicletas.

Impuesto sobre transito de ganados
por la via publica. ,

Impuesto de ocupacion de terrenos
en la via publica.

Impuesto municipall sobre vehicu-
los de tracciéon mecanica.

Rectificacion del padron municipal
de habitantes, referido al 3I de d:-
ciembre de 1972. | |

Enmedio, 4 de julio de 1972—El
alcalde, E. Gutiérrez. 1.202

AYUNTAMIENTO
DE VALDERREDIBLE

Tramitandose en este Ayuntamien-
to expediente para la cesion al Esta-
do de' un solar para la construccion
de Casa Cuartel de la Guardia Civil
en Polientes, de la propiedad de este

- Ayuntamiento, sito en “Al Campo-

santo’”, con cincuenta areas de super-
ficie, ‘en el término vecinal de Po-
lientes, se expone al publico, de con-
formidad con lo que determina el ar-
ticulo 96, parrafo g) del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales
de 27 de mayo de 1955, por una plazo
de quince dias, durante el cual todas
las personas que se consideren inte-
resadas puedan formular las observa-
ciones v reclamaciones que estimen
pertinentes.

Valderredible, 11 de julio de 1973.
El alcalde, A. Rodriguez. - L2081

tiéndose reclamaciones por las pet-

lio de 1973.—El alcalde (ilegible). = i

23 julio 197‘3".‘;".'

—

AYUNTAMIENTO DE SOBA

Aprobado por el Pleno de la Cop.
poracion municipal el expediente do
modificacion de créditos numero ung,
dentro del vigente presupuesto {}rdlj
nario, estara de manifiesto al p-ﬁbliﬁﬂ,'
en la Secretaria de este Ayuntamien.
to por espacio de quince dias hfl]}'illﬁg-}. '
con arreglo a lo dispuesto en el ap
ticulo 691 de la vigente Ley de Régi._ |
men Local, durante cuyo plazo se po
dran formular, respecto del mismg
'as reclamaciones y observaciones
(ue (ue se estimen convenientes,

Veguilla de Soba, 5 de julio de 4
1973.—El alcalde, José Luis Arenal
Gomiez. | g

1288

AYUNTAMIENTO
DE SANTIURDE DE TORANZO

Aprobado por la Corporacién miu-
nicipal el presupuesto extraordinario h
con destino a la reparacion de las es- |
cuelas de Iruz y San Martin de To- o
ranzo, de este término, se expone al
ptublico durante quince dias, admi-

i

I

|

: .;
1

sonas especificadas en el articulo 683
de la vigente Ley de Régimen Loea'
Santiurde de Toranzo a 13 de ju-

|
» ..||

- ¥ ]

Pl |

Aprobado por la Junta Vecinal de
Espinama el presupuesto extraordina-
rio .para la realizacién de las obras =
de abastecimiento de aguas a Espina-
ma y Pido, estard de manifiesto al pti=
blico en las oficinas del Ayu=11tar1‘l-iéﬁ;§;§}‘;{;-
de Camalefio por espacio de quince.
dias habiles, a partir de la publicacion
de este edicto en el “Boletin Ofitiﬂ;fl_?? b
de la provincia, al objeto de que, dit=-

|
o ry
=

1
rante dicho plazo, puedan presentarse -
i
|

!

lag reclamaciones u observaciones qﬂ‘@ .
se estimen oportunas. - et

Espinama, 5 de julio de 19737
El presidente (ilegible). g
“BOLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA

.!
TARIFAS

Suscripcién anual ...... e 457 e T
Suscripcion semestral ...............
Suscripcion trimestral .............ev
Numero suelto del afio en curso...
Nimero de afios anteriores -
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por anticipado).
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