B ifo XXXVII

- ADMINISTRACION PROVINCIAL
. EXCELENTISIMA DIPUTACION
. PROVINCIAL DE SANTANDER

-~ Habiendo sido solicitada la devolu-
¢ibn de la fianza definitiva correspon-
~ diente a las obras de construccion de
~ pretiles en las pistas de acceso a Pefna
~ Cabarga y! de construccion de un mu-
1o en el camino de Herrera a Las
3 :;Pre_saa ejecutadas por el contratista
. don Francisco Llata Gomez, vecino
~ de Muriedas (Camargo), se hace pii-
~ blico, en cumplimiento de lo dispuesto
_en el articulo 88 del vigente Regla-
smento de Contratacion, a fin de que,

3
Eﬂqdurante el plazo de quince dias, pue-
~ dan formularse las reclamaciones a que
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haya lugar.

Santander, 2 de mayo de 1973.—
El presidente, Rafael Gonzalez Eche-
garay.— Il secretario, Ricardo Alonso
Fernandez.
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“ ANUNCIOS OFICIALES

' DELEGACION PROVINCIAL
- DE TRABAJO DE SANTANDER

 Lonvenios Colectivos Sindicales

~ Visto el expediente del Convenio
Colectivo Sindical para la empresa

“General, Fabrica Espafiola del Cau-

B cho, 'S, A.” “acordado por las repre-
. Sentaciones social y economica de la
Comision Deliberadora del mismo; y
~ Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos, con informé& que, entre
Otros extremos, contenia el de que
SU implantacién no implicaba aumento
€1 los precios;
 Resultando que en la tramitacién
| 'dﬁ'_Este expediente se han observado
B tﬁdﬂ's las formalidades legales y re-
. 8lamentarias ; |
- Considerando que la competencia de
tSta Delegacién para resolver sobre
b acordado por las partes en el Con-
Yenio antes indicado, en lo referente
4 8u aprobacién o declaraciéon de in-

Eﬂgc D. 2015.
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eficacia, viene determinada en el ar-
ticulo 13 de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 24 de abril de
1058 y los articulos 19 a 22 del Re-
glamento aplicable a la misma, apro-
bado por Orden de 22 de julio del
mismo ano;

Considerando que, habiéndose soli-
citado informe de la Comision Delega-
da del Gobierno para asuntos econdmi-
cos, esta, en reunion, acordé dar la
conformidad al mismo, pero supedi-

| tado a que el incremento que exceda

del 15 por 100 el primer afio sea di-
ferido para hacerlo efectivo en el se-
gundo, y que los salarios permanezcan
invariables durante los dos afios en su
periodo de vigencia.

|

-

Considerando que la Comision De-
liberadora, en su reunion de 7 de oc-
tubre de los corrientes, acordo que
los incrementos salariales del segundo
afio sean en la forma en que queda
redactado el articulo 43 del Convenio
que nos ocupa, que sera la siguiente:

“En 1.® de enero de 1973 las tablas
salariales y los importes de antigtiedad
se Incrementaran automaticamente en
el porcentaje que suponga el aumento
del indice de costo de vida, publicado
por el Institute Nacional de Estadis-
tica, sobre los salarios vigentes en 31
de diciembre de 1972.”

Considerando que, habiéndose cum-
plido en la tramitacion y redaccion del
Convenio los preceptos legales y re-
glamentarios aplicables, no dindose
ninguna de las causas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento antes men-
cionado, y siendo conforme con lo dis-
puesto en el Decreto-Ley 33/1969, de
9 de diciembre del mismo afio, regu-
lador de la politica de salarios, rentas
no salariales y precios, procede su
aprobacion y publicacion en el “Bo-
letin Oficial”’ de la provincia, de con-
formidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 16 y 25 de la Ley y Regla-
mentos de Convenios Colectivos Sin-
dicales.

Vistos los preceptos legales citados,
la Orden de 19 de noviembre de 1962
y demas de general aplicacion,

Esta Delegacién de Trabajo ha re-
suelto :

Primero: Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para la empresa

“General, Fabrica Espafiola del Cau-
cho, S. A.”. |
Segundo.—Disponer su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.
Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al delegado provincial de

Sindicatos para su notificacién a las
partes, con la advertencia de que con-

tra la misma no cabe recurso alguno
en la via administrativa.

Santander, 24 de octubre de 1972.
El delegado de Trabajo (ilegible).
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Convenio Colectivo Sindical de la
empresa “‘General, Fdabrica Espaiola
del Caucho, S. A.”
CARTTULQ. I
Ambito de aplicacion

Articulo 1.* Funcional. — El pre-
sente Convenio Colectivo regula las
relaciones laborales entre ‘“General,
Fabrica Espafiola del Caucho, S. A.”,
ciiyo objeto principal es la fabricacién
y venta de neumaticos para vehiculos
y demas articulos de caucho, sin limi-
tacion alguna, y el personal de la em-
presa, excepcion hecha del personal
directivo, técnico titulado, jefes de
servicio y demas empleados con cla-
sificacion similar, a los cuales en nin-
gtin caso afectaran las presentes esti-
pulaciones,

Articulo 2.° Territorial, — Este
Convenio sera de aplicacion en las
factorias que tiene la empresa en To-

. rrelavega y Puente San Miguel, ast

como en aquellas otras que pudiera
establecer dentro del ambito provin-
cial.

Articulo 3.2 Temporal. — EI pre-
sente Convenio, cuyos efectos se re-
trotraen al 1.° de enero de 1972, ten-
dra vigencia hasta el 31 de diciembre

de 1973.
CAPITULO II

Disposiciones generales

Articulo 4.° Absorciones. — Las
mejoras economican contenidas en es-
te Convenio, dado su caracter de mas
beneficiosas que las minimas legales,
seran absorbibles y compensables con
cuantas en el futuro pudiera establecer
cualquier disposicion_oficial.

Articulo 5° Exenciones. — L a
aportacion en los regimenes de la Se-
guridad Social no experimentaran in-
cremento alguno sobre la actual, como
consectiencia de las condiciones eco-
nomicas estipuladas en el presente
Convenio Colectivo, salvo en lo que
se refiere al seguro de accidentes de
trabajo, hasta los limites legalmente
establecidos. -

Articulo 6.° Revisip.—Cualquier
disposicion oficial que implicara mo-
dificaciones sustanciales a las estipu-
laciones del presente Convenio, podria
motivar el planteamiento de la revision
del mismo, tanto por la Direccion de la
empresa como por la representacion
de los trabajadores.

Articulo 7.° Pluses y devengos es-

peciales—Con la tinica excepcién del.

~plus de nocturnidad, los salarios de

M.E.C.D, 2015

calificaciones fijadas en el presente
Convenio incluyen cuantos devengos
complementarios establece el Regla-
mento de Industrias Quimicas.
Queda igualmente compensado el

plus de distancia establecido por la
Orden de 10 de febrero de 1958

Se mantiene, como condicion perso.
nal, tal derecho a quienes vinieren
disfrutandolo a la entrada en vigor
del Convenio.

CAPLTULC) “I1]

Ingresos y @scensos

Articulo 8° Ingresos.—l.a admi-
sion de nuévo personal se ajustara a
las normas legales y a las bases esta-
blecidas por la empresa. |

Se reconoce turno preferente para
el ingreso a los hijos y hermanos del
personal de la Compafiia que superen
las pruebas de seleccion correspon-
dientes.

En orden a las vacantes del per-
sonal femenino, se dara igualmente
preferencia de ingreso a las viudas de
productores de la empresa, siempre
que las mismas retinan las condiciones
y aptitudes necesarias.

Articulo 9.° Ascensos.—El perso-
nal de plantilla tendra derecho prefe-
rente para ocupar las vacantes que
pudieran producirse, siempre y cuando
superen las pruebas de aptitud que
al efecto se establezcan.

LLos ascensos, que seran previamen-
te notificados al Jurado de Empresa,
con indicacion del turno a que corres-

pondan, se producira en la forma pre-

vista en el Reglamento de Régimen
Interior de la empresa, y los tribunales
al efecto se constituiran de acuerdo
con lo que dicho Reglamento sefiala.

CAPITULO 1V

SECCION I
Régimen de retribucion

Articulo 10—Se mantiene la valo-
racion de puestos de trabajo llevada
a cabo en su dia, de acuerdo con los
sistemas que recogen los anexos I.°
y 2.9 del anterior Convenio, hasta tan.
to se efectie una nueva valoracion de
puestos de trabajo, cuyos efectos se

retrotraeran a la fecha de entrada en

vigor del presente Convenio Colectivo,
de conformidad con lo establecido en
el comunicado de la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo de fecha 29 de
febrero de 1972,

[.a Direccion y el Jurado de Em-
presa procuraran llevar a cabo la nue-
va valoracion de puestos de trabajo
en el plazo de tiempo mas breve posi-
ble.

Se constituye una Comision Mixta
de Valoracion, que sera integrada por
varios miembros designados por la
Direccion y el Jurado de Empresa.

Articulo 11.—Procedera la revision

de valoraciones simpre que se alteren
las condiciones del puesto. .

presa. En caso de discrepancia, se se-

—~—

A titulo enumerativo, entre otggs
pueden citarse los motivos de revisiﬁl{
siguientes : |

a) Mejoras de la mecanizacion,

h) Cambios en las especificacioneg
y métodos de maturaleza fundamenta]

¢) Modificaciones en el ambients
de trabajo. g

[Las reclamaciones sobre revisigy
que pudieran producirse, serdn tramj.
tadas a la Direccion a traves del Jy
rado de Empresa, previo dictamen da
la Comision Mixta de Valoracién,

Revisados los puestos de trabajo
de conformidad con lo estipulado agn-
teriormente, la resolucion que se adop-
te sera notificada al Jurado de Em-

guira la reclamacion por los tramites
legales. | i
Articulo 12—En el caso de que
alogunos de los puestos hoy valorados
resultaren en la nueva valoracion con "
un nivel inferior al que tienen asigta-
do, conservaran su actual nivel. |

Finalizada la valoracion, se publi-
card, como anexo al presente Conye-
nio, una tabla que reflejard las pun- {
tuaciones y nivelacion alcanzados por |
cada puesto de trabajo. |

SECCION 1II

Rendwmnentos

Articulo 13.—De conformidad con f
lo definido en el Reglamento de Re- |
gimen Interior, en sus articulos 43 ¥ |
44, el rendimiento minimo exigible a
cualquier productor sera el de 6o pun- |
tos “‘Bedaux”. & Silk

Quienes no alcanzasen esta activi- |
dad, por motivos a ellas imputables, |
incurriran en falta de naturaleza muy
grave, e

Con independencia de la sancion &
que hubiere lugar, perderan el dere
cho al percibo del salario de califi-
cacion, siendo retribuidos en fun@ii‘f?fl", |
de la actividad exhibida y, como ﬂu' ;
nimo, con el salario minimo interpro- |
fesional. o

Estas situaciones seran examinadas:
conjuntamente con el Jurado de Em- |
presa o los vocales del grupo a quéy
pertenezca el personal afectado. = f

Articulo 14.—Todo trabajador dﬂ.
“(General” queda obligado a adﬂlltfrl
la saturacion de su puesto de tfaﬁﬁjﬂ?i"
cuando, por las condiciones especiica
de aquel tuviera tiempos muertos du-
rante la jornada o la tarea encomeit
dada requiere para su realizacion Uit
actividad inferior al minimo exigﬂ.’l“’:,
que anteriormente se sefiala.

En todo lo no definido aqui eXP*
samente, se estara a lo dispuesto €% =
Reglamento de Régimen Interiof.
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SECCION 111 oficial fresador, oficial de ajtiste gene- En esta retribucion se hallan in-

Salarios ral, oficial controlador mecanico, ofi- clui{lqs los ]::luses ((ue, por razones de

Artitlﬂﬂ 15 —Fl ]]El"%ﬂﬂ’ll slbans cu}l' ierramentista, ﬂfilmﬂl' CHI(]EI‘E}.TU‘, ?rah;l];:-, pu{herm}1(:{:;1‘1‘:—?:511(}11{1&1', excep-
i 4 derecho a un salario de califica. Df}tl_a n‘mcum-::(‘) - 11‘1[31]&[[101 r—_s:_:‘.lldadm., to e t.:e nocturnidad.

oficial soldador, oficial trazador y ofi- Al igual que con el personal obrero,

- . mw-—.—-.L—-

R e o - T
|

--ciﬁﬂ de acuerdo con la siguiente es-

Salario de Salario de

| calificacion  calificacion
~ Nivel b — —
i Dia Hora
. 171 21,37
R 175 21,87
Rl 170 | 22,37
RV 185 = 21
B 102 o e
BN . 109 24,87
A 207 25,87
WL 215 26,87
B .. 223 27,87
R 231 28,87
L 240 30,—

- Se retribuiran con estos salarios:
‘a) Jornadas laborables, 281I.

b) Vacaciones (dias laborables), 17.
¢) Domingos y fiestas, 67.
d) Gratificacion “18 de julio”, 30.
~e) Gratificacion “Nayidad”, 15.
. ) Premio de asiduidad al traba-
B0 15,

El productor se hace acreedor al

- presente salario de calificacion por el
~ doble concepto de su asistencia al tra-

- bajo y la ejecucion de su tarea a un
- ‘rendimiento normal, de manera que la

- Oficiales de oficios cldsicos

“En nivel V, 10,30 pesetas.
En nivel VI, 11,55 pesetas.
En nivel VIII,
En nivel VIII,
En nivel IX_
En nivel X,
En nivel

|-

diferencia entre estos salarios de ca-

|  lificacion y los minimos reglamenta-

rios tiene el caradcter de una prima
por asiduidad y rendimiento normal.
Ha de entenderse que en los previs.
tos salarios de calificacion se halla
incluido el 23 por 100 a que se refiere
el articulo 42 de la Reglamentacion
- Nacipnal de Industrias annms
Articulo 16— os operarios que con
la denominacién y categoria de ofi-
 ciales se hallen en el desempefio de al-
guno de los oficios clasicos que ex-
Presamente se consignan a continua-
€ion, percibiran, con independencia del
3&1&1‘10 contenido en la tabla anterior
Y demés devengos derivados de este
salario, un plus de profesionalidad,

por dia de labor, de la siguiente cuan-
tia;

cial electricista.

Articulo 17.—Para los empleados y
subalternos se establecen los siguientes
salarios de calificacion:

debera entenderse que la presen-
te retribucion, en lo que excede de los
salarios minimos reglamentarios, tiene
el doble concepto de plus de asistencia
al trabajo y premio por rendimiento

Mensual i
correcto.
Nivel 44 horas 48 horas | Artir_:ulu 18.—Para el personal de
semana semana nuevo ingreso, y en tanto permanezca
en periodo de prueba, podran conve-
T 8,250 8650 nirse salarios illfe.rinr?s a los restahle—
T g e e 8.620 0.050 cidos. Pasado este Permdo, sera encua-
R 0.050 0.450 drado en el escalon que resulte, de
DA e 0.450 0.850 acuerdo con el puesto de trabajo asig-
N s aR s 0.850 ro.2g0 | nado. ‘
NI e b s 10.250 10.650 Articulo 19.—Para el personal obre-
WILs sty 10.650 11.050 ro, asi como para los empleados y
VLR vsioss 11.050 11.450 subalternos que no :::iisfruten importes,
| S RN I ¢ 11.450 12.000 superiores, los premios de antigtiedad
DR i gt 12.000 12.400 | quedan fijados en la siguiente cuantia:
Premio mensual Premio diario
Afos Porcentaje — -
Pesetas Pesetas
3 5 [por 100 234 7,80
6 I0 por 100 468 15,60
11 20 ppor 100 036 31,20
16 30 por I00 1.404 46,80
21 40 por 100 1.872 62,40
26 _ 50 por 100 2.340 78,—
SECCION 1V el mperarm podrd mejorar su retribu-
Traslados cién en funcién directa al aumento de

Articulo 20. — Los traslados de
puesto efectuados con caracter tempo-
ral se regularan de acuerdo con lo
(que se senah en el anexo.

En cuanto a los traslados definiti-
vos se estard a lo dispuesto en la le-
oislacion laboral vigente.

SECCION V
Primas

Articulo 21.—En los trabajos con.

régimen de incentivos a la produccion,

actividad conseguido sobre el minimo
exigible.

Siendo el rendimiento minimo exi-
oible de 60 puntos “Bedaux” y el
optimo normal de 85 puntos, la razon
8z /60 = 1,42 nos dara el salario op-
timo normal que cualquier operario
puede llegar a obtener.

De acuerdo con la razon anterior,

el personal obrero situara sus ingresos
dentro de los. siguientes limites, en

funcion del rendimiento:

Salario calificacion

—

Prima para 85 puntos

12,80 pesetas
14,05 pesetas.
15,35 pesetas.
X, 16,60 pesetas.

X1, 17,85 pesetas.

Los oficios a que se refiere el pre-
ite articulo son: oficial tornero,

i%{,g.c.n. 2015

‘Nivel a 60 puntos
| “Bedaux”
R A e S A 171,—
il eian, s e 1 Gl
Vllrie e e 170,—
I o e e 185,—
AV A S el 102,—
“.‘II ................. 1993_
INDEEZ s S0 @aln Lates 207, —
NedllEhee e e 215,—
R e vl e e o 223, —
X ................... 231 =—
X1 2401"'_'

“Bedaux” Salario
(Salario X 0,42) total

71,82 242,82
73550 248,50
75,18 254,18
77,70 262,70
30,64 272,64
83,53 282,58
80,04 203,94
90,30 305,30
03,66 316,66
07,02 328,02
100,80 340,80
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Articulo 22.—E] salario de califica.
cion se recibe por la cualidad especi-
fica del puesto que se ocupa y por las
condiciones de asistencia y rendimien-
to normal a que se refieren los articu-
los 15y 17, y por ello no queda vincu-
lado el trabajador mas que en cuanto
¢ste desempefia el puesto de trabajo.

La categoria profesional serd siem-
pre la que corresponda al trabajador,
de acuerdo con el Reglamento de Ré-
gimen Interior y disposiciones legales
sobre la materia.

Articulo 23.—De conformidad con
lo que establece el articulo 50 del
Reglamento de Régimen Interior, las
primas que se establezcan tendrin ca-
racter provisional durante los tres pri-
meros meses. Kl personal afectado
queda obligado a trabajar con las nue_
vas primas y a exhibir el rendimiento
habitual que anteriormente tuviera.

IEn el caso de nuevas instalaciones,
en las que inicial y transitoriamente
se trabaje sin prima, o en el supuesto
de que las primas existentes para cual-
quier tipo de trabajo hubieran de mo-
dificarse por cambio en los elementos
o fases del proceso, en tanto se im-
planten las nuevas primas, el personal
percibira la retribucion media obtenida
en el mes natural anterior.

Las cantidades devengadas como
consecuencia del pago del promedio
tendran caracter provisional.

Establecida la nueva prima, seran
revisados los pagos efectuados.

La empresa vendra obligada a satis-
facer las diferencias que pudieran exis-
tir en favor de los operarios. De igual
forma, en el caso de que no se hubie-
ran alcanzado los rendimientos que
al promedio correspondieran, la em-

presa podra detraer el exceso recibido

por el personal.

Articulo 24.—Los tiempos impro-
ductivos o perdidos seran retribuidos
con el salario de calificacion tinicamen-
te, siempre que el operario haya de
permanecer en su puesto de trabajo.

[.a empresa procurara, no obstante,
y cuando ello.sea posible, dedicar a
los operarios afectados a puestos dis-
ponibles que les permitan aumentar
Sus 1Ngresos.

Articulo 25.— El personal obrero
que por la indole de su cometido no
tuviera establecidas primas, percibira
un complemento de 35 pesetas por dia
de trabajo sobre el salario de califi-
cacion,

El personal obrero de mantenimien-
to y garaje percibira, por el mismo
concepto, un 26 por 100 sobre los sa-
larios de calificacion.

M.E.C,D. 2015

SECCION VI
Horas extraordinarias

Articulo. 26.—La formula para el
pago de las horas extraordinarias se-
ra la siguiente:

GG HAx) 14
8

JC, jornada de calificacion diaria.
A, 1mporte diario del prnmedm de
antigtiedad.

[,4, recargo del 40 por 100,

8, jornada normal.

Al precio resultante de aplicar la
formula anterior, seran satisfechas
cuantas horas extraordinarias se tra-
bajen en cualquier dia y tipo de jorna:
da. Tgual incremento experimentara la
prima ganada en estas horas extraor-
dinarias.

CAPITULO. V
Vacaciones y excedencias

Articulo 27. Vicaciones.—Las va-
caciones las disfrutara colectivamente
el personal de fabricacion, procurando
que coincidan con las fleslas de la
Patrona de Torrelavega.

Causas de fuerza mayor, o de inte-
rés para la organizacién de la Com-
pafiia, pueden determinar que se cam-
bie la fecha o que se establezcan tur-
nos para disfrutarlas.

El resto del personal disfrutara sus
vacacioneq de acuerdo con lo dispues—
to en el apartado B) del péarrafo 3.9
del articulo 51 de la Reglunenhcmn
Nacional de Industrias Quimicas, con
la excepcion de que se '11?[][)11{11] a1
los dias que dicho precepto concede
al personal obrero, y que han de esti-

‘marse como de jornadas laborables.

Los empleados técnicos y adminis-
trativos empezaran a disfrutarlas siem-
pre en lunes, y no podran fraccionar-
las en permdns que sean inferiores a
una semana completa. '

Articulo 28 —Excedencias volunta_
rias : _

a) Para estudios. — T.a empresa
concederd las excedencias que solicite
el personal por causas de estudios,
stempre que acredite que es incompa-
tible el trabajo en la industria con la
marcha y aprovechamiento de los es-
tudios. Estas excedencias se concede-
ran sin sueldo, y el beneficiario queda
obligado a renovarlas, por cursos na-
turales, acreditando ante la empresa
el resultado de los tultimos exdmenes.

b) Por otros motivos.—l.a empre-
sa podra conceder excedencias volun-
tarias cuando, a su juicio, se considere
conveniente o necesario, vistas las cir-
cunstancias de cada caso,

CAPITULO VI
Premios

Articulo 29.—El premio de asisten.
cia y conducta en el trabajo queds
fijado ‘en quince dias de retribucién,
Los otros quince dias, que de dichg
premio se detraen, _pasan a engrosay
la gratificacion de “18 de julio”,

Las faltas de asistencia que reducen

o anulan el derecho de este premip

seran  consideradas semestralmente,
correspondiendo el 50 pot 100 del pma.
mio g cada uno de los semestres, =

La escala de descuentos a aplu:ar
sera

Descuento

Primer semestre

1 falta

2 faltas
3 faltas
4 faltas
5 faltas
Segundo semestre

- falta

faltas
faltas
faltas
faltas

iiiiiiiiiiiiiiiiii
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U1 = 0 B -

Se mantendra el cmuputn anual dﬁi-.
penalidades para quienes pmduzcan % 1

menos de dos faltas en el afo.

El premio se satisfard en la ultlma__-g ‘

decena de diciembre.

Previo conocimiento del Jurado é& |

Empresa, la Direccién se reserva el
derecho de modificar la tabla antarmr

volviendo a la que figura inserta eni
el Reglamento de Régimen Interior, |

en el supuesto de que por aumento de
las faltas de asistencia esta medida se

hiciera necesaria. -.;:»_:- |

[Las cantidades que al persmnai se

deduzcan como consecuencia de sus |
faltas de asistencia seran puestas a |
disposicion del Jurado de Empresa, -

para engrosar con ellas el fondo {ie:'
“ayuda al compafiero enfermo”. i

Articulo 30.—Se establece un pf&-*' |
mio de asistencia colectivo, en funcion |
de la reduccién que experimente el |
indice de absentismo, sobre las bases |
que figuran en el anexo del acta 1'1131" |

mero 3.

[Las bases para aplicar dicho premlﬂ" 1

seran establecidas de mutuo acuefﬁﬂ'

‘entre la Direccion y el Jurado de EITP':.

presa, |
. Durante el afio de 1972, se cm‘ﬂpﬂf&-'
ra unicamente el periodo del 1.°

los resultados sobre los que se obtef=
ogan individualmente en el 2.° 5&111#5"
tre de aplicacién del premio indivi®
dual. W

R

|1
_._.
T
I
e &
|

julio al 31 de diciembre, y se aphcar;__,.’:‘ 1
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Articulo 31, Premios anuales a los
mejores comportamientos.—lLa empre-
sa destina a este capitulo la cantidad
de 300.000 pesetas anuales. El niimero
de premios, cuantia. de los mismos vy

~ forma de distribucién, serdn estudiados

conjuntamente con el Jurado de Em-
presa.
CAPITULO VII
Atenciones sociales

Articulo 32. Viviendas.—Se man-
tiene el fondo para la concesion de
préstamos al personal con destino a

3 Jla construccion o adquisicion de vi-

|

T
-
. -
1,

viendas, en las siguientes condiciones
generales

a) El fondo. del préstamo es de
7,000.000 de pesetas. El 50 por 100
de esta cantidad podra destinarse a la
adquisicion de viviendas no subven-
cionadas.

~b) Con cargo a este fondo se con-

. cederdn préstamos hasta un importe

“de 50.000 pesetas.

~ ¢) Estos préstamos devengaran un
interés del 3 por 100, y deberan ser
amortizados en diez afios, contados

- desde la fecha de su concesion,

La regulacién de los préstamos que-

. da referida al apéndice ntimero 4 del

Convenio anterior, cuyo Reglamento

- fue aprobado en su dia por.el Minis-

- el mismo, al amparo de lo dispuesto

terio de la Vivienda y aceptado por

en el articulo 15 de la Orden de 1.°
de febrero de 1958, la sustitucién de
obligacion de construir viviendas para
el personal, en el supuesto de que tal

- obligacion fuese algin dia decretada

' para esta empresa.

- Articulo 33." Ropa de trabajo.—FEl
personal obrero masculino recibira
anualmente dos equipos de ropa de

~trabajo, consistentes cada uno de ellos

-

€1 camisa y pantaléon o buzo. segtin
S determine para cada servicio.

Los equipos del personal femenino
consistiran en batas de trabajo.
‘Estos equipos tendrdan un afio de
duracion, y se renovaran en el mes
de mayo.
_El personal de nuevo ingreso reci-
bird el equipo una vez transcurrido el
Periodo dd prueba, y no le serd reno-
Vado hasta el mes de mayo siguiente
€l que se hayan cumplido doce meses,
al menos, de la dltima entrega.

Queda establecido que el personal
§Stard obligado a usar esta ropa den-
tro de la fabrica, constituyendo falta
€Ve, y como tal sancionada, el incum-
Plimiento de esta disposicion.

_El personal empleado de laborato-
T0s, oficina técnica y servicio medico
Utilizars bhatas facilitadas por la em-
Presa,

MIE.C.D. 2015
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Articulo 34. Servicio de bar.—Se
ampliardn los servicios de bar existen.
tes en la actualidad, al objeto de poder
facilitar al personal a precio razona-
ble, bebidas calientes, tales como café,
té, caldos, etc. -

El servicio funcionard, exclusiva-
mente, a las horas- sefaladas.

Articulo 35. Becas de estudios.—
LLa empresa concederd becas de estu-
dios para hijos de productores, desti-
nando a este fin la cantidad de qui-
nientas mil pesetas al afio.

LLas condiciones requeridas para op.
tar a estas becas seran libremente de-
terminadas por la empresa.

En el supuesto de que, en atenciéon
a las normas establecidas no fuera
asignada la totalidad de la subvencion,
el excedente se distribuird proporcio-
nalmente entre los importes de libros
y matriculas de los beneficiarios.

Articulo 36. Anticipos al personal.
Se fija en 600.000 pesetas el fondo de
anticipos, reintegrables, para que el
personal pueda atender eventuales ne-
cesidades. - ‘

Estos anticipos, que no devengaran
interés alguno, seran concedidos en
cuantia maxima del importe de dos
mensualidades de salario, . debiendo
reintegrarse en diez mensualidades,

Articulo 37. Ayuda a enfermos.—
LLa empresa dotard con 300.000 pese-
tas anuales el “fondo de ayuda a en-
fermos”, que administra el Jurado de
Empresa.

Articulo 38. Subsidio de falleci-
miento.—En caso de fallecimiento, la
empresa abonara a los derechohabien-
tes un subsidio de 20.000 pesetas,
por una sola vez.

Esta cantidad serd entregada a la
viuda o hijos del productor fallecido.

En el supuesto de que no dejare
derechohabientes, tal cantidad iria des-

tinada al “fondo de ayuda de enfer-

mos”’.

Articulo 39. Premio de jubilacién.
El personal recibira, al momento de
su jubilacion, una gratificacion de
20.000 pesetas.

Se garantiza al personal jubilado
una pension mensual de 5.000 pesetas,
siendo a cargo de la empresa la dife-
rencia entre esta cifra y. 'la pension
(ue perciba de la Seguridad Social.

[Las viudas del personal percibiran,
asimismo, un suplemento para alcan-
zar, con la pension que perciban de la
Seguridad Social, la cantidad que re-
sultare de aplicar la base de 5.000 pe-
setas el porcentaje que tenga recono-
cido por la Seguridad Social.

Iostos beneficios alcanzaran a los
pensionistas que lo son en la actuali-
dad y a los que durante la vigencia
del Convenio pasen a dicha situacion.

Articulo 40. Ayuda a subnorma-
les—Quienes tengan a su cargo hijos
subnormales percibirdan, mensualmente,
un subsidio de 1.500 pesetas. Este
subsidio se regulard de acuerdo con
las normas previstas.en la Orden mi-
nisterial de 8 de mayo de 1970.

Articulo 41. Permisos retribuidos,
LLos que figuran en el articulo 72 del
Reglamento de Régimen Interior,
quedan fijados en la forma siguiente:

Fallectmiento de familiar (padre, hi-
jo, conyuge y hermano), tres dias.

Fallecimiento de abuelos y nietos,
dos dias.

Fallecimiento de tios carnales, un
dia.

Alumbramiento de esposa, dos dias.

Intervencion - quirurgica grave de
familiares a cargo del productor (ten-
dran esta consideracion lop padres,
hijos y hermanos, aunque no estén a
su cargo), dos dias.

Intervencion quiriirgica no
un dia,

Matrimonio de hijos y hermanos,
un dia.

Articulo 42. 1.—l.a empresa dis-
pondra de un departamento o seccién
de prevencion de accidentes, al man-
do del cual estara un ingeniero de
fabrica.

grave,

2.—Kl ingeniero asistira a las reu-

niones del Comité de Seguridad e Hi-
giene, informando al mismo de las. in-

cidencias del servicio, tales como acci-
dentes ocurridos, causas, medidas de
prevencion adoptadas, etc. etc.
3—La Comisién de Seguridad e
Higiene oird el informe del ingeniero
jefe del Servicio de Prevencion de
Accidentes, - Propondra las medidas
pertinentes dentro de su funcidén, to-

~mara los acuerdos correspondientes,

informara al Jurado de Empresa de
los mismos, y, en general, cumplirad
cuanto dispone la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Orden de 9 de marzo de 1971.

4—La Comision de Seguridad e
Higiene tendra, en estas condiciones,
la atribucion que le confiere la empre-
sa, de asesoria y censura sobre las ac-
tuaciones del Servicio de Prevencion
de Accidentes,

5—Para el mejor cumplimiento de
su funcion. el Comité de Seguridad e
Higiene dispondra, dentro de los tres
dias inmediatos a la reuniéon mensual
preceptiva, del tiempo necesario, pre-
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via autorizacion dé su jefe inmrediato,
para efectuar las 1nspecciones ocu-
lares que juzgue precisas, al objeto del
mejor cumplimiento de sus obligacio-
nes.

6.—Igualmente, y cuando se pro-
duzea algtn accidente en la fabrica,
cualquier miembro del Comité de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo que-
dard facultado para, con la oportuna
autorizacion de su superior jerdrqui-
co, acudir al lugar del siniestro, al oh-
jeto de tomar antecedentes de lo ocu-
rrido, que le permita llevar a la Co-
mision de Seguridad e Higiene el opor_
tuno informe y proponer las medidas
de seguridad que estime necesarias.

CARTTELO (1X
Disposiciones varias

Articulo 43.—En 1.2 de enero de
1973, las tablas salariales y los impor-
tes de antigiedad se incrementaran
automaticamente en el 10 por 100.

En el supuesto de qtie el indice ge-
neral de costo de vida, publicado por
el Instituto  Nacional de Estadistica,
experimentara un aumento superior al
porcentaje citado, una vez conocido
dicho indice, se aplicara la diferencia

desde 1.° de enero de 1973, sobre los

salarios vigentes en 31 de diciembre
des TN 2y ok

El aumento del indice general de
costo de vida sera determinado con la
formula siguiente :

I. G. C. V. 31 diciembre 1972 X 100

I. G. C. V. 31 diciembre 1971

Articulo 44.—Las partes que sus-
criben este Convenio declaran que la
aplicacion de las nuevas retribuciones
y mejoras convenidas afectan a los
costos de produccion.

En lo que se refiere a su repercu-
sion en los precios de venta, se estara
a lo que determine la Comisién de
Rentas y Precios.

Articulo 45.—Para la puesta en vi-
gor del Convenio, y su posterior vigi-

lancia y aplicacion, funcionarid una

Comision, integrada por los miembros
- sociales y economicos que han forma-

1o = % de incremento,

do la Comision Deliberadora. Como
presidente y secretario de la misma,
actuaran los que lo han sido del Con-
Venio.

Articulo 46. Clausula [IEI'D.gEttﬂl‘iﬂ..

Las ‘estipulaciones del presente Con-
venio, mas favorables en su conjunto
pard los trabajadores a quienes afecta,
sustituyen a las existentes a su entra-
da en vigor,

En prueba de conformidad, se ex-

tiende la presente, con sus copias, que -

firman los asistentes, de todo lo cual,
como secretario, certifico—(Hay va-
rias firmas ilegibles).

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don José Luis Gil Sdez, magistrado
juez de primera instancia ndmero
tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado
de mi cargo se tramita procedimiento
judicial, sumario del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, promovido por el
procurador sefior Lombera Arce, en
nombre y representacion de la Caja
de Ahorros de Santander, que litiga
en concepto de pobre, contra don
Fausto. Arroyo 'Cuervas Mons, ma-
yor de edad, casado'y vecino de Mo-
gro, de esta provincia de Santander,
en cuyos autos, en virtud de provi-
dencia dictada con esta fecha, se sacan
a venta, en publica subasta, los bienes
hipotecados al deudor sigunientes:

1.°—Nuamero 88 “Villa F”, sefa-
lada hoy con el numero 6, pertenecien.
te al bloque numero 3 del conjunto
urbanistico denominado ‘‘Pueblo del

Sol”, en el término del pueblo de

M.E.C.D. 2015

Mogro, Ayuntamiento de Miengo, si-
tio de Coto.

Se compone de dos plantas comuni-
cadas por una escalera interior; en la
planta baja tiene tres habitaciones, sa_
la de bafio y servicio, y en la planta

alta la sala de estar, comedor, cocina,

office, servicio y amplia terraza; ocu-
pa una superficie de cien métros cua-
drados, y linda: al Norte, terreno de
la urbanizacion, digo, derecha, entran-

do; al Sur, frente al Oeste y espalda;

al Este, terreno de la wurbahizacion,
e 1zquierda y al Norte, “Villa E”.

Dicha finca por las partes, a efectos
de este procedimiento, fue tasada en
la cantidad de quinientas ochenta mil
pesetas, importe del principal, intere-
ses, gastos y costas.

2.9 T ocal de negocio, “B”, en la
planta cero del bloque ntmero tres
del conjunto urbanistico denominado
“Pueblo del Sol” en el término del
pueblo de. Mogro, Ayuntamiento de
Miengo, sitio de Coto. Mide ochenta
y tres metros cuadrados, y se-
oun nueva medicion, arroja una su-
perficie de noventa y nueve metros

————— e —
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cuadrados, y linda: al Norte, con el
local “A” anterior ; Sur, Iste y Oeste,
terreno de la urbanizacion, |
Dicha finca fue tasada por las pars
tes en trescientas ocho mil pesetas.
Que el remate tendra lugar en I
sala de audiencia de este Juzgado, sity
enn el Palacio de Justicia, el dia 14 de
junio del corriente afio, y hora de lag
trece, previniéndose a los licitadoreg:
Que para tomar parte en la subasta
serd preciso que consignen previamen.
te en la mesa del Juzgado o estableci-
miento destinado al efecto el diez por
ciento del tipo de tasacion de las ex-
presadas fincas.
(Que mencionados inmuebles salen
a subasta separadamente por los tipos

expresados de tasacion, convenidos al

efecto en la escritura de hipoteca, no
admitiéndose posturas que sean infe-
riores a dichos tipos.

Que los autos y certificaciones del
Registro de la Propiedad, a que se
refiere la regla octava del articulo 131
de la Ley Hipotecaria, estaran de ma-
nifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacién
aportada, y que las cargas o grava-
menes anteriores y preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor, continya-
ran subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta.y queda subro-

gade en la responsabilidad de los mis.

mos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate. |

Dado en Santander a 14 de abril
de 1973.—El magistrado juez, José
Luis Gil Sdez.—El secretario (ilegl-
ble).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don José Luis Gil Saez, magistrado
juez de primera instancia nimero
tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado
de mi cargo se tramita juicio a 1ns-
tancia de la Caja de Ahorros de San-
tander, que litiga en .concepto de po-

bre, contra don Jaime Gravalosa Fer-

nandez, mayor de edad, casado, indus-
trial y vecino de Comillas, en reclama-
cion de la suma de un millon doscientas
veintiséis mil setenta y ocho pesetas,
importe del principal, intereses, gastos
y costas, en virtud de resolucion dic-
tada con esta fecha, en tramite de
ejecucion de sentencia, se saca a la
ventg en ptiblica subasta, por primerd
vez y término de veinte dias, el inmue-
ble de que luego se hara menciol,
embargado en dicho procedimiento al
ejecutado .
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Bien inmueble: Una casa, de planta
‘haja, dos pisos y desvan habitable,
con cimientos de hormigon CIC]U])LD,
‘alzado de muro y mamposteria con-
certada y paredes de ladrillo de dos
medias astas, con camara de aire y
tejado.

- La planta baja, el primer piso y el
gegundo constan de recibimiento, tres
habitaciones, cocina y cuarto de baifio,
v el desvan tiene solamente tres habi-
taciones, cocina y cuarto de aseo.

El primero y el segundo piso tienen,

ademés, una galeria.

Radica en Comillas, barrio de “I.a
Pefia”, ocupando una superficie de
setenta y dos metros cuadrados, que
corfesponde a la del total solar sobre
la que se ha levantado.

La superticie construida en planta
‘baja es de setenta y dos metros cua-
~drados; en el primer piso y en el

~ segundo €s, respectivamente, de no-
venta y noventa y treés metros cua-
~drados, debido a la superficie de gale-
rias, y en el desvan es de setenta y
dos metros cuadrados,

- Solar y casa, como una sola fmca
linda: al Norte y Este, transito pu-
blico; Sur, terreno comtn, y Oeste,
José Prieto.

; La finca ha sido valorada por las

~ partes, a efectos de este procedimien-

L to, en la cantidad de setecientas cua-

~ renta y dos mil trescientas pesetas
(742.300 pesetas).

Que el remate tendrd lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado, sito
en el Palacio de Justicia, el dia 14 de

junio del corriente afio, y hora de las
doce, previniéndose a los licitadores:

Que para tomar parte en la subasta
~deberdn consignar previamente en la

|

mesa del Juzgado o establecimiento

destinado al efecto el diez por ciento
del tipo de tasacién no admitiéndose
posturas que no cubran las dos ter-
Ceras partes del expresado tipo, pu-
diendo ceder el remate a tercero.

Que los titulos de propiedad y cer-
tificaciones del Registro de la Pro-
piedad de los bienes estarin de ma-
Mifiesto en la Secretaria para que pue-

~ dan examinarlos los que quieran to-
-mar parte en la subasta, previniéndose,
ademas, que los licitadores deberan
tﬂnfr_)rm&rse con ellos y que no ten-
dran derecho a exigir ningunos otros,
¥ que las cargas o gravamenes ante-
Tiores y los preferentes, si los hubiere,
3 _ﬂ} crédito del actor, continuaran sub-
Sistentes, entendiéndose que el rema-
tante los acepta y queda subrogado
en [a respunsﬂ;uhchd de los mismos,
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sin destinarse a su extincion el precio
del remate.

Dado en Santander a 13 de abril
de 1973.—El magistrado juez, José
Luis Gil Saez.—El secretario (ilegi-
ble).

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don José Manuel Balboa Cobo, juez
municipal del distrito ntimero uno
“de la ciudad de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio de desahucio,
numero 67 de 1973, a instancia del
procurador don [Luis I.opez Rodri-
guez, en nombre y representacion de
don Juan Teja Fernandez, mayor de
edad, casado, empleado municipal
de esta VECIII[I:IL’] dirigido por el le-
trado don Fernando Cubria Mirapéix,
contra la comunidad formada por los
hijos de don Francisco Mesones y los
sucesores de éstos, si alguno hubiese
fallecido, sobre desahucio por falta de

pago (cuantia, 13.776 pesetas), en cu-

yos autos, y por providencia de esta
fecha, he acordado citar a dichos de-
mandados, a fin de que el préximo dia
15 de mayo, y hora de las diez de la
mafiana, comparezcan a la celebracién
del correspondiente juicio, que tendra
lugar en la sala-audiencia de este

Juzgado Mwunicipal.

Lo que se hace publico para que
sirva de citacion en forma a dichos
demandados, a los que se hace saber
que las copias de la demanda se en-
cuentran a su disposicion en la Se-
cretaria de este Juzgado.

Dado en Santander a 11 de abril
de 1973.— El juez municipal, Joseé
Manuel Balboa Cobo.—El secretario
(1legible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE LAREDO

Don Francisco Javier Sanchez Pego,
juez de primera instancia de La-
redo y su partido, |
Hace saber: Que en este Juzgado

se tramita expediente de dominio, nt-

mero 41 de 1973, promovido por el
procurador don Santos Marino Lina-
je, en representacion de don Venancio

Cacho Pérez, mayor de edad, casado

con dofia Maria lLuisa San Martin

Bustamante, industrial y vecino de

LLaredo, para la inmatriculacién, a

nombre del sefior Cacho Pérez, en el

SRR

Registro .de la Propiedad de Laredo
de la siguiente finca:

Terreno, antes huerta, en esta villa
de laredo, en la Alameda, cerrado
sobre s1, de 1.940 metros cuadrados,

que linda: al Norte, antes con el mar,

hoy chalet de don Gerardo Castillo
y don Ildefonso Gutiérrez y sefior Li-
naza; al Sur, antes con huerta de
Mata Frailes, hoy con Residencia Mi-
ramar; al Este, antes con terreno are._
noso, hoy con calle del Comandante
Villar, y al Oeste, antes con terreno,
hoy con huerta de dofia Rosario Ur-
quiza Castillo. Cuantia del expediente,
375.000 pesetas.

Y por el presente se convoca a las
personas desconocidas a quxﬂma pu-
diese perjudicar la inscripcion intere-
sada de la finca antes descrita, adqui-
rida por el sefior Cacho Pérez por
compra al ilustrisimo sefior don Ra-
mon Fernandez y Fernindez Mos-
quera y a dofia Maria Teresa Fernan-
dez y Fernandez Mosquera, para que
dentro del plazo legal de diez dias,
siguientes al de la exposicién del pre-
sente edicto en los fablones de anun-
cios del Juzgado Comarcal y del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Laredo

o al de su publicacion en el “Boletin
szcml 'de la provincia y en el Diario
“Alerta”, de Santander, puedan com-
parecer en dicho expediente para ale-
gar lo que a su derecho convenga, cu-
ya citacion también se practica al co-

lindante, sefior Lumza 0 a Sus causa-
hahlentes

Dado en la villa de Laredo a 2 de
abril de 1973.—El juez de primera
instancia, Francisco Javier Séanchez
Pegm.——]:l secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

En los autos de juicio declarativo
de menor cuantia, que luego se diran,

‘ha recaido sentencia Cltyos encabeza-

miento y parte dispositiva son del te-
nor literal siguiente:

Sentencia.—FEn la ciudad de San-
tander a 17 de febrero de 1973 —El
ilustrisimo sefior don ]esus Porras de
la Mata, magistrado juez de primera
nstancia nimero dos de la misma,
habiendo visto los presentes autos de
juicio ordinario declarativo de menor .
cuantia seguidos entre partes: de la
una, como demandante, la razon mer-
cantil “Santal, S. A.”, de Santander,
1'Epresentach por el prﬂcur'ldﬂr don
IFermin Bolado Madrazo, con la direc-

cien del letrado don Jme Antonio
Roig Quintanilla, y de la otra, como
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demandada, la entidad mercatil ““Blan-
co y Llamas, S. L.”, cuyo domicilio
social - radica en Albanchez, Almeria,
declarada en rebeldia, siguiéndose los
autos contra ella en tal concepto, sobre
reclamacion de cantidad; y

Vistas las disposiciones legales ci-
tadas y demas aplicables,

Fallo: Que estimando la demanda
presentada por el procurador don Fer-
min. Bolado Madrazo, en nombre de
la razén mercantil “Santal S. A.”,
debo condenar y condeno a la com-
pafila mercantil “Blanco y Llamas”
S. 1..”, a que ahone a la actora la
cantidad de noventa y cinco mil
ochocientas sesenta y cuatro pesetas
(05.864 pesetas), mas los intereses le-
gales desde su interposicion judicial,
y al pago de las costas.

Asi, por esta mi sentencia, defini-
tivamente juzgando en esta instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.—Firma-
do, Jestis Porras de la Mata. (Rubli-
cado). -

Sentencia que fue publicada en el
mismo dia de su fecha por el ilustrisi-
mo sefior magistrado juez, que la dicta
hallandose celebrando audiencia publi-
ca.

Y para que sirva de notificacion a
l,a compafia mercantil demandada
“Blanco y Llamas, S. L..”, domiciliada
antes en Albanchez, Almeria, hoy en
domicilio desconocido, se inserta el
presente en este periodico oficial.

Dado en Santander a 10 de abril de
1973.—El magistrado juez, Jestis Po-
rras de la Mata.—El secretario (ile-
gible).

Don Faustino Celeda Pollan secreta-
rio del Juzgado Comarcal de Cas-
tro Urdiales (Santander),

Doy fe y testimonio: Que en el
juicio de faltas, numero 23 de 1973,
seguido en este Juzgado, por lesiones
en accidente de circulacion, se halla
unida una sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva dicen asi:

Sentencia—En la ciudad de Castro
Urdiales a 12 de marzo de 1973.—
El senor don Estanislao Ruiz Jabala,
juez comarcal de la misma, habiendo
visto los presentes altos de juicio de
faltas, seguido por lesiones en aciden-
te de circulacion, con intervencion del
Ministerio Fiscal, en representacion
de la accion ptiblica, y siendo denun-
ciante Monsieur Roger Albert Mebi-
lle, mayor de edad, casado, jubilado
y vecino de Clamart (Francia), siendo
denunciado- Jean Simon,
edad, ajustador, soltero y vecino de
Guillerrs (Francia); y

M.E.C.D. 2015

mayor de

Fallo: Que debo condenar y conde-
no a Jean Simon al pago de la multa
de mil pesetas, reprension privada,
perdida del permiso de conducir por
un mes y pago de las costas del jui-
cio, con obligacion de indemnizar al
lesionado, Roger Albert Mebille, de
las siguientes cantidades;
medico-farmacéuticos, 15.475 pesetas;
transporte, 1.050 pesetas; como in-
demnizacion de los 162 dias que estu-
vo impedido, 81.000 pesetas; por da-
nos de un reloj, 800 pesetas, y en

- concepto de dafos morales y perjui-

108, 100.000 pesetas.

Asl, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.— Estanislao
Ruiz. (Rubricado y sellado).

Y para que conste, cumpliendo lo
acordado, y su publicaciéon en el “Bo-
letin Oficial”’ de la provincia, expido
la presente, en Castro Urdiales a 13
de marzo de 1973.—El secretario,
Faustino Celada. - 567

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

Por don Celestino Conmeaux Gar-
cia, vecino de Santa Cruz de Bezana,
ha sido solicitada de esta Alcaldia li-
cencia municipal para la instalacion
de un taller de reparacion de maqui-
naria de Obras Publicas y agricola,
con emplazamiento en el pueblo de
Santa Cruz de Bezana, de este muni-
CIp1o0.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 30, ntmero 2, apartado
A), del Reglamento de actividades mo-
lestas, insalubres, nocivas y peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, se abre
informacion publica, por térmimo de
quince dias habiles, para que quien se
considere afectado de algin modo por
la actividad que se pretende establecer
pueda hacer las observaciones que es-
time pertinentes.

Santa Cruz de Bezana,
de 1973.—l.a alcaldesa,
Barcena Palomera.

16 de abril
Concepcion

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

Por don Amancio Carbajal Prie-
to, vecino de Viérnoles, barrio de Hoz,
ha sido solicitada de esta Alcaldia li-

‘cencia - municipal para reapertura del
taller de pirotecnia, ya instalado, -en

el pueblo de Santa Cruyz de Bezana,
y que fue regentado por los sefiores
Gandoy,

Santander

por dafios

Pr 111c1p;:11

4 mayo 1973
St “-__"___"""*-;I. ..-
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“n cumplimiento de lo dispuestg
en el articulo 30, ntumero 2, apartadg
A), del Reglamento de actividades mgs
lestas, insalubres, nocivas y peligrosag
de 30 de noviembre de 1061, se abre
informacion publica, por término de
quince dias habiles, para que quien sa
considere afectado de algun modo por
la actividad que se pretende establecer
pueda hacer las observaciones que es-
time pertinentes.

Santa Cruz de Bezana,
de 1973.—La alcaldesa,
Barcena Palomera.

16 de abril
Cﬂncepcmn

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

Confeccionados los padrones de 'Iﬁ;
contribucion ruastica y urbana de este
término municipal para el ejercicio. de:‘_r-‘-'
1973, quedan expuestos al publico en
la Secretaria de este Ayuntamiento
durante el plazo de quince dias, a ef@gf?';,.
tos de examen vy reclamaciones, |

Miengo, 18 de abril de 1973 —El

alcalde (ilegible). 781-

.‘ .- |
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ANUNCIOS PARTI(UI.ARES

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER -0

La Caja de Ahorros de Santand&r
anuncia el extravio de las libretas 1111-¢ -”
Meros : |

Idem 2.456, de Alceda-Ontaneda.
Idem 646, de Badames.
Idem 3.075, de Castro Urdiales. f
Idem 381, de Colindres. :
Idem 579, de Galizano,
Idem 884, de Puente San MlguEI
Plazo: 188, .de Puente San M1gue1
Ordinario: 5.114, de Santofia. =

Idem 11.127, 17.931, 26.235, 28692
y 20.767, de Torrelavega.

A efectos reglamentarios. S

Santander, 21 de abril de 1973--
Por la Caja dé Ahorros de Santandﬁf
(ilegible).
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Inserciones.—Cada palabra ......

(El pago de las Inserciones se verificard
por antlclpada).

TARIFAS 23
Suscripcion anual .............. 3@'
Suscripcién semestral 20U
Suscripcién trimestral ............... 109 -
Niamero suelto del afio en curso... "
Namero de afios anteriores ......

Dep. Teghl, SA. & 1955 —Trap, Provinﬁ@;-
General Davila, num. 83, Sﬂntander-—-



