ADMINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO CIVIL
DE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO &

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 del Real Decreto-Ley de
23 de junio de 1928, que regula la su-
cesidon abintestato del Estado, en este
Gobierno Civil se ha incoado expe-
diente' para determinar, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
956 del Codigo Civil, las Instituciones
provinciales de Beneficencia, Instruc-
cion, Accion Social o profesionales a
quienes ha de asignarse una tercera
parte de la herencia correspondiente
a dofia Sofia Cuesta Serna, vecina que
fue de Santa Maria de Hito, Ayunta-
miento de Valderredible.

Lo que se hace puablico para cono-

cimiento de las Instituciones a quienes :

pudiera interesarles y del piiblico en
general, con el fin de que puedan ale-
gar, dentro de los diez dias siguientes
a este anuncio, lo que estimen opor-
tuno.

Santander, 9 de febrero de 1970.—
El Gobernador civil, José Antonio
Rincén Acosta. 382

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

H’Hbien-dm sido solicitada la devo-
-l“ﬂﬂ‘{l de la fianza definitiva corres-
Dﬂndlente a las obras de moderniza-
cion de] camino provincial de San

edro de Soba a la carretera de Es-
E ;:f;ta dde los Monteros a Ra1;1}alez§,
fo adas por el constructor ‘“Edi-
& ¥ Contratas, S, L.” se hace
II: EE;CD en cum]::flimientu de lq dis-

Egl; en el .artu:ulc} 88_211&1 vigente
G dIEEHtG de Cnntratacmn‘, a fm’ de
3 F;&rti:-a[gﬁ el pla,zm‘de quince dias,
<l e la publicacién de este

~H10, puedan formularse las re-

a .

| 2 e febrero de 1970.
£ eSident ek
H%dﬂbru_ ¢, Pedro de Escalante y
€rechos de Hsareis :
ercion e impuestos:
124 peSEtaS‘ p
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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectveos Sindicales

Visto el expediente de: revision
del Convenio Colectivo Sindical para
la empresa General Fabrica Espafiola
del Caucho, S. A., acordado por las
representaciones social y economica
del mismo, y

Resultando que dicho Convenio fue
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remitido a esta Delegaciéon por la Sin-
dical con informe que, entre otros ex-
tremos, contenia el de que su implan-
tacion no implicaba aumento en los
PTecios ; |

+ Resultando que la Direccién Gene-
ral de Prevision informa en el siguien-
te sentido: “Visto que sus clausulas
no contienen precepto alguno que con-
travenga las normas de aplicacion de
la Seguridad Social a los trabajadores
comprendidos en el mismo, procede
informar favorablemente dicho Con-
venio, en cuanto se refiere a la com-
petencia de esta Direccion General, sin

que quepa oponerle reparo alguno”.

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias ; |

Considerando que la competencia
de esta Delegacion para resolver so-
bre lo acordado por las partes en el
Conyenio Colectivo, en orden a su
aprobacion o declaracion de inefica-
cia, viene dada con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958, en relacién con
los articulos 19 al 22 del Reglamento
de aplicacion de la misma;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacion y redaccion
del Convenio los preceptos legales
y reglamentarios aplicables, no dan-
dose ninguna de las causas de inefi-
cacla del articulo 20 del Reglamento
aludido, y siendo conforme con lo es-
tablecido en €l Decreto-Ley 10/1968,
de 16 de agosto, sobre evolucion de sa-
larios y otras rentas, procede su apro-
bacion y subsiguiente publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia, de
conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 16 y 25, respectivamente, de
la ey vy Reglamentp vigentes;

Vistas las disposiciones legales ci-
tadas, la Orden de 19 de noviembre
de 1962 y demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo ha resuelto:

Primero. — Aprobar e] Convenio
Colectivo Sindical para la empresa Ge-
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neral Fabrica Espanola del Caucho,
Sociedad Anonima.

Segundo.—D:sponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia.

Tercero.—Dar traslado de esta re-
solucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a las
partes, con la advertencia de que
contra la misma no cabe recurso al-
guno en la via administrativa.

Santander, 24 de junio de 1960.—
El delegado de trabajo (ilegible).

Convemio Colectivo de la empresa " Ge-
neral, Fdbrica Espaiiola del Caucho,
Sociedad Anénima”

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Funcional—El pre
sente Convenio Colectivo regula las
relaciones laborales entre ‘‘General,

Fabrica Espafiola del Caucho, S. A.”,
cuyo objeto principal es la fabricacion
y venta de neumaticos para vehiculos
y demas articulos de caucho sin limi-
tacion alguna, y el personal de la em-
presa, excepcton hecha del personal di-
rectivo, técnico titulado, jefes de servi-
cio y demas empleados con clasifica-
cion similar, a los cuales, en ningtn
caso, afectaran las presentes estipula-
ciones.

Articulo 2.° Territorial. Este
Convenio sera de aplicacion en las fac-
torias que tiene la empresa en Torre-
lavega y Puente San Miguel, asi como
en aquellas otras que pudiera estable-
cer dentro del ambito provincial.

Articulo 3.° Temporal.—Su dura-
cion sera de un afio, contado a partir
del 1 de marzo de 1969, fecha a la que
seran retrotraidos los efectos econo-
micos del mismo.

CAPITIULIO LT

Disposiciones generales

Articulo 4.° Absorciones, — ILas
mejoras economicas contenidas en este
Convenio, dado su caracter de mas be-
neficiosas que las minimas legales, se-
ran absorbibles y compensables con
cuantas en el futuro pudiera establecer
cualquier disposicion oficial.

Articulo 5.° Exenciones. La
aportacion en los regimenes de Segu-
ridad Social y plus familiar no expe-
rimentaran incremento alguno sobre la
actual como consecuencia de las con-
diciones economicas estipuladas en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 6.° Revision.—Cualquier
disposicion oficial que implicara mo-
dificaciones sustanciales a las estipu-

laciones del presente Convenio podria
motivar el planteamiento de la revision

del mismo, tanto por la Direccién def

la empresa como por la representacion
de los trabajadores.

Articulo 7.° Pluses y devengos es-
peciales: —le la tinica excepcion del
plus de nocturnidad, los salarios de ca-
lificacion fijados en el presente Con-
venio incluyen cuantos devengos com-
plementarios establece el Reglamento

~de Industriag Quimicas. Queda igual

mente compensado el plus de distan-

| cia establecido por la Orden de 10 de

febrero de 1958. Se mantiene como
condicion personal tal derecho a quie-
nes vinieran disfrutandolo a la entrada

en vigor del Convenio.

CARDELIE@ Tl

Ingresos vy ascensos

Articulo 8° Ingresos—lLa admi-

sion de nuevo personal se ajustara a

las normas legales y a las bases esta-

“blecidas por la empresa.

Se reconoce turno preferente para ‘el

-1ngreso a los hijos y hermanos del per-

sonal de la Compafiia que superen las
pruebas de seleccion correspondientes.

En orden a las vacantes de personal
femenino darg igualmente preferen-
cia de ingreso a las viudas de produc-
tores de la empresa, siempre que las

‘mismas reunan las condiciones y apti-

tudes mnecesarias. _

Articulo 9.° Ascensos—El perso-
nal de plantilla tendra derecho prefe-
rente para ocupar las vacantes que pu-
dieran producirse, siempre y cuando
superen las pruebas de aptitud que al
efecto se establezcan.

[Los ascensos, que seran notificados
al Jurado de Empresa con indicacion
del turno a que correspondan, se pro-
duciran en la forma prevista en el Re-
glamento de Régimen Interior de la
empresa, v los tribunales al efecto se
constituiran de acuerdo con lo que di-
cho Reglamenty sefala.

CAPITULO 1V

SECCION T
Régumen de retribucion

Articulo 10. Se mantiene la valo-
racion de puestos de trabajo llevada a
cabo en su dia, de acuerdo con los sis-
temas que recogen los anexos I y 2
del anterior Convenio.

Articulo 11. Aquellos productores
que consideren que sus puestos de tra-
bajo no se hallan correctamente valo-
rados por haberse modificado las cir-
cunstancias de los mismos, podran pe-
dir la revision en el término de tres
meses, a partir de la fecha de la firma

.
del presente Convenio, haciendg i
tar los motivos en que se fundam
dicha peticion. '

En cualqmer momento proceders
revision de la valoracion, siempre -
se alteren las condiciones del Dleyy,

A titulo enumerativo, entre Otrq
pueden citarse los motivos de I"Evi
siguientes : g

a) Mejoras en la mecanizacigy.

b) Cambios en las espemﬁcaqm
y metodos de naturaleza fundamen )

c) Modificaciones en el amb1
de trabajo.

[Las reclamaciones sobre Cahfmam
que pudieran producirse seran trap

tadas a la Direccion a través del Jlll‘a |
do de Empresa.

Revisados los puestos de trabajg
conformidd con lo estipuladg anterigy.
mente, la resolucion que la Direcg [m
adopte sera comunicada al Juradg @
Empresa. En el supuesto de que é
sustentara criterio diferente, interyen
dra la Comusion de Vigilancia del Copp
venio, estandose en ultima instang
al arbitraje por el Servicio Técnico
la Delegacion de Sindicatos.

Articulo 12. Los niveles de calif
cacion correspondientes al persond
obrero son los siguientes:

Puntuacion
Nivel Minima Maxims
I 31 45
2 46 60
3 61 75
4 76 0o
5 Ol 103
6 106 120
7 121 135
8 136 150
0 I5I 165
1o 166 180
11 181 195

Para el personal &

Articulo 13
cuadrado en los grupos de empleat®

y subalternos se hallan -&:-3.1:3,]‘;-leir:ldﬂﬁ1':li
| escalones siguientes:
Puntuaciofl
Nivel Minima M
I 81
- 101
3 121
-+ 141
5 161
6 131
7 201
8 221
9 241
10 261
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SECCION II El productor se hace acreedor al | bajo pudieran corresponder, excepto
i presente salario de calificacion por el | el de nocturnidad.

| Articulo 14. De conformidad con
o Jefinido en el Reglamento de Re-

. _on Interior en sus articulos 43 y
> | rendimiento minimo exigible a
cpalquier productor sera el de 60 pun-
tos Bedaux. i
- Quienes 1o alcanzaren esta activi-
dad, por motivos a ellos imputables, 1n-

| curriran en faltas de naturaleza muy

—ave. Con independencia de la san-
| Gion a que hubiere lugar, perderan el
| derecho al percibo del salario de califi-
| .cion, siendo retribuidos en funcion
de la actividad exhibida, y como mi-
aimo con el salario minimo interprofe-
sional.

Articulo 15. Todo trabajador de
“General’’ queda obligado a admitir
la saturacion de su puesto de trabajo
cuando por las condiciones especificas
de aquél tuviera tiempos muertos du-
rante la jornada o la tarea encomen-
dada requiriese para su realizacion una
actividad inferior al minimo exigible
que anteriormente se sefala.

En todo lo no definido aqui expresa-
mente se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Regimen Interior.

SECCION III
Salarios

Articulo 16. El personal obrero

tendran derecho a un salario de califi-

acion de acuerdo con la siguiente
escala :

Salario de Sallario de

Nivel calificacion  calificacion

dia hora

I 125,00 15,62
2 128,70 16,08
3 132,40 16,55
4 137,10 L7, 123
d 143,00 17,87
6 140,30 18,66
/ 155,70 19,46
8 162,60 20,32
9 168,90 21,11
1o 175,80 21,97
L 182,70 22,83

SE i 3, LT -
2 Fe€tribuirdn con estos salarios :
Y ]m'nales laborables, 283.
X gaca{:mnes. 5. |
Q) Gt:-mm‘gns y fiestas, 67
ratificacion 18 de julio, 30.
ratificacion Navidad, 1s5.

ba; 'emio de asiduidad al

JU: I 5_

€)

tra-

gﬂjﬁ

doble concepto de su asistencia al tra-
bajo y la ejecucion de su tarea a un
rendimiento normal, de manera que la
diferencia entre estos salarios de cali-
ficacion y los minimos reglamentarios
tiene el caracter de una prima por asi-
duidad y rendimiento normal.

Ha de entenderse que en los previs-
tos salarios de calificacion se halla in-
cluido €l 25 por 100 a que se refiere el
articulo 42 de la Reglamentacién Na-
cional de Industrias Quimicas.

‘Articulo 17. .Los operarios que con
la denominacién y categoria de oficiales
se hallen en el desempefio de alguno
de los oficios clasicos que expresa-
mente se consignan a continuacion per-
cibiran, con independencia del salario
contenido en la tabla anterior y demas
devengos derivados de este salario, un
plus de profesionalidad por dia de la-
bor de la siguiente cuantia :

Oficiales de oficios clasicos en ni-
vel V, 5,29 pesetas.

Oficiales de oficios clasicos en ni-
vel VI, 6,35 pesetas.

Oficiales de oficios clasicos en ni-
vel VII, 7,40 pesetas.

Oficiales de oficios clasicos en ni-
vel VIII, 845 pesetas.

Oficiales de oficios clasicos en ni-
vel IX, 9,55 pesetas.

Oficiales de oficios clasicos en ni-
vel X, 10,60 pesetas.

Oficiales de oficios clasicos en ni-
vel XI, 11,65 pesetas.

[Los oficios a que se refiere el pre-
sente articulo son: oficial tornero, ofi-
cial fresador, oficial de ajuste general,
oficial controlador mecanico, oficial
herramentista, oficial calderero, oficial
mecanico-montador-soldador,  oficial
soldador, oficial trazador y oficial elec-
tricista.

Articulo 18. Para los empleados .y
subalternos se establecen los siguien-
tes salarios de calificacion:

Nivel Mensual

6.180
6.500
6.770
7030
7-360
7.680
8.000
8.370
8.740
0.120

OO 0651 O\ B Lo N -

=

En esta retribucion se hallan inclui-
dos los pluses que por razones de tra-

Al igual que con el personal obrero,
debera entenderse que la presente re-
tribucion, en lo que excede de los sa-
larios que actualmente disfrute el per-
sonal, tiene el doble concepto de plus
de asistencia al trabajo y premio por
rendimiento correcto.

. Articulo 19. Para el persona] de
nuevo ingreso y en tanto permanezca
en periodo de prueba, podran conve-
nirse salarios inferiores a los estable-
cidos. Pasado este periodo, sera en-
cuadrado en el escalon que resulte de
acuerdo con el puesto de trabajo asig-

' nado.

Articulo 20. Para el personal obre-
ro, asi como para los empleados y
subalternos que no disfruten importes
superiores, los premios de antigiiedad
quedan fijados en los siguientes:

Premio
Afos Porcentaje mensual
Pesetas
3 5 %0 167,00
6 10 Y 334,00
1T 20 % 667,00
16 30 % 1.001,00
21 40 % 1.334,00
26 50 Yo 1.671,00

SECCION 1V
Traslados

Articulo 21.  Los traslados de pues-
to etectuados con caracter temporal se
regularan de acuerdo con lo que se
seflala en el anexy numero 3 del ante-
rior Conwenio.

En cuanto a los traslados definitivos
se estara a lo dispuesto en Ja legisla-
cion laboral vigente. |

SECCION V
Primas

Articulo 22. En los trabajos con
regimen de incentivos a la produccion,
el operario podri mejorar su retribu-
cion en funcién directa al aumento de
actividad conseguido sobre el minimo
exigible.,

Siendo el rendimiento minimo exigi-
ble de 60 puntos Bedaux y el optimo
nermal de 85 puntos, la razon
85/60 — 1,42 nos dara el salario
optimo normal que cualquier® operario
puede llegar a obtener:

De acuerdo con la razon anterior, el
personal obrero situara sus ingresos
dentro de los siguientes limites, en fun-
cion del rendimiento:
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Salario califi-
cacion a 60
puntos Bedaux

Nivel

125,00
128,70
132,40
137,10
143,00
149,30

155,70
162,60

163,00
175,30
182,70

o

H QWO ON O AW N

=

Prima para 85

puntos Bedaux Salario
(Salario X 0,42) Total
52,50 177,50
54,05 182,75
55,60 " 188,00
57,60 194,70
60,05 203,05
62,70 212,00
65,40 221,10
68,30 230,90
70,95 230,85
73,80 249,60
76,75 259,45

Articulo 23. El salario de calfica-
cion se recibe por la cualidad especi-
fica del puesto que se ocupa y por las
condiciones de asistencia y rendimien-
to normal a que se refieren los articu-
los 16 y 18, y por ello no queda vincu-
lado el trabajador mas que en cuanto
éste desemperfia el puesto de trabajo.

LLa categoria profesional sera siem-
pre la que corresponda al trabajador,
de acuerdo con el Reglamenty de Ré-
gimen Interior y disposiciones legales
sobre la materia.

Articulo 24. De conformidad con
lo que establece el articulo 50 del Re-
glamento de Régimen Interior, lag pri-
mas que se establezcan tendran carac-
ter provisional durante los tres prime-
ros meses. El personal afectado queda
obligadp a trabajar con las nuevas pri-
mas y a exhibir el rendimiento habitual
que anteriormente tuviera.

En el caso de nuevas instalaciones,
en las que inicial y transitoriamente se
trabaje sin prima, o en el supuesto de
que las primas existentes para cual-
quier tipo de trabajo hubieran de mo-
dificarse por cambio en los elementos
o fases del proceso, en tanto se implan-
ten las nuevas primas el personal per-
cibira la retribucion media obtenida en
el mes natural anterior. Las cantida-
des devengadas como consecuencia del
pago del promedio tendran caracter
provisional. Establecida la nueva pri-
ma seran revisados todos los pagos
efectuados. [.a empresa vendra obliga-
da a satisfacer las diferencias que pu-
dieran existir en favor de los opera-
rios. De igual forma, en el caso de que
no se hubieran alcanzado los rendi-
mientos que al promedio correspondie-
ra, la empresa podra detraer el exceso
recibido por el personal.

Articulo 25. Los tiempos impro-
ductivos o perdidos seran retribuidos
con el salario de calificacion tinicamen-
te, siempre que el operario haya de
permanecer en su puesto de trabajo.

[La empresa procurara, no obstante,
y cuando ello sea posible, dedicar los
operarios afectados a aquellos puestos
disponibles para que permitan aumen-
tar sus 1ngresos. '

Articulo 26. El personal obrero
que por la indole de su cometido no
tuviera establecidas primas, percibira
un incentivo equivalente al 15 por 100
del salario de calificacion. Es condi-
cion precisa para percibir tal incentivo
el llevar mas de tres meses al servicio
de la empresa. |

SECCION VI
Horas extraordinarias

Articulo 27. ILa formula para el
pago de las horas extraordinarias sera
la siguiente:

G € = 2)" T
8
J C = jornal de calificacion diario.
A = importe diario del premio de
antiguedad- |
1,4 — recargo del 40 por 100.
8 = jornada normal.

Al precio resultante de aplicar la
formula . anterior seran satisfechas
cuantas horas extraordinarias se tra-
bajen en cualquier dia y tipo de jor-
nada. Igual incremento experimentara
la prima ganada en estas horas extra-
ordinarias.

CAPITULEOD 'V

Vacaciones vy excedencias

Articulo 28. Vacaciones.—I.as va-
cacioneg las disfrutara colectivamente
el personal de fabricacion, procurando
que coincidan con las fiestas de la Pa-
trona de Torrelavega.

Causa de fuerza mayor o de interés
para la organizacion de la Compafia
puede determinar que se cambie la fe-

18 tebrero

cha o que se establezcan turnpg
disfrutarlas.

El resto del personal disfrutarg .
vacaciones de acuerdo con lo dispy, |
to en el apartado B) del parrafo A
articulo 51 de la Reglamentacign N,
cional de Industrias Quimicas, cop,
excepcion de que los quince dias e
dicho precepto concede al Persong
obrero han de estimarse comg jorm,
das laborables. -

[.os empleados técnicos y admini
trativos empezaran a disfrutarlas sjey
pre en lunes y no podran fFHCCi{]ﬂ‘&rE
en periodos que sean inferiores g g
semana completa. |
Articulo 29. Excedencias volung
rias : |

a) Para estudios.—La empreg
concedera las excedencias que solicg
el personal por causas de estudios,
siempre que acredite que es incomp.
tible el trabajo en la industria con j
marcha y aprovechamiento de los g
tudios. Estas excedencias se concede
ran sin sueldo, y el beneficiario qued
obligado a renovarlas por cursos nati
rales, acreditando ante la empresa d

I-I .
.1_.

- resultado de los ultimos examenes,

b) Por otros motivos.—La empre
sa podra conceder excedencias volut:
tarias cuando, a su juicio, se consider
conveniente o necesario, vistas las cir
cunstancias de cada caso.

CAFITUL®. Vi1

Premos

Articulo 30. El premio de astste
cia y conducta en el trabajo qﬂﬁdﬂ
fijado en quince dias de retribuciol
Los otros quince dias que de dicho
premio se detraen pasan a engrosi
la gratificacion de 18 de julio. =

Las faltas de asistencia que reduce
o antilan el derecho de este premio
ran consideradas semestralmente, &
rrespondiendo el 50 por 100 del P&
mio a cada uno de los semestres. = |

[La escala de los descuentos & aplt
car Sera: |

Primer semestre:

| :
B D R o descuentd
2rdalas ol i . 20 % 3
RadAltas oy Nt 40 % <
& AARAB o it 60 Y% W
5 | v 100 % ¥
Segundo semestre :
TPy, vn Nk 10 % descuent?
ot faltas. . suiis 20 % 3
o Aalktas .1 40 % i
4 faltass o oo 60 % ::
5 faltas

Se mantendra el computo 3ﬂd y
penalidades para quienes Pro uz :
menos de dos faltas al ano.

......... 100 % dﬂ
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El premio se satisfara en la dltima
decena de diciembre.

Previo conocimiento del Jurado de
Empresa, la Direccion se reserva el de-
recho de modificar la tabla anterior,
yolviendo a la que figura inserta en el
Reglamento de Régimen Interior, en
el supuesto de que por aumento de las
faltas de asistencia esta medida se hi-

" ciera necesaria.

No obstante lp estipulado en este
articulo, en el afio 1969 el premio de
asistencia sera percibido por todo el
personal.

En los meses de enero y febrero de
1970 S€ mantendra el mismo criterio
que en el afno 1969, a menos que el in-
dice general de absentismo sea supe-
rior al 4,5 por 100, en cuyp supuesto
se/ aplicaria la escala de descuentos
inserta.

Articulo 31. Premios anuales a los
mejores comportamientos.—La empre-
sa destina a este capitulo la cantidad
de 200.000 pesetas anuales. El ntme-
ro de premios, cuantia de los mismos
y forma de distribucion serd estudiada
conjuntamente con el Jurado de Em-
presa.

CAPITULO VII

Atenciones sociales

Articulo 32. Viviendas.—Se man-
tiene el fondo para la concesion de
préstamos al personal con destino a
la construccion o adquisicion de vi-
viendas en las siguientes condiciones
generales : |

a) El fondo del préstamo es de
3.000.000 de pesetas. El 50 por 100 de
esta cantidad podrd destinarse a la ad-
quisicion de viviendas no subvencio-
nadas. '

b) Con cargo a este fondo se con-

Cederan préstamos hasta un importe
de 40.000 pesetas.
. ¢) Estos préstamos devengaran un
interes del 3 por 100 y deberan ser
amortizados en diez afios, contados
desde la fecha de su concesién.

La regulacion de los préstamos que-
da referida’al apéndice nfimero 4 del
Convenig anterior, cuyo Reglamento
fue aprobady en su dia por el Ministe-
"0 de la Vivienda y aceptado por el
Mismo, al amparo de lo dispuesto en
€l articulo 7 3 de la Orden de 1 de fe-
Ci;E;D (?E 1958, la sustitucion de obliga_

€ construir viviendas para el
ﬁebliisﬂna_-]: en el supuesto de que tal
sdacion fuese algiin dia decretada

Para esta empresa.
peigﬁz‘iﬂﬂ 33- Ropa de _trabajn.ﬁE}
Al tnhrerg 11“1'asr:ulmm recibira
e te dos equipos de ropa de
]0, consistente cada uno en camisa

y pantalon o buzo, segtin se determine
para cada servicio.

Los equipos del personal femenino
consistiran en batas de trabajo.

Estos equipos tendran un afio de
duracion y se renovaran en el mes de
mayo. El personal de nuevo ingreso
recibira el equipo una vez transcurrido

el periodo de prueba y no le sera re-

novado hasta el mes de mayo siguien-

te en que se hayan cumplido doce me-

ses, al menos, de la ultima entrega.
(Queda establecido que el personal

estara obligado a usar esta ropa den-

tro de la fabrica, constituyendo falta
leve, v como tal sancionada, el incum-
plimiento de esta disposicion.

El personal empleado de laborato-
rios, oficina técnica y servicio médico
utilizara batas facilitadas por la em-
presa. '

Articulo 34. Servicio de bar.—Se
ampliaran los servicios de bar existen-
tes en la actualidad, al objeto de poder
facilitar al personal, a precio razona-
ble, bebidag calientes, tales como cafe,
te, caldos, etc

El servicio funcionara, exclusiva-

mente, a las horas senaladas.

Articulo 35. Becas de estudios.—
l.a empresa concedera becas de estu-
dios para hijos de productores, desti-
nando a este fin la cantidad de 300.000
pesetas al ano.

[.as condiciones requeridas para op-
tar a estas becas seran libremente de-
terminadag por la empresa.

En el supuesto de que en atencion a
las normas establecidas no fuera asig-
nada la totalidad de la subvencion, el
excedente se distribuird proporcional-
mente entre los importes de libros y
matriculas de los beneficiarios.

CAPITULO VIII
Sequridad e hgiene

Articulo 36- 1. La empresa dis-
pondra de un departamento o seccion
de prevencion de accidentes, al mando
del cual estara un ingeniero de fabrica.

2. El ingeniero asistiri a las re-
uniones del Comite de Seguridad e

‘Higiene, informando al mismo de las

incidencias del servicio, tales como
accidentes ocurridos, causas, medidas
de prevencion adoptadas, etc., etc.

3. La Comision de Seguridad e Hi_

giene oira el informe del ingemero

jefe del Servicio de Prevencion de Ac-
cidentes. Propondra las rhedidas per-
tinentes dentro de su funcion, tomara
los acuerdos correspondientes, infor-
mara al Jurado de Empresa de los mis-
mos, y, en general, cumplira cuanto
dispone el Decretp de 31 de enero
de 1040.

4. La Comision de Seguridad e Hi-
giene tendra, en estas condiciones, la
atribucion que le confiere la empresa
de asesoria y censura sobre las actua-
ciones del Servicio de Prevencion de
Accidentes.

5. Para el mejor cumplimiento de
su funcion, el Comité de Seguridad e
Higiene dispondra, dentro de los tres
dias inmediatos a la reunion mensual
preceptiva, del tiempo necesario, pre-
via autorizacidon de su jefe inmediato,
para efectuar las inspecciones oculares
que juzgue precisas, al objeto del me-
jor cumplimiento de sus obligaciones.

6. Igualmente, y cuando se pro-
duzca algin accidente en fabrica, cual-
quier miembro del Comité de Seguri-
dad e Higiene en el trabajo quedara
facultado para, con la oportuna autori-
zacion de su superior jerarquico, acu-
dir al lugar del siniesto, al objeto de
tomar antecedentes de lo ocurrido que
le permita llevar a la Comision de Se-
guridad e Higiene el oportuno informe
y proponer las medidas de seguridad
que estime necesarias.

CAPITULO IX

Disposiciones varias

Articulo 37. Las partes que sucri-
ben este Convenio declaran que la apli-
cacion de las retribuciones y mejoras
convenidas afectan a los costos de pro-
duccion, aunque estiman que no ten-
dran repercusion en los precios.

Articulo 38. Para la puesta en vi-
gor del Convenio y su posterior vigi-
lancia y aplicacion funcionara una Co-
mision, integrada por los miembros so-
ciales y economicos que han formado
la Comision de Deliberacion. Como
presidente y secretario de la misma
actuaran los que lo han sido del Con-
venio. | |

Articulo 29 Clausula derogato-
ria.—Jlas estipulaciones del presente
Convenio, mas favorable en su con-
junto para los trabajadores a quienes
afecta, sustituyen a las existentes a su
entrada en vigor. -

En prueba de conformidad, se ex-
tiende la presente, con sus copias, que
firman los asistentes, de todo lg cual,
como secretario, certifico.—(Hay wva-
rias firmas).

Derechos de insercion e impuestos:
5.287 pesetas.

JUNTA DEL PUERTO
DE SANTANDER

De acuerdo con las normas esta-
hlecidas en el Decreto ntimero 1099,
de 24 de mayo de 1962, se va a pro-
ceder a la devolucion de la fianza de-
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finitiva de cincuenta y un mil pese-
tas (51.000,00), constituida a dispo-
sicion del Ilmo. Sr. presidente de es-
ta Junta del Puerto de Santander por
el contratista “Talleres Omega, So-
ciedad Anonima”, para responder de
la ejecucion de las obras del proyec-
to de “Construccion de doce cucha-
ras para las nuevas Graas”.

Lo que se comunica a los interesa-
dos para que puedan incoar los pro-
cedimientos tendentes al embargo de
la garantia, con arreglo al Decreto
antes mencionado. -

Santander, 11 de febrerg de 1970—
El secretario, Javier Hergueta y de
Graramendi.

Derechos de insercion e impuestos:
142 pesetas.

DIRECCION FACULTATIVA
DEL PUERTO DE SANTANDER

Concesiones

La Compafia Arrendataria del Mo-
nopolio de Petroleos, Sociedad Ano-
nima (CAMPSA), solicita, con arre-
glo al proyecto presentado en esta
Direccion Facultativa del Puerto de
Santander, la concesion administra-
tiva para ampliar el tancaje de la
estacion de servicio que tiene insta-
lada en la zona de servicio del puer-
to (Avenida de Alfonso XIII), al
Soroeste de los Jardines de Pereda.

La ampliacion de tancaje que se
solicita se refiere a la instalacion de

tres tanques subterraneos, con una.
capacidad total de 30.000 litros y tres

aparatos eléctricos de 3.000 litros/hora
de caudal

Lo que, a los fines que se expresan,,
v de acuerdo con cuanto esta preve--

nido, se hace publico para general
conocimiento, a fin de que, en el pla-
zo de treinta dias habiles (30), con-
tados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia,
puedan presentar, cuantos crean te-
ner (ue oponerse a la concesion de
que se trata, en esta Direccion Fa-
cultativa del Puerto de Santander,
Paseo de Pereda, nimero 33, o en el
Ayuntamiento de Santander, por es-
crito y en horas habiles de oficina,
cuantas reclamaciones crean oportu-
nas, hallandose de manifiesto el pro-
yecto de referencia en este Servicio,
para que pueda ser examinado por
cuantos lo deseen,

Santander, 10 de febrero de 1970.
El ingeniero. director, Jesus Gonza-
lez Garcia.

Derechos de insercion e impuestos:
265 pesetas.

M ECLD 2015
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ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
DE CAMALERO

Anuncio

Fl dia 5 de marzo proximo, a las
diez de la manana, tendra lugar en
esta Casa Consistorial la celebracion
de las subastas de productos foresta-
les del Plan 1969-70, de la propiedad
de la Junta Vecinal de Cosgaya, que
habian quedado desiertas, y que se
anuncian ahora con el veinte por
ciento de rebaja:

1.2 75T hayas y 41 robles, del
monte Canales y otros, niumero 81,
aforados en 790 metros ctbicos de
madera y 805 estereos, bajo el nuevo
tipo de licitacion de 411.072 pesetas.

2.2 154 hayas y 3 robles, del mon-
te anterior, aforados en 163 metros
ctubicos ‘de madera y 164 estéreos, ba-
jo el nuevo tipo base de 47.363 pe-
setas.

3.2 "68 hayas, 8 robles albares y
26 robles tocios, aforados en 50 me-
tros cubicos las hayas, y 9, 6 metros
cubicos de roble, tasados en 21.526
pesetas. Estos productos se hallan
tirados sobre el monte, procedentes
del apeo efectuado; y una vez efec-
tuada esta ultima subasta, el rematante,
ademas del ingreso del 15 por 100
en concepto de mejoras, habra de
abonatr tambien la cantidad de 7.500
pesetas de gastos originados por la
corta v preparacion va hecha de la
madera.

LLas condiciones que han de regir
estas subastas son las mismas publi-
cadas en el “Boletin Oficial” de la
provincia de 29 de octubre de 1960,
numero 130,

Camalefio, 7 de febrero de 1970.—
El alcalde, Aquilino Sanchez.

373

Derechos de insercion e impuestos:
265 pesetas.

' ADMON. DE JUSTICIA

Don Siro-Francisco Garcia Pérez,
juez de instruccion de Torrelave-
ga y su partido,

" Hago saber: Que en este Juzgado
se siguen diligencias previas numero
520 de 1969, por lesiones a Austin
lvens Ferraz y otros en accidente de
circulacion ocurrido el 13 de octubre
de 1969, en el kilometro 232,700 de
la carretera N.-637, en cuyo procedi-
miento se acordd expedir el presente
por el que se hace a dicho Austin
Ivens Ferraz el ofrecimiento de ac-

—

ciones del articulo 109 de la Ley g
Enjuiciamiento Criminal.

Dado en Torrelavega a 6 de febre.
ro de 1970.—El juez, Siro-Franciseg
Garcia Pérez—El secretario, Ange]
Llorente Garcia. 355

El ilustrisimo senor don Jesus Porrag
de la Mata, magistrado juez da
Instruccion ntumero dos .de Sap-
tander,

Hace saber: Que se halla instry.
yendo el sumario ntmero 53 de 1960,
por robo, contra Antonio Gamero Ca-
sado, y en el que por resolucién de
esta fecha ha acordado publicar el pre.
sente, a fin de que se deje sin efecty
la busca y captura del citado procesa-
do, toda vez que el mismo ha sidg
habido. - '

Dado en Santander a seis de febrerg
de ml novecientos setenta.—El&juez,
Jesus Porras de la Mata.—El secreta-

rio (ilegible). 374

En la ciudad de Santander a treinta
y uno de enero de mil novecientos se-
tenta, el sefor juez municipal del dis-
trito numerg uno de esta ciudad, don
José Manuel Balboa Cobo, ha visto y
oido el presente juicio verbal de faltas,
en el que son partes: el sefior fiscal,
en representacion de la accion publica,
contra Rafael Jiménez Iucio y Angel
[Lombilla Gonzalez, mayores de.edad,
casado y soltero, repostero y mecant:
co, respectivamente, de esta vecindad,
y actualmente en paradero descono-
cido, sobre malos tratos supuestos ¥
lesiones a Delfin Ruiz Rivas y Venati-
cio Ruiz Rivas el dia primero de di
ciembre de mil novecientos sesenta ¥
ocho, en esta ciudad. -
1.° Resultandg que por el referide
hecho se siguieron las presentes actuas

ciones, convocandose oportunamente d

l

la celebracion del correspondiente jul= =

ci0, que tuvo lugar el dia de hoy, y €1
el que, en conclusiones, el sefior fiscal
solicité la libre absolucién de los dés
nunciados y costas de oficio. |
1. Considerando que no aparé
ciendo justificado que la parte denufi®
ciada realizara ningtin hecho pﬂﬂibl_é-
el dia de autos, procede decretar sl
bre absolucion ;
2.° Considerando que las costas d€
los declarados absueltos vienen impués-
tas de oficio por ministerio de la L€¥
(nimerg 1.° del articulo 240 de la de.
Enjuiciamiento Criminal). |
Vistos el parecer fiscal, el ment&df |
precepto adjetivo y demas de pert®
nente aplicacion, *
Fallo : Que debo absolver y absuelvo
libremente de la falta que ha dado
origen al presente procedimiento @ los.

L]
N .

|
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 denunciados Rafael Jiménez Lucio y
Angel Lombilla Gonzalez.

para la notificacién de esta senten-
cia a los denunciados se dirigira edic-
to al “Boletin Oficial” de la provincia,
declarando las costas de oficio.

Asi, por esta mi sentencia, definiti-
vamente juzgando en primera instan-
cia, lo pronuncio, mando y firmo.—

(Una firma ilegible). 409

A medio de la presente, y en virtud
de lo acordado por el sefior juez mu-

nicipal nimero uno de esta Cﬂpitfll
en autos de juicio verbal de faltas nu-
mero 103 de 1970, sobre hurto, cito
en forma legal al denunciado Luis Ruiz
Ruiz, en paradero desconocido, para
que el dia nueve de abril proximo, y
“hora de las diez, comparezca en la sala
de audiencia de este Juzgado Munici-
pal, sito en el Palacio de Justicia, calle
Alta, al objeto de asistir, con las prue-
bas que tenga, a la celebracion del co-
rrespondiente juicio, y, a la vez que le
entero de lo preceptuado por el ar-
ticulo octavo del Decreto de 21 de no-
viembre de 1952, se le apercibe que,
de no comparecer, le pararan los per-
juicios a que haya lugar en derecho.

Santander, 10 de febrero de 1970.—
El secretario (ilegible). 408

A medio de la presente, y en virtud
~de lo acordado por el sefior juez mu-
nicipal nimero uno de esta capital en
autos de jucio verbal de faltas ntime-
0 47 de 1970, sobre malos tratos y
hurto, cito en forma legal al denun-
c¢iado Pedro Albajara Ignacio, en pa-
radero desconocido, para 'que el dia
hueve de abril proximo, y hora de las
Nueve treinta, comparezca en la sala
de audiencia de este Juzgado Munici-
Pal, sito en el Palaciop de Justicia, calle
‘Alta, al objeto de asistir, con las prue-
bas que tenga, a la celebracion del co-
‘Teéspondiente juicio, y, a la vez que le
fitero de lo preceptuado por el ar-
ticulo octavo del Decreto de 21 de no-
Viembre de 1932, se le apercibe que, de
10 comparecer, le pararan los perjui-

€0s a que haya lugar en derecho.

’ Santander, 10 de febrero de FO0~—
l secretario (ilegible). 407

Mii?irnla presente, se cita a Juan Capel
€z, mayor de edad, soltero,
igente de ventas, natural de Melilla,
{'213‘-11?& tél:ﬂcsu domicilio en Santander{;
il arlos Haya, ntimero 12, 4.
HaQ, v actualmente se desconoce

su paradero, para que el dia 3I
de marzo proximo, y hora de las once
de su manana, comparezca ante este
Juzgado para la celebracion del juicio
de faltas numero 26 de 1970, que con-
tra el mismo se sigue en este Juzgado
Municipal, a virtud de diligencias pre-
vias numero 451/69, procedentes del
Juzgado de Instruccion de este parti-
do; previniéndosele que debera com-
parecer con las pruebas de que intente
valerse y que, de no comparecer, le
parara el perjuicio que en derecho
haya lugar.

Torrelavega, 10 de febrerp de 1970.
El secretario (ilegible). 404

Fernando Garcia Garcia, de 45 anos
de edad, estado casado, profesion.car-
pintero, hijo de Pedro y de Dolores,
natural de Tudanca (Santander), domi-
ciliado dltimamente en Santander, An-
tonio Mendoza, 6, entresuelo derecha,
diligencias preparatorias, sumario nu-
mero 70 de 1969, por robo en grado

de tentativa, comparecera en termino

de diez dias ante este Juzgado de Ins-
truccion numero dos, sito en planta
baja del Palacio de Justicia, o carcel

del partido, a constituirse en prision,
como. comprendidy en el articulo 835
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
apartado primero; bajo apercibimiento
de que, si no lo verifica, sera declarado
rebelde, parandole el perjuicio a que
hubiere lugar.— (Una firma 1legi-
ble). 403

El sefior juez comarcal de esta ciu-
dad, en providencia dictada en juicio
de faltas ntimero 140 de 1969, seguido
a virtud de diligencias previas, contra
Eduardo Diez-Rabago Aixemeno, por
lesiones causadas a Santos Quevedo
Martinez en accidente de circulacion,
se ha servido sefialar para la celebra-
cion del juicio el dia veintiséis de fe-
brero proximo, a las once treinta ho-
ras, a cuyo acto deberan concurrir las
partes provistas de los medios de prue-
ba de que intenten valerse y bajo aper-
cimiento de pararles el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

Y por medio de la presente se cita
al perjudicado Santos Quevedo Mar-
tinez, de sesenta afios de edad, soltero,
pastor, vecino que fue de Matamorosa
(Enmedio), hoy en ignorado paradero,
mediante su insercion en el ‘“Boletin
Oficial’”’ de la provincia de Santander.

Reinosa a treinta de enerp de mil
novecientos  setenta.—IEl secretario

(1legible). 385

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Aprobados por la Corporacion los
documentos que han de regular la 1m-
posicion de contribuciones especiales
exigidas a los propietarios, industria-
les y profesionales del sector “N”’, que
comprende las calles de General Mola,
Hernan Cortés, Infantas y Cafadio

(parciales), Lepanto y Bailén por las

obras de mejora de alumbrado en di-
chas calles, quedan expuestos al pu-
blico durante el plazo de quince dias
habiles, a contar de la insercion de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, a los efectos de las reclama-
ciones que dentro del indicado plazo
y ocho dias después puedan entablarse
por los interesados, conforme se deter-
mina en los articulos 68 y concordantes
de la ordenanza respectiva.

Santander, 10 de febrero de 1970.—
El alcalde, Maximo Fernandez-Rega-
tillo. 384 |

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Don Antonio Fernandez Enriquez, al-
calde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de la villa de La-
redo,

Hace saber: Que el Tribunal desig-
nado para intervenir en la calificacion
del concurso-examen de aptitud convo- -
cado por este Ayuntamiento para pro-
veer en propiedad una plaza de fonta-
nero municipal queda formado del
modo siguilente :

Presidente: Don Antonio Fernan-
dez Enriquez, alcalde de este Ayunta-
miento, o teniente de alcalde en quien
delegue. |

Vocales: Don José Merino Vellisco,
en representacion de la Administracion
Local ; don Emilio Rodriguez Cobo, en
representacion del profesorado oficial;
don Rafael Sanchez Medina, encar-
gado del servicio de aguas de este
Ayuntamiento, don Benito Gonzalez
Torre, concejal delegado de obras del
Municipio.

Secretario: El de la Corporacion,
don Roberto Garcia de Frutos, o fun-
cionario administrativo en quien de-
legue.

Las pruebas tendran lugar a partir
de las diez horas del proximo dia 13
de marzo del corriente afio.

LLo que se hace publico para general
conocimiento y de conformidad a lo
establectdo por el Decreto de 27 de
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junio de 1968, que aprueba la regla-
mentacion para ingreso en la adminis-
tracion publica.

Laredo, g de febrero de 1970.—El
alcalde, Antonio Fernandez Enri-

quez. 381

Derechos de insercion e 1mpuestc:s
253 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Don Antonio Fernandez Enriquez, al-
calde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de la villa de La-
redo,

Hace saber: Que la Comision Mu-
nicipal Permanente, en sesion celebra-
da en segunda convocatoria el dia seis
de febrero del presente afio, acordé pu-
blicar las listas de admitidos y exclui-
dos a la oposicion convocada por este
Ayuntamiento para proveer en pro-
pledad una plaza de oficial administra-
tivo de Intervencion, mendg dichas re-

‘laciones como sigue:

Admitidos : Don Juan Calvo Borras-

ca, dofia Maria del Carmen Maccione

Gomez, don Luis del Monte Santos.

Excluidos : Ninguno.

Lo que se hace publico por plazo de
quince dias, como determina el articulo
quinto del Decreto de 27 de junio de
1068, que aprueba la reglamentacion
para el ingreso en la administracion
publica,

Liaredo, 9 de febrero de 1970—El
alcalde, Antonio Fernandez Eiri-
quez. 380

Derechos de insercién e impuestos :
173 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Don Antonio Fernandez Enriquez, al-
calde-presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de la willa de La-
redo,

Hace saber: Que la Comision Mu-
nicipal Permanente, en sesion celebra-
da con caracter ordinario, en segunda
convocatoria, el dia seis de febrero del
presente afio 1970, acordd otorgar un
nuevo plazo de treinta dias, desde la
insercion de este edicto en el “Boletin
Oficial” de la provincia, a aquellos
que quieran optar a la oposicion con-
vocada por este Ayuntamiento de
auxiliar administrativo, toda vez que
se produjo un error por la Adminis-
tracién municipal en la publicacion del
anuncio correspondiente a la convoca-
toria en el ““Boletin Oficial” de la pro-
vincia del dia veintinueve de diciem-
bre del pasado afio 1969, ya que se
dice en el mismo que el plazo de admi-
sibn de instancias se contara a partir

~alcalde,

de la publicacion de las bases en el
“Boletin Oficial del Estado’, debien-
do ser a partir de la publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Cuantos hubieran presentado ya ins-
tancia deseando tomar parte en la opo-
sicion se limitaran a manifestar por
escrito ante este Ayuntamiento que
dan por reproducida la peticion que
tienen hecha de tomar parte en las
pruebas.

Lo que se hace ptuiblico para general
conocimiento.

Laredo, g de febrerp de 1970—El
Antonio Fernandez Ehri-
quez. 379

Derechos de insercion e impuestos :
247 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE SOBA

Aprobado por el Ayuntamiento el
presupuesto municipal ordinario para
el ejercicio de 1970, estara de mani-
fiesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, por espacio de
quince dias, durante cuyo plazo po-
dran los vecinos presentar contra el
msmo, en dicha dependencia, las re-
clamaciones que estimen convenien-
tes, dirigidas al Ilmo. Sr. delegado
de Hacienda, con arreglo a las dis-
posiciones legales vigentes.

Soba, 31 de enero de 1970.—El al-
calde, José Luis Arenal. 351

AYUNTAMIENTO DE LAMASON

Para conocimiento general y a efec-
tos de examen y reclamaciones que
procedan, se hace saber que en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento se en-
cuentran -expuestos al publico por
quince dias los siguientes documentos :

Rectificacion anual del padron de
habitantes.

Padrén de vehiculos mecanicos para
el afio 1970.

[Lamasoén, 10 de febrero de 1970.—
El alcalde, J. Agteros. 413

AYUNTAMIENTO
DE PIELAGOS

En el alistamiento de los mozos
sujetos al reemplazo del afio actual
por €l cupo de este Ayuntamiento
se hallan inscritos los mozos Joseé-
Manuel Beares Castro, José Fernan-
dez Lopez y Miguel Gomez Marti-
nez, y desconociéndose el paradero
actual de los mismos, asi como el do-
micilio de los padres de éstos, se les
cita, por medio del presente, a fin de
que comparezcan en esta Casa Con-

ejercicio de 1970, se pone de mani

efectos de oir reclamaciones.

—

sistorial los dias 10 y 28 del corriey,
te v 8 de marzo prmclmn al objety !
de presenciar, si asi lo estiman cop.
veniente, las operaciones de rectifj.
cacion del alistamiento, cierre defj.
nitivo y clasificacion y revision do
soldados, que tendra lugar los dig

1nd1cadﬂb y, en la imposibilidad dg
poder asistir personalmente, podra,
delegar en una persona debidaments
autorizada ; previniéndoles que, de pg
hacerlo asi, seran declarados profy.
gos, con todas sus consecuencias.

Piélagos, 7 de febrero de 1970.—
El alcalde, Manuel Avila Hondal
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AYUNTAMIENTO
DE CORVERA DE TORANZO

Habiéndose confeccionado el cortes
pondiente padron del arbitrio munics
pal sobre circulacion de vehiculos de
motor por la yia piblica para el actual

fiesto al publico en la Secretaria mu-
nicipal por el plazo de quince dias, a

Corvera de Toranzo, g de febrero de
1970.—El alcalde, B. Mantilla. 308

AYUNTAMIENTO
HAZAS DE CESTO

Instruido por este A.yuntamientﬂ?
expediente ntumero uno de habilita:
cion de crédito al presupuesto extras
ordinario para obras y servicios, col
cargo al superavit de liquidacion del
ordinario de 1968, se halla expuesio
al publico en la Secretaria mummp&l
durante el plazo de quince dias, @
efectos de examen y reclamacion€s:

Hazas de Cesto, 31 de enero d¢
1g70. — El alcalde  Joaquin Gmnm
Gutiérrez. 530
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Suscripciones de Ayuntamientos,
B i e i L g
Suscripclones de particulares y
colectividades, afio ............
Suscripciones de particulares y
colectividades, semestre ......
Suscripciones de particulares ¥y
colectividades, trimestre ......
Numero suelto, dentro del afio... -
Numero suelto, de afios ante- "'
BIGREE: 8 s i R s s e e ' '|
Anunclos e Inserclones sujetos a - mr‘
pago, linea ..................... e
I

Dep. legal, SA. 1. 1958.—Imp. pruvin‘“"
General Dévila, nam. 83. Santander.—




