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PRECIOS DE ANUNCIOS

Anﬁgcms de prendadas, su-
bastas, vacantes, providen-~
cias judiciales, de interés di-
recto para 'os Ayuntamien-
tos y cualquiera otra clase
de anuncios particulares . .

2,00 ptas. linea.

EL. PAGO ADELANTADO Y EN SANTANDER

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamjentos de la provincia. 40,00 ptas. afio |-
Particulares y colectividades... 50,00 » »
Numero suelto, dentro del afio... 0,75 » »

» b

deafnosanteriores 1,50 »  »
4B SUSCHIBE EN LA ADMINISTRACGION DE LA DIPUTACION.

La correspondencia oficial,de los Ayuntamien-
tos debe dirigirse al Sr. Gobernador civil.
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EXGMA DIPUTACION PROVINCIAL DE SANTANDER

Sunmm!mq ‘del mes de {Hjﬂ‘?f{} de 1949

- La Comisién Provincial de Santander, en union del JEfB
. administralivo de esta plaza,

Certifican :
de los precios a que se han vendido las especies de Su-
ministros en los pueblos cabezas de partido de la pro-

Mlti‘*ll han Pﬁsultad{} como lérmino medio los siguien-
Les

Racién de pan, los 400 gmmns,ﬂ 1,0851 pesetas,
Racién de eebada, los cualro kilos, a 4,40 peselas.
g1 Racion de paja, los seis kilos, a 2,39 peselas.

L LR

b

"‘_

1
-

M)MINISTRM.ION PROVINCIAL'

Que segun los datos que fienen a la vista .

Racion de un litro de petréleo, a 1,83 ptas.:
lacion de un kilo de carbdn, a 0,69 pesetas,
lacifon de un kilo de lefia,-a 0,23 pesetas.
Racion de un Kilo de carne, a 16,39 pesetas,
Racion de un litro de vino, a 3,51 pesetas,.

r

—

Y a [in de que dichos precios sirvan para la valo-

racion del suministro hecho por los pueblos de esta

provincia en el citado mos a las tropas del Ejército y
Guardia Civil transetinte jor los mismos, se expide la
presente, en cumplimien de la disposicion lercera de
la Real. Orden de 22 de r.arzo de 1850,

anl;mdm* 20 de sepliembre de 1949 —Kl premdmte

~JzPérez Bu%mnhmlv —El jefe admmlslm[nn Anlonio

Rivas—El secrelario, Luis Herrera,

-
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ANUNCIOS 0FICIAI.ES

DELEGACION ' PROVINGIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Reglamento Eartlcular del Puerto
de Santander

WA PITULU PRIMERO
Aplic aciones

Articulo 1o Ambito. funclonal~-

A efectos de la Reglamentacion Na-

¢ional de Trabajos Porluarios (Or-
den de 14 de marzo de 1947, "Bole-
lin Oficial” de 4 de mayo de 1947),

‘se entenderan por labores portua-

rias: la de carga, estiba, desestiba y
descarga; transhordo de mercancias,
suministro de ecarbgn, descarga y
arrasire de pescado hasta la lonja

-0 almacenes, carga y descarga en

vehiculos y {err{)carmles y manipu-

lado para la recepeidn, clasificacion,
recuento y enirega de mercancias
‘en las zonas portuarias; servicios de

guarderia, encerados y enjaretadas
vy aquellas olras labores _similares
(que se efeclien en dichas zonas.

Quedan exchudds de esta Regla—
menlacion;

a) . Las labores de estiba, desesti-
transhordo de mercancias en
huques de pequeiio cabolaje, siem-
pre que aquéllos sean de menos de
100 toneladas de registro total, que

pealice la tripulaeién que expresa-
menle haya 51(:10 f:ﬂui,r.;x[,-lda a este-

fm , e

b). Las faenas de estlba desestiba
y lranshordo que efectien los tri-
pulantes de buques de menos de 100

loneladas de registro total que na-

veguen a la parte, en la forma y
condlcmnes estipuladas en el con-
trato correspondiente.

_En las anteriores excepciones no
se comprenderan las labores reali-
zadas en tierra, que seran efectua-

“das por persnnal del censo de traba-

jadores  portuarios, .
¢). La mampulﬂmon de: matema—

les o mercancias propiedad de las

Juntas de Obras o Comisiones Ad-
ministrativas de los Puertos, asi co-
mo los servicios de guarderia, en-

cerado y enjaretado, cuando se rea-

licen con personal de las plantillas
de los citados organismos.
o ) T.as faenas de descarga de

pescado por el régimen { amiliar, co-
mo Lmdmmndlmente se viene remh—
- zando. -

e) Los irabajos de levante de
mercancias dé los muelles o depo-
silos o los de situarlas en los mis-

M.E.C.D. 2015

- mos, siempre que el peso tolal de

dad de diez toneladas, IEn. este caso,
la carga o descarga podré ser reali-
zada directamente por los recepto-
res o expedidores con su personal.

Cuando en los LPJbLLJUE de levante
de mercancias afectados por esta
excepeion. los receptores 1no. ocupen
personal de su propia plantilla, serd
preceptivo realizarlo con obreros del
censo portuario,

f) [En todos-los trabajos anterior-
‘mente mencionados, el manejo. de
del personal de la Junta de Obras
del Puerlo, >
- Il manejo- de maquinillas cie a
bordo estard a cargo del personal
especializado del censo portuario, en
defecto de la dotacién que podré
utilizar discrecionalmente el caplt.é.n
/ del buque,

,n:.._.upmr o consignatario, de acuer-

al personal del censo portuario para
apertira y cierre de las escolillas y
coloeacion de encerados deslas mis-
mas, 0 hacerlo con el personal de a
-_hﬁPdﬂ

Serd funcion de los obreros por-
tuarios tapar y ‘destapar las mer-
cancias en tierra, siguiendo las or-
denes del empresario, asi’ como cO-
locar las planchadas y demas me-
canismos de -uso corriente en esta

clase de operaciones, salvo en los.

casos previstos por el articulo se-
cundo del Reglamento nacional,
Articulo 2.°  Ambito personal—
Estaran sometidos a este Reglamen-
s = f _
a) Como frabajadores.—Los ins-
critos en los censos de trabajadores
porluarios, tanto de "fijos™ o "com-

plemenfarios” como de "eventua-.
leg? -~ R S -
- b) - Como empresas.—Las inclui-

das en el censo de las mismas, esta-
hlecido en el articulo 86 del Regla-
mento nacional, y la Junta de Obras
o sus entidades delegadas, cuando
actien en régimen de empresas,
siéndoles de-aplicacion cuantas nor-
mas-se establecen para aqueéllas.
- ¢) Comogerganismo reclor, admi-
“mishrativo’y de vigilancia, —El Servi-
c1o de Trabajos PDI‘tuarms DOr Te-
dio de su Seccién y Gnnusmn Tec-
njca s
Articulo ?“ Ambito "Lerritorial"—
a) Serd de aplicacion. este Regla-
mento en cualquierda de los muelles,
cargadores, rampas, escaleras o pla-
va del puerlo de Santander, com-

prmdldms entre la entrada y el es-.

las mercancias no rebase la canti- |

da Zona de Servicio Pﬁrtuarmwﬁq

las grias del muelle serd privativo

Marilima de Maliano, LA

a)  Sera potestabwo del armador, .

do con el oficial delsbuque, llamar

fabricas u olros lugares 511;

- Los normas de esta Reglamenh&t‘f

“gefialado en su orden apmbat@rl&,, '.

~dispuesto en el Raﬂ*lamento nac I”

‘mas consuetudinarias de este puer “3,1

[n“nn Sur de defensa de lg Dﬁl‘s'ﬁ
de Maliafio, Comprenders, &Siﬁﬁ &
mo, cualquiera de los Iund& st
ya se lrate de instalacioneg per “‘%’L
necienles al Estado y admlms{m,'
por la Junta de Uhms del Puents w. o
de las concedidas ‘a partlmila:f“éﬂﬁﬁ

13

compaifiias y expluLadas por 1;;,5*"'}‘

mos, f 5

b) Esta zona tendré una pﬁﬁi‘“
didad en tierra igual & la que la J e
fa. de Obras del Puerto sefiale pg

efeclos de la presente Reglamen
cion, se consideraran EKG‘lUld}j
lo dlspuostu en este articulo, a pesap
de estar dentro de la zona, ,u,f'j
ca del puerto, las concesiones ¢ XIS
tentes o futuras a parlmularesfarf ,_,-'
lidades dentro de la l}amada, n;u

No obstante lo dicho en los px Pri-
fos anteriores, las actividades ﬂﬂ; i’r}_'
trabajadores, regidas por estas O
denanzas, podréan extenderse, dan I:
nera IJ("]‘II]M]BHLG 0 aumdent&l ad ,t -
nas realizadas fuera de la zain i"iv;‘!-:
puerto Llldlldﬂ por la indole d;& 28
ﬂpemcmnes de entrega y recepf ;Tgf |
de mercancias, bien que por costum="
bre establecida en la 1013&11{:1&1:1 r.it_.“-'-
racteristicas de las mercancias ':‘lﬁjf
deban transportarse, o con el finde %
evitar el encarecimiento del puaél Eflt_ |
sea aconsejable que dichas. 'opﬁ |
ciones terminen o comiencen e s
estaciones ferroviarias, “almace a

fuera de-la zona portuaria,
Articulo 4.° Ambito {‘.empﬂr

empezaran a regir a partir del @it

no tendran pluo de vahdez {

"':.A-E.i:."l

.

CAPITULOT & -

- *w~

O?‘gam acion del trabagal ,if =

Articulo 5 De acuerdo eé

=="';
y en el anterior Re,frlamentf} de rég g
men interior, asi como por las HOES
la organizacion del trabajo eS“ﬁﬂ«
fad_y mision de las emprﬂﬁﬂﬁa
perjuicio de las atribuciones %
den técnico que en la esfera Et_
respectivas competencias @.O.I?r&ﬁ' %
dan & las autoridades de M
ingenieros-directores: de 1&a~ :
de Obras del Puerto y @ lﬂB
nes .de los buques. Bt
Los tmbajadores pnrtu- :
bran de cumplir las érdenes & ez
lizar cuantos servicios le-s.ﬁ 1

comendados por las empresd J"":,_-;'T'jii
,:1. L ¥ Lo "':_‘

legitimos representantes, 3:3__
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d
r, h.‘

| “ las faenas portuarias, sin
t rﬂdu invoecarse como molivo de
' ? del 111GL1]]1]}111H1L11LD de aque-
.,,_,fg'm cunstancia alguna, aunque

ayon; todo ello sin perjuicio de
ﬁdan ejercitar los interesados,
ez cumplida la orden recibida,
ceiones y _reclamaciones que
dan an’te lag autoridades com-

vig entes “en ﬂ*eneml las espem-
- , este Reglamento y las del
'.;_élar del Puerto, dando cuenta
iloridades de Tmbam COrres-
eites de. cuantas deficiericias e
laridades observen, modo de
narlas y corregirlas, requirien-
abajadores y empresarios pa-
;:. m pllIl‘llE:IltG inmeédiato de Sus

-_IIIIE,}HLDS d&® geneml aplma-
'f,f** las especlﬂcas de este. Re—
n:]‘lj, t{}

:':?T:___'.,e  en tal caso, las tarifas apli- |
Es no deberan ser superiores ni
~L“ riores a las establecidas para las

1S E}pemmﬂnes 0 Servicios,

i}& en el apartado anterior, la Sec-
Jrﬁﬂ b de Trabajos Portuarms Pro-
]’EM ‘al ilustrisimo sefior delega—
ﬂfr& Tl"ﬂb&jf) el régimen economico
‘Il que haya de rmlmarse y la for-

l’ﬁﬁ tficios, siempre con sujecién a
il 'prescrlpﬂmnes del Heglaﬁmento
ﬂwﬁﬂl -

'f‘* ticulo 8 ©

Iq r‘ J

Dada la 'n‘lturaleza
% ;-ﬁﬂco maritimo, y para evitar
_j}@, IEI:{JS que en el Servicio puhlmo

NIa

’-,,r_;-;;ﬁg'= Dca,smmr una ocupacion pro-
E

I.,q, 0S mecanicos del puerlo, se ten-
S8 cuenta 1o siguiente: |

de carnadem% grias y .demas
:a;;:l :' de cargn peqlmlwntn,rlﬂmeﬂ’lﬁ
HSta d‘E}E en ]05 ]’)l](‘]‘lDS n] al Neso
_ EI'& de las-izadas, salvo ian-

hti m
file

;ﬂcadd salvo de las de fuer-

'“A)'

nm 1110 7“ No ebstfl'nt.e o dis-

‘E*‘ﬂ resas que.lleven a cabo analo-

‘8 se diese la circunstancia pres-.

m‘#‘ Len que h‘lyﬂﬂ de distribuirse los-|

98dda por mas tiempo‘del debido -
,Illuelleq y cargaderos, 0. de los

No podra limitarse ni gravar -

do-lo exija la seguridad e higiene
del frabajador, ~
2. No podran ulilizarse las ma-

mero de operaciones DTP{IS:LS para
las dislintas faenas, ni la colocacion
de aquéllos en namero superior al
que racionalmente exija la opéra-
cion a realizar, habida cuenta de los

disponga, .

.82 - Dado (que Ies Ll‘&hd,lﬂ"i efec-
luadns de ordinario conocidos se se-
guiran las practicas en uso, tanto en
cuanto al nimero de nbrems por

- en los distintos. trabajos, .

A eslos efectos se considerard nor-
mal en este puerto, y segtin los. dis-
lintos tmhans la planfilla siguien-
ie;

Régimen de carga y de‘suurgﬂ,_:

a) Buques de menos de 400 fo-
neladas de registro bruto:

En estos buques, las estrobadas
tanto a la carga como a la dgscm‘ga,

no podran exceder de 500 kilogra-
mos, -

El ntimero minimo de hnmbms a
emplear serd el 51gu1ente )

| Descarga, hasta 25 toneladas, dDS
| a bordo y dos en tierra; de 25 a 80,

I lres y cualro; mas de 80, un hombre

por cada fraceién de 100 kilogra-
mos a bordo y mmtro en twrr& Car-

dos; mas de 80, un _hombre por ca-
-da fraccion de 100 kilogramos a bhor-
do y dos en tlierra,

se efectiian con el puntal se emplea-
ran eomo minimo seis hombres en
la bodega: con derecho a emplear
Ares calderos, empleandose cinco pa-
leros en tierra.
' (Cuando eslas mercancias se des-
carguen con grua a con puntal direc-
tamente a vagones, se emplearan;
como minime, cualro hombres por
cada caldero en movimiento,
-b) Buques de mas de 400 tonela-
das de I'egistm bruto. Descarga:

1> Mercancia. general—Se em-

pIPLLmH como minimo seis hombres

escolilla o mano. Kl capataz esta fa-
cultado para cambiar dos hombres
de una a otra, pero las izadas no po-
dran en nmgun CASO Ser Superiores
a 600 kilogramos en la mano refor-

zada, y inicamente podran realizar-
se izadas de. mas peso, aumentando
un hombre por cada fraccion de 100
kilogramos, En-la mano en que, el
-personal hubiese sido disminuido
| por Iraspaso, podran seguir efec-

niobras que tiendan a Jorzar el ni-

medios m{}rfmmns de que el puer[,r}_

mano confo al que se venga usando

ga, hasta 25 {oneladas, dos a bordo .
v dos en tierra: de 25 a 80, cuatro y

Fn las mercancias a granel que

en bodega 'y seis en tierra por cada

———

ludandose izadas de 600 . [ullﬂgl'm"lfﬁ
<" Madera, — Los buques que
conduzean mas de 200 toneladas de
madera emplearan ocho obreros por
escoltlla, y los que no alcancen esta
canli dad emplearan seis, :
3.0 Saquerio—En la descarga ~de

saquerio que se efectie dlmctumen-

te de bodega a vagén se empleard un
hombre por cada fraceion de 100 ki-
logramos de la izada; cuando sea de
hodega a cubierla y de ésta a vagon,
aumenfard dos hombres en bodega

v dos en tierra, Si 56 depﬂslta G
‘horm se guardard la misma pro-

porcion, En los barcos que descar-

guen con puntal se observara la mis-

ma, n{n ma en bodega, 2
Mercancia  graneal—En las

'd{*%z"m gas de mercancias a granel se
emplearan cualro hombres por cada

caldero en movimiento,

5.° Brea o picht —En la descarga’
de brea o picht a granel se emplea-

ran cuatlro hombres por cada calde-
ro en movimiento en calidad de.pa-
Cros, pues para picar se utlllzaran

los que el patrono estime precisos

pero nunea picaran los mismos que
palean,

- Carga: A)
Ciuando la-carga-no llegue a quince
loneladas puede efectuarse ésta con
el mismo personal que efecta la
descarga. Cuando la carga esté com-
prendida entre 15 y 70 toneladas; se

emplearan cuatro hombres en bo-

dega y dos en tierra, Cuando la car-

- ga exceda de 70 toneladas, se em-
~plearan seis hombres en bonga Y
tres en tierra,

2.° Saquerio.—En el cargue de:
saquerio se observaran las mismas

normas que en el deseargue del mis-
mo.,

B) Opemcianes en - gabarras.—
Los trabajos de carga y descarga con

- grua o puntal a gabarras o de éstas
a tierra se emplearan cuatro hom-
.bres a bordo y cuatro en tierra, cuan-

do la cantidad a cargar o descargar
no exceda de 70 loneladas, '

Si la cantidad a manipular exce-
diese de 70 toneladas, se emplearan

como minimo seis hombres a bmrdz)'-

y sms en tierra,

C) Operacioites en vagones.-—
Cuando la carga o descarga no ex-
ceda de 25.loneladas, el patrono de-

lerminara libremente el nimero de

obreros necesarios, |
Cuando exceda de 25 toneladas,
deberdan emplearse los siguientes:

carga, cuatro hombres en vagoén vy .

dos en la puerta del mismo,
Estos dos ultimos ayudaran a su-
bir los sacos al vagén a los que

Mercancia general —

Ty T

T

-
.

=TT,

e o 0 8 _L- e
e
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acompaian al que lleve el carrelillo,
IEn la descarga, dos hombres en
vagon y lres por cada carretillo en
movimaiento, '
n la descarga de carretes y olros
bullos similares, de los dos hombres
que deben. empléarse en el vagon

bajard uno para ayudar a los de tie-

rra,

Cuando la mercancfa del vagén ne
exceda de 25 toneladas y haya de
ser transportada al hombro, se em-
plearan los obreros que el palrono
juzgue necesarios, e

'Si la mercancia excede de 25 to-
neladas, se ulilizaran como minimo
dos hombres en vagén y dos_en tie-
rra, siendo el jornal de unos y olros
el correspondiente a coraceo,
~ En el cargue de fardos, cuando el
peso de éstos exceda de 100 kilogra-
mos por unidad, se emplearan cinco
hombres, - '

En el cargue de mercancias ro-
dadas, cuyo peso exceda de 400 Kki-
logramos, se emplearan cinco hom-
DTS = 15

D) Operaciones en el almacen.—
En las metidas de saquerio en el al-

macén que excedan de 100 tonela-

das se emplearan diez hombres por

mano ¢cuando desecarguen con pun- .
tal v doce hombres por mano cuan-

do descarguen con grua,

- Cuando se efectien con grua las
metidas en almacén, se empleara
un hombre por cada fraccion de 100 |
kilogramos que levante la graa, y |
cuando se efectiien a granel se em- |
plearan, como minimo, seis paleros..
Operaciones en el muelle—
Cuando haya necesidad de estibar |

)

mercancias de mas de tres en alto,
cuyo peso por unidad exceda de 70

kilogramos, se emplearan cuatro |

hombres para, estibar, si dicha mer-

cancia es transportada en carretillos |
individuales, y dos hombres cuando:

seq trahsportada en carretillos gran-
gleR; S e -
Artieulo 9.2 Los trabajos de es-
tiba v desestiba a bordo se haran
bajo la alta direccion del capitan del
buque, o de la persona pm*.élldesig—'
nada, y de acuerdo con las instruc-
ciones de Marina,

Arliculo 10, < Apatte de la alta di-
reccion que el parrafo anterior re-
serva en el eapitin del buque todos
log trabajos que se realicen en. los
muelles de Santander, con la exten-
sion fijada en los articulos 1.° y 3.°
de este Reglamento, habran de ser
realizados exclusivamenie por per-
sonal inserito en las plantillas del

censo portuario, salvo las excepeio-.

nes prescritas en el articulo 1.°

M.E.C.D. 2015

Unicamente, cuando hayan sido
integramente colocados los trabaja-
dores de los censos de "lijos™ o

C"ecomplementarios”, podran ser lla-

mados los "evenluales” y los "peo-
nes de plaza”,

Articulo 14, Con el fin de que el

personal ocupado en (rabajos de

destajo, prima a tarea, pereiba un

salario medio comprendido dentro

de los limiles minimo y maximo.que
i~ , & . .

sefiala el articulo 29 de la Regla-

menlocion General de UCarga y Des-

carga, no podra reducirse ni forzar-
se el mimero de trabajadores em-
pleados usualmente en dichos siste-
0l B | :
Arliculo 12, La distribucién del
personal a ,entidades, consignata-
rios, estibadores y' contratistas sera
hecha exclusivamente por/la Sec-
cion de Trabajos Portuarios, de la
Dilegacion” Provincial de Trabajo,
con arreglo a las normas que se dan
en los”articulos siguientes de este
Reglamento. 1 g
Una vez que los citados organis-
mos 0 empresas se hayan hecho car-
go del personal, compete a-ellos ex-
clusivamente la distribucion del mis-

mo en los distintos centros de tra-

hajo y la organizacion de éste,

Articulo 13, A partir del momen-

{0 cu que lag empresas u organismos
mencionpdos se hayan hecho cargo
del persoral, habrd de considerar
ésta o aquéllos, a los efectos labora-
bles, como a ‘sus superiores jerar-
quicos, acatando .cuantas oOrdenes

emanen de ellos o sus representan-

tes, en relacién con el trabajo.
Articulo 14, A fin de que los tra-

| bajos en el puerto estén en fodo mo-
mento debidamente afendidos, los |

trabea jadores de los censos de "fijos”

v "eccmplementarios” precisaran el.

perniso de la Seecién de Trabajos
Portuicans para trabajar fuera del
Puerlo, |

CAPITULO III
De los trabajadores portuarios

Articulo 15. Disposiciones gene-

rales —Las categorias y definiciones

consignadas son-meramente enun-

ciativas, y no suponen la obligacion
de lener previstos 108 cargos enu-

merados si la necesidad y volumen
de las operaciones no lo requieren,

Sin embargo, cuando una empre-
sa utilice- a un trabajador para que
realice las funciones especificadas
en la, definicién de una calegoria
profesional determinada, habra de
ser remunerado con la relribucion

I

‘atribuidas a la

——

que a la misma u.ﬁig"rm esta rag‘].ﬁ..
menlacion, 1 g
» Son, asimismo, enuneialivos log
distintos comielidos asignados a cge
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da categoria o especialidad, sin que
el hecho de estar capacitado para ¢
ejercicio de un detérminado. carge”

0 el desempeiio del mismo en otras

oasiones implique el derecho & pe=

cibir el salario seftaladd al mismao g

‘N0 se presta el servicio que a aquél

corresponde, viniendo obligado todo

trabajador portuario, a falta de fap-
nas peculiares de sw calegoria o es-
pecializacion, a ejecutar ' cuanfos
trabajos u operaciones se le ordenen

por sus superiores, dentro de los ge-

nerales cometfidos de su competen- -

mentarios”, .. - .
A la subcomision permanente, que

establece el articulo 84 de estas Or- ',

denanzas, correspondera resnftte-"t'r.'_

~cia profesional o que por turno de,
rotacion. le corresponda dentro de
los censos de "fijos” o "comple-

R
s

o
—

-

L F i 2
ar"

e AR e e O At

NET

cuantas cuestiones puedan plantear-
se en .relacion con la elasificacién
de los trabajadores, seguin su fun-.
¢ién o permane%ia, y que no estén -

ireceion General 0

Delegaciones de Trabajo, Contra los
acuerdos de aquélla cabran los re-
cursos que sefiala el citado articule,

-

SECCION 1.°
i e -_‘f' r | . | :
Clasificacion segun la funcion

Articulo 16.

las peculiaridades de las funciones:
que realice en los sigaientes grupos
profesinnales:

Todo el personal que
preste sus servicios en cualquiera de -
las actividades enunciadas en el ar-
ticulo 1.° se elasificara atendiendo &

i

A) Encargados—En el'que sein-

tegraran:

Jomo encargados de ‘servicios es-
peciales o auxiliares, los sobordis-
las, apuntadores y confrontadores, -

clasificadores, pesadores o basculé-

ros y pagadores, 28
B) Obreros.—Constituido por tres
subgrupos: |
a) "Bl de especialista, integrado
por los amanteros, macquinilleros,

gruistas, eonductores, estibadores ¥ -

gabarreros,

b) El de Gﬂrgﬂdﬂ]’ES’p{)rLudPigs_ R

¢) El de peones eventuales,

tinguiran los -encargados de guar-
deria, caso de existir, y los guardas.

SECCION 2.°

Definiciones

() . Guarderia—Eh el que se diS~

o

d

ArLicﬁlu 17. Las definiciones d’B_ L

L
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15,5 anteriores calegorias seran las

L-‘,-_fmlsmn% que senalan los articulos 11,

.|'

L
M

a3 el 8
- ]

e
*

>6’Iaﬁz ficacion segun la permanencia

F." Articulo 18,

X
il
Ay
i

12 y 13 del Reglimenlo Nacional,

SEOCTION 3.

1‘15[1{.*:15 del puerlo de Santander, to-

s.f

l

h.

L

e i Nf
1.,',.-m_qm.min, preciso admitir la eﬂn.d1-

do el personal de la Seccion Pst{u*a
nmluuln en el eupo de trabajos per-
m'men({“% no considerandose, de

~¢i6n (;1[1 “Lmbnjn% de: temporada”,

J'

—«.
=,
_.
.

.-1'

Lgin perjuicio de que, si alguna vez

‘. Ee-«eqtnm necesario, pueda la Sec-

Gmn admilir purcsmml con esa cnn{h—
pfﬂon

..-.-—AI‘LlPH]{) 19. Todos los trabajado-

l;
?f

~ i

i

..l-" ‘ =

:n.

F
o
s

F

TN
,._.;de acuerdo con los usos tradlmom—._

res portuarios de Sanfander, cual-
qulém que sea el grupo pmfcsmndl
" a que pertenezcan, figuraran en los

._~cenan de la Seceién de Trabajos

Portuarios, ya sea como “fijos”,
Peomplementarios” o "eventuales”
A) Fijos—Tendran esta conside-

_racién aquellos a quienes reconoce,

~ derecho preferente para la ejecucion
de faenas portuarias, no pudiendo
ser utilizados los servicios de ofra
~ clase de personal mientras queden
~ {rabajadores "fijos” sin colocar. .
Por no considerarse necesario, y

‘les, no se conoce MAs categ{}ma d{*
“fl]ns” que la de "“f‘]ns de empresa’”

0 personal de "eolla”; aquellos tie-
‘nen tal consideracion, que, escogidos
libremente por la empresa entre los

complementarios”, son concedidos

‘a las mismas. por la, Seccién de Tra-
ha]ns Portuarios para que desempe
ﬁﬁn sus funciones,

~ Los trabajadores "fijos de empre— |

.ﬁ&” podran ser .ocupados por’ ésta

~ en.los trabajos de carga, descarga,

L
"

-

-

~ dpilado u ofras operaciones analo-

8‘&‘5 que realicen en sus almacenes,

aunque estén fuera de la zona por-

tuaria; pero no podran cederlos a

ofras empresas o entidades para que

_t“ah'll*?‘ﬂ por cuenta de estas.

- B) Complementarios: —Se clasifi-.
ﬂaran como tales los incluidos en las

listas de este cardcter, a quienes se
Ocupara por turno de mhmén

() Eventuales—Constituiran es-
te censo log llamados "peones de
DPlaza” que acudan a prestar servicio
€n las faenas del puerto en momen=
{H*‘; excepcionales en que, por la acu-
mularmn de buques, resulte insufi-
Giente e] numero de complementa-
rios, no teniendo reconocidos otros
“derechos que los que se deriven de
Tﬁ'fm*m realizada en el dia o dias

80 que hayan trabajado.

EC.D. 2015

Dadas las caracte- |

| del Puerto™”

Articulo 20, Dada la naturaleza
de mercancing manipuladas en esle
puer L0, no se estima necesaria la fi-
jacion de cupos especiales para de-
lerminadas mercancias, No obslan-
le, si las eircunstancias variasen, el
delegado de Trabajo podra fijarlas,

y previes los asesoramientos de la
Comision -Téenica Asesora, |

Articulo 21; No obstante las dis-
posiciones del articulo. anterior, la
Delegacion de Trabajo, previo infor-
me de la Comision Técnica de cada
puerto. podra someter a la aproba-
cién de la Direceion General de Tra-

hajo: |
t.° La supresion del censo de "fi-
jos”, cuando el escaso e irregular

trafico portuario no haga posible que
los trabajadores obtengan normal-
mente un ingreso mensual minimo
equivalente a veinte jornales, sin
que sea computable el obtenido por
horas extraordinarias.

2. La supresion o limitacion en
niamero o-faenas de los llamados
"fijos de empresas”, cuando el ré-
gimen de trabajoen el puerto u ofras
causas exija el mantenimiento de
una plantilla elevada, en la que los
complementarios no puedan oblener

unos ingresos que equivalgan al 75

por 100 de los que en realidad per-
cihen los "fijos de empresas”

3.° La suspension temporal o de-
finitiva -del* procedimiento de rota-
cibn en los trabajadores comple-
mentarios, cuando el rendimiento en
el trabajo sea fan deficiente en el
puerto que WI‘DIISE‘JE‘ el estableci-

miento del régimen de libre eleccions

por las empresas, entre los que figu-
ren inscritos en las listas correspon-
dientes, como . nico sistema de lo-
arar en cada faena el debido ajuste

0 ﬂcr}p]amwntn de los trabajadores
que integran cada grupo, mano 0
colla,

SECCION 4.°
Registro de personal

Articulo, 22. La ‘%evuﬂn de @#l'ra-

‘bajos Portuarios confeccionard un

registro personal por orden de anti-
gitedad con independencia de los
CensqQs y grupos pr nfesmnales en sus
distintas categorias.

Igualmente eonfeccionara los cen-

sos y grupos profesionales, clasifi-
cando el personal por (‘dl{*gﬂf’a%

‘Articuo 23. Todos los afios, en el

mes‘ de febrero, la Seccion e:-.pundl a

el tablén de anuncios del "Hogar

los registros, confeccio-

nados con arreglo a lo dispuesto en

} el articulo anterior,

Quien se eslime mal clasificado

~podré recurrie, en el plazo d® diez

nilivo.

dias, -ante la Comision permanente
prescrita en el articulo 14 del Re-
aglamento Nacional, y conlra el fallo,
que dé, en plazo de ofros diez dias,
podréd recurrir ante la Delegacion de
Trabajo,

Resuellas todas las reclamaciones,
la Seceion publicard en el mismo la-
blon de anuncios el registro deli-
(

SECCION O.*
Plantillas

Articulo 24, A propuesta de los
delegados de Trabajo, previo infor-

“me de la Comigién Técnica, la Di-

reccion General de Trabajo ﬁmm a

plantilla de frabajadores de cada“®

una de las categorias que, con la
consideracion de "fijos” v "ecomple-
mentarios”, han de inlervenir en las-
operaciones portuarias; Para ello
atenderd a las necesidades y posi-.
bilidades -de cada puerlo, sobre la
base de que los lrabajadores puedan
alcanzar el mayor ntimero de jorna-
les que ]}BJ‘IFII‘HH las faenas portua-
rias. -

Establecida por la Dlrorman i1~
neral de Trabajo la plantilla de los
censos de "fijos” y "complementa-
rios”, se procederd por la Sececion
de Trabajos Portuarios a-la confec-
cion, por separado, de las listas cen-
%ales correspondientes.

Articulo 25. En los casos en que
la Delegacién de: Trabajo, previo.
asesoramiento, de la Comisién Téc-
nica -del puerto respeclivo, estime
que debe modificarse la plantilla de
trabajadores portuarios, aumentan-
dola o reduciéndola, o bien estable-
ciendo una distinta_distribueion en-
tre "fijos” v "complementarios”, se
propondrd mediarnte peticion fun-
damentada a la Direceion General de

Trabajo.

Jomo norma general, la reduccion
de plantilla se llevard a cabo, salvo
circunstancias especiales que acon-
seien ofro procedimiento, por amor-
lizacién de vacantes, De tenerse que

~adoplar otras medidas, éstas se ajus-
taran a las normas siguientes:

a) -Si el nomero de "fijos” hu-
hiera de reducirse, el exceso pasard
21 la eabeza de las listas de "comple-
mentarios”,

b) El personal sobrante, una vez
cubierta la plantilla de "fijos™ v
"ecomplementarios”, tendrian dere-
cho preferente, caso de solicitarlo,
a {rabajar como "eventual” y a ocu-
par las vacantes de "complementa-
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rios” que }Judm ‘an - ocurrir por ba-
ja o ammento de plantillas,

¢) Para eliminar los excesos que
por reduccion de plantillas puedan
producirse enftre 1los lmmmdm S
complementarios se %vgmr't el orden
siguiente.: -

1. Los de menorasiduidad al fra-
bajo. e
2. 1.os (que resullen llt'LbeP sido

saneionados por fa_Ilas cometidas en
el trabajo,
L | tl

5.2 Los que lengan olros medms
de vuia

- Los que tenenn menor nime-
10 df‘ familia a su cargo,
En igualdad de condiciones, seran

eliminados los de menor antigiiedad

como frabajadores portuarios,
La apreciacion de las anberiores
circunstancias queda atribuida a la

Subcomisiéon que determina el ar-

ticulo 84 del Reglamento Nacional,
cabiendo confra sus acuerdos los re-
cursos que en dicho precepto se fi-
jan;

Arliculo 26;
operaciones de carga y descarga,
estiba y desestiba en el puerto el
con
excepcion de los trabajos adecuados
a su sexo,-en los que tradicional-
menle se les ha venido ocupando;
[ales son: coser sacos, en la desecar-
ga de mercaneias a granel; abocar
los sacos vacios a las {rampas de
las lolvas, vigilar su llenado en las
mismas. cargas sin que pueda reti-

rar los sacos llénos; reparar v coser
Jlos sacos rotos én las mercancias

ensacadas; barrer los vagones, pla-
taformas, muelles, planchadas, al-
macenes o bodegas,

aguadora -

Con el ﬁn de regular debidaments
los. trabajos de esle personal leine-
nino, se formard con el mismo una
Ao ]1 S0
10D, 'y

Cuando algin empresario precise

personal femenino para los trabajos |

serialados come propios de su sexc,
lo selicilari de la Seceién, por 2l
mistoo procedimiento que el ordena-
do para el personal masculino,

CAPITULO 1V
Retribuciones
..SECCION 1.*

Disposiciones | generales

Articulo 27, Disposiciones gene-
rales.—Los salarios y remuneracio-
nes de toda indole tienen la condi-
con de. minimos y maximos, daco
el ‘curécter de servicio publico e

=

M.E.C.D. 2015

Se prohibe en- las.

trabajos de

~cenlivo que

A

198 [racajos portuarios, no pudiendo,
Gl congecnencia, concederse mejo-
ras grchibedciones o primas nor las

empresas sin previo conocimiento y

aulorizacion de la Iln*u-uén (rene-

ral de Trabajo,

La remuneracion de los trabaja-

dores portuarios podra establecerse:

sobre la base de salarios fijos o de
olro sistema de retribueion con in-
interese al personal y
csdmule su rendimiento y eficacia,

Articulo 28. Pago de salarios.—
e acuerdo con las tradiciones del
puerto; el pago de jornales se efec-
nard en la tarde del sabado, a con-
inuacién de la jornada, - Y sin que
exceda del tiempo de una hora, El

“Pesadores o basculeros

Cargadores porl

exceso que sobre este tiempo haya

de esperar el personal le serd abo-
nado, pagandole a prorrata del -jor-
nal ordinario, por equipararse a tra-
bajo de presencia. Esle exceso se

~compularad, como minimo, por me-
~dia hora, El pago de salarios, salvo

autorizacion especial que puede ser
concedida alendidas las eircunstan-
cias. debera haeerse en el local ha-

hililado a este efecto en las oficinas

de 1o Seceion, En ningtn easo podrs
hacerse en tabernas, faﬂ{,inﬂs, tien-
das o lugares de recreo.

Si sﬂesta]’glemesen tarifas de des-

lajo se liquidard al menos en el

Liempo indicado el jornal base, pu-
diendo ser aplazada el {iempo ne-
cesario la liquidacién de destajas.

De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 23 del R, N,, todas las em-
presas deberan presentar en la Sec-
¢ion de Trabajos® Portuarios men-
sualmente, y al fin de cada mes, las
liquidaciones particulares de cada
harco u operacion, asi como cuantos
antecedentes se eslimen necesarios

para su comprobacion e ingreso de -

cuotas por Seguros Sociales,
,E-}Eﬂmﬁw R
J m*nﬁiﬁs .
Articulo 29,
racla® general los siguientes salarios

por jornada de trabajo:

C

Encargados

Capalaces generales o encargados
cenerales y sobordistas, se fijaran
de comiin acuerdo entre éstos v las

empresgs, - ¢on conocimiento y
anuencia del delegado de Trabajo.
. Pls.
GPALACES AL GLUPO o1 sasais ioosysonis 30
Apunladores, confronfadores y
claBifleadOres st orarssn s 20

Se eslablecen con ca-

sualidades completas, se IJBPI"IhlI"&H
las siguientes

suales: - | v

 Guardas

“los salarijos:’

‘desaparecer cuando.se supere Ja 51—-"
tuacion econdmica para la que e

Pagadores

B) Obreros *
Kspecialislas

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Peones ‘eveniuales ..o ioiiie
Las mujeres percibirdn igual sa- _._e:;-
lario que los hombres

(i) Guarderias e

Pls,
Encargados de- guarderia ...... 25°
8L T e b TR M R i S S e 20

Tuando el servieio dt., gu{u dprm |
se presla con caracter IJf‘Idethé
pereibiendo sus haberes por men-.-

1."1

S remuneraciones m en-" 54

-

Encargados de guarderia .........

SBOETON 3, S
Otras. formas de velribucion

Articulo 30, Plus de carestia d&p*
vida,—El personal sujeto a la pl"e‘"—‘:;ﬁr
sente Reglamentacion del puerto ﬂeu.:‘_
Santander tendré derecho a permb:tt"" f'
sobre los salarios, destajos, primas, =
horas mtmwrdmarms, mcrementm
por descanso dominical, fiestas ahl*n—
naples y demés bencﬁuns ecnnémi- "
cos establecidos en la misma, un =
plus de. carestia de vida en funmén
al cosle de la misma equivalente a.l**
20 por 100 de aquéllos. -~ S
El plus se pagard juntamente coﬂ 4
serd. circunstancial;
transilorio y revisable por la Diree-
cion General de Trabajo, d{,bwn@ﬂ’“

1:‘“1*

crea, - - | ”v""j
Ksle "plus” ‘N0 serd mmpub&bla 1
a efeclos de pago de. ﬂuntas pnr se'x»- *_gg
guros ‘sociales,
~ Articulo 34,  Plus de cargas fa:~ 2 :?3
miliares.—En atencién a las obllg&—f‘f"
ciones familiares del trabajador, sifl: ﬁ
distincién del grupo p:ofesmnal e
que -esté incluido, se establece: uﬂ_;;,»-a
plus, que consistird en el 10 por 100 “_‘5
del. importe de los emolumentos =
abonados, v que habrd de regirsé . Lj
por los preceptc}% cnnswnados en’la
Orden de 29-3-46, o 105 que en S jrt
dia puedan ’Lprnhar%e sobre el pﬂt“"_‘u
licular con carécter general, femién= ==
dose -en cuenta las normas mgﬂlﬁﬂ- Tk
les :

nl

g
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|* Las operacioiies necesarias
| pm-n, determinar el valor del punto
;; ge verificardan. (rimestralmente,
_L-_:’fié-'. 2" El importe del 10 por 100 pa-
¢ ra el plus debera ser m{.r;r-;-q wlo én la
2 ~ guenta corriente abierta por la Sec-
elon a estos {'-lt-r[ua al hacor la i-
fLQIlld.JJ(*mn de 178 'demés coneeplos,
H," 3. El pago del “plm ¢ Eenbun-
3:" 4 por la. Seccion® en Qos ez pri-

~pal, y se pagard complelo el valor
j? wi del pnan a los "fijos” v “comple-
«?:; mentm*]ns" y su I)F(}p(lp{ﬂnn |j|1 108
3 dlas trabajados a los evenivales,
4" No obstanle, los trabajadores
g "-';-que falten al llamamienlo mas d-
~ {res veces al mes o al trabajo nras

F‘*ﬁmn a que se hagan acreedores, per-

* los dias trabajados.

= 5 Acluard como= "Comision  de
| "‘*“punt{)s" la Subcomisién a que hace
11' refcrenm el {ll‘tlﬂlllﬂ 84 de L.L R. N,

- SECCION 4. A

‘ - Deslajos, lareas, primas
At[u ulo 32. Normas generales.—
Nﬂ es costumbre en el puerhn-de

I.r
aj—*_i;-:-.; “Santander, por la naturaleza ce los
fie tr{ahn]ns que en el mismo se reali-

= gan, v por la mecanizacién emplea-
LA da trabajar con estas modalidades.
S o obstante, si en algtin momento
se considerase oportung su estable-
cmnentn habrian de cumplirse en
lodo las prescripciones de los ar-

tll"lllﬂ% 97 2820 30,31, 32; 33 y .34
dﬂ la R, N.
| ' sﬁumow'ﬁ“
("‘?*ﬂhff,r*m:mnr*s E g

. Articulos33.
" ([rabajadores solemnicen las fiestas
- conmemorativas del 18 de julio, fies-
- la de la Exaltacion del Trabajo, y
- Natividad del Seior, las empresas
abonaran al persnndl con motivo de
~ dichas fiestas, una gratificacion de

. ciones represvntdm el 5 por 100 del
~'t'afnll de canti dades percibidas por

- cada lrabajador en los periodos
- comprendidos enire el primero de
- diciembre al 30 de mayo y del pri-
. mero de junio al 30 de noviembre,

- re&pectivamente,

& b) A losefectos de determinacién
del salario, se enlenderé como tal el
efectivo disfrutada es -decir, el re-
glamentario o el obtenido por des-
tajos, tareas u olras modalidades,

CD. 2015 E

mems dias de cada lrimestre natu-

“de dos dias, sin perjuicio de la san-

“ pibirdn el "plus” en proporeOn

Con el fin de que los

. cardcler ordinario, con arreglo a las

.~ normas que a continuacién se indi-

:‘ can: ’
“a) Cada una de estas gratifica-

|

TeS

mas el plus de carestia de vida, ho-
ras exfraordinarias, jprimas y de-
mas  remuneraciones establecidas
por la presente Reglamentacion,

¢) Estas grafificaciones se haran
eefetivas a toda elase de frabajado-
g -(lijos, complementarios y even-
luales) el dia laboral inmediatamen-
le anfterior al 18 de julio y al 22 de
diciembre, respectivamente.

Para la distribucion de eslas.gra-
lificaciones entre los trabajadores se
tendran presentes las siguientes nor-
mas: | e

1.* -Los "fijos” percibiran el im-
porte de la gralificacién en relacion

con el periodo de liempo que hawn_ i

drabajado,

2.% Los “cnmplementurins” per-
cihirdn las gratificaciones en rela-
cion con las jornadas chapadas,

3%
en proporeion a los dias trabajados.

d) Debiendo ser
disfrutadas las pagas extraordina-
rias-en las fechas indicadas en este
articulo, en modo alguno se podra
abonar tal beneficio de una manera
<fragmentaria, incrementando con el

pm*nnhjp *mLormrmente fijado los.

salarios correspondientes,

e) En el caso de que un trabaja-
dor cese definifivamente en la pres-
tacion de su servicio en las faenas
portuarias antes del 18 de julio o del
292 de diciembre, tendra derecho al
percibo proporcional por el permda
transcurrido desde la feclm que co-
rresponda,

Al fallecimiento de un tmbmadnr,f
sus familiares tendréan_derecho a la

percepeion del citado importe.
f) EI importe del 5 por 100 .que

deben satisfacer las empresas se in-
gresaran por éstas, tanfo si se re-

'I.

fiere a - personal 1‘30 de [empresa,

_complementario o eventual, en la
Seceion de Trabajos

Portuarios, la
que, a partir de aquel momento, se
subroga las obligaciones que a las

entidades empresarias imponen en
cuanto a la liquidacién de las men-

cionadas gratificaciones a los tra-
bajadores.

{

SECCION 6.*

flffmmmamén de mercancias espe-
malr*s, molestas o peligrosas

Articulo 34, Para cumplimiento

de 1o dispuesto en el articulo 36 del .

Reglamento Naecional, y segin ins-
trucciones de la Direccion General

~de Trabajo, se seflala para el puerto
de Santander como inecluidas en los

grupos citados, las mercancias y fra-
bajos siguienfes:

Los Yeventuales” lo recibiran

efectivamente

———

Primer grupo,.—Brea y {rabajos de
Ccoraceo,

Segundo grupo.—Azufre, acidos

(clorhidrico, ele)), sosa causlica en

barricas, cemento, cloruro
de calcio,

Tercer grupo.—Caustica

cereales,

en hideo-

nes, manganeso, nitrato, sal, fosfa-
tos, chatarra, briquelas, blenda y
saolin, |

(uarto grupo.—Carbon de Cardif,
sulfato de cobre, maderas en rollos
y potasa. ‘

Articulo 35, Se entiende por +3-
raceo el trabajo que seefectia trans-
pnr{andn a hombros sacos, ceslos o
similares, con excepeién de la ma-
dera, que nunca se considerara de
coraceo, €on un -peso superior a 50
kilogramos cada bulto o saco

Aptmulﬁ_ 30, Los porﬂentaw‘s de
recargo serdan los que cada grupo
seflale la Direccién General de Tra-
hajo, a~propuesta de la Delegamnn
(le Tml'ml]o

*CAPITULO V

Cﬂlommdﬂ dﬁ! pfrmﬂal

Arlu u]n '37. Las colocacién del
personal se ﬂ]llSLd!‘“L a las normas si-
guientes: : @ |

A) Personal "fijos de empresa”.
L.as empresas estaran obligadas a
solicitar de la Seccion el personal
que precisen para integrar sus plan-

-fillas de ”fijos de empresa’, que po-

~dran escoger libremente entre los
| que-se encuentran inscritos en el
censo, -

Una vez elegidos Ins trabajadores
en la forma sefalada en el parrafo

anterior, su contrato de trabajo eon

la empresa se enlenderd indefinido -
cuando se {rate de trabajos perma- -
nentes, o por el permdn que la tem-
pnmda comprenda, si se ftrata de
trabajadores de-esta naturaleza.

Durante la® duracién del ﬁontmtn
los trabajadores "fijos de empresa”
no podran ser despedidos por ésta,
ni modificarse las condiciones de
aquél, si no es por justa causa, de-
terminadas en la Ley del Confrato
de Trabajo, resolucion de expedien-
te, instruido conforme a las pres-
cripciones del Decreto de 26 de enero
de 1944. -

B) (‘Umpleenhrm% y eventua-
les—1.° Todos los Dbl‘%]’ﬂ% inseri-
tos en el censo portuario habrian de
presentarse diariamente en el "Ho-
oar del Puerto” media hora antes del
comienzo de la jornada ordinaria de

| la. manana y de la tarde, donde el

inzpector de operaciones de la Sec-
cién de Trabajos Porfuarios les pa-
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sald lsta, De esta obligacion quedan
exvepltuados los adseritos a la plan-
billa de empresas o "collas”

2. Los receplores, congignala-
’rmc; cargadores, armadores, estiba-
dores o capalaces _pr*-;_ts_,nnl,umn cada
(Ha al inspeclor de operaciones de la
Seceion pelicion por eserito del nt-
mero de obreros que necesilen, con
I“q'n"u:*sif’n'r de los que hayan de ser

especialistas” en sus distintas cla-
ses y los "peones complemend ‘ios”.

Tuales peliciones deberan esi r un:

cuarto de hora anles del co . ienzo
~de la jornada que se haya r*(msult‘-
rado como ordinaria.

Para los trabajos que hayan -de.

realizarse antes de la hora ordinaria
debera ser pedido el personal el dia
antes, ;

Cuando el delegado de Tr abajo
autorice el rabajo por turnoes, se pe-
dird de una vez el personal que se
necesite para los distintos turnos,

con indicacion del prcman para cada _

uno.

3 R 'ﬂembulas todds las solicitu-

des, el inspector de operaciones ha-
ra, a la vista de las solicitudes, up
sorteo de las mismas, concediéndo-
se el personal por el orden que haya
resultados el sorteo:

Cuando se’prevea que el nimero
de obreros del censo disponibles no
ha de ser suficientes para atender
a todas las’ demandas de personal,

se establecerd un pmrraten entre to--

das las peticiones, ~
4. Bl llamamiento se hara por
“orden riguroso de rotacién entre las
digtintas especialidades del censo de
obreros "complementarios”. Cuando
<0 haya agotado dicho censo, se hara
¢l lumamiento también por orden
riguroso de rotacién entre los "even-
tualds”. Sélo cuando no haya obre-
108 disponibles de los distintos cen-
c08 de la Seceion se podra llamar

- discrecionalmente por *la Seccién,

personal ajeno a lgs mismos,
0. Los capataces generales, so-

bordistas, apuntadores, confrontado-
pesadores o
basculeros, pagadores, guardianes,

res y clasificadores,

~por la especial indole de su misién y
iratarse de cargos de confianza, po-
dran ser.libremente designados por
las empresas de entre los inserilos
en el.censo complementario,

6.° - Efectuada la cesion del per-
sonal, de acuerdo con lo dispuesto

- en el parrafo anferior, aquél depen-
derd a todos los efectos del empre-
sario que le ocupe, seguin lo pre-

- visto en el articulo 3.° de este Re-
glamento, y sin perjuicio de seguir
sujelo a la Seccién de Trabajos Por-

M.E.C.D. 2015 it
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luarios, a los efeclos de disciplina
¥y Orden general,

7.° Diartamente, los empresarios,’

consignalarios, armadores, estibado-
res, capalaces, ele,, enfregaran al
inspector de operaciones una rela-
¢cion del niimero de horas para ellos
trabajadas, con expresion de las que
han sido por gbreros fijos, comple-
mentarios, excedentes de plantilla,

_ajenos al censo o mujeres, y de las

que sean "normales”, "intempesti-
vas”  "noclurnas”, "dominicales” o
"extraordinarias”,

Fn dicha relacién deberd consig-
narse el ntimero de chapa de todos
los trabajadores que perlenecen a
los cenzos de la Seccion,

Arliculo 38, Si' las empresas
“mencionadas precisan persopal a
horas diferentes de las indicadas,

4% mismas condiciones que en la
llamada normal del inspeclor de
operaciones de la ‘Seccién de Tra-
bajos Portuarios,

La colocacion, sin solicitarlo de la
Seceion, segun las normas que se
consignan en los articulos prece-
Lane:.. sin perjuicio de las sancio-
nes (ue puedan ser impuestas a la
empresa, propuesta de la Inspeecion
de Tr ubarn porinfraceién reglamen-
taria, *llevard aparejada la pérdida

del 1mm11 devengado antirreglamen-
lariamente, que acrecera el fondo del -

"plus de cargas familiares”,
Articulo 2") En prinecipio general,
Jaocapacion del personal, del censo
de lnmplmnen[arms de acuerdo con
las tradici loneg de este puerto, tendra
la dureeién. necesaria
nar 2 primer servicio a que sea des-
lirado, Cuando se pretenda por el

ENIPEHESArio reaiizar varias operacio-

nes. distintas, v, gr.: carga o des-
carga de- diferentes vagones o ca-

miones, carga o descarga de parti-

das dwman en diferentes barcog,

sin (e para ninguno de ellos - ‘o

prevea duraeion superior-a una jor-
nada, deberd hacer constar, al pe-
n[u el personal, que se C{mtmta pa-
a los diversos trabajos de la jorna-
{Ll especificandolos euauta sea po-
Slhh’
lEn {odo caso, L.l. contmtaemn de
este personal nuneca serd por tiempo
superior a una jornada, |
Cuando un empreésario que tenga
ocupado personal en labores de ma-
yor duracion a una jornada, precisa
realizar otros trabajos diferentes,
cuya duracion no exceda de media
jornada, podra utilizar al personal
ya coniratado; pero al terminar el
nuevo lrabajo no se reinfegrara al

~bajo por jornadas completas, o me-

censo de complementarios.

habra de solicitarlo por escrito y con

Jornada, descanso dominical iy horas

para - termi-

anterior, sino que entrard en el lurng, =

de rofacion general, .
Lia ocupacion del personal "even~ =

bual” ﬂur'.ﬁ,_ por jornada, segin pre- °

‘geplaa el “articulo 15 €, del Regla-" " ¢
mento nacional, - ' Y

La del ajeno al puerto serd PO i
medias jornadas, No obstante, tan- = &
lo los eyentuales como los ajenos al

censo podran conlinuar en su- tra-
dias jornadas, respectivamente, si .
no huabiere dl‘i[}ﬂ]]lh[{“i obreros del

Articulo 40, Cuando hay que sus- -~
pender personal en un trabajo, se
respetara el destinado a una mano o
escolilla, sin que se pueda suslituir
por olro,

[

CAPITULO VI

SECGION 1"

exlraordinarias

Arliculo 44, De acuerdo con lo
dispuesto en la Reglamentacién Na-
cional de Trabajos Portuarios, se es-
lablecen las siguientes jornadas:

A) Jornada ordinaria o legal.

B) « Jornada intensiva,

(i) Media jornada,

D) Regimenes - ospemales

l5) Servicio de guarderia.

La eleccidén de la jornada ordina-
ria, la intensiva o la media ]{mmda
sera alribucién de las empresas.

A) La jornada ordinaria o legal,
De ocho horas diarias, dividida en
-dos periodos. de (-uatrn con un'in-
lervalo de dos horas para-comer Su
]mmrm serd de 8 a 12 y de 14 a 18.

" No obstante 1o dichoen el parrafo .
aanmr el Pelpgado de: Trabajo,

']}rwm 111fmme de la Comision Tée
‘HiC,. ‘atendida” la naturaleza de las

mercancias que hayan de mampu——
larse, las estaciones del ano, los ri-
gores del clima, las restrmcmnes en
el fltido elemlt‘o u otras circuns- =
lancias semejantes, podran dispo-
ner excepcionalmente que toda o0
parte de la jornada legal se desarro-

lle en periodo I]{]Lh]l’ﬂﬂ e 1intempes-

live, sin derecho al percibo de los .
recargos establecidos para los Ims/
mos,

B) . Jm?nada intensiva.—De seis =

“horas sin interrupcion, con dereecho

por parte del trabajador al percibo
de la total retribucion sefialada pafa =

la -jornada ordinaria legal, e

Esta jornada IHtEHSIVd podra em- ;
pezar a cualquier hora del dia o de =
la noche, siéndole de aplicacién los =
recargos mrrespﬂndlentes respecto 8 "1
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‘las dichas cuatro horas,

Niimere 116
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las horas frabajadas en’ periodo noc-
(urno (cuando ésle no haya sido de-

clarado dentro de la jornada legal);
pero no procediendo adoplar igual
medida respecto {Ll perfodo infem-

peslivo,

() Media Jnrnatla —Merecera es-.

(o consideracion cuando las horas

rabajadasno excedan de euatro, de-
“hiendo abonarse la jornada cnmple—

la siempre que se trabaje mas de

*

En la liquidacion de saldrios pm*-

- media jornada se observaran los si-
PRy ,&nenlos Casos: |

'a)  Que la media J@rrmda se reali-
ce por conveniencia de la empresa o
porque la imporlancia de la opera-

- ¢ion a practicar no exija un mayor
liempo, en cuyos casos el trabaja-

dor debera percibir la mitad de los
emolumentos  establecidos en esla
Reglamentacién para la jornada
completa, con un ineremento de un

" 15 por 100,

'b) Que por causas de fuerza 'ma-
yor, ajenas a la voluntad de la em-
presa y del trabajador, como mal

{iempo, averia de macquinas, enfer-

medad del obrero u otras de analoga

, naluraleza, no pueda llevarse a cabo
Ja jornada completa, en cuyo caso

el productor percibird la mitad de
los emolumentos establecidos para

la jornada completa, sin ‘incremen-

[0 alguno.

La-apreciacion de lm. fuerza mayor
corresponderd a la Seceion de Tra-
bajos P{}Ptu&rms

¢) Que, por causas Imputhlec‘. al
lrabajador, éste limile su, labm‘ a

. jﬂ{*dhL |m|m{1a en Ccuyo caso, y S1ne

perjuicio de la responsabilidad en
(que pueda incurrir en el supuesto
de abandono del frabajo, percibird

la. mitad de los emolumentos esta-
blecidos para la jornada camplem-l
con una reduccion de un 15 por 100,

en alencion a la necesidad de ser
sustituido” en’ sus faenas por otro
lrabajador y durante la restante me-
dia jornada, el que tendrd derecho

" 4] ineremento ‘sefialado en el apar-
- tado a).

D) - Regimenes especiales, — D¢
momenlo, y dada la forma en que
se efec Lmn los trabajos en este puer-
in no se preve un sistema especial.

No obstante, si en un momento’ dado
uese ac unse]dhle un establecimien-

), el delegado de Trabajo pedra au-
nr‘mm un sistema especial, gonfor-

me a las normas generales de la Rf-—

rr;lcn‘rmrm(mn Nacional.

) Servicio de Guarderia, — El

~servicio de guarderia se regulard por

los preceptos del articulo 1¢. J: la

M.E.C.D+2015

rias,
en tres periodos: normal, nUCLurnD‘
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vigente Ley de jopnada maxima le-
gal, v, en su virtud, podrd alcanzar
hasla un méximo de doce horas por
dia, En el puerto de Santander se
considera la jornada {1[‘ doce horas,
segtin - coslumbre y’ pnulu*n que
existe en el mismo,

Articulo 42, No forma [hu'LL de la

Jornada, ni se liquidaran, por lo tan-

(o, el tiempo necesario para el [ras=
lado del personal de los lugares del
nomhramiento al lugar del trabajo,
a no ser que exceda de dos kilopme-
tros la distaneia a recorrer, en cuyo
caso se descontard de la jornada

diez minulos- por cada Kilometro o

fraccion que exceda de los dos ki-

J6metros. Pudiendo el empresario

acortar dicho tiempo de exceso pro-
porcionando a su costa dem rapi-
do de locomocion,

Articulo 43,
o presencia se liquidaran a prorrata
del salario establecido de la jornada
ordinaria, a menos que dicho tiem-
PO se mmpuL dentro de la Jommda
legal,
- El eémpulo de las horas de espera

serd tan s6lo a partie de la hora que

la empresa haya fijado para el co-

mwienzo de las operaciones, y (que
necesariamente deberd haberse co-

municado a la Seccién en el acto de
la contratacion de trabajadores.

A estos efectos se tendra en cuen-
ta los supuestos f-ugulentes &

a)  En la jornada normal comen-
zard o contarse con el homrm (que

se fije para la misma,

ln;- Si la empresa,’ al pedir perso-
nal, sefiala en la peticion la. hora
de rnmmnm de Tos trabajos, desde
dicha hora f il

¢) fﬂmndn los t]"lb‘t]ﬂs
pfectuarse en bahia, la jornada oo-

menzara y terminard en el mue!le,

siendo de cuenta del empresario j:o-
ner- a su disposiciéon . el medio de
iransporte adecuado, a fin de que
en-total la Jnrrmda no exceda de 1us
ocho horas.

SECCION 2.°
Horario de lrabajo

Articulo 44. A los efectos de la
realizhcién de las faenas portua-
el dia se considerara dividido

e intempestivo,

A) Jornada normal,—En el puer-
fo de Santander, serd la comprendi-
da entre las ocho y doce de la ma-
nana v de dos a seis de la tarde.

Si la temperatura de los meses de
verano'y el adelanto del horario le-

| gal sobre el solar asi lo® aconseja-

!

Las lmnm de espera

ayan de

|

del Puerto,

R

S0, IHHII‘:L ¢l delegado de Trabajo,
previo los asesoramientos de la Co-
mision Téenica Asesora, sefialar un
horario mas adecuado, _

B) Jornada nocturna,—Salvo la

_exeepeion prevista en el parrafo an-

lerior, se estimard como periodo noe-
lurno el comprendido entre iu,s horas
siguientes:

De las vcm fe a nr}m hnm% en in-
vierno,

 De las veintiuna a siele hnmﬁ el
]:nmuwm y olono,

De las veintidés a las s
en- verano,
Bl trabajo en pn_.rmdn nocturno es-
Eu*.;l en todo caso supeditado a la
existencia a bordo de los buques, en
los muelles u otros lugares de {ra-
bajo de la iluminacion necesaria,

() Jornada lﬂtE‘mpESLl‘Ud — Seré
la comprendida entre seis y ocho de
la mafiana, doce y dos y seis y die#
de la tm*de

juando por el delegado se modi-

seis hnms,-'

fique la jornada normal, la infem-

pegliva estard constituida porlasho-
ras (que, sin ser la jornada nocturna, .
no estén comprendidas en la nor-
mal,
: . 2
~ SECCION 3.°

Descanso dominical y fiestas
abonables

Articulo 45. De conformidad con
lo dispuesto en el apartado 16 del
articulo 12 del Reglamento de 25 de
enero de 1941, se considerara excep-
tuada del descanso dominical la ex-
pedicion, carga y descarga de mer-
cancias, abarcando dicha excepcion
los extremos’ que defermina el ar-
ticulo 43 del citado Reglamento,

Para el debido cumplimiento de
las disposiciones. contenidas en la_
Ley de Descanso dominical y su

Reglamento, sobre derecho a perci-

bo del salario correspondiente al do-
mingo o dia de descanso semanal,
los Lr nlmjadows percibiran sobre su
jorna! ia parte proporcional corres-

pondi-te, y que se cifra en el 16 GG

por 100,

1. De acuerdo con lo dispueslo
en el anterior Reglamento especial
recogiendo los. antece-
dentes de las bases de trabajo pro-
cedentes, los jornales en los dias fes-
livos tendran un recargo del 100
por, 100. ~ |
2 Para compensacién de las
fiestas abonables, percibirdn los tra-

‘hajadores del puﬂ‘ln un recargo, en

sus jornales, equivalente al 16,66 por

100, durante los dias de traba;o de
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ly semana. a que perlenezea dichi

[lesla,

Arliculo 46,  Cuando, por exeep-
cion hayan de efectuarse trabajos de
'“H'{.,"I 0 descarga en el puerlo en dias

‘eslivos, habra de emplearse el nii-
MEro {I{} obreros eslrictamente nece-
CUring, r:_If_uiif:,f_u,/dn a los mismos el
menor numero posible de horas pre-
cisas para salvar el motivo de ex-
cepeion, y habra de darseles a los
obreros® como minimo, una hora
denlro de-la’ jornada durante el tiem-
po en que se celebren log aclos re-
ligiesos, para cumplimiento de los
deberes de esla indole, -

Bsta hora serd la comprendida
entre las ocho.y las HULVP de la ma-
flana,

. SECCION 4"
" I oras extraordinarias

Articulo 47, Pr‘evia\ autorizacion
de la Delegacion de 'l
tro de los limites maximos sefiala-
dos _por la Ley de la jornada maxi-
ma 1!‘:‘ gal, podré trabajarse en horas
{?h!-hlﬂ]dlﬂqll‘l:lﬁ siempre que ocurra
alguna - de
guienles:

a)
los lrabajadores "fijos”
mentarios”

b)
olro turno, cuya imposibilidad esti-
mara en su caso la Seccion,

| N B N

¢). Guando el tiempo necesario
para - concluir definitivamente - las

L]

Ciuando sean colocados todos
0 "comple-

faenas de un buque (remate de un

barco) no exeeda de dos horas.

d) En los ecasos de mlmmt’*ntn
males inminentes o para remechar
accidentes sufridos.

[l nimero- de h.oras exlraordina-
rias, salvo caso de Salv.;un{‘ntu 'No
podra excedor nunca de cuatro al
dia.

I'rabajo, y den- |

las circunstancias 8i-

Cuando sea imposible llamar

BOLETIN [H*‘Hslﬁh de
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A tenor de lo dispuesto en la Ley

wde jornada maxima legal, se enten-
dera que la iniciativa~de trabajo en
hoeras e‘-:trmrdmrmae COrrespon Liu a
a la empresa, y la libre aceptacidn
0 denegacion al produclor, a excep-
cion de aquellos casos que a juicio
de la Secerdn, o sean considerados
de fuerza mayor, e
tales, untrf' olros,
“graves r[uehr-fmtnq a- la
nacional, como la pérdida  de dias
de navegacion que perturben el nor-
mal desarrollo del frafico maritimo;
en
toria la precalaunn

los que originen
" .

|

M.E.C.D. 2015
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estimandose como

cconomia

tal caso, se mnmdemm obliga-
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De los recargos por rabajos wen pe-
riodos nocturnos o mlempestivos, o
en horas exlraordinarias

CArticulo 48, Para la liquidacion
de las horas (rabajadas en periodo
noclurno, intempestivo o de'caréc-

Ler éxtraordinario, se establecen fos:

recargos que
nuacion; —

a) DIt periodo nnuhn*nn 8¢ Elbﬂ-
naran con el 50 por 100 de recargo.

b) En periodo intempestivo, con
el 20 por 100,

¢)

se consignan a conti-

100 las dos primeras/y con el 50 por
100 las restantes,

Cuando las horas extraordinarias
se [rabajen en horas comprendidas

~en los periodos noclurnos e intem-

pestivo, el recargo establecido en el
parrafo anlterior se liquidari sobre
la suma de salario-hora con los in-
-erementos que fijan los apartades )
v h) del presente articulo,

d) Las horas extraordinarias, las
intempestivas y las nocturnas se
abonaran, en-todo m’ém por horas
completas, aunque sélo se hubiere
irabajado parte de una hora. :

Articulo 49, La determinaeion de
la ‘base salario-hora: se ajus[.im a
las reglas siguientes:

1. Siel jornal que disfrutan los
llﬂbd]ddﬂl‘i‘S es por jornada ordina-
ria o legal, 1

esta Reglamentacion entre ocho ho-

ras. | Al
2" Biel jornal corresponde a fae-

nas realizadas en jornada intensiva

Ja base sera el resultado de dmdlr'
el salario establecido en estas Orde- |

nanzas entre seis horas,

33
bajador por labores ejecutadas a
destajo, tarea o prima, se tomara co-
mo base el cociente que resulte de
dividir por el tiempo inverlido el
valor del trabajo realizado.

4" Cuando el trabajador perciba
el salario en forma mixta, esto es,

por jornada ordinaria, o mtcns;va‘

por destajo, tarm O prima, se ob-
tendrd dividiendo eu[rp ocho o enlre
seid, segun el tipo de jornada tra-
hajada, el total salario obtenido en
las ocho o seis }mrﬂq por ambos con-
céptos, - - :
h." En los trabajos a destajo, ta-
rea. 0 prima nunca podrd obtenerse
el salario horario por bajo del fijado
en la escala de retribuciones de este
Reglamento, mas el 25 por 100,

la provinein de Santander

———————m

Las horas extraordinarias se
pagaran con el recargo del 40 por

a bqse sera el resultado
de dividir el salario senalado en’

Si el salario lo obtiene el tra- -

cantes que se produzcan en el
“complementarios” se cubriran .

CAPITULO VII

Articulo 50 Ingrésos—Para g

imgreso en la }ﬂdlllllll (e trabaja~" &

dores portuarios se respetardn Jas .

disposiciones sobre la  colocac 161,
verificandose siempre en la
ria. de complemenlarios, '-m.*miu 111~
dispensable en ¢l puer Lu de Sanlan-
der, para su ingreso, el habep
bajado en las faenas del puerlo ¢o-
mo eventual, de forma habitual, al

“menos, durante dos afios,

Los que soliciten ser inscrilos en
el censo de "complementarios” ha-

bran de reunir, aparle de las espd-
ciales que en cada puerto puedan

seflalarse, las condiciones siguien-
tes:

a) Tener més de veintitn afios

‘de edad y menos de treinta y cineo,

b) No padecer enfermedad o in-

capacidad que impida el pleno des-.
arrollo laboral, A tales efectos, seran ~

somelidos a reconocimiento ‘medi-

co por los facultativos que d{mane -

la Seccion de Trabajos Portuarios,

los que hardn constar el l*eqnlmdﬂ

en el registro o fichas que para estos
c4s80s se habiliten, llenando, adem4s,

el libro que determine el articulo 20
~del Reglamento de Accidentes del

Trabajo en la industria sobre pre:
disposicién sobre: la hernia:
Se dard preferencia para ocupar

el 50 por 100 de las vacantes, con

derecho absoluto y dnico, a los hi-
Jos, huérfanos, nietos 'o hermanos

_de los trabajadores portuarios, siem-

pre con arreglo a las condiciones

exigidas.

Todo el personal que ingrese en
el censo de "complementarios” sera
somefido a un periodo de prueba,
cuya duracion serd de dos meses.
La Seceion podrd proceder a dar de

baja en la lista respectiva, sin ale-

gaclion de causa ni indemnizacion
alguna, al_personal ingresado du-
rante este periodo' de prueba,

La resolucion de las solicitudes, de

ingreso serd de la competicién: de
la Subecomision permanente., |

Articulo 51." Ascentos—Las va-
censo
de
con obreros del de "eventuales” que
reanan los requisitos para ingreso
en aquél, siendo condiciones indis-
pensables la de estar capacitados

para realizar las pruebas que se le

exijan, y teniendo presente las es-

pecialidades que se enumeran en el .

articulo 12 (R, 0.-14-3-43), v no te-

ner nola desfavorable en su expe-

diente personal como consecuencia

de faltas graves o muy graves, Sino

.legQ- -

L I".l:,:l-.-' ; | .I.

’J
i




 hubiese  personal

1 p{ﬂ'lﬂll{ht sent
fﬂ’r]m,hzlu:lud y dominio de las especia-

" laciones del "

‘bajadores unicamente

\ Namero 116
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capacilado en el
censo de "eventuales”, podra acep-

farse personal ajeno al censo,

Las lislas de especialidad se inte-
grarap por orden de merilos de los
trabajodores del censo de ”L‘[J]H[J]L—
menlarios”,

Para el ejercicio del cargo d{* ca-
pakaz de grupo se exigira formar

pm“‘ del censo de (rabajadores) "fi-

al de
siempre que se

~jos” y, en.caso d{* no existir,
Teomplementarios”

!

* carezca de nola desfavorable en el

e*:pwdwutv personal por faltas gra-
yes 0 miuy graves y se refnan las
pnndu iones dé discernimiento, com-
ido de responsabilidad,

" lidades porfuarids 'y ‘ofrezcan una
{,rtn*nn[m y acierto en el desempeno
~de la meneionada mercancia,

A la Subcomision pm*manvnte CO-

rrespondera la resolucion de cuantas
aneidencias se produzcean con mo-
tivo de la aplicacion del presente ar-
- iculo. | M
Articulo 52, - Pmmamﬂn profesio-

&

L |

nal —E1 Servicio de T abajos Por-

fuarios conecedera el maximo inte-
rés a la formacién de los trabaja-

dores, facilitandose las ensenanzas

'-opm tunns para su mayor perfeeun—
 namiento profesional, |
Para Pumpllmu}ntn de esla 01‘1(‘11—
L9 c10n
& Trabajos*Port

del servicio, la Seceidn  de
uarios tiene proyecta-
da en la ampliacion de sus insta-
logar del Puerto” una
escuela elemental de .capacitacion,
que expeelira certificado de aptitud,
conforme al plan de estudios que pa-

~ ra la misma apruebe en su dia.

CAPITULO VIII
Traslados, pnrmﬁiﬁm 1 ceses

Traslados—Los tra-
podran ser
trasladados de un puerto a, ofro, a

Arliculo b3,

~ solicitud del interesado, el que' acep-

tard las modificaciones de salarios
v régimen.de trabajo a que pudiera
dar lugar el traslado, y sin que el

trasladado tenga derecho a indem-

Nizacién alguna por los g"t,stns que

¢l cambio de residencia le origine.

A la Direccion General o a los de-

legados correspondera la aceptacion

0 denegacion de traslados, segin se
trale de puertos situados en distin-

fas o en la misma proyincia,
Articulo 54, Permutas—Los tra-

bajadores incritos en los censos de
los distinlos puertos podran concer-

J.E.CD. 2015

. todo
. 'ln cual, probado v demostrado en la
EeRtorma qm,'. Se- dememﬂ, en el arlieu-,
- lo siguiente.

bajadores

Excedencias,

lar la permuta de sus respéclivos
puéslos, a reserva de lo que deci-
dan lag respectivas. Seceiones de que
dependan los permutantes, leniendo
en cuenta las necesidades del Servi-
cio, la aptitud de ambos l;mhu'j;‘uh}—
res para el nuevo deslino y olras cir-
{*un%lam ias que los cilados organis-
mos p uedan apreciar,

De consumarse la permuta, los tra-
aceptaran fas modifica~
ciones de salarios v régimen de (ra-
hajo a que pudiera dar lugar el cam-
hio, y renunciaran a (oda indemni-
zacion por gastos de traslados.

Articulo 55, Ceses—Los lrabaja-

dores podréan solicitar voluntaria-

mente su-baja en el censo portuario
4’ (que pertenezcan;
anunciarlo a la Seceién con ocho
dias de an Lﬂhu 16n, a fin.de que pue-
da preverse la debida sustitucios,

particularmente en los casos en que,

por lratarse de especializados o cir-
cunstancias especificas,
originarse pm]mrms a los compa-
fneras o interrupciones en la buena
marcha del Seryicio,

(Caso de que el cese o se adapte

a lo anteriormente establecido, el

trabajador no tendra derecho a per-

cibir su liquidaciéon por vacaciones
vy gralificaciones establecidas en los
arficules 53 y 35 (R. 0. 14-8-47),
hasta la fecha en que por la Sececidon
se efeclua el pago al resto. del per-
sonal. , :

CAPITULO IX

vaedac 1ones,
1y licencias

Articulo 567 Excedenecias, — Kl
personal ™Mijo” o "complementario”

con un tiempo minimo de dos anos

“de servicio, podri pasar a. la situa-
cion de excedeneia sin derecho a re-

tribucion alguna, en ‘tanto. po se rein-
corpore a servicio aclivo, La exce-

‘dencia puede ser de dos clases: vo-

luntaria v lerzosa. -

A) Excedencia voluntaria, — La
excedencia volunlaria se concederd
por un plago superior a un ano e in-

“ferior a.tinco, no compultiandose ¢l

tiempo que ‘avre esta siluacion, a
efeclos de antigtiedad.

La pelicion de excedencia se re-
solverd dentro del mes siguienfe a
su presentacion, v se concedera por
la Seecion de Trabajos Portuarios,
atendiendo a las mecesidades del
servicio, debiéndose despachar fa-
vorablemenle cuando ésia se en-
cuentre debidamente fundamentada.,

Si el trabajador no solicila el rein-
greso antes de la terminacion del

e T ———— TR

L ETes0,
Cprimera vacante que se produzea en

pero deberan

pudleran_

PErmisos
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plazo sefialado, perderd el derecho
a - su puesto en el censo respeclivo,

K1 trabajador que, denlro {iu lOs
limites senalados, solicite su rein-
lendréd des mem_ a- ocupar la=

si calegoria profesional, y si la va-
cante producida fuera-de la calego-
rin inferior a la suya, podra optar
entre’ ocuparla o esperar a (que se
produzea una vacante de las de su
categoria, |

La situacion de excedéncia volun-

taria deja en suspenso todo dereeho
que pue{ln corresponder al trabaja-

dor en aclivo, incluso los derechos

asislenciales y los que por el Mon-

(épio les correspondan de acuerdo
con el Reglamento de éste.
B) Excedencia forzosa,—Dara lu-

gar a esta stluacion cuando coneu-

rra una de las
guienles:

a) - Nombramiento para cﬁrqo Po-

circunstancias: si-

litico.

b) Ejercicio de cargos de Movi-

~miento o de la organizacion sindi-

cal.

¢)  Servicio mililar,

d) Enfermedad, durante el tiem-
po que ésta subsisla, '

En los casos a) y b), la excedencia
se prolongara por el liempo que dure
el eargo que la defermina, y otor-
cara derecho a ocupar la misma pla-
7o (que desempenaba el trabajador
a su pase a la situaeton de exceden-
e -nmputdnfinsele el Liempo que en
ella haya permanecido como activo
a lodos los efectos. El reingreso a su
cargo deberd solicitarse dentro del
mes siguiente a la ferminacion del

‘cargo publico. que. ostentaba.

Durante el tiempo que los traba--

Jjadores permanezcan en el Servieio

mlhlar en los que en este supuesio
pueda darse, se reservara la plaza
que venian desempefande ¢on un
plazo maximo de dos meses a la ter-
minacion del mismo; computdndo-
sele el periodq que permanezca en
alt.‘[ﬁ él a efectos de antigiiedad,

in el caso d), la Seceion podra vi-
ailar la realidad del hecho y deter-

- minar si el productor esla en condi-

ciones de reintegros al (rabajo, ca-
hiendo recurso ante la Delegacion de
Trabajo respectiva en caso de dis-
conformidad, Este derecho se can-
cela a los cineco anos de permanen-
cia en tal situacion, causando el tra-
hajador baja definiliva en el censo,
3l tiempo de excedencia por csla .
cadisa 1o se compulara COmo-en ac-
Livo,

En cualquiera de los 51]]911{15[{:5' in-
dicados, el pase del trakbajador en



v .80 8era el
mencionado importe del 2 por 100

ragina 784

3 e

siluacion de excedencia forzosa a lay
de activo ha de considerarse aufo-
malico, y sin eéspera de vacante, en
un. plazo no superior & un mes a la
presenbacion de su solicitud de rein=
2reso,

Arliculo b7. Vacaciones, —
persmml sujeto a la presente Re-
glamenlacion tendrd derecho al dis-
frule de una vacacién anual relri-
‘buida, que, dado el caractér even-
tual de los {rabajos porluarios, se
ajustard w las siguientes nor TThl:S

1" La relribucién en mel&lico co-
rrespondiente a vacaciones se i abo-
nada por la Seceion al empe ar su
disfrute, y consislird en el importe
~del 2 por 100 del total de cantidades
percibidas por el tl‘dhd]dd{ll‘ duran-
le el afio, :

2. El nimeéro de dias de desean-
resultado de dividir el

entre el salario base, més el plus de
careslia de vida que a cmlt catego-
ria corresponde.,

3.0 Cuando el trabajador ecausa-

re baja en dos censos portuarios
antes de haber disfrutado el permi-
so anual relribuido, percibira el im-
porte del 2 por 100 del total de can-
fidades recibidas a partir de las al-
timas, vacaciones disfrutadas, o des-
~de la fecha de comienzo en sus tra-
" bajos, caso de .no haber transcurri-
do un aifo,
" En caso de fallecimiento del- tra-
bajador, sus familiares tendran de-
recho a la percepcién del citado im-
porte,

4.* Debiendo ser efectwa,mcnte
disfrutadas las vacaciones: anuales,
en modo alguno se podra abonar tal
. beneficio de una manerp fragmen-
taria, incremenfando con el porcén-
taje anteriﬂrmenle fijado los sala-
-rios correspondientes, |
5" EI importe del 2 por 10{} que

deben satisfacer las empresas en
concepto de vacaciones se ingresard
por aqueéllas, tanto si se refiere a per-
sonal ”fijo de empresa”, "comple-
mentario” o "eventudles”, en la Sec-
cion de Trabajos Portuarios, la que,

a partir de aquel momento; se sub-

- roga las obligaciones que a las en-
tidades
cuanlo a la liquidacion a los traba-
Jadores de las mencionadas vaca-
¢clones, |

6.* Cuando, por fallecimiento dt"
un ll‘:lbﬂjddm“ sin dejar familia,
por olras causas, no se abone el im-
porte de las vacaciones, la totali-
ad del mismo se ingresarid en el
Montepio de los trabajadores por-
‘tuarios, sin que, bajo ningin con-

M.E.C.D_2015
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S empresarias se imponen en .
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ceplo, puedan deslinarse lales
[idades para olros fines, |

7." Il disfrute de vacaciones en
¢l puerlo de Sanftander, dada T n; L~
turaleza del lmlmm y la forma de
realizar el mismo,
normas’ siguientes: _

a) Los fijos de empresas perci-
biran el imporfe de las vacaciones
independientes de los demds traba-
jadores, para lo cual, los ingresos
por esle conceplo tendran un Tegis-

bajadores; el importe” total de este

~concepto se distribuird entre: todos

los obreros que formen este censo,

en proporeion al periodo: de tiempo

aque hayan prestado sus servicios,
b) Los "complementarios” perci-

~birdn el importe de vacaciones en
relacion con las jornadas chapadas

durante el afio; los "eventuales” las
percibirdn en proporcion a los dias
rabajados, de la misma forma que

res.

Articuls 58. Permisos y liceneias.
El personal "fijo” y. "eomplementa-
rio” tendrd derecho a solicitar per-
misos, -con sueldo'y eon derecho al
pm‘rilm del plus de cargas familia-
en caalquiera de 1n5 casos Si-
quwn[es :

a) Matrimonio del trabajador,

by Muerte o enlierro del conyuge,

ascendientes, descendientes -0 her-
manos ; enfermedad grave del con-
yuge, padre o hijo, y alumbramien-
to de la esposa, |

¢) Para dar cumplimiento a vn
deber de caracter piblico impuesio
por las leyes y. dlspnsmmnﬂa Viger-
les. -
La duracion de estos DETIHL"-}OS Se-
ra el siguiente:

a) En caso .de matrimonio del
‘rr":hamdm* diez dlr.lS. {

b). Muerle . dl}l conyuge;, ¢inco
dias; _ |
¢) Muerle de a=1snendiente, des-

enfermedad grave del

conyuge, padres o hijos, tres dias,
d) Muerle de hermanos y alum-

bramiento de la esposa, dos dfas,
e¢) Para dar cumplimiento a un

deber de cardcter publico, impuesto

pos las leyes y disposiciones vigen-
les, el tiempo necesario,

En todo caso, deberd ser solicitado,
o al menos, si fuese de suma urgen-
cia, comunicado a la Seccidn, que
pndm reclamar cuantas - pluebas es-
time opertunas,

CAPITULO X

Articulo 59. “Servicios y funcio-

! nes asistenciales:

s¢ alendra a las

ro independiente de los demas {ra-.

perciben el plus de cargas I’mm]m-—-

CE S
= —

a) La Seccion de Trabajos Pop-
tuarios liene instalados en su "Ho-

gar del Puerlo” los servicios de re-

lretes, lavabos, duochad en perfectas
condiciones, de acuerdo con lo diss
puesto en el capitalo X del
mento de 31 de enero de 1940, °

Es obligatorie de los obreros de la

Regla-

Seceifn utilizar dichos servicios ¢on

a0 consideracion que aconsejan su

destino y el respeto que se deben a
S MisSmoes y a sus compafieros,

b) . Cuando la nafuraleza’ del tra-
bajo realizado aconseje la utiliza-
cion de duchas. calienles, deberan

~ponerlo eon antelacidn en conoci-

miento de la Seccién, para que pue-

da ser preparado el agua,

¢) Dispone, asimismo, la Seceion
de un amplio comedor en el men-
cionado "Hogar”, donde dehen efec-
luar sus ecomidas los frabajadores,
que habran de abstenerse dé hacerlo
fuera del-mismo, por su propia co-
modidad v el decoro de la Seccion,

Tendran igualmente a su disposi-

cion los hornillos eléc tricos para ca-
entamiento de las comidas y las pi-
las para limpieza de la ‘n.’ﬂ*]lll;l, “de-
biendo abglenerse de .hacerlo. en
cualquierar olro lugar,

d) ‘La Séccién de Trabajos Por-

tuarios tiene en (ramite de inmedia-
ta realizacion la instalaciéon en el
"Hogar” de un cuarto vestuario, en
que cada trabajador tendra su ar-

mario particular, en que guarde sus

r n]m: |

. La Seccion de Trabajos Por- |
~'[:1h11‘1{’}5' fiene instaladas en el "Ho-
una clinica de .ur- -

gar del Puerlo”
gencia, provista de los elementos de

primera necesidad, dsf como de una
adaptada para su utiliza- .

camilla,
cion a los accidentes en las boc egas,

Dicha clinica esld a cargo de un

sanitario y bajo la direccion de un'
‘médico al servicio de la Seccion. Es

obligacion estricta de fodo trabaja-
dor que sufra alguna lesion, por pe-

quefia. que sea, presentarse:en la .

clinica para su atencién inmediata.

Si no pudiera hacerlo por sus pro-
pios medios, deberan acompafiarle
o transportarle sus companeros: de
trabajo, utilizando, si fuese preciso,
la camilla de la Seceidn.

fy TLa Seccion tiene ya estableci=
da una biblioteea a disposiciéon de
los obreros, - quienes pueden hacer

uso de ella, segian las instrucciones

dadas para su fmlcmnﬂmlentﬂ co-
]'.I'I"I{}fltl:]_

En su formaecion y ulterior des-

arrollo se ha procurado y se procu-
rard que dispongan de toda clase de
manuales didacticos, asi como de
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‘?;;' ohras 1'1511[1*“1*.1!—. de divulgacion, jun-
*v}‘ﬂ con las lecturas amenas para los
y’ Pm pios obreros e hijos,
'.'.4 g) Tiene . inslalada la Seceion
F' rsgrvll'lﬂ de sefiales acusticas, por
, um.adm de’ una sirena, pu ceplible en

5 J1,t:ufi'1. lay zona pnrhmrm lo. que ze

f" ciones del puerlo,
e AEH]’II‘SH’HI el Servicio anmrm a
n'{,raves de su Secoion vaumal
ha,ré cargo de los siguientes Servi-
/. CI0S Y alenciones, a Eﬂf}dldxl de sv$
t‘pﬂ’ElbllIdd(iLS :

g Adgquisicion y- f‘ntrog‘l a los
ﬁn&r-ahamdnr{s de los diferentes «le-
*1:enlns y medios de proteccion per-
~ sonal, tales como gafas, mascarillas,
.'ibr*omhwﬂs g uwan tes, polainas,
. equipos especiales, pomadas protec-

,fln establecido en el *n*tmuln (‘:; de

""e,ste Reglamento, .

L_ 2. Edicion de carleles y folletos
esenciales para la preveneidn de ac-
rld{*ntvs en los trabajos portuarios.

’ 3. Economalos que atiendan al

’ sumunqtrn y venta de los arliculos

'L

de ¢onsumo madas usuales.y necesa-

~ rios a los {rabajadores y sus fami-
ias, de acuerdo con las,normas ge-
=f,-‘,.r-:_n_[arﬂ]ns establecidas en la Orden de
B 30 db enero de 1941, |
b Construccién de viviendas

" cidos por la Ley de 19 de abril de
1039, su Hug]ﬂmentﬂ V' demés dis-
£ pnswmnes e ﬂphmmon '

i reccion General del Trabajo puedan
© implantarse o los que obedezean al
- cumplimiento de disposiciones de
. cardeter general y que, por su natu-

| presds
: Articulo 60, Jgualmente, el Servi-
- ¢io de Trabajbs Portuarios se hard
e cargo de las siguientes Obhgnmones
 de las empresas:

e

los trabajadores "com pler_nentmns
establecida, por el Decreto de 2 de

i.nd_ividu;ﬂ]_nente considera-

- cimiento debido a causa mtuml
e

tmbtuadures cuando acquéllos con-

~ « en metalico, viajes, ete.

¢c) Pago de los. salarms los tra-

casos de permisos con sueldo esta-

3.
- d) Pago de las primas de Segu-
. Ios Sociales durante los periodos de

‘-': g
Eﬁ!._e;c.n. 2015

Smuneracion,

,,qus,tnn en todo mepn las operd- -

J.Ef.- ¢
3 foras de la piel, ele,, de acuerdo con

pmmgldas en los términos estable-

Aquellos otros que por la Di-

..: ",;-‘ira]ez::a. y la de los trabajos portua-

‘Pago de la mdemmsfamon a |

marzo de 1944 para el caso de falle- |
loncesion de ‘premios a los

sistan en la entrega de cantldadcs~

bajadores y ecomplementarios en los"

blecido por el arliculo 54 (R. O. 14-

—— -
]

bajao temporal para el trabajo por

Tausa de enfermedad o aceidenle,
mienlras el (rabajador lenga dere-

cho ‘a percibir indemnizaeion o re-
de acuerdo con lo dis-
puesto en el I){*m'ﬂ[n de 24 de no-
viembre de 1947, | | -

) Satbisfacer ’l lns Lrnhamdnm%
complementarios el 50 por 400 de su
salario en caso de enfermedad justi-
ficada, y sin que esle beneficio pue-
da exceder de cualtro dias cada afio,
¢ consonancia con lo preceptuado

en el arliculo 68 de la vigente Ley

de [Jm][miﬂ de Trabajo. El citado

heneficio no serd . aplicable en el

aso de.que el Seguro de Enferme-

dad, a que se reliere el apartado b)-

del articulo b8 de estas Ordenanzas,

conceda esa preslaeion econdémica.

Lias obligaciones que en el presen-
le articulo se relacionan, execepto la
del apartado d), seran mlmp]]das por

njadores. "fijos? de emprésa, limi-
andose la intervencién de la Sec-
cion o la vigilancia para su exaclo
cumplimiento, |

Articulo 61, Los frabajadores
nmpdmdns pm* esle Hughmeuln €S-
tardn prolegidos por la totalidad de
los se
wdad de sus bvnef‘cma dadas las
caracteristicas del (rahajo portuario,
las cuotas de los trabajadores y de

las empresas, tanto si se refiere a_

"fijos”, "eomplementarios” o "even-
tuales”, se ingresaran en la Seccion
correspondiente. A dicho efecto, 1as

| empresas retendran, al efectuar 1os

pagos de salarios, la parte que co-
rresponda a 10s trabn]ndnre‘;

La Seecion procederda a abonar,
dentro de los plazos legales esta-

‘bhlécidos en los Organismos de Pre-
vision correspondientes, la tofalidad

de las cuotas reeaudadasﬂ
Todos los gastos de administra-

ci6n que puedan ocasionar la gestion

de seguros sociales seran sufraga-
dog con cargo .al preaupuesm del
Servicio de Trabajos Portuarios, sin
que puedan mermarse, por tal con-
¢ epto, las cantidades recaudadas, las
que habran de ser destinadas en su
integridad a los fines de prevision
Gue correspondan, no pudiendo tam-
poco establecerse cuotas,” gravame-
nes 0 recargos espﬁem]es distintos a
los que se refiere el articulo-85 para

hacer frente a los mencionados gas-

los de administracion,

Articulo 62, Como normas espe-

ciales para la aplicacion de los se-
guros sociales, se observaran las que
a conftinuacion se indican'y las com-
plementarias que puedan dictar las

log empresarios respeclo de los fra- .

vl
~afeclados por el preserlle Reglamern-

guros sociales, y para la efectli-

-

- Direcciones Generales de Trabajo y

Prevision ik | _

A) Seguro de accidenbes del {ra-
hajo.—1 seguro de accidentes del
trabujo se ajustard o las normas si-
auientles:

i, Podra :mwu*hn-at con E:UIL-
r*u’m a las disposiciones contenidas
en I Ley v Reglamento de Aceiden-

es el '*[’mha,]n en la Industria, di-

rectamente por las empresas, res-
peclo a los (rabajadores fijos, com-

- 111{*171L11Lar1r:s y a los evenluales que
| en’la misma pueden pl"BSl‘ll" SHS .

Servicios, -

A B [ {'unfnrmtd.:id u:un o
puesto en el articulo 3.° del Decre- .
lo de 24 de noviembre de 1948, 1os
delegados de trabajo, previo ml' Ve,
me de la Comision Técniga respec-
liva, sefalaran, dentro del altimo
mes dl[ semestre natural, y tenien-
do en cuenla las es LELdlELlL‘lS Sumi-
nisfradas por la Seccion, el salario
real percibido por los trabajadores

ig-

to. Este snlmm asi senalado servira
de base para fijar la indemnizacién
por acidéentes del trabajo de 1os men-

~cionados trabgjadores dumnie el 5i-

guiente semesire. |

B? Seguro de enfermedad —IEx-
cep nados los trahinﬂdnrvs portua-
rios, por resolucion de la Direceidn

(General de Prevision de 25 de mayo

de 1945, del Régimen general del-
Seguro Ohhgatomo de Enfermedad,
La Seccion de Trabajos Portua-

‘rios de Sanlander tiene concerlada,

va con anterioridad al Reglamento
Nacional, estas prestaciones volun-
larias sanitarias con la ”"Obra 18 de
Julio”, corriendo directamente con
el pago de las prestaciones economi-

cas. No ébstante, y de acuerdo con

[o previsto en el articulo 58 del Re-

glamento Nacional, podrén ser aten-

didas en su dia por el Montepio.

() Subsidio familiar y de vejez.
Con arreglo-a las disposiciones Vi-
gentes, reguladoras de los regime-
nes del subsidio familiar y de vejez,
la Seccién de Trabajos Portuarios
formalizard ante la Delegacion del
Inshluln Nacional de Prevision las
liquidaciones y declaraciones corres-
pondientes. i e .

Para su afiliacién, todos los ftra-
hajadores portuarios, cualquiera que
sea su categoria profesional, cupo
o censo a que perfenezcan, depen-
deréan de la Seecion.,

* CAPITULO XI . |

Sequridad e higiene 'de los trabajos

Articulo 63. Se observarin los

| preceplos del Reglamento General -
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de Seguridad e Higiene del Traba-
jo - de 31 de marzo de 1940 que sean

de aplicacion, asi como las insliruc-

ciones del presente capitulo, las cua-
les se daran a conocer a los (raba-
Jadores al ser admitidos al trabajo,
y s¢ eolocardn en lu{_,utf“, bien . vi-
sibles a flIE:D{JHHIUH de éslos,
Cuando los accidentes sean debi-
dos al mal estado de los ttiles de
trabajo que no sean de la propiedad
de la Junla de Obras del Puerlo, ta-

les como calderos, cajas mnlalna&-'

- eglrobos vy 05111]3"15 redes, bragas
lenazas de descarga de hldl".l]]{}"- ete.,
s¢ incremenlard la 1r1dvmmnu 1O1

~(que corresponda a los lesionados o.

a sus causahabientes en un H0 por |
100, cuando se rate de lesiones que
originen gncapacidad permanente o
muerte, a cargo de’ la empresa, y

sin . que puedan asegurarse por estef

l‘lf“‘;”’t’! segun dPLe minan la vigenle
Lny {‘IL Af‘{‘ldf‘ll les de Trabajo en la
Industria, ' :

Juandose trafe de qumnﬁq (que.

originen incapacidad temporal, y
fueran debidas a los tliles de trabajo
reseftados en el parrafo anterior,

seran de cuenta del usuario los-gas- |

los que opiginen la curacién y el
abono del 75 por 100 del ]nmﬂ]
piaryg accidentes

-Arliculo 64, Vias de ﬂn-ue'sn_' en tie-
rro, muyelles “desembarcaderos:

a) Todos los-lugares de {rabajo
en lierra y las vias ‘de acceso debe-
ran disponer de alumbrado propor-
cionado a su peligrosidad y a la na-
turalez.a de las faenas, |

b) Los muelles y desembarcade-s
ros estardn suticientemente desneja-
dos, de mercanefas para mantener el
paso libre hacia los médios de ac ce-
S0, . v

¢) Cunndo}lﬂs_mfermncias @ api-

len junto al borde de los muelles o

- desembarcaderos; deberd dejarse un
Paso hbm por lo menos, de 0,90 me-
{ros.

d) En los lugares de smgular pe-
ligro, es de aconsejar la colocacién
de snhdas barandillas, a ser posible
de 090 metros de rllt-ul..:l. |

e) En los cruces de vias férreas
0 pasos de circulacion peligrosos, es
recomendable el empleo de sefiales
visibles o-actslicas uldlmdm*as del
pehgm . -
~ B—Almacenes portuarios:

a) En los* almacenes, "docks?”,
tinglados v demas lugares de alma-
cenamiento de mercancias? se ten-
dréan presentes cuantas medidas sé-
flaladas en el Reglamento general de

31 -deé enero de 1940 sean de aplica-
cion y,; en especial, las referentes a

ME:C.D. 2015

lgnsr |

*

cubicacion, venlilaeion, ilumiinacion,
pavimenlos-y pasillos de log locales:
circulacion, manipulacién y alma-
cenamiento de las mercancias; pre-
cauciones especiales
all-']lH‘”-:l"'a de naturaleza peligrosa por
su foxicidad o por ser susceptibles
de producir incendios ; montacargas,

cuscensores, carrelillas, y en general
~euonlos aparatos, vehiculos o dispo-
silivos se empleen para el transporte
o elevacion: de las mercancias,”
b) Se dedicard una especial afen-

cion a la prevencion de inecendios,
adoptiandose en la: medida.necesaria

Jas prescripeiones sefialadas en el
capitulo VII del expresado valﬂ—'

‘mento.

amando las medidas que BS'_E:‘I.]’J]E-EEE\

¢l presente articulp; asi como las de

los articulos 67y 68=afecten a servi-:

cios encomendados a las Juntas de
Obras del Puerlo, 'serdn puestas en
conocinziento del ingeniero-director

las defliciencias que se observan, pa-

ra que éste proc eda en rnnswuenmn
Arliculo 65,

- deado,cerca de un ?uelle para rea-
lizar npm:u.:mles eran puestos a

disposicion -de los trabajadores me-

dips de acceso que ofrezcan garan-
lias de no-exponerse a riesgos ni ae-
.cidentes. Estos medios de acCeso d0~
bherdn consistir: -

a) Cuando sea practicable, la: es-
cala real o de portalén del buque,
ana :lancha u 0[!"(‘1 dispositivo and-
logo, '

Eslos fh:rmalluns deberan’ tener
una anchura minima de 55 centime-
tros y estar - debidamente fijos, de

-manerd que no puedan balancearse |
o desplazarse. Su inclinaeién no gek |

& muy acenluada, oslarfm construf-
dos con malgrial de buena calidad,
se¢ hallardn en perfecto estado dP
conservacion y deherdn estar pro-
vistas de ina barandilla eficaz, a ser
posible de una altura de 0,90 mefros.

'b) En los demdas casos; una es-
cala de longitud y Sﬂ]ldez suficien-
temente sujeta,

Cuando’ el barco no esté fondeado

jm]{.n al muelle, las embarcaciones

en. que -se efeclie el transporte del

personal reunird las debidas condi-

ciones de subjda,
B)  Escolillas.—Con objelo de ga-

rantizar la seguridad de los traba-
jadores -cuando estén ocupados en

levantar o colocar en su sitio los
cnarteles de las escotillas, asi como

“los barrotes o galeotas, deberédn eon-

servarse en buen estado, provistos de
asias u olros dispositivos apropiados
a sus dimensiones v pesos, para vol-

I"E‘-‘:]}{*Ll{} &

/ble, de 0,00 melros, o eslar cern |c]a,gr

los. | K

Accesos a los bu- -
- ques—Cuando un barco esté fon-

| sos 0 malolientes, se extremara esta

| 1(‘-3 muwlm ser an pml}tu;]ns ¥ Vﬂl’lﬁ"’

: arm!as vivas,

' la indicacion clara del maximo !

p J -:p"_ﬁ' ..'_"
Ny '1: llf

verlas facilmente, y, caso de 10) g.gr |
inlercambiables, deberdn 11 e Vﬂft__
marcada :Lu.nmnl{* la. cubierta y
escolilla o que pertenecen, | “'"; ';T_
b) Mienlras los trabajadores es-‘:“
fén « l;nmln del bugue para [‘IU‘FLIIE],B
las operaciones, lodas las {H{nhllug
de bodegas accesibles cuya- pr'u{un.
didad exceddh da 1,60 (einco plﬂs) |
cuando no sean Il[llld:ldtl‘i para [hLSB
de mercancias, deberdn hallarse duu

ladas de una hul‘lludllh , il Ser posi-

.

.
1
&
¥
=

Amtluguq medidas se lomarin para
proleger lodas las demas abrar'turag .t,'
de cubierla (que puedan’conslituir un£
p{'h“l'{] Praren 1“5 l.lqﬂl'}ﬂ.,tld{}]lﬂ gl fl‘

(i) Alumbrado—Todos los luga-u'
res del barco en que hayan ocupadae
0s ohreros deberan estar efic Mm(*n-:
e lluminados, cuidando que el sis- =
ema de alumbrado no rapremnt&
peligro para la segumdud de uquEm

D) Ventilacion —L"IS hodegas d&
los barcos serdn convenientemente
venliladas antes de bajar a ellas log =
rabajadores, siempre que asi 1o dls‘_
ponga-la Seccidn, y cuando se trate
de mercancias y productos pehﬂ*r‘{)-f

venlilacion, practicandose, si fl]FS
preciso, una vemlldcmn 0 ﬂsplmmé
forzada,
Articulo 66. Aparejos de 1zampa
s0s.—Los aparejos de izar pesos, a51 (5
como todos los artefactos o acceso= =
rios fijos o maviles,” serdn emplea ?_
dos para las operacianes EfBEllmd’LS
en’ ticrra. o a ‘bordo cuande” se en- ’
cuentren'en estado de funcionar sin
peligro, teniendo en cuenta las preﬁ.
venciones siguientes: - £
a) Autc‘% de pﬂHOI\](}% en. sorvmﬂ, iy
v una vez al ano, dichos aparejos =
habran de ser dehulam ente probades 3
y verificados, | ]J.F,ﬂ
h)« Todas las cadenas, .1h]05 me- ‘?
Lﬁlwns anillas, ganchos y demas tti- j-_;;

%

'!‘!" \

Sm*én nh;:ﬂln de lll‘apﬂt‘i‘lf_}ll {‘dd{l
mu., vayan a ser 1111115;1(10% prnsu-‘

tadas pnr ]'llEdlfJ de nudns lnmandﬂr 'j'
ademas, precauciones para anaI'
(que se esh‘np{}en por el roce com =

......
nnnn

¢) . 'Se conservaran en lierra o f--'sﬁl

- bordo, segin los casos, con la nutenw,é

ticidad debida, que umsh[uyﬂﬂf_
prueba de la seguridad del lnncmn&- .
mienlo de los ttiles v ::I{*l nnmmﬂ ﬁ
de carga autorizada. i
d) Se-deberd marcar. y [‘ﬂﬂﬁﬂﬂ’ﬂr - \

carga autorizada en todas las gmﬂﬂ; R
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mﬁﬂ Lﬂ,]ﬂ. {lv carga y dem4s up.u'*l,tnq
destinados o izar pesos,
-',. *p) Todos'los molores, ruedas den-
W duq aparalos de tratishisién por
tiemu, o lrotamiento, conductores
éelricos y- buberfas th* vapor, de-
i ré,‘ﬂ eslar provistos de proteceion®
'-.,1 n la medida que sea praclicamen-
,,ﬁt ‘agonsejable. |
1:[') Las graas, cabrestantes, elc.,
di‘:am dispositivos ‘mepmdus pa-
:%-', n’FE‘leill‘ al minimo las caidas acei-
dentales de las cargas,
-*f.;: ?g) No podrén ser empleados co-
- |Ju )y maquinilleros ni amanteros sino
* personas suficientementa mmpﬂlon—-
:51 pﬂ,m divigir los aparatis-de eie-
1611 o lransporle,
:.':F- Ningtin mecanismo de izar,

.' 1guur*se mds alld del mammo de
~ parga aulorizado.

*IL) Por los enmrg‘ndos de-lﬂs Ope-
- raciones, los {..apdlur(:s ¥ por el per-
;g@nal de inspeceion o vigilaneia del
E, PVICIO (ie Trabajos Pﬂrtu.':uma 30
estard permanentemente una
ncm’m especial en lo referente a
'gﬁapnm de hacer las eslingadas, pe-
Ius HllSHldS y resistencia de las
a estrobos,  estren-
';;_'segumdad acepmbles :
:'i**r“j Con el fin de evitar mas facil-
‘mente los accidentes y, en su caso,
 toncrelar la responsabilidad, al tra-
:'{k\s ﬂjar'cnn estrobos o cables debera

*ﬁf ona para que solo “ella coloqua. el
" estrobo en el ganchio de la gria.

1{) En todo caso, no habra de gol-
* larse el estrobo hast,a, el momento.cn
'1’ 16 el gancho de la grua tire ol
~ Mismo, -

J. Inexcusablemente *debera sor
I'ladﬂ foda estrobada’ que no vaya
f_ fn las debidas condiciones, siendo

i ! dados de du‘lglr la n:mrchﬂ de Ja
{Eﬁlﬂ, ~
¢ m)
”EL los maquinilleros o encargados de
gria hdhr'.:in de hacerse siempreo
hﬁﬁﬂ sm,nncs convencionales de la ma-
[0 y nuneca a viva voz, y a‘ella ha-
%t‘é de ajustarse en todo momento la
L marcha de las maquinillas y graas,
1) Cuando se halle Ia astrobada
. B0 un punto que no. sea la' vertical
el extremo de la pluma de la grua,
“‘? aquélla haya de ser arra8lrada has-
- la el punto de’dicha vertical, habrd
2 dfe ser acompafiada hasla este mo-
el Mento por dos obreros, uno a cada,
hdﬂ* de la estrobada, SIE‘HdD g1 Mmi-
! ‘Eiﬁn evitar se deshagﬂ la e’strnbdda
« &1 ser arrastrada, .

"H
J

!

E.CD 2015

lquwm que sea su clase, deberd

B isignarse, a ser posible, a una per- .

Las sefiales de los amanteros -
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0)  Se prohibird terminantemente,
permanccer bajo ¢l camino (que. en

su radio de gire haya de bLgllll' laa
estrobada,

Anliculo 67, Medidjps de cardcter
general en las operaciones—En las
operaciones se obsepvaran las si-
guienles medidas de caricler gene-

| I'rll

A)  Deberan adoplarse medidas

~apropiadas para evitar que se em-

pleen meétodos de trabajos peligro-
s0s en el apilamiento y retirada, es-
tiba y desestiba de la carga o mani-

pulacién que con ellas se relacionan,

b) “Eltransporte @ brazo de sacos,

fardos o ¢ualquier mercancia se re-

gird por' las disposiciones vigentes
en la materia. A0
¢) Todo fardo u f}bJ{}l{} (que pase

de una tonelada o mas de peso bru- -

to deberd ser marcado COTL la, indi-
cacion de su peso.

d) No se utilizard ninguna pla-
tatorma

para las operaciones si no
estd solidamente construida y ofre-

e garantias de seguridad. Si fuera
necesario,; las plataformas serdn de-

un mater 1..:1,1 adecuado y estaran pro-

vistas de medios que 1mp1dd.11 el res--,

balamiento, | |

e) No se podra hacer uso para el
lransporte de la carga entre buque
y lierra de carretillas cuando la pla-

]
lafoma este inclinada de modo que |

pueda ofrecer peligro. <

- ) En las carre elillas de cualquier
clase,: carros de mano y demas ve-
Inwlﬂs utilizados para el transporte

_de mercanvias, no podra subrir nin-

gin trabaj#dor, salvo, en su caso,

~de aquellos expresamente encarga-

dos de su conducecion. Di¢hos vehicu-
los llevaran indicacion dé la carga
maxima admisible,
schropasarse,
~ Articulo 68,

duclos o mercaneias peligrosas, los
' ncur'gudus 0 ‘personas responsables
de las mismas deberan ponerlos en
conocimiento de 1(}5 tabajadores, se-
fialando el peligro, asi como los me-
dios o plBGﬂ,UGIUHOS a adoptar, fa-

cilitandoles los elemenlos precisos
para su proteceién personal,

Jomo medidas especiales para
anipulm:i:in de determinadas mer-
ancias, se tomaran las siguientes:
&) Fu la descarga de cereales a
granel deberén utilizarse, siempre

que sea posible, medios mecanicos,

al objeto de evilar los efectos del
polvo sobre el organismo de los tra-
hajadores. El ensacado de los cerea-
les se procurara efecluarlo meca-

que no deberd |

Manipulacién de de-
d L ponsables los aranteros ens u— | terminadas mercancias. — Siempre.
que se lrale de operaciunes con pro-

nicamente, cuidando de que el pol-
Vo no se escape porvlas aberturas
de los canales de tolvas y maquinas,

vV, en caso necesario, se instalaran
campanas 1115p|1uu:lmn,ts que capten

¢l polvo en el mismo lugur' de pro-

FLO{Y ]'L‘-‘Tl

b) En ‘los trabajos ds:a descarga
del carbon mineral se adoptardan me-
didas semejantes a las indicadas -en
el apartado anterior, a fin de evilar
la produceion de polvo.

¢) En la manipulacién de brique-
tas, breas, cementos, abonos, sosas,
potasas, umlres y mmﬂml.es & gra-"

net en general se tomaran las me-

didas necesarias para evitar la pro-
ditceion de polvo ¥y los riesgos de
intoxicaciones, s aconsejalile regar
ﬂftlt‘lld‘: mercancias cuya manipu-
lavion puede dar lugar a la forma-
cion de pulvo, smmpre que su na-
turaleza 1o ])ermii,u, y el hacerlo asi

‘no represente perjuicio alguno,

d)  En el manejo de 4cidos y pro-
duclos corrosivos-en, general, si és-

tos no vienen envasados en bombo-

nas especiales, se tomaran las me-
didas indispensables para evitar la
accion causlicy de dichas malerias.
¢) En la manipulaciéon de pieles
se adoplardn las precauciones ade-
cuadas - para prevenirse conftra el
carbunco, y si algtun obrero sufre
cualquier lesion o aceidente, por in~
significante que  seq, deberd  dar
cuenta mmedmtameule del mismo,
“para la prestacion de la Upm LUILL

l:lSl‘i[(‘ﬂ[‘lLL sanitaria.

) En la manipulacion de guqnh—
e, mdtehas inflamables y explosi-
- vos, se llevaran al maximad las me-

~didas de seguridad, quedando pro-

hibido fumar durante las horas de
lrabajo, asi como el llevar en los hol-
sillos mecheros, cerillas o cualquier
~otro elemenlo capaz de produair llu-
mas o chispas,

g) ‘En las operaciones de- carga -
Y do%mrgth de algodon, demas libras
textiles u otros prmiucto-s de faeil
combuslion, se manlendran iguales
‘prohibiciones, :

h) Se tomara loda elase dl" pre-
cauclones para que los tmlmmdm*o%
puvd.m evacuar facilmente las bo-
degas v los entrepuentes en caso de
incendio o cualquier olro peligro o

-accidente grave,

Se organizard convenientemente
la lucha contra incendios, figurando -
al- frente del personal encargado ‘de
la misma una persona competenle.

Articulo 69, Proleccion personal
de los trabajadores en los'lrabajos
molestos o peligrosos —Se facilitara
a los trabajadores los diferentes ele=




:
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mentos y medios de proteceion per-
gonal, tales como gafas, mascarillas,
cubrecabezas, guantes, polainas, cal-
zido, mandiles,  equipos’ especiales,
pomadas protectoras de la piel.”
lispecialmente se proveerd a los
obreros de guantes de goma para
ol manejo de la sosa cduslica, cu-
brecabezas, caperuzas y guanies o
mitones para el carbonato de sosa;

BOLETIN OFICIAL de la

e m—

provineia de Santander

28 gepliembre 1[}.&9,;“ |

. deberes por ]_{‘rﬁ;,uhr'{wnﬁ del puerlo

dafas, asi como careta de tipo ade-

cuado, para {rabajos en polvo..

Se procurard, asimismo, dotarle de
calzado adecuado cuando hayan de
manipular 'sustancias corrosivas,

Se: proveerd al-personal que huya
de trabajar‘en brea de pomada p: -
ra la cara y cuello,

131 péersonal empleado, cuando se
(rabaje en brea u olra sustancia que
por su molesta manipulacion y los
rigores del clima exija un horario
especial, el delegado de Trabajo po-
dra senalar el adecuadﬂ.,

11 persona empleado en los'tra-

“bajos portuarios se sometera a un
[0S

‘afios en la fecha que oportunamente

IE‘(‘(}TH}[‘]H]IDIIHJ medico todos

se sefiale, dadas las especialidales

de (rabajo.y sus condiciones,

“Articulo 70. Comité de Seguridad

e Higiene —La Seccién de Trabajos

Portuarios de Santander tiene orga-

nizado su Comité de ‘Seguridad,
constituido en la forma siguiente:
Presidente: El jefe de la Inspec-
cion Provincial de Trabajo, o per-
sona en quien: delegue, ¢
Vocales: Un IEPI‘GSPI’IMMD de la
autoridad de Marina.
_Un representante de
Obras del Puerto.
Un -npr‘{‘thm[e de los consig-

la Ju Ilf‘L {1[*

nlllarms

[In represenhmto de los {rabaja-
dores.

L r(‘pm%pnhmm de las f‘nltmf}ﬂ%

Un médico, designado por la.Sec-
oo« i g

' Vigilante pm‘maneute de seguri-
51 inspector de operaciones, y
en su defeclo, el vigilante de ormr
cidnes. ,

Bl secretario de 1‘1 Seccmﬂ

J.os expresados Comilés, en el ejer-

cicio de su cometido, se atendran a
la Orden de 21 de septiembre de’

1044 v a las normas dictadas para

su aplicacién en 4 de octubre de di;

cho ano,
| CAPITULO XI
Premios, fallas sanciones

Arliculo 7t. Premios, A Jfin de
que el cumplimiento exaclo de 10s

L

;'mulnn llevar, no sélo’ la, satisfac-
cion intima l]ll[" ollo significa, sino
un' reconocimiento publico, la Sec-
cion de Trabgjos Portuarios crea un
gistema de premios para aquellos

obreros del censo portuario que més
8¢ hayan distinguido en su habitua-

lidad al trabajo, voluntad de rendi-
miento, sentido de responsabilidad,

competencia, respelo y disciplina y.

honorabilidad en su conducta como
ohreros del puerto,

listos - premios podran . consistir
en menciones honorificas publicas
ante los companieros, anrlaciéon de
notas desiaverobles en el expedien-
e p
res, avaneces, puestos ‘en el cengo,
gratificaciones econdémicas con con-
sideracién. de premio al buen com-
portamiento u ofras semejantes

Para ello, a fin' de afo, y durante

la primera decena del mes de di-

-ciembre las empresas usuarias del
puerfo cornunicaran a la Seccion oe
Trabajos Portuarios los nombres e
los mas deslacados y los méritos que
en los mismes concurran, a fin de
(ue, coincidiendo con lag Iltsiﬁa de
Navidad, la Seccién de Trabajos

Portuarios pueda proceder a la ad-

judicacion de los premios qm1 haya
JCOr Ijﬂ,dt} |

Seran merilos para su eoncesion
la asiduidad al trabajo, la laborio-

sidad demosltrada en el mismo, en
el sentido de diseiplina, la contribu-

cion a mejorar las condiciones de

trabajo, invencion de medios de pro- -

teccion y, en general, tuanto pueda
servir: para que los {rabujes en el
puerto se realicen perfectamente,
Arlieulo 72, Clasificaeién de las
faltas.—Toda falta cometida por un
trabajador portuario se clasificar,

atendiendo a su importancia, trans-

cendencia y malicia, en leve,
V. Nuy: grave. m

Articulo 73. Faltas leves. —Snn
faltas leves lay siguientes:, . ..

a) Faltas a la lista de llamamien-
(o dos veces conseculivas o.de dos
a cualro allefnas, durante el periodo
de un mes, sin JH‘%[IFP‘H‘]DH G No
hacerlo en el plazo de los tras dias
siguientes a la Talta, |

pe D vna a'tres faltas 42 piin
lualidad en la asistencia al trabajo

grave

(hasta quince minutos de retraso),.

sin la debida justificacion durante el
periodo de un mes,
¢) La falta de asistencia al tra-
hajo .durante un dia al mes sin
justificar su causa.dentro de los tres
dias siguientes a la misma.,
d). No comunicar a la Seceion 1-:}5-;I
| ,

cOmMpaneros, - e

servacion del malerm]

rocedentes de ejercicios anterio-

{ro de 105 tres dias calguwntee a cada

“dad para que ésta se considere t:{)mn

‘de accidente a sus compafieros. de

i E "'—r——________‘-_‘-_:

il mllum de residencia o {lnmlmlm £
() mln*mg.,nr'f ocasional d(‘*ntm
de la zona. ]}m*hhnm |
)  Las discusiones sobre af-suntng
exlrafios al trabajo durante LJ, J(]]}..-r
“{L{]{I it Dy
Si tales discusiones produjeran ege %
candalo notorio, podran ser mnald@,_‘ 5
radas como fallas graves., o
¢). Falla de. aseo 0" de lllﬁﬁplleza;_”-i
personal que produzea qLILJa de 1{;.3.:1 |

1) l’Df]ll["nr}S descuidos en la ﬂﬂn._;.'

1) “Negligencia en la Gbﬂermmon i
N Lumphmwntn de las instrucciones
sobre seguridad e higiene o de las
medidas que sobre la maleria sea’
practica observar. Si de dicha negli~
gericia se derivasen accidentes, esfa
falla pnrlm ser considerada Gnmﬂz'
grave 0 muy grave, segun los casos,

Articulo 74, Fallas graves. — He
rhmfmra,n como faltas graves I&S
siguientes: L

11) Falta a la lista de 11 lI]lﬂ]'ﬂlE;Et-
to- tres veces consecutivas, 0 cineo
allernas, durante el pPI"I(}Lll} de trein-
ta dias, sin justificar su causa den— -'.-

|
h
|
.|||_

E

falta,
h) - M&s df‘ res faltas; mo ulshﬂ-
(aduﬁs de puntualidad en la '1%15[11311- 3
¢ia al trabajo cometidas durante un ;
periodo de treinta dias. Cuando ﬁl- |
vieran que relevar a un compaifiero,:

bastard. una sola falta de }}111‘111_1&]1-- 

falta: grave, -

¢) Faltar dos dias al trabajo, 'dua‘*-
rante un periodo de freinta (1]’1% sin
cansa que lo juslifique, 5

d) La falta de asisfencia al ’{m--
bajo después’ de presentarse al Hﬂrl
mamiento’o negarse a realizar el qua
le vm'rps;]muda segun el turno de PO=88
lacion, -

el an%entarse del lugar de tr&lr
bajo, sin causa justificada, por brevﬁ
liempo. Si, como consecuencia dEL
mismo, se causase perjuicio de al=
ouna ocnsideracion o fuese capsd

lrabajo, esta falta podrd “ser €0 onsic
derada como muy ‘grave, A

f) Abandonar el trabajo antes de
la hora sefialada como fermm'mﬁlﬂ
de la faena,

g) La negligencia o desidia en 31
frabajo que afecle a-la huena mars
cha del fhismo; la disminucion vO-
lunlaria en el I‘E‘T]dlmlE’HLD normﬂl 0
el inducir a los compaiieros a tal ﬂ-l_l_s_
¢ vreinrdar el cumplimiento de 1a8
ordenes de sus %111)0:'11’11‘*05 4/

h)+ No comunicar a la Seecion dé
I'rabaios Portuarios, con la puntud”

. =]
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B fer ar a los seguros sociales, al plus
.ﬂ cargas ‘familiares o al Monlepio,

debida, los cambios

experi-

i;f nmdﬂmr 4 como muy grave,
'_-_-a* i) La asislencia a la lista de lla-

) Blastfemar, realizar geslos o
u]ul’n a8 contrarias a la mo-
Dedicarse, d(‘Hll'ﬂ de la zona
| jﬁ,orlum ia, a - la compra o venta de
~aplicules con- las dotaciones de los
ﬁtﬂw‘i 0 pasajeros, bien sea durante
11 {rabajo o fuéra del mismo,
z ) Ofender o faltar. al respeto a

;:54- wmpanwos 0 superiores,

s en cualquier materia de tra-
AP ?éstn en la dlE:L]p]lHE’L 0o de ella se
g’é’t"uﬂtw perjuicio notorio para la
mpwq.L o compaiiero de trabajo,

qm\ Simular la pr esencia de otro
- compafiero durante Ta lista de lta-
e mfument - |

n) Permitir su Sumlurl{m en el

tmham por olro obrero o cambiar
¢ ~c}nn olro lrabajador la realizacién de
~ determinadas faneas sin conoci-

4 Traba}na Portuarios.

1) Las faltas de aseo y hmptem
ﬂue produzean quejas justificadas
dg los {*nmp&nerﬂs de trabajo.

) Lo nwatlva a realizar trabajo
F‘II horas ermrdmamas cuando asi
B gﬂrreqpnnda, a tenor. de lo dispuesto
1 ' en 91 articulo 43 de esta Reﬂ‘lamen—

El cmgu‘- el pago de gratifica-

'5%5 1no prewstas en este Reglamen-
i’ﬂlf-@ por la préctica de determinadas
- faenas.

E‘“, ~ ) La negativa por parte del tra-
ha]adm' a utilizar los medios de pro-

£ - articulo 65 de estas Ordenanzas o el
1 determm malieioso de aquéllos,
1) Mal uso de los medios auxilia-
- 1es de carga v descarga e instala-
- Ciones de los muelles que originen
Sy I'ntum 0 Mayor dea‘gaste del que nor-
":.-!Ilﬁylmen te produce su uso.

i ' 8) La imprudencia en actos de
~ Servicios si implicase riesgo de acci-
- dente para él o para sus compafieros

-’:5,' 0 peligro de averia para las instala-
- Clones, podra ser mnmderada cOmo.

~ Malta m uy grave,
Zeal t) Obrar con mala fe o menos-
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ados en la familia que puedan -
1 falla rrmhmum de G‘?.ffﬁ dalos se

mmmnlﬂ en estado de embriaguez,

] '"): La desobediencia a ]05 supe- .

pajo si implicase quebranto mani-

i3 st eonsiderard como falta muy gra-

'-4. IﬂlBH[ﬂ y anuencia de la Sececién de

) “cipnes, prmas u otras remuneracio-

~ feceion personal a que se refiere el

T T, R T T T S —_ | - ——, o —— e ey T Y T S —— e —
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ves, pues, de darse éslos, se consi-
d{*mm como falta muy grave,

u) Las derivadas de lo previslo
en los apartidos ) e i) del arliculo
anberior, . :

- v) La reincidencia en falta leve
dentro de un trimestre y habiendo
thediado saneion,

Arliculo 75. Faltas muy graves.
Se considerardn fallas muy graves
las siquientes: o
Lo durante cualro veces conseculi-
vas o diez allernas en el mes, sin
juslificaeion, o no hacerlo denlro de
-los (res dias siguienteS. a cada falta.
h) Mas de diez faltas no justifi-

al trabajo comelidas en un periodo
ano,
to de responsabilidad, :

bajo, siempre que fuese habitual®
- e) La blasfemia habitual,
f) Enlregarse a jueges, cualquie-

trabajo. .
g)  Originar frecuentes e m]us—

companeros de trabajo.

+ h) Los malos {ratos de palabra u
obra, la falta grave de respeto o con-
sideracion a los -empresarios, encar-
aados, - capataces,
subordinados, asi como a los guar-

toridad.
1) El abuso de a.uio] idad por par-

-~

taces, : e
pataces, el trabajo de obreros que no
hayan sido facilitados por la See-
cion de Trabajos Porluarios,

k) Hacer desaparecer,
deslrozar o causar desperfectos en
mercaneias, G til e s, herramientas,
maquinas,*® aparates, instalaciones,

- edificios, enseres y documentos.

1) - Cansar accidentes graves por

- negligencia o imprudencia inexecu-

sables. |

1) La simulaciéon de enfermedad
0 aceidentes..

-m) El accidéntarse habitualmen-
et o prolongar por algin tiempo pro-
cedimiento de fraude, normal cura-
cion de las lesiones cnnserutwaa de
accidente, |

A tenor de lo dispuesto en el De-
creto de 29 de marzo de 1935, seran

lrabajadores que en la
mencionada falta,

n) La deslealtad, e],. abuso de con-

| incurran

@) Faltar a la lista de llamamien-

cadas de puntualidad en asistencia
de seis meses o veinte: durante el |

¢) Abandonar el trabajo en purq-—'

d) La embriaguez durante el tra-
ra (ue sean, durante la jornada de

lificadas rifas y pendencias-con sus

compaferos 0:

damuelles v dem#és agenles de la au-

te de los jefes, enfmr-gad'os 0 capa-

i) Permitir, los enc 1]*ga,d(}5 0 ca-

inulilizar,

eliminados del censo portuario los.

[fanza y, en general, los.aclos que
produzean perjuicio grave o des-

- presligio en la’ empresa o a la Sec-
¢ion de ’I‘ml:unjuq Porluarios,

i) Revelar a elementos exlrafios
a la empresa o Seccion datos dgares
servia obligatoria,

0) Proporcionar o usar de infor-
macion, declaracion o documentos
falsvs, adulterados, o a sabiendas de-
feetuosos, para oblener delermina~
dos h{‘n{"fn*ms euummnfns 0 dc. olra
indole, 3

p)  La estafa, roho o hurto, lanlo
a sus compafieros de lrabajo como .
de mercancias; el conlrabando o
cualquier delito come#tdo en la zonw
portuaria 0 con ocasion como conse-
cuencias del trabajo, |

(1) Las derivadas de lo pmwsln
en los parrafos ¢) h), 11), t) y u) del
articulo anterior, ey

r) La reincidencia en faltas gra-
ves, aunque sean de distinta natura-
leza, siempre queé se cometan dentro
de un semestre y hayan sido su,nr-lu-
nadas.

La enumeracion de faltas que an-
l.ur*.pdn np es limitaliva, sino sim-
plemenle .enunciativa, El Reglamen-
lo particular de cada puerlo podra
completarle sefialando, ademés, las
circunstancias que deferminen el
cambio de calificacion de la falta,

Articulo 76, Sanciones.—Las san-
ciones maximas que podran 1impo-
nerse a los que incurran en faltas
seran las siguientes:

A) - Faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escmln

Pérdida hasta tres Lurnng 0
dias de trabajo.

B) ~ Faltas graves:

Reprension publica.

- Pérdida de cuatro a diez turnos o -
de cuatro a diez dias de trabajo.

Multa de dos a seig dias de haber,

‘Disminucién de vacaciones,.
~ Inhabilitacién temporal, por plazo
no superior a cuatro amnos, para tra-
bajar en delerminado buque, faenas
o empresa, con pérdida de turno,
cuantas veces le corresponda dicho
trabajo, segnn la lista de llamamien-
to. |

lres

\

Inhabilitacién temporal, pnr pla-

z0 no superior a cuatro afos, para

el ascenso a categoria superior,
Pérdida temporal, por plazo no su-
perior a cuatro afios, de la categoria
profesional, -
C) Faltas muy graves:
Pérdida total de vacaciones,
Pérdida d,e once .a treinta turnos
o“de once a treinta dias de trabajo.
Inhabilitacién deﬁmtwa para im—
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hajar én delerminado buque, facna
0 empresa con peérdida de turno @
cuantas veces le corresponda dicho
trabajo segan la lista de llamamien-
10, :
Inhabilitacion definiliva . para
ascenso o categoria superior, :
Pérdida definiliva de la onLBganl
]H‘Hi(‘%lﬂ]’hﬂ
. Pérdida de la ‘condicion de '”[]1{]”
con pase a "complementario”,
Pérdida. de la condicion,de “dﬁ'nﬁ"i"
plementario” con pase a “eventual”,
Baja en el cénso portuario, |
- Las sanciones que en el orden la-
boral puedan imponerse se entien-

den sin perjusgio de pasar el tanio

.de culpa a los Tribunales, cuando
la falta cometida pueda consfituir
delito, o de dar cuenta a las aulori-
dades gubernativas o de Marina, si
ello procediere, - *
Articulo 77. Normas y procedi-
mientos.—Para aplicacion .de lo es-
lablecido en este capitulo se obser-

vardn las siguientes normas.y pro-:

cedimientos: =

1.° Corresponde a la %lemmmmn
permanente la facultad de_otorgar
premios e imponer sanciones por las
faltas graves y muy graves, siendo
[1{3 la eompelencia del secretario de
L Seceion de Trabajos Portuarios
: :d, imposicion de las que alfecten a

las faltas leves. '

2. No sera necesaria la.instruc-
cion de expedienle en la imposicién
de ‘sanciones por faltas leves, pero
si lo seré en caso de faltas graves o
muy graves, * -

3.° La tramitacién de 105 expe-
dientes en las faltas graves y miny
2raves lendrd por duracion el tiem-
po que tarde en reunirse la Subeo-
mision permanente, no pudiendo ser
-superior @ un mes desde que:-cometi

la falta, En faltas gravisimas, el se-
crelario de la Seccion retirara la cha-

~pa al trabajador al temer conoci-
miento de aquéllos hasta que la Sub-
comision acuerde la ‘sanciéon defini-

tiva,
4. Todas las sanciones, exeepto,
naturalmente, la de amonestacion

- verbal, serdn comunicadas, por es-
crito, al, interesado, expresando ‘las
causas que la motiven, debiendo éste
firmar el duplicado, que cﬂuservara
la Sec¢eion, |

5.° Bn todos log casos de samncio-
nes graves o muy graves, el intere-
sado, denfro de los quince dias na-
lurales siguientes a aquel en que se
_le comunique la sancion, podré re-
carrir ante la Magistratura de Tra-
hajo,

6. Las_ faltas leves presci'ibiré,u

e

M.E.€.D. 2015

ol |

1

ete:;

inferion:
perjudicado lo advertira a su . jefe
| inmediato y al inspector o-vigilante

-a la Delegacién de Traba o,
¢reyese  que exislia

al mes, y las graves.y muy gr'wv’% " lnc, que estime oportunos, reﬂult&_ ”H"“?‘i

a los lres meses,
7. L Seceion de Trabajos Por-
fnarios Hevard un libro foliado, don-

de se harén conslar los pr(‘mma ré= |

cibidog por el trabajador, asi como
sus fallas y sanciones, En esle libro

se deslinard una hoja a_cada traba-

jador, Hnmqpnm]mnm ésta @l na-
mero de orden que tenga en el re-
gistro general, Si se tratase de fal-
las. graves o muy graves, el plazo
anleriormente indicado se elevari a
lres y cinco afios; respeetivamente,
“ 8 En el caso de que cualquier

“trabajador cornetiese -una falta no
- especificada en log arlicules COTTES~

pondienles de la Reziamentacién en
este- Regra mento particular , 'Se ins-
ruled, el oportuno expedienie en la

forma que queda sefialada, cerrén-

dola con la-propuesta de sancién que

seestima justa, y se remitird lo ac--

tuado al delegado provineial de Tra-

bafio, para que se ratifique«o recti-'
fique, _
propussta, Contra la resoluciéon del

segun proceda, la sancién
delegado no cabrd recursé alguno,
i*XPP]’Jln si se fratase de bn;a defini-
fiva en el censo. -

92 Para imposicién de sanciones

a los produclores que.ostenten cargo -
qmdwu] se estard a lo dispuesto en .
' la Orden de 21 de enero de 1944 y

disposiciones posteriores.
10. El abuso de E‘Lutﬂl‘ld’ld por
parte de los en{:argadas, capataces,

mo falta muy grave. El que lo su-
fra lo. pondrda inmediatamente en
conocimiento del secretario de la
Seceién de Trabajos Portiarios, que
deberd ordenar la ingtruceion dcl
oportuno. expediente, ,

Se considerard como abuso de la
autoridad siempre que un superinr

vometa- un hecho arbitrario con m-.
fraceién mumﬁmh y deliberada de

un precepto legal en perjuicio de un
en este caso, el trabajador

de operaciones, teniendo ambos la

obligacién de tramitar la queja. pa-

ra- que llegue a eenocimiento de la
Direccion de la empresa v de la See-
cion, Si cualquiera de ellos no 1o
hiciere, o, a pesar de hacerlo, se in-
sistiera en la ilegalidad cometida, el
asl perjudicado dard cuenta por es-
crito, en plazo no superior a cineo
dias, y por conducto de. la Seecion,
o1 BSL]
infrace:6n, or-
denard a la empresa o a la Seceién
el envio de los antecedentes del

asunto, y si, pre.w. i0 los asesoramien- | habra de atenderse a las prestaci._-. ‘_j

'3

serda siempre considerada co-

!

-nﬂﬂﬂvmr]n en el articulo 76. R: (0]

~senfe Reglamentacién cometidas por

- las empresas podran ser cmnrmna-h
das par. los delegados
_con ]‘H,I iHtas de €0 a 10,050 pesetas, o0

~nafturaleza o Cl]"‘ﬂllﬂblﬂﬂ{} ias de 1

_cese en sus cargos de los ‘jefes, ge- 0

- personas responsables. de la cnnducd:-
la de la empresa., |

pectiva, podra acordar la baja tem:”

| fmclnm en el censo de empresas qua 1'1

‘ clm‘nhm de 1948, .

'l."'n..-
'|l"'

"".-*‘- :J

probado el hecho, resolvera lo q 4
proceda, - "g
La Delegacion de Trabajo %‘anigs.-u
nara [‘H[D% hechos con arreglo g lo .

I- p f

hien entendido que si la sancién Imt i

puesta fuera de suspension: de Gty

pleo v sueldo no podré la ﬂmpreg@~

= 1.-‘.‘.'-"

indemnizar al que hubiese r::ome-ﬁ
tido la infraceién, S

-|:

Articulo 78, Sanciones a las em::a.
prean—Lfm infracciones a la prgﬂ

-de ml"lb&]‘ﬂh

endo a la Direceidn Gﬂl‘lﬁ-l"a;:{';'
.mayor cuantia, cuando la

...,..3

proponi

olras de
falta o de los infractores, o la remm—
denecia asi lo aconseje. En este caso,
la Direceién General de Trabajo po'**
dra proponer a ‘la Superioridad ,m.

rentes, directores o . aquellas olras -

I'r
"'r

Cuando, por una empresa, se ftxlta ‘*ﬁ
rmtemd&mente a las pr GS{"]‘IDCIDH&-.
de este Reglamento o a las leyes re-
guladoras del trabajo, con dehbem—
do y ostensible deseo de .infraccion,
el director general de Trabajo, cﬂ:ﬂf‘ 4
informe de la Comision Técnica re .'_'.fn-r

poral o definitiva de la empresa I ':

establece el articulo 86, de 14-3-41,
sin perjuicio de la sancion ernnmﬂlmﬁ
ca que ]‘Jrnmda \ ol

CAPITULO XII'- =

‘Articulo 79, PP[‘VISIDH — P fr '&,
alender en todos sus aspeclos la ppe—-’%"
vision de los obreros port@arios. Sé o
constituirda en Santander la Caja
Provincial de Prevision ' .de qcuerdﬂf.;
con lo dispuesto por el Reghmenf
del Régimen de Prevision de 1os TI‘&:-HE*
hajadores Portuarios de 22 de d]:r:;

De acuerdo con las dispnsmmn

'del Reqhmentm citado, se ammﬁd&””"

Ltmntm y fnrm*t a lo previsto en Bt-
capitulo T1T, articulos 17 y Slgmentﬁ i
de Wicho Rvg]amento y las que en
lo futuro puedan ser establemdaﬁ,_
hien por dl‘SDDE]BI{JH general o bien
bor ampliacién de la Caja Provii- o
cial, habran de conformarse a }051
principios® generales en ‘aquél 0011
signados, - ; e
Articulo 80,: El I‘EE‘II]’]BII ecﬂnﬂml'
co de la Caja y los recursos con qué=—=

......
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ﬁes Sumlnd;m serd. el r[un 3¢ preveé
-H el capitulo 1V del citado Regla-

‘1311‘]{3'[][_{] General de Prevision y 10s
A .&ﬁue en st fuluro puedan L[H'dl“::i‘

,; ,J-. ;’mr el Minislerio de Ty LIMJU
. CAPITULO XIN

AI‘Li{'uIn 81, Del Servicio de Tra-
:‘d-ﬂ Portuarios —El Servicio de
Ehl L:;ahdjna Portuarios eslara consli-
i uido por tina Seccién Central y las
**F"Ee@mmw% provinciales que se deter-
1:-.'._' ‘minen por el director geuneral de
~5I‘mha]n las que radicardn en las
w-‘**' "?ﬁplhﬂ@% de las provincias mariti-
s t;nas que se seralen o.en el puean
.e mayor importancia dentro de 1as
mismas, y cuya superior .Jefafura
"E'i-um rrcsmnder*i al delegado dg Tra-

4----"'"

e en ¢l articulo 37 del Reglamento

noviembre de 1942, aprobado por
Ii‘ecretn de 21 de dmmmbre de 1943.

iz‘

r-_._

habrﬁ, un secrefario, perteneciente a
Rmpldnhlhl de persnnal del Servicio.

Eﬂ la provincia de Santander no
| g?ég prevé lg creaciéon de ninguna
Eubsewmﬁ dada la poca importan-
'*ma de los olros puertos. No obstan-

#L'

..'.l'r
'-'.r

f crearfa una- Delegdmmr de la Sec-
_" ; 61011 en los pequenos. pucrl;os de
(‘astm Urdiales y Requejada,

1 Sn regularan por. el Reglamento. del
{-:Efrwmn de Trabajos Portuarios.

~ de Trabajo, se constituye en el puer-
~ to la ‘Comision Técnica,
g pnr los siguientes vocales:

ham como vicepresidente, - ’
Un wpresunmnte de la autoridad
@ de Marina del puert{)
-._;T,h . Il ingeniero-director de la Junla
‘de-Obras del Puwerto o un ingeniero
.‘_;'_-_i_;_dll“{lllcll“ en representacién de aquél.
-~ 1 delegado provincial de Sindi-
= citos o el comarcal, én su €aso,

Kl ]ufe de Sindicatos de Tmnspm*
~ tes o un representante del mismo en
"3',' | 11':[11[311(15 puertos -que 1o, sean capi-
tﬂl de provineia, .

Un representante del Instituto So-
clal de la Marina, (=i

~ Comercio, Industria y Navegacion
-0 un zepresentdnte del mismo en los
.pnmins que no sean capital .de pro-
vincia v no exista tal organismio,

Dos vocales, representantes de los

constituyen el censo portuario.

8D, 2015

- consignalarios,

2 :-pam la aplicacion de la Ley de- 10

Al frente de la Seccién pmvm{znl |

-

Dos voeales, representantes de los
armadores v lrans-
orlistas, designados por los que in-
earin ¢l censo que eslablece el ar-
iculo 86 del Reglamento Nacional,
6l secrelario de la Seccion de "I'ra-
hajos Portuarios, que actuara de se-
crelario, con voz y voto, |
- Todos los vocales de la Comision
Téenica lendran su correspondien-
Lt\%llph"ll e, 2, | ’

wando, por obligacion dc sucar-

co; el delegado de ’Tmlm]n €S-

_pm-lnr jefe, como presidente y vice-
presidente de la Comisién, no pue-
dan presidir alguna de hca Trennio-
nes, asumird la presidencia el in-

' gemeln_dn ector del puerto. -
| *_'g-.—-ﬁﬂ . de acuerdo con lo detérmina-

La Comisién Técnica, que se re-
unird siempre que el_presideprtﬂ CON-
voque, tendra las funciones que:por
el presente Reglamento se asignan.

~No obstanle el carécter asesor que
se le alribuye a la Comisién Téeni-
ca, cuando sus informes, aprobades
por la mayoria de sus, componentes,

. le, si sg estimase conveniente, se.

Las funciones de la citada Seceion

Articulo 82, Comisién Técnica —
- Presidida por el delegado provincieh

integrada -

3l jefe de la Ingpeccion de Tra-

2] presidente de la Camara. /de

ll“l]]d]ﬂ dores, deswnadﬂs por los aue

{tenga ¢] delegado de Trabajo, este,

antes de adoptar medida algunq,-

“deberd sonieter el hecho a la consi-
deracion del diréctor general de

-Lll‘»l .' ' : (RS
- La €misién Téenica podra r2ca-
bar ‘de la: Seccion, y ésta vendra
esladisticos, antecedentes o 1a exlii-
“bhicion de ‘libros de confabilidad se
‘eslimen necesarios para les in‘or-
mes que deba. emitir,

Articulo 83.
nente—Con las funciones y atribu-

mento v las demas que puedan alri-
buirseles por el del Servieio, existi-
ra en el de Santander una Subcomi-
‘sion permanente, presuhda por il
secretario de la Seccién, e integrada
por los vocales representantes de los
emprésarios y de los traba jadores en
la Comision Técnica.

~ Contra los a,f:uen:ios que adnpte la
¢ilada Subeomisién permanente po-
dran recurrir aquellos que se consi-
deren perjudicados en un plazo no
superior a diez dias, ante la Dele-
oacion Provincial de Trabajo, la que
Iesnlvem dentro de los plazos que
determina la seceidn primera del ca-
pitulo 1V del Reglamento de 21 de
diciembre de 1943, siendo sus reso-
| luciones recurribles ante la Direc-

e

sean contrarios o no estén en un_
| todo de acuerdo con el criterio que,
sobre el asunto'de que se trate, man-.

-

ciig- General de Trabajo en losslér
minos que seiialan los articulos (h
y (6 del invoeado Reglamento,

- Arliculo 84, Del presupuesto del
servicio—Para atender a los gastos
de administracidn del Servicio de
Trabajos Portuarios y a los que oca-
sioneri los gervicios y funciones asis-
tenciales que se mencionan en el ca-

pitulo X de estas Ordenanzas, la Di-
reccitGn General de Trabajo redacta-

~general, que se ajustara a las nor-

_mas y tramites que establece la Ley

de-13 de marzo de 1943.
31 recargo maximo LSL‘lblbleﬂ del

de las empresas para gastos de ad-
- ministracién  conlinuard recaudan-
dose por la Seccion en la forma de-

~de Trabajo.

CAPITULO XIV

Arliculo 85. Dispf}sicidnes varias,
CD]]SE) de empresas—Para la debulux
gar Lmtm de los trabajadores portua-

rios, tanto en lo gue afecta a la rea-
lizacion de sus trabajos y perciho
de salarios, como en lo que se refie-
re al seguro de accidentes del traba-

“rabajo, el que resohera en defini- -

obligada a fn,clhmr cuantos datos,

Subcomisién perma- -

ciones que se indican én el Regla-

| jo yv. demas seguros sociales, vaca-

ciones y. pagas extmorﬁmarms y
olras obligaciones que por la pre-
sente reglamentacion se establecen,
hdag las personas, n naturales o juri-

t:is Urdenanzas, deberan figurar ins-
critas en el céenso de empresas de la
Seccion de Trabajos Portuarios,

citada de la Delegarion de Trabaja,
‘dehiendo acompaiiarse a la solicilud
la documentacion necesaria

consignatario o transportista, segun
los casos, u otro titulo que, segun la
16”15]&61{}11 vigente, autorice para de-

ge eriumeran en el articulo 1.°.

La Delegacion de Trabajo, en el
caso qoe estime que no debe ineluir-
se en el censo a determinado soli-
citanle o que debe condicionarse su
admision @1 cumplimiento de sefia-
‘lados requisitos, debera justificar su
resolueion, cabiendo contra la mis-
ma el npnrtunﬂ yecurso, -formulado
en el plazo¥de diez dias, ante la Di-
reccion General de Tmba;o '

aciiien en virtud de contrato o con-
cuerdo autorizado por el Ministerio

| de Obras Pablicas u organisros del

_H

rd el correspondiente presupuesto

7 por 100 sobre los salarios a cargo-

terminada por la DIPBCCIDH General

dicas, que, como empresarios, que-
den smmehdas a los preceplos de es-

La inclusion en el censo sera soli-

que,
acredite 1a- condiciéon de &Pmadm"'

dl[‘-dl‘SQ a las laberes portuarias que

(juando se frate de empresas que

e
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mismo dependientes, seran en todo
caso incluidas en el censo, sin per-
juicio de que dirtjan a la Delegacion
de Trabajo la oportuna solicitud de
inscripeion, siendo preceptiva la au-
dencia de las entidades de Adminis-
lracion de ‘Obras Puablicas que ha-
van olorgado el contralo cuando se
proponga en expediente la cesacion
C-de aclividades de las mencionadas
empresas, | ' |
Articulo 86G, Cartilla profesional,
- De acuerdo con lo “dispuesto en el
articulo 87 del Reglamento de 14 de
marzo de 1947, se'implanta la car-
lilla de identidad profesional con ca-
racler obligatorio para todos los (ra

bajadores regulados por el *Regla-

mento Nacional de Trabajos Por-

tuarios; esta cartilla es personal ¢

Jinlransferible, estando obligados a
presenlarla a eualquier [uncionario
de esla Seccion,

Arliculo 87, Designacion del vo-
Articulo 87. Designacion del vo

cal obrero en la Junta de Obras. del
Puerto—Segtin dispone el Regla-
mento aprobado por el Real Decrelo
del 19-1-28, correspondeé al delegado
de Trabajo, la designacion del obre-
ro que ha de representar a:los {raba-
jadores, porluarios en la Junta de
Obras del Puerto.

Articulo-88. 'Normas concretas de
aplicacion., Los delegados®de Tra-
“bajo, previo informe de la Comisién
Técnjca respectiva, someleran a la
Direccion General de Trabajo- ague-

1las normas de cardcter concreto que:

se considere necesario o convenien-

te establecer en relacién con cual-

quier punto de aplicacién del con-
lenide de este Reglamento, siempre
que se conlradigan las bases funda-
mentales del ‘mismo. -

Articulo 89. Disposicion final —
Queda -derogado el Reglamento es-
pecial del puerto de Santander, apro-
bado por la Direccion General con
fecha de cuatro de mayo de mil no-
vecienfos cuarenta.y cuatro.

1948 -El delegado provincial de Tra-
bajo, Vicente D. Bedia,

DILIGENCIA. — De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 77 del
Reglamento Nacional de Trabajos
Portuarios, de 14 de marzo de 1947,
con esta fecha queda aprobado ¢l
presente Reglamento patticular del
puerto de Santander, |

Madrid, 30 de junio de 1949 —EIl

director general de Trabajo (ilegi-
hle). ”

M.E.C.D. 2015

Santarder, 31 de diciembre .de

=

incia de.

Relacion de los automdviles matriculados- por la Je’ﬁatﬁra de Obras Ptblicas de la prov

o

Santander durante el mes de julio de 1949
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SEFIVIOIOB HIDRAULICOS
DEL NORTE DE ESPANA

]_ﬂ_n.-"«.?il_.'[ml de cuanlo establece el
articulo 24 de la Instruccion de 14
M dB junio de 1883, se hace puablico
pf},]*d, gmwrull conocimiento-que, por
g Iiesommuu de esta fechia de eslos
Coepvicios Hidraulicos, y como resul-

[.amm de don Eultigquio Mlmw -
- dmeuez, le fué concedida la opar-
- {una aulorizacién para aprovechur

~ del lugar de La Blesbm Ayunta-

“aantrmder con deslino a pmdufzmun
- l‘uerm motriz para el acciona-
“* *-mmntu de un molino harinero.

& *".-i. viedo, 10 de septiembre de 1949,

B . 16\9&
- Derechos de msermén' 43 ptas.

DISTFIITO MINERO DE SAN-
TANDER

: ~ Kl ingenipiﬂ'n jefe de Minas de este
A Dlstmﬂ Minero,

H&LP saber: Qttﬁ por esta ]Llfl ura

-~ de Minas, en pruvldeﬂua del dia de
hoy, de’ acuérdo con lo establerido

. mento para ¢l Régimen de la Mine-
ria, ha €ido adm1t.1da, definitivamen-
. tela solicitud del permiso de inves-
~ tigacién nombrado, "Amparo”, nu-

~ berto (,.alal,ayud vecino de Valencia,
J. Costa, 61, con 40 pertenencias de
~mineral de plomc} y cinc, en los pa-
rajes denominados de "Lias (om-

de Las Caldas,
- lices, de esta provingia, y com arre-
g gln a la siguiente designacion:

| Se tomard como punto de partida
A e-l centro de la entrada situada en
" la, bocamina de un transversal an-
hlguu que existe en el referido pa-
raje; desde el'punto de partida, a la

{ros, Este: de primera a segunda,
Norts, 400 metros; de segunda.a ter-
SRR, I‘u"ﬁtﬂ 800 metrﬂs, de tercera a
;' - Cuarla, "aur 500 metros; de cuarta a

‘llllﬂlu, Ileqte 800 metros; de quinta
d pl*mwm Nnrte 100 melros.
"Quedando de este modo cerrado
el perimetro de las 40 pertenencias
solicitadas con el nombre antecitado.
~ Los rumbos se refieren al Norte ver-
dadero.
Lo que se hace pablico por el pre-
sente edicto, a fin de que cuantos se

N

EC.D. 2015

”[a,dn del expediente 1uuhuiﬂ 9 1S~

- (00 lilros de agua -’ por segundo, de- -
-.- i 1‘1“.?&1(1[)‘3 del rio Deva, en términos.

mleniu de Camalefio, provincia de

El ingeniero dllBBLfJF P. D, (ilegible)..

en el articulo 42 del vigenté Regla-

~mero 15039, solicilado ,por dou Ro-

puerlaa” y "Pefia Loro”, del pueblo
[érmino de-San Fe-

primera estaca, se mediran 25 me- .

consideren peuu&mdns puedan | El ingeniero (i

presentar sus oposiciones, durante
un plazo de (reinta dias nnanlvb
on instanecias u:JH'ngLLL‘-} a esta Jefa-
tura de Minas, con arreglo a las
preseripeiones do 1@ Ley y Reg

~mento vigentes.

Santander, 21 de ag coslo de 1‘}:"-'}——
Kl ingenier (J-Jefc, José Luna, 1672

i e

Establecimiento de linea eléclrica

Por don Luis Laherran de la Sota,

con domicilio en Puente Arce, se¢
solicita el establecimiento de un ra-

mal de linea eléclrica de alta ten-
sion a-5,000 veltios que, partiendo
de la linea de Eleclra Salcedo, S. A,
termina en la casefa de lransforma-
ci6n emplazada al pie de la cantera
de caliza en barrio de Velo y sitio

de La P("Im en el pueblo de Puente

Arce, y parg uso exclusivo de las
1115[&11&[)1011135 de la cantera, segun
proyecto que obra en estas oficinas,

Lo que se hace publico, a fin de -
~que los que se crean perjudicados

puedan presentar sus reclamaciones
en: esta Jefatura de Minas, durante
el plazo de treinta dias, previo exa-

men del proyecuo, 51 lo estiman ne- |

¢cesario.

~ Santander, 21 de septiembre de
1949 —El ingeniero jefe, Jos¢ Luna.
' 1675

3 M

‘gﬁ,i}@__mc|os DE SUBASTA

CONFEDERACION HIDROGRA-
- FICA DEL EBRO

Concurso de destajo para ejecucion

de las obras de conduccion de aguas

para abaslecimiento de Rasgada
'I‘J*E'%n]-nlest()' 113.087,06 pesetas,

Bl proyeclo y “condiciones esfaran
de manifiesto en las oficinas centra
les de esta Confederacion, Paseo del

General Mola; 26, Zaragoza, y en la

Direceion General de Obras Hidrau-
licas, :

La presentacion de ]}m]}omrmne%
se hard en las oficinas centrales,

hasta las trece horas del-dia 25 de -
oclithre de 1949, vy en la Dirececion
General de Obras Hidraulicas, hasta -

la misma- hora,

La apertura de pliegos,’en lds mis-
mas oficinas centrales, el dia 29 de

ochibre de 1949, a las_once horas.
Fianza provisional: 1,000 pesetas,
y. 750 pﬂsohm para gastos de con-
curso,
Zaragoza, 9 dé se 13119111}}1 e de 1949,
ilegible), 1655

i

iy

1 e

PO

Modelo de: proposicion
(P6liza de 4,60 pesetas)

.., vecino de ..., provineia
., seglin cédula personal nime-
con domiecilio en..., calle de...,
niimero ..., enterado del anuncio pu-
blicado en el "Boletin Oficial” de ...
con feclhia ... y de las condiciones'y
requisitos que se exigen pard la ad-
judicacion del concurso de destajo
de ..., se compromele a tomar a su
cargo la ejecucion de las mismas

Jon
de ..

con eslricta-sujecion a los éxpresa- .

dos requisitos y condiciones, con la
baja del ... por 100, g
R oot s @iy . de 490,
Derechos de insem-iﬂn: 85 ptas,_,

e e e S —

MJMON DE JUSTICIA

Por'la pmsunte s deja sin efecto
la requisitoria, en el sumario 116 de
1948, pf apropiacién indebida, por
'mher* side habido y puesto a dispo-
sicion de esle quqadm de instruc-
cion de Torrelavega el procesado
Guillermo Cuesta Villegas, llamado
v buscado por dichas requisitorias.

Torrelavega, 17 de septiembre de
1949 —El juez de instruccion (ilegi-
ble).—El secretario, Pedro Alvarez,

' 1677

. i—

Raimunda Fernandez Cuesla, de
37 afios de edad, estado casada, de
profesioén peluquera, hija de Ramon
y de Josefa, natural de Cangas de
Onfs, domiciliada ullimamen’s en
Torrelavegd, procesada en sumario
namero 104 de 1948 por defrouda-

Jcian de fluido electrico, comparece-

ra er. término de diez dias anle esle
}!Iz’”‘ﬂdﬂ de instruceion de Torrela-
veaa 0 carcel de partido a constituir-

g€ en prision, como ({Jmpr‘endidw en

el articulo 835 de la Ley de Enjui-

ciamiento eriminal, ap.:_ut;ul{) prime-

ro; bajo apercibimiento de que, si
no lo verifica, serd declarada rebel-
de, pardandola el perjuicio a que hu-
biere lugar, | - %

Dado.en Torrelavega a 19 de sep-
fiembre de 1949 —EL juez de mstruc-
cion (ilezible)—El secretowio. judi-
cial, Pedro Alvarez, - 1678

—— i ——

Por el presente; en cumplimiento
de lo acordado por el sefior juéz de
instruccion de Santofia y su partido,
en proveido recaido en el sumario
nimero 77 de 1948 por lrurto de
apeas de eucaliptos en un monte sito

“en el pueblo de-Estradas, del Ayun-

lamiento de Ribamontan al Mounte,
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propiedad de la, sociedad andnima

de “Antracilas de Besande, Ipor ¢l
presente se ofrece el pr*nmul:nwnln
a lenor del arliculo 109 de 1a Ley de
linjuiciamiento criminal,
entidad,

..—ll“-n..:v-ﬂ.. e e
Sanloria, 15 de sepliembre de 1949,

Bl juez, Juan José I, Buslillo, 1679
Don Knrique Gareia’ de Soto y Van-

ces, magistrado suplanle de San-
[andm' Yy su provingeia,

Jltlgmwhu“ Que en-esla Mmg istra-
lura se sigue expediente nimero 560
del afio en curse, a instancias de
tuperto ]"mﬂusen Portilla Garcia,
condra Ignacio Rumayor Arenal, y
stubsidiariamente contra la “’Mnl il
Monlafiesa de Seguros”, como enti-
dad aseguradora por accidente il
lrabajo; vy en consecuencia, 1gNn0-
randose el paradero del demandadm
Ignacio Rumayor Arenal, por el pre-
sente se-le cita para que comparez-
ca al acto-del juicio, que ha quedado’
_sefialado para el dia 25 de octubre,
a las 10,30 de su mafiana; "i)PEﬂ-—
fi'liéndn‘le que, de no hacerlo, le pa-
ara el perjuicio a que hublere lu-
gar en Derecho, Y al propio tiempo,
que deberd aportar-al acto los medios
de prueba de que intente valerse pa-
ra su defensa,

vy nueve—E, (nlrma de Soto y Van-

ces, S 1674

~Cier :

Don Gerardo Alonso Pablos, secreta—-
rio .del Juzg ﬂdﬂ comarcal de AS
tillero,

Doy fe: Quu en el umm de i‘al’ras
seguido contra Manuel Alonso Aris-
mendi, ultimamente vecino que fué
de Bezana, por malos tratos de pala-
bras injuriosas, se ha dictado provi-
dencia, con fecha de hoy, declaran-
o ﬂrme la sentencia recaida en di-

a dlh]hl.

| el sefior juez,

TANCIA E

f"qndt) la presente, pa-
e suansercion én el "Bolelin Ofi-
cial™ de esla provineia, por encon-
lrarse dic ho penado en ignorado Pt~
radero, con el visto bueno del sefior

Juez, en Astillero a 2 de septiemhbre

de 1949 —Gerardo Alonso P \blos —

Vislo bueno, el juez comarcal (ilegi-
ble). |

| JUZGADO DE PRIMERA INS-
INSTRUCCION NU--

MERO DDS DE SANTANDER

0 los autos de jmcio ordinario
“de mayor cuantia que, en suplicy
de que se declaré que los pisos pri-
meros y quinta parte de las buhardi-
llas de las casas nameros 25 y 26 dol

es Muelle de t;ﬂdemn per tenecen

en pleno dnmmm a dumt Josefina

Fernéndez del Riv ero, por adjudica-
cién que de los mismos le hizo su
esposo, don Casto de la: Fuente Pa.

rres, litulgr, segun el registro, de los,

mencionados mmuebles se siguen
ante el Jwgmdm de prlmcm instan-
tla numero dos de dicha capital, a
instancia de la mencionada dofia Jo-
sefina’ Ferndndez del Rivero, viuda
de la Fuente Parres, {:Dn{,ra dofia
Carmen de la Fuente Ceron de Briz
v otros, por proveido-dictado con es-
ta fecha se ha acordado conferir
traslado de la demanda interpuesta
~a los-demandados doiia Carmen de
Ii Fuente Cerén de Briz, don Rosen-
do Gonzélez Pérez, dona Maria Te-
resa de'la Puente Pwres dona Ma-
rin_del Pilar de la° Fuen’[e Parres y
don Eduardo Skertchly Montamar,
cuya actual residencia de todos ellns
se deseonoce, .y emplazar-a los mis-
mos para que dentro del improrro-
gable término de nueve dias com-
parezean en aulos personandose en
forma, debiendo efecluarlo las alu-
didas ‘demandadas dofia Maria Te-
resa y dona Maria del Pilar de la

1676

- esposos, don Rosendo Gonzaler Pe~

Paseo de _T]{‘I‘Edd de San L{mrjwr- dr=

- terra”

demanda y emplazar a los deman-

. f orma;

_ presente, en Santander a treinta yw i

- 1no.—El secretario, P. S Jesus Ma—

JUZGADO mumclPAL mumsno_ ,_1

—h-...._ -:n.
. "‘E
JUZGADO DE PRIMERA INgW.. ,t
TANCIA E INSTRUCCION NU.

-MEROQ DOS DE SRNTANDEH .31

lKn los aulos de ]111{”'10 t:}r'dumrm dﬁ ¥
mayor cuantia que se siguen en vm;?a ‘;
lud de demanda formulada por el- -=i
procurador don José Garcia GUTI]BZn
Maranon, .en nomhre de dofia. Jc;.-;-ﬁ
sefina I*’Pr*imudw viuda de De a8
Fuente Parres, y rlmm Marfa Tere- _**
sa .y dofia Maria del Pilar we I;a,“"
Fuente Parres Ferndndez, dSi%:ldﬂS
estas dos Gltimas de sus respec ivos

rez y don Eduardo Skertchly, habi- @

lanles (udos ellos en Méjico, contra :
dona. Carmen de la Fuente Cerén y 3.
don José Ramdn, don Casto Raj-

s

mundo y don Iorﬂe de la Fuente p‘l,-w;
'res, para que éstos consientan en+
que se regularice la situacion regigss
iral con la de derecho respecto a una.
finca denominada "Hotel de Inﬂ'la—'i 4
, Sita en el barrio de S: wrdine=+ =
r'o, fie esta ciudad de Santander, el - ’.:
sefior juez de primera 1ilslann11~nu—~ﬁ
mero -dos de dicha . capital liene fg
acordado, por provmdn de esta 1&-{
cha dl:‘*[n,do conferir {raslado de la ™
dados dmht}s——r:uvo paradero, se ig-

nor: a que dentre del 1mpm-.-

| Ilf}f"‘ll’}lt’,‘ termmn de nueve dms com=. -

tipermbmndﬁ]es que, de IﬁJ _';
Imcmln les parard el perjuicio a que
raya ]II”ELI‘ con arreglo a Derecho.

Y para insertar en el "Boletin Ofi= F—'
cial™ de-esta provincia, se. expide el "';;
uno de agosto de mil novecientos
cuarenta y nueve—Aurelio de Lla.—

nuel Velasco, _ .,E
Derechos de insercién: 89 plas, L.

UNOQ DE SANTANDER

AL
4 b

n ™ j+_' i PR -I' ; =, W b o\ o 1, T - b " p: i 1!.:;‘.‘::-.._‘-'
cho juicio, en la que se acuerda dar | © ”?{‘-LL Idff@sydblﬂld?ﬁ dde SUS JES Don Carlos Huidobro Blmm juez. b
vista al citado penado de la tasacion | .Peclvos esposos, los citados don Ro- municipal del dislrito nimero *
sendo Gonzilez Pérez y don Eduar- i

uno de Santander, G
r_}ﬂ &I{Pr{mht]y, Iﬁpf}*rmblend{}}es.l que, Hago saber; Que en proceso de: Tl
o i e U‘i“ . fgf [ATAre Peiﬂ". cognicion promovido por don Joseé
juicio a que haya lugar con arreglo Vega Arenal, mayor de edad casa-"
a Derecho, R iy ¥ 5 H N o
' do, industrial y vecino de Hazas en ~ ¥

‘praclicada en dicho juicio, por: tér-
mino de tres dias, y que se requiera
a dicho penado para que dentro del
plazo de ocho dias se presente vo-

Dado en S:mt-ﬂ;?ier a-seisf de sep-
tiembre de mil novecientos cuarenta
de coslas, que-es de 171,06 pesetas,

luntariamente anle este Juzgado pa-
ra cumplir-en la edrcel de Santa
Cruz de Bezana.los dos dias de
-arresto que le fueron impuestos co-
mo peaa prneipal; apercibiéndole
que, de no hacerlo, se proceders a
st celencion,

Y para que sirva de nnhﬁramnn y
de requedimiento en forma a dicino
penado, cumpliendo lo mandado por

a*

ME.CD. 2015

Para llevar a éefecto el traslado y
emplazamiento acordados, se expi-

-de el DH”—‘IFHtE‘ para su insercidn en
el "Bolelin Oficial” de esta provin-

cia, en Santander a quince de sep-
tiembre de mil novecienlos cuaren-
ta y nueve —El juez, Aurelio de Lla-
no.—Kl secrelario, P, 8., Jestis Ma-

nuel Velasco.
Derechos de insercion: 111 plas,

W

‘yor de edad, viuda, sin profesion 6‘5* |

(lesto, conlra la herencia yﬂcellte'--.--j;
de dnnd Flora Palacio Herrera, ma- R

pwml 6 tuyu nltm’m d{}mzm]m fué |

se lm acordado emplluar A dlchﬂ *
herencia yacente y a las persanﬂﬁ
desconocidas e incierlas que se crean
con derecho a los bienes dejados por.
la difunta, a fin de que dean del
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*’Mﬁ de seis dias contesten a la de-
-,-_- nanda presentadg sobre reclama-
:ﬁf»,l "ﬂ, de 4.801,94 pesetas; bajo aper-
]Jmentu qu{* de no hacerlo, les
{ﬁm el perjuicio a que haya lug‘u'

s

"'1'_.

Al '*e-f]:iﬂ,dm en Santander a 22 de sep-
| fﬁ smbre de 1949 —K] juez, Carlos
1d0hm —Iil secretario,  José Ma-
f‘m‘, Jlernanz Cano, ~
| Bﬂrech:}s de 1115{31‘{,1011—*-57 plas,

*.'H..‘ ]Hl

+--.

- -

& T{MERO DOS DE SANTANDER

w.. ;‘:’il.__ .
& En el leGlU sobre resolucion de

.Ln de que luego se hablara se
dcha,du sentencia, cuyos enca-
ign s
;";f 1 ados a la letra, dicen asi:

%f,‘ 2 E’Sen lencia.—KEn la LlUdLLd de San-

" lander a veinle de sepliembre de

.h‘

I|-:r"m'l.
3 -

ol 1’1 novecientos cuarenta y nueve.

.p.-

.l sefior juez municipal sustituto del

"|£r a
s J

‘i

- ‘—:E}@yé ha v1‘§tu y oido este juicio,
:_ L_@__f'"uldﬂ a inslancia de don Manuel
- ’*ﬁfimm Gonzalez, mayor de edad, ca-
%ﬁﬂ pmpmtarm v de esta wecmdad
PBPI&SEII lado por el procurador don

‘pencia yacenle de dena Paula Mon-
ﬁam Plaza, y dona Salud Gomez Ga-
Ilando y dDIhL Antonia Matees G6-
mez, nmymes de edad muda y 501—

| denada&. a desaIGJar y dejar a la li-
Iﬁ-de la casa ndmero 62 del Paseo
d_e Menendaz PBI;LHD de esta cludud

ﬁamleulﬂs Ulbunﬂs, Y

ﬂf-‘ml“ Y deulam extlngulda el contmtn
e ﬂe arrendamiento existente, y, en
- tonsecuencia, condenc s 13 }*ermcla
Yﬂcentﬂ de dofia Paula Moatero Pla-
028 vy a dona Halud Gomez Gailardo
~-";’.5’ dofia An tonia Mateos Gémez & que,

- ¥ dejen a la Hbre disposicién del
- dctor el piso entresuelo de la casa

: limero 62 del Paseo de Menéndez
‘“E:t Pelayo, de esta ciudad: apercibién-

_dolas de lanzamiento si no lo veri-
~ ficasen, y con imposiciéfl a la parte
" demandada de fodas las cﬂstaa cau-
e _fi-:‘sﬂdas ~ .

~  Asi, por esta mi senteucn I'} Pro-
111111(:1[1 ‘mando. y ﬁl" o —Eduarde
B (}pteg& Gﬂ}’é ”

- . Santander, 20 de sepliembre de
.. 191‘} —FE] secretario, V., Villar Padi:,
- Derechos de insercién: 109 plas.

Ol 2015

mnno MUNICIPAL Numzno'

zﬂmlenLU y parle d15p051twa O~

B mm[ﬁf{j dos, don Eduarde. Ortega y

l{;ﬁq}un Lombera Arce, conlra la he-

Psta, Eluddd a ﬁn de que sean con-

bre disposicion del actor el entresue-.

Fallo Que eshmandﬂ totalmente‘

~ dentro del término Jegal, desalojen

|

JUZGADO DE PRIMERA INS-
TANCIA E INSTRUCCION DE
SANTORNA

Don [‘ranecisco Obregon Barreda,

juez .d» printera instancia de

Sanlona y su partido,

~-Por el presente, en cumplimiento
de lo acordado por proveido de esta
fecha, recaido en el expediente de
informacion de dominio, instado por
don Lucas Rueda Rugama, mayor
de edad, casado, industrial y vecino
de S tlrl[cmdu* se cila a dofla Josefa
de i Vega Lammﬂ don Pio, dofia
Dolores, dofia %alurnum y dﬂna Lui-
sa de {m&,ldnedn y
sefa (.,._ﬂl.vu Pena, don EPIIBSI.D y don
José Kchevarria Castafieda, perso-
nas todas a nombre de quien figu-
ran ‘nscritas las fincas a-que se con-

rae esle expediente 0 a sus causa-
]]fth]Il[DS, para que en el {grmino de

dias habiles siguienles comparezcan
ante este Juzgado de primera ins-
tancia alegando lo que a su dere-
cho convenga, -

I/ nmuebles

(s ]Iuerﬂ cerrada St}bI‘B it de
puu*ed en -Santofia, al sitio que lla-
man Tras-de la Iglesm, ‘mide cin-

cuenta y siele carros, o una hectd-

rea, un area, cual‘*enm Y seis -cen-
tiareas; linda: Norte, subida del

Monte, Alberto _Grespo Cano. y José

Manuel de la Lastra Fragua; Sur,

Ruperto Revuelta, herederos de Arias

y los de Pedro Lano ‘Eslte, monte

del comun, v Oeste, huerta 11ectoral
y citado. senor de la Lastra Fragua.
1 San--

tofia, calle de Alfonso XII, integra-

2 - Ppsesion radicante en

da por easa, plazuela, corralada y

“huerta: la casa estd sefalada con el |

nimero siete; se compone de planta
baja, principal y buhardilla; la pla-

zuela sivve ds entrada a la planta.
eeha, ¥

baja de-.la caza, por su der
o lascorraiade; cste corralada esta
gmnprﬂnd da enfra g ple zuela: y 18
huerta, y sirve de acceso a uata ia
huerta, al fondo, mide, en unién .de
la p]wuela cincuenta y cinco areas
y trece y media centidreas;-y todo

_ello linda: izquierda, entrandn con

casa y patio de dofia Delfina Gabas

‘((6mez v huerta del mismo don Lu-

cas Rueda Rugama; derecha, finca
de la asociacion Casino Liceo, de
Sanlofa, y otra de dona N[dl‘lfl Jo-
sefa Cag gigas Cagigas, y fendo, don
Mlﬂuel Lara Carasa. -
| " Tercera parte indivisa de una
mm en esta villa v su calle de Cer-
vantes, con fachadas a la Plaza del
Peralvillo v a la callé de-Santander,

Camino, dona Jo-

sefiakada con el ntimero 3; se com-
pone de planta baja, dos pisos al-
los y desvan, la que, con sus acceso-
rias, cuadra y palio, tiene de pavi-
mento doscientos ocho melros siete
decimelros cuadrados; linda: 1z-

quierda, enfrando, huer Lﬂ, del mismo
don Lucas Rueda, Rugama -y de los

herederos de don Lorenzo Cadelo;
derecha, Plaza del Peralvillo, y fon--
do, L‘ulllt de Santander,

4t Ter cera parte indivisa de una
huerta contigua a la casa anles des-
crita, en esta misma villa y su ca-

1le de Cervantes; mide cuatro carros,

o siete arcas, doce cenligreas, y lin-.
da: izquierda, enfrando,-finca de do-
na Constanlina Diez Ulzurrun y de
herederos de don Irancisco Blanco
Abascal; derecha, citada casa antes
deserita, propia del mismo don Lu-
cas Rueda Rugama y de los herede-

ros de don Lorenzo Gadelo, y fondo,

calle de Santander; y.
o Tercery pa,rl;e indivisa- de una

‘huerta en Santofia, calle del General

Salinas; mide Uchomentos metros.

| noventa y seis decimetros cuadra-
~dos, y linda:

izquierda, entramdo,
ﬁnca de don Daniel Garcia Benavent
y don José Manuel de la Lastra Fra-
gua; derecha, calle de Renteria Re- -
ves, v fondo, don le:ard(} Fernan-
dez Marfinez.

Dado en Santofia a Iﬁzeve de mayo
de mll.nnvc;,{,.]entus cuarenta y nueve,
£l juez, Francisco Obregén.—EI se-
cretario (ilegible). 1688
‘ ])ercchus de insercién: 207 ptas

o

Don José Maria Hernanz Cano, se- -
‘eretario del Juzgado. municipal -
del distrito ntimero uno 1(1@ esta
ciudad, SSEA

Certifico: Que 911 el juicio de fal-
tas del que: después se hablard ha
recafido la. sentencia cuyes encabe-
zamiento vy parLL dlspﬂsmm dicen
oy | -

"Sentencia—En id, mudad de San-

tander a dos de septiembre de mil

novecientos cuarenta y nueve, El se-

fior juez municipal suplente, en fun-
ciones del numero uno, don José

Manuel Balboa Cobo. ha vislo este

juicio verbal de faltas, seguido a

instancia del sefior fiscal munici-

pal, en ‘representacion de la aceion
publica, conira Daniel Villar Igle-
sas, de 35 afios de edad, casado, pes-

r_mdm-; Antonio Menaca Gabilando,

de 34 afios -de edad, casado, carpin-

tero, ¥ Angeles Castillo Pr(‘%'ﬂhlﬂfﬂa
de 93 afios de edad, casada, sus la-
hores, v todos de esla vecindad, por

hurlo; y

%



l.’ﬁ.g,_:‘i na 796

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

b -

28 sepliembre 1949 ¥

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a Daniel Villar Iglesias y An-
lonio Mefinca Gabilando a la pena

‘de quince dias de arresto a cada uno,

indemnizacion conjunta al perjudi-.

cado de 200 peselas, importe del per-
juicio y las costas del juicio por
iguales partes, absolviendo libre-
mente a Angeles Castillo IPFBSII”HL'
nes,

Asi, por esta-mi mnmnm lo pro-

nuneio, mando y firmo.—J, B{_Llhnﬂ..”‘

Y para que sirva de notificacion en
forma al condenado Daniel Villar
glesias, cuyo-actual paradero se ig-

nora, expido la presente, para su

insercion en el "Boletin Oficial” de
la provincia, en Santander a 3 de

sepliembre de 1949 —El secretario,

José Maria Hernanz Cano. 1685

=

Do hadio de Ia presente se en- |

carece comunique su domicilio en
‘esa capital a este Juzgado militar
eventual nimero dos de la plaza de
Santander, sito en la calle de Tan-
tin, niimero 14, en el plazo de diez
diag, a contar de la publicacién de
la misma, a Angel Bragado Udias,
de 44 anos de edad, casado, de pro-
fesion se ignora, natuml de Santiago
de Cartes (Santander) y veeino en la

aclualidad de Zaragoza (descono--

ciéndose bameio o calle), con el fin
‘de nolificarle una resolucién recaida
en el procedimiento sumario name-
ro 2.173-9
vega, :

Santander, 22 de sephemhre de

1949 —Ek {'umaudante juez- militar,
~Macario de la Gadara Fraile, i(}Sh

]

- i

A los efeclos determinados en el
articulo 241 del Reglamento de 25 de
enero de 1946, se anunecia que el pro-
veeto de presupuesto extraordinario
confeccionado y aprobado por esta
CCornoracion para llevar-a cabo obras
de primer establecimiento, se halla
‘expuesto al publico, durante guince
dias, en estas oficinas de Secreta-
ria, admitiendose las reclamaciones
y observaciones que se presenten
por las personas a que aluda el ar-
liculo 228 del Reglamento citado

Caslaneda,

1949 —EIl alecalde - Presidente, Jaon
de Alvear. 1640

José Moreno Rivera, de 21 .afios
de edad, estado soltero, de profesion

jornalero, hijo de padres descono- |

cidos, naturdl de Sevilla, domieilia-
do Gllimamente. en Cordoba, proce-
sado en sumario numero 211 de 1948

"'M.E.C.D. 2015

37 de laﬁpluza de -TOF‘]"EIEL-

15 de sepliembre de

=

!
;

- rredo

por hurto, comparecerd en término
de diez dias anle esle Juzgado,de
instruceion o céreel del partido ¢
conslibuirse en prisiéon, como o

‘prendido en el'articulo 835 de la Ley

de Enjuiciamiento criminal, apar Lu,-
do primero; bajo apercibimiento de
que, 81 no lo verifica, serd declarado
rebelde, pardndole el perjuicio a que
illlhl{‘l{‘ lugar, -

Santofia, 22 de septiembre de 1949,
Kl juez (11{35‘1?.}1@). : 1687

ADMON. MUNICIPAL

'AYUNTAMIENTO DE VAL-
DEOLEA

El vecino de Mata de Hoz, de este
ermino municipal, Félix Fernandez

o°que el dia 20 de julio del afio en
curso se le extravio de la sierra una
res vacuna, de las sefias siguientes:

Un jalo de un afio, pelo color de

avellana; cuerna bien puesta, marca .

a.fuego dos SS én el cuadril izquier-
do,

Lo que se hace publico en este
”Rnlelm Oficial” para general cono-

cimiento, .
Valdeolea, 12 de SE‘D'[-iﬂmbl"B de
194¢ alcalde, A, Lépez.

Derechos de insercion: 35 ptas,

'AYUNTAMIENTO DE SANTORNA

En el expediente de censura vy
I:l]}]’ﬂh(LL'lle definifiva de las cuen-
las municipales de los ejercicios de
1951 al 1945, ambos ineclusive, for-
mados a tenor de los articulos 578,
079 y 082 del Estatuto municipal v
128 dfﬂ Reglamento de ILIHI{%H{]:L, es-

la Gorporacion, en sesion del dia 19

de los corrientes, y a propuesta de

A \“:*mqmn de Hacienda, acord’) dar
poraprobadas dichas ruontlm Vv qua,

conforme al articulo 581 del Esla-
tuto municipal, sea publicado dicho
acuerdo en el "Boletin Oficial” de

& provineia,_a los {‘IE‘PEDS p*’r LI -

Les. _

~ Sanlofna, 19 de septiembre de 1544,
[l alealde, José Maria del Val Ba-
1680

AYUNTAMIENTO DE SAN
TIURDE DE TORANZO

Formados por este Ayuntamicuio
los padrones de animales de raza
canina, bicicletas y licencia de fran-

sito de animales por 1as vias papli-

cas de este término municipal, y que
han de regir en el presenls ejerci-

AYUNTAMIENTO DE nAMALE{

loyos comuniea a este Ayuntamien-

dimible en molahm el canon snbrw

te con el usufruclo, h{'nn reconocido

dias, a la que pueden acudir por es-

(10, quedan exuestos al p hiling, .
I hm retaria munieipal dichos [j{]pu
mentos, a los efeclos de examen y
relamacion, por el plazo de Dchﬁ
ding: .ulvntlbntlm{‘ que ri ul&nurn_-
do que sea el plazo sefialado no g |
admitirdn reclamaciones de Hlﬂﬂ‘u?n
género contralos mismos,

e WVl B

Santiurde de ’I’nmnm 16 de fse**a-
tiembre de 1949-—E] dlﬂ-’:ﬂdb Rum

MlgllP] ’!ﬁ{t‘z., 3

=

tonfece umadrzaa los "pr‘ﬁsnpuestqs
de ingresos y gastos de la Junta da
partido para 1949 en sus dos lLSpeu-. 3
los, Juzgado: de primera inslancia y
Inxhﬂdm comarcal, quedan expues= 8
tos al publico por término de qum-* |
ce dias, a efectos de examen y 113---
clamacion.

Ramales, 25 de agosto de 1949 —Dl
alcalde- presmdonte J. Fuenlecilla,
iGtJﬂ

— I!._""l

AYUNTAMIENTO 5 HEnnEmA's |

j.-

El Avummmenln en sesion de 30
de enero ultimo, acordo declarar re—--

"'l"i'_-.

1‘

i

terrenos roturados 'de car acter eo- =
munal concedidos en usufructo vi-
talicio y hereditarip a los vecmnsj
mediante el pago en diez anualida=" f
des, que no podrin anticiparse, dB
una suma equivalente al precio ac- r- -'
tual del terreno, sirviendo las {*nlr'er ;
gas de abono en el caso de que en
cnn]r;uwr Llempn pueda re(ﬂuarse
la enajenacion legal de las parcelas,
ya que ‘¢l Ayuntamiento, juntamen- =

el derecho a esa pnsmle h*.armma—-é
cion, :

Se puhhm el acuerdo a efectos f-.i& L
informacién puablica, por quinee

. -1 ST A b 1P PR IR BT

crito,-anle el Ayuntamiento o ante
el excelentisimo sefior Gobernador
civil, los inleresados, directa. y es- =

lpwm]mﬁnlv, y las. (mrpomrmm’}s Y

il

entidades de caracter pablico, social
0 econdmico, con arreglo a 10 dis=a
pueslo en el DL’“LI{‘HJ de 25 de tharzo
de 1938, .

llerrerias, 16 de- sepliembre de
1949 —E1 akgalde, M. Gémez, 16545

ANUNCIOS PABT!(U[ARES

Se anuncia el extravio de la libre= = |
la 45137 del Monte Riedad, a . 105
efectos reglamentarios, 3

Derechos de insercién: 7 ptas.

=
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