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ANUNCIOS
OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

Convenio colectivo de trabajo
para el Comercio Textil de la
region de Cantabria
correspondiente al afio 1985

AMBITO FUNCIONAL
Y PERSONAL

Articulo 1. Comprende este con-
venio a todos los establecimientos de
Comercio Textil, cuyas actividades
estan reguladas por el articulo 3.° de
la Ordenanza de Trabajo de Comer-
clo (Orden 24 de julio de 1.971, y
modificaciones de 4 de junio de
1975).

Serd de aplicacion a todos 1os tra-
bajadores y empresarios de Comer-
cio Textil, con las excepciones que
marque la legislacion vigente.

Articulo 2. Ambito territo-
fal.—El presente convenio sera de
aplicacion a toda la region de Can-
tabria, regulando las condiciones mi-
Nimas de trabajo en el ramo del Co-
mercio Textil.

Articulo 3. Ambito temporal. —
La duracién del presente convenio
Sera de un afio, iniciando su vigen-
Cla el uno de enero de 1985 y termi-
fando el 31 de diciembre del mismo
afo.

‘El presente convenio se considera-
‘dautomaticamente denunciado pa-
'45u revision el 30 de septiembre de
1985,

Articulo 4. Compensacioén y
cOndiciones mas beneficiosas.—Las
Mejoras establecidas sobre este con-
VEnio no compensara ni absorberan
alas que existan en los diferentes co-
Mercios, con caracter reglamentario,
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convencional o voluntario, ya que

constituyen derechos adquiridos pa-
ra los trabajadores.

Articulo 5.
jo.—La jornada maxima legal de tra-
bajo para el personal comprendido
en el presente convenio sera de 1.818
horas y 27 minutos de trabajo efec-
tivo anual.

Para la distribucion de estas horas
la jornada semanal serd de 40 horas.

Se estipula el descanso semanal los
sabados por la tarde, domingos y fes-
tivos, excepto el primer sabado de
enero, y los tres ultimos sabados del
mes de diciembre del ano 1985, que
seran sustituidos por medio dia de
descanso en la misma semana. El pri-
mer sabado de enero se compensara
en medio dia de descanso durante el
mismo mes. El ultimo sabado de di-
ciembre sera disfrutado por el 50 por
100 de la plantilla, la tarde del 24 de
diciembre, y el otro 50 por 100 de la
plantilla la tarde del 31 de diciembre,
ambos del corriente afio 1985.

El horario de trabajo sera:

Mananas: De 9,15 horas a 13 ho-
ras (todo el ano).

Tardes: De 16 horas a 19,30 horas

| (excepto desde 15 de junio al 15 de

Jornada de traba-.

septiembre, que sera de 16,30 horas
a 20 horas). |

Articulo 6. Vacaciones.—Las
vacaciones seran de treinta dias na-
turales, de los cuales veintiséis seran
laborales.

Se disfrutaran 15 dias, como mi-
nimo, entre el 1 de mayo y el 30 de
septiembre, quedando los restantes a
eleccion de la empresa. En caso de
no disfrutar los 15 dias en verano, de
acuerdo con la empresa, se percibi-
ra una bolsa equivalente a 22.448
pesetas.

La empresa podra conceder la to-
talidad de las vacaciones en verano.

En el periodo de las vacaciones se
percibiran todos los puntos tratados
en €l presente convenio, sin discrimi-
nacion alguna.

Articulo 7. Licencias retribui-
das.—Se concederan 20 dias de per-
miso retribuidos con el abono del sa-
lario real, por matrimonio del traba-
jador, pudiéndose unir con el perio-
do de las vacaciones, de acuerdo en-
tre las partes.

Tres dias en caso de nacimiento de
hijo.

Cinco dias en caso de enfermedad
grave, con hospitalizacion o falleci-
miento de cényuge, padres o hijos
consanguineos o de afinidad.

Dos dias en caso de fallecimiento
o enfermedad grave de parientes de
segundo grado, de consanguinidad o
afinidad. En caso de desplazamien-
to sera de cuatro dias.

Un dia en caso traslado de domi-
cilio habitual.

Un dia en los casos de boda en pa-
rientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

Las trabajadoras que por lactan-
cia de un hijo menor de nueve me-
ses, tiene derecho a una hora diaria
derausencia del trabajo, pueden di-
vidir dicha jornada en dos fraccio-
nes. Asimismo, podran sustituir es-
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te derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora, con
la misma finalidad. .

Quienes por razones de guarda le-
gal tengan a su cuidado directo algun
menor de seis afios, 0 a un disminui-
do fisico o psiquico que no desem-
pefie otra actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccion en la
jornada de trabajo. La disminucion
proporcional del salario entre al me-
nos, un tercio, y un maximo de la mi-
tad de la duracion de aquélla.

Articulo 8. Salario base.—
Comprende las retribuciones en jor-
nada normal de trabajo que figuran
en el anexo numero 1 que se acom-
pafia en el presente convenio.

El aumento acordado es del siete
por ciento (7%) sobre la tabla sala-
rial del convenio anterior.

Para el supuesto de que el indice
de precios al consumo superase el 7

por 100 al 31 de diciembre de 1985, |

se efectuaria una revision conforme

al anexo que se acompana
igualmente. e
Articulo 9. Salario hora indivi-

dual.—Sera de resultar de aplicacion
la siguiente formula:

Salario base + antigiiedad x 15
1.818 horas 27 minutos

Articulo 10. Aumentos periodi-
cos por afios de servicio.—EIl perso-
nal comprendido en el presente con-
venio percibirda aumentos periddicos
por aflos de servicio consistentes en
el abono de cuatro trienios, en la
cuantia del cinco por ciento (5%) so-
bre su salario base.

Cuando el trabajador ascienda de
categoria profesional se le aplicara el
sueldo base de la nueva categoria
profesional y el nimero de cuatrie-
nios que viniese disfrutando, calcu-
landose éstos sobre la nueva
categoria.

[La fecha inicial para el computo
para afios de servicio sera la de in-
greso en la empresa mas el aspiran-
tado o aprendizaje.

Articulo 11. Gratificacion espe-
cial por idiomas.—Los trabajadores
con conocimientos acreditativos an-
te su empresa, de una 0 mas lenguas
de idiomas extranjeros y, siempre
que este conocimiento le fuese reque-
rido y pactado por su empresa, per-
cibira un aumento del diez por cien-
to (10%) por cada idioma.

Articulo 12. Gratificacion por
ornamento de escaparates.—EIl per-

como escaparatista realizara, no
obstante, con caracter normal la fun-
cion antes mencionada, tendra dere-
cho en concepto de gratificacion es-
pecial a un plus del diez por ciento

(10%) de su sueldo de convenio, mas’

la antigiiedad, si la tuviere.

Los cajeros, cobradores, etc., en
el desempenio de su funcion no ten-
dran responsabilidad alguna, salvo
negligencia demostrada.

Articulo 13. Horas extraordina-
rias.—Ante la grave situacion de pa-

ro existente, y con objeto de fomen- |

tar una politica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo, se
acuerda la supresion de horas ex-
traordinarias habituales, mantenien-
do asi el criterio establecido en acuer-
dos anteriores.

Asimismo, en funcion de dar to-
do su valor al criterio anterior, se re-
comienda en cada empresa que S€
analice.conjuntamente, entre los re-
presentantes de los trabajadores y la
empresa, la posibilidad de realizar
nuevas contrataciones, dentro de las
modalidades de contratacion vigen-
tes, en sustitucion de las horas ex-
traordinarias suprimidas.

En funcion de objetivo de empleo
antes sefalado y de experiencias in-
ternacionales en esta materia, las
partes firmantes de este Convenio,
consideran positivo sefialar a sus aso-
ciados la posibilidad de compensar
las horas extrordinarias estructurales
por un tiempo equivalente de descan-
so, en lugar de ser retribuidas
voluntariamente.

También respecto a los distintos ti-
pos de horas extraordinarias, se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por la necesidad de re-
para siniestros u otros dafios, y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de
materias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesa-
rias por pedidos imprevistos 0 perio-
dos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turnos u
otras circunstancias de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza
de que se trata: Mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustitui-
das por la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion previs-
tas legalmente.

LLa direccidén de la empresa infor-
mard mensualmente al Comité de
empresa, a los Delegados de Perso-
nal y Delegados Sindicales sobre €l

sonal que no estando clasificado | numero de horas extraordinarias rea-

lizadas, especificando las causas, y
en sus cso, la distribucion por Sec-
ciones. Asimismo, en funcion de es-
ta informacion y de los criterios arri-
ba sefialados, la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores,
determinaran el caracter y naturale-
za de las horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordi-
narias conforme establece el articuy-
lo 35.5 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se registrara dia a dia y se con-
tabilizara semanalmente, entregando
copia del resumen al trabajador, en
la parte correspondiente .

De conformidad con lo estableci-
do en el articulo 2.1 del Real Decre-
to 1.858/81, de 20 de agosto, por el
que se incrementa la cotizacion adi-
cional por horas extraordinarias,
mensulamente se notificara a la
Autoridad Laboral, conjuntamente
por la empresa y Comité 0 Delega-
dos de Personal, en su caso, las ho-
ras extraordinarias realizadas con la
calificacion correspondiente a efec-
tos de dar cumplimiento a lo estable-
cido en la normativa vigente, sobre
cotizacion a la Seguridad Social.

El salario hora que resulte de la
aplicacion del articulo noveno del
presente Convenio, servira de base
para calcular el importe de las horas
extraordinarias.

El incremento a aplicar sobre ¢l sa-
lario hora para el pago de las horas
extraordinarias es el siguiente:

La hora normal mas el 100 por 100
en las horas extraordinarias de dias
laborables, y la hora normal mas él
200 por 100 en las horas extraordi-
narias de domingos y festivos.

Articulo 14. Gratificaciones €x-
traordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias que se percibirdn a
lo largo del tiempo de vigencia de es-
te Convenio, seran de Beneficios, Ju-
lio y Navidad, equivalentes a una
mensualidad del salario base mas !ﬂ
antigiiedad, si la hubiere, del salario
pactado en este Convenio.

Dichas gratificaciones serdn abo-
nadas en las siguientes fechas:

Julio, el dia 15 del mismo mes.
Navidad, el dia 22 de diciembre. ¥
Beneficios, dentro del primer trimes-
tre de cada afio, aunque su importe
estara en proporcion al tiempo (ré-
bajado en el afio anterior.

El importe de las gratificaciones de Ju-
lio y Navidad, estardn en proporcion
al tiempo trabajado durante el ano;
computandose como tal el corres
pondientes a enfermedad, vacaciones:
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permisos retribuidos y accidentes de
trabajo.

El personal que llevare un afio, co-
mo minimo, prestando servicios en
la empresa, al tiempo de incorporar-
se al Servicio Militar, tendrd derecho
.a percibir, como si estuviere presen-
te en el trabajo, el importe de las gra-
tificaciones de julio y Navidad.

Articulo 15. Enfermedad.—E]l
personal afectado por el presente
Convenio, percibira el importe inte-
gro del salario y, en su caso, con los
aumentos por antigiiedad, incluidas
pagas extraordinarias, a partir de los
doce dias de Incapacidad Laboral
Transitoria, cualquiera que fuese su
causa, excepto por motivos de hos-
pitalizacion o accidente laboral, in-
cluso en el caso de que hubiere sido
. sustituido.

Articulo 16. Revision médica. —
Las empresas velaran porque sus tra-
bajadores pasen un reconocimiento
médico anual que sera obligatorio
para €stos, y que se realizara a tra-
ves del Gabinete de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo u otro Centro
similar.

Articulo 17. Jubilacion.—I as
partes acuerdan que los trabajadores
una vez cumplida la edad de 64 anos,
s¢ jubilardn con el cien por cien
(100%) de los derechos pasivos, en
tanto que las empresas simultdnea-
mente, contrataran trabajadores en
busca del primer empleo, o percep-
tores del Seguro de Desempleo, en
numero igual al de las jubilaciones
anticipadas, y con contrato de la mis-
ma naturaleza de los que se sustitu-
yen, y ello con referencia al articulo

4.3 que el A. N. E. tenia establecido
al respecto.

- Articulo 18. Prendas de traba-
10.—Todo el personal que no perci-
biere uniforme con aspecto de calle,
Percibird la cantidad veintidds mil
thatrocientas cuarenta y ocho pese-
1as (22.448), y el personal que perci-
biera dicho uniforme, percibird la
sUma de nueve mil seiscientas nueve
Pesetas (9.609). El uniforme de ve-
fano se entregard entre los meses de
C€ro a junio, y en el invierno de ju-
lio 4 septiembre, y, asimismo, las
‘dntidades correspondientes. Las
antidades econdmicas menciona-
das, seran totales al afio, pudiéndo-
5¢ abonar optativamente en dos mi-
ades, dentro de cada uno de los pe-
[lodos también especificados, caso

€ NO entregarse el uniforme.

S C.D. 2015 -

Articulo 19. Delimitaciones de
las funciones del conductor. Serdn
las establecidas en la legislacion
vigente.

Articulo 20. Dietas y viajes.—Se
establece como gastos de la empre-
sa, los que se deriven de viajes o des-
plazamientos por motivos de traba-
JO, asi como los gastos de kilometra-

J€ que se asignaran con acuerdo de

las partes y presentando siempre los
gastos habidos, en factura, asi como
aquellos en que no sea posible la pre-
sentacion de las facturas para la jus-
tificacion de gastos.

Articulo 21. Acumulacion de ho-
ras de licencias por asuntos sindica-
les.—Podran acumularse en uno o
varios de sus componentes las horas
de licencia para asuntos sindicales de
los distintos miembros del Comité 6
Delegados de Personal.

Articulo 22. Garantias y dere-
chos de los representantes sindicales
de los trabajadores.—El Comité de
empresa tendrda las siguientes
competencias:

Recibir informacién que les sera
facilitada trimestralmente, al menos,
sobre la evolucidn general del Sector
economico al que pertenece la em-
presa, sobre la situacion de la produc-
c10n y venta de la Entidad, sobre su

. programa de produccion y evolucion

probable de empleo en la empresa.

Conocer ¢l balance, la cuenta de
resultados, la memoria, y en caso de
que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participacio-
nes de los demds documentos que
den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que a éstos.

Emitir informe con carécter pre-
vio a la ejecucion por parte del em-
presario, de las decisiones adoptadas
por eéste, sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuracion de plantillas y
ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi co-
mo traslado total o parcial de las
instalaciones.

c) Planes de formacion profesio-
nal de la empresa.

d) Implantacion o rescision de los sis-
temas de la organizacion y control
del trabajo.

e) Estudio de tiempos, estableci-
miento de primas o incentivos y va-
loracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusidn,
absorcion o modificacion del “‘sta-
tus juridico’’ de la empresa suponga

cualquier incidencia que afecte al vo-
lumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato
de trabajo escrito que se utilicen en
las empresas, asi como los documen-
tos relativos a la terminacidn laboral.

Ser informado de todas las sancio-
nes impuestas por faltas muy graves.

Conocer trimestalmente al menos
las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, y los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias, los in-
dices de siniestralidad, los estudios
periodicos o especiales del medio am-
biente laboral, y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimien-
to de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y Em-
pleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vi-
gor, formulando en su caso las accio-
nes legales oportunascante el empre-
sario y los organismos y tribunales
competentes.

b) De vigilancia y control de las
condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabdjo en la empre-
sa, con las particularidades previstas
en esta Orden en el articulo 19 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Participar como se determina por
el Convenio Colectivo en las gestio-
nes de obras sociales establecidas en
la empresa, en beneficio de sus tra-
bajadores o de sus familiares.

Colaborar con la direccion de la
empresa para conseguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de

- la productividad, de acuerdo con lo

pactado en los Convenios
Colectivos.

Informar a sus representados de

- todos los temas y cuestiones sefiala-

dos en este articulo en cuanto direc-
tamente o indirectamente tengan o
puedan tener repercusion en las re-
laciones laborales.

Los informes que debe emitir el
Comité a tenor de las competencias
reconocidas en los parrafos tres y
cuatro de este articulo, deben elabo-
rarse en el plazo de 15 dias.

Se reconocera al Comité de empre-
sa capacidad como drgano colegiado
para ejercer acciones administrativas
0 judiciales en todo lo relativo al 4m-
bito de sus competencias, por deci-
s10n mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de em-
presa, y €ste en su conjunto, obser-
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varan sigilo profesional en todo lo
referente a los parrafos uno, dos,
tres, cuatro, de este articulo aun des-
pués de dejar de pertenecer al Comite
de empresa, y, en especial, en todas
aquellas materias sobre las que la di-

‘reccion sefale expresamente el carac-

ter reservado.

En todo caso, ningun tipo de do-
cumento entregado por la empresa al
Comité podra ser utilizado fuera de
distinto ambito de aquéllas, y para
distintos fines de los que motivaron
su entrega.

Los miembros del Comité de em-
presa y Delegados de Personal, co-
mo representante legal de los traba-
jadores, tendran a salvo de lo que se
disponga en los Convenios Colecti-
vos las siguientes garantias:

a) Apertura del expediente contra-
dictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el
que seran oidos aparte del interesa-
do, el Comité de empresa, o restan-
tes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la
empresa o centro de trabajo, respec-
to de los demas trabajadores, en los
supuesto de suspension o extincidn

por causas tecnoldgicas o econd-
micas.

¢) No ser despedidos ni sanciona-
dos durante el ejercicio de sus fun-
ciones, ni dentro del afo siguiente a
la expiracion de su mandato, salvo
en caso de que esta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que
el despido o sancion se base en la ac-
cion del trabajador en el ejercicio de
Su representacion, Sin perjuicio por
lo tanto de lo establecido en el arti-
culo 54 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Asimismo no podra ser dis-
criminado en su promocion econo-
mica O profesional, razéon preci-

samente en el desempefio de su
funcion.

d) Expresar colegiadamenteisi se
trata del Comité con libertad sus opi-
niones en las materias concernientes
a la esfera de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de in-
terés laboral o social, comunicandolo
a la empresa. '

¢) Disponer de un crédito de ho-
ras mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del comité o dele-
gados de personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio cLe sus fun-

presentantes de los trabajadores y 1o

ciones de representacion de acuerdo
con la siguiente escala:

Hasta cien trabajadores, 15 horas.

De 101 a 250 trabaj., 20 horas.

De 251 a 500 trabaj., 30 horas.

De 501 a 750 trabaj., 35 horas.

De 751 trabajadores en adelante,
40 horas.

Sin rebasar el maximo legal po-
dran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros
del comité o delegados de personal,
a fin prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacion orga-
nizados por sus sindicatos, institutos
u otras entidades de formacion.

Para poder utilizar las horas sin-
dicales establecidas en este articulo |
para la asistencia a cursos de forma-
cion antes sefalados sera preciso que
la central sindical convoque a los re-

comunique a la empresa en la que los
misSmos prestan servicios, con una
antelacion de al menos cuarenta y
ocho horas.

En cualquier caso, todas las ausen-
cias de los representantes de los tra-
bajadores para la realizacion de ges-
tiones o consultas propias de su car-
go deberan realizarse por escrito por
un miembro de la central sindical en
el sector de que se trate, haciendo
constar la hora de comienzo y fina-
lizacion de la gestion. Las ausencias
que no reunan estos requisitos no
tendran el caracter de legalmente
justificadas.

Articulo 23. Formacion profe-
sional de los aprendices.—Las em-
presas estaran obligadas a conceder
permiso a los aprendices siempre que
asistas a cursillos al efecto en un tum-
po maximo de dos horas diarias.

Articulo 24. Contrataciones.—
Queda prohida la contratacion de
funcionarios en activo o jubilados.

Articulo 25. Ayuda por jubila-
cion.—Al producirse la jubilacion de
un trabajador con mas de veinte anos
en la empresa recibird de la empresa
el importe integro de una mensuali-
dad, incrementada con todos los
emulumentos inherentes a la misma,
respetandose las superiores ayudas
que por este concepto se vengan rea-
lizando por las empresas.

Articulo 26. Ayuda por defun-
cion.—En caso de fallecimiento del
trabajador con un afno, al menos,
perteneciendo a la empresa, queda
ésta obligada a satisfacer a sus dere- |
chohabientes el importe de dos men-
sualidades, iguales cada una de ellas |

a la ultima que el trabajador perci-
biere, incrementada por emolumen-
tos inherentes a la misma.
Articulo 27. Liquidacién y finj-
quito.—Todo trabajador, al causar
cese en la empresa, podra someter g
recibo de «finiquito» o documento
que ponga fin a su relacion laboral,
antes de firmarle, a la supervisidn de
su central sindical u organismo ofj-

cial competente, en el plazo de cin-
co dias.

Disposicion final

De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 84 y 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, lo establecido en el ar-
ticulo 5.° del presente convenio so-
bre horarios y descanso semanal no
podra ser objeto de negociacion o
modificacion en convenios de ambi-
to inferior al presente.

Disposicion adicional primera

En el caso hipotético, si con poste-
rioridad a la suscripcion de este con-
venio, algunas empresas dedicadas a
la misma actividad pudieran pactar
otro descanso, en virtud de resolu-
cion judicial definitiva, la comision
paritaria negociara el mismo $o-
lamente bajo condicionamientos de
descanso.

Disposicion adicional segunda

En las localidades de la region s¢
podrd acordar por mayoria de sus
comercios variar la entrada y salida
en media hora, siempre con anuen-
cia de la comision paritaria o mixia
designada para la interpretacion, Vi-
gilancia y cumplimiento del presen-
te convenio.

Disposicion adicional tercera

Este convenio sera aplicable des-
de el momento de su registro, sin que
sea preciso el tramite de su
publicacion.

Comision mixta

Para lo no previsto en el presente
convenio y para la interpretacion, V-
gilancia y cumplimiento, se crea una
comision paritaria mixta compuestd
de tres miembros de cada una de 185
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partes que Intervinieron en su nego- | Don Antonio Oterino Diego, don | Callirgos, don Luis Angel Agiiero
ciacion 'y firma, y que son los| Carlos Zubeldia Viadero y don Pe- | Gémez y dofia Manuela Bustillo
siguientes: ITe dro Gémez Castanedo. Varona.

Por la Asociaciéon de Empresarios Por la Union General de Trabaja- Santander, 28 de diciembre de

de Comercio Textil de Cantabria: | dores de Cantabria: Don Alfonso Gil | 1984. (Varias firmas ilegibles.)

AN B X O oN %l

Tabla salarial correspondiente al periodo de 1 de enero al 31 de diciembre del afno 1985

s i | | Ptas. mes Ptas. ano
Personal técnico mercantil no titulado
Jefe de personal, compras o encargado general............... .. 68.836 1.054.985
REde stcunsal 0. de almacen . o oo o SAEIEL IR R 62.092 953.828
ROERIOACO " de . eStableCIMICIIEOw 5. o bt ot S e g (R G 56.370 867.998
GRUPO I1
Personal mercantil
RRIEEEC 7 e S A e, B T e SRR b RS A 54.354 837.758
I EGOT UE plazat et ) RN R el 53.682 827.678
BEeRde SecciONn o e Rripos. s o s by e R R 58.710 903.098
B CTIIC . TNAYEL . o ool e v Bt U, CFERSE ey i 57.410 883.598
B cudicnte, L T DRSS G e B A SR R St R 52.190 8305.298
Ayudan_te .................................................. 42.910 666.098
EREoNl7 o 16T [ anigel AL AT N SNe TRl G SR L BRI 26.676 422.588
GRUPO I1I
Personal técnico no titulado y personal administrativo
B dministrativols S vl Sl ie, LU SR R Te R a g T 64.134 984.458
R de seccion Administrative P Ui L Ll i dou sl el 60.082 023.678
e e B e e s T s e O R R R T 54.354 837.758
SEi;rt?tariU. T S et e AL b 8 52.686 812.738
Oflc_lql administrativo u oficial de maquina............... ... .. 52.190 805.298
Aux_xhar administrativo 0 perforistal . o) v e R s i 46.391 718.313
R nte de 16 7 i ations S U 1 o B RO RO it 26.676 422.588
iajﬁrp ........ Bk el l S P e e e et T 54.354 837.758
uxiliar deScajarctate LSS T Wi B D e A TR 43.610 676.598
GRUPO [V
Personal de servicio y actividades auxiliares
Dibujante . . SHICRELE R R - e b L8 it 0 b 62.096 953.888
Bl e seccibn desSErvitios, 2 f b it e e S 58.753 803.743
R alista SUHLICEGU AR Re G T N SRREES IR S, S 60.082 923.678
B oo a0 b it izt s st rallodpoly gacwe ekt 53.682 827.678
Ayuda_me dg cortader i1 Pl e L 3 0is Ml 100t s gindis 50.450 779.198
I0fesional ‘de oficio'o conduetor, ... .0l i . e 47.604 736.508
fdapataz ................................................... 49.293 761.843
TUZD Especializadoi'er, J58 0 Lkl L SR IR T R e O e 1 46.391 718.313
ElEfDms[ra ................................................. 43.610 676.598
020, pedn, empaquetador, cosedor de sacos, reparadores de medias 40.593 631.343
GRUPQ v g
P trsonal subalterno
Cﬂnserjg, cobrador, vigilante, sereno, ordenanza, portero y personal
B ditpiesa 4 sl sandun shoh L b ainn A Iniss obiinish 40.593 631.343
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Funcionamento de la clausula de revision salarial 1985

Inflacion | | | I
Salarios w2 13 7,6 Ts1 7,8 7,9
.............. 10 020 | 03 040 | 0,50 | 0,60 | 0,70 | 0,80 | 0,90
.............. 100 o iaa e co et o sa w00, 620 | 107271710183 1 0,93
.............. 11 J\o,m 032 | 043 | 0,54 | 0,64 ‘ 0.75 | 0,86 |_0,96
s — — —

DE JUSTICIA |

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

Edicto
Expediente nim. 263/84

En virtud de haberse asi acorda-
do por providencia de esta misma fe-
cha dictada en los autos de juicio eje-
cutivo seguidos al numero 263/84,
promovidos por el procurador senor
Garcia Vifiuelas en representacion de
«Central Montanesa de Crédito, En-
tidad de financiacion, S. A.», de es-
ta vecindad contra don Martin Lo-
pez Alvarez, mayor de edad, domi-
ciliado que fue en la calle Cardenal
Herrera Oria numero 52, 3.°-D de
esta capital y ahora en ignorado pa-
radero, sobre reclamacion de
217.704 pesetas incluidos principal y
lo fijado para pago de intereses, COs-
tas y gastos judiciales por medio del
presente se le cita, llama y emplaza
para que dentro del término de nue-
ve dias comparezca en los autos de
referencia, personandose en formay
se oponga a la ejecucion si le convi-
niere previniéndole que de no hacer-
lo le parara el perjuicio a que hubie-
re lugar en derecho y haciéndole sa-
ber que dado el hallarse en ignorado
paradero y sin requerimiento previo
se han declarado embargados los ve-
hiculos de su propiedad marca Seat
Ronda matricula S-2199-L y Citroen
CX Palas matricula M-0744-CD de
su propiedad a resultas del
procedimiento.

Dado en Santander a 10 de enero

de 1985.—EIl magistrado-juez (ilegi-
ble).—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUM. DOS
DE SANTANDER

Edicto
Expediente num. 542/83

En los autos de Juicio declarativo
de menor cuantia seguidos al nume-
ro 542/83 promovidos por el procu-
rador sefior Nufio Palacios en repre-
sentacion de otros y dona Fidela Gu-
tiérrez Solorzano, contra otros y don
Segundo Arroyo Santos, don José y
don Javier Ruiz Villas y la herencia
yacente de don Manuel Cuesta Pe-
layo y don José Luis de la Hoz, y
personas desconocidas e inciertas que
tengan interés en las mismas, que
han permanecido en rebeldia, se ha
dictado la siguiente

«Sentencia.—En la ciudad de San-
tander a 6 de diciembre de 1984.—
El ilustrisimo senor don Jos¢ Igna-
cio Alvarez Sanchez, magistrado-
juez de primera instancia del Juzga-
do numero dos de los de la misma,
ha visto los presentes actos de jui-
cio declarativo de menor cuantia
seguidos entre partes: de la una,
como demandantes, dona Fidela
Gutiérrez Soldrzano, don José
Luis v don Miguel Bravo Gutie-
rrez, mayores de edad, casados,
vecinos de Torrelavega, en su pro-
pio nombre y en domicilio, digo,
en beneficio de la comunidad here-
ditaria, representados por el procu-
rador senor Nufio Palacios y direc-
cién del letrado senor Bayon Sanz,
y de la otra, como demandados, do-
fia Sabina Sainz Sanudo, mayor de
edad, viuda, jubilada, vecina de
Monte; dofia Maria Dolores Cuesta |
Sainz, mayor de edad, casada, veci-

na de Monte, representadas por el
procurador senor Llanos Garcia y di-
reccion del letrado senor Arrarte de

la Revilla; dona Adela Villar Fernan-
dez, mayor de edad, viuda, vecina de
‘esta ciudad, representada por el pro-
curador senor Revilla Martinez y di-
reccion del letrado senor Huerta Ar-
genta; don Segundo Arroyo Santos,
mayor de edad, casado, vecino de es-
ta ciudad; don Javier Ruiz Villar,
mayor de edad, vecino de esta ciu-
dad, y la herencia yacente de don
Manuel Cuesta Pelayo y don Jose
[uis de la Hoz, y personas descono-
cidas e inciertas que tengan interes en
la misma, que han permanecido to-
dos ellos en rebeldia durante el jui-
cio, sobre reclamacion de dominio, y

Vistos los preceptos legales citados
y demads de aplicacion,

Fallo: Que desestimando la de-
manda formulada por el procurador
sefjor Nufio Palacios, en representa-
cion de dofia Fidela Gutiérrez Solor-
zano, don José Luis y don Miguel
Bravo Guitiérrez contra don Segu-
do Arroyo Santos, dona Sabind
Sainz Sanudo, dofia Maria Dolores
Cuesta Sainz, dona Adela Villar Fer-
nandez, don José Ruiz Villar, don
Javier Ruiz Villar y la herencia ya&
cente de don Manuel Cuesta Pelayo
y don José Ruiz de la Hoz, y pers®
nas desconocidas e inciertas que (e
oan interés en la misma, debo de ab-
solver y absuelvo a todos los demair
dados de los pedimentos formulados
en la demanda, y estimando la recolr
vencion interpuesta por dofia Adeld
Villar Fernandez contra dona Fide:
la Gutiérrez Soldérzano y don Jost
[uis y don Miguel Bravo Guti€rres.
debo declarar y declaro que aquélla
y su esposo, don José Ruiz de 12
Hoz, adquirieron por usucapion e
traordinaria la finca descrita en el he:
cho primero de la demanda, cond®
nando a los reconvenidos a estar ¥
pasar por esta declaracion, declaralr
do la nulidad de la escritura publi¢?
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de manifestacion, y adjudicacion de
herencia otorgada ante el notario de
Torrelavega don Manuel Sainz Tra-
paga Avendano el dia 10 de abril de
1980, y asimismo nula la inscripcidn
practicada en el Registro de la Pro-
piedad de esta capital como conse-
cuencia de dicha escritura, asi como
la anterior en favor de don Serafin
Bravo Gutiérrez y don Serafin Bra-
vo Ramirez, sin hacer expresa impo-
sicion de costas tanto de la deman-
da como de la reconvencidn.

Asl, por esta mi sentencia, juzga-
do en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.—Firma: José Igna-
cio Alvarez Sanchez.—Ante mi:
Francisco Javier Herrero Ruiz. (Ru-
bricado.) Es copia.

Y para que sirva de notificacion a
los demandados rebeldes anterior-
mente indicados, se inserta el presen-
le en este tablon de anuncios.

Dado en Santander a 12 de diciem-
bre de 1984.—El magistrado-juez,
José Ignacio Alvarez Sdanchez.—E]
secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

Edicto
Expediente niim. 329/84

En los autos de juicio declarativo
de mayor cuantia seguidos en este
Juzgado de Primera Instancia Nime-
0 Dos de los de esta capital con el
numero 329/84, promovidos por el
Procurador sefior Llanos Garcia, en
'Cpresentacion de «Union Cervecera,

'S, A.», domiciliada en Madrid, con-

fa otro y don Francisco Nufiez Pe-
layo, y por su fallecimiento, contra
SUs herederos y demads personas des-
tOnocidas e inciertas que pudieran
i€ner interés en la herencia del mis-
Mo, sobre reclamacion de 7.392.410
PESetas con 88 céntimos por medio
del presente se cita, llama y emplaza
a10s herederos causahabientes y de-
Mas personas desconocidas e incier-
s que pudieran tener interés en la
herencia del finado demandado don
Francisco Nufiez Pelayo, a fin de que
‘Omparezcan en referidos autos per-
Onandose en forma, previniéndoles
due, de no hacerlo, les parar4 el per-
Wicio a que hubiere lugar en
derecho .

Dado en Santander a 3 de enero de
1984 E| magistrado-juez (ilegi-
bl-*“—").——El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Edicto
Expediente niim. 556/84

Don Guillermo Sacristan Represa,
magistrado, juez de primera ins-
tancia numero tres de Santan-
der, ‘

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de juicio ejecutivo bajo el nu-
mero 556/84 promovidos por el pro-
curador sefior Garcia Vifiuela en
nombre de «Teja Hermanos, S. L.»
en reclamacion de 375.000 pesetas
importe del principal de tres letras de
cambio, aceptada, impagadas y pro-
testadas, mas otras 150.000 pesetas
calculadas para intereses, gastos vy
costas, contra don Teodosio Garcia
Burgos, al cual, por encontrarse en
ignorado paradero, por medio del
presente se le cita de remate, conce-
diendole el término de nueve dias se
persone en los autos y se oponga a
la ejecucion si le conviniere, sirvien-
do asimismo de notificacién de la
existencia de este procedimiento a la
esposa del demandado dofia Ange-
les Mendoza Avella, a los efectos
prevenidos en el articulo 144 del Re-
glamento Hipotecario.

Asimismo se hace saber: que da-
do el ignorado paradero del deman-
dado, se ha practicado embargo so-
bre bienes del mismo, sin el previo
requerimiento de pago, consistentes
en los siguientes: «Urbana. Numero
Uno-A.—Vivienda en la planta ba-
Ja, de una casa, radicante en el pue-
blo de Isla, al sitio de La Cava y
Cuesta el Carro, con una superficie
esa vivienda de 75 metros cuadrados,
distribuidos en cuatro habitaciones,
comedor, cocina y bafio. Linda al
norte, sur y oeste, terreno sobrante
de la edificacion, elemento comun:
y al este, la vivienda resto numero
uno. Tiene su acceso por la fachada
oeste. No tiene anejos. Y su cuota de
participacion en el valor total del edi-
ficio es de 0,25 por 100. Inscrita en
el tomo 1.238, al folio 1 del libro 62,

finca 6.491, del Registro de la Pro-

piedad de Santona, y a nombre de
don Teodosio Garcia Burgos y dofa
Angeles Mendoza Abella.» «Urba-
na. Numero Uno.—Vivienda en la
planta baja, con superficie de 75 me-
tros cuadrados, distribuida en cua-
tro habitaciones, comedor, cocina y

| bafo. Linda al norte, sur y este, te-

rreno sobrante de la edificacion, ele-
mento comun del inmueble; y al oes-
te, la vivienda antes segregada. Tie-
ne su acceso por ¢l lado este. No tie-
ne anejos y su cuota es de 25 por
100.—Inscrita al tomo 1.156, folio
39 del libro 56, finca 5.912 del Re-
gistro de la Propiedad de Santofa,
a nombre de don Teodosio Garcia
Burgos y dofa Angeles Mendoza
Abella.»

Dado en Santander a 15 de enero
de 1985.—El juez, Guillermo Sacris-

tan Represa.—El secretario
(1legible.)

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Edicto

Expediente niim.253/84

Por el presente, que se expide
cumpliendo lo dispuesto por el Juz-
gado de Primera Instancia Numero
Tres de Santander, en autos de jui-
cio declarativo de mayor cuantia nu-
mero 253/84, promovidos por el pro-
curador sefior Arce Alonso, en nom-
bre y representacion de don Santos
Moreno Herce, sobre otorgamiento
de escritura publica de compra-venta
del local o modulo nimero 5, que
forma parte integrante de una nave
de 1.200 metros cuadrados, construi-
da en la fase primera en una parcela
segregada de la finca principal, sita
en Penacastillo, al sitio de Mies de
Rondia Socastillo o Socastillito, con-
tra otra y herederos de don Roberto
Zatarain Ferndndez o demds perso-
nas desconocidas o inciertas que pu-
dieran traer causa del mismo, se em-
plaza a estos demandados por segun-
da vez para que en término de cinco
dias comparezcan en los autos per-
sonandose en forma, bajo apercibi-
miento de que de no verificarlo, se-
ran declarados en rebeldia, dandose
por contestada la demanda.

Y para que sirva de cédula de em-
plazamiento por segunda vez a los re-
feridos herederos o demds personas
desconocidas e inciertas, se expide el
presente en Santander a 7 de enero
de 1985.—El magistrado-juez acci-
dental (ilegible.)—El secretario
(1legible.)
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JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
‘ NUM. CUATRO DE .

SANTANDER

Sentencia
Expediente num.545/84

Don José Casado Orozco, secre-
tario de Primera Instancia Nu-
mero Cuatro de Santander,

Doy fe: Que en el juicio ejecutivo
numero 545/84, promovido por el
Banco Espafiol de Crédito S. A. con-
tra los herederos desconocidos y co-
nocidos y herencia yacente de don
Luis Alvarez Hernandez y otros, se
ha dictado la sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositoria a la le-
tra son como sigue:

Sentencia.—En Santander a 19 de
diciembre de 1984.

El ilustrisimo senor don Javier
Cruzado Diaz, magistrado-juez de
primera instancia numero cuatro de
Santander, ha visto y leido los pre-
sentes autos de juicio ejecutivo pro-
movidos por el procurador sefor don
José Antonio de Llamos Garcia en
representacion del Banco Espanol de
Crédito S. A. dirigido plor el letra-
do don Juan José Cabo Gomez, con-
tra los herederos conocidos y desco-
nocidos de don Luis Alvarez Her-
nandez y su herencia yacente, indus-
trial y vecino que fue de Santander,
y contra don Victor Alvarez Lavin y
dofia Ana de Diego Gomez-Pelaez,
don Luis Alvarez Lavin y dona Ma-
ria Isabel Elorduy Borda y don Fer-
nando Alvarez Lavin y dofia Marta
[Lainz Fernandez-Fontecha, mayores
de edad, casados, industriales y ve-
cinos de Santander, y contra dona
Carmen Lavin Gutiérrez, mayor de
edad, viuda, sin profesion especial y
de esta vecindad, declarados en re-
beldia en estos autos, versando el jui-
cio sobre reclamacion de cantidad; v,

Visto el articulo citado y demas de
aplicacion,

Fallo: Que debo mandar y mando
seguir la ejecucion adelante, hasta
hacer trance y remate en los bienes
embargados y que en lo sucesivo pue-
dan embargarse a los deudores here-
deros conocidos y desconocidos y he-
rencia yacente de don Luis Alvarez
Hernandez, don Victor Alvarez La-
vin y dofia Ana de Diego Gomez-
Peldez; don José Luis Alvarez Lavin
y dofia Maria Isabel Elorduy Borda;
don Fernando Alvarez Lavin y do-
fia Marta Lainz Fernandez-Fontecha

| y dofia Carmen Lavin Gutiérrez, v |

con su producto, hacer entero y cum-
plido pago al acreedor el Banco Es-
panol de Credito S. A. de las respon-
sabilidades porque se despacho, o
sea, por la cantidad de 23.088.983
pesetas, importe del principal, mas
los intereses concertados y las costas
que se 1mponen a dicha parte
demandada.

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Fdo.: Ja-
vier Cruzado.—Ante mi, José Casa-
do. (Rubricado.)

Concuerda bien y fielmente con su
original a que en todo caso me remi-
to y para que conste y en cumpli-

-miento de lo acordado, expido el pre-

sente en Santander a 3 de enero de
1985.—El juez, Javier Cruzado.—
El secretario, José Casado Orozco.

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO DE SANTANDER

Expediente num. 2.268/83

Don Marcelino Souto Naveira, secre-
tario del Juzgado de Distrito Nu-
mero Uno de Santander (Can-
tabria),

Doy fe y testimonio: Que en los
autos de juicio verbal de faltas nu-
mero 2.268/83, seguidos por danos
en accidente de circulacion, contra el
denunciado don Bernardino Diez
Salvador, ha recaido la siguiente:

«Providencia del juez senor Mar-
ti Gutrérrez.—En Santander a 4 de
enero de 1985.—Dada cuenta: Se tie-
ne.por interpuesto en tiempo y for-
ma y admite en ambos efectos recur-
so de apelacién contra la sentencia
dictada en el presente jjuicio y en su

virtud, elévense los autos originales.

a la superioridad, previo emplaza-
miento del senor fiscal y parte para
que, dentro del término de cinco dias
comparezca ante el ilustrisimo senor
magistrado-juez de instruccion nu-
mero uno de esta ciudad, a usar de
sus derechos, bajo los apercibimien-
tos legales.—Lo manda y firma su
senoria, de lo que doy fe.».—El juez
de distrito, Romulo Marti Gutie-
rrez.—El secretario, Marcelino Sou-
(o Naveira.

Y para que conste y sirva de em-
plazamiento en forma al denuncia-
do don Bernardino Diez Salvador, en
ignorado paradero y su publicacion
en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
expido el presente con en visto bue-

| no de su sefioria, en Santander a 5

cilio en Renedo de Pielagos, calle

I ignﬂradﬂ paradem y Su publicaciﬂﬂ

de enero de 1985.—El secretario,
Marcelino Souto Naveira.—Vistg
bueno el juez de distrito Romulg
Marti Gutiérrez.

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO DE SANTANDER

Expediente num. 2.079/83

Don Marcelino Souto Naveira, secre-
tario del Juzgado de Distrito Nu-
mero Uno de Santander (Can-
tabria),

Doy fe y testimonio: Que en los
autos de juicio verbal de faltas nu-
mero 2.079/83, seguidos por estafa,
contra el denunciado don Joseé Luis
Salomon Abascal a recaido senten-
cia, cuyo encabezamiento y parte dis-
positiva, dicen asi: |

«Sentencia.—En la ciudad de San-
tander, a 15 de mayo de 1984.—EI
senor don Romulo Marti Gutierrez,
juez de distrito numero uno, habien-
do visto y oido el presente juicio de
faltas sobre estafa, en el que han si-
do partes el Ministerio Fiscal y co-
mo denunciados don José¢ Luis Sa-
lomon Abascal v su esposa dona
Carmen Lopez Siero, mayores de
edad, que tuvieron su anterior domi-

Carandia, s/n., y actualmente en ig-
norado paradero y como acusador
particular el procurador de los Tri-
bunales, don Juan Manuel Gonzalez
Garcia Salomoén, en representacion
de RL.EINCE.E STy

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a los denunciados don Jose
Luis Salomén Abascal y su esposd
dona Carmen LoOpez Siero, como
autores responsables de una falta de
estafa anteriormente definida, pre-
vista y penada en articulo 587-3.° del
Codigo Penal, a la pena de tres dias
de arresto menor, al pago de las cOs-
tas procesales y a que indemnicen
conjunta y solidariamente 4@
R.E.N.F.E. en el importe del bille-
le, cuya cuantia se fijara en ejecucion
de sentencia.—Asi por esta mi Sel-
tencia, definitivamente juzgando, 10
pronuncio, mando y firmo.—
Romulo Marti. (Rubricado). Esta el
sello de este Juzgado:»

Concuerda bien y fielmente con St
original relacionado al que me remb
to, y para que conste y sirva de notls
ficacién en forma a los denunciados
don José Luis Salomon Abascal y St
esposa dofia Carmen Lopez Siero, €l
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en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
expido el presente con el visto bue-
no de su senoria, en Santander a 24
de noviembre de 1984.—FE] secreta-
rio, Marcelino Souto Naveirga.—
Visto bueno el juez de distrito, Ro-
mulo Marti Gutiérrez.

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. UNO DE SANTANDER

Expediente num. 1.447/84

Don Marcelino Souto Naveira,

secretario del Juzgado de Dis-
trito Numero Uno de Santan-
der (Cantabria),

Doy fe y testimonio: Que en los
autos de juicio verbal de faltas ni-
mero 1.447/84 seguidos por dafos en
accidente de circulacién, contra el
denunciado don Ramén Gonzilez
Torre y otro ha recaido sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dispo-
sitiva, dicen asi:

«Sentencia.—En la ciudad de San-
tander, a 9 de enero de 1985.—FE] se-
nor don Romulo Marti Gutiérrez,
juez de distrito nimero uno, habien-
do visto y oido el presente juicio de
faltas sobre imprudencia simple con
resultado de lesiones en accidente de
circulacion. En el que han sido par-
tes el Ministerio Fiscal y el denuncia-
do R. Ramon Gonzalez Torre, de 23
anos de edad, soltero, estudiante, ve-
¢no de Santander, en la actualidad
enignorado paradero yla R. C. sub-
sidiaria dofla Maria Sonsoles San Se-
gundo Castafieda, mayor de edad,
(asada sus labores y de esta vecin-
dad y en la actualidad en ignorado
paradero; y como acusadora particu-
lar la perjudicada dofia Maria Cas-
lllo Presmanes, de 65 afios de edad,
tasada, sus labores y de esta vecin-
dad, con domicilio en la calle Te-
Wan, 18,3°-derecha, vy,

Fallo: Que debo condenar y con-
deno al denunciado don Ramon
Gonzalez Torre, como autor respon-
Sable de una falta ya definida, de im-
Prudencia simple con resultado de le-
Jlones, prevista y penada en el arti-
tlo 586-3° del Codigo Penal, a la
Pena de 15.000 pesetas de multa o
dIresto sustitutorio en caso de impa-
£0, represion privada, privacion del
Permiso de conducir por un mes y al
Pago de las costas de este procedi-
Miento; y a que indemnice a la per-
ludicada Maria Castillo Presmanes en
2 cantidad de trescientas mil pesetas
POr lesiones y secuelas, mas el 10 por

1. _ rg. Eg‘l;."

H

100 de interés basico desde la firme-
za de esta resolucion hasta su total
pago; con declaracion de la R. C.
subsidiaria de dofia Marfa Sonsoles
San Segundo Castafeda, a quien ex-
presamente condeno al plago de
mentada cantidad en caso de insol-
vencia del denunciado, y la directi-
va de la compaifiia ‘de seguros
«La Union y el Fénix Espafioly.
Asi por esta mi sentencia, de-
finitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Rémulo
Marti.—Rubricado.—Esta el sello de
este Juzgadoy.

Concuerdan bien y fielmente los
anteriores particulares relacionados
a que me remito, y para que conste
y sirva de notificacidon en forma al
denunciado don Ramén Gonzilez
Torre, yala R. C. subsidiaria dofia
Maria Sonsoles San Segundo Casta-
neda, en ignorado paradero y su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabria» expido el presente con el
visto bueno de S. S* en Santander
a 10 de enero de 1985.—E] secreta-
rio, Marcelino Souto Naveira. —

Visto bueno, el juez, Rémulo Masti
Gutiérrez.

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. DOS DE SANTANDER

Expediente nim. 471/84

Don Ventura Villar Padin, secre-
tario del Juzgado de Distrito Nu-
mero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
numero 471/84, seguido ante este
Juzgado por lesiones, ha recaido la
sentencia cuyo encabezamiento vy
parte dispositiva son del tenor lite-
ral siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de San-
tander a 26 de noviembre de 1984. El
senor juez de distrito nimero dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha
visto este juicio verbal de faltas se-
guido con intervencion del sefior fis-
cal, en representacion de la accion
publica, contra don Ramdn Garcia
Ocejo, cuyas demas circunstancias se
desconocen, y de esta vecindad, por
supuestas lesiones a don Eulogio Saiz
Carrascal,

Fallo: Que debo absolver y absuel-
vo libremente de la falta que ha da-
do origen al presente procedimiento
a don Ramoén Garcia Ocejo.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Firmado:
Carlos Huidobro y Blanc. (Rubri-
cado.)

Y para su publicacidn en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y sirva de
notificaciéon en legal forma a don
Eulogio Saiz Carrascal, expido la
presente, visada por el sefior juez, en
Santander a 3 de enero de 1985.—F]
secretario, Ventura Villar Padin. —
Visto bueno, el juez de distrito ni-
mero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. DOS DE SANTANDER

Expediente num. 632/84

Don Ventura Villar Padin, secre-
tario del Juzgado de Distrito Nu-
mero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
numero 632/84, seguido ante este
Juzgado por escandalo, ha recaido la
sentencia cuyo encabezamiento vy
parte dispositiva son del tenor lite-
ral siguiente: '

Sentencia.—En la ciudad de San-
tander a 19 de diciembre de 1984. El
sefior juez de distrito numero dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha
visto este juicio verbal de faltas se-
guido con intervencidn del sefior fis-
cal, en representacidon de la accidn
publica, contra don Manuel Alba de
Paz, cuyas demas circunstancias se
desconocen, y vecino de Santander,
por supuestos malos tratos vy
escandalos,

Fallo: Que debo absolver y absuel-
vo libremente de la falta que ha da-
do origen al presente procedimiento
a don Manuel Alba de Paz.

Asl1 por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Firmado:
Carlos Huidobro y Blanc. (Rubri-
cado.)

Y para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y sirva de
notificacion en legal forma a don
Manuel Alba de Paz, expido la pre-
sente, visada por el sefior juez, en
Santander a 3 de enero de 1985.—El
secretario, Ventura Villar Padin.—
Visto bueno, el juez de distrito nu-
mero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. DOS DE SANTANDER

Expediente nim. 1.755/82

Don Ventura Villar Padin, secre-
tario del Juzgado de Distrito Ni-
mero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
numero 1.755/82, seguido ante este

I Juzgado por lesiones y dafios por im-
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prudencia, ha recaido la sentencia
cuyo encabezamiento y parte dispo-
sitiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de San-
tander a 12 de noviembre de 1984. El
sefior juez de distrito numero dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha
visto este juicio verbal de faltas se-
guido con intervencion del sefor fis-
cal, en representacion de la accion
publica, contra don Francisco Cano
Dosal, cuyas demas circunstancias se
desconocen, por lesiones y danos por
imprudencia,

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a don Francisco Cano Dosal a
la pena de 3.000 pesetas de multa o
tres dias de arresto subsidiario en ca-
so de impago, indemnizacién de
50.352 pesetas a don Antonio Calde-
ron Ortiz, v costas del juicio, absol-
viéndose a don Juan Gutiérrez Pérez
y, subsidiariamente, a don Antonio
Calderon Ortiz.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Firmado:
Carlos Huidobro y Blanc. (Rubri-
cado.)

Y para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y sirva de
notificacion en legal forma a don
Francisco Cano Dosal, expido la pre-
sente, visada por el seflor juez, en
Santander a 3 de enero de 1985.—EI
secretario, Ventura Villar Padin.—
Visto bueno, el juez de distrito nu-
mero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. DOS DE SANTANDER

Expediente num. 1.385/83

Don Ventura Villar Padin, secre-
tario del Juzgado de Distrito Nu-
mero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de taltas
numero 1.385/83, seguido ante este
Juzgado por lesiones por mordedu-
ra, ha recaido la sentencia cuyo en-
cabezamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de San-
tander a 23 de noviembre de 1984. El
sefior juez de distrito numero dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha
visto este juicio verbal de faltas se-
guido con intervencion del senor fis-
cal, en representacion de la accion
publica, contra don Agustin Carras-
co Marmol y don Manuel Cobos Za-
fra, cuyas demds circunstancias se
desconocen, por supuestas lesiones
por mordedura de perro a don Juan
Carlos Barros Guadalupe,

Fallo: Que debo absolver y absuel-
vo libremente de la falta que ha da-
do origen al presente procedimiento
a don Agustin Carrasco Marmol y
don Manuel Cobos Zatra.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Firmado:
Carlos Huidobro y Blanc. (Rubri-
cado.)

Y para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y sirva de
notificacion en legal forma a don
Agustin Carrasco Marmol y don Ma-
nuel Cobos Zafra, expido la presen-
te, visada por el sefior juez, en San-
tander a 3 de enero de 1985.—EI se-

cretario, Ventura Villar Padin.—

Visto bueno, el juez de distrito nu-
mero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. DOS DE SANTANDER

Expediente num. 534/84

Don Ventura Villar Padin, secre-
tario del Juzgado de Distrito Nu-
mero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
nimero 534/84, seguido ante este

Juzgado por hurto, ha recaido la sen- -

tencia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal
siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de San-
tander a 12 de diciembre de 1984. El
sefior juez de distrito numero dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha
visto este juicio verbal de faltas se-
guido con intervencion del sefior fis-
cal, en representacion de la accion
publica, contra don Fernando Fer-
nandez Cid, cuyas demas circunstan-
cias se desconocen, por hurto,

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a don Fernando Fernandez Cid
a la pena de cinco dias de arresto me-
nor y costas del juicio, con entrega
definitiva de la chatarra recuperada
a don Abraham Lera Lopez.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Firmado:
Carlos Huidobro y Blanc. (Rubri-
cado.)

Y para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» y sirva de
notificacién en legal forma a don
Fernando Fernandez Cid, expido la
presente, visada por el senor juez, en
Santander a 3 de enero de 1985.—El
secretario, Ventura Villar Padin.—
Visto bueno, el juez de distrito na-
mero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

—

JUZGADO DE DISTRITO
NUM. DOS DE SANTANDER

Expediente num. 916/83

Don Ventura Villar Padin, secre-
tario del Juzgado de Distrito Nu-
mero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
numero 916/83, seguido ante este
Juzgado por dafios por imprudencia,
ha recaido la sentencia cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de San-
tander a 19 de diciembre de 1984. El
sefior juez de distrito numero dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha
visto este juicio verbal de faltas se-
guido con intervencion del sefior fis-
cal, en representacion de la accion
publica, contra don Angel Sanchez
[Lozano, cuyas demas circunstancias
se desconocen, por dafnos por
imprudencia,

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a don Angel Sanchez Lozano
a la pena de 5.000 pesetas de multao
cinco dias de arresto subsidiario ca-
so de impago, indemnizacion a do-
fia Elena Torres Rodriguez de 30.302
pesetas y costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Firmado:
Carlos Huidobro y Blanc. (Rubri-
cado.) -

Y para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay y sirva de
notificacion en legal forma a don
Angel Sanchez Lozano, expido la
presente, visada por el sefior juez, en
Santander a 3 de enero de 1985.—El
secretario, Ventura Villar Padin.—
Visto bueno, el juez de distrito nu-
mero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Bases de la convocatoria para cubrir

una plaza de técnico de Archivos, Bi-

bliotecas y Museos (acuerdo de

la C. M. P. de 12 de febrer?
de 1985)

BASES

Primera. Objeto de la convoca
| toria.—Es objeto de la presente Ol
vocatoria la provisién, por el proce
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dimiento de oposicion libre, de una
plaza de técnico de Archivos, Biblio-
tecas y Museos, en la Corporacién de
Torrelavega, encuadrada en el Gru-
po de Administracion Especial, Sub-
grupo de Técnicos, Clase Técnicos
Medios, dotada con el sueldo corres-
pondiente al grupo B (coeficiente
3,6, nivel 8, dos pagas extraordina-
rias, trienios y demas retribuciones
o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones de los as-
pirantes.—Para tomar parte en la
OpOSICION Sera necesario:

a) Ser espamol.

b) Tener cumplidos dieciocho
afos, sin exceder de la edad necesa-
ria para que falten, al menos, diez
anos para la jubilacion forzosa por
edad.

El exceso del limite maximo sefia-
lado-no afectard para el ingreso en

el Subgrupo de los funcionarios que |
viniesen perteneciendo a otros, y di-

cho limite podra compensarse con
los servicios computados anterior-
mente en la Administracion Local,
siempre que por ellos se hubiese co-
tizado a la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracidon
Local.

¢) Estar en posesion del titulo de
diplomado universitario, formacién
profesional de tercer grado o equi-
valente, o en condiciones de obtener-
lo en la fecha en que termine el pla-
20 de presentacion de instancias.
En el supuesto de invocar un titulo
equivalente a los exigidos, habra de
acompanarse certificado expedido
por el Ministerio de Educacion y
Ciencia que acredite la citada
equivalencia.

d) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcidn.

€) Carecer de antecedentes pena-
les y haber observado buena conduc-
la (Ley 68/1980).

f) No hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad,
segun el articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracién
Local.

Tercera. Instancias.—Las ins-
lancias solicitando tomar parte en la
Oposicidn, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas
YCada una de las condiciones que se
tXigen en la base segunda, y que se
tOmprometen a prestar juramento o

Pfomesa en forma, se dirigiran al pre-
5 5

sentaran en el Registro General de és-
ta, debidamente reintegradas, en el
plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al en que
aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Las instancias también podran
presentarse en la forma que determi-
na el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se fi-
jan en la cantidad de 1.000 pesetas,
seran satisfechos por los aspirantes
al presentar la instancia.

Cuarta. Admisién de aspiran-
tes.—Expirado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Presidencia de
la Corporacién aprobara la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en
el «Boletin Oficial de Cantabria» y
serd expuesta en el tablon de edictos
de la Corporacion, concediéndose un
plazo de quince dias para reclama-
ciones, a tenor del articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrati-
vo. Dichas reclamaciones, si las hu-
biere, serdn aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se aprue-
be la lista definitiva, que serd hecha
publica asimismo en la forma in-
dicada.

Quinta. Tribunal calificador.—
El Tribunal calificador estard cons-
tituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién
o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un represente del Profe-
sorado Oficial del Estado.

El director o jefe del respectivo
servicio, dentro de la especialidad, o
en su defecto, un técnico o experto
designado por el presidente de la
Corporacion.

Un representante de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria.

Un funcionario de carrera desig-
nado por la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o
funcionario de la misma en quien
delegue. |

Se designaran suplentes que simul-
taneamente con los titulares respec-
tivos integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros

del Tribunal se hard publica en el
«Boletin Oficial de Cantabria», asi
como en el tablon de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de

idente de la Corporacion y se pre- | la mitad de sus miembros, titulares

0 suplentes, indistintamente. Clasi-
ficacion a efectos de asistencias: 2.2.

Sexta. Comienzo y desarrollo de
la oposicion.—Para establecer el or-
den en que habran de actuar los opo-
sitores en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se
verificara un sorteo.

La lista, con el nimero obtenido
en el sorteo por cada opositor, se
hard publica en el «Boletin Oficial de
Cantabria», y sera expuesta en el ta-
blon de edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de la oposicién no
podran comenzar hasta transcurri-
dos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria (o, en su caso, el ulti-
mo de los anuncios). Quince dias an-
tes de comenzar el primer ejercicio,
el Tribunal anunciara en el «Boletin
Oficial de Cantabriay, el dia, hora
y local en que habrd de tener lugar.

Los opositores, seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el tribunal.

Septima. Ejercicios de la oposi-
cion.—Los ejercicios de la oposicion
seran tres de cardcter obligatorio.

Primer ejercicio

Consistird en desarrollar por escri-
to, durante el plazo maximo de tres
horas, un tema determinado por el
Tribunal, relacionado con el progra-
ma que se acompafa a la convoca-
toria, aunque no se atenga a epigra-
fe concreto del mismo.

Se valoraran los conocimientos del
tema, el nivel de formacién general,
la composicion gramatical y la clari-
dad de exposicion.

Segundo ejercicio

Consistira en contestar oralmente,
en un periodo maximo de cuarenta
minutos, cuatro temas extraidos al
azar de entre los que figuren en el
programa anejo a la convocatoria,
uno de cada grupo. La realizacidon de
las pruebas de este ejercicio serd pu-
blica y se valorardn los conocimien-
tos sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio

Este ejercicio constara de tres
partes:

Primera parte.—Redaccion meca-
nografica de la ficha unica comple-
ta de dos impresos modernos. Los
opositores podran utilizar las tablas
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de catalogacion y clasificacion deci-
mal universal.

Segunda parte.—Catalogacion de
un documento y un expediente de los
siglos XVIII al XX. Los opositores
trabajaran sobre fotocopias, pudien-
do consultar los originales en la me-
sa del Tribunal.

Tercera parte.—Redaccion meca-
nografica de una ficha de inventario
general, y otra de catalogo sistema-
tico, segun el modelo oficial de ca-
talogacion de piezas de museo.

Plazo maximo para la realizacion
del ejercicio: Cinco horas.

Octaba. Calificacion.—Los ejer-
cicios seran eliminatorios y califica-
dos hasta un méaximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el nu-
mero de asistentes de aquel, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El orden de clasificacion definiti-
va estara determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Novena. Relacion de aprobados,
presentacion de documentos y nom-
bramientos.—Terminada la califica-
cién de los aspirantes, el Tribunal
publicar4 la relacion de aprobados
por orden de puntuaciones, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas, y sin que quepa
asignar en ningun caso, la cali-
ficacion de aprobados sin plaza u
otro semejante, elevando dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corpora-
cion para que formule la correspon-
diente propuesta de nombramiento.
Al mismo tiempo, remitira a dicha
autoridad, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamenta-
cion General para el ingreso en la
Administracion Publica, el acta de la
iltima sesion, en la que habran de fi-
gurar, por orden de puntuacion, to-
dos los opositores que habiendo su-
perado todas las pruebas excediesen
del nimero de plazas convocadas.

[.os opositores propuestos presen-
taran en la Secretaria de la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la publica-
cion de la lista de aprobados, los do-

cumentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segun-
da, y que son:

1. Certificaciéon de nacimiento,
expedida por el Registro Civil
correspondiente.

2. Copia auteticada o fotocopia
(que debera presentarse acompafa-
da del original para su compulsa) del
titulo de diplomado universitario,
formacion profesional de tercer gra-
do o equivalente, o justificante de ha-
ber abonado los derechos para su ex-
pedicidn. Si estos documentos estu-
vieran expedidos después de la fecha
en que finalizd el plazo de presenta-
cidon de instancias, deberan justificar
el momento en que concluyeron sus
estudios.

3. Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Rebel-
des, referido a la fecha de la termi-
nacion de las pruebas selectivas.

4. Declaracion de conducta, sus-
crita por el interesado segun fija la
Ley 68/80, de 1 de diciembre.

5. Declaracion jurada de no ha-
[larse incurso en causa de
incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion. Este certificado debe-
r4 ser expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad.

7. Quienes tuvieran la condicion
de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local u organismo pu-
blico de que dependan, acreditando
su condicidén y cuantas circunstancias
constan en su hoja de serviclos.

Si dentro del plazo indicado, y sal-
vo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presenta-
ran su documentacion o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion. En este caso,
la Presidencia de la Corporacion for-
mulara propuesta a favor de los que,

| habiendo aprobado los ejercicios de

la oposicidn, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas a con-

| secuencia de la referida anulacion.

Una vez anulada la propuesta de
la Comisién Municipal Permanente,
los opositores nombrados deberdn
tomar posesion en el plazo de trein-
ta dias hdbiles, a contar del siguien-
te al en que les sea notificado el nom-
bramiento; aquellos que no tomen
posesion en el plazo sefialado sin
causa justificada quedaran en la si-
tuacion de cesantes.

8. Incidencias.—El Tribunal
queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen or-
den de la oposicion en todo 1o no
previsto en estas bases.

Torrelavega, enero de 1985.—E]

secretario general (ilegible).—Visto

bueno, el alcalde (ilegible).

PROGRAMA

Grupo 1: Principios de derechos
politico y administrativo.

1. El Estado. Territorio, pobla-
cion y poder. La division de poderes.
Funciones y poderes del Estado.

2. La Constitucion. El poder
constituyente. La Constitucion Espa-
fiola de 1978: estudio especial.

3. EL gobierno. La Administra-
cion del Estado.

4. Las Cortes Espaniolas. La orga-
nizacion judicial espaifiola.

5. La Administracion Publica y el
Derecho Administrativo. Fuentes del
Derecho administrativo. Leyes y Re-
glamentos.

6. El acto administrativo. Princl-
pios generales del procedimiento ad-
ministrativo. Fases del procedimien-
to. La organizacion administrativa.

7. Los 6rganos superiores de la
Administracién Central espafiola. El
Presidente y Vicepresidente del Go-
bierno y sus Comisiones Delegadas.
Los Ministros.

8. Los drganos periféricos de 12
Administracion Central espaiola.
Ios Gobernadores Civiles. La Comi-
sion de Colaboracion del Estado con
las Corporaciones Locales. El Alcal-
de como delegado del poder central.

9. La Administracidon institucio-
nal. Las Corporaciones publicas.
Los organismos autonomos.

10. La Administracion Local. Con-
cepto vy evolucion en Espafa. Entl-
dades que comprende.

11. La Provincia. Organizacion ¥
competencia de la provincia de regl
men comun. Regimenes provinciales
especiales.
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12. El Municipio. Organizacion y
competencia del Municipio de régi-
men comun. Regimenes municipales
especiales.

13. Las Ordenanzas y Reglamentos
de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion vy
aprobacion.

14. Nocion. general del procedi-
miento administrativo local. Los re-
cursos administrativos contra las En-
tidades Locales. La revision de los
actos administrativos locales por la
Jurisdiccion contencioso-
administrativa.

15. Las normas de actividad de las
Entidades Locales. Los servicios pu-
blicos locales y sus modos de gestion.

16. Nocion general de la Hacienda
de las Entidades Locales. El presu-
puesto de las Entidades Locales.

17. Los organos de gobierno mu-
nicipales. El Alcalde. El Pleno y la
Comision Permanente del Ayunta-
miento. Las Comisiones
Informativas.

18. La organizacion de los servicios
administrativos locales. La Secreta-
ria General. Intervencion y Deposi-
taria de Fondos. Otros servicios
administrativos.

19. Relaciones entre la Administra-
cion Central y Local. Descentraliza-
cion administrativa.

20. La Funcidén Publica en general
y los funcionarios de las Entidades
Locales. Organizacion de la Funcion
Publica Local. Los grupos de funcio-
narios de Administracion Especial y
General de las Entidades Locales.

;1. Derechos y deberes de los fun-
clonarios publicos locales. Los dere-
chos econdmicos. La Mutualidad

Nacional de Prevision de la Adminis-
tracion Local.

Grupo II: Biblioteconomia y
documentacion.

1. Evolucién del concepto de bi-
bl}nteca. Panorama actual de la bi-
blioteconomia en Espaiia.

2. El proceso técnico de los fon-
dt}s' de una biblioteca: libros, publi-
taciones periddicas y materiales no
librarios.

3. Adquisicién de fondos biblio-
graficos: compras, canjes, donacio-
HES, gic.

4. Distintas clases de catdlogos en
@ biblioteca y su mantenimiento.

3 Estructura y caracteristicas de la
Clasificacién Decimal Universal.

6. Los encabezamientos

de
Materjg

MEE D, 2015

7. El servicio de préstamo en las |

Bibliotecas Publicas.

8. El servicio de Referencia e In-
formacién Bibliografica.

9. Otros servicios de las Bibliote-
cas. La extension bibliotecaria.

10. Las Bibliotecas Nacionales:
concepto, mision y estructura.

11. Las Bibliotecas universitarias y
especiales. |

12. Las Bibliotecas publicas.

13. Las Bibliotecas escolares
infantiles.

14. EI control bibliografico. El De-
posito Legal.

15. Las Bibliografias Nacionales y
los Catalogos Colectivos.

16. La documentacion cientifica.
Documentos

primarios y sSsus
derivados.
17. Almacenamiento de la infor-
macion. La indicacidon de
documentos.

18. Larecuperacion de la informa-
clon. Sistemas.

19. La difusion de la informacion.

20. Las técnicas electronicas al ser-
vicio de las Bibliotecas y Centros de
Documentacion.

Grupo III: Archivistica y Documen-
tacion.

1. Concepto de archivo. Los ar-
chivos espafioles y su organizacidn
administrativa. Resefia historica.

2. Funciones del archivo: admi-

nistrativas, de documentacion, de in-

vestigacion y educativas.

3. El valor de los documentos.
Valor administrativo, valor legal y
valor historico. Proteccion del Patri-
monio Documental Espaiiol.

4. El proceso documental, regis-
tro e inventario de entrada.

5. Ordenacidon y clasificacion de
documentos.

6 Instrumentos de trabajo: guias,
indices, inventarios y catalogos. Su
elaboracion y valor.

7. El archivo de oficina: finalidad
e 1mportancia. Instalaciones vy
acceso.

8. El archivo de oficina: concep-
to de expediente y su formacion.
Forma de archivacion de las series
documentales mas comunes. El ar-
chivo de impresos.

9. El archivo de oficina: los indi-
ces, las fichas descriptivas y otros
instrumentos de recuperacion.

10. EIl archivo de oficina: servicio
de documentos y su control. La
transferencia de fondos.

11. El Archivo Central: fines e ins-
talaciones. Personal. Integracion del
Archivo en el sistema administrativo.

12. El Archivo Central: concepto
de unidad archivistica. Tipos y series
documentales.

13. El Archivo Central; instalacion
de fondos en el Dep6sito. Signatura.

14. Los archivos intermedios. Fina-
lidad. Instalaciones y personal. Co-
laboracion de los Archivos Centra-
les con los archivos intermedios. El
expurgo: su justificacién vy
problematica.

15. El Archivo Historico: fines e
instalaciones. Personal. Las diversas
formas de entrada de fondos.

16. El acceso a la documentacion:
aspectos legales.

17. Construccion de archivos. Ins-
talacion de documentos.

18. Conservacion de documentos:
preservacion y restauracion. La con-
servacion de fondos de archivo.

19. La repografia: definicién vy
principales sistemas.

20. La informatica aplicada a los
archivos.

Grupo IV: Museologia.

1. Concepto de Museo, Museolo-
gia y Museografia.

2. Clasificacion de los Museos.
Criterios basicos.

3. Registros, inventarios y catalo-
gos que deben figurar en el Museo.

4. Personal facultativo y de ges-
tion en los Museos. El Cuerpo Facul-
tativo de Conservadores de Museos.
El Cuerpo de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos.

5. Evolucién de las principales
normas sobre proteccion del patri-
monio artistico y cultural.

6. La adquisicion de obras de
arte.

7. Las excavaciones y los hallaz-
gos arqueologicos.

8. Legislacion eclesidstica sobre el
patrimonio artistico.

9. Exportacidon de obras de im-
portancia historica o artistica. La
Junta de Calificacién. Valoraciony
Exportacion de Obras de importan-
cia Historica o Artistica. Necesidad
de la actualizacion de la Legislacion
en esta materia.

10. El Patronato
Museos.

Torrelavega, enero de 1985.—Fl
secretario (ilegible).—Visto bueno,el
alcalde (ilegible).

Nacional de
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

EDICTO

No habiéndose producido reclamaciones contra el expediente

de modificacién de créditos niumero dos de 1.984, dentro del Presupues-
+o de Inversiones, se eleva a definitivo con el siguiente resumen por

partidas que han sufrido modificacidén y recursos a utilizar.

CONSIGN. AUMENTO CONSIGN.

EARG IS ACTUAL DEFIN.

: 632 Abastecimiento Agua Tagle 2.000.000 605.789 2.605.789
DEDUCCIONES
APLIC CONSIGN. ‘CONSIGN
PRESUP. FARTEDES ACTUAL DEDUCCION. prpIN.

Lo que se hace publico para conocimiento y en cumplimiento

de lo dispuesto en la Ley 40/1981, de 28 de Octubre, en el Art? 14-dos.

Suances, 6 de febrero de 1985.—El alcalde (ilegible).
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

EDICTO

No habiéndose producido reclamaciones contra el expediente
de modificacién de créditos numero dos de 1.984, dentro del Presupuesto
Crdinario, se eleva a definitivo con el siguiente resumen por partidas

que han sufrido modificridn y recursos a utilizar.

AUMENTOS

g PARTIDAS ACTUAL DEFTN,.

111.1 RETRIB. BASICAS. S. GENER. 4.324.292 29.498 4.353.790
111.6 " ID. °©  VIVIENDA 1.625.680 2.576  1.628.256
121 .1 GASTOS REPRESENTACION 2.700.000 773.937  3.473.937
171.1 PERSONAL CONTRATADO 197 600 11.508 122.000|
181.5 SEGUROS SOCIALES 2.800.000 235.314 3.035.314
182.5 ASISTENCIA MEDICO-FARMAC. 100.00Q 1.000.000  1.100.000
192.5 PENSIONES VIUDEDAD 235.920 697.752 = 933.672
211.1 GASTOS OFICINA 900 . 000 369.653 1.269.653
223.1 LIMPIEZA, CALEFACCION. S.G. 100.000 26.779 126.779
223.3 ID. EDUCACION 1.900.000 835.916 2.735.916
233.1 TRANSPORTE. SERVICIOS GENER. 70.000 134.250 204. 250
241.1 DIETAS MIEMBROS CORPORACION 100.000 56 . 256 156 . 256
256 .6 COMBUSTIBLES 300 .000 703 300.703
258.1 CONTRATO P. SERVICIOS. S.G. 5.000.000 14.951 5.014.951
258.6 ID. Viv. 6.950.680 2.576.344 9.527.024
259.1 OTROS GASTOS FUNCIONAMIENTO  500.000 307.112 807.112
261.1 CONSERVACION VEHICULOS 100.000 36.335 136.335
326.9 ~ ANTICIPOS; PRESTAMOS 1.100.000 | 114.172  1.214.172

A INSTITUC. SIN FINES LUCRO 1.400.000 451 .049 1.851.049

SUMA TOTAL 30.327.572 7.673.597 38.001.169
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28 febrero 1985

DEDUCCIONES
APLICACION CONSIGN.
PRESUPUEST. CAbIIRER ACTUAL
SUPERAVIT 83 ...... 8.631.108

Lo que se hace puiblico para conocimiento y en cumplimiento de 1lo

dispuesto en la Ley 40/1981, de 28 de Octubre, en el Art? 14-dos.

Suances, 6 de febrero de 1985.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Por «Infraestructuras Montane-
sas, S. A.», y «E. San Martin,
S. A.», concesionarios de las explo-
taciones de los aparcamientos subte-
rraneos en las plazas de Alfonso XIII
y Generalisimo respectivamente, se
ha presentado en este Ayuntamien-
to solicitud de revision y actualiza-
cion de las correspondientes tarifas.

Por lo que se abre informacion pu-
blica para que cuantas entidades o
particulares se consideren afectados
pueden examinar el expediente al
efecto en la Secretaria de este Ayun-
tamiento y presentar por escrito
cuantas alegaciones estimen conve-
nientes durante el plazo de veinte

, dias habiles, a partir del siguiente a

e LD, 2013

—

CONSIG.
DEDUCCIONES DEFINIT.
1201337 957.9511

la publicacion de este anuncio.
Santander, enero de 1985.—El al-
calde (Ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE
SANTA CRUZ DE BEZANA

EDICTO

Aprobado por la Corporacion, el
proyecto de pavimentacion de varios
caminos en el municipio, el mismo
estard al publico en la Secretaria Mu-
nicipal, durante el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de este
anuncio, pudiéndose, durante el 1n-
dicado plazo, presentar en el Regis-
tro Municipal, las reclamaciones u
observaciones que se estimen perti-
nentes.

Santa Cruz de Bezana, 28 de ene-
ro de 1985.—FI alcalde, J. Antonio
Velasco Pérez.

Boletin Oficial de Cantabria
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TARIFAS

Ptas.

———
Suscripcidon anual ..o, 5.000
Suscripcion semestral ........... 2.700
Suscripcion trimestral ........... 1.500
NUmero suelto .......coevveeinees 335
Numero suelto aho en curso ... 40

NuUmero suelto anos anteriores. 50

Anuncios e inserciones:

a) Por palabra
b) Por linea o fracciéon de li-

nea en plana de 3 colum-

e R TSR R e s A 120
c) Por linea o fraccién de li-

nea en plana de 2 colum-

e R G oy, o o o R 200
d) Por plana entera ........... 20.000

(El pago de las inserciones se verificard
por adelontado)
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