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En la Reunion celebrada ‘el dia 31 de octubre de
1984, desde las 10 a las 10,30 horas, en el salén de

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO actos de esta Empresa, la Comisiéon Paritaria del Con-
' | venio Colectivo, en vigor desde el dia 1 de enero de
DE SANTANDER 1984 hasta el dia 31 de diciembre de 1985, ha to-

mado el Acuerdo de proceder a la Revisiéon Sa-
larial conforme a la Clausula de Garantia estableci-
(Convenio Colectivo) da en el presente Convenio referente al afio 1984.
~ En consecuencia, y a todos los efectos, adjunta-
mos a este Acta, cinco copias de la nueva Tabla
Salarial.

Castro Urdiales, 6 de noviembre de 1984.
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CONVENIO COLECTIVO DE OLEOTECNICA, S. A. ANOS 1984 -85. HOJA NUM. 1

REVISION SALARIAL CONFORME A LA CLAUSULA DE GARANTIA

= i

Categorias Profesionales _ Salarios Trienios Quinquenios
D CtOR e CNICT r i rr, ~ S mm e S 110.705 - 4.430 8.860
Subdirector Técnico ... ... 100.795 4.030 8.060
Técnico Jefe ... ... 90.900 3.640 1,280
e A e L2 e O R A e 81.010 3.240 6.480
Perito e Ingemem Tecmcu e e S AT 71.095 2.845 3.690
Graduado Sotial v i oo e e s e 58.915 2.360 4,720
Ayudante Técnico Sanitario ... ... ... ... .o ... 55.440 2.220 4.440
Prafesor de BB . v ool v i e ek 55.440 2.220 4.440
Ayudante TECHICO ... v cvr vee ver vepmen 66.140 2.645 5.290
Maestro Industrial ... ... ... ... .. &%, ... 58.440 2.340 4.680
_Contramaestre ... s I 64.240 2.570 5.140
Analista de Labﬂratﬂrm 33.365 2.135 4.270
Bhicarsado .. Gl . o 58.440 2.340 4.680
< Capatar .o o bR s 57.365 2.295 4.590
Auxiliar de Labnratnnﬂ T S R e 49.335 1.975 3.950
Aspirante a Auxiliar de Labnratﬂrm ......... 38.255 1.530 3.060
Jefe de 12 Administrativo ... ... 73.460 2.940 : 5.880
Jefe de 2.2 Administrativo ... ... 66.140 2.645 5.290
Oficial de 1.* Administrativo ... g s S 61.240 2.450 4.900
Oficial de 2.2 Administrativo ... ... ... ... ... ... - 56.610 2.265 4530
Auxiliar Administrativo . o) s 2.055 4.110
Aspirante Administrativo ... ... ... 38.255 1.530 - 3.060
Delineante Proyectista .. 61.240 2.450 4.900
Delineante ...: ... 56.600 2.265 4.530
Calcador ... Zane e 54.365 2.175 4.350
Auxiliar Técnico de Oflcma e 51.555 2.065 4.130
Aspirante Técnico de Oficina ... .. e 38.255 1.530 3060 °
Jefe de Ventas, Propaganda o Pubhmdad ...... 73.455 2.940 5.880
Inspector de Ventas ... ... ... ... 68.615 2.745 5.490
Delegado de Ventas ... ... 63.570 - 2.545 5.090
Agente de Propaganda y Pubhmdad 57.7170 2.310 4.620
Corredor en Plaza ... ... ... ... ... 55.440 2.220 4.440
Almacenero ... ... ... 54.365 2.175 4.350
BT T A e R e e 52.565 2.105 4.210
CORTROGT ... "5 v ois ous sinmis oo 50.340 2.015 4.030
Capataz de Peones ... ... ... ... .. 51.555 2.065 4.130
Listero .. e T st 50.340 2.015 4.030
Basculem—l’esadur 5 49.335 1.975 3.950
Guarda Jurado ... ... ... . 49.335 1.975 3.950
Personal Sanitario no tltuladcr 48.520° 1.940 - 3.880
Guarda Vigilante .... ... 48.520 '1.940 3,880
Ordenapza ey P e Ea it e 49,335 1.975 3.950
EOBEOTE o 5 e wich i vids See 49.335 1.975 3.950
Diversos ... 2 49.335 1.975 3.950
Mozo Almacén ... 48.520 1.940 . 3.880
3T L e O e el et e e e 36.450 1.460 2.920
70150 100 Ve e Shltie 0T o Sl e T e 48.520 1.940 3.880
Viajante ... .. 57.765 - 2,310 4.620

e ——
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CONVENIO COLECTIVO DE OLEOTECNICA, S. A. ANOS 1984-85. HOJA NUM. 2
REVISION SALARIAL CONFORME A LA CLAUSULA DE GARANTIA
s R IR SN R e b e
Categoria Profesionales fSai’_arlius Tri_euim Q_uinqueniasl

Aprendiz de Primer afio ... ...

Aprendiz de Segundo afio ... ... ..

Aprendiz de Tercer afio ... ... ..

Aprendiz de Cuarto afio ..

Oficial.de 1. de Oficio Aiillais s . 5. o
Oficial de 75 de @ficisAwnitlars: .. .. - ..
Oficial de 3.2 de Oficio Auxiliar ... ... ... ... ... ...

Profesional de 1.2 de Industria ...

Profesional de 2.* de Industria ... ...

Ayudante Especialista 3
Peon .

Pmche de 16—17 anos ...

Actividades Cumplementurfas

Encargado ... ... ... ...
Oficial de 1.2 .

Oficial de 2.# . e Acherasarn
Aprendiz de aner BEHO .

Aprendiz de Segundo afno ...

CONVENIO COLECTIVO DE OLEOTECNICA, S. A.

ANOS 1984 - 85.—HOJA NUM. 1

REVISION SALARIAL CONFORME A LA CLAUSULA

DE GARANTIA

= = —

Categorias Profesionales-

Director Técnico ... 25 ZOL I i
Subdirector: TECNICO ... w.ii wui 2
Técnico Jefe ...

Téenico ...l . A DlEhR
Perito o Ingemem Técmco
Graduado Social . Ry S
Ayudante Técnico Sanitariu o
Brotesor de EiGB. . o ol s
Ayudante Técnico ... ... .. ... ...
Maestro Industrial ... ... ...
Contramaestre ... ...

Analista de Labc-raturm

Encargado ... ..
Capataz . IR e S
Auxiliar de Labnratnrm e e

Aspirante a Auxiliar de L"lbﬂl"ﬂtﬂrlﬂ
Jefe de 12 Administrativo ... ... .....

Jefe de 2* Administrativo ... ... ..
Oficiq} de 1* Administrativo

GE.0 2015

lllllllll

Salario Anual

1.605.222,50
1.461.455,—
1.318.050,—
1.174.645,—
1.030.877,50
854.267,50
803.880,—
803.880,—
959.030,—
847.380,—
931.480,—
773.792,50
847.380,—
831.792,50
715.357.50
554.697.50
1.065.170,—
959.030,—
887.980,—

‘Aspirante Técnico de Oficina
Jefe de Ventas, Prﬂpagda. o Publici. ...

31.900

34.165

36.495

38.830

53.350 2.135
51.555 2.065
49.810 1.995 .
51.555 2.065
49.810 1.995
49.175 1.970
48.520 1.940
38.815

53.425 2.140
51.555 2.065
49.810 1.995
31.900 |
34.165

4.270
4.130
3.990
4.130

3.990

3.940
3.880

4.280
4.130
3.990

m

Castro Urdiales, 6 de noviembre 1984

Oficial de 2.* Administrativo ..
Auxiliar Administrativo ..

Aspirante Administrativo ... ... ... ..

llllllllllll

Delineante Proyectista
Delineante ... ... ... ..o .
Calcador=..: ... 4.

Auxiliar Técnico de OlelIla

Inspector de Ventas ... ... .
Delegado de Ventas ... ...

Agente de Propaganda y Pubhc:ldad
Corredor ien - Plazay . ¥ . s s s v v
AT ACENERD s i s s sl e ot

Conserje ... ..

(S5} a8 65 o e P RS SRR e e S o e

Capataz de Peones ... ...

RS ey e e e
Basculem—Pesadﬂr e
Guayda Jagado .. e e .
Personal Sanitario no tltuladn ......
Guarda Vigilante ... .

Ordenanza
Partero ..
ENVEEEOB - i cias s ainn s
Mozo Almacen ... ... ... .
Bt ONER, . vss o

TATIDIBEOPR i i i e e ok e o

ViAJante .. ..o

820.845,—
747.837,50
554.697,50
887.980,—

820.700,~—
788.292,50
747.547,50

254.697,50

1.065.097 ,20

994.917,50
921.765,—
837.665,—
803.880,—
788.292,50
762.192,50
729.930,—
747.547,50
729.930,—
715.357,50
715.357,50
703.540,—
703.540,—
715.357,50
715.357,50
715.357,50
703.540,—
528.525,—
703.540,—
837.592,50
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CONVENIO COLECTIVO DE OLEOTECNICA, S. A.
-~ ANOS 1984 -85.—HOJA NUM. 2

REVISION SALARIAL CONFORME A LA CLAUSULA
DE GARANTIA

__-————#_——ﬂﬂ—

Categorias Profesionales Salario Anual

#M

Aprendiz dePrimer afo oo coe. sie i e 462.550,—
Aprendiz de Ségundu‘ afio ;a5 495.392,50
Aprendiz de Tercer é,ﬁn 529.177,50
Aprendiz de Cuarto afio ... .. 563,035,—
Oficial de 1* de Oficio Auxiliar ... ... 773.575,—
Oficial de 2* de Oficio Auxiliar ... ... 747.547,50
Oficial de 3# de Ofitio Auxiliar ... ... 722245 —
Profesional de 12 de Industria ... ... ... 747.547,50
Profesional de 2* de Industria ... 722.245,—
Ayudante Especialista ... 713.037,50
Pedn ittt IR G0 M aaa 703.540,—
Pinche de 16-17 afos ... ... ... ... ... 562.817,50
Actividades Cﬂmplemema.rias

PACETREIO i v, s, oo Wiasisn A TiAG62,30
Oficial de 15 ... ... .. 747.547,50
‘Oficial de 2* ... ... ... 722.245,—
Aprendiz de Primer afio .. | 462.550,—
Apr;udiﬂz de Segundo afio ... ... ... ... . 495.392,50

M

Castro Urdiales, 6 de noviembre de 1984

1697

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)
ACTA

En El Astillero a veintidos de octubre de mil no-
vecientos ochenta y cuatro.

Empresa:

Sr. Santamaria Linaza
Sr. Anzola Lazcano

Trabajadores:

Sr. Marenta Loja
Sr. Ruiz Cuena

Sr. Iglesias Gomez
Sr. Gonzdlez Bruna
Sr. Bolivar Haro

Reunidos la Comisién Negociadora del Convenio
de Empresa para 1984, cuyos miembros quedan rese-
fiados anteriormente, se adoptaron los siguientes

ACUERDOS

1.°) El incremento salarial para el afio 1984 sera
del 65 % sobre las tablas salariales y demas concep-
tos retributivos vigentes en el ano 1983.

2°) La jornada a realizar durante el afo 1984
sera de 1.816 horas. |

- 39)  El contencioso sobre prestar o no actividad
laboral los sabados seria pospuesto para su solucidn
2 conocer la decisiéon que adopte ASTANDER sobre
la materia. Conocida ésta se reuniran ambas partes
para su estudio y negociacion.

4°) Durante el afio 1984 seguiran vigentes los ar-
ticulos y condiciones previstos para los afios 1982 y
1983 no afectados por los acuerdos adoptados en los
apartados anteriores.

En prueba de conformidad con cuanto antecede
se firma el presente documento en lugar y fecha
anteriormente indicados.
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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
«SANTAL, S. A»

Clausula 1.2—Ambito.

El presente Convenio tendra su aplicacién a todo
el personal de la Empresa «SANTAL, S. A.» incluida
en la Ordenacion Laboral de la Construccién.

La firma del presente Convenio vincula a la to-
talidad de las Clausulas del mismo.

Clausula 2.2 —Vigencia.

La vigencia del presente Convenio sera de dos
afios y entrara en vigor el 1.° de junio de 1984.

Los efectos econémicos lo serdn a partir del dia
primero de junio de 1984 y la finalizacién el dia 31
de mayo de 1986.

Se entendera prorrogado tacitamente, por perio-

dos anuales, salvo que cualquiera de las partes lo

denuncie con una antelacion minima a la expiracion
del plazo de vigencia inicial, o de la pmrrnga en cur-

, de tres meses.

Sl la denuncia diere lugar a tramites de revision
del Convenio y la duracién de las consiguientes de-
liberaciones rebasen el plazo citado, seguiran apli-
candose las clausulas de este Convenio hasta que
dichos tramites finalicen.

Clausula 32—Absorcion de Mejoras Futuras y Com-
| pensabilidad de las Actuales.

Las retribuciones contenidas en el presente Con-
venio seran absorbidas o compensadas, hasta donde
alcancen por los aumentos de cualquier orden o que
bajo cualquier denominacion acuerde en el futuro la
autoridad competente.

También seran compensables, hasta dﬂnde alcan-
cen, por las mejoras que sobre las minimas regla-
mentarias viniera en la actualidad satisfaciendo la
Empresa, cualquiera que sea su motivo, denomina-
ciéon o forma, aunque obedezcan a pacto de cual-
quier clase u otras causas.

Tales absorciones o compensaciones no podran
determinar nunca disminucién en las condiciones la-
borales mas beneficiosas ya adquiridas, las que en
todo caso quedaran inalterables.

Clausula 4.2—Sueldos y Salarios.

Se sustituye el cuadro de retribuciones estable-
cido en el anterior Convenio por la siguiente tabla
de niveles y remuneraciones: |

(Como anexo nim. 1 se incorpora el cuadro en
el que se detallan).

Clausula 5.2 —Revision.

El 1.° de junio de 1985, los salarios pactados en
este Convenio se multiplicaran por el 90 % del in-
cremento del IPC, durante el periodo mayo 1984/85.

Clausula 6.2.—Pago de Haberes,

La Empresa abonara el dia 5 de cada meé, o el

inmediato anterior si aquel fuere festivo, los impor-
tes de las nominas del mes anterior.

Clausula 72 —Vacaciones.

- 'El personal sujeto a este Convenio, tendra dere-
cho al disfrute de unas vacaciones retribuidas de
treinta dias naturales cualquiera que sea su clasi-
ficacion profesional y antigiedad.

Clausula 8.2 —Horas Extraordinarias.

La Empresa abonard, con independencia del suel-
do base, plus de Convenio y antigiiedad, las horas

extraordinarias que se trabajen a los siguientes
precios:

Categorias Cada hora
Oficial de Primera ... ... .. 700 Ptas.
Oficial 'de ‘Segunda .. 700 Ptas.
Ayudante ... 700 Ptas.
Pe6n Especialista ... ... ... 540 Ptas.
Peon Ordinario ...

540 Ptas.

I.as horas extraordinarias en festivos o fiestas
oficiales llevaran un incremento del 25 %.

Clausula 92 —Antigiiedad.

Para todo lo relacionado con el premio de anti-
giiedad se estara a lo que en cada momento dispon-
ga la Ordenanza de Trabajo de la Construccion apro-
bada por Orden Ministerial de 28 de agosto de 1970,
o lo que en dicha materia exponga la Legislacion Vi-
gente durante la duracion de este Convenio.

Clausula 10.2.—Participacion de Beneficios.

Durante el primer trimestre del afno la Empresa
abonara una paga extraordinaria equivalente al 6 %
del salario anual base de Convenio y Plus.

Clausula 11.2.—Nocturnidad.

Aquellos productores que realicen trabajos noc-
turnos se les abonara la retribucién correspondien-
te mas el venticinco por ciento de incremento.

Clausula 122 —Plus de Distancia.

A todos los trabajadores que tengan que despla-
zarse desde una distancia superior a dos kilometros
del centro de trabajo, se les abonara un plus de dis-

tancia consistente en 13 pesetas por kilometro re-
corrido.

Clausula 132.—Jornada de Trabajo.

La cantidad maxima .de horas normales de traba-
jo efectivo en cémputo anual serd de 1.827 horas,
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Clausula 14.“.—;Licer:cias.

Todos los trabajadores al servicio de esta Em-
presa, tendran desecho al disfrute de Licencia en las
formas que a continuacién se indican, siempre que
tengan la condicién de personal fijo:

Matrimonio: 15 dias con percepcion del salario o
sueldo que disfrute, al igual que en los demas casos.

~ Muerte del conyuge, padres o hijos: 3 dias.

Muerte de ascendientes o descendientes (abuelos
o nietos) y hermanos: 3 dias.

Muerte de Padres, hijos o hermanos politicos:
2 dias.

Enfermedad grave del cényuge: 5 dias, transcu-

rridos los cuales, tendra derecho a excedencia volun-
taria. J

Enfermedad grave de los padres o hijos: de 1 a
2 dias.

Alumbramiento de la esposa: 3 dias; sl1 concurre
enfermedad grave, se aumentara a 5 dias.

Para todas las demés licencias y cumplimiento
de deberes publicos, se estara a lo que dispone la

Vigente Ordenanza.

Clausula 158 —Justificacion de Ausencias de Trabajo
y Sancion Complementaria para las
no Justificadas.

Los trabajadores afectados por este Convenio, es-
tan obligados a justificar en todo caso sus faltas de
asistencia al trabajo y siempre que sea posible de-
beran comunicarlo a la Empresa previamente o en
el mismo dia que se inicien las ausencias que vayan
a producirse.

Las faltas no justificadas seran sancionadas del
modo que previene el Art. 51, del vigente Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y
Obras Publicas de Cantabria, siendo la consideracion
de faltas graves, la ausencia al trabajo no justifica-
da por dos dias durante un mes, y muy graves, cuan-
do tales faltas al trabajo sean superiores a dos dias,

_dentro del mismo mes.

Estas condiciones son pactadas voluntariamente
con conocimiento de lo que establece el Art. 583 del
Estatuto de.los Trabajadores y como pacto expreso
que computa globalmente las condiciones especifi-
cas por las que han de regirse las relaciones labora-
les de esta Empresa.

Tales sanciones se notificaran al interesado y a
su representante sindical.

Clausula 162 —Seguro de Vida.

La Empresa, voluntariamente, tiene concertada
una poliza de Seguro de Vida Colectiva, que cubre
los siguientes riesgos:

-

Incapacidad absoluta y permanente para el tra-
bajo: 1.350.000 Ptas.

Muerte natural o por enfermedad: 1.350.000 Ptas.

Muerte por accidente de trabajo: 2.700.000 Ptas.

Muerte por accidente de circulacién: 4.050.000 Ptas.

Dichas cantidades se entienden a percibir por pro-

ductores y son totalmente independientes de cual-
quier indemnizaciéon o Seguro Laboral.

Clausula 172—Prima de Productividad.

La Empresa establecerd con independencia ‘del
presente Convenio aquellas primas a la Produccion
que considere més convenientes de acuerdo con el
Comité de Empresa, teniendo en cuenta las.nuevas
condiciones de trabajo una vez finalizadas las In-
versiones que se estan llevando a cabo.

Clausula 18.26.—Pagas Extraordinarias.

Independientemente de los salarios fijados, la Em-
presa abonara al personal dos pagas extraordinarias,
una en Julio y otra en Diciembre, con arreglo a la
cuantia sefalada en el anexo 1.

Clausula 192 —Garantias Sindicales.

Convienen las partes que se regiran en todo mo-
mento por lo establecido en la Legislacién Vigente
para tales efectos.

Clausula 202—Comisién Paritaria.

Se establece una Comisién Paritaria con faculta-
des para interpretar el contenido del presente Con-
venio, la cual estard compuesta por los siguientes
miembros: :

Parte Econdémica

José Antonio Roiz Quintanilla

Pablo Rey Hoppe
Parte Social

Luciano Gonzalez Ahumadﬁ
Benito Galindo Llorente
José Antonio Poveda Sanchez

José Luis Gonzélez Lopez
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TABLA DE SALARIOS

2

'__'-'__—___-“___
Niveles

Salarios Plus Total P, Extras . Beneficios

I.—Cargos de Alta Direccién o Alto Consejo (persn-'

nal incluido en el Art. 7.° de la Ley de Contrato
dé Trabajo S Ta%119,

| )

Sin remuneracion' fija.

IT—Personal titulado superior ... ... ... ... ... 70.549  41.879  112.428 110.928 6% sobre el
salario mas
el plus del

ITI.—Personal titulado medio, Jefe Administrati- Convenio

WOde ™ B0 8. SURUIEL L 2k ' 50952 37.400 88.352 86.852 |

IV.—Jefe de Personal, Encargado General de Fa- _

Prieate 01 B O SeROES RS T eSliesoD. L 42.134 36.098 78.232 16.732
V.—Jefe de Admon. de 2.2, Jefe de Compras ... ... .. 41.447 33.865 75312 13.812
VI—Oficial Administrativo de 1.2, Jefe o Encarga- -

do de* Faller ' /. *. 1 "0 P ~ 40.858 30.888 71.746 70.246

Encargado de Obra, diario .. 1.362 1.029 " 2391 2.341

NEI==Naajante - o5 i a i e v 0 39.626 30.501 70.127 68.627

Capataz, Entibador, diario ... ... ... .. 1.321 1.210 2_53i 2.481

VIII.—Oficial Adminis. 2.2, Oficial 12 de Oficio, Ayu- 38.801 29.680 68.481 66.681

dante de Entibador, Cantero de 1.2, diario ... ... ... 1.294. - 990 2284 2.234

IX.—Auxiliar Administrativo, Jefe de Almacén ... ... 37508 29352 66860  65.360

Oficial pulidor, Cantero de 2.2 de Oficio, diario ... ... 1.251 981 2232 2.182

X.—Almacenero, Cobrador, Guarda Jurado, Orde- | _

nanza, Portero .. : 36.391 28.843 65.234 63.734

Vigilantes, Ayudantes de Oficio, Especialistas de 1.2,

Oficial de 3%, o Ayudantes, diario ... ... «ee one ow _1.213 961 2174 2.124

XI—Especialistas de 2.2, Peén Especializado, diario ... 1.210 914 2.124 2.074

XII.—Mujeres de Limpieza, Pedn ordinario, diario ... 1.195 872 2.067 2.017

XIII.—Aspirantes Adminiétrativﬂs, Aspirantes Técni-

cos, Botones de 17 y 18 afios’... ... ... .. 20.577 22.841 43418 -41.918
Aprendices de tercero y.cuarto afio, Pinches de 16 a
B RS ALEILD: vy 5einr it st bl T e risan s oy AR LIS . 40 687 760 1.447 1.397
& 4
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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio. Colectivo)

Convenio Colectivo de la Empresa Club Parayas, S. D. -

Seccién 1.2—Disposiciones Generales.

1.1° Ambito Personal y Funcional—El presente
Convenio afecta a la totalidad del personal del CLUB
PARAYAS, S. D, con las excepciones sefialadas en
los articulos 1.° y 2.° del Estatuto de los Trabajado-
res y aquellas, en las que se comprende a D. Felipe
Lépez Amo y D. José Manuel Longo Fernandez.

- 122 Vinculacion a la Totalidad—Establecido el
principio de unidad o indivisibilidad de condiciones
pactadas, si la Autoridad Laboral interviene a tenor
de lo dispuesto en el Art. 90.5 del Estatuto de los
Trabajadores y ello afectara a uno de los pactos del
Convenio, éste quedard sin eficacia, debiendo recon-
siderarse su contenido.

1.30 Comision Paritaria.—Esta comision estara
integrada por:

Social:

D. Donato Sanchez Serrano
Dna. Pilar Cavada Quintana

Club Parayas:

D. Aniceto Lavin Mazo

D. José A. Muinoz Argos

D. Jaime Gomez Santiago

D. Julidn Ballesteros Briones

14° Comision Negociadora—Esta comision tie-
ne la misma composicién que la Comisién Paritaria.

Seccién 2.2—Vigencia, Duracion, Prorroga, Revision y
Resolucion.

2.1° Vigencia—El Convenio entrara en vigor el
dia 1/7/1984.

22° Duracién y Prorroga—El Convenio se aplica-
rA hasta el 31/12/1985, prorrogandose de dos en dos
afios, si no mediara denuncia expresa de las partes.

2.3 Revision—~En caso de solicitarse revision,
un mes antes de la fecha del inicio de las negocia-
ciones. 1~ - unciante remitira a la otra la pro-

3 'expresar concretamente los pun-
ue han de ser objeto de la deli-
do, respecto de cada extremo,
retende en relacién con el régi-

ional de condiciones laborales

sefialando siempre, por lo que
iones econdmicas, la repercu-
la retribucion anual por to-
\da categoria profesional.

24° Resolucion.—La denuncia proponiendo la fi-
nalizacién de la vigencia del Convenio, debera efec-
tuarse en forma legal y con una antelacion minima

.de dos meses. respecto a su fecha de terminacion o

de la de cualquiera de sus proérrogas. _
Denunciado el Convenio, a su terminacién, y has-
ta tanto no se logre acuerdo expreso, éste se man-

‘tendra en todas sus condiciones, hasta que se llegue

a un nuevo acuerdo.

Seccién 3.2—Revisidn Escala Salarial, Compensacion
y Absorcion. -

3.1.° Revision Escala Salarial—La tabla salarial
sera revisada a partir del 1-1-85 y sucesivamente to-
dos los afios, en tanto no sea denunciado el Convenio.

3.2° Compensacion y Absorcion.—Las disposicio-
nes legales futuras que lleven consigo una variacion
econémica, en todos o algunos de los actuales con-
ceptos retributivos o que supongan la creacion de
otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica,
en cuanto considerados aquellos en su totalidad, su-
peren el nivel total del presente Convenio, debiéndo-
se entender en caso contrario, absorbidos por las me-
joras pactadas en el mismo.

“Asimismo, los conceptos- establecidos en este Con-
venio compensaran y absorberan todos los existentes
en el momento del comienzo de su vigencia, cual-
quiera que sea la denominacién, naturaleza y -origen
de los mismos.

Seccién 4.*—Regulacion Salarial.

4.1° Tabla Salarial—Se establece una retribucion
de Convenio, en razén de los valores que para cada
categoria se determina en el anexo 1.°.

Dicha retribucién se abonaria por meses' vencidos.

42° Antigiiedad —El complemento de antigliedad
se percibird de acuerdo con la escala que figura en
el anexo 2°. La observancia de los limites estableci-
dos en el Art. 25 del Estatuto de los Trabajadores se
llevard a cabo de forma, que ningun trabajador po-
drd en ningtin momento percibir un complemento
por antigiiedad superior, por acumulacion de los por-
centajes, al que fija el citado Art. 25.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de que
los trabajadores que el 1-7-84 estuviesen percibiendo
complementos de cuantia que supere la que resulta-
ria- de aplicar los limites citados continte cobrando-
les sin que dicha aplicacién pueda suponerles reba-
ja alguna, aunque sf la practica congelacién en la can-
tidad que se percibia en dicho momento, hasta que el
normal curso del tiempo permita la aplicacién de un
nuevo tope que haga posible percibir un: complemen-
to mayor.

4.3° Gratificacion Extraordinaria.—Se conviene
que las dos gratificaciones extraordinarias de que
habla el Estatuto de los Trabajadores, seran satisfe-
chas en Julio y Diciembre. La cuantia de las mismas
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sera:de 30 dias cada una de ellas, a razén del sala:

rio base mdas antigiiedad, fijado en el presente Con-
venio.

44.° Gratificacion Especial.—1.os trabﬁjadﬂrﬂs dis-
frutaran de una paga especial de 30 dias de haber,
calculada de la misma forma que las referidas en el
Articulo anterior, pagadera por mitades, en las pri-
meras quincenas de marzo y septiembre de cada afio.

4.5° Vacaciones—Las vacaciones anuales retri-
buidas quedaridn establecidas en 30 dias naturales
para todo el personal. Se establece como periodo ‘de
vacaciones prefentemente aquel que no interfiera con
las temporadas de méxima actividad del Club. Con-
siderando como tales las fechas comprendidas des-
de el 15 de enero al 15 de junio y desde el 15 de sep-
tiembre al 15 de diciembre, de cada afio.

Todo ello quedara establecido en el Calendario
de Vacaciones que detallard los turnos 'y periodos,
procurando sea de acuerdo con los trabajadores y
én ultima instancia a tenor de las preferencias regu-
ladas en el Art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.

4.6.° Horas Extraordinarias.—Se considerarin ho-
ras. extraordinarias todas aquellas que en cémputo
mensual superan las 40 horas semanales.

.Se acuerda la realizacién de las horas extaordina-
rias que solicite la'empresa y aquellas horas extraordi-
narias estructurales necesarias para el mantenimiento
de los servicios en festivos, perfodos punta de pro-
duccion, ausencias imprevistas, cambios de turno a
los de cardcter estructural derivado de la naturale-
za del trabajo, mantenimiento, fuerza mayor, etc.

Las horas extraordinarias serdn abonadas segtin
el valor resultante de incrementar el 75 % al salario/
hora ordinaria en dias laborables y el 100% en dias
festivos o cuando se trate de horas nocturnas.

4.7° Plus de Distancia—Este plus afectarid tan
solo a un viaje de ida y otro de vuelta por dia trabaja-
do y se abonari al personal que tenga derecho al
mismo, a razén de 850 Ptas./Km., sin exceder en
ningun caso del 10 % del salario base de Convenio.

La distancia se computaria desde el limite del mu-
nicipio donde el trabajador tiene su domicilio, al
centro de trabajo. |

4.8.° Plus de Asistencia, Puntualidad.—Se estable-
ce este plus de 117 Ptas. por dia trabajado en funcién
de la asistencia y puntualidad, de acuerdo con las si-
guientes bases:

a) Concepto de Asistencia.
Se pierde en su totalidad por:

1. Una falta injustificada durante el mes.

2.2 Tres o mas faltas justificadas durante el mes.

aun en el caso de enfermedad, pero no en acci-
dente.

‘Quedan exceptuadas las causas que recoge el Es-
tatuto de los Trabajadores en su Art. 37.3 las cuales

unicamente daran lugar a la pérdida del plus corres-
pondiente a los dias faltados al trabajo, pero no trae-
ran consigo la pérdida de la totalidad del plus.

En el caso de 1 6 2 faltas justificadas, se pierde
el plus correspondiente a esos dias.

b) Concepto de Puntualdiad.

1.2 Cinco minutos o més de retraso dard lugar a
la pérdida del plus correspondiente a ese dia.

2° Si los retrasos se acumularan durante el mes
hasta un total de 30 minutos y/o seis. faltas de pun-
tualidad, traerd asimismo, consigo, la pérdida del
plus. _ _
Lo anterior sin perjuicio de que se efectten los
descuentos oportunos en ndémina.

t

4.9° Incentivo—Se establece un incentivo de 750
Pesetas por mes trabajado en funcién del buen or
den, responsabilidad ,diligencia, disponibilidad y .ren-
dimiento- del trabajador en el desarrollo de. su jor-
nada laboral. _

Se perderd el derecho'a percibir este incentivo
cuando el trabajador no responda, a juicio de sus
superiores, en cualquiera de las motivaciones habi-
das para la creacién de este incentivo y mencionadas
en el parrafo anterior. - -

Asimismo se ‘perderd el derecho a percibir este
incentivo, si el trabajador incurre en cualquier falta
recogida en la Seccién 7.*'de este Convenio, siempre
que sea sancionada como leve, grave o muy grave.

Seccion 5.2 —Jornada Laboral.

5.1 Jornada de Trabajo.—La jornada de trabajo
sera de 40 horas semanales. -

Los descansos no entran en el cémputo de traba-
jo efectivo. :

5.2° Calendario Laboral—Se confeccionara el ca-
lendario laboral donde se reflejara la jornada conti-
nuada y. partida con los turnos establecidos, hacien-
do constancia de los descansos semanales, los cuales
asimismo quedardn especificados en el anexo de ho-
rarios. -

5.3.° Horarios—A tenor de lo reflejado en el apar-
tado de Horas Extraordinarias 4.6.°, conscientes de
la diffcil situacién econémica del Club y asimismo,
de la necesidad de mantener los servicios en todas
las épocas ‘del afio, especialmente vacaciones escola-
res en verano e invierno, ambas partes. acuerdan ra-
cionalizar los horarios evitando se generen excesi-
vas horas extraordinarias, para lo cual aceptan el
cumplimiento de las tablas de horarios X0y 3.2
y las posibles modificaciones a las m |
pudieran efectuar de acuerdo con lo
expuesto.

54° Descanso Semanal—Coinc’
de semana con la maxima activid
racteristicas especiales que como
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cial concurren, el descanso semanal en Domingo, no

podra ser observado por los trabajadores y si de
acuerdo con las tablas de horaries.

55° Fiestas—Las fiestas que se observen seran
aquellas que sefiale el calendario oficial de la Pro-
vicia. El trabajador que tenga servicio ese dia, lo
percibira como horas extraordinarias.

Seccién 6.*—Condiciones de Trabajo.

6.1 Organizacion del Trabajo—La organizacion
practica administrativa o técnica del trabajo, asi co-
mo la asignacién de funciones, son facultades exclu-
sivas de la Direccion.

El trabajador esta obligado a realizar el trabajo
que se le encomiende bajo la direccién de la perso-
na en quien la Empresa haya delegado. En el cum-
plimiento de la obligacién de trabajar, asumida en
este Convenio, el trabajador debe a la Empresa la
diligencia y colaboracién en el trabajo que marcan
las Disposiciones Legales y el presente Convenio, asi
como la obediencia a las érdenes'e instrucciones que
sean dadas por aquel en el ejercicio normal de sus
facultades de Direccién. ‘'En cualquier caso el traba-
jador y el Club se someten en sus prestaciones re-
ciprocas a las exigencias de la buena fe.

6.2° Permutabilidad Puesto de Trabajo.—Para
mantener un minimo de servicios en caso realmente
necesario y/o imprevisto, la Empresa podra permu-
tar los puestos de trabajo y proceder el cambio o
reajustes de horarios, manteniéndose siempre den-
tro de los limites marcados en el aptdo. 5.1.° de la

- Jornada Laboral.

6.3° Prendas de Trabajo.—La Empresa definira y
facilitara a cada trabajador las prendas necesarias
de trabajo, obligdndose éste a su mejor conservacion
y uso exclusivo durante la jornada de trabajo.

6.4° Conservacion de Equipos—Todo trabajador
habitualmente al cargo de un equipo mecanico, he-
rramientas y otres utensilios de trabajo, tendra la
obligacién durante la jornada laboral y en los posi-
bles tiempos muertos, de realizar las operaciones ne-
cesarias para el cuidado y el buen mantenimiento del
mismo, pudiéndosele exigir las responsabilidades
que correspondan en caso de no cumplir con esta

‘obligacion.

650 Permisos Salida Consulta Médica—~Estos
permisos se autorizan por un tiempo indispensable
debidamente justificado.

6.6 Normativa Aplicable en las Relaciones Labo-
rales.—Los derechos y obligaciones concernientes a
la relacién laboral se regulan:

a) Por las disposiciones contenidas en el presen-
te Convenio.

b) Por aquellas contenidas en las Ordenanzas pa-
ra el personal de los distintos servicios del Club, ex-
cepto el Art. 22 solamente valido en cuanto a las
funciones del Conserje, sin tener en cuenta los con-
ceptos que se refieren a «auxiliar directo e inmedia-

to-de Administrador» y «en ausencia del Administra-
dor...».

c) En cuanto no esté recogido en los apartados

anteriores, por la Leglslacmn Vigente y el Estatuto

de los Trabajadores.

Seccion 72—Régimen Disciplinario.

7.1° Régimen Disciplinario—Los- trabajadores po-
dran ser sancionados por la Direccién de la Empre-
sa como consecuencia de incumplimientos laborales
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen a continuacion:

Faltas Leves.——_Se consideran faltas leves
guientes:

las si-

1.—La falta de puntualidad, hasta tres en un mes,
en la asistencia al trabajo sin motivo justificado, con
retraso superior a cinco minutos e inferior a quin-
ce minutos en el horario de entrada.

2—No avisar en tiempo oportuno su falta al tra-
ba]n por motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

- 3—Fl abandono del servicio sin causa justificada.
Si como consecuencia del abandono se originase per-
juicio de alguna consideracién' a la Empresa o fue-
se causa de dano o accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave
o muy grave. segun los casos.

4 —Pequefios descuidos en la conservacion del ma-
terial e lnstalacmnes

5—Falta de aseo y limpieza personal, siempre que
ocasione reclamaciones o quejas de los socios u otros
trabajadores.

6—La apatia o negligencia en el cumplimiento
de las 6rdenes o indicaciones de sus superiores. En

caso de reincidencia estas faltas tendrian el caracter
de graves. '

7—No comunicaciéon a la Empresa del cambio de
residencia o domicilio.

8.—Las discusiones sobre asuntos extrafos al tra-
bajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones
produjeran escandalos notorios, podran ser conside-
rados como faltas graves o muy graves.

9—Falta al trabajo un dia al mes sin causa jus-
tificada.

10—~No recoger las herramientas y utiles de tra-
bajo al terminar la jornada laboral.

Faltas graves.—Se consideran faltas graves las si-
guientes:

1.—M4s de tres faltas no justificadas de puntua-
lidad en la asistencia al trabajo, durante el periodo
de un mes.

2.—Ausencia al trabajo, sin causa justificada, por:
dos dfas durante un mes.
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3—No comunicar con la puntualidad debida los
canmibios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. Si hubiera fraude en
la comunicacion de estos datos se cuns.lderara falta
muy grave. -

4—Cualqu1&r tipo de accion u omisiéon de las que
resulte una disminucién importante en los niveles
normales de servicios.

5.—La desobediencia a sus superiores asi como
cualquier clase de indisciplina o quebrantamiento
del orden laboral. Si de cualquiera de estos hechos
se derivan perjuicio notorio para la Empresa o los
demas trabajadores, la falta podrid ser considerada
como muy grave.

6.—La simulacién probada de enfermedad o acci-
dente.

T—La imprudencia durante el ejercicio de la ac-
tividad laboral.

8—La ocultacién de hechos o faltas cuyo conoci-
miento por parte de la Empresa pudiera evitar per-
juicios graves.

9—No advertir inmediatamente a los superiores
de cualquier anomalia, averia o accidente que se
observen en las instalaciones, maquinas, material o
locales..

Si el hecho no comunicado pudiera originar dafio
de gran importancia, esta omisién se considerara
falta muy grave. -

_ 10.—La reincidencia en faltas leves dentro de un
~ trimestre, aunque sean de distinta naturaleza, siem-
‘pre que hayan mediado sanciones. '

Faltas muy graves—Se consideraran faltas muy gra-
ves las siguientes:

1.—Mas de diez faltas de puntualidad no justifi-
cadas durante el periodo de seis meses o veinte en
un ano.

2—Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin
causa justificada.

3.—Cualauier forma de fraude o deslealtad. El abu-
so de confianza en las gestiones encomendadas; el
hurto v el robo, tanto a los demas trabajadores como
a la Empresa o a cualqmer otra persona dentro del
area de trabajo.

4, - Hacer desaparecer, inutilizar o causar desper-
fectos en instalaciones,  herramientas, maquinaria,
edificios, enseres o documentos de la Empresa.

5—Ia embriaguez habitual durante la jornada de
trabajo.

6—Los malos tratos de palabra u obra.
7—La blasfemia habitual.

8—La imprudencia o negligencia inexcusable, cuan-
do sea causa de:

Por faltas muy graves:

a) Accidente laboral.
b) Dafios graves a la Empresa.

9.—La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento nomal en el trabajo.

10.—Cualquier clase de actitud que suponga el
quebrantamiento de la disciplina y concretamente:

a) Originar frecuentes rinas o pendenems con
los comparieros.
b) La insubordinacién. -
c) Cualquier forma de alteracién colectiva en el
régimen normal de trabajo.
~d) EIl abandono del trabajo sin causa justificada
O sin previa autorizacién.

11—La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que sescometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la
anterior, siempre que hubiera sido objeto de sancidn.

7.1° Régimen de Sanciones.—Correspondera a la
Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos que aqui se expresan:

Por faltas leves: Amonestacién verbal o escrita.
- Suspensiéon de empleo y sueldo de un dia habil.

Por faltas graves: Susnensmn de empleo v sueldﬂ
hasta diez dias habiles.

Suspensién de empleo vy
sueldo de once a veinticinco dias hablles o desp1~
do disciplinario si procede. ' ;

El réeimen de sanciones se avlicard sin perjuicio

a lo establecido en el aptdo. 4.8° del presente Con-

venio.

1.2P Desvido Discivlinario.—El despido discipli-
nario se regira por el Art. 54 del Estatutﬂ cle los Tra-
ha]adﬂres

7132 Repercusion de las Sanciones.—la  sancién
de todas las faltas requerird comunicacién escrita
al trabajador haciendo constar la fecha v los hechos
aue la motivan, déndose traslado al Delegado de
Personal. -

Las faltas leves. prescribiran a los diez dias: Ias
ograves a los veinte dias v las muy graves a los se-
senta dias, a partir de la fecha en aue la Empresa
tuvo conocimiento de su comisién v, en todn caso a
los seis meses de haberse cometido. -

La reclamacién ante una sancién impuesta pres-
cribe a lgs 30 dias.

Para las sanciones al Delecado de Personal se es-
tara a lo dispuesto sobre la materia en el Estatuto
de los Trabajadores.

Seccién 8.*—Disposicion Final.

8.1° El presente Convenio tiene fuerza normarti-

va vy obliga, como Ley entre partes, por todo el tiem-
po de su vigencia.

En cuanto no estid recogido en el mismo, las par-
tes se someten a la Jurisdiccién de la Autoridad l.a-
boral Competente.

Maliafio de Camargo, 1 de octubre de 1984.
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ANEXO 1.° 1 Oficiales de Mantenimiento, Carpinteros,

Albaiiiles, etc.:
ESCALA SALARIAL MENSUAL BASE

Oficiales Administrativos:

~a) 56.875 Ptas.
b) 49.609 Ptas.

a) 50.110 Ptas.
b) 47.645 Ptas.

c) 45.435 Ptas.

d)

42.822 Ptas.

Oficiales de 3.2, Guarderia, Vestuarios, Porteros,

Vigilantes, etc.:

_ ~a) 43970 Ptas. e) 43.240 Ptas.
Subalternos, Conserje: b) 43.900 Ptas. £) 42430 Ptas.
c) 43.795 Ptas. g) 41.930 Ptas.
a) 51.290 Ptas.: d) 43.560 Ptas. h) 37.716 Ptas.
b) 46.478 Ptas.
_ ot Peones, Limpiadoras, etc.:
Auxiliares Admintstrativos: \
| a) 45.625 Ptas. e) 41.250 Ptas.
a) 48680 Ptas. b) 44.655 Ptas. f) 40.100 Ptas.
c) 44495 Ptas. g) 36.555 Ptas.
BT d) 41515 Ptas.
ANEXO 1° 2
MASA SALARIAL BRUTA
Nombre Salario Base Antigiiedad Total
Nieves Gorria Ruiz ... T . s LV e 853.125 171.090 1.024.215
Donate!:SAnchez /SErTaNO ...t al fis sas) b wns ryeieone zeg 769.350 89.970 859.320
Marfa: Josefa: Ibeasi Portilla ... . =oii Vsind bee . oo ee. 730.200 102.225 832.425
Diego Rodriguez Barbosa ... ... ... ... . 751.650 171.090 922.740
José M. Udias Gutiérrez ... ... ... ... 681.525 95.415 776.940
Daniel Prieto Gémez ... ... ... . 714.675 122.490 837.165
Lauréano Gutiérrez Gonzalez ... 714.675 122.490 837.165
Margarita Cobo Navedo ... ... ... ... ... 636.450 89.100 725.550
Felicidad Herrero S. Miguel ... ... ... ... ... 628.950 169.180 698.130
Pilar de la Cavada Quintana ... ... ... ... ... 658.500 112.290 770.790
Juan Torre Garcia ... ... . 659.550 149.550 809.100
José Gémez Garcia .. 648.600 110.250 758.850
Genaro Ruiz Ovejero ... 656.925 151.650 808.575
Luis Marcos Rivas ... ... . 653.400 149.550 802.950
Cristébal Gonzélez Cano .. 667.425 151,650 819.075
Fernando Pefia Raba ... 684.375 95.820 780.195
Fernando Palencia Garcia ... it 669.825 73.680 743.505
José Antonio Linares Gutiérrez ... ... 622.725 49815 672.540
Purificacién Riva Gonzalez ... ... .. 622.725 139.980 762.705
Vita Fernandez MAartineZ i s ceis ceas, (o sovis shn bra il 622.725 105.855 728.580
I1ise de 108 BRI08 ABrIl ... v vieves s dne e 618.750 105.180 723.930
Paz Calvo Gonzalez ... 618.600 105.150 723.750
Adorsinda Cimiano Gancedo ... ... . 601.500 66.165 667.665
Caridad Caminero Lorenzo ... ... ... 601.500 66.165 667.665

— e —————————— e e e e et
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ANEXO 2.°
COMPLEMENTO ANTIGUEDAD El calculo de la antigiiedad se hace a su venci-
i IR L 0% miento sobre el salario base correspondiente.
e S A e L 3., St e EA S G S
- 1 8 En el supuesto de que el vencimiento del trienio
2 11 sea antes del quince del mes, el incremento corres-
3 14 pondiente se cobrara por todo el mes. Si dicho ven-
; ég cimiento fuera después del dia quince, no se empe-
6 23 zara a devengar hasta el dia 1 del mes siguiente.
7 26 :
g [ El complemento de antigiiedad se percibirad en su
9 32 tanto por ciento correspondiente al trienio vencido
10 36 .. y en ningin case acumulando los porcentajes ante-
- 40 riores.
12 44 :
13 48 ¥ | i | _ :
14 59 Este complemento sera incrementado en el mis-
15 56 - Io porcentaje que el salario base en cada revisién
16 60 . de la tabla salarial.
ANEXO 3° 1
HORARIOS
OFICINA
Invierno y Verano
Descanso
M2 Nieves Gorria Ruiz de 9a 14 y de 15 a 17,30 Domingo
M2 Josefa Ibeas Portilla de 9a 14y de 15 a 17,30 Domingo

Sabados | ~ de9a 11,30

Nota: Acordado que los sdbados se alternaran las trabajadoras asistiendo solamente una de ellas, las dos
horas y media restantes se recuperaran de lunes a viernes alargando la jornada hasta las 17,45

horas. :
CONSERJERIA
Invierno y Verano
Donato Sanchez Serrano de 14,50 a 21,30 . Miércoles

Descansara un domingo al mes en lugar del miércoles.

IEC D. 2017
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ANEXO 3° 3
PORTEROS Y VIGILANTE

Invierno y Verano

L M M J \% S D
A D D 6a14 6ald™>6a™ 6alsd  6ald
_ B 14 a 22 14 a 22 D D 14 a 22 14 a 22 14 a 22
José Goémez Garcia 6 a 14 6 a 14 14 a 22 22 a 6 22 a 6 D D
Luis Marcos Rivas 22 a 6 22 a 6 22 a6 ' D D 22 a 6 22 a 6

Nota—Los horarios de A, B, serin rotativos semanalmente entre los Srs. Genaro Ruiz y Juan Torre.
El Sr. José Gémez cubrird los descansos de A B y Sr.” Luis Marcos.

ANEXO 32 4 -
VESTUARIOS

Invierno y Verano

——————————————————————————— e ——————

Descanso
Margarita Cobo Navedo de 8 a 14,40 Viernes
Felicidad Herrero S. Miguel de 14,35 a 21,15 . Martes

" Nota.—Los horarios de las Srtas. Cobo y Herrero, seran rotativos semanalmente y los descarfsos seran
cubiertos por la Sra. de los Rios, del servicio de limpieza.
Cambiaran su dia de descanso por un domingo al mes, excepto cuando alguna de ellas este de
vacaciones o baja.

GUARDERIA
Invierno Descanso Verano Descanso
Pilar de la Cavada Quintana de 14,20 a 21 Miércoles de 12 a 14 y Miércoles :

de 15 a 19,40

Nota—Cambiard su descanso normal por un domingo al mes.




Numero extraordinario - Num, 21

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 825

LIMPIEZA

Invierno y Verano

m

Descanso

TR —_— i e T T T ST 1 et = —eeee :

Purificacién de la Riva Gonzilez
Vita Fernandez Martinez

Luisa de los Rios Abril

Paz Calvo Gonzalez

Adorsinda Cimiano Gancedo
Caridad Caminero Lorenzo

de 8 a 14,40
de 8 a 14,40
de 8 a 14,40
de 8 a 14,40
de 8 a 14,40
de 8 a 14,40

Miércoles
Martes
Jueves
Viernes
Lunes
Sabado

M“-

Nota—La Sra. de los Rios cubrira los descansos y bajas de vestuarios y guarderia. Los sabados, domingos

y festivos el horario de una Sra. serda de 14,30 a 21,10, 51endn rotativo semanalmente.
Cambiaran su dia de descanso por un domingo al mes.

ANEXO 3° 5
MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA
Invierno y Verano
__-___--—_-—i_-——_—__._- - — — — —
REoR 5 M M J Vv S D
e ——————————— AL S SRR S e R
A 1440 a 21 1440 a 21 D 14 a 22 1440 a 21 1440 a 21 1420 a 21
B 8aldd0 8al1440 8 a 1440 8 a 1440 8 a 1440 8 a 14,40 D
C 1420a 21 1420 a 21 '1420a 21 14202 21 - D 1420 a 21 1420-a 21
D 8 al440 8 a 1440 1420 a 21 D 1420a 21 8 a 1440 '8 a 1440

M

Nota—Estos horarios seran rotativos semanalmente y en invierno la letra C pasara su horario a ser de
8 a 14,40, excepto los sidbados y domingos.

ANEXO 30 6
OFICIALES DE MANTENIMIENTO
| 1 Invierno

Descanso
Daniel Prieto Gémez de 8 a 1440  Carpintero Domingo
Laureano Gutiérrez de 8 a 1440  Albaiiil Domingo
Diego Rodriguez de 8 a 14,40 Ofic. Mantenimiento Domingo
José Manuel Udias de 8 a 14,40 Ofic. Mantenimiento Sabado

m“

Nota—Los descansos de los Srs. Rodriguez y Udias seran rotativos semanalmente.

-
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Verano
_____________.__—-—-—-———________________._..
Descanso
Daniel Prieto Gomez de 8 a 1440  Carpintero Domingo
Laureano Gutiérrez de 8 a 1440  Albaiil Domingo
Diego Rodriguez de 8 a 14,40 Ofic. Mantenimiento Domingo
José Manuel _Udias de 14,20 a 21 Ofic. Mantenimiento Sabado

__-—.__—_——--——_-I—_'——_

Nota—Los horarios y descansos de los Srs. Rodriguez y Udias seran rotativos semanalmente.

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

En. los locales de la Fdbrica de Limpias, siendo
las 13 horas del dia 11 de julio de 1984, se revnen los
miembros de la Comisién Deliberadora del Convenio
Colectivo para la Fdbrica de Limpias, de la SOCIE-
DAD GENERAL DE PRODUCTOS CERAMICOS, S. A.

. «PROCERSA»>. :

Integran la Comisién Deliberadora, los siguientes
SEnores.

Representantes Sociales . .

D. Ricardo Gil Gémez
D. Juan ‘Manuel Gémez Pérez -
D. Enrique Aranguren Fernandez

Representantes Econémicos

D. Juan José Olaso Zubizarreta
D. Vicente Pastor Diez
D. José M2 Cotera del Rio

‘Los representantes econémicos y sociales, acuer-
dan establecer el siguiente Convenio Colectivo para

el centro de trabajo de la Féabrica ‘de Limpias, el

cual consta de 17 Articulos y 4 Anexos.

Art. 1.—Ambito Aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacién, con exclu-
sién de cualquier otro, al personal de la fabrica de
Limpias de la Empresa «PROCERSA»,

Art. 2—Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor en el mo-
mento de su firma, si bien sus efectos se retrotrae-

1.638

ran al 1-1-_19'34, y tendri una duracién de un afio, has-
fa el 31-12-1984, revisandose automaticamente al con-

cluir este plazo, quedando denunciado a partir del
30-9-1984.

Art. 3.—Ambito Personal.

Se regirdn por este Convenio, los trabajadores de
la Fabrica de Limpias a los que se refiere el Articu-
lo 1, cualquiera que fuera su categoria profesional,

con las excepciones sefaladas en la Ordenanza Labo-

ral vigente.

Se respetaran las situaciones personales que con
cardcter global y en cémputo anual excedan las con-
diciones pactadas en el presente Convenio, mante-
niéndose estas situaciones estrictamente a la perso-
na y durante el ambito temporal del mismo.

Art. 4—Compensacion y Absorcion.

L.as mejoras econdmicas que puedan establecerse
en virtud de acuerdos, pactos o laudos de caracter
de superior rango, 'se aplicaran siempre que consi-
deradas en su conjunto, sean superiores al presente
Convenio; de no ser asi, quedaran compensadas y
absorbidas.

Art. 5.—Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo se reducird en 48 horas,
quedando establecida en 1.825 horas anuales.

Durante. la época estival, la jornada de trabajo del
personal administrativo serad de 36 horas semanales,
pero debera quedar establecida una guardia que atien-
da los servicios necesarios para el buen desenvolvi-
miento de la Empresa.

Fl calendario laboral anual sufrird una disminu-
cién de 16 horas que se destinarin a puentes en fe-
chas a convenir.

Art. 6.—Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, para
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todo el personal afectado por el presente Convenio,
y se abonaran de la siguiente manera:

Personal Obrero: 30 dias de salario de Convenio
y antigiedad (Art. 8) mas el plus de asistencia por el
numero de dias de trabajo que correspondan.

Personal Ewmpleado: Una mensuahdad- de salario

y antigiiedad (Art. 8) mas el plus de asistencia por el

numero de dias de trabajo que correspondan.

Art, 7.—Tabla Salarial.

Las tablas salariales que regirin durante la vigen-
cia de este Convenio son las que se relacionan a con-
tinuacion:

Personal Empleado Salario Mensual

Encargado de Seccién ... 63.110
Administrativo 1.2 ... 59.535
Inspector Control de Calidad ... ... ... 59.535
Personal Subalterno - Vigilante ... ... 52.745

bt il Siaiyre _amanies oy b of
Personal Obrero

Salario Diario

1.705

Peén Especialista -... ... ..

GFICIal 3% 11 Va iy - s URUITEs: 1.759
OficialiZ? ... 200 1.807
Ofictial 2126, . a5 1.857
José S. Goicoechea ... . 2.341

%

Cldusula de Revision

En el caso de que al 31 de diciembre de 1984 el
I.P.C. real rebasara el 8 % se hard una revisién sala-
rial, tan pronto se conozca oficialmente dicha cir-
cunstancia aplincando el coeficiente 0,875 sobre la di-
ferencia entre el I.P.C. real del afio menos 8.

Revisién = 0,875 (IPC 1984 — 8)

El posible incremento tendria como tope maximo
1’5 puntos y se abonarid con caracter retroactivo con
efectos al primero de enero de 1984 y para llevarlo a
cabo se tomaran como referencia los salarios y ta-
blas relacionados en este Convenio después de divi-
dirlos por 1'07.

e D). 20135

Se excluyen de la revisién los pluses de dlstanma
y los colegios.

Art. 8.—Antigiiedad.

La antigiedad se abonara de la misma forma que
establece el Art. 105 de la Ordenanza Laboral de Vi-
drio y Ceramica, tomando como base el salario mini-
mo interprofesional vigente en cada momento, con el
limite maximo del 50 % sobre el mismo.

Art. 9—Tablas de Primas.

Las tablas de primas son las que quedan refleja-
das en los Anexos 1, 2, 3 y 4.

Anexo 1.—Corresponde a personal obrero, inclui-
do taller mecanico cuya actividad viene dada por su
encargado.

Anexo 2—Encargado general.

Anexo 3.—Oficial administrativo y Encargados de
Seccmn

Para 1984 las primas correspondientes a inspecto-
res de Control de Calidad y Vigilante, pasan a 2.003
y 2401 ptas./mes.

Anexo 4.—Equivalencia entre el material de im-
pregnacion y material rectificado y empaquetado.
Art. 10.—Gratificaciones Extraordinarias.

Las Gratificaciones Extraordinarias de Julio y
Navidad se pagaran de la siguiente forma:

Personal obrero: 30 dias en cada una de las gra-
tificaciones. El importe de estas gratificaciones se

‘compondra del salario base mas los componentes sa-

lariales de antigiiedad (Art. 8) y la prima de produc-
cion que consiste en el 25 % del salario minimo in-
terprofesional vigente en el momento de devengar la

paga.

Personal Empleado: Una mensualidad de salario
y antigiiedad y la prima de produccién que consiste
en el 25 % del salario minimo interprofesional vigen-
te en el momento de devengar la paga.

Paga de Beneficios: Tanto para el personal obre-
ro como para el empleado, los conceptos son iguales
a los de las pagas anteriores, pero las bases tanto
de salario como antigiiedad (salario minimo interpro-
fesional), con las vigentes el 31 de diciembre del afio
precedente.

En el caso de ausencias al trabajo, excepto las
contempladas en el Art. 15, se tendran en cuenta el
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ntimero de dias perdidos para disminuir proporcio-
nalmente los 30 dias arriba mencionados. En estos
casos se tendra en cuenta la compensaciéon del 25 %
sobre los dias perdidos segun las siguientes férmulas:

Pagas de Julio y Navidad

365 — N.° de dias de ausencia

365
Se redondeara en exceso o defecto.
Paga de Beneficios
365 — N.° de dias de ausencia

365
Se redondeara en exceso o defecto.

Estos D), — D, se abonaran con el 25 %. El resto
hasta 30 se abonaran normal.

Ejemplo: Falta 21 .dias.

325 — 21
Dy = 60 ' 0 =
- 365
al redondear quedaran 3.

3,46 —

Es decir en la paga que corresponda se abonaran
3 dias con el 25% y 27 con el cien por cien.

365 — 27

TR || e L I
365 : '
al rednndear 2

Dy = 30

En la paga de beneficios se pagaran 28 dias nor-
males v 2 con el 25 %.

Art. 11.—Plus Nocturno.

Se mantiene el plus de nocturnidad para los hor-

neros cuya cuantia serd el equivalente al 20 % - del-

salario minimo interprofesional,
Art. 12—Plus Distancia.

El plus distancia se mantendra en 36 Ptas. por dia
efectivamente trabajado, para el personal que actual-
mente lo viene disfrutando.

Art. 13.—Plus de Asistencia.

El plus de asistencia sera de 193 Ptas. por cada
dia efectivamente trabajado. Para percibir este plus,
el trabajador debera haber realizado con rendimien-
to normal la jornada de trabajo.

Art. 14—Subvencion de Estudios.

La Subvencion de estudios se mantendrd como
hasta la fecha para los hijos de los productores e€s-

11 diciembre 1984

tudiantes entre los 4 y 16 afos, y su cuantia sera de
360 Ptas. mes. s

El pago se hard contra presentacién de recibo de
asistencia.

Art. 15.—Permisos Retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el siguiente tiempo:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo.
Dos dias en los casos de enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo el tra-

bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,

el plazo sera de cuatro dias.
C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensabie para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y
a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del traba-
jo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podra la Em-
presa pasar. al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada por el apartado 1 del articulo 46
del Estatuto del Trabajador.

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempeifio del cargo, perciba una

indemnizacién, se descontara el importe de la mis-

ma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

E)  Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacién del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

F) Durante un 'di;a por boda de hijos.

Art. 16 —Garantias Sindicales.

Los delegadﬂs de personal dispondran de 15 horas

mensuales para el desarrollo de las funcmnes relacio-

nadas con su cargo. :

Se podran acumular de unos miembros a otros,
en caso de que éstos asi lo acordaran hasta un 25 %.

Art. 17.—Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto expresamente en este Con-
venio, se estard a lo dispuesto en la Ley de Contra-
to de Trabajo en la Ordenanza Laboral de Vidrio ¥
Ceramica, en el Estatuto de los Trabajadores, y en
cuantas disposiciones legales vigentes le sean de per
tinnete aplicacion.

h A —— i —— . L
e i i
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'ANEXO N. 1
PRIMAS DE PRODUCCION PERSONAL OBRERO
Actividad G. H. Ptas.
1 750 91,23
105 “ 743 154,36
1,10 ' 8,25 170,40
115 . 863 189,67
1.20 = = 207,86
1,25 9.40 230,33
1,30 9.75 244 24
1.35 | 10,13 265,64
1.40 10,40 293 46
e S e T e e T
ANEXO N.°2
PRODUCCION ENCARGADO GENERAL
‘M
Menos de 70.000 v 2245 2742 33450 93740 14236 . 4733 15232 5767
De 70.000 A 80.000 2.119 2028 3503 - 3615.. 4103 T BAI0 . HA08 - 540K, 61
De 80.000 A 90.000 2493 = 2991 3489 398 4486 4998 5481 5978 6478
De 90.000 A 95.000 2991 - 3489 3986  4.486, 4998 5481 5978 6478 . 6975
De 95.000 A 100.000 3489 3986 4486 4998 ' 5481 5978 6478 6975 7461
" De 100.000 A 105.000 3.986 4486 4.998 5.481 5.978 6478 - 6975 7.461 7.972
De 105.000 A 110.000 4486 4998 5481 5978 6478 6975 7461 1972 8469
Mais de - 110.000 4.998 5.481 5978  6.478 6975  7.461 7.972 8469  8.968
e, e B Lo ML M Sl Bl v o R
& By - & elan s B el 8 Lo ol
[
= S S S S g g 3 .
'8 =2 & & K o § 0 -
'
a a a a A A a A s
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ANEXO N.° 3

PRODUCCION ENCARGADOS DE SECCION Y ADMINISTRATIVOS
Menos de 70.000 — 2.193 2.640 3.092 3.540 3.986 4.445 4,883 5.333
De 70.000 A 80.000 2.088 2.530 2.980 3.426 3.878 4.324 4771 5.219 5.669
De 80.000 A 90.000 2417 2.867 3.314 3.763 4.210 4658  5.108 5.554 6.003
De 90.000 A 95.000 2.867 3.314 3.763 4210 4.658 5.108 5.554 6.003 6.412
De 95.000 A 100.000 - 3.314 3.763 4,210 4.658 5.108 5.554 6.003 6.412 6.900
De 100.000 A 105.000 3.763 4.210 4.658 5.108 5.554 6.003 6.412 6.900 1.347
De 105.000 A 110,000 4210 4.658 5.108 5.554 6.003 6.412 6.900 7.347 7.798
Mias de 110.000 4.658 5.108 5.554 6.003 6412 6.900 7.347 7.798 8.237
=
= Bo R BN R e e & o0 Sl
= 2 2 S 2 2 2 S S
= 2 - B . BUvwg $onat o =
) S ) S S ! S S b
8 = ~ 2 K S S S S
@
TR R B s e WS
ANEXO N. 4 DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

A efectos del calculo de la prima de produccién
y venta se considerara que 1.000 Kgs. de material ya

impregnado y embalado son equivalentes a 155 uni-
~dades rectificadas y empaquetadas.

NOTA.—Caso de que se recibiesen tochos cocidos pa-
ra su rectificacion procedentes de Santa Rita de Ju-
bia, en numero superior a las 100.000 piezas, se re-
visaran los valores de las tablas estableciéndose una
nueva equivalencia siguiendo los mismos principios
que han venido sirviendo de base para la modifica-
cion convenida en este anexo.

En relacion a su escrito de referencia lé comuni-
co que la Comision Paritaria esta integrada por los

mismos sefiores que formaron la Comisién Delibe-
radora.

Por los Tmbajad&res

D. Ricardo Gil Gémez
D. Juan Manuel Gomez Pérez
D. Enrique Aranguren Fernandez

Por la Empresa

D. Juan José Olaso Zubizarreta
D. Vicente Pastor Diez

D. José Maria Cotera del Rio

DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo Sindical de Trabajo entre el
Ayuntamiento de Reocin y su Personal del Cuadro
Laboral pactado para el Ejercicio de 1984.

Clausula 12—Ambito.

Las estipulaciones del presente Convenio afecta-
ran a los 5 trabajadores del Cuadro Laboral de pues-
tos de trabajo del Ayuntamiento de Reocin, que se
relacionan en el anexo n. 1; asi como a los que en

- el futuro pudieran formarle,

Clausula 2.*—Vigencia.

El presente Convenio, que tendrd la duraciéon de

un. ano, entrara en vigor a todos los efectos el dia

1 de enero de 1984, finalizando el 31 de diciembre del
mismo ano. -

El Convenio serd denunciado por parte de los tra-
bajadores con una antelacién de un mes respecto de
la fecha de su caducidad, v de la denuncia se dara
cuenta a la otra parte, a la vez que se remitira co-
pia a la Direccién Provincial de Trabajo a los efec-
tos procedentes,
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Clausula 32—Aumento Salarial.

El incremento salarial para los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio, seri de un 6,5 por 100
sobre la masa salarial de 1983 —méaximo autorizado
por el namero 3 del articulo 2 de la Ley de Prespues-
tos Generales del Estado para 1984—, es decir, que
dicho incremento lo experimentarian el salario base
que venian percibiendo y la mejora por actividad y
el plus por trabajos especiales.

En el caso de que el Gobierno acordase la revi-
sion del salario por incrementos en el indice de pre-
cios al consumo (I.P.C.) y afectase también al perso-
nal laboral a que se refiere el niimero 3 del articu-
lo 2 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1984, se le aplicaria al del Cuadro Laboral afec-
tado por este Convenio.

Clausula 4:—Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de Julio y Navidad, se
abonaran en la misma cuantia que las mensualidades
ordinarias, exceptuando horas extraordinarias, ayuda
familiar en su caso, y plus de especialidad.

Clausula 5.:—Antigiiedad.

El ‘personal afectado por el presente Convenio,
cobrara en concepto de antigiiedad, por trienios, sien-
do el valor de cada trienio el 5% del salario base
con un maximo de diez trienios.

Clausula 62*—Horas Exiraordinarias.

Las horas extraordinarias llevaran el régimen se-
nalado en el articulo 35 del Estatuto del Trabajador
y disposiciones concordantes y se abonaran, tanto las
realizadas en dias laborables, como festivos, a razén
de 830 pesetas cada una; siendo obligatorio para el
trabajador el realizarlas en los casos de emergencia
o de necesidad de restablecer un servicio publico.

Clausula 72—Pluses por Llamada.

Las llamadas al trabajo por causas de emergencia
O para restaurar un servicio, tendran un plus de
905 pesetas.

Clausula 8.2—Pdliza de Seguro de Accidentes.

Los trabajadores afectados por este Convenio, ten-
dran derecho a una pdliza especial de accidentes de
caracter laboral, que garantice DOS MILLONES de

pesetas en caso de muerte o invalidez permanente.

Clausula 92*—Complemento de incapacidad Laboral
Transitoria.

En caso de incapacidad laboral transitoria, el
ayuntamiento asegurara al trabajador el 100 por 100
del salario real, siendo de aplicacién las normas so-
bre absentismo laboral del Estatuto del Trabajador
y disposiciones concordantes.

- Convenio se estara a

Clausula 10.2—Vacaciones Anuales.

Las vacaciones anuales serin de 22 dias labora-
bles, debiendo ser compatibles con las necesidades
del Servicio, y sometidas 'a lo determinado en el
Estatuto del Trabajador al respecto.

Clausula 11.2—Otros Permisos Retribuidos.

Los trabajadores afectados por este Convenio ten-
dran derecho a permiso retribuido por asuntos fa-
miliares y otros asuntos, en la forma y condiciones

senaladas en el articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Clausula 12.2—Premio de .Asistencia.

Se concede un premio de asistencia a los trabaja-
dores afectados por este Convenio, de 14.377 pesetas
anuales, con pérdida del mismo si se falta al traba-
jo al ano 2 dias consecutivos o 3 alternos, sin avisar
y sin ‘justa causa. '

Clausula 13.*—Prendas de Trabajo.

~Se facilitara a los trabajadures las siguientes
prendas de- trabajo:

— 2 buzos y unas botas de media cafia, al afio.

— 1 traje de agua y botas de agua, cada 2 afios.

Clausula 14.>—Jornada Laboral y Horario.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma:

- En los meses de enero a octubre (ambos inclusi-
ve) y de lunes a viernes, de las 8 a las 12 y de 13 a
las 17 horas; los sabados, media plantilla, de 8 a
11 horas. |

En los meses de noviembre y diciembre, de lunes
a viernes, de 9 a 12 y de 13 a 17 horas; los sabados,
media plantilla, de 9 a 12 horas.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—Se creard una Comisién para .el cumpli-
miento del Convenio que estard constituida por parte
de la Corporacién, por el Sr. Alcalde y el Presidente
de la Comision de Obras, y por parte del personal del
Cuadro Laboral, por 2 trabajadores libremente elegi-
dos entre los trabajadores de dicho Cuadro.

Segunda.—Para todo lo no recogido en el presente
lo establecido —en lo que sea
aplicable— en la legislacion laboral.

Reocin, a 22 de marzo de 1984,

Por los trabajadores,
Por la Comision Negociadora
Municipal
1.635
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ANEXO N.° 1

]jel- Convenio Colectivo Sindical de Trabajo entre el Ayuntamientci de Reocin y su personal del cuadro

laboral pactado para el afio 1984. ,
Relacion de Puestos de Trabajo del Cuadro Laboral de este Ayuntamiento, cuya denominacion es «Repa-

racién de Viales, Abastecimiento de Aguas y demas Servicios Municipales» y remuneraciones calculadas
para el afio 1984.

MM

Antigiie- Mejora
Sueldo dad trie- Plus Ac- Plus Espe- Pagas
Irabajadar Categoria Base nios 5 % tividad cialidad Extras Total

D. Manuel Gonzalez Cianca Pedn 448.041 67.207 191.604 38.340 117.808 863.000
D. José Manuel Martinez Glez.  Peon 448.041 44 805 191.604 38.340 114.074- 836.864
D. Eliseo -Aguiar Rodriguez Pedn 448.041 44 805 191.604 38.340 114.074 836.864
D. Santiago Herrera Diego Pedn ~ 448.041 22.402 - 191.604 38.340 110.340 810.727
D. Agustin Ingiianzo Benito FPe6n 448.041 22.402 191.604 38.340 110.340 810.727

SUMBRSE . e e s 2.240.205 201.621 958.020 191.700 - 566.636 4.158.182

MM

 Previsién para pago de horas extraordinarias que se pueden devengar durante el afio asi como
pluses de llamada y premios pOr asiSteHCIA ... wue wue vee fhnlins fives vl adardiansliee o] odiisie i e 425,932

Total General ... ... ... 4584.114

Reocin, a 22 de marzo de 1984
El Alcalde, | | ' - El Searﬂmric;,

1.635




