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ANUNCIOS OFIGIALEN

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA EMPRESA
MONTAJES NANSA, S. A
PARA 1983

Componentes de la parte social y
econOmica que han intervenido en
las deliberaciones para el presente
Convenio Colectivo de Montajes
Nansa, S. A., calle 18 de Julio, 35-
bajo, de El Astillero (Santander).

Representantes de la parte social:
Ricardo Menocal Torre, Pedro Silio
Salcines, Manuel Lopez Ortiz, José
Maria Fernandez Pando, Miguel
Angel de la Puente Alonso, Jesus
Gil Ortega, Leopoldo Arce Mora,
José M. Martinez Maz6n y Pedro
Portilla Vega.

Representantes de la parte econo-
mica: Pedro Tarno Corrales, Jose
Manuel Lopez Fidalgo, Jesus Deve-
sa Pardo y Gerardo Antolin Prieto.

Disposiciones generales

Articulo primero. Ambito. —
[.as normas y conceptos que s€
incluyen en el presente Convenio
afectan a todo el personal de plan-
tilla de la Empresa Montajes Nan-
sa, S. A., con domicilio social en

: LU15

C./ 18 de Julio, nam. 35-bajo, de

El Astillero (Santander), y teniendo
el centro de trabajo en ASTAN-
DER (El Astillero). Si la actividad
de la empresa se desarrollase en
otros centros de trabajo, los traba-
jadores afectados se obligarian en
todos los aspectos al presente Con-
venio.

Los conceptos y normas que se€
incluyen en este Convenio obligan a
todo el personal a partir del primero
de enero de 1983.

Articulo 2?." Vigencia,
prorrogas, causas de revision. — El
plazo de vigencia de este Convenio
es de un afio, desde el primero de
enero de 1983 hasta el 31 de di-
ciembre de 1983.

Articulo 3°. Dentro de los nive-
les retributivos que se obtienen por
aplicacion del Convenio de Monta-
ies Nansa, S. A., quedan compren-
didos vy, por tanto, compensados to-
dos los conceptos remunerativos
que se puedan conceder por conve-
nios de Ambito superior o inferior u
otras disposiciones de caracter ofi-
cial, todo lo cual sélo repercutira
cuando en su conjunto y en cOmpu-
to anual superen las condiciones
pactadas en el Convenio de Monta-
jes Nansa, S. A.

‘Salvo en los aspectos econdmicos
a que nos acabamos de referir, en
todo lo demas el Convenio de la
Empresa se aplicara con exclusion
de cualquier otro Convenio, cual-
quiera que sea su rango.

Articulo 4°. Vinculacibn a la
totalidad.—Si en ejercicio de las fa-
cultades que les correspondan a los
organismos competentes, no apro-
baran alguna de las clausulas del
Convenio, éste quedara sin eficacia,
debiendo reconsiderarse nuevamen-
te la totalidad de su contenido.

Condiciones economicas

Articulo 5°. Las condiciones
econdmicas que se pactan en este
Convenio corresponden a los traba-
jadores que realicen el periodo de
trabajo ordinario anual. En el caso
de trabajadores que realicen
periodos inferiores, dichas condi-
ciones se aplicaran proporcional-
mente al tiempo determinado en el
consiguiente contrato.

Articulo 6°. Los salarios del
personal afectado por el presente
Convenio quedan establecidos en
base a las negociaciones entre la
parte social y econdmica de esta
Empresa.
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DETALLE DE LOS CONCEPTOS SALARIALES ‘_“1 p
Personal Obrero S.B. Antig. T8x. P.As. P.Pro. Comé., :
Oficiales de 12 1.682 5% 336,40 223 VER 193 © !
Oficiales de 22 1.637 5% 327,40 . 223 oy A 193" :
Oficiales 'de 32  1.542  5%.' 308,40 223 ' ARpe- 193" }
Especialistas 15374 5% 274,80 223 N2 T 193, ,
Personal Administrativo . o
(cantidades mensuales) a) |
Oficiales de 12  64.404 5% 5.968 4249 ‘
Oficiales de 22 58.942 5% 5.968  4.242 . |
Personal Técnico |
(cantidades mensuales) J
- - |
Jefe de Obra 86.599 5% 10.756 4.226 ' 4
Maestro de Obra 86.599 5% * 10.756 4 226" ?
Personal Médico
(cantidades mensuales)
Médico 43.118 5% \ 5.489 (Jornada 2 horas dia)
A.T.S. 93.056 5% (jomadéxccrrpleta) 4.183
| = ] s St A

Articulo 7°. Los salarios ante-
riormente detallados no limitan el
numero y desglose de categorias, si-
no que representan las actualmente
existentes en Montajes Nansa,
S. A. Los salarios mencionados pa-
ra cara una de las categorias respon-
den a una correcta eficiencia y ren-
dimiento normal en el trabajo.

Independientemente, y para todo
el personal de produccion, contintia
establecida una prima de produc-
cion por dia completo trabajado, y
que estara en funcidon del buen ren-
dimiento y aplicacion en el trabajo
desarrollado por el operario. Dicha
prima se aplicara en la misma for-
ma que se viene haciendo hasta la
fecha a razén de los importes si-
guientes:

—Oficial de 12, 510 Ptas./dia.
—Oficial de 22, 510 Ptas./dia.
—Oficial de 32, 356 Ptas./dia.
—Especialistas, 356 Ptas./dia.

Articulo 8°. Pagas extraordina-
rias. — Como complemento, ¢ in-
dependientemente de las retribu-
ciones establecidas en el articulo 6°,
se abonaran a todo el personal dos
gratificaciones extras, consistentes
cada una de ellas en 30 dias de sala-
rio base Convenio, asi como la anti-
giiedad correspondiente. Estas gra-

M.E.C.D. 2015
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tificaciones se haran efectivas el dia
anterior al 20 de julio y el dia habil

anterior al 22 de diciembre de cada
ano.

Articulo 9?. Antigiedad. —
Como complemento personal de
antigiiedad, todo el personal tendra
derecho a percibir quinquenios
sobre el salario base convenio en la
cuantia equivalente al 5 por ciento
de dicho salario base.

Para el computo del tiempo del
quinquenio, se comenzara a contar
a partir de la fecha de entrada del
trabajador en la empresa y que figu-
ra en el contrato correspondiente, o
en su defecto, la fecha de alta en la
Seguridad Social con la Empresa, y
comenzaran a devengarse a partir
del primero de enero del afio en que
se cumpla cada quinquenio, si la
fecha del vencimiento es anterior al
30 de junio, y desde el primero de
ENero del afio siguiente si es poste-
rior.

Todo trabajador que cese volun-
tariamente perdera sus derechos de
antigiiedad, no asi los afectados por
Otros motivos ya previstos en la
Reglamentacién Laboral Siderome-
talirgica.

El porcentaje de quinquenios sera
igualmente abonable en las pagas
extras de julio y Navidad.

Articulo 10°. Horas extraordi-
narias. — Las horas extraordinarias
se abonaran con los porcentajes de
aumento establecido por la legisla-
cion laboral actual.

Articulo 117. Toxicos, penosos,
peligrosos, turnos.—Todo el perso-
nal obrero percibira el 20 por ciento
de plus de toxicidad, penosidad y
peligrosidad sobre el salario base.

Cuando las necesidades de traba-
jo requieran el trabajo a turnos, és-
tos se aplicaran y pagaran en la mis-
ma forma que se viene haciendo ac-
tualmente, es decir, se percibira un
incremento del 20 por ciento del
sueldo base. En el caso de trabajos
en el turno de la noche, se aplicara
el 25 por ciento sobre el sueldo ba-

S€

Articulo 12°. Indice de coste de
vida corrector.—Cualquier va-
riacion al respecto se regulara por
las disposiciones o acuerdos ofi-
ciales que se elaboren en este senti-
do, siempre y cuando el indice
corrector supere en coOmputo anual
los porcentajes y mejoras pactados
en el presente Convenio.

Articulo 13?. Prendas de traba-
jo. — Al personal obrero se le faci-
litara semestralmente un buzo o ba-

ta de trabajo. En el caso de los soi-
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dadores, se les entregara ademas
una chaqueta de cuero cada 18 me-
ses. En todo lo demas, seestara a lo
dispuesto en el articulo 88 de la
reglamentacion laboral o en su de-
fecto, de lo que prevea el Reglamen-
to de Seguridad e Higiene.

Articulo 14°. Vacaciones. — EI

periodo anual de vacaciones se €s-
tablece en treinta dias naturales, pa-
ra todo el personal, teniendo priori-
dad en las fechas de disfrute de las
mismas los operarios de mas anti-
giedad. De estos 30 dias, seis
podran disfrutarse de forma alterna
a partir del primero de enero, avi-
sando a la Direccion con una ante-
lacion de 24 horas.

Los dias de vacaciones sueltos se
abonaran a razon de sueldo base,
mas antigiiedad, mas 20 por ciento
de toxicos, mas prima de asistencia,
excepto los dias en que coincidan
con domingo o festivo, en los que
no se abonara la prima de asisten-
cia.

Cuando sean mas de seis dias
continuados de vacaciones, se abo-
naran a razén de salarios reales de
los tultimos 90 dias naturales por los
dias a disfrutar, dividido entre 90.

Si en el transcurso de estos 90
dias, el trabajador hubiera estado
de baja por enfermedad o acciden-
te, se sustituiran los dias que haya
durado la misma por otros tantos
de alta, inmediatamente anteriores
al periodo considerado.

Articulo 15°. Permisos retri-
buidos. — El trabajador, avisando
con la debida antelacion, tendra de-
recho a permiso retribuido en los
supuestos ya establecidos por la
Reglamentacion Laboral Siderome-
talargica.

Estos permisos se abonaran a ra-
z6n de: sueldo base, mas anti-
giiedad, méas 20 por ciento de toxi-
cos, y de acuerdo con la relacion si-
guiente:

1.—Tres dias laborales, en caso
de fallecimiento de padres, padres
politicos, hijos y hermanos.

2.—Dos dias naturales, en caso
de fallecimiento de hermanos
politicos, hijos politicos, abuelos y
nietos.

3.—Dos dias naturales, en caso
de enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos, conyuge y herma-
nos.

4.—Dos dias laborales,
alumbramiento de esposa.

5.—Un dia natural, en caso de
matrimonio de hijos o hermanos.

6.—Quince dias naturales, en ca-
so de matrimonio.

por

7.—Siete dias naturales, en caso
de fallecimiento de conyuge.

8.—Hasta veinticuatro horas al
afio, para consultas médicas, previa
entrega del justificante correspon-
diente de la Seguridad Social.

9.—Un dia, por cambio de domi-
cilio habitual.

Cuando por causa de la enferme-
dad grave o fallecimiento de los fa-
miliares, sea necesario hacer un
desplazamiento al efecto, se conce-
deran dos dias naturales mas.

Articulo 16°. Jornada laboral.
— La jornada laboral queda fijada
en 1.860 horas anuales de trabajo
efectivo para cada operario, y de
acuerdo con el horario que mas ade-
lante se cita. Siempre que por nece-
sidades de trabajo, como salida de
buques, reparaciones urgentes, €tc.,
en sabado, se precise mano de obra,
la empresa se reserva el derecho a
obligar a trabajar los sdbados hasta
un 20 por ciento del personal de la
plantilla; ello caso de que no hu-
biera personal voluntario para reali-
zar dichos trabajos. En este supues-
to, siempre se avisara al personal
afectado, con un dia de antelacion.

Estas horas de sabado se abona-
ran como extraordinarias, o se des-
cansaran en la semana inmediata si-
guiente.

‘Si por alguna circunstancia se fal-
tare a alguno de los apartados del
presente articulo, éste quedaria in-
validado automaticamente a todos
los efectos, volviendo, por tanto,
todos los trabajadores a la jornada
laboral normal, trabajando dentro
del sabado las horas que correspon-
dan a dicho dia.

Independientemente de cuanto
antecede, si por circunstancias de
trabajo u otras razones de fuerza
mayor, totalmente justificadas, o
bien por imperativo de nuestros
clientes, hubiera que realizar de for-
ma transitoria o definitiva la jorna-
da normal, es decir, trabajando en
sabado, las horas que correspondan
a dicho dia, todos los trabajadores
lo aceptarian sin ninguna apelacion.

|

El horario a realizar sera el si-
guiente:

Lunes: de 8 a 13 y de 14,15 a
18,10.

Martes, miércoles, jueves y vier-
nes: De 8 a 13 y de 14,15 a 17,15.

Articulo 17°. Desplazamiento y
dietas. — Dado que los desplaza-
mientos dentro de nuestra empresa
son de caracter voluntario por parte
de los trabajadores, es por lo que
dada esta circunstancia, si no hu-
biera voluntarios, se estudiaria la
solucidon entre la Direccion y Comi-
té de Empresa.

Articulo 18°. Jefes de equipo.
— Todo trabajador que realice las
funciones de jefe de equipo percibi-
ra, como complemento, el 20 por
ciento del salario base que corres-
ponda a su categoria, incluida la an-
tigiiedad, durante todo el tiempo
que realice dichas funciones.

Articulo 19°. Eventualidad. —
El trabajador contratado por obra
o tiempo determinado con caracter
eventual, percibira las mismas re-
muneraciones que si fuera fijo de
plantilla.

Articulo 20°. Fondo de Com-
pensacion. — Seguira en funciona-
miento el Fondo de Compensacion,
aportando los trabajadores las can-
tidades que se determinan por me-
dio de asamblea y que figuran en
acta del Fondo de Compensacion.-
[.a Empresa aportara la misma que
los trabajadores.

La Comisiéon que regira el Fondo
de Compensacién estara formada
por:

—1 representante de la Empresa.

—1 representante del Comite.

—3 representantes de los trabaja-
dores.

La empresa supervisara el correc-
to funcionamiento de este Fondo de
Compensacién, reservandose el de-
recho a retirar su aportacion si ob-
serva acciones incompatibles con el
espiritu que ha motivado la cre-
acién del mismo (desarrollo social y
humano de todos los trabajadores y
sus familias).

Se hara efectiva a cada trabaja-
dor la cantidad que se determine en
el acta anteriormente citada, por ca-
da dia que esté de baja tanto de ac-
cidente como de enfermedad,
siempre y cuando cada baja sea su-
perior a 30 dias; es decir, empeza-
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ran a cobrar, en todos los casos, a
partir del dia 31 trigesimo prime-
ro).

El resto de las normas de fun-

cionamiento queda recogido en los
Estatutos de dicho Fondo y en las
actas del mismo.

Articulo 21, Seguro de vida.
— Seguira en vigor el Seguro de Vi-
da para todo el personal de plan-
tilla, de acuerdo con la pdliza ntm.
20.000 suscrita.

El importe de esta péliza correra
a cargo de la empresa.

Articulo 22°. Acciéon sindical.
— El Comité de Empresa sera el
unico Organo de negociacién por
parte de los trabajadores. Todos sus
miemb-os gozardn de las horas
mensuales que la legislacion vigente
otorga para la accion sindical. Estas

horas se contabilizaran globalmente

por mes y su distribucién sera com-
petencia de los miembros del propio
Comité, quedando excluidas del

computo el tiempo de las reuniones
que se celebren a instancias de la
empresa.

El Comité de Empresa dispone de
local para sus actividades y tablon
de anuncios adecuado al niumero de
miembros del Comité.

Secciones sindicales: Réconoci-

miento de las secciones sindicales |

con el mero requisito de tener afi-
liados en la Empresa. Ningtin traba-
jador sera victima de discriminacion
ni represalia por estar afiliado a
ningunacentralsindical. Dispondran
de tablon de anuncios (compartien-
do el del Comité) y podran reunirse
fuera de las horas de trabajo en los
locales de la empresa (vestuarios).

En todo lo demas, la Empresa se
somete a lo actualmente legislado o
lo que en un futuro pueda legislar la
autoridad competente.

Articulo 23°. Denuncia del
Convenio. — El presente Convenio
puede ser denunciado con un mes
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de antelacion a la fecha de €Xpira-
cion del mismo por cualquiera de
las partes.

Articulo 24?.  Comision Paritg.
ria. — Para resolver cualquier dj.
vergencia, durante el afio de vigen-
cia, del presente Convenio, estarj
formada esta Comision paritaria
por Ricardo Menocal Torre, Ma-
nuel Lépez Ortiz y Pedro Silid Sal-
cines. Por la Direccion: Pedro Tar-
no Corrales, José M. Lopez Fidalgo
y Gerardo' Antolin Prieto.

Articulo 25?. Cualquiér aspecto
que no estuviera recogido del pre-
sente  Convenio se sobreentiende
que, tanto la parte social, como |a
empresarial, se someten a lo que es-
tablezca la Reglamentacion ILaboral
Siderometalirgica, Estatuto de los
Trabajadores u otras disposiciones
en materia laboral. .

El Astillero (Santander), a 11 de
julio de 1984. (Siguen firmas ile-

gibles). 1.387

ADMINISTRACION ECONOMICA

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados que, desde el 16 de septicmbre v hasta
el 15 de noviembre, inmediato hébil posterior, tendra lugar la cobranza en periodo voluntario de las contribuciones

Rustica, Urbana, Licencia Fiscal del Impuesto Industrial, Rendimientos del Trabajo Persona

(Licencia Fiscal de

Profesionales), Impuesto de Lujo y Ganaderia Independiente, correspondiente al ejerci:;ic: de*1984, asi como la Cum_a
Empresarial de la Seguridad Social Agraria de igual periodo. Los contribuyentes pqdran ;;amfacer lamhlgn sus reci-
bos, sin recargo alguno, en las capitalidades de Zona, del dia 6 al 15 de noviembre Iﬂclu.‘?[%’{:, O en ::uuh;uw:er otro dia
del periodo voluntario que establece el articulo 79 del Reglamento General de Reca.udaumm siempre jue lmlt:n[f:n ¢l
pago ¢n fecha posterior a la ultima sefialada para la cobranza en su localidad respectiva y los reci bos estén ¢n poder (:16
la Oficina Recaudatoria, sin perjuicio de la expedicion del justificante, ajustada al modelo oficial en caso de extravio

de los mismos. 1y 5!
b * Los contribuyentes de las capitalidades de Zona podran efectuar el pago en la Oficina Recaudatoria durante

todo el periodo voluntario.

- El cobro de los recibos correspondientes a los Ayuntamientos de Santander y Torrelavega, por los conceptos
de Contribucion Rustica, Ganaderia Independiente, Urbana, Licencia Fiscal del Impuesto Industrial v Rendxnuqn[u
T. Personal (Licencia Fiscal de Profesionales, se efectuara por dichas Entidades: mrrespmndiem_ﬂo a I:as respectivas
Zonas de Recaudacion el cobro del Impuesto de Lujo, asi como la Cuota Empresarial de la Seguridad Social Agraria
de sus respectivos Ayuntamientos. ‘.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de las modalidades de domiciliacion de pago vy de gestion de abo-
no de los recibos a través de Entidades bancarias y Cajas de Ahorro, con arreglo a las normas que senala el amcutq 83
del citado Reglamento General de Recaudacion, y se advierte que transcurrido el glazo de ingre‘m senalado anterior-
mente, los contribuyentes que no hayan satisfecho anteriormente sus débitos podran hacerlos efectivos en la capitali-
dad de la Zona respectiva del dia 20, o siguiente habil, hasta el dia 30 de noviembre inclusive, con el recarge de
prorroga del S por 100 que establece el articulo 92 de dicho Reglamento. Finalizado este nuevo plazo incurriran en el
recargo del 20 por ciento, iniciandose el procedimiento de cobro por via de apremio.

ITLHERARIO QUE SE CITA

Localidad _ Dias Horas Locales:
ZONA 18 DS SACTAJDER
Santander 17 Sept. 2 15 Novib. De 9 a 13 Lealtad, 14

M.ECL 20156
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Localidad ias
40lLs 28 D3 SANCAIDER
Liaiio (Villaescusa) 1Z Sevt.

| Obregbn 16 Sevot.

Villanuveva 19 ¥ 20 Sept.,
lezana 24425 v 26 Sept.
Canarsg 15233945546,86,9,10

Renedo (FPiélagos)
Cruna

Liencres

Boo

Parbayén
Astillero

Galizano (Rib. Mar)
Loredo |
Suesa
Carriazo
Villaverde (Rib. Monte)
Hoz de Yanero
Pedrefia (Marina Cudeyo)
Rubayo
Pontejos
Heras (Medio Cudeyo)

La Circoba (Miera)
Mirones

Penagos

Cabédrceno

Sobargzo

Helguera

El Arenal

Liérganes

Rubalcaba

Pamanes
Entrambasaguas

La Cavada (Riotuerto)
B? de Arriba

Llerana (Saro)

Saro de Abajo

San Roaue Riomiera
Selaya

Pomaluengo (Castafieda)
Socobio

Escobedo (Villafufre)
San Martin (Villafufre)
Vega (Villafufre)
Villacarriedo
Santibdnez

Lloreda (Sta, M® Cayén)
Sarén

Luena

Entrambasmestas
Santiurde Toranzo
Vejoris

Soto Iruz

San Pedro Romeral
Vega de Pas
Riolangos(Sem Pedro y
Vega de Pas)

Vargas
Puente Viesgo

h-i—-_

¥y 11 dﬂ_Octuhre

15516517 ¥ 16 Octubre
19 v 20 Octubre
22 Octubre
23 Octubre
24 Octubre
29,30 ¥ 31 Octubre y
2,3y 5 Noviembre
17 Septiembre
16 Septiembre
19 Septiembre
20 Septiembre
24 Septiembre
25 Septiembre
26 y 27 Septiembre
21 Septiembre
28 Septiembre
8 Octubre
10 Octubre
11 Octubre
17T Septiembre
18 Septiembre
19 Septiembre
20 Septiembre
21 Septiembre
24 y 25 Septiembre
26 Septiembre
27 Septiembre
29 Septiembre
28 Septiembre

29 Septiembre

8 Octubre
8 Octubre
9 Octubre
15,16 ¥y 17 Octubre
18 de Octubre
19 Octubre
22 Octubre
23 Octubre
24 Octubre
25,26 y 27 Octubre
30 Octubre
2 Noviembre
5:6:7:8:9:10112:13114-3
15 de Noviembre
1 ¥ 2 Octubre
3 Octubre
4 Octubre
5 Octubre
6 Octubre
17 Octubre
18,19 vy 20 Octubre

19 Octubre

Las Presillas (Pte. Vies) 22 Owtubre

23 Octubre
24 Octubre

iloras
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Hendz "Rl Almacén"
Menda de Fernando Calvo
dvuntamiento
Avuntamiento

syunt =miento

Avuntamiento

MHenda [anuel F. volor,
Tienda Sloy PFdez. Vill.
Oficina Junta Vecinal
fienda Sra. Vda. Canal.

Of . Recaudacién C/Indus
lienda Ignacio Diaz 4.
Tienda Serafin Liermo
Tienda Toméds Vanuero
Ayuntamiento

Tienda "El1 ZEstanco"
Ayuntamiento

'Tienda Enricue Higuera
Lugar cogstumbre

Menda Genaro sierra
Lugar costumbre

Tienda de Pilar Ruiz
Tienda Domingo Cobo
Tienda rFco, Juintanill:
Tienda Jose Luis [iart.
Tiendez Yeéfilo Hguez.
Tienda Luis Loépez
Tienda Fablo de la 1.
Ayuntamiento

Tienda Ernesto Cotero
Tienda ianuel Fontones
Ayunte miento
Ayuntamiento

Tienda Ansel Gbémez
Tienda Hnos. Szaiz
Lugar costunmbre

Lugar costunbre
Ayuntamiento

Tienda llanuel Lazzo Flog
Tienda Patricio Jrrez.
Tienda Lucas Arenal
Tienda Bonifacio Glez.
Tienda iHicuel Arenal
Avuntamiento

Lvgar costunbre

Tienda Joge Luis dlora
Ayuntamiento
Ayuntamiento

Tienda Paz Barouin
Tienda Bulomio0 udmez
Lugar costunbre

Lugar costuabre

Lugar costumire

Lugar costumbre

Lugar costwaibre
Tienda la Florida
Bar Bl Centro
avuntamiento
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l Localidad Dias : Horas Locales isoe Wl
Aés 25 Octubre 9 a 13 Bar "Santa-Ana"
Ontaneda 31 Octubre 9 a 13 Bar Caranucheta
Cillero 2 Noviembre 9 a 13 Tienda Rodrigo Riggru
Castillo Pedroso 3 Noviembre ' 9 a 13 iienda Bengoeciiea
San Vicente Toranzo 5;15';? ,839110}12,13,14 hj il E:! a 13 Y !
15 de noviemore 16 a 18 Ayuntamiento |
Solares (Medio Cudeyo) 6,7,6,9,10,12,13,14 y 15 9 a1l y Oficina Hecaudanibh
Noviembre 16-a 18 ¢/ Alisas :
Santander 697+8,9,10,12,13,14 ¥ 9a 13y Oficina Recaudacidn
15 Noviembre 15 a 10 C/ S. Vicente B&,1-Haj
ZONA DZ RSINOSA
Campoo de Yuso 24 y 25 Scrtiembre Ve 0 a 14 Ayuntamiento
Enmedio . 26 y 27 Septiembre 8 a 14 Ayuntamiento
Hermandad de Suso 20 y 29 Septiembre 8 a 14 Ayjuntamiento
Las Rozas Valdearroyo 1l Septienmore c a 14 Ayuntamiento
Pesquera 1S5 Seviiembdre 3 a 14 Ayuntamiento
Reinosa 15 Uctubre al 1) Noviemvre 8 a 14 Recaudacién Tributos (Zona)
Santiurde Reinosa 19 Sentienbre 8 a 14 ayuntamiento
San iiguel Asuayo 20 Sevtienbre o a 14 Ayuntamiento
Valdeolea 5,8,9 Octubre 9 a 13 y 1. a 18 Ayuntamiento
Valdenrado Rio 5 Octudre 9 a 13 y 15 a 108 sayuntaniento
Polientes (Velderrd) 152 ¥ 3 octubre 9 a 13 y 16 a 10 ayuntamiento
Villanueva Wia (Valderr.) 4 Octubre 9 a 13 v 16 2 18 Establecimiento D. Jesus Hoyos
ZOMHA D& SAN VICENTE B2
Cabezdén Liébana 20 y 21 Septiembre 9 a2 Ayuntamiento
Camaleiio 25 vy 26 Septiembre id. Ayuntamiento
Cillorigo 2 ¥ 3 Octubre ide Ayuntamiento
Comillzs 24..25 y 26 Sent. ide Ayuntamiento
Herrerias 596 vy & Octubre id. Ayuntamiento y lugar costumbre
Lamasén 3y 4 Octubre id. Ayuntamiento
Periarrubia 16 Octubre id. Ayuntamiento y lugar costumbre
Potes 22,23,24,25,26 v 27 Octub.  id. Oficina Recaudacién
Pesaruero 18 Octubre id. Ayuntamiento
Rionansa 9,10 ¥ 11 Octubre id. Ayuntamiento y lugar costumbre
Ruiloba 17T y-18 Septiembre id. Ayuntamiento
San Vicente B® 2 al 15 de noviembre ide Oficina Recaudacidn
Tresviso 28 Sertiembre id. Ayuntamiento
Udias 19 y 20 Septiembre id. Ayuntamiento
Val de 3an Vicente 26,29 Sept. y 1y2 Octb. ide. Lugar costumbre
Vald4liga 15,16,17 ¥ 18 Octub. id. Ayuntamiento y lugar costumbre
Vega Liébana 9 ¥y 10 Octubre id. Ayjuntamiento
ZOEA DE SANTOLA
Ampuero 4,5 y 6 Octubre De 9 a 13 Ayuntamiento
Isla (Arnuero) 8 Octubre 9 a 11 Lugar costunbre
Que jo g&rnuern) 8 Octubre 12 a 13 Lugar costwabre
Soamo (Arnuero) 8 Octubre 16 a 17 Lugar costumbre
Castillo (zarnuero) 9 Cctubre g a 13 Lugar costumbre
Arnuero g Octubre 16 a 13 Ayuntamiento
ATZ0N0S 5 Octubre 12 a 13,50 Ayuntamiento
Arrzdondo 15 Octubre 9 a 113 Ayuntamiento
Gama (Bércena Cicero) 22 Octubre 9 a 13 Lugar costumbre
Cicero gBércana Cicer) 23 Octubre 9 a 11 Lugar costumbre
Tretto (BiArcena Cicero)23 Octubre 12 a 14 Luzar costumbre
Ajo (Bareyo) 15 Octubre 9 2 13 Ayuntamiento
Guemes ( Bareyo) 16 Octubre 9 a 11 Lugar costwnbre
Barevo: 16 Octubre 12 2 13 Lugar costumbre .
Castro-Urdiales 22 tuore al 15 Hovbr. 9 a 13 Oficina Recaudacidn
Colindres 11,13 ¥ 15 Octubre g a3 Ayuntamiento

M.E-C.D, 2015
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- Numero 141
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Escalante
Guriezo

Beranza (Hazas)
Hazaz Cesto

- Laredo

Liendo

Limpias

Meruelo

Noja

Ramales

Rasines

Lastras (xuessa)
ztienzo (Ruesrz)
Santona

La Gé&nd:rz (Soda)
Veruilla (Soba)
Reules ! soba)
solorzano

Riaio fﬁulérzano)

Yillaverde 'irucios

Voto

ZOiA Ui 'PORRELAVEGA

alfoz de Lloredo
Anievas

arenas de Izuna
YZrcena F. Concha
Cabezbn de la 3al
Cabuérnise
Cartes

Cieza

Los Corrales B.
Los Tojos
Ilazcuerras

[iiengo

iolledo
Folaciones
Polanco

feocin

fuente

San relices Buelna

santillana
Suances
Torrelaveza
Tudanca

5 Gctuﬁ}e

9
3;4 y 5 Octubre 9
18 Octubre g
19 Octubre 9
20 Cctubre al 15 Liovbre. 4
1 ¥ 2 Octubre 9
o ¥ 9 Octubre 9
2 uctubre g
3 Octubre Y
16,12426,29 ¥ 30 Octubre 9
22 ¥y 23 Uctubre 9
17 Uctuire 10
15 Octubre 10

25 Ocgubre a1 15 dovie.b.,. 9

¢ Octulre 10
G Octubre 10 a
10 Octubre 10 a
11 Octubre 9 a
11 Octubre 16 a
6 Octubre 9 .a
17,1¢ y 19 Cctubre 9 a
17516,19,20 ¥ 21 3ent. 9 a
1,2 ¥ 3 Octubre g a

DR PR E

(32

13
13

11,50

13y 15 a5 17
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

Yy 15 a 17

s
(U

13

22,23,24,25,26,29 v 30 Oct. 9 a 13

8,9 v 10 Octubre 9 a
22 Octubre al 15 ilovh. g a
8,9 v 10 Octubre 9 a
19,20 ¥ 21 Sentiembre 9 a
24,25 v 26 Septiembre 3 a

13
13
13
13
13

23,24,25,26,27,29 y 30 Octy, 9 a 13

3y 4 Octubre

18 ¥y 19 Octubre

24,25 y 26 Septiembre
15,16,1?’18,19 h'a 20 0013-
19 y 20 Sevtiembre

6,8 ¥ 9 Octubre -

10,11 ¥ 13 Octubre

15 ¥ 16 Octubre -

27,28 y 29 Septiembre
1:2,3,4 y 5 Octubre
15916,517,18,19,20 y 22 !
17 Sentiennbre al 15 Novb.
19 v 20 Septiembre

I"'"th,‘D

PO PO LD LR

RN ANe - RNo RN o A¥s EVo RV RV RNo X Vo)

Santander,4 de Septiembre de
EL TESORERO D CIENDA

13

3.
13-

13
13
13
13
13
13
13

a 13

13

"13

1.984

Lugar costumbre

Lugar costumbre

Lugaxr costumbre

Luzar costumbre
Oficina Recaudacidn
Lusar costumbre

Ayuntamiento
Ayuntamiento
ayuntamiento

- —

Localidad Dias Horas Locales :

Oficina Recaudacidén

Ayuntamiento

Lugar costwabre
Lugar costumbre

Oficina Recaudzcién
Lugar costwadbre '

Lugar costumbre
Lugar costuiore
Lugzr costunore
Lugar costumbre

Ayuniamiento
ayuntamiento

ayuntamicnto
Avuntamiento
Ayuntamiento
Avuntamiento

I3

{

1.|:|

§

Oficina Recaudacidn

Ayuntamiento

Anntaniento

Ayuntamiento
Ayvuntamiento
Ayvuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Avuntamiento

"S-
Wk 5l

Ay

e
;3 o

Oficina KHecaudacidén 5oV

Avuntamiento

-
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ADMINISTRACION O JUSTICIR

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 432/84

Don Manuel Sanchez Casielles,
secretario sustituto del Juzga-
do de Distrito Numero Tres de
Santander,

Doy fe y testimonio: Que los
autos de juicio de faltas numero
432/84, seguido por estafa, en este
Juzgado, se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dispo-
sitiva dicen asi:

Sentencia: En la ciudad de. San-
tander, a 14 de septiembre de 1984.
El sefior don Luis Lopez-Calderon
Barreda, juez de Distrito Numero
Tres, habiendo visto y oido el pre-
sente juicio de faltas numero
432/84, seguido en este Juzgado a
virtud de denuncia de Milagros
Arenal Sastrias, mayor de edad,
viuda, industrial y vecina de. San-
tander, contra Carlos Armendariz
Apestegui, natural de Navarra, cu-
yas demas circunstancias se ignoran
y cuyo ultimo domicilio conocido
fue el piso primero. B de la calle
Liébana, numero 11 de Santander,
por la supuesta falta de hurto, sien-
do parte el Ministerio Fiscal, y...

Fallo: Que debo condenar y con-
deno al denunciado Carlos Armen-
dariz Apestegui, como autor res-
ponsable de una falta de estafa, pre-
vista y penada en el articulo 387-37
del Cédigo Penal, a la pena de tres
dias de arresto menor, que indemni-
ce a Milagros Arenal Sastrias en la
cantidad de 21.500 pesetas, asi co-
mo al pago de las costas del juicio.

Asi, por esta mi sentencia juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo. Y
para que conste y sirva de notifica-
cion al denunciado Carlos Armen-
déariz Apestegui, actualmente en ig-
norado paradero, y su insercion en
el «Boletin Oficial de Cantabria»,
expido el presente, en Santander, a
14 de septiembre de 1984. — EI
secretario. Fdo. (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Civil
Expediente numero 190/82

Don Antonio Tudanca Saiz, se-
cretario de sala de la Audien-
cia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en los autos num.
190 de 1982, se ha dictado por la Sa-
la de lo Civil de la Excma. Audien-
cia Territorial de esta capital, sen-
tencia, cuyo encabezamiento y par-
te dispositiva, son del tenor literal
siguiente: |

Encabezamiento: En la ciudad de
Burgos, a 9 de julio de 1984.

Iltmo. Sr. presidente, don José
Luis Olias Grinda. Iltmos. Sres.
magistrados don Manuel Aller Ca-
sas, don José Luis Lopez-Muiiiz
Goiii.

La Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta capital
ha visto, en grado de apelacion, los
presentes autos de juicio declarativo
de menor cuantia, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Dos de Santander y seguidos
entre partes, de una, como
demandante-apelada, dofia Jacoba
Calder6n Macho, mayor de edad,
casada, sin profesion especial y ve-
cina de Santander, representada en
esta instancia por el procurador don

| Carlos Aparicio Alvarez y defendi-

da por el letrado don Jesus Pellon
Fernandez Fontecha, y de otra, co-
mo demandadas-apelantes, dofia
Serafina Sainz Sainz, viuda; dofia
Florentina y doila Regina Crespo
Sainz, solteras, todas ellas mayores
de edad, sus labores y vecinas de
Santa Maria de Cayon (Santander),
representadas en esta instancia por
el procurador don Julian Eche-
varrieta Miguel y defendidas por el
letrado don Alfonso Garcia Ramos,
y dofia Serafina Crespo Sainz, sol-
tera, sus labores y don Andrés Cres-
po Sainz, labrador, mayores de
edad y vecinos de Santa Maria de
Caydn (Santander), y don Juan Ma-
nuel Crespo Sainz, también mayor
de edad, de ignorado domicilio, que
no ha comparecido en esta instan-
cia, por lo que en cuanto a ellos, se
han entendido las diligencias en los
estrados del Tribunal, sobre decla-
racion de derechos; autos que pen-

11 octubre 1984
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den de esta Sala en virtud de recursg
de apelacion interpuesto contra |g
sentencia que, con fecha 24 de di-
ciembre de 1981 dicto el sefior juez
de Primera Instancia Numero Dos
de Santander.

Parte dispositiva. Fallamos: Que
desestimando el recurso interpuesto
por el procurador sefior Eche-
varrieta, en nombre y representa-
cion de dofia Serafina Sainz Sainz,
dofia Florentina y dofia Regina
Crespo Sainz, contra la sentencia
dictada por el Iltmo. sefior ma-
gistrado juez de Primera Instancia
Numero Dos de Santander, de
fecha 24 de diciembre de 1982 en los
autos de menor cuantia de donde
dimana el presente rollo, confirma-
mos en todas sus partes la sentencia
recurrida con expresa imposicion de
las costas causadas en esta instancia
a la parte apelante por imperativo
legal. Asi, por esta nuestra senten-
cia, de la que se unira certificacion
al rollo de Sala y se'natificara al Mi-
nisterio Fiscal y a los litigantes no
comparecidos en esta instancia, en
la forma prevenida por la Ley para
los rebeldes, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos. José Luis
Olias Grinda, Manuel Aller Casas,
José Luis Lopez-Muiiz Goiil. .
Rubricados.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido la
presente, que firmo en Burgos, a I
de septiembre de 1984. Fdo. (ile-
gible).
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TARIFAS
Ptas.
—
NUmero suelto del dia ......... 17
Id. del aho en curso ............ 22
|d. de anos anteriores ......... 33
Separata, por hoja ......... 7
Suscripciones anuales ............ 1.870
Id. semestrales ........cciiiiann. 890
Id. trimestrales .............eeee. 696
Anuncios e inserciones:
Por palabr@ ..c...ccccieeseanccsssss 9
Por plana entera ...........oc.. 8.250
Por linea o fraccién de linea
en plana de 3 columnas ...... ‘g -

Id. id. de 2 columnas

(El pago de las inserciones se veri-:
ficard por adelantado)
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