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' Sietﬁ'pre que se haya producido la

| COP:)‘;JEE;OEEE’IIJI%(S:?VO denuncia previa, la negociacién del
| TEHANO &, pe UL SUMARIO préximo Convenio Colectivo se ini-
| OES CAL AN‘TEﬂ (Ca mai:rri 2) ' - ciaré el primero de abril.
' ANUNCIOS Si finalizara la vigencia del pre-
; OFICIALES sente Convenio Colectivo sin que
: | ninguna de las partes hubiera insta-
; Acta de la reunion habida | Convenio colectivo de do glas negocfagiones de lun tiuem
| en Canteras de Montehano, S. A. | la empresa «Mon- Convenio. ¢l presente se prorrogara
. s\ | tehano, S. A.» ......e. 1.289 tacitamente por un afio.

El dia 12 de julio de 1984, en los Articulo 3°. Absorcién y com-
lociles e Montehano, | | Convenio colectivo de |'pensacién.—Los conceptos estable-
RS IR la empresa «Arman- cidos etg:ste Convenio, absorberan

Por la parte social: do Alvarez, S. A.» ... 1.294 l y compensaran todos los existentes

- en el momento de su entrada en vi-

El delegado de Personal, Jesus
| Gil Rozas y los operarios Rafael |
Nevado Valle y José Arana Hedilla,

gor, respetandose aquellas condi-
ciones mas beneficiosas que tengan
establecidas voluntariamente las

ANUNCIOS
DE SUBASTAS

Tl Rl Nl mg W Jha ™= § &

ciacién del Convenio Colectivo.

que forman la comisioén de nego-

Por la empresa: José Ruiz de Na-

vamuel Sanchez.

Y acuerdan:

Que habiendo llegado a buen tér-
mino las negociaciones habidas, se
proceda al acto de firma del Conve-
nio Colectivo para 2 afios, que
entrara en vigor el dia 1 de julio de

1984, y que consta de 12 hohas y el |

anexo num. 1 con la tabla salarial.

Para los oportunos efectos lega-
les y su remisién, con un ejemplar
del Convenio a la Direccién Provin-
cial de Trabajo en Cantabria, se fir-

Ayuntamiéntu de Cas-

tro Urdiales .rwee—. 1.301

ma el presente documento por Lo-
dps los que anteceden, compare-
Clentes en este acto.

CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA
MONTEHANO, S. A.

ESCALANTE (Cantabria)
Capitulo 1
Articulo 1.—Ambito funcio-

nal. — Este Convenio Colectivo
Sstablece las condiciones de traba-
10 entre la empresa Montehano,

S. A., y sus trabajadores del centro
de trabajo de [Escalante

‘(Cantabria).

Articulo 2. Ambito tempoO-
ral. — Este Convenio Colectivo
entrara en vigor a todos los efec-

tos, el dia 1 de julio de 1984, y |

tendra una duracion de dos aflos, fi-
nalizando por tanto, el dia 30 de ju-
nio de 1986, en todos los conceptos
establecidos en el mismo, a €XCep-

cion de los estrictamente salariales
que seran revisados el primero de

julio de 1985.

El Convenio se considerara
prorrogado de afio en afio, salvo
que cualquiera de las partes lo de-
nuncie con una antelacion de tres
meses a la fecha de su expiracion 0
prérroga en curso, cumpliendo los
requisitos formales previstos en el
apartado 1° del art. 89 del Estatuto
de los Trabajadores.

'] Empresas, al entrar en vigor el pre-
| sente Convenio Colectivo, y.que hu-
bieran sido concedidas a titulo
| estrictamente personal.

Los aumentos de retribuciones
que se produzcan o los nuevos con-
ceptos que se establezcan durante su
vigencia por disposiciones legales de
general aplicacion, s6lo afectaran a
este Convenio cuando las nuevas
retribuciones, consideradas en su
conjunto y en computo anual, supe-
ren las pactadas en el mismo. En ca-
so contrario, seran absorbidas y
compensadas, subsistiendo el Con-
venio en sus propios términos, sin
modificacién alguna en los concep-
tos econOmicos.

Capitulo 11

Articulo 4°. Conceptos retribu-
tivos.—Las condiciones econOmi-
cas pactadas en el presente Conve-
nio Colectivo estan formadas por
los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Complemento salarial.

¢) Antigiiedad.

d) Pagas extraordinarias.

&
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Como principios generales se es-
tablece:

. 1). Que en los Impuestos de
Rendimiento de Trabajo Personal,
Cuotas de Régimen General de la
Seguridad Social y cualquier otra
deduccién de tipo obligatorio que
graven - en la actualidad o que
puedan gravar en el futuro las ren-
tas de Trabajo Personal o concep-
tos asimilables, seran satisfechos
por quien corresponda, con arreglo
a la normativa vigente sobre la ma-
teria. En consecuencia, los importes
de las percepciones que figuran en
este Convenio son, en todos los ca-
sOs, cantidades brutas,

2). Que en los conceptos sala-
riales estan incluidas toda clase de
pluses o bonificaciones correspon-
dientes a cada categoria profe-
sional, especialidad y calificaciéon
de puesto de trabajo establecidos ya
O que se implanten durante la vigen-
cia del Convenio, salvo que éstos
vengan dados por cambios de los
norarios de trabajo.

3). Que aquellos trabajadores
que falten al trabajo injustificada-
mente 0 por permisos particulares
sin derecho a remuneracién, por no
estar en los casos previstos en el art.
37 del Estatuto de los Trabajadores,
se les descontara con la retribucion
de los dias de ausencia, la parte pro-
porcional del descanso semanal, de
las pagas.extraordinarias y las par-
tes proporcionales correspondientes
a las cuotas de la Seguridad Social.

Articulo 5?. Salario base. — El
salario base sera el establecido en la
tabla anexa num. 1.

Articulo 6. Complemento sa-
larial. — El complemento salarial
para cada operario, queda estable-
cido en dicha tabla anexa nim. 1y
se abonara en funcién de la asisten-
cia y asiduidad al trabajo.

Articulo 7.°  Antigiiedad.
| as percepciones por el concepto de
antigiiedad se aplicaran siempre to-
mando como base de calculo el sala-
rio base, y los porcentajes seran los
que a continuacion se determinan
por afios de servicio.

—Con 2 afios de servicio, 5 por
100.

—Con cuatro anos de servicio, 10
por 100.

—Con nueve aios de servicio, 17

.por 100. |

—Con catorce afios de servicio,
24 por 100.

—Con diecinueve afios de servi-

cio, 31 por 100.

—Con veinticuatro afios de servi-

cio, 38 por 100.
Con veintinueve afios de servicio,
45 por 100.

Articulo 8—. Pagas extraordi-

narias. — Las gratificaciones extra- -

ordinarias corresponderan a 21 dias
para la paga de julio y 30 dias para
la paga de Navidad. El importe de
estas pagas se calculara sobre el to-
tal diario que figura en la tabla ane-
Xa num. 1 para cada operario, en
cuyo total queda incluido el salario
base, el complemento salarial y la
antigiiedad.

Las pagas seran satisfechas a to-
do el personal los dias 15 de julio y
20 de diciembre de cada afio.

Del importe de estas pagas se de-
ducira la parte alicuota correspon-
diente a los dias de ausencias no jus-
tificadas y licencias no retribuidas.

Articulo 9°. Horas extraor-
dinarias. — Las horas extraordina-
rias sOlo podran ser realizadas en
los siguientes casos:

a) Por la necesidad urgente de
reparar averias o prevenir dafos
extraordinarios.

b) Por el riesgo de pérdida de
materias primas.

c) Por pedidos punta que
puedan tener una incidencia funda-
mental en la actividad de la Empre-
sa, ausencias imprevistas del perso-
nal u otras circunstancias de carac-
ter estructural.

La Direccién de la Empresa in-
formara con una periodicidad de al
menos mensualmente, al delegado
de los trabajadores sobre el niimero
de horas trabajadas y su distribu-
ciOn por sectores.

El numero de horas extraordina-
rias no podra ser superior a 2 al dia
15 al mes y 100 al aflo. Unicamente
no se€ computaran en estas cantida-

ldes las horas realizadas por las

causas expresadas en el art. 92 apar-
tado (a) de este Convenio.

Los valores de las horas extraor-
dinarias durante la vigencia de este
Convenio, quedan unificadas para
todo el personal, siendo su valor de
625 pesetas/hora.

30 agostq 1984

Capitulo ITI

Articulo 10°. Jornada labory
— La jornada laboral serd de 40 1,
ras efectivas de trabajoalas

El horario seré de 8 a 13 y de 1

a 17. ‘
LLa Empresa, cuando las Necesi.

dades de un mejor aprovechamiey.
to de la capacidad productiva |,
aconsejen, y de acuerdo con los
operarios afectados, previo informe
al delegado de Personal, podrj es.
tablecer otros horarios de los es.
tablecidos en este Convenig
siempre que los que se establezcan
no superen los cOmputos anualeg y
cumplan lo establecido en el Estaty.
tuto de los Trabajadores en ssta
materia.

Se entiende como jornada laboral
efectiva la permanencia de los tra-
bajadores en el puesto de trabajo 3
la hora de comenzar el mismo, pre-
parados para comenzar y permane-
ciendo en el puesto dedicados a sy
trabajo hasta el momento de la fi-
nalizacion de su jornada. Se entien-
de como punto de partida al puesto
de trabajo el habitual en el taller o
en el comedor de la cantera.

Articulo 11?. Clausula de revi-
sion. — En el supuesto de que el In-
dice de Precios al Consumo (IPC)
supere al 31 de diciembre de 1984 la
cifra del 6,9 por ciento, se efectuara
una revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indica-
da cifra, computiandose el doble de
tal exceso, a fin de prever el com-
portamiento del IPC en el conjuni_:ﬂ
de los 12 meses (primero de jpllﬂ
1984 a 30 de junio de 1985), tenien-
do como tope el mismo IPC menos
2 puntos.

Articulo 12¢. Vacaciones.
Todo el personal tendra derecho al

—

disfrute de unas vacaciones anuales -

retribuidas de 30 dias naturales, de-
biendo disfrutarse, como minimo,
en periodo de semanas completas.

La percepcién de las vacaciones
s¢ efectura antes del comienzo de
las mismas y seran retribuidas con
arreglo al total diario que figura en
la tabla salarial anexa nim. 1, e
cuyo total diario va incluido el sala-
rio base, el complemento salarial ¥
antigiiedad.

.
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£l personal de nuevo ingreso que
leve un afio completo de trabajo
»” ja empresa, percibira la parte
:ﬂﬁpoﬁdiente al tiempo trabaja-
i0 dgntr'o'del afio natural, compu-
se como meses completos las
fracciONEs de los mismos.

articulo 137.  Plus de distancia.
__ge conviene ajustar el plus de dis-

cia, a razon de 5 pesetas por ki-
1metro, desde la localidad de resi-
sencia de cada uno hasta la cantera
d,Mnntehann.

gste plus se cobrara por cada dia
jetrabajo y su importe sera el resul-
ante de multiplicar por 5 pesetas
os kilometros existentes.

Capitulo IV

Articulo 14?. Licencias y exce-
dgencias. Licencias retribuidas. — El
personal tendra derecho, previo avi-
o y fehaciente justificacion pos-
erior, al disfrute de licencias retri-
puidas durante el tiempo y las cir-
cunstancias siguientes:

a) Matrimonio. 15 dias natura-
les. |

b) Alumbramiento de esposa. 2
dias naturales que podran ser
prorrogados hasta un maximo de 4
dias si por esta circunstancia se deri-
vauna intervencion quirdrgica o en-
fermedad grave.

¢) Enfermedad grave o falleci-
miento de parientes de hasta segun-
do grado de consangunidad o afini-
dad. 2 dias naturales.
~ En estos casos (b y ¢), si el traba-
Jador necesita realizar desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de
ilaﬂa un maximo de 4 dias natura-
.

d) Traslado del domicilio habi-
wal, 1 dia.

¢) Cumplimiento de un deber de
‘“racter publico inexcusable, el
impo necesario.

f) Para los trabajadores que os-
enten cargo sindical, se estara a lo
kgislado sobre la materia.

Articulo 15.° Excedencias. —
COII_ID principio general, la si-
Wacion de excedencia es causa de

suspension del contrato de trabajoy
por consiguiente el trabajador exce-
dente no tiene derecho a retribucion
alguna mientras subsista esta cir-
cunstancia.

Excedencia forzosa. — Sera con-

" cedida por el tiempo necesario para

el cumplimiento de un cargo publi-
co o sindical, que imposibilite la
asistencia al trabajo. En este su-
puesto, la situacién de excedencia
da derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de
la antigiiedad correspondiente a su
duracion.

El trabajador en situacion de ex-
cedencia forzosa que no solicite el
ingreso por escrito dentro del mes
siguiente al cese en el cargo para el
que fue elegido, causara baja defi-
nitiva en la Empresa.

Excedencia voluntaria. — El tra-
bajador con una antigiiedad
minima de un afio en la Empresa,
tendra derecho a que se le reconoz-
ca la situacién de excedencia volun-
taria por un periodo de tiempo no
inferior a un afio ni superior a cinco
afios. Este derecho no podra ser
ejercitado por el mismo trabajador
hasta después de haber transcurrido
un minimo de cuatro afios desde ¢l
final de la anterior excedencia.

En las excedencias voluntarias, la
duracién de las 11ismas no dara de-
recho al computo de su duracion a
los efectos del caliulo de la anti-
giiedad.

La solicitud de la ex~edencia vo- |

luntaria debera ser forihulada por

~escrito detallando en el 1.vismo los

motivos que la originan, a=biendo
la Empresa contestar en un plazo
maximo de cinco dias naturale: a la
fecha de la solicitud.

La solicitud de ingreso en I
Empresa a la finalizacién de la si-
tuaciébn de excedente voluntario,
debera ser efectuada por escrito en
un plazo maximo de un mes de la fi-
nalizaciébn, y los derechos al
reingreso y puesto de trabajo, se es-
tara a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores sobre la mate-
ria..
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Capitulo V
Régimen disciplinario

Articulo 16°. Faltas y san-
ciones. — Los trabajadores podran
ser sancionados por la Direccion de
la Empresa, de acuerdo con la gra-
duacidn de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguien-
tes:
Articulo 17°. Graduacion de las
faltas. — Toda falta cometida por
un trabajador se clasificara aten-
diendo a su importancia, trascen-
dencia e intencidén, en leve, grave o
muy gravc.e

Articulo 18°. Faltas leves. — Se
consideraran faltas leves las siguien-
tes: '

1). La falta de puntualidad,
hasta de tres en un mes, en la asis-
tencia al trabajo, con retraso supe-
rior a cinco minutos e inferior a
treinta en el horario de entrada.

2). No cursar en tiempo eportu-
no la baja correspondiente cuando
falte al trabajo por motivo justifica-
do, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo efectuado. =

3). El abandono del servicio
sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. S1 como conse-
cuencia del mismo se originase acci-
dente de trabajo a sus compaferos,
esta falta podra ser considerara co-
mo grave 0 muy grave, segun los ca-
SOS.

4). Pequeiios descuidos en la
conservacion del material.

5). Falta de aseo y limpieza per-
sonal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar el proceso productivo
de la Empresa.

6). No atender al publico con la
correccion y diligencia debida.

7). No comunicar a la Empres:
los cambios de residencia o domici-
lio.

8). Las discusiones sobre causas
o asuntos ajenos al trabajo dentro
de las'dependencias de la Empresa.
Si tales discusiones produjeran es-
candalo notorio, podran ser consi-
deradas como graves O muy graves.

9). Faltar al mes 1 dia al trabajo

sin causa justificada.
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La sancién de las faltés. Teves

Articulo 19?. Faltas graves. — | 3). Hacer desaparecer, inutili-

M. E.C.L, 2013

Seran consideradas faltas graves las
siguientes:

1). Mas de tres faltas no justifi-
cadas de puntualidad en la sistencia
durante un periodo de treinta dias.

2). No comunicar con la pun-
tualidad debida los cambios experi-
mentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. La
falta maliciosa en estos datos se
consideraran como falta muy grave.

3). Entregarse al juego o
distracciones durante las horas de
trabajo. '

4). La simulacién de enferme-
dad o accidente.

5). La desobediencia a sus supe-
riores en cualquier materia de tra-

|

zar, destrozar o causar desperfectos

| en primeras materias, utiles, herra-

mientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la Empresa.

4). La condena por delito de ro-
bo, hurto o malversacién cometido
fuera de la Empresa o por cualquier
otra clase de hechos como puedan
ser 0 implicar para esta desconfian-
za respecto a su autor y en todo ca-
so, la de duracién superior a seis
afios dictada por el Tribunal de Jus-
ticia.

5). La continuidad y habitual

falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas

graves requerira comunicaciﬁy
escrita motivada al trabajador “g
de las faltas muy graves exigir tr,
mitacién de expediente’ o proceg;.
miento sumario en que sea oidg g
trabajador afectado. 3]

En cualquier caso, la Empres,
dara cuenta al delegado de Perg,.
nal, al mismo tiempo que al {rabaja.
dor afectado, de toda sacién que
imponga. ¢

Articulo 22°. Sanciones max;i.
mas. — Las sanciones maximas qye
podran imponerse en cada |
atendiendo a la gravedad de 1a fa]ta’
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal, amonesta.

13;1)0. Si 1mpl}cqse_quebrant0 mani- I por sus compaifieros de trabajo. cibn por escrito, suspensién de W
fiesto de la disciplina o de ella deri- : . empleo y sueldo hasta dos dias en
vase perjuicio notorio para la | 6). La embriaguez habitual. b)' Por faltas graves: e :
Empresa, podra ser considerada co- | 7). Violar el secreto de la Suspensién de empleo y sueldo d de
mo falta muy grave. correspondencia 0 documentos re- e e dae e B
6). Simular la presencia de otro | servados de la Empresa, o revelar a ¢) Por faltas l;luy raves: de
trabajador, fichando, contestando | €lementos extrafios a la misma da- Desde suspension ﬁe em'pleﬂ y sa
a aflrmandq por .61- e tos de reserva obligada. sueldo de 16 a 60 dias, hasta la res- da
7). Negligencia o desidia en el 8). Malos tratos de palabra o de | cisién del contrato de trabajo en los de
trabajo que a_chte a la buena | obra, abuso de autoridad o de falta | supuestos en que la falta fuera cali- ﬂF
maér) Chal?fleil?:;:mgiﬁ & il | grave de respeto y consideracién a | ficada de un grado méximo. E
3 ; , los jefes o sus familiares, asi como a i &, ipcién, — '
permiso, trabajos particulares du- | los compafieros o sus subordinados. P s il B o2

rante la jornada de trabajo, asi co-
mo emplear herramientas de la
Empresa para usos propios.

9) La embriaguez, fuera de ac-
tos de trabajo, vistiendo uniformes
de la Empresa, siempre que por el
uniforme pueda ser identificada la
Empresa.

10). La reincidencia en la falta
leve (excluida de la puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre, y habiendo
mediado comunicacidn escrita.

Articulo 20°. Faltas muy gra-
ves. — Se consideraran como faltas
muy graves las siguientes:

1). Mas de diez faltas de pun-
tualidad no justificadas cometidas
en un periodo de seis meses O veinte
durante un ailo.

2). El fraude, deslealtad o abu-
sO de confianza en las gestiones en-

9). Causar accidentes graves

por negligencia o imprudencia.

10). Abandonar el trabajo en
puestos de responsabilidad.

11). La disminucioén continuada
y voluntaria en el rendimiento nor-
mal del trabajo siempre que no esté
motivada por el ejercicio de derecho
alguno reconocido por las Leyes.

12). El originar frecuentes rifias
y pendencias con los compaiieros de
trabajo. o

13). La reincidencia en falta
grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

14). El abuso de autoridad por
parte de los jefes sera considerado
siempre como falta grave. El que lo
sufra lo pondra inmediatamente en
conocimiento de la Direccidn de la

La facultad de la Empresa para san-
cionar caducara para las faltas leves
a los cinco dias, para las faltas gra-
ves a los quince dias, y para las muy
graves a los treinta dias, a partir de
la fecha en que aquélla tuvo conoci-
miento de su comision.

Capitulo VI
Seguridad e Higiene
en el Trabajo

Articulo 24°. En cuantas mate-
rias afecten a la Seguridad e Higiene
en el Trabajo, seran de aplicacion
las normas y disposiciones estable-
cidas en la Ordenanza de Higiene Y
Seguridad en el Trabajo, aprobada
por la Orden Ministerial de 9 de
marzo de 1971 y normativa concor-
dante.

Articulo 25°. Ropas de trabajo.
— La empresa entregara a sus tra-
bajadores la siguiente ropa de ira-

comendadas y el hurto o el robo, | Empresa. bajo, que éstos deberan emplear
tanto en la Empresa como a los l Articulo 21°. Régimen de san- | tnica y exclusivamente para sus fae-
compafieros de trabajo o cualquiera | ciones. — Corresponder4 a la | nas laborales, siendo responsables

otra persona dentro de las depen-
dencias de la Empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar. .

Empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos estipula-
dos en el presente Convenio.

de su conservacién.
Cada seis meses: 1 buzo. 1 par de
guantes.

—_— — e —am —
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para los que esté capacitado, segun I cargo sindical, dispondra de todos

cada dos afios como duracion : 2 :
las necesidades del servicio en cada | los derechos establecidos en esta

jnima:-} €asco. 1 traje de aguas. 1 ; U

g d:bém de agua.J . momento. En estos casos, el perso- | materia por la legislacion vigente.

: pal LAy _ nal cobrara siempre en razon del sa- La Empresa respetara el derecpn
; ;";;t,-hi-Capitulo VIL. lario correpondiente al puesto de de sindicacion de todos los trabaja-
3 O;éanizadén del trabajo mayor categoria profesional que sea dores de una manera libre y_vc:lun-
] 0 - capaz de desempeiiar. taria, y no podra supeditar el

An.icu'lb' 26°. La organizacion Asimismo, se concreta expresa- | empleo de un trabajador al hecho
o administrati 2o, | TREOLE que en estos casos de movili- | de que no se afilie 0 renuncie a su
a F‘kﬂ 5t e rativa O tecnica dad d 1 al 1 _ : fﬂ_i +5 s hdi al
il trabajo, asi como la asignacion ad del personal se empleara prefe afiliacion sindical. 2
i canciones, son facultades exclu- rentemente para ocupar los puestos Tampoco podra hacer a ningun
.| gyasde la Direccion de la Empresa. de trabajo a cubrir, a aquellos ope- | trabaj ador objeto de discriminacion
£l trabajador, en contrapresta- rarios que en el momento de surgir | alguna como consecuencia de su
i6n por ol salario recibido, esta | l1a necesidad, estén disponibles por afiliacion o actividad sindical. En
z Jpligado a realizar el trabajo que se parada de su maquina O S€rvicio. general, y a este respecto, en cuanto

* | |encomiende con la maxima dili- a las garantias salariales se estara a

] ia y eficacia, de acuerdo con las Capitulo VIII. lo establecido en el Estatuto de los
rdenes recibidas. Asimismo, debe Derechos y garantias Trabar]adores. 5 -
wolaborar de buena fe en la realiza- sindicales Articulp -28°2. C0m151.61'1 de in-

’ dén de su trabajo aportando las ini- : s Wt terpx_'e!:amén c_lel Convenio. — _L_a
! dativas que le dicte su experiencia Artfcul? 27 Derechos y | comisiébn de interpretacion y vigi-

en mejora de la productividad. | garantias sindicales.—La represen- | lancia de este Convenio Colectivo
Se deja constancia expresa de que tacion de los trabajadores en la | estar4 compuesto por: _
| gebido a las caracteristicas de esta | Empresa la ostentara el delegado de a) Por la Empresa: 12 D. Jos¢

* | Empresa y a su pequefio volumen Personql elegldr.? entre el personal | Ruiz de Navamuel s:.gmghez_

de personal es absolutamente nece- de la misma, quien dispondra de un b) Por los trabajadores: 17 D.

: sario que el personal tenga movili- méaximo de 15 horas mensuales | Jesas Gil Rozas. |
" | dad dentro de los distintos-puestos retribuidas, gara el ejercicio de su Articulo 29°. Legislacion labo-
.| detrabajo, de manera que desempe- repr;sentgc;} n{; e et};ﬁpleo en es- | ra] complementaria. — En todo lo
" | fe alternativamente distintas fun- ?5 ines debera ser justificado debi- | o previsto en el presente Convenio

ciones, de superior o inferiof aﬁeﬁ? SEid | Colectivo seran de aplicacion las
categoria, ocupando sucesivamente | . . g e Persona}, en el normas establecidas en la legisla-
| todos aquellois puestos de trabajo | SI€TCICIO de las labores propiasde su | ci4n vigente.

i ; ; -

; TABLA SALARTAL ANEXA N® 1

B o T SRS 1 2 - —

NOMERE Y APELLIDDS EEFHM Puesto ] Salario leﬁ- ti=- _Tu{:al. Total | Importe TOTAL
) : Profesional’ Trabajo Base isdad- IDiario Mai P ins afto

o PR L I T : L_ b Extras I'

: D. Jesis Gil 'num P. Esptt®. P.Tritur. 1.073 2.624 7._3.720 133.824 [1.078.4

I B 1ata coling Madraso Cantero Barrenador | 1.073 | 2,886 | 86.580 |147.186 [1.186.1

r e i ato o R Rure U ReNESREy Y e 2.50% | 75.120 |127.70% |1.029.1

I D. Benjamin Ferpdndez Prado Oficial 1% Mecdnico 1.073 3.151 _ 94,530 .|]160,.701 |1.295.0

: D. Santiago Rodriguez Arg. - 4, !g'ﬂjc:!::nfar 1.073 .2.590 77.700 |132.090 |1.064.%

= D, Agust{n Arnai= Herreria id, . Oficina 1_030. 2.891 86.730 173.560 | 1.215.2

[ Metxel Nevads Yalle 24, Chofer 1.073 2.599 | 77.970 |132.549 |1.068.1

D, José Arana Hedilla id. Palj.utn 1.073 2.654 79,620 135.354 I.bSO.T

D. Francisco Gémez Lépe= 14, M/Palista | 1.073 2.603 | 78.090 |132.753 |1.069.8

D. Alejandro Garcia Samperio I Peén Barrenador | 1.073 2.551 | 76.530 |130.101 |2.0%48.%

D. Modesto Sanz Lara Encarge Encargado 1,165 3.066 91,980 |183.960 |1.287.7
25 1.268
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DE ((ARMANDO )
ALVAREZ, S. A.»

.{_ unio 1984
Capitulo 1

Articulo 1. °—Ambito:

El presente Convenio sera de am-
bito de Empresa y afectara a todos
los productores que prestan servi-
cios en «Armando Alvarez, S. A.»,
con domicilio en Avenida Pablo
Garnica, 20, de Torrelavega (Can-
tabria), quedando excluidos los
comprendidos en el articulo 2.° del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.°—Vigencia y ‘duracion:

El presente convenio entrara en
vigor el 1 de junio de 1984 y tendra
una duracion de dos afios, conclu-
yendo el 31 de mayo de 1986, siendo
prorrogado tacitamente si alguna de

las partes no lo denunciase con 40
dias de antelacion.

Sin embargo, los efectos econd-
micos tendran una duracién de un
afio, hasta el 31 de mayo de 1985,
fecha en que ambas representa-
ciones fijaran de mutuo acuerdo las
condiciones econdmicas para el se-
gundo afo de vigencia. :

Articulo 3. °—Revision:

a) A los nueve meses de vigen-
cia del Convenio Colectivo, o sea,
al 28-2-85, en el caso que el IPC
correspondiente a este periodo su-
perase el 6,45%, los salarios se
incrementarian en la diferencia
exacta que supere el citado 6,45%,
con caracter retroactivo al 1-6-84,
tomando como base los salarios vi-
gentes al 31-5-84.

El pago de los atrasos resultantes
de la revision se efectuaria dentro
de los cuatro meses siguientes al de
tener conocimiento oficial de los
[PC de los meses sefialados.

b) Todo Convenio posterior se
vera mejorado parcial o globalmen-
te en su contenido o articulado.

Capitulo 11

Articulo 4.°—Prelacion de nor-
mas:

LLas normas que regularan las re-
laciones entre la Empresa y su per-
sonal seran las contenidas en este

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Convenio Colectivo, en lo no pre-
visto se estara a las disposiciones de
la Ordenanza Laboral de la Made-
ra, Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones de caracter ge-
neral.

Articulo 5.°—Absorcion y com-
pensacion.

a) Las condiciones que se pac-
tan en este Convenio compensan y
sustituyen en su totalidad a las exis-
tentes con anterioridad a su vigen-
cia, tanto si su aplicacion procede
de disposicion legal, convenio co-
lectivo, resolucion administrativa,
pacto de cualquier clase, usos y cos-
tumbres o por cualquier otra causa.

b) En cuanto a las disposiciones
futuras que impliquen variacion
econOmica de alguno o algunos
conceptos retributivos o supongan
la modificacion de condiciones de
trabajo, seran absorbibles y com-
pensables con las disposiciones del
Convenio Colectivo en su conjunto
y computo anual.

Articulo 6.°—Garantia personal:

Se respetaran en conjunto y com-
puto anual las condiciones mas be-
neficiosas que disfruta actualmente
el personal que trabaja en esta
Empresa a 1a entrada en vigor del
presente Convenio. Dicha garantia
sera de caracter exclusivamente per-
sonal, por lo que los trabajadores
de nuevo ingreso no podran alegar
en su favor las condiciones mas be-
neficiosas de que hayan disfrutado
los productores que anteriormente
ocupen los puestos a que sean desti-
nados o promovidos.

Capitulo III
Condiciones de trabajo

Articulo 7.°—Jornada laboral:

El personal afectado por el pre-
sente Convenio Colectivo se ajusta-
ra a lo especificado a continuacion:

a) Personal a jornada normal:

Estos trabajadores realizaran 40
horas semanales efectivas de traba-
jo, como jornada maxima, que en
cOmputo anual tedrico suponen
1.820 horas, de acuerdo con el si-
guiente cuadro horario:

Lunes a viernes: Maifiana, de 8 a
12 horas. Tarde, de 14 a 17,30 ho-
ras.

-

30 agosto 19g,

Sabados: Mafiana, de 8 3 1
horas. Tarde, descanso. = 30
b) Personal a jornada :
nuada: e
Estos trabajadores realizargp
horas efectivas de trabajo SeMany]
Esta jornada hace un’ compy,
anual te6rico de 1.816 horas efecy
vas de trabajo al afio, segiin lo espe.
cificado a seguido: _ '
~Horario en trabajo a dos turngg:
Primer turno: Lunes a viernes, de

6 a 14 horas. Sabados, de 6 3 10 ho.

ras.

Segundo turno: Lunes a vierpes
de 14 a 22 horas. Sabados, descan.
SO

La Comision Mixta acordarg co.
mo se descansara el tiempo en exce.
so que se realice de acuerdo con ¢
cuadro horario anterior.

—3¢ tendra derecho a una in-
terrupcion en la jornada diaria de
quince minutos, para «bocadilloy,
de los cuales se consideran 7,5 mi-
nutos como tiempo efectivo de tra-
bajo y los otros 7,5 minutos como
tiempo no efectivo de trabajo. Los
sabados no habra interrupcion de
jornada. |

S1 por disposiciones futuras o
sentencia firme y definitiva de los
Tribunales para nuestra Empresa,
se reconociese el periodo de «boca-
dillo» de quince minutos sefialado
en la Ley 4/83 como efectivo de tra-
bajo, serian absorbibles y compen-
sables las 26 horas que se deben re-
bajar para los dos afios de vigencia
del V Convenio Colectivo, sobre la
jornada anterior de 1.816 horas, c0-
mo se dijo antes.

—La Empresa seguira con los sis-
temas de trabajo que viene aplican-
do, incluido el trabajo en turno de
noche o establecerad los nuevos que
crea necesarios mediante la autori-
zacion del Organismo competente., .

Articulo 8. °—Vacaciones:

Los trabajadores afectados por el
presente Convenio disfrutaran de
30 dias naturales de vacaciones, 105
cuales se disfrutaran de la forma St
guiente: 1

- a) 23 dias seran disfrutados

ininterrumpidamente o por sema
nas completas.

b) S dias se convendran de mu-
tuo acuerdo entre la Empresa ¥ el
trabajador.

]
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3| o 2diasquese fijan en el 24 y | condiciones, sera factor decisivo |  Lasvacantes de peones especialis-
| 31 de diciembre. para cubrir la vacante la mayor an- | tas s€ cubriran por peones despues
ti. Ademas de los 30 dias citados, se tigiledad entre el personal de la | de un periodo de adaptacion o prac-
considerara vacacion a todos los | categoria inferior, y en defecto de | ticas de dos meses, dandose prefe-
40 ofectos el dia de Sabado Santo. esto de las demas categorias. rencia a 10s mas antiguos.
al, | ~ gn relacién a los 5 dias del apar- Las vacantes que se produzcan se Cuanddia’ B :
to | .o b) de este articulo, la Empresa cubriran con arreglo a las normas | ., patie o e mpresa_introduzca
ti- | oncedera estos dias de vacaciones, | que a continuacion se expresan: Iel 5 prf:::c% PIETIOY G5 IR0
e | gempre que las peticiones recibidas —Personal Técnico: Sea de libre iR A el i
10 sobrepasen el 15% de la plantilla | designacion de la Empresa, entre gk 1P i una mecanizacion parcial o
5: | 4ecada uno de los servicios para un personal de la misma o ajeno a ella. Lo;ls_d .cée Sie R 0‘1““‘”““* vendra
de fismOo dia. Si pasase este 15%, la —Personal Administrativo: Las igada a procurar la adaptacion
0- | gmpresa concedera la vacacion por | vacantes de Jefe se proveeran libre- ge b ge;snnal 5 105 YO8 BHESLOS
- | jguroso orden de presentacion de | mente por ln. Empresa; ilas corress’ | - iaes i eenl y solo.podid
s, | licitud. pondientes al resto de las cubrir las vacantes originadas con
- [.as vacaciones se retribuiran por categorias, por concurso - oposi- personal de fuera de la. Empresa, en
los conceptos siguientes: cién entre los de categoria inferior, aquellos i especmle_s cn ]‘?5
iﬂ' BB l5i6 Convenio: puntuando la antigiiedad. cuales la_mdole deli tr-aba_ju a r_e;:th;
= ._-Complemento Personal de An- En las vacantes que COIT espondan i reqmg:ria especmhzacmn dul lFll
EI tigiedad . a turno de concurso - oposicion, si dg. z:jdqgmr‘ en un.,prudencial
. _Promedio de prima obtenida | éste fuera declarado desierto por no F $HOC0. Qe-lICIRRR, Ot ce? posible
lg' en .jornada normal, en los tres me- presentarse concursantes 0 no mere- > El(ilz::lptaCIGn'a cl -dEl personal de
_; ses naturales anteriores a la fechade | CeI la aprobacién ninguno de los R SSORIEn GuarotmeiE.
2w disfrute. presentados, podran ser cubiertas En todo caso, al personal adapta-
% __Plus de asistencia, segin lo dis- | libremente por la Empresa con per- do le seran respetadas como
o | Puesto en el articulo 24.°. . sonal ajeno a la misma. minimo las anteriores percepciones
i .El pe;:sgna] de nuevo ingreso —Personal de Fabrica o Taller: econOmicas, globalmente conside-
A disfrutara antes del 31 de diciembre las vacantes que se produzcan en la radas.
4ol afio de su ingreso la parte pro- | categoria de Encargado Gener '
| porcional de vicacioneg quéj le EHCET gado de SeflCié?l y Capaltiacii —bational Suaalemy; Las, (A
® 1 corresponda, por los meses | S€ cubriran mediante libre designa: | cantes gue se pr oduzcan en las dis-
;s comprendidos entre su ingreso y el <i6n de la Empresa. Las que se pro- Elén;asdcatig];masdde este pn?rscmal se-
o | 31 dediciembre. duzcan de Primera y Segunda y de | gmpr EE A ; r: ﬂgslgnaglgrs de lla
h El derecho de disfrute de vaca- | Especialista, se cubriran unicamen- | g, gm érqsgngl : 3;1cu 1‘111‘ AR
. ::illones caduca anualmente, no pu- | t¢ pOr coOncurso - oposicion. P ajeno a- I IMSHG,
endo acumularse periodos de va- | Podran optar a las mismas aquell : i
n- . quellos rtic "IN
o c_'itcmnebs dedun afio a otro, salvo que | productores de categoria inferior, Eﬁp;;{ﬂ 10.°=<dngreses: en:la;
: el trabajador no haya podido | cOn conocimientos suficientes de la PR . :
ia : e -
1a | disfrutarlas en las fechas previstas especialidad de que se trate, presu- neil;&de;lrt;c;s dcfsgg:c‘?“ez dle {df’
o- | Por necesidades del servicio, todo | mibles por su historial dentro dela | to a CI?,lbI"i[ la .,pf.’m:; Ehp‘]{'j'
elo sin perjuicio de los derechos Empresa, puntuando antigiiedad. e s
. que asistan a los trabajadores hasta : nuevos trabajadores en la bmpresa
is- | e i También podréan optar a estas va- | S€ ajustaran al siguiente orden:
n- £ astablece que los 31 dias natu- cantes ’aguellos productores de a) Todos los trabajadores de es-
B . o acioncs contendrén 23 categoria infericr que presten servi- ta Empresa que hayan sido despedi-
B (aborables (incluido el Sabada | €08 2 8. misme méquina o puesto | dos por regulacion de empleo
i- | Santo) mas 4 sibados y 4 domingos de trabajo donde quede vacante o | b) Hijos de productores gue ¢s-
BRRE: (0G0 caso. los festivos. (o 1o, | cnotras mAaquinas o puestos de tra- | ten INSCTILOS €M la Oficina -de
mingos) no computaran como vaca- bajo iguales o similares, si existiesen Empleo. _ e g
E en la Empresa. c) ]Tos trabajadores inscritos en
el HELE . la Oficina de Empleo.
de ) i los concursos - Oposicion pre- Los incluidos en el apartad
Artic o - : . ; en el apartado a),
i careggrf;;!;mj%;mna‘éj:? ensos y | vistos para cubrir vacantes de Ofi- | se ajustaran al siguiente orden:
si- B ooii S ciales de Primera y Segunda Espe- 1—Familia numerosa por orden
| e ?HSO y promocion cc cialistas fueran declarados desier- | de grado. -
Sl fente 1. o §¢ deenning comy prefe- | tos, bien por no presentarse candi- 2.—Por antigiiedad.
| e la capacidad del mismo, osea, | dato o por no demostrar éste la ap- Los inclui
a- 8 coni : 3a : v p- s incluidos en el apartado b),
njunto de aptitudes mimimas titud exigida, la Empresa podrd | se ajustaran al siguiente orden:
Para la ocupacién de los distintos | cubrir los puestos libremente con 1.—No ten el
u- Puestos de trabajo. personal ajeno a la plantill - S e g Bt
el Sin embargo, dentro de las condi Las va]ante da b da*t e _
_ 0, - c s de ayudantes se 2.—Famil '
Ci : 1S9 ia numerosa por orden
ﬁnesa:lj; 3::3211% a que se ;ﬂcfii‘r e ;1 cubriran por antigiiedad, entre los | de grado. exz
o r, a igualdad de | aprendices de cuarto afo. 3.—Por antigiiedad.
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Lo dispuesto en este articulo no Articulo 14.°—Antigiiedad.: ¢) Enfermedad grave d_.g_l;cénm
afectara a categoria superiores a Cada trabajador percibira, en [ ge o hijos: 3 dias naturales. p.
Oficiales de Primera de Oficio. = || concepto de antigiiedad la cantidad | padre, madre o hermanos de unoﬂr

| resultante de multiplicar los impor- otro coOnyuge: 2 dias n;i,tura];

Articulo 11.°—Despidos: tes que figuran en la columna del | Nietos y abuelos de uno U-Otro gy,

En caso de decisién de despido | Anexo II por el nimero de afios al | yuge: 1 dia natural. Estos dias o
por parte de la Empresa y antes de | servicio de la Empresa, hasta, un | sern obligatoriamente - Seguidog
comunicar éste por escrito al traba- | maximo de 25 afios. A partir de és- mientras persista alguna de lag g
jador, se dara cuenta del mismo al | tos, la antigiiedad se percibir4 con | tuaciones descritas en este aparta.
Comité de Empresa, quien sera | 1% mas de porcentaje que corres- | do. 0
oido al respecto. - | ponda. También se entiende por enfer.

 No se tendra en cuenta el periodo | medad grave la intervencién quirg,.

Articulo 12.°—Prendas de traba- | de aprendizaje, ni el tiempo en que | gica que precise anestesia total, g |,
jo: el productor haya sido pinche, bo- | que precisandola, debido acircuns.

La Empresa y trabajadores se | tones o aspirante administrativo. tancias especiales, no se pueda apj;.
ajustaran a lo que disponen las nor- car, debiéndose acreditar este extre.-
mas legales vigentes. Articulo 15.°—Jubilacion: mo documentalmente.

|  Alostrabajadores incursos en es- d) Fallecimiento de conyuge q

La E.mpresa queda ?blig&dﬂ a te articulo se les abonara un p[emin l'll_]DS, 5 dias naturales. Fa]lecimien-
proporcionar a sus trabajadores to- extraordinario, segun las siguientes | tos de padre o madre de uno u otrg

das las prensas de trabajo adiciona- | condiciones: | coényuge: 3 dias naturales. Fallegi.
les que justificadamente necesita- | a) Para tener derecho al premio | miento de nietos, abuelos de ung y
sen. sera preciso acreditar diez o méas | otro conyuge, he'rmanﬂs- 0 herma-
| . | afos de servicios a la Empresa. nos politicos: 2 dias naturales.
Articulo 13.°—Seguridad e Hi- - ¢) Traslado de su domicilio ha-
giene. . b) Escala reguladora: bitual: 1 dia laborable.
Se establepq un control laboral A los 65 afios se percibiran f) Por matrimonio de herma-
'imbre ]lja }ommdﬁad y penosidad de 78.810 pesetas. nos, padres e hijos: 1 dia.
01;5 tI('jﬂj ajos ?ealézﬂadﬂsu. EStﬂ:lldg alo A los 64 afios se percibiran g) En los casos de desplaza-
QuS SORONR S Shachanaa ¢€ Scel- .| | §4.960\pesetas) miento necesario de méas de 150 ki-
ridad e Higiene en esta materia y la A los 63 ibirs J30
: . 0s anos se percibiran | |4metros o fuera de la provincia de
Ordenanza laboral para la industria 91.020 pesetas | : 4
de T3 Madéra, en 84l Faplitulo dé'Se. A HEet : THv Cantabria, por las causas incluidas
4 Os anos se percibiran | ep acte articulo, se ampliaran en dos

guridad e Higiene en el Trabajo, | 96.570 pesetas.

articulos 101, 102, 103 y 104. dias naturales los permisos previs-

A los 61 afios se percibiran | {5¢
| . 103.230 tas. |
procedieran por estos conceptos se- 16? 5&3 ; 60{ 5 S v dicos especialistas: Un dia pre-
ran mejorados con cargo a la i <

Empresa en un 20 por ciento por en-
cima de lo que diga la Normativa le-
gal vigente,

¢) Todos aquellos trabajadores | cabecera.
que tengan prestados treinta o mas i) Por el tiempo necesario para
: afios de servicio en la Empresa, | asistir a consulta medica o curas
El Comité de Seguridad e Higiene | cualquiera que sea la edad de su ju- ambulatorias, abonando la Empre-
estara dotado de la suficiente liber- | bilaciéon, percibiran la cantidad ma- sa el tiempo empleado en las mis-
tad para determinar en qué casos | xima establecida en la tabla ante- mas, previo justificante en el que

debe efectuar un reconocimiento | rior. debera constar, en todo caso, la ho-
medico extraordinario. En cual- ra de entrada y salida del consulto-
quier caso, el reconocimiento anual Articulo 16.°—Permisos retri- | rio. La Empresa no abonara este
sera obligatorio para todos los tra- | buidos: tiempo en el supuesto de no cumplir
bajadores, entregandose el resulta- El trabajador, avisando con la | este requisito.

do a los mismos. posible antelacién y justificindolo

j) Por el tiempo necesario para
el cumplimiento de un deber de €@
racter publico y personal, segan dis-
pone la legislacion vigente.

adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a

El Comité de Seguridad e Higiene
estara dotado de la suficiente liber-
tad para estudiar y determinar en
que casos se debe subsanar una de-

viamente indicado por el médico de i

terminada situacién insalubre o pe- cantinuaciéF IGLEAPORCS: k) Para examenes, de agqerdﬂ
ligrosa. Si apercibida la Empresa, a) Matrimonio: 15 dias natura- [ ¢on |o previsto en las disposmﬂﬂgs
no pone soluciones en un plazo pru- | les. legales en vigor. Para examen ¢
dencial, el Comité de Seguridad e b) Alumbramiento de esposa: 3 | carnet de conducir, también se

Higiene podra recurrir ala interven- | dias naturales, garantizando dos | el tiempo necesario, para ese dm:
cién del Gabinete Técnico Provin- | dias laborables, considerando el sa- | previo el justificante correspondien
cial de Seguridad e Higiene. bado como medio dia laborable. te. -
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—
: La retribucién a asignar al traba- Artfculo 21.°—Pagas extraordi- |  Articulo 24.°—Plus de Asisten-
r jador por permisos retribuidos sera | narias: cia:
0 ]a que en el presente Convenio figu- Las gratificaciones de Verano y Se establece un Plus de Asistencia
;_ ra en el Anexo nimero 1, mas anti- | Navidad se abonardn, cada una, al Trabajo, consistente en 91,89 pe-
s gﬁedad én su caso. dentro de los quince primeros dias | setas por dia trabajado, para cada
g de los meses de julio y diciembre, | trabajador, cualquiera que sea su
. Articulo 17.°—Permisos no retri- | respectivamente, a razon de 30 dias | categoria.
E buidos: naturales cada una. :
v ~ Los trabajadores podran disfru- Ademas se establece una paga | .. P;f;]az?iutm ;ll dexccho l.a Pess

tar de seis dias de permiso sin retri- | extraordinaria de 30 dias, que se as?st e als fr b“.s" s, exigira la
~ buir en la forma y condiciones que | abonara con motivo de la festividad | . leta dur ta tajg eln Jgrrnada
- se detallan: | de San José y dentro de los dias 1 al Kot Ii;le " d aldl: odos los dias la-
3 a) Se dispondra de un dia como 19 del mes de marzo. I\? has o 4 HRES:
¥ minimo, y seis dias, como maximo, Para el calculo de las mismas, se No se consideraran como faltas

&= 3§ = I W

avisando con 48 horas de antela-
cion.

b)  Su concesion sera potestativa
de la Empresa.

Articulo 18.°—Transporte Yy
desplazamiento.

Todos los gastos que se ocasionen
en los desplazamientos de la Empre-
sa por necesidades de la misma se-
ran a cargo de ésta, ajustandose a
las cuantias que se sefialan en cada
caso concreto.

Articulo 19.°—NOminas y antici-
pos:

Nomina:

Todos los haberes seran refleja-
dos en némina, que se entregara a
todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio.

a) Esta nomina tendré especifi-
cados los conceptos de pagos de sa-
larios, asi como los descuentos que
se hagan de cualquier tipo.

b) Debera hacerse efectivo an-
tes del 10 del mes siguiente al que la
misma corresponde.

Anticipos:

La Empresa concedera anticipos
a cuenta de los salarios ganados en
el mes de hasta el 90%, siempre que
sea solicitado por el productor con
una antelacién de 48 horas.

Capitulo 1V
Condiciones econémicas

Articulo 20.°—Retribuciones:

Los salarios que se establecen pa-
ra las categorias profesionales sefia-
ladas en el presente Convenio para
un rendimiento normal y correcto,
quedan incluidas en la Tabla Sala-
rial que como Anexo 1 se acompaiia
al final del presente Convenio.

establecen los siguientes conceptos:

—Salario convenio segun Anexo
namero 1. |

—Complemento Personal de An-
tigiledad, segin Anexo namero II.

Al personal que ingrese en el
transcurso del afio se le abonara es-
tas gratificaciones en la forma pro-
porcional que regula el articulo 110
de la Ordenanza Laboral de la Ma-
dera. .

Articulo 22.°—Horas extraordi-
narias. |

Se retribuiran de acuerdo con los
precios que se establecen en el Ane-
xo III del presente Convenio.

Con relacidén a la diferencia que
pueda haber en el valor de las horas
extraordinarias del Anexo numero
III con respecto al calculo que es-
tablece el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores, ambas partes ma-
nifiestan que estan debidamente
compensadas por las mejoras y de-
mas condiciones estipuladas en el
presente Convenio Colectivo, por lo
que declaran expresamente que no
cabe reclamacion alguna respecto al
calculo y valoracién de citadas ho-
ras extraordinarias, ni individual ni
colectivamente.

Ambas partes, teniendo presente
la situacion actual de Empleo, ma-
nifiestan su voluntad de reducir en
lo posible el nimero de horas extras
a realizar durante la vigencia de este
Convenio.

Articulo 23. °—Plus de Nocturni-
dad:

Todos aquellos trabajadores
cuya jornada dé comeinzo a las 22
horas hasta las 6 horas del dia si-
guiente, percibiran por este concep-
to la cantidad de 388,90 pesetas por
noche trabajada completa, o, en su
defecto, la parte proporcional.

de asistencia al trabajo las siguien-
tes.

—Vacaciones: Articulo numero 8
del Convenio Colectivo.

—Permisos retribuidos: Articulo
numero 16 del Convenio Colectivo.

—Permisos no retribuidos:
| Articulo niimero 17 del Convenio
Colectivo. |
| Por las faltas de asistencia que se
produzcan en el periodo de un mes
natural, se aplicaran las reducciones
que para cada caso se 'detallan a
continuacion:

—Faltas de ausencia al trabajo:

Primera falta en un periodo de un
mes natural: 2 x 91,89 = 184 pese-
tas. :

Segunda falta en un periodo de
| un mes natural: 4 x 91,89 = 368 pe-
setas.
| Tercera falta en un periodo de un
mes natural: 8 x 91,89 = 735 pese-
tas.

Cuarta falta en un periodo de un
mes natural: 15 x 91,89 = 1.378 pe-
setas. '

Quinta falta en un periodo de un
mes natural: Pérdida total.

En la n6mina correspondiente al
mes de ingreso o cese de un trabaja-
dor, se incluira la parte propor-
cional del Plus de Asistencia corres-
pondiente a los dias trabajados.

Capitulo V'
Beneficios sociales

Articulo 25.°—Garantias sindi-
cales:

a) La Empresa concedera a los
miembros del Comité de Empresa
como representantes de los trabaja-
dores cuarenta horas mensuales pa-
ra ejercer sus actividades sindicales.

b) No se incluiran en el cOmpu-
to de horas sindicales el tiempo
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-o@mpleado en reuniones mantenidas
sbcon la Direccion de la Empresa.

¢) Cuotas sindicales: La Empre-
7%sa, previa autorizacion expresa e in-
ﬁl&mdual de cada trabajador, re-
-Sggudara las cuotas sindicales con
O8estino a la Central a que pertenez-
-Uea y en tanto no se reciban de aquél
“fastrucciones en contrario. La suma
de las cantidades retenidas para ca-
“da una de las Centrales Sindicales se
“'abonara a las Centrales correspon-
crdientes.
il fd) Asambleas: Se estara a lo
“dispuesto en el Estatuto de los Tra-
‘bajadores.

&
L

- Articulo 26. °—Premio de Absen-

rf.smo
A los efectos de la disminucion al
‘maximo del absentismo, se estable-
Sce un premio con caracter mensual
para la vigencia del presente Conve-
nio Colectivo. _

Se entendera que estd ausente y
por-ende computara para determi-
nar el porcentajes de absentismo, la
situacion de cualqueir trabajador
que por las causa que se indican se-
guidamente, durante la jornada de
‘trabajo no se halle en la Empresa
cumpliendo con la misién del traba-
jo que le corresponda:

Causas que computan para ab-
sentismo:

—Enfermedad.

—Accidente.

—Faltas sin justificar.

—Consultas médicas.

'Si en mérito de la reducciéon de
—absentismo, éste quedara por deba-
- Jo del 4,04% mensual para todo el
- colectivo, se establece un premio a
- repartir entre todos los trabajadores

con derecho al mismo, de acuerdo
con las siguientes normas:
Reduccion del indice de absentis-

45.000 pesetas
.~ Sobre este importe se irAn aumen-
tando 12.500 pesetas por cada déci-
ma que se logre de reduccion de ab-
sentismo.
+  Sélo tendran derecho a recibir es-
te premio aquellos trabajadores que
durante este periodo de tiempo ha-
yan obtenido un absentismo igual o
inferior al 3,94%. No obstante, el
Comite con la Direccién podran, en
casos excepcionales, incluir en el re-
parto a aquellos trabajadores que

- superando este limite, estén incur-

M.E.C.1 2015
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sos en situaciones especiales de
inclusion.

La liquidaci6n se har efectiva, si
procede, de forma individual por
semestres. .

Articulo 27. °—Servicio Militar;

A todo aquel trabajador que se
encuentre incurso en este articulo,
se le aplicara lo dispuesto en la Nor-
mativa vigente.

Articulo 28.°—EXxcedencias:

Los trabajadores que tengan co-
mo minimo dos afios de anti-
giiedad, el derecho de excedencia
sera de uno a cinco afios. Se estable-
ce que las peticiones en relaciéon con
este articulo seran concedidas por la
Empresa en un plazo maximo de un
mes, siempre que en el momento de
la peticion, el nimero de excedentes
no supere el 10% de la plantilla, te-
niendo preferencia los trabajadores
de mayor antigiiedad.

En las excedencias para cargos
politicos y sindicales, el trabajador
no necesitara los dos anos de anti-
giiedad para solicitarlo.

LLa Empresa garantiza el reingre-
so dentro de lo dispuesto en la vi-
gente Ordenanza Laboral de Made-
ra.

Capitulo VI
Beneficios extra - salariales

Articulo 29. °—Personal acciden-
tado y enfermo.

1) Personal accidentado:

Para el personal que se halle en
situacionde I. L. T. derivada de ac-
cidente laboral, que no sea «in itine-
re» y en los que se produzcan frac-
turas o pérdidas de masa carnal, la
Empresa concedera lo siguiente:

a) En el supuesto que con el
75% de la base reguladora no alcan-
zase el trabajador el salario Conve-
nio mas la media de la prima obte-
nida en el mes natural anterior y an-
tigiledad en su caso, la Empresa le
abonara la diferencia hasta alcanzar
el 100% de los conceptos citados.
Esta cantidad se abonara por la
Empresa mientras persiSta esta si-
tuacion.

b) Si el trabajador accidentado,
con €l 75% de su base reguladora
superase el 100% de las cantidades
indicadas en el apartado anterior,

-
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no recibira complemento algung
por este concepto.

2) Personal enfermo:

A partir de los seis meses inip.
terrumpidos de enfermedad no pro.
fesional, el productor percibira, con
cargo a la Empresa, un cnmplemen_
to que, adicionado a la indemniza-
cion econdémica del Seguro de Ep-
fermedad, complete el 100% del Sa-
lario de Cotizacion, mientras perci-
ba dicha indemnizacion econdmica
por parte del Seguro de Enferme-
dad.

Articulo 30. °—Ayudas Sociales:
1) Préstamo Ayuda Vivien-
da: '

Se mantendra el préstamo ayuda
vivienda en las mismas condiciones
del Convenio anterior, sin que
represente nuevo desembolso para
la Empresa. _

Una vez cubierta esta cifra, los
préstamos posteriores vendran deter

‘minados por la cuantia de los rein-

tegros de los mismos, concediéndo-
se estos por orden de presentacion
de las solicitudes.

2) Ayuda Escolar, Subnormal y
otras: .

Se crea un fondo para subven-
cionar estas ayudas, al cual la
Empresa aporta 318.085 pesetas.
Esta aportacion sera para la vigen-
cia de este Convenio.

Para la aplicacion de lo dispuesto
en este articulo, se estara a lo es-
tablecido en los Estatutos corres-

pondientes.

Articulo 31.°—Economato:
La Empresa seguira facilitando
a todos los afectados por este Con-
venio el concierto con los Economa-
tos existentes en la actualidad.

Capitulo VII
Disp_usiciunes finales

Primera.— Vinculacion a la tota-
lidad:

EL Convenio es un todo organico
indivisible, por lo que se entenderé
nulo y sin efecto de ninguna clase en
el supuesto de que no fuese aproba-
do en su integridad.

Segunda.—Comision Paritaria:

A los efectos previstos en el
articulo 85, apartado d) del Estatu-
to de los Trabajadores, se crea la
Comisién Paritaria para las cues-
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tiones. de aplicacion del presente
Convenio. Estara compuesta por
seis miembros, tres de la parte so-
cial y tres de la parte economica.

Social: :

Titulares: Don José Luis Saiz Ri-
vero, don Teodoro Fernandez Sa-
fudo, don Jesius Angel de Cos Fer-
nandez.

Suplentes: Don Juan Carrasco
Tardio, don José Antonio Cosio
Diaz, don Enrique Carral Diaz.

Economica:

Titulares: Don Fidel Lopez Me-
diavilla, don José A. Oliva Gu-
tiérrez, don Javier Herrera Cobo.

Suplentes: Don Carlos
Rodriguez, don Ramoén Garayar
San Miguel, don José A. Robledo
Soberoén.

Tercera.—Sometimiento a la
Autoridad Laboral correspondien-

y-lé:s

- Ambas Comisiones deliberadoras
se someten voluntariamente a efec-
tuar las correcciones que la Autori-
dad Laboral o Gobierno pudiera se-
fialar para la homologacion de este
Convenio.

Y para que conste, firman el pre-
sente Convenio los componentes de
la Comision Deliberadora, en San-
tander, a 24 de julio de 1984.

Incentivo a la produccion
Se establece como precio del pun-

to, para el calculo del incentivo
correspondiente a actividades supe-

riores a 60 puntos / Bedeaux la can-
tidad de 3,170 pesetas. / punto.

La Comision de Vigilancia, con
la funcién de entender los proble-
mas que surjan de la valoracion de
los métodos de trabajo, esta
constituida por:

a) El director o persona en

quien delegue.

~b) Dos miembros del Comité de
Empresa, elegidos entre cinco desig-
nados por éste.

c) El Jefe del Servicio en el que
t::sté encuadrado el puesto de traba-
jo.

d) Un Técnico de Racionaliza-
cion, designado por el Servicio de
Personal.

Toda la documentacion e infor-
macioén que por razdn del cargo uti-
licen los miembros de esta Comi-
sién, tendra el caracter confidencial
y su difusion a personas ajenas a la
Comision, tanto de la Empresa co-
mo del exterior, podra ser objeto de
sancion.

Prima indirecta

Para todos aquellos trabajadores
que no estén a prima directa porque
su puesto de trabajo no ha sido ra-
cionalizado, percibiran en concepto
de prima la cantidad de 43,44
pesetas / hora efectiva trabajada,
hasta que su puesto de trabajo esté
racionalizado.

Este importe esta sujeto a las
puntuaciones que para cada con-

cepto da el Jefe Intermedio Supe-
rior, hasta alcanzar un maximo-de
100 puntos al mes.

El total de las horas de mes.se
multiplicara por el valor de la hora
ya citado y al producto se le aplica-
ra el coeficiente reductor dado por
el Jefe Inmediato Superior, en el su-
puesto que sea inferior a 100 pun-
tos. - |

El Jefe Inmediato Superior de ca-
da trabajador, por si mismo no
podra realizar descuentos en las
puntuaciones, superiores a 20 pun-
tos por mes. Para aplicar deduc-
ciones superiores, sera imprescin-
dible tramitar los expedientes
correspondientes a través del De-
partamento de Personal.

En el supuesto de reduccion y a
peticion del interesado, el Jefe In-
mediato Superior estara obligado,a
expresarle verbalmente las razones
que han motivado la reduccion
practicada. .

El importe resultante de multipli-
car el nimero de horas efectivas de
trabajo por 43,44 pesetas, le sera
aplicado un coeficiente reductor
igual a la diferencia entre los 100
puntos y. los que reduzca el Jefe de
Servicio correspondiente.

Los factores que intervienen son
los siguientes:

—Actividad

—Calidad

—Relaciones humanas

—Orden y limpieza ’

(Firmas: Ilegibles)

ANEXO I

TABLA SALARIAL

——

Categorias Profesionales

Administrat;vos

Salario Convenio

Menéual

Jefe Administrativo 12 66.466,—- Pts.
64.093, - "
62.190,~ . %
58.577,- "
55.200,- "
44 .410,- "
44 .011,- "

cd . 072,=  * -]

Jefe Administrativo 22

Oficial Administrativo 12

Oficial Administrativo 22

Auxiliar Administrativo ¢

Aspirante 17 anos

Aspirante 16 afios

Subalterno
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Personal Obrero Diario
' |Encargado * : 1.931,78 Ptal
' |Oficial de 12 1.881,4254n
- |©@ficial de 2a | 1.855,38:."
|Ayudante . & 1.791,05, .
Pebn Especializado 1:.775;93:23
Pedn Fijo 1.764,71
Pedn Eventual (1) - 1.791,05. »
Aprendiz 49 afio ' 1.467{67 "
Aprendiz 30 afo | | 1;433,45 "

(1) De la cantidad sefialada (1.791,05 pt:u), corresponde
1.432,84 a Salario Convenio y 358,21 pts. al 25% del
Plus de Eventualidad.

ANEXO II ANTIGUEDAD
i Importe
Categorias Profesionales | 1% de Antigliedad
Administrativos - | Mensual
| Jefe Administrativo 1a | . 392 ,~ Pts.
5 g 2a 5, 3TQ e > N
Oficial Administrativo 1a - | S BT s |
. ¥ 3 2a 308 ,— "
| Auxiliar Administrativo - BTL e N
| Aspirante 17 afios ' AR o B
Aspirante 16 ahos 152,- "
'l subalterno 260,- "
Personal Obrero . Diario
Encargado . 10,05 Pts.
Oficial de 1a 9:+97 A
Oficial de 2a §.:98
Ayudante ‘ 8,59 *
Pebn Especializado 8,44 "
Pedn Fijo | 8.30 "
Pebn Eventual 8,16 "
Aprendiz 49 afio 5,09 ™

Aprendiz 3€Tr afio Q,72., . .

ME.C.D. 2015
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 TABLA DE PRECIOS PARA HORAS EXTRAORDINARIAS ANEXO III
Categorias Sin antiglie Con 1% Con Con nocturni-
_ dad y noc- de Anti Noctur dad y 15 ans
profesionales turnidad. gliedad_  nidad  tigliedad.
Jefe Administrativo 629,64 635,79
Oficial " 12 569,05 574,48
B " 22 517,87 522,68
Auxiliar Administra. 469,99 474 .27
Aspirante 17 afios 317,13 319,50
: 16 311,45 313,81
Subalterno ' 453,97 457,87
- Encargado 510, - 514,71 526,54 531,29
Oficial de 1a 489,14 493,61 504,85 509,34
" 2a 478,07 482,45 493,34 497,73
Ayudante 450,82 454 ,85 464,95 468 ,98
Peb6n Especializado 444,41 448,39 458,27 462,26
Pedn Fijo 439,79 443,70 453,48 457,36
Pe6n Eventual 433,99 437,80 447,43 451,26
Aprendiz 492 aho 39134591 316,29
Aprendiz 3€r afo 299,40 301,60
SUPLEMENTO HORAS EXTRAS EN DIAS FESTIVOS
_“_T_—__ (TR - Y Importe Hora
Oficial de 12 .197,99
Oficial de 2a 196,77
Especialista AT 3 ¥ a3

TNURCIOS F - SUBASTAY

AYUNTAMIENTO
DE CASTRO URDIALES

Resoluciéon del Ayuntamiento de
Castro Urdiales (Cantabria),
referente al pliego de condiciones
econémico-administrativo para la
adjudicacién mediante concurso
del servicio de recaudacion agente-
ejecutivo

Bases.—Del pliego de condi-
ciones para adjudicacién, mediante
concurso publico para nombra-
miento de recaudador agente-

| ejecutivo municipal, aprobado por
.el Excmo. Ayuntamiento de Castro

Urdiales, en sesién extraordinaria
del 22 de junio de 1984.

1. Objeto del contrato. — El
presente concurso tiene por objeto
la adjudicacién del Servicio de Re-
caudaciéon Municipal por gestion di-
recta de las exacciones municipales
que se cobren mediante valores reci-
bos, tanto en periodo voluntario co-
mo ejecutivo, asi como las certifica-
ciones de descubierto, cuya ejecu-
cién sea procedente por la via admi-
nistrativa de apremio.

2. Condiciones del concursante.
— Podréan concurrir todos los espa-
fioles mayores de 18 afios, sin exce-

der de los 60, que se hallen en pose-
sion de su plena capacidad juridica
y de obra y no estén comprendidos
en ningun caso de incapacidad e in-
compatibilidad sefialados en los
arts. 4° y 5° del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones
Locales de 4 de enero de 1953.

3. Caracter del cargo. — El car-
go de recaudador no es plaza en
plantilla, ni tiene la consideracion
de funcionario, salvo al sélo efecto
del ejercicio de sus funciones, ni al-
canzara vinculo laboral alguno con
el Ayuntamiento el personal que el
recaudador contrate para la ejecu-
cién de las funciones encomenda-
das.
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4. Premios de cobranza.— a)
Premios ordinarios. Se fijan los si-
guientes:

-1). En periodo voluntario. El
premio de cobranza sera el que, al
rendir la cuenta anual, resulte de
aplicar el cargo inicial, una vez de-
ducidas de €l las datas por anula-
ciones acordadas y valores en sus-
pension, reglamentaria del cobro,
para que dé como resultado un im-
porte equivalente a los gastos a car-
go directamente del recaudador que
haya tenido en el ejercicio que li-
quida mas en 80 por ciento del
minimo garantizado al recaudador
de una zona recaudatoria del Esta-
do, de categoria analoga, que por
razon del cargo le correspondiese a
la Recaudacién Municipal.

El importe del recargo de pro-
roga se ingresara integramente al
Ayuntamiento.

2). El periodo ejecutivo: La
participacion del recaudador sera
del 50 por ciento del recargo de
apremio, con las limitaciones es-
tablecidas en los nimeros 6 del art.
92.2 del art. 96 del vigente Regla-
mento General de Recaudacién,
con las modificaciones establecidas
“en el Real Decreto 925/77 de 28 de
marzo, asi-como las que pueden, en
lo sucesivo, reglamentariamente es-
tablecerse.

La participacion en el recargo de

apremio se percibira por el recauda- |

dor mediante retencion.

b) Premios especiales. -— Se
concederan premios especiales
cuando la recaudacion, en periodo
voluntario ordinario, deducidas del
cargo las datas por baja acordadas
y aquellos valores que puedan estar
en suspensidon reglamentaria de
cobro supere el 90 6 98 por ciento,
conforme al siguiente detalle:

—31 supera el 90 por ciento perci-
bira un 0,30 por ciento del total re-
caudado en periodo voluntario or-
dinario y de prorroga.

—Si supera el 98 por ciento perci-
bird un 0,75 por ciento del total re-
caudado en periodo voluntario or-
dinario y de prérroga.

La liquidacion de los premios or-
dinarios y especiales de cobranza,
asi como la compensacién en con-
ceptos de asignacion minima que
proceda sera practicada en el plazo
maximo de quince dias siguientes al
de aprobacion de la cuenta anual, y
debera efectuarse el pago o rein-
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tegro de lo que proceda en los trein-
ta dias siguientes.

5. Personal y régimen de traba-
jJo. — Se fija inicialmente una
plantilla compuesta por 4 auxi-
liares, como personal que el re-
caudador tendra a su cargo, con
asignacion de la categoria, que
dentro de la clasificacion existente
para el Estado conforme su norma-
tiva laboral especifica, considere
mas adecuada al funcionamiento
del servicio. El mencionado perso-
nal sera contratado por y a cargo
del recaudador, cuya categoria y
retribuciones debera ser aprobada
por la Comision Municipal Perma-
nente. El horario sera el que legal-
mente corresponda al mencionado
personal, segiin su normativa labo-
ral. El horario podra ser fijado a
peticion del recaudador y por acuer-
do de la Comisidon Municipal Per-
manente, o directamente por la cita-
da Comision. El recaudador llevara
los libros auxiliares de recauda-
cion en periodo voluntario y en eje-
cutivo, asi como de cuentas corrien-
tes bancarias y demas que puedan
ser exigibles conforme al Reglamen-
to General de Recaudacion,
Instrucciéon General de Recauda-
c1on y Contabilidad y demas dispo-
siciones cancnrdantes y comple-
mentarias,

Las cantidades recaudadas no
podran permanecer en poder del re-
caudador mas de veinticuatro ho-
ras, debiendo ser diariamente ingre-
sadas en las cuentas restringidas
municipales abiertas por el Ayunta-
miento en entidades bancarias a tal
fin.

El recaudador, los dias 20 de ca-
da mes o dia habil posterior de si
aquel fuese inhabil, debera presen-
tar en Depositaria facturas de data,
con aplicacion presupuestaria por
conceptos y ailos, de lo recaudado
en el mes, una por valores-recibo y
otra por certificaciones de descu-
bierto, acompaiiando en este Gltimo
caso la relacion nominal del contri-
buyente que han efectuado el pago.
No obstante, la Comision Munici-
pal Permanente podra exigir la pre-
sentacion de facturas de data con la
frecuencia que considere convenien-
te.

6. Gastos del servicio. — En re-
lacion a los gastos del servicio, hay
que distinguir:
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a) Gastos que van dlreutamente
a cargo del Ayuntamiento.

—Alqmler de oficina o habita-
cion en las dependencias mumc:lpa-
les.

—Limpieza, luz, calefaccion y te-
lefono de oficina. |

—Impresos y material no inven-
tariable de oficina y B. Oﬁcual de la
Provincia.

—Mobiliario y equipo de oﬁuna

Mecanizacion de listas de deudo-

res.
Los mencionados gastos seran a

cargo directamente del Ayunta-
miento, debiendo el recaudador
formular las peticiones del material
de oficina, mobiliario y equipo o
listado de deudores que, previa
autorizacion del gasto por el 6rgano
corporativo competente, seran
aprobados y pagados con cargo a la
pertinente partida presupuestaria.

b) Gastos directamente a cargo
del recaudador.

—Retribuciones al personal auxi-
liar, conforme a la legislacion.

—Seguros Sociales a cargo del re-
caudador.

—Seguros de incendio y robo.

—Locomocion en los desplaza-
mientos cuando el servicio lo re-
quiera.

—Estancias o dietas del personal
auxiliar con motivo de dichos
desplazamientos.

Los citados gastos seran a cargo
del recaudador, si bien se computa-
ran como gastos deducibles de los
ingresos que le correspondan en
concepto de premio de cobranza en
periodo voluntario y participacion
en el recargo de'apremio, a efectos
de determinar si la diferencia es su-
perior al minimo garantizado, te-
niendo, en caso contrario, que
cumplimentarlo mediante el reco-
nocimiento de la cantidad necesa-
ria, de forma que se llegue a cubrir
el rendimiento minimo que al re-
caudador se le garantiza, si cumple
las condiciones exigidas para ello.

No seran computados como gas-
tos inherentes al servicio recaudato-
rio los que se deriven de la constitu-

cion de la fianza.
La Comision Municipal Perma-

nente ponderara el importe de los
gastos admisibles y necesarios para
el normal desarrollo del servicio, asi
como igualmente cualquier otro, no
especificado expresamente que pu-
diera producirse, v que pueda ser
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computado como gasto del servicio
a efectos de determinacion, si pro-
cede, de la asignacién minima ga-
rantizada, y muy especialmente el

de la prestacion de horas extraordi-.

narias, cuya admisién como gasto
de personal debera ser cuando ha-
yan sido autorizadas por acuerdo de
la propia Comision Municipal Per-
manente, previamente a su reali-

zacion.
7. Revisidbn del premio de co-

branza. — El premio ordinario de
cobranza en periodo voluntario pa-
ra el ejercicio 1985, se fijara anual-
mente al rendir la cuenta de forma
su aplicacion al cargo de como im-
porte equivalente a la cobertura de
todos los gastos directos a cargo de
recaudador, que acredite al rendir
la cuenta anual, mas el 80 por cien-
to del minimo garantizado, que por
analogia a la clasificacion que por
importe del cargo corresponda a
una zona recaudatoria del Estado.

8. Asignaciones minimas garan-
tizadas. — En todo caso, sea cual
fuere el resultado de la recaudacién
total en periodo voluntario como
ejecutivo, al recaudador se le garan-
tiza el 80 por ciento de lo que esté
establecido como asignacion
minima a una zona recaudatoria del
Estado, de la categoria, que, por ra-
zOn del cargo, le correspondiese, a
la recaudacion municipal, y ello una
vez deducido de los premios de
cobranza y ejecutiva los gastos di-

caudacion y no tuviese valores por
una antigiiedad determinada, le ga-
rantizardn unos ingresos minimos
que seran el resultante de aplicar el
porcentaje que se citard la asigna-
cion minima que esta establecida
para Zona Recauaatoria del Estado
de la categoria que, por razén del
cargo, corresponderia a la Recauda-
¢ién Municipal, el mencionado por-
centaje sera:

—EIl 85 por ciento si recaudara
mas de un 30 por ciento.

—EIl 90 por ciento si recaudara
mas de un 35 por ciento.

—EIl 100 por ciento si recaudara
mas de un 45 por ciento.

—EIl 110 por ciento si recaudara
mas del 155 por ciento, y no deja
valores con antigiiedad a cinco
anos, computado el afio al que
corresponde el cargo, es decir, al
rendir la cuenta de 1985, no dejar
valores con antigiiedad a 1985, sal-
vo ¢l cupo de suspensién reglamen-
taria de cobro.

—El 115 por ciento si recauda
mas de 65 por ciento y no tiene va-
lores con antigiiedad superior a tres
aflos, computado el afio a que
corresponde al cargo, en los térmi-
nos y condiciones anteriormente

mencionados. . _
El recaudador debera llevar a ca-

bo hacer efectivo el 40 por ciento de
recaudacion del papel que se le pon-
ga al cobro, en periodo voluntario.

En el supuesto de que el Estado
no fijase en un determinado ejerci-

caudador, ajustando la plantilla a
las necesidades, siendo a cargo de la
Corporacién las indemnizaciones:
que pudiesen derivar del despido a
alguno de los auxiliares de la re=7
caudacion, con motivo de la redu¢s:
cion de la plantilla que deba tener &l
servicio recaudatorio, asi como la’
adecuacion del tipo, tanto en la ré:i-

~duccion ccmo en la ampliacién, dé-

forma qué. aplicado el cargo, de uh
importe que cubra los gastos a car--
go del recaudador mas el 80 por
ciento de la asignacion minima fija-
da al recaudador en una zona re-
caudatoria del Estado, de la
categoria que por razon del cargo le .
correspondiera a la municipal en '

| términos de equiparacién. Toda la-

modificacién de plantilla debera sers
aprobada por el Ayuntamiento Ple-

19,

11. Modificaciéon de plantilla.’

— La Comisién Municipal Perma-
nente podra proponer al Ayunta-
miento Pleno la ampliaciéon o re-
duccion de plantilla cuando se
amplien o reduzcan los cargos, o
cuando por cualquier circunstancia
lo considere conveniente.

12, Garantias.—La garantia

provisional para poder tomar parte

en el concurso sera de 500.000 pese-
tas, que podra constituirse en meta-
lico, aval bancario u otra forma
reglamentaria en la Depositaria
Municipal, cuya carta de pago unira
el pliego del concurso. .

rectos a cargo del recaudador, que
s€ mencionan en la clausula 6. Al
recaudador se le garantizara una
asignacion o rendimiento minimo
bajo las condiciones que a conti-
nuacion se cita, en funcién del re-

i El que resultase nombrado debe- 5

cio o ejercicios el importe de las .. v I¢ vlatlo dety
ra constituir una garantia definitiva

asignaciones minimas, se determi-
nara mediante la aplicacion en mas
0 menos del 80 por ciento del indice
de precios al consumo que se haya

L)

de 3.066.000 pesetas, que podra ser
en metélico, aval bancanrio, titulo,
de la deuda publico, poliza de crédi- |
to y caucién o cualquier otro medio ..

sultado de la recaudacién en
periodo ejecutivo, y ello conforme
al siguiente detalle:

Si del cargo que inicialmente se
haga, en cuanto al primer ejercicio
de valores en base de apremio, y en
Sucesivos ejercicios sobre el expe-
diente de cobro que arroje la
Cuantia anual, o en ambos casos, y
4 propuesta del propio recaudador,
51 de la suma del cargo inicie el que
dé la cuenta anual de recaudacién
®n periodo ejecutivo, correspon-
c!iente de cobro, mas los cargos rea-
lizados en el ejercicio, una vez de-
ducidas las datas por baja acorda-
das y valores en suspension’ regla-

Mmentaria de cobro, llegase a unos
determinados porcentajes de re-

dado en el Instituto Nacional de
Estadistica para el ejercicio que se
liquide en relacién con el anterior, y
asi, sucesivamente, hasta que el Es-

tado lo determinase.
9. Entregas a cuenta y abonos

de los premios de cobranza. — El
recaudador percibira a cuenta el re-
sultado de la liquidacién anual la
cantidad de 250.000 pesetas men-
suales. La Comisién Municipal Per-
manente podra aplicar y reducir
dichas entregas a cuenta, si, a su
juicio, existieran razones que lo
fundamente, actualizandose anual-
mente por la misma.

10. Aplicacién y reduccidén de
cargos.—La Corporacién podra
ampliar y reducir los gastos al re-

reglamentariamente admisible.

13. Duraciéon del contrato. — -
La duracion del contratc serd de
cinco aflos, prorrogables tacitamen-
te por quinquenios, si no se denun--
cia con tres meses de antelacion a su |
vencimiento. No obstante, en cual-
quier momento, por mutuo acuers
do, se podra resolver el contrato.

14. Rendicion de cuentas. — En
el término de 48 horas debera pre-
sentar en Depositaria una cuenta
provisional por conceptos, con indi-
cacion del cargo, importe recauda-
do, data por otros motivos, cada
VEZ que se cilerre un periodo de
cobranza en periodo voluntario or-
dinario.
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Venciendo el periodo de proérro-
ga, debera presentarse una cuenta
provisional con indicacion del car-
g0, Ingresos (acompaifiando fotoco-
pia) de las cartas de pago, y datas
por otros motivos y relacién némi-
na de deudores que han de pagar a
la via ejecutiva debidamente dili-
genciada, en el plazo maximo de 15
dias. -

En el mes de julio deberan pre-
sentarse cuentas semestrales.

En el mes de enero debera presen-
tarse cuenta del ejercicio anterior.

Cerrado al 31 de diciembre con
relacion nominal de deudores de
forma reglamentaria.

El incumplimiento de los men-

cionados plazos podréa ser sanciona-

do por la Comisiéon Municipal Per-
manente con la suspension-de las
entregas a cuenta mensuales, asi co-
mo la rescision del contrato si la de-
mora fue injustificada y grave.

15. Interpretacion del contrato.
— La Comisién Municipal Perma-
nente sera el drgano competente pa-
ra marcar los criterios de aplicacion
y ejecucion del contrato, y resolver
las dudas o discrepancias que pu-
diese plantear la aplicacion € In-
terpretacion del contrato.

16. Las relaciones laborales
existentes entre el sefior recaudador
y el personal adscrito sera de exclu-
siva responsabilidad del anterior.

Por tanto, .las posibles indemniza-

ciones y otros compromisos que pu-
dieran existir como consecuencia de
posibles rupturas contractuales pro-
vocadas por el sefior recaudador
correran a cargo del mismo, siendo
por cuenta del Ayuntamiento en ca-
so de que fuera éste el responsable
del despido.

17. En caso de incumplimiento
de alguno de los articulos, éste
quedara resuelto. .

18. Proposiciones. — Las pro-
posiciones, debidamente reintegra-
das y con arreglo al modelo que
acompaiia como anexo, se present:'-
ran en sobre cerrado, en cuya cu
bierta figurara como texto: «Propo-
sicion para tomar parte en el con-
curso convocado por el Ilmo.
Ayuntamiento de Castro Urdiales
para la contratacién de los servicios
de recaudador agente ejecutivo».

En el interior de cada plica debe-
ra figurar, ademas, el resguardo de
la fianza provisional, declaracién

"de no hallarse incurso en causas de

incapacidad e incompatibilidad y
expresion de los méritos que ale-
guen.

La presentacion de plicas debera
hacerse en el Registro General del

Ayuntamiento de Castro Urdiales,

en horas de oficina, duranse el pla-
zo de veinte dias héabiles siguientes
al en que aparezca publicado este
pliego de condiciones en el Boletin

Oficial del Estado, o en el de la Pro-

vincia, si éste apareciese posterior-
mente.

La apertura de plicas tendra lugar
en el salébn de actos del Ayunta-
miento a las trece horas del dia si-
guiente hébil a aquel que termine el
plazo de presentacion de las mis-
mas.

La mesa estaré constituida por el
Ilmo. Sr. alcalde o teniente de alcal-
de en quien delegue, por el ponente
de la Comisidén de Hacienda, y el se-
fior secretario de la Corporacion,
que daré fe del acto. Esta mesa se li-
mitara a consignar el resultado del
concurso sin llevar a efecto la adju-
dicacidon, de acuerdo con lo precep-
tuado en el art. 315 de la vigente
Ley de Régimen Local y el apartado
4° del art. 40 del Reglamento de

Contratacion de las Corporaciones

Locales. -

La Comision Municipal Perma-
nente, previo a los informes oportu-
nos y valorando las condiciones de
las ofertas conjuntamente con los
méritos y demas circunstancias apor-
tadas por los concursantes, formu-
lara propuesta razonada que se ele-
vara al Ayuntamiento, Pleno, quien
resolvera el concurso y, en su caso,
nombrara recaudador agente ejecu-
tivo si procediese.

Se consideraran como circunstan-
cias mas beneficiosas a efectos de
este concurso:

a) Los antecedentes profesiona-
les.
b) Las propuestas econémicas.
El premio de recaudacion. Garantia
0 anticipo de impresos.

c) Mejora de la garantia o fian-
za.
d) Cualquier otra que se consi-
dere oportuna. '

Todas estas circunstancias se.

apreciaran conjunta y discrecional-
mente por la Corporacion.
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Modelo de proposicién

D.._ ..... Ceeeesreiiii, de
nacionalidad................. L
1 [R5 A SRR SRS . anos de edag
profesiny;, . ks AN, e
con domicilio“en.... i il h5 B
............ Calles i T en Y
Num...... en posesion del D. Na:
cional de Identidad Num..... . ex-
digo Ot esduiaiin el dia.... de-
1927, .

Hace constar: Que enterado de]
pliego de condiciones que ha de re-
gir en el concurso para el nombra-
miento de recaudador-agente ejecu-
tivo del Ilmo. Ayuntamiento de
Castro Urdiales, concurre al mismo
y se compromete al cumplimiento
de las condiciones establecidas en .
dicho pliego, aportando la docu-
mentacion exigida y demas requisi-
tos que se consideran de interés pa-
ra el mejor desenvolvimiento de la
Recaudacién Municipal.

Ofreciendo como méritos y mejo-
ras las siguientes:

B RS R N S T AV T

Castro Urdiales, a 7 de agosto de
1984,

Contra el presente pliego de con-
diciones podran entablarse reclama-
ciones en el plazo de ocho dias si-
guientes a la fecha de publicidad.

Castro Urdiales, a 7 de agosto de
1984. — EI alcalde Fdo. (ilegible).
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TARIFAS

Ptas.
NOmero suelto del dia ......... 17
Id. del afio en curso ............ 22
Id. de afios anterlores ......... 38
Separata, por hoJa ............... 7
Suscripoiones anuales ........... 1.870
Id. trimestrales .................. 598
Id. semestrales ................... 380
Anuncios e Inserciones:
Por palabPa ...........ccooovveien. 2
Por plana entera ................. 8.280

Por linea o fraccién de linea
en plana de 8 ocolumnas ... :
id. Id. de 2 columnas ......... 81
(El pago de las Inserciones se vori-
- flcard por sdelantado) -




