— e @a & & 5% B ¥ )

e MmN m YW e

— U A

EDITA.

DE CANTABRIA

. DIPUTACION REGIONAL

Jueves, 16 de agosto de

DE CANTABRIA

DEP. LEG. SA. 1. 1958

IMPRENTA REGIONAL

GENERAL DAVILA, 83
SANTANDER, 1984

INSCRITO EN EL REGIS. DE PRENSA |
SECC. PERSONAS JURIDICAS:
romo 13, Forio 202, NuM. 1.003

1984. — Numero 109

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES

R —

Pagina 1.193

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LAS
MPRESAS Y TRABAJADORES
DEL COMERCIO DEL METAL,
DE LA REGION DE
CANTABRIA

Capitulo 1
Ambito de aplicacion

Articulo 1. °—Ambito funcional
Los preceptos del presente conve-
10 colectivo son de aplicacion a las
empresas y trabajadores dedicados
ala actividad del Comercio del Me-

tal,

Articulo 2. °—Ambito territorial

El presente Convenio es de apli-
tacion a las empresas a que se re-
fiere el articulo anterior, que de-
sarrollan su actividad en la regién
d¢ Cantabria. ’

Afectara igualmente a todas
aquellas empresas que, radicando
i sede principal de trabajo en otras
povincias, tengan en ésta alguna
delegacion o seccion que dependa |
de la misma. |
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Articulo 3.°—Ambito personal

El presente Convenio regira para
‘odos los trabajadores que presten
¥Ivicios en las empresas a que sere-
lleren los articulos anteriores, cual-
Quiera que sea la categoria que Os-
nten y la funcién que realicen, con

sola exclusion de los altos cargos.

Articulo 4.°—Ambito temporal

La duracién del presente Conve-
U0 Colectivo sera de un afio, a con-
A desde el 1 de abril de 1984, en
“Uya fecha entrara en vigor.

A todos los efectos, el presente
Convenio Colectivo se considera
automaticamente denunciado, en
tiempo y forma, el 31 de diciembre
de 1984.

La parte que desee iniciar las con-
versaciones para la negociacion de
un nuevo Convenio, debera formu-
lar a la otra parte la correspondien-
te propuesta por escrito, con una
antelacion de, al menos, dos meses
a la fecha de vencimiento de este
Convenio.

Articulo 5.°—Condiciones perso-
nales mds beneficiosas

Las condiciones personales &n
concepto de retribuciones de cual-
quier clase que, estimadas en su
conjunto y en computo anual, sean
mas beneficiosas que las estableci-
das en el presente Convenio Colecti-
vo, se respetardn, manteniéndose
estrictamente «ad personam».

l

l

Capitulo 11
Retribuciones

Articulo 6.°—Salarios y sueldos

Los salarios y sueldos de los tra-
bajadores afectados por el presente
Convenio seran los que para cada
categoria se sefialan en la tabla ane-

0N,

Articulo 7.°—Antigtiedad

En razon a los afos de servicio en
la empresa, se abonaran en concep-
to de antigiiedad, de bienios del 3%
cada uno y cuatrienios del 6%, cal-
culados sobre el salario o sueldo ba-
se de la categoria de cada trabaja-

dor.

A estos efectos, se computara el
periodo de aprendizaje de los traba-
jadores ingresados en la empresa
con posterioridad al 1 de abril de

1980.

Articulo 8.°—Pagas extraordina-
rias

Las pagas extraordinarias de ju-
lio y diciembre se abonaran en
cuantia de una mensualidad cada
una de ellas, calculada sobre los sa-
larios v sueldos del presente Conve-
nio, mas antigiiedad.

Estas gratificaciones se haran
efectivas en las fechas del 15 de ju-
lio y 22 de diciembre, respectiva-
mente. Si estas fechas coincidieran
en dias no laborables, se abonaran
el dia anterior.

Estas gratificaciones se abona-
ran, asimismo, a los trabajadores
en el Servicio Militar que al tiempo
de incorporarse al mismo llevaran
dos afios prestando servicios en la

empresa.

Articulo 9.°—Beneficios
En concepto de participacion en
beneficios, se abonara anualmente
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una gratificacion extraordinaria,
equivalente a una mensualidad del
salario base establecido en el pre-
sénte convenio, mas antigiiedad.
Dicha gratificacién se hara efectiva
antes del 15 de marzo de cada aifio.

Articulo 10.—Horas extraordina-
rias

De conformidad con lo dispuesto

= o ==

en el articulo 35 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, no
podran trabajarse méas de 2 horas

extraordinarias al -dia, 15 al mes y
100 al ano.

El calculo del valor de las horas
extraordinarias se efectuara confor-
me a la siguiente férmula:

(Salario base + antigiiedad) x 15

Valor hora extra =

+ 100 %

1.826 h. 27 minutos

De acuerdo con los previsto en el
Real Decreto 1.858/81, de 20 de
agosto, la cotizacion a la Seguridad
Social por horas extraordinarias se
incrementara en 10 puntos, corres-
pondiendo un 50% de dicho incre-

mento al empresario y el otro 50%
al trabajador.

Articulo 11.°—Gratificacién espe-

cial por 25 y 40 arios de se
VICIO
Todo el personal percibira cuan-

~ do cumpla 25 afios de servicios en la

empresa el importe de una men-
sualidad del salario de Convenio,
mas la antigiiedad.

Independientemente, los trabaja-
lores que cumplan 40 afos de servi-
'10s en la empresa, percibiran una
rratificacion de dos mensualidades
le los mismos conceptos.

Articulo 12.°—Gratificacion a es-
‘aparatistas

Los trabajadores que no estu-
vieran clasificados como escapara-
iistas y realizaran, no obstante, esa
labor con caracter normal, percibi-
ran con este motivo un complemen-
to de puesto de trabajo por importe
iel 10% sobre sueldo de convenio,
mas antigiiedad, en funcidén de la
distinta categoria que tuviere.

Articulo  13.°—Complemento en

bajas por enfermedad o acci-
dente

Los trabajadores percibiran la to-
talidad del salario mas todos los de-
mas conceptos retributivos durante
€l periodo de 18 meses que coinci-
den con el periodo de Incapacidad
Laboral Transitoria, por enferme-
dad o accidente.

Capitulo I1I
Jornada de trabajo, vacaciones,
licencias y excedencias

Articulo 14.°—Jornada laboral .

La jornada de trabajo durante el
periodo de vigencia de este Conve-
nio colectivo sera de 1.826 horas
anuales de trabajo efectivo, equiva-
lente a 40 horas semanales.

Articulo 15.°—Horario de trabajo

Los horarios de trabajo se fijaran
de mariera que la jornada laboral
no rebase las 20,00 horas en verano
y las 19,30 horas en invierno.

No se trabajaran los sabados por
la tarde, salvo las excepciones que a
continuacion se detallan:

Como excepcidn trabajari la tar- -

de de los sabados los dias 22 y 29 de
diciembre de 1984 y 5 de enero de
1985 el personal con dependencia al
publico y de reparto, en los comer-
cios de joyerias, relojerias, electro-
domésticos y articulos de regalo. En
el supuesto de que hubiere alguna
discrepancia respecto de los deno-
minados «articulo de regalo», la
Comisién Mixta de Interpretacion
del Convenio resolverd sobre la
inclusién o no en dicho zoncepto de
los articulos a que la discrepancia se
refiera.

Las horas que se trabajen en
dichas. tardes no podran ser objeto
de compensacidon econdmica de-
biendo, por tanto, necesariamente,
disfrutarse las horas de descanso
equivalente, cuyo descanso se efec-
tuara dentro de la semana siguiente
a cada tarde que se trabaje o de otra
forma siempre que asi lo acuerden,
expresamente, cada empresa y sus
trabajadores.

[a fijacidén de los horarios debera
hacerse de acuerdo con lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral de Comer-
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cio y en la Ley del Estatut
Trabajadores, y Ia modificacig
los mismos, en su caso, se ef n‘-‘;f
mediante los tramites preﬁstg?mi
propia Ley del Estatuto de lo -

bajadores -y en el Reg] D:;rr;t

696/1980, de 14 de abril.

Articulo 16.°—Vacaciones

Todos los trabajadores afec%
por el presente Convenio disfryg,.
ran de unas vacaciones anuales
retribuidas de 30 dias naturales,

S1 las vacaciones se disfrut
fraccionariamente, la duracjgp de
las mismas serd de 25 dias la
rables. '

La empresa confeccionars, pre.
via consulta con los répresentantes
legales de los trabajadores, e calen.
dario de vacaciones al comienzo de
cada afio natural.

De estas vacaciones, 18 dias naty.
rales correlativos, como minimo, se
disfrutaran entre el 1 de junio y g
30 de septiembre. ,

No podran disfrutar las vaca-
ciones al mismo tiempo mas del
25% de los trabajadores de cada
seccion.,

Articulo 17.°—Licencias retri-
buidas _
Los trabajadores, previo avisoy

justificacién, podran ausentarse del

trabajo con derecho a remunera-
cién por alguno de los motivos que
se indican y por el tiempo siguiente:

a) 20 dias naturales, en caso de
matrimonio.

Dicho permiso por matrimonio
podra disfrutarse junto con las va-
caciones anuales retribuidas a que
tenga derecho el trabajador, previo
acuerdo mutuo entre la empresa y €l
trabajador.

b) Tres dias naturales en caso
de enfermedad grave o fallecimien-
to de conyuge, padres, hijos, her-
manos, abuelos y nietos de uno u
otro cOnyuge.

¢) 3 dias naturales en caso de
nacimiento de hijo.

En los apartados b) y c) y cuando
el trabajador necesite hacer um
desplazamiento al efecto, $€
ampliaran las licencias con arreglo@
la siguiente escala:

—Desplazamiento entre 75 y 250
kilometros: 1 dia.

—Desplazamiento de mas de 250
kilometros: 2 dias.
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d) El dia de la boda en caso de
'tﬁmonin de padres, hijos o her-

s consanguineos.
o | dia por traslado de domici-
5. .

iculo 18. °_Permiso por lactan-

e trabajadoras, por lactancia |
je un hijo menor de nueve meses,
endran derecho a una hora de
lﬁﬂlﬂia del trabajo que podran di-
qdir en dos fracciones. La mujer,
o0r SU voluntad, podra sustituir este

o por una reduccién de la
],',mada normal en media hora con
i misma finalidad.

Articulo 19. °—Reduccion de jorna-
“da por atencion a menores

o disminuidos

Quien por razones de guarda le-
gal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios 0 a un dismi-
quido fisico o psiquico que no de-
empefie otra actividad retribuida,
endra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo con la dismi-
ncién proporcional del salario,
entre, al menos, un tercio y un ma-
yimo de la mitad de la duraciéon de
aqueélla.

Articulo 20.°—Excedencia por na-
nacimiento de hijo

Los trabajadores que disfruten de
una excedencia por nacimiento de
hijo, de acuerdo con el articulo 46.3
del Estatuto de los Trabajadores,
tendran derecho a la reincorpora-
tién a su puesto de trabajo una vez
toncluya - la citada excedencia,
sempre que lo comuniquen a la
empresa por escrito, con un mes de

antelacién al término de dicha exce-
dencia.

Articulo 21.°—EXxcédencia por car-
go sindical

En caso de designacion para car-
80 puablico representativo o fun- |
tones sindicales de ambito pruvin—'
tal o superior, €l trabajador exce-
dente conservara el derecho a la re- |
rva del puesto de trabajo y al
®mputo de la antigiledad durante
f_l tiempo que permanezca en dicha |
Sltuacidn, debiendo reincorporarse
al trabajo en el plazo maximo de

reinta dias naturales a partir de la '

(€sacién en el cargo o funcion.

ﬁ'- E.C.D: 2015
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Capitulo 1V
Disposiciones varias

Artfculo 22.°—Salidas,
dietas

El personal al que se confiere al-
guna comisién de servicio fuera de
su residencia habitual de trabajo,
tendra derecho a que se le abonen
los gastos que hubiera efectuado,
previa presentacion de los justifi-
cantes correspondientes.

Por mutuo acuerdo entre la
empresa y el trabajador, el mismo
podra utilizar en estos desplaza-
mientos su propio vehiculo, fijan-
dose en tal caso, mediante ambas
partes, la oportuna compensacion.

viajes ¥

En compensacion de aquellos
gastos cuya justificaciéon no resulte
posible, el personal tendra derecho,
ademas, a una dieta de 179 6 239
pesetas diarias, respectivamente, se-
gun que el desplazamiento sea por
media jornada o jornada completa.

Articulo 23.°—Ropa de trabajo

Las empresas entregaran a cada
trabajador dos prendas de trabajo
anuales, adecuadas a la funcion del
mismo.

A opcidn de la empresa, se podra
sustituir 1a entrega de la ropa de tra-
bajo por el abono de la cantidad de
13.173 pesetas.

No sera obligatorio el abono de
esta cantidad a aquellos trabajado-
res que no deseen utilizar la ropa de
trabajo facilitada por la empresa.

Articulo 24. °—Personal en Servicio
Militar

El personal afectado por el pre-
sente convenio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo du-
rante el tiempo que permanezca en
el Servicio Militar y dos meses mas.

Los trabajadores que se en-
cuentren en esta situacién podran
incorporarse al trabajo cuando ten-
gan permiso igual o superior a quin-
ce dias.

En el caso de permisos inferiores
a dicho numero de dias, quedara a
opcion del empresario la incorpora-
cién del trabajador a la empresa, si
lo solicita.

Articulo 25.°—Indemnizacion

por fallecimiento

En el caso de fallecimiento de
cualquier trabajador con una anti-
giiedad de, al menos, un afo en la
empresa, ésta abonara a los de-
rechohabientes del mismo una in-
demnizacion por el importe de dos
mensualidades iguales a la ultima
percibida por el trabajador por to-
dos los conceptos.

Si la antigiiedad fuera inferior a
un afio, se abonara la indemniza-
cién a razén de una mensualidad.

Articulo 26.:°—Periodo de prueba

El personal que ingrese en las
empresas afectadas por el presente
Convenio estara sujeto un periodo
de prueba variable, segun la indole
de la labor que a cada trabajador
corresponde y que sera el que se de-

talla en la siguiente escala:

Técnicos titulados de Grado Superior
Técnicos titulados de Grado Medio...
Jefe de DivisiON i ccssive s snesicavenas
Jefe de Personal....ciscvisasesaeseranesces
Jefe de COmMPIas...cceevrereciiiaireanranns
Jefe de Ventas. ..iioicessssppoaviaasmsess
Encargado General............coeeeenene.
ViQjaANte cuoccerecersernsnsnsessassasssnsasns
Restante personal técnico no titulado
Restante personal mercantil propiamente s (7 1 U,
Personal administrativo.....oeeeeeeesass
Personal de Actividades Auxiliares...
Personal subalteno.........coeeveueanaess

lllllllllllllllllllllllllllllllll L]

llllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllll L

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllll -

llllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllll

meses
meses
6 meses
meses
6 meses
6 meses
meses

15 dias
15 dias

Durante este periodo, tanto el
trabajador como la. empresa
podran, respectivamente, desistir de
la prueba o proceder al despido sin
previo aviso, sin que ninguna de las
partes tengan por ello derecho a
indemnizacior.

Transcurrido el plazo referido, el
trabajador pasara a figurar en la
plantilla de la empresa y el tiempo
que hubiera servido en calidad de
prueba le serd computado a efecto
de los aumentos periodicos por
tiempo de servicios.



M.E-C.L, 2015

Pagina 1.196

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

= == == = = e == _—— === ==

Articulo 27.°—Trabajos de supe-
rior e inferior categoria

El trabajador que realice fun-
ciones de categoria superior a las
que correspondan a su categoria
profesional que tuviera reconocida,
por un periodo superior a seis meses
durante un afio u ocho durante dos
afios, puede reclamar ante la direc-
ciéon de la empresa la clasificacion
profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa
y previo informe del Comité o, en
su caso, de los delegados de Perso-
nal, puede reclamarse ante la Juris-
diccién competente.

Cuando se desempeifien funciones
de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendra de-
recho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la fun-
cion que realmente realice.

Si por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categorias infe-
riores a la suya, s6lo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, man-
teniéndole la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los traba-
jadores.

Articulo 28.°—Ascensos

Los ascensos de categoria profe-
sional se produciran teniendo en
cuenta la formacién, méritos, anti-
giiedad del trabajador, asi como las
facultades organizativas del empre-
sario.

Las categorias profesionales y los
criterios de ascenso en la empresa se
acomodaran a las reglas comunes
para los trabajadores de uno y otro
Sexo.

De todo ascenso de categoria pro-
fesional que se fuera a producir, se
dara previamente cuenta a los
representantes legales de los traba-
jadores.

Articulo 29.°—Jubilacion

Durante la vigencia del presente
Convenio y, por acuerdo mutuo
entre cada empresa y los trabajado-
res que cuenten con 64 afos de

edad, éstos podran jubilarse y soli-
citar los beneficios establecidos por
la Seguridad Social para tales jubi-
laciones.

Capitulo V
Garantias y derechos sindicales

Articulo 30.°—Garantias y de-
derechos de los representantes

sindicales de los trabajadores

El Comité de Empresa tendra las
siguientes competencias:

—Recibir informacion, que le se-
ra facilitada trimestralmente, al me-
nos, sobre la evolucion general del
sector econdmico al que pertenece
la empresa, sobre la situacion de la
produccidon y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccidén y
evolucion probable de empleo en la
empresa.

—Conocer el balance, 1a cuenta
de resultados, la memoria y, en caso
de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o partici-
paciones, de los demas documentos

que den a conocer a los socios y en

las mismas condiciones que a éstos.

—Emitir informe con caracter
previo a la ¢jecucidn por parte del
empresario de las decisiones adop-
tadas por éste, sobre las siguiente
cuestiones:

a) Reestructuraciones de plan-
tillas y ceses totales o parciales, de-
finitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi
como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢) Planes de Formacién Profe-
sional de la empresa.

d) Implantacion o revisidon de
los sistemas de organizacion vy
control de trabajo.

e) Estudio de tiempo, estableci-
miento de sistemas de primas o in-
centivos y valoracion de puestos de
trabajo.

—Emitir informe cuando la fu-
sion, absorcién o modificacién del
«status» juridico de la empresa su-
ponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

—Conocer los modelos de
contrato de trabajo escrito que se
utilicen en las empresas, asi como
los documentos relativos a la termi-
naciéon de la relacién laboral.

—Ser informado de todas las san-
ciones impuestas por faltas muy
graves.

— 7.

—Conocer trimestralmeme
menos, las estadisticas sObre 2l
indice de absentismo y sus ¢, ¢l
los accidentes de trabajo y enf o
dades profesionales y sys ;Tme.
cuencias, los indices de Siﬂiest:E‘
dad, los estudios periddicos g es N
ciales del medio ambiente labor;j"e '
los mecanismos de prsvencigp quz
se utilicen. |

—Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumpy.
miento de las normas vigentes g
materia laboral, de Seguridad g,
cial y empleo, asi como el resto de
los pactos, condiciones y usos ge
empresas en vigor, formulando, ¢,
su caso, las acciones legales oporty.
nas ante el empresario y los organjs.
mos o tribunales competentes,

b) De vigilancia y control de |as
condiciones de Seguridad e Higiepe
en el desarrollo del trabajo en Ia
empresa, con las particularidades
previstas en esta orden por ¢

. articulo 19 del Estatuto de los Tra-

bajadores.

—Participar, como se determina
por Convenio Colectivo, en la ges-
tion de obras sociales establecidas
en la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

—Colaborar con la direccion de
la empresa para conseguir el es-
tablecimiento de cuantas medidas
procuren el manteniento y el incre-
mento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en los Con-
venios Colectivos.

—Informar a sus representados
de todos los temas y cuestiones se-
fialados en este articulo, en cuanto
directa o indirectamente tengan 0
puedan tener repercusion en las re-
laciones laborales.

Los informes que debe emitir el
Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los parrafos 3y 4 de
este articulo, deben elaborarse en €l
plazo de quince dias.

Se reconoce al Comité de Empre-
sa capacidad, como 6rgano colé-
giado, para ejercer acciones admi
nistrativas o judiciales en todo lo ré
lativo al ambito de sus competen”
cias, por decisibn mayoritaria
sus miembros.

Los miembros del Comité d€
Empresa, y éste en su conjunto, ©
servaran sigilo en todo lo referent®
a los parrafos 1, 2, 3 y 4 de est€
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o ulo, aun después de dejar de
ﬂt@ecer al Comité de Empresa y
e ial en todas aquellas mate-
s sobre las que la direccién sefiale
eﬂﬂ-ef,amente el caracter reservado.
-ﬁg,{odo caso, ningun tipo de docu-
qento entregado por la empresa al

Jité, podra ser utilizado fuera
w'gstricto ambito de aquélla y para
gistintos fines de los que motivaron
q entrega.

Los miembros del Comité de
gmpresa Y delegados de personal,
como representantes legales de los
rabajadores, tendran, a salvo de lo

e se disponga en los Convenios
Colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente
.ontradictorio en el supuesto de
anciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el Comité de Empre-
a o restantes delegados de Perso-

nal.

b) Prioridad de permanencia en
laempresa o centro de trabajo, res-
pecto de los demas trajadores, en
los supuestos de suspension 0 extin-
dén por causas tecnologicas 0 €cO-
ndmicas. -

¢) No ser despedido ni san-
donado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguien-
te a la expiraciéon de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produz-
;a por revocacion O dimision,
siempre que el despido o sancion se
base en la accién del trabajador en
el ejercicio o de su representacion,
sin perjuicio, por lo tanto, de lo es-
tablecido en el articulo 54 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Asimis-
mo, no podra ser discriminado en
su promocién econdmica O profe-
sional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si
se trata del Comité, con libertad de
sus opiniones en las materias con-
cernientes a la esfera de su represen-
tacién, pudiendo publicar 0 distri-
buir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del trabajo, las publi-
caciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

¢) Disponer de un crédito de ho-
ras mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité o dele-
gados de Personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus fun-

i E.'E,E. 2015
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| ciones de representacion, de acuer-

do con la siguientes escala:

Hasta 100 trabajadores........ 15
De 101 a 250 trabajadores..... 20
De 251 a 500 trabajadores..... 30
De 501 a 750 trabajadores..... 35
De 751 en adelante.............. 40

Sin rebasar el méaximo legal
podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o delegados
de Personal, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos a cursos de
Formacién organizados por sus Sin-
dicatos, Institutos y otras entidades
de Formacion.

Asimismo, no se computara

dentro del maximo legal de horas ¢l |

exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacion
de delegados de Personal o
miembros del Comité de Empresa
como componentes de Comisiones
Negociadoras de Convenios Colec-
tivos en los que sean afectados y por
lo que se refiere a la celebracion de

sesiones oficiales a traves de las .

cuales transcurran tales nego-
ciaciones u cuando la empresa en
que trabajen se vea afectada por el
ambito de negociacion referido.

Para poder utilizar las horas sin-
dicales establecidas en este articulo,
para la asistencia a los cursos de
Formacion antes sefialados, sera
preciso que la Central Sindical que
convoque a los representantes de los
trabajadores lo comunique a la
empresa en que los los mismos pres-
ten servicios, con una antelacion de,
al menos, 48 horas.

En cualquier caso, todas las
ausencias de los representantes de
los trabajadores para la realizacion
de gestiones o consultas propias de
su cargo, deberan justificarse por
escrito firmado por un miembro de
la maxima responsabilidad de la
Central Sindical en el Sector de que
se trate, haciendo constar concreta-
mente la hora de comienzo y la de
finalizacién de la gestion.

Las ausencias que no reanan este

requisito, no tendrén el carécter de |

legalmente justificadas.

Articulo 31.°—Acumulacién de ho-
ras de licencia por asuntos
sindicales

Por acuerdo entre la direccion de
cada empresa y el Comité o delega-
dos de Personal de la misma,
podran acumularse en uno O varios
de sus componentes las horas de li-
cencias para asuntos sindicales de

'los distintos miembros del Comité o

delegados.

Capitulo VI
Comisién de Interpretacion
del Convenio
y disposiciones varias

Artfculo 32.°—Comision Mixta
de Interpretacién del Convenio

Se constituye una Comision Pari-
taria que tendra las funciones
especificas que se le atribuyen en el
presente convenio, asi como la ge-
neral de interpretacion de acuerdos
del mismo vy vigilar su cumplimien-
fo.

Dicha Comisién se reunira a peti-
cién de cualquiera de las partes, de-
biendo ser convocada al menos con
tres dias de antelacion y haciéndose
constar en la convocatoria el Orden
del Dia de los asuntos a tratar.

Seran vocales de la misma 4
representantes de los trabajadores y
4 representantes de los empresarios,
designados, respectivamente, por
las Centrales Sindicales y AsoO-
ciacion de Empresarios firmantes
de este convenio, y preferentemente
de entre los que han formado parte
como titulares y suplentes de la Co-
mision Negociadora.

Los acuerdos de esta Comision
requeriran para su validez la con-
formidad de todos sus vocales, le-
vantandose de cada reunion el acta
correspondiente.

Disposicién Adicional primera:
Legislacién complementaria

En lo no previsto en el presente
Convenio, se estara a lo establecido
en la Ordenanza de Trabajo de Co-
mercio y demas disposiciones lega-
les de aplicacién vigentes en la ac-
tualidad o que puedan promulgarse
en el futuro.
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Disposicion Adicional segunda:
Reuniones con las Centrales
Sindicales

La representacion de las empre-
sas afectadas por este Convenio se
reuniran con las Centrales Sindica-
les firmantes del mismo y con las
representaciones de las demas
empresas dedicadas al comercio en
general, con objeto de unificar cri-
terios sobre problemas comunes.

Disposicién Adicional tercera:
Deduccion en némina
de cuota sindical

Las empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo y que

tengan una plantilla de 25 o mas
trabajadores, descontara en némi-
na, a peticion expresa y escrita de
los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales firmantes del
mismo, el importe de la cuota sindi-
cal de dichos trabajadores, que
entregaran al delegado de Personal
0 al miembro del Comité de Empre-
sa que se designe al efecto por la
Central correspondiente.

Disposicion Adicional cuarta:
Pago de diferencias por
aplicacion del Convenio

Las cantidades que correspondan
en concepto de atrasos por la apli-

cacion de este Convenio, se; K
tisfechas por las empresas afa.. = §

antes del 30 de agosto de 19%
Disposicion Fing]

De acuerdo con lo establee;

los articulos 83.2 y 84 de] Ec;tm
de los Trabajadores, 1o dispuegt,
el articulo 14 del presente Com,m
nio, sobre horarios y descangg &
manal, no podra ser objeto de Nego.
ciacion o modificacion en Conye.
nios de ambito inferior al de] Dre.
sente.

(Firmado:

Varias firmas, j.
gibles)

Categonrias

TABLA SALARIAL (Anexo n.° 1)

sSueldo mensua

i
e —

PERSONAL TECNTCO TTTULADO

Titulados de Grade Superior
Titulados de Grado Medio

Ayudantes y Técnicos Sanitarios

24.679
51.070
46.064

PERSONAL MERCANTTL NO TTTULADO

Director

Jefe de Divisién
Jefe de Personal
Jefe de Compras
Jefe de Ventas
Encargado General
Jete de Sucursal
Jefe del Almacén

Jefe de Grupo

Jefe de Seccidn Mercantil
Encargado de Establecimiento
Vendedor, comprador e intérprete

56.076
54.679
54.073
54.073
54.073
54.073
51.070
51.070
51.070
48.0066
48.066
48.066

—_—

Retribucidén anual
en razon a las horas

de _trabajnsanualess

320,189
?Lr{) I UET{)

GY0.Y6H

841.133
820.189
811.099
811.099
311,099
811.099
/66.049
766.049 '
766.049
720.999
720.999
720.999

—
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Retribucion anual
en razdn de las horas
' Categorias Sueldo mensual de trabajo anuales _
E{_I$R50NAL MERCANTTL, PROPTAMENTE DTCHO
g | |
| yiajante 46.064 690,966
'f{kbpendiente' 47.065 705.982
* Ayudante de dependiente 42 .561 638.407
~ pprendiz de 19 ano " 24,040 360. 598
" Aprendiz de 2° ano 26.042 390:652
I PERSONAL ADMINTSTRATTVO TECNICO NO TTTULADO
Director 56.076 841 133
Jefe de Divisidn 54.073 611099
Jefe Administrativo 52.282 184,227
Secretario 46.0064 690.966
Contable 50.069 751033
Jefe de Seccidn Administrativo 50.069 751.033
PERSONAL ADMTNTSIRATIVO PROPTAMENTE DTCHO
Contable-Cajern 50.009 751.033
Taquimecanografo en idinma extranjero 50.0069 751.033
Programadny de ordenadores 50.069 ?SI.OBBI
Oficial Adminsitrativo 46,064 09U . Y60
Operador en maquinas contab.ies 46.0064 690. 9060
Aux. Adminsitrative o perforista 42,561 638.407
Aspirante de 16 a 18 anos 24,040 360.590
Aux. de Caja de 18 a 20 anos 42.060 630.899
Aux. de Caja mayor de 20 anos 42,561 638.399
Aux. de Caja de 16 a 18 anos 24,040 360.598
PERSONAL, DE SERVICIO Y ACTTVIDADES AUXTLIARES
| Jefe de Seccidn de Servicios 50.069 751.033
| Dibujante 51.070 766.049
Escaparatista 46.064 690.966
Ayudante de Montaje 42.561 638.407
Delineante 44 . 062 660.932

e ——d
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sido contratado.

Categorias | Sueldo mensual
Visitador 44,062
Rotulista 44,062
Cortador 46.064
Ayudante de Cortador 43.061
Jefe de Taller 43.667
Profesional de Oficio de 12 43,167
Profesional de Oficio de 22 ik oDl
Profesional de Oficio de 32 41.651
Capataz 41.058
Mozo especializado 41.770
Mozo 40.558
Mozo de 17 anos 23168
Mozo de 16 anos 14.635
Ascensorista 40.057
Telefonista . 40.558
Fmpaquetadora 40.558
Repasadora o cosedora 40.558
PE ONAL SUBALTERNO
Conser je 40. 044
Cobrador 40.044
Vigilante, Sereno, Ordenzna y Portero 40. 044
Personal de Limpieza fijo 40. 044
Personal de Limpieza por hora 179

Re t_‘jr_‘ibl.lff L] mLI'l'iHla
en razon de las horze

de trabajo anuales

—
S

660.932
660.932
690.966
645.916
655.005
647 .497
624,774
624.774
615882
626.552
6C8. 374
347.521
219.521
600. 866
608.374
608.374
608.374

600.663
600.663
600.068
600.663

El conductor-repartidor queda asimilado a l:a categoria de Profe-
sional de Oficio, de primera o segunda, segun el vehiculo para el que haya

1.227

|

i
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CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL CONCERTADO
LA EMPRESA
ASTILLEROS DEL
ATLANTICO, S. A.
y SUS TRABAJADORES

Ccapitulo 1. Ambito personal.

culo 1°.—El presente Conve-
10 afectara ala totalidad de los tra-
najadores ¥ empleados, tanto fijos
o eventuales, de las categorias
e S€ especifican en el mismo, que
rabajen por cuenta de Astilleros
il Atlantico, S. A, y a los que
ipgresen €n la misma durante su vi-
gencia.

Articulo 2°.—La vigencia del
presente Convenio comprendera el
periodo entre el 21 de abril de 1984
y el 31 de diciembre de 1986,
srorrogable tacitamente por afios
sucesivos S1 no es denunciado por
dguna de las partes, en conformi-
dad con el articulo 86 del Estatuto
de los Trabajadores de 10 de marzo
de 1980.

Durante el segundo afio, y a par-
tir del 21 de abril de 1985, se incre-
mentaran todos los conceptos €co-
némicos del Convenio en el 6,5 por
tiento.

A partir del 21 de abril de 1986,
los conceptos econdémicos seran
incrementados en el porcentaje
equivalente al 75 por ciento entre
los puntos bajo y alto de la banda
salarial pactada entre las organiza-
tiones empresariales y las centrales
sindicales en el acuerdo marco
correspondiente al afio 1986 o, en
su defecto de éste, en el porcentaje
tquivalente al 75 por ciento entre
os puntos bajo y alto de la banda
salarial fijada o recomendada por €l
Gobierno para el citado afio 1986.
En caso de incremento Gnico sera
tSte el aplicable.

Articulo 3°. Compensacion. —

condiciones pactadas compen-
Sarédn en su totalidad a las que ante-
Normente pudieran existir, cual-
duiera que fuera su origen, denomi-
facibn o forma, respetandose, no
Obstante, aquellas situaciones mas
bFHEficinsas, que globalmente pu-
fran existir, en favor de deter-
Mnado personal.
_Articulo 4°. Absorcién de me-
Oras.—] as disposiciones legales
Que pudieran implicar variaciones

MLE.C.D. 2015
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econémicas en todos o cada uno de
los conceptos retributivos, unica-
mente tendran aplicacién practica si
globalmente, consideradas en cOHm-
puto anual, superan el valor total de
las condiciones del Convenio, en
cuyo supuesto se abonarian las dife-
rencias que pudieran resultar.

En caso contrario se consideraran
absorbidas las mejoras pactadasenel
mismo.

Capitulo II. Organizacién
del trabajo y disciplina

Articulo " 5°. Organizacion. —
En conformidad con lo dispuesto en

el articulo 6° de la Ordenanza de |

Trabajo para la Industria Sidero-
metaltrgica, por la cual se rige la
Empresa, la organizacién practica
del trabajo es facultad exclusiva de
la Direccion de la Empresa, contan-
do con la mejor colaboracién del
Comité de Empresa en el cumpli-
miento de tal facultad.

Articulo 6?.
tos de trabajo.—Dentro de cada
puesto de trabajo, el trabajador
vendra obligado a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, teniendo en cuenta
los generales cometidos propios de
su competencia profesional, y la
Empresa podra encomendarle tra-
bajos de superior o inferior
categoria durante su jornada labo-
ral sin perjudicar su formacioén pro-
fesional, percibiendo la misma
retribucidén que tenga o superior, se-
gun el caso, y ello en virtud de la fa-
cultad que la Empresa tiene de
trasladar, en un momento determi-
nado, a cualquier trabajador de un
puesto a otro de trabajo, cuando asi
lo requieran las exigencias de la pro-
duccion, estandose, a su vez, sobre
el particular a lo que determina el
articulo 25 de la Ordenanza, con la
modificacién del parrafo segundo
del apartado d), en cuanto a la in-
demnizacion sefialada en el mismo,
que se eleva a cuatro meses.

Articulo 7°. Saturacién de
puestos de trabajo.—El trabajador
de cualquier categoria que por cual-
quier circunstancia no tuviera tra-
bajo en el puesto que ocupa, podra
ser destinado a otro que esté en con-
sonancia con sus aptitudes, sin per-
juicio de su categoria y retribucion,
si es mas beneficiosa, y sin que, en
este caso, como en el anterior,

Traslado de pues- |

dichos trabajos produzcan vejacior-
o menoscabo para su dignidad pro-
fesional, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Sidero-
metalargica.

Articulo 8°. Disciplina. — En
conformidad con el articulo 5° del
Estatuto de los Trabajadores, es de-
ber de todos los trabajadores la dili-
gencia en el trabajo como aporta-
cion obligada a la prosperidad de la
Empresa, y de la economia na-
cional, cumpliendo con disciplina e
interés las Ordenes, normas O ins-
trucciones de sus superiores, cola-
borando en el orden jerarquico es-
tablecido en la Empresa.

Articulo 9°. Puntualidad y asis-
tencia.—El trabajador tendra los
deberes de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, respe-
tando los horarios y sometiéndose a
los controles de asistencia y produc-
cién que se hayan establecido o se
establezcan en el futuro.

En conformidad con el numero
tres del articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores, el tiempo de tra-
bajo se computara de modo que
tanto al comienzo como al final de
la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Capitulo III. Retribuciones

Articulo 10°.—La remuneracion
del personal est4 integrada por los
siguientes conceptos:

a) Retribuciones directas:

—Sueldos y jornales.

—Aumentos por afios de servi-
cio.

—Primas a la produccion.

—Plus de asistencia.

—Horas extraordinarias.

—Bonificacién por trabajos noc-
turnos, toxicos, peligrosos y peno-
SOS.

b) Retribuciones indirectas:

—Prestaciones familiares.

—Plus de distancia.

—Gastos de viaje, dietas y sali-
das.

—Desgaste de herramientas.

—Pagas extraordinarias.

—Gratificaciéon de Convenio.

—Gratificacién de fin de afio.

—Premio de jubilacion.

—Premio de puntualidad y asis-
tencia.
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—Premio de permanencia en la |

Empresa.
—Subsidio de defuncidén a fami-
liares.

Articulo 112.—Se establecen co-
mo sueldos minimos para emple-
ados en las distintas categorias pro-
fesionales afectadas por el Conve-
nio, los que figuran en el anexo nu-
mero 1.

Articulo 122.—Se establecen co-
mo salarios minimos del personal
obrero, en sus distintas categorias
profesionales, los que figuran en los
anexos II y III.

Articulo 13?. Independiente-
mente de los salarios establecidos en
los anexos I y 11, se percibira por to-
dos los trabajadores una prima de
produccidn por asistencia al trabajo
equivalente a trescientas noventa y
cinco pesetas (395 pesetas) por dia
de trabajo, pagandose propor-
cionalmente a las horas trabajadas
y perdiéndose, en consecuencia,
dicha prima de produccion por falta
al trabajo, cualquiera que sea la
causa determinante de la misma,
con la sola excepcion de que esté de-
terminada por fallecimiento de es-
posa, padres e hijos, matrimonio
del trabajador y alumbramiento
de esposa.

Esta prima se computara y se
prorrateara semestralmente a efec-
tos de vacaciones, pagandose du-
rante las mismas a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 70 de la Orde-
nanza de Trabajo, no contando,
por el contrario, para la gratifica-
cion del articulo 24, del premio de
puntualidad y asistencia del articulo
25, ni para las gratificaciones de Ju-
lio y Navidad del articulo 23, todos
ellos del presente Convenio.

Articulo 14°.—En todas las fies-
tas nacionales y locales que no coin-
cidan en sabado o domingo, se abo-
nara trescientas noventa y cinco pe-
setas (395 pesetas) a todo el perso-
nal, que no se encuentre en si-
tuacion de incapacidad laboral

transitoria en las fechas de referen-
cia.

Articulo 15°. Aumento por
afios de servicio.—Los aumentos
por afios de servicio para el perso-
nal empleado y obrero son los que
figuran en los anexos IV y V, res-
pectivamente.

Articulo 16°. Primas a la pro-
duccion para el personal obrero. —
Con independencia del salario base
del Convenio, se establece un siste-
ma de primas para compensar una
esencial atencién y una mayor acti-
vidad y esfuerzo, en cuanto supon-
ga un rendimiento superior al
minimo y normal de sesenta (60)

| puntos Bedaux, de exigencia obliga-

toria con el jornal base.

El trabajador percibira la prima
en razén a la actividad obtenida, y
en el supuesto de revision de tarifas
se estara a lo dispuesto en el articulo
74 de 1a Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalirgica, de
29 de junio de 1970.

La cuantia de la prima a 65, 70 y
80 puntos-hora, en cada una de las
categorias sobre el supuesto de las
horas normales del mes, es la que fi-
gura en el anexo IX. En las activida-
des intermedias se pagara la parte
proporcional al igual que en el caso
de no haber alcanzado la totalidad
de las horas normales.

La cuantia de la prima asi es-
tablecida es la resultante de incre-
mentar en un 6,5 por ciento la pri-
ma percibida en las actividades indi-
cadas durante la vigencia del Con-
venio anterior.

En el supuesto de botadura,
pruebas de estabilidad y entrada vy
salida de buque, los productores
afectados de paro por tales circuns-
tancias percibiran la prima de la ac-
tividad media durante el periodo de
duracién del paro.

En la inaccibn no imputable al
trabajador se abonara la prima al
coeficiente uno.

L.os bonos por falta de corriente y
paradas por lluvia no computaran
para la media de los meses siguien-
tes. En el cambio de motor y cable
se optara por el sistema actual, o
bien, por un sistema de valoracidn
de tiempos que establecera la Ofici-
na de Produccion con el acuerdo del
comité. En el caso de continuar con
el sistema actual dichos bonos no
computaran para la media de los
meses siguientes.

Las discrepancias que puedan
surgir en orden a la interpretacion
del presente articulo serdn someti-
das a la consideracién de la Comi-
sion Paritaria que determina el
articulo 10 de la Ordenanza Laboral

| Siderometalurgica.

16 d20Ssto 1934

A los efect s

A los efectos pertinent
intervencion de la Camisigff ;Oag la
ria, se procedera a la revisigp p:
aquellas actividades en que g
muestre y se pruebe que los tiempg
estimados son bajos. Igualmente g
procedera a la revision de aquell;:,
tiempos que, a juicio de la Jefatur,
de Produccion, estén demasiadg al-
Los.

Articulo 177.—Las reclama.
ciones que puedan producirse e re.
lacion con el porcentaje de primg 5
percibir se dirigiran a la Jefatura de
Produccion y se tramitaran a trayes
del maestro o jefe de taller corres.
pondiente, quien informara sobre |5
reclamacion planteada, resolvién.
dose la misma por la Jefatura de
Produccion, oyendo a la Comisién
Paritaria, con audiencia del intere.
sado, levantandose acta de I
reunion.

Articulo 18.°. Horas extraordi-
narias.—Se consideran horas extra-
ordinarias las que excedan de la jor-
nada normal de trabajo y las traba-
jadas en domingos y festivos, dis-
tinguiéndose los siguientes tipos:

a) Lastrabajadas sobre jornada
normal, de lunes a viernes.

b) Las trabajadas durante la
jornada del sabado y en domingo y
festivos.

Los valores horarios de cada uno
de los tipos sefialados anteriormen-
te son los que se establecen en los
anexos VI y VII.

Se procurara limitar el trabajo en
horas extraordinarias a los casos ur-
gentes y perentorios y de fuerza ma-
yor o averias que afecten a la pro-
duccién, en los cuales sera obligato-
ria la prestacion del trabajo extraor-
dinario, en conformidad con él
articulo 55 de la Ordenanza Sidero-
metalirgica.

A los efectos de lo dispuesto en €l
Real Decreto 92/1983, de 19 de ené-
ro, y en la orden ministerial de 1 de
marzo de 1983, se entenderan por
horas extraordinarias estructurales
las necesarias por pedidos imprevis
tos, periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios
turno u otras circunstancias de €@
racter estructural, derivadas de 12
naturaleza de la actividad de estd
Empresa.

Habiéndose procedido en esté
Convenio Colectivo a la definicion’
de horas extraordinarias estructurad-
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g determinacion en cada caso
¥ horas extraordinarias de las
ﬂ —.das responden a tal defini-
e llevara a cabo por acuerdo
j’c ja Direccién de la Empresa y
i_wesentantes legales de los tra-
I&-ﬁcu]n 19°.—El plus de traba-

. {6XicOS, PENOSOS Y peligrosos se
?Zwré de acuerdo con la escalada
| anexo namero VIII. El porcen-
. de este plus respecto al valor
+ vigente en el presente Conve-
. e mantendra durante la vigen-

ﬁ*ﬂﬂl mismo.

fl plus de trabajo nocturno se fi-

gen el 25 por ciento del salario ba-
en conformidad con el numero
«is del articulo 34 del Estatuto de
gs Trabajadores.
Articulo 20°.—E] plus de distan-
sase abonaré, de acuerdo con lo le-
ente establecido sobre el parti-
alar a 3,50 pesetas por kilometro.

Articulo 21°. Dietas y salidas.
— Todos los afectados por el Con-
wenio que por necesidades de traba-
oy por orden de la empresa tengan
que efectuar viajes o desplazarse a
oblaciones distintas, disfrutaran
sobre su sueldo o jornal de’una
dieta de cuatro mil setecientas trece
(4.713) pesetas diarias. .

Los dias de salida devengaran
idénticas dietas, y las del dia de lle-
tada quedaran reducidas a la mitad
wando el interesado pernocte en su
domicilio, a menos que hubiera de
tiectuar fuera las dos comidas prin-
tpales.

Los viajes de ida y vuelta seran
iempre de cuenta de la Empresa,
ue facilitara a los trabajadores
tlete de primera en ferrocarril.

Articulo 22°. Desgaste de he-

Tamienta.—En concepto de des-

#te de herramienta, cuando la

Mpresa no facilite la misma, prci-
ird el trabajador ciento veinticinco

125) pesetas semanales.
Articulo 23°. Gratificaciones
Xtraordinarias de Julio vy

Hﬁ\"i{.iad.—Las gratificaciones
Sncionadas se fijan en una men-
“lidad, en cada una de dichas fes-
Widades, calculadas unas y otras
Wbre los salarios base del Conve-
:h antigiledad y actividad, si bien
Montante de este ultimo concepto
el que resulte del prorrateo se-
Stral del tiempo trabajado en el
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Dichas gratificaciones, en con-
formidad con el articulo 71 de la
Ordenanza, se haran efectivas los
dias 15 de julio y 15 de diciembre,
respectivamente, prorrateandose su
importe en- proporcion al tiempo
trabajado en cada semestre natural
del afio en que se otorgue.

Articulo 24°. Gratificacion
Convenio. — Con independencia de
lo anterior, el personal percibira
una gratificaciébn anual, para cada
una de las categorias, de la siguiente
cuantia: '

Pesetas
Delineante proyectista....... 19.441
Delineantede 12............... 19.184
Delineantede 22.........covvvee 17.439
Caleador .« ivvaviisisiosisesies 15.695
Adixiliaride Ou Tl sqaaits 15.695
Jefe de 22 Adminis........... 19.441
Oficial de 12 Administ....... 19.184
Oficial de 22 Administ....... 17.439

Auxiliar Administrativo..... 15.695
Jefe de Organizacion 27..... 19.441
Oficial 12 Organizacion..... 19.184
Oficial 22 Organizacion..... 17.439

Auxiliar de Organizacion... 15.695
Maestrode Taller........c..... 19.184
ESEOr D2 Lonitiinsialitiiis viase o 15.695
Chofer de camioOn............. 15.695
Guardas y Vigilantes......... 15.695
Telefonista . .icibvee soasvsseivs 15,693
Oficial de 12 A...oevvveriiinnes 19.184
Oficial:de 1200 i siitues 19.184
Oficial:de 2. suiisvissessnsaiss 17.439
OBIal Qe 3% tivivonainbiivavands 15.695
Especialista:..cicesscnssssinss 15.695
Pebn ............................ : 15695

La gratificacion antes sefialada se
abonara por cuartas partes, en las
fechas de 1 de abril, 15 de julio,
primera semana después de las va-
caciones y 15 de diciembre. Esta
gratificacion queda sujeta, para su
percepciébn, a las normas
articulo siguiente:

Articulo 25° Premio de pun-

tualidad y asistencia.—Con inde- |

pendencia de las gratificaciones de
los articulos 23 y 24, todo el perso-
nal percibira a su vez un premio de
puntualidad y asistencia consistente
en treinta (30) dias de los salarios
base del presente Convenio, mas
antigiiedad y actividad, que se hara
efectivo en dos partes, de quince
(15) dias cada una, en las fechas de
1 de abril y primera semana despues

de las vacaciones para el personal |

de taller, y para el personal emple-

del |

ado la primera en vacaciones y la se-
gunda a fin de afio.

En cuanto al plus de actividad, se
aplicara la misma norma de prorra-
teo que en el articulo 23.

Para la percepcién de este premio
se establecen las siguientes normas:

12.—De 1 a 2 faltas de asistencia
al trabajo, pérdida del importe de
los dias faltados. ;

22 _De 3 a 4 faltas de asistencia
al trabajo, cometidas en el semestre
correspondiente, pérdida de media
gratificacion.

32 __De § faltas en adelante, pér-
dida de toda la gratificacion.

42 . —De 4 a 10 faltas de puntuali-
dad, pérdida de media gratifica-
cion. _

52 _—De 11 faltas de puntualidad
en adelante, pérdida total de la gra-
tificacion.

62.—FEl premio de presencia que
se establece sera percibido en pro-
porcién al tiempo de servicios pres-
tados a la Empresa, excepto en los
casos de despido.

72, —A efectos del premio que se
establece, se computaran como. fal-
tas los permisos particulares que so-
| liciten los productores de cuales-
quiera de los grupos.

82, —Igualmente, se computaran
como falta las ausencias superiores
a las reglamentarias en caso de en-
fermedad de cualquier pariente del
productor.

92 ] as ausencias de los pro-
ductores por enfermedad o acciden-
te, para que puedan ser excluidas,
deberan estar debidamente justifi-
cadas, mediante los correspondien-
tes partes oficiales de baja, unico
documento que justificara la falta,
debiendo en tales casos dar cuenta a
la Jefatura de Personal el primer
dia de la falta.

102.—Las faltas de asistencia o
de puntualidad, independientemen-
te de la pérdida del premio de pre-
sencia en la cuantia correspondien-
te, daran lugar a las sanciones dis-
| ciplinarias que reglamentariamente
procedan.

Articulo 26°. Gratificacion de
fin de afio.—EIl personal, a fin de
afio, percibira una gratificacion
bruta de diecisiete mil seiscientas se-
tenta y tres (17.673) pesetas.

Asimismo, se percibira a fin'de
afio una gratificacion complemen-
tariam en el supuesto de reduccion




—

del absentismo, consistente en tres

(3) pesetas-hora si la misma alcanza

el 3,1 por ciento, y en una cincuenta
(1,50) pesetas-hora cuando tal re-
duccion se limite al 1,1 por ciento.

A los efectos anteriores, no se
computara como absentismo las
faltas derivadas de matrimonio,
muerte de parientes en primer gra-
do y alumbramiento de esposa, por
los dias que legalmente correspon-
dan.

Articulo 27°. Premio de perma-
nencia en la Empresa.—Todo tra-
bajador que hubiese permanecido
veinte (20) afios ininterrumpida-
mente al servicio de la Empresa
tendra derecho a un premio consis-
tente en dos (2) mensualidades de la
retribucion del Convenio mas anti-
giiedad, incrementado en treinta
mil sesenta y ocho (30.068) pesetas
para todas las categorias.

Al cumplir los treinta y dos (32)
afios de permanencia, el premio
consistira en tres (3) mensualidades
de la base anteriormente citada,
incrementado en treinta y siete mil
quinientas ochenta y cuatro
(37.584) pesetas para todas las
categorias.

En los casos de jubilacion € inva-
lidez, este premio se abonara de for-
ma proporcional al tiempo trabaja-
do. ;

Este premio de permanencia, de
conformidad con el Reglamento de
Régimen Interior, se hace extensivo
a todos los empleados y obreros de
la Empresa, cualquiera que sea su
categoria.

Articulo 28°. Premio de jubila-
cion.—Se establece en favor de los
trabajadores de la Empresa un pre-
- mio de jubilacibn consistente en
ciento veinte mil cuatrocientas vein-
tidos (120.422) pesetas para todas
las categorias, sin distincidén, cual-
quiera que sea la causa y edad de ju-
bilacion.

Para tener derecho a la percep-
cién de dicho premio es preciso que
los trabajadores, cualquiera que sea
su categoria, tengan una antigiiedad
minima en la Empresa de siete (7)
afios.

La cantidad anteriormente sefla-
lada serd incrementada en dos mil
cuatrocientas cuarentay tres (2.443)
pesetas por cada cinco afios de anti-

giiedad superior a los siete afios, que |

como minimo se establece para tener
derecho al premio de jubilacidn.

Durante la vigencia del presente
Convenio, el premio que se estable-
ce en este articulo se hara extensivo
a aquellos trabajadores que, si el
Plan de ReconversiOn del Sector
Naval asi lo determinase, se aco-
giesen al sistema de jubilacién anti-
cipada o a aquellos que con cin-
cuenta y cinco afilos cumplidos
puedan optar por dicho sistema en
las condiciones que por el Real
Decreto se establezca.

Independientemente de lo ante-
rior, se establece un premio especial
de jubilacion de doscientas veinti-
cinco mil quinientas ocho (225.508)
pesetas para aquellos trabajadores
que al llegar a la misma alcancen
una antigiiedad de cuarenta (40)
afios en la Empresa.

Articulo  29?. Subsidio de de-
funcion.—Asimismo, se establece
un subsidio de defuncidén en benefi-
cio del cOnyuge viudo o hijos de los
trabajadores fijos de plantilla que
fallecieran por cualquier
cuando prestaran servicio para la
misma. La cuantia de dicho subsi-
dio se fija en ciento cincuenta mil
cuatrocientas noventa (150.490) pe-
setas, sin distincioén de categorias.

En los casos de fallecimiento de-
rivado de accidente laboral, o cuan-
do tenga lugar dentro del recinto de
la Empresa, la cuantia sera de dos-
cientas noventa y cuatro mil
quinientas cincuenta y dos
(294.552), para todas las categorias.

El cényuge viudo perdera el de-
recho al subsidio de defuncién en
caso de separacion legal, salvo que
hubiese sido declarado inocente u
obligado judicialmente al otro con-
yuge a prestarle alimentos, y en el
caso de haber abandonado a sus hi-
jos.

Tendran derecho a esta presta-
cion los hijos menores de veintitin
(21) aflos que se expresan a conti-
nuacion:

a) Los hijos legitimos, legitima-
dos, naturales reconocidos y adop-
tivos del causante. Estos altimos de-
beran haber sido adoptados con dos
(2) afios de antelacidn, al menos a la
fecha del fallecimiento.

b) Los hiios citados en el parra-
fo anterior que el cényuge hubiese
llevado al matrimonio.

c) Que no tengan derecho a
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pension de una Institucién g .
siébn Laboral o de Seguros diPArﬁv".ﬁ_
dentes de Trabajo o Enferm
Profesional. Sdag

La limitaciébn de veintigy )
afios no se tendra en cuenta par, ll)
hijos de cualquier sexo que eﬁ:
imposibilitados totalmente parg ¢,
bajar. =

Articulo 30°. Durante | Vigen.
cia del presente Convenio la pr
de los empleados y obreros conggl,.
da en afios anteriores se increment,.
ra en los mismos porcentajes fija.
dos en el articulo 22 para cada agg
respectivo.

Capitulo IV. Vacaciones

Articulo 31°. Las vacaciones
anuales retribuidas se fijan, para to.
do el personal, en treinta (30) dias
naturales, veintiocho (28) de Jos
cuales se disfrutaran continuamen.
te. Los restantes, dos (2) dias,
podran disfrutarse, de comin
acuerdo, entre la Empresa vy el tra-
bajador, en las fechas elegidas por
eéste, siempre dentro del periodo de
vigencia del afio respectivo.

A los efectos de vacaciones, el
afio laboral se computa de 1 de oc-
tubre a 30 de septiembre siguiente.
Quienes ingresen o cesen dentro de
dicho periodo disfrutarén la vaca-
cion proporcional al tiempo traba-
jado.

Capitulo V.
Ascensos de categoria

Articulo 32°. Todos los ascen-
sos de categoria se efectuaran me-
diante los correspondientes exame-
nes, que habran de ser convocados
por la Empresa con un mes de ante-
lacién a la celebracion de los mis-
mos. En la promocién de categoria,
independientemente del examen, 5€
tendrdn en cuenta las particulares
condiciones de cada productor i
orden a antigiiedad, competencid,
disciplina y colaboracion.

El examen para ascenso @€
categoria comprendera, por partes
iguales, los contenidos tefrico ¥
practico.

El primer examen a celebrar dU-
rante la vigencia de este Conveni©
tendré lugar en la segunda quincen@
del mes de junio de 1984.

Capitulo VI.
Productividad

Articulo 33°. Con el fin @€
compensar en parte los increment0s
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- Numero 109

establecidos en el presente Conve-

~ Jjo, la parte social se compromete,

comoO contraprestacioén, a un incre-

mento de la produccién, y a tal

efecto el Departamento de Produc-
cion ajustaré las nuevas tarifas en
estudio a los tiempos reales, con
rectificacién de los tiempos actua-
jes desfasados por la modifica-
cién de los métodos de trabajo e in-
corporacion de nuevos elementos de
trabajo, todo ello tendente a es-
tablecer, en la medida de lo posible,
una estabilizaciéon de los costes.
Articulo 34°. La revision de ta-
rifas y establecimiento de los
nuevos tiempos se llevara a cabo, en
conformidad con el articulo 74 de la
Ordenanza de Trabajo, por me-
diacion de la Comisién fijada en el
articulo 10 de la misma, ofreciendo
la representacién social la maxima
colaboracion a tal efecto.

Capitulo VII.
Jornada de trabajo

Articulo 35°. De acuerdo conla
nueva redaccion del ntimero 2 del
articulo 34 del Estatuto de los Tra-
bajadores, fijada por la Ley 4/83,
de 29 de junio, la jornada legal de
trabajo para todo el personal sera
de cuarenta (40) horas semanales de
trabajo efectivo.

En consecuencia con lo anterior,
y en conformidad con el numero 1
del mencionado articulo 34 del Es-
tatuto de los Trabajadores, y te-
niendo en cuenta que la representa-
¢ién social esta integrada por la to-

talidad de los vocales del Comite,

las partes contratantes acuerdan re-
partir dicha jornada en cinco dias
semanales de trabajo, de lunes a
viernes, durante toda la vigencia del
Convenio, con sujecion al siguien-
te horario:

Lunes a jueves. Mafiana: De 8 a
13,00 horas.

Tarde: De 14 a 17 horas.

Viernes. Mafiana: de 8 a 14 ho-
ras.
Durante los meses de verano que
de comin acuerdo se establezcan
entre la Direccién y el Comité de
Empresa, la jornada de los viernes,
serd de 7 a 13,00 horas.

No obstante, si en cualquiera de
los viernes del afio hubiera de reali-
zarse botadura, entrada o salida de
dique y pruebas oficiales, la jorna-
da del viernes seria la normal para

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 1.205

el personal afectado por tales ope-
raciones, compensando el exceso de
horas en fechas posteriores.

Se mantiene, en consecuencia,

suprimida para los empleados afec- |

tados por la misma la jornada in-
tensiva de verano, como ya se hi-
ciera en convenios anteriores.

Para los trabajos a turno se fija la
jornada de ocho (8) horas diarias de
trabajo real productivo, sin que

‘dicho tiempo de trabajo pueda ver-

se afectado por ninguna disposicion
aclaratoria del numero 2 del
articulo 34 del Estatuto de los Tra-
bajadores, estableciéndose para ta-
les trabajos una prima de ciento
cuarenta y siete (147) pesetas en
concepto de bocadillo, excepto en el
turno de 14 a 22 horas, en que perci-
biran la prima del articulo 36.

En los supuestos de trabajo a tur-
no que se regulan en el parrafo an-
terior no sera de aplicacion la jorna-
da del viernes, realizando en dicho
dia horario similar al resto de la se-
mana, excepto en el numero deter-

minado de viernes, que las represen-

taciones firmantes determinaran, en
que su jornada diaria sera de siete
horas de trabajo efectivo, equiva-
lente al que ya disfrutaban en el
Convenio anterior.

Del horario indicado en los
parrafos anteriores queda excluido
el Servicio ded Guardas y Vigilan-
tes.

Articulo 36°. Teniendo en
cuenta la facultad de la Empresa en
orden a la organizacion préactica del
trabajo y establecimiento de hora-
rios que le confieren los articulos 6°
y 52, parrafo tercero, de la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica, de 29 de julio de
1970, v el artéulo 24 de la Ley de
Relaciones Laborales, la Represen-
tacion Social, en la doble condicién
que ostenta y en conformidad con
los preceptos sefialados, muestra su
confomrmidad, como contrapresta-
ciébn a las mejoras del Convenio,
para que la Empresa pueda estable-
cer el trabajo a turnos siempre que
lo considere necesario y conveniente
para la buena marcha de la produc-
cién y de los intereses generales,
procurando la Empresa preavisar al
menos con una semana de antela-
cién el cambio de jornada, excepto
en aquellos casos perentorios, ur-
gentes o de fuerza mayor.

Los turnos que pudieran estable-
cerse de 22 a 6 se abonaran con un
recargo del 25 por ciento sobre los
salarios base del Convenio, en con-
formidad con el Estatuto de los
Trabajadores. .

Si el personal de turno de 14 a 22,
o de jornada normal, por exigencias
ineludibles continuase trabajando
durante la noche, su jornada no se
prolongara mas alla de las 8 de la
mafiana, teniendo derecho, en el su-
puesto de terminar la misma a dicha
hora, a percibir el salario y prima
completa del dia de salida, ademas
de una prima para cena de seiscien-
tas cuarenta y ocho (648) pesetas,
cuya prima no se percibird en los
turnos que pudieran establecerse de
22 a 6. El citado importe sera tam-
bién de aplicacién en los casos de

comida cuando las necesidades de la
Empresa lo requiriesen.

Capitulo VIII.
Ayuda de estudios

Articulo 37°. Con destino a

becas de trabajadores y empleados e
hijos de los mismos, la Empresa
aportara una cantidad anual de un
millén ciento setenta y ocho mil
ciento cincuenta (1.178.150) pese-
tas.

La adjudicacion de las menciona-
das becas o ayudas se hara a traves
de 1a Comisién Mixta del Convenio,
a la vista de las solicitudes formula-
das, en las que se tendran en cuenta
las condiciones particulares del soli-
citante.

Capitulo IX.
Seguridad Social

Articulo 38°. En el supuestode
hospitalizaciébn por accidente o en-
fermedad comun, la Empresa
completard la indemnizacion hasta
el 100 por ciento del salario de coti-
zacién, que haré extensiva durante
sesenta (60) dias mas de baja no
hospitalaria.

Capitulo X.
Impuesto de trabajo personal

Articulo 39°. Todas las cargas

fiscales y de Seguridad Social a car-
go del trabajador, seran satisfechas
por el mismo, siendo nulo todo pac-
to en contrario, de acuerdo con el
numero 3 del articulo 26 del Estatu-
to de los Trabajadores.
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Capitulo XI.

;: Seguro de vida
“Articulo 40°. La Empresa apor-
taf4 la cantidad necesaria para
cubrir las indemnizaciones previstas
en la poliza de seguro de vida ac-
tualmente en vigor en favor de to-
dos los trabajadores de 1a Empresa.

#En los afios segundo y tercero la
cantidad aportada por la Empresa
se.incrementard en los porcentajes
fijados, independientemente el na-
mero de trabajadores.

|

Capitulo XII. Préstamos

Articulo 41°. Préstamos sin in-
terés.—El fondo que para présta-
mos sin interés se instituyo en ante-
riores convenios queda fijado en la
cantidad de tres millones ciento no-
venta y cinco mil (3.195.000) pese-
tas. La concesion de dichos presta-
mos sin interés a favor de los traba-
jadores estara sujeta a los limites y
normas que se fijan a continuacion.

Las solicitudes de estos présta-
mos, debidamente motivadas Yy
acompafiadas de la documentacion
en ‘que se basa la peticidn, seran
entregadas en la Jefatura de Perso-
nal para su estudio y posterior deci-
sién juntamente con la Comision de
Asuntos Sociales del Comité de
Empresa.

Las cantidades méximas indivi-
duales que estos préstamos podran
alcanzar seran de setenta y cinco mil
(75.000) pesetas, si bien la proce-
dencia de la solicitud y la cantidad a
conceder sera determinada, en todo
caso, por la Jefatura de Personal
juntamente con la Comision men-
cionada en razén de la causa que
motive la peticién, pudiendo
aumentarse la cuantia hasta noven-
ta mil (90.000) pesetas, si existen
fondos, una vez atendidas las peti-
ciones, en aquellos casos en que se
acredite tal necesidad.

Las peticiones que se formulen
para atender casos urgentes deriva-
dos de enfermedad grave o muy
grave del solicitante o familiares en
primer grado, o para la adquisicién
o reparacion de viviendas en caso de
trabajadores que sean cabeza de fa-
milia numerosa, tendran caracter
preferente.

M.E.C. 1, 2015

A los trabajadores beneficiarios
del préstamo, en tanto se en-
cuentren en situacién de incapaci-
dad laboral transitoria, les sera re-
ducida en un 25 por ciento la
cuantia de la amortizacion.

La amortizacién de las cantida-
des contempladas en este articulo
sera arazon de tres mil (3.000) pese-
tas en cada una de las quince (15)
pagas del afio.

El solicitante, en caso de baja vo-
luntaria, disciplinaria o excedencia
de méas de seis (6) meses de dura-
cién, vendra obligado al, reintegro
automatico del saldo pendiente. No
sera posible la concesion de un se-
gundo préstamo en tanto existe sal-
¢ o no amortizado de otro anterior.

Capitulo XIII.
Permisos y licencias

Articulo 42°. La Empresa con-
cederA a su personal permiso
retribuido por las siguientes causas:

12, —Matrimonio del trabajador.

22 —Alumbramiento de la espo-
sa.
32 —Fallecimiento o enfermedad
grave de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afini-
dad. -

42 —Examenes del trabajador.

528 —Cumplimiento inexcusable
de deberes de caracter publico y
personal.

62.—Realizacion de funciones
sindicales o de representacion del
personal.

72 . —Citaciones de la autoridad
laboral.

Articulo 432.
cias.

1. El trabajador, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remunera-
cién, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso
de matrimonio.

b) Tres dias naturales en caso
de fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, hijos, nietos,
cényuge vy hermanos, y dos dias na-
turales en caso de fallecimiento de
los demaés parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando, con tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias naturales.

Permisos y licen-
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c) Dos dias en caso de enferme.

dad grave de parientes hasta e] ge.
gundo grado de consanguinidad o

afinidad.
d) Dos dias laborales por
alumbramiento de esposa.

e) Un dia natural en caso de
matrimonio de hijos, hermanos p
padres. |

f) Por el tiempo necesario, en
los casos de asistencia a consulta
médica de especialistas de 1a Seguri-

“dad Social, cuando coincidiendo e}

horario de consulta con el trabajo
se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, de-
biendo presentar previamente el tra-
bajador al jefe de personal el volan-
te justificativo de la referida
prescripcion médica. En los demés
casos, hasta el limite de diecis€is ho-
ras al afio. .

g) Un dia por traslado del do-
micilio habitual.

h) Por el tiempo indispensable,
para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o
personal, estando sobre este extre-
mo a lo que determina el parrafo se-
gundo del apartado d) del articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabaja-
dor, por cumplimiento del deber 0
desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontara el im-
porte de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Empresa.

i) Para realizar funciones sindi-
cales 0 de representacion del perso-
nal en los términos establecidos le-
gal o convencionalmente.

2. Lastrabajadoras, por lactan-
cia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendran derecho a una hora de

- ausencia del trabajo, que podran di-

vidir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con
la misma finalidad.

3. Quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo al-
gun menor de seis afios o unl
disminuido fisico o pSiquico que no
desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una re-
ducciéon de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquélla.
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4. En caso extraordinario, debi-
damente acreditado, se concederan
licencias por €l tiempo que sea pre-
ciso, sin percibo de haberes e inclu-
so con el descuento del tiempo de li-
cencia a efectos de antigiiedad.

5. En el caso de que el permiso
del trabajador por las condiciones
establecidas en éste y en el anterior
capitulo, coincidiesen con domingo
o festividad, este dia se considera-
r4 que ha de computarse para la de-
terminacion del limite maximo a
que tenga derecho el trabajador por
los motivos anteriores.

Capitulo XI1V.
Comité de Empresa

Articulo 44°. La organizaciony
funciones del Comité de Empresa se
ajustara a lo que determina el
capitulo I del Titulo II del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 45°. El crédito de horas

mensual para cada uno de los
miembros del Comité queda fijado
en cuarenta horas.

Podra establecerse la acumula-
cibn de horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa,
en favor de uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maxi-
mo total, acuerdo de acumulacion
que habra de ser acordada por escri-
to, por los respectivos grupos y
puesto en conocimiento de la
Empresa.

Articulo 46°. Podra solicitar la
situacidn de excedencia aquel traba-
jador en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial a
nivel del secretariado del sindicato
respectivo, y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecera
en tal situacidén mientras se en-
cuentre en el ejercicio de dicho car-
g0, reincorporandose a la Empresa,
si lo solicitara, al final del desempe-
o del mismo.

—_——— =

Capitulo XV.
Secciones Sindicales

Articulo 472. La empresa reco-
noce las Secciones Sindicales de las
centrales, en las que su nivel de
representaciobn supere el 10 por
ciento y que estaran representadas
por un delegado sindical, pertene-
ciente a la plantilla de la Empresa,
con los siguientes derechos:

a) Disfrutar de aquellas horas
que le sean cedidas por los vocales
del Comité de Empresa represen-
tantes de las respectivas centrales
sindicales, y ello dentro del limite de
las cinco horas que, como comple-
mento, han sido establecidas a fa-
vor de cada miembro del Comité
por la Comision Negociadora de
Astilleros Medianos y Pequeiios,
sin que en ningln caso puedan exce-
der, estas horas cedidas, del total
que tal incremento represente para
el conjunto.

b) Las horas que sean cedidas
por los miembros del Comité de las
respectivas centrales sindicales
habran de constar por escrito, cuyo
acuerdo sera puesto en conocimien-
to de la Empresa.

¢) Dispondran de un tablén de
anuncios.

d) Compartiran para sus fun-
ciones del local asignado al Comiteé
de Empresa.

Articulo 48°. A requerimiento
de los trabajadores afiliados a las
centrales sindicales que ostenten la
representacion a que se refiere el an-
terior articulo, la Empresa descon-
tard, en la nébmina de los trabajado-
res el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la re-
alizacidn de tal operacién remitira a
la Jefatura de Personal un escrito
en el que se expresara con claridad

| la orden de descuento, la central a

que pertenece y la cuantia de la
cuota. La Empresa efectuara la
mencionada detraccion hasta nueva
indicacién en contrario del trabaja-
dor.

Capitulo XVI.
Cancelacion de faltas

Articulo 49°. Con motivo de la
firma del presente Convenio, S€
consideran canceladas, de los res-
pectivos expedientes, aquellas san-
ciones ya cumplidas, siempre que
no lo estuvieran por imperativo de
la ley.

Capitulo XVII.
Comision Mixta

Articulo 50°. Para la interpre-
tacion del Convenio se crea una Co-
mision Mixta que estara constituida
por cuatro representantes de la par-
te econOmica y cuatro representan-
tes de la parte social, designandose
a tal efecto, por la primera parte, a
don José Luis Maestro Martinez,
don Francisco Mateo Puente, don
Manuel Garcia Almeida y don Al-
fonso Garcia Irazu, y por la segun--
da, a don José Luis Calleja Argu-
mosa, don Francisco Garcia Co-
vian, don Antonio Pineda Franco y
don Emilio Teja del Rio.

Capitulo XVIII.
Aplicacion de la ley general

Articulo 517. En lo no previsto
en el presente Convenio se estara a
lo dispuesto en las Leyes Generales,
en la Ordenanza Laboral para la In-
dustria Siderometallirgica y en el
Reglamento de Régimen Interior de
la Empresa.

Asi lo acuerdan y convienen libre

y voluntariamente las partes, en
Santander, a 4 de julio de 1984. —
Fdo. (ilegible).

-
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JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
"~ NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente Num. 639/82

En virtud de haberse asi acorda-
do en los autos de juicio declarativo
de menor cuantia seguidos al nime-
ro 639/82, promovidos por el pro-
curador sefior Mantilla Rodriguez,
en representacion de la entidad mer-
cantii Manuel Gbémez Lloreda,
S. L., con domicilio en Solares,
contra don Francisco Fernandez
Pérez, mayor de edad, domiciliado
en Selaya, y don José Luis Cora Pe-
rales, mayor de edad, vecino de
Liérganes, sobre reclamacién de
cantidad; se saca a la venta en se-
gunda y publica subasta por térmi-
no de veinte dias los bienes in-
muebles siguientes:

Urbana. Vivienda nim. 15, piso
37-D, situado en la planta 32 del
portal nim. 33 del Paseo de Velas-
¢o, de una casa doble en el término
del pueblo y Ayuntamiento de Liér-
ganes, que tiene también otro portal
seflalado con el nam. 35. Se compo-
ne de vestibulo, pasillo, tres dormi-
torios, salén comedor, cocina y ba-
flo, con una superficie util de 67,25
m.2. Linda Norte y Oeste con vuelo
del terreno de la casa, asi como por
el Sur, que también lo es con piso
37-C del mismo portal y Este hueco
de escalera del portal nim. 33 y
dicho piso 3°-C. Inscripcion al to-
mo 965, libro 59, finca nim. 5.064,
folio 79 de Santofia. Valorado peri-
Clalmente en la suma de tres millo-
nes doscientas mil pesetas.

Dicho acto tendré lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado de
Primera Instancia Namero Dos de
®Sla capital, sito en el Palacio de
Justicia, el dia 27 de septiembre
Proximo a sus once horas, previ-
iendo a los licitadores.

Que no se podra tomar parte en
la subasta si con anterioridad no se

depositado sobre la mesa de
Secretaria el importe del diez por
Clento del tipo de licitacidén que lo
2 el de la valoracién pericial an-

N

teriormente indicado, rebajado en
un veinticinco por ciento.

Que no podra ofrecerse postura
que no cubra los dos tercios de
expresado tipo de licitacién, pu-
diendo hacerse en calidad de ceder a
terceros.

Que los titulos de propiedad se
hallan de manifiesto en secretaria,
para que puedan ser -examinados
por quienes lo deseen, entendiéndo-
se que los licitadores tienen por bas-
tante la titulacidn presentada sin de-
recho a exigir ninguna otra y que los
créditos, cargas o gravamenes ante-
riores quedaran subsistentes sin des-
tinarse a su extincién el precio del
remate y que el rematante lo acepta
y queda subrogado en la responsa-
bilidad que tienen.

Dado en Santander, a 16 de julio
de 1984. — El magistrado-juez.

Fdo. (ilegible). El secretario (ile-

gible).
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS
DE SANTANDER

ERDICTO
Expediente Num. 158/83
En virtud de haberse asi acorda-

do en los autos de juicio declarativo
de menor cuantia seguidos al nume-

ro 158/83, promovidos por la pro- |

curadora sefiora Camy Rodriguez,
en representacion de otros, y dofia
Amparo Gutiérrez Samperio, ma-
yores de edad, y vecinos de esta pro-
vincia contra don Manuel Gutiérrez
Samperio tambien mayor de edad y
vecino de Entrambasaguas, sobre
disolucion de comunidad de bienes
y a instancia y de comun acuerdo

por ambas partes se saca a la venta |

en primera y publica subasta por
termino de veinte dias los bienes in-
muebles siguientes:

Casa en el sitio de Quintana,
compuesta de planta baja, alta y
desvan, que ocupa una superficie de
unos cincuenta metros cuadrados y
tiene la entrada y fachada principa-
les orientadas al Norte y valorada
por las partes de comun acuerdo en
la suma de cinco millones quinien-
tas mil pesetas.

Dicho acto tendra lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado el dia
25 de septiembre préximo a sus on-
ce horas, previniendo a los licitado-
res.

e e
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Que para poder tomar parte en la
subasta sera necesario consignar
previamente sobre la mesa de
secretaria o establecimiento de los
destinados al efecto el importe del
diez por ciento del tipo que servira
de licitacién indicado anteriormen-
te.

Que no se admitiran posturas que

no cubran dicho tipo de licitacién.
Que los titulos de propiedad se
hallan unidos a los autos para que

puedan ser examinados por cuantos

lo deseen y que al tratarse de una

subasta voluntaria y no haberse

expresado por las partes la existen-!

cia de cargas, si éstas existieran se
entenderan subsistentes, sin aplicar-

se a los fines oportunos el importe

que obtenga de la subasta.

Dado en Santander, a 21 de julio
de 1984. — El magistrado-juez. |
Fdo. (ilegible). El secretario (ile-

gible).
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS
DE SANTANDER
EDICTO

Expediente Num. 196/82

En virtud de haberse asi acorda-

do en los autos de juicio ejecutivo
seguidos al nimero 196/82, promo-
vidos por el procurador sefior
Cuevas Oceja, en representacion del
Banco Industrial Mediterraneo,

S. L., con domicilio en esta ciudad,

contra don Ezequiel Jesus Martinez
Santibafiez, y su esposa, doiia
Maria Cruz Gomez Diaz, mayores
de edad, domiciliados en Unquera,
sobre reclamacion de cantidad, se

saca a la venta en primera y publica
subasta por término de veinte dias |

los bienes inmuebles siguientes:

Urbana en el pueblo de Ganza, |

Ayuntamiento de Torrelavega, sitio
de Puente Ganzo, y senalado con el
numero 1. Casa habitacidon con
huerta a la izquierda y frente, com-
puesta de planta baja, cuadra, pajar
y cocina, formando todo una sola
finca con una superficie de dos
carros y 92 céntimos, equivalentes a
523,45 m.2, y linda en su total al
Norte y Oeste mas terreno de Sniace
y por el Sur y el Este con carreteras
generales. Inscrita al libro 309 de
Torrelavega. Folio 147. Finca
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37.289 a favor de los demandados.

Dicho acto tendra lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado de
Primera Instancia Numero Dos de
esta capital, sito en el Palacio de
Justicia, el dia 25 de septiembre
proximo a sus doce horas, previ-
niendo a los licitadores.

Que no se podra tomar parte en
la subasta si con anterioridad no se
ha depositado sobre la mesa de
secretaria el importe del diez por
ciento del tipo de licitacion que lo
sera el de la valoracion pericial que
asciende a la suma de un millon
doscientas mil pesetas.

Que no podra ofrecerse postura
que no cubra los dos tercios de
expresado tipo de licitacion, pu-
diendo hacerse en calidad de ceder a
terceros. ~

Que los titulos de propiedad se
hallan de manifiesto en secretaria,
para que puedan ser examinados
por quienes lo deseen, entendiéndo-
se que los licitadores tienen por bas-
tante la titulacién presentada sin de-
recho a exigir ninguna otray que los
créditos, cargas o gravamenes ante-
riores quedaran subsistentes sin des-
tinarse a su extinciéon el precio del
remate y que el rematante lo acepta
y queda subrogado en la responsa-
bilidad que tienen.

Dado en Santander, a 9 de julio
de 1984. — El magistrado-juez.
Fdo. (ilegible). El secretario (ile-
gible). |

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUM. TRES
DE SANTANDER

Don Guillermo Sacristan  Repre-
sa, magistrado juez de Prime-
ra Instancia Numero Tres de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo, se tramita juicio ejecu-
tivo a instancia de Auto Norte,
S. A., contra don Alberto Trueba
Pérez, mayor de edad, y domici-
liado en Torrelagega, calle José
Maria de Pereda num. 65-67, en cu-
yos autos en virtud de providencia
dictada con esta fecha en tramite de
ejecucion de sentencia, se sacan ala
venta en publica subasta los siguien-
tes bienes embargados en dichas ac-
tuaciones al demandado:

Urbana. Vivienda letra D, del pi-
so sexto, ubicado en el edificio radi-
cante en Torrelavega, calle José

M.E.C.D, 2010
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Maria de Pereda, sefialada con el
numero 65 de gobierno. Ocupa una
superficie 1util de 73,37 metros
cuadrados, y construida de 97,04
metros cuadrados. Inscrita al libro
241, folio 139, finca 28.409. Valo-
rada en la cantidad de cuatro millo-
nes trescientas sesenta y cinco mil
pesetas. _

Que el remate tendré lugar en la
Sala de Audiencia de este Juzgado,
sito en el Palacio de Justicia €l pro-
ximo dia 24 de octubre y horas de
las doce, previniéndose a los licita-
dores:

Que para tomar parte en la subas-
ta deberan consignar previamente
en la mesa del Juzgado o estableci-
miento destinado al efecto el diez
por ciento del tipo de tasacion, no
admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes del
expresado tipo, pudiendo ceder el
remate a tercero.

Que las certificaciones del Re-
gistro de la Propiedad que suple al
titulo de propiedad se encuentran
en la secretaria de este Juzgado,
donde podran examnarlos los que
quieran tomar parte en la subasta,
previniéndose a los licitadores que
deberan conformarse con ellas y no
tendran derecho a exigir ningun
otro, y que las cargas o gravamenes
anteriores y los preferentes, si los
hubiere al crédito del actor, conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su €x-
tincion el precio del remate.

Dado en Santander, a 19 de julio
de 1984. — EI magistrado-juez.
Fdo. (ilegible). El secretario. Fdo.
(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE REINOSA

Expediente Num. 16/82
Don Miguel Angel L. Lépez del

Hierro, juez de Instruccion de |

San Vicente de la Barquera,
con prorroga de jurisdiccion
sobre este de Primera Instan-
cia e Instruccion de Reinosa,

Hace saber: Que en este Juzgado
se sigue Pieza de Responsabilidad
Civil, de las Diligencias Preparato-
rias naumero 16/1982, sobre impru-
dencia, contra el penado Luciano

16 agosto 1984 |
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Pérez Ruiz, mayor de edad, solter,
productor y vecino de Villar (Sap,
tander), al que le fueron embarg,.
dos bienes para asegurar las resyltaq
civiles de la causa y entre ellos los
que se diran, y en resolucion de esty
fecha, se tiene anunciada la segunda
subasta y con la rebaja del 25 por
ciento, en este Juzgado el dia veinte
—20— de septiembre préoximo y ho.
ra de las once de su mafiana, en |
Sala Audiencia de este Juzgado, ep
la que se observara lo dispuesto ep
el articulo 1.500 de la Ley de Ep-
juiciamiento Civil, y para ello los li-
citadores deberan consignar pre-
viamente en este Juzgado o Cuenta
Provisional de Consignaciones de
este Juzgado, en el Banco de San-
tander de la Plaza, una cantidad
igual, por lo menos al 10 por ciento
efectivo del valor que sirva de tipo
para la subasta, sin cuyo requisito
no seran admitidos, las que seran
devueltas, acto continuo del rema-
te, excepto la que corresponda al
mejor postor, que se reservara co-
mo garantia de su cumplimiento y
en su caso como parte del precio de
la venta; el vehiculo se encuentra
depositado en la Agencia Seat de es-
ta ciudad, donde podra ser exami-
nado.

‘Bienes objeto de la subasta: Un
vehiculo, marca Seat-127, matricula
S-7718-C, turismo, valorado en
ciento cuarenta mil pesetas.

Dado en Reinosa, a 19 de julio de
1984. — E./ Fdo. (ilegible). El
secretario. Fdo. (ilegible).
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TARIFAS
Ptas.
—
Numero suelto del dia ......... 12;

ld. del afno en CUrsO ......esses 3 3
Id de afios anteriores ......... 3

Separata, por hoja ........ceeeeee 73
Suscripciones anuales ............ 1.390
Id. semestrales .......cciseescsss 396
Id. trimestrales ......ciccecesasaes 6
Anuncios e inserciones:
g

Por palabra .......ccciiievieencnnss
Por plana enterg ............ e 8.250
Por linea o fraccion de linea 49

en planc de 3 columnas ...... £

Id. id. de 2 columnas ........ .

(El pago de las inserciones se Vert

ficara por adelantado)
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