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IMINISTRACION AUTONOMA

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

CONSEJERIA DE SANIDAD,
TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION, de 9 de julio
de 1984, de la Consejeria de
Sanidad, Trabajo y Bienestar
Social, por la que se¢ convoca
yregula {1 concesion de becas
nuevas a favor de +inusvdli-
dos atenc:idos en centros espe-
cializados, y cuyos represen-
tantes legales residen en Can-
tabria.

La concesiori, con cargo al crédi-
10 destinado a la Asistencia Social,
debecas nuevas a favor de minusva-
lidos atendidos en centros especiali-
ados, esta regulada en la actuali-
dad por el Real Decreto 620/1981,
d¢ 5 de febrero y por las Ordenes de
la Presidencia del Gobierno, de 5 de
Marzo de 1982, mediante la que se
ha desarrollado aquél, y de 13 de
ero de 1984, por la que se abre el
Plazo de convocatoria para este afio
Y% fijan la cuantias de las ayudas,
8l como el limite maximo de ingre-
* familiares para solicitar éstas.

Sin embargo, tanto el citado Real
Jecreto 620/1981, en su articulo

1, como la Orden, igualmente ci-

, de 5 de marzo de 1982, en su
%posicién final 1°, hacen salvedad
:las competencias asumidas por

Comunidades Auténomas en las
Yalerias de referencia.

EF consecuencia, esta Diputacion
lgElﬁlﬂl:ta.l de Cantabria, competente
;g:illtma de Servicios y Asistencia
Py conforme al Real Decreto
g /82, de 234 de julio, tiene a

disponer, a través de la

| 5
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Consejeria de Sanidad, Trabajo y
Bienestar Social, la convocatoria de
dichas becas nuevas, cuya conce-
sibn se regulara por las siguientes
normas especiales, que, en el respe-
to del principio de uniformidad e
igualdad de derechos de todos los
espafioles, proclamado en el
articulo 139.1 de la Constitucion, se
ajustan basicamente a la menciona-
da normativa estatal.

Primera.—Requisitos necesarios
para ser beneficiarios de estas becas

1.1. Sufrir una deficiencia de

caracter profundo, una gran in*gali-
dez op una asociacion de disminu-

— e ee—

ciones que limite gravemente las ca-
pacidades fisicas, psiquicas 0 senso-
riales 0, en general, cualquier dismi-
nucién que, por las caracteristicas
de la respectiva discapacidad, no
permita al afectado seguir algun
proceso de rehabilitacidon y, por
ello, necesite cualquier tipo de aten-
cidn especializada. A estos efectos,
se consideran incluidas en los su-
puestos generales previstos ante-
riormente las deficiencias que se ci-
tan a continuacion:

1.1.1. Paraplejia, cuando la de-
ficiencia motora sea de tal gravedad
que requiera la utilizacion de silla
de ruedas para el desplazamiento de
quien la padezca, o implique la 1im-
posibilidad absoluta para andar en
terreno llano sin la ayuda de protesis
y bastones 0 muletas.

1.1.2. Hemiplejia, siempre que
la deficiencia motora sea tan grave
que impida utilizar la extremidad
superior afectada por el cuidado del
que la sufra y que le limite la capaci-
dad de desplazamiento de forma
que no permita subir escaleras o an-
dar por terreno accidentado sin
ayuda.

1.1.3 Tetraplejia, en el supuesto
de que la deficiencia motora sea de
tal gravedad que limite la capacidad
de desplazamiento del mismo modo
como se ha indicado para el caso de
la hemiplejia y que afecte a las
extremidades superiores de forma
que dificulte asir o sostener objetos.

1.1.4 Paralisis cerebral, en cual-
quiera de sus formas, siempre que
la alteracion motora produzca difi-
cultades asimilables a las descritas
anteriormente para la paraplejia,
hemiplejia o tetraplejia o, si se pro-
ducen, secuelas motoOricas menos
graves en el afectado, siempre que
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* éste padezca, ademas, oligrofenia o

alteraciones sensoriales.

1.1.5 Epilepsia, siempre que los
episodios neurolégicos sean de tal
severidad y constancia que limiten
las actividades de la vida ordinaria a
la reclusion o a hacerlas bajo super-
vision y control.

1.1.6  Oligrofenia, en grado que

alcance la valoracién de severa o

~ profunda (cocientes de desarrollo o
- cocientes intelectuales iguales e in-

feriores a 0,35) y, en supuestos es-

.« peciales, oligrofenia media (cocien-
_te de desarrollo o cocientes intelec-

tuales comprendidos entre 0,35 y
0,50), siempre que lleve asociadas

“limitaciones en la realizacién de al-

guna de las actividades de la vida
ordinaria.

1.1.7 Ceguera, con una vision
de 20/200 en el 0jo menor, equiva-
lente a una agudeza visual de 0,1 en

la escala decimal o0 1/10 en la escala
de Wecker.

1.1.8. Sordomudez y sordera
profunda, con una pérdida de la
agudeza auditiva binaural del 75
por 100.

1.1.9 Minusvalidez fisica, con
pérdida anatémica o funcional de

las dos extremidades superiores o |

inferiores o de una extremidad su-
perior y otra inferior, o de sus par-
tes esenciales, considerandose como
tales la mano y el pie.

1.1.10 Otras minusvalias o aso-
ciaciones de minusvalias, que limi-
ten la capacidad del afectado para
realizar las actividades mas esen-
ciales de la vida ordinaria, como
vestirse, desplazarse, orientarse, cO-
municarse, comer y otras analogas,
de forma que para ello necesite ser
asistidos por otras personas.

Que el minusvalido a favor de
quien se solicite la beca sufre alguna
de estas deficiencias se probara me-
diante dictamen del equipo mul-
tiprofesional correspondiente. Sin
embargo, en tanto no se establezca
un sistema general de valoracion
por equipos multiprofesionales, es-
te dictamen sera emitido por las Di-
recciones Provinciales del Instituto
Nacional de Servicios Sociales.

1.2. No percibir otra beca o
ayuda de la misma naturaleza y fi-
nalidad y de cuantia igual o supe-
rior a la que corresponderia con
cargo al crédito destinado a la Asis-

tencia Social, ni disfrutar gratuita y
simultaneamente de servicios que
cubran los mismos supuestos y ne-
cesidades para los que se solicita la
beca: cuando perciban becas o ayu-
das de la misma naturaleza o finali-
dad, pero en cuantia inferior, y
cuando disfruten de los servicios
mencionados anteriormente pero de
‘menor alcance, podra concederse la
beca por la diferencia entre la que
corresponde con cargo al crédito de
Asistencia Social, y las otras ayudas
que perciba o servicios que disfrute.

1.3. Estar atendidos o tener so-
- licitado el ingreso en un centro pri-
vado reconocido por el Estado, 0 en
un Centro dependiente de la Admi-
nistracion Institucionaldela Sanidad
Nacional odel Instituto de Asistencia.
Social,oenunCentroreconocidopor
el Estado, ydependientedela Diputa-
cion Regional de Cantabria.

1.4. Formar parte de una fami-
lia cuya renta per capita al ano no
sea superior a trescientas cuarenta
mil pesetas, 0, en su caso, cuando
viva con independencia el propio
solicitante, que éste no perciba para
su beneficio exclusivo unos ingresos
anuales superiores al indicado
limite. Dicha renta per capita se ob-
tendra dividiendo la suma de todos

los ingresos netos al ano de todos

los miembros de la familia, por el

| namero de miembros de esta.

Segunda. —Documentos que de-
ben presentar los interesados:

2.1. Solicitud de concesiOn de
beca, en impreso oficial que facilita
gratuitamente la Direccidbn Re-
gional de Bienestar Social.

2.2. Dictamen médico acredita-
tivo de sufrir la deficiencia requeri-
da para ser beneficiario de estas be-
cas, expedido por la Direccion Pro-
v111c1&l de Servicios Sociales, hasta
que se establezca un sistema general
de valoracién por los equipos mul-
tiprofesionales.

2.3. Declaracion jurada del
propio interesado o, en su caso, de
su padre o representante legal, en la
que se acredite que el minusvalido a
favor del que se solicita la beca no
es beneficiario de otras becas o ayu-
das de la misma naturaleza y finali-
dad ni disfruta gratuita y simultane-
amente de servicios que cubran los
mismos supuestos y necesidades pa-
ra los que se solicita la beca, y cuan-
do esta en el caso contrario, acredi-

~empresa donde, en su Caso, traba. 'h,f_j.;..
jen y en los que les abonen iasm B
res o cualquiedr otro tipo de | mm. “}ta
sos. En dicha declaracion tambig ;'@]-’-'.
se detallaran todos los nuembros& w
la familia. En caso de duda chm. d“
do por algin otro motivo se consi- iﬂes
dere procedente, podra exigirse la dire
presentacion de certificado de habe ;E

1af 1 ~
9 agosto g,

tativo de las CLIE.H{IE.S. de lag; L5
que disfruten y de los. orgap:.:
que las hayan concedido, g f

cance del servicio, que. disfy :
centro o entidad que lo 1:';ritest.-.en'!g

2.4. Certificacién EXpeﬂi 3
el representante antonm
centro respectivo, en el que ge o, »
dite que el minusvalido 3 fav K% i
quien se solicita la beca estam
do en €l o tiene SGllCltadD
SO, asi como el coste real de
asistencia.

2.5." Declaracion Jurad‘a"dﬁ
nusvalido que solicita la beéa r'
su caso, de su padre o rep
lega] en el que haga cnnsuﬁh
ingresos netos que al aﬁum ﬂf iS
todos y cada uno de los miem '*5-"5:"-‘
de la familia y del Urgamsmg ol

v

res expedido por las empresas u or-
ganismos donde trabajen o d
otros documentos probatorios ade
cuados. |

2.6 Fotocopia del Libro de F&
milia.

Tercera.—Lugar donde puede
presentarse la documentacion.

Las solicitudes y la documenté
cién correspondiente se presentards
en la Direccion Regional de m
tar Social (calle Lealtad 23), bien
directamente 0 a traves de las
cinas de Correos.

Cuarta.—Plazo de pregentl'ﬂ..ﬂ |
de la documentacion

El plazo de presentacion de &8
solicitudes estara abierto
un mes a contar desde el dia si
te a la publicacion de ésta
cion en el Boletin Oficial de Car
tabria.

Quinta.—Tramites a cnmw
tar por la Direccion Regio
Bienestar Social.

5.1. Examinari los dﬂcumw*
presentados y si faltara algun
los exigidos o no hubieran consig
nado en la solicitud y/o en €l me;
so complementario los num p

los Documentos Nacionales p
Identidad del minusvalido y @ *

A _ géﬁ.ﬁﬁ:m RSO SE . o & &
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-

o representante legal, el Codi-

: Bé Identificacion Fiscal corres-

sente al centro en el que esta

el
AU

_pdido €l minusvalido y todos los

datos requeridos en dichos

m‘os o adolecieran de algun

defecto, requerira a quien haya

. i

jormt. ado la peticién para que los
,1 e dentro del plazo de diez

g: con apercibimiento de que, s

g0 lo thlera se archivara el expe-
-ﬁﬂtﬁ sin mas tramite.

4 a' A ¥ =
& " 52. Realizara las gestiones
mplementarias que estime necesa-

ias para comprobar que los minus-

yalidos a favor de quienes se solici-
wan las becas reunen todos los re-

quisitos exigidos para ser benefi-
ciarios. de ellas.

5 3. Dentro de los veinte dias si-
tes a la terminacion del plazo
stablecido para la presentacion de
wlicitudes, remitirdn todos los ex-
pedientes instruidos, acompainados
de su informe y de una realizacion

director regional de Bienestar Social
para que adopte la resolucion que
proceda.

Sexta.—Resolucion de Expedien-
les.

La Direccion Regional de Bienes-
tar Social procedera como se indica
a continuacion:

6.1 Examinara los expedientes
nstruidos y, si lo estimara oportu-
10 para mejor resolverlos, realizara
las gestiones y comprobaciones ne-
tesarias para determinar si los inte-

isados reunen los requisitos exigi--

dos para ser beneficiarios de las be-
s y, por tanto, si procede conce-
Ger las solicitadas.

6.2. En vista de la documenta-
Un incorporada a los expedientes y
Gelo dispuesto en la normativa apli-

, dictara la resolucidn que pro-
, concediendo o denegando la
bﬁa solicitada.

6.3 Notificara la resoluciéon
optada a los interesados y a los
®0tros en que estan atendidos.

Séptima.—Recursos.

Contra las resoluciones que dicte
la Direccion Regional de Bienestar
Social, de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente, podran los interesa-
dos interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior conseje-
ro de Sanidad, Trabajo y Bienestar
Social dentro del plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente
al de su notificacion. Contra las re-
soluciones de estos recursos cabe in-
terponer recurso contencioso-
administrativo de conformidad con
lo establecido en la Ley reguladora
de esta Jurisdiccion.

Octava.—Periodo de vigencia, de-
vengo y cuantia de las becas.

8.1. La beca solicitada se conce-
dera, si procediera, desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de
1984, sin perjuicio de que sea
prorrogable para los afios sucesivos
en tanto concurran en su benefi-
ciario los requisitos exigidos para
otorgarla, lo que debera ser acredi-
tado en la forma y plazo que para
cada afo se determine.

8.2. Las becas se devengaran
por dias reales de asistencia a sus
beneficiarios en los respectivos
Centros, los cuales deberan comu-
nicar a la Direccion Regional de
Bienestar Social las bajas y altas de
minusvalidos que se produzcan en
ellos, inmediatamente después de
que tengan lugar.

8.3. Deconformidad con lo dis-
puesto en el apartado 3.3.-A de la
orden de 13 de enero de 1984, las
cuantias mensuales de estas becas
para el afio actual seran las siguien-

tes: En centros privados reconoci- |

dos por el Estado, 8.000 pesetas a
los intermos y 7.000 pesetas a los
mediopensionistas; en centros de-
pendientes de la Administracion
Institucional de la Sanidad Na-
cional o del Instituto de Asistencia
Social, 5.000 pesetas si los minusva-
lidos estan atendidos en régimen de
internado, vy 4.000 pesetas si lo es-
tan como mediopensionistas, y en
centros reconocidos por el Estado y
dependientes de la Diputacion Re-

gional, 3.500 pesetas a los interna-

dos y 3.000 pesetas a los mediopen-

sionistas.

Novena.—Pago de las becas.

9.1. Elimporte de estas becas se
abonara por semestres vencidos, al
representante autorizado del centro
en que los beneficiarios hayan sido
atendidos en el trimestre preceden-
te. A tal efecto, dicho representante
debera remitir a la Direccién Re-
gional de Bienestar Social, dentro
del plazo de los diez dias siguientes
a la fecha de terrninacién de cada
trimestre, una relaciobn nominal,
por triplicado, de todos los benefi-
ciarios de estas becas, atendidos en
el semestre anterior, en la que se in-
dicaran los dias en que realmente
fue asistido cada minusvalido. Pa-
sado el plazo sefialado sin que se
hubiera remitido la citada relacion,
no sera posible abonar el importe de
dichas becas, dentro de los periodos
normales.

0.2. Con el fin de que quede
probado que la relacion de benefi-
ciarios ha sido enviada dentro del
plazo establecido, debera presentar-
se, de acuerdo con los dispuesto en
el articulo 66.3 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en las res-
pectivas oficinas de Correos, en
sobre abierto, para que sea fechada
y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

9.3. La Direccion Regional de
Bienestar Social dispondra lo proce-
dente para que los importes de las
becas que deban abonarse sean
librados a favor de los Centros res-
pectivos, a través de la Consejeria
de Hacienda de la Diputacion Re-
gional de Cantabria, en la forma
que ésta determine.

Décima.—Destino de las becas.

Los representantes autorizados
de los Centros en que estén atendi-
dos los beneficiarios de estas becas
destinaran su importe a sufragar los
gastos ocasionados por su asistencia
a los mismos.

Santander, 9 de julio de 1984. —
El Consejero de Sanidad, Trabajoy
Bienestar Social. Fdo. Félix Hinojal
Garcia.
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CONSEJERIA DE SANIDAD, TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
DIRECOION-DE BIENESTAR SOCIAL

(1) IMPRESO COMPLEMENTARIO DE LA SOLICITUD DE CONCESION
. DE AYUDA PERIODICA E INDIVIDUALIZADA A FAVOR DE MINUS-
VALIDOS CON CARGO AL FONDO DESTINADO A LA ASISTENCIA
SOCIAL '

Sello del Registro de Entrada y fecha de presentacign.: :

(2) NUMERO DEL
EXPEDIENTE

DATOS DEL MINUSVALIDO

*

Apellidos (3) Fecha de nacimiento
—1-

Nombre

DATOS DEL CENTRO EN QUE ESTA ATENDIDO EL MINUSVALIDO

—

Denominacién | I (2) NOmero del Centro
Situacién: -Localidad Provingia
"
Calle y numero NuUm. de Identificacién Fiscal
(4) Naturaleza Privado De la De la NO es Persona ['SI es Persona
del Centro: Reconocido AISNA | Diputacion Juridica Juridica
(4) Régimen en el que el Centro : : '
atiende al minusvalido: | thlemado I Media pension J
Director Administrador | Don
DN.I.n° - Pl

Nombre, Domicilio, D.N,I. o N.° Identif. Fiscal de la persona fisica o entidad juridica de quien dependa el Centro.

yusculas, y preséptelo sin desprender la copia y acompanado delasolicitud y del

certificado médico, en la Direccién de Bienestar Social (Lealtad, 23):
(2).—No rellene este recuadro que cumplimentara la Direccién de Bienestar Social (Lealtad, 23)

DATOS DEL PADRE O REPRESENTANTE LOCAL

Nombre y Apellidos

D.N. L N.° de afiliacion a la Seguridad Social

Domicilio: Calle y numero (2) NiOmero de la localided

Localidad | ' ‘ Distrito Postal I_Prnvincia \

OTRAS BECAS O AYUDAS QUE PERCIBE EL MINUSVALIDO

ORGANISMO O ENTIDAD CUANTIA MENSUAL

(3).—Consignese con numeros, poniendo ceros delante si no hay mds que una cifra significativa, y el afio con sus dos Gltimas cifras.

(4).—Consigne una "X" en el recuadro situado delante del texto que proceda.

(1).—Rellene este impreso a maquina o con boligrafo vy letras ma

Instituto Nacional de la Seguridad Social

Fondo para Igualdad de Oportunidades

|| Fondo para Proteccién al Trabajo

Diputacion

‘ l TOTAL MENSUAL

AS. Mod. A. M. 1.1
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fﬂ“’ del Reglstro de Enirud'- de la Direccién de
sstar Soclal y fecha de presentacién)

A Ia Direccion de Bienestar Social de la Consejeria de Sanidad Trabajo y Bienestar Social

T g R USRI SO D SR T, 25 S representante

legﬂf del O st SISO, Pt —SOlicita que con
cargo al Fondo destmadu a la Ffsrstenc:a Sncra! se conceda la ayuda econémica individualizada y perio-
‘dica establecida en las disposiciones legales aplicables, por entender que reune las condiciones exigidas
-para ello. Con dicha finalidad consigna en este impreso y en el adjunto, los datos que en ellos se requie-
ren y acompana los documentos exigidos,

TR ; ST i o AR eiE de.. Fia de 198____
b {Lugur f-chu r firma)
: ' B e et e e iR S LSl
\ DATOS RELATIVOS AL MINUSVALIDO
e T i e e = — e
—_—

1 OTrRas AYUDAS QUE PERCIBE (CONSIGNENSE TODAS)
ORGANISMOS QUE LAS CONCEDIERON CUANTIA MENSUAL PESETAS

— Instituto Nacional de la Seguridad Social . ..

— Fondo para Proteccion al Trabajo ........ ...... WD ool 5 ey i e A el )

— Fondo para Igualdad de Oportunidades ......

BE-DIpUaCION co- s g i il v e g SR oo

=

SITUACION SOCI0-ECONOMICA DE LOS FAMILIARES QUE CONYIVEN HABITUALMENTE CON EL MIRUSYALIDO

: OREARIEMO 0 EMPRESA
NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS FAMILIARES SEXO | EDAD | PROFEZSICN | INGRESOS ANUALES BOEBE TRABAJA

OBSERVACIONES Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DE INTERES PARA DETERMINAR LA SITUACION SOCIO-ECONOMICA
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.....
......

Declaracién del Director del Centro en que estd o estard alendido el Minusvalide T
Dﬂn . = b o gl . Cﬂn D' N I n_“ 1 1
e
Director del Centro - . e Al 5
instalado en 2 1l S LpT D 53 E1:% BN MERERT WA b =

con Cédigo de Identificacion FiSCal (C.L.F.) s DECLARA:
— Que este Centro tiene la naturaleza que se senala a continuacion:

| | Es Centro Privado reconocido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o por €] de

Educacion y Ciencia
| | Es Centro de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional (AISNA)
1) | | Es Centro de la Diputacion

7| NO fue constituido como persona juridica

— Que este Centro depende de quien se detalla a continuacion:

| De la Entidad, persona juridica cuyos datos se consignan seguidamente:
DenominacCion COMPIELA ...t st +
O e B L g e b S DTS RS |
(1) | Domicilio-——ermereeeeeememrrn G | P
| De la persona fisica cuyos datos se resefian a continuacion:
~ Nombre y apellidos ... . S BT M et e S S ehod il
o o o LS ML AR A SN e s e 2 ) ) M Rt
— Que los datos identificadores de la entidad juridica o persona fisica con capacidad para ser
«PERCEPTOR» de las becasque se concedan SON 10S SiGUICNEES: ittt

- P—— e e— e e e — —

— Que el Centro tiene capacidad para prestar asistencia a los minusvalidos en régimen de -

(1) | Internado | | : Media pension
. QUE €] MUNIUSVAIIAO e ossisssiosssossssssitsmese e s s o1 o
[ ] Ingresé en este Centro el dia.-.....-..continuando atendido en €l y estimanco que debe se:
(1) guir en el mismo por considerarlo apropiado para su estado sicofisico.
. Tiene reservada plaza en este Centro para el ano
— Que este minusvélido esta atendido en régimen de:
(I) i ] Internado l | Media pension |
BT TRRSNONE. T WS L O i O A=, S (4 { e

(Localidad, Fecha, sello del Centro y firma del Direcfor)

INFORME DE LA DIRECCION

Comprobados los datos consignados en este impreso y en el adjunto:

Esta Direccién Provincial los confirma

I
e —

1) Esta Direccién Provincial los rectifica en el sentido que indica a continuacion:

, a de de

(Localidad, Fecha y sello de la Direccién Provincial y Firma de! Funcionario auterizade)

(1) Consignese una (“X*) en el recuadro que proceda
(2) Coasignese los datos que procedan

M.E.GAL 2015
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D E CANTABRIA
EJERIA DE SANIDAD,

#ABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

2ESOLUCION de 9 de julio
1984 de la Consejeria de
idad, Trabajo y Bienestar
social, por la que se convoca
i}’- “regula la concesion de
Wﬂ'ﬂgﬂ de becas a favor de
minusvdlidos- atendidos en
centros especializados y cuyos
representantes legales residen
en Cantabria.
r

g Real Decreto 620/1981 de 5 de
hrero, 1as dos Ordenes de la Presi-
.2 del Gobierno de 5 de marzo
1982, que lo han desarrollado, y
1% orden de la Presidencia del Go-
o, de 13 de enero de 1984, re-
Jdan actualmente el régimen unifi-
Ldo de ayudas publicas a
minuidos, entre las que se en-
sentran las becas que se otorgan
o0 cargo al crédito destinado a la
sstencia Social, a favor de minus-
dlidos atendidos en Centros Espe-
ylizados, a las que las Resolu-
wnes de la Direccidn General de
Awion Social de 23 de octubre de
2y 17 de febrero de 1983, las
wbuyo el caracter de prorrogables
wra afios ' sucesivos en tanto si-
geran concurriendo las condi-
;l::es determinantes de su conce-
Sin embargo, tanto el citado Real
xXreto 620/1981, en su articulo
41, como la Orden igualmente ci-
fMade 5 de marzo de 1982, en su
I®posicion final primera, hacen
‘d;"edad de las competencias asu-
%03 por las Comunidades Auto-
%Mmas en las materias de referencia.
lconsecuencia, esta Diputacion
8i0nal de Cantabria, competente
"Pﬂleria de Servicios y Asistencia
“al, conforme al Real Decreto
I/82 de 24 de julio, tiene a bien
Jtoner a través de la Consejeria
' Samdad, Trabajo y Bienestar So-
% 1a convocatoria de concesion
~POrroga de becas, que se regula-
s r las siguientes mormas espe-
% > due, en el respeto del princi-
_ @& uniformidad e igualdad de
10 de todos los espafioles,
, ~amado en el articulo 139.1 de
C"nsﬂtucién, se ajustan basica-
“€ a la mencionada normativa
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~ Primera.—Requisitos necesarios
para ser beneficiarios de estas be-
cas:

1.1. Haber sido beneficiario du-
rante el afio 1983 de una de estas be-
cas otorgadas con cargo al crédito
de Asistencia Social.

1.2. Sufrir una deficiencia de
caracter profundo gran invalidez o
una asociacion de disminuciones
que limite gravemente ias capacida-
des fisicas, pSiquicas y sensoriales,
conforme al dictamen del equipo
multiprofesional. Sin embargo, en
tanto no se establezca un sistema
general de valoracion por equipos
multiprofesionales, este dictamen
sera emitido por la Direccion del
Instituto Nacional de Servicios So-
ciales.

1.3 No percibir otra beca 0 ayu-
da de la misma naturaleza y finali-
dad y de cuantia igual o superior en
la que le corresponderia con cargo
al Fondo de Asistencia Social, ni
disfrutar gratuita y simultaneamen-
te de servicios que cubran las mis-
mas supuestas necesidades para las
que se solicita la beca o ayudas de la
misma naturaleza o finalidad pero
en cuantia inferior y cuando disfru-
ten de los servicios mencionados an-
teriormente pero de menor alcance,
podra concederse la beca por la di-
ferencia entre la que corresponde
con cargo al Fondo de Asistencia
Social y las otras ayudas que perci-
ba o servicios que disfrute.

1.4. Estar atendidos o tener so-
licitado el ingreso en un centro pri-
vado reconocido por el Estado o en
un centro dependiente de la Admi-
nistracion Institucional de Sanidad
Nacional o del Instituto Nacional
de Asistencia Social o en un centro
reconocido por el Estado y depen-
diente de la Diputacion Regional de
Cantabria.

1.5. Formar parte de una fami-
lia cuya renta per capita al afio no
sea superior al 75 por ciento del sa-
lario minimo interprofesional que
fija el Real Decreto 3.238/1983, de
29 de diciembre (B. O. E. de 31), es
decir, que no supere las 340.000 pe-
setas O, en su caso, cuando viva con
independencia el propio solicitante,
que éste no perciba para su benefi-
cio exclusivo unos ingresos anuales

superiores al indicado limite. Dicha
renta per capita se obtendra divi-
diendo la suma de todos los ingre-
sos netos al afio de todos los
miembros que convivan en la uni-
dad familiar por el numero de
miembros que constituyen dicha
unidad. '

Segunda.—Documentos que de-
ben presentar los interesados. _

2.1. Solicitud de concesion de
prorroga de la beca en impreso ofi-
cial al efecto que facilita gratuita-
mente la Consejeria de Sanidad,
Trabajo y Bienestar Social; y en la
que se ha incorporado una declara-
cion jurada acreditativa de que no
se han noritifado las condiciones y
requisitos que determinaron el otor-
gamiento de la beca.

2.2. Dictamen meédico acredita-
tivo de sufrir la deficiencia requeri-
da para ser beneficiario de estas be-
cas expedido por la Direccion Pro-
vincial del Instituto Nacional de
Servicios Sociales, hasta que se es-
tablezca el sistema general de valo-
racion.

2.3. Declaracion jurada acredi-
tativa de que el minusvalido, a fa-
vor del que solicita la prorroga de la
beca, no es beneficiario de otras be-
cas o0 ayudas de la misma naturaleza
y finalidad ni disfrute gratuita y si-,
multaneamente de servicios que

| cubran los mismos supuestos y ne-

cesidades para los que se solicita la
beca, y cuando estd en el caso
contrario, acreditativa de las
cuantias de las ayudas que disfruten
y de los organismos que las hayan
concedido, o del alcance del Servi-
cio que disfruten y centro o entidad
que lo preste.

2.4. Certificacion expedida por
el representante autorizado del
centro respectivo en el que se acre-
dite que el minusvalido, a favor de
quien se solicita la prérroga de la
beca esta atendido en €l o tiene soli-
citado su ingreso, asi como el coste
real de esta asistencia.

2.5 Declaracion jurada del mi-
nusvalido que solicita la prorroga
de la beca 0, en su caso, de su padre
o representante legal, en la que ha-
gan constar los ingresos netos que al
afio perciben todos y cada uno de
los miembros de la familia, y del or-
ganismo y empresa donde, en su ca-
so, trabajen y en los que les abonen
los haberes o cualquier otro tipo de
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ingresos. En dicha declaracion,
también se detallaran todos los
miembros de la familia. En caso de
duda o cuando por algun otro moti-
vo se considere procedente, podra
exigirse la certificacion de haberes
expedida por las empresas u orga-
nismos donde trabajen o de otros
documentos probatorios -ade-
cuados.

2.6. Fotocopia del Libro de Fa-
milia.

2.7. Fotocopia de la ultima
declaracion de la renta de aquellos
miembros de dicha unidad familiar
que estén obligados a presentarla o
certificado de estar exentos de su
presentacion.

2.8. En caso de situacion de
desempleo, certificacion del INEM
acreditativa de la misma o de la
prestacion que se perciba.

Tercera.—Lugar donde debe pre-
sentarse la documentacion.

LLas solicitudes se presentaran
acompaifiadas de la documentacion
expuesta en la disposicion segunda
en la Direccion Regional de Bienes-
tar Social de la Consejeria de Sani-
dad, Trabajo y Bienestar Social de
la Diputacion Regional de Can-
tabria (calle Lealtad, 23), bien di-
rectamente o a través de las Ofici-
nas de Correos. | '

Cuarta.—Plazo de presentacion de
la documentacion.

La solicitud de concesion de
prorroga de estas becas y los demas
documentos deben presentarse
dentro del plazo de dos meses a con-
tar desde la fecha de publicacion de
esta resolucidon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Quinta.—Tramites a cumplimentar
por la Direccion Regional de
Bienestar Social de la Consejeria de
Sanidad, Trabajo y Bienestar So-
cial.

5.1 Examinaran los documen-
tos presentados, y si faltara alguno
de los exigidos o no hubieran con-
signado en la solicitud y/o en el
impreso complementario los nime-
ros de los documentos nacionales de
identidad de minusvalidos y de un
padre o representante legal, el Codi-
go de Indentificacion Fiscal corres-
pondiente al centro en el que esta
atendido el minusvalido y todos los
deméas datos requeridos en dichos

impresos, 0 adolecieran de algun
otro defecto, requeriran a quien ha-
ya formulado la peticién para que
los subsane dentro del plazo de diez
dias; con apercibimiento de que, si
no lo hiciera, se archivara el expe-
diente sin mas tramite.

5.2 Realizaran las gestiones
complementarias que estimen nece-
sarias para comprobobar que los
minusvalidos a favor de quienes se
solicitan las prorrogas de las becas
reunen todos los requisitos exigidos
para ser beneficiarios de ellas.

5.3. Dentro del plazo de los
quince dias siguientes a la tramita-
ciéon del plazo establecido para la
presentacion de las solicitudes remi-
tiran todos los expedientes
instruidos acompafiados de su in-
forme y de una relaciéon de solici-
| tantes y de minusvalidos al director
de Bienestar Social para que adopte
la resolucion que proceda.

Sexta.—Resolucion de los expe-
dientes.

‘ La Direccion de Bienestar Social
procedera como se indica a conti-
nuacion:

6.1. Examinara los expedientes
instruidos, y si no estimara oportu-
no para mejor resolverlos, realizara
las gestiones y comprobaciones ne-
cesarias para determinar si los inte-
resados retnen los requisitos exigi-
dos para ser beneficiarios de las be-
cas y, por tanto, si procede conce-
der las prorrogas solicitadas.

6.2. En vista de la documenta-
cién incorporada a los expedientes y
de lo dispuesto en la normativa apli-
cable dictara la resolucion que pro-
ceda, concediendo o denegando las
prorrogas de las becas solicitadas.

6.3. Notificara la resolucién
adoptada a los interesados y a los
centros en que estén atendidos.

Séptima.—Recursos.

Contra la resolucién que dicte la
Direcciobn de Bienestar Social
podran los interesados interponer
recursos de alzada ante el Consejero
de Sanidad, Trabajo y Bienestar So-
cial dentro del plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a la
notificacion. Las resoluciones de es-
tos recursos agotan la via admi-
nistrativa, cabiendo interponer re-
I curso contencioso-administrativo

conforme a lo establecidg en 1% 1a,
l‘eguladﬂra de esta jurlsdj‘:ci‘él:}lq s e
Octava.—Periodo de vigene:. -~ 18
vengo y cuantia de las bE:::u* *i“ ! ﬁn
8.1. La beca se concedars I adlat
procediera la prérroga solipie. .
desde el 1 de enero hasta el 31 4o ' | e 2
ciembre de 1984, sin perjujciq -k igs¢
que sea prorrogable para Jog aﬂ:
sucesivos en tanto concurran gq . |
beneficiario los requisitos exigio | 45
para ser beneficiario de ella, Jo 9
debera ser acreditado en la fﬁrmqam 90"
plazo que para cada afio SE-detemﬁ{ .
ne en la oportuna convocatoria gy |, :
acordara la Direccion de Bienesty Fﬂ}”
Social. -
8.2. Las becas se devengaran po :-}ii;a
s0bre ¢

.
£ '11
r g e

‘I .

dias reales de asistencia y sus bene. | s
ficiarios en los respectivos cenros
los cuales deberan comunicar a |;
Direccion de Bienestar Social |z
bajas y altas de minusvalidos que g
produzcan en ellos, inmediatamente
después de que tenga lugar.

8.3. De acuerdo con lo dispuesto
en apartado 32-C) a), de la Orden
de 5 de marzo de 1982, las cuantias
mensuales de estas becas para el ailo
1984 seran las que se sefialen a con
tinuacion, teniendo en cuenta la na
turaleza del centro en el que estan
atendidos los beneficiarios.

8.3.1. En los centros privados re
conocidos por el Estado, 8.000 pe
setas a los internos, y 7.000 pesetas
a los mediopensionistas.

8.3.2. En los centros depe
dientes de la Administracion Inst:
tucional de la Sanidad Naciond
5.000 pesetas si estan en régimen d
internado, y 4.000 pesetas si estdl
en régimen de mediopensionistas.

8.3.3. En los centros depe
dientes de la Diputacién Regiond
3.500 pesetas, cuando los benc
ciarios son atendidos como Nt
nos, y 3.000 pesetas como M
diopensionistas.

Novena.—Pago de las becas.

9.1. El importe de estas bﬁcasﬁ
abonara, por semestres vencidos
representante autorizado del c¢¥ P
en que los beneficiarios hayan S
atendidos en el semestre preceden’
A tal efecto, dicho repres-t_tﬂm“;
debera remitir a la Direccion
Bienestar Social, dentro del pla®
de los diez dias siguientes a 12 fect

Jde terminacién de cada Sﬂmeﬂff"

| una relacién nominal, por triphi®




—

105
w

fg

awdﬂs los beneficiarios de es-

atendidos en el semestre
en la que se indicaran los
aiC -;que realmente fue asistido
svalido. Pasado el plazo

#* 4o, sin que se hubiera remiti-
m‘ & ﬁ;ada relacidon, no-sera po-
M wonar el importe de dichas
g?g ro de los periodos norma-
S

m
t&,

.
o, 5 ..-_': I_Jl
) f

L en g
ﬁdm % Con el fin de que quede

lo que | __spado que la relacion de benefi-
7"'1113) ¥ s ha sido enviada dentro del

termi. | 70 establec:ldo debera presentar-
ia que | geacuerdo con lo dispuesto en el
-'“m senlo 66 3. de la Ley de Procedi-
| h t0 Administrativo, en las res-
* ivas Oficinas de Correos, en
ablertn para que sea fechada
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y sellada por el funcionario compe-
tente antes de ser certificada.

9.3. La Consejeria de Sanidad,
Trabajo y Bienestar Social, dis-

pondra lo procedente para que los.

importes de las becas que deban
abonarse sean librados a favor de
los centros respectivos a traves de la
Consejeria de Hacienda de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria, en la
forma en que ésta determine.

9.4. El incumplimiento total o
parcial de cualquiera de las condi-
ciones, asi como la duplicacion de
la misma con cargo a otros creditos
de los Presupuestos Generales del
Estado, de la Seguridad Social, de a
Administracion Institucional vy
AutonOmica o Local, constituira
causa determinante de la reovoca-

cion de al ayuda y de su reintegro
por el Centro, previo requerimiento
de la Direccion de Bienestar Social,
que, de no ser atendido, promovera
la accidn efectiva prevista en el Es-
tatuto de Débitos al Estado no tri-
butados, sin perjuicio de las ac-
tuaciones civiles, penales o de otro
orden que en cada caso proceda.

Décima.—Destino de las becas.

Los representantes autorizados
de los centros en que estéen atendi-
dos los beneficiarios de estas becas
destinaran su importe a sufragar los
gastos ocasionados por su asistencia
a los mismos.

Santander, 9 de julio de 1984. El
Consejero de Sanidad, Trabajo y
Bienestar Social. Fdo. Félix Hinojal
Garcia.
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(Sello del Registro
de entrada y fecha
de presentacion)

| PRORROGA‘

ILTMO SR

Don IS E e L i

.

representante legal del minusvalido.....

L

gt td = , 80licita que i_";“__‘m_-

]
i

concedida prorroga, para el ano (1) . de: L& ayudi
econémica periddica individualizada que con cargo al
Fondo destinado a la Asistencia Social se 1le ﬂturgﬁng

acuerdo con lo establecido en las disposiciones 1ega1§l' =

aplicables.

Con esta finalidad consigna en el adjunto impi‘alu |

complementario todos los datos que en €l se requieren,

ydeclara, bajo juramento, que las actuales circunstancias i

son las exigidas en las mencionadas disposiciones para}

tener derecho a estas ayudas, como se acredita en la

documentacidén, requerida con este fin y que tambien 26

adjunta.

TN 1.5 .de raL, de 198—
(Lugar, fecha y firma)

ILTMO. SR. DIRECTOR REGIONAL DE BIENESTAR SOCIAL

(1) - Consignese el afio para el que se solicita la prérroga de la ayuda.




& |

0 COMPLEMENTARIO DE
> DE CONCESION DE
- " oA A FAVOR DE MINUSVA- |
~s CON CARGO ALF. N_A.S.

-PRORROGA-

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 1.147

ﬂ == —

Sello del Registro de entrada y Fecha de presentacién:

DATOS DEL MINUSVALIDO

Fecha nacimiento

Dia Mes Afio

aleg |

| D. ™. 1

DATOS DEL CENTRO

sminacidn

reso

CODIGO CENTRO I

. —— #
| io NATURALEZA DEL CENTRO
ren, Selvads
— _Privado— e L5, <
ALS.N.A, Diputacién
cias !alided Distrito Postal Elﬁf;“""ﬂ o anélogo I_P_In Ayuntam.
Régimen de atencién al minusvélide
para | =
hrevincia 1 N.® Identificocién Fiscal — —
| 1 |Interno |M | Media pensién
n la | = 1]
n ¢ DATOS DEL PADRE O REPRESENTANTE LEGAL
Msnbre y apellidos
N1, N.® afiliacién Seg. Social | |
98— Jouniiiio CODIGO LOCALIDAD l
Distrito Postal

Provincia |

OTRAS

BECAS O AYUDAS

ORGANISMO

Instituto Nacionel Prevision... ...
Potr. Igualdad Oportunidades. ..
Fondo Nacional Protec. Trabojo..
Diputacién ....... .....cccecaens

CUANTIA MENSUAL

Totol mensval. ...




M. B 2015

Pagina 1.148

T T e

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

CONSEJERIA DE SANIDAD,
TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 19 de julio
de 1984 de la Consejeria de
Sanidad, Trabajo y Bienestar
Social, por la que se estable-
cen las normas generales re-
guladoras de la convocatoria
de ayudas institucionales des-
tinadas a la atencion de an-
cianos, marginados, toxico-
manos, centros asistenciales a
la primera infancia, deficien-
tes, asi como las ayudas indi-
vidualizadas no periddicas a
personas en estado de necesi-
dad, para centros o benefi-
ciarios residentes en Can-
tabria.

La Diputacién Regional de Can- |

tabria, competente en materia de
Servicios y Asistencia Social, con-
forme al Real Decreto de transfe-
rencia 2.607/82 de 24 de julio, tiene
a bien disponer, a través de la
Consejeria de Sanidad, Trabajo y
Bienestar Social la convocatoria de
ayudas institucionales para acciones
en favor de ancianos, marginados,
toxicOmanos, centros asistenciales a
la primera infancia, deficientes, asi
como las ayudas individualizadas

~ no periddicas a personas y familias
~en estado de necesidad, residentes

en Cantabria, con cargo a los crédi-
tos de Asistencia Social a transferir
por el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social a esta comunidad auté-
noma.

La solicitud, los requisitos exigi-
dos a los beneficiarios, la documen-
tacibn a presentar, la tramitacion,
resolucibn y pago seran comunes
para las diferentes clases de ayudas
y se regularan por las disposiciones
de general aplicaciébn y por lo que
especificamente se establece en la
presente resolucion.

I.—Normas generales para las ayu-
das institucionales.

Primera.—Las ayudas se otorga-
ran en concepto de subvencién a
fondo perdido, con la finalidad
especifica para cada clase de ayuda.

Segunda.—Podran solicitar y, en
su caso, ser beneficiarios de las ayu-
das que se contemplan en la presen-
te resolucidn, las corporaciones lo-
cales, instituciones, asociaciones 0O
centros especializados sin fin de
lucro que tengan conferida la res-
ponsabilidad de las actividades de
los centros a los que se destinan las
ayudas, sin perjuicio- de lo que
pueda establecerse en cada caso con
caracter especifico en cada clase de
ayuda.

Tercera.—Para la peticion de la

subvencion debera presentarse la si-
guiente documentacién, en
ejemplar Unico, ademas de la que
pueda establecerse, en su caso, con
caracter especifico en cada clase de
ayuda. La presentacion se efectuara
personalmente o a través de cual-
quiera de las formas establecidas en

| el articulo 66 de la Ley de Procedi-

miento Administrativo.

1. Documentos comunes para to-
dos los conceptos y sectores.
1.1. Solicitud de ayuda en instan-

| cia normalizada, facilitada por la

Direccién Regional de Bienestar So-
cial, suscrita por quien tenga la
representacion legal del solicitante o
poder suficiente para ello. Habra de
acreditarse fehacientemente, en do-
cumento separado, la documenta-
cion o poder.

1.2. —Memoria en la que conste:
—OQOrigen y finalidad de la institu-
cion solicitante.
—Origen y finalidad del centro
para el que se solicita la subvencion.
—Servicios 0 actividades que se
presenten a los beneficiarios.
—Indicacion del nimero de pla-
zas del centro, si éstas son gratuitas
O semigratuitas, namero de unas y
otras, y cuotas a abonar, en su caso.
—Poblacién atendida, en el caso
de colectivos no atendidos en
centros o instituciones.
—Necesidad de la inversidn que
se pretende realizar, si la ayuda fa-
cilitada es para inversiones.
—Detalle de subvenciones proce-
dentes de ayuntamientos o de otras
entidades de caracter pablico o pri-
vado.
—Coste estimado del proyecto,
servicio o actividad para el que se

solicita la subvencidén, con indica- |

cion de los recursos con que cuenta
el peticionario para tal actividad.

e

9 agosto 1gg, J

1.3. Copia auténtica de | R
tos de la institucion, en Ig :;:t!l- #
de indicar expresamente la care. o o
de animo de lucro en la gestjgy ¢
la disolucidn de la msﬁtﬁqm__ N y
la autenticacién sera suficienge -t
diligencia de la Direccién Regin I
de Bienestar Social en la que sep, | 32
constar que cotejada la documen | o8
cibn presentada concuerda cop of 32
original. Bl ¥
1.4. Medios materiales y' fyen,. | (it
de financiacion. > ik R
1.5. - Presupuesto de ingresos o 52
gastos, detallando separadamep, ;gm
por conceptos los gastos de ; ‘g-ﬂ,
muebles, personal, Seguridad g} pof
cial, gastos generales y otros diye| ¢O!
SOS, €n su caso. <
1.6. Documento acreditativo gaf ¢
namero de Registro de Agpl -
ciaciones y de la inscripcion defjp.} AT
tiva en el Registro de Centros dejs} ¢

Tercera Edad y de Sociedades Cp.f Ul
operativas, en su caso. de:
1.7. Cuando se trate de funds| M€
ciones se acreditara la autorizacit} 2
del protectorado para efectuar lain la |
versidbn que se pretenda. nio
1.8. - Si los solicitantes son corpe-| 0
raciones locales deberan presenta ;2-2
copia certificada de los acuerdos de 'f“b'
Pleno de la corporacién autorizan ced
do la peticion de ayuda que se pre} *0
tende obtener. | pie
1.9. Relacién de la plantilla def ©O
personal del centro, haciendo cons| Mt

tar inicamente los puestos de trabé

1L

jo, categoria profesional ¥ i €.
tuacion. - gm“'
1.10. Fotocopia de la tarjeta &¢f ¢
identificacion fiscal. ;E
2.—Documentos especificos pi® :’;
adquisicion, construccion -
ampliacion y reforma, eq "
to, mantenimiento y activi Pr,
2.1. Para adquisicién de bies#s!}
muebles 23
2.1.1. Certificado del Registr® T4 de
la Propiedad en la que s€ acI=="=, die
titularidad del inmueble objeto 4 G
la adquisién por parte del vene=L, 2.
y que esté libre de cargas. La 194 ad
| del certificado corresponderé c*"} &
de peticion de ayuda. o X
2.1.2. En su caso debera Pr*=" 2
tarse el documento de opciof Ui s
compra, en el que se ini:_ll"-""i do
fecha de caducidad de dich® S fic
cién, asi como el precio de 12 ® :

y la forma de pago.
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estay, .13, Croquis detallado del in-
.+ | L.eble y de la zona en que se halla

1 alazado.

| Si4. Valoracion del inmueble o

.| = yebles que se abandonan en el

{  westo de traslado de centro.

glongl . _para construccion, reforma y
Shagl = rvacion |

l_mm %21, Un ejemplar del proyecto
oon g} & obras suscrito por el arquitecto -
- octor de las obras, que en su caso
 hera incluir:

" _Memoria, pliego de condi-
dones técnicas, planos de conjunto
gdﬂa“e’ y presupuesto detallados
por capitulos comprensivo de medi-
dones y precios unitarios.

‘_Calendario de la ejecucion de
|a obra.
A - —Certificacion del facultativo
 defig| firmante del proyecto acreditativo
os dels| de que en su redaccion se han
wmplido las prescripciones técnicas
de supresion de barreras arquitecto-
nicas.
22.2. Certificado del Registro de
la Propiedad que acredite el domi-
nio del solicitante sobre el solar o el
inmueble objeto de la subvencion.
223, En los casos en que las
obras a realizar sean en inmuebles
cedidos o arrendados, habra de pre-
sentarse la autorizaciéon del pro-
pietario haciendo constar las condi-
ci?nes en que se ha efectuado la
misma.
224, Certificacion expedida por
el Ayuntamiento, haciendo constar
que los planes urbanisticos aproba-
dos y las ordenanzas municipales en
Vigor permiten la realizacion de la
obra que se proyecta. Para munu-
metos en zonas historico - artisticas,
debera acomparfiarse autorizacion
*Xpresa para realizar la obra de que
¥ trate, expedida por la Direccion
f:ovincial del Ministerio de Cultu-
22.5. En caso de obra pendiente
d? realizar: importe de la obra pen-
nte en relacion al proyecto me-
te certificacion del facultativo.
6. En caso de ampliacién:
as de los documentos citados
Aleriormente, se presentard un
gm)*ecto completo de ampliacion.

2.7, Cuando se trate de obras de
Uenor cuantia, juntamente con la
dPCHmantacién mencionada ante-
"Ormente, se presentara un presu-
e to detallado y memoria firma-

por el contratista. Se considera-
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ran de menor cuantia las obras de
conservacion, reparaciones meno-
res y adaptaciones, siempre que no
afecten a la estructura del edificio y
que por su propia simplicidad no
precisen del planos o de condiciones
técnicas particulares para su ejecu-
cidn.

2.3.—Para equipamiento
2.3.1. Presupuesto de las casas su-
ministradoras, con importe del cos-
te por unidad e importe total de las
adquisiciones que se pretenden re-
alizar, ajustandose a criterios de
funcionalidad - calidad.
2.3.2. No podran solicitarse ayu-
das de equipamiento de centros en
construccién cuyas obras no hayan
finalizado, lo que debera acreditar-
se con la ultima certificacion de
obra en la fecha anterior a la publi-
cacion de la presente resolucion.
2.4.—Documentos especificos para
mantenimiento y servicio de centros
Autorizaciéon de funcionamiento
o documento acreditativo de que en
la fecha en que se formula solicitud
el peticionario ha presentado la
correspondiente peticion de autori-
zacion de funcionamiento del servi-
cio para el que se solicita la ayuda,
en el supuesto de que tal autoriza-
cion del servicio sea necesaria.
Relaciéon de puestos de trabajo
cubiertos o a cubrir durante el
periodo para el que se solicita la
ayuda, asi como certificacion, en su
caso, de la Seguridad Social de estar
al corriente en el pago de las cuotas.
Numero de beneficiarios del
centro, servicios o unidades para los
que solicita la subvencion y relacion
de personal, beneficiarios existentes
0 previstos, segin los casos, para
esos servicios o unidades, que debe-

| ra ajustarse a lo establecido oficial-

mente en los supuestos en que lo es-

tuviere. Los impresos de las rela-
ciones de beneficiarios se propor-
cionaran en la Direccién Regional
de Bienestar Social. En cada hoja
figurara el sello del centro y la firma
del solicitante.

2.5.—Ducumentos especificos para
actividades

2.5.1 Programa permenorizado
de las actividades que se pretenden
realizar con la subvencidon que se so-
licita, con indicacién del namero de
participantes en cada actividad,
fecha y lugar de celebracién y tiem-
| po de duracién.

2.5.2. Presupuesto desglosado
por partidas de los gastos previstos,
asi como de los posibles recursos
con los que cuenta para su finan-
ciacion.

2.5.3. Compromiso de ceder a fa-
vor del Estado los derechos de los
resultados obtenidos en el caso de
congresos, reuniones cientificas, es-
tudios o publicaciones, asi como de
presentar un informe de los mis-
mos.

3.—Plazo para presentar solicitudes

El plazo de presentacion de solici-
tudes finalizara a los dos meses si-
guientes a la fecha de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

4.—Lugar donde han de presentar-
se las solicitudes y documentos.

La solicitud y documentacion re-
querida habra de presentarse en la
Direccion Regional de Bienestar So-
cial (C./ Lealtad, 23, Santander),
bien directamente o a través de las
oficinas de Correos.

5.—Tramitacion.

Una vez recibidas las solicitudes
en el plazo establecido, la Direccion
Regional de Bienestar Social exami-
nara y revificard que consta la do-
cumentacion exigida en la presente
convocatoria y en el caso de que
adolezca de algun defecto, requeri-
r4 a quien haya formulado la peti-
cion para que lo subsane dentro del
plazo de diez dias, con apercibi-
miento de que, si no lo hiciera, se
archivara el expediente sin mas tra-
mite.

La Direccion Regional de Bienes-
tar Social podra realizar las ges-
tiones complementarias para
comprobar los datos aportados en
la documentaciébn, y asimismo,
podré reclamar por escrito los da-

, tos, documentos y aclaraciones que

considere necesarios para completar
el expediente.

6.—Resolucion.

La Direccion Regional de Benes-
tar Social examinara los expedientes
intruidos y los remitira acompaiia-
dos de informe y de una relacidn de
solicitantes al Ilmo. Sr. consejero
de Sanidad, Trabajo y Bienestar So-
cial para que adopte la resolucion
que proceda.

La Direccion Regional de Bienes-
tar Social notificar4 la resolucién
adoptada a todos los solicitantes.
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En el supuesto de resolucion fo-
vorable, la notificacion debera con-
tener necesariamente el importe de
la subvencion concedida y una
clausula de revocacibn por in-
cumpliento de las condiciones.

En el supuesto de denegacién de
la ayuda solicitada, la resolucion
debera especificar las razones que la
motivan, e indicar al interesado, en
su caso, los recursos legales que
puede interponer, asi como los pla-
zos establecidos para ellos.

7.—Justificacion y pago de las sub-
venciones.

Sin perjuicio de la normativa
aplicable para la justificacion en el
pago de subvenciones, una vez dic-
tada la resoluciéon de la concesion
de la ayuda, el pago se ajustara a las
normas que a continuacion se es-
tablecen.

7.1.—Subvenciones concedidas pa-

‘ra mantenimiento.

a) El primer pago habra de justi-
ficarse con el balance certificado de
gastos € ingresos cerrado al 30 de
junio, expedido por el director del
centro.

A este balance debera acompailiar
los recibos o facturas de los gastos
ocasionales por el funcionamiento
del edificio (luz, teléefono, gas, etc.),
y de las actividades en favor de los
beneficiarios del centro (cursillos,
vacaciones, reuniones, etc.), foto-
copias compulsadas de los Boletines
de Cotizacion a la Seguridad Social
(Tc-1y Tc-2), referentes al personal
que trabaje en los centros que se
subvencionan, asi como un extracto
de otros gastos, cuyas facturas
quedaran a disposicion de cualquier
inpeccién o verificacion que proce-
da realizarse por la Direccion Re-
gional de Bienestar Social.

b) El pago del segundo y ultimo
semestre se justificara con balance
certificado de gastos e ingresos de 1
de enero a 31 de diciembre de 1984,
que reunird los mismos requisitos
que el anterior.

Los recibos y facturas que se
acompaifien a este balance corres-
pondera a la no justificada en el pri-
mer semestre.

¢) En los mencionados balances
de ingresos y gastos, figuraran, in-
dependientemente de los referidos a
la gestidbn, las ayudas concedidas
por otros entes, asi como las apor-

| taciones efectuadas por la entidad
titular del centro o por otros centros
dependientes de la misma. No se
incluirdan en dichos balances gastos
resultantes de operaciones que afec-
ten al inmovilizado o que no guar-
den relacidn con la asistencia direc-
ta a los beneficiarios del centro.

7.2.—Subvenciones para adquisi-
cion de inmuebles.

La entidad receptora de la ayuda
debera aportar copia de la escritura
publica de compraventa, en la que
constara el precio y forma de pago.
En la escritura se debera recoger
una clausula en la que se haga cons-
tar que el importe total de la sub-
vencion concedida sera satisfecho
por €l comprador tan pronto como
la subvencion se haga efectiva por
la Direccion Regional de Bienestar
Social.

Asimismo, el beneficiario aporta-
ra certificado del Registro de la
Propiedad, en el que conste la ins-
cripcion de la compra del inmueble.

También se recogera una clausula
haciendo constar que el inmueble
objeto de la subvencion habra de
mantenerse durante treinta afos
destinado a la finalidad que sirvié
de fundamento a la peticion.

7.3.—Subvencion para construc-
cion, reforma y ampliacion.
Cuando la obra a la que se refiera
la subvencién exija, segun las nor-
mas de esta convocatoria la existen-

| cia de un proyecto previo, la justifi-

cacion se efectuard en base a: Una
vez comunicada la concesidén de
subvencion, deberan remitirse a la
Direccion Regional de Bienestar So-
cial los siguientes documentos:

—Proyecto visado por el Colegio
Oficial de Arquitectos en el plazo
improrrogable de treinta dias y, en

todo caso, con anterioridad a la
presentacion de la primera certifica-
cibn de obra. No seran subven-
cionables los gastos de honorarios y
visados correspondientes.

—FE] original o copia autenticada
del contrato celebrado con el adju-
dicatario. En las obras superiores a
25 millones de pesetas, sera precep-
tivo la presentacion de tres ofertas
si asi To estima oportuno la Admi-

nistracion.

zara con la presentacion de la cery; -

ficacion extendida a origen de 1a -
obra realizada y valorada de acuer.

do con el proyecto presentado, b

ciendo figurar el importe corres.
pondiente a cada una de las certify.

caciones anteriores, en la que g

acredite que las obras incluidas e
la misma estaran totalmente fingjj.

zadas en la fecha de presentacién de
la misma y firmada por el facultag;.
VO.

Se hara constar en la certificacign
una diligencia con los siguientes da-
tos: Empresa constructora y niime.
ro de identificacion fiscal, firma del
representante de la constructora y
conformidad de la propiedad.
7.3.2. Ultimo pago.—El 1ltimo
pago debera comprender la siguien-
te justificacion:

—La ultima certificacion deberé
referirse al menos al 15 or ciento del
importe total de la obra.

—Recibo del contratista justifica-
tivo de haber cobrado el importe
correspondiente al porcentaje no
cubierto por la subvencion.

— Acta notarial en la que se haga
constar la afectacién durante trein-
ta afios del edificio construido,
ampliado o reformado a la finali-
dad que sirvi6 de fundamento a la
peticion y que asi figura en la escri-
tura publica y Registro de la Pro-
piedad.

7.3.3. Obras de menor
cuantia.—Cuando la obra a que s¢
refiera la subvencién tenga la const*
deracion de obra de menor cuantia
segiin las normas de esta convocato-
ria, el pago se efecturas en base ala
documentacion siguiente:

—Certificacion firmada y sellada

por la entidad receptora de la ayv
da, haciendo constar la realizacion
de las obras y su conformidad cof
la misma.

—Factura expedida por la empre
sa 0 contratista individual que hv*
bieran realizado la obra. Con la fac-
tura figuraran, ademas, los datos s

guientes:

—Nombre de la empresa ©
contratista individual, numero d“
identificacién fiscal o DNI y dom¥
cilio.

I L
-

a
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., _subvenciones para equipa-
.

- S L i aago se efectuara en base a la
i | B ontacion siguiente:
h W -artificacion del representante
-} Satidad en la que conste la re-
la- — §& o0 del suministro y su con-
m‘*‘ "': " _idad con el mismo.
:ﬁ.': - 1 ® Certificacion acreditativa de
S¢ § . ha incluido en el inventario
n -'T__r g - p-o para el que se destinaran
'h* e hienes de la subvencion.
de  § o cturas de cada una de las ca-
R o suministradoras, por triplicado
#ﬁplar. En }as facturas figuraran
6n | jps datos siguientes:
la- _Nombre de la empresa, nume-
le- o de identificacion fi~~—_, domici-
el jo, precio unitario, numerc Jde uni-
'y | dades suministradoras, precio total
fecada uno de los articulos y precio
n0 | ytal del suministro.
n- _
15—Subvencion para actividades.
4 | Habono de estas subvenciones se
el dfectuara previa presentacion de los
| documentos siguientes:
| —Informe detallado de las activi-
a- | jades realizadas en base a la memo-
1€ g presentada en su dia, firmada y
10 | gllada por el representante legal.
. —Liguidacion real detallada del
ga wsto de dichas actividades, asi co-
n- mo de los recursos con que ha con-
0, do para su financiacién, certifica-
li- | daysellada por el representante le-
la ul de la empresa.
ri- —Facturas de los gastos oca-
0- fionados en relaciéon con actividad
: lesarrollada.
b —Certificado del representanta
58 hﬂl_. haciendo constar que la sub-
6. | 2kion concedida por la Direccion
Ha 'Q{unal de Bienestar Social se'ha
o ado a sufragar el importe de
1a actividades.
.- ::‘“Sectores subvencionados
da ll-‘-Ayudas para marginados.
g"n + La ayuda se otorgara en con-
Do de subvenci6én a fondo perdi-
of Para contribuir a los fines
‘Snliﬁ‘ios de la clase de ayuda que
re- cite.
u- :]eras clases de ayudas que
ac X an solicitar son:
si- h;iciMantenimiento de centros y
0s.
0 22:23 Equipamiento.
de fo Aﬂquisiciégn de inmuebles.
ni- 4, Construccién, ampliacién y

4.1,
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2.5. Apoyo a asociaciones y fede-
raciones para actividades.

3. Podran solicitar las menciona-
das ayudas las instituciones sefiala-
das en las normas generales presen-
tando la documentacion que se indi-
ca en las citadas normas para cada
clase de ayuda en el lugar y plazo se-
flalado con caracter general. La tra-
mitacion de las solicitudes y el pago
se ajustara, igualmente, a lo dis-
puesto en las citadas normas gene-
rales.

4. Seran subvencionables las acti-
vidades que tengan por objeto el
desarrollo de acciones dirigidas a
facilitar el conocimiento de la si-
tuacion, problemas y vias de solu-
cidn aplicables al sector de margina-
dos, tales como celebracién de
congresos O realizacion de investi-
gaciones y publicaciones sobre esta
materia o el desarrollo de campaiias
destinada a la promocion de volun-
tariado social.

La concesion y cuantia de es-
tas ayudas se hara en funcién de los
créditos presupuestarios disponibles
y quedarse subordinda a la previa
atencién de las ayudas que se consi-
deren maés prioritarias, como son el
mantenimiento de centros y servi-
cios en funcionamiento.

8.2.—Ayudas para el sector de la
tercera edad.
1. La ayuda se otorgara en con-
cepto de subvencion a fondo perdi-
do para contribuir a los fines
especificos de cada tipo de ayuda
que se solicite. Seran objeto prefe-
rente de ‘estas subvenciones los
centros destinados a atender a an-
cianos, tales como residencias - ho-
gares o clubs, o servicios dirigidos a
la atencion y bienestar de este colec-
tivo, como colonias de vacaciones o
programas de ayudas a domicilio.
Seran objeto preferente de estas
subvenciones los centros destinados
a atender ancianos que sean benefi-
ciarios de ayudas periodicas de an-
cianidad o enfermedad y los que se
dediquen total o parcialmente a an-
cianos o estén afectados por enfer-
medades crénicas o invalidantes.
2. Asimismo, seram subven-
cionables las peticiones destinadas a
promocionar el desarrollo de ac-

| ciones dirigidas a facilitar el conoci-

miento de la situacién, problemas y
vias de actuacién aplicables a la ter-

cera edad, tales como celebracion
de congresos o realizacion de inves-
tigaciones y publicaciones de estas
materias o el desarrollo de campa-
fias destinadas a la promocion del
voluntariado social en favor de la'

- tercera edad.

Se podran subvencionar, igual-
mente, la realizacion de programas
especificos de actuaciones dirigidas
a los fines y capitulos de este sector,
asi como el apoyo a sus aso-
ciaciones y federaciones dedicadas
exclusivamente a la asistencia e in-
tegracion social de los mismos.

La concesion de lds ayudas
comprendidas en este punto 2 se su-

bordinaran a la previa atencion de '

las finalidades contempladas en el
apartado 1.

3. Podran solicitar las ayudas las
personas y entidades sefialadas en
las normas generales, presentando
la documentacién que se indica en
las citadas normas para cada clase
de ayuda, en el lugar y plazo seiiala-
do con carActer general. La tramita-
cién de las solicitudes y el pago se
realizara de acuerdo con lo dispues-
to en las citadas normas generales.

4. Las clases de ayuda que podran
solicitarse son:

4.1. Mantenimiento de centros y
Servicios.
4.2. Equipamiento.

4.3. Adquisicion de inmuebles.
4.4. Construccion, ampliacion y
reforma. -

5. La concesidon y cuantias de las
ayudas estara en funcién de las con-
signaciones presupuestarias y de los
créditos presupuestarios dispo-
nibles, y quedara subordinado a la
previa atencidn de las ayudas que se
consideren més prioritarias.

8.3. Ayudas para la atenciéon de
drogadictos y alcoholicos.

1. La ayuda se otorgara en con-
cepto de subvencién a fondo perdi-
do para la contribuir a los gastos
derivados de acciones en favor de
drogadictos y alcohélicos, segun ca-
da clase de ayuda. Para obras de
adecuacion y equipamiento de los
servicios dedicados a la atencidn de
drogadictos y alcohdlicos, soOlo
podran otorgarse ayudas por una
cuantia maxima de cuatro millones
de pesetas.




M ECAD, 2015

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 1.152

9 agosto 19g,

2. Las clases de ayudas que
podran solicitarse seran:

2.1. Prevencién, tratamiento,
reinsercion social y orientacién fa-
miliar.

2.2. Adecuaciébn y equipamiento
de servicios.

2.3. Mantenimiento de aso-
ciaciones.

3. Podran solicitar las ayudas los
seflalados en las normas generales
presentando la documentacion que
se indica en las citadas normas para
cada clase de ayuda en el lugar y
plazo sefialados con caracter gene-
ral. La tran:;litacién de las solicitu-
des y el pago se realizara de confor-
midad con lo dispuesto en las cita-
das normas.

8.4. Ayudas para centros asisten-
ciales de la primera infancia.

1. La ayuda se otorgara en con-
cepto de subvencion a fondo perdi-
do para contribuir al mantenimien-
to de centros de asistencia a nifios
menores de seis afios en régimen
abierto. La necesidad protegible es
el cuidado y asistencia a los citados
nifios.

2. Laclase de ayuda que podra so-
licitarse sera:

—Mantenimiento de centros.

3. Podran solicitar las ayudas las
personas y entidades sefialadas en
las normas generales, presentando
la documentacion que se indica en
las citadas normas generales, para
cada clase de ayuda en el lugar y
plazo sefialados con caracter gene-
ral. La tramitacion de las solicitu-
des y el pago se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en las citadas nor-
mas generales.

4. Es condicién indispensable co-
mo requisito especifico que la capa-
cidad del centro sea superior a 50
plazas, salvo que los titulares acre-
diten que el censo infantil de la lo-
calidad o barrio aislado queda to-
talmente atendido, aportando para
ello certificacion del Ayuntamiento
sobre el censo.

5. No podran optar a la obtencion
de las subvenciones a que se refiere
la convocatoria:

5.1. Los centros ordinarios, hoga-
res - cuna y centros de educacidn es-
pecial que dependen del Estado, or-
ganismos autonomos O empresas
publicas y otras entidades de caréc-

ter estatal, con ingresos previstos en
los Presupuestos Generales del Es-
tado, asi como las Cajas de Ahorros
y las empresas privadas o funda-
ciones laborales constituidas por és-
tas, cuando por lo que se refiere a
las dos ultimas, se dediquen a la
atencion exclusiva de hijos de
empleados de las mismas u ocupen
con ellos hasta el 75 por ciento de su
capacidad.

5§.2. Las instituciones que se ins-
criban en el Registro de Guarderias
Infantiles Laborales.

5.3. Los centros clasificados co-
mo docentes para la educacion pre-
escolar o unidades de esta naturale-
za dependientes de centros escolares
de nivel superior o aquellos que sin
reconocimiento puedan considerar-
se como tales.

6. El costo de estancia por asistido
de los centros que opten a la sub-
vencidon no podra ser superior a
12.500 pesetas mensuales en régi-
men de media pension, y a 7.000 pe-
setas en régimen externo.

7. Sera requisito imprescindible
para la optencién de subvenciones
que la renta per cépita familiar de
los beneficiarios sea inferior a
200.000 pesetas.

Esta renta se obtendra dividiendo
la suma total de los ingresos de to-
dos los miembros de la familia por
el nimero de éstos. A estos efectos,
el centro debera solicitar declara-
ciones juradas de ingresos fami-
liares y nimero de miembros de la
unidad familiar, que se uniran al ex-
pediente. Si por causas excepciona-
les y justificadas no fuera posible
optener las declaraciones juradas,
total o parcialmente, podran susti-

| tuirse por certificaciobn del centro

expedida al respecto.

8. No se otorgaran subvenciones
para mantenimiento a aquellas enti-
dades sin fin lucrativo que no estu-
viesen al corriente en el pago de sus

obligaciones fiscales o se encontra- |

sen en descubierto en el ingreso de
cuotas de la Seguridad Social del
personal asalariado de los centros,
salvo que se hubieran acogido a los
beneficios del real decreto 666 /
1983 sobre aplazadmiento de cuotas
impagadas.

9. La entidad receptora de la ayu-
da objeto de esta convocatoria, se
compromete a notificar a las fami-

3

=

'8

7 T

centro, O Sus representantes
la concesion de aquella.

| lias de los nifios asistidos eq g

8.5. Ayudas para creacién y g,
cionamiento de centro y SerVicios
para deficientes. =

1. La ayuda se otorgari ep
cepto de subvencion a fondg Perd;
do para contribuir a log .
especificos de la clase de ayuda gy,
se solicite. 18

2. Estas ayudas podran solicitarse
para los siguientes supuestos:
2.1. Mantenimiento de centros y
servicios.

2.2. Equipamiento.

2.3. Adquisicién de inmuebles,
2.4. Construccion, ampliacién y
reforma. R4
2.5. Apoyo a asociaciones y fede.
raciones para actividades.

3. Las ayudas previstas en el ar-
ticulo anterior tendran como obje-
to:

—La creacion de centros y servi-
cios de:

e Educacion especial. |

e (Caracter asistencial, ocupa-
cional o terapéutico, bien sea de dia
o residenciales. -

—EI funcionamiento de centrosy
servicios mencionados en el aparta-
do anterior.

—Promocién y sostenimiento de
actividades destinadas a:

e QOrientaciébn y capacitacién de
padres. -

¢ Mentalizacion social.

e Fomento del voluntariado.

¢ Promocion del movimiento aso-
ciativo.

e Impulso cientifico y cultural.

—En el supuesto de subvenciones
para la creacién de centros y servit
cios, éstos deberan adecuarse, de
forma general, a las lineas y exigen:
cias de la planificacion sectorial
existente o que pudiera establecer 1
administracion competente en
caso.

De manera particular, la inver
sibn para la que se solicita ayt
econdmica ha de reunir las siguef
tes condiciones:

e Tener previsto el inicio de su I
alizacién en el mismo ejercicio Pr¢
supuestario para el que se fo

la peticion.

¢ No referirse a adquisicione€s de
inmuebles o equipamiento M
obras realizadas con anterioridad #
la solicitud o subvencionadas

b‘

2
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: ,j;rcicies anterjores, salvc_l si- | | ?ara ser beneficiario de cual- | do en el impreso oficial y en el que
n:' | E_‘ﬂ- ciones excepcionales suficiente- | quiera de las ayudas previstas en la | s€ haga constar la deficiencia que,
“ pente justificadas. | presente resoluciéon deberan con- | €N su caso, padezca el beneficiario.
por lo que s¢ refiere a obras en | currir en el interesado los requisitos 6. Justificantes de la asistencia,
fun. <o de ejecucudn podra formular- | generales siguientes: medios, materiales, actividades o
iciog | e la peticion sOlo c1:1:;{:11* eelﬂi_mporte de | Que estén incluidos como po- necesidad cuya financiacién solici-
| ja obra pendiente de realizar. sibles beneficiarios entre los sefiala- | =2 SE
con. | .+ —En el caso de subvenciones pa- | 3.c oo o] apartado anteri 7. Declaracion jurada en la que se
erdi- | - 44 el funcionamiento de los Servi- P r}ﬂr. haga constar que no ha percibido de
fines | cjos, éstas vendran condicionadas, 2. Quelarenta per capitadelafa- | otros organismos y para el mismo
que | on caracter general, al cumpli- milia a la que pertenece el benefi- | concepto la ayuda solicitada, o en el
: miento de la normativa vigente, al | C1ario NO 5ca SUPETIor 4 200.000 pe- | caso de haberlo percibido, que no
arse | ide las obligaciones propias de toda setas anuales. Esta renta se ob- | cybrala totalidad dela necesidad de
| ubvencién que establece la presen- | tendra dividiendo la suma total de | | peticion.
0sy | ‘tenormay a las especificas que pu- | los ingresos de todos los miembros La solicitud y documentacion re-
dieran establecerse en el acta resolu- de la familia por el nimero de €st0s. | querida han de presentarse en la Di-
tiva de concesion. 3. Que la persona a favor de quien | recciéon Regional de Bienestar So-
S. ‘De manerd particular, los peti- | se solicite la ayuda precise satisfacer | cial (C/. Lealtad, 23) y en un plazo
n y cionarios' deberan cumplir las si- | la necesidad para la que se solicita. | que finalizara igualmente a los dos
guientes condiciones: B 4. Que el medio, sistema, procedi- | meses desde la fecha de publicacion
ede- ‘o' Contar con la autorizaciéon, pre- | miento o tratamiento mediante el | de esta resolucion en el Boletin Ofi-
via o definitiva, de los centros o ser- | cual el interesado pretenda satisfa- cial de Cantabria.
ibqf. ..@;ios que requieran dicha autoriza- | cer dicha necesidad sea el adecuado La tramitacion y resrolucibn de las
Je: 'Clél'E S ts. bt e T para el fin prentendido. sahc;tud;is se reallzarlan de acuerdo
: o umplir la obligacion 1€gai €1 o . con l0s dispuesto en ias normas ge-
511 materia de filiaciébn de sus emple- = dQu?i el beneficiario no reciba | . e aplicables a las ayudas insti-
ados a la Seguridad Social y estar al af“ ; - ﬂtr?s t;.‘égaéusﬁms Ic}arﬁ tucionales, apartados 5y 6.
- corriente el pago de las correspon- 33‘ b & 5,:.1 01 : "‘:. .‘Z,‘) i ke En supuestos excepcionales, con-
upa- dientes cuotas. aP quel el t{vgé # rfellm n;j deb curriendo causas acreditadas de
e dia e En el caso de actividades, las 4 ald.A8 PRl ln :l aayu ? ?6 ¥ grave o urgente necesidad que
subvenciones vendran condiciona- . prqsiptaése 3 ?Clll‘l‘l&l:i gc;ln, pueden ser seguidas de dafios irre-
rosy das a la necesidad e importancia o PUE SEpucado Sjemp ar (original 'y parables podra otorgarse ayuda
aria- conveniencia de su desarrollo. clins fﬁf::;l’iaﬂﬁg:ﬁ{g:ﬁw gl et aunque no concurra la totalidad de
0 de _ _ que se adjunta como anexo a la pre- los requisitos exigidos.
II.—Ayudas individualizadas no | sente resolucion, suscrito por el be- | 111.—Casos de incumplimiento de
n de peri6dicas a personas y familias en | neficiario o su representante legal. | 145 condiciones.
estado de necesidad. La instancia sera facilitada por la El incumplimiento total o parcial
Tienen la consideracion de ayu- | Direccion Regional de Bienestar So- | ge cualquiera de SrEESpam
das individualizadas no periddicas | cial : A bt eladeg il sieis 3
l : el e como la duplicaciéon de la ayuda
 aso- as que se conceden a una persona | 2. Fotocopia del DNI del benefi- | .5p cargo a otros créditos de los
fisica y no a una entidad, institu- | ciario y, en su caso, del representan- | presy
: p WA b puestos Generales del Estado,
al, cién o centro, y s¢ otorgar an por | te legal que formule la peticion. de la Seguridad Social, de la Admi-
jones ::‘33- sola vez en el ejercicio econémi- | 3, Fotocopia del Libro de Familia | pistracion Tactitacional o Local
ervl- ; correspondiente 0 documento en €l | .qngtituira causa determinante de la
) de Podran ser beneficiarios de las | que s€reconozca legalmente la con- | reyocacién de la ayuda y de su rein-
1gen- ayudas las personas que se indican a dicion de familia numerosa. tegro por el beneficiario, previo re-
orial continuacion: 4. Certificados acreditativos de | gyerimiento de la Direccién Re-
cer la l. Los mayores de sesenta y nueve los haberes que ppgmbe la tntahd_ad gional de Bienestar Social que, de
cada afios en estado de necesidad. de la unidad familiar. Estos certifi- | 15 ser atendida, promoveré el pro-
2, LDS enfermﬂs 0 d_isminuidﬂs in- CadOS dﬁbcran SET FxpEdldOS por lﬂs Cedimientﬂ previSIG en el Reglamen_
nver- capacitados para el trabajo recono- | €mpresas u organismos donde tra- | {5 General de Recaudacidon pera
LYF‘” tidos como tales por el Tribunal de bajen. _ : cobro de débitos al Estado no tribu-
uien- Valoracién. Si se trabajara por cuenta propia | tarios, sin perjuicio de las ac-
3. Las personas que se encuentren | © S€tiene renta de bienes, pensiones | tyaciones civiles, penales o de otro
u 1< en situacién de desamparo o en cir- | Y 098 IgIesOs, & agnmpaﬂa_ré orden que en cada caso procesa.
) pre Cunstancias de grave o urgente nece- @eclaramén jurada indicando los .
.'ln“k sidad por enfermedad, falta de fa- Ingresos que por estos conceplos s€ IV.—Fecha de entrada en ﬁgﬁr_
miliares o carencias econdémicas obtienen al afio, o, en su caso, foto- Esta resolucion entrara en vigor
es d¢ graves. copia de la Declaracion de la Renta. | el dia de su publicacién en el Boletin
ni # 4. Las personas incluidas en los 5; Bﬂ ,EI caso de eﬂf‘-‘m}ﬂﬂ 0 | Oficial de Cantabria.
jad & Correspondientes padrones munici- dlsxm'nmdns‘ para el : t_raba]o, S€ Santander, 19 de julio de 1984
s €0 Pales de beneficencia. incluira certificado médico expedi- Firma: Ilegible
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~+  DIPUTACION REGIONAL DE CANTABRIA
2 ,T? CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL ‘
X (Instancia-Solicitud para Ayudas Individualizadas no periddicas)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE

) i ] e sty TR b - BSIRAO Domicilio
Teléfono. .. &y SiaoontiPablagians it A o S o2 ..., Provincia..
Profesion RS S 3. , N." Seguridad Social A ety iy, BTSS0S ‘famillares. .20 % HL 5 :

NOMBRE Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO

Parentesco con el solicitante | _ | S b e ol ) 17 ¢ 7] T
o o B s edBIeTe L s S b et N e Vil B ra ke nde T o2 U elefeno |
Bobleinn . o N i e E b 2L SyiE PNty PaBASEC S e . Provincia

Profesion . N W | ¥ . Ingresos. .

CAUSAS QUE MOTIVAN LA PETICION .. . o e o

.............

.......................................................................................................................

CANTIDAD SOLICITADA DPesetas ... .

OTRAS AYUDAS O BECAS PERCIBIDAS DE LA ASISTENCIA SOCIAL O DE OTROS ORGANISMOS OFICIALES:

Peselas
Pesetas
Peselas

_Pesetas

CERTIFICO: Que todos los datos contenidos en esta solicitud y documentos que se acompafan se

ajustan a la realidad.

de o . de 198

(Firma del solicitante) *

llmo. Sr. Director de Bienestar Social
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DIPLTACION REGIONAL DE  CANTADBRIA

CONSEJERIA DE TRABAJO, SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL P

s DATOS DE IDENTIFICACION
1 1 DATOS DEL SOLICITANTE

RN o o R s e e e Sl S SOl SRS e e
B 10 INOMBRE.. ..ot imibsdstiissasioitdbisisoissimsiitsssssrtsses e sior ettt ot sttt S A 5 L A A SR e G
A DOMICHIO o i inaianamaimnmss e s s e L Y8 TELE s s namaicaie

B POBLACION oo i bsssosmissrsbbsslymgam g it Gt 10,7, PROMINCIA, et mbendia st
' 18 RELACION CON LA INSTITUCION PARA LA QUE SOLICITA LA AYUDA. .o

12 DATOS DE LA INSTITUCION PARA LA QUE SOLICITA LA AYUDA

ot TP DE INSTITUGHON: ot s ol oottt e i e pr st s S S0 E 8L . '
123 NI FSCAL . ..o sesssssiisssinisssnsiast siniie 1.24 . DEMICKICE ... v e e Sl sl AP PR kL o5, SO I
1265 POBLACION - ocooeominrssserssispissis oo sssississe s bsasssisbs s oosssssstsose st 128 PROVINCIA iiiiceinimmisisissimismions + 5iais, sssssmsss
127 NUMERO DE REGISTROS: D€ ASOCIACIONES  occvrssssssmssesissessssss s e s T S —————
D TErCEOID B O oo oo iiieissussaseoesisiosSeesisasinsinie s s s b sononis S b gesssdda s ssssaseshon o emegeies
De servicio social de MINUSVAIAOS ................o s s s s e r

2. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION

PRI 12010 0 2 1 o [ —————————— 2.2 DENOMINACION. ... e R,
3 N QL FISCAL ioecesesssivies sossbisbiaissiisbasdiviss s sisivnssiasiiismmsssiossseesse trsesss 28 DOMICILIO oo cciisasiseissasissssisssassss sasssatsssssnessssasseass st sssesgasesesses:
S & POBLACION. it v, 280 PROVINCIA it |
27 FINALIDAD DE LA SUBVENCION (1) 58" IMPOBTE DEL GASTO..5i. s sttt bk
[[] CONSTRUCCION | 58 TANTO B SOUICITADO i ittt e S i
[] aMPLIACION 2.10. IMPORTE SOLICITADO ...
[] REFORMA 2 11 NO DE PLAZAS ACTUALES ..t
[] CONSERVACION 2 12 N° DE PLAZAS PREVISTAS .........
[[] ADQUISICION INMUEBLES i 129

D EQUIPAMIENTO Externos |
[] MANTENIMIENTO

Mediopensionistas

(1) Caga peticion ha oe formuiarse por separado. Sefalar con una (xi ia que corresponda

3 SUBVENCIONES SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD
ORGANISMO CANTIDAD

FEE——————— = R 2 LR LR o R e ol 8 il i R 0 e S R m_— AR AR

CERTIFICO Qu= tocos ios datos contenidos en esta solicitud y los ocumentos Que 5& acompaRan se austan 2 la reaigac
Asimismo me COMPROMEZ '

1% . A mantene- e Centrc coieto de construccion agguisicion O reforma a! que va destinada la subvencior y Sin modincar su
gestino actLa DO! un £2r0do no inferior @ 30 anos. en '0S terminos es:ablecidos en la correspondiente convocatoria

2* . A cuprir ;2 3cerancia que resulte entre ei coste total ge |a inversion aue se peerenge y la subvencion que se cbtenga ae
FNAS aur cua—ac esia fuera infenor a ia solicitada

1

3¢ A ustica @ S.Ovencion SOoNCec:dJa sequn 1o Drevisio enie resoecuvas Convocztorias

i

Registro de Entrada. = < z S | 51 Jeiiss

iJd
iD
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CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA
DE LA REGION DE
CANTABRIA

Art. 1°.—Ambito territorial

Este Convenio Colectivo de Tra-
bajo es de aplicacion obligatoria en
toda la region de Cantabria, tanto
para aquellas empresas que radi-
quen en ella como para las que, resi-
diendo en otro lugar, tengan aqui
abiertos centros de trabajo.

Art. 2.°—Ambito funcional

- “El presente Convenio regulara
~ desde su entrada en vigor las condi-
ciones de trabajo del personal y las

empresas de Transportes de Viaje-
ros que se rijan por la vigente Orde-
nanza Laboral del 20 de marzo de

1971 y demas disposiciones concor-

dantes.

Art. 3. °—Ambito personal

... Este Convenio sera de aplicacion

a todos los trabajadores, va sean fi-
JOs, eventuales, interinos, etc., con
las Ginicas excepciones previstas por
la Ley.

-Art. 4.°—Duracidn y vigencia

El presente Convenio entrara en
vigor ¢l dia 1 de abril de 1984, y su
duracion sera hasta el 31 de marzo
de 1985.

-~ Art. 5.°—Efectos econémicos
Cualquiera que sea la fecha de

publicacién en el Boletin Oficial de

la Provincia, los efectos econémi-

“cos seran de aplicacion desde el dia
1 de abril de 1984.

ME. G 201D

_ Art. 6.°—Denuncia

El presente Convenio se entende-
ra prorrogado por afios naturales, si
cualquiera de las partes no denuncia
su revision, con una antelacién de
tres meses a la fecha de su venci-
miento, sufriendo en este caso los
conceptos econdmicos un incremen-
to igual al IPC de los ultimos doce
meses.

9 agosto 1984

Art. 7.°—Convenios de émbito | en el Boletin Oficial dela Provingj,

superior

Si durante la vigencia de este con-
venio se aprobara otro de ambito
superior, interprovincial o estatal,
las empresas afectadas pasaran a re-
girse, automaticamente, por el de
ambito superior, siempre que, natu-
ralmente, en su conjunto y cémputo
anual fuera mas beneficioso.

Art. 8.°—Vinculacion a la totali-
dad.

L as condiciones pactadas en este
Convenio forman un todo organi-
co, indivisible, y a los efectos para
su aplicacién préactica seran consi-
derados con ese caracter.

En el supuesto de que la jurisdic-
cidbn competente en el ejercicio de
las facultades que le son propias no

aprobara alguno de los pactos del

Convenio, éste quedara sin eficacia,
debiendo reconsiderarse en su tota-
lidad. -

Art. 9.°—Aplicacién y vigencia

Se acuerda establecer una Comi-
sion Paritaria como érgano para la
conciliacion, interpretacién y vigi-
lancia de lo pactado en este Conve-
nio Colectivo. Esta Comision estara
formada por cuatro representantes

de los empresarios y otros cuatro de

los trabajadores, nombrados por
las Centrales Sindicales, de acuerdo
con su representacion en el sector.

Podran utilizarse los servicios de
asesores por ambas partes.

Son funciones especificas de la
Comision Paritaria:

a) La interpretaciéon del Conve-
nio.

b) La conciliacibn de los
problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes, en los su-
puestos previstos en este Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento
colectivo de lo pactado.

d) Tener como minimo una
reunién trimestral.

Cuando no haya acuerdo dentro
de esta Comisidén, se elaboraria un
informe por la misma que sera re-
mitido a la autoridad laboral para
que resuelva.

Capitulo II
Jornada laboral, descansos, horas
extraordinarias y vacaciones

Art. 10.—Jornada laboral
Cualquiera que fuera la fecha de
publicacion del presente Convenio

la jornada laboral serd de och
horas de computo quincenal.

Cuando se promulgue la legjg,.
cién especifica al sector Transpor,
en esta materia, se aplicaré a papy;;
del dia del comienzo de su vigencja

Se entiende como hora efectijy,
computandose como tiempo efect;.
vo, todo el prestado en cualquier
actividad encomendada por. la
empresa, empezandose a contar
desde el momento de la toma de ser.
vicio. Se excluye, por tanto, como
tiempo efectivo de trabajo, todo ¢
tiempo que se permanezca durante
la jornada sin aciividad alguna.

enty

Art. 11.—Descansos

Entre el final de una jornada y ¢
comienzo de la siguiente, mediaran
como minimo doce horas de des-
canso ininterrumpido. '

Todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio, disfruta-
ran de un descanso semanal de diay
medio. Las empresas podran com-
putar dichos descansos cada dos se-
manas, de forma que los trabajado-
res descansen una semana un diay
la otra semana, dos dias, o vicever-
sa.
S1 por cualquier causa hubiera de
trabajarse el periodo de descanso,
éste se disfrutara dentro del compu-
to cuatrimestral siguiente a la fecha
en que se adquirio el derecho, perci-
biéndose en concepto de compensa-
cibn por demora la cantidad de
1.181 pesetas cada dia y 583 pesetas
por el medio restante, sin que ello
suponga la pérdida del derecho al
descanso.

Art. 12.—Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales
sera de 30 dias naturales, a razén de
salario base, antigiiedad y plus de
Convenio. Al menos quince dias
ininterrumpidos debera disfrutarlos
el trabajador dentro del periodo
comprendido entre los meses de ju-
nio a septiembre, ambos inclusive,
siempre que el trabajador lo solici-
te.

Art. 13.—S8alario base de Conve-
nio
Se establece para la vigencia del
Convenio el salario base para cada
categoria que se recoge en la colum-
na 1 de la tabla salarial anexa.

‘.‘;
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_Art. 14.—Plus de convenio

.'t';’

" purante la vigencia del Convenio
se percibiré con caracter diario en la

“cuantia que se sefiala en la columna

"9 de la tabla salarial anexa, excepto
los dias de baja por enfermedad o
accidente laboral.

' Art. 15.—Licencias y permisos

' Los trabajadores tendran de-
. recho a la totalidad de sus retribu-
" ciones por las causas siguientes:

~ a) Veinte dias naturales, por
matrimonio.

b) Cinco dias, por fallecimiento
de conyuge, padres o hijos.

¢) Un dia, por fallecimiento de
abuelos, nietos, hermanos y padres
politicos, ampliandose a tres dias

‘segin distancia, si residen en locali-
‘dad distinta a la del domicilio del
‘trabajador.

d) Un dia por fallecimiento de
hermanos politicos y tios carnales,
ampliandose a tres dias, segun dis-
tancia, si residen en localidad dis-
tinta a la del domicilio del trabaja-
dor.

e) Un dia, por traslado de do-
micilio habitual.

fy Dos dias, por enfermedad

~ grave de la esposa, padres o hijos,

ampliandose a cinco dias, segun dis-

tancia, si residen.en distinta locali-

gad a la del domicilio del trabaja-
or.

g) Tres dias, por alumbramien-

to de la esposa, y cinco dias en caso
de desplazamiento del trabajador.

Art. 16.—Antigiiedad

Se percibira durante la vigencia
del Convenio, en concepto de anti-
giiedad y de acuerdo con la Orde-
nanza Laboral, el complemento de
antigiledad que sera del 5 % para
cada bienio y del 10 % para cada
quinquenio, aplicados dichos por-
centajes sobre las cantidades es-
tablecidas para cada categoria en la
columna III de la tabla salarial ane-
Xa.
Asimismo, se establece que en el
Convenio Colectivo a negociar el 1
de abril de 1985, los porcentajes de
antigiiedad se aplicaran directamen-
te sobre el salario base. Esta mejora
que se establece para el periodo del
1 de abril de 1985 al 31 de marzo de
1986, se tendréa en cuenta al estable-
cer los aumentos salariales del futu-
ro convenio.
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Art. 17.—Conductor perceptor

Siempre que el trabajador realice
las funciones que le otorguen el de-
recho a esta percepcién cobrara la
cantidad de 99 pesetas diarias.

Art. 18.—Quebranto de moneda
Los trabajadores que devenguen el

percibo de este concepto de confor-
midad con el Art. 162, de la vigente
Ordenanza Laboral, percibiran 58
pesetas por cada dia trabajado.

Art. 19.—Dietas

Se establecen para la vigencia del
Convenio las cuantias y distribu-
ciones siguientes:

Servicios regulares: 1.551 pese-
tas, distribuidas en 542 para cada
comida y 467 para la pernocta y de-
sayuno.

Servicio discrecionales: 2.247 pe-
setas, distribuidas en 786 pesetas
para cada comida y 675 pesetas pa-
ra pernocta y desayuno.

Servicios al extranjero: 4.221 pe-

“setas por dia.

Se fijan como horas de almuerzo

las comprendidas entre las doce ho- |

ras y las quince y treinta, y de cena
las comprendidas entre las veinte
horas y las veintitrés. Los trabaja-
dores cuando se encuentren fuera
de su domicilio, una hora para el al-
muerzo y otra para la cena. Cuando
se encuentren en su domicilio
tendran dos horas para el almuerzo
y dos horas para la cena.

Teniendo en cuenta las condi-

ciones de organizacién de los servi- |

cios, la representacion de las empre-
sas y los trabajadores podran con-
venir la modificacioén del tiempo de
comida o cena, dentro de los limites
establecidos.

Art. 20.—Horas extraordinarias
Seran conceptuadas y abonadas
como horas extraordinarias las que

con tal caracter se establezcan en la .

normativa vigente. Estas horas
extraordinarias se abonaran en la
cuantia que sefiala la columna IV de
la tabla salarial anexa.

Art. 21.—Pagas extraordinarias
Todos los trabajadores afectados

por este convenio percibiran tres |

pagas extraordinarias equivalentes a
treinta dias de salario base mas «an-
tigiiedad».

La primera se abonara con el.sa-
lario del mes de marzo; la segungia,
en la decena segunda del mes de ju-
lio, y la tercera, en la segunda dece-
na del mes de diciembre.

Art. 22.—Salud Iabﬂrql

Las empresas estaran obligadas a
facilitar un chequeo médico anual a
todos los productores de la plan-
tilla. Los gastos correran a cargo de
la empresa. Se entregaréan al traba-
jador una copia de los resultados de
dicha revision.

Art. 23.—Suspensién del carnet
de conducir T Eis

Cuando un trabajador de-
sarrollando actividad laboral en
vehiculo de la empresa, fuera san-
cionado judicial o administrativa-
mente con la privacién del carnet de
conduccion hasta doce meses,
podra suspender el contrato de-tra-
bajo a todos los efectos, incluso
econdmicos, durante la mencignada
privacion del carnet, conservando el
derecho a reintegrarse a la empresa
en las mismas condiciones una: vez
transcurrido el periodo de sancion.
No tendré este derecho a reintegrar-
se si la sancion estuviera motivada
por comisién de delito o por con-
duccién en estado de embriaguez o
bajo los efectos de cualquier tipo de
droga. :

Si la privacién del carnet fuera
por mas de doce meses, se tendra en
cuenta cada supuesto concreto a
efectos de conservar el derecho a
reintegrarse al puesto de trabajo,
con informe de la Comision Parita-
ria. »

Art.
anos

24.—Jubilaciéon a los 64

Ambas partes negociadoras se so-
meten a la normativa legal vigente
en aplicacion del Real Decreto
14/1981, dictado en desarrollo del
Acuerdo Nacional de Empleo, y pa-
ra el supuesto de que los trabajado-
res con 64 aflos cumplidos deseen
acogerse a la jubilacién con el*100
por cien en sus derechos econOmi-
COS.

Pero hacen una recomendacion a
las empresas para que faciliten las
peticiones de los trabajadores que
deseen acogerse a dicha medida.
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Art. 25.—Derechos sindicales

Ambas partes se someten a los
derechos sindicales contenidos en el
Acuerdo Marco Interconfederal,
publicado en el BOE de 24 de enero
de 1980.

En consecuencia, se desarrollaran
los aspectos siguientes:

NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO PLUS C.

—Respecto a la libre afiliacién de
los trabajadores, admitiendo Ia
libre actividad sindical (reuniones,
cobro de cuotas, reparto de publica-
ciones, etc.), siempre que no pertur-
be la actividad normal de las empre-
sas.

—Descuento en ndémina de la
Cuota Sindical a los trabajadores
afiliados que lo soliciten.

ANEXO 1

TE fha-t __-__-___'-——__-

—EXxcedencia para ocupar cargog
sindicales.

—Acumulacion de las horas sin-
dicales de los delegados 0 miembrog
de Comités de Empresa en uno o
varios de sus miembros cuando és-
tos asi lo acuerdan.

BASE ANT. H.EXT.

L JEFE SERVICIO Y 'TITWUL . &. 1.862 364

II INSP, PPAL. GRADO MEDIO Y

TITULADOS NI.=L EQUIVALENTE 1.692 364

TIT ~ JEFE SECCION

ADMTVA. JEFE

ESTACION| O ADMON.1°JEFE TA

LLER Y JEFE TRAFICO 1°. 1.573 364

IV JE EGUCIADO, JEFE ESTA-

C'ON O ADMON.DE 2°, CONTRA-

MAFS" = O ENCARGADO DE ALMA

CEN.

1.467 364

Vv OF. ADMVO.DE 1°, JEFE DE

ADMON. O ESTACION DE 3°,

JEFE DE TRAFICO DE 3°, JE

FE DE EQUIPO DE TALLER Y JE

FE DE ADMON. RUTA O INSPEC-

TOR.

1.363 364

vV a) CONDUCTOR MECANICO,CONDUCTOR

PERCEPTOR Y CONDUCTGR DE AU-

TOBUS.

) - 300 519

VI OFICIAL ADMVO DE 2°,0FICIAL

DE 1° DE OFICIO Y CAPATAZ. 1.267 364

VII AUXILIAR ADMTVO. OFICIAL DE

2°, de Oficio, FACTOR TAQUI-

LLERO, ENCARGADO CONSIGNA,

COBRADOR AUTOBUS O FACTURAS

CONDUCTOR

FURGONETA O MOTO-

CARRC Y 2=EPARTIDORES. 1.209 354

METCD 2015

1.740 631

1.585 574

1.470 533

1.371 498

1.274 462

1.223 444

1.184 429

-
O

1.129 4
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CATEGORIA PROFESIONAL SALARIC PLUS C-.

EXT -

BASE-ANT. H

* PEON ESPECIALIZADO, MOZO TA

LLER, ENGRASADOR,LAVACOCHES

TELEFONISTA, VIGILANTE, GUAR

DA O PORTERO.

1.188 364

MOZO DE SERVICIO, MD-

ZO NO ESPECIALIZADO Y

PEON.

1178

¥ APRENDICES DE 2° y

ASPIRANTE A ADMITVO.

DE 16 a 17 ARNOS.

XI

932

APRENDICES DE 1° ARO

BOTONES O PINCHES DE

16 vy 17 aRos.

En Santander, a 7 de junio de
1984, siendo las 9,30 horas se
reiinen las personas resefiadas al
margen en la representacion indica-
da, con el objeto de iniciar las con-
versaciones para la discusion del
Convenio Colectivo de Trabajo de
las Empresas de Transporte de
Viajeros por carretera de la region
de Cantabria.

Presentada la plataforma reivin-
dicativa y tras discutirse, se acuerda
partir del Convenio anterior, con
modificacion de las condiciones
econdmicas, recogiendo de la plata-
forma la modificacion del Art°® 23
del anterior.

Por parte de los empresarios se
expresa el deseo de volver al ante-
rior computo anual de las 1.826 ho-
ras, vistas las dificultades del sector
en cuanto al pago de las horas
extraordinarias se rechaza por la
parte social dicha proposicion.

Se ofrece por la parte empresarial
una subida del 7% con las condi-
ciones establecidas en el convenio
anterior, sin que dicha propuesta
prospere.

Y no habiendo mas asutos que
tratar se levanta la sesior sefialando
el dia 14 pré6ximo como siguiente
reunioén de la Comision.

Representacién social, USO: An-
tonio Sainz Pi, José Roldan, José

895 82

Carral Cagigas, Angel Lefiero Bus-
tillo.

CC.00.: José Romero Rios, Ra-
fael Gosenje Rouco.

U.G.T.: Riendo Mora, Domingo
Ray Garcia, Indalecio Velasco Pila.

Asociacién empresarial: Maria
José Bedia Trueba, Manuel Gonza-
lez Alvarez, Daniel Palomera Sainz,
Jesus Fuentecilla.

En Santander, a 14 de junio de
1984, siendo las 9,30 horas se
reinen los seflores resefiados al
margen en la representacion indica-
da, con el objeto de proseguir las
negociaciones del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de las Empresas de
Transporte de Viajeros por carrete-
ra de la regién de Cantabria.

Se propone por la parte social las
siguientes condiciones: 7% de
aumento en los conceptos sala-
riales, actualizacién del 50% de las

diferencias entre las bases de calcu-

| lo de la antigiiedad y el salario base

que resulte con la aplicacion de la

tablecido que el 50% restante s¢
actualizara en el Convenio a nego-

| subida de Convenio, dejando es-

I ciar el 1 de abril de 1985 asimismo

se revisaria la tabla en el exceso del
8% sobre el 1.P.C.

La representacion empresarial
propone con el &nimo de resolver en
la sesién las diferencias una doble

2110 402
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opcion: subida del 7% a todos los
conceptos salariales y la actua-
lizacion del 50% de la antigiiedad
en el mismo concepto y condiciones
que las propuestas por la parte so-
cial o subida del 8% a los conceptos
salariales dejando congelada la base
de antigiiedad. :

Y no habiendo mas asuntos que
tratar se levanta la sesion, sefialan-
do el dia 20 proximo como siguiente
reunioén de la Comision.

Presentacion social, USO: Anto-

nio Sainz Pi, José Roldan, Jose

Carral Cagigas, Angel Lefiero Bus-
tillo.

CC.00.: José Romero Rios, Ra-
fael Gosenje Rouco.

U.G.T.: Riendo Mora, Domingo
Ray Garcia, Indalecio Velasco Pila.

Asociaciéon Empresarial: Maria
José Bedia Trueba, Manuel Gonza-
lez Alv., Daniel Palomera Sainz,
Jesus Fuentecilla.

En Santander, a 27 de junio de
1984, siendo las 9,30 horas se
reinen las personas reseiladas al
margen en la representacion de las
partes negociadoras del Convenio
Colectivo de Trabajo de las Empre-
sas de Transportes de Viajeros por
Carretera de la region de Cantabria.

Se llega a un acuerdo final en las
condiciones salariales y sociales aue
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refleja el Convenio Colectivo que se
acompana. : :

Y no habiendo mas asuntos que
tratar se levanta la sesion siendo las
I1 horas.

Asisten:

Por parte social:

U.G.T.: Joaquin Pérez Gonza-
lez, Domingo Pan Garcia, Indalecio
Velasco Pila.

USO: Antonio Sainz Pi, José
Guerra Cagigas, Angel Lefiero Bus-
tillo, José Roldan Conde.

CC.00.: José Romero Rios, Ra-
fael Gosenje Rouro.

Por parte empresarial: Maria Jo-
s¢ Bedia Trueba, Manuel Gonzalez
Alvarez.

1237

CONVENIO DEL PERSONAL
LABORAL DEL |
EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

I[.—Ambito de aplicacion.

1.—Ambito: La regulacion de las
condiciones de trabajo y de la nego-
ciacion colectiva contenida en el
presente convenio sera de aplica-

cién al personal que, con relacidon

juridica laboral, presta servicios en
el Excmo. Ayuntamiento de Torre-
lavega. '
2.—Periodo de vigencia: El pre-
sente convenio comenzara a surtir
sus efectos a partir del dia 1 de ju-
nio de 1984, hasta el 31 de di-
ciembre de 1985, revisandose con
fecha 1 de enero de 1985 la tabla sa-
larial que figura en el anexo 1 de es-
te convenio. _
3.—Comision de Interpretacion,
Estudio y Vigilancia: Dentro del
mes siguiente a la entrada en vigor
de este convenio, sera constituida
una Comisioén con la denominacioén
del epigrafe, la cual asumiri las
funciones de interpretacién y de-
sarrollo de lo acordado, y estara
presidida por el presidente de la Co-
misién Informativa de Gobierno In-
terior y Personal del Ayuntamiento.
L.a composicién de la Comisidn sera
acordada de conformidad entre los
representntes laborales y los repre-
sentantes del Ayuntamiento.

Los miembros de la Comisién
elaborardan un Reglamento de pro-
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cedimiento y funcionamiento de la
misma. La ComisiOn estara presidi-
da por el presidente de la Comision
de Personal. Los acuerdos adopta-
dos por esta Comisidén tendran el
caracter que la misma determine de
conformidad con la legislacién vi-
gente.

4.—Denuncia del convenio: Este
acuerdo se considerara tacitamente
prorrogado por periodos bianuales
si no hubiese denuncia expresa por
cualquiera de las partes, con un pla-
zo de preaviso de dos meses respec-
to a la fecha en que finaliza la vi-

| gencia del mismo. -

II.—Organizacion del trabajo

Por el presente convenio, las par-
tes se comprometen al cumplimien-
to y observancia de las disposi-
clones y normas vigentes en materia
de organizacién del trabajo, enten-
diéndose que la facultad y responsa-
bilidad de la organizacion del traba-
Jjo correspondera a la Corporacion,

a traveés de sus 6rganos o centros di-

rectivos competentes en cada caso.

IIl.—Provision de vacantes,
contratacion e ingreso

l1.—La seleccién y la contrata-
cion del personal laboral incluido
en el ambito de aplicacidon de este

convenio se realizara bajo los prin- |

cipios de publicidad, igualdad, mé-
rito y capacidad.

2.—En ningln caso podran pro-
ducirse ascensos de categoria por el
mero transcurso del tiempo de ser-
VICiOS. -

3.—Todos los contratos de traba-
Jo se celebraran por escrito e
incluiran, en todo caso, expresion
del presente convenio colectivo, asi
como el periodo de prueba, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

4.—Los trabajadores deberan to-

mar posesion de su puesto de traba-
Jo en los términos y plazos que sean
seflalados por la convocatoria en
base a la cual accedieron al mismo.

5.—Dentro de los dos primeros
meses de cada afio natural, los ser-
vicios correspondientes del Ayunta-
miento confeccionaran una relacién
en la que figuren las vacantes exis-
tentes, a citada relacidn se la dara la
necesaria publicidad.

———

IV.—Jornada y horarios

I.—La jornada maxima de trap,.
jJo serd de cuarenta horas S€Mang.
les. '

2.—La jornada y los servicios ge
trabajo se regularan por el presente
convenio colectivo. -

3.—A lo largo del periodo de vj.
gencia del presente acuerdo, se pro.
cedera a la modificacion de aquellos
horarios de trabajo que no. seap
acordes con lo establecido para Ia
funcién publica, siempre que las ne-
cesidades del servicio lo permitan.

4.—Se disfrutara una pausa en ]a
jornada de trabajo por un periodo’
de veinte minutos, computable co-
mo de trabajo efectivo, en los su-
puestos en los que se preste jornada
continuada, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

5.—El calendario laboral de cada
servicio o centro de trabajo se ajus-
tara al que rija para los funciona-
rios del Ayuntamiento, salvo
aquellos servicios que, por su régi-
men especifico, no permitan reali-
zar tal ajuste.

V.—Vacaciones, permisos
y licencias

1.—l.as vacaciones anuales retri-

buidas seran, en todo caso, de un
mes de duracién y se disfrutaran
por los trabajadores con arreglo ala
planificaciébn que se efectie por
parte del Ayuntamiento, de acuerdo
con los representantes de los traba-
jadores. Las vacaciones anuales sé
disfrutaran preferentemente duran-
te los meses de junio, julio, agostoy
septiembre, debiendo disfrutarse las
mismas en un periodo o, en todo ca-
so, en dos periodos de quince dias
que deberan comenzar necesa-
riamente los dias 1 y 16 de cada
mes. Para confeccionar los turnos
de vacaciones se tendra en cuenta la
antigiiedad de los trabajadores en €l
Ayuntamiento, el primer afio, y los
demas aflos se realizaran los turnos
con caracter rotatorio. :
2.—EIl personal que haya cumpli-
do al menos un aflo de servicios
efectivos, podra solicitar licencias
sin sueldo por un plazo no inferiora
quince dias ni superior a tres meses.
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pichas licencias le seran concedidas
dentro del mes siguiente al de la so-
licitud, siempre que lo permitan las
necesisades del servicio. La dura-
cion acumulada de estas licencias
no podra exceder de tres meses cada
dos afios.

3.—El trabajador, previa justifi-
cacion adecuada, tendra derecho a
solicitar licencias retribuidas por los
tiempoOs y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso
de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de naci-
miento de un hijo y en los de muerte
o enfermedad grave de un familiar
hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando dichos
casos se produzcan en distinta loca-
lidad de la del domicilio del trabaja-
dor el plazo de licencia sera de
. cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domi-
cilio habitual dentro de una misma
localidad.

d) Para concurrir a examenes
finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y eva-
luacion en Centros Oficiales de For-
macién, durante los dias de su ce-
lebraciéon, no excediendo en con-
junto de diez dias al afio.

e) Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y
personal gratuito, sin que reciba el
trabajador retribucién o indemniza-
cién alguna, y sin que puedan supe-
rarse por este concepto la quinta
parte de las horas laborales en cOm-
puto trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribu-
cidn o indemnizacién por el cumpli-
miento del deber o desempefio de
cargo, se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera
derecho.

f) Las trabajadoras, por lactan-
cia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendran derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo. Este
derecho podrd ser ejercido igual-
mente por el trabajador, siempre
que demuestre que no es utilizado
por la madre a un mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada afio na-
tural, por asuntos particulares no
Incluidos en los puntos anteriores,
citados dias deberan justificarse por
el trabajador. Tales dias no podran
acumularse en ningun caso a las va-
caciones anuales retribuidas. El per-
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sonal podra distribuir dichos dias a
su conveniencia, previa utilizacion
de la correspondiente unidad de
personal y respetando siempre las
necesidades del servicio.

h) Los dias 6, 24 y 31 de di-
ciembre.

V1.—Suspension del contrato
de trabajo

1.—Sin perjuicio de lo estableci-
do en los articulos 45 y 48 del Esta-
tuto de los Trabajadores, los traba-
jadores tendran derecho a la sus-
pensioén de su contrato, con reserva
de su puesto de trabajo, en los si-
guientes casos:

a) Maternidad de la mujer tra-
bajadora, por una duracién maxi-

ma de catorce semanas, distribuidas .

a opcion de la interesada.

b) Cumplimiento del servicio
militar, obligatorio o voluntario, o
servicio social, sustitutivo o equiva-
lente, con reincorporacion al traba-
jo en el plazo maximo de dos meses
a partir de la terminacion del servi-
cl10.

¢) Ejercicio de cargo publico
representativo, supuesto en que sera
de aplicacién la situacion de exce-

- dencia forzosa, con computo de an-

tigitedad, siempre que dicho ejerci-
cio imposibilite la asistencia al tra-
bajo o siempre que se perciban
retribuciones por el mismo. El
reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el
cargo.

d) Privacién de libertad del tra-
bajador, mientras no exista senten-
cia condenatoria firme, incluidas
tanto la detencién preventiva como
la prisién provisional.

2.—La excedencia voluntaria
podra ser solicitada por los trabaja-
dores con un aflo, al menos, de anti-
giledad al servicio del Ayuntamien-
to. La duracion de esta situacion no
podra ser inferior a un afio, ni supe-
rior a cinco, y el derecho a esta si-
tuacién soélo podra ser ejercido otra
vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el fi-
nal de la anterior excedencia volun-
taria, excepto en los supuestos de
que se solicite para atender al cuida-
do de un hijo, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste, casos
éstos en que el periodo de exceden-
cias no podra ser superior a tres

afios y en los que la iniciacion de un
nuevo periodo de excedencia por un
nuevo hijo pondra fin, en su caso,
al que se viniera disfrutando.
3.—EIl trabajador excedente voO-
luntario que solicite su reincorpor-
cién tendré derecho a ocupar la pri-
mera vacante que se produzca €n su
categoria. Si, no existiendo vacante
en su misma categoria, existiera en
una categoria inferior a la que os-
tentaba, podra optar a ella, o bien
esperar a que se produzca aquella.
4.—La excedencia forzosa que
dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la anti-
giiedad de su vigencia, se concedera
por la designacién o eleccién para
un cargo publico que imposibilite 1a
asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

VII,—Seguridad e higiene
en el trabajo

1.—El trabajador tiene derecho a
una proteccion eficaz de su integri-

‘dad fisica y a una adecuada politica

de seguridad e higiene en el trabajo,
asi como el correlativo deber de ob-
servar y poner en practica las medi-
das de prevencion de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamen-
te. Tiene, asimismo, el derecho a
participar en la politica de preven-
cién en su centro de trabajo y en el
control de las medidas adoptadas en
desarrollo de la misma, a traves de
sus representantes legales y de los
6rganos internos y especificos de
participacién en esta materia, esto
es, de los Comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, que existan
en cada caso.

VII].—Régimen disciplinario

1.—Los trabajadores podran ser
sancionados por el sefior alcalde, a
propuesta del jefe de Servicio, se-
gan corresponda, en virtud de in-
cumplimientos laborales, de acuer-

do con la graduaciéon de faltas y
sanciones que se establecen en este
capitulo.

2.—Las faltas disciplinarias de
los trabajadores, cometidas con
ocasién o como consecuencia de su
trabajo, podran ser leves, graves y
muy graves.
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Circunstancias modificativas de

“responsabilidad. — Se considera-
Orén como circunstancias modificati-

-vas de la responsabilidad,

entre

-otras, las siguientes:

—Reincidencia: Hay reincidencia
cuando al cometer una falta el cul-

" pable hubiere sido sancionado por

una falta de las comprendidas en las

“de la misma naturaleza de este con-
venio (leves, graves o muy graves),

por otra falta, a la que el convenio

“sefiale igual o mayor sancion, 0 por

dos o mas faltas a las que la Ley se-
fiale sancion menor.
A los efectos de esta circunstan-

“cia, no se computarén las faltas que
“hayan prescrito 0 que hubieran sido
canceladas o hubiesen podido serlo.

—Grado de imprudencia € inten-

; cinnalidad en la comisioén de la fal-
' tEl

—Ligereza e ingenuidad.

—Educacion, fﬂrmamén y docili-
dad del trahajadﬂr

—Competencia profesional.

fuéﬁ*écéndalo y violacion del secreto
_profesional.

—Gravedad del dafio causado.
- —Estado de animo y fisiologico.
Defimmén de las faltas: Son fa]-

:tas leves aquellas en que las ac-
ciones u omisiones del dafio o per-
_ juicio causado, material o moral es

pequefio. Son faltas graves aquellas

. en las que el dafio causado, material
~o moral, es sensiblemente impor-

' tante.

Son faltas muy graves

_aquellas acciones u omisiones en las
~que el dafio o perjuicio causado,
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material o moral, es de tal grado
que perturba en gran medida la vida
normal en el centro de trabajo.

Graduacién de las sanciones: Las
sanciones deberan ser impuestas
con caracter gradual, de forma que
mediante la imposicion de las mis-
mas, se dé al trabajador la oportu-
nidad de corregirse, y teniendo
siempre en cuenta los hechos méri-
torios realizados anteriormente por
éste.

a) Seran faltas leves las siguien-
tes:
. a.l.—La ligera incorreccion con
el pablico y con los compaifieros o
subordinados.

a.2.—El retraso, negligencia o
descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

a2 3.—La no comunicacion con la |

debida antelacién de la falta al tra-

L

bajo, por causa justificada, a no ser
que pruebe la imposibilidad de ha-
cerlo.

a.4.—La falta de asistencia al tra-
bajo sin causa justificada, uno o
dos dias al mes.

a.5.—Las faltas repetidas de pun-
tualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias en un mes.

a.6.—E]l descuido en la conserva-
cion de los locales, material y docu-
mentos de los servicios.

a.7.—En general, el incumpl-
miento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable.

B) Seran faltas graves, sin per-
juicio de las que asi puedan ser cali-
ficadas en convenios colectivos, las
siguientes:

b.1—La falta de disciplina en el
trabajo o del respeto debido a los
superiores compafieros o infe-
riores.

b.2—El mcumphmlentu de las
6rdenes de instrucciones de los su-
periores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

b.3.—La desconsideracién con el
pliblico en el ejercicio del trabajo.

b.4.—El incumplimiento o aban-
dono de las normas y medidas de se-
guridad e higiene del trabajo es-

tablecidas, cuando de los mismos

puedan derivarse riesgos para la sa-
lud y la integridad fisica del trabaja-
dor o de otros trabajadores.
b.5.—La falta de asistencia al
trabajo sin causa justificada, du-

" rante mas de cinco dias al mes y me-

nos de diez.

b.6.—Las faltas repetidas de
puntuahdad sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes
y menos de diez.

b.7.—El abandono del trabajo
sin causa justificada.

b.7.—La simulacién de enferme-
dad o accidente.

b.9.—La simulacién o encubri-
miento de faltas de otros trabajado-
res en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistencia y perma-
nencia en el trabajo.

b.10.—La disminucién conti-
nuada y voluntaria en el rendimien-
to de trabajo normal o pactado.

b.11.—La negligencia que pueda
causar graves dafios en la conserva-
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cién de los lnca.les, material o docu
mentos de los servicios. = -

(*) b.12.—El ejercicio de actiyi-
dades profesmnales publicas o pri.
vadas sin haber solicitado autoriza.
cién de compatlbllldad |

b.13.—La atilizacién o dlfuslbn
indebidas de datos o asuntos de log
que se tengan conocimiento por ra-
z6n del trabajo en el Organismo.

b.14.—La reincidencia ‘en la co-
mision de mas de ‘dos faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo" trimestre,
cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

C.—Seran faltas .muy graves,
ademas de las calificadas como tales
en convenios colectivos, las mgulen-
tes:

- ¢.1.—El fraude, la deslealtad y el
abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito do-
loso.

¢.2.—La manifiesta insubordina-
cioén individual o’ colectiva.

¢.3.—El falseamiento voluntario
de datos e informaciones del servi-
cio. |

¢.4.—La falta de asistencia al tra-
bajo no justificado, durante mas de
diez dias al mes.

c.5.—Las faltas reiteradas de
puntualidad no justificadas, duran-
te diez dias o més dias al mes, o du-
rante mas de veinte dias al tri-
mestre. '

c.6.—FEl ejercicio de actividades
publicas o privadas incompatibles
con el desempefio del empleo pu-
blico.

c.7.—La reincidencia en falta
grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis
meses.

c.8.—El abuso de autoridad por
parte de aquellos trabajadores que
tengan personal a su cargo.

c.9.—Encontrarse bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas,
drogas téxicas y estupefacientes du-
rante el periodo de prestacion de
trabajo.

¢.10.—El robo o hurto de mate-
rial de la empresa.

(*) Este apartado entrara en vi-
gor cuando se apruebe la Ley de In-
compatibilidades de la Funcion
Publica.
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3.—Las sanciones que podran
imponerse en funcidén de la califica-

cion de las faltas seran las siguien-

tes.
) Por faltas leves:
_—Amonestacion verbal o escrita.
_Suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.
—Descuento proporcional de las

_retribuciones correspondientes al

tiempo real dejado de trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad o
justificadas.
b) Por faltas graves:
—Suspensién de empleo y sueldo
de tres a quince dias.
¢). Por faltas muy graves.
—Suspension de empleo y sueldo
de dieciséis dias a dos meses.
—Suspension del derecho a con-

_currir a pruebas selectivas o concur-

sos de ascensos por un periodo de

uno a dos afios.

—Traslado forzoso sin derecho a
indemnizacion.

—Despido. Se aplicaran las
causas de despido disciplinario pre-
vistas en el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores.

4.—A) Las sanciones por faltas
graves y muy graves requeriran la
tramitacién previa del expediente
disciplinario, cuya iniciacion se co-
municaréa a los representantes de los
trabajadores y al interesado, dan-
dose audiencia a éste y siendo oidos
aquéllos en el mismo.

4.—B) Notificacién de las san-
ciones: Podran ser comunicadas
verbalmente y confirmadas por
escrito, las sanciones de caracter le-
ve. En las sanciones de caracter gra-
ve y muy grave, la notificacion se
realizara siempre por escrito, ha-
ciendo constar la fecha y hechos
que motivaron la imposicion de las
mismas. -

5.—Las faltas leves, prescribiran
a los diez dias: las graves, a los vein-
te dias y las muy graves, a los sesen-
ta dias a partir de la fecha en que la
Administracién tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedarén interrumpi-
dos por cualquier acto propio del
expediente instruido, en su caso,
siempre que la duracién de éste, en
su conjunto, no supere el plazo de
seis meses, sin mediar culpa del
trabajador expedientado.
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6.—Los jefes o superiores que to-
leren o encubran las faltas de sus su-
bordinados, incurriran en responsa-
bilidades y sufriran la correccion o
sancién que se estime procedente,
habida cuenta de la que se imponga
al autor de la intencionalidad, per-
turbacion para el servicio, atentado
a la dignidad de la Administracion y
reiteracién o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

7.—Todo trabajador podra dar
cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que su-
pongan faltas de respeto a su intimi-
dad o a la consideracion indebida a
su dignidad humana o laboral. El
sefior alcalde abrira la oportuna in-
formacion e instruira, en su caso, el
expediente disciplinario que proce-
da.

IX.—Estructura del salario

1.—La naturaleza juridico sala-
rial, denominacion, definicidén vy
moédulo de calculo de los diversos
conceptos retributivos debera adap-
tarse estrictamente a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y
en el Decreto 2.380/73, de 17 de
agosto, sobre ordenacion del sala-
rio, y en la Orden de 22 de no-
viembre del mismo afio, expresa-
mente declarados vigentes por la
disposiciéon final cuarta de dicho
Estatuto.

X.—Asistencia y accién social

1.—Anticipos personales rein-
tegrables: Los trabajadores podran
pedir anticipos, por el importe de
una o dos pagas o mensualidades
del actual devengado, cuando lo
precisen para sus mensualidades.
Estos anticipos no devengaran inte-
rés alguno, y su reintegro e€s por

- — =

mensualidades y por cantidades
iguales cada mes durante un
periodo de doce meses, aunque s€
puede reintegrar en menor tiempo
del concedido para ellos. La canti-
dad consignada a estos efectos as-
ciende a 500.000 pesetas.

2.—Bolsa de Estudios: La Cor-
poracién creara un Fondo Socio -
Cultural de 500.000 pesetas en con-
cepto de Bolsa de Estudios y Fondo
de Accién Socio - Cultural.

Todo trabajador que desee solici-
tar la ayuda de Bolsa de Estudios
debera presentar su solicitud dentro
de los plazos establecidos oportuna-
mente, acompaifiada del justificante
del Centro en el que el hijo, o el tra-
bajador cursen sus estudios.

Los delegados de personal, reci-
bidas las solicitudes, conjuntamente
con la Comision de Personal, seran
los encargados del estudio y distri-
bucién de las cantidades que, en su
dia, se establezcan.

3.—Préstamos de vivienda: Las
normas para la concesion de présta-
mos a los empleados del Ayunta-
miento de Torrelavega, a fin de ad-
quirir vivienda o realizar obras de
reparacion, reforma o ampliacion
de las de su propiedad, se regulan
por las normas aprobadas a tal efec-
to por la Comisiéon Municipal Per-
manente de 6 de julio de 1982.

La Corporacion creara un Fondo
de Préstamo a la Vivienda de
2.000.000 de pesetas a la firma del
presente convenio, destinado a la
concesion de préstamos a todos los
empleados laborales de este Ayun-
tamiento que lo soliciten, el cual
sustituira a toda norma o acuerdo
que hasta la fecha hubiere estableci-
da y, en todo caso, habra que ate-
nerse a la siguiente tabla de presta-
mos:

CONCEPTOS Capital asignado Maximo por persona
Compra de vivienda.......... 1.500.000 500.000 pesetas
Arreglo de vivienda.......... 500.000 . 125.000 pesetas

XI.—Movilidad

La movilidad del personal laboral
que puede producirse cOmo conse-
cuencia de las necesidades del servi-
cio, siempre que se produzca dentro

del mismo término municipal y no
supongan una modificacion sustan-
cial de las condiciones de trabajo,
no tendra la consideracion de movi-
lidad geografica, aunque suponga
un cambio de unidad administrati-

va.



-

-----------------------------------------------------_---.--;

P4gina 1.164 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 9 agosto 1984

—

XIl.—L . 'o de representacion

La representacion del personal la-
boral de este Ayuntamiento se regu-
lara por lo establecido a estos efec-
tos en el Estatuto de los Trabajado-
res.

XIIl.—Turnos y nocturnidad

Los trabajadores que, por las
caracteristicas de su trabajo presten
el mismo régimen de turnos rotato-

. rios, percibiran, por tal concepto un

MECD 2015

incremento del 15 por ciento del sa-
lario base mas antigiiedad. Los tra-

bajadores que presten sus Servicios .

en el periodo comprendido entre las
diez de la noche y seis de 1a mafiana,
salvo que el salario se haya estable-
cido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza,
percibiran una retribucion comple-
mentaria, consistente en el 25 por
ciento del salario base.

XIV.—Antigtiedad

El complemento de antigliedad
estara constituido por una cantidad
fija, segun la tabla adjunta, que os-
cilara entre las 1.500 y 2.500 pesetas
mensuales: la antigiiedad se fijara
por trienios.

XV.—Plus de toxicidad

Los trabajadores que ocupen
puestos de trabajo donde existan
elementos tOXicos, penosos O pe-
ligrosos, percibiran el 5 por ciento
del sueldo base mas la antigiiedad,
por cada uno de los conceptos cita-
dos. La presente clausula debe en-
tenderse en el sentido de que los
conceptos citados se entienden
englobados en su totalidad, de for-
ma que, si un trabajador realiza una
actividad toxica, penosa y peligro-
sa, percibira el 5 por ciento sefiala-
do por todos los conceptos, y no
por cada uno de ellos.

XVI.—Prendas de trabajo

El Ayuntamiento facilitara a los
trabajadores de los distintos servi-
cios la ropa adecuada para el de-
sempeiio de sus funciones.

1

XVII.—Trabajo en domingos
vy festivos

Dada la naturaleza del servicio
publico que en general se presta, se
normalizard el principio de com-
pensacion del uso y disfrute de los
dias festivos y domingos para
aquellos colectivos, departamentos
o categorias que, por la propia na-
turaleza de su funcion, realizan sus
actividades en los dias indicados.

A) Se fijaran criterios rotativos
dentro de un mismo servicio para el
disfrute de los domingos o festivos.

B) Se acumulara un dia para su
disfrute posterior en dia laborable,

por cada uno de los festivos que a
continuacion se detallan:

Dia 22 de mayo: Festividad de
Santa Rita.

Dia 24 de junio: Festividad de
San Juan. _

Dia 6 de diciembre: Dia de la
Constitucion.

Dia 24 de diciembre:
buena.

Dia 31 de diciembre: Nochevieja.

Dicha acumulacion podra sumar-
se al periodo de vacaciones legales,
de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Noche-

XVIII.—Trabajos de distinta
categoria

Se aplicara lo dispuesto en el

articulo 23 del Estatuto de los Tra-
bajadores, a los trabajadores que
realicen funciones de categoria su-
perior o inferior a las que corres-
ponda a la categoria profesional
que tuvieran reconocida.

XIX.—Horas extraordinarias

La realizacién de horas extraordi-
narias se ajustara a las limitaciones
que sefiala la Ley.

Ia retribucion de las horas extra-
ordinarias realizadas en dias habiles
se efectuara con un recargo del 75
por ciento de la hora normal y las
efectuadas en sabados, domingos y
fiestas oficiales, 0 entre las diez de
la noche y las diez de la mafiana, se
retribuiran con un recargo del 125
por ciento de la hora normal, tal y
como figura en el anexo de este con-
venio.

XX.—Retén de guardia

En aquellas dependencias que poy

sus caracteristicas puedan precisar

en un momento dado fuera del hg.

rario la permanencia de algin tra.
bajador, se creara un retén de guar-
dia que serda mensual y rotatorio,
por lo que percibiran el 5 por cientg
del sueldo base, asi como el importe
de las horas extraordinarias.

Disposicion adicional primera
Las clausulas III.3, V (vaca-

ciones, permisos y licencias), VI
(suspension del contrato de

trabajo), VIII (régimen disciplina-

rio) y tendran efecto normativo y
regularan directamente las condi-
ciones de trabajo indicadas en el
ambito de aplicacién del presente
convenio, al no poder ser objeto de
negociacion en ambitos inferiores, a
tenor de lo previsto en el articulo
83.2 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Las restantes clausulas de este
convenio se aplicaran por las partes
negociadoras, estando éstas obliga-
das a observar los criterios conteni-
dos en las mismas.

Disposicién adicional segunda

La remuneracion global excep-
tuando el complemento de anti-
giiedad correspondiente a los nive-
les retribuidos inferiores para los
trabajadores de 18 afios del conve-
nio colectivo aplicable al personal
laboral al servicio de este Ayunta-
miento, no podra ser inferior a
602.000 pesetas, en computo anual,
y por jornada ordinaria determina-
da de conformidad con lo dispuesto
en el punto IV de este convenio.

Disposicion adicional tercera

En el desarrollo de lo previsto en
las clausulas I'V.3 y V1.4 del presen-
te convenio, la Comisiéon de In-
terpretacion, Estudio y Vigilancia
se reunira para aprobar los trabajos
encomendados a las Comisiones de
Clasificacion Profesional y de For-
macién y Promocién Profesional,
teniendo la consideracion de Comi-
sién Paritaria a los solos efectos in-
dicados y a los del articulo 85.2 d)
del Estatuto de los Trabajadores.
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stcjdn final Ayuntamiento de Torrelavega, para | Obras Publicas de Cantabria vigen-

el afio 1984, y desde la fecha de | te en 1983, incrementado en un 9
gl incremento salarial para el sa- | €ntr ada en vigor del presente conve- | por ciento.

.o que percibe el personal laboral nio, sFrﬁ estipulado en el convenio (Varias firmas: Ilegibles).
e presta sus funciones en el | colectivo de la Construccién y

ANEXO 1

TABLA DE RETRIBUCIONES

Categoria Sueldo Dos pagas Complementos Total
base extraord. anual
- SUTEPIEAE | — 1 A L
Encargado 470.580 117.308 233.280 821.168
Oficial la| 470.580 112.828 206.360 789.768
Oficial 2a| 411.000 109.507 246.042 766.549
ﬂyd.Orden; 411.000 107.045 231.276 749.321
Vigilante 411.000 107.045 231.266 749.321
Pedn Ord. 411.000 105.093 219.563 735.656
Peon Esp. 411.000 106.370 227.224 | Tuy4.594
Limpiadora| 411.000 105.093 219.563 | 735.656
ANEXO 11

ANTIGUEDAD (TRIENIOS) Y HORAS EXTRAS

] Categoria Valor Horas extr. i Horas extr..1
Trienio 15" % 125.%

Encargado 1.800 661 QHQ
Oficial 1a 1.700 631 R
Oficial 2a 1.600 - 610 ~ 784
Ayd.Orden. 1.500 589 ifN
Vigilante 1.500 589 757
Pedn Ord. 1.500 589 757 L

| Pedn Esp -~ 1.500 | 589 157
Limpiadora 1.500 589 757 __I

Las cantidades que figuran en la columna del 75 %, corresponden a
las horas extraordinarias trabajadas en dias habiles. '

Las cantidades que figuran en la columna del 125 % corresponden a
las horas extraordinarias trabajadas en domingos, fiestas oficiales y entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana.
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INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE CANTABRIA

En el expediente SE-265/84 se-
guido contra Esteban Recio Quinta-
na consta acta que, copiada en su
parte bastante, dice: «Visto el expe-
diente instruido por la Inspeccién
de Trabajo, en virtud de acta de

~Infraccion E. levantada a Esteban

= Recio Quintana, domiciliado en
Avda. de Castaiieda, 25 (Res-
taurante Windsor), por infraccion
de Empleo, se propone sancion de
ciento una mil pesetas y se da plazo
de quince dias para presentacion de
escrito de descargos».

- Y para-que sirva de notificacidén a
Esteban Recio Quintana, domici-
liado ultimamente en Avda. de Cas-
taileda, 25, hoy en ignorado para-
dero, a efectos de insercion en
Boletin Oficial de Cantabria, se ex-
pide la presente cédula de notifica-
cion en Santander, a cinco de julio

de mil novecientos ochenta vy
€uatro.

El jefe de la Inspeccidén: Firmado
(Ilegible) 1.116

INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE CANTABRIA

En el expediente SS-301/84 se-
guido contra «Industria de la Ferra-
la, S. L.», consta acta que, copiada
en su parte bastante, dice: «Visto el
expediente instruido por la Inspec-
cion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccién levantada a «In-
dustria de la Ferrala, S. L., domici-
liada en Puerto de Raos, 7 (Ma-
liafio ), por infraccion de Seguridad
Social, se propone sanciéon de diez
mil pesetas y se da plazo de quince
dias para presentacion de escrito de
descargos».

Y para que sirva de notificacién a
«Industria de la Ferrala, S. L.», do-
_miciliado ultimamente en Puerto de

Raos, 7 (Maliafio), hoy en ignorado
paradero, a efectos de insercién en
el Boletin Oficial de Cantabria, se
expide la presente cédula de notifi-
cacion en Santander, a seis de julio
de mil novecientos ochenta vy
cuatro.

El jefe de la Inspeccién: Firmado |

(Ilegible). 1.171

INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE CANTABRIA

En el expediente L-135/84 se-
guido contra J. Manuel Pérez
Garcia, «Cafeteria El Cubo», cons-
ta acta que, copiada en su parte bas-
tante, dice: «Visto el expediente ins-
truido por la Inspeccién Provincial
de Trabajo, en virtud de acta de Li-
quidacion levantada a J. Manuel
Pérez Garcia, domiciliado en c/
Cisneros, 2, entlo., por liquidacion
de Seguros Sociales, relativa al tra-
bajador Miguel Angel Pascual
Diaz, y por el periodo 20-12-82 a
31-12-82 y 1-1-83 a 10-4-83, que as-
ciende a un total de pesetas cincuen-
ta y ocho mil ciento sesenta y seis, y
se da plazo de quince para la pre-
sentacion de escrito de impugnacion
ante esta Direccion Provincial.

Y para que sirva de notificacion a
José Manuel Pérez Garcia, domici-
liado ultimamente en ¢/ Cisneros,
2, entlo., hoy en ignorado parade-
ro, a efectos de su insercién en
Boletin Oficial de Cantabria, se ex-
pide la presente cédula de notifica-
cion en Santander, a seis de julio de
mil novecientos ochenta y cuatro.

El jefe de la Inspeccidn: Firmado

(Ilegible). 1.1721
INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE CANTABRIA

En el expediente 1-134/84 se-
guido contra José Manuel Pérez
Garcia, consta acta que, copiada en
su parte bastante, dice: «Visto el ex-
pediente instruido por la Inspeccién
Provincial de Trabajo, en virtud de
acta de Liquidacion levantada a J.
Manuel Pérez Garcia, domiciliado
en ¢/ Cisneros, 2 entlo., por li-
quidacion de Seguros Sociales, rela-
tiva al trabajador L. S. Fernandez
de la Riva, y por el periodo 17-1-83
a 10-4-83, que asciende a un total de
pesetas cuarenta y tres mil cuatro-
cientas ochenta y dos, y se da plazo
de quince dias para la presentacién
de escrito de impugnacion ante esta
Direccion Provincial.

Y para que sirva de notificacién a
J. Manuel Pérez Garcia, domici-
liado ultimamente en ¢/Cisneros, 2,
Entlo., hoy en ignorado paradero, a
efectos de su insercién en el Boletin

\

Oficial de Cantabria, se exniq ,
presente cedula de notificag?g:le la *:4

Santander, a seis de julio de m . "
vecientos ochenta y cuatrg. m]l-n“‘ ﬁ{

El jefe de la Inspeccién: Fjr |
(Ilegible). T

INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO .
DE CANTABRIA

En el expediente SO-396/84 .
guido contra J. A. Quintana Garjg
consta acta que, copiada en su parte
bastante, dice: «Visto el €xpediente |
instruido por la Inspeccion de Tra. 3
bao, en virtud de acta de Obstryc. q
cion/ levantada a J. A. Quintans |
Garcia, domiciliado en Merniénde; |
Pelayo, 117, por infraccion de ohs.
truccion a la accion inspectora, se
propone la sancioén de cien mil pese-
tas y se da plazo de quince dias para
presentacion de escrito de descar-
gOS». .

Y para que sirva de notificaciona

J. A. Quintana Garcia, domiciliado
ultimamente en Menéndez Pelayo,
117, hoy en ignorado paradero, a
efectos de insercién en el Boletin
Oficial de Cantabria, se expide la
presente cédula de notificacion en
Santander, a cinco de julio de mil
novecientos ochenta y cuatro.

El jefe de la Inspeccion: Firmado
(Ilegible). 1.167

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SANTONA

Expediente Num. 27/82

Don Andrés Diez Astrain Rodl:i-
go, juez de Primera Instancid
de Santoiia,

Por el presente, hace saber: Que
en este Juzgado se tramita demanda
ejecutiva nam. 27/82, instada por
Cia. Mercantil E. Lostal y Cia.
S. A., representado por el procurd
dor sefior Ingelmo, contra don Fer-
nando Cabarga Garcia, representa
do por la procuradora Srta. Colla-
do —hoy en ejecucion de s€B°
tencia—, en cuyos autos y PO
resoluciéon de esta fecha se ha acor
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3 E&ﬁ sacar a publica subasta, por
w =mera Vvez, y término de veinte
“dias los bienes embargados en este
‘m-_oq?dimiento, sefialandose para el
2 'del remate el dia 17 de sep-
“fiembre, a las 11,00 horas en la Sala
Audiencia de este Juzgado, previ-
siérdose a'los licitadores, que para
iomar parte en 1a misma deberan
consignar sobre la mesa del Juzga-
do o establecimiento destinado al
_efecto €l 10 por ciento del tipo de ta-
_sagidn sin’ cuyo requisito no seran
_admitidos; que no se admitira pos-
_qura que no cubra las dos terceras
partes del avallio; que podra ser a
-calidad de ceder a un tercero, y que
losiautos y la certificacion del Re-
.gistro de la Propiedad sobre cargas
~yigravamenes de las fincas embar-
‘gadas, estdn 'de manifiesto en la
secretaria de este Juzgado, enten-
diéndose que todo ' licitador’ las
acepta como bastante la titulacion,
y que las cargas y gravamenes ante-
riores o preferentes —si los
hubiere— al crédito de los actores
continuaran subsistentes, enten-
‘diéndose que el rematante los acep-
ta'y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos. sin desti-
narse a su extincion el precio del re-
mate.

Fincas objeto de subasta: «Terre-
no en el pueblo de Solares, Ayunta-
miento de Medio Cudeyo, al sitio de
Las Pedregajas, de cabida tres
carros, o sea 4 areas y cincuenta
centiareas. Linda, Norte, carretera
vecinal; Sur, Herederos de Francis-
co Gutiérrez y las de Cabrillo; Este,
dichas herederas de Cabrillo y Oes-
te, finca de donde se segrega de don
Pedro Pell6n Guate». Inscrita al to-
mo 961, folio 101, finca 9.492 del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

ﬂl?seqlﬂ:gistrc:r de la Propiedad de Santo-

" Valorada pericialmente eén
450.000 pesetas.

«Local numero catorce, semiso-
tano de la casa nim. 2 o centro de
un edificio en Pedreiia, al sitio de
Sierra de Pedreiia, de superficie
doscientos tres metros cuadrados y
Cincuenta decimetros cuadrados.
Tiene sus accesos por los linderos
Sur y Qeste que estan sin tabicar,
estando ciegos y sin posibilidad de
acceso los restantes linderos. Linda:
Norte, con semisétano de la casa
Norte o nim. 3 y terreno comun del
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complejo; Sur, y Oeste, en citado '

terreno y Este, con cimientos del
resto de la casa, en que se ubica».
Inscrito al tomo 960, folio 219, fin-
ca 10.494 del Registro de la Pro-
piedad de Santoiia. )

Valorada pericialmente en
3.053.850 pesetas.

«Local numero veintiocho, semi-
sotano de la casa nam. 3 o Norte,
de un edificio sito en Pedreiia, al si-
tio de Sierra de Pedrefia. Tiene una
superficie de trescientos doce
metros cuadrados y veintidos
decimetros cuadrados. Tiene sus ac-
cesos por los linderos Norte, Sur y
Oeste, excepto por la porcion ‘del
Sur, que linda al semisétano de la
casa centro y esta ciego por el linde-
ro Este. Linda: Sur, con semisétano

de la citada casa centro y terreno

comun del complejo y por los de-
mas vientos con citado terreno. Es-
ta sin cerrar ni tabicar». Inscrito al
tomo 960, folio 219, finca

10.494-2% del Registro de la Pro-

piedad de Santoiia.

Valorada pericialmente en
3.746.640 pesetas.

Dado en Santofia, el 17 de julio
de 1984. — Fdo. (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente Num. 500/82
Don José Ignacio Alvarez San-
chez, magistrado juez de Pri-
mera Instancia Numero Dos
de Santander, en funciones
del Numero Uno de la misma
y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado
y Secretaria del que refrenda se tra-
mitan autos de juicio declarativo de
menor cuantia nimero 500 de 1982
a instancia de don Luis San Millan
Magdaleno, representado por el
procurador don Fermin Bolado
Madrazo contra don Ramén Boo
Irusta, representando por el procu-
rador don Antonio Nufio Palacios,
en cuyos autos se sacan a publica
subasta por primera vez, término de
veinte dias y precio de dos millones
setecientas mil pesetas los siguientes
bienes: .

Piso segundo letra E del portal
nimero 3 de la Travesia de Flora-
nes, de esta ciudad, inscrito al libro
151, folio 128, finca 11.096.
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Dicha subasta tendra lugar en la
Sala Audiencia de este Juzgado
—Palacio de Justicia, calle Alta nu-
mero 18—, el proéximo dia 20 de oc-
tubre a las doce horas, y se advierte
a los licitadores que para tomar par-
te en la misma deberan consignar en
la. mesa del Juzgado o estableci-

miento destinado al efecto, al me-

nos una cantidad igual al diez por
ciento del precio de tasacion y que
no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes de
dicho precio, pudiendo hacerse el
remate a calidad de ceder a un ter-
cero; -que no se han: aportado
titulos de propiedad ni ha sido
suplida su falta siendo de cuenta del

. rematante el verificarlo y que las

cargas anteriores Yy preferentes

‘quedaran subsistentes y sin cance-

lar, sin destinarse a su extinciéon el
precio del remate. ~
Dado en Santander, a 20 de julio
de 1984. — El magistrado-juez de
Primera Instancia. Fdo. Jose Igna-
cio Alvarez Sanchez. El secretario.
Fdo. Julian Prieto Fernandez.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente Num. 259/82
Don José Ignacio Alvarez San-
chez, magistrado juez de Pri-
mera Instancia Numero Dos
de Santander, en funciones
del de igual clase Numero
Uno de la misma, -

Hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que
refrenda, se tramitan autos de
juicio ejecutivo numero 259/82 a
instancia de Maquinaria Eléctrica
Bilbao, S. A., representada por el
procurador sefior Mantilla
Rodriguez, contra Almacenes
Eléctricos Cantabros, S. A., en si-
tuacién de rebeldia, sobre reclama-
ciébn de cuatrocientas ochenta Yy
ocho mil novecientas setenta y siete
pesetas de principal, y otras dos-
cientas mil pesetas calculadas para
costas y gastos, en cuyos autos, S€
sacan a publica subasta por primera
vez, término de veinte dias y precio
de tasacidn los siguientes bienes:

Los derechos de traspaso del lo-
cal comercial, situado en la planta
semisdtano del edificio sefialado
con el niimero 19 de la C./ Juan Jo-
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s¢ Pérez del Molino, en Santander,
el cual se compone de dos plantas,
ocupando cada una, una superficie
aproximada de cincuenta metros
cuadrados y cuya descripcidon obra
en autos, que han sido tasados judi-
cialmente en setecientas mil pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la
Sala Audiencia de este Juzgado, Pa-
lacio de Justicia, C./Alta numero
18, el proximo dia 21 de diciembre a
las doce horas y se advierte a los li-
citadores que para tomar parte en la
misma deberan consignar en la me-
sa del Juzgado o establecimiento
destinade al efecto al menos una
cantidad igual al diez por ciento del
precio de tasacion, pudiendo hacer-
se el remate a calidad de ceder a un
tercero. Que no se han aportado
titulos de propiedad ni ha sido
suplida su falta, siendo de cuenta
del rematante el verificarlo; que las
cargas anteriores y las preferentes,
si las hubiere, al crédito de la acto-
ra, quedaran subsistentes y sin can-
celar, sin destinarse a su extincion el
precio del remate, entendiéndose
que el rematante las acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de
las mismas.

Dado en Santander, a 20 de julio
de 1984. — El magistrado-juez de
Primera Instancia Acctal. Fdo. José
Ignacio Alvarez Sanchez. El secre-
tario. Fdo. Julian Prieto Fernan-
dez.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS
DE SANTANDER

eEDICTO

Expediente Num. 477/83

En virtud de haberse asi acorda-
do en los autos de Procedimiento
Judicial Sumario del Art. 131 de la
Ley Hipotecaria seguidos el nam.
477/83 promovidos por el procura-
dor sefior Bolado Madrazo en
representacion de la Cooperativa de
Crédito Caja Rural Provincial de
Santander, contra don Anacleto
Noriega Safiudo, mayor de edad,
industrial, con la intervencién y
consentimiento de su esposa, dofia
Marcelina Garcia Fernandez, domi-
ciliados en Santander; don Manuel
Francisco Noriega Safiudo, mayor
de edad, industrial, con la interven-
c10n y consentimiento de su esposa,

dofia Maria del Carmen Preciado
Revuelta, domiciliados en Santan-
der, sobre reclamacion de cantidad,
se saca a la venta en primera y
publica subasta por término de
veinte dias los bienes inmuebles si-
guientes:

Local planta baja comercial de la
casa num. 11 de la calle Liébana, de
Santander, situado a la derecha
entrando del portal, con superficie
de 224 m.2; linda al Sur o frente con
la calle Liébana y con el portal y es-
calera de la casa; al Norte o espal-
da, muro de contencién de tierras,
que a su vez linda con mas terreno
de los sefiores Blanco y Ponce y fin-
ca de dofia Aurora Diez; al Este o
derecha, entrando, calle de Francis-
co de Quevedo; y al Oeste o izquier-
da, también entrando, portal y es-
calera de la casa, y el local num. 1-
A y con la casa num. 9 de la misma
calle Liébana, representa en el total
valor del inmueble que forma parte
una cuota del 10 por ciento. Se en-
cuentra inscrita en el Registro de la
Propiedad de Santander. Libro 200.
Seccion 22. Folio 199. Finca 16.958.
Inscripcion 52. El tipo de licitacion
para la subasta es de 19.714.288 pe-
setas, fijado de comun acuerdo por
las partes en la escritura hipoteca-
ria.

Piso 7?-F, con acceso por la esca-
lera izquierda de un edificio radi-
cante en esta ciudad, sefialado con
el num. 45 de la calle Vargas, ocupa
una superficie construida aproxi-
mada de 82,81 m.2; consta de coci-
na, aseo, comedor, tres dormito-
rios, hall, pasillo y balcoén; linda,
Norte, calle Vargas; Sur, patio y ca-
ja de escalera; Este, piso 7°-G y
Oeste, patio y piso 7.°-E. Se asigna
una cuota de participacion en rela-
cion del total valor del inmueble de
1,30 por ciento. Inscrito al Libro
286. Seccion 2.2. Folio 232. Finca
26.077. Inscripcion 1.2 del Registro
de la Propiedad de Santander. El ti-
po de licitacion para la subasta es de

4.928.569 pesetas, fijada de comun’

acuerdo entre las partes en la escri-
tura hipotecaria.

Finca en el pueblo de Quijano,
Ayuntamiento de Piélagos, sitio de
Riozapor, de cabida total de 35.973
m.2, que linda Norte, regato; Sur,
con otras fincas propiedad de
Anacleto Noriega Safiudo; Este,
carretera y Oeste, rio Pas. Inscrita

—~—

al Libro 270 de Piélagos. Folig 3
Finca 29.528. Inscripcién 12, g L
po de licitacion para la subast, Esi
9.857.143 pesetas fijado de comy;
acuerdo entre las partes en |g esc,?i
tura hipotecaria.

Dicho acto o subasta tendrj luggr
en la Sala de Audiencia de este Juz.

gado el dia 6 de noviembre PrOXimg
a sus once horas, sirviendo de tipo

de licitacion para la subasta €] ing;_
cado anteriormente.

Que para poder tomar parte en
ella habra de consignarse ppe.
viamente sobre la mesa de secretaria
o establecimiento de los destinadog
al efecto el importe del diez poy
ciento del expresado tipo de licita.
ci0n, sin cuyo requisito no seran ad.
mitidos. |

Que los autos y certificaciones del
Registro comprensivas de las ins.
cripciones de dominio de derechos
reales sobre los bienes embargados
se hallan de manifiesto en
secretaria, entendiéndose que el lici-
tador acepta como bastantes las ti-
tulaciones presentadas y que las car-
gas O gravamenes anteriores y pre-
ferentes si los hubiere, al crédito del
actor quedaran subsistentes, enten-
diéndose que el rematante los acep-
ta y queda subrogado en las respon-
sabilidades de los mismos, sin desti-
narse a su extincion el precio del re-

‘mate.

Que no se admitiran posturas que
no cubran el tipo de licitacién ante-
riormente expresado..

Dado en Santander, a 20 de julio
de 1984. — EI magistrado-juez.
Fdo. (ilegible). El secretario. Fd.
(ilegible).
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Mumero suelto del dia ......... 17
Id. del afio en curso ............ 22
id. de anos anteriores ......... 33
Separata, por hoja ............... 7
Suscripciones anuales ........... 1.870
Id. trimestrales 696
Id. semestrales 890

2]

Anuncios e inserciones:

Por palabra ..

Por plana entera ...........c00..5

Por linea o fraccion de linea

en plana de 3 columnas ...

id. Id. de 2 columnas ......... 81

(El pago de las inserciones se veri-
ficara por adelantado)
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------------------




