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(MINCT0S OFICIALES

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LA
INDUSTRIA «EL BUEN
PASTOR, S. L.», DE SAN
VICENTE DE TORANZO
(CANTABRIA)

Articulo 1°. Ambito fun-
donal. — Los preceptos del pre-
ente Convenio Colectivo estable-
eny regulan las normas por las que
han de regirse las relaciones labora-
ks entre la empresa «El Buen Pas-
or, S. L», y sus trabajadores.

Articulo 2° Ambito personal.
— Quedan afectados por este con-
venio la totalidad de los trabajado-

1§ que presten sus servicios en la

empresa, excepto los que ocupen
targos de alta direccion, gobierno o
tonsejo a que hace referencia el
articulo 1° ntim. 1.3 ¢) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37
€rritorial.—Este convenio sera de
aplicacion al centro de trabajo que
la empresa tiene en San Vicente de
Toranzo.

Articulo 4° Vigencia.—EIl pre-

! ¥nte convenio entrara en vigor, a

0dos los efectos el dia primero de
‘hero de 1984 y su duracion sera

ta el dia 31 de diciembre del mis-
MO afio.,

Ambas partes sefialan que la de-
funcia debera practicarse con una
Atelacion minima de dos meses.

LE{ parte que lo promueve, lo co-
i“ﬂlcarﬁ a la otra parte, expresan-
o la representacién que ostenta,

ambitos del Convenio y las ma-

objeto de negociacion. De es-

efmmunicacién se remitira copia a

P::t?s de registro, a la Direccién
Vincial de Trabajo.

Ambito
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Articulo 5° Prérroga.—Si a la
extincion de su periodo de aplica-
cién las partes no hubieren ejercido
su derecho de denuncia, s€ prorro-
gara tacitamente de afio en ano.

Articulo 6° Condiciones mas
beneficiosas.—Las condiciones mas
beneficiosas, si las hubiere, se se-
guiran manteniendo en todo caso
para aquellos productores que las
vinieran disfrutando.

Articulo 7° Ordenacion del tra-
bajo.—Corresponde a la direccion
de la empresa, con sujeciéon a la le-
gislaciéon vigente, la organizacion
practica del trabajo y la adopcion
de las medidas que estime precisas
en cada momento, sin perjuicio de
los derechos o facultades que s€ re-
conocen en esta materia a los repre-
sentantes sindicales.

Articulo 8° Facultades de ab-
sorciéon y compensacion.—Las con-
diciones econémicas pactadas en es-

—— e e =

te convenio serdn compensables y
absorbibles en conjunto y en com-
puto anual, por cualquiera otra que
pudiera establecerse en el futuro
mediante disposiciones legales o
reglamentarias.

Art. 9° Vinculacién a la totali-
dad.—Las condiciones pactadas
forman un todo organico e indivi-
sible y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas global-
mente. ‘

Articulo 10¢ Comisién parita-
ria.—Se conviene por ambas partes
la creacion de una comision parita-
ria compuesta por dos delegados de
personal y otros dos representantes
de la empresa, como Organo de in-
terpretacion y vigilancia del presen-
te convenio.

Los representantes de la empresa
seran: D. José Manuel y D. Jenaro

Ortiz Alberdi. |

Por la representacion de los tra-
bajadores: D. Lorenzo Bustamante
Diez y D. Salvador Mantecén
Martinez.

Articulo 11° Licencias.—En ca-
so de enfermedad grave o falleci-
miento de la esposa, hijos o padres
que residan fuera de la localidad
donde esta situado el centro de tra-
bajo y con dustancia superior a 30
kilémetros, se ampliara hasta 5 dias
la licencia que establece la Ordenan-
za Nacional de Trabajo para esta
actividad, retribuyéndose el total
del salario mas el plus de asistencia.

Articulo 12°. Vacaciones. —
Todos los trabadores afec-
tados por el presente conve-
venio colectivo disfrutaran de
unas vacaciones anuales retribuidas
de 30 dias naturales, siendo las
fechas las correspondientes al
periodo comprendido entre el pri-
mero de septiembre y 31 de marzo,
salvo acuerdo entre las partes cuan-
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do las circunstancias del trabajo lo
permitan. -

Articulo 132 Plus de
asistencia.—Queda establecido en
147 pesetas por dia de trabajo efec-
tivo para todos los operarios, cual-
quiera que sea su condicion o0
categoria profesional.

La falta de asistencia de mas de 3
dias en el mismo mes implicara la
pérdida de dicho plus, durante una
semana, y si lo es de mas de 6 dias
dejara de percibirse durante un mes
completo.

Articulo 14° Plus dominical o
festivo.—La empresa «El Buen
Pastor, S. L.», pagara un plus o
prima por trabajo en domingo o
festivo, cuya cuantia sera de 390 pe-
setas.

Articulo 15° Premio a la fideli-
dad y permanencia en la
empresa.—En prueba de reconoci-
miento de los servicios prestados, la
direccion de la empresa pagara al
producirse la jubilacion de sus tra-
bajadores la suma de 2.850 pesetas
por cada afio de servicio.

No se computaran a estos efectos
los servicios prestados a partir de 65
afios. En caso-de fallecimiento ante-
rior a la jubilacién, la viuda o en su
caso los hijos menores, percibiran
la cantidad correspondiente a los
afnos de servicio.

Articulo 16°. Antigiiedad. —
[Los aumentos por antigiiedad o
quinquenios del 5 por ciento, se em-
pezaran a contar desde edl dia que
el trabajador haya comenzado a
trabajar en la empresa, con el limite
maximo de primero de enero de
1940. Dicho aumento se calculara
sobre el salario base en vigor en ca-
da momento.

Articulo 17° Incentivo de man-
do.—Se crea un incentivo de mando
que se abonara a los jefes de pro-
duccidn, cuya cuantia inicial se fija
en 10.000 pesetas mensuales, siendo
revisable todos los meses previa ne-
gociacion de las partes afectadas.

Articulo 18° Gratificaciones ex-
traordinarias.—La industria leche-
ra «El Buen Pastor, S. L», abonara
a todo el personal las gratifica-
ciones de julio, Navidad y partici-
pacion en beneficios, que consisti-
ran en una mensualidad de la tabla
salarial de este convenio, mas la an-
tigiledad que a cada cual le corres-
ponda.

- Articulo 192 Retribuciones. —
Los salarios y sueldos del personal
afectado por este convenio seran los
que se detallan a continuacion para
las diferentes.categorias profesiona-
les.

Salario
Categoria Pts./dia
PeOneS s e S T e st 1.464
Especialistasde 12.............. 1.556
Especialistas de-27....:.....c0.. 1.528
Especialistas de 37 .:.coevaniisn. 1.506
Ohcalde I s s Siaiiiie 1.556
Oficial de 2% s i gitinsivse, - 1.528
EHICH T8 37 . L iesvnioponsess ot 1.506
Peb6n especialista............... 1.498
Aprendiz de 22 af0:.. o easiss. 1.061
Aprendiz de 3? afio............ 1.255
Aprendiz de 4? afio............ 1.359
Técnicos
titulados Pts./Mes
TECNICO JeI8: s iv v svsssnnaininn 66.832
Técnico SUPEriOr.......cecuee. 65.652
Técnico. MEdI0 .« sysesmessissss 59.727
Diplomados
Técnico diplomado........... 52.139
No titulados
Jefe de fabricacion........... 56.774
Contramestre....c.ceoeesnsscecs 53.433
Jefe de inspeccion............. 53.433
Jefe de laboratorio........... 53.433
BRCArE At i iyavivsis s sssvas 51.631
AT O S A 51.631
Inspector de distrito.......... 51.631
Aux. de INSPector.ccuuvesiiose 44.135
Aux. de laboratorio.......... 44.135
Empleados administrativos
Jete de Tal i s v 56.573
JeFe @er2 e, . Suivilidiiaauds 55.198
Oficial e i s aabiltiive.. 51.207
Oficialde 22 cdlsiidacesting 48.825
Aux. administrativo.......... 44,135
Aspirante de 17 afos
1.358 pesetas/dia.
Comerciales
Repartidor....... el St A 43.360
Ayudante repartidor......... 43.360
Ayudante repartidor
. - Y VERACOON . ieesscuinaeaers 43.360
VEAORIOE Sovoaccissniirsnisons 43.360
| Subalternos
CORSEEIC s vswss sssssspppoasnesesa 45.035
AINACENETO . suciiaonnsssimensys 45.035
JABEEEQ oo sav vt iinsomensomies 45.035
PeSRtOr o o vias susnziiueduatne . 45.035
COBEAAOL s, ooincssnssoriiasvas 45.035
POTIEE0 . 350 qi b st sspnasanss 45.035
OFPEOAN TR s sii o a v omath 2sis i 45.035
Guardas y serenos............ 45.035

‘tablecidas o se establezcan sobre Ja

~ tacion social. Fdo. (il:gible).

‘Despachos» (B. O. E. nam. 273, del

26 julio 193,

——

B -—

Botones de 17 ainos,
1.255 Pts./dia.
Mujeres de limpieza,
1.463 Pts./dia.

Articulo 20°—La ordenanzs -
boral para las Industrias Léctﬂ;
queda sustituida por el Presente
convenio colectivo, salvo lo no pye.
visto en su articulado, en lo cyaj Se.
ra de aplicacion dicha Ordenap,,
[aboral, el Estatuto de los Trabaja.
dores y cuantas otras normas leg,.
les de general aplicacion vengan es. ¥

_Titu
_Titu
_Jefe
Jefe
_Ofit
_0Ofi

respectivas materias de que se trage.

Y en prueba de conformidag
suscribimos el presente convenig
colectivo en San Vicente de Torap.
zo, a 30 de abril de 1984. | "

Por la representaciOn empresa- al
rial. Fdo. (ilegible). Por la represen- § Per

-Cor

CONVENIO COLECTIVO ™
REGIONAL DE «OFICINAS .
Y DESPACHOS» DE  Or
CANTABRIA Po,

k

[.—Disposiciones generales. Art. |
1°  Ambito territorial.—El presen-
te Convenio Colectivo regula las
condiciones de trabajo en las
empresas afectadas a la Ordenanza
[aboral de Trabajo de «Oficinasy

(
14 de noviembre de 1972), en la ré&-
gion de Cantabria. m

Art. 2° Ambito funcional. — W&s
Las condiciones pactadas en el pré: iy
sente Convenio afectaran a la totali- Smeg
dad de los trabajadores que se rijal S,
por la Ordenanza Laboral de «Ofi B
cinas y Despachos». ‘

Art. 3° Duracién.—La vigencia SSpe;
de este Convenio sera de un ano,¥ o
todos sus efectos, incluidos los €= ¥,
némicos, comenzaran a regir, o
caracter retroactivo, a partir del I
de abril de 1984 hasta el 31 de marl e
zo de 1985. T

Art. 4° ,Condiciones mas bene ¢
ficiosas.—Se respetaran las cond®
ciones mas beneficiosas que con &
racter personal estan 1:3:?.1;:3.11'lt“:'iifl@f‘s
por las empresas afectadas, asi ¢0° =
mo los demas derechos adqui
por los trabajadores, cuando
minadas en su conjunto y en cof®
puto anual, resulten mas benefi-
ciosas para el personal. |

Art. 5° Denuncia.—A los €f
tos legales oportunos, el pr

A W
L]
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110 S€ considerara denunciado
-bﬂs partes, en tiempo y for-
on dos meses de antelacion a

" na de SU vencimiento.
_(ondiciones econoémicas y
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recho a disfrutar una vacacion
anual de treinta dias naturales de
los veinticinco dias seran labo-
rables.

Art. 7° Salarios.—Los salarios

:3 | ﬁabaj“- — Articulo 6°2. | bases de este Convenio son los que
N iones.—Todo el personal | se establecen en la siguiente tabla o
. L., a este Convenio tendra de- | niveles: |
. '
: -HIVELES Pesetas
d- -
s I ritulados de grado SUPETIOT....cccuvieriursmrnnsurennsnnnesnnnsees 86.278
as | ritulados de grado medio, etC...oeuarernrirarienseecacasns s v e 76.416
€. | jefesde 17, etc........ TR - e M. TR S e R 67.386
I EREs e 27, €LC....veecinneenressnesensrisanesennssssnnssennneisesnneons 63.918
IONIIEEIAl ‘de 17, GLC...cuureuenrtoinsimsnsirnnunenunnannndeseestananiatanes 61.626
R 0] (e 22, €1C..cociivecsnnniseensbunrarsinnsssdastiisinianassensanchs 56.698
| _Operador maquinas DASICAS, ELC...veeevaresorosnsrosammssnncesansanss 47.096
BRI AIOL, €LC....ouvoeesivninnocinsvsnnnsssinsesnossnnnnrsssseseianians s, 50.289
I )5S0, €LC. .. uueiinsurinosenamnnesiosmnsnmsssssuinisseoniovsenioaanes 45,851
B HSCrie, €LC. uiuniansrrnrmrennssssreasssnanssusbuiiinennannnesosiestarss 44.372
§_Auxiliares, cobradores, pagadores, €tc. y personal admi-
nistrativo que entre nuevo en la empresa, durante un ano
en la EMPresa....oovvrriarsncnnnines TR RS FrRL | et U SRS 40.503
_Ordenanza y subalternos............ Al sl bR enveeh SRR ved s e 41.906
Por ascenso al puesto o después del primer ano en la em-
” A R e AN L OO S A i 44.372
‘n: A -Limpiadoras aspirantes de - 1o R, SchE A A Seenresesnees 36.976
,  |-Botones de 16 ¥ 17 afl0S.uivsssinenrsnsdsonsoanarnnsabovesasssanisnsnne 24.649
A —Aspirantes de primer aflo.......oooeieairiiinaninane PR e 32.539
2d
;31 1. 8° Plus de antigiiedad. — Articulo 11°. En el pre-
It rsonal afecto a este Convenio | sente Convenio se aprueba no
ihira el importe de sus trienios | trabajar ningin sabado del afo,
iln seis por ciento sobre los ni- respetando las 40 horas semanales
r: P salariales. legales. |
i Att, 9° Quebranto de Art. 12° Premios.—Todo aquel
. eda.—I.a percepcion por | trabajador afecto a este Convenio
i . nto de moneda sera de 2.000 | de «Oficinas y Despachos» que
I3 mensuales, y correspondera cumpla en la empresa 20 afios de
G imo a todo trabajador que de- | servicio percibira un premio de dos
- *ie su cometido en la empresa mensualidades de salario real. A los
oo Cﬂjeru de la misma. " | 35 afios de servicio, el premio sera
o .10? Gratificaciones extra- de cuatro mensualidades.
1o k. Mas.—En concepto de grati- | Art. 132 Promocion del
ar- .': 1es extraordinarias s€ es- personal.—Todo trabajador afecto
P tres: consistentes las mis- | a este Convenio disfrutara de una
ol :{gna mensualidad de salario | ayuda para estudios, consistente en
i T 2 una de ellas, correspon- | €l abono de la matricula y gastos
-1 B t:ada‘ trabajador. Dichas | justificados con un limite anual de
gas aarq|1narias corresponden | una mensualidad del salario real su-
s .0, Navidad y de septiembre | YO, ademas de los gastos de despla-
108 'ICi0s, y se abonaran las dos | zamiento, caso de que el centro
.. 2ntes del dia 20 de julio y | donde deba de examinarse esté
o mbre, r;epmtivmente; y la | fuera de la regién de Cantabria. -
ofi a eleccion de la empresa, Art. 14° Prescripcién de

" ser abonada antes de fina-
lercer trimestre del afio, o

Drrateada mensualmente
€ el afio.

R%

faltas.—La facultad para sancionar
por parte de las empresas a sus tra-
bajadores caducara de acuerdo con
lo establecido en la Ordenanza La-

A
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boral, Estatuto de los Trabaj adores
y demas disposiciones vigentes.

Art. 15° Accidentes de
trabajo.—Las empresas abonaran
al trabajador accidentado la dife-
rencia econdémica que pudiera exis-
tir entre lor que esta percibiendo el
trabajador de la Seguridad Social y
el salario real, desde el momento
mismo de producirse el accidente de
trabajo hasta que termine la incapa-
cidad laboral transitoria.

III Disposiciones finales.—Aurt.
16° Comisién paritaria.—Se
acuerda establecer una Comision
paritaria como Organo para CONcl-
liacién, interpretacion, arbitraje y
vigilancia de lo pactado en el pre-
sente Convenio Colectivo. ,

Esta Comision esta formada por
acuerdo de las partes: -

Por la parte patronal: D. Jose
Maria Pérez Vicente y D. Juan Jose
Negrete Mazon.

Por la parte social: UGT: D. Jose
Carlos Laporte Campuzano y CC.
0OO: D. Feliciano Vega Carriles.

Art. 17°. Disposicion fi-
nal. — Para lo no previsto en el
presente Convenio Colectivo, se es-.
tara a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de «Oficinas Yy
Despachos», al Estatuto de los Tra-
bajadores y demas disposiciones vi-
gentes.

Siguen firmas ilegibles.

CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO DE LA EMPRESA

ASEO URBANO SEMAT DE
CANTABRIA, S. A.

y los trabajadores de su plantilla
que prestan sus servicios en las
actividades de recogida de basuras,
limpieza viaria y tratamiento de
basuras de la ciudad de Santander.

CAPITULO 1

Articulo 1° Ambito de aplica-
ci6n.—El presente Convenio Colec-
tivo sera de aplicaciéon a todos los
trabajadores que prestan sus servi-
cios en las actividades de Recogida
de Basuras, Limpieza Viaria y Tra-
tamiento de Basuras en la Empresa
Aseo Urbano Semat de Cantabria,
S. A., en su centro de trabajo de
Santander.

Articulo 2° Ambito temporal.
—La duracion del presente conve-
nio sera de un afio. Salvo en
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aquellos articulos donde se especifi-
que lo contrario, el periodo de vi-
gencia sera desde el dia 1 de enero
de 1984, finalizando, por tanto, el

- dia 31 de diciembre de 1984.

Articulo 3° Denuncia.—A los
efectos legales oportunos, este con-
venio, se considera denunciado por
la parte laboral, en tiempo y forma

con tres meses de antelacién a la |

fecha de vencimiento.

Articulo 4?2 Condiciones mas

beneficiosas.—Se respetaran las

condiciones mas beneficiosas que a
titulo personal, tenga establecida la
Empresa, a la entrada en vigor del
presente convenio.

Toda disposicion de rango supe-
rior a este convenio, que represente
una ventaja a favor de los trabaja-
dores incluidos en el mismo, con
respecto a cualquier articulo o
articulos de este convenio, sera
incluido automaticamente en éste,
con efectos a partir de la entrada en
vigor de dicha disposicion, siempre
y cuando, dicha ventaja, supere en
el computo total anual, lo aqui pac-

~ tado.

Articulo 5°? Compensacion .y
absorcion.—Las retribuciones es-
tablecidas en este convenio compen-
saran y absorberan todas las ya
existentes, en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea
la naturaleza o el origen dé las mis-
mas.

Los aumentos de retribuciones
que puedan producirse en el futuro,
por disposiciones de general aplica-
cidn o convenios colectivos de am-
bito superior al presente, so6lo
podran afectar a las condiciones
pactadas, cuando consideradas las
nuevas reatribuciones en el computo
anual, superen las aqui pactadas.
En caso contrario, seran compensa-
das y absorbidas.

Articulo 6° Comisién mixta. —
Para cuantas dudas o divergencias
que surjan entre las partes obliga-
das por el presente convenio, asi co-
mo para las situaciones de perjuicio
que se puedan crear como conse-
cuencia de la interpretaciéon o apli-
cacion de lo aqui establecido seran
sometidas como tramite previo a la
Comision Mixta, cuya composicion
sera la siguiente:

Tres miembros, en representa-
cién de la empresa.

Tres miembros, en representa-
cion de los trabajadores, miembros
del Comité de Empresa.

Se elegira por votaciéon un presi-
dente y un secretario, por mayoria
simple de sus miembros. El secreta-
rio se encargara de la recepcion y
tratamiento de los asuntos que se
sometan a su intervencion.

La comision emitird en todo caso |

- el acuerdo o su dictamen en el plazo
maximo de diez dias desde la pre-
sentacion del asunto.

En caso de desacuerdo se estara a

131 que dictamine la autoridad labo-
ral.

CAPITULO II

Articulo 7? Organizacion del
trabajo.—La organizacion' del tra-
bajo corresponde a la Direccidn de -
la Empresa. Cuando el ejercicio de
esta facultad suponga modificacion
sustancial de las condiciones de tra-
bajo, se notificara e informara a los
representantes de los trabajadores
sobre la modificacion acordada.

Tendran la consideracion de mo-
dificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo las que afecten a
lo siguiente:

a) Jornada.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendi-
miento.

f) Movilidad geografica.

En dichos casos, se notificara la
modificacion a los representantes
de los trabajadores.

De la aceptacién o no aceptacion
de la modificacion, se levantara ac-
ta conjunta empresa/representan-
tes, en el plazo maximo de quince
dias, que sera trasladada a la autori-
dad laboral.

En el caso de producirse la no
aceptacion, la empresa podra reali-
zar los tramites pertinentes ante la
autoridad laboral; en cuyo caso, los
representantes de los trabajadores
podran dirigir a la misma escrito ra-
zonado de su oposicién a la modifi-
cacion de los contratos de trabajo.

Articulo 82 Jornada laboral. —
La jornada de trabajo, durante la
vigencia del presente convenio,
tendra una duracibn maxima de
cuarenta horas semanales de traba-
jo efectivo, tanto para la jornada
continuada como para la jornada

26 iﬁlio_l%j 1
| L

= |

partida. Para el servicio de 5. ##* 5
da de Basuras nocturno, gjo,: S
el criterio anterior, se fija ey ¢ L.
y nueve horas semanales. g f
Articulo 9° Tiempo par, d 5}’5
cadillo.—EIl tiempo toma de ke T radC
dillo sera considerado comg '_“ .
efectivo de trabajo, sin que *" P 1118
ponga derecho adquirido, togy [ ta
que cualquiera reconsideracigp 4 ke ot
tiempo total de jornada de trah,: fute e
llevara consigo una reconsiderass. b mist
de lo establecido en este 5.
Dicho tiempo sera de veinte Miny.

‘t,;:
tos. 3

j.1

Para los servicios de r Tamm
diurno, sera de las 10 a las lo,mh__ warg
ras. _'  queé

Para los servicios de régimen o} Arti
turno, sera el que pueda estableger. bis —
se de mutuo acuerdo, en consonap. fesser
cia con la prestacién del servicio. tiru

Articulo 102 Horas extraord lirior
narias. — Ante la grave situacionde e s¢
paro y con el objeto de fomenta! —F
una politica social solidaria que fa dor: |
vorezca la creacion de empleo, i —F
acuerda la suspension de las horasigs 0
extraordinarias habituales. Asimis 'umpli
mo, en funcion de dar todo su valor | &la
al criterio anterior, en el caso deque} -}
existan horas extraordinarias habl- jutur
tuales, se analizara la posibilidad d¢| ~]
realizar nuevas contratacionss |& 3
dentro de las modalidades vigentés, | —|
en sustitucion de las horas extrade
dinarias.  |tias

La Direccién de la Empresa, ii{ierz
formara mensualmente al Comit} —
de Empresa, sobre las horas extfé joii
realizadas, especificando su causa¥
distribucién por secciones. Asiiii
mo, en funcién de esta inform&y
cién, se determinara el caracter’ l:tc1
naturaleza de las mismas. |@p

La realizacién de las horas ﬂﬂ‘g Bn
conforme establece el articulo 3521 P
del Estatuto de los Trabajadﬂf?i‘ 05
registrara dia a dia y se totaliza| -
semanalmente, entregando cop :
resumen al trabajador en el P': Xah
correspondiente. De acuerdo cop’
establecido en la normativa
cotizacién adicional por BO%
extras, las partes firmante oo
comprometen a su cumplimient?*
cuanto a notificaciones ¥ coti?
cion. "

Articulo 11° Vacacioneés:
Todos los trabajadores af?cw
por el presente convenio, d’sfnﬂ; -
r4n de unas vacaciones anudl®




"~ . de un meES natural,
R4 -"'d'e' 30 dias naturales. |
¥ a determinacion de la dura-
ad | " del - periodo de vacacion,
# * entando lo anteriormente
a0, s€ aplicaré el principio de
08, -'gnalidad al tiempo de pres-
S je servicio en la empresa.
WP cecha de disfrute sera fijado

o] hs €s. :

Wy trabajador, conocera la
o) B de inicio de vacaciones con
o L meses de antelacion.

2w | 125 pArtes firmantes declaran y
| _enen que, la retribucion du-
I . ¢l periodo de vacaciones sera:
I¥ isma retribucion que le hubiera

;;':_ S aiado, con excepcion del con-
|0 de plus de transporte.
Tampoco procedera abono del
o por trabajo en festivo, caso
 que 10 hubiera.
'_ Permisos y licen-
.« —El personal afectado por el
onan bessente convenio, tendra derecho a
cio, lifrutar permisos retribuidos a sa-
0rdk lwrio real, en la forma'y condiciones
Onde lme se especifican a continuacion:
enta| —Por matrimonio del trabaja-
ué fa (dor: 18 dias naturales.
0, %1 —Por matrimonio de padres, hi-
horas los 0 hermanos: 2 dias naturales;
simis- 'mpliables a 4 si se celebran fuera
valor | & la region.
lequel —Por muerte del conyuge: 5 dias
habi- | raturales. | _
add¢| —Por alumbramiento de la espo-
ones, |&: 3 dias naturales.
entés, | —Por fallecimiento de padres €
ljos y padres e hijos politicos: 3
~ |las naturales, ampliables a 4 si es
a, 10 {era de la region.
omitt} —Por fallecimiento de hermanos
extr# [oliticos: 2 dias naturales,

n

2
el

"f"’ s tonsanguineos: 1 dia natural.

Jizart
part?

Sentes

sobrt %Eunidad: 3 dias naturales.

Daturales.

—espondido, en caso de haber

mpliables a 4 si es fuera de la re-
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tanto la enfermedad como la necesi-
dad de la presencia del trabajador,
sste tendra derecho a un permiso
maximo de dos meses, sin derecho a
retribucion: descontandosele igual-
mente las partes proporcionales a
las ausencias en las pagas extras y

vacaciones.
—1 a empresa podré autorizar la

concesion de hasta 6 dias de las va-
caciones anuales reglamentarias, a
todo trabajador que lo solicite,
siempre que ello no perjudique el
normal funcionamiento de los servi-
cios.
—FEl trabajador que solicite cual-
quiera de los permisos O licencias
establecidas en el presente articulo,
debera justificar de forma fehacien-
te la circunstancia a la que pretende
acogerse, con un minimo de 48 ho-
ras de antelacion, salvo causa de
fuerza mayor justificada.

Articulo 13° Promocién inter-
na.—Cuando se produzcan.vacan-

tes en la plantilla de la empresa,
tendran preferencias para ocuparlas
los trabajadores que prestan sus S€r-
vicios en la empresa y que ostenten
categoria inferior, siempre que
retinan las condiciones exigidas y
superen las pruebas que se determi-
nen. En las citadas pruebas estara
presente un miembro del Comite de
Empresa.

Articulo 14° Nivel de empleo.
— La empresa se compromete, du-
_ rante la vigencia del presente conve-
nio, a cualquier baja definitiva que
pudiera producirse en la plantilla
actual, serd cubierta por un nuevo
trabajador.

La posibilidad de ocupar dicha
vacante sera ofrecida con preferen-
cia al personal que prest€ O haya
prestado servicios de forma even-
| tual en la misma.
|  Articulo 15°—En cumplimiento

* zﬁables a 4 si es fuera de la re-
Por falleciﬁ.ﬂentu de tios o sobri-

~Por enfermedad grave, inter-
6n quirGrgica grave de ascen-
io tab o colaterales directos del
ot #1SWajador hasta segundo grado de

CPOI cambio de domicilio: 2
~En caso de larga enfermedad

| ®©Onyuge, padres o hijos, que se
Cuentre debidamente probada,

Cantabria, S. A»., en el numero
que figura en el proyecto y libro de
matricula del personal, con las mo-
dificaciones de plantilla aprobadas
el Excmo. Ayuntamiento de
Santander, que se hayan producido
o puedan producirse en el futuro,
pasaran a formar parte de la plan-
tilla de la nueva empresa adjudica-
taria o del Excmo. Ayuntamiento
de Santander, si, por cualquier

por

de lo establecido en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores,
los operarios fijos de la plantilla de
la empresa «Aseo Urbano Semat de

causa, Aseo Urbano Semat de Can-
tabria, S. A., cesase en la presta-
cién de los Servicios de Recogida de
Basuras, Limpieza Viaria y Trata-
miento de Basuras, que tiene
contratados con dicho Excmo.
Ayuntamiento. El paso, de produ-
cirse, como dicha norma establece,
ser4 con todos sus derechos y obli-
gaciones.

Articulo 16° Contrataciones
temporales.—Cuando la empresa
realice contratos temporales, se fa-
cilitara a cada nuevo trabajador
contratado una copia del mismo,
una vez dicho contrato haya sido vi-
sado por el organismo COITe€spon- .
diente.

En ei momento de la firma,
podran estar presentes los represen-
tantes sindicales de los trabajado-
res, siempre que el trabajador a
contratar asi lo solicitase.

Salvo en aquellos casos de
contratacién por suplencias, ‘susti-
tuciones o ausencias con derecho a
reserva del puesto de trabajo y por
obra o servicio determinado, los
contratos temporales tendran una
duracién minima de seis meses.

En lo casos de contratados por
tiempo superior a un afio, la empre-
sa, vendra obligada a pre-avisar con
un minimo de 15 dias naturales la
finalizacion de dicho contrato. La
empresa, caso de retraso en dicho
pre-aviso, abonaria cada dia de
retraso sobre los 15 dias estableci-
dos, como dia efectivo de trabajo al
operario afectado. . |

Todos aquellos operarios que ha-

~yan realizado trabajos para la
empresa, bajo la forma de contrata-
ci6n temporal, tendran prioridad
para ocupar una plaza vacante, que
pudiera producirse, por orden de
mayor tiempo de prestaciones tem-
porales.

Articulo 17° Suplencias.
Cuando por causas imprevistas (fal-
tas, enfermedad, accidente, etc.) se
produjeran ausencias al trabajo,
| - entre el personal adscrito al Servicio

de Recogida de Basuras, la empresa
podra:

a) Sustituir al ausente por otro
operario.

b) Determinar la realizacion del
trabajo del ausente entre los Otros
operarios adscritos al susodicho ser-
ViCIO0.

En el supuesto de que le empresa
decidiera por la opcién b), esta si-
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tuacion no podra prolongarse mas
de 8 dias continuados en cada caso.
Durante los dias en que pudiera du-
rar dicha situacién, la retribucién
diaria del ausente sera repartida en
partes iguales entre todos aquellos
que por decision de la empresa, re-
alizaran el trabajo del ausente.

Articulo 18°
Aquel personal que de forma habi-
tual y continuada, viene realizando
trabajos especificos de pintura y/o
soldadura, consolidara la categoria
de «especialista», percibiendo un
plus de puesto de trabajo de 2.000
pesetas mensuales, poer mes comple-
to.

Articulo 19? Uniformidad. —
La empresa entregara a cada traba-
jador, segun la temporada, las
prendas de trabajo que se rela-
cionan, con la obligacion por parte
de éste de ponerlas en uso y conser-
varlas hasta el cambio de tempora-
da.-% |

Uniformidad de invierno:

Capataz: Un anorak. Un traje de
invierno. Un par de botas. Un jer-
sey y una gorra.

Conductor: Un anorak. Un par
de botas. Un jersey. .

Peon de limpieza: Un anorak. Un
traje de invierno. Un par de botas.
Un jersey y una gorra.

Peb6n de recogida: Un anorak. Un
mono reflectante. Un par de botas.
Un jersey. Un traje de agua y una
gorra.

Uniformidad de verano:

Capataz: Un traje de verano. Dos

camisas. Un par de botas y una

gorra.

Conductor: Un pantalén. Una
cazadora. Dos camisas. Un par de
botas y una gorra.

Pebén de limpieza: Un traje de ve- .

rano. Dos camisas. Un par de botas
y una gorra.

Pebén de recogida: Un pantalon.
Dos camisas. Un par de botas, un
chaleco reflectante y una gorra.

Nota.—Todas las gorras seran de
tela.

Asimismo, se proporcionaran a
todos los trabajadores que lo preci-
sen trajes de agua y guantes.

Fecha de entrega: Invierno: 1 de
octubre. Verano: 1 de mayo. La
empresa tendra facultad de sancio-
anr a todos aquellos trabajadores
que no se presenten a su trabajo de-
bidamente uniformados.

Oficios varios. —
| dos en el Anex. Num. 1 del presente

CAPITULO III

Articulo 20° Retribuciones. —
Las retribuciones para todo el per-
sonal afectado por el presente con-
venio y los distintos conceptos retri-
butivos, asi como su cuantia, segiin

las diversas categorias, se corres-

calidad actuales y figuran relaciona-

ponden a los niveles de actividad y |

convenio, formando parte integra
del mismo.

Articulo 21° Antigiiedad. — La

retribuciéon por antigiiedad en la

guiente y su devengo se llevara a ca-
bo por dia natural de alta en la
empresa, con excepcion de los casos
de suspension de la relacion laboral
recogidos en el vigente Estatuto de
los Trabajadores o en cualquier

empresa se ajustara a la escala si- |

-dicho dia de descanso COmpengyy,

articulo del presente.

Escala de antigiiedades (a contar
de la fecha de ingreso): De 0 a 2
afios: 0 pesetas. De 2 a 4 pesetas 58
pesetas/dia. De 4 a 6 afos: 116
pesetas/dia. De 6 a 8 afios: 174

pesetas/dia. De 8 a 13 afios: 254

pesetas/dia. De 18 a 25 -afios: 413
pesetas/dia. De 25 afios en adelan-
te: 425 pesetas/dia.

Articulo 22° Gratificaciones ex-
traordinarias.—Para todo el perso-
nal afectado por el presente conve-

pesetas/dia. De 13 a 18 afios: 333 ‘

nio, se establecen tres gratifica-
ciones extraordinarias que se abo-
naran a razon de salario-base mas la
antigiiedad que, para toda categoria
figuranenel presenteyenlatablaane-
xanuamero 1.

—Qratificacion extraordinaria de

julio: 30 dias.

—Qratificacidn extraordinaria de |

diciembre: 30 dias.

—GQGratificacion extraordinaria de
beneficios: 20 dias.

La gratificacion de julio, se abo-
nara en el mes de julio.

La gratificacién de diciembre, se
abonara en el mes de diciembre?”

La gratificacién de beneficios se |
abonara dentro de los tres primeros |

meses del afio siguiente al-de su de-
VEngo.

Para la liquidacion de todas ellas
se aplicara el principio de propor-
cionalidad al tiempo de prestacion
de servicios en la empresa.

Nota.—EIl salario-base y la anti-
giiedad que han de servir para el
calculo de la paga extraordinaria de |

26 julig ¢ : ) '

beneficios, sera el vigente 4.
afio de su devengo; aunql:lehm'"_le
no, como ya se ESpecifica‘ U g}

.I" Il" "
."-.. Iii
» '- '

zar4 dentro de 10s tres prime.. 4
Lo m
ses del afio siguiente, CTOs ptﬁ‘
Articulo 237 Trabajog i A

mingos y festivos.—Todg e

dor que, por necesidades '_'_""" e
clo, realice trabajos propigg L

actividad, en dia festivo —an R L sef
0 posterior a un domingg utﬂ" -
festivo— percibira el dobje de o
sus retribuciones diarias y yp dt;d‘ 1po°
descanso compensatorio. Ge jyro 2

e
A efectos puramente retributipm. 2

rio se considerara como trabajag, ‘{:&rt
_itite

La fecha de descanso serj fijads o

el

de mutuo acuerdo entre las partes |,
Articulo 242 Pago de hﬂbﬂu' m:

— El pago de haberes se realizars | -
por mensualidades y medigpe f"
transferencia bancaria, estandg to- -"per'
dos los trabajadores obligados 5 l:,ﬁm
proporcionar a la empresa los datos g5 b
precisos de la cuenta por la que ge. ncor
sean la percepcién de sus haberes i
La fecha de abono ser4 el dia 5 de ¢rh
cada mes siguiente a aquel que seli- § oo,
quida. No obstante, la empresa eq- Ar
viara a la entidad bancaria, el diafi- G at
nal de cada mes, la relacién de vtas
transferencias a fin y efectos de que

dicha entidad pueda otorgar canti- ;ﬂ
dades a cuenta. | dem
A aquel personal que, a la fecha matr

de transferencias, tenga pendiente
de firmar el recibo de salarios del fich.
mes anterior, no se le hara transfe El'
rencia alguna hasta la firma del mis- oda
mo. . | matr

Articulo 25° Recibo de finiqu .
to.—Todo trabajador, al cesar enla §4. ¢
empresa, podré someter el recibode §
finiquito o documento que POng .,
fin a la relacién laboral y en el MmO 44,
mento de su firma, a la 'f.super‘flqlm ;e
del Comité de Empresa o en su @& | o)
fecto del sindicato al que S€ & Ji
cuentre afiliado; este tramite N0 S¥ 4,0
pondra en ningin caso tiempe de A
demora para la firma de dicho fin- fuh
quito. ton

Articulo 26. Plus ¢ tir
transporte.—Las partes firman® |
se comprometen a que, para €l a0 | g,
1985, el incremento que pudier® Pes
corresponder al plus de transport® /
como parte integrante de las retr- de
buciones que se vienen abonand® de}
pasaria a distribuirse entre 108 - da
ceptos retribuitivos, quedaﬂdﬂ'




_pcuencia, congelada la cifra ac-
'""I,lf‘ N1t € figllrada,,

CAPITULO IV

o _‘m{culo 27° Dia de herman-
1 % _Un dia al afio, cuya fecha
® era coincidir con la que st sefiale
¥" . Excmo. Ayuntamiento de

£ ander para sus operarios de es-

v

-

E' 1 :da de hermandad entre todos
otre fe operarios de 1a empresa y ofreci-
sds ks nor 12 misma. Dicho dia sera fes-
2 de f440 2 todos los efectos, consideran-
<« como abonable y no recupe-
i\'m. I- .e.

at. | Articulo 28° Servicio

ado 1 gitar.—10do trabajador que se
jada §orpore al Servicio Milit~_, tendra
tes, § urecho a la reserva de su p:.sto de
etes, §gbajo con la limitacién de un ma-
2ard §imo de dos meses desde la fecha de .

ante
) 10-

«licenciamiento, teniendo derecho
4 percibir, Gnicamente, las gratifi-
8 a Jgciones de julio y diciembre, segun
atos § s bases que le correspondian a su
 de- Hipcorporacion a filas.

s, | Eltiempo de permanencia en filas
Jde §¢rd computable Unicamente a los
Seli- § fectos de antigiiedad.

en- | Articulo 29° Ayuda escolar. —
'age' % abonara la cantidad de 2.500 pe-
f etas anuales, en concepto de ayuda
'ag:? seolar, por cada hijo comprendido

U= tre las edades de 4 y 18 anos,
empre y cuando se acredite su
natriculacion en un centro docente
nra el curso que comienza a la
tcha de abono.

El abono de dicha cuantia, para
odos aquellos que acrediten la
matriculaciéon, se llevara a cabo
onjuntamente con la mensualidad
i¢ septiembre.

No obstante todo lo anterior, en
Wuellos supuestos de que un hijo
& operario, mayor de 18 afios, se
fMcuentre cursando estudios ofi-
iales, también se le considerara
cluido dentro del presente
fticulo.

Articulo 30° Ayuda por hijos
Wbnormales.—Los trabajadores
%0 hijos subnormales, cuando esta
Srcunstancia esté ya dictaminada
%r la Seguridad Social, percibiran
& la empresa la cantidad de 5.000
®setas mensuales.

Articulo 31° Seguro individual

accidente de trabajo.—A partir
f_dia 1 de julio de 1984 y hasta 30

Junio de 1985, la empresa suscri-

2883985 Taesggd

®

e ————————

" servicios, s€ llevara a cabo una |
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bira una péliza con una entidad ase-
guradora que garantice la cantidad
de 2.100.000 pesetas en caso de in-
capacidad permanente absoluta y
1.050.000 pesetas en caso de muer-
te: contingencias, ambas, sobreve-
nidas como consecuencia de un ac-

cidente de trabajo.
|  Para figurar como asegurado en

dicha poéliza, sera preciso tener la
consideracién de trabajador fijo de
| plantilla.

De la aplicacion de este articulo,

no podran derivarse para la empre-
| sa mas responsabilidades ni obliga-

ciones que la de tener suscrita dicha
poliza. Bt
Articulo 32° Garantia por retira-
da del permiso de conducir.—Todo
conductor en posesioén de un permi-
so de conducir clase C., y que habi-
tualmente venga prestando sus ser-
vicios como tal conductor en la
empresa; en el supuesto de que le
sea retirado el permiso de conducir,
como consecuencia de un hecho
acaecido durante la realizacién de
su trabajo —salvo por causa de
embriaguez— tendré derecho a las
siguientes garantias en la forma y
plazo que se sefialan:

por primera vez y hasta el plazo ma-
ximo de doce meses: La empresa le
ofrecera un nuevo puesto de trabajo
en planta o en brigada, abonandole
durante el tiempo de retirada el sa-
lario de conductor.

B) Caso de una nueva retirada
del permiso y hasta un plazo maxi-
mo de tres meses: La empresa le
| ofrecera un nuevo puesto de traba-
jo, abonandole ¢l salario del nuevo
puesto que pase a desempenar.

C) Caso de que no sea superado
| el examen psicotécnico reglamenta-
rio para la renovacion del permiso
de conducir siempre que el trabaja-
dor tenga una antigiledad minima
de ocho afios en la empresa, ésta le
ofrecera un nuevo puesto de traba-
jo, abonandole el salario de la
nueva categoria que pasara a de-
sempeiiar. '
~ En los supuestos citados en los
apartados A) y B) de este articulo,
el conductor afectado se reincorpo-
rard a su puesto de conductor una
vez le sea devuelto su permiso de
conducir reglamentario.
|  Articulo 33° Bonificacion por
| jubilacién.—Todo trabajador, con
una antigiiedad minima de 5 afos,

A) Caso de retirada del permiso |

en la plantilla de la empresa, tendra

derecho a una bonificacién por ju-
bilacién de acuerdo con la escala y
requisitos que més abajo se de-

| tallan:

Jubilacién, a los 60 afios: 8.000
pesetas/afio antigiiedad/empresa.

Jubilacién, a los 61 afios: 7.000
pesetas/aflo antigiledad/empresa.

Jubilacién, a los 62 afios: 6.000
pesetas/afio antigiiedad/empresa.

Jubilacién, a los 63 afios: 5.000
pesetas/ano antigiiedad/empresa.

Para optar al cobro de esta boni-
ficacion, debera jubilarse, el intere-
sado, dentro de los treinta siguien-
tes a aquel en que cumpla la edad
del escalado a la que pretenda aco-
gerse.

Para la determinacion de los afios
de antigiiedad en la empresa, solo
ser4 considerado el periodo de tiem-
po ininterumpido desde su ultima
fecha de alta en la empresa.

Articulo 34° Incapacidad labo-
ral transitoria.—A todo trabajador
que, prestando sus servicios en la
empresa cause baja por incapacidad
laboral transitoria a partir del dia
uno de agosto de 1984 y con de-
recho a percibir prestaciones de I.
L. T. de la seguridad Social; la
empresa le garantizara las cuantias
y por los plazos que mas abajo se
indican:

A) Incapacidad Laboral Transi-
toria, derivada de accidente de tra-
bajo, con exclusion del accidente
«in itinere» con uso de vehiculo a
motor: el cien por cien de su salario,
tomando del mes anterior a la baja,
con exclusién de los recargos de fes-
tivos y horas extras —si los
hubiere— desde el dia de la baja y
mientras dure la misma de forma
ininterumpida hasta un plazo maxi-
mo de doce meses.

B) Incapacidad [aboral Transi-
toria, derivada de enfermedad co-
mun: -

1.—El setenta y cinco por ciento
de su salario, tomado de recibo de
salario del mes anterior a la baja,
con exclusiéon de recargos de festi-
vos y horas extras —si las hubiere—
desde el cuarto dia de baja y hasta el
vigésimo primer dia de baja consecu-
tiva.

2.—FEIl noventa y cinco por ciento
de su salario, tomado del mes ante-
rior a la baja, con exclusion de los

recargos de festivos y horas extras
—si los hubiere— desde el vigesimo
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primer dia de baja y hasta un plazo
maximo de doce meses de baja conse-
cutiva. ‘

Quede claro que la bonificacion
empresarial, en aquellos casos que
proceda, de acuerdo con lo que se
estipula en el articulo siguiente, s6lo
alcanzara a la diferencia existente
entre: las prestaciones econdémicas
que le correspondan al trabajador,
y que abona la Seguridad Social y el
tanto por ciento que se garantiza en
este mismo articulo.

Las partes acuerdan expresamen-
te que el contenido de este articulo
tendra vigencia hasta €] dia 31 de ju-
lio de 1985, ya que, por establecerse
con caracter experimental precisa
del ciclo completo para apreciacion
de sus resultados. |

~ Articulo 35?2, Absentismo. —
Las partes firmantes reconocen el
grave problema que para nuestra
sociedad supone el absentismo.

De igual forma, las partes son
conscientes del grave quebranto que
en la economia produce el absentis-
mo cuando se superan determina-
dos niveles, asi como ‘la necesidad
de reducirlo dada su negativa
influencia en la productividad.

Para intentar conseguir estos ob-
jetivos acuerda:

1.—Requerir a las autoridades
competentes para que se tomen me-
didas eficaces tendentes a eliminar
circunstancias externas a las empre-
sas, favorecedoras del absentismo.

2.—Hacer lo posible para supri-
mir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de tra-
bajo.

3.—Adoptar las adecuadas medi-
das de seguridad e higiene de acuer-
do con lo que estipula en su aparta-
do especifico.

4.—] a necesidad de cuantificar y
catalogar las causas del absentismo
entendido como la no presencia del
trabajador en el puesto de trabajo.
No seran computables a efectos de
tal cuantificacion los siguientes con-
ceptos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo, falleci-
miento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afini-
dad.

—Traslado de domicilio habi-
tual.

—Las ausencias debidas a hospi-
talizaciones.

—Las ausencias debidas a acci-
dente de trabajo.

—Por el tiempo indispensable pa-
ra el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

—Realizaciones de funciones sin-
dicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

—Los supuestos de suspension de
contrato de trabajo por causas le-
galmente establecidas, con la excep-
cion de I. L. T. que si computara.

Con el fin de llevar a cabo una la-
bor de seguimiento en la evolucion
del absentismo, se creara una comi-
sibn paritaria compuesta por
miembros del Comité de Empresa y
representantes de la empresa, en nu-
meros iguales. Dicha comision, con
los datos aportados por la empresa,
elaborara semestralmente indices de
absentismo para verificar la evolu-
cion del mismo, la eficacia de las
medidas puestas en uso y llegar a
conclusiones sobre nuevas medidas
o variantes de las anteriores.

Asimismo, se creara un fondo en
la forma mas abajo detallada.
Dicho fondo estara gestionado por

la Comision Paritaria de absentis-

mo y se nutrira con las cuantias que
se citan. Igualmente, la ComisiOn
Paritaria realizara campailas infor-
mativas adecuadas, tendentes a la
anulacion del absentismo.

Se efectuaran las siguientes reten-

ciones, sobre las garantias estableci-
das en el articulo 34°, con abono al
fondo, en las situaciones de L. L.
T., cuando la baja sea acordada por
servicios meédicos sanitarios ofi-
ciales, derivadas de enfermedad co-
mun. . -
Del cuarto al veinte-avo dia: la
diferencia existente entre las presta-
ciones de la S. Social y el setenta y
cinco por ciento del salario, confor-
me a lo establecido en el articulo
34°, apartado B) punto 1.

Las partes firmantes acuerdan fi-
jar como indice medio, el indice me-

dio de absentismo obtenido durante

el afio 1983.

Cualquier trabajador que, indivi-
dualmente y en cOmputo trimestral
no supere el indice medio fijado pa-
ra 1983, tendra derecho a la devolu-
ciébn de las deducciones que le hu-
bieren sido efectuadas en el tri-
mestre de referencia de acuerdo con
lo. que se estipula este mismo
articulo.

En este caso, la cuantia gh;
devolucidén no sera abonad: ﬁt?d‘
do. -_-

La Comisién Paritaria de abse,
tismo complementara las pr
normas mediante la elaburaé?gfa
un reglamento de actuacién. de

Articulo 367 Requisitos para |;
resolucion de. la relaciqg
laboral.—En el supuesto de qHEl:
empresa proceda unilateralmenge %
resolver la relacion laboral cop 4
gun miembro fijo de la plant;
que debera ajustarse a alguna de las
causas validas establecidas en |3 y;.
gente legislacion, la empresa ingy.
ara el oportuno expediente, respe.
tando los procedimientos y requisi.
tos de forma establecidos en la nor.
mativa vigente para esta clase de g.
tuaciones.

CAPITULO YV

Articulo 37° Competencias, de-
rechos y garantias del Comité de
Empresa.—Las partes firmantes, se
remiten en todo lo que en el presen-
te convenio no quede pactado
expresamente, en los aspectos que
en el presente articulo se enuncian,
a lo dispuesto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 38° Secciones sindica-
les.—Las secciones sindicales de la
empresa dispondran de un delegado
sindical que representarda a la
central sindical en la propia empre-
sa, siempre que, dicha central cuen-
te con un minimo de un 10 por cien-
to del personal de plantilla afiliada
a la misma.

Este delegado, oficialmente acre-
ditado ante la empresa, dispondré

‘de un crédito de 15 horas men-

suales, no acumulables, para el ejer-
cicio de sus actividades como repre
sentante de la central sindical en 12
empresa. '

Estas secciones sindicales,
tendran derecho de reunién dentro
de la empresa y fuera de las hora
de trabajo y nunca en horé
comprendidas entre las 03 y las 07
horas. La empresa facilitar4 un 10-
cal para ello.

Articulo 39° Derecho y local d¢
reunién.—La empresa reconoce 1%
horas anuales, 1 por mes, d‘
asamblea para todo el personal asi¥
tente, en aquellos casos en los G
sea necesario reunir a toda la
tilla para el tratamiento de probi¢-
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ﬂs que

puedan afectar a ambas

E:;s asambleas se celebraran en
Jocales de la empresa, no afecta-
oS ¢l normal desarrollo de los ser-
5?&05 a prestar. Para su celebracion
& ﬂueriré notificacién previa a la

:6n de la Empresa.

En ningun caso, dichas asamble- -
- pod_rén celebrarse en horas
mprendidas en las 03 y las 07 ho-

ras.

Articulo 40° Tiempo
:-dical.—LOS miembros del Comi-
6 de Empresa tendran un crédito de
77 horas mensuales para el ejercicio
ge sus funciones. Dichas horas

iran ser acumulables mensual-
mente pOr uno o varios miembros
del Comité de Empresa designados

r el propio Comite.

Sin rebasar dicho credito, podran
ser consumidas dichas horas, a fin
de prever la asistencia de los

miembros del Comité a cursos de

formacion organizados por su sin-
dicato. Para esta asistencia, sera
preciso ponerlo en conocimiento de
la Direcciéon de la Empresa con una
antelacion minima de 48 horas,
aportando la convocatoria sindical.

Con el fin de garantizar la efecti-
vidad del servicio, no podran asistir
2 dichas convocatorias en régimen
de tiempo compensable mas de un
miembro del Comité de Empresa,
oor cada categoria, dentro de las
mismas fechas.

El tiempo invertido, por los
miembros del Comité de Empresa,
y que puedan exceder del crédito
mensual anteriormente reconocido,
con motivo de la negociacion colec-
iva anual, sera compensado con
tempo libre de trabajo, previo
acuerdo individual entre empresa y
miembro del Comité, siempre €n Or-
den a garantizar la prestacion efec-
tiva del servicio, segun las diversas
categorias de cada uno de ellos y el
:ef\'idﬁ a que se encuentren adscri-
0s.

Articulo 41° Tiempo no retri-
buido.—Por razones de caracter
sindical, cualquier afiliado a una
central sindical y que sea destinado
Por ésta a desempefiar un cargo de
direccién sindical, podré disponer:

a) Licenciade 12 dias al afio, no
retribuidos.

b) De igual forma, los trabaja-
dores que lleven como minimo un

M E:C D015
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afio de alta en la empresa, tendran
derecho a una licencia sin sueldo,
por el tiempo en que figure desig-
nado para el desempeflo de dicho
cargo de direccion sindical.

Articulo 42° Asesores sindica-
les.—E]1 Comité de Empresa podra
solicitar la presencia de represen-
tantes de las centrales sindicales, en
las que se encuentren afiliados los
trabajadores, como asesores de los
mismos. .

Articulo '43° Descuento de
cuota sindical.—La empresa, previa
autorizacion por escrito del trabaja-
dor interesado, descontara del reci-
bo de salarios la cuota sindical
correspondiente. El importe de las
retenciones por dicho concepto, se-
r4n abonadas al delegado de la sec-
cion sindical correspondiente.

Articulo 44° Local
sindical.—La empresa pondra a dis-
posicion de los miembros del Comi-
té de Empresa un local dentro de las
instalaciones de la misma, donde
puedan, éstos, realizar las activida-
des que les son propias.

Asimismo, la empresa pondra a
su disposiciéon un armario.

Articulo 45° Tabléon de anun-
cios.—La empresa, pondré a dispo-
sicién de los trabajadores de su
plantilla, en el centro de trabajo, un
tablon de anuncios para que pueda
ser utilizado por los mismos.

CAPITULO VI

Articulo 46° Seguridad e Hi-
giene.—Las partes firmantes del
presente convenio, se comprometen
a colaborar en la consecucion de un
adecuado nivel de salud laboral, asi
como a la mejora de los sistemas de
seguridad necesarios.

Por ello, se constituira el corres-
pondiente Comité de Seguridad e

Higiene, de acuerdo con lo con-
templado en la Ordenanza Laboral
de Seguridad e Higiene en el Traba-
joyelrestodela normativa legal vi-
gente al respecto.

Las partes firmantes del presente
convenio observaran como ac-
tuaciones basicas:

1.—Todos los trabajadores que
presten sus servicios en la empresa,
dispondran de la facultad de some-
terse a un reconocimiento médico
anual, de cuyo resultado le sera fa-
cilitado aquella documentacion que
pueda recibir la empresa.

2.—Aquellos puestos de trabajo
que presenten riesgos especiales se-
ran objeto de medidas de vigilancia
adecuada.

3. _—Con todo parte de accidente
de trabajo, se reservara un espacio
o incluira anexo, en aquellos casos
en que los representantes de los tra-
bajadores deseen hacer constar su
versién sobre el accidente o cual-
quier otro dato que crean conve-
niente.

4.—Los cambios en la organiza-
cién del trabajo y la introduccion de
nueva tecnologia, deberan ser pre-
viamente estudiados con el fin de
preveer las posibles repercusiones

sobre la salud laboral.

Nota.—Aquel personal, cuyo ho-
rario de prestacion de servicio coin-
cida con el de su reconocimiento
médico, dispondra del tiempo.
imprescindible para que pueda so-
meterse al mismo.

Y en prueba de conformidad con
todo lo que antecede, cOmoO docu-
mento de comvenio colectivo, las
partes asistentes firman el presente
en la ciudad de Santander, a 27 de
junio de 1984. — La empresa. Fdo.
(ilegible). El comité de Empresa,

| por la plantilla. Fdo. (ilegible).

ANEXO NUMERO 1
TABLA SALARIAL:

Administrativo:

Salario-base did.......ccoiveieennnninnnees
Complem. Activ. Administr......

Plus de Transport€.......ccccoevasenenees

Auxiliar administrativo:

lllllll

iiiiiii

Salario-base did.....coeveveninenannaanens
Complem. Activ. Administr..........

Plus de Transporte......ccceeaessnnaanes

iiiiiii

iiiiiii

1.715 Pts.
345 Pts. por dia trabajado.
442 Pts. por dia trabajado.

150 Pts. por dia trabajado.
350 Pts. por dia trabajado.
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Capataz:

Complemento Mando...................
PIus de TransSporte.......coo. il . ios. e,

La nocturnidad, aqui reflejada, se abonara cuando la jornada de tra-
bajo se encuentre comprendida entre las 22 horas y las 06 horas; aplicindo-

iiiiiii

1.520 Pts. I
304 Pts. por dia trabajado.
379 Pts. por dia trabajado.
135 Pts. por dia trabajado.
442 Pts. por dia trabajado.

- se, cuando proceda, el criterio de proporcionalidad, en funcidon de las ho- I

M.ELC.O 2019

ras trabajadas dentro del periodo citado.

Mecanico:

SAIATIO-0ASe: Ui ... . so . siateat siesnans
Plas de P enosidad: . i it

jadas dentro del periodo citado.
Conductor-diurno:

...... 1.645 Pts

------
llllll
iiiiii

La nocturnidad, aquireflejada, se abonara cuando la jornada de traba-

Jo se encuentre comprendida entre las 22 y las 06 horas; aplicandose, cuan-
do proceda, el criterio de proporcionalidad, en funcion de las horas traba-

IIIIII
llllll

llllll

------

iiiiii
------

iiiiii

||||||
iiiiii
------

329 Pts. por dia trabajado.

442 Pts. por dia trabajado. |

1.645 Pts.
329 Pts. por dia trabajado.
411 Pts. por dia trabajado.
442 Pts. por dia trabajado.

4

1.375 Pits.
275 Pts.
442 Pts.

por dia trabajado.
por dia trabajado.

. por dia trabajado.
. por dia trabajado.
. por dia trabajado. |

1.295 Pts.

259 Pts.
350 Pts.

por dia trabajado.
por dia trabajado.

1.295 Pts.
259 Pts.
323 Pts.
350 Pts.

por dia trabajado.
por dia trabajado.
por dia trabajado.

ANEXO NUMERO 2

Las partes signatarias del Con-
venio Colectivo de Empresa suscri-
to entre la Empresa Aseo Urbano
Semat de Cantabria, S. A., v los
trabajadores que prestan sus servi-
clos en la misma en las actividades
de Recogida de basuras, Limpieza
Viaria y Tratamiento de Basuras de
la ciudad de Santander, acuerdan
elaborar el presente anexo como
parte 1ntegrante del documento
principal.

| 64 afios.—Con el fin de que los tra-

Articulo Unico. Jubilacién a los
bajadores que prestan sus servicios
en la empresa pueda pasar a la si- |
tuacidon de jubilacién al cumplir la
edad de 64 afios, durante la vigencia
del presente convenio, la empresa se
compromete a sustituir a dichos tra-
bajadores por otro de nuevo ingreso
en las formas y condiciones que se
establece en el Real Decreto Ley

14/1/1981, de 20 de agosto y demas
disposiciones concordantes.

Y para que conste, en prueba de
conformidad con lo que antecede,

26 julio 1934
~ ————
firman el presente en el mismq 1
y fecha que el documento pﬂnc;lga’
del que forma parte y queda um%a]‘
— Por la empresa. Fdo. (ilegipjo:
El Comité de Empresa. Fqq
gible).

le):
(ile.
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AOMINISTRACION OF JUSTICH

MAGISTRATURA DE
TRABAJO DE SANTANDER |

ED1C E O
Expediente Num. 215/84

Por tenerlo asi acordado S. Sz, g
[ltmo. Sr. magistrado de Trabajo
Numero Dos de esta capital y pro.
vincia, en providencia de esta fecha,
dictada en autos nam. 215/84, se.
guidos a instancias de don Secundi-
no Merino Garcia, contra don Juan
José Ibafiez Revilla (Const,
Decons), en reclamacion cantidad.

dad.

Se hace saber: Que en los autos
anteriormente resefiados se ha dic-
tado sentencia con fecha 3 de julio
de 1984, cuya parte dispositiva lite-
ralmente dice:

- Fallo: Que desestimando la de-
manda interpuesta por don Secun-
dino Merino Garcia, debo condenar
y condeno a la empresa Juan José
Ibafiez Revilla (Construcciones De-
cons), y a la Intervencion Judicial
de su suspension de pagos a estar ¥
pasar por tal declaracion y a que le
abone al actor la cantidad de seten-
ta y ocho mil ciento veinticuatro pe-:
setas y sin perjuicio de la obligacion
legal del Fondo de Garantia Sala-
rial, caso de corresponderle.

Notifiquese esta sentencia a las
partes, previniéndoles que contra 1a
misma no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacion
a la empresa demandada, D. Juan
José Ibafiez Revilla (Const.
Decons), actualmente en desconoci-
do paradero, se expide en Santan-
der, a 11 de julio de 1984. — El
secretario. Fdo. (ilegible).

1.155
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. JUZGADO DE PRIMERA
{NSTANCIA E INSTRUCCION
' NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente Num. 301/84

pon J osé 'Ignacio Alvarez San-
chez, magistrado juez de Pri-
mefa Instancia Numero Uno
de Santander, accidental,

por el presente edicto, hago sa-
per: Que en este Juzgado de mi car-
go ¥y secretaria del que refrenda, se

-

framitan autos de separacion con-

L

gal namero 301/84, a instancia
de dofia Beatriz Soto Gallego, ma-

yor de edad, casada, sus labores y |

de esta vecindad, C./ Juan de
Herrera, numero 2, representada
por la procurador dofia Teresa
camy Rodriguez, contra don Vi-
cente Portilla Hontafion, mayor de
edad, agente de seguros, casado vy
de ignorado paradero, en cuyo pro-
cedimiento he mandado emplazar a
dtado demandado por medio de los
oportunos edictos, a fin de que
dentro del término de veinte dias
comparezca en los autos, personan-
dose en forma por medio de aboga-
do que le defienda y procurador que

le represente, bajo apercibimiento |

de que de no verificarlo, 1€ parara el
perjuicio que hubiere lugar en de-
recho.

Y para que sirva de emplazamien-
to al demandado y su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria,
libro el presente.

Dado en Santander, a 20 de julio
de 1984. — El magistrado juez de
Primera Instancia. Acctal. Fdo. Jo-
s¢ Ignacio Alvarez Sanchez. El
secretario. Fdo. Beatriz Diaz Ho-
yos.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente Num. 287/84

Don Guillermo Sacristan Repre-
sa, magistrado-juez acciden-
tal de Primera Instancia Nu-
mero Cuatro de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado
de mi cargo, bajo el numero
287/84, a instancia de don José Go-
mez Noriega, mayor de edad, casa-
do, médico y vecino de Santander,
S tramita expediente sobre declara-
cién de herederos abintestato de su
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finado tio carnal, don Agustin No-
riega San Juan, que fallecio en esta
ciudad de Santander el dia 17 de
septiembre de 1981, en estado de
soltero, sin descendientes, habién-
dole premuertos sus ascendientes
don José Noriega Garcia y dofia
Mobnica San Juan Gutiérrez, sobre-
viviéndole a su muerte como mas
préximos parientes su hermano de
doble vinculo llamado don Miguel
Noriega San Juan y sus sobrinos lla-
mados: dofia Francisca, dofia Pilar,
dofia Teresa, don German y dofia
Maria del Carmen Marina Noriega;
dofia Delia y don Néstor Noriega
Acevedo: don José Felipe Sanchez
Noriega; dofia Maria Luisa y don

José Maria Noriega Iturrino; don

Ubaldo José Gonzalez Noriega;
don José Goémez Noriega; dofia
Carmen y dofia Victoria Eugenia
Fernandez Noriega; doiia Irma Jo-
sefa y dofia Monica Flora Noriega
Otero.

Llaméandose y convocandose por
medio del presente a los que s€

crean con igual o mejor derecho a la
herencia del causante que sus men-
cionados hermanos y sobrinos, para
que dentro del término de treinta
dias siguientes al de la publicacion
del presente, comparezcan €n el ex-
pediente, reclaméndolo.

Dado en Santander, a 5 de julio
de 1984. — El magistrado-juez.
Fdo. (ilegible). El secretario. Fdo.

(ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDIC T O
Expediente Num. 662/83

Don Alfonso Santisteban Ruiz,
juez de Primera Instancia Nu-
mero Uno de Torrelavega,

Hago saber: Que en este Juzgado
se sigue juicio ejecutivo 662/83, en
reclamacién cantidad, promovido
por don Agustin Aparicio Diez, ma-
yor de edad, casado, licenciado en
Ciencias EconOmicas, vecino de
Torrelavega, representado por el
procurador don Ciriaco Martinez
Merino, defendido por el letrado
don José Pelayo Mesones, conira
Trabajos y Obras, S. A., con domi-
cilio social ignorado y contra Inmo-
biliaria Constuctora Eugenia de
Montijo, S. A., con domicilio sO-
cial en Madrid, en el que, por auto
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de 3 de diciembre de 1983, se des-
pachd ejecucion contra bienes de las
demandadas por un millon de pese-
tas de deuda principal, 2.058 pese-
tas de gastos de protesto y 250.000
pesetas calculadas para intereses,
gastos 'y costos, sin perjuicio li-
quidacion y en virtud resolucién de
hoy, por medio de este edicto se re-
quiere de inmediato pago por '
dichas cantidades a la demandada
Trabajos y Obras, S. A., a abonar
en este Juzgado y se la cita para que
en término de nueve dias siguientes
a la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de esta Provincia, 0
al de su fijaciéon, por medio de abo-

| gado y procurador y se oponga a la

ejecucion despachada contra Sus
bienes, bajo apercibimiento que de
no comparecer sera declarada en
rebeldia y caducado su derecho a
oponerse a la ejecucion despachada
contra sus bienes, siguiendo el
juicio su curso sin mas citarla ni
oirla, haciéndola saber que no se la
han embargado aun bienes de su
propiedad y tiene a su disposicion
en este Juzgado las copias simples
para la misma presentadas con la
demanda.

Para que sirva de requerimiento
de pago a la demandada Trabajos.y
Obras, S. A., por las cantidades in-
dicadas y de citacién de remate a la
misma por el término y efectos
acordados, bajo apercibimiento es-
tablecidos, se expide este edicto en
Torrelavega, 5 de julio de 1984. —
E. Fdo. (ilegible). El secretario.
Fdo. (ilegible). |

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

ED 1 CTO
Expediente Niim. 492/83

Don Alfonso Santisteban Ruiz,
juez de Primera Instancia Nu-
mero Uno de Torrelavega y su
partido,

Hago sdber: Que en juicio que se
dira, se dict6 sentencia, cuyo encabe-
zamiento y fallo, dicen asi: |

Séntencia.—En la ciudad de
Torrelavega, a 16 de mayo de 1984.
Vistos por el sefior don Alfonso
Santisteban Ruiz, juez de Primera
Instancia Numero Uno de esta
ciudad vy su partido, los autos de
juicio ejecutivo 492/83, en reclama-
cién cantidad, promovido por Ar-

#
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gando en primera instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Alfonso
Santisteban. Rubricado. Se publico
en mismo dia.

Para su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria, para que sirva
de notificacion al demandado, se
expide este edicto en Torrelavega,
16 de mayo de 1984. — E. Fdo. (ile-
gible). El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUMEROQO DOS
DE TORRELAVEGA

DR G100
. Expediente Num. 97/84

Don José Gonzélez de la Red,
juez de Primera Instancia Nu-
mero Dos de los de esta ciu-
dad y su partido judicial,

Hago saber: Que en este Juzgado
de Primera Instancia de mi cargo se
siguen autos civiles de mayor
cuantia num. 97/1984, a instancia
de don Jestis Revilla Ruiz y doiia
Evangelina de la Puente Sol6rzano,
representados por el procurador
don Francisco Javier Calvo Gémez,
contra varios y contra la herencia

M.E.G.L, 2012

DE LA BARQUERA
CEDULA DE EMPLAZAMIENTO
- Expediente Num. 18/83

Por tenerlo asi acordado el sefior
juez de Distrito \de esta villa, en
autos de juicio civil de cognicién se-
guidos en este Juzgado con el Nu-
mero 18/83, a instancia de don Je-
sus Fernandez Uriarte, contra la
Compaiiia de Seguros MAPFRE,
asi como los herederos de dofia Mu-
rita Fernandez Palacios, en recla-
macion de cantidad, por medio de
la presente se emplaza a los posibles
herederos de dofia Murita Fernan-
dez Palacios y a las pérsonas que
pudieran tener interés en la herencia
yacente de la citada dofia Murita,
para que en el improrrogable térmi-
no de diez dias comparezcan ante la
Iltma. Audiencia Provincial de San-
tander, personandose en forma, a
usar de su derecho si les conviniere,
bajo el apercibimiento de que de no
verificarlo les parara el perjuicio a
que hubiera lugar en derecho.

San Vicente de la Barquera, a 6
de julio de 1984. — EIl secretario.
Fdo. (ilegible).

procurador don Julian Echevarrieta
Miguel y defendido por el letrado
don Agustin Bocanegra Menéndez,
y de otra, como demandada-
apelada, dofia Maria del Carmen
(conocida por Maria Amparo)
Diego de la Riva, mayor de edad,
casada, sin profesion especial y ve-

cina de Santander, que no ha com-
parecido en esta instancia, por lo -

que en cuanto a ella, se han entendi-
do las diligencias en los estrados del
Tribunal, sobre divorcio; autos que
penden ante esta sala en virtud de
recurso de apelacion interpuesto
contra la sentencia que, con fecha
28 de abril de 1982, dictd el senor
juez de Primera Instancia Numero
Tres de Santander.

Parte dispositiva: Fallamos. —
Que estimandose el recurso de ape-
lacion, y con revocacion de la sen-
tencia de primera instancia, debe-
mos estimar y estimamos la deman-
da de divorcio interpuesta €R
nombre y representaciéon de don
Antonio Bocanegra Menéndez,
contra dofia Maria del Carmen
Diego de la Riva, y en consecuen-
cia, declaramos disuelto el matri-

i @ . _‘\\
mando Alvarez, S. A., con domici- | yacente de don Julio César Saiz | AUDIENCIA TERRITORIAL '
lio social en Torrelavega, Avenida | Diez, y las personas desconocidas o DE BURGOS -
Pablo Garnica, 20, representada | inciertas que con caracter de here- Sala de lo Civil I
por el procurador don Francisco Ja- | deros, legatarios o cualquier otro . ; —
vier Calvo Gomez, defendida por | pudiera tener interés en dicho pleito | Zxpegiente Num. 313 /88
letrado don don Angel Diaz de | antes mencionado; en cuyos autos Don Antonio Tudanca Saiz, ge. i
Entresotos Cortés, contra don José por preveido del dia de la fecha se cretario de sala de la Audien. tac
Ruiz Fernandez, vecino de Torrela- ha acordado e1np13_zar a los mi'smog cia Territorial de Burgns, ha
vega, C./ José Maria Pereda, 67, por edictos para que en el plazo de l Certifico: Que en los autos nim pr
declarado en rebeldia... nueve dias improrrogables puedan | 313 de 1982, se ha dictado por la Sa: o
Fa:lluz Que debo declarar y decla- personarse en legal forma, en dicho | la de lo Civil de la Excma. Audiep. n}:
ro bien despachadﬁa la ejecucién vy, procedimiento representados por |.cia Territorial de-esta capital, sep. g
€N su consencuencia, mandar como | procurador y asistidos de letrado | tencia, cuyo encabezamiento y par- o
mando seguir ésta adelante, hacien- | con apercibimiento de que caso de 'l te dispositivas, son del tenor literg
do trance y remate en los bienes em- no hacerlo les parara el perjuicio a siguientes: de
bargados como de la propiedad del que hubiera lugar en Derecho y se- Encabezamiento: En la ciudad de IC
demandado don José Ruiz Fernan- ran declararos rebeldes: y para que Burgos a 26 de junio de 1984. _ ge
dez, y con su producto, entero y tenga lugar el emplazamiento a la i [Itmo. sefior presente, don José 12
cumplido pago a la demandante Ar- | herencia yacente y a las personas in- | Luis Olias Grinda. Iltmos. sefiores L'
mando Alvarez, S. A., la cantidad | ciertas de referencia, con los carac- | magistrados don José Luis Lopez- c
de 461-475 pesetas de deuda -IJI'iH_Ci* teres que se mencionan, expido el | Muifiz Goifii, don Juan Sanchg Sé
. pal, intereses legales, gastos de pro- presente edicto a los fines indicados’ | Fraile. N
FE%I? de la letra de cambio de este y para su publicacidon en el Boletin La Sala de lo Civil de la Excma. R
juicio y costas causadas y que se | Oficial de la Provincia de Can- | Audiencia Territorial de esta capital
causen a las que expresamente con- | tabria. ha visto, en grado de apelacion, el I
denp a referido demandado. Dado en Torrelavega, a 5 de julio | incidente, procedente del Juzgado )
Notifiquese esta sentencia al de- | de 1984. — E] juez de Primera Ins- | de Primera Instancia Numero Tres d
mandado,_en estrados del Juzgado, | tancia Ntimero Dos. Fdo. (ilegible). | de Santander, y seguidos entre par-
y por medio de edicto que se publi- | El secretario. Fdo. (ilegible). tes, de una, como demandante-
cara en el Boletin Oficial de esta apelante, don Antonio Bocanegra
provincia, saivo que la parte actora | Menéndez, mayor de edad, casado,
~ solicitare su notificacion personal. JUZGADO DE DISTRITO empleado y vecino de Santander,
Asi, por esta mi sentencia, juz- DE SAN VICENTE representado en esta instancia por el
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monio por los conyuges ci- | don Armando Junco Fernandez, y DE BURGOS

tados, por divorcio. Todo ello, sin
hacer expresa condena de las costas
rocesales, causadas en ambas ins- |
tancias, a ninguna de las partes. Co-
muniquese esta sentencia a los Re- |

de otra, como demandada-apelada,
«Construcciones Panera, S. A»,
con domicilio en Bilbao, que no ha
comparecido en esta instancia, por
lo que en cuanto a ella, se han en-
tendido las diligencias en los estra-

Sala de lo Civil
Expediente Num. 313 /82

Don Antonio Tudanca Saiz, se-
cretario de sala de la Audien-

gistros Civiles del matrimonio y na- |

cimiento de los hi1os.

Asi, por esta nuestra sentencia,
de la que se unird certificacion al
rollo de sala y se notificara al liti-
gante, No comparecido en esta ins-
tancia, en la forma prevenida por la
Ley para los rebeldes, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos. Jo-
¢ Luis Olias Grinda, José Lopez
Muifiiz Gofi, Juan Sancho Fraile.
Rubricados.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido la
presente, que firmo en Burgos a 6
 de julio de 1984. — Fdo. (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Civil
Expediente Num. 115/82

Don Antonio Tudanca Saiz, se-
cretario de sala- de la Audien-
cia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en los autos num.
115 de 1982, se ha dictado por la Sa-
la de lo Civil de la Excma. Audien-
cia Territorial de esta capital, sen-
tencia, cuyo encabezamiento y par-
te dispositivas, son del tenor literal
siguientes: |

Encabezamiento: En la ciudad de
Burgos a 11 de junio de 1984.

. Iltmo. sefior presidente don José
Luis Olias Grinda. Iltmos. senores
magistrados don Rafael Perez Alva-
rellos, don Juan Sancho Fraile.

La Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta capital
ha visto, en grado de apelacion, los
presentes autos de juicio declarativo
de menor cuantia, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Dos de Santander, y seguidos
entre partes, de una, ¢OmoO
demandante-apelante, «Electra de
Viesgo, Sociedad Anénima», con
domicilio en Santander, represen-
tanda en esta instancia por la procu-
radora dofia Concepcion Alvarez
Omaifia y defendida por el letrado

dos del Tribunal, y los citados de
eviccién, Excmo. Ayuntamiento de
Santander, v Sociedad «Asfaltos y
Construcciones Elsan, S. A», con
domicilio en Madrid, y «Construc-
ciones Villar», en la persona de don
Fermin Villar Quintana, mayor de
edad, casado, constructor y vecino
de Santander, que no han compare-
cido en esta instancia, por lo que en
cuanto a ellos se han entendido las
diligencias en los estrados del Tri-
bunal, sobre reclamacion de canti-
dad, en concepto de dafios y per-

juicios; autos que penden ante esta

sala en virtud: de recurso de apela-
cién interpuesto contra la sentencia
que, con fecha veintidos de octubre
de 1981, dict6 el sefior juez de Pri-
mera Instancia Numero Dos de

" Santander.

Parte dispositiva: Fallamos. —
Que estimando el recurso de apela-
cién interpuesto contra la sentencia
dictada por el Juzgado de Primera
Instancia Numero Dos de los de
Qantander, en los autos de que di-
mana este rollo revocando dicha re-
solucién y en estimacion de la de-
manda, debemos condenar y conde-
namos a «Construcciones Panera,
S. A.», a que abone a la entidad ac-
tora, «Electra de Viesgo, S. A», la
suma de doscientas veintiseis mil
trescientas cuarenta y cinco pesetas.
Todo ello sin hacer especial declara-
cion, en cuanto a costas, en ninguna
de las instancias.

Asi, por esta nuestra sentencia,
de la que se unira certificacion al
rollo de sala y se notificara al Minis-
terio Fiscal y a los litigantes, no
comparecidos en esta instancia, en
la forma prevenida por la Ley para
los rebeldes, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos. Jos¢ Luis
Olias Grinda, Rafael Pérez Alva-
rellos. Muifliz Gofli, Juan Sancho
Fraile. Rubricados.

Y para que conste, €n cumpli-
miento de lo mandado, expido la
presente, que firmo en Burgos a 27
de junio de 1984. — Fdo. (ilegible).

cia Territorial de Burgos,
Certifico: Que en los autos num.

382 de 1982, se ha dictado por la Sa-

la de lo Civil de la Excma. Audien-
cia Territorial de esta capital, sen-
tencia, cuyo encabezamiento y par-
te dispositivas, son del tenor literal
siguientes:

Encabezamiento: En la ciudad de
Burgos a 26 de junio de 1984.

La Sala de lo Civil de la Excma.

- Audiencia Territorial de esta capital

ha visto, en grado de apelacion, los
presentes autos de juicio declarativo
de menor cuantia, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia de
Torrelavega seguidos entre partes
como demandante apelado, con
Antonio Mantecén Zubizarreta,
mayor de edad, casado, contratista
de obras y vecino de Villapresente
(Santander), no comparecido en es-
ta instancia por lo que en cuanto a
él se han entendido las diligencias
en estrados del Tribunal, y como
demandados apelantes don Manuel
Sampedro Gonzalez, jubilado y don
Victoriano Gutiérrez Allende,
electricista, ambos mayores de
edad, casados y vecinos de Valles
(Ayuntamiento de Reocin), repre-
sentados en esta .instancia por el
procurador don Ranl Gutiérrez Mo-
liner, y defendidos por el letrado
con Francisco José Orcajo Muro,
sobre reclamacion de cantidad;
autos que penden ante €sta sala en

~virtud de recurso de apelacion inter-

puesto contra la sentencia que, con
fecha 14 de mayo de 1982, dicto el
sefior juez de Primera Instancia de
Torrelavega.

Parte dispositiva: Fallamos. —
Que, estimando, en cuanto se€ esti-
ma, el recurso de apelacion, y revos
cando la sentencia recurrida, debe-
mos estimar y estimamos también
parcialmente, la demanda deducida
contra con Manuel Sampedro Gon-
zalez v don Victoriano Gutiérrez
Allende, y en consecuencia, conde-
namos a los citados demandados a
que abonen solidariamente al actor
la cantidad de trescientas sesenta y
cuatro mil veintitrés pesetas, mas el
diez por ciento de interés desde la
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fecha de esta sentencia; sin hacer es-
pecial condena en las costas proce-
sales, causadas en ambos a instan-
cias, a ninguna de las partes.

Asi, por esta nuestra sentencia,
de la que se unira certificaciéon al
rollo de sala y se notificara al liti-
gante, no comparecido en esta ins-
tancia, en la forma prevenida por la
Ley para los rebeldes, lo pronun-
cilamos, mandamos y firmamos. Jo-

sé Luis Olias Grinda, José Luis L6- |

pez Muiliz Goiii,
Fraile. Rubricados.
Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido la

presente, que firmo en Burgos a 5
de julio de 1984. — Fdo. (ilegible).

Juan Sancho

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Civil
Expediente Num. 47/82

Don Antonio Tudanca Saiz, se-
cretario de sala de la Audien-
cia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en los autos nim.
47 de 1982, se ha dictado por la Sala
de lo Civil de la Excma. Audiencia
Territorial de esta capital, senten-
cia, cuyo encabezamiento y parte

dispositivas, son del tenor literal si-._

guientes:

Encabezamiento: En la ciudad de
Burgos a 13 de junio de 1984.

La Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta capital
ha visto, en grado de apelacién, los

presentes autos de juicio declarativo
de mayor cuantia, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia Nu-
mero Uno de Santander, y seguidos
entre partes, como demandante-
apelante, don Manuel Ruiz Fernan-
dez, mayor de edad, casado, labra-
dor y vecino de Santa Maria de Ca-
yon (Cantabria), representado en
esta instancia por la procuradora
dofia Concepciéon Alvarez Omaiia,
y defendido por el letrado don
Mateo-José Rodriguez Gémez; co-
mo demandados-apelados, don Ma-
nuel Pérez Alonso, labrador; don
Angel Pardo Ruiz, labrador, y su
esposa Maria Alonso Cobo, sin
profesion especial, todos mayores
de edad y vecinos de Santa Maria de
Cayén (Cantabria), representados
en esta instancia por la procuradora
dofia Mercedes Manero Barriuso y
defendidos por el letrado don Maxi-

mo Fernandez-Regatillo Basabe, y |

M.E.G.O. 2019

como demandados apelados, don
Salustiano Pila Gutiérrez, labrador,
y su esposa, doifla Florentina Cobo
Ortiz, sus labores, ambos mayores
de edad y vecinos de Santa Maria de
Cayon (Cantabria), no compareci-
dos en esta instancia, por lo que en
cuanto a ellos se han entendido las
diligencias en los estrados del Tri-
bunal, sobre declaracion de servi-
dumbre de paso; autos que penden
ante esta sala, en virtud de recurso
de apelacién interpuesto contra la
sentencia que, con fecha 14 de sep-
tiembre de 1981, dicto el sefior juez
de Primera Instancia Nimero Uno
de Santander. | 2

Parte dispositiva: Fallamos. —

Que debemos confirmar y confir-
mamos la sentencia apelada y deses-
timamos el presente recurso, sin im-
posicion de costas en ambas instan-
cias. :
Asi, por esta nuestra sentencia,
de la que se unira certificaciéon al
rollo de sala, notifiquese a los liti-
gantes, no comparecidos en esta
instancia, en la forma prevenida
por. la Ley para los rebeldes, y
siempre que dentro del término de
quinto dia no se solicite la notifica-
cion personal, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos. José Luis
Olias Grinda, Benito Corvo Apari-
cio, José Luis Lopez Muiiiz Goiii.
Rubricados.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido la
presente, que firmo en Burgos a 25
de junio de 1984, — Fdo. (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente Num. 909/82

Don Pedro Luis Fernandez Diez,
secretario del Juzgado de Dis-
trito Numero Uno de Torre-
lavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
909/82 se ha dictado sentencia, cu-
yo encabezamiento y fallo son del
tenor siguiente:

En la ciudad de Torrelavega, a 15
de marzo de 1984. Vistos por el se-
flor juez municipal don Joaquin
Huelin Martinez de Velasco, los
precedentes autos de juicio verbal
de faltas seguidos a instancia del
Ministerio Fiscal, en representacion
de la accion publica, contra el de-
nunciado don Vicente Garcia Meri-

-

26 julio 1984

no, 23 afios, soltero, camarerg ¥ ve.
cino de Torrelavega; como R. C.S
Benedicta Merino Alfonso, con dq.
micilio en Cecefias, actualmente en
el domicilio del conductor; Exiain
S. A., con domicilio social ey

Madrid, como responsable civil dj.

recto.

Fallo: Que debo absolver y ap.
suelvo libremente de la falta que ha
dado origen al presente procedi.

miento a Vicente Garcia Merino de .

los hechos enjuiciados, con declara-
cién de las costas de oficio; todg
ello con expresa reserva de acciones
civiles pertinentes a favor de los
perjudicados.

Lo inserto concuerda con su ori-
ginal. En fe fe de ello, cumpliendo
con lo mandado, y para su insercién
en €l B. O. de la Provincia y sirva de
notificacion y traslado a Exiain,
S. A, expido el presente en Torrela-

‘vega, a 3 de julio de 1984. — Fdo.

(ilegible). 1.138

AUDIENCIA PROVINCIAL
DE SANTANDER

Expediente Num. 43/82
Don Jesus Porras de la Mata, pre-

sidente de la Audiencia Pro-

vincial de Santander,

Hago saber: Que en esta Audien-
cla de mi cargo se sigue ejecutoria
de la sentencia dictada en causa nu-
mero 43/82 procedente del Juzgado
de Instruccion de Santander Nume-
ro Dos, eje. num. 353/82, en cuya
ejecutoria se dict6 auto concedien-
do los beneficios de condena condi-
cional al penado Carlos Franco Val-
carcel, hijo de José y de Teresa, na-
tural de Ledn y vecino de Santan-
der,
Dcha. (altimamente) y no habiendo
sido hallado en dicho domicilio, pa-

ra llevar a cumplimiento la compa-

recencia que previene el articulo 77
de la Ley de 17 de marzo de 1908, se
cita al mismo por medio de este
edicto, a fin de que en el plazo de
ocho dias de su publicacién, com-
parezca ante esta Audiencia a los
efectos expresados, bajo apercibi-
miento de que si no comparece le se-
ran revocados dichos beneficios y s€
procedera al cumplimiento de la
condena.

Dado en Santander, a 5 de julio
de 1984. — El presidente. Fdo. Je-
sus Porras de la Mata. El secretario
acctal. Fdo. R. Ruiz de Pellén.

—_—

C./ San Celedonio, 22-3°
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JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO DOS
'DE TORRELAVEGA

Expediente Num. 254/84

gon Manuel Horacio Garcia, Ro-
uez, secretario del Juzga-
do de Distrito Numero Dos,
de Torrelavega,

poy fe: Que en el juicio de faltas

0 encabezamiento y fallo son del
or s1gulente:
gn la ciudad de Torrelavega, a 19
je junio de 1‘3:84. Vistos por el sefior
juez de Distrito Numero Dos, don
gamoén L. Macia Gomez, los prece-
jentes autos de juicio verbal de fal-
s seguidos a instancia del Ministe-
qo Fiscal con representacion de la
jccion publica, contra el denun-
«ado Ramon Oria Fernandez y por
fa denunciante Hermandina Pelayo
Abascal, tramitado bajo el nimero
254/84.
Fallo: Que debo absolver y ab-
welvo libremente de la falta que ha
dado origen al presente procedi-
miento a Ramén Oria Fernandez,
declarando las costas de oficio.

Lo inserto concuerda con su Ori-
I gnal. En fe de ello, cumpliendo
.on lo mandado, y sirva de notifica-
tion a Hermandina Pelayo Abascal,
que se encuentra en ignorado para-
dero, expido el presente, para su in-
sercion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Dado en Torrelavega, a
dde julio de 1984. — El secretario,
Fdo. (ilegible).

1.140

JUZGADO DE DISTRITO
DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

EDICTO |
Expediente Num. 146/83

cretario sustituto del Juzga-
do de Distrito de San Vicente
de la Barquera,

n'DOY fe: Que en el juicio de faltas
Umero 146/83, sobre dafios en tra-
%0, se ha dictado sentencia, cuyo
:“Cal?ezanﬂentn y fallo son del te-
I literal siguiente:
g San Vicente de la Barquera, a
Ane Junio de 1984. El senor don
Disttn‘mﬂ Goémez Casado,- juez de
i rito de esta villa, habiendo visto
Presentes autos de juicio de fal-

-

154/84 s€ ha dictado sentencia, cu-

Don Juan Astarloa Safudo, se- |
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tas seguidos entre partes: De la una,
y como acusador, el Ministeriuo
Fiscal, no admitiéndose la pretendi-
da acusacion particular intentada
por don Francisco J. Antolin Pérez,
en la persona del procurador com-
pareciente por él, sefior De la La-
ma, por no aparecer este designado
representante en el poder aportado
por €l, de tal sefior, ¥y devuelto; y
como acusado, Eustasio Merino
[bafiez, mayor de edad, casado Yy
vecino de Colindres; siendo €l caso
por posible imprudencia con dafios
en las cosas y siendo posible respon-
sable civil subsidiaria dofia Maria
del Carmen Lastra Garrido, de
Treto-Barcena de Cicero, y

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a Eustasio Merino Ibafiez, cu-
yas circunstancias personales ya an-
tes constan, como autor respon-
sable penal de la falta ya antes defi-
nida, a la pena de multa de cinco
mil pesetas, que caso de pago impo-
sible se le cambiara en tres dias de
arresto sustitutorio, y en todo caso
a la totalidad de las costas procesa-
les: se le impone la obligacion de in-
demnizar a Francisco J. Antolin Pe-
rez, en suma tasada por sus danos al
vehiculo de quince mil seiscientas
siete pesetas; de esta indemnizacion
civil se declara responsable subsi-
diaria a Maria del Carmen Lastra
Garrido. Se absuelve a Francisco J.
Antolin Pérez.

Lo inserto concuerda con su Ori-
ginal. En fe de ello, cumpliendo lo
mandado, y para su insercion en el
Boletin Oficial de Cantabria, y sirva
de notificacién a Eustasio Merino
[bafiez, que se encuentra en ignora-
do paradero, expido el presente €n
Qan Vicente de la Barquera, a 7 de
julio de 1984. — El secretario. Fdo.
J. Astarloa.

1.142

JUZGADO DE DISTRITO
. NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente Num. 439/83

Don Ventura Villar Padin, secre-
tario del Juzgado de Distrito
Numero Dos de la ciudad de
Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
nam. 439/83, seguido por dafos
ante este Juzgado de Distrito Nu-
mero Dos, ha recaido la sentencia,
cuyos encabezamientos y parte dis-

H

positiva son del tenor literal siguien-
te:

Sentencia.—En la ciudad de San-
tander, a 6 de julio de 1984. El se-
fior juez de Distrito Numero Dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha
visto este juicio verbal de faltas, se-
guido con intervencion del senor
fiscal, en representacion de la ac-
cion publica, contra Pedro Maria
Mugica Ruigémez, mayor de edad,
cuyas demas circunstancias no
constan, por dafios, y cuyo ultimo
domicilio conocido era Madrid, ¥y
actualmente en ignorado paradero:

Fallo.—Que debo condenar Yy
condeno a Pedro Maria Mugica
Ruigdmez, a la pena de dos mil pe-
setas de multa o dos dias de arresto
subsidiario caso de impago, indem-
nizacion de quince mil quinientas
cincuenta y una pesetas a Juan Villa
Sandoval, y costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Firmado.
Carlos Huidobro Blanc. Rubrica-
do.

Y para su publicaciéon en el 7.
' Boletin Oficial de Cantabria y sirva ~

de notificacion en legal forma al
expresado Pedro Maria Mugica
Ruigdmez, expido la presente visa-
da por el sefior juez. En Santander,
a 6 de julio de 1984. — v B? El
juez de Distrito Numero Dos. Fdo.
(ilegible). El secretario. Fdo. (ile-
gible).

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente Num. 851 /83

Don Ventura Villar Padin, secre-
tario del Juzgado de Distrito
Numero Dos de la ciudad de
Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
num. 851/83, seguido ante esie Juz-
gado por imprudencia con danos,
ha recaido la sentencia, cuyos enca-

bezamientos y parte dispositiva son

del tenor literal siguiente:
Sentencia.—En la ciudad de San-
tander, a 6 de julio de 1984. El se-
fior juez de Distrito Numero Dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha
visto este juicio verbal de faltas, se-
guido con intervencién del senor
fiscal, en representacion de la ac-
cibn publica, contra Laurent
Saillard, mayor de edad, cuyas de-
mas circunstancias no constan, sal-

--—#
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vo que es vecino de Tolouse, Fran-
cia, por lesiones y dafios por impru-
dencia, y

Fallo.—Que debo condenar vy
condeno a Laurent Saillard, a la pe-
na de cinco mil pesetas de multa o
cinco dias de arresto subsidiario ca-
so de 1mpago, indemnizacién de
doscientas diecinueve mil mil tres-
cientas noventa y siete pesetas a Jo-
s¢ Ramoén Rodriguez Trueba,
reprension privada, privacion del
permiso de conducir por un mes, y
costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Firmado.
Carlos Huidobro Blanc. Rubrica-
do.

Y para su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria y sirva
de notificacion en legal forma al
expresado Laurent Saillard, expido
la presente visada por el sefior juez.
En Santander, a 6 de julio de 1984,
— V? B? El juez de Distrito Nume-
ro Dos. Fdo. (ilegible). El secreta-
rio. Fdo. (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente Num. 1.419/83

Don Ventura Villar Padin, secre-

tario del Juzgado de Distrito
Numero Dos de la ciudad de
Santander,

Doy Fe: Que en el juicio de faltas
num. 1.419/83, seguido ante -este
Juzgado por imprudencia con resul-
tado de dafios, ha recaido la senten-
cia, cuyos encabezamientos y parte
dispositiva son del tenor literal si-
guiente:

Sentencia.—En la ciudad de San-
tander, a 4 de julio de 1984. El se-
fior juez de Distrito Numero Dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha
visto este juicio verbal de faltas, se-
guido con intervenciOn del sefior
fiscal, en representacion de la ac-
cién publica, contra Luis F. Cuello
de Martini, mayor de edad, actual-
mente en ignorado paradero, desco-
nociéndose las demas circunstancias
del mismo, por dafios por impru-
dencia, y

Fallo.—Que debo condenar y
condeno a Luis F. Cuello de Marti-
ni, a la pena de cinco mil pesetas de
multa o cinco dias de arresto subsi-
diario caso de impago, indemniza-
cion de cuarenta y nueve mil seis-
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cientas cinco pesetas a M? Angeles
Lanza Gonzalez, y costas del juicio.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Firmado.
Carlos Huidobro Blanc. Rubrica-
do.

Y para su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria y sirva

' de notificacién en legal forma al

expresado Luis F. Cuello de Marti-
ni, expido la presente visada por el
sefior juez. En Santander, a 7 de ju-
lio de 1984. — V? B? EIl juez de
Distrito Numero Dos. Fdo. (ile-
gible). El secretario. Fdo. (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente Num. 66/84

Don Ventura Villar Pasin, secre-
tario del Juzgado de Distrito
Namero Dos de la ciudad de
Santander,

Doy Fe: Que en el juicio de faltas

.num. 66/84, seguido ante este Juz-

gado por supuesta estafa, ha
recaido la sentencia, cuyos encabe-
zamientos y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de San-
tander, a 4 de julio de 1984. El se-
fior juez de Distrito Numero Dos,
don Carlos Huidobro v Blanc, ha
visto este juicio verbal de faltas, se-
guido con intervencion del sefior
fiscal, en representacion de la ac-
cién publica, contra Raquel Velaz-
quez Carretero, mayor de edad,
soltera, en ignorado paradero, por
supuesta estafa, y

Fallo.—Que debo absalver y ab-
suelvo libremente de la falta que ha
dado origen al presente procedi-
miento, a Raquel Velazquez Carre-
tero, en ignorado paradero. Con re-
serva a las partes de las acciones ci-
viles que pudieran corresponderles.

Asi por esta mi sentencia, decla-
rando de oficio las costas causadas,
lo pronuncia, manda y firma. Fir-
mado. Carlos Huidobro Blanc.
Rubricado.

Y para su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria y sirva
de notificacién en legal forma a la
expresada Raquel Velazquez Carre-
tero, expido la presente visada por
el sefior juez. En Santander, a 7 de
julio de 1984. — V? B? El juez de
Distrito Numero Dos. Fdo. (ile-
gible). El secretario. Fdo. (ilegible).

— 3
MAGISTRATURA DE

_ TRABAJO-BE SANTAND
E D LC LG 5 ER

Expediente Num. 1.552/83

Por tenerlo asi acordado S, g2
[ltmo. Sr. magistrado de Trapy;
Numero Dos de esta capita] y Drif.
vincia, en prnvldenma de esta fec 11;,1
dlctada en autos num. 1. 352/83, s

guidos a instancias de don Carl

Labrador Mediavilla, contra ﬁm:lu
tor, S. A. y otros, en reclamagcigy
de invalidez.

Se hace saber: Que en los aytg
anteriormente resefiados se ha di.
tado sentencia con fecha 27 de junjq
de 1984, cuya parte dispositiva lite.
ralmente dice:

Fallo: Que desestimando la.de-
manda interpuesta por don Carles
[.abrador Mediavilla, debo absolver
y absuelvo al Instituto Nacional de
la Seguridad Social y a la Tesoreria
General de la S. S. de la pretension
que le formul6 sobre invalidez per
manente.

Notifiquese esta sentencia a las
partes, previniéndoles que contra la
misma podran interponer recurso
de suplicacion ante el Tribunal de
Trabajo en plazo de cinco dias habi-
les a contar desde el siguiente al de
su notificacion.

Y para que sirva de notificacion
a la empresa demandada, Inmutor,
S. A., actualmente en desconomdﬂ

paraclero se expide en Santander, @
11 de julio de 1984. — El secretario.
Fdo. (ilegible).
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TARIFAS
pPtas.
£
Mamero suelto del dia ........ =

id. del ano en curso .. 2=
id. de anos anteriores 33
Separata, por hoja ...........c.-0 7
Suscripciones anuales ..........- 1.870
696

880

8

----------

Id. trimestrales
Id. semestrales .....
Anuncios e inserciones:

Por palabra ...........cccuecienea

llllllllllllllll

Por plana entera ...........ccc.-- 8.260
Por linea o fraccion de linea 48
en plana de 3 columnas .-- g4

id. Id. de 2 columnas .......-- L -
(El pago de las inserciones se ¥
ficara por adelantado)

el i, \ mﬁhﬁfm

\ \\,.._\\

t]




